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Dalsi hodnoceni:

V teoreticko-metodologické &asti prace autorka rozSifuje pohled na diverzitu nejen o rozliSeni primarnich a
sekundarnich dimenzi (viz str. 5), ale i dimenzi elementarnich a pfevysujicich. Kromé tohoto rozsifeni by autorka
mohla dale prohloubit perspektivu tim, Ze by jednotlivé dimenze vysvétlila do urcité hloubky a ukazala, co se stane,
kdyz organizace (ne)zalozi své fizeni diverzity na takto SirSim a hlubsim pohledu a pfistupu.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

Mnoho organizaci vyviji programy diverzity zalozené na zakladnich kritériich, jako je pohlavi (podpora zen),
obcanstvi (propagace cizincll) nebo vék (propagace raznych vékovych skupin). Pro€ je nutné se starat o takové
véci, jako jsou ctnosti srdce, moralni vlastnosti a paradigmaticka rozmanitost? Jak to Ize provést v praxi?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Co je intrapsychicka diverzita a jak se s ni mohou manazefi vyporadat v praxi?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaka je pfidana hodnota modelu ¢tyf dimenzi diverzity, jak je vysvétleno na strané 6? Obsahuje néjaky aspekt,
ktery neni zahrnut ve vdmi zvoleném modelu (viz strany 3-4 a 76-78)7?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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