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Penzijni pFipojisténi

Supplementary pension insurance

Souhrn:

Tato prace se zabyva penzijnittipojiSténim jako jednim z @lezitych nastraj zajiSeni

v dichodovém w¥ku. V prvni ¢asti popisuje tichodovy systém Ceské republice a
poukazuje na iklady ze s¥ta. Podrobgji se zabyva moznosti reformy, ktera byla
schvélena na Slovensku. V souladu s platnyminizn legislativy vymezuje pravni
pojmy tohoto produktu a vystluje terminy, jako nap Asociace penzijnich forigl
penzijni fond ¢i depozit& Dale uvadi pesna pravidla, kterd jsou definovana pro
vSechny dastniky penzijniho ipojisténi. Posledntast je ¥novana analyze séasne
situace na trhu s penzijnimfipojisSttnim a moznostem vyu nejvhod®jSiho

mesicniho @ispivku na tento produkt z pohledu klienta.
Summary:

This article deals with pension insurance as onth@fmost important instruments to
ensure comfortable life in retirement age. In thstfpart of this document the
retirement system in the Czech Republic and itsngses in the world are described. It
analyses in more details the possibility of refammch has been approved in Slovakia.
It determines legal concepts of this product adogrdo laws in force and it explains
terms such as Pension Funds Association, pensi@hdudepository. Further the exact
rules which are defined for all partners of pensitsurance are stated. The last part of
this article analyses the present situation on pgéesion insurance market and the
possibilities of choosing of the most suitable nibyntontribution to this product from
the point of view of the client.

Kli ¢ova slova:dichodovy systém, penzijniipojisteni, penzijni fond, penze gastnik,

prispivek tastnika
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1. Uvod

V kazdé spolénosti lidé stale vicaeSi otazku, jak se finan¢ zabezpét v doke
duchodovéeho vku. Drive fungovala socialni odpédnost rodiny, kdy po staleti platilo,
Ze se mladSi rodinniiglusnici starali o své rotk a prarodie. S odstupensasu, hlavi

v dok® industrializace pgmyslu, se z&ly objevovat nové pracovnitifezitosti, které
charakterizovalo snizovani o obyvatel na venkava jejich gres€hovani do mist. Na
zaklad toho se zmitny zpisob rodinné odpadnosti postupé zcela vytratil. U
bohatSi populace roli socialni odgowosti z&aly vykonavat profesni spolky (na
principu vzajemného poji&ti), ochranu ofanmi bez prosedki zastaval stat (tzv.
domovska obec), ffpadré cirkve. V ¢eskych zemich se &ao socialni zabezpeni
vymezovat od vlady Josefa Il. Kigimu roz&eni doSlo az ke konci 19. stoleti. Ke
hlavnim zdokonalenim igthodového zabezpeni patil zakon o narodnim poji&hi

Z roku 1948.

V 90. letech 20. stoleti se Geské republice zal rozvijet novy produkt penzijni
pripojisteni. Finesl vesmis velmi zajimavé podminky pro vSechny osoby, kteeé
chtli stat (astniky tohoto Ppojisteni. Lidé si obvykle v produktivnim &ku
uvédomuji, Ze pro & nastala ta spravnéiifezitost pro spteni. Dichodovy wk
piedstavuje vice volnéhtasu, a tak je celkem logické, Ze majitelé plantgi foito cast
Zivota plreé vyuzit svych nasgenych prosedki. Penzijni pipojisténi nabizitadu jistot.
Mezi hlavni a nejvyhod)Si pati statni pispevky. DalSi dileZitou skuténosti je
stabilita penzijniho systému. Penzijniipwjisténi je zajimavé zejména svou garanci,
jednoduchosti, srozumitelnosti &igibem, Ze jde o produkt podporovany statem.
V doke finanénich krizi se tak &astnici @ipojisténi nemusi obavat, Zze by o své vlozené
piispivky néjakym ne&ekanym zpsobem pSli. Cilem této prace je charakteristika
produktu penzijniho ifpojisteni, dale seznameni s jehoregnostmi a moznym

budoucim vyvojem.



2. Cil prace a metodika

Cilem bakaléské prace je vymezit penzijnitipojiSttni se statnim fspevkem

z rekolika pohled. Prvni pohled fedstavuje penzijniipojisteni jako vhodny produkt
pro seniorsky ¥k, kdy stat nenize zardit svym oldanim v dok& dichodového ¥ku
zachovani Zivotni Urown srovnatelné s jejich Zivotni drovni v dolekonomické
aktivity, pokud bude mit alan @ijem pouze starobnitdhod. Nasledujici pohled se
zan®iuje na vyznam zavedeni tohoto produktiéi peSeni otazky nedokonalosti
duchodového systému. Déle je penzijiippjisténi posuzovano z hlediska pravniho,
samostaté pro stat a okany. Diraz je kladen na analyzu, kter&uwje tizné moznosti

volby mesi¢niho gispevku klienta na penzijniipojisteni.

Uvodni ¢ast prace popisuje zékladni vlastnosti penzijnilipopsténi se statnim
piispivkem. Venuje se zéazeni tohoto produktu do stasného tichodového systému,
definuje i jeho pedchozi funkci a naztaje, k jakému cili sfje. Konkrétg se

zant®iuje na provedeni reformy vidhodovém systému, kterou podrébsieduje, na

zéklad viadnich navrh.

Druh&cést prace je zattena na popséni legislativniho ramce penzijnifipopsteni.
Stanovuje vyznamné skuteosti, které jsou zde srozumitélivyswtleny. Nastiuje

dulezitost vSech termin které pati k obecnym znalostem o tomto produktu.

Treti ¢ast prace popisuje pravaastniki penzijniho pipojisténi. Uvadi podstatné
nalezitosti, se kterymi secastnici mohou neépsgji setkat, ve vztahu k penzijnimu

planu a zakonu o penzijniniipojisténi.

Dalsi ¢ast pojednava o trhu penzijnihdipwjisténi vCeské republice. Zabyva se
vyvojem penzijnich fond, jejich charakteristikami a ukazateli. Mapuje ceBituaci az
do sowasné doby. Hodnoti penzijni fondy podigppanych vynos a uvadi modelové

piiklady.



V poslednicasti je provedena analyza produktu z hlediska tdieBnahou je rozpoznat
takovou vysi misicniho pgispivku, ktera klientovi pinese nejvysSi zhodnoceni
v zavislosti na jeho &ku a finagnich moznostech. Nabizi se zde delda moznosti,

které ovSem sifbyvajicim wkem ztraci na budouci finami hodnog.

Bakal&ska prace je postavena na literarni reSersi, kigthazi zejména ze zakona o
penzijnim pipojisteni. Déle byla zpracovana podle odbornych kniltejg/ch vytiski a
v neposlednitacé byly pouzity informace z webovych stranek penzinifondi a
dalSich organizaci. V této praci ranautor vyuZzil svych poznalk kterych nabyl fi

vykonu bakaléské praxe v penzijnim fondu.

3. Funkce penzijniho pripojisténi

MozZnost penzijniho ifipojisténi vznikla vCeské republice na péatku roku 1994
prijetim z&kona¢. 42/1994 Sb. Penzijnitipojisténi prosSlo za dobu své existence
velkymi zmenami. V sodasnosti setidi nekolika zakony, pedevSim zakonem o
penzijnim p@ipojisteni ¢. 42/1994 Sb. a dalSimalzitym zakonem¢. 170/1999 Sb.
Tento z&kon nejvice znil pivodni zdkon o penzijnimiipojisténi. DalSi dileZitou
skute&nosti, kterd ovliiuje penzijni pipojisténi je penzijni plan. Kazdy penzijni fond

vychazi ze svého penzijniho planu, kteryza podle zakonnych ogahi upravit.

Pojem penzijni ppojisteni

Penzijni gipojiSteni predstavuje produkt, ktery poskytuji penzijni fondyb¢ané si
béhem produktivni¢asti Zivota pispivaji ¢asti svych fjmi, aby si zabez@di lepSi
Zivot v dichodovém w¥ku. SnaZzi se myslet na budoucnost a rigické spokojit pouze
se starobnim ithodem. Dnedni doba napovida slozitosti v oblasseni
demografického vyvoje, a proto se podle obecnyeupoklad bude starobnitthod

skladat stale z men&asti gedchozich fijma.



Penzijni pipojisténi je nutné odliSovat od jinych prodikt predevSsim pak od
duchodového pojighi nebo Zivotniho pojighi. Mohou ho nabizet pouze penzijni

fondy, ostatni produkty poskytuji obvykle korer poji¥ovny.

Systémy penzijniho fjpojisténi predstavuji v trznich ekonomikach nutnou &ist
celého systému socialniho paojisi. Velky vyznam a dlouholetou tradici ma penzijni
pripojisteni v Némecku a Velké Britanii. V zahrafii tvori penzijni gipojisteni
vyznamny podil na socialnim zajigi velké ¢asti olgani. Slouzi nejen k rozvoji
socialni oblasti, kde t¥odjistou sowdast fFijma obtani ve stdi nebo i invalidite, ale
také frispivA krozvoji v oblasti ekonomiky, kde vytavelky a dlouhodoby

disponibilni kapital. [1]

3.1 Cesky dichodovy systém

V Ceské republice stale plati tzv.apEzny statni dchodovy systém, tzv. PAYG (pay-
as-you-go). Tento systém je zaloZzeny na tom, Zé&asmil platci socialniho pojiti
hradi penze lidem vighodovém ¥ku. Dichodovy systém se v sgasnosti sklada ze
dvou pilita. Jedna se zejména o jiz vySe uvedeny, zakladrinppvktery je davko¥

definovany a dale o daftovy dobrovolny, pispévkoveé definovany pilf.

Z prvniho pilfe jsou vyplaceny starobni, invalidni (plimvalidni acaste&né invalidni) a
pozistalostni dchody (vdovské, vdovecké a skt Druhy pilic Ize charakterizovat
jako dobrovolny, ktery umaitije olfamim spdit bud’ v ramci penzijniho fpojisteni,

nebo v podobnych produktech mj. Zivotni p@jist

Dnesni uspiadani ceského dchodového systému dlo své paéatky v devadesatych
reformy souvisely nap s odstraénim diskriminace, zrusenim preferendicdodového
systému, zavedenim pojistného jako zvlastni platoyo daiovy systém a sifjetim
z&dkona o penzijnim fjpojisténi se statnim ispevkem. V roce 1995 byla fjjata

posledni reforma, ktera s§iwala v f¥ijeti nového zakona oidhodovém pojini. [9]
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Hlavnim poslanim tohoto zakona bylgepenit davkovy systém tak, aby se v budoucnu
nemuselo zvySovat odvodové zatizeni ekonomickyvaidih osob, podil socialnich
vydaji na hrubém domacim produktu a aby byla zajetlepSi provazanost u
vyplacenych dchodi a mzdového i cenového vyvoje.u€hodovému systému
v sowasné dob hrozi reforma, a to zékolika divodi. Hlavnim problémem je
negativni demograficky vyvoj. Lidé se na zakiaepSi zdravotni p& dozZivaji vyssiho
véku, s¢imz je také spojena nizSi umrtnost ve vySSi€ékovych skupinach. Z toho
vyplyva, Ze dojde ke zvySovani §io dichodd a pctu platdi pojistného. Lze
otekavat, ze poroste i mérna doba pobirani idhodi. DalSim divodem je mij.
nepgimérerg velky rozsah nahradnich dob pajidt Na druhou stranu jeeba zminit
nizkou porodnost, ktera bude mit dopad na pokleétuprantstnanych osob a také na
piijmy tohoto systému. Tyto dva hlavni aspekty se douchejvice podilet na
nerovnovaze a dlouhodobé firkan neudrzitelnosti ichodového systému. Vzhledem
k tomuto budoucimu vyvoji je nutnéijpnout fadu reformnich op#gni, ke kterym je

potrebna politicka vle. [9]

V poslednim desetileti doSlo ke zhorSeni pamdichodd vici plataaim pojistného.
Prognoza ukazuje, Ze situace se bude stéle zhorsowaho vyplyva, Ze ithodovy
systém pdebuje zndnit co nejrychleji. Na konci sledovaného obdobi dizhod 1
penzisty odvadli pojistné 2 platci. V tabulcé. 1 je mozné viét piresné poriry mezi

poétem dichodd a platdé ve sledovanych letech 1993 — 2002.



Tabulka¢. 1: Vyvoj paitu plata pojis&ni a dichodd v letech 1993 — 2002.

rok | poéet platci pojistného (tis. osob) poéet diachodai (tis. osob)| pomér

1993 5052 2521 0,499
1994 5290 2519 0,476
1995 5134 2523 0,491
1996 5186 2 498 0,482
1997 4944 2 507 0,507
1998 4 925 2 545 0,517
1999 4728 2573 0,544
2000 4 661 2594 0,557
2001 4694 2611 0,556
2002 4708 2 605 0,553

Zdroj: SULC, J. Alternativy reformy penzijniho sgstu vCeské republice. Vydani prvni. Praha: Vysoka
Skola finarni a spravni, 2005. 96 s. ISBN 80-86754-34-0

Podle budoucich prognéz to vypada, zZe za 25 ldy, kelem roku 2030 by se p@&m
mohl vySplhat na 0,8. Toredstavuje zhruba 1 platce natchdodce. V roce 2045 bude
podle odhad odborniki na 1 dichodce pipadat pra¥ 1 platce (porér 1). [2]

Podle nefiznivych budoucich fedpoklad se da oekavat, ze se vlada dohodne na
zavedeni druhého povinného fli Kazdyclovek by si tak sam s na svou budouci
penzi. Penzijni fpojisteni je jednou z alternativ, jak celou situaci re§it. Na

Slovensku uz tento systém aplikuji, protoZettbdova reforma jiz byla schvalena.

3.1.1 Reforma dichodového systému na Slovensku

Na Slovensku zmla roku 2005 platit vyznamna reformaiciodového systému.
Slovensko peslo na systénfitpilita, z nichZ dva jsou povinné geti dobrovolny. Prvni
pilit je stejny jako u nés, musi zdp¥at dichody na bazi @ibézného financovani. Na
Slovensku je tvien Sociélni pojifovnou, do které za#stnavatelé odvadi za své
zanestnance 18 % hrubé mzdy na starobihibdy. Druhy pilf byl zalozen prayvv
roce 2005 a zastupuji haichodové spravcovské spohmsti. Jedna se o obdobné
finanéni instituce, které u nasigrstavuji penzijni fondy. r&ti pilii je dobrovolny a
v souwtasnosti ho zajidji dophkové dichodové spolkmosti nebo i jiné finaini

instituce jako nap banky nebo Zivotni poji®vny. Tyto spolénosti spravuji
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dobrovolné dopikové dichodové pojidni, které jeciste komegni. Stat v tomto piti
zabezpéuje daiové zvyhodsni. PojiSEni si plati oldan ze své mzdy podle vlastniho

rozhodnuti.

Do druhého pilie musi poviné vstoupit osoby, kterym bylo 1. 1. 2005 16 let antpé&
musi tak dinit v dobé ndstupu do prvniho zasstnani. Osoby starSi 16 let se mohou
sami rozhodnout, zdali c¢ht do tohoto pilfe vstoupit. Pro starSi osoby je tedy vstup
dobrovolny. Minimalni doba speni je stanovena na 10 let, proto se starSim lidem
nedoporduje vstupovat do tohoto systému. Za dogenou dobu sgeni se povazuje
minimalne 18 az 20 let, aby se vstup do druhéhoigilstal vyhodnym. Bive
odvadnych 18 % na starobniidhod se rozélilo na dw casti - 9 % hrubé mzdy se
stale odvadi Socialni pojidvré a zbylych 9 % zagstnavatele se odvadi penzijnimu
fondu, ktery si zamstnanec sam zvoli.iPsepsani smlouvy stkterym penzijnim
fondem se &astnik nesmi vratit kijspivani pouze do prvniho g, Je mu ale

povoleno jednou za rok@chazet mezi jednotlivymi penzijnimi fondy. [13]

Druhy pilitc se dale liSi v pgu dichodovych fond, které poskytuji jednotlivé
spravcovské spoteosti. Ukolem kazdého z nich je vytemi 3 dichodovych fond —
rastovy, vyvazeny a konzervativni. Tyto fondy majinipl kapitalovou slozku
duchodoveého systému. Nejvyna@gsi mize byt Gstovy fond, ktery mize disponovat az
s 80 % akcii, coZz ho ale také@di mezi nejriziko¥jSi. Za dva roky fisobeni fondu
nesmi byt pkmérny vynos nizsi nez 50 % jmérného vynosu konkureénich ffistovych
fonda. Do tohoto fondu mohouigpivat i lidé, kterym chybi dot@hodu minimalg 15
let, poté musi vyuzit jiny fond. Vyvazeny fondibe obsahovat az 50 % akcii, ale
minimalné 50 % musi byt dluhopisy nebo vklady v bankachinkrny vynos za dva
roky musicinit minimélné 70 % pamérného vynosu konkurence. Do vyvazeného fondu
mohou investovat jen ty osoby, které maji daltbdového ¥ku minimalre 7 let. Poté
musi vstoupit do konzervativniho fondu, ktery jeotan jen dluhopisy a vklady
v bankach. Rmerny vynos za dva roky musi byt minimal80 % pfimérného vynosu
konkurergnich fondi. Na Slovensku ma v séasnosti oprawni pisobit 8 takovychto

duchodovych spravcovskych spaiesti. [13]
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Duchod, ktery Slovaci obdrzi, Izeditrjen v pripac prvniho pilte. Jedna se o nasobek
3 velicin — tzv. aktualni dchodova hodnota, et odpracovanych let a tzv.tpnérny
osobni mzdovy bod. Tataidhodova hodnota se kazd®éné meéni v zavislosti na vyvoji
mezd. Osobni mzdovy bodrquistavuje porr mzdy olgana k pimérné mza na

Slovensku. Druhy pitiv zavislosti na tichodu neni moznéesré stanovit.

3.1.2 Pr¥iklady dichodovych systéni ve swté

Snad Zadnyitthodovy systém ve &t neni povazovany za vzorovy a dokonaly. Kazda
zen® ma svij specificky dichodovy systém. Skoro vzdy je ale tgny z dobrovolné a
povinné ¢asti. V tabulcec. 2 jsou uvedeny podily jednotlivych pili v dichodovych

systémech ¢kterych zemi. [10]

Tabulka¢. 2: Vymezeni podilu jednotlivych piti v dichodovych systémech

jednotlivych zemi

zemg podil pilife v dichodovém | nahradovy
systému pomeér
prvni | druhy t reti
Némecko 83 7 10 76
Francie 51 34 15 62
Italie 74 1 25 66
Sparglsko 92 4 4 72
Nizozemsko 50 40 10 49
Svycarsko 42 32 26 39
Velka Britanie| 65 25 10 44
Svédsko 60 35 5 55
Australie 46 35 19 38
USA 45 13 42 43
Japonsko 56 29 15 41
Kanada 57 30 13 44

Zdroj: http://www.finance.cz/duchody-a-penze/infama/duchodovy-system/zahranici/

V tabulce ¢. 2 jsou uvedeny podily jednotlivych gili na dichodovém systému u
vybranych zemi. Prvni i&Sinou druhy pilf znamenaji pro afany povinnost odvad

prispevky. Tieti, tedy dopikovy pilii je zaloZen na dobrovoln&asti. Dale je u kazdé
z téchto zemi vypdten nadhradovy po#n. Tento pondr predstavuje vyplacenou penzi
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v dichodovém w¥ku, ktera se vyjadje jako procento z pmérného platu v danérase.
Konkrétre v Némecku gedstavuje podil prvniho pid na dichodovém systému 83 %.
Nahradovy porer ma tato zerh také nejvyssi ze vSech sledovanych zemi, konkrétn
&ini 76 %. Naopak nejnizsi podil prvniho felina dchodovém systému méa Svycarsko,
USA a Austrdlie, jejichZastka se pohybuje pod 50 %. NejvysSi padiitho pilte na
dichodovém systému ma USA, kde ta&stka vykazuje 42 %. Naopak nejmensi podil
zaujimaji v tomto ohledu Spé&lsko a Svédsko, s ptem okolo 5 %. Zefhs nejmensim
nahradovym porrem jsou Australie a Svycarsko, kde starobiihdd vykazuje jen

velmi malé procento z pmérné mzdy.

3.2 Zasady penzijniho ripojisténi

Penzijni pipojisténi Ize charakterizovatéRolika zasadami. Mezi hlavni zasady ipat
dobrovolnost, otansky princip, statni podpora, statni dozor, dlodhbost a

bezpeénost.

3.2.1 Dobrovolnost

Kazdy olgan si sjednava penzijniipojisténi dobrovolg. Podstatou vzniku penzijniho
pripojisténi je smluvni zasada. Fyzicka osoba mus$i gednavani penzijniho
pripojisténi sphovat smluvni podminky stanovené v penzijnim plariislgsSného
penzijniho fondu vychazejici ze zakona o penzijpfipojisteni. Utastnik na zéklad
principu dobrovolnosti rize kdykoliv penzijni fipojisteni vypowdét. Podle zakona o

penzijnim pipojisteni tCastnik neni povinen uvédzadné vypoydni divody. [1]

.V penzijnim @ipojisteni je zakazana diskriminacecastniki zejména zi/odu
pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozenspolitickéhoci jiného smysleni,
narodniho nebo socialnihoipodu, @islusnosti k narodnostni nebo etnické mehsin
majetku, rodu, zdravotniho stavu nebékw Za diskriminaci z#@/odu pohlavi se
nepovazuje, jestlize se procaly vyp@tu vySe penze pouziji udaje uvedené

v umrtnostnich tabulkach zvia8ro muze a zeny[4]
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3.2.2 Oktansky princip

Pro (ast na penzijnimijpojisteni neni dlezité, zdali dastnik pracuje&i nepracuje.
Priklady mohou byt #zné: Zena na matké dovolené, wthodce, student,
nezangstnany atd. Penzijni fipojiSténi je zaloZeno na vztahu penzijniho fondu a

-----

sem nafiklad i osoby nevyglecné ¢inné a dichodci. [1]

3.2.3 Statni podpora a dozor

Penzijni gipojisteni je podporovano statnimtippevky. Stat poskytuje statnifigpivky

ve prosgch (Eastniki penzijniho pipojisténi. Jednotlivé penzijni fondy obdrzi statni
piispivky od statu a podle zakona o penzijnifippjiSteni jsou povinny je pouZivat v
zajmu @astniki. To plati i pro vynosy z investovanéchto gispsvki. V Ceské
republice se ugdnostiuje spiSe fima pewrzni podpora oprotitizné forn¢ daiovych
tlev. Daového zvyhodéni se vyuzivd mén zvlas¢ pak @i zdaiovani zisku

penzijnich fond. [1]

Statni dozor se specializuje na dodrzovani smloovypenzijnim pipojisténi a
bezpénost finagnich prostedki Ucastniki penzijniho pipojisténi. Hlavnim cilem

statniho dozoru je zajistit ochranéastniki penzijniho pipojisténi.

Penzijni fondy svojicinnosti podléhaji pravnimu dohledu, ktery vymezmgkon o
penzijnim gipojisténi. Tento zdkon upravuje &pob nakladani s prasdky penzijniho
fondu. Déale stanovuje vznik penzijnich fande kterému je nutny souhlas Ministerstva

financi a dalSfadu konkrétnich opra¥ni tohoto statniho organu.

O statni dozor se stara Ministerstvo financi a ksmrpro cenné papiry. Statni dozor je
roz&klen na kontrolni a sagki pravomoci (naip pokuty, pozastaveni opraim
piedstavenstva nakladat s majetkem penzijniho fondu)isterstvo financi schvaluje
zakladni dokumenty penzijniho fondu (penzijni pdastatut) aleny orgar penzijniho
fondu. [2]
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3.2.4 Dlouhodobost a bez@most

Penzijni pipojisteni je dlouhodobé investovani priiki Ucastniki penzijniho
pripojisteni. Efekt penzijniho fpojisteni nastava zpravidla az dovrSeniniitétho wku.
Cilem penzijniho Ppojisteni se rozumi fedevsim ziskani pébnich prostdki pro
zajis€éni dichodového w¥ku. Ke splgni tohoto dlouhodobého efektu penzijniho

pripojisteni je nutné zarkit bezp&nost vioZzenych prostdki.

Bezp&nost penzijniho fpojisteni je velmi dilezitou slozkou kazdého penzijniho
fondu. Institut povolovacihézeni g vzniku penzijniho fondu zatuje bezpénost i
dlouhodobém investovani. Zakonné vymezeniisppu a rozsahu investovani
prostedki penzijniho fondu zastava stat. Ustanoveni se ityhajdevsSim operaci na
kapitdlovém trhu, kdy penzijni fond disponuje sg@rsvych &astniki. Stat podporuje
penzijni @pojisteni statnimi pispivky, a proto se zajimaiedevSim o jejichiadné

uloZeni a investovani. [1]

.Penzijni fond musi s majetkem hosptitlas odbornou pé a s cilem zabezpié
spolehlivy vynos. Jakmile penzijni fond zjistingai zgsobily kryt naroky na davky
z penzijniho ppojisteni, je povinen fjmout opateni k napra¥y a neprodled
informovat Ceskou narodni banku. Penzijni fond nesmi se svyjatkem nakladat

zpisobem, ktery by byl v rozporu se zajrigsiniki.” [4]

4. Pravni ramec a atributy upravujici poskytovani penjniho

piipojisténi v Ceské republice

4.1 Zakon o penzijnim gipojisténi

V roce 1994 vznikl zakon. 42/1994 Sb. o penzijnintipojisteni. Tento zakon schvalil
Parlamenteské republiky dne 16. inora 1994 a zakon nakighdsti dnem 21.iezna

1994. Z4akon o penzijnimiipojisténi fidi vztahy mezi penzijnimi fondy ac@stniky
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penzijniho pipojisteni. Neni-li v tomto zakah stanoveno jinak, plati pro tyto vztahy
obc¢ansky zakonik. Zakow. 42/1994 Sb. byl #kolikrat novelizovan, ale stale tkio
zaklad pro penzijniffpojisténi. Novelizovany zakon penzijnihgipojisteni se nazyva
¢. 170/1999 Sb.

.rento zdkon upravuje penzijniipojisteni se statnim fisppvkem (dale jen ,penzijni
pripojisteni®) u penzijnich fond, cinnost penzijnich fonda statni dozor nad penzijnim
pripojiStenim a zrdny rekterych zakoi souvisejicich se zavedenim penzijniho

pripojisteni.” [4]

4.2 Asociace penzijnich fondl Ceské republiky (APFCR)

APF CR je dobrovolné a zajmové sdruzeni pravnickych oddézi pravnické osoby
pati zejména penzijni fondy. Asociace vykon&eaducinnosti a funkci. Jejim cilem je
koordinovat, zastupovat, hajit a prosazovat spwezajmy penzijnich forid vagci
zadkonodarnym sbém a ministersttm a jinym orgafim statni spravy. Asociace
vznikla 25.¢ervna 1996 na ustavajidienské schzi. Na svych internetovych strankach

definuje své zakladni poslani nasledévn

- koordinovat, zastupovat, hajit a prosazovat spraezajmy svycklena,

- propagovat myslenku penzijnihégojisteni,

- pripominkovat legislativni navrhy a jina opewi, kterd se tykaji oblasti
penzijniho pipojisténi a jinych zajn penzijnich fond a iniciovat jejich zminy,

- pusobit jako poradenské a infortma centrum,

- podporovat a organizovat vddvaci a ¥deckouc¢innost,

- reprezentovat spaieé zajmy svycltlend vici zahranti, navazovat a rozvijet
styky s obdobnymi institucemi v zahraéhna participovat na procestilglizovani
podminek penzijnihoiipojisténi CR standarim Evropské unie,

- dbat na dodrzovani etiky vztatmezidleny APFCR a &astniky penzijniho
pripojistent,
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- pusobit k odstraovani rozpoi mezi ¢leny APF CR, organizovat odbornou,
pravni a ¥cnou sodinnost [ feSeni proces sluwtovani, splyvani a zaniku
penzijnich fond s cilem eliminovat fipadné negativni idledky pro image

penzijniho pipojisténi a jeho dastniky. [3]

V sowasnosti APFCR sdruZuje vSech deset penzijnich fonditeré msobi na trhu
penzijniho pipojisténi se statnim iispivkem v Ceské republice. K Asociaci dale Hat
dva gidruzeni ¢lenové — pravnické osoby. Asociace Hdi svymi stanovami a
Kodexem etiky. Valna hromada voli hlavni organy ABR - prezidenta a kontrolni
komisi. Nevolené organy Asociace jsou sekretaridtilaorné komise (sekce). Odborné
komise zahrnuji oblast informatiky, provozni spraeondi, legislativy, ekonomiky,
etiky, pojistné matematiky, PR aktivit a&sich vztali. Prezidentem APER je Ing.
Jiti Rusnok, ktery saiasré zastava i funkci fedsedy pedstavenstva a generalniho
feditele ING penzijniho fondu, a.s. Na zakladzajemné provazanosti gastniky ma

APF dokonalé informace o trhu. [8]

4.3 Druhy davek z penzijniho ipojisténi

Z penzijniho pipojisténi se poskytujiit druhy davek. Zakon vymezuje druhy davek ve
formé penze, jednorazového vyrovnani nebo odbytného.k@apenze se rozumi
pravidelna vyplata pe#ni ¢astky po stanovenou dobu. Platcem je penzijni fand
piijemcem @astnik nebo pawstalé (opravéné) osoby. DalSi vyplacenou davkou je
jednorazové vyrovnani, na které m@stnik narok f ukonceni penzijniho ppojisteni,
pokud si nefeje vyplacet progedky formou penze. Poslednim druhem davky je
odbytné, které nalezicastnikim pri predcasném ukogeni smlouvy o penzijnim

pripojisteni.
Zakon vyslov vymezuje druhy davek z penzijnihdigmjisténi a na zaklag toho

penzijni plan neriize upravit naroky na jiné nez uvedené davkgadinik ma kroré
naroku na davky z penzijnihofipojistéeni také narok na fpvedeni prosedki do
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penzijniho pipojisténi u jiného penzijniho fondu, pokud se tak rozhodbalSim

narokem je poskytovani stanovenych informaci. [1]

4.3.1 PojiS€na doba

PojiS€na doba je peet kalendénich nesiai, za které byly na det penzijniho fondu
jako pijemce u jeho depozitd zaznamenané platbyigpevka vyssSi nez 100,- K

Plati, Ze jedna #&sicni platba se rovna jednomuésici pojisS&€né doby. Dale Ize
poznamenat, Ze jednac¢rd platba pedem se rovna 12 dwiai pojisS€né doby. Pro
vypocet mesial pojiskné doby je rozhodujici, zdaastnik své fispivky doplati nebo
nedoplati. Doba odkladu placeniigpevka, za kterou tastnik doplatil pispivky, se

zarazuje do pojigné doby. Do pojighé doby se nezapibava podle zakona o
penzijnim gipojiSténi nezaplaceni, tedy doba jinéhéequseni. NezbytnynteSenim

pojistné doby je domluvadastnika s penzijnim fondem. [3]

4.3.2 Druhy penzi v systému penzijnihoifpojisténi

Z penzijniho pipojisténi Ize podle zakona o penzijnimiigojiSténi poskytovat
nasledujici druhy penzi. Jedna se o fimarvypaadani mezi éastnikem a penzijnim
fondem. Wastnik se po ukaeni placeni fispivkt na penzijni fipojisténi rozhodne
uplatnit narok naterpani davek. Samotné penzijni fondy davaji kopa podobu

nabizenych penzi. V systému penzijnikipqjiSténi se vyplaci tyto penze:

- starobni,
- invalidni,
- vysluhova,

- pozistalostni.

Starobni penze

Sjednava se vzdy ve smlaugii uzaweni penzijniho ppojisténi. Je vlastnim smyslem

penzijniho pipojisteni. Starobni penze nalezi vyhr&ddicastnikovi. Zpravidla je
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vyplacena dozivoth po dosazeni dgitého wku, podle sotasného penzijniho planu v
60 letech. Dobu, po kterou chceéadtnik starobni penzi vyplacet, uvede v Zadosti o
vyplatu starobni penze. Nejedna se tedy vzdy ovotdi penzi, ale Ize ji stanovit i na

urcity pocet let.

Invalidni penze

Invalidni penze nalezi castnikovi, pokud mu je fgnan plny invalidni dchod
z dichodového pojighi. Jedna se o dozivotni penzi. Dalsi podminkou @k na
invalidni penzi je doba trvani (a placeni) penhignixipojisteni nejmér 36 mesial.

Posledni podminkou je, Ze nevznikl narok na stdarpbnzi.

Vysluhovéa penze

Tato penze nalezi pouzéastnikovi penzijnihoipojisteni. Nabizi vyhodné podminky
spiSe pro mladsi ¢any. Narok na vysluhovou penzi vznika bez ohledwdhkaa 1ze na
ni uvolnit maximalg 50 % gispivka Ucastnika. V zakohje vSak nefimo uvedeno, Ze
k vyplaceni vysluhové penzeide dojit nejiive po dovrSeni 33 let. To plati za
piedpokladu, Ze dastnik uzakel smlouvu o penzijnimifpojisteni ihned po dovrseni 18
let. DalSi podminkou je doba trvani (a placeni)aamy minimalé 180 nesiai. Jedna
se 0 nepovinnou penzi, kterodastnik zvlag uvede zaSkrtnutimipuzaweni smlouvy

0 penzijnim pipojisteni.

Pozistalostni penze

V piipact umrti Gastnika vznika narok na pistalostni penzi, a to opr&meé osob
(osol®), ktera je uvedena ve smlauw penzijnim ppojisteni. astnik ve smlowy
muze ukit vice osob, u kterych vyznarozdileny procentualni podil vyplacené penze.
Z&kon o penzijnim ifipojiSténi nevymezuje okruh oprd¥mych osob, a proto setze
jednat jak o osoby blizké (manzelka&tiyl tak osoby jiné (i bezifbuzenského vztahu
k Ucastnikovi penzijniho iipojisteni). Narok na pokstalostni penzi vznika, pokud je
doba trvani (a placeni) penzijnihtigmjisteni minimalré 36 mésiai. Penzijni plan rize
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dobu spéeni pewzZnich prostdki U¢astnika upesnit, nap. zvySenim doby trvani (a

placeni) penzijnihoifpojisténi. [3]

VySe jednotlivych druth penzi se stanovi v penzijnim planu, kde se pogtupadle

pojistn matematickych zasad silgédnutim k vyno8m hospod#eni penzijniho fondu.

4.3.3 Jednorazové vyrovnani a odbytné

Penzijni fondy mohou vyplacet penize svym Kliemt krome penze i ve form
jednorézoveho pbmi. Formou jednorazového @im se rozumi jednorazové vyrovnani
a odbytné. Jednoradzové vyrovnani je poskytovarestaikim, ktei splnili zakonné
podminky pro narok nackterou z penzi a négji si uplatnit moznost vyplaceni penze.
Rozhodne-li se dastnik pro jednorazové vyrovnani, vybere si némp® penize
navySené o statnitigpivky a vynosy. Pokud dastnikovi pispival na penzijnim
pripojisteni i jeho zamistnavatel, dochazi k navySeni i digmvky zantstnavatele.
Vynosy a pispivky zaméstnavatele jsou vSak z 15 % zday. Vyplata jednorazového

vyrovnani se poskytujecastnikovi do 3 résiai od ukorgeni smlouvy. [14]

DalSim gipadem, kdy si &€astnik nfize vybrat penize jeStpred dovrSenim 60 let, je
odbytné. Odbytné nalezi ¢astnikim, ktei se rozhodnou uk@it své penzijni
pripojisténi jest pred ziskanim naroku na vyplacerkteré z penzi. Narok na odbytné
vznika tehdy, pokud dastnik platil pispivky po dobu minimalé 12 mésiai a jehoz
penzijni gipojisteni zaniklo vypo¥di nebo dohodou. VySe odbytného se stanovuje jako
uhrn ze zaplacenychigpivka U¢astnika a podilu na vynosech hospgeda penzijniho
fondu. Do odbytného se nezd@&ftavaji statni fispevky a vynosy ze statnichippivkii,

na které Gastnik ztrdci narok. | odbytné podléhd 15 % #daa vynos a grispsvka

zantstnavatele. [11]

Penzijni fond je povinen vyplatit odbytnéastnikovi do ti m¢sial ode dne doreni

Z&dosti o jeho vyplatu. Pokuaastnik pozada o vyplatu odbytného ¢edted zanikem
penzijniho pipojisténi, je mu penzijni fond povinen poskytnout odbytlweti mésiai

ode dne zaniku penzijnihdipojisteni. [3]
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4.4 Depozit&

Depozitéem je banka, ktera vede penzijnimu fondityfina kterych jsou uloZzeny
piispivky Ucastniki a (&ty, které se vyuZivaji pro zasilani statnié¢fspvka. Penzijni
fond je povinen siiddit u svého depozité rekolik samostatnychdznych &ta. Vedle
dvou vySe uvedenyctinnosti jsou Gty ziizované zejména i pro financovatinnosti

penzijniho fondu a pro umigvani a nakladani prastdki penzijniho fondu.

Zmeénu depozitée Ize uskuténit pouze po souhlas@eské narodni bankyCeskéa
narodni banka rozhoduje o 2md depozitée penzijniho fondu, jestlize depozita
nedodrzuje povinnosti vymezené zakonem nebo depsiziiu smlouvou. # zmeng
depozitd#de mohou Gastnici zasilat svéiispsvky na pivodni (et jeSt po dobu Sesti
mesial ode dne zaniku depozitké smlouvy. Depozitaka smlouva zanika dnem, kdy
nabude pravni moci rozhodnufieské narodni banky. Penzijni fond si musi podle
zadkona o penzijnim fpojisteni uzawit depozitéskou smlouvu s jinou bankou do
jednoho ndsice ode dne zaniku depozgiéé smlouvy. Penzijni fond sitbe zidit
béZny (et u jiné banky po oznameni depoiita to jen za &elem oteveni vkladového
Uctu. Statutarni organ a dozorada depozit@ se nesmi skladat z vice nez jedeény

zanestnand penzijniho fondu. [4]

4.5 Penzijni fond

Penzijni fond musi byt podle zakona o penzijnifipgjisténi samostatnou pravnickou
osobou se sidlem na Uze@gské republiky. Obchodni firma kazdého penzijnibradii
musi obsahovat ozdeni ,penzijni fond“. Penzijni fond je akciovou sesiosti, pro
kterou plati ustanoveni obchodniho zakoniku a za@konpenzijnim ppojisteni se
statnim pispevkem. Akcie tohoto penzijniho fondu nesmi nabyvabka, ktera pro
penzijni fond plni funkci depozitd. Akcie nesmi nabyvat rovh pravnickd osoba, v
niz ma depozitprimy nebo nefimy podil na zakladnim kapitalu, ktery je vySSi A€z
%. Tyto akcie dale nesmi nabyvat ani zdravotnigoyina. Pokud uéthto instituci

dojde gresto k nabyti akcii, nesmi vykonavat akci@ka prava. Nemaji pravaastnit
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se a hlasovat na valné hromiadéle pozadat o svolani miidané valné hromady a
také podat soudu navrh na&emni neplatnosti usneseni valné hromady. [1]

Penzijni fond nelze zalozit na zaktadeejného upisovani akcii. Akcie je mozné
vydavat pouze na jméno a ve stejné jmenovité hadnidelze vSak vydavat akcie
zvyhodréné pro zarsstnance a prioritni akcie. Hodnota zakladniho épitmusi byt
minimalné 50 000 000,- K a mohou jej tviit pouze pe#zitée vklady. Pokud penzijni
fond prevadi akcie v rozsahuétim nez 10 % zakladniho kapitalu, j@dtuje nutny

souhlagCeské narodni banky.

Penzijni fond vznika zapisem do obchodniho fi§st Penzijni fond vSak ke svému
vzniku acginnosti musi mit povolenCeska narodni banka rozhoduje o jehélewi na
zaklad pisemné zadosti zakladatepbenzijniho fondu. Dale postupuje v dokod
s Ministerstvem prace a socialnickci Zakon o penzijnimifpojisténi fika, konkrétg
paragraf 5, Zezakladatel je povinen ve své Zadosti uvést obchgaieno a sidlo
penzijniho fondu, dale vysi zakladniho kapitaluzgeiho fondu, ¥cné a organizeni
predpoklady procinnost penzijniho fondu a odbornougpbilost a bezuhonnost
navrhovanychcleni predstavenstva a dozorrady penzijniho fondu a depozita
K Zadosti se musi jeSprilozit mj. listiny prokazujici zaloZzeni akciové kggoosti,
splaceni celého zakladniho kapitalu a jehivgd, dale stanovy penzijniho fondu a

névrh statutu a penzijniho planu penzijniho fonddl*

Podle zakona o penzijnimipojisténi musi mit pedstavenstvo nejmérpét ¢lend a
dozoki rada musi byt sloZzena minimalae ¥ nebo vicelend, ale jejich pdet musi
byt &klitelny tremi. Cleny organu penzijniho fondu se nesmi stat poslansenat
Parlamentu &lenové vlady, Nejvy3siho kontrolnihdadlu, zansstnanciCeské narodni
banky, ¢lenové organu a zafstnanci jiného penzijniho fondu, pajg/ny, makléi,
banky atd.
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4.6 Statut a penzijni plan

Statut a penzijni plan gatmezi povinné dokumenty, které musi mit kazdy pehz
fond. Tyto dokumenty jsou kazdému dostuprfédpvSim jako flloha kazdé smlouvy o
penzijnim @ipojisténi. Statut obsahuje rozsatinnosti penzijniho fondu a jeho
zanteieni, cile investini politiky, dale zasady hospa@ai penzijniho fondu, Zgob

pouziti zisku a obchodni firmu a sidlo depasdta zmisob zvéejnovani zprav o

hospodé&eni s majetkem. [4]

Penzijni plan je druhy dokument, ktery je podle eélgwzakona o penzijnimipojisteni
povinrg prilohou kazdé smlouvy o penzijnintipojisténi. V penzijnim planu musi byt
uvedeny druhy penzi a ostatnich davek penzijnitipojisténi, podminky naroku na
tyto davky a jejich vyplatu, Zsoby, kterym se davky vyptiavaji, divody vypowzeni
penzijniho pipojisteni a vySe pispvka. Penzijni plan dale stanovuje podminky
odkladu nebo feruseni placenitffspevka a zneény vySe pispevka, pravidla a zpisob
jejich placeni a postupripneplacenti opozdném nebo nespravném placeni, podminky
pirevzeti petZznich prosiedki z penzijniho fipojisténi u jiného penzijniho fondu a také
zasady, podle kterych se€astnici podileji na vynosech hospteld penzijniho fondu.
Penzijni fond niZze doplnit penzijni plan o dalSi ustanoveni, kigogazuje za &elné
pii vedeni penzijnihoifpojisténi. Zdkon o penzijnimifpojisténi fika, Ze,penzijni plan
miZze upravit podminky pro vznik narolicastniki vyhodmji, nez je stanoveno v tomto

zakor, pokud to tento zakon nevalije.“ [5]

Penzijni plan je mozné rodit na piispivkovy a davkovy. Hspivkovy penzijni plan je
takovy plan, v 8mz vySe penze zavisi na uhrntispsvka zaplacenych ve progpgh
Gcastnika, podilu &astnika na vynosech hospéelai penzijniho fondu a¢ku, od
kterého se poskytuje penze. Zakoragmosiuje pispivkove definovany penzijni plan
a umo#uje, aby podle &ho byla stanovena vyjinda¢ pouze invalidni penze. Pokud je
v tomto penzijnim planu vysluhova penze, nesmigdiigpsvky uréené na tuto penzi
vySSi nez fispevky urcené na starobni penziiiEvkovy penzijni plan preferuji

vdechny penzijni fondy na Gzedéské republiky.

-23-



U davkového penzijniho planu se vySe penzaijargedem po dohad (i¢astnika a
penzijniho fondu. Zpravidla se jedna o definovamrabni penze dastnika. To
znamena, ze nezavistimo na vysi zaplacenychtippivka a vySi vynoé penzijniho
fondu. Penzijni fond se n&glad smluvié zavazuje, Ze dastnikovi v 60 letech vyplati
uréitou ¢astku, nebo Ze mu bude dozZivetayplacet danou penzi. Nasledije na
penzijnim fondu, aby si propetl nutnou vysi mssicni platby a dobu placeni, a aby si
také zardil dostat€énou pojistnou rezervu pro moznéiv&jSi umrti &astnika. Tento
penzijni plan se vyuziva pouze u invalidni penzenzini fond podle zakona o
penzijnim pipojisténi vyplaci @i splnéni stanovenych podminek naroku na tuto penzi
jeji dohodnutou vysi. [3]

4.7 Hospoda&eni penzijniho fondu

Penzijni fond se musi vzdy sotestit na zajmy &astniki penzijniho pipojisteni.
Dodrzuje zasady hospa@mi, které musi byt s odbornou ¢péa s cilem zajistit
spolehlivy vynos. Pokud by penzijni fond nebylugpbily kryt ndroky na davky
z penzijniho fipojidténi, musi pijmout opateni k népray a informovat Ceskou
narodni banku. NZe vykonavat vedle vlastniho penzijnih@ppjisteni jen ¢innost

s timto gpojisténim bezprosedre souvisejici. B hospodé&eni disponuje s p&animi
prostedky, které dale vyuziva k investovani jen do beapeh majetkovych hodnot.
V zdjmu ochrany &astniki penzijniho pipojisteni zakon vymezuje, Ze p&mi
prostedky penzijniho fondu musi byt ukladany s odborpéti, aby se zajistila jejich
bezpénost, kvalita, likvidita a rentabilita. Tyto préstky mohou byt ukladany
zejména do cennych papirdiuhopis, podilovych listi, movitych &ci predstavujicich
zaruku bezpého uloZzeni a do nemovitosti vyuzivanydevazrie k bydleni nebo
podnikani. DalSi moznosti, kde mohou byt ¢g&mn prostedky uloZeny, jsou vkladove
acty, vkladni knizky a vklady potvrzené vkladovym tdfétatem nebo vkladnim listem.
Podle zakona o penzijnimiipojisteni se penzijni fondiidi vyslovnym zakazem
nakupovat akcie jinych penzijnich foihdh vydavat dluhopisy. Dale musi nakupovat
cenné papiry jen za nejnizsi cenu, kterou je moené&hu dosahnout. Prodej cennych
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papiti musi byt uskutnén vzdy jen za nejvySSi moznou cenu, kterou Izerha t

doséahnout. [4]

Vysledkem hospodani penzijniho fondu je zisk nebo ztrata. Nppc zisku zakon
stanovuje, Ze nejmén5 % se uklddd do rezervniho fondu, a Ze nejvySéolB8e
rozcluje na z&klad rozhodnuti valné hromady. Zbytést zisku nélezi dastnikim a
osobam, jejichz penzijnifpojisténi zaniklo v roce, za ktery se zisk rekge. Pokud
ovSem penzijni fond hospailase ztratou, vyuzZije se ke kryti ztraty nersteshy zisk

z minulych let, rezervni fond a dalSi fondyitené ze zisku. Jestlize tyto zdroje nebudou
stait, penzijni fond je povinen kryt ztratu sniZzeniakladniho kapitalu. [5]

Zpravy o svém hospo#ni kazdy penzijni fond povigruvadi nejpozgi do tii mésiai

po skoreni pololeti a kalendéiho roku. Penzijni fondy zaloZzen&ed ¥emi a vice lety
zverejnuji prehled vysledik hospodgeni za poslednifit roky vrotni zpra¥ o
hospod#eni. Tyto zpravy se rowd odevzdavajiCeské narodni bance, ministerstvu a

depozitdi.

4.8 Statni prispévek

Velmi vyhodnou formou pro kazdéhocastnika jsou statniigpsvky. Tyto stétni
piispivky se poskytuji tastnikim a jsou hrazené ze statniho ra#po Jejich vySe je
zavisla na vysi pispivku, kterou ngsicné Ucastnik zaplati. Kazdy klient iwie obdrzet
pouze jeden statnitigpivek za jeden gsic. Ri 100,- K& vkladu astnika je fispsvek

statu 50,- K. Jedn& se o nejvysSi 50 % zhodnoceni. Pokagtidik zvySuje msicni

vklad, rostou sotasré i statni pispivky, ale také se postuprsnizuje procentudlni
zhodnoceni. To znamena, z& pnésicnim prispivku 500,- K, ktery pedstavuje
nejvyssi moznou vySi poskytnutého fixniho statnphispsvku, dostane &astnik 150,-
K¢, asi jen 30 % z vkladu. Jednotlivé vySe statnilispgovku jsou uvedeny nize

v prehledrjSim uspaadani.
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Tabulka¢. 3: VySe statnihoifspsvku v K¢ podle vySe rsicniho gispivku astnika v
K¢

prispivek (tastnikal statni gispsvek

100 - 199 K 50 K& + 40 % ztastky nad 100 K
200 -299 K 90 K¢ + 30 % zcastky nad 200 K
300 — 399 k 120 K& + 20 % z¢4stky nad 300 K
400 — 499 K 140 K& + 10 % z¢astky nad 400 K
500 Ke a vice 150 K

Zdroj: zakorg. 42/1994 Sh. o penzijnintipojiSténi se statnimigispivkem a dalSich zémach

Z&kon o penzijnim ifpojisténi vymezuje, konkréth paragraf 29, Hlava sedmae
LU castnik plati pisppvek za delSi obdobi nez kalendiamesic, stanovi se vyse statniho

prispevku podle pémerné nesicni vySe pipadajici na toto obdobi.f4]

Z&koniika, Ze v pipadt nevyuziti statnichifispsvka na uspokojeni narakiucastniki je
penzijni fond povinen je vratit Ministerstvu findng,O vraceni castek statniho
prispevku vyhotovi penzijni fond protokol, jehoZz &mii jsou Udaje na technickém
nosci dat. Vracenicastek statniho fispevku se provadi za pouZziti inforgrdaho
systému ministerstva do desatého dne kazdého atdhd ne¥sice. Bi vracenicastek
statniho pisppvku ministerstvo pra¥i, zda vracenacastka neni vy$Si, nefstka

poukazana nadastnika.”[4]

4.9 Zména penzijniho fondu

Ucastnik se mze rozhodnout pro z&nu penzijniho fondu. Zalezi na dgbve které
Gcastnik zvoli pestup k jinému penzijnimu fondu. Zakon o penzijniipojisteni
vymezuje, konkréth paragraf 24, Ze(¢astnik, jehoz penzijniFpojisSteni zaniklo a
jemuz nevznikl narok na penzi a nebylo vyplaceroytoé, ma narok narspvedeni
prispevki véetre statniho pispevku a svého podilu na vynosech hospedapenzijniho

fondu do penzijnihoApojisteni u jiného penzijniho fondu, pokud s tim tentozpen
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fond souhlasi.“[4] Na zaklad tohoto ustanoveni a podané zZadogtisinika o pevod
prostedki, tak penzijni fond musi dinit nejdéle do #fi mésiai ode dne zéaniku

penzijniho pipojisteni.

4.10 ZruSeni penzijniho fondu

ZruSeni a likvidace penzijniho fondu je vymezenahanim zakonikem a zakonem o
penzijnim pipojisténi. Penzijni fond je zrusen, pokutkska narodni banka shledala
divody k odebrani povoleni. Jedna se mj. o poruSowanieplgni povinnosti
stanovenych zakonem a nedodrZovani statutu a pémziplanu. K rozéleni nebo fazi
je poteba povoleniCeské narodni banky. Pokud nastane splynuti nebdslevd,
mohou vzniknout pouze penzijni fondy. Likvidatorjjeenovan a odvolavageskou

narodni bankou. Penzijni fond v likvidaci neméa epehi k uzavirani nové smlouvy.

Zakon o penzijnim ipojisteéni fika, konkrétg paragraf 40, Zgu castnik u penzijniho
fondu, ktery byl zruSen rodénim nebo splynutim, se stvé&astnikem u nav
vzniklého penzijniho fondu, pokud do jednoheésioe ode dne, kdy byl piseimn
vyrozungn o zruSeni penzijniho fondu a podminkach pennijmitipojiSteni u nov
vzniklého penzijniho fondu, neodmitne penzifipgpsteni u no¥ vzniklého penzijniho
fondu. Naroky z penzijnich plaruSenych penzijnich foiade gevadji do penzijniho
pripojisteni u nov vzniklych penzijnich forg a to zgisobem stanovenym v penzijnim

planu no¥ vzniklého penzijniho fonduf4]

DalSi moznosti zruSeni penzijniho fondu je bez mpithw nastupce. V takovéniipacd
jsou naroky dastniki feSeny vyplatou jednordzového vyrovnani nebo odibgtné
pokud se penzijni fond nedohodnecasinikem o fevodu prosedki do penzijniho

pripojisteni u jiného penzijniho fondu.
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5. Prava a povinnosti astnika penzijniho pripojisténi v CR

5.1 Prava a naroky

Kazdy &astnik penzijnihoifpojisténi ma své prava a naroky. Penzijni fond je povinen
minimalné  jednou reéné (castniky pisem# informovat o jejich stavu nardk
Z penzijniho fpojisténi. Jedna se o zigreni vySe vSech prosdki, které penzijni
fond zaznamenava mj. zpravy o jeho hospedia \etre piehledu o uloZzeni a umésti
prostedki, pcitu jeho @astniki a Udaje o zhodnoceni pridki U¢astnika. Penzijni
fond dodrzuje tuto povinnost zejména tim, Ze zagi&stnikom vypis z @tu, ktery je
obdobou vypisu z bankovnih@ta. Ugastnici obdrzi informace nejpagiddo jednoho
meésice ode dne konani valné hromady, ktera rozhamupzdtleni zisku nebo na jejich
Zadost. Kontroluji a sleduji stav svéhtu) ale také se zajimaji dipsané vynosy, tedy
o investovani jejich pe&a penzijnim fondem. Penzijni fond ttte po @astnikovi
poZzadovat Uhradu naklad pokud mu zasila druhou nebo dalSi informaci. Msic
Gcastnici jsou oprawmi nahlizet do zpravy o hospddai penzijniho fondu a jeho

stanov a seznamilent organi a akcion&i tohoto penzijniho fondu.

5.2 Wastnici penzijniho pripojisténi

Ucastnikem penzijnihofjpojidténi se niize stat fyzicka osoba, ktera je starsi 18 let a
méa trvaly pobyt na Uzendieské republiky. Dale seirhe stat Gastnikem fyzicka osoba
starSi 18 let, ktera ma bydksbha Uzemi jinéhgélenského statu Evropské unie, a pokud
ma dichodové poji&ni nebo je fijemcem dchodu zeského dchodového pojigni
nebo mé viejné zdravotni pojidhi v Ceské republice. Pokud tyto osobyispl vyse
uvedené pozadavky, mohou uziadvpisemnou smlouvu o penzijnimfigojisteni

s penzijnim fondem. Podle s@asného penzijniho planu se tato smlouva sjednad®do
let véku a minimalg na 5 let. Pokud si ale lidé uzeli penzijni gipojisteni jeSt pied
rokem 2000, podle starého penzijniho planu, mafverna vyplatu pefZnich
prostedki v 50, nebo v 55 letech. [4]

-28-



5.3 Hrispévek Uéastnika

Placeni pispivkti je ozn@&ovano za prvni fazi penzijniho tipojisténi. Mezi
nejzakladejSi druh pispivki na penzijni fpojisténi pati prispivky placené
Gcastnikem. Kazdy klient sifpsjednavani smlouvy tir interval placeni a vySi svého
piispivku na penzijni ppojisteni. Doba placeni fiispivki je obvykle za kalendai
mesic, ctvrtleti, pololeti nebo rni periodu. Zakon stanovuje, Ze minimaltéistka
tohoto gispEvku nesmi byt nizSi nez 100,-¢ka maximalni¢castka neni vymezena.
Pokud byl pispivek za kazdy rsic Was zaplacen, obdrzi penzijni fond ve peasp
Ucastnika statni #spivek. Wsastnik nema pravomoc platitiippsvek na penzijni
pripojisténi zarové u vice penzijnich fond Ma pravo ale do budoucna &nit vySi
svého pispsvku. Penzijni plan rize vymezit dobu pro tuto zmu, ktera vSak nesmi

byt delSi nezit kalend&ni mesice.

Za astnika niZe s jeho souhlasem platitigpivek nebo jeh@ast i jeho zastnavatel
nebo jina teti osoba. Tuto skutrost Ize provést pouzeqmem pisemnym ozndmenim
Ucastnika penzijnimu fondu. Zejménaiwddu da@ového rozdleni je nutné, aby bylo
ve smlou¥ uvedeno, kdo a jakotastkou plati. DalSimiifispsvky jsou tzv. pispivky
mimoradné, které se vyskytuji v penzijnifigmjisténi stejré jako v Zzivotnim pojidini.
Penzijni fondy pro tyto dely nabizeji sluzbu d@vého optima nebo automatu, kdy
posilaji svym @astnikim pred koncem roku inforngai dopis, mnohdy i sloZzenku
scastkou, kterou jefeba uhradit pro maximalni vyuziti itavé slevy. Potom zalezi uz
jen na @astnikovi, zda vyuzije tuto sluzbu nebo néaktnici musi od penzijniho fondu
povinné obdrzet, jak jiz bylo uvedeno, informace o staaspwenych prosedki a
piidélenych statnichifispivki a vynosech z hospoiami. U rekterych penzijnich fonid
je mozné v pibéhu roku sledovat gy Ucet penzijniho Fpojisteni pomoci internetu.
[12]
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5.4 Hispévky placené zangstnavatelem

Ucastnik se riize se svym zadstnavatelem dohodnout, aby mtispival na penzijni
pripojisténi uritou ¢astku. Jedna se o vyhodnotilgzitost pro ob strany. Wastnici
nedostavaji ziispivka placenych zagstnavatelem statnitigpsvky, ale i tak jsou pro
zanestnance i zagstnavatele deové vyhodné. Fispivky od zandstnavatele jsou pro
zanestnance osvobozeny od danpijmu a také aast gjmu na socialni a zdravotni
pojistni. Takto je mozné zvyhodnitiigpsvky az do vySe 5 % vydtiovaciho zakladu
Ucastnika penzijniho #pojisteni. Fispevky zangstnavatele jsou vyhodj$i, nez
navysovani mzdy o stejnatastku. To plati pro zagstnavatele i zagstnance, ki

neodvadi rové&Z socialni a zdravotni poji&ti. [7]

Zamestnavatelé jsou oprawni prispivat zamistnan@m pracujicim na hlavni pracovni
poner nebo i na #kolik cast&énych Uvazk tak, aby to pro & byl daioveé uznatelny
naklad. Hlavni formou tohotofigpivani jsou odvody na socialni a zdravotni péqjigt
na jejich principu mohou zafstnanci obdrzet od zafstnavatele jiz uvedené vyhody
nag. nacasténém Uvazku, provozovanym podle dohody o prac@umiosti. Nelze

vSak toto uplatnit mj. u dohody o provedeni pr48g.

Danové zvyhodgni pro zamistnavatele $indsSi zajimavé zvyhodni. Do ledna roku
2008 jim zakon dovoloval snizit si tlavy zaklad o fispivky zaméstnanédm na
penzijni @ipojisténi do vyse 3 % hrubé mzdy zastnance. Pro za¥stnance byla
uréena jako daoveé uznateln&astka az na 5 % hrubé mzdy. V lednu roku 2008 byl
piijat zakon, ktery stanovuje jako itta/é uznatelny naklad pro zasstnavatele limit
2 000,- K. Zpravidla &chto 2 000,- K firmy prispivaji svym zarstnandm na
penzijni Fpojisténi nebo na Zivotni poji&hi. Zivotni pojisEni Ize uzayit minimaln
do 60 let ¥ku a zarové minimalnt na 5 let. Na zakladtéto znény doslo ke
zjednoduSeni systému u zé&smand, ale i u jejich zastnavatal. Tato znéna vSak
nebyla moc dobrou zpravou prodalny s vySSimi fijmy, protoZe u nich mohlo dojit ke
snizeni zarstnavatelskéhoifspsvku. [6]
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Danové ulevy pro vSechny¢astniky penzijniho ipojisténi spaivaji v tom, Ze si
mohou snizit digovy zaklad atastku do vySe 12 000,-¢kza rok. Rozumi se tigastka
spdena @astnikem nad 500,- Kmeésicné, maximal do 1 500,- K tj. 1 000,- K

mesicné tj. 12 000 K za rok.

5.5 Vznik a zanik penzijniho Fipojisténi

Penzijni gipojisteni vznika dnem stanovenym ve smlgudmlouvu uzavira penzijni
fond s fyzickou osobou, kterd je tgwbila stat se dastnikem. Tato smlouva nesmi
obsahovat zneuzitelné klauzule, které by mohly pdigk(castnika. Bed uzavenim
smlouvy je povinnosti fondu seznamit budouciliasinika se statutem a penzijnim
planem. Zprosedkovatelskoucinnost vykonava fyzickd nebo pravnicka osoba pro
penzijni fond, ktery m& povolenidinnosti. Penzijni fond musicastnikovi vyplacet
davky z penzijniho ifipojisténi a &astnik musi platit penzijnimu fonduigpsvky na
zaklad povinnosti z této smlouvy a podminek stanovenyaiezpnim planem. Smlouva
ma& penzijni plan jakoiflohu, na ktery se odvolava, a ktery je k tippjen. Penzijni
fond musi dastnika pisenthinformovat o zminach penzijniho planu, které souvisi
s naroky a davkami z penzijnihdigojisténi. U¢astnik niize ve smlouy pro pipad
sveho umrti stanovit osobu, které vznikne pravediaytné. Lze vymezit i vice osob,

ale po té tastnik musi roz#it odbytné mezi jednotlivé osoby. [4]

S ohledem na zakladni poslani penzijnikipggisténi, zakon stanovuje, zeastnik je
povinen ve smlowy sjednat poskytovani starobni penze. Pokud se eiskutmena
penzijniho planu, jefflohou smlouvy, jen pokud vznikne dohoda megsinikem a

penzijnim fondem o zémé smlouvy.

Penzijni fipojisténi je mozné ukatit vypovedi. Utastnik se mze kdykoliv rozhodnout
penzijni gipojisteni pisem vypowdét. V penzijnim planu riize byt utena vypo¥dni
doba. Z&kon o penzijnimiipojistén vSak vyslova stanovuje, Zevypovedni doba
zacina prvnim dnem kalenddiho n¥sice po dortieni vypovdi a nesmi byt delSi nez
dva kalendani nmesice.” [4] Penzijni fond musi dastnikovi potvrdit gijeti do 30 dr
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ode dne dorteni vypowdi a oznamit mu datum zaniku penzijnihgppjisténi. Penzijni
fond ma opravéni penzijni pipojisténi pisems vypowdét i Uc¢astnikovi, ktery neplatil
po dobu minimala Sesti nésiai prispevky ¢i porusoval povinnosti stanovené penzijnim
planem nebo uvedl ip uzavirani smlouvy nepravdivé Udaje. Dale lze waokst
Gcastnikovi smlouvu, pokud negplie podminky byt &astnikem stanovené zdkonem o
penzijnim pipojisteni se statnimipspivkem.

Penzijni gipojisténi neni mozné vypadét, pokud @astnik splnil podminku pro vznik
naroku na penzi sgévajici v placeni fispsvku po dobu vymezenou penzijnim planem

nebo tuto podminku spinil do konce vygdni doby uéené penzijnim planem.

Ucastnik a penzijni fond se mohou kdykoliv dohodnow zaniku penzijniho
pripojisténi, a to s uvedenim jakychkolividodi. Penzijni pipojisténi zanika vzdy
dnem, kdy nastala pravni udalost: vyplata poslgunize, vyplata jednorazového
vyrovnani misto posledni penze, vyplata odbytnétioz@niku penzijniho fondu za
podminky nepevzeti jeho povinnosti jinym fondem, ukemi trvalého pobytu
Ucastnika na Gzenteské republiky, ztrata bydli&na Gzemglenského statu Evropské
unie nebo uko¥eni dichodového pojigni ¢i verejného zdravotniho pojisii v Ceské

republice a umrti &astnika. [4]

5.6 FreruSeni penzijniho Fipojisténi

Ucastnik niize grerusit penzijni fipojisténi. Preruseni je mozné uskdtét v den, ktery
Gcastnik uvedl v oznameni dguuSeni penzijnihofjpojisténi. Nejdive to vSak mze
ucinit prvni den v misici az po dorkeni pisemného oznameni penzijnimu fondu.
Penzijni gipojisteni Ize gerusit, jen pokud dastnik platil pispivky na penzijni
pripojisténi po dobu nejmé&n36 mesiai nebo platil pispevky po dobu nejméh 12

meésia s tim, Ze kazdé dalStgruSeni prokhlo u stejného penzijniho fondu.
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Z&kon o penzijni fipojisteni fika, konkrétd paragraf 19, Zgpokud Ucastnik gerusi
penzijni @pojisteni, ma po dobu jeruseni narok na podil na vynosech u penzijniho

fondu, u kterého penzijniipojisteni prerusil.” [4]

Ucastnik niize uzavit daldi smlouvu o penzijnimfipojisténi, pokud mu pedeslé
penzijni @ipojisteni zaniklo, nebo pokudit¢jSi penzijni pipojisteni bylo peruseno.
Nasledd miZze smlouvu také uzéw Gcastnik, kterému vznikl narok na davky

penzijniho pipojisteni.

5.7 Umrti GEastnika

Z&kon o penzijnim ipojiSténi se statnim ipspivkem upravuje i fpadné umrti
Ucastnika. V pipadt smrti (tastnika, kterému nebyla poskytnuta penze a nevamikl

narok na odbytnéi pozistalostni penzi, jsou tyto penize &asti addictvi.

6. Analyza penzijniho pripojisténi

6.1 Trh penzijniho pFipojiSténi — penzijni fondy - prehled

Na zaatku vzniku penzijniho igpojisténi obdrZzelo od statniho dozoru licenci 47
penzijnich fond. Dva z nich svowinnost vibec nezahajily. V saasnosti fisobi na
trhu penzijniho fipojisténi v Ceské republice 10 penzijnich fandledna se konkrétro
penzijni fondy AEGON, Allianz, AXA,Ceské pojigovny, Ceské spiitelny, CSOB
Progres a Stabilita, Generali, ING a Kokrérbanky. Podle vyrni zpravy, kterou
vydala Asociace penzijnich fofidsvoucinnost véervnu 2007 zahdjila nova spaiest
AEGON, Penzijni fond, a.s. Vlastnikem tohoto foduwz 90 % holandska spdéleost
AEGON Tsjechié Holding B. V. a z 10 % spatest ZFP Akademie, a.s. Vyichu
roku 2007 bylo na trhu 11 penzijnich fandUskut&nila se ovSem jedna fuze, a to mezi
Zemskym penzijnim fondem a Penzijnim fond€®OB Progres, a.s. Bet fondi se

tak sniZil na deset, protoZe do likvidace nevstougiredlaiském roce Zadny penzijni
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fond. To potvrzuje konsolidaci o#twi, ve kterém statni dozor od roku 2002 nemusel
piijmout Zadné rozhodnuti o likvidaci. V likvidaci daonce roku 2001 skd@ido 12
penzijnich fond. Ficiny, které vedly tyto fondy k likvidaci, bylyipdevsim maly podil
na trhu a zanedbatelné ztraty. Nasledkem nizSihé&tupgpenzijnich fond jsou

realizované fuze.

Na grafu¢. 1 jsou zachyceny podily jednotlivych penzijnicmdi na trhu penzijniho
pripojisteni. Je patrné, Ze kazdy penzijni fond vlastrityrpodil na trhu. NejvysSiho
podilu, tedy tén tretinového, dosahuje penzijni fodkské pojigovny. Tento fond je
nejwtsi a zarove nejstarSi na naSem trhu. Zaujima vedouci postavenivysi
rezervniho fondu, ktergini 241 milioni. Vtomto fondu je evidovano 1 070 348
penzijré pripojisténych. Jako dalsi v padi je penzijni fondeské sptitelny, ktery méa
pies 600 tisic €astniki a jeho podil pedstavuje 17,18 %. Na dalSich mistech se
saadily ténei vyrovnané hodnoty penzijnich fomdAXA, Komeréni banky a ING a
CSOB Stability. Vsechny tyto fondy uvé&d pocet (Eastniki okolo 400 tisic. Na druhou
stranu nejmensSi et (kastniki zaznamenaly penzijni fondy Allianz, AEGON a
Generali. Zajimavosti vSak je, Ze penzijni fondyGXEN a Generali vykazuji té&
shodné podily na trhu, ale Generali u nésopi o necelych 12 let déle.

Graf¢. 1: Podily jednotlivych penzijnich fodda trhu

ING PF ACGON Pencijni

Generali .
10.7% fond 0 5o CSOB PF Stabilita )
0,85% o 9.59% £50B PF
ProgresiZemsky PF

6,11%

PF Komereni banky
11,5%

AXA PF [Winterthur)

13,41% PF Coske pojistovny

o,
PF Coské spofitelny 3 549, a7

17,18%

Zdroj: http://www.apfcr.cz
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Na grafu¢. 2 jsou vidt celkova aktiva, ktera vlastni jednotlivé penzijondy. Udaje
jsou za rok 2007 a z¥gjnila je Asociace penzijnich foiidZ pohledu na graf je patrné,
Ze nejvice aktiv spravuji penzijni fondyeské pojigovny a AXA. Jejich aktiva
pievysuji hranici 30 mld. K coz oproti jinym fondm piedstavuje vysoké hodnoty.
Penzijni fondCeské pojiovny tak jastt dominuje krond postu (astniki i ve vy3i
celkovych aktiv na trhu. #8s hranici 20 mld. K se je& dostaly penzijni fondy eské
spaitelny a Komeéni banky. Jako paty nejlepSi se umistil penzijmdfdNG, jehoz
aktiva dosahuji 19 310 mld.cKMezi penzijnimi fondy, které spravuji nejnééaktiv na
trhu, pafi Allianz, CSOB Progres, Generali a AEGON. Za specifickou situze
ozn&it vysledky celkovych aktiv u dlouhoddmejlépe hospodeiho fondu. Hodnota
aktiv CSOB Penzijniho fondu Progresni jen kolem 5,5 mid. K Jedna se ordti
nejnizsi umisini mezi penzijnimi fondy Ceské republice vastce celkovych aktiv.
vykazuji jen 121 miliof. MoZna trochu paradoxem je, Ze druhy nejhorsi ipEnond
Generali spravuje jen o miliardu celkovych aktieesinez penzijni fond AEGON, ktery

vznikl teprve v pedlaiském roce.

Graf¢. 2: Celkové aktiva penzijnich foadv mil. K¢)
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Zdroj: http://www.apfcr.cz
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6.1.1 Vynosy penzijnich fond z penzijniho pripojisténi

V tabulcec. 4 jsou zaznamenany vynosy jednotlivych penzijridciti od roku 1997 az
do roku 2007. Udaje za poslednich 11 letiejrély internetové stranky portalu
www.finance.cz. Na pgtku penzijniho Ppojisteni, tedy vletech 1997 a 1998,
vykazovaly fondy vysoké vynosy. V tabulce jsou raty nominalni hodnoty vynés

V dalSich letech vSak dosSlo ke sniZzeni vynashospodgeni penzijnich fonil

Z pohledu na tabulku Izéici, ze nejvy3Sich vynésdlouhodols dosahovalCSOB
Penzijni fond Progres. NejlepSim fondem, ktery wzylf@ nejvyssi pimérné hodnoty
vynodi za sledované obdobi 5,56 %, byl Penzijni fond Gendenzijni fondCSOB
Progres je druhy nejlepSi jen s nepatrnou ztrgbootoZe jeho pmmeérné vynosyéini
5,43 %. V dalSich letech vSak postiprataly klesat vynosy atma €mto penzijnim
fondam. Penzijni fond"SOB Progres byl dokonce v roce 2006 éphejhorsi, protoze
jeho vynosy dosahly pouhych 2,3 %. DalSim penzijdondem, ktery pdt mezi
vynosi 5,18 %. Tento fond hospada velmi stabilnimi vynosy. Lze usoudit, Ze na tom
je dokonce trochu lépe neZ penzijni fofi8OB Progres. V roce 2003 oviem penzijni
fond Ceské pojigovny dosahl druhého nejhorsiho vysledku ze v3ecizijmgch fond:

na trhu. Jeho nejnizsi zhodnoceni bylo 2,64 %. Mied$imi penzijnimi fondy, které
svymi pimérnymi vynosy pekraiily hranici 5 %, jsou jes$tING a Komeéni banka.
Penzijni fond ING je holandskéhaiymwdu a hodnota jeho fmérnych vynos cinila
5,12 %. Kometni banka disponuje s gmérnym vynosem ve vySi 5,04 %. Penzijni
fond AEGON misobi naceském trhu s penzijnimiipojistenim teprve druhy rok.
Z tohoto divodu jsou k dispozici jen Udaje za rok 2007, kdyhagy byly 4,5 %.

Z tabulky je patrné, Ze dlouhodbhejnizsi vynosy zaznamenaly penzijni fondy Allianz
a Ceska spiitelna. Allianz je sluzebhdruhym nejmladsim penzijnim fondem na trhu.
Primérné vynosy tohoto fonduiedstavuji jen 4,64 %. JéSb nico horSi dlouhodobé
vysledky hospodani vykazal penzijni fondeské sptitelny, a to jen ve vysi 4,57 %.
Na zaklad téchto poznatik se mohou zajemci rozhodnout, kterému fondu deyipost.
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Tabulka¢. 4: Rehled vynos jednotlivych penzijnich fondv letech 1997 — 2007.

penzijni rok .
_ }orum.
fond 97 | 98| 99| 00| 01| 02 03 04 05 O G
Generali | 14,6 11,4|5,3| 3,6 | 46| 4,1 3| 3,8 3,744,1| 556
ING 11 [ 9,34 6 | 44| 48| 4 246 4,2 | 36| 2,5 512
Komegni
91| 95| 7,24,89| 44 | 463 34| 3 4 3| 2,33 504
banky
Aegon 4,5
Allianz 89| 91| 6| 38 436371 3 3 3 | 3,11 3,05| 4,64
AXA 11,2110,1/6,5| 4,1 | 4,25/3,41| 3,4 | 3,11/ 3,74| 25| 2,2| 4,96
CSOB
8 |10,9|7,7|562 391|426 43| 53| 5| 23 24 543
Progres
CSOB
N 10,3/ 10,2/6,1| 42| 3,2| 3| 23| 43 4| 27524 | 48
Stabilita
Ceské
i 96 | 9,72/66| 45| 38| 3,2, 31 35 38 38 24 51
pojistovny
Ceskeé
_ 95 (833 44| 42| 3,81 35| 2,64|3,74|4,03|3,04| 3,07| 4,57
spaitelny

Zdroj: http://www.finance.cz/popupmoduly/tisk/?sys_fm[2p8&form906

6.1.2 Srovnani vyhodnosti penzijnich fond na prikladu

Trh s penzijnim ppojistenim nabizi budoucim zajerim o tento produkt zajimavé

vyhody. Lidé s&asto rozhoduiji, jak dlouho budou $p@ kde své Ppojisteni sjednaji.

DalSi otazkou je obvykle jakotastku zvoli pro s§ pravidelny vklad. Internetové

stranky www.penzijnipripojisteni.wz.cz zkggnily financéni tabulku s Udaji o penzijnich

fondech. Jedna se zejména o ziskipgané vynosy a get klienti. Pomoci kalkuléky

si Ize snadno vypitat piipsané vynosy v zavislosti na vlioZenydfispivcich (Eastnika.

Pro niZe uvedeny konkrétnfiklad byly zvoleny 3 penzijni fondy, které v sasnosti

dosahuji nejvysSich vynbsZ téchto finargnich udaj Ize pesre rici, kolik peréz navic

Gcastnik ziska # volbé penzijniho fondu s vysSim vynosem.

-37-



Tabulka¢. 5: Finarni ukazatele jednotlivych penzijnich fand

penzijni fond zisk (K) pripsané vynosy (%) pocet klienti

Allianz 181 725 000 nezvejnéno 113 002

AXA 757 524 000 nezuejnéno 594 000

CSOB Progres 64 000 000 2,30 neeyEno
CSOB Stabilita | 339 318 00( 2,75 nemjesno
Generali 42 793 000 3,70 26 277
ING 619 350 000 3,60 420 711
Ceské pojigovny | 1 032 735 00( 3,30 974 115

Ceské spiitelny | 530 607 000 3,04 549 733
Komerni banky | 528 754 00Q 3,00 416 757

Zdroj:http://www.penzijnipripojisteni.wz.cz/kalkutka_a_srovnani_penzijniho_pripojisteni.php
6.1.3 Modelovy fFiklad
Charakteristika klienta:

Zens je 25 let a sotasre je na matiské dovolené. Ma avditi a je rozvedend. Vlastni
n¢jaké divejSi uspory, ale s alimenty a Hgpevky od statu na maiskou sotva pokryje
zakladni lidské paeby.

Moznosti klientky:

Na zaklad financnich ukazatel z tabulky¢. 5 pro Zenu vznikaji nasledujici moznosti.
Zena by si mla za&it spdit penzijni @ipojidténi okamzit, protoze se jedna o
dlouhodoby produkt. Pokud by si tedy zaloZila pgrziipojiSteni v 25 letech, doba
spdeni by trvala 35 let. #®2@dpokladana doba ukéeni penzijniho Hipojisteni je podle
sowasnych penzijnich pldén 60 let. Cim pozdiji by si tedy sjednala penzijni
pripojisteni, tim mensicastku by ziskala celk@v Proto je nejlepSi ukladat si pemi
prostedky @i prvni pleZitosti. Zena bude datesit otdzku, u jakého penzijniho fondu
své penzijni fpojisteni uzave. Podle tabulky. 5 vykazovaly nejvyssi vynosy mezi
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penzijnimi fondy Generali, ING &eské pojifovny. Z gchto poznatk vyplyva, ze
Gcastnik obdrzi nejvyssi zhodnoceni svychgieaich prostedki, pokud sepiSe smlouvu
s penzijnim fondem Generaliastka pipsanych vynos u tohoto fondu je 3,70 %. O
néco meérk na vynosech ziska klient, ktery uavpenzijni pipojisténi s penzijnim
fondem ING nebdCeské pojigovny. Nyni ING hospoda s vynosem okolo 3,60 %.
Ceska pojigovna pati mezi nej¢tsi fondy na nasSem trhu, protoZe zaujima vedouci
postaveni v p&u Klienti i v celkové vysi zisku. #psané vynosy ma ve vysi 3,30 %.
Tento fond pro budouci zdjemce znamena finarstabilitu, stalost a velmi vysokeé
finanéni zhodnoceni jejich vloZenychrippivki. Naopak nejmensSi vynos zaznamenal
penzijni fond CSOB Progres, jehoZ zhodnocetini 2,30 %. Na vySe uvedeném
piikladé jsem se rozhodl ukazat rozdil kéné hodnoty vyplaty, pokud si¢astnik
pokazdé pro sveé speni zvoli jiny penzijni fond. Viklade ¢. 4 jsem stanovil nizsi
dobu speeni oproti gikladu ¢. 1, aby si budouci zajemci &domili, Ze hodnota

penzijniho pipojisteni se zvysSuje sitk¢jSim zalozenim.

Priklad ¢. 1 — Klientka spti 35 let u PF Generali

Zena se rozhodla uzévpenzijni gipojisténi v 25 letech s penzijnim fondem Generali,
protoZe chce obdrzet nejvySsi vynosy ze svych vipde pewz. Vzhledem k finaéni
situaci si zena zvolila vySi &i¢niho gispivku v castce 500,- K Lze pgedpokladat, Ze
Zenacastku dive nevybere a nerozhodne se ani prérmmvySe nisicniho vkladu. Stav
U¢tu by tedy v 60 letech vypadaitighodnoceni 3,70 % nasled@n

Tabulka¢. 6: Stav dtu klientky po 35 letech speni u PF Generali

celkové pispevky Ucastnika 210 000,-K
vynosy z pispivki Ucastnika 214 550,-K
celkové statni fispsvky 63 000,- K
vynosy ze statnichifspsvka 64 365,- K
celkem naspd@eno 551 915,- K

Zdroj: vlastni vypdet, s pouzitim kalkulgy http://www.penzijnipripojisteni.wz.cz
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Priklad ¢. 2 — Klientka spti 35 let u PF ING

Zena sepsala smlouvu v 25 letech s penzijnim fond@, ktery vykazuje velmi
stabilni vysledky hospodeni. Mezi vSemi penzijnimi fondy na trhu ma hnedhdr
nejvyssi pipsané vynosy, tedy&stkou 3,60 %. VySe &sicniho gispivku je 500,- K.
Finartni stav na &u bude v 60 letech vykazovat tyto hodnoty:

Tabulka¢. 7: Stav dtu klientky po 35 letech speni u PF ING

celkové pispevky Ucastnika 210 000,-K
vynosy z pispivku U¢astnika 205 989,-K
celkové statni fispsvky 63 000,- K
vynosy ze statnichifspsvka 61 797,- K
celkem naspdeno 540 786,- K

Zdroj: vlastni vypdet, s pouzitim kalkulgy http://www.penzijnipripojisteni.wz.cz

Priklad ¢. 3 — Klientka pispiva 35 let u PEeské pojigovny

Zena sjednala penzijniipojisténi v 25 letech s penzijnim fonde@eské pojigovny.
Ucinila tak na zakla#gl podloZenych informaci o velikosti a stalgilitohoto fondu.

M¢ésicni piispevek si ugila v hodno¥ 500,- K. Po dovrSeni 60 let jeji stawta

vykazoval @i zhodnoceni 3,30 % tuto podobu:

Tabulka¢. 8: Stav dtu klientky po 35 letech speni u PFCeské pojigovny

celkové pispevky Ucastnika 210 000,-K
vynosy z pispivku U¢astnika 181 490,- K
celkové statni fispsvky 63 000,- K
vynosy ze statnichifspsvka 54 447,- K
celkem naspdeno 508 937,- K

Zdroj: vlastni vypdet, s pouzitim kalkulgy http://www.penzijnipripojisteni.wz.cz
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Priklad ¢. 4 — Klientka spti 30 let u PF Generali

Zena se rozhodla uzévsmlouvu s penzijnim fondem Generali aZz ve 36det Dlouho
si nebyla jista, zdali si tento produkt nakoneadsge Na zaklagl negiznivé finargni
situace s timto krokem délekala. Zvolila si stejnou vySsi &sicniho gispivku jako
v predchozich fikladech, tedyastku 500,- K. P¥i zhodnoceni 3,70 % by vyplata v 60

letech vypadala takto:

Tabulka¢. 9: Koneny stav @tu klientky po 30 letech speni u PF Generali

celkové pispevky ucastnika 180 000,- K
vynosy z pispivku U¢astnika 146 548,- K
celkové statni fispsvky 54 000,- K
vynosy ze statnichifspsvka 43 964,- K
celkem naspdeno 424 512,- K

Zdroj: vlastni vypdet, s pouzitim kalkulgy http://www.penzijnipripojisteni.wz.cz

Priklad ¢. 5 — Klientka spti 30 let u PF ING

Zena si pro ukladani svych pemich prostedki ve 30 letech vybrala penzijni fond
ING. Toto rozhodnuti uskuteila az po 5 letech, kdy pkv¢ volila mezi nabidkami
vSech penzijnich foridnaceském trhu. Jeji asicni prispsvek ¢inil 500,- KE. Stav na

Uctu v 60 letech budeipzhodnoceni 3,6 % zobrazen nasledovn

Tabulka¢. 10: Kongny stav @tu klientky po 30 letech speni u PF ING

celkové pispevky Ucastnika 180 000,- K
vynosy z pispivku U¢astnika 141 024,-K
celkové statni fispsvky 54 000,- K
vynosy ze statnichifspsvka 42 307,- K
celkem naspdeno 417 331,- K

Zdroj: vlastni vypdet, s pouzitim kalkulgy http://www.penzijnipripojisteni.wz.cz
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Priklad &. 6 — Klientka sp#i 30 let u PRCeské poji§ovny

Po dikladném prozkoumani trhu s penzijnimipejisStétnim a stavu svého finaniho
zabezpéeni se Zena ve 30 letech rozhodla pro penzijni foeské pojigovny. Vysi
mesicniho @ispevku si stanovila na 500,-& Jako v pedchozich fikladech se vychéazi
z predpokladu, Ze Zena neznm vysSi mesicniho vkladu a Zeiastku nevybere ipd
dovrSenim 60 let.i#3,3 % zhodnoceni bude mit na své&tulv 60 letech penize v této

vySi:

Tabulka¢. 11: Koneny stav @tu klientky po 30 letech speni u PFCeské pojigovny

celkové pispevky Ucastnika 180 000,- K
vynosy z pispivku U¢astnika 125 096,- K
celkové statni fpspsvky 54 000,- K
vynosy ze statnichifspsvka 37 529,- K
celkem naspdeno 396 625,- K

Zdroj: vlastni vypdet, s pouzitim kalkulgky http://www.penzijnipripojisteni.wz.cz

Z vypceitanych piklada je patrné, Ze vysSitipsany vynos penzijniho fonduipasi i
vice pe®znich prostedki pro (Eastniky. Klient by se # piedevsim rozhodovat podle
vysledku hospodeni jednotlivych penzijnich forid V celkové ¢astce, kterou klient
obdrzi, nize byt rozdil i ®kolik desitek tisic korun. To plati zarquipokladu, Ze
Gcastnik bude fispivat ve vSech uvedenycltildadech vzdy stejnodastku. Doba
spdeni také hod# ovliviuje celkovou vysi vyplacenych pgmich prosiedki. Cim
delSi dobu si klient bude ukladatiigpsvky, tim Wwtsi vyplatu ziska. Z
uvedenych fiklada ¢. 1 a¢. 4 Ize snadno rozeznat, Ze sjednané penzipojisteni o
pét let diive sebou nese i 0 skoro 130 tisic vySSi vyplacesdstku. To jen potvrzuje
fakt, Ze tento produkt je dobré si sjednat co ma#jéive. Dle mého Séeni by si ndli
lidé uzavit penzijni gipojisteni hned pi ndstupu do prvniho zafstnani. Nabizi se
otazka, Ze zrovna ne kazdydaln si niize dovolit gispivat castku ve vySi 500,- K
Tato ¢astka zartuje nejvyssi statnitfspivek, ktery je podporovany statem. Zeptku

s~y 2

je mozné si pispivat nizSicastku a pak ji v dalSich letech postapravySovat. Tento
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produkt se klientm vyplati dvojnasob#) pokud si z&nou spdit pii prvni pracovni
piilezitosti, a pokud si vyberou penzijni fond s iggm zhodnocenim.

6.2 Vyvoj starobniho dichodu

V tabulce ¢. 6 jsou uvedena data, ktera mjailo na internetovém portalu
www.finance.cz Ministerstvo prace a socialnickciv VySe ptimérného starobniho
dichodu ma v mezikmich rozdilech stale navysujici tendenci. Z pohleduabulku je
patrné, Ze i prmérna hruba mzda vykazuje za sledované obdobi rosteadenci.
V roce 2006 pimerna cistd mzdacinila 15 628,- K. To znamena, Ze v tomto roce
pramérny starobni dchod ffedstavoval fiblizné 52,3 % zisté mzdy. V roce 2004 byl
starobni dchod tvden zatim nejmensi sazbou opr&sté mza, a toéastkou 51,7 %.
Tento vyvoj starobnihotadthodu vykazoval od roku 1993 az do roku 1996 sestup
tendenci. V dalSich letech starobriictod swij podil nacisté mza& naopak zvySoval.
Od roku 1999 doslo @b k poklesu podilu starobnihaichodu natisté mze. Budouci
prognéza tak napovida nutnosti vlastniho fepd olkani. Starobni dchod bude
pravdEpodobré predstavovat pouze 50 %cisté mzdy. Situace je alarmujici, protoze
hrozi pokles Zivotni urownobyvatel, za fedpokladu Ze se ¢ané budou spoléhat jen
na swij starobni dchod. Pémérna hrubd icisth mzda rostla ve sledovanych letech
rychleji nez starobnitthod. Z gehledu v tabulcé. 6 vyplyva, Ze penzijniifpojisténi

se stane nutnosti.
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Tabulka¢. 12: Relace gimérného starobnihoidhodu k pimérné nominalni mzél
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6.2.1 VysSe vyplacenychichodi

Ceska sprava socialniho zabesmpe se stara o vyplaceniighodi obsanmim. Tato

financni instituce zveejnila statistiky, které se tykaji zejménaumerné vyse dchodu.

Duchody vyplacené k 31. 12. v jednotlivych letechujstvedeny v graf¢. 2. V tomto

grafu jsou zahrnuty poskytnutéichody z hlediska muiza Zen, ale i z celkového

pohledu. Udaje zdnaji rokem 2000. Z grafu je patrné, Ze muzi dagjiawssi dchody

nez zeny. Ze sledovanych let vyplyva, Ze hodndithddu u vSech kategorii vykazuji
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vzestupnou tendenci. V roce 2000 muzi obdrzelim@rny dichod ve vysi 6 593,- K
Na konci roku 2007 seudhod v této kategorii pohyboval okolo 9 145¢.Ka 7 let
doSlo k navyseni o 2 552,<KU Zen doSlo za poslednich 7 let takéstu pamérného
duchodu o 2 281,- K Pokud rostly tichody ve skupi& Zen i mu#, potom se logicky
navysovaly i v celkové kategorii. V roce 2000 bglkovy ptimérny dichod 6 169,-
K¢&. Na konci roku 2007 uzighod v této skupidosahkastky ve vysi 8 560,- K Dle
vysledki z tohoto grafu je iejmé, Ze v budoucnu bude podosat rostouci trend

hodnoty vyplacenychtathod.

Graf¢. 3: Pamérna vySe dchodu v letech 2000 az 2007.
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6.3 Pdet pripojisténych obéani

V roce 2007 se a navysil pa@et (Eastniki penzijniho pipojisténi. Podle APFCR bylo

k 31. 12. 2006 evidovano 3 610 92fppjisténych osob. Na konci roku 2007 u nas
melo sjednano penzijnitpojisténi 3 962 098 Eastniki, coZ Fedstavuje tért 10 %
navyseni oproti minulému roku. Tempisstu trhu je povazovano za velmi dynamické,
protoze za posledniitroky bylo na desetiprocentni Grovni. 8eské republice ma

uzawené penzijni Ppojisténi vice nez 60 % ekonomicky aktivnich obyvatel. tblooto
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vypoctu nejsou zémzeni oldané starSi 60 let, Kietvori priblizné 22 % z celkového
poctu penzijrié pripojistenych.

Graf¢. 4: Fehled pétu tastniki penzijniho pipojisténi se statnimifispivkem
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Zdroj: http://lwww.apfcr.cz

V tomto grafu byl uveden i get (tastniki, kterym gispivd na penzijni fipojisteni
zamestnavatel. Podle statistiky Asociace penzijnichdfolse zvySuje i ptet €chto
Ucastniki. Na konci roku 2006 obdrzelofippivek od zamstnavatele 842 tisic
Gcastniki. O rok pozdji uplatnilo prispivek zandstnavatele 906 tisic penzin
pripojisténych, tedy o 64 tisic vice. DoSlo rasinke zvySeni gmeérného ngsiéniho
prispivku zangstnavatele, ktery na konci prosince 2@l 535,- K&. Oproti udajim z
piedchoziho roku 2006 to bylo o 38,¢ Kice. Rispivek zangstnavatele dostal skoro
kazdy ¢tvrty Gcastnik. Vyrazg narostl i pdet pripojiSténych cizindi, ktery k 31. 12.
2007 ¢inil 9 373. V minulém roce bylo evidovano 6 474iet, coZ je o 2 899 mén
nez na konci roku 2007. Nejvice byli zastoupenianigé Slovenska, jejichz pet cinil

8 734 {astnik.
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6.3.1 Struktura G¢astnika v jednotlivych vékovych kategoriich

Penzijni gipojiSténi nezaznamenalo é&i zneny ve wkovém sloZeni &astniki.
V¢kova kategorie od 50 do 59 latedstavuje nejvyssi podil. Tato skupina ovSsem oproti
roku 2006 vykazala pokles o necel& gwocenta. SkupinaripojisSténych ve ¥ku 40 az

49 let doznala také poklesu o necelé jedno proceNtmpak se mikn zlepSilo
zastoupeni mladSich &mi. Vékova skupina nad 60 let také roste. Jeji padil 22 %.
Tato skupina nad 60 let je nejvice tgpa oldany ve ¥ku od 60 do 64 let (43 %).

Tabulka¢. 13: \Bkovéa skladba &nstniki

18 — 29 lef] 30 — 39 let] 40 — 49 let| 50 — 59 let| 60 a vice let
k 31.12.2007 12,63 19,98 19,74 25,31 22,32
k 31.12.2006 12,60 19,09 20,46 26,91 21,38
k31.12.2005 11,63 18,35 21,50 28,38 20,14

Zdroj: http://www.apfcr.cz

V tabulce ¢. 8 jsou vyhodnocené udaje ouprrné Wkové struktie Eastniki
penzijniho pipojisténi. Tyto poznatky zuvejnila Asociace penzijnich fohdve své
publikaci, kter4 vySla v dubnu 2008. Ukazujgegné podily Zen a m@izna tomto
pojistni, které jsou rozfleny do jednotlivych skupin. Nejvice muzale i Zen je
zastoupeno ve &koveé kategorii od 50 do 59 let. Ztabulky je patri@ penzijni
pripojisteni ma celko¥ sjednano vice zZen nez niudNejmensi podil v celkovém s&u

pripojistétnych mui a Zen tvéi nejmladsSi ¥kova skupina od 18 do 29 let.
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Tabulka¢. 14: Pimérna wkova struktura éastniki, podil mui a Zen

vek muzi- %| zeny-%| Y -%
18 — 29 6,41 6,22 12,63
30-39 9,94 10,05 19,99
40 - 49 9,21 10,54 19,74
50-59 11,74 13,57 25,31
60 a vice 9,89 12,43 22,32
celkem 47,19 52,81 100

Zdroj: http://www.apfcr.cz

6.4 Primérné mési¢ni prrispévky ucastniki

Na zaklad rastu p@&tu astnilki se néni i pramérna vyse jejich msiéniho gispevku.

Z pohledu na gra&. 2 Ize usoudit, Ze od zaloZeni penzijnikp@jisteni nedosahoval
Vvyvoj prispivkt Ucastnika vzdy rostouci tendenci. NejvySSi mezironafst byl
zaznamenan mezi roky 1995 a 1996, kdy toto pwojiSzainalo pisobit. Rist
pramérného mésicniho gispivku pokraoval i dale, ale v letech 1997 a 1998 se zastauvil
na 333,- K. V roce 1999 doslo k poklesutgonérné vySe vkladu na 324,-¢KV dalSich
letech vySe tohotoffspevku mirrg rostla. NejvySSi mezitmi nakist byl v roce 2003,
kdy doslo k navySeni pmérného vkladu o 29,- K V roce 200&astkacinila 431,- K,
tedy ot zvySeni. Trendastu nesiéniho vkladu potvrzoval i fakt, Ze v zatim poslednim
evidovaném roce 2007 byla vykazawastka 450,- K. VySe astnickych vklad
zaznamenava mirné stoupani, ale tato situace rspokajiva. Nepokryva ani 2,5 %
pramérné hrubé mzdy, a tak nelze nabidnout vyggdnvyrovnani poklesuifjmu pri
odchodu do penze.
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Graf¢. 5: Vyvoj pimérného ngsicniho gispivku astnika
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6.5 Hrispévek Uéastnika penzijniho gripojisténi

Penzijni fondy progednictvim produktu penzijnitpojisténi nabizi pro okany velmi
zajimavé podminky a pozitivni vyhledy déathodoveho vku. Kazdyclovek se nejvice
zabyva otazkami, zdali uz nastala ta spravna dabajpdnani penzijnihotpojisténi a
kolik bude jeho pravidelnyifspivek. Nabizi se mu cei@da variant #eSeni. Budouci
klient miZze vyuzit pi vyhledavani informaci internetové strankiytelefonické spojeni
na zamdstnance fisluSnych penzijnich forid nebo osobni nawdtu na rkteré
z pob@ek bankovnich nebo penzijnich dbmNejdilezit¢jSi je pro klienta ped
sepsanim smlouvy piv ¢ zvazit jeho finatini situaci, stabilitu zagstnani a podminky

stanovené penzijnim planem penzijniho fondu.

Pro nazorgSi predstavu Kklient vétSina penzijnich fontl umoziuje na svych
internetovych strankachigdlEzny vypaet budouci nasgené castky. Nize uvedené
modelové piklady byly vypaitany pomoci kalkukky penzijniho fonduCeské
pojistovny. Tato kalkuléka predstavuje pehledrjSi jednotlivé moZznosti vypii
oproti jinym penzijnim fondm. Nabizi zejména konkré&{8i srovnani hodnot, které

tvoif vynosy z pispivki Uéastnika a vynosy ze statnictigmvki. Ukolem této sluzby
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je, aby si zajemci o tento produkt mohli snadnetitji kolik celkow naspdi a jak se
jejich pergzni prostedky zhodnoti. Nasledujigiast je ¥novana pikladim, které se

zaneiuji na vysi pispivku astnika.

Priklad ¢. 1

Klient se rozhodne uzét penzijni gipojisténi v 25 letech. Jakderstvy absolvent
vysoké Skoly si zvoli ®sicni vklad ve vysi 500,- K Nastupuje do svého prvniho
zamestnani a vzhledem k jeh@idéjSim finartnim UGsporam je schopny tentéigpevek
platit. Za dalSi dvod podporujici volbu tét@astky Ize povazovat to, Ze klient je
svobodny a bezdiny. Stav jeho &u bude vykazovat v 60 leteclhiighodnoceni 3,3 %
tyto hodnoty:

Tabulka¢. 15: Klient gispiva 500,- K mésiéné u PFCeské pojigovny, spdi 35 let

celkové pispevky Ucastnika 210 000,-K
vynosy z pispivku U¢astnika 181 489,-K
celkové statni fpspsvky 63 000,- K
vynosy ze statnichifspsvka 54 446,- K
odbytné ped zdasnim 391 489,- K
jednorazové vyrovnaniired zdagnim 508 936,- K
celkem naspd@eno 508 936,- K
mesicni dozZivotni penze 2 415,<¢K

Zdroj: vlastni vypdet, s pouzitim kalkulgky http://www.penzijnipripojisteni.wz.cz

Priklad ¢. 2

Za predpokladu, Ze se klient rozhodne pwee 35 letech, vybira zpravidla&tsi castku.
SnaZi se vzhledem ke svému paiegSimu wku volit tak, aby se stihl dost&te
zajistit do stéi. Jeho stav bude v 60 letech zobraz&r8 8 % zhodnoceni nasfemych
prostedki a gispévku ve vysi 1 000,- K takto:
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Tabulka¢. 16: Klient gispiva 1 000,- K mésicné u PFCeské pojigovny, spdi 25 let

celkové pispevky Ucastnika 300 000,-K
vynosy z pispivku U¢astnika 163 294,- K
celkové statni fispsvky 45 000,- K
vynosy ze statnichifspsvka 24 494,- K
odbytné ped zdasnim 463 294,- K
jednorazové vyrovnaniied zdagnim 532 789,- K
celkem naspdeno 532 789,- K
mesicni dozZivotni penze 2528,- K

Zdroj: vlastni vypdet, s pouzitim kalkulgy http://www.penzijnipripojisteni.wz.cz

Priklad ¢. 3

DalSim gikladem je klient, ktery se rozhodne sjednat panzijipojisténi ve 45 letech.
V zamestnani je na vedouci pozici a jeho ambice jsou kmjpay. Doba sp@ni je
stanovena na maxima@rl5 let. ZkuSenylovék se podle svéhou#tladného zvazeni
rozhodne pro jednoziee nejvyhodrjsi mesiéni prispevek ve vysi 1 500,- K Fi 3,3

% zhodnoceni si bude moci v 60 letech vybrat pewnit&to vysi:

Tabulka¢. 17: Klient gispiva 1 500,- K mésicné u PFCeské pojigovny, spdi 15 let

celkové pispevky Ucastnika 270 000,-K
vynosy z pispivku U¢astnika 78 357,-K
celkové statni fpspsvky 27 000,- K
vynosy ze statnichifspsvka 7 835,- K
odbytné ped zdasnim 348 357,- K
jednorazové vyrovnaniired zdagnim 383192,- K
celkem naspdeno 383192,- K
mesicni dozZivotni penze 1818,- K

Zdroj: vlastni vypdet, s pouzitim kalkulkky http://www.penzijnipripojisteni.wz.cz
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Priklad ¢. 4

Klient si z&ne @ispivat na penzijniifpojisténi ve wku 50 let. Zvoli si masicni vklad
v ¢astce 2 000,- K Ucini tak, protoZze disponuje s vysSimiijmy a chce dosahnout
takovych pe#dznich prosedki, aby si zabez@d klidny diuchodovy k. Navic jeho
pracovni pozice ve firthje velmi stabilni. Za f@dpokladu, Ze klient sy mésicni
piispivek nezndni do 60 let, bude @p pii 3,3 % zhodnoceni, jeho sta¥tu vypadat

nasledova:

Tabulka¢. 18: Klient gispiva 2 000,- K mésicné u PFCeské pojigovny, spdi 10 let

celkové pispevky Ucastnika 240 000,- K
vynosy z pispivku U¢astnika 43 951,-K
celkové statni fpspsvky 18 000,- K
vynosy ze statnichifspsvka 3296,- K
odbytné ped zdasnim 283 951,- K
jednorazové vyrovnaniired zdagnim 305 247,- K
celkem naspd@eno 305 247,- K
mesicni dozZivotni penze 1448,- K

Zdroj: vlastni vypdet, s pouzitim kalkulkgky http://www.penzijnipripojisteni.wz.cz

Z uvedenych pkladi je patrné, Zeclovek by meél zatit se spéenim na penzijni
pripojisténi, co nejdive. Cim diive za&ne gispivat, tim mensi gsiéni platbu nize
zvolit. Neohrozi tolik suj rodinny rozpdet a vice uSét Nemusi se ani obavat o své
vloZené Uspory, protoZe penzijni systérieské republice je obegnvelmi stabilni.
Tuzemské penzijni fondy jsou velice konzervativnzeazakona jak jiz byldeceno,
musi @inést na rozdil od jinych #gohi investovani kladny vysledek. U prvnich
piikladi je Zetelné, Ze lidé za své vilozené predky obdrzi ¥tSi objem vynos a
statnich pispivka, nez u poslednichiikladi, kde &astnik ze svych nasfenych
prostedki uz tolik perz navic neziska. Mladsi klienti kolem 18 let obwykkladaji do
penzijniho pipojisteni velmi malé pispivky. Z vysledku mého Sini Ize fici, Ze
mladsi klienti dosahnou srovnatelné davky dozivprize jako starSicastnici. Z toho
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vyplyva, Ze se ofi projevuje efekt dlouhodobych vynosV pripact vysSiho realného
zhodnoceni dochéazi k j€3tyrazrejSimu efektu. Podle vySe uvedenydikfadi je lepSi
pro klienty spdit vy3sicastku.Cim vstsi ¢astku gispivaji, tim &tSi vyplatu obdrzi od

penzijniho fondu.

Dle vysledku modelovych ffkladi 1ze dopordit, aby klient z&al spdit ihned po
nastupu do prvniho zasstnani, pipadré ihned po dovrSeni 18 let aczh s minimalnim
vkladem s podporou a déle pak po nastupu doegtma@ni vyuzil moznost tutdastku
zvysSit. Jedna se o¢k kolem 25 let a ®sicni prispivek by se mil pohybovat okolo
500,- K&. Clovék samozejmé musi vzit v Gvahu celotadu okolnosti, které néjmo
souvisi se vstupem do penzijnih@ippjiSténi. At uz je to pokryti veSkerych vydaj

nebo plan budoucich osobnich Uspor.
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7.Zavér

V doke sowasné ekonomickeé krize by se mohlo zdat, Ze ligstanou mit zajem o
penzijni @ipojistéeni. Pro zatraktivéni trhu se penzijni fondy rozhodly nabizet i jiné
vyhody navic, které ziskavaji na statsv oblibenosti. Slibujiijedevsim jistotu, Ze lidé
0 své vlozené penize ngdou. Penzijni spoknosti jsou obechvelmi konzervativni a
svym klientim zar&uji kladné vynosy z jejich finamich prostedki. Nehrozi zde
zadné kreditni riziko, které jetdledkem kolapsu fin&gmich trhi. Proto asi nikoho

nepekvapi, Ze v saiasnosti fondy eviduji vice nez 4 miliony pengipfipojistenych.

Vyznamny posun iinesla zejména novela zakona o penzijnimpisteni ¢. 170/1999
Sh. Zvysila se ochrana zajnacastniki penzijniho pipojisténi a posilily se pravomaoci
diivejSiho statniho dozoru v podotMinisterstva financi. Novela #Zdaznila pojem
dlouhodobosti a zarovietrvale zvySila statni fiispivek. Tyto kroky byly dinény,
protoZze dochazelo k problémm kratkodobosti penzijnihofipojisténi u wkové skupiny
padesatiletych. Pozitivni ohlasy se vSak objevipfigtim daiovych ulev jak ze strany
Ucastnika penzijniho fjpojisténi, tak i ze strany za¥stnavatele. Tento fakt zaujal
hlavné ob¢any s vySSimi jmy a podnitil je k zaloZeni penzijnihdiojisSténi. Doslo
tak obecH k vyrazrgjSimu zajmu o tento finagni produkt az do dnesni doby.

V této préaci je za hlavni cil povazovan rozbor éait ktera rozhoduji o vhodné valb
penzijniho fondu. Déle se z&mje na idedlni dobu speni. Modelové fiklady byly
vypositany s vyuzitim Gdaj o aktuaini vynosnosti penzijnich fang Ceské republice.
Trh s penzijnim ppojistenim je za posledni roky velmi stabilizovany. Vhodngber

penzijniho fondu se tak pro klienty stava riagsi.
Podle gehledu penzijnich foridse ukézalo, Ze nejvic&astniki na trhu ma penzijni

fond Ceské pojigovny. Nejmensi penzijni fond, co do o (&astniki, je AEGON,

ktery naceském trhu penzijniharipojisteni zatal pisobit teprve fed dv¥ma roky.
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Z prehledu celkovych aktiv se nejlépe umistil penziprid Ceské pojiovny a AXA,
které disponuji gastkou pes 30 mid. K. Oproti tomu nejméhcelkovych aktiv maji

penzijni fondy AEGON a Generali.

Vyvoj starobniho dchodu napovida, Ze penzijnfigojiSténi se v budoucnu stane pro
ob¢any nutnosti. Za poslednich 10 let klesa podilostaiho dichodu nagisté mzd.
Primérnd ¢ista i hruba mzda vykazuji rychlejSist nez starobnitadthod. Z toho Ize
usoudit, ze starobniidhod nebude std k udrzeni zivotni arowhobcani. Nic na tom

neznéni ani st vyplacenychchodi u Zen i mua.

Vynosy penzijnich fondl jsou Kklienty nejvice sledovany. Znamenaji velnileditou
cast z celkové naspenécastky. V dlouhodobém pméru nejlépe dopadl penzijni fond
Generali, ktery dosahuje tomérného vynosu 5,56 %. Hranici 5 % vynosnosti &&/n
piekrazily i penzijni fondyCSOB ProgresCeské pojigovny, ING a Kometni banky.
Naopak nejmensi zhodnoceni zaznamenaly penzijaiyfédlianz aCeské sptitelny.
Penzijni fond AEGON dosahl za rok 2007 nejvysSifjnosu mezi vSemi penzijnimi

fondy u nas, a to ve vysi 4,5 %.

Dale bylo cilem pracefpdstavit fizné modely situaci, na zakkakterych byl definovan
vypxet finalniho stavu &u Klienti, podle jejich ¥ku a finanich moznosti.
Z uvedenych vypéu vyplynulo, Ze vstup klierit do systému v mladSimeku piinési
vySSi vynosy. VySeifspivka jednotlivych klienti je dnes ovSem relatigmizka. Je tak
tieba podpiit vyznam tohoto produktu, aby se vytilgp dostaténé dophkové zdroje
ke starobnim @chodim. To ma smysl jen v tomiipads, pokud mEsicni prispevky

klientd vzrostou.

Zalezi uz jen na afanech, aby si dokazalcas u¥domit, Zze neni mozné spoléhat jen
na starobni @chod, a Ze je wezité ukladat si pefini prostedky uz v pitbéhu
produktivnino ¥ku — nap. praw do penzijniho ppojisteni. Casna znina ¢eského
dichodového systému povede k vyznamnému zatraktivpenzijniho pipojisténi a

tim i k wtSi spokojenosti alani.
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