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Vyvoj nezaméstnanosti osob nad 50 let véku v Kralovéhradeckém kraji.

Abstrakt

Bakalarska prace byla zaméfena na téma nezaméstnanosti rizikové skupiny osob
nad 50 let v Kralovéhradeckém kraji. Tato skupina nezaméstnanych osob byla sledovana
za obdobi let 2005-2019. Zdrojem sledovanych ukazatelti byly dostupné udaje Ceského
statistického ttadu a Utadu prace Ceské republiky. Na zakladé analyzy z oblasti dasovych
fad byly hodnoceny vybrané ukazatelé nezaméstnanosti osob nad 50 let v jednotlivych
okresech Kralovéhradeckého kraje a kraje celkem. Z hodnoceni vyvoje za sledované obdobi
vyplynulo, Zze od prvniho ctvrtleti roku 2014 dochazelo v Kralovéhradeckém
kraji k celkovému poklesu nezaméstnanosti rizikové skupiny.

Pokles nezaméstnanych osob nad 50 let se dle prognézy dal ocekavat i v roce 2020.
Z dnes jiz zndmych dat za prvni tfi Ctvrtleti roku 2020 vSak vyplyva, Ze dochazi
k pozvolnému nardstu poétu nezaméstnanych 50+ ve vSech sledovanych okresech. V daném

roce pocet nezaméstnanych ovlivnila pocinajici pandemie.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, nezaméstnanost osob nad 50 let véku, uiad

prace, Cesky statisticky urad, ¢asové rady.



Development of unemployment of personsover 50 years of age in the Hradec Kralové

Region

Abstract

The bachelor's thesis was focused on the topic of unemployment of a risk group
of people over 50 in the Hradec Kralové region. This group of unemployed people was
monitored during the period from 2005 until 2019. The source of the monitored indicators
was the data available from the Czech Statistical Office and the Labor Office of the Czech
Republic. Based on the analysis of time series, selected indicators of unemployment
of people over 50 years of age in individual districts of the Hradec Kralové Region and
the region as a whole were evaluated. The evaluated development showed that during the
monitored period from the first quarter of 2014 there was an overall decrease

of unemployment of the risk group in Hradec Kralové region.

Decrease of unemployed people over the age of 50 was predicted to happen
in the year of 2020 as well but the overal data from the first 3 quaters of the year shows
minor increase of this unemployment rate in all of monitored regions related to the beginning

pandemic.

Key words: unemployment, labor market, unemployment of persons over 50 years

of age, labor office, Czech statistical office, time series.



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, ze svou bakalatfskou praci ,,Vyvoj nezaméstnanosti osob nad 50 let véku
v Kralovéhradeckém kraji* jsem vypracovala samostatné pod vedenim vedouci bakalaiské
prace a s pouzitim odborné literatury a dalSich informacnich zdrojt, které jsou citovany
V praci a uvedeny v seznamu pouZitych zdrojii na konci prace. Jako autorka uvedené
bakalaiské prace dale prohlasuji, ze jsem v souvislosti s jejim vytvofenim neporusila

autorska prava tretich osob.

V Praze dne




Podékovani

Réda bych touto cestou pod€kovala Ing. Andree Jindrové PhD. za jeji odborné
vedeni, za pomoc pii konzultacich, za jeji trpélivost a rady, které mi poskytovala v pribéhu
zpracovani mé bakalai'ské prace.



Obsah

) O 01 TR 8
2. Cil prace a metodiKa..............ccoooiiiiiiiii 10
2.1 CHLPIACE ettt ettt 10
2.2 MEBEOTIKA ... 10
2.2.1 CASOVE FAAY .....cerveveeieieeeieeeeeceeee ettt ettt et en e 10

2.2.2 Elementarni charaKteristiKy ........ooooiiriiioiiiiiicee e 11

2.2.3 Typy €asovVyCh Tad .......ccovviiiiiiii e 13

2.2.4 Modely trendovych funkci.........ooooiiiiiiiiiii e 14

2.2.5 Progndza €asovych fad .........coooviiiiiiiii 15

30 LItEIATIE FESEISE .....eeviiiiiiiiiiiie e e e e e e s e s 16
3ol TR PLACE. e 16
3.2 NezZamEStNANOST ...ccuvviiiiiiiiiiii ittt 17
3.2.1 Druhy NnezameEStNAnOStT .....uuuverieeeeiiiiiiiiiiiieee e e e s s ee e e e e s s s siebrr e e e e e e e s nnneeees 18

3.2.2 Dlouhodoba nezaméstnanost a jeji dopady .........ccvvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiieee i, 19

3.2.3 Rizikové skupiny NezameEStnanosti ........uueeiieeeriiiiiiiririieeeensniiiiinereee e e s nnenns 20

3.3 Star$i 0soby nad 50 1et VEKU.......cvvviiiiiiiiiiiicii i 22
3.3.1 Nezaméstnané 0soby Starsi SO 1€t .......uuvviiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 23
3.3.2 Vybrané bariéry omezujici uplatnéni osoby 50+ na trhu prace...........cccceevuneee. 23
3.3.3 Diskriminace 0S0b nad 50 1t ..........ccoviiiiiiiii 26
3.3.4 Postoje nezaméstnanych osob ve vé€ku 50+ k nezam@&stnanosti ............ccccceuveee. 27
3.3.5 Postoje uradll prace k nezaméstnanosti osob nad 50 let............cccveeviiiiieeninnnnn. 28
3.3.6 Aktivni v padesati pro Kralovéhradecky Kraj..........coooviiiiiiiiiiiiiii 30

4. VIaStnI ZPIraACOVANI ......coouuiiiiiiiiiiii ettt e st e s 31
4.1 Celkova nezaméstnanost a nezaméstnanost osob nad 50 let...........cccoocvveeriiinneennn 31
4.2 Porovnani vyvoje nezaméstnanosti osob nad 50 let — muzi a Zeny..............ccveeenne 33



4.3 Porovnani nezaméstnanych 50+ mezi OKIeSY .........coovvveiiiiiiiiiiiiiieeiiceee e 35

4.4 Prognodza vyvoje nezaméstnanosti 0sob nad 50 let ..........ccccoovviiiiiiiiiiiiiiiicieen 37
5. ZAVET @ TISKUSE ......oeeeiiie ettt e st e et e e et e e e nntaeeenreeeanes 41
6. Seznam pouZitych ZArojil .............ccovviiiiiiiiii 43
To PHHIORY ... 45
SeZNAM GIafli.......coooiiiiiiii i 52
SezZNAM TADUIEK ... 52
SEZNAM ZKFATEK ... 52



1. Uvod

Jednim z hlavnich ukazateli vykonnosti ekonomiky Ceské republiky se po roce
1989, predevsim na zaklad¢ zmény rezimu, stala nezaméstnanost. Toto velmi diskutované
téma S hlubokou historii neméa ekonomicky dopad pouze na Ceskou republiku, ale je brano
jako celosvétovy problém. Nelze vsak fict, ze jde pouze o ekonomicky problém.
Nezaméstnanost jako takova ma vliv i na psychiku jedince a jeho socidlni
postaveni, jelikoz se stava nutnosti vyrovnat se piedevSim s omezenim financnich
prostfedkii. Pres snahu statu, ale i1 jednotlivych zaméstnavatelti, stale pretrvavaji

bariéry, které v nasi republice k nezaméstnanosti vedou.

Dlouhodoba nezaméstnanost byva Casto vysvétlovanad jako neochota jedincii najit
a udrzet si praci. Nicméné ne vzdy je chyba na stran¢ jednotlivcl, protoze ti se Casto
setkavaji s mnoha problémy, které¢ jim brani ziskat a udrzet si zamé&stnani. Bariéry ztézujici
hledani vhodného zaméstnani vznikaji z riznych diivodi a jejich t€inky se vzajemné nasobi.
Proto v Ceské republice vznikaji ze strany Ministerstva prace a socialnich véci rtizné
projekty, které nabizeji podporu v pfekonévani téchto bariér. Mezi projekty zastiten¢ MPSV
patii napiiklad 22 % k rovnosti, zaméfeny na bariéry pracovniho uplatnéni na trhu prace
a rovné odmeénovani. DalSim projektem nabizenym tufadem prace je projekt Aktivni
V padesati, ktery je primarné¢ zaméfen na cilovou skupinu uchazecl od padesati let

veku, ktefi s ohledem na sviij vék maji problém s uplatnénim na trhu prace.

Lidé opakované nebo dlouhodobé evidovani na Utadu prace se pii snaze vstoupit
zpét na trh prace potykaji s riznymi prekdzkami a ty vétSinou vedou k opétovné ztraté
zaméstnani. V soucasné dob¢ neni vSak viibec jednoduché byt bez zaméstnani a disledkem

jsou bariéry nejen na ¢eském trhu prace, ale i zahrani¢nim.

Pomoc s fesenim této problematiky lidé hledaji na titadech prace. Ukolem Utadu
prace Ceské republiky je najit nezaméstnanému vhodné zaméstnani odpovidajici jeho
schopnostem, zdravotnimu stavu, dovednostem, ale i dosazené praxi. Nabizi uchaze¢im
i zamg&stnavateliim, kteti  jsou ve vyhledavani omezeni riznymi
bariérami, projekty, které podporuji zaméstnavani lidi vyssiho veéku ¢i se zdravotnim
omezenim. Zaroven nabizeji dal$i poradenstvi s ohledem na mozné pracovni pohovory

nebo ptispivaji ke zvyseni jejich kvalifikace.



Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti maji za ukol dosdhnout rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silich a zabezpecit pravo obcani
na zaméstnani, ale to ptjde pouze v pripad¢, ze samotné chépani a postoj k vlastni situaci

zméni 1 ¢loveék sam.



2. Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem bakalarské prace je shromazdéni dat, na jejichz zaklad¢ je charakterizovana
nezameéstnanost osob nad 50 let véku v okresech Kralovéhradeckého kraje v obdobi let
2005-2019. Mezi jednotlivé okresy patii Trutnov, Nachod, Ji¢in, Rychnov nad Knéznou
a Hradec Kralové. Sledovanim této skupiny nezaméstnanych jsem ziskala vyslednad data
a na zaklad¢ téchto dat jsem provedla odhad vyvoje nezaméstnanosti osob nad 50 let véku
v Kralovéhradeckém kraji.

V  teoretické Casti  jsou vysvétleny zakladni pojmy, jakymi jsou trh
prace, nezamé&stnanost, rizikové skupiny nezaméstnanosti se zamétenim na skupinu lidi nad
50 let v€ku. Poznatky vSech uvedenych termini byly ¢erpany z odborné literatury uvedené
Vv zavéreCné Casti prace.

V praktické ¢asti byla provedena statisticka analyza pomoci vhodné vybranych metod
casovych tfad. Zdrojem zkoumanych dat budou dostupné udaje, poskytované na webovych
strankach Utadu prace Ceské republiky. Vhodné vybrané metody jsou popsané v kapitole

Metodika a Vlastni zpracovani.

2.2 Metodika

vvvvvv

uloh zkoumani zmén jevu v ¢ase. Ve vlastnim zpracovani mé bakalaiské prace je provedena
statisticka analyza pomoci vhodn€¢ vybranych metod casovych ftad, kdy zdrojem
zkoumanych dat jsou dostupné udaje, poskytované na webovych strankach Ceského

statistického Gifadu a Utadu prace CR.

2.2.1 Casové Fady

Casovou fadou rozumime posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych dat
jednoznaéné uspofadanych z hlediska ¢asu od minulosti po pfitomnost. Analyza ¢asovych
fad je tedy soubor metod, které slouzi k popisu téchto fad a ptipadné k odhadovani jejich

budouciho chovani.t

1SVATOSOVA, L., KABA, B. Statistické metody Il.. 2017. s. 38.
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S chronologicky uspofadanymi daty se setkavame velmi pravidelné v mnoha
oblastech zivota. Velice dlouho a bézné pracuji s casovymi fadami obory biologie, fyziky
seismologie a mnoho dalsich, ale stile vétSiho vyznamu nabyva soubor téchto metod
v ekonomii. A to at’ uz jde o makroekonomické ukazatele (inflace, nezaméstnanost atd.)

nebo jiné dil¢i udaje (ceny akcii na kapitdlovém trhu, vyvoj kurzii cizich mén a dalsi). ?

Casové fady ¢lenime podle rtiznych hledisek, podle charakteru ukazatele a podle
periodicky sledovaného ukazatele. Z hlediska charakteru c¢lenime casové tady

na intervalové a okamzikové. °

Okamzikové Casové tady se vztahuji ke konkrétnimu casovému okamziku

¢i kurcitému datu, kdy prikladem mize byt napfiklad pocet nezaméstnanych

v Kralovéhradeckém kraji v roce 2019 v mésicich kvéten az Cervenec, uvedeny vzdy

k poslednimu dni mésice.

v 7

Intervalové  Casové tady  vyjadiuji, kolik véci, piipadd, udalosti

se spotiebovalo, vzniklo ¢i zaniklo za ur€ity ¢asovy interval, naptiklad pocet pohibl béhem

roku. 3

Z hlediska periodicky sledovaného ukazatele muzeme hovotit o kratkodobych
a dlouhodobych ¢asovych fadach. Pokud hovoiime o kratkodobé, je periodicita ukazatele
krat$i nez jeden rok. V piipad¢ dlouhodobych ¢asovych fad hovotfime o periodicité ukazateli

minimalné ro¢ni. 3

2.2.2 Elementarni charakteristiky

Pro zkoumani rychlosti zmén hodnot sledovaného ukazatele v zavislosti na Case
neboli dynamiky vyvoje casovych fad, mizeme pouzivat rGzné statistické

charakteristiky, z ¢ehoZ nejb&znéjsi jsou charakteristiky absolutni a relativni.

U absolutnich charakteristik, které ndm umoziuji absolutni porovnani hodnot
jednotlivych ¢lenli Casovych fad, nejcastéji pouzivdme absolutni pfirGstky — prvni

diference.®

2 HINDLS, R., HRONOVA, S., SEGER, J., FISCHER, J. Statistika pro ekonomy. 2004. s. 246.

3 SVATOSOVA, L., KABA, B. Statistické metody II.. 2017. s. 38
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Prvni diference se vyuziva pro urcovani rozdilu ptirastki nebo ubytkli zkoumanych
ukazatelti v ur¢itém obdobi vii¢i obdobi bezprosttedné predchdzejicimu. Pokud oznacime

hodnoty ¢asové fady jako Vi, 1ze prvni diferenci definovat jako:
dyt=yt—yt-1, t=2,3,...,n [1]

Z ¢ehoz:
Yt ... vyjadiuje hodnotu ¢asové fady v ur¢itém obdobi, t=1,2..., n
Yt1 ... vyjadiuje hodnotu ¢asové fady v obdobi bezprosttedné piedchdzejicima

dyt ... je oznaceni prvni diference

Odpovidajicim zplisobem Ize stanovit absolutni diference vysSich stupni, jejichz fady
se postupné vzdy zkracuji o jeden ¢len. *

Dal$imi casto uZivanymi charakteristikami casovych tad vedle charakteristik
absolutnich jsou relativni charakteristiky rustu/poklesu, jejimiz zastupci jsou

napft. koeficient riistu a tempo ristu. *

Koeficienty ristu vyjadiuji zmény v rtstu/poklesu hodnot dané ¢asové fady

k, = 2 t=2,3,...,n [2]
Yt-1
Z ¢ehoz:

ki ... koeficient rustu
Yt ... hodnota sledovaného obdobi, t=1,2, ..., n
Yt-1...hodnota piedchoziho obdobi

Tempo rtstu ndm vyjadiuje v procentech koeficient riistu vynasobeny stem.

V momenté¢, kdy ¢asova fada vykazuje monotonni vyvoj, kdy hodnoty ukazatele stale

rostou / klesaji, miizeme pocitat zplisobem pramérného koeficientu riistu. Za celou ¢asovou

fadu lze tedy uréit primérny koeficient riistu, ¢ast&ji nazyvany jako geometricky primeér. 4

T -1 -1
k="te s o ot [3]
Y1 Y2 Yn-1 Y1

4SVATOSOVA, L., KABA, B. Statistické metody 11..2017. s. 39.
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Z &ehoz:

k ... primérny koeficient rtstu

Yt ... hodnoty sledovaného obdobi, t=1, 2, ..., n

Vzorec nam tedy projevuje, Ze pramérny koeficient ristu zavisi na krajnich
hodnotach dané tady, coz zna¢i moznost ziskani zcela stejného prumérného ristu
pro fady, které se shoduji jen ve svych krajnich Urovnich, ale jinak s uplné rozdilnym

priib&hem. °

2.2.3 Typy ¢asovvch rad

Kazda uvazovana ¢asova fada vychazi z ptredpokladu, Ze obsahuje rtizné slozky.
Mezi zékladni slozky podle SvatoSové, Kaby (2017) patfi:

Trend T:— hlavni tendence dlouhodobého vyvoje hodnot analyzovaného ukazatele v Case.

Trend miize byt rostouci, klesajici nebo konstantni.

Periodicka slozka P: — je dusledkem opakujicich se faktort, které se projevuji jako urcité

vykyvy hodnot u ¢asové fady v okoli trendu. Podle délky periody jsou v ¢asovych fadach

rozliSované vykyvy sezénni, kratkodobé a cyklické.®

Sezonni kolisani je charakteristické ro¢nim opakovanim, napft. prodejem sezénniho obleceni

v prub¢hu roku. Cyklické kolisani pfedstavuje opakovani pravidelnych vykyvi okolo trendu

s intervalem del$im jednoho roku. Naopak kratkodobé kolisdni charakterizuje pravidelné

vykyvy &asovych fad opakujici se v obdobi kratiiho neZ jeden rok.®

Nahodné kolisani ¢, — je dano vlivem vedlejSich faktorii, které nelze predvidat.

Projevuji se ojedinélymi, nepravidelnymi ¢i drobnymi zmé&nami.®

Ye=T + P+ & [4]

Za pomoci uvedeného vzorce lze vyjadrit proces utvareni hodnoty daného ukazatele v Case.

V ptipadé, ze obsahuje Casova fada vSechny tfi slozky, hovotime o Casové fad¢ periodické.

5SVATOSOVA, L., KABA, B. Statistické metody II.. 2017. s. 40.
8SVATOSOVA, L., KABA, B. Statistické metody II.. 2017. s. 41.
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Pokud vsak je periodicka slozka rovna nule (P=0), pak nazyvame tento model ¢asové fady

neperiodickym. V piipadé, Ze je trendova slozka neménnd, mluvime o Casové fadé

stacionarni.’

2.2.4 Modely trendovych funkci

Modely trendovych funkci jsou vyuzivany pii analyze vyvoje neperiodickych
Casovych fad a je od nich vyzadovana, z matematického hlediska, jednoduchost. Vhodny
vybér téchto trendovych funkci je podminén znalosti vyvoje sledované veli¢iny v minulosti
a dale také znalosti objektivnich tendenci vyvoje dané veli¢iny do budoucna. Jako pomocny
prostiedek pro volbu vhodného modelu se doporucuje provést grafickou analyzu
pozorovanych hodnot sledované veli¢iny, ta vSak byva casto subjektivni

a nepiesna a je potieba doplnit presnéj$imi prostiedky. ’

Odhad vhodnosti modelu trendu pro danou c¢asovou fadu lze zjistit pomoci
strukturdlnich parametrii a parametrii stochastické struktury, zvanych tézZ miry shody.
Parametry stochastické struktury predkladaji informaci o stupni souladu empirickych hodnot

a hodnot teoretickych, stanovenych prostiednictvim modelu.

Index_determinace |2 je standardnim a nejéastéji pouZivanym ukazatelem, vyjadfujicim

miru shody mezi trendovou funkci a casovou fadou.

Y=y 0)?
2 =12y o 5
2?:1(3’15_37)2 [ ]

Z ¢ehoz:

Yt ... hodnota CR v uréitém obdobi, t=1,2, ..., n

V¢ ... hodnoty trendové funkce v daném obdobi

y ... je aritmeticky prumér empirickych hodnot ¢asové fady vy, ..., yn

Index determinace piedstavuje bezrozmérné ¢islo, jehoz hodnota se pohybuje v intervalu

od0<P?<1.®

"SVATOSOVA, L., KABA, B. Statistické metody II.. 2017. s. 42.
8SVATOSOVA, L., KABA, B. Statistické metody II.. 2017. s. 47.
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Cislo 1 v tomto intervalu piedstavuje hodnotu, ktera dany model popisuje

nejvhodnéji, coz znamend, ze ¢im blize se pfislusna hodnota blizi nule, tim méné piesné

vypovida o zavislosti ur¢itého jevu.’

Pro realny popis vyvoje Casové fady je nejvhodnéjsi takovy model, ktery danou
funkci vede k maximalni hodnot¢ indexu determinace. Tato funkce nejlépe popisuje vyvoj
v minulosti, a bude tedy stejné tak popisovat skute¢nost a pfipadné vhodné zndzornovat

i budoucnost uréité dasové fady. 1°

V praci byla pouzita k zhodnoceni vyvoje casové fady tato funkce:

Kvadraticka kiivka y't = a+ bt + ct? [6]
z ¢ehoz:

y't... hodnota

a, b, c ... parametry kvadratické

t ... Gasova proménna 1°

2.2.5 Prognoza casovych rad

Analyza casovych ftad neslouzi pouze k popisu vyvoje daného ukazatele
v minulosti, ale pfedevsim k prognoézovani budouciho vyvoje ukazatele. Zakladni
statistickou metodou progndzovani je extrapolace, spocivajici v ur¢eni zakladni tendence

ve vyvoji veli¢iny, kterd je sledovand v ramci zvoleného ¢asového obdobi. 1

9SVATOSOVA, L., KABA, B. Statistické metody II.. 2017. s. 47.
SVATOSOVA, L., KABA, B. Statistické metody 11.. 2017. s. 44.
1SVATOSOVA, L., KABA, B. Statistické metody 11.. 2017. s. 52.
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3. Literarni reSerse

Pokud dojde na trhu prace ksituaci, kdy poptidvka po pracovnich mistech
je vyssi nez nabidka prace, vznikd stav, ktery se nazyva nezaméstnanost.
Mezi nezaméstnanosti ohrozené socialni skupiny patii i osoby nad 50 let véku. V tvodni
Casti této prace jsou popsané zakladni pojmy, jakymi jsou trh prace, nezaméstnanost

a rizikové skupiny trhu.

3.1 Trh prace

Trh prace je v nasi ekonomice velmi specifickym trhem, na kterém se vyuziva tii
vyrobnich faktora — kapitélu, prace a ptidy. Trh prace 1ze definovat jako misto stietu nabidky
prace, kde se 1idé wuchdzeji o praci nebo nabizeji svou praci, s poptavkou
po praci, kde nabizeji praci rtizné firmy, vlada, domacnosti. Pomoci ceny prace se poptavka
a nabidka po praci na trhu prace slad’'uje. Je vSak tfeba si uvédomit, Ze prace je vyrobnim
faktorem, ktery je t&Zko nahraditelny. 1

Trh prace je trhem primarniho vyrobniho faktoru. Je to trh jako kazdy
jiny, ale presto vyjimecny, jelikoz schopnost pracovat je vazana piredevsim na ¢loveka. Lidé
jako vlastnici vyrobnich faktora jsou jedine¢ni tim, Zze kazdy ma jiné schopnosti, jiné
pracovni a Zivotni zkuSenosti. 12

Trh prace, nezaméstnanost i zaméstnanost ovliviiuje 1 konkurenceschopnost
¢i poptavka po statcich nebo sluzbach, ale i mnoho dalSiho. Nezaméstnanost pak nejvice
ovlivituje vyse mzdy, a proto se mzda stala nejvice analyzovanym jevem pii feSeni
nezaméstnanosti.'?

Podle Marese (2002) je trh prace rozd€len na trh sekundarni a trh primarni.

Sekundarni trh prace je charakterizovan pracovnimi misty s niz§im mzdovym ohodnocenim

a nizsi prestizi. O kariérovém rustu na sekundarnim trhu prace nelze vibec hovofit a jde
0 trh sméné stabilnimi pracovnimi pfilezitostmi. Pracovnici sekundarniho trhu prace
se Castdji stavaji nezaméstnanymi.*®

Nelze vSak opomenout, Ze pracovni mista sekunddrniho trhu prace jsou
dostupnéj$imi a Iépe dosaZitelnéjSimi a mira nezaméstnanosti zde ovliviluje vysi

mezd, na rozdil od trhu prace primarniho. 3

1 JfROVA, H. Trh price a politika zaméstnanosti. 1999. s. 7.
12BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce. 2003. s. 13.
3 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2002. s. 50.
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Tendenci koncentrovat se na sekundarnim trhu prace maji predevsim lidé s riznymi
barierami, jako jsou naptiklad lidé starSiho véku nebo naopak mladi, zeny, osobou télesné
hendikepované nebo s nizkou kvalifikaci. 1

Primarni trh price je zaméfen predevSim na vyhodnéjsi pracovni ptilezitosti.
Poskytuje relativné vyhodnéjsi kariérovy rust, bezpeci a stabilitu pied ztratou zaméstnani.
Takovato mista jsou Casto podporovana ve zvySeni si kvalifikace a jsou relativné dobie
placena s moznosti zvySovani si mzdy. 1

Trh prace je mozné dale rozdé€lit na formalni a neformalni. Pokud jsou pracovni

ptilezitosti oficidlni a mohou na n¢ dohlizet spoleCenské instituce a usmérnovat jejich
¢innost, jde o trh formalni. Neformalni se oznacuje jako trh, ktery je mimo kontrolu
nadfizenych instituci a vedle aktivit fazenych do tzv. Sedé ¢i Cerné ekonomiky se tyka
1 domécich praci a samozasobitelstvi. MliZzeme sem zafadit 1 sousedskou ¢i rodinnou
vypomoc, nebo i zahraniéni pracovniky, kteii na tzemi Ceské republiky pracuji

bez pracovniho povoleni. *

Déle mUzeme rozliSit trh interni a externi. Interni trh prace pojednavd o praci
Vv jednotlivych firmach a jednd se o administrativni rozmisténi jednotlivych pracovnikl
a jejich pracovni vyuziti v podniku a u externiho trhu prace rozumime konkurenci mezi

podniky. 14

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost jako spoletensky a makroekonomicky jev se v Ceské republice
zacal fesit v 90. letech. K nezaméstnanosti dochazi ve chvili, kdy se v ekonomice nachazeji
osoby, které cht¢ji pracovat a praci aktivné hledaji, ale zaroven nejsou v pracovnim poméru
nebo nevykonavaji samostatné vydélecnou ¢innost. Je nutné podotknout, ze v kazdé bézné
ekonomice se vyskytuji nezaméstnani. 1°
Podle Brozové (2003) je nezaméstnanost spiSe slozity socialni problém

s multidimenzionalnimi  dasledky. Za nezaméstnané jsou viceméné povazovani

ti lidé, ktefi nemaji placené zaméstnani, ale jsou praceschopni a aktivné si praci hledaji.!®

4 MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1994, s. 54.

15BRCAK, J., SEKERA, B., SEVEROVA, L., STARA, D., Makroekonomie. Makroekonomicky piehled. 2018.
s. 168.

8BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. 2003. s. 77.
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Také jsou to lidé, ktefi dali ¢i dostali vypoveéd a v kratkém casovém obdobi ¢ekaji
na nastup do zaméstnani nového. Za nezaméstnané jsou povazované ty osoby, které jsou
registrované na Utadu prace CR a s jeho pomoci praci hledaji. 17

Zaméstnané 1 nezameéstnané osoby jsou zahrnovany mezi ekonomicky aktivni
obyvatelstvo. Mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo naopak fadime osoby ve starobnim
dichodu, Zeny na mateiské dovolené a zeny pecujici o déti v domacnosti, studenty, osoby

trvale ¢i dlouhodobé neschopné prace a také osoby, které praci nehledaji. 18

3.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Na zaklad¢ né€kolika kritérii definujeme nékolik druhii nezaméstnanosti. Z hlediska
pii¢iny vzniku rozli§ujeme tyto druhy nezaméstnanosti.®

Frikéni nezaméstnanost je nezaméstnanost kratkodoba, docasna. Lidé opoustéji
stavajici zaméstnani z mnoha divoda a najit nové pracovni misto néjakou dobu trva.
Je zplisobend naptiklad st€hovanim jedince, nebo ukon¢enim studia a nastupem do prvniho
zamé&stnani, nebo opuSténim jednoho zaméstnavatele a nastupem K jinému v kratkém
casovém rozmezi. Jiz z podstaty této nezaméstnanosti vyplyva, Ze jde o pfirozeny jev a mira
této nezaméstnanosti je slozkou pfirozené miry nezaméstnanosti.®

Strukturialni nezaméstnanost je nezameéstnanost, ke které dochdzi v dusledku
zaniku podniku na jednom tzemi a rozvojem na jiném tGzemi. Dochazi tedy ke zméné
poptavky po praci v radmci regionti a tato zména ekonomiky a poptavanych statki a sluzeb
vyzaduje nové kvalifikace, profese a nové zaméieni podniki. Do této nezaméstnanosti 1ze
zafadit nezaméstnanost technologickou, kdy lidskou silu nahrazuje stroj. Caste¢nym fesenim
této nezaméstnanosti miize byt rekvalifikace pracovniki a pfesun na jiné tizemi. Mira
strukturdlni nezaméstnanosti je tedy povazovana za piirozenou miru nezameéstnanosti.

Cyklicka a sezénni nezaméstnanost jsou povazované za nedobrovolnou
nezaméstnanost a odviji se od hospodaiského cyklu. Jsou spojeny sroénim obdobim
a mizeme se s Nimi setkat zejména ve stavebnictvi, zeméd¢€lstvi, ale i v zimni sezéné

horskych oblasti. °

17BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce. 2003. s, 77.
BJIROVA, H. Trh price a politika zaméstnanosti. 1999. s. 18.
19BRCAK, J., SEKERA, B., SEVEROVA, L., STARA, D., Makroekonomie. Makroekonomicky prehled. 2018. s. 167.
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Jde o klasickou nezaméstnanost 21. stoleti. Osoby sezonnich praci se ¢asto v obdobi
mimo jejich sezony eviduji na Ufadech prace CR pouze po dobu, kdy nemohou svou praci
vykonavat. 2

Dale délime nezaméstnanost na dobrovolnou a nedobrovolnou. U dobrovolné
nezaméstnanosti  je  ¢astym  divodem nedostatecnd vySe mzdy, nez je
ta, kterd na prisluSném odvétvovém trhu prevlada. Tito pracovnici jsou subjektivné
presveédcent, Ze jejich mezni jma je vysSi nez mzdova sazba, ktera na trhu prevlada. Zatimco
nedobrovolnou nezaméstnanosti se oznacuji osoby, které jsou ochotné pracovat

za trhem nabizenou mzdu, ale i niz$i, aviak nemohou préci ani tak najit. 2

3.2.2 Dlouhodob4a nezaméstnanost a jeji dopady

Informace o délce nezaméstnanosti je dulezita pro vybér socialnich kategorii
a vybér problémovych regiont. I nizka mira nezaméstnanosti mize byt neptizniva, pokud
se jedna pievazné o nezaméstnanost dlouhodobou. Dlouhodoba nezaméstnanost neni zatézi
jen pro ekonomiku, které piinasi vysoké naklady nejen na podpory, ale ma i své dusledky
socialni, spojené s obtiznosti opétovného zafazeni dlouhodobé nezaméstnanych zpét na trh
prace. Dlouhodoba nezaméstnanost je spojena 1 s velkym vyskytem opakované
nezaméstnanosti. 2!

S dlouhodobou nezaméstnanosti se vytraci smysl zivota. Je-li ¢loveék dlouhodobé
bez prace, zmocni se ho nejen strach z budoucnosti, ale zacne pochybovat i nad vlastnimi
hodnotami. Naprosta vétsina lidi nebere praci jako nutny zivotni udél, se kterym se musi
smifit, ale prinasi jim jistotu, radost a uspokojeni. Skute¢nou hodnotu zaméstnani clovek
poznava az ve chvili, kdy ho ztrati. Dlouhodobou nezaméstnanosti dochéazi k ekonomické

nejistoté a ztraté socialnich kontaktd a nastava postupny rozpad integrity osobnosti. 2

20 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti triu préce. 2003. s. 86.

2 MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2002. s. 54,

2 BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z., Nezaméstnanost 2., prepracované a aktualizované vydani. 2013.
s. 50.
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3.2.3 Rizikové skupiny nezaméstnanvch

Nizka kvalifikaci, ndbozenské presvédceni, barva pleti, vys$si vék jsou ¢asto v hledani
prace vétsi piekazkou nez nedostatek motivace. Jednotlivé socidlni skupiny maji odlisné
moznosti reagovat a prizpiisobovat se zménam, které vyvoj trhu prace pfinasi.

Jednotlivé socialni skupiny maji odlisné moznosti reagovat a prizpusobovat
se zmeéndm, které vyvoj trhu prace prinasi. Postupem Casu se na trhu prace vytvotily
skupiny, které se staly rizikovéjsi a nejvice ohroZené nezaméstnanosti. 22

Za skupiny osob, které Ize zatadit mezi skupiny rizikové, Ize podle Simka (2005)
vSeobecné oznacit:

- 0soby zdravotn¢ postizené,

- absolventy kol a osoby mladistvé, bez praxe,
- lidé bez kvalifikace,

- neptizplsobivé, se Spatnou pracovni moralkou,
- pecujici o déti ve véku do 15 let,

- starsi 1idé nad 50 let véku.

Dlouhodobd nezaméstnanost u téchto rizikovych skupin mutze byt nebezpetna
vtom, ze nedojde kosvojeni si pracovnich navykiu, coz ma dopad jak v oblasti

ekonomické, tak v oblasti kriminalni a socialni. %*

Osoby zdravotné postiZzené

Podle zakona 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, §67 jsou 0soby zdravotné postizené
definovany jako osoby S tézkym zdravotnim postizenim uznané¢ organem socidlniho
zabezpeCeni jako invalidni, ve tfetim stupni, dale pak osoby v prvnim
a druhém stupni, nebo osoby zdravotné znevyhodnéné. °
Dale je lze definovat jako osoby, u kterych vystupuji pro zménu pracovnich

schopnosti ekonomické, socidlni a psychické problémy, zejména problém pocitu lidské

diistojnosti a priméfeného smyslu Zivota.?®

B MARES, P., Nezaméstnanost jako socidalni problém. 1994. s. 110.

24 8IMEK, M., Trh prdce. 2005. s. 57.

% Zikon &435/20048b., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii.

26 BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z., Nezaméstnanost 2., prepracované a aktualizované vydani. 2013.
s. 90.
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Z duvodu stale se zvySujiciho dirazu na praci a lidsky vykon, maji tito lidé
V soucasné spolecnosti mnohem mensi moznosti se uplatnit na trhu prace. Doba setrvani
Vv evidenci uchazecli o zaméstnani je u téchto osob nékolikanasobné vyssi nez u uchazect

bez zdravotniho omezeni. 2’

Lidé bez kvalifikace a neprizpusobivi, se Spatnou pracovni moralkou

Skupina tvofici asi tfetinu vSech dlouhodobé nezaméstnanych. Prevazné jde
o mladé osoby se specifickymi charakteristikami rodinného a individudlniho Zivota.
Do této skupiny patii napiiklad absolventi zdkladnich Skol, osoby obtizné
vzdélavatelné, osoby s malym z4jmem o zaméstnani a osoby podilejici se na spolecensky
nezadoucim chovani (propusténi z vykonu trestu, alkoholici atd.) Chybéjici kvalifikace
u téchto osob vede k vydélovani ze spolecnosti, nasledné pasivit€é a apatii spojené
s kriminalnim chovéanim a celoZivotni zavislosti na pomoci statu. 2’

Pro zvySujici se naroky na trhu prace miZeme do této skupiny zatfadit 1 romské
etnikum. VétSina Romt neziska vyssi vzdélani, nez je zdkladni, z cehoz vyrazna ¢ast osob
této populace nedokon¢i ani to. Romové byli diive uplatiovani na pozicich, na které jsou
v souCasné dobé, vlivem ruznych ekonomickych zmén, kladeny vys$si kvalifikaéni
pozadavky. Pro své chovani, nastavené vlastni kulturou, nebyli Romové zcela pfijati
spolecnosti a stavaji se tedy skupinou dlouhodobé nezaméstnanosti S rostouci zavislosti

na statnich finanénich prostiedcich. %’

Absolventi §kol a osoby mladistvé, bez praxe

Absolventem je osoba, ktera ukonéila néktery druh formalniho vzdé¢lani, za které
je povazovano vzdélani stfedni, vyssi odborné ¢i vysokoskolské. Jde t€z o osobu, kterd ma
dokonceny néktery typ vzdélani neformalniho, napt. rekvalifika¢ni kurz, odborné skoleni
nebo kurz podnikového vzdélavani. Po absolvovani téchto druhti vzdélani dostavaji
absolventi odlisné doklady o dokonceni, na jejichz zakladé se rozdilné uplatiiuji na trhu
prace. V Ceské republice a vsech zemich s vyspélou ekonomikou existuje shodny
socioekonomicky obraz — ¢im vyss§i vzdélani, tim vySS8i Sance k uplatnéni na trhu prace.

Proto se nejvyssi mira nezaméstnanosti projevuje u absolventii zakladniho vzdélani.?®

27 BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z., Nezaméstnanost 2., prepracované a aktualizované vydani. 2013.
s. 91
BPRUCHA, J., VETESKA, J., Andragogicky slovnik 2., aktualizované a rozsirené vydani. 2014. s. 17.
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Mezi absolventy fadime i skupiny do tficeti let véku, které se na trhu prace uchézeji
0 své prvni zaméstnani a jsou v konkurenci s ostatnimi uchazeci o zamé&stnani ve zna¢né
nevyhodg. 2°

Osoby pecujici o déti ve véku do 15 let

V tomto pripad¢é hovotime o rizikové skuping, jiz tvoii pfevazné zeny, které pecuji
0 nezletilé dité. Pro zaméstnavatele je v soucasné dob¢ osoba pecujici o malé dité hrozbou
Casté nepfitomnosti na pracovisti. Zaroven zaméstnavatelé nechtéji této skupiné osob
umoziovat upravy pracovni doby ve sménném provozu. Diky témto postojum
zamé&stnavateld se tato skupina stava na trhu prace rizikovou, s vysokou a dlouhodobou
nezaméstnanosti. 2°

3.3 Starsi osoby nad 50 let véku

Zakladnim faktorem znemoznujicim uplatnéni lidi na trhu prace, ale 1 zivot
spolecensky, je v€k presahujici padesat let. Pro negativni predstavy vefejnosti vici
stafi, dochdzi u téchto jedinct v riznych souvislostech ke snizeni socidlniho statusu.
Tito lidé se ocitaji Cast&ji v ohrozeni jak ekonomickém, tak socialnim, a to navzdory
vlastnimu potencionalu, ktery mohou trhu prace nabidnout. Struktura vzdélani u lidi vyssiho
veku se velmi vyrazné 1i$i od vzdé€lanostni struktury lidi mladych a jde o jednu z pfi¢in jejich
nezameéstnanosti. Také proto se skupina pracovnikl presahujici hranici padesati let véku
stava na trhu prace jednou z ohrozenych skupin, které¢ by nase spolecnost méla vénovat

zvysenou pozornost. >

V Ceské republice starnuti populace vyvolava otazky, které se tykaji moznosti
prodlouzeni pracovnich Cinnosti starSich osob. Potiebny vék pro odchod do diichodu
upravuje legislativni rdmec Ceského dichodového systému, jehoz naplnéni vSak zalezi
na redlnych podminkdch obstat na trhu price dosahovanim kvalifikace, znalosti
a dovednosti zadanych potenciondlnimi zaméstnavateli. Jednou cestou vedouci k posileni
konkurenceschopnosti starSich osob je vyhovujici zdravotni stav, a to zejména v piipadé

kvalifikaéné ndro¢néjsich zaméstnani.®

29 BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z., Nezaméstnanost 2., prepracované a aktualizované vydani. 2013.
s. 89.

%0 CIMBALNIKOVA, L., FUKAN, J., LAZAROVA, B., NAVRATILOVA, D., NOVOTNY, P., ODRAZILOVA,
R., PALAN, Z., RABUSICOVA, M., RAJMONOVA, M., REHAKOVA, L., STOROVA, I., Age management

pro praci s cilovou skupinou 50+.2012. s. 13.

31 CZESANA, V., HAVLICKOVA, V., SIMOVA, Z., VYMAZAL, J. Podpora vzdéldavani starsich 0sob. 2008. s. 5.
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3.3.1 Nezaméstnané osoby starsi 50 let

Starsi osoby maji mnoho handicapti, které je odliSuji od ostatnich nezaméstnanych.
Tyto handicapy, mezi které patii zejména nizsi troven dosazeného vzdélani, dovednosti
K pouzivani novych technologii, nedostate¢né pocitacové ¢i jazykové znalosti, fyzicka
vykonnost a zhorSujici se zdravotni stav, ovliviiuji moznosti feSeni pti hledani vhodného
zaméstnani.>?

Problémem neni ani tak jejich pocet, ale jejich dlouhodobé setrvavani
V nezaméstnanosti. Jednim z divodt je u osob nad 50 let i neznalost metod vedoucich
K hledani, coz ma vyrazné dopady na psychiku oslabujici motivaci k hledani nového

zamé&stnani.3?

Zamgéstnavatelé u starSich osob oceiiuji zejména dlouholeté pracovni a Zivotni
zkuSenosti, jejich vys$si zodpovédnost, spolehlivost, ale i loajalitu. Naopak
negativem, které ovlivituje zamé&stnavatele pii zaméstnavani starsi osoby, je jejich neochota
dale se vzd&lavat. Podle nazorti experti z Utadu prace CR chybi star§im osobam motivace
k dalsimu vzdélavani a sebeduvéra v jeho zvladnuti. V ptipadé, ze dojde ke kumulaci
zminénych negativ, stdva se starSi osoba na trhu prace v podstat¢ nezameéstnatelnou.

S prihlédnutim k faktu, ze zaméstnavatelé davaji v dnesni dob¢ prednost dosazenému
vzdélani pred dosazenou praxi, je skupina lidi starSich 50 let ve velké nevyhodé, pokud si
vzdélani s postupem cCasu sami nedopliovali. Proto je této skupiné lidi na trhu prace

vénovana zvysena pozornost. 2

3.3.2 Vybrané bariéry omezujici uplatnéni osoby 50+ na trhu prace

Bariéry, které¢ ovliviluji puasobnost starSich lidi na trhu prace, lze rozd¢lit
na subjektivni a objektivni, pii ¢emz objektivni bariéry mizeme zatfadit vyvoj ekonomiky,
ale 1 zdravotni stav, ktery se srostoucim v&kem nevyhnuteln¢ zhorSuje.
Pfi snaze vstoupit zpét nebo setrvat na trhu prace, hraje svou roli u starSich osob i fada
subjektivnich faktori jakou je aktivni pfistup k vlastnimu vzd€lavéani, snaha ucit se novym

vécem a predev§im motivace k neustalému seberozvoji. 3

Mezi hlavni bariéry, se kterymi se osoby 50+ na trhu prace setkavaji, se fadi je

ekonomicky cvyklus.®?

2KOTIKOVA, J., REMR, J., Podpora zaméstnavani strasich osob. 2007. s. 11.
BDUSPIVOVA, K., Zaméstnavani osob v pieddiichodovém véku na ceském trhu préce. 2018. s. 61.
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Dopady pozitivniho a negativniho vyvoje ndrodniho hospodarstvi se projevuji
u riznych skupin lidi odliSnym zptisobem. V obdobi ekonomického ristu jsou rozdily mezi
skupinami na prvni pohled mensi. Snizuje se nezaméstnanost, protoze kdo pracovat
chce, tak s vysokou pravdépodobnosti praci najde, zvySuji se mzdy a rozSifuje nabidka
benefitd. Nicméné v obdobi ekonomické krize se zvySuje citlivost skupin starSich 0sob
na ekonomicky cyklus. Béhem posledni krize vyrazné¢ stoupla nezaméstnanost od 50 let
véku, kdy tito zaméstnanci z firem sami odchazeli, nebo nebyli béhem krize najimani
na volna pracovni mista tak Casto, jako lidé mlads$iho vé€ku. Neopominutelnym faktem
ekonomického cyklu je velmi problematicka podskupina manualnich pracovnikl ve véku
50+ s nizkou nebo zadnou kvalifikaci. Tuto skupinu osob postihla posledni ekonomicka

krize nejvice, proto by se ji mélo dostat specialni pozornosti. **

Dalsi barierou starSich lidi je zdravotni stav. Zdravotni stav zédsadnim zplisobem
ovliviiuje nejen fyzickou vykonnost clovéka, ale i jeho psychiku. Starnuti jedince
je vSeobecné spojeno s pomalym zhorSovanim zdravotniho stavu. Osoby v pifeddichodovém
véku jsou rizikovéjSi z hlediska pracovni absence z diivodu nemoci. Zdravotni stav

ovliviiuje i charakter zaméstnani, které dana osoba po cely Zivot vykonava.3

Ne jenom se zdravotnim stavem je spojena dalsi bariéra, kterd ovlivituje uplatnéni

star§ich lidi na trhu prace — psychologicka bariéra. Ve svém zivoté kazdy ¢loveék reaguje

na zmény odlisSnym zptisobem. Ztrata zaméstnani nebo starnuti se u jednotlivci projevuje
v n¢kolika fazich a je nezbytné si pro UspéSné zvladnuti zivotni zmény projit od faze
struchleni pfes fazi neutrdlni az po fazi ,,nového zacatku“. V dnesni dobé
je prizpisobovani se zménam velice komplikovana véc, nebot’ zména neni mnohdy konecna
a prubézné se pretvari celd oblast, které se ma ¢lovek piizpusobit. Toto se tyka predevsim
trhu prace, kde zmény probihaji velmi rychle a mnoho lidi za¢ne v nasledujicich letech
pracovat v profesich, které dnes jesté neexistuji. Ve starSich lidech miazou, takto rychle
nastalé zmény, zpusobit pocit frustrace a snaha pfizptsobit se jim u nich zptisobuje vniténi
krizi. Ta vS8ak u osoby nad 50 let muze pfetrvavat, aniz by doslo k faktickému piijeti

zmény.

3 DUSPIVOVA, K., Zaméstnavani osob v pieddiichodovém véku na ceském trhu préce. 2018. s. 64,
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Casté a rychlé zmény mizou u starsich lidi vyvolat neochotu je piijimat opakované

a jejich postoj se za¢ina ptiblizovat apatii. *°

Dalsi bariérou jsou pro starsi osoby predsudky. Urovei Géasti star§ich osob na trhu
prace nepochybné ovlivituje i ochota zaméstnavatelll tyto osoby zaméstnavat. Padesatnici
jsou ¢asto mylné€ vnimani jako lidé, ktefi maji horsi postoj k novym technologiim, nejsou
ochotni se ucit novym veécem, preferuji rutinni Cinnosti, hife se adaptuji na nové
metody, jsou ¢asto nemocni nebo maji nizsi pracovni nasazeni. TO, Ze tyto predsudky
omezuji moznosti ziskani zaméstnani, potvrzuje 1 vzestup malych podnikatell v pozdéjSim
véku i predCasné odchody do dichodu. Na trhu prace vSak nelze K nepfiznivym jevim
piihlizet, protoze zde zistavd mnoho osob, které jsou i1 po dosazeni véku od padesati
vyse, silné motivované a zaméstnavatel miize v jejich piipadé vytézit maximum z jejich
silnych stranek. Pro nékteré zaméstnavatele je stile profesni vyzralost, vytrvalost

a obezfetnost, rozvaznost, ujasnéné priority, loajalita a snaha zlstat platnym ¢lenem tymu

i pres sviij vék dilezita. 3

Jednou z nejvétsich bariér pro osoby nad 50 let se stava neochota dalSiho vzdélavani.

| ptes to, ze by se celozivotni vzdélavani mélo stat piirozenou soucasti zivota kazdého
lovéka, tak v CR cast s rostoucim vékem klesa. Divody, pro¢ se situace starSich osob
na TP nezlepsuje ani pies vysokou nabidku kurzi, jSOU uzce spojeny S negativnim postojem
k dalsimu vzd€lavani. V lidech ¢innosti spojené s dal§im vzd¢lavanim vyvolavaji rizné
emoce. U nékterych je to podrazdéni, vztek ¢i nezajem a jini se nechtéji rekvalifikaci
ucastnit, nebot’ je to podle nich zbytecné a nezajisti jim to stabilni praci. DalSimi
davody, podle osob ohrozenych nezaméstnanosti, jsou dojizdéni, nedostatek
financi, nedostate¢na nabidka kurzu a informace o nich, ale velkou roli hraje také samotny
vztah ke vzdélavani. Ucastnici se Easto obavaji vlastniho netispéchu nebo se neciti dobie ve
Skolnim prostfedi. V soucasné dob¢ je osobdm 50+ nabizeno mnoho vzdé€lavacich kurzl
zdarma. V ptipadé rekvalifikaci nabizi UP tthradu nakladt za rekvalifikaci, ale i proplaceni
prokazateIné nutnych néakladi  spojenych stimto kurzem (nutné Iékaiské
potvrzeni, jizdné atd.). Prevdznd cast uvedenych divodi je proto ovlivnéna nizkou

informovanosti a nechuti dale se vzdélavat.

B PUSPIVOVA, K., Zaméstndavani osob v preddiichodovém véku na ceském triu prace. 2018. s. 68.
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Kromé nedostatecného vzdelani je dalSim negativem i mala mira aktivniho vyuZzivani
modernich technologii. V tomto sméru jsou UP nabizeny napiiklad poéitadové kurzy.

U osob preddichodového véku mize byt totiz problematické napsat i vhodné
zivotopis nebo se pfipravit na pfijimaci pohovor. Snaha o zvySeni moznosti starSich osob na
trhu prace vSak nemohou byt smétrovany jen ke zvyseni odborné kvalifikace, ale musi fesit
danou oblast celkov€. Doba naborti zamé&stnanct se radikalné zménila, a krom¢ osobnich
pohovori se do poptedi dostavaji i nové metody formou testd, videopohovord apod.
Pro neinformovanou a nepfipravenou osobu muize byt tato zkuSenost velmi stresujici
a mize prispét k frustraci spojenou s neschopnosti uspét na trhu prace. Utad prace nabizi
Vtomto sméru schizky s vysSkolenymi pracovniky, kteti je na zaklad¢ individualnich
schiizek ptipravi na ptipadny pohovor a nauci spravné sepsat zivotopis. Posileni sebevédomi
u starSich osob i1 v oblasti pfipravy na pohovor je dulezité, protoze jim pomuze potlacit

zbyteény pocit nejistoty. 3

3.3.3 Diskriminace osob nad 50 let

U starSich osob se podle ustanoveni §2 zédkona €. 198/2009 Sb., o rovném zachéazeni
a o pravnich prostiedcich ochrany pifed diskriminaci a o zméné nékterych zakonua
(antidiskriminacni zédkon), se pifimou diskriminaci rozumi takové jednani a opomenuti, kdy
se s jedincem zachazi mén¢ ptiznive, nez se zachdzi nebo by se zachéazelo s jinym ve stejné
nebo srovnatelné situaci, a to z diivodu véku, etnického pivodu, narodnosti, rasy, pohlavi
a sexualni orientace, zdravotniho postiZeni, viry ¢i svétového nazoru, nabozenského vyznani
a dale v pravnich vztazich, ve kterych se uplatni pfimo pouzitelny predpis Evropské unie
z oblasti volného pohybu pracovniki, i z diivodu statni ptislusnosti. Diskriminaci je také

jednani, kdy je s osobou zachazeno méné piiznivé, a to na zakladé diivodu jiz uvedenych.?’

Pracovni uplatnéni osob nad 50 let byva ¢asto vice ¢i méné doprovazeno skrytym
diskrimina¢nim chovanim ze strany zaméstnavatelii, které se vyskytuje naptiklad

v preferenci mladych pracovniki. ¥’

6 PUSPIVOVA, K., Zaméstndavani osob v preddiichodovém véku na ceském triu prace. 2018. s. 68.

37 ZAkon &.198/2009Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych

zdkonii (antidiskriminacni zdakon), ve znéni pozdéjsich predpisit
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VétSina pracujicich lidi mé s timto typem chovani urcité zkuSenosti. Pfi praci
suchazeti o zaméstndni se zaméstnanci Utadu price rovnéz setkdvaji se stiznostmi
na diskriminaci pracovnikli zalozené na jejich vyssim véku. Predev§im u piijimacich
pohovori se zaméstnavatelé v mnoha ptipadech netaji tim, Ze chtéji pracovni pozici obsadit
mlad$im pracovnikem. Navzdory zékazu diskriminace z dtivodu véku se v CR tfady prace
stale setkavaji se skrytou diskriminaci v nabidkach pracovnich mist, kde neni vék uveden

pfimo, ale je nabizena formou napf. ,,prace v mladém kolektivu®. Uplatnéni osob ve veéku

50+ je vnimano jako naléhavy problém nejenom odborniky, ale i §irokou vefejnosti. 3

3.3.4 Postoje nezaméstnanvch osob ve véku 50+ k nezaméstnanosti

V ramci vyzkumného Setfeni starSich zaméstnancti, které se zaméfilo na zjiSténi
nejcastéjSich priCin ztraty zaméstnani v piipad¢ starSich osob, bylo zjisténo, ze svého
zaméstnavatele zménilo kolem 20 % starSich pracovnikil, a to nejCastéji nedobrovolné
z davodu reorganizace nebo z divodu ruseni dan¢ho pracovniho mista. Ztrata zaméstnani
byla vtomto vyzkumu velmi Casto spojena i se zhorSujicim se zdravotnim stavem.
Z osob nad 50 let véku, které pro ztratu zaméstnani byly nucené se registrovat na Utadu
prace CR, pouze 6 % uvedlo, Ze jim tfad vyrazné pomohl v feSeni jejich situace a 16 %
uvedlo, Ze jim tfad pomohl pouze ¢asteéné. Pomoc, kterou od Utadu prace CR dostaly, bylo
zprostiedkovani nového pracovniho mista. Diivody nespokojenosti s pomoci turadu
vychdzely témét vyhradné od faktu, ze této skupiné lidi nedokézal najit nové pracovni misto
nebo nabizel pracovni mista nevhodnd z mnoha divodu. Jen velmi mélo si uchazeci stézuji
na $patné jednani pracovniki ufadu prace. Zajimavosti je, ze se obCané, pievazné ti S nizkou
¢i zadnou kvalifikaci, domnivaji, ze hlavni zodpoveédnost za nalezeni vhodného zaméstnani

by mél nést stat a svou roli v této oblasti berou jako vedlejsi. *°

Pro opétovné uplatnéni na trhu prace by byli star§i zaméstnanci nejcastéji ochotni
pfijmout zaméstnani na zkraceny pracovni uvazek, dojizdét maximalné hodinu za novym
zaméstnanim, naucit se pracovat s pocitacem nebo absolvovat rekvalifika¢ni kurzy. Naopak
nejsou ochotni kvili novému zameéstnani dojizdét dele

jak hodinu, prestéhovat se nebo se ugit cizim jazyktm. *°

BKOTIKOVA, J., REMR, J., Podpora zaméstnavani strasich osob. 2007. s. 182.

3KOTIKOVA, J., REMR, J., Podpora zaméstnavani strasich osob. 2007. s. 183.
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Z hlediska preference je ve vékové kategorii 50+ zhruba 50 % osob, které preferuji
zaméstnani na dobu urcitou. V této souvislosti je potfeba zminit novelu zakona
o zaméstnanosti z roku 2006, ktera umoziuje uradim prace zprostiedkovavat zaméstnani na
castecny uvazek a kratkodoba zaméstnani. Sami Grady tuto novelu hodnoti velice kladné, ze
kladné rozviji nabidky flexibilnich forem préace, které jsou vzhledem k ménicim se
schopnostem a potfebam star§ich uchaze¢t o praci mnohdy zasadni. Problém v Ceské
republice vSak spoc¢iva v tom, ze tato pracovni mista nejsou vétSinou zaméstnavateli tfadim
prace hlasena. Od 1. ledna 2012 vstoupila Vv platnost novela zakona
o zaméstnanosti, ktera rusi povinnost zaméstnavatelt hlasit Utadu prace CR jakakoliv volna

pracovni mista. I proto je dopad zaméstnavani star§ich uchaze¢t doposud minimalni.*°

ZkuSenost s malym zdjmem zaméstnavatell zaméstnavat starSi pracovniky
ma pravdépodobné 8 z 10 Ceskych obcant, jelikoz v ramci vyzkumu obecné populace z roku
2005 se oslovili zaméstnavatelé, vramci podpory zaméstnavani  starSich
0sob, k jejich vys$simu zaméstnavani. S nutnosti podpory zaméstnavani star§ich osob nejvice
souhlasily ty kategorie obcant, jichZz se dany problém piimo tyka, nebo se s vysokou
pravdépodobnosti bude v budoucnu tykat. Podle samotnych pracovniki nad 50 let
by k feSeni situace nejvice piisp€lo vefejné dotovani mezd zaméstnavatelim a sniZzeni
danové zatéze na starSi pracovni silu. Jsou ptesvédceni, ze v pripadé poskytovani dotace
od Utadu prace CR na pracovni mista pro star§i pracovniky, by se mohla vyrazné zvysit

motivace zaméstnavateli piijimat star$i zdjemce o zaméstnani. 4°

3.3.5 Postoje urada prace Kk nezaméstnanosti osob nad 50 let.

V ramci expertnich podkladovych studii Vyzkumného ustavu prace a socidlnich véci
Z nazort zaméstnancu vybranych uradu prace jasné vyplyva, ze v soucasné dobé existujici
problém se zaméstnavanim starSich osob v budoucnu jesté zesili. Coz by mohlo zapficinit
predevsim probihajici demografické starnuti populace. Ze zkuSenosti Gfadu prace vyplyva,
ze kategorie osob nad 50 let v€ku se stava nejhufe umistitelnou skupinou na trhu prace
s nejvyssim podilem dlouhodobé nezaméstnanych. Z téchto diivodi ufady podporuji cerpani
finan¢nich prostredk nastroji Aktivni politiky zaméstnanosti pro rizikovou skupinu

dlouhodobé nezaméstnanych uchaze¢t nad 50 let.

“OKOTIKOVA, J., REMR, J., Podpora zaméstnavani strasich osob. 2007. s. 185.
“KOTIKOVA, J., REMR, J., Podpora zaméstnavani strasich osob. 2007. s. 187.
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A to pfedev§im pro zvySeni motivace samotnych starSich uchazeclt pracovat

nebo zaméstnavatell tyto osoby zaméstnavat. 42

Podle uradii prace jsou nejohrozenéjSimi skupinami starSich uchazeci

0 zameéstnani:

- osoby se zdravotnimi problémy,

- 0soby z délnickych pozic,

- Zeny z administrativnich pozic,

- 0soby s nizkou vzdélavaci Grovni,
- Zeny v domdcnosti,

- osoby bez znalosti ciziho jazyka,

- osoby bez znalosti prace s pocitacem,

osoby pecujici o rodinné ptislusniky.

Utady prace se shodly na faktu, 7e je v Ceské republice obecné maly zdjem
zameéstnavat starS$i pracovniky a zaméstnavatelé preferuji mladsi osoby z jiz uvedenych
dtvodi

(zdravotni stav, vzdélani atd.).*®

Pouze pro desetinu zaméstnavateli v CR je zaméstnavani star§ich osob vysoce
zadané a pro polovinu pak je zaméstnavani téchto osob v zasad¢ zadané. Tato pozitivni
tvrzeni se tykaji predevSim odvétvi zemédélstvi a lesnictvi, ktera jsou obecné znama
vysokym zaméstnavanim starSich pracovniki. Zhruba 40 % zbylych zameéstnavatelt
nepovazuje pracovni potencial téchto osob za zadouci z hlediska jejich pracovisté. Tento
nezajem zaméstnavatelii lze pozorovat v piipadech, kdy maji na vybér mezi dvéma
rozdilnymi uchazegi o jedno pracovni misto. Z toho vyplyva, Ze zaméstnavatelé v CR daji
pfednost star§Simu zaméstnanci pouze V piipadé, kdy protiuchazecem je clovek jesté
star$i, napt. aktivni starobni diichodce. V otazce feSeni problému starSich osob na trhu prace
jsou ufady prace sjednocené — nejefektivnéj$i opatfeni je finanéni motivace
zaméstnavatelim pfi tvorbé pracovnich mist ¢i piijimani zaméstnancti nad 50 let a podpora

pii zvySovani kvalifikace téchto osob.*

2KOTIKOVA, J., REMR, J., Podpora zaméstnavani strasich osob. 2007. s 191.
2KQOTIKOVA, J., REMR, J., Podpora zaméstnavani strasich osob. 2007. s 193.
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Zajimavosti je, ze 1 samotni zaméstnavatelé povazuji problematiku star§ich osob
na trhu prace za vazny problém. Z hlediska opatieni APZ, kterd by byla schopna ucinné
zmenit tuto situaci, je to opét oblast dotaci k zaméstnavani osob nad 50 let ¢i dotaci
na rekvalifikace potfebnych na trhu prace jednotlivych kraji, ale také individualni pfistup
uradu v poradenské a zprostiedkovatelské ¢innosti. Nejvice by podle zaméstnavatell situaci
zlepsila vyssi informovanost vefejnosti o problematice postaveni starSich osob
ve spolecnosti, dislednd kontrola dodrZovani rovného pfistupu a zvySeni jejich

pracovnépravni ochrany. 44

3.3.6 Aktivni v padesati pro Kralovéhradecky kraj

Projekt MPSV pro Kralovéhradecky kraj realizovany od 1. 3. 2016 je primarné
zaméfen na uchazede o zaméstnani star$ich padesati let, evidované na Utadu prace CR.
Zamérem projektu je podpora starSich osob formou zhodnoceni a prosazeni jejich
dlouholetych zkuSenosti a rozsiteni jejich dovednosti potfebnych k opétovnému prosazeni
se na trhu prace. Cely projekt je zalozen na poradenstvi, zvySovani ¢i prohlubovani stavajici
kvalifikace a nasledném zaméstnavani uchazecti formou podporovaného zaméstnani.
Takto zprostfedkované zaméstnani je finanéné podporované Utadem prace CR. Uchazegi
museji
pro vstup do projektu spliiovat dvé podminky stanovené metodikou. Museji dosahovat véku
od 50 let vy$e a byt minimalné vyuceni. Po vstupnim pohovoru s pracovnici UP a zafazenim
do projektu jsou pro ucastniky pfipravena i doprovodnd opatfeni ve formé zajiSténi
ubytovani a  stravovani, pfispévek na péfi o dit¢ a dalsi osoby

¢i ptispévek na dopravu. °

“KOTIKOVA, J., REMR, J., Podpora zaméstnavani strasich osob. 2007, s. 200.

“Aktivni v padesdti v Krdlovéhradeckém kraji. Uiad prace [onling]. 2020 [cit. 8. 10. 2020].

Dostupné z: https://www.uradprace.cz/aktivni-v-padesati-v-kralovehradeckem-kraji
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5. Vlastni zpracovani

V této Casti se budu vénovat sledovani vyvoje poc¢tu nezaméstnanych osob nad 50 let
véku v letech 2005-2019, a to v Kralovéhradeckém kraji a jednotlivych okresech
Kralovéhradeckého kraje — v Trutnove, Rychnové nad Knéznou, Nachod¢, Ji¢in€ a Hradci
Kralové.

V prvni Casti  byla zpracovana data o celkovém poctu nezaméstnanych
a nezaméstnanych osob nad 50 let v Kralovéhradeckém kraji. Data byla poskytnuta Ceskym
statistickym tfadem a Ufadem prace CR vzdy k 31. 12. daného roku.

V druhé casti byla zpracovana data poétu nezaméstnanych muzii a Zen ve véku
nad padesat let Kralovéhradeckého kraje.

V posledni c¢asti byla zpracovana data o celkovém poctu nezaméstnanych

a nezam¢stnanych 0sob nad 50 let jednotlivych okrest Kralovéhradeckého kraje.

5.1 Celkova nezaméstnanost a nezaméstnanost 0sob nad 50 let

Pocet nezaméstnanych osob nad 50 let méd zavislost 1 na celkovém poctu

nezameéstnanych v daném obdobi.

Graf 1: Vyvoj nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém Kkraji za obdobi 2005-2019 (tis. obyvatel)
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Z daného grafu 1 vyplyva, ze ve sledovaném obdobi byl pocet nezaméstnanych osob
50+ ma, dle hodnot v grafu 1, zavislost na celkovém poctu nezaméstnanych v Kraji.
Napiiklad v letech 2005-2008 dochazelo ke snizovani celkového poctu nezaméstnanych
a zaroven k poklesu poc¢tu nezaméstnanych osob 50+.V letech 2009-2010 dochézelo k rtistu
v piipadé obou kiivek. Nariist poctu nezaméstnanych zptsobila ekonomicka krize
a propousténi ve vSech oborech. Nésledné v roce 2011 ob¢ kiivky zaznamenaly pokles.
Od roku 2012 do roku 2013 doslo k narastu obou  kifivek
na maximalni hodnotu. V nasledujicich letech vSak byl zaznamenany pokles obou kiivek
celkovym rlstem Ceské ekonomiky a pfilivem zahraniéniho kapitdlu, pfedevsSim
do vyrobnich kapacit zaméfenych na automobilovy primysl. Déle v roce 2019 dochazi

K mirnému nartstu poctu nezaméstnanych.

Zakladni statistické charakteristiky uvedené v tabulce 1 se tykaji celkového poctu
nezaméstnanych  osob v Krélovéhradeckém  kraji. K nejvétSimu  narlstu
nezameéstnanych, zpusobeného hospodarskou krizi, doslo mezi lety 2008-2009.

Tempo piirastku ndm udava, Ze nezaméstnanost mezi témito lety vzrostla o 58,7 %.

Tabulka 1: Vyvoj celkové nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji (tis. obyvatel)

Nezaméstnani Koeficient | Tempo rtstu

celkem (15-64 let) 1. diference rustu %
2005 40,1 - - -
2006 35,11 -4,99 0,876 -12,4
2007 26,26 -8,85 0,748 -25,2
2008 26,56 0,30 1,011 1,1
2009 42,16 15,6 1,587 58,7
2010 44,48 2,32 1,055 5,5
2011 40,06 -4,42 0,901 -9,9
2012 45,59 5,63 1,138 13,8
2013 50,15 4,56 1,100 10
2014 43,27 -6,88 0,863 -13,7
2015 33,68 -9,59 0,778 -22,2
2016 25,91 1,77 0,769 -23,1
2017 19,02 -6,89 0,734 -26,6
2018 16,28 -2,74 0,856 -14,4
2019 16,45 0,17 1,010 1

Zdroj: CS U, UP CR, viasini zpracovani
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Naopak v letech 2014-2015 dochazi k vyraznému snizeni poctu nezaméstnanych
0 22,2 % zfejmé z diivodu nariistu poptavky po zaméstnancich prevazné v automobilovém

pramyslu.

Tabulka 2 nam ukazuje, Ze ekonomicka krize mezi lety 2008-2009 se vysoce dotkla
pravé osob ve veéku 50+. Narust téchto nezaméstnanych osob se dle uvedenych dat zvysil
0 46,4 %. Od roku 2010 pak nedochazelo k vyraznému zaméstnadvani této ohrozené
skupiny, coz bylo v pfevazné vétSiné piipadl zpisobeno upiednostiovanim mladSich
uchazect o zaméstnani. K postupnému zaméstnavani dochdzelo od roku 2014. V tomto roce
doslo k poklesu nezaméstnanych osob 50+ o 7,6 %. K vyraznému sniZzeni nezamé&stnanosti
vroce 2016 a to o 17,9 %, ziejmé prispél i projekt Utadu prace CR, ktery nabizi
zaméstnavatelim r1Gzné prispévky na podporu zameéstnavani této ohrozené skupiny.
Do rozpoc¢tu k financovani projektu ,,Aktivni v padesati pro Kréalovéhradecky kraj*
a k financovani podporovanych mist bylo Evropskou unii pfispéno ¢astkou 25.5 milionu

korun, dalSich 4.5 milionu korun je financovano z narodnich vetejnych zdroju.

Tabulka 2: Nezaméstnanost 0sob nad 50 let v Kralovéhradeckém kraji (tis. obyvatel)

Koeficient | Tempo rustu

Nezaméstnani 50+ 1. diference rustu %
2005 10,46 - - -
2006 10,01 -0,45 0,944 -5,6
2007 8,44 -1,57 0,843 -15,7
2008 7,82 -0,62 0,927 -7,3
2009 11,45 3,63 1,464 46,4
2010 12,62 1,17 1,102 10,2
2011 10,11 -2,51 0,801 -19,9
2012 11,64 1,53 1,151 15,1
2013 13,41 1,77 1,152 15,2
2014 12,39 -1,02 0,924 -7,6
2015 10,42 -1,97 0,841 -15,9
2016 8,56 -1,86 0,821 -17,9
2017 6,84 -1,72 0,799 -20,1
2018 571 -1,13 0,825 -16,5
2019 5,80 0,09 1,016 1,6

Zdroj: CSU, UP CR, viastni zpracovani
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5.2 Porovnani vyvoje nezaméstnanosti 0sob nad 50 let — muzi a Zeny

Pocet nezaméstnanych osob nad 50 let ma zavislost i na genderovych otazkach.
Genderové otazky se odrdzeji nejen na nezaméstnanosti rizikové skupiny osob
nad 50 let, ale v mnoha prokazatelnych ptipadech tzv. skryté diskriminace i na pohlavi
potencionalnich zaméstnancd. Jaky vliv méla kombinace téchto dvou faktorQ

na nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji, bylo zachyceno na grafu 2.

Graf 2: Vyvoj nezaméstnanosti osob 50+ v Kralovéhradeckém kraji (tis. obyvatel)
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Zdroj: CSU, UP CR, viastni zpracovani

Ze sledovaného obdobi je patrné, ze mimo let 2014-2016 pievazuji muzi v kategorii
nezameéstnanych osob nad 50 let. Poc¢et nezaméstnanych 50+ muzi i Zen ma dle hodnot grafu
2 zavislost na celkovém pocétu nezaméstnanych 50+ v celém Kraji. Napiiklad v letech
2006-2008 dochazelo ke  snizovani  celkového  poctu  nezaméstnanych
50+, soucasné dochdzelo k poklesu poctu nezaméstnanych muzl i Zen. V nésledujicim
obdobi od roku 2008 do roku 2014 kopiruji kiivky nezaméstnanych muzi i zen vyvoj
celkové nezaméstnanych 50+. Od roku 2014 do roku 2016 dochazi ke zvySenému poklesu
nezaméstnanych muzid 50+ oproti nezaméstnanym zenam 50+ a zéaroven i celkové

nezaméstnanym 50+. Od roku 2016 se vraci kiivky k pfedchozimu vyvoji.
V nésledujici tabulce 3 analyzuji data nezaméstnanych muzi a Zen ve véku

nad 50 let. K nejvétSimu narlistu nezaméstnanych doslo v roce 2009, kdy €inil rozdil v poctu

nezaméstnanych muzii a zen o 30,7 %. V tomto roce zanikalo mnoho muzskych pracovnich
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pozic, pfevazné v automobilovém primyslu. Zavislost na tomto vyvoji mél
i fakt, ze zaméstnavatelé si rad¢ji ponechali zaméstnané Zeny, z divodu niz§ich mzdovych
nakladtl. Po ukonéeni hospodaiské krize a oZiveni vyrobnich cykl v Ceské republice doslo
vroce 2014 v Kralovéhradeckém kraji k vysokému poklesu nezaméstnanych muzi

ato 0 20,5 % oproti zenam v této kategorii.

Tabulka 3: Nezaméstnanost Zen a muzi 50+ v Kralovéhradeckém Kraji (tis. obyvatel)

Tempo
Koeficient| rastu Koeficient| Tempo
Zeny | 1.diference| ristu % | Muzi | l.diference| ristu rustu %
2005 | 4,881 5,577
2006|4,894| 0,013 1,003 0,3 |5112| -0,465 0,917 -8,3
2007 4,123 | -0,771 0,842 -15,8 [4,317| -0,795 0,844 -15,6
2008|3,695| -0,428 0,896 -10,4 [4,128| -0,189 0,956 -4.,4

200914,811| 1,116 1,302 30,2 |6,641| 2,513 1,609 60,9
2010|5,236| 0,425 1,088 8,8 [7,386| 0,745 1,112 11,2
2011]4,268| -0,968 0,815 -18,5 |5,827| -1,559 0,789 21,1
2012]|5,004| 0,736 1,172 17,2 16,637| 0,810 1,139 13,9
2013|5,785| 0,781 1,156 156 |6,593| -0,044 0,993 -0,7
201415,499| -0,286 0,951 -4,9 [4917| -1,676 0,746 -25,4
2015] 4,619 -0,88 0,840 -16 13,932 -0,985 0,800 -20,0
2016|3,838| -0,781 0,831 -16,9 4,722 0,790 1,201 20,1
2017|3,132| -0,706 0,816 -18,4 |3,705| -1,017 0,785 -21,5
2018|2,675| -0,457 0,854 -14,6 |3,033| -0,672 0,819 -18,1
2019]2,708| 0,033 1,012 1,2 |3,093| 0,060 1,020 2,0

Zdroj: CSU, UP CR, viastni zpracovani

Vroce 2016 doslo vmnoha firmach kdokonceni piipravnych praci
pro vyrobu, na kterych se podileli pfevazné muzi, a doslo k naristu poc¢tu zaméstnanych zen
na jemné motorické prace. Tento jev se projevil i na ndrlstu nezaméstnanych muzil

0 20,1 % a poklesu nezaméstnanych Zen o 16,9 % oproti roku pfedchozimu.

5.3 Porovnani nezaméstnanvch 50+ mezi okresy

Na nezaméstnanost osob nad 50 let ma nezpochybnitelny vliv i samotné bydliste
nezaméstnaného. K tomuto zavéru nés vede porovnani poctu téchto nezaméstnanych osob
Vv jednotlivych okresech Kralovéhradeckého kraje, coz nam dokladaji data zndzornéna

v grafu 3.
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Graf 3: Nezaméstnanost 0sob 50+ v okresech Kralovéhradeckého kraje (tis. obyvatel)
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Zdroj: CSU, UP CR, viastni zpracovani

Ze znazornénych dat v daném obdobi je patrné, Ze vyvoj nezaméstnanosti
Vv jednotlivych okresech je téméf stejny. Nicméné jsou zde prokazatelné i zna¢né odchylky.
Naptiklad v okrese Trutnov byla povétSinu sledovaného obdobi nezaméstnanost
nejvyssi, a to aZz do roku 2017, ve kterém doSlo k vyraznému zlepSeni poctu uplatnénych
osob této rizikové skupiny na trhu prace. V letech 2017-2019 se okres Trutnov dostal
boom v automobilovém prumyslu, kde piimo ve mésté¢ Trutnov doslo k velkému rozsifeni
vyrobnich zavodu. Nejen automobilovy prumysl ma vSak na toto zlepSeni vliv. Nemalou
merou se na tomto zlepSeni podilel i1 velky rozvoj cestovniho ruchu. V tomto odvétvi doslo
k velkému naristu ¢eské klientely, ktera upfednostiiovala dovolenou v tuzemsku oproti
dovolené v zahranic¢i. Z dan¢ho grafu 3 téz vyplyva, Ze po celé sledované obdobi se na
nejlepSim misté umist'uje okres Rychnov nad Knéznou, ktery je opét ve velké mitfe zastoupen
automobilovym primyslem.

Vliv automobilového primyslu na zaméstnanost rizikové skupiny je nejvice zietelny
v okrese Nachod, ktery se ztfetiho nejlepsiho umisténi vroce 2005 dostal
na nejhorsi pozici v roce 2019. Nachodsko neni ve spadové oblasti vhodné pro kazdodenni
dojizdéni do vyrobnich zavodl automobilového prumyslu v okrese Trutnov a Rychnov
nad KnéZnou.

Prekvapivé Spatnych vysledkl v zavéru obdobi dosahl okres Hradec Kralové. Toto
bylo zptsobeno také nedostatkem vyrobnich kapacit v automobilovém primyslu v daném

okrese, kde rizikova skupina osob nad 50 let nachazi nejcastéjsi uplatnéni. Okres Hradec
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Kralové je spise zaméfen na mladsi skupinu zaméstnancu, pracujicich v obchodé a v oblasti

vypocetni techniky.

Zptilohy 7 je ziejmé, ze vroce 2009 doslo knejvétSimu nartistu poctu
nezaméstnanych osob nad 50 let ve vSech sledovanych okresech. Nejvétsi nartist zaznamenal
okres Rychnov nad Knéznou a to o 88,2 % od roku piedchoziho. Tento vysoky nartst byl
opét zpusoben hospodaiskou krizi. Nejvétsi pokles nezaméstnanych zaznamenal okres
Trutnov, a to v letech 2014-2018, piic¢emz v roce 2018 byl zaznamenan nejvétsi pokles

poctu nezaméstnanych 50+ a to 0 26,5 % oproti predeslému roku.

Vliv automobilového primyslu a cestovniho ruchu je zfeymy 1 z dat ziskanych
pro okres Ji¢in. Data jsou podobnd jako v okrese Trutnov. I v okrese Ji¢in je mnoho firem
zabyvajicich se vyrobou a dodavkami soucastek pro automobilovy priamysl, které zajistuji

pracovni mista nejen pro rizikovou skupinu osob nad 50 let.

V roce 2009 doslo v okrese Ji¢in ke zhorSeni situace o 31 % a v okrese Trutnov
0 30,4 % a jde o prokazatelné nejniz$i narlsty nezaméstnanych v porovnani se zbyvajicimi
okresy. V roce 2019 dochazelo k mirnému naristu nezaméstnanych osob v okrese Trutnov
(4,8 %), Nachod (4,3 %) a Jicin€ (3,4 %), na rozdil od okrestt Hradec Kralové (1,8 %)
a Rychnov nad Knéznou (1,4 %), ve kterych doslo k poklesu. Roky 2018 a 2019 m¢ly

nejnizsi pocty nezameéstnanych osob nad 50 let v porovnani celého sledovaného obdobi.

5.4 Prognoza vyvoje nezaméstnanosti 0sob nad 50 let

Z vyvoje danych ukazatelti vyplynulo, Ze ¢asova fada nema dlouhodobou tendenci
vyvoje. Dlouhodoba tendence vyvoje byla z grafu 4 patrna az od prvniho ¢tvrtleti roku 2014,
Proto bylo prvni Cc¢tvrtleti daného roku zvoleno za zacatek obdobi vhodného
pro prognoézu. Z grafu 4 je dale zjevné, Ze nezaméstnanost pozorované rizikové skupiny trhu
prace v jednotlivych okresech ma klesajici tendenci. Nejvyssi pocet nezaméstnanych osob
nad 50 let byl v roce 2014 zaznamenan v okrese Trutnov. Nejnizsi pak v roce 2019 v okrese
Rychnov nad KnéZnou, coz bylo jisté¢ zpiisobeno i velmi rychlym rozsifovanim vyroby

V nejvétsim zavodé Kralovéhradeckého kraje Skoda Auto Kvasiny.
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Graf 4: Ctvrtletni vyvoj osob 50 + v okresech Kralovéhradeckého kraje (tis. obyvatel)
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Zdroj: CS U, UP CR, viastni zpracovani

Z vyvoje ukazatele nezaméstnanosti osob nad 50 let za jednotlivé okresy, ktery
je uveden v grafu 4, byl zjistén stale se opakujici charakter. Z této skute¢nosti
vyplyva, ze vtéto cCasové tadé¢ se vyskytuje sezonni slozka. Vysoké hodnoty
nezameéstnanosti u vSech okresit Kralovéhradeckého kraje vykazuje prvni a Ctvrté
ctvrtleti, naopak nizsi vzdy druhé a tfeti Ctvrtleti. Nezaméstnani lidé nad 50 let tedy nachazeji
uplatnéni vice V letni Casti pracovni sezony a na zimni mésice se opétovné registruji

na Utadu prace CR.

Hodnoty sezonnich faktorG pro jednotliva Ctvrtleti jsou vyjadiena v nasledujici

tabulce 5.

Tabulka5: Sezonni faktor pro dané obdobi 2014-2019

l. 1. . V.
Trutnov 106,2 95,1 94,8 103,9
Rychnov nad KnéZnou 109,1 91,9 90,7 108,4
Nachod 111,2 89,4 90,4 109,0
Ji¢in 112,3 90,8 90,0 106,8
Hradec Kralové 105,6 95,4 95,0 104,0
Kraj celkem 107,9 94,3 92,4 105,4

Zdroj: SPSS Statistics, vlastni zpracovani
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Z mnozstvi trendovych funkci, pomoci kterych muizeme vyrovnavat casové
fady, byla vybrana pro vsechny okresy Kralovéhradeckého kraje funkce kvadraticka.
Vhodnost této funkce byla zjisténa na zakladé vypoctu indexu determinace 12,

Hodnoty 12 v jednotlivych okresech byly okres Trutnov 98,6 %, Rychnov
nad Knéznou 99,6 %, Nachod 94,2 %, Ji¢in 98,5 % a Hradec Kralové 98,2 %.

Z udaju uvedenych v priloze 9 byly sestaveny trendové funkce pro jednotlivé okresy

V nasledujicim tvaru:
Trutnov y'=17,656-0,788 t+0,010 t

Rychnov nad Knéznou y’=12,380-0,859 t+0,020 t2

Nachod y'=11,470-0,316 t+0,003 t?
Jicin y'=12,986-0,715 t+0,015 t
Hradec Kralové y'=13,954-0,519 t+0,007 t
Kraj celkem y'= 13,780 -0,624 t+0,011 t2

Za pomoci sestavenych trendovych funkci byly vypoCteny progndzy
nezaméstnanosti 050b 50 + v okresech Kralovéhradeckého pro roky 2020 a 2021.

Z udajt uvedenych v tabulce 6 vyplynulo, ze v okresech Trutnov, Nachod a Hradec
Kralové bude dochazet k poklesu poétu nezaméstnanych osob. Hodnota ve ¢tvrtém Ctvrtleti
roku 2020 pro okres Trutnov bude 3,98 (tis. obyvatel) a oproti roku piedchazejicimu jde
0 pokles 0 32,8 %. Pro okres Nachod bude hodnota ¢&tvrtého Ctvrtleti roku 2020
5,38 (tis. obyvatel) a jde tak o pokles 0 23,1 % oproti roku 2019. V okrese Hradec Kralové
bude hodnota poklesu ve stejném obdobi5,46 (tis. obyvatel), coz oproti roku 2019 bude
0 15,7 %.

Naopak v okresech Rychnov nad Knéznou a Ji¢in bude ve ¢tvrtém Etvrtleti dochazet
K nartstu po¢tu nezaméstnanych osob nad 50 let (tabulka 6). V daném obdobi bude v okrese
Rychnov nad KnéZnou vypoctena hodnota v tisicich obyvatelich 4,54 a oproti roku
predeslému jde o narust o 28,5 %. V okrese Ji¢in ve stejném obdobi bude hodnota 5,22

(tis. obyvatel) a nartist nezaméstnanosti bude tedy 0 7,2 % oproti roku pfedchozimu.
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Tabulka6: Predikce nezaméstnanych osob nad 50 let ve étvrtletnim obdobi let 2020-2021 (tis. obyvatel)

2020 2021
I I, M V. ] TR V2

Trutnov | 4806 | 4061 | 3,830 | 3.980 | 3,868 | 3,301 | 3,152 | 3,324

Rychnovnad | ; o0 | 3416 | 3567 | 4536 | 4,887 | 4423 | 4,708 | 6,074

Knéznou

Nachod | 6,021 | 4693 | 4600 | 5380 | 5322 | 4152 | 4074 | 4772

Jitin 5184 | 4247 | 4290 | 5221 | 5660 | 4,742 | 4,891 | 6,064

Hradec | o 50/ | 5935 | 5088 | 5456 | 5438 | 4840 | 4754 | 5152

Kralové

Kraj celkem | 5422 | 4675 | 4542 | 5157 | 5281 | 4,634 | 4584 | 5297

Zdroj: SPSS Statistics, viastni zpracovani

Podle prognozy bude hodnota pro cely Kralovéhradecky kraj ve ¢tvrtém Ctvrtleti roku

2020 v tisicich obyvatelich 5,16 a dojde tak k poklesu nezaméstnanych osob nad 50 let

0 11,1 % oproti roku 2019. V roce 2021 bude hodnota ve ¢tvrtém Ctvrtleti v tisicich

obyvatelich 5,30, coz znamena, Zze dojde K narGstu nezaméstnanych osob 50+ 0 2,71 %

oproti roku predeslému.
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6. Zavér a diskuse

Zamérem bakalaiské prace bylo sledovat vyvoj jedné z nejohrozenéjSich skupin
na trhu prace, tj. osob nad 50 let. Vyvoj nezaméstnanosti byl monitorovan na vybranych
ukazatelich trhu prace v obdobi patnacti let. Potiebna data z let 2005-2019 byla ziskavana
z dostupnych informaci Utadu prace CR a Ceského statistického ufadu. Za pomoci
modelovani ¢asovych fad byl zaznamenam trend vyvoje sledovaného ukazatele v letech
2014-2019 a byla stanovena predikce nezaméstnanych osob nad 50 let v jednotlivych
okresech a celém Kralovéhradeckém kraji pro rok 2020 a 2021.

Osoby nad 50 let véku, jak bylo jiz v praci uvedeno, maji na Ceském trhu préace
znacné problémy S vyhledavanim vhodnych pracovnich mist. V Krélovéhradeckém kraji
tvori nezamé&stnanost osob nad 50 let zhruba tietinu celkové nezaméstnanosti. VIiv na tento
stav ma nejen stale naristajici hranice odchodu do dichodt, ale v mnoha ptipadech
1 vzdélani v zaniklych profesich. Z téchto divoda vznikl v Kralovéhradeckém kraji projekt
Utadu prace CR, ktery se zamé&fuje na pomoc této rizikové skupiné s navracenim se zpét
na trh prace. Tento projekt nabizi jak finan¢ni podporu pro zaméstnavatele k zaméstnavani

starSich lidi, tak také rozSifeni ¢i ziskani nové kvalifikace v ramci rekvalifikaci.

Pocet nezaméstnanych osob nad 50 let v Kralovéhradeckém kraji se mezi lety 2005
az 2008 pomalu snizoval spole¢né s poklesem celkové nezaméstnanosti. V roce 2009 vsak
doslo k vysokému nartistu celkové nezaméstnanosti, ke které doslo nasledkem globalni
hospodaiské krize a propadu ceské ekonomiky o 4,5 %. Nezaméstnanost osob nad 50 let
v Kralovéhradeckém kraji byla v tomto roce o 46,4 % vyssi nez v roce 2008. Od roku 2014
do roku 2019 dochazelo k postupnému sniZzovani nezaméstnanych osob 50+, z ¢ehoz
nejnizsi byla v roce 2018. Podil nezaméstnanych osob 50+ byl v tomto roce v okrese
Trutnov 0,6 % zcelkového pocétu obyvatel v daném okrese. V okrese Rychnov
nad Knéznou pak tento podil ¢inil 0,4 %, v okrese Nachod 0,7 %, v okrese Ji¢in 0,4 %,
Vv okrese Hradec Kralové 0,7 % a celkové v kraji byl podil nezaméstnanych osob nad 50 let
0,6 %.

Pokles nezaméstnanych osob nad 50 let se dle prognozy dal ocekavat i v roce 2020
v okresech Trutnov, Nachod a Hradec Kralové. Naopak v okresech Rychnov nad Knéznou
a Ji¢in by mélo v uvedeném roce dojit k nariistu téchto nezaméstnanych. Z dnes jiz znamych
dat za prvni tfi ¢tvrtleti roku 2020 vsak doslo k nartistu poctu nezaméstnanych 50+ ve vsech

sledovanych okresech. Narist byl vS§ak minimalni. V daném roce pocet nezaméstnanych
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ovlivnila po¢inajici pandemie Covid-19. K vétsimu nartstu nezaméstnanych nedoslo diky

podpirnym vlddnim programim.

Pro rok 2021 nam prognoéza predpovida dalsi pokles nezaméstnanych
osob 50+ v okresech Trutnov, Nachod a Hradec Kralové. K dalsimu nartstu by mélo dojit
v okresech Rychnov nad Knéznou a Ji¢in€. Pro rok 2021 se vSak jedna pouze o statistickou
predikci, ktera nebere v potaz soucasnou pandemickou a ekonomickou krizi. Ta bude mit

pro sledovany rok i nasledujici obdobi obrovsky socialni i ekonomicky dopad.

Kdyby nedoslo v roce 2020 ke vzniku pandemie, miizeme konstatovat, ze prognoza
predpovédéla veelku presné vyvoj pro piisti obdobi, coz dokazuji data za prvni ti1 Ctvrtleti
roku 2020. Toto dokazuje, Ze statistické predikce jsou pomérné presnym pomocnikem
pii odhadu budoucich vyvoji, ovSem jsou zde i neptfedvidatelné okolnosti, které mohou

podstatnym zptisobem zménit odhadované sméry budouciho vyvoje.

Autorka prace si pro vypracovani bakalaiské prace vybral konkrétni rizikovou
skupinu z daivodu, Ze se jako pracovnice Utadu prace CR dennd setkava s nezaméstnanymi
osobami nad 50 let. Domniva se, Ze star§i osoby potiebuji zvySenou péc¢i pii hledani
vhodného zaméstnani, protoze velka ¢ast téchto osob se stydi, Ze o zaméstnani prisla nebo
se boji udé€lat ve svém zivoté zasadni zmény. V ramci projektu Vzdélavani a dovednosti
pro trh prace II. pomaha nezaméstnanym lidem k rozsifeni jejich stavajici kvalifikace
nebo ziskani kvalifikace nové. Za rok 2019 bylo na ufadech prace Kralovéhradeckého kraje
podano 139 zadosti o rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani ve véku nad 50 let. Z tohoto poctu
bylo realizovano a tspésné ukonceno 129 rekvalifikaci. VSem témto uspéSnym absolventiim

se podafrilo ziskat nové zaméstnani.
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8. P¥ilohy

Ptiloha 1: Skutecny pocet nezaméstnanych v ptepoctu na tisic obyvatel— Trutnov

Nezaméstnani

Prepocet na tis.

Prepocet na tis.

Pfepocet na

Nezaméstnani | vevidenci UP |Pracovnimistav| Obyvatel tis. obyvatel
nad 50 let celkem evidenci UP Pocet obyvatel obvyvatel , nezaméstnani pracovni
nezameéstnani 50+ , 5
(15 - 64 let) celkem (15-64 let) [ mista na UP
2005 1562 5730 691 120022 13,01 47,74 5,76
2006 1634 5701 1035 120078 13,61 47,48 8,62
2007 1449 4275 1455 120462 12,03 35,49 12,08
2008 1324 4132 847 120778 10,96 34,21 7,01
2009 1717 6044 406 120193 14,29 50,28 3,38
2010 1791 6286 365 119814 14,95 52,46 3,05
2011 1475 5831 435 120058 12,29 48,57 3,62
2012 1688 6452 384 119900 14,08 53,81 3,2
2013 2015 7324 527 119562 16,85 61,26 4,41
2014 1857 6232 1183 119351 15,56 52,22 9,91
2015 1534 4651 1208 119042 12,88 39,07 10,15
2016 1236 3458 1276 118752 10,41 29,12 10,75
2017 911 2397 1639 118538 7,69 20,22 13,83
2018 668 1901 1800 118240 5,65 16,08 15,22
2019 698 2019 1732 117978 5,92 17,11 14,68

Zdroj: Urad prdce CR, Vlastni zpracovdni

Pfiloha 2: Skute¢ny pocet nezaméstnanych v piepocétu na tisic obyvatel- Rychnov nad

Knéznou
Nezaméstnani L. . Prepocet natis. | Prepocet na
" . . - " PFepocet na tis. X
Nezaméstnani | v evidenci UP |Pracovnimistav| Obyvatel tis. obyvatel
K L Pocet obyvatel obyvatel N , ,
nad 50 let celkem evidenci UP . , nezaméstnani pracovni
nezaméstnani 50+ , .
(15- 64 let) celkem (15-64 let) | mista na UP
2005 1562 5730 691 120022 13,01 47,74 5,76
2006 1634 5701 1035 120078 13,61 47,48 8,62
2007 1449 4275 1455 120462 12,03 35,49 12,08
2008 1324 4132 847 120778 10,96 34,21 7,01
2009 1717 6044 406 120193 14,29 50,28 3,38
2010 1791 6286 365 119814 14,95 52,46 3,05
2011 1475 5831 435 120058 12,29 48,57 3,62
2012 1688 6452 384 119900 14,08 53,81 3,2
2013 2015 7324 527 119562 16,85 61,26 4,41
2014 1857 6232 1183 119351 15,56 52,22 9,91
2015 1534 4651 1208 119042 12,88 39,07 10,15
2016 1236 3458 1276 118752 10,41 29,12 10,75
2017 911 2397 1639 118538 7,69 20,22 13,83
2018 668 1901 1800 118240 5,65 16,08 15,22
2019 698 2019 1732 117978 5,92 17,11 14,68

Zdroj: Urad prace CR, Viastni zpracovini

45



Ptiloha 3: Skutecny pocet nezaméstnanych v prepoctu na tisic obyvatel- Nachod

Nezaméstnani v . . X Pfepocet na tis. . . .
. , i - ., . Prepocet na tis. Prepocet na tis.
Nezaméstnani evidenci UP |Pracovnimistav| Pocet obyvatel ,
K i obyvatel . , obyvatel pracovni
nad 50 let celkem (15| evidenci UP obyvatel . , nezaméstnani celkem , .
nezaméstnani 50+ mista na UP
- 64 let) (15-64 let)

2005 1053 4613 561 112293 9,38 41,08 5

2006 953 3746 876 112302 8,49 33,36 7,8

2007 780 2699 1090 112507 6,93 23,99 9,69

2008 684 2697 655 112582 6,08 23,96 5,82

2009 1147 4660 300 112342 10,21 41,48 2,67

2010 1319 4881 292 112294 11,75 43,47 2,6

2011 1045 4356 230 112206 9,31 38,82 2,05

2012 1127 4798 255 111874 10,07 42,89 2,28

2013 1309 5329 188 111595 11,73 47,75 1,68

2014 1202 4537 338 111130 10,81 40,83 3,04

2015 1072 3766 455 110869 9,67 33,97 4,1

2016 1029 3318 939 110518 9,31 30,02 8,5

2017 849 2520 1628 110420 7,69 22,82 14,74
2018 740 2273 2123 110240 6,71 20,62 19,26
2019 769 2358 2335 109958 7 21,44 21,24

Zdroj: Urad prace CR, viastni zpracovini

Ptiloha 4: Skute¢ny pocet nezaméstnanych v pfepoctu na tisic obyvatel— Jicin

Nezaméstnani v . . X Prepocet na tis. Prepocet na tis.
o q . L . Y Pfepocet na tis.
Nezaméstnani evidenci UP Pracovni mista v Pocet byvatel Obyvatel obyvatel
nad 50 let celkem (15- 64 evidenci UP obyvatel ° Vyva N , nezaméstnani  [pracovni mista na
nezaméstnani 50+ 2

let) celkem (15-64 let) up
2005 943 3311 230 77306 12,2 42,83 2,98
2006 882 2952 421 78098 11,29 37,8 5,39
2007 847 2531 641 78852 10,74 32,1 8,13
2008 805 2568 298 79585 10,11 32,27 3,74
2009 1054 3751 81 79618 13,24 47,11 1,02
2010 1109 3757 141 80165 13,83 46,87 1,76
2011 870 3179 167 79686 10,92 39,89 2,1
2012 919 3374 190 79314 11,59 42,54 2,4
2013 991 3483 180 79168 12,52 44 2,27
2014 914 2927 486 79375 11,51 36,88 6,12
2015 744 2156 531 79490 9,36 27,12 6,68
2016 545 1586 707 79493 6,86 19,95 8,89
2017 442 1154 1287 79632 5,55 14,49 16,16
2018 376 1033 2237 79782 4,71 12,95 28,04
2019 390 1025 3168 80045 4,87 12,81 39,58

Zdroj: Ufad prace CR, viastni zpracovani
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Ptiloha 5: Skutecny pocet nezaméstnanych v prepoctu na tisic obyvatel— Hradec Kralové

Nezaméstnani , L. . Prepocet na tis. L. .
. , i . Pracovni . Prepocet na tis. Prepocet na tis.
Nezaméstnani| v evidenci UP , Pocet obyvatel ,
mista v obyvatel . , obyvatel pracovni
nad50let |celkem (15- 64 . . obyvatel . , nezaméstnani i ,
evidenci UP nezaméstnani 50+ mista na UP
let) celkem (15-64 let)

2005 1530 5722 1001 160107 9,03 35,74 6,25
2006 1445 4956 1554 160412 9,01 30,9 9,69
2007 1162 3752 1398 161349 7,2 23,25 8,66
2008 1067 3692 1855 162377 6,57 22,74 11,42
2009 1569 5902 435 163011 9,63 36,21 2,67
2010 1890 6770 426 163378 11,57 41,44 2,6

2011 1594 6450 702 162820 9,79 39,61 4,31
2012 1857 7370 203 162689 11,41 45,3 1,25
2013 2137 8268 306 162651 13,14 50,83 1,88
2014 2052 7636 457 162808 12,6 46,9 2,81
2015 1822 6394 977 163159 11,17 39,19 5,99
2016 1482 4924 1828 163269 9,08 30,16 11,2
2017 1243 3662 2733 163520 7,6 22,39 16,71
2018 1078 3041 4033 163671 6,59 18,58 24,64
2019 1063 2947 4488 164283 6,47 17,94 27,32

Zdroj: Urad prace CR, viastni zpracovani

Pfiloha 6: Skute¢ny pocet nezamé&stnanych v piepoctu na tisic obyvatel— Kraj celkem

. .| Nezaméstnani v Pracovni . Prepocet na tis. Prepocet na tis. Prepocet na tis.
Nezaméstnani| . - . Pocet " . P
nad 50 let evidenci UP celkem| mista v’ obyvatel obyvatel obyvatel nezaméstnani |obyvatel pra’covm
(15- 64 let) evidenci UP nezaméstnani50+| celkem (15-64 let) mista na UP
2005 5735 21989 2731 548368 10,46 40,1 4,98
2006 5500 19298 4413 549643 10,01 35,11 8,03
2007 4661 14499 5329 552212 8,44 26,26 9,65
2008 4338 14728 4052 554520 7,82 26,56 7,31
2009 6349 23373 1333 554402 11,45 42,16 2,4
2010 7003 24678 1365 554803 12,62 44,48 2,46
2011 5597 22185 1624 553856 10,11 40,06 2,93
2012 6437 25210 1121 552946 11,64 45,59 2,03
2013 7399 27678 1299 551909 13,41 50,15 2,35
2014 6832 23866 2769 551590 12,39 43,27 5,02
2015 5745 18574 3932 551421 10,42 33,68 7,13
2016 4715 14270 6151 550804 8,56 25,91 11,17
2017 3768 10483 8816 551089 6,84 19,02 16
2018 3145 8968 12848 551021 5,71 16,28 23,32
2019 3200 9076 14686 551647 5,8 16,45 26,62

Zdroj: Urad prace CR, viastni zpracovani
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e (tis. obyvatel)

Nezaméstnanost osob 50+ v okresech Kralovéhradeckého kraj

Ptiloha 7
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Ptiloha 8: Sezénni nezaméstnanost osob 50+ v okresech a kraji celkem (tis. obyvatel)

Sezénni nezaméstnanost - . T Ay R A
. Trutnov Rychnov nad Knéznou Nachod Jicin Hradec Kralové Kraj celkem
( tis. obyvatel)
2005 I 12,231 8,177 9,074 11,875 9,256 10,084
. 12,189 7,579 7,908 11,448 9,063 9,634
. 12,381 7,566 8,469 11,448 9,088 9,796
V. 13,014 8,227 9,377 12,198 9,556 10,458
2006 I 13,375 9,282 9,742 12,253 9,588 10,782
Il 13,141 8,076 7,729 11,242 8,578 9,708
Il. 13,141 7,289 8,157 10,871 8,459 9,595
V. 13,609 7,441 8,486 11,294 9,008 10,007
2007 I 13,739 7,452 8,702 11,287 8,757 10,007
1. 12,195 5,592 6,808 10,209 7,487 8,492
. 11,995 4,934 6,124 10,031 7,183 8,102
V. 12,029 5,352 6,933 10,742 7,202 8,441
2008 l. 11,426 5,214 6,369 10,09 6,971 8,016
. 10,639 4,571 5,116 8,28 6,263 7,031
. 9,571 4,823 4,69 8,192 5,98 6,653
V. 10,962 5,783 6,076 10,115 6,571 7,823
2009 l. 13,304 8,683 8,643 12,095 7,668 9,868
Il 13,503 9,97 9,489 12,535 7,993 10,426
Il. 13,803 10,639 9,774 13,138 8,527 10,887
V. 14,285 10,879 10,21 13,238 9,625 11,452
2010 I 14,714 11,8 11,327 14,52 10,497 12,343
. 12,369 9,981 9,27 11,876 9,255 10,413
. 12,119 9,008 9,012 11,102 9,304 10,070
V. 14,948 11,295 11,746 13,834 11,568 12,623
2011 l. 14,468 11,114 11,559 13,315 11,442 12,344
1. 12,969 9,18 9,59 10,88 9,808 10,514
Il. 11,153 6,954 8,422 9,424 8,703 9,031
V. 12,286 7,751 9,313 10,918 9,79 10,106
2012 I 13,278 9,473 10,306 11,952 10,056 10,994
Il 12,394 9,208 8,483 9,948 9,583 9,968
. 12,469 9,284 8,161 9,507 9,656 9,889
V. 14,078 10,686 10,074 11,587 11,414 11,641
2013 I 16 11,744 11,56 12,038 12,302 12,835
. 14,879 10,997 9,92 10,181 11,485 11,647
. 15,465 10,883 10 10,383 11,7 11,867
V. 16,853 11,998 11,73 12,518 13,139 13,406
2014 l. 17,034 12,176 12,202 13,039 13,568 13,767
. 15,157 9,819 10,132 10,457 12,248 11,846
Il. 14,813 9,325 9,664 9,978 11,99 11,461
V. 15,559 10,225 10,816 11,515 12,304 12,386
2015 I 15,104 9,422 10,932 11,008 12,325 12,040
1. 12,559 7,532 8,289 8,567 10,615 9,831
. 11,945 6,797 8,046 7,800 10,352 7,542
V. 12,886 7,266 9,669 9,36 11,167 10,419
2016 I 12,252 6,881 9,89 9,196 11,141 10,240
1. 10,779 5,154 8,379 6,944 9,402 8,531
. 10,139 4,722 8,044 6,001 8,869 7,970
V. 10,408 5,37 9,311 6,856 9,077 8,560
2017 I 10,123 4,989 9,038 7,095 8,763 8,330
Il 8,267 3,798 7,118 5,337 7,675 6,797
Il. 7,593 3,659 6,973 5,098 7,253 6,443
V. 7,685 4,07 7,689 5,551 7,602 6,837
2018 I 7,104 4,033 7,048 5,465 7,142 6,426
1. 6,132 3,376 5,706 4,387 6,391 5,475
. 5,497 3,022 5,234 4,186 6,049 5,063
V. 5,65 3,578 6,713 4,713 6,586 5,708
2019 l. 5,764 3,578 6,748 5,197 6,604 5,814
1. 5,315 3,174 5,038 4,61 6,087 5,079
. 5,272 3,011 5,275 4,547 5,917 5,034
V. 5,916 3,527 6,994 4,872 6,471 5,801

Zdroj: Urad prace CR, viastni zpracovani
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Ptiloha 9: Vysledky SPSS pro jednotlivé modely trendti v okresech a v kraji celkem

Dependent Variable:

Model Summary and Parameter Estimates Trutnov

Model Summary

Parameter Estimates

Equation R Square F dfl df2 Sig. Constant bl b2
Linear 0,971 744,765 1 22 0,000 16,519 -0,525
Logarithmic 0,881 163,044 1 22 0,000 19,677 -4,260
Inverse 0,486 20,823 1 22 0,000 7,980 12,541
Quadratic 0,986 745,027 2 21 0,000 17,656 -0,788 0,010
Compound 0,974 816,126 1 22 0,000 18,393 0,947
Power 0,803 89,869 1 22 0,000 24,409 -0,425
Growth 0,974 816,126 1 22 0,000 2,912 -0,055
Exponential 0,974 816,126 1 22 0,000 18,393 -0,055
Model Summary and Parameter Estimates Rychnov
Dependent Variable:
Model Summary Parameter Estimates
Equation R Square F dfl df2 Sig. Constant bl b2
Linear 0,886 170,477 1 22 0,000 10,188 -0,353
Logarithmic 0,952 433,731 1 22 0,000 12,890 -3,119
Inverse 0,630 37,532 1 22 0,000 4,188 10,059
Quadratic 0,996 2970,336 2 21 0,000 12,380 -0,859 0,020
Compound 0,946 387,984 1 22 0,000 11,064 0,942
Power 0,909 218,871 1 22 0,000 16,337 -0,497
Growth 0,946 387,984 1 22 0,000 2,404 -0,060
Exponential 0,946 387,984 1 22 0,000 11,064 -0,060
Model Summary and Parameter Estimates Nachod
Dependent Variable:
Model Summary Parameter Estimates
Equation R Square F dfl df2 Sig. Constant bl b2
Linear 0,937 327,171 1 22 0,000 11,152 -0,242
Logarithmic 0,844 119,213 1 22 0,000 12,593 -1,958
Inverse 0,479 20,210 1 22 0,000 7,205 5,842
Quadratic 0,942 171,307 2 21 0,000 11,470 -0,316 0,003
Compound 0,931 297,053 1 22 0,000 11,587 0,970
Power 0,788 81,792 1 22 0,000 13,637 -0,237
Growth 0,931 297,053 1 22 0,000 2,450 -0,030
Exponential 0,931 297,053 1 22 0,000 11,587 -0,030
Model Summary and Parameter Estimates Ji¢in
Dependent Variable:
Model Summary Parameter Estimates
Equation R Square F dfl df2 Sig. Constant bl b2
Linear 0,913 230,201 1 22 0,000 11,339 -0,335
Logarithmic 0,916 240,574 1 22 0,000 13,673 -2,856
Inverse 0,557 27,619 1 22 0,000 5,765 8,823
Quadratic 0,985 667,373 2 21 0,000 12,986 -0,715 0,015
Compound 0,937 329,617 1 22 0,000 12,040 0,955
Power 0,869 146,120 1 22 0,000 16,032 -0,378
Growth 0,937 329,617 1 22 0,000 2,488 -0,046
Exponential 0,937 329,617 1 22 0,000 12,040 -0,046
Model Summary and Parameter Estimates Hradec
Dependent Variable:
Model Summary Parameter Estimates
Equation R Square F dfl df2 Sig. Constant bl b2
Linear 0,964 588,130 1 22 0,000 13,148 -0,333
Logarithmic 0,878 158,212 1 22 0,000 15,164 -2,708
Inverse 0,485 20,715 1 22 0,000 7,727 7,977
Quadratic 0,982 580,664 2 21 0,000 13,954 -0,519 0,007
Compound 0,973 788,326 1 22 0,000 13,846 0,963
Power 0,832 108,841 1 22 0,000 16,988 -0,294
Growth 0,973 788,326 1 22 0,000 2,628 -0,037
Exponential 0,973 788,326 1 22 0,000 13,846 -0,037
Model Summary and Parameter Estimates Kraj
Dependent Variable:
Model Summary Parameter Estimates
Equation R Square F dfl df2 Sig. Constant bl b2
Linear 0,931 298,702 1 22 0,000 12,593 -0,350
Logarithmic 0,899 196,189 1 22 0,000 14,903 -2,930
Inverse 0,537 25,489 1 22 0,000 6,804 8,971
Quadratic 0,966 299,632 2 21 0,000 13,780 -0,624 0,011
Compound 0,955 463,235 1 22 0,000 13,369 0,958
Power 0,849 123,232 1 22 0,000 17,136 -0,342
Growth 0,955 463,235 1 22 0,000 2,593 -0,043
Exponential 0,955 463,235 1 22 0,000 13,369 -0,043

Zdroj: SPSS Statistics, vlastni zpracovani
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