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Postaveni Zen ve spole¢nosti

Abstrakt:

Tato prace se zabyva jednim z problémii soucasné spole¢nosti, a to je postaveni Zen
zejména na trhu prace, rovnopravnost mezi muzem a zenou. Dale velmi diskutovanym

tématem je 1 genderova diskriminace na trhu prace.

Bakalarska prace je rozdélena na teoretickou a analytickou ¢ast. V teoretické casti
jsou definovana teoreticka vychodiska a zakladni pojmy tykajici se postaveni Zen ve
spolec¢nosti. Vysvétleny jsou i pojmy jako diskriminace a odborny pohled na rozdil mezi

muzi a Zzenami véetn€ legislativnich nastroju zaméfenych na rovnost Zen a muzu.

Analyticka ¢ast je zamé&fena na analyzu souc¢asné¢ho stavu postaveni zen na trhu
prace v Ceské republice. Empiricka &ast byla doplnéna i dotaznikovym Setfenim, které
bylo provedeno u nahodné vybranych respondenti riizného véku. Nasledné byla ziskana

data vyhodnocena.

Klic¢ova slova: diskriminace Zen, gender, zeny vs. muzi, zaméstnani, plat



The position of women in society

Abstract

This work deals with one of the problems of today's society, and that is the position
of women, especially in the labor market, equality between men and women. Another highly

discussed topic is gender discrimination in the labor market.

The bachelor thesis is divided into theoretical and analytical part. The theoretical part
defines the theoretical basis and basic concepts concerning the position of women in society.
Terms such as discrimination and a professional view of the difference between men and
women are also explained, including legislative instruments aimed at equality between

women and men.

The analytical part is focused on the analysis of the current state of women in the
labor market in the Czech Republic. The empirical part was supplemented by a questionnaire
survey, which was conducted with randomly selected respondents of different ages.

Subsequently, the obtained data were evaluated.

Keywords: discrimination of women, gender, women vs. men, employment, payment
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1 Uvod

PredloZena bakalarska prace se zabyva problematikou postaveni Zen ve
spolecnosti, zejména jejich postaveni v rodin€, v zaméstnani a zaméruje se taktéz na
diskriminacni zalezitosti. Rovné zachazeni mezi muzem a Zenou patii mezi zakladni
pilife soucasné spolecnosti, a proto je nejenom v ramci statt Evropské unie, ale po
celém sveEte této problematice vénovana velka pozornost. V nasi legislative je
rovnocenny pristup fesen prostiednictvim zasady rovného zachazeni pro muze i
zeny, a to konkrétné v zakoné ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace. Tato zasada je
zamgéfena zejména na pracovné pravni oblast, se zaméfenim na pristup k zaméstnani,
pracovni podminky, odbornou pripravu véetné zakazu jakékoliv diskriminace kvuli

barv¢ pleti, pohlavi, sexualni orientace, rasy, apod.

Jak jiz bylo zminéno, tématu postaveni Zen ve spolecnosti se zaméfenim na
jejich postaveni v pracovné pravnich zalezitostech je vénovana velka pozornost.
Dulezitym krokem v této problematice je situace po roce 1989 a nasledny vstup
Ceské republiky do Organizace spojenych naroda. Timto krokem musela Ceska
republika pfijmout fadu opatfeni, ktera souviseji s ochranou lidskych prav a rovaym
zachazenim. Pocatkem devadesatych let minulého stoleti se u nas zacalo diskutovat o
této problematice, vznikaji prvni spolky se snahami o zlepSeni postaveni Zen ve
spolec¢nosti. V dnesni dob¢ maji tyto spolky velky podil na osvéte, a to diky realizaci
jejich projekti véetné kampani, které se zamétuji na problematiku postaveni Zen ve

spolecnosti.

Bakalatska prace je rozd€lena na teoretickou a analytickou ¢ast. Teoreticka cast
se zabyva zakladnimi pojmy k problematice postaveni Zen ve spolecnosti, jako je
naprtiklad diskriminace, feminismus, gender, na postaveni Zena vs. muz ve
spolecnosti, rodinu, legislativni procesy, které¢ se zabyvaji postavenim zen ve
spolecnosti, apod. Analyticka ¢ast prace se vénuje soucasnému postaveni zen na trhu
prace v Ceské republice. Zavér empirické Gasti je vénovan dotaznikovému Setieni se
zamétenim na problematiku genderové diskriminace. Cilem predloZené bakalarské
prace je posouzeni postaveni zen ve spolecnosti, jejich uplatnéni v oblasti pracovnich

zalezitosti.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem predlozené bakalarské prace je posouzeni postaveni Zen ve spolecnosti,
jejich uplatnéni v oblasti pracovnich zalezitosti. Bakalarska prace poukaZze na

moznou diskriminaci Zen.

2.2 Metodika

V ramci bakalarské prace bude provedena analyza souc¢asného stavu postaveni
7en na trhu prace v Ceské republice. Bude vyuzito metody Gasovych fad,

indexy Casovych fad, a to prosty aritmeticky index a bazicky index.
Metoda vychazi z nasledujiciho vzorce:

2?:1%
T

y:

Dale bude v praci realizovano dotaznikové Setfeni s cilem zjistit nazor

vefejnosti na vyse uvedenou problematiku.

Kontingen¢ni tabulka je tabulkova reprezentace kategorickych dat.
Kontingenéni tabulka obvykle ukazuje frekvence pro konkrétni kombinace
hodnot dvou diskrétnich nahodnych velicin X a Y. Kazda bunka v tabulce

predstavuje vzajemné se vylucujici kombinace hodnot X-Y.
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3 Teoreticka vychodiska v€etné zikladnich pojmi

3.1 Teoreticka vychodiska

V ramci posledniho obdobi dochazi v Ceské spole¢nosti ke znaénému rozvoji oboru
genderovych studii, které se zaméfuji na rizna spektra jednotlivych témat. Mezi né patii
napftiklad gender ve spolecnosti, gender vs. politika, gender vs. pravo, gender v médiich,
apod. Ve velmi Castych pripadech dochazi v ramci genderovych studii k zaméné za
feminismus, a proto dochazi k jejich odsouzeni. Je nutno podotknout, Zze se nejedna o
stejnou zalezitost. Feminismus vcetné genderovych studii patfi mezi typy obort, u nichz
dochazelo postupem doby k neustalému vyvoji véetné spojitosti s novymi poznatky k
zenam v ramci spolecnosti v riznych védach. Gender studies patii mezi skupinu
uznavanych odbornych véd vcetné rozdilt socialnich a kulturnich rozdili mezi muzem a
7enou v ramci spoleénosti, a to jak z pohledu soudasnosti, ale téz historického (Siklova a
kol., 2015, 5. 9).

Pokud jde o feminismus a jeho formy, jedna se o svétovy nazor zen filozofického
rozmachu. Ty jsou odhodlané ideovym zpiisobem reflektovat své postaveni a bojovat za
sva prava. Tento ndzor ma mnoho sméri rizn¢ho charakteru — at” uz jde o radikalni
feminismus, socialni feminismus, pravicovy nebo levicovy feminismus, socialisticky,
apod. Feminismus se zacina vice prosazovat v druhé poloving 20. stoleti, konkrétné v
Sedesatych letech, a to ve Spojenych statech americkych. V této dob¢ se v USA bojovalo
za lidska prava, za prava minoritskych skupin a ¢ernosského obyvatelstva. V této dob¢ se
zacina formovat skupina Zen, ktera bojuje za nerovné postaveni zen ve spolecnosti. Jejich

cilem bylo prosazeni prava Zeny véetné hajeni téchto prav.

V jinych formach se tento proces, jehoz hlavnim ukolem bylo zajistit rovnopravné
postaveni zen, se objevuje jesté drive, a to na konci 18. stoleti v obdobi Velké francouzské
revoluce. Zeny si zadaly vice uvédomovat své nerovné postaveni viéi muzim. Prvni
osobou, ktera se touto problematikou zacala zabyvat a vyraznéji prosazovat utvarejici se
zenské hnuti, byla O. de Gouges. Tato francouzska obyvatelka vytvorila deklaraci
zenskych prav. Jeji snahou bylo zajistit Zensky podil na vefejnych vécech v uplné stejném

rozsahu, jako mé¢li muzi. Velice dulezitym obdobim bylo stoleti devatenacté, kdy



pokracuje snaha Zen o ziskani volebniho prava vcetné prava na zajisténi vzdélani. Jako
dalsi dulezité obdobi byla jiz vyse uvedena 60. Iéta minulé¢ho stoleti. V soucasnosti

navazuje na toto obdobi tzv. tieti vina emancipaéniho hnuti (Siklova a kol., 2015, s. 13).

Na nasem tzemi byla do doby nedavno minulé veskera problematika souvisejici s
genderovou problematikou spojovana s urcitymi predsudky a v nékterych momentech
dochazelo az vytvofeni uréitého odporu vici jakymkoli genderovym studiim. Toto vse je
podminéno historickym prostfedim a vyvojem na uzemi ¢eskych zemi. Jen pro srovnani,
zatimco na tizemi Spojenych stati americkych dochazelo k vytvofeni prvnich Zenskych
hnuti, v nasem staté bylo jakékoli psani a mluveni o lidském pravu brano za ideologii.
Veskera takovato hnuti byla v oficialnich prohlasenich odsouzena. Druhou hlavni pfi¢inou
je neznalost uvedené problematiky s nedostatkem publikaci, ktera se zaméfuje na
feministickou problematiku. Casopis Aspekt mé&l snahu napravovat uvedenou realitu.
Jednalo se o kulturné feministickou periodiku se zaméfenim na publikaci prekladi, ukazek
textu ¢i recenzi odborné literatury. Tento Casopis byl ale pomémé neznamym. Pri¢inou

toho byla skutecnost, ze jeho dostupnost byla zizena pouze na specializované knihovny.

Problematikou feminismu a genderu se taktéz zabyvalo par ¢isel Casopisu se specialnim
zamé&fenim. Jednalo se na piiklad o Sociologicky ¢asopis Akademie véd Ceské republiky,
Casopis Prostor nebo Filosoficky ¢asopis, popfipad¢ n¢které z kniznich publikaci. V
soucasnosti je jiz fada publikaci zvefejnéna v elektronickych podobach na internetu a tim
padem je jejich dostupnost mnohonasobn¢ vétsi a tudiz se zvysSuje vzdélanost zabyvajici se

touto problematikou.

V roce 1991 dochazi ke vzniku organizace Gender studie, o. p. s., ktera je neziskovou
organizaci a byla zalozena v Dubrovniku v ramci evropského setkani Zen a konference pod
nazvem ,,Zeny v ménici se Evropé®, ktera se konala téhoz roku v Dansku. Oficialné
dochazi k zalozeni v roce 1992. Zasluha této organizace spada zejména do problematiky
implementace genderové problematiky na vysoké skoly v CR. Prvni piednasky byly
realizovany na fakult¢ socialnich véd Univerzity Karlovy v Praze t¢hoz roku. Pozdéji byly
tyto kurzy realizovany taktéz na univerzitaich v Bm¢ a Olomouci. V roce 1998 vznika na
Karlov€ univerzité samostatné¢ Centrum studii rodu, které bylo pozd¢ji pfeménéno na

samostatnou Katedru genderovych studii. Zastitu nad touto katedrou méla Fakulta
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humanitnich studii Univerzity Karlovy. Dale se genderovou problematikou také zabyvaji v
Bmé, a to konkrétn¢ na Masarykové univerzité. Na dalSich Ceskych vysokych skolach
probihaji kurzy véetné vzdélavacich seminait, které jsou zamétfeny na uvedenou
problematiku, kterou se taktéz ihned po ,,sametové revoluci zacal zabyvat Sociologicky

tstav Akademie véd Ceské republiky (Komarkova, 2006, s. 30 — 31).

Uvedené organizace se pohybuji nejen na vzdélavacim poli. Byla vydana cela fada letaku
vcetné drobnych publikaci, které se zaméfovaly na nerovnost a postaveni Zen ve
spolecnosti, ¢i na trhu prace. Zapojily se taktéz do projekti, které jsou vyznamné na
narodni, ale také i na mezinarodni urovni. V soucasnosti spole¢nost pokracuje v realizaci
svého cile, a to je Sifeni informaci, které souviseji s genderovou problematikou a tim taktéz
snizuji nerovnost v ramci pohlavi. Je realizovano nékolik velmi uspéSnych projekta, které
se zam¢ruji zejména na vzdélavani populace ¢i na vznik programu, které se vénuji ochrané
tyranych ¢i sexualn¢ obtéZzovanych zen véetné navrhii se zamétenim na legislativni

opatfeni a jejich implementaci.

Problematikou genderu se také uz zabyva i vlada Ceské republiky, a to oficialné od roku
1995, kdy na konferenci v Pekingu pfijala oficialni dokument ,,Akéni platforma®, kterym
se zavazala zabyvat se feSenim nerovnosti mezi pohlavimi. Hlavni c¢il tohoto dokumentu
spociva ve vymezeni kritickych oblasti se zaméfenim na diskriminaci Zen, zajistit definici
klicovych problému vcetné navrhu strategickych opatfeni. Bylo nutné zajistit pravidelné
shromazdéni, analyzu a prezentaci statistickych udaji o jednotliveich, a to podle véku a

pohlavi, a to z divodu eliminace nerovnosti muzii a Zen ve spolecnosti.

3.2 Zakladni pojmy

Pokud by si kazdy z nas odpovédé€l na otazky typu: ,.Jaky je rozdil mezi Zenou a muzem?*,
popfipadé€ ,Jaké charakteristické vlastnosti ma Zena a jaké muz?“, je patrné, ze odpovédi
by byly vice ¢i mén¢ odlisné. Jedna se vzdy o subjektivni nazor dan¢ho jedince na
skute¢nost, jaké znaky jsou vice Zenské a jaké vice muzské, ale zakladni biologicky rozdil

je jasny a zfetelny uplné vSem a tim nejzakladnéjsim ukazatelem je jednoznaéné pohlavi.
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Pohlavi

Pohlavi dava jasné rozdily biologického rozsahu mezi Zenou a muzem, a to jiz od narozeni.
Jde o jednotlivé fyzické vlastnosti, mezi které patfi genitalie, pohlavni chromozomy a
hormony v¢etné celkového reprodukéniho systému. Pohlavi je pouzivano ihned po

narozeni k pravé identifikace jedince.

Gender

Toto oznaceni je feckého pivodu a znamena rod. Tento pojem byl prevzat do vétSiny
evropskych jazyku. Do ¢eského jazyka je neprelozitelny, a také z tohoto diivodu byva
ponechavan v pivodnim originale. I pfes skutecnost, Ze pohlavi a gender mohou svadét k
nazoru, ze se jedna o totéz, pravy vyznam téchto slov je odlisny. Prostfednictvim pohlavi
je mozné popsat biologickou rozdilnost jedince, kdeZto prostfednictvim slova gender je
vyjadfena kulturni rozdilnost, pfedsudky i ocekavani, a to v postaveni Zen a muzu

(Koldinska, 2010).

Velkou mérou nas ovliviiuje skutecnost, v jaké spolecnosti Zijeme. Ovliviluje nas mnohem
vice, neZ jsme schopni a ochotni si uvédomit. RozliSeni pohlavi dle genderu je do ¢lovéka
v§tépovano uz od samého narozeni. Vychova, ale i Skola, nasi vrstevnici, kulturni prostredi
véetné médii patfi mezi ty vlivy, které se podileji na utvoreni naseho chapani v sebe
samotny. To, jakym zptsobem je jedinec vychovavan jako malé dité divat na rozdilnosti v

pohlavi, ma pfimy vliv na to, jakym zpusobem se¢ jedinec bude divat na svét i v dospé€losti.

Osobnost jedince je tvofena v prub&hu jeho Zivota. Tato skuteénost je nasledné oznacovana
jako genderova socializace. V ramci této socializace se dit¢ u¢i socialnim hodnotam, ale
také zvykiim a normam. Mezi nejcastéjsi formy uceni patfi napodobeni osoby, ktera je
stejného pohlavi, dale poznani, jaké chovani, aktivita, obleceni a postoj jsou pro danou
osobnost prijatelnymi. Velmi dualezitym je taktéz faktor soucasné spolecnosti v ramei, které

jedinec vyrusta. Pravé spolecnost urcuje, co je oéekavano od muzu a co od Zen, jakym
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zpusobem by se Zena méla v prislusnych situacich zachovat. Kazda kultura ma své hodnoty

nastaveny jinym zpusobem (PonéSicky, 2004).

V lidské spolec¢nosti doslo postupem doby k vytvoreni jistych ocekavani i s predstavami o
vzorci chovani jak muzi, tak i zen. Ty se pfirozenym zptusobem vytvafi z biologickych
vlastnosti, které¢ jsou v soucasné dob¢ oznacovany jako genderové role, popripadé
genderové stereotypy. Ty mohou byt zalozeny na domnénkach, Ze jedinec ma pouze a
jenom Zenské nebo muzské rysy a nedochazi k vykazani zadnych charakteristik, které jsou
priznacné pro opacné pohlavi. Osoba, ktera neni ve shod¢ s obecnymi predstavami, byva
povazovana za zvlastniho ¢loveka, podivina. Takovy jedinec miiZze velmi rychlym

zpusobem narazit ve svém Zivot¢ na diskrimina¢ni chovani a jednani v ramci spole¢nosti.

Dale také dochazi k tak zvané genderové segregaci trhu. Jde predevsim o problémy
dlouhodobého a celosvétového rozsahu. Ty maji za nasledek negativni dopady na Zzenské
pohlavi a jejich vysledkem je nasledna genderova nerovnost. Napiiklad v ramci pracovniho
trhu se jedna o rozd€leni nejen na sektory, ale také na zaméstnatelnost a pracovni pozice,
ve kterych se objevuji prevazné bud’ muzi, anebo Zeny. Rozlozeni pracovniho trhu na
muzskou a Zzenskou profesi byva velmi tuzkym zpusobem spjaté se strukturou aktualni
spolecnosti a také se skutecnosti, jak dokaze spole¢nost vnimat genderovy stercotyp véetné

roli (Krizkova, 2009).

V ramci trhu prace dochazi k rozliseni na vertikalni a horizontalni segmentace trhu. O
horizontalni segmentaci mluvime v moment¢, jestlize dochazi k nerovnomémému
rozdéleni muze a Zeny do raznych oboru, ¢innosti, kdy se zejména Zeny objevuji v
oborech, které se zamétuji na péci o druh¢€ jedince a muze pro zménu spolecnost tlaci do
technickych obort, kdy se predpoklada, ze muzi takovymto oborim budou vladnout. V
ramci vertikalniho rozd¢leni jde o hierarchické struktury pozic, v ramci kterych dominuji
muzi na fidicich pozicich, kdeZto Zzena je situovana do asistencnich posti az posti

podradnych.
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Genderova segregace

Genderovou segregaci je mozné rozdglit na horizontalni a vertikalni, pfi¢emz horizontalni
se zamé&fuje na uréité profese. Zena se zaméii spise na profesi, ktera tak néjak navazuje na
jeji matetskou roli v Zivoté, to znamena na osetfovatelstvi, vychovatelstvi, apod. Z pohledu
vertikalni genderové segregace se zena setka v ramci kariérového postupu zejména v
momenté povyseni do manazerské funkce. Zeny, které se dostanou na manazerskou pozici,

maji velmi Casto prizplisobit se v chovani muzskému protéjsku (Pauknerova, 2012).

Sexismus a sexualni obtéZovani

Sexismus je mozné povazovat za urcité zvyhodnovani jednoho z pohlavi, v tomto piipadé
muzského. To je brano jako cennéjsi, nez to druhé. Ze sociologického hlediska se jedna o
hlavni dusledek nizkého zastoupeni zenského pohlavi mezi pracovniky v ramci védeckych
a vyzkumnych institucich. Je také vysledkem S§irSich spolecenskych predsudku o tom, Ze

to, co Zeny v celkovém pohledu délaji, je nepodstatné a také nezajimavé (Renzetti, 2003).

Sexualni obtéZovani je jakychkoli druh jednani, které ma sexualni podtext, kdy jej
poskozeny pracovnik bere jako nevitané jednani, které je také nevhodné az urazlivé a které
muze vést az ke ztraté dustojnosti dané osoby a jejimu ponizeni, popfipadé k vytvoreni
nepratelského chovani mezi zaméstnanci. Z pravniho hlediska hovofime o sexualnim
obtézovani jako o jednani, které omezuje prava a povinnosti jedince, které vyplyvaji z
pracovn¢ pravnich vztahu. Na trhu prace se jedna o jeden z projevu diskrimina¢niho
jednani vici zenskému pohlavi. Toto jednani velmi vyznamnym zptsobem narusuje
lidskou dustojnost, ve které jsou si vSichni jedinci rovni bez jakychkoli rozdila. Lidska
dustojnost je dulezita a nezavisla nejen v ramci spolecenského postaveni, ale také v
dosazenych titulech a zejména na pohlavi

(Fialova, Spoustova, Havelkova, 2007).
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Diskriminace

V pfipadé¢ diskriminace hovofime o nerovném, a tim padem i nespravedlivém zachazeni s
urcitou ¢asti obyvatelstva a to podle rasy, kulturni a nabozenské odlisnosti, eventualné dle
odlisnosti pohlavni, apod. Jde o zamémé znevyhodnéni, které je vytvoreno nerovnymi
hospodarskymi, politickymi nebo pravnimi podminkami. Muze také vést k socialni

degradaci jedince, k segregaci anebo ke genocid¢.

Jedna se o velmi dulezité téma, kdy pravni normy zakazuji jakékoliv formy diskriminace
zejména kvili rasovému pojeti, ale také nabozenskému vyznani, pohlavi, véku a
narodnosti, sexualni orientaci jedince, zdravotnimu postiZeni, rodinnému stavu jedince a
mnoha jinym aspektim. Je nutné, aby bylo na uvedené¢ diskriminaéni pripady pohlizeno
opatrnym zpusobem. Jestlize zamé&stnavatel napriklad propusti zaméstnance (Zenu) z
davodu, Ze ji vykonavana prace je mnohem méng¢ efektivni a prospé$na nez od jiného
zamgéstnance, nejedna se v takovémto pripad¢ o diskriminaéni jednani, a to bud’ z dtivodu
rodinného stavu, nebo pohlavi. Podle soudniho rozhodnuti Evropského soudu pro lidska
prava je jasn¢ stanoveno, ze za diskriminaéni chovani jsou brany predevsim situace, které
neni mozné divodnym zptisobem ospravedlnit. Je dalezité zduraznit, Ze pod nerovnym
zachazenim z pohlavnich duvodt neni mozné hledat pouze kiivdy vii¢i zenskému pohlavi.
Muze se jednat taktéz i o muzské pohlavi a jeho diskriminaci. S ni se nejcastéji setkavame

zejména v ramci opatrovnickych sport (Fialova, 2009).

V ramci diskriminace jsou skryty rizné druhy aktivit, diky kterym je mozné jak ¢lovéka,
tak 1 skupinu vystavit ohrozeni, narusit, popfipad¢ odejmout zakladni lidska prava, a je
upln¢ jedno, zda jde o aktivity nebo pasivity vuéi né¢jakému jedinci. V ramci toho dochazi
k rozliSeni diskriminace na pozitivni a negativni. Zakladnim znakem pozitivni
diskriminace je upfednostnéni jedince popiipadé skupiny pred ostatnimi jedinci. Mizeme
mluvit o vytvoreni lepSich podminek ¢i nadrzovani, popripadé zvyhodnovani pred
ostatnimi. Pozitivni diskriminaci je zejména vytvoreni lepSich podminek, které jsou
uplatiiovany zejména viuci znevyhodnénym skupinam ¢i osobam, a to v pripad¢, ze se
nejedna o vyrovnani si prileZitosti. Naopak, jestlize se jedna o diskriminaci negativniho
charakteru, dochazi k omezeni aZ po vylouceni osob, coz nasledné¢ muze vést k naruseni

rovnopravnosti v ramci spoleénosti, ve které spolecnost Zije (Koldinska, 2010).
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diskriminace se klade diiraz na nerovnost v chovani v ramci srovnatelnych situacich. Pro
to, abychom odhalili pfimou diskriminaci, je dilezité najit diikazy, Ze je s jedincem nebo
skupinou nerovnomérnym zpusobem, a to dle diskriminacnich divodi. Jedna se napriklad
o situace, kdy se bude jednat s jedincem tmavé pleti méné pfiznivym zpusobem nez s

¢lovekem pleti bilé (Fialova, 2010).

Feminismus

Je to typ socialniho hnuti, které ptisobi v ramei spolecnosti s jedinym cilem a tim je zruseni
genderoveho utisku veetné jinych nerovnosti. Toto hnuti se zacalo formovat v prub¢hu 18.
stoleti, kdy prvnim poslanim feministek a feministi byla snaha presvédcit spolecnost o
rovnopravnost jak zen, tak i dalSich diskriminovanych skupin lidské populace. Je dobré si
uvédomit, ze feminismus neni a ani nebyl jedinym a jednotnym hnutim. Je slozen z
riznych proudu ideologického a myslenkového charakteru, mezi které patii napriklad

liberalni feminismus, sexismus nebo také feministické paradigma.

V ramci vzdélavacich zafizeni byvaji jednotliva fakta o dé&jinach Zen z historického
pohledu nastinéna velmi strohym zpusobem. Jsou probirany jednotlivé body, mezi které
patii zejména snaha o pfiznani volebniho prava vS§em Zenam, a to zejména v obdobi 19.
stoleti a pocatku 20. stoleti. Mnohem pestiejsim bylo vSeobecné hnuti za prava Zen. Z
historického pohledu byly zeny vzdy zamémym zpusobem potlaovany, a to z toho
davodu, Ze veskera moc lezela v muzskych rukach, a tedy i véetné komplexniho

rozhodovani (Renzetti, 2003).

Rovnopravnost

Rovnopravnost patfi mezi politické principy, které v ramci zakona zarucuje stejné jak
moznosti, tak i pfilezitosti véetné prav jednotlivych ¢lenu spolecnosti a to bez ohledu na

jejich spolecensky ¢i ekonomicky status, vék, pohlavi, naboZenské vyznani, etnickou

prislusnost, politické presvédéeni a dalsi typy diskriminac¢nich méftitek. Tento princip je

20



zarucen Listinou zakladnich prav a svobod a patii mezi zakladni predpoklady, které jsou v

kazdém demokratickém stat¢ zajistény (Koldinska, 2010).

Jiz ve filozofickych dilech a pojednanich od Aristotela se mizeme setkat s pojmem
rovnost. Na utvareni koncepce se zamérenim na rovnost se obrovskou mérou podilelo
svétové nabozenstvi a to zejména kiestanstvi a judaismus. AvSak i pfes tuto snahu nedoslo
diky filosofickym a naboZenskym smérim k zakotveni rovnosti do pravnich predpisu.
Dlouhou dobu trvalo, nez doslo k vélenéni rovnosti do pravniho systému. Prvni kroky,
které vedly k odstranéni prekazek rovnosti lidstva, jsou patré z doby 19. stoleti. V této
dob¢ postupné dochazi ke zruseni otroctvi i s omezenim vlastnického prava, dale pak v

nasledujicim dvacatém stoleti je pfiznano zenam pravo volit, a to na evropském uzemi.

V ramci principu rovnosti dochazi k rozliSeni formalni a materialni rovnosti. Posléze je
jesté rovnost délena na rovnost prileZitosti a rovnost vysledki. Pokud se hovofi o formalni
rovnosti, tak je zaloZena na vyroku Aristotela, a to ,, stejnému stejné . Jinymi slovy, Ze se
stejnymi by mélo byt zachazeno vzdy stejné. I pies skutenost, Ze na prvni pohled je toto
tvrzeni pravdivé a spravedlivé, je obklopeno celkem velkymi nedostatky. Za prvé chybi
formulace, jaké osoby je mozné povaZovat za stejné, a které posléze nikoli. Za druhé se
objevuje Casta prekazka pro nalezeni vhodnych jedinct, které umozni presné a vhodné
srovnani. Objevuje se cela fada osob a skupin, kterym je velmi naro¢né najit a priradit tak
zvan¢ho komparatora. Formalni rovnost dopliluje materialni rovnost a to tim, Ze dochazi k
zohlednéni faktickych dopadu danych pravidel na jednotlivee a také tim, ze dochazi k

vytvoreni odliSnych pravnich norem, které jsou pro rizné druhy subjekti.

Rovnopravnost prilezitosti je koncepci, ktera je postavena na predpokladech, Ze skute¢né
rovnosti je mozn¢ dosahnout pouze a jediné v momentg, pokud jedinci budou mit
dostate¢né srovnani v ramci stejnych pozic. Cilem je odstranit nedostatky véetné rozdilu
mezi jednotlivci a dale poté k vytvoreni podminek, at’ uz startovnich ¢i jakychkoli jinych,
které budou stejné pro vSechny. Tato role je realizovana prostiednictvim statu a statnich
organu diky realizaci mimoradnych programi, jejichz cilem je setfeni odliSnosti véetné
nabidnuti stejnych Sanci, které jsou znevyhodnéné. Cilem rovnopravnosti vysledku je

usilovani o vytvoreni kvalitnich a dostateénych priznivych podminek i s nabidkou stejné
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Sance i1 pro znevyhodnéné skupiny. A to z toho divodu, aby vSichni m¢li a dostali stejné

prilezitosti.

Trh prace

Trh prace je misto, ur€ity typ pomyslného prostoru, v ramci kterého dochazi ke stretu
nabidky pracovnich sil (jedinct a jejich schopnosti, kvalifika¢nich predpokladu a
dovednosti) s poptavkou ze zaméstnavatelské sféry. Na tomto misté dochazi k vyjednavani
o mzdach a jejich vyse, o rozsahu stanovené pracovni doby, o poZzadované a nabizené
praci, apod. Na prvni pohled je patrné, jakym zptisobem se od sebe Zeny a muzi lisi v
jednotlivych odvétvich zejména, co se tyce rozdiln¢ho zastoupeni, odlisna mira
nezaméstnanosti, druhu pozadovan¢ho zaméstnani a také v urovni pracovniho ohodnoceni

ze strany zamgéstnavatelt (Sokacova, 2006).

Poptavka po zaméstnani bude mit klesajici charakter v moment¢, kdy dochazi k poklesu
ceny prace a tim vice budou organizace praci poptavat a naopak. Nabidka prace bude mit
vzrustajici charakter a to v momenté, kdy je cena prace vyssi, tak tim lidé€ i vice svoji praci

nabizeji (Bréak, 2014).

3.3 Zenavs. muz

Hodnotami, které jsou dle spole¢nosti vyznamnymi, je i sexualni oblast, tedy
rozmnozovani lidského rodu. Boje o jakékoliv ovladani spolecenskych zdroji v ramci
d¢jin lidstva zahrnoval taktéz i boje o fizeni reprodukénich schopnosti Zenského pohlavi.

Celé¢ lidstvo je rozdéleno do dvou ruznych svéti — svét muzi a svét Zen.

Cela lidska spolecnost, lidsky svét je rozdélen do dvou zakladnich skupin — muzi a zeny a
to dle jasnych a evidentnich biologickych odlisnosti. Kazdy ma v sob¢ kus elementu, a to

jak zenského nebo muzského. U kazdého Eloveka, krom pohlavi, je mozné taktéz hovofit i
o genderu, o sociokulturnim pohlavi. To v sob€ nese urcité¢ vzorce chovani, specifické role

v¢etné norem jak pro Zeny, tak i pro muze.
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Typickymi maskulinnimi charakteristikami byvaji povazovany predevs§im nezavislost,
agresivita, dominance, aktivita, odvaznost, soutézivost ¢i sebejistota.

Feminita je charakterizovana prostfednictvim emocionalnosti, citlivosti, zavislosti,
néznosti, souciténi, atd. Tyto uvedené vlastnosti se nejvice objevuji u jednotlivet, a to
nezavisle na pohlavi jednotlivce. VEt§imu mnozstvi feminita odpovida zenskému

psychologickému profilu a pro zménu maskulinita muzskému (Oakley, 2000, s. 165).

V ramci populace se objevuje taktéZ genderovy profil jedince, ve kterém muze byt
jednotlivec soucasné femininni, tak i maskulinni. Pomoci této kombinace muize jednotlivec
jednat nezavislym zptisobem na jednotlivych stereotypech kulturniho rozsahu, které se vazi
k jejich pohlavi, v socialnim prostfedi jsou vice adaptibilni. Odli$nost se taktéz muze
projevit v zenském a muzském jazyce, kdy pod stejnymi slovy kazdé z pohlavi rozumi
snadn¢jSim zpusobem porozumét objektivnimu svétu. Jeho jazyk je jednoduchy, strohy.
Naproti tomu Zena disponuje bohat§im jazykem, dokaze byt vlidnéjsi, ma vétsi schopnosti
pro vciténi se do prijimani sdéleni druhych lidi. Diky tomuto vstficnéj§imu vztahu ma Zena
mnohem v¢Etsi zajem o rozhovor. V téchto vécech se objevuje z muzovy strany vEtsi
neporozuméni. Partnersky rozhovor ma za ukol vytvofit prostor pro ujisténi se v ramci

vzajemncho vztahu, nasledné ma slouzit pro sdélovani véci a jejich feseni.

Pro muzskou populaci je velmi dilezité, aby dochazelo k jejich vnimani tfeba jen v
malinkém teritoriu, kdeZto pro Zenu je zase dulezité, aby doslo k potvrzeni jejich blizkych
vztahu, napiiklad v matefstvi. Samec ma vzdy naprogramovanu vétsi prabojnost nez
samice. Vznik rodiCovského paru by nebyl mozny bez zarazeni doplitkového zpusobu
chovani jak muze, tak i Zeny. Pro muze je typickym zejména postoj prostiednictvim
aktivniho ziskavani a imponovani, kdeZto u zen vitézi postoj podvolovani a zdrahani.
Jestlize uvedeny rozdil v chovani muze a Zzeny nebyl patmy alesponl v naznaku, nemiize

dojit ke sblizeni a vytvoreni vztahu (Matousek, 1997, s. 144).

Podle jiz vySe zminéné Nadace Gender Studies, o. p. s. (2007), jsou vlastnosti a schopnosti
spojovan¢ s obrazem jak Zeny, tak i muze formovany zejména prostiednictvim spole¢nosti
a kultury jako takové¢. Stanoveni roli, urceni chovani v¢etn€ norem, které se vztahuji k Zen¢

1 muzi, je rozdilné at” uz se jedna o spolecnosti, obdobi ¢i socialni skupinu. Zavaznost



véetné determinace neni stavem piirozenym ani neménnym, jde o docasny stupen vyvoje v
oblasti socialnich vztahli mezi muzem a zenou. Pohlavi je povazovano kategorii

univerzalni.

3.4 Rodina

Rodina je dle sociologie definovana jako skupina osob, ktera je pfimo spjata s pokrevnim
svazkem manzelstvi ¢i adopci, kdy dospéli jedinci odpovidaji za vychovu svych déti. Podle
pravniho fadu Ceské republiky je za rodinu mozné povazovat zejména rodinu, ktera je
zalozena na manzelském svazku. V historickych meznicich se postaveni jednotlivych ¢lena
rodiny méni od matriarchalni a patriarchalni strukturu az k rovnopravnému postaveni jak

muze, tak 1 zeny (Sedlak, 1996, s. 13).

Za rodinu je mozn¢ povazovat i skupinu osob, ktera je vzajemné spojena nejenom diky
manzelskému ¢i pribuzenskému svazku, ale i1 prostiednictvim svazki obdobnych. Ze¢jména
se jedna o spolecny zpusob Zivota. Jinou definici je mozné rodinu charakterizovat
prostfednictvim jejich funkci, a to jedna zejména o funkci socialn¢ ekonomickou, kulturné

vychovnou, reprodukéni, emocionalni a socialné patologickou (Mozny, 1990, s. 18).

Vyvoj rodiny je mozn¢ sledovat i z hlediska historick¢ demografie. Zpoc¢atku se jednalo o
rodiny tradiéni, kter¢ plnily vice funkci nez jen citovou a ekonomickou, rodina byla
zejména zarukou preziti. Pozdéji se ¢im dal Castéji hovofilo o domécnosti nez o roding.
Domacnost byla definovana dle pokrevniho pribuzenstvi, spole¢ného stolovani véetné
sluzebnictva. V prubéhu 17. a 18. stoleti spociva rodinny vyznam predev§im v matefské
lasce, ale taktéz v autorité otce, ktera byla pfirozenou, racionaln¢ podlozenou. V pribéhu
19. stoleti je rodina spojovana s citovymi individualismy, svobodnou volbou partnera,
pevnou citovou vazbou véetné uzavienosti vici okolnimu svétu a také je kladen diraz na

soukromi jedince.
V drivéjsich dobach bylo rovnéZz nepredstavitelné, aby muz a zena, ktefi spolecné ziji ve

spole¢né domacnosti, neuzavieli mezi sebou manzelstvi, stejné tak i skutecnost, ze Zena

byla svobodnou matkou, byla pro ni potupou. V soucasné dobg jsou jiz tyto situace zcela
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bézné a spolecnost se nad nimi nepozastavuje. Dokonce byly tyto jevy v prubéhu 80. let

minulého stoleti, zejména ve Spojenych statech americkych, prestizni zaleZitosti.

3.5 Nasili na zenach

Nasili na Zenach patii mezi jedno z nejdulezitéj§ich a nejvyznamnéjsich problému
soucasného svéta, jehoz dusledky jsou dualezité jak pro psychické, ale také i fyzické zdravi
zenského pohlavi, tak i pro funkénost spolecnosti jako takové. Jde o kazdé muzské jednani,
které ma za cil uplatnit svou moc nebo kontrolu nad Zenskym pohlavim. Projevuje se v
riznych formach, muze se jednat o domaci nasili, sexualni zneuziti nebo také obchod se
zenami, apod. Problematice nasili na Zzenském pohlavi je v ramci celé spolecnosti
vénovana pozornost velkého rozsahu. Existuji riizné kampang, programy, které se zaméruji
na podpory aktivit, které jsou zaméfené na oblast potirani nasili na Zenach, ale také na

mladych lidech ¢i détech vcetné pomoci v preventivni oblasti.

V ramci rodinnych Zzivoti patii nasili na Zenach mezi nejvice skryvana rodinna tajemstvi,
kdy Zeny, které¢ podstupuji nasili a tyrani na své osob¢ o ném nikomu nikdy nic nefekly,
ani svému nejbliz§imu okoli a nasilnik se tudiZ na vefejnosti projevuje jako velmi mily a

sympaticky jedinec. Typickymi znaky pro nasili na Zenach jsou (Gender Studies, 2007):

* Domaci nasili se odehrava v soukromi, za ,,zavienymi dvermi®,

* opakovan¢ a postupn¢ narustaji nasiln¢ incidenty,

* nasilné ¢innosti nemaji Zadny duvod,

* nasili véetné tyrani je dlouhodobou zalezitosti — nékdy vice jak pét let,

*  obét ve vétsing pripadu vyhledava pomoc v moment¢, az ji jde o zivot,
* domaci agresor ¢asto nebyl a ani neni kriminalnikem, ma pocit, Ze nedéla

nic Spatn¢ho, Zadnou nepravost

Nejcastéjsi formy domaciho nasili jsou uvadény (Gender Studies, 2007):

* Forma fyzického nasili — kopani, fackovani, Skrceni, Skrabani, rany pésti,
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» sexualni nasili — znasilnéni, nuceni k sexu, popfipadé k nechténé sexualni
praktice,

» forma psychického tyrani — zakaz, slovni vyhroZovani, citové vydirani,
zesmésSnovani, vyhruzky, apod.

» socialni nasili — nasilnik zakazuje styk jak s rodinnymi pfislusniky, tak i
s prateli, obét’ zamyka v byt¢, apod.,

» nasili ekonomické — zakazuje chodit do zaméstnani, kontroluje piijmy,

nemoznost disponovat s finan¢nimi prostredky

Casté nasledky domaciho tyrani jsou zejména potraty, zlomeniny, dochazi k trvalému
poskozeni lidského zdravi véetné sebevrazednych sklonii. Velmi ¢asto maji tyrané zeny
presvédcéeni, ze je jejich povinnosti nasili s ponizovanim pretrpét, protoze preci nemaji
jinou moznost. Pro Zenu neni jednoduché odejit z takovéhoto rodinného prostiedi, ve
vétsing piipadt ani nema kam jit. Jsou 1 situace, kdy se Zzeny za svoji domaci situaci stydi,
boji se nepochopeni z druhé strany, jsou na svém partnerovi zavislé, popfipad¢ maji strach

0 své déti.

Ceska republika ma zprovoznéno nékolik center, které se specializuji na tuto problematiku,
a kam se mohou Zeny, které jsou tyrané, obratit. V téchto centrech je poskytovana tymovy
spoluprace psychologa, policisty, pravnika ¢i socialniho pracovnika. Hlavni cil je
vytvoreni ucelen¢ho a diferencovaného systému rtiznych opatieni. Tato opatieni by
postihlo rizné podoby véetné stupiiti domaciho nasili. Konkrétnimi centry poskytujici
pomoc je naptiklad Koordinacni kruh proti nasili. Rovnéz se na této ¢innosti podili 1 statni
sprava, ktera se zaméfuje prostfednictvim své vile a iniciativy diky medializaci uvedené
problematiky. Je zejména dulezité, aby domaci nasili bylo uznané jako velmi vazny
problém vcetné navrhu feseni a prijeti opatreni, které budou smérem k pachatelum ¢i

ob¢tem nasili.
3.6 Postaveni zen v soucasné spoleCnosti

Na uvod této podkapitoly je dobré zamyslet se nad otazkou, ktera je daleZzita zejména pro
soucasné zeny produktivniho véku. Ta otazka je, zda maji upfednostiiovat kariéru pred

rodinou, ¢i by méla radéji mit prfednost rodina a pfipad¢ dité. Dle sociologickych vyzkumu
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nepribylo po sametové revoluci vice Zen, které by s ditétem zustaly doma déle nez tii,
popfipadé€ Ctyfi roky. Je to presné naopak, objevuje se mnohem vic téch, které jsou na
matefstvi pfipravené v pozd¢jsi dobé. Nakonec se stava to, ze dit¢ maji bud’ jen jedno,

nebo vibec zadné.

Nakonec, Zena, ktera zvoli kariérni systém, riskuje, Ze nemusi prozit normalni, klasicky
rodinny Zivot, a co je taktéz dilezité, ze dité¢ nemusi byt zadné a tudiz bude v rodiné po
zbytek celého Zivota chybét. Zeny, které zastavaji na mateiské dovolené, riskuji, Ze budou
zavislé na muzi, muze se zacit objevovat nejenom finanéni, ale zejména i psychicka

zavislost na muzi se ztratou kvalifikace 1 socialnich kontaktu.

3.7 Legislativni nastroje vedouci k rovnym prilezitostem

V ceském pravnim radu existuje nékolik zakond, které se zamétuji na rovnost zen a muzi
v ramci spolecnosti. I pfes tuto skutecnost se v praxi neustale setkavame se znaky
diskriminace. Z této situace je patrné, ze i v moment€, kdy je rovna prileZitost pro obé
pohlavi garantovana zakonem, nam jesté nezarucuje, ze takovéto podminky budou
nejenom zaruceny, ale i dodrzeny. V pravnich predpisech je uvedena zasada
nediskriminace, ktera je v nékolika riznych dokumentech i mezinarodniho rozsahu, a které
jsou pod kfidly EU a Organizace spojenych narodu. V t¢chto dokumentech je otazka
diskriminace feSena rozsahlou legislativou v&etné judikatury Soudniho dvora. V Ceské
republice je rovnost definovana v tstavnim zakoné, a to v Listin¢ zakladnich prav a
svobod. V ramci antidiskriminacniho zakona jsou vymezeny zakladni diskriminacéni druhy.
Soucasné je taktéz diskriminace fesena i v jinych pravnich predpisech ceské legislativy, a
to v zakoné €. 262/2006 Sb., Zakonik prace a v zakon¢ ¢. 435/2004 Sb., Zakon o

zamgstnanosti.
Mezinarodni predpisy
V Ceské republice jsou v ramei pravniho fadu vyhlaeny mezinarodni typy smluv. V

piipad¢, Ze dochazi k odlisnosti v mezinarodnim zakoné a ¢eském pravu, ma v takovychto

pripadech mezinarodni smlouva pred ceskym pravem prednost. Je povinnosti ceského
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pravniho systému, aby nebyl v rozporu mezinarodnimi principy. Vztah uvedenych zakonu

je pfimo definovan v Ustavé Ceské republiky, konkrétng &lanek &. 10.

Velmi dalezitym pravnim piedpisem, viéi kterému je Ceska republika vazana a ktera se
tyka diskrimina¢niho zakazu, je Mezinarodni pakt o obéanskych a politickych pravech a
také Mezinarodni pakt o hospodarskych a socialnich pravech (a to dle zakona ¢. 120/1976).
K piijeti tdchto pakti doslo v ramci vstupu Ceské republiky do Organizace spojenych
narodi. Dle t¢chto dokumenti ma stat za povinnost garantovat prava, a to v§em obaniim

bez rozdilu (Vlada CR, 2006).

Dokument, ktery se zamé&fuje na diskriminaci Zen, j¢ Umluva o odstranéni viech forem
diskriminace. Tento dokument byl piijat v roce 1979. V ramci Umluvy je nejenze uvedeno,
v jakych momentech se jedna o pfipady diskriminace, ale také jsou v ni zahrnuty
doporuceni véetné postupd, jak diskriminaci mifenou proti zenskému pohlavi u¢innym
zpusobem odstranit. Dilezitym meznikem, ktery vedl ke zménam v ramci pravniho fadu
Ceské republiky, bylo jeji vstoupeni do Evropské unie. Se vstupem do této instituce méla
CR povinnost upravit nasi legislativu takovym zpasobem, aby nas pravni fad odpovidal
evropskému standardu a souc¢asn¢é musela zadit platit fada smémic véetné nafizeni. Rovné
zachazeni s obéma pohlavimi patii mezi zakladni cile Evropské unie. A i pfes to, ze urcita
nerovnost 1 nadale existuje, je ze strany Evropské unie a jejich organti zaznamenam
obrovsky progres v této problematice. EU svou ¢innosti systematickym zpusobem usiluje o
rovn¢ zachazeni se Zenami 1 s muzi a diky implementaci fady smluv prokazuje svoji snahu
o podporu rovnostarskych principu prostfednictvim Vyboru pro prava Zena a rovnost

pohlavi (Fiala, 2009).

V ramci primarniho i sekundarniho prava Evropské unie jsou zakotveny rovné prilezitosti
pro ob¢ pohlavi. Ve smlouvé o Evropském hospodarském spolecenstvi z roku 1957 jsou
stanoveny podminky pro vSechny ¢lenské staty v podob¢ zajisténi stejné odmeny jak pro
muze, tak i pro Zeny. Navic je v ¢lanku taktéz vymezeno pojmoslovi odména a rovnost v
ramci odménovani Zen a muzi. Podle této smlouvy je v ¢lanku ¢. 119 odména definovana
jako zakladni ¢i minimalni mzda, popfipadé plat véetn€ ostatnich odmén, které
zamgéstnavatel pfimo nebo nepiimo, v hotovostni form¢ nebo v naturaliich, vyplati svému

zaméstnanci za ¢innosti, které jsou realizovany v ramci pracovné pravnich vztahi. K
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implementaci socialni politiky doslo postupnym zpiisobem, a to v ramci pafizského jednani
Evropské rady, a to v roce 1972. Byly vypracovany detailni opatieni v téchto oblastech,
jejiz vysledkem byl Socialni ak¢éni program, ktery byl zpracovan na roky 1974 — 1976.
Soucasné taktéz vznikaly smémici, které se zabyvaly antidiskrimina¢nimi zalezitostmi s

moznosti zajisténi rovnych prilezitosti pro ob¢ pohlavi (Fiala, 2009).

Legislativa, ktera se zamérovala na rovné prileZitosti pro muze i pro zeny byla dale
podpofena Maastrichtskou smlouvou o EU z roku 1993. K této smlouvé o EU byla jesté
nasledné pfipojena Dohoda o socialni politice, ktera uréovala clenskym statim Evropské
unie povinnost podporovat rovné piilezitosti muzi i Zen v raznych oblastech, jako je
napftiklad oblast trhu prace v¢etné€ rovného zachazeni na pracovistich. Amsterdamska
smlouva, ktera byla pfijata v roce 1997, stanovila v otazce rovnosti obou pohlavi jako
jeden z hlavnich cila Evropského spoledenstvi. Clenské staty jsou tedy i nadale povinné
pracovat na podpofe pro stejné moznosti a prilezitosti muzi a Zen a zajistit eliminaci
diskriminac¢niho jednani. Konkrétné se jedna o ¢lanek 2 Smlouvy o Evropském
spolecenstvi. V roce 2000 doslo k vytvofeni Listiny zakladnich prav Evropské unie. Z
hlediska genderové problematiky je takté¢z diilezita i Listina, ktera je nazvana Rovnost. V
ni je pfimo vymezen ¢lanek 22, ktery se zaméruje na rovnost muzi a zen. Prostfednictvim
Lisabonské smlouvy z roku 2009 doslo ke znovelizovani zakladaci smlouvy. Nova
ustanoveni, ktera by se tykala rovnosti Zen i muzu, nevznikla, tudiz zasady, které jiz byly
platné a zakotven¢, se nezménily. Jediné, co Lisabonska smlouva zavedla nového, je

Charta zakladnich prav Evropské unie, a to do oblasti primarniho prava (Fiala, 2009).

Oblast sckundarniho prava Evropské unie zamé&fujici se na feseni otazek v oblasti rovnosti
pohlavi, patfi mezi jedny z nejrozvinutéjSich oblasti. Je cela fada smémic
antidiskrimina¢niho rozsahu, které se zamé&fuji na zavadéni principta v oblasti rovného
zachazeni jak s muzi, tak 1 Zenami, a to na poli zaméstnani véetné rovnosti pracovnich
podminek. V sedmdesatych letech minulého stoleti zac¢ina Evropska unie postupné piijimat
a implementovat antidiskriminaéni smémice vyznamného charakteru. Jedna se predevsim

o nasledujici:

*  Smémice 75/117/EHS (1975) — zamé&fuje se na zasady stejnych odmén

jak pro muze, tak i pro zeny

29



Smérmice 76/207/EHS (1976) — tato smérnice navazuje na smérnici z
roku 1975 a stanovuje povinnosti v ramci rovn¢ho zachazeni se Zenami
1smuzi, a

to zejména v oblastech zamétujicich se na pristup k zaméstnani,
odborného vzdélavani a stejnych pracovnich podminek pro ob¢ pohlavi
Smémice 79/7/EHS (1978) — dochazi k zavedeni novych principli pro
rovn¢ zachazeni pro ob¢ pohlavi v oblastech socialniho zabezpeceni
Smémice 92/85/EHS (1992) — tato smémice se zaméfuje na zajisténi
lepsi bezpecnosti na pracovistich véetné ochrany zdravi pii praci pro
t¢hotné Zeny, dale pro Zeny, které¢ jsou kratkou dobu po porodu,
popfipadé€ pro kojici zaméstnankyné

Smémice 92/241/EEC — jde o smémice, ktery se zaméfuje na slad'ovani
povinnosti z oblasti pracovniho a rodinné¢ho rozsahu

Smémice 2000/78/ES — zaméfuje se na definice pfimé a nepiimé
diskriminace véetn¢ stanoveni rovného zachazeni v zaméstnani
Smémice 2001/51/EC — zam¢éfuje se na zavedeni programu pod nazvem
Ramcova strategie Spolecenstvi k rovnosti pohlavi (2001-2005), ktery
podporuje rovnost obou pohlavi v ramci hospodarského i obcanského
zivota vcetn¢ rovného zachazeni na trhu prace a také je realizovan
snahou o vytvofeni genderového stereotypu vcetné role

Smémice 2002/73/ES — zamé&fuje se na otazky sexualniho obt¢Zovani na
pracovisti, vyzyva zamgstnavatele, aby pfijimali preventivni opatfeni
proti praktikam sexualniho obt¢Zovani a soucasné i zpfisiiuje sankce za
ptipadné diskriminace

Smérmice 2004/113/ES (2004) — zabyva se uvedenim zasady pro rovny
pristup k Zenam i muzam v ramci poskytovani sluzeb a zbozi

Smémice 2006/54/ES (2006) — v ramci této smémice doslo ke zruSeni
n¢kolika legislativnich opatfeni, které¢ byly vzapéti nahrazeny novymi.
Jde o smémici, ktera se snazi o rovné zachazeni obou pohlavi v rameci
pracovn¢ pravnich vztazich. Zaroven jsou v této smémici vymezeny
pojmy s¢ zaméfenim na pfimou a nepfimou diskriminaci véetné
sexualniho  obt¢Zovani. Nabada takt¢z zamdéstnavatele, aby

implementovali opatfeni proti sexualnimu obtéZovani do firemni politiky



dan¢ organizace. Byly navySeny pokuty za poruseni jakychkoli
antidiskrimina¢nich zasad a souCasn¢ zada, aby byly vytvofeny v
jednotlivych statech Evropské unie subjekty, které budou odpovédné za
fungovani a prosazovani novych principa.

*  Smémice 2010/41/EU (2010) — Evropska unie pozaduje rovné zachazeni
jak se samostatn¢ vydéleéné Cinnymi Zenami, tak i muZi, a také k ochrané

t¢hotné Zeny (Schonard, 2016).

K vyznamnému posileni rovnostafskych zasad, ale i principii piislo s vybudovanim
Evropského institutu pro rovnost Zen a muzu. Institut ma sidlo v Litvé. Jeho tkolem je
bojovat s diskriminaci dle pohlavi, sou¢asn¢ napomaha §ifit povédomi o problematice
genderu v ramci vSech ¢lenskych statti Evropské unie a to v podob¢ sdileni riiznych analyz,
které se zabyvaji uvedenou problematikou a poskytnutim technické vybavenosti a pomoci

evropskym organtm.

Evropska unie zpracovava dulezité dokumenty urcujici strategii pro prosazeni rovnosti zen
a muzi. Mezi tyto kli¢ové dokumenty patfi predevsim:

» Strategie Evropa 2020,

» Strategie Evropské unie pro rovnost Zen a muzi,

» Plan pro dosazeni rovného postaveni Zen i muzi,

* Ramcova strategie Spolecenstvi pro rovnost zen i muzi.

Jedna se o dokumenty, kter¢ jsou aktualni, ale také jiz z minulosti, ale pfi tvorbé napfiklad
vladni strategie pro rovnost muzu a zen z nich politické spektrum i nadale vychazi a
pouziva je. Mezi zakladni cile aktualni Strategie Evropa 2020 patii dosazeni
hospodarského ristu inkluzivniho, ale také udrzitelného a inteligentniho. Pro naplnéni
takovychto cilti vyvstava otazka rovné prilezitosti pro Zeny i muze. Mezi dulezita opatieni

zamgérujici se na prosazeni rovnosti pohlavi, patfi nasledujici:

* Navyseni poctu zen na trzich prace, kdy by zaméstnanost jak u muzi, tak

1 u zen méla dosahnout priblizn€ stejné tirovné, a to je cca 75 %



*  Zajisténi naristu poétu zen v manazerské pozici

* Rovnost v odménovani

* Posileni podpory podnikani Zenskym pohlavim

* Snaha o znifeni sexualniho obtézovani Zen véetné nasili na zenach

(Evropska komise, 2016)

Pravni iad v Ceské republice

V ramci pravniho fadu Ceské republiky se problematikou rovnosti obou pohlavi zabyva
zejména Listina zakladnich prav a svobod, Antidiskriminaéni zakon, Zakonik prace a

Zakon o zaméstnanosti.

Listina zakladnich prav a svobod

Listina zakladnich prav a svobod, ktera pasobi jako sou¢ast Ustavniho pofadku v Ceské
republice, vyjadiuje a také definuje vztahy mezi staitem a obCany a jsou v ni zakazany
veskeré moznosti diskriminace. Listina zakladnich prav a svobod ma celkem 44 ¢lankd,
které jsou rozdéleny do 6 hlav. Je v nich vyjadfena svoboda kazdého z jedinci, a to
nejenom ob&anovi Ceské republiky, definuje zakladni lidska prava véetnd politickych,
kulturnich, socialni a hospodarskych prav, dale narodnostni prava i prava etnické mensiny
véetné prava na soudni nebo jinou pravni ochranu, a to bez ohledu na vék, rasu, pohlavi,
naboZenstvi, apod. V souvislosti se zaméfenim na piipadnou diskriminaci na trhu prace,
zamgéstnavatelskych organizaci, apod., se zamétuje konkrétné ¢lanek 28 o rozdélovani
spravedlivych odmén zaméstnancum za jejich odvedenou praci véetné zajisténi
uspokojivych podminek na pracovisti. Nasledujici ¢lanek 29 se zaméfuje na ochranu
mladistvych, Zen i zdravotné postizenych jedinct (usneseni ¢. 2/1993 — Listina zakladnich

prav a svobod).



Antidiskrimina¢ni zakon

Jedna se o zakon ¢. 198/2009 Sb., Antidiskriminacéni zakon, kterym je definovan pfistup
rovn¢ho zachazeni véetné pravnich prostfedki pro ochranu pred diskriminaci. Tento
zakon, jak jiz napovida Ciselné oznacéeni, byl pfijat az v roce 2009, i pies skutecnost, Ze se
Ceska republika jiz v roce 2005 zavazala v ramci vstupu do Evropské unie zajistit pravni
ochranu v ramci diskriminaéniho jednani. Je zcela patmé, ze kdyby Ceska republika
nevstoupila v roce 2004 do Evropské unie a v nasledujicim roce se nezavazala k piijeti
uvedencho legislativniho predpisu, tak by tento predpis zfejmé ani neexistoval z duvodu
slozitosti historie jeho prijeti. Podle uvedeného antidiskrimina¢niho zakona se rovné
zachazeni véetn¢ zakazu diskriminace vztahuje na jednotlivé obCany a to bez ohledu na
jejich etickou prislusnost, rasu, pohlavi, vék, narodnost, sexualni orientaci, zdravotni
postiZeni, svétovy nazor ¢i nabozenské vyznani. Za diskriminaéni jednani je rovnéz
povazovan rozdilny pfistup k osobé z matetrskych divodu, z divodu otcovstvi ¢i pohlavni
identifikace transsexualni osoby. Diskriminaéni jednani je mozné taktéz rozliSit z hlediska
prim¢ho a nepfimého, kdy do takového jednani patfi predevsim obtéZzovani, sexualni
obtéZovani, pronasledovani nebo také navadeéni k diskriminacnimu jednani. Na zakladé
tohoto zakona byl také zprovoznén institut Vetfejného ochrance prav jako subjektu, jehoz
povinnosti je zabyvat se pfipadnym rovnym zachazenim a naslednou ochranou pred

diskrimina¢nim jednanim (Fialova, 2010).

Zakonik prace

Krom¢ Antidiskriminacniho zakona je ochrana proti diskrimina¢nimu jednani v ramci
pracovn¢ pravnich zalezitosti upravena prostfednictvim zakona €. 262/2006 Sb.,
Zakonikem prace. V ramci rovnosti je duleZita zejména prvni ¢ast, konkrétné hlava 4.
Zamgstnavatelé maji povinnost zajistit rovné zachazeni se vSemi svymi zam¢stnanci,
jestlize jde o jejich pracovni podminky, odméniovani za praci véetné poskytovani jinych
penézitych plnéni a plnéni penézité¢ hodnoty, dale zda se jedna o odbomou piipravu a o
prilezitost, aby jedinec dosahnul funkcniho €i jiného mozného postupu v zaméEstnani. Za
diskriminaci neni povazovano rozdilné zachazeni a to, jestlize z povahy pracovné pravnich
¢innosti je jasn¢ dané, Ze toto rozdilné zachazeni je podstatny pozadavek, ktery je nezbytny

pro vykon pracovnich &innosti. Ugel, ktery je sledovany takovouto vyjimkou, musi byt
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opravnénym ucelem a pfiméfenym pozadavkem. Za diskriminac¢ni jednani neni rovnéz
povazovano opatieni, jejichz ucel je odtivodnén predchazenim nebo vyrovnanim nevyhod
vyplyvajicich z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné, ktera je vymezena z duvodi, které

jsou uvedeny v antidiskrimina¢nim zakoné (Zakon ¢. 262/2006 Sb.).

V Zakoniku prace je podobn¢ jako i v Antidiskrimina¢nim zakon¢ pojata diskriminace i v
piipad¢ sexualniho obtéZovani vcetné toho, ze obsahuje 1 viktimizace pracovnika. Jde o
situaci, kdy je zamé€stnanec postiZzen nebo naopak zvyhodnén organizaci jen z toho davodu,

ze se¢ domaha svého prava vyplyvajiciho z pracovnépravniho vztahu.

Zakon o zaméstnanosti

Mezi dalsi ustanoveni, které upravuji principy diskriminace na pracovisti v ramci pracovné
pravnich vztaht, je zakon €. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti. Podle uveden¢ho
zakona hrozi zaméstnavateli za jeho poruseni vysoka pokuta. V ramci tohoto zakona je
zakazano nerovné jednani pii realizaci vybéru zaméstnanci a nasledného pfijimani novych
zamgéstnancu do pracovniho poméru, avSak ve stejny moment dochazi k protichidnému
omezovani zaméstnani osob bez ¢eského oblanstvi. Zaroven neni dovolena inzerce s
obsahem diskriminac¢niho charakteru (barva pleti, pohlavi, nabozZenstvi, vék, sexualni

orientace, politické vyznani, socialni ptivod, apod.).



4 PRAKTICKA CAST

4.1 Postaveni Zen ve spoletnosti v CR

Aktualni vyvoj na trhu prace v Ceské republice zavisi na hospodaiském vyvoji. Od roku
2015 bylo mozné sledovat na trhu v Ceské republice piiznivy vyvoj. Snizovala se
nezaméstnanost, vytvarela se nova pracovni mista. V roce 2020 vSak prisla hospodarska
krize, ktera souvisi se Sifenim onemocnéni COVID-19. Priznivy vyvoj na trhu skon¢il a
zagala rist mira nezaméstnanosti. V Ceské republice se s ohledem na v&asna opatieni a
cilem zachovat zamé&stnanost, byla nezaméstnanost jedna z nejnizsich v EU. Co se tyce
generovych nerovnosti, je Ceska republika dlouhodobé charakteristicka nasledujicimi
skuteénostmi. V Ceské republice panuji jedny z nejvyssich rozdilii v mife zamé&stnanosti
muzu a zen v ramci Evropské unie. V roce 2019 rozdil dosahoval 15,8%, v neprospéch
zen.

Tento vysoky rozdil v mife zaméstnanosti je mimo jiné zpusoben i dlouhymi vypadky Zen
z trthu prace zpusobené péci o dité Ci jing zavislé osoby. Dale v primérné mzd¢é muzi a Zen
v Ceské republice panuji také vysoké rozdily. Tento ukazatel stavi Ceskou republiku mezi
nejhorsi staty v Evropské unii. S tim souvisi 1 problém v nizkém zastoupeni Zen ve
vedoucich pozicich a horizontalni segregace trhu prace — zeny se koncentruji v hure
ohodnocenych oborech. VSechny tyto nerovnosti maji negativni dopad na Zivot Zzen, a to
nejen v produktivnim véku.

Tyto nerovnosti se promitaji i do skute¢nosti, Ze Zeny pobiraji témer o pétinu nizsi starobni
dichod v porovnani s muzi. Zeny ve vékové kategorii 65 let a vice jsou ohrozeny
chudobou, respektive kazda pata Zena.

Priciny, které vedou k témto nerovnostem je cela fada. Nejen prima diskriminace na
zaklad¢ pohlavi a genderové stereotypy hraji klicovou roli, vliv maji i dalsi faktory, a to
nedostatecna kapacita sluzeb péce o déti do tfi let véku, nedostatek flexibilnich forem
prace a nerovnomérné rozdélené odpoveédnosti za péci (at’ uz ditéte, seniort apod.)

Ceské republice bylo opakované doporuéeno Radou k narodnimu programu reforem, aby
zajistila dostatecné kapacity sluzeb péce o déti do tfi let véku a zvysila tak miru

zameéstnanosti zen.



4.2 Situace na trhu prace

Tato kapitola je zaméfena na vyvoji situace na pracovnim trhu v Ceské republice z pohledu
rovnosti obou pohlavi. Kapitola bude fesit otazky, jestli je trh prace v CR diskriminujici, a
zaroven 1 to, které faktory ovliviiuji aspekt trhu prace. Hlavni parametry budou cena prace
a mzdové rozdily mezi pfislusniky jednotlivych pohlavi, dale vzdélanostni struktura muzi

a zen na trhu prace a v posledni fadé i zaméstnani dle CZ-NACE a vékovych skupin.

4.2.1 Cena prace a mzdové rozdily

Hlavni ukolem bude zkoumat cenu prace a mzdové rozdily u pfislusnikti obou pohlavi.
Dale je vyuzit ukazatel primémé mzdy, mzdy medianové a gender pay gap

v mezinarodnim srovnani.

Primérna mzda

Priméma hruba mésicni mzda je vyjadrena podilem mezd bez ostatnich osobnich nakladu,
které pfipadaji na jednoho zaméstnance evidencniho poctu za mésic. Do mzdy patfi
zakladni mzda a plat, pfiplatky a doplatky ke mzd¢ nebo platu, odmény, nahrady mezd a
plati, odmény za pracovni pohotovost a jin¢ slozky mzdy nebo platu, které byly v daném
obdobi zaméstnancim zuétovany k vyplaté. Do primérné hrubé mzdy se nezapocitavaji
nahrady mzdy nebo platu po dobu trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
placené zaméstnavatelem.

Hruba mzda, je mzda, ktera jesté nebyla sniZena o pojistné na vefejném zdravotnim
pojisténi a socialnim zabezpeceni, o zalohovou splatku dané z piijmu fyzickych osob a

dalsi zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky. !

1 ¢SU. Priimérna mzda a evidenéni pocet zamdstnancii — Metodika. Online. (cit. 2021-11-02). Dostupné na:
https://www.czso.cz/csu/czso/1-pmz_m
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Tabulka 1 Prumérna hruba mési¢ni mzda

Rok Priméma mzda v Primérna mzda u Primérna mzda u
CR muzu zen
2000 15 187.-- K¢ 17 251,-- K¢ 12 641,-- K¢
2005 21 674,-- K¢ 24 271,-- K& 18 221,-- K¢
2010 25 116,-- K¢ 27 660,-- K& 21 931,-- K&
2011 25 625,-- K¢ 28 431,-- K& 22 133,-- K&
2015 27 811,-- K¢ 30 842,-- K¢ 24 094,-- K&
2017 31 109,-- K¢ 34 293,-- K¢ 27 187,-- K&
2018 33 684,-- K¢ 37 008,-- K¢ 29 627,-- K&
2019 36 336,-- K¢ 39 699,-- K¢ 32237, K¢
Primérna hodnota 27 068,-- K¢ 29 932,--K¢ 23 509,-- K¢
casové rady

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU. Zaostfeno na zeny a muze 2020. Online. (cit. 2021-11-

02). Dostupné na:

https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/30000220.pdf/45d09d6e-670e-4d71-

842d-3f2a5bfc42017versi

on=1.7

Graf 1 Primérna hruba mésiéni mzda
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Tabulka 2 Prumérna hruba mési¢ni mzda dle ¢tvrtleti

Rok Priméma mzda Priméma mzda Bazicky index
v daném roce
1. ctvrtleti 34 077,-- K¢ 100,9
2. ctvrtleti 34 271,-- K¢ 100,3
2020 — pruim¢ma
mzda 34 382,-- K¢ 3. ctvrtleti 35402,-- K¢ 97,1
4. ctvrtleti 35611,-- K¢ 96,5
1. ctvrtleti 35 285,-- K¢ 107,2
2. ctvrtleti 38 275,-- K¢ 98.9
2021 - pruiméma
mzda 37 839,-- K¢ 3. ctvrtleti 37 499,-- K¢ 100,9
4. ctvrtleti 40 135,-- K& 94.3

>

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Medianova mzda

Median mezd je: Stifedni hodnota mezd: d€li zaméstnance na dvé stejné pocetné casti s

nizsi a vys§i mzdou; vzdy je niz§i neZ priméma mzda.

Tabulka 3 Mediany mezd

Rok Median mezd v CR Median mezd u Median mezd u zen
muzu
2000 13 100,-- K¢ 14 623,-- K¢ 11 436,-- K¢
2005 18 589.-- K¢ 20 265,-- K& 16 443 ,-- K¢
2010 21453,-- K¢ 23 059,-- K& 19 453,-- K¢
2011 21 782,-- K¢ 23 533,-- K& 19 731,-- K¢
2015 23 726,-- K¢ 25 688,-- K& 21 461,-- K&
2017 26 843,-- K¢ 29 006,-- K& 24 4717 .-- K&
2018 29 184,-- K¢ 31433,-- K¢ 28 678,-- K&
2019 31434,-- K¢ 33 763,-- K¢ 28 795,-- K&
Priamérna hodnota 23 264,-- K& 25171,-- K& 21 309,-- K&
casové rady

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU. Zaostfeno na zeny a muze 2020. Online. (cit. 2021-11-

02).

Dostupné na: https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/30000220.pdf/45d09d6¢-

670e-4d71-842d-32a5bfc4201?version=1.7
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Graf 2 Mediany mezd

40000

35000
30000 /.74

25000

/‘__/ —o— Median mezd v CR
20000 Median mezd u muzd
15000 +— Medidn mezd u Zen

10000

5000

O T T T T T T T 1
2000 2005 2010 2011 2015 2017 2018 2019

Zdroj: Vlastni zpracovani

Udaje z roku 2019 ukazuji zajimavé informace o mzdovém medianu, ktery ukazuje mzdu
prostfedniho zaméstnance. Medianova mzda dosahla hodnoty 31 434,-- K¢, coZ je o

2 250,-- K¢ vice v porovnani s pfedchozim rokem. Muzi méli znaéné vys$i mzdovou
uroven. V roce 2019 byla medianova mzda zen 28 795,-- K¢, zatimco u muzi byla

33 763,-- K¢, tedy o 14,7% vyssi.

Tabulka 4 Podil primérné mzdy a medianu mezd Zen na prumérné mzdé/medianu

mezd muzZa

Rok Podil primémé mzdy Zen | Podil medianu mezd Zen na
na prumémé mzd¢ muzi medianu muza
2000 73,3 78.2
2005 75,1 81,1
2010 79,3 84.4
2011 77.8 83.8
2015 78,1 83.5
2017 79,3 84.4
2018 80,1 84.9
2019 81,2 85,3
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Primérna hodnota ¢asové 78,025 83,2

rady

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU. Zaostfeno na zeny a muze 2020. Online. (cit. 2021-11-
02).

Dostupné na: https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/30000220.pdf/45d09d6¢-
670e-4d7f-842d-3f2a5bfc4201?version=1.7

Obrazek 1 Rozdéleni ¢etnosti mezd Zen a muzu v roce 2019
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Zdroj: CSU, Zaostieno na Zeny a muze 2020. Online. (cit. 2021-11-02).

Dostupné na: https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/30000220.pdf/45d09d6¢-

670e-4d7f-842d-3f2a5bfc4201?version=1.7

Gender pay gap v mezinarodnim srovnani

Ukazatel Gender Pay Gap (GPG), se vyuziva k vyjadfeni miry nerovnosti v odménovani.
Hodnota tohoto ukazatele je stanovena jako primémy rozdil ve vydélku zeny a muze.
Jedna se o procentualni vyjadfeni, a to v procentech prumérného platu muzi.

Aktualni hodnota GPG je kazdy rok zvefejnéna Eurostatem a Ceskym statistickym ufadem.
Tim se uéi skuteéna vyse rozdilii v odmétiovani zen a muzii v Ceské republice, ale i se
zjisti, jak si Ceska republika stoji ve srovnani s ostatnimi staty celého svéta.

Dnes je mozné spocitat i tzv. o€istené GPG. Jeho hodnota je vyjadfenim rozdili Zzen a

muzi na srovnatelné pozici, ve srovnatelném véku a se srovnatelnym vzdélanim nebo
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délkou praxe. Presnéji se tak stanovi, jak velka ¢ast GPG predstavuje pfimo samostatna

diskriminace.

Ocisténé GAP

Uzivané metody, napiiklad na bazi regresni analyzy, umoziuji urcit jak velka ¢ast celkové
hodnoty GPG je mozné vysvétlit diléimi faktory, jakymi jsou napfiklad odvétvi, velikost
podniku, plny/Casteény tivazek, délka praxe, vek nebo tieba vzdélani. O¢istény GPG pak
predstavuje hodnotu, kterou pomoci danych faktoru vysvétlit nelze. Tato ,,nevysvétlena™
¢ast celkového GPG (nazyvana rovnéz ,adjustovany GPG™) se jiz vice blizi hodnot¢ primé
diskriminace.

Tabulka 5 Gender pay gap, mezinarodni srovnani

Zemé 2010 2013 2014 2015 2015 2017 2018
EU 17.1 16.8 16.6 16,5 16.3 16.0 18,7
Belgie 10,2 15 6.6 6.5 6.1 6.0 6.0
Bulharsko 13.0 14.1 142 154 14.4 13.6 13.5
CESKO 21,6 22,3 22,5 22,5 21,5 21,1 20,1
Dansko 17.1 16.5 16.0 151 15 14.7 14.5
Estonsko 27,7 29.8 28.1 26.9 253 25.6 A
Finsko 20,3 18.8 18.4 17.6 17.4 16,7 16.3
Francie 15.6 15,5 15,5 153 153 15.4 15,5
Chorvatsko | 5.7 1.7 8.7 - 11 11.6 10.5
Irsko 13.9 12,9 139, 13.9 14,2 14.4 =
Italie 5.3 7.0 6.1 5.5 5.3 5.0 =
Evpr 16.8 14,9 142 14.0 139 1353, 137
Litva 11,9 122 133 142 14.4 152 14.0
Lotvisko 15.5 16.0 173 17.0 17.0 15 14.1
Lucembursko | 8.7 6.2 54 5.5 55 5.0 4.6
Madarsko 17.6 18.4 15.1 14.0 14.0 133 11,2
Malta ¥, 9.7 10.6 10.4 11.0 122 117
Némecko 223 221 223 22.0 2125 21.0 20.9
Nizozemsko | 17.8 16.6 16.2 16.1 15.6 152 14.8
Polsko 4.5 7.1 ) 7.4 1.2 1.2 8.8
Portugalsko | 128 133 14,9 17.8 175 16.3 16,2

Zdroj: CSU, Zaostieno na 7eny a muze 2020. Online. (cit. 2021-11-02). Dostupné na:
https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/30000220.pdf/45d09d6e-670e-4d71-
842d-32a5bfc4201?version=1.7
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Obrazek 2 Priimérna ro¢ni mzda Zen jako procento mzdy muzii v roce 2018
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Zdroj: CSU, Zaostieno na 7eny a muze 2020. Online. (cit. 2021-11-02). Dostupné na:
https://www.czso.cz/documents/10180/120583268/30000220.pdf/45d09d6e-670e-4d71-
842d-3f2a5bfc4201?version=1.7

Rozdily v odmétiovani mezi muzi a Zenami v CR jsou v mezinarodnim srovnani jedny z

nejvyssich (Krizkova et al., 2017).

4,2.2 Shrnuti

V roce 2020 piisla hospodarska krize, ktera souvisi se Sifenim onemocnéni COVID-19.
Pfiznivy vyvoj na trhu skon¢il a zacala riist mira nezaméstnanosti. V Ceské republice se

s ohledem na v€asna opatfeni a cilem zachovat zaméstnanost, byla nezaméstnanost jedna

z nejnizdich v EU. Co se tyée generovych nerovnosti, je Ceska republika dlouhodobd
charakteristicka nasledujicimi skute¢nostmi. V Ceské republice panuji jedny z nejvyssich
rozdili v mife zaméstnanosti muzi a zen v ramci Evropské unie. V roce 2019 rozdil
dosahoval 15,8%, v neprospéch Zen.

Tyto nerovnosti se promitaji i do skute¢nosti, Ze Zeny pobiraji témer o pétinu nizsi starobni
dichod v porovnani s muzi. Zeny ve vékové kategorii 65 let a vice jsou ohrozeny
chudobou, respektive kazda pata zena. Priciny, které vedou k t€émto nerovnostem je cela
fada. Nejen pifima diskriminace na zaklad¢ pohlavi a genderové stereotypy hraji klicovou
roli, vliv maji 1 dalsi faktory, a to nedostate¢na kapacita sluzeb péce o déti do tii let véku,
nedostatek flexibilnich forem prace a nerovnomémeé rozdélené odpoveédnosti za péci (at’ uz
ditéte, senioru apod.)

Zeny v zemich Evropské unie vyd&lavaji v soucasnosti v priméru o 14 procent méné nez

muzi, tzv. Gender Pay Gap se v poslednich deseti letech prakticky nezménil. Ceska
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republika patfi mezi zemé Evropské unie, kde jsou viibec nejvétsi rozdily v platech mezi
muzi a zenami. Dle Eurostatu je rozdil i 20 procent. Hife uz jsou na tom pouze v Estonsku,
Rakousku a Némecku. Tento vysoky rozdil je zptisoben i tim, Ze je vy$Si koncentrace zen
v sektorech s niz§imi mzdami nebo ¢astéjsi prace na castecny uvazek. I presto nadale
existuje platova diskriminace v podobé rizného odménovani za stejnou praci, cozje i dle
unijnich predpist nelegalni.

Krize, kterou zpusobila pandemie COVID-19, dopadla dispropor¢ni vice na zeny, které
pracuji v hiife placenych pozicich. Je tedy nutné, aby byly narovnany platové podminky

pro muze i Zeny vykonavajici stejnou praci.

44



4.2.3 Vzdélanostni struktura muzu a Zen

4.2.4 Tabulka 6 Vzdélanostni struktura zaméstnanych v €lenéni na muZe a Zeny

Zameéstnani v NH 2019 2020 rozdil index
v tis. %% v tis. %% 2020- 20202019
2019 (%o)
(tis.)
Zaméstnani - muz 29507 1000 | 29282 1000 |-225 992
z toho:
zdkladni abez | 1249 42 1295 4.4 4.6 103.7
vzdeélini
stfedni bez maturity | 11624 | 394 11138 | 380 -48.6 95.8
sttedni s maturitou 989.1 33.5 10118 | 346 22,7 102.3
vysokoskolske 673.9 22.8 672.8 23.0 -1.1 99.8
Zaméstnani - zenv 23524 1000 | 23067 1000 | 457 98.1
z toho:
zdkladni abez | 1185 5.0 110.8 4.8 -1.7 935
vzdeélini
stfedni bez maturity | 626.9 26.6 5955 25.8 314 85.0
stfedni s maturitou 978.0 41.6 960.2 41.6 -17.8 98.2
vysokoskolské 628.5 26.7 639.7 27,7 11.2 101.8

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci. Struktura nezaméstnanosti v roce 2020.
Online. (cit. 2021-11-08). Dostupné na:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/2419647/Anal%C3%BDza_p%C5%99%C3%ADI
ohy 2020.x1lsx/e79f619a-8fa0-30¢9-bfde-42af5afb3263
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Tabulka 7 Vzdélanostni struktura zaméstnané populace podle véku v ¢lenéni na muze

a Zeny v roce 2020 (v %)

Vek Zamest | vzdelani
celkem | zakladni | stfedni vyvsokoskolske

a bez | bez 5

vzdélini | maturity | maturiton
Zaméstnani - muZi 100,0 4.4 35.0 34,6 230
15-24 let 1000 14.6 39.1 42,6 3.7
25-39 let 1000 5.2 31.0 36.7 271
40-54 let 1000 3.2 418 338 . L
55-64 let 100.0 2.8 45.1 30.0 221
65+ let 100.0 2.8 285 31.1 37.6
Zaméstnani - Zeny 100,0 4,8 25,8 41.6 27T
15-24 let 1000 12,0 21.0 55,9 11,0
25-39 let 1000 4.7 183 36.3 40.6
40-54 let 100.0 3.7 299 431 232
55-64 let 100.0 5.5 254 435 21.6
65+ let 100.0 9.6 19.0 41.0 30.5

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci. Struktura nezaméstnanosti v roce 2020.
Online. (cit. 2021-11-08). Dostupné na:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/2419647/Anal%C3%BDza p%C5%99%C3%ADI
ohy_2020.x1lsx/e79f619a-8fa0-30¢9-bfde-42af5afb3263

4.2.5 Shrnuti

Lze konstatovat, 7e v Ceské republice piibyva zamé&stnanci s vysokoskolskym vzd&lanim,
piedevsim mezi zenami. Zeny Gastdji hovofi i vice jazyky v porovnani s muzi, i piesto stale
vydélavaji citeln€ méné nez muzi. Ze vzdélanostni struktury vyplyva, Ze ubyl vyrazné
pocet osob se zakladnim vzdélanim a vyucenim bez maturity. Vzrostly pocty
vysokoskolsky vzdélanych, predev§im u zen. Ve véku do 40 let ma vysokou skolu 40,6 %
zen a 27,1 procent u muzi. Podil ve prospéch muzi se otaci u lidi po pétapadesatce. Ve

véku nad 65 let ma vysokoskolské vzdélani 37,6 % muzi a 30,5 % Zen.
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Ovsem nelze posuzovat pozitivné jen fakt, Ze je vyssi podil vysokoskolsky vzdélanych
osob. Zaroven je tieba podotknout, Ze je nedostatek vyucenych lidi. V tomto pfipadé je az

enormni ubytek vyuéenych osob predev§im u muzu.

4.2.6 Zaméstnani dle CZ-NACE a vékovych skupin

Na nasledujicim obrazku jsou zachyceny jednotlivé zaméstnani dle CZ-NACE, podle toho
jak jsou zastavany dle jednotlivého pohlavi. Jak je zfejmé, manualni prace, IT a kultura je
vice zastavana muZzi.

Zeny zastavaji nejvice prace v oboru ubytovani, stravovani a pohostinstvi, pen&zni a
pojistovnictvi, vzdélavani, zdravotni a socialni péce. Naopak muzi prevladaji v oboru
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, t¢Zby a dobyvani, zpracovatelského prumyslu, vyroby a
rozvodu elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu, stavebnictvi, dopravy a
skladovani, informac¢nich a komunikac¢nich ¢innosti. Samoziejmé jsou i obory, které jsou

vyvazené.
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Obrazek 3 Zaméstnani dle CZ-NACE a vékovych skupin
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4.3 Zeny na trhu prace

Vyznamnou charakteristikou postkomunistickych zemi ve srovnani se starymi ¢lenskymi
zemémi EU je pom&mé vysoka ucast Zen na formalnim trhu prace. Piesto v Ceské
republice spiSe pozorujeme jako efekt urcitych kulturnich a institucionalnich tlaku tradi¢ni
délbu prace mezi muzi a Zenami, zejména ve vztahu k péci o zavislé rodinné
pfislusniky/déti (TomesSova-Bartakova 2009, Saxonberg a Sirovatka 2006). Stejné jako
ostatni evropské zemé je i Ceska republika konfrontovana se zménami na trhu prace, které
piinaseji tzv. nova socialni rizika (srov. Taylor-Gooby 2004, Bonoli 2005, Esping-
Andersen 2002, 2009). Uprava socialniho statu, respektive jeho rodinna politika, ma
pfitom tendenci nékteré z nich umociovat; to plati zejména pro nerovnovahu mezi
rodinnym a pracovnim zivotem. Vicemén¢ explicitni familialisticky rezim ¢eské rodinné
politiky (srov. TomeSova-Bartakova 2009, Formankova 2010, Sirovatka a kol. 2006;
Saxonberg a Sirovatka 2006) , pfedpoklada — ba trva na tom — Zze domacnosti musi nést
hlavni odpovédnost za své Cleny* welfare™ (Esping-Andersen 1999:51) a nenabizi
alternativy k rodinné péci (Leitner 2003). Nedostatek nabidky péce o déti mimo rodinu
(zejména pro déti do 3 let) se jevi jako zasadni pro profesni kariéru na trhu prace. Z tohoto
davodu aktualni i potencialni matefstvi velmi negativné ovliviiuje — i ve srovnani s jinymi
zemémi EU (napf. Lewis 2007) — charakter ekonomické aktivity Zen.

V zavislosti na mife zaméstnanosti Zen a muzi lze konstatovat, Ze v poslednim desetileti se
podarilo postupné zvysit zam¢&stnanost zen. Od roku 2011, vyjma roku 2014, doslo

k nardstu poctu zaméstnanych Zen rychleji nez pocet zaméstnanych muzia. Hlavnim
divodem naristu zamé€stnanosti Zzen v porovnani se zaméstnanosti muzi bylo pfedevsim
v dlouhodobé vysoké zaméstnanosti muzii v Ceské republice. Tim byly vyssi vychozi
hodnoty miry zaméstnanosti muzu v porovnani s mirou zaméstnanosti zen.

V porovnani dvou ¢tvrtleti v roce 2008 a 2019 doslo k narlistu miry zaméstnanosti Zzen ve
véku 20 az 64 let. Hodnoty se zvySily z vychozich 62,9% na hodnotu 72,7%, tedy o0 9,8%.
Oproti tomu ve stejném obdobi vzrostla mira zaméstnanosti muzi ve véku 20 az 64 let
vzrostla pouze z vychozich 81,9% na hodnotu 87,3%, tedy o 5,4%.

Mira zamé&stnanosti v Ceské republice v ervenci 2020 se ve srovnani s lofiskym a
pfedchozim mésicem zménila jen malo.

Mira zaméstnanosti osob ve véku 15-64 let, oCisténa od sezonnich vlivua, dosahla v

cervenci 2020 74,2 % a oproti ¢ervenci 2019 se snizila o 1,0 procentniho bodu, vyplyva z
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tidaji Ceského statistického ufadu (CSU). Ve srovnani s ervnem 2020 se mira
zamgéstnanosti nezmenila.

Mira zaméstnanosti muzu Cinila 81,2 %, zatimco mira zaméstnanosti zen 67,0 %, ob¢
sezonng ocisténé. Mira zaméstnanosti osob ve véku 15-29 let ocisténa od sezonnich vlivi
¢inila 45,3 %, ve skuping 30-49 let 87,5 % a ve skupiné 50-64 let 76,3 %.

Obecna mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-64 let oCisténa od sezénnich vlivii dosahla
v ¢ervenci 2020 2,7 % a meziroéné se zvySila o 0,7 procentniho bodu. Ve srovnani s
pfedchozim mésicem nezaméstnanost vzrostla o 0,1 procentniho bodu. Mira
nezaméstnanosti muzi v ¢ervenci po sezonnim ocisténi dosahla 2,4 % au zen 3,2 %.
,,Celkova nezaméstnanost se v ¢ervenci ve srovnani s cervnem témer nezmeénila. Pocty
odpracovanych hodin zaméstnancu byly v poslednich letech dokonce vyrazné vyssi nez
pramér téchto prazdninovych meésici. Lze to pficist vystfednosti letosniho roku v dusledku
pandemické situace,” poznamenal Dalibor Holy, feditel odboru statistiky trhu prace a
rovnych piilezitosti Ceského statistického tfadu.

Ve skutecnych Cislech to bylo 5 092 800 zaméstnanych osob, z toho 2 846 000 muzi a 2
246 800 Zen. Nezaméstnanych bylo 142 300 lidi, z toho 60 100 muzi a 73 200 Zen.

Mira ekonomické aktivity 15-64 let oci§téna od sezénnich vlivi dosahla 76,3 % a ve
srovnani s ¢ervencem 2019 klesla o 0,5 procentniho bodu. Po sezénnim o€isténi mira
eckonomické aktivity muzu (83,2 %) prevysila ekonomickou aktivitu Zen sazba o 14,0
procentnich bodi.

Primémy pocet odpracovanych hodin tydné¢ v €ervenci €inil 32,2 oproti 30,9 za stejnou
dobu loniského roku. Osoby samostatné vydélecné ¢inné v ¢ervenci 2020 odpracovaly 36,8
hodiny, zaméstnanci 31,3 hodiny. Cisla za &ervenec 2019 byla podobna, OSVC
odpracovaly 36,1 hodiny a zaméstnanci 29,8 hodiny.

Eurostat ve své tiskové zpravé zverejiiuje mesi¢ni miru nezaméstnanosti, metodicky
shodnou, ale pro vékovou skupinu 15-74 let. Obecna mira nezaméstnanosti osob ve véku
15-74 let byla v CR v &ervenci 2020 rovnéz 2,7 %, piiemz udaje vychazeji z vysledka

Vybérového Setfeni pracovnich sil za prislusny mésic.

4.3.1 Genderova segregace trhu prace

V Ceské republice pietrvava nejen vertikalni, ale i horizontalni, tedy sektorova segregace

trhu prace.
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Segregace zaméstnani na zakladé pohlavi je tak vSudypfitomna, Ze se rozdily znasobily,
aby usnadnily analyzu: segregace mezi povolanimi versus sektorova segregace, celkova
nebo horizontalni segregace versus vertikalni segregace, vertikalni versus hierarchicka
segregace. Horizontalni segregace je chapana jako nedostatecné (nad) zastoupeni dané
skupiny v povolanich nebo sektorech, které neni nafizeno zadnym kritériem a Casto se
oznacuje jako segregace tout court.

Vertikalni segregace oznacuje nedostatecné (nadmémé) zastoupeni skupiny v povolanich
nebo sektorech na vrcholu poradi na zaklad¢ ,,zadoucich® atributli — pfijmu, prestize,
stability zam¢&stnani atd. A konecné, hierarchicka segregace znamena nedostatecné -)
zastoupeni skupiny na vrcholu Zebfickiu specifickych pro povolani.

Ceska republika dle Gender Equality Index vykazuje nejvétsi rozdil v zastoupeni zen (9
%) a muzii (43 %) v tzv. STEM oborech. V roce 2019 se Ceska republika pfipojila k

deklaraci EU, ktera si klade za cil podporu Zen k vstupu do IT obora.

4.4 Zhodnoceni

Mzdy se za desetileté obdobi 2010-2019 v Ceské republice vyrazné zvysily; nyni pouze
15,83 % pracovni sily vydélava méné nez 20 000 K¢ mési¢né, zatimco v roce 2009 to bylo
témer 40 %. Na opacném konci zebiicku pres 50 % spada do pasma 30-60 000 K¢&/mésic,
ale o 10 let dive pouze 22 %. Navzdory tomuto rychlému narastu vS§ak rozdily ve mzdach
mezi muzi a zenami zustaly pozoruhodn¢ konstantni; v roce 2010 byla primérna hodinova
mzda Zen o 21,6 % niz§i neZ u muzi a v roce 2018 to bylo 20,1 poté, co se po vétSinu
meziobdobi pohybovala kolem 22,5 %. Podle udaju Eurostatu to ukazuje, 7¢ Ceska
republika ma tfeti nejvetsi rozdil v odméniovani Zen a muzii (GPG) v Evropé za Estonskem
(22,7 %) a Némeckem (20,9), coz je vyrazné nad primérem EU 14,8 %. Obrazek od
Eurostatu.

Podobny obrazek ukazuje zprava o Jihomoravském kraji. Mezi lety 2011 a 2018 vzrostl
median mezd u muzu o 41,1 % a u Zzen pouze o 38,1 %. Vysledkem bylo GPG v
Jihomoravském kraji 21 % v podnikatelské sféfe, ale pouze 11,1 % v nepodnikatelské
sféte. Tento rozdil mezi podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou je s pribyvajicim vékem
zen jesté markantnéjsi. Ve vékové skuping 20-29 let je genderovy rozdil v medianu mezd v
podnikatelské sfére 14,9 % a vrcholi ve vékové skupiné 40-49 let na 25,5 %. I v

nepodnikatelské skupin€ vydélava tato vékova skupina o 19,2 % mén¢ nez jejich muzsti
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kolegové. Median mezd Zen v naSem kraji v podnikatelské sféte byl 767 K¢ pod prumérem
CR a kraj na 7. mist3. Nejmensi GPG v podnikatelské sféie byl v JihoGeském kraji (16,3

%) a nejvetsi v Moravskoslezském kraji (23,8 %). GPG pro celkové mzdy (podnikatelské i
nepodnikatelské) za rok 2018 Cinil 15,5 %. To byl pokles za 5 let oproti roku 2013 0 0,7 %.

Obrazek 4 Gender pay gap
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Cesky statisticky ufad zpracoval podrobny rozpis mzdové struktury za rok 2019. Z ngj

vyplyva, Ze bez ohledu na troven vzdélani je GPG stale vyznamny. 35 % zaméstnancu

slozilo maturitu a 24 % pokracovalo v bakalafském a vysokoskolském vzdélani. A v téchto

kategoriich je pomémé rovnomérné rozdéleni mezi poéty muzi a zen, obé pohlavi jsou

také placena za podobny pocet hodin, kolem 173. U mezd je vSak velky rozdil: median
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mé&siéné mzda Zen s maturitou (29 591 K&) je o 17 % niz8i nez u muza (35 653 K¢&). Udaje
0 osobach s postsekundarnim a bakalarskym vzdélanim jsou 33 833 K¢ a 42 731 K¢ (0 21
% ménc) au osob s vysokoskolskym vzdélanim 41 134 K¢ a 51 123 K¢ (o 20 % méng).
Kdyz vezmeme v tvahu rizna odvétvi, existuje vice variaci, ale ve vSech pripadech Zeny
vydélavaji méné nez muzi. Nejveétsi rozdil, kdy zeny vydé€lavaji o néco malo pres 21 %
meéné nez jejich muzsti kolegové, je u manazera a femeslnych a pribuznych Zivnosti,
naopak nejmensi (6,7 %) je u pracovniki ve sluzbach a prodeji. Tato kategorie a ta s
druhym nejmensim GPG (administrativni pracovnici) jsou jedinymi povolanimi, kde je
zaméstnano vyrazné vice Zen nez muZzu.

Z téchto raznych zprav je ziejmé, ze v Ceské republice a Jihomoravském kraji je
vyznamny GPG v podnikatelské sféte presahujici 20 % a Ze se v poslednich letech i pres

mnoho iniciativ a zprav mimng¢ snizil. Evropska komise pro to navrhuje ¢tyfi divody:

e Zeny jsou nadmémé zastoupeny v odvétvich s nizkymi platy, jako je péde a
vzdélavani.

e Zeny travi méné hodin placenou praci a vice neplacenou praci.

e Sklenény strop — na vysSich placenych pozicich je vice muzu.

e Diskriminace — ackoli je nelegalni, Zeny dostavaji za praci stejné hodnoty nizsi plat

nez muzi

Vyse uvedena cCisla v§ak plné nepodporuji prvni tfi duvody. Za prvé, kdyz se podivate na
rozdéleni podle sektora, existuje vyznamny GPG, i kdyZ je pocet muzu a Zen pomerné
blizko; za druh¢, ve vétsin€ odvétvi neni pocet hodin odpracovanych muzi (174,1) a
zenami (172,5) dostateéné vyznamny, aby vysvétlil rozdil, a zatreti, 1 kdyz nepochybné
existuje sklenény strop, srovnani stfednich mezd ma tendenci tento Gcinek snizovat, a v
kazdém pripadé se rozdil tyka i stfednich platovych pasem. To ponechava jako vysvétleni
v nejlepsim pfipadé pasivni institucionalni diskriminaci ve zplisobu fungovani mzdovych
struktur a v nejhorsim pfipad¢ pfimo nezakonnou diskriminaci. Ministerstvo prace a
socialnich v&ci, pracuje na kampani za rovné odméfiovani, v rozhovoru pro Cesky
rozhlas pfipousti, Ze Zeny jsou nékdy za stejnou praci placeny méné nez muzi a ,to (to) je
primo diskriminace, protoze v takovych pfipadech Zeny vykonavaji stejné ukoly ve stejné

platové kategorii a stale vydélavaji méné. Pricita to Zenam, které jsou si méng jisté a



asertivni. Souhlasi také s tim, Ze zaméstnavatelé Casto plati méné kvili predstave, Ze Zeny
budou chtit byt doma se svymi détmi.

Snad nejvyznamnéjsi vliv na GPG je to, Ze je pfijimano takové, jaké véci jsou. Loni
prizkum ministerstva prace ukazal, ze 49 % Cechi ,,povaZuje za samoziejmost, Ze Zeny v
Ceské republice prostd nemaji $anci vydélat na stejné pozici a se stejnou odpovédnosti

tolik jako muzi®.
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5 Metodologické Setieni

Vyzkumné Setfeni bude zaméreno na genderovou diskriminaci na trhu prace v Ceské
republice. S timto tématem bude souviset cil vyzkumného Setfeni, stanovené hypotézy i

metody pouzité ke sbéru, analyze a vyhodnoceni dat.

5.1 Stanoveni vyzkumného cile

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni bude ovéteni, zda v soucasné dob¢ existuje na trhu
prace genderova diskriminace. Dil¢i cile vyzkumného Setfeni jsou nasledujici:
e Zjisténi, jak ob¢ pohlavi vnimaji genderovou diskriminaci
e Zjisténi, zda panuji rozdily v nazorech na genderovou diskriminaci na trhu prace u
nas dle v€kovych skupin respondentu
e Zjisténi, zda ob¢ pohlavi jsou spokojené s praci, kterou zastavaji
e Zjisténi, zda dochazi ke zlepSeni rovnosti prilezitosti na trhu prace v porovnani

s minulosti

5.2 Metody sbéru dat

Teoreticka cast se vénovala popisu obecnych pojmi jako rovnost, diskriminace apod.
Nasledn¢ byla zpracovana analyza soucasného postaveni Zen na trhu prace. Data byla
&erpana z Ceského statistického ufadu a Eurostatu.

Tato ¢ast prace bude vénovana dotaznikovému Setfeni. Vysledky, které budou ziskany
prostfednictvim dotaznikového Setfeni, budou nasledné porovnany s daty, ktera byla
zpracovana vyse.

Vyzkumné Setfeni kladlo otazky prostfednictvim kvantitativniho dotazniku. Tato metoda
byla zvolena predevs§im diky jejim vyhodam. Mezi hlavni pozitiva patfi, Ze lze oslovit vétsi
pocet osob, je méné ¢asove naroéné i pro respondenty a financné nenaro¢na. Metoda

s sebou samoziejmé nese 1 moznd negativa. Jako zasadni negativum se jevi moznost, ze
respondenti umyslné budou ovlivitovat své odpovédi, tedy odpovidat nepravdive. I proto,
jsem se rozhodla zvolit anonymni formu dotazniku, ¢imz je mozn¢ eliminovat vyse
popsana negativa.

Osloveno bylo celkem 200 osob. Vyplnénych zpét se mi dostalo pouze 143. Respondenti

odpovidali celkem na 10 otazek. Jednalo se pfedevsim o uzaviené otazky.
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5.3 Zpracovani zjisténych udajua a jejich interpretace

Osloveno bylo celkem 200 osob, které ziji ¢i pracuji v Praze. Respondenty jsem nevybirala
predem na zaklad¢ zadnych charakteristik. Jedina podminka byla, aby méli pracovni
zku$enost v Praze. Dotaznikového Setfeni se zucastnili muzi 1 Zeny vSech vékovych
kategorii, vzdélani 1 soucasnym statutem (student, zaméstnanec apod.)

Navratnost dotaznikového Setfeni bylo 71,5%. Vratilo se 143 vyplnénych dotazniki, na
zaklad¢ kterych bylo provedeno vyhodnoceni dotaznikového Setfeni.

Vysledky dotaznikového Setfeni byly zpracovany v programu xIsx. Prvotni pfedstava o
povaze dat vyuzily sestrojeni tabulek Cetnosti, v pripad¢ jednostupiiového tridéni. U

dvoustupriového tridéni byly vyuzity kontingenéni tabulky.

5.3.1 Vyhodnoceni dotaznikového Setireni

V uvodu dotaznikového Setfeni byly poloZeny takzvang identifikacni otazky. Na zaklad¢
téchto otazek je mozné celkovou skupinu respondentii rozd€lit na mensi skupiny dle

pohlavi, véku, vzdélani a statusu.

Otazka €. 1 - Pohlavi

Tabulka 8 Rozdéleni Cetnosti, které zachycuji udaje o pohlavi

. Absolutni Relativni Kumulativni | umulativni
Kategorie . . . relativni
cetnost cetnost cetnost v
cetnost
Zena 92 64,3357 92 64,3357
Muz 51 35,6643 143 100,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dotaznikového Setieni se zacastnilo celkem 143 respondentii. Z toho bylo 92 Zen (64 %) a

51 muzi (36 %).
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Graf 3 Dotaznikové Setfeni otazka €. 1 — Pohlavi
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Otazka &. 2 — VEk
Tabulka 9 Rozdéleni Cetnosti, které zachycuji udaje o véku
. Pohlavi . . Kumulativni
. | Absolutni Relativni Kumulativni .,
Kategorie cetnost 7 5 Cetnost Cetnost relativni
Zena Muz Eetnost
18 — 30 let |64 40 24 0,44755245 |64 0,44755245
31 -401et |48 31 17 0,33566434 112 0,78321679
41 -551et |25 15 10 0,17482517 137 0,95804196
55avice |6 6 0 0,04195804 |143 1

Zdroj: Vlastni zpracovani

U v€ku respondentu byla stanovena spodni hranice, a to 18 let. Myslim si, ze mladsi

jedinci jesté nemaji dostatek pracovnich zkusenosti. Nékteré otazky by mohly byt z jejich

strany Spatn¢ pochopeny a vysledek dotaznikového Setfeni zkreslen.

V ramci dotazniku byl vék rozdélen do nékolika skupin: Ve véku 18 — 30 let bylo celkem

64 respondentti, z toho 40 Zen a 24 muzu. Ve véku 31 — 40 let bylo zastoupeno 48

respondenty, z toho 31 Zen a 17 muzi. Ve véku 41 — 55 let bylo celkem 25 respondentil,

z toho 15 Zen a 10 muzu. Posledni ¢ast tvori vékové zastoupeni respondenti starSich 55 let,

zde bylo celkem 6 respondentii, zastoupeno Zeny.




Graf 4 Dotaznikové Setfeni otazka €. 2 — V&k
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Otazka €. 3 NejvysSi dosazené vzdélani

Tabulka 10 Rozdéleni ¢etnosti, které zachycuji idaje o nejvyssim dosazeném vzdélani

) Absolutni Relativni Kumulativni Kumulativni

Kategorie . . . o
cetnost cetnost cetnost relativni Cetnost

ZAakladni 9 0,062937 9 0,44755245
Vyucen v oboru |19 0,132867 28 0,58041958
Stredoskolske | ) 0083916 40 066433567
vzdélani
Stredoskolské
vzdélani s 65 0,454545 105 1,11888112
maturitou
vy$§i odborné 13 0,090909 118 1,20979021
vysokoskolské |25 0,174825 143 1,38461539

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf 5 Dotaznikové Setieni otazka €. 3 — Vzdélani
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka €. 4 — status respondenta

Tabulka 11 Rozdéleni ¢etnosti, které zachycuji idaje o statusu respondenta

) Absolutni Relativni Kumulativni Kumulativni
Kategorie . . o o
cetnost cetnost cetnost relativni ¢etnost
Student 84 0,587413 84 0,587413
Zaméstnanec 37 0,258741 121 0,846154
Nezaméstnany |14 0,097902 135 0,944056
Duchodce 8 0,055944 143 1

Zdroj: Vlastni zpracovani
V ramci této otazky prevazovali studenti, celkem bylo 84 respondenti. Zaméstnanych
respondentt bylo celkem 37. Mezi nezaméstnanymi bylo celkem 14 respondenta.

Respondenti, ktefi odpovédéli, ze jsou duchodci, bylo celkem 8.
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Graf 6 Dotaznikové Setieni otazka ¢. 4 — Status
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka €. 5 - Mate néjakou osobni zkuSenost s diskriminaci v zaméstnani?

Tabulka 12 Rozdéleni ¢etnosti, které zachycuji idaje o osobni zkuSenosti s diskriminaci

v zaméstnani

. . Kumulativni

. Absolutni | Relativni Kumulativni um.u a’tlvm

Kategorie . . . relativni
cetnost cetnost cetnost .
cetnost

Ano, mam osobni zkusenost s | 0.174825175 |25 0,174825
diskriminaci v zam¢stnani
Ano, byl jsem svédkem 31 0216783217 |56 0.391608217
diskriminace
Ne, dosud jsem se s
diskriminaci v zam¢stnani 87 0,608391608 |143 0,999999825
nesetkal / a

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka na diskriminacni jednani, byla zamétena, zda respondenti méli néjakou zkusenost
s diskriminaci v zam¢&stnani. Na nasledujicim grafu je zfejmé, Ze se lidé s diskriminaci

v zaméstnani nesetkali. Respondenti odpovédéli celkem 87 krat, Ze se s diskriminaci

v zaméstnani dosud nesetkali. Naopak 56 respondentii odpovédélo, ze se s diskriminaci jiz

setkalo, at’ uz jako svédek nebo osobng.
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Graf 7 Dotaznikové Setfeni otazka €. 5 — ZkuSenost s diskriminaci
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka €. 6 - Co si myslite, Ze je nej€astéji duvodem diskriminacniho jednani

v zaméstnani?

Nasledujici otazka byla zamétena na otazku, co si mysli respondenti, Ze je nejcastéjSim
divodem diskriminacniho jednani v zaméstnani. Odpovédi na otazku mély uvedeny
n¢kolik prikladt, kde respondenti mohli pfipadné dopsat sviij nazor.

Tabulka 13 Rozdéleni Cetnosti, které zachycuji divody diskriminacniho jednani

v zaméstnani

) Absolutni Relativni Kumulativni Kumulativni
Kategorie . . < o
cetnost cetnost cetnost relativni Cetnost

Pohlavi 68 0,475524 68 0,475524
Vék 29 0,202797 97 0,678321
Rasa 11 0,076923 108 0,755244
Zdravotni stav 8 0,055944 116 0,811188
Téhotenstvi 12 0,083916 128 0,895104
Sexualni

. 4 0,027972 132 0,923076
orientace
Jiné 2 0,013986 134 0,937062
Nevim 9 0,062937 143 1

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tato otazka méla prekvapujici odpovédi, kdy vétSina respondenti odpovédelo, ze
nejcastéjSim davodem diskriminace v zaméEstnani je pohlavi.
Graf 8 Dotaznikové Seti‘eni otazka ¢. 6 — Co si myslite, Ze je nejcastéjSim divodem

diskriminacniho jednani v zaméstnani
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka €. 7 - Jak si myslite, Ze se nejcastéji diskriminace v zaméstnani projevuje?

Tabulka 14 Rozdé€leni Cetnosti, které zachycuji nejcastéjSi projevy diskriminace

v zaméstnani

) Absolutni Relativni Kumulativni Kumulativni
Kategorie . . . .
cetnost cetnost cetnost relativni ¢etnost

Osoba nebyla
pfijata do 31 21.68% 31 0216783
pracovniho
poméru
ZhorSené
pracovni 48 33,57% 79 0,552447
podminky

ke ol ;
Nizké platove 15, 35.66% 130 0,909091
ohodnoceni
Jiné 13 9,09% 143 1

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Otazka byla zamérena na respondenty, ktefi se s diskrimina¢nim jednanim v zaméstnani jiz
setkali, at” uz osobn¢ nebo jako svédek. Otazka byla specificka v tom, ze bylo mozn¢ zvolit
vice odpovédi. Byly uvedeny tfi moznosti projevu diskrimina¢niho jednani na pracovisti.
Pripadné mohl kazdy z respondentt jiny zptusob doplnit. Mezi nejéastéjsi divody
diskriminac¢niho jednani respondenti uvadéli nizké platové ohodnoceni, zhorsené pracovni
podminky. Zaroven vSak byly doplnény i dalsi zptisoby projevu diskriminac¢niho jednani, a
to slovni nadavky a vulgarismy, neadekvatni chovani nadfizeného, odtazité chovani kolegu
apod.

Graf 9 Dotaznikové Seti‘eni otazka ¢. 7 — Jak si myslite, Ze se nejéastéji diskriminace

v zaméstnani projevuje?

40,00% 333’%,76026

35,00%
e ¢ 30,00% @ Osoba nebyla pfijata do
I e 25,00% 21,68% pracovniho poméru
: : 20,00% * Zhoré(::né pracovni
. 15,00% . podminky
i o 9,09% Nizké blatové ohod )
v s 10,00% izké platové ohodnoceni
n t 500% o
i 0,00% Jiné

0 20 40 60

Absolutni cetnost

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka €. 8 - Myslite si, Ze jsou Zeny v porovnani s muzi v zameéstnani vice

znevvhodnény?

Otazka cislo 8, méla za ukol zjistit, zda respondenti vnimaji urcité¢ znevyhodnéni zen

v porovnani s muzi. Z¢ 143 dotazanych respondentii 88 respondenti odpovédélo, ze

s timto tvrzenim souhlasi. Pouze 55 z dotazanych respondentu s timto tvrzenim nesouhlasi.
Tabulka 15 Rozdéleni cetnosti, které zachycuji, zda jsou Zeny v porovnani s muzi

v zaméstnani vice znevyhodnény

) Absolutni Relativni Kumulativni Kumulativni
Kategorie . . . .
cetnost cetnost cetnost relativni Cetnost
Ano 88 61,54% 88 61,54%
Ne 55 38,46% 143 100,00%




Zdroj: Vlastni zpracovani

Ze zminénych 88 respondentii bylo 69 Zen (tj. 75% ze vSech zen), a 18 muzu (tj. 37 % ze
vSech muzu). Naopak negativné reagovalo 23 Zen (tj. 25% ze vSech Zen) a 32 muzi (1.
63% ze vSech muzn).

Lze tedy fici, Ze nazor, Ze jsou zZeny v zaméstnani vice znevyhodnény v porovnani s muzi,
zastavaji pfevazné zeny. Naopak vétSina muzi si mysli, ze na zakladé pohlavi nedochazi
ke znevyhodiiovani v zaméstnani.

Graf 10 Dotaznikové Setieni otazka ¢. 8 — Myslite si, Ze jsou Zeny v porovnani s muZi

v zaméstnani vice znevyhodnény?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka €. 9 - Myslite si, Ze ma Zena menSi moznosti v kariérnim postupu

v zaméstnani?
Tabulka 16 Rozdéleni Cetnosti, které zachycuji nazor, zda Zeny maji menSi moznost

v kariérnim postupu v zaméstnani

) Absolutni Relativni Kumulativni Kumulativni
Kategorie . . . L
cetnost cetnost cetnost relativni Cetnost
Ano 79 55.24% 79 55,24%
Ne 64 44.76% 143 100,00%

Zdroj: Vlastni zpracovani
Na otazku ¢. 8 navazovala otazka ¢. 9. Zde mne zajimal nazor respondentii na kariérni rast

na zakladé pohlavi. Rozdil opét neni nikterak velky. 79 respondenti si mysli, Ze kariémi
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rast je spojen s pohlavim. Naopak 64 respondentt si nemysli, Ze je kariérni rist spojen

s pohlavim.

Z 64 odpovidajicich respondentii je 46 muzi, ktefi nevidi souvislost mezi pohlavim a
kariérmim rastem. Souvislost nevidi, pouze 18 Zen. Naopak 74 Zen si mysli, Ze existuje
souvislost mezi pohlavim a kariémim rastem.

Graf 11 Dotaznikové Setieni otazka ¢. 9 — Myslite si, Ze ma Zena menSi moZnosti

v kariérnim postupu v zaméstnani?

60,00% 55,24%
50,00% 44,76%

o

40,00%
30,00%

-

¢ Ano
20,00%

Ne

<

10,00%

+ 0w O S5 e~ M OoOx

0,00%

- 3

0 20 40 60 80 100
Absolutni ¢etnost

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Otazka €. 10 - Mate pocit, Ze za stejné€ vykonanou praci jsou Zeny ohodnoceny niz§imi

platy v porovnani s muzi?

Posledni otazka dotaznikového Setreni se tykala platového ohodnoceni. Zde mne zajimal
predevsim nazor, zda si respondenti mysli, ze existuji rozdily v platovém ohodnoceni dle
pohlavi ¢i nikoliv. Jak je zfejmé 1 z analyzy o aktualnim postaveni Zen na trhu prace, tak je
vidét, ze zeny maji v Ceské republice dlouhodobé nizsi primémou hrubou mzdu

v porovnani s muzi. Median Zen se taktéZ v dlouhodobém horizontu pohybuje na nizsich
hranicich v porovnani s medianem mezd u muzu.

Tabulka 17 Rozdéleni cetnosti, které zachycuji nazor, zda p¥i stejné vykonavané praci

jsou Zeny ohodnoceny niz§imi platy v porovnani s muzi

) Absolutni Relativni Kumulativni Kumulativni
Kategorie . . . .
cetnost cetnost cetnost relativni ¢etnost
Ano 91 63,64% 91 63,64%
Ne 52 36,36% 143 100,00%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze 91 respondentt si mysli, Ze za tutéz praci jsou muzi
1épe platové ohodnoceni. Naopak 52 respondenta si mysli, Ze neexistuje rozdil v platu
mezi muzem a zenou, v pripadg, Ze je prace vykonana stejné dobre.

Graf 12 Dotaznikové Setieni otazka ¢. 10 — Mate pocit, Ze za stejné vykonanou praci

jsou Zeny ohodnoceny niz§imi platy v porovnani s muzi?
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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6 Diskuze

Vyznamnou charakteristikou postkomunistickych zemi ve srovnani se starymi ¢lenskymi
zemémi EU je pomémé vysoka tdast zen na formalnim trhu prace. Piesto v Ceské
republice spiSe pozorujeme jako efekt urcitych kulturnich a institucionalnich tlaku tradi¢ni
délbu prace mezi muzi a Zenami, zejména ve vztahu k péci o zavislé rodinné
prislugniky/déti. Uprava socialniho statu, respektive jeho rodinna politika, ma pfitom
tendenci nékteré z nich umocnovat; to plati zejména pro nerovnovahu mezi rodinnym a
pracovnim zivotem. Aktualni i potencialni matefstvi velmi negativné ovliviiuje — i ve
srovnani s jinymi zemé¢mi EU charakter ekonomické aktivity Zen.

V zavislosti na mife zaméstnanosti Zen a muzi lze konstatovat, Ze v poslednim desetileti se
podarilo postupné zvysit zamgstnanost Zen.

V Ceské republice pietrvava nejen vertikalni, ale i horizontalni, tedy sektorova segregace
trhu prace.

Ceska republika dle Gender Equality Index vykazuje nejvétsi rozdil v zastoupeni zen (9
%) a muzii (43 %) v tzv. STEM oborech. V roce 2019 se Ceska republika pfipojila k
deklaraci EU, ktera si klade za cil podporu Zen k vstupu do IT obora.

Podle udaji Eurostatu to ukazuje, e Ceska republika ma tieti nejvétsi rozdil v odménovani
zen a muza (GPG) v Evropé za Estonskem (22,7 %) a Némeckem (20,9), coz je vyrazné
nad primérem EU 14.8 %.

Z provedenych analyz vyplynulo, Ze v oblasti rovnosti pohlavi na trhu prace, existuji
rezervy, a to predevsim ve sladéni rodinného a profesniho Zivota. Je tieba vSak fici, Ze
n¢které pozadavky zaméstnavateli jsou postaveny tak, Ze se pracovnik muze plné vénovat
pouze praci. V této situaci se velmi obtizn¢ sjednocuje prace a rodinné povinnosti a péce o
déti. Zeny proto musi fesit dilema, zda upfednostni profesni kariéru na tukor rodiny, nebo
naopak. Zeny peéujici o domacnost a déti, nejsou schopny dlouhodobé udrzet vysoké
pracovni tempo a nasazeni. I z tohoto divodu jsou Zeny na trhu prace méné
konkurenceschopné. Pracovni kariéra Zen neni plynula v porovnani s muzi, nebot’ je
prerusena udalostmi, jako je narozeni potomka a pécée o néj. Z té€chto duvodu zeny
zpravidla voli optimalni feseni situace, a tim je niz§i pracovni pozice, kde nejsou vysoké
pracovni pozadavky, a lze tak skloubit, nejen pozadavki, na pracovni pozici, ale i

povinnostem v ramci rodiny.
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ZlepSeni ucasti zen v pracovni sile je pouze ¢asti hodnoty, kterou mize genderova parita
prinést. VEtsi podil Zen ve vrcholovych manazerskych pozicich koreluje s lepSimi

finanénimi vysledky jednotlivych spolecnosti.

Jako schiidné a efektivni feseni problematiky se nabizi rozvoj nabidky flexibilnich forem a
podminek prace. Takto stanovenym podminkam se mohou zaméstnanci piizpusobit.
Vyuziti flexibilnich forem a podminek prace by tedy poskytovalo zenam vEtsi moznosti
pro adekvatni rozd¢leni Casu, kterym disponuji mezi praci a rodinu.
Mezi flexibilni formy a podminky prace patfi:

e Pruzna pracovni doba — véetn¢ ro¢nich kont pracovni doby

e Zkracena pracovni doba — rozloZena napf. na 4 az 6 hodin, 4 dny v tydnu apod.

o Casteéné uvazky — prace napf. pouze dopoledne, na dva dny v tydnu, na jeden

tyden v mésici apod.

V piipadg, Ze by se zintenzivnilo usili o odstranéni genderové propasti v Ceské republice
by se do roku 2030 mohlo uvolnit az 20 miliard EUR ro¢niho HDP (ukazka 1) — coz je
7,8procentni narust oproti scénafi, ktery se za normalnich okolnosti nezméni. To by mohlo

zemi vratit na cestu k dynamickému ristu po pandemii COVID-19.
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7 Zavér

PredloZena bakalarska prace se zaméfila na oblast postaveni Zen ve spole¢nosti, a to se
zaméfenim na jejich postaveni v pracovnich zaleZitostech a jejich diskriminaci ve
spole¢nosti. Od momentu, kdy Organizace spojenych narodi v roce 1975 svolava prvni
svétovou konferenci, ktera se zabyvala problematikou Zenského postaveni ve spolecnosti,

doslo ve spolecnosti k vyraznému pokroku smérem k rovnopravnosti obou pohlavi.

Nerovnosti mezi pohlavimi byly, jsou a i neustale budou, a to v ramci celé spolecnosti, bez
zamgéreni na konkrétni oblast. Spolecnost jako takova je neustale zaméfena do spolecensky
konstruovanych pfedstav o obou pohlavich, na muzskou a Zenskou sféru. Tim, Zze dochazi

ke zpochybinovani uvedenych stereotypti o pohlavi véetné zavadéni genderové rovnosti do
jednotlivych oblasti lidského Zivota, je mozné, aby bylo dosazeno rovného postaveni muzi
1 Zzen ve spole¢nosti. Zakladem pro vytvofeni rovnych podminek ve spolecnosti je zejména

zajisténi materidlnich podminek.

Zvyseni ucasti zen v pracovni sile by vyznamné¢ prispélo k vyfeseni nedostatku pracovnich
sil ve stfedni a vychodni Evropé. Region ma v soucasnosti 630 000 volnych pracovnich
mist ve vSech svych zemich, a pokud se vrati ke svému predpandemickému (2010-19)
tempu rastu, mohlo by se toto ¢islo do roku 2030 zvysit na vice nez dva miliony. DalSich
2,5 milionu Zen, které by se potencialn¢ pripojily k pracovni sile, pokud by zem¢ stfedni a
vychodni Evropy vynalozily tsili na odstranéni rozdilu mezi muZi a Zenami.

ZlepSeni ucasti zen v pracovni sile je pouze ¢asti hodnoty, kterou mize genderova parita
prinést. VEtsi podil Zen ve vrcholovych manazerskych pozicich koreluje s lepSimi
finanénimi vysledky jednotlivych spolecnosti.

Bakalarska prace byla rozdélena do dvou ¢asti. Prvni, teoreticka cast, byla zaméfena na
teoreticka vychodiska, ktera uzce souvisela s problematikou postaveni zen ve spolecnosti.
Prakticka ¢ast se vénovala aktualnimu postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice.
Analyza byla doplnéna o dotaznikové Setfeni, kterc¢ho se zucastnilo 143 respondentt.
Cilem tohoto dotaznikového Setieni bylo zjistit nazor na genderovou diskriminaci v CR.

Z analyz vyplynulo, ze Ceska republika ma tieti nejvétsi rozdil v odmétiovani Zen a muzi

(GPG) v Evrop¢ za Estonskem (22,7 %) a Némeckem (20,9), coz je vyrazné nad prumérem
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EU 14,8 %. Tento rozdil v odméniovani je zpusoben pfedevsim tim, Ze nedochazi ke

skloubeni profesniho a rodinného Zivota.

Jako schiidné a efektivni feseni problematiky se nabizi rozvoj nabidky flexibilnich forem a
podminek prace. Takto stanovenym podminkam se mohou zaméstnanci piizpusobit.
Vyuziti flexibilnich forem a podminek prace by tedy poskytovalo zenam vEtsi moznosti
pro adekvatni rozd¢leni Casu, kterym disponuji mezi praci a rodinu.
Mezi flexibilni formy a podminky prace patfi:

e Pruzna pracovni doba — véetn¢ ro¢nich kont pracovni doby

e Zkracena pracovni doba — rozloZena napf. na 4 az 6 hodin, 4 dny v tydnu apod.

o Casteéné uvazky — prace napf. pouze dopoledne, na dva dny v tydnu, na jeden

tyden v mésici apod.

V piipadg, Ze by se zintenzivnilo usili o odstranéni genderové propasti v Ceské republice
by se do roku 2030 mohlo uvolnit az 20 miliard EUR ro¢niho HDP (ukazka 1) — coz je
7,8procentni narust oproti scénafi, ktery se za normalnich okolnosti nezméni. To by mohlo

zemi vratit na cestu k dynamickému ristu po pandemii COVID-19.
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10 Prilohy

10.1 Priloha ¢. 1 dotaznik

Dobry den, jmenuji se Karolina Kodytkova a jsem studentkou v Praze. Obracim se
na Vas s zadosti o vyplnéni kratkého dotazniku k m¢ bakalarské praci na téma
,,Postaveni zen ve spolecnosti®,

Vami vybranou odpovéd’ prosim zaskrtnéte. Tento dotaznik je anonymni a bude

pouzit pouze pro ucely bakalarské prace. Za vyplnéni dotazniku Vam predem

dekuji.

1. Pohlavi
a. Muz
b. Zena

2. V¢k respondenta
a. 18-30Iet
b. 31-40Ilet
c. 41-551et

d. 56avicelet

3. Nejvyssi dosazené vzdélani
a. Zakladni
b. Vyucen v oboru (vyuéni list)
c. Strfedoskolské bez maturity
d. Stfedoskolské s maturitou
e. Vyssi odborné
f.  Vysokoskolské

4. Aktualni status
a. Student
b. Zaméstnanec

¢. Nezaméstnany
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d. Duchodce
5. Mate né€jakou osobni zkuSenost s diskriminaci v zamé&stnani?
a. Ano mam osobni zkuSenost s diskriminaci
b. Ano, byl jsem svédkem diskriminace
c. Ne, dosud jsem se s diskriminaci v zaméstnani nesetkal/a

6. Co si myslite, Ze je nejcastéji divodem diskriminacniho jednani v zaméstnani?

a. Vek

b. Pohlavi

c. Rasa, etnicky puvod
d. Zdravotni stav

Téhotenstvi

Sexualni orientace

G oo

Jiné: (uved’ prosim, jaky jiny divod si myslis)
h. Nevim, dosud jsem se s diskriminacnim jednanim nesetkal/a
7. Jak si myslite, Ze se nejéastéji diskriminace v zaméstnani projevuje?
a. Osoba nebyla piijata do pracovniho poméru
b. Zhorsené pracovni podminky
c. Nizké platové ohodnoceni
d. Jinak (uved prosim, jak jinak si myslis, Ze se projevuje)

8. Myslite si, Ze jsou Zeny v porovnani s muzi v zaméstnani vice znevyhodnény?

a. Ano
b. Ne
9. Miyslite si, Ze ma zena mensi moznosti v kariérnim postupu v zaméestnani?
a. Ano
b. Ne

10. Mate pocit, ze za stejné vykonanou praci jsou zeny ohodnoceny nizSimi platy
v porovnani s muzi?
a. Ano
b. Ne
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