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SOUHRN

Tato bakalaiska prace s nazvem ,, Ucetni a daiiové zachycent vztahii mezi podnikem
a zaméstnancem ** je zaméfena na analyzu problematiky vyplyvajici z téchto vztaha. Prace
je rozdélena do dvou hlavnich c¢asti, teoretickych vychodisek a vlastni prace. Teoreticka
¢ast zpracovava obecné pracovni pomér, druhy pracovnich smluv a dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, dale mzdovou a dafiovou problematiku, pojiSténi a dalsi
ucetni vztahy mezi podnikem a zaméstnancem. Praktickd Cast je zaméfena na modelové
ptiklady, znazoriujici rizné ucetni piipady, které mohou mezi podnikem a zaméstnancem
nastat. Zavér shrnuje teoretické poznatky aplikované pti vypoctu modelovych ucetnich

pripad.

KLICOVA SLOVA

Danové naklady, mzdy, ucetnictvi, zaméstnanecké vyhody, dané



CiL PRACE

Cilem prace je obecna charakteristika vzajemnych vztahi zaméstnanct a podniku
z GCetniho a danového hlediska dle platnych pravnich piredpist a norem anasledné

uplatnéni ziskanych teoretickych poznatkli na modelovych ptikladech.

METODIKA PRACE

Tato bakaldiskd prace byla rozdélena na dvé casti — teoretickd vychodiska a
praktickou ¢ast. Metodikou této prace byl sbér a analyza dat ziskanych ze studia odborné
knizni literatury, zejména odbornych publikaci, ¢lanki a elektronickych zdroju, které jsou
uvedeny v seznamu pouzité literatury na konci této prace. Vzhledem k obsahlosti tématu
byla popsana nejdulezitéjsi problematika, jakou je pracovni pomér, zactovani
S organizacemi socialniho a zdravotniho pojisténi, mzdova a danova problematika a dalsi
vztahy.

Prakticka c¢ast byla zamétfena na znazornéni Ui€etnich vztahli se zaméstnanci a jejich
prakticky vypocet. Pro piehlednost byla doplnéna tabulkami s jednotlivymi ucetnimi

ptipady. Pfi formulaci byla vyuzita metoda komparace s teoretickymi vychodisky, metoda

syntézy a analyzy poznatkd.



ZAVER

Tato bakalarskd prace se vénuje problematice vztahi mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem z ucetniho a danového hlediska a jejich vyuzitim v praxi. Cilem je
obecna charakteristika zakladnich pojmi, tykajicich se téchto vzajemnych vztaht. Dale se
tato prace veénuje druhlim pracovnich pomérti, dohoddam o pracich konanych mimo
pracovni pomér, zuctovani s institucemi socialniho a zdravotniho pojisténi, zactovani mezd
a dal§im vztahiim. Hlavnim vztahem mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem z ucetniho
hlediska je pracovni pomér, jehoz vysledkem je mzda nebo plat. Dal§imi vztahy jsou
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Tyto vztahy sebou pfinasSeji rizné vyhody a nevyhody. V piipadé¢ hlavniho
pracovniho poméru je vyhodou napiiklad moznost Cerpani zaméstnaneckych benefitli, na
rozdil od dohody od provedeni prace a pracovni ¢innosti. Tyto dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér jsou, co se vyhodnosti tyka, spiSe zalezitosti individualniho
charakteru. Vyhodnost pro zaméstnavatele spociva v daflové uznatelnosti nckterych
benefitli. Z hlediska uc¢tovani mezd je pro zaméstnance vyhodné, aby mél podepsano
Prohlaseni poplatnika dané z piijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti (pouze u jednoho
zaméstnavatele), diky kterému miiZze uplatiiovat rizna danova zvyhodnéni, vychazejici ze
zakona. Tato zvyhodnéni snizuji vysi zalohy na dan, kterd se odecitd od hrubé mzdy pfi
vypoctu mzdy Cisté.

V praktické Casti této prace jsem se veénovala modelovym piikladim z praxe,
zobrazujicim zpiisoby uctovani mezd, zaméstnaneckych benefitl a cestovnich ndhrad.
Mzdova problematika je zobrazena na vypoctu a G¢tovani mezd jednotlivych zaméstnanct.
Pii vypoctu jsou pouzity rizné ucetni situace, které mohou u zaméstnanct nastat, jako
naptiklad, ndhrada mzdy za nemoc, nebo dovolenou a;.

Resené piiklady na tiétovani cestovnich nahrad zobrazuji rozdily ve vypoétu nahrad
tuzemskych a zahrani¢nich a také rozdily pifi poskytnuti ¢i neposkytnuti zalohy
zaméstnanci. Na zaver je uvedeno nekolik ptikladl zobrazujicich Gctovani nej€astéjSich
zamestnaneckych benefiti poskytovanych zaméstnavatelem. Vztahy mezi podnikem a
zaméstnancem z Ucetniho hlediska jsou velice rliznorodé a Casto jsou z legislativniho
hlediska aktualizovany. Proto je dllezité mit vzdy aktudlni informace a vénovat této

problematice dostate¢nou pozornost.
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