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Specifika postaveni Zen na trhu prace v okresech Libereckeho kraje
Anotace

Problematika nezaméstnanosti Zen na trhu prace je aktudlnim tématem, kterym se zabyvéa
vét§ina vyspélych zemi. Zeny piedstavuji na pracovnim trhu velmi specifickou skupinu,
ktera je ovlivnéna hlavné rolemi, které jsou Zenam pieduréeny. V Ceské republice tuto
problematiku fesi Ministerstvo prace a socialnich véci skrze operacni program Zameéstnanost
2014-2020, ve kterém se zaméfuje predevSim na podporu zaméstnanosti a na rovné
ptilezitosti Zen a muzi. Diplomova prace s ndzvem ,,Specifika postaveni Zen na trhu prace
v okresech Libereckého kraje” se zabyva aktualni situaci zen na trhu prace v Libereckém
kraji. Diplomova prace je rozdélena do dvou Casti, teoretické a praktické. Prakticka cast je
zaméfena na zhodnoceni soudasného postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice
I v Libereckém kraji. Na zaklad¢ provedené analyzy jsou v zavéru prace formulovany

navrhy, kterymi by bylo mozné zvysit zaméstnanost Zen v danych okresech.

Klicova slova

Aktivni politika zaméstnanosti, gender, Liberecky kraj, nezamé&stnanost, trh préce,

zaméstnanost, Zeny



The Specifics of the Status of Women on the Labor Market in the
Districts of the Liberec Region

Annotation

The issue of women's unemployment in the labour market is a topical issue with which most
of the developed countries deal. Women represent a very specific group in the labour market
that is influenced mainly by the roles that are predestined for women. In the Czech Republic,
this issue is solved by the Ministry of Labour and Social Affairs through the operational
program Employment 2014-2020, which focuses primarily on promoting employment and
equality of opportunities for women and men. Diploma thesis called "Specifics of the
position of women in the labour market in the districts of the Liberec Region” deals with the
current situation of women in the labour market in the Liberec Region. The thesis is divided
into two parts, theoretical and practical. The practical part is focused on the evaluation of the
current position of women in the labour market in the Czech Republic and in the Liberec
Region. On the basis of the analysis, there are formulated suggestions that could increase the

employment of women in the given districts.
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Active employment policy, gender, Liberec region, unemployment, labor market,

employment, women
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Uvod

K masovému vstupu Zen na pracovni trh pfispéla myslenka komunistického idealu plné
zaméstnanosti. Do této doby zeny predstavovaly spiSe urcitou rezervu pracovni sily.
Pozdéjsimu nartistu zaméstnanosti Zen prispéla centralné planovana ekonomika, pro kterou
byla charakteristick& nedostacujici pracovni sila a s tim spojena nizka produktivita. V tomto
obdobi se snazil stat usnadnit Zzendm navrat do zaméstnani vybudovanim dostatecného poctu
zatizeni pecujicich o déti. Zaméstnanost Zen se postupné zvySovala a koncem 60. let 20.
stoleti se stala soucasti zivotniho stylu. V tomto obdobi se zacala poprvé silné projevovat

genderova diskriminace.

Problematice tykajici se rovného postaveni muzl a zen je kazdym rokem ve spolecnosti
vénovano vice pozornosti. Tato problematika se tyka pifevazné rozdilnosti na pracovnim
trhu, a to nejen z pohledu obsazovani vedoucich pozic, ale také neumérného odménovani
obou pohlavi. Zeny ptedstavuji na trhu prace velmi specifickou skupinu, ktera je ovlivnéna
zazitymi stereotypy, Ve kterych jsou zeny brany jako hospodyiiky a pecovatelky, zatimco
muziim je prisuzovana role ziviteld. Jelikoz je zenam role matky predurcena, setkavaji se na
trhu prace s uréitou formou diskriminace. Pro vétSinu zaméstnavatelli piedstavuji Zeny méné
perspektivni pracovni silu nez muzi, jelikoz zeny pterusuji pracovni drahu kvili matefstvi.
PieruSeni kariéry je spojeno nejen se ztratou socialniho kontaktu, ale také se ztratou
sebevédomi a obtiZznym ndavratem na pracovni trh. K volbé tohoto tématu ptispé€la nejen
aktualnost daného tématu, ale také skutecnost, Ze se autorka prace ocitne po ukonceni studia

V pozici Zeny, ktera bude hledat uplatnéni na pracovnim trhu.

Cilem diplomové prace je zhodnoceni soucasného postaveni Zen na trhu prace v okresech
Libereckeho kraje a nasledné navrzeni moznych doporuceni, ktera by mohla zaméstnanost
zen zvysit. Z hlavniho cile byl vyvozen diléi cil, kterym je pfiblizeni postaveni Zzen nejen
v okresech Libereckého kraje, ale souasné zhodnoceni postaveni zen na pracovnim trhu
v celé Ceské republice. Analyza se zabyva specifickymi skupinami Zen - mladé Zeny, zeny
po mateiské dovolené ¢i starsi zeny 55+, které jsou limitovany rozdilnymi podminkami

ovlivitujici vstup urcité skupiny na pracovni trh.
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Na zaklad¢ téchto cilti byly polozeny nasledné otdzky, jejichz zodpovézeni by mélo ke

splnéni stanovenych cilti pfispét:

— ZhorSuje se pozice Zen na trhu prace po narozeni ditéte?
— Je situace postaveni Zen v okresech Libereckého kraje ovlivnéna zpracovatelskym

pramyslem, ktery je pro dany kraj charakteristicky?

Diplomova prace je rozd€lena do dvou ¢asti, teoretické a praktické. V teoretické Casti jsou
pomoci metody literarni reSerSe vymezeny zakladni pojmy trhu prace, které jsou dilezité
pro uvedeni do dané problematiky. Nasledujici kapitola se zabyva nejen ¢eskou legislativou,
ale také Upravou mezindrodni, jelikoz ¢eské pravo nesmi byt v rozporu s pravem Evropské
unie. Obsahem dalsi kapitoly jsou vybrané nastroje, kterymi lze zaméstnanost Zzen
podporovat. Ctvrta kapitola se vénuje slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota. Prakticka
&ast pojednava o soucasné situaci postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice a nasledné
v Libereckém kraji. Obsahem péaté kapitoly je statisticka analyza dat, kterd se zabyva
zamg@stnanosti i nezaméstnanosti vybranych zemi. Na konci této kapitoly je vypracovana
SWOT analyza soucasného postaveni Zen na trhu prace, ktera vychazi z dostupnych dat
a poznatkil z Gasti teoretické. Data byla Gerpana piedevsim z Ceského statistického uiadu,
statistického utadu Evropské unie a z dat Ministerstva prace a socialnich véci. Nasledujici
kapitola se vé€nuje charakteristice Libereckého kraje a nasledné komparaci ukazatell
jednotlivych okresii. V posledni kapitole jsou uvedeny navrhy, které by mohly pomoci zvysit

zaméstnanost zen v celém Libereckém kraji.
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1. Trh prace

Prvni kapitola je vénovana vymezeni zakladnich pojmu a souvislosti, které je potfeba zminit
pro uvedeni do dané problematiky. Nejprve bude definovan trh préace a jeho charakteristika,
poté historicky vyvoj a vybrané faktory, které ovliviiuji a soucasné formuji trh prace. Cilem
kapitoly je vytvofeni rdmcového teoretického prehledu potiebného pro dalsi kapitoly této

préace.

1.1  Charakteristika trhu prace

Trh prace lze chéapat jako pomyslny prostor, na kterém dochézi ke stfetu nabidky prace
S poptavkou po praci. Nabidku na trhu prace predstavuji zaméstnanci a uchazeci
o zameéstnani, ktefi na daném trhu nabizeji urcité dovednosti, kvalifikaci a ptedpoklady
k vykonani urcité prace. Na druhé strané se nachazi poptavka po praci, kterou piedstavuji
firmy a podnikatelé, kteti potfebuji pracovniky s ur¢itymi dovednostmi a kvalifikaci pro sve
obchodni potieby (Ehrenberg a Smith, 2009).

\‘- R ehomawion]

i\

W '-’f?vv'noaxv
PENIZE , 7 <

% gy| TRHVYROBKD sLuzey f ‘
% A SLUZEB ,

PRACE P MZDA
—{ TRH PRACE j‘—
—‘l"sm'" FINANCNI TRH lﬁ—"“”

PUDA : % f RENTA
[T TRH PRIRODNICH ZDROJU

[
Obréazek 1: Hospodaisky kolobéh v ekonomice
Zdroj: Kaczor, 2013

Fungovani a celkové zakonitosti trhu prace Ize nejlépe pochopit v souvislostech. Z obrazku
¢. 1 je ztejmé, ze hlavnim tkolem trhu préce je zajisténi pracovni sily pro produkéni zaméry
firem. Pod produkénim zamérem firmy je mozné si predstavit vyrobu konkrétnich vyrobku
nebo poskytovani konkrétnich sluzeb na trhu finalni produkce. Trh prace je ovliviiovan nejen

situaci na kterémkoliv jiném trhu - trhu vyrobku a sluzeb, trhu penéz nebo trhu piirodnich
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zdrojt, ale také zménou chovani subjektd, které se v daném kolob&hu nachazeji - stat,
zahrani¢i, domacnosti a firmy. Firmy vstupuji na trh prace s cilem uspokojeni poptavky po
pracovni sile a s nabidkou urcité vyse mzdy, kterou jsou ochotni budoucim zaméstnancim
poskytnout. Naopak doméacnosti vstupuji na trh prace s ur¢itymi pracovnimi zkusenostmi,

za které pozaduji imérnou vysi mzdy (Kaczor, 2013).

1.2 Historicky vyvoj postaveni Zen na trhu prace

Prvotné byly Zeny podpofeny k masovému vstupu na trh diky komunistickému ideélu plné
zaméstnanosti, ktery byl prosazovan od roku 1948. Do této doby Zeny v domécnosti
pfedstavovaly nejvétsi rezervu pracovnich sil a naslednd mobilizace pracovni sily zptsobila
velmi rychly nartist miry zaméstnanosti zen. Piestoze budovani ekonomiky po 2. svétové
valce bylo zalozeno na pramyslové vyrobé a tézkém pramyslu, zeny zastavaly nizko
kvalifikované pozici také v zeméedé€lstvi a sluzbach. Jejich velmi nizké mzdy byly ptrevazné
zpisobeny tim, Ze v roce 1950 dosahovala vétSina Zen (86 %) pouze zékladniho vzdélani

(Kiizkova et al., 2011).

Povinnost vSech pracovat byla uzdkonéna jiz v roce 1962, vyjmuty z kriminalizace netcasti
na placeném zaméstnani byly pouze Zeny s malymi détmi. V tomto obdobi se centralné
planovana ekonomika vyznacovala nedostatkem pracovnich sil a s tim spojenou nizkou
produktivitou prace, na coZ stat reagoval tim, Ze se snazil budovat a financovat zatizeni péce
o déti, aby usnadnil matkdm navrat do zaméstnani. VétSina matek se vratila do zaméstnani

zhruba do jednoho roku véku ditéte (Ktizkova et al., 2011).

Vysoka mira zaméstnanosti Zen byla sou¢asti zZivotniho stylu na konci 60. let 20. stoleti, kdy
zeny tvorily necelou polovinu vSech zaméstnanych. Jelikoz vyznam zemédélstvi klesal
a oproti tomu rostl sektor vefejnych sluzeb, zeny zacaly vstupovat zejména do sektoru
sluzeb. Jiz v tomto obdobi se zacala siln€ projevovat nejen diskriminace v pfistupu ke
kvalifikovanym a fidicim pozicim, ale také mzdova diskriminace, jelikoz zeny byly
odménovany zhruba dvéma tfetinami primérné mzdy muzi. Ackoliv pocet zatfizeni péce
o déti rostl, poptavka presahovala nabidku, a pracujici matky nedokazaly zkombinovat préci
a péci o domdacnost. Z tohoto ditvodu byla na zacatku 70. let prodlouZena matei'ska dovolena

(od roku 2001 rodi¢ovska dovolend) do dvou let ditéte a soucasn¢ byl zaveden mateisky
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ptispévek (od 90. let rodicovsky prispévek). Do této doby nebylo zapojeni muzii do péce
o dité legislativné podpoteno (Matikova, 2010).

V roce 1965 byla uzdkonéna piestdvka na kojeni, kterd se zapocitavala do pracovni doby
a zakaz propusténi Zeny s ditétem, ktery byl roku 1975 rozsiten az do véku tfi let a od roku
2005 plati pro vSechny téhotné zeny, Zeny na matetské a muze na rodi¢ovské. Od roku 1966
plati povinnost zaméstnavatele pfijmout Zenu zpét na jeji pozici po navratu z matei'ské nebo
rodicovské (pro muze plati az od roku 2001). V souvislosti s tim byly definovany ¢innosti,
které t€hotné zZeny a matky malych déti vykonavat nemohou, omezeni vysilani téchto Zen na

sluZebni cesty a zakaz ptescasu (Ktizkova et al., 2011).

Obdobi normalizace 70. a 80. let vedlo k akceptaci pferusovani pracovni drahy Zen, které
sebou neneslo disledky v podobé nejistoty pracovniho uplatnéni, ptestoze mzdova
1 kvalifikacni diskriminace stdle pfetrvavala. Dusledky stdle nariistajiciho poctu let
straveného s ditétem v domacnosti se projevily az v priabéhu 90. let, kdy se staly matky
s malymi détmi nejvic ohrozenou skupinou dlouhodobou nezaméstnanosti. Rodinna politika
v prvni poloving 90. let pfijala tzv. ,refamilializa¢ni trend*, ktery se projevil v prodlouZeni
prispévku do 4 let veéku ditéte, ale soucasné v tom, ze stat prestal financovat zatizeni péce
o déti mladsi tii let. Na konci 90. let vlada upravila podminky pobirani rodic¢ovského
prispévku tak, Ze jsou Zeny nuceny do volby mezi praci nebo péci o své dit€¢. Takto
nastaveny systém pulsobi na Zeny jako diskrimina¢ni bariéra v pracovnim uplatnéni.

(Ktizkova et al., 2011).

1.3  Faktory ovliviiujici trh prace Zen

Ptestoze jsou zZeny na trhu prace povazovany za rizikovou skupinu, jejich ucast je
z makroekonomického hlediska vyzadovana a z mikroekonomického pfimo zadouci.
Nejveétsi problematiku u zen piedstavuje matefstvi a s tim spojené preruseni kariéry. Dal§im
ztizenim je slad'ovéani pracovniho a rodinného Zivota, ktery je Casové i fyzicky narocny.
Navrat na pracovni trh po matefstvi je vétSinou velice problémovy, jelikoz vétSina
zaméstnavatell si pfijeti Zeny-matky nékolikrat rozmysli nebo radéji upfednostni pfijeti

opacného pohlavi.
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Podle Valentové (2009) je mozné rozliSovat dva druhy faktorti, které mohou piimo

ovlivitovat délku pteruseni pracovni kariéry a ndsledné dopady na trh prace Zen:

1. makroekonomické — tyto faktory ovliviiuji kulturni, socialni a ekonomické
ukazatele, které spole¢né analyzuji souCasnou situaci dané zemé. Mezi tyto
faktory patfi vySe hrubého domaciho produktu, mira zaméstnanosti
a nezaméstnanosti (konkrétné poptavka po Zenské pracovni sile), flexibilita trhu
prace, rovnost zenskych a muzskych roli a s tim spojena urcitd formulujici
legislativa, druhy a formy vyplaceni socidlnich davek aj.

2. mikroekonomické —tyto faktory se naopak zaméfuji na charakteristiku a chovani
jednotlivych spottebitelt. Patii sem napiiklad demografické ukazatele (vékova
struktura, snatkovost, rozvodovost, porodnost, imrtnost), stupen dosazeného
vzdélani, doba stravena na uradu prace, doba stravena na matetské ¢i rodicovské
dovolené, typ a forma zaméstnani aj. V neposledni fad¢ je vyznamnym faktorem

ovliviiyjici trh prace samostatné preference zajemct o praci (Rezacova, 2017).

Pracovni trh dostatené nevyuziva potencialu, ktery mu zenska pracovni sila muze
poskytnout. Podle vyzkumu americké spole¢nosti Pew Research Centre bylo zjisténo, ze
zeny jsou vyrazn¢ siln€jsi v klicovych aspektech, které ovliviiuji podnikani a politiku. Mezi
tyto dulezité aspekty se tadi: lepsi dosahovani kompromisti a mentoringu, upfimné a etické
chovani, vétsi hajeni svych presvédceni a poskytovani spravedlivé mzdy. Zaméstnavatelé by
méli ve vlastnim z&jmu podporovat a zaméstnavat vice Zenské prace (Pew Research Centre,

2019).
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2. Legislativni iprava postaveni Zen v CR

Tato kapitola byla do diplomové prace zarazena pro lepsi pochopeni problematiky rovného
postaveni Zen na trhu prace a zakazu diskriminace. Legislativa zabyvajici se diskrimina¢nim
jednanim zacala vznikat ve 20. stoleti ptevazné v zemich Zapadni Evropy. Kapitola se
zabyva nejen ¢eskou legislativou, ale také upravou mezinarodni, jelikoz ¢eské pravo nesmi

byt v rozporu s pravem Evropské unie.
2.1 Ceska legislativa

2.1.1 Listina zékladnich prav a svobod

Jednim ze zakladnich dokumentt, ktery se zabyva problematikou rovnosti muzl a Zen, je
Listina zakladnich prav a svobod (dale jen ,,Listina®). Listina je souc¢asti ustavniho potadku
Ceské republiky a prava v ném obsaZena se tykaji viech, bez jakékoliv diskriminace. Podle
¢lanku 1 (1) jsou lidé svobodni a rovni v duistojnosti i v pravech. Zakladni prava a svobody

Jjsou nezadatelné, nezcizitelné, nepromicitelné a nezrusitelné.

Ptestoze Listina nedefinuje diskriminaci ptimo, 1ze chapat z ¢lanku 3 (1): Zakladni prava
a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozenstvi,
politického ¢i jiného smysleni, ndrodniho nebo socialniho piivodu, prislusnosti
k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni, ze Listina

diskriminaci nepfipousti.

Prava souvisejici se zamé&stnanim jsou ukotvena ve ¢tvrté hlave, kterd nese odborny nazev
Hospodaiska, socialni a kulturni prava. Clanek 26 seznamuje ob&ana se svobodnou volbou
povolani i podnikani, narokem na uspokojivé pracovni podminky a zaroven odkazuje na
pravo ziskani prostfedkl pro své zivotni potieby praci, které je dale definovano v ¢lanku 28.
Ve clanku 29 je uvedeno, ze Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na
zvySenou ochranu zdravi pri praci a na zvlastni pracovni podminky, s ¢imz souvisi 1 ¢lanek
32, ktery se zabyva Zenami v tchotenstvi, kterym je zaruCena zvlaStni péce, ochrana

v pracovnich vztazich a odpovidajici zdravotni podminky.
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2.1.2 Zakonik prace

Pracovnépravni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, které vznikaji pii vykonu
zavislé prace, upravuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Zavislou praci se rozumi prace
vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podtizenosti zaméstnance, jménem

zamgéstnavatele a je vykonavana osobng.

Paragraf 1a (1) stanovuje pét zdkladnich zasad pracovnépravnich vztahi, mezi které patii
zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance, uspokojivé a bezpecné podminky pro
vykon préace, spravedlivé odménovani zaméstnance, fadny vykon prace zaméstnancem
v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele, rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz

jejich diskriminace.

Rovnym zachazenim a zdkazem diskriminace se zabyva ctvrtd hlava. V této casti je
definovana povinnost zaméstnavatele zachazet se v§emi zaméstnanci stejné, at’ uz se jedna
o pracovni podminky, odménovani za praci nebo piileZitosti kariérniho postupu. Paragraf 16
(s. 15) vyslovné zakazuje diskriminaci v pracovné pravnich vztazich: ,,V pracovnéprdvnich
VZtazich je zakdazana jakakoliv diskriminace, zejména diskriminace z ditvodu pohlavi,
sexudlni orientace, rasového nebo etnického piivodu, narodnosti, statniho obcanstvi,
socidalniho piivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, veku, naboZenstvi ¢i viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného
smysleni, clenstvi a ¢innosti v politickych strandach nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavatelii; diskriminace z divodu tehotenstvi,
materstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z ditvodu
pohlavi.“. Dale se zakonik prace odvolava na antidiskriminaéni zakon, ktery upravuje

pfipady, kdy je rozdilné zachazeni ptipustné.

2.1.3 Zakon o rovném zachazeni

Zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pted
diskriminaci neboli antidiskrimina¢ni zdkon lze povazovat za klicovy dokument rovného
zachazeni a zakazu diskriminace. Zakon zapracovava piislusné predpisy Evropské unie

a V navaznosti na mezinarodni smlouvy, kterymi je Ceské republika vazédna, a Listinou
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zakladnich prav a svobod, vymezuje pravo kazdé fyzické osoby na rovné zachéazeni a zékaz

diskriminace.
Zakon vymezuje diskriminaci v téchto deseti oblastech:

a) prava na zamestnani a pristupu k zaméstnani, véetné pomoci poskytované
Utadem prace Ceské republiky,

b) ptistupu k povolani, podnikani a jin¢ samostatné vydélecné ¢innosti, vetné
zaClenovani do profesniho Zivota,

¢) pracovnich, sluzebnich pomérti a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani,
d) ¢lenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnanct nebo
organizacich zaméstnavateld, véetné vyhod, které tyto organizace svym ¢lenlim
poskytuji,

e) ¢lenstvi a ¢innosti v profesnich komorach, véetné vyhod, které tyto
vetrejnopravni korporace svym ¢lentim poskytuji,

f) socialniho zabezpeceni,

g) pfiznani a poskytovani socidlnich vyhod,

h) pfistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

1) pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani, véetné odborné ptipravy,

) ptistupu ke zbozi a sluzbam, v¢etné bydleni, pokud jsou nabizeny vefejnosti

nebo pii jejich poskytovani.

Dale jsou v antidiskriminaénim zakoné jasné definovany pojmy jako pfima a nepiima
diskriminace, obtézovani, vetné obtéZovani se sexualnim podnétem, pronasledovani,
zasada rovného zachazeni pro muze a zeny v socialnim zabezpeceni pracovnikd a Gpravy
pravnich prosttedkii ochrany pied diskriminaci. Podle zakona je zakézéna diskriminace
z divodu rasy, etnického ptivodu, pohlavi (diskriminace z diivodu téhotenstvi, matefstvi
nebo otcovstvi), véku, zdravotniho postiZeni, sexudlni orientace, nadbozenského vyznani ¢i
viry samotné. Naopak paragraf 6 specifikuje druhy nerovného zachézeni na pracovisti, ktere

nelze poZadovat za druh diskriminace.
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2.1.4 Zakon o zaméstnanosti

Zakon ¢. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti (dale jen ,,Z0Z*) je zakonem ktery upravuje
zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti, jehoz cilem je plna zaméstnanost a ochrana proti
nezaméstnanosti. Podle paragrafu 2 (st. 7) pismene j) zakon zajist'uje opatieni na podporu
a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy
a etnicky piivod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dalsimi skupinami osob, které maji
ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pripravu
k praci a ke specializovanym rekvalifikacnim kurziim, a opatreni pro zaméstnavani téchto
osob a podle pismene K) opatrieni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim

a dalsich skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prdce.

Zakon o zaméstnanosti se v paragrafu 4 dale vénuje rovnému zachizeni a zdkazu
diskriminace, kde je jasn¢ uvedeno, ze pii uplatiiovani prdva na zaméstndni je zakazana
jakakoliv diskriminace a jsou zde také uvedeny duvody, pfi kterych pravo na zaméstnani

nelze obéanovi Ceské republiky odepfit.

2.2 Mezinarodni legislativa

2.2.1 Evropské pravo

Pravo na zamé&stnani vychazi z ¢asti z ipravy Evropské unie, jejiz &lenem je Ceska republika
od 1. 5. 2004. Evropskym pravem se musi fidit nejen ¢lenské zemé& Evropské unie (dale jen
»EU%), ale také obcané téchto zemi. Mezi hlavni cile EU patfi odstranéni nerovnosti
a podpora rovného zachdzeni s muzi a Zenami. Obecné se muze toto pravo rozdélit na

primarni a sekundarni.

Mezi zékladni dokumenty priméarniho prava patfi mezinarodni smlouvy, které byvaji
oznaGovany jako Ustava EU: Paiizska smlouva (1951), Rimska smlouva (1957), Jednotny
evropsky akt (1985), Maastrichtska smlouva o Evropské unii (1992) a Amsterodamské
smlouva (1997). Naopak mezi prameny prava sekundarniho se fadi smérnice, natfizeni

a rozhodnuti, doporuceni a stanoviska. V nasledujicich podkapitolach je uvedeno nekolik
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prament primarniho a sekundarniho, které se zaméfuji na rovné piilezitosti muzi a Zen na

trhu préce.

2.2.2 Umluva o odstranéni vSech forem diskriminace Zen

Tato imluva byla pfijata v roce 1979 Valnym shroméazdénim Organizace spojenych narodii
(déle jen ,,OSN*) za ucelem sjednoceni opatieni jednotlivych statii k odstranéni diskriminace
zen. Vsechny zem¢, které danou umluvu podepsaly, se zavazaly piijmout veskera opatieni
k zajiSténi rozvoje a povzneseni Zen ve vSech oblastech, zvlasté v politické, socialni,
hospodatské a kulturni. Se vstupem do OSN se Ceska republika zavazala zapojit danou

Umluvu do &eské tstavy a narodni legislativy.

2.2.3  Umluvy Mezinarodni organizace prace

Hlavnim tkolem Mezindrodni organizace prace je vytvoreni standard(l prace a socialni
ochrany, kterych je dosahovano prostiednictvim jednotlivych umluv, protokoll
a doporuceni. Mezi nejdulezitéjsi tmluvy patii amluva ¢. 100 — Umluva o stejném
odménovani pracujicich muzi a Zen za praci stejné hodnoty, umluva ¢. 111 — Umluva
0 diskriminaci (zamé&stnani a povolani), imluva ¢. 122 — timluva o politice zaméstnanosti,

umluva ¢. 183 — umluva o ochrané matefstvi.
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3. Nastroje na podporu zaméstnanosti Zen

Tato kapitola je zaméfena na politiku zaméstnanosti, ktera je vyznamnym nastrojem na
podporu zaméstnanosti zen, kterych se tato diplomova prace tyka. Pozornost bude zaméiena
na politiku zaméstnanosti aktivni i pasivni, z nichz kazda jednotliva politika bude prehledné
popsana. Jako dalsi nastroj je uveden Evropsky socialni fond a s tim souvisejici Strategie

Evropa 2020 a vzd¢€lavani ohrozenych Zen na trhu prace.

3.1 AKktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti (dale jen ,,APZ*) lze charakterizovat jako nastroj cileny
k navratu nezaméstnanych osob na trhu préce, tzv. k jejich finan¢ni sobéstacnosti. APZ lze
odborn¢ definovat jako souhrn ¢innosti vedoucich ke znovuzatazeni jedince na trh prace.
Zameéstnavatele motivuje tento nastroj predev§im formou piispévkl ¢i danovych tlev
k tomu, aby vytvofili pracovni mista nebo zaméstnali osobu, kterd je na trhu préce
znevyhodnéna (osoby s nedostacujici kvalifikaci, osoby vracejici se na trh prace po matei'ské
nebo rodicovské dovolené, zdravotné postizené osoby atp.) V tomto ohledu je role APZ
velmi dulezitd a nezastupitelnd, jelikoZ pravé navrat na trh prace je jedinym smysluplnym

feSenim situace nezameéstnanosti.

Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména: rekvalifikace,
investicni pobidky, vefejné¢ prospéSné prace, spoleCensky tucelna pracovni mista,
preklenovaci ptispevek, prispévek v dobé casteCné nezaméstnanosti, piispévek na
zapracovani a prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program (§ 104 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zam¢&stnanosti).

Tucné zvyraznéné nastroje povazuje autorka diplomové prace za klicové pro vylepSeni

pozice Zen na trhu prace, a proto je blize charakterizuje.

Podle paragrafu 108 (st. 33) zakona o zaméstnanosti se rekvalifikaci rozumi ziskani nové
kvalifikace a zvySeni, rozsireni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vietné jejiho
udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni

uplatneéni fyzické osoby, kterd dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Pri urcovani obsahu
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a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti
a zkuSenosti fyzicke osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych

znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzdélavani.

Pro zatazeni do rekvalifika¢niho kurzu musi uchaze¢ spliiovat hned né€kolik podminek: byt
v evidenci Ufadu prace; mit odpovidajici vstupni kvalifikaéni ptedpoklady pro dany
rekvalifikacni kurz a pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje; byt zdravotné zpiisobily
pro absolvovani kurzu a vykon nové profese, rekvalifikace musi byt potfebna a téelna
(MPSV, 2018).

Dle aktualni legislativy existuji od 1. 1. 2012 celkem tii druhy rekvalifikace, z nichz ani
jedna neni pravné oSetfena. Posouzeni konkrétni situace tedy prebird komise slozena
z odbornych pracovnikii na Ufadu prace. Srovnani zdkladnich parametrti rekvalifikaci

znazoriuje nasledujici tabulka.

Tabulka 1: Srovnani zdakladnich typu rekvalifikaci

Rekvalifikace klasicka zvolena zamd&stnanecka

Pro koho je urcena? uchaze¢ nebo zajemce uchaze¢ nebo zajemce zameéstnanec

Kdo ji zarFizuje? ufad prace uchazec (z4jemce) zameéstnavatel

Existuje limit ceny? ne ano (50 tis./3 roky) ne

Je narok na podporu? | ano, 60 % Cisté mzdy | ne, je hrazen jen kurz ne

Poznamka: mohou byt hrazeny i dal§i | provadi akreditovana instituce, | neni na ni pravni narok (v
vydaje (cestovné, atd.) UP nemusi povolit praxi se nevyskytuje)

Zdroj: vlastni zpracovani dle Kaczor, 2013

Klasické rekvalifikace je urCena nejen pro uchazece, ale také pro zdjemce o zaméstnani.
JelikoZ ji zatizuje Gfad préce, Gicastnik rekvalifika¢niho kurzu ma narok na podporu po celou
dobu trvani rekvalifikace. VySe podpory ucastnika ¢ini 60 % prumérné Cisté mzdy
V poslednim zaméstnani. Zvolend rekvalifikace vstoupila v G¢innost od 1. 1. 2012

a nahradila tak pivodni systém rekvalifikaci, ktery spocival ve vypisovani vybérovych
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fizeni. U tohoto druhu zaméstndni nema uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstnani narok na
podporu, ani na naklady souvisejici s pribéhem kurzu. Uchaze¢ (zajemce) si rekvalifikaci
zajistuje sam u akreditovaného vzdélavaciho zatizeni. U tohoto druhu rekvalifikace existuje
limit ceny kurzu, ktery je uveden v zakoné o zaméstnanosti v paragrafu 109a (9) a zni:
Celkovd financni cdstka, kterou miize Urad prdce vynalozit na zvolenou rekvalifikaci
jednoho uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani, nesmi v obdobi 3 po sobé
nasledujicich kalendarnich let ode dne prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci
presdhnout Cdstku 50 000 K¢. Tato forma rekvalifikace neni spojena s narokem na
podporu. Dal$im typem rekvalifikace, kterd neni spojena s finan¢ni podporou, je
rekvalifikace zaméstnanecka, ktera je s podporou statu provadéna pfimo u zaméstnavatele.

Prioritné by rekvalifikaci svych zaméstnancti méla fesit firma (Kaczor, 2015).

Nejvyuzivanéj§im nastrojem APZ jsou spoleCensky ucelna pracovni mista, kterd definuje
paragraf 113 (st. 35) ZoZ takto: ,,Spolecensky ticelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni
mista, kterd zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s Uradem prdce
a obsazuje je uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpiisobem. Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zridil po
dohodé s Uradem prdce uchaze¢ o zaméstndni za ticelem vykonu samostatné vydélecné

cinnosti. Na spolecensky uicelna pracovni mista mize Urad prdce poskytnout prispévek.*

Z vyse uvedené definice lze Fici, Ze spoledensky uéelna pracovni mista (dale jen ,,SUPM*)
jsou uréena pro uchazece, ktefi se vyskytuji v nékteré ze znevyhodnénych skupin na trhu
prace. Zajimavosti toho nastroje je také to, ze ufad prace ma moznost podpofit 1 uchazece,
kteti chtdji za¢it podnikat. Piispévek na SUPM, ktery poskytuje ufad préce, je evidovan ve

dvou formach:

a) prispévek na ztizeni SUPM — jednorazovy piispévek, jehoz hlavnim smyslem je kryti
pocatecnich ndkladd spojenych s pfijetim uchazece na dané misto (napt. Uprava
pracoviSté pro zdravotn€ postizené, specialni pomicky, ale i ndkup notebooku,
mobilniho telefonu apod.)

b) ptispévek na vyhrazeni SUPM — opakovany piispévek, jehoz prostfednictvim je
zamestnavatel dotovan ve vySi mzdovych ndklad uchazece, ktery na daném misté

pracuje.
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Vysi ptispévki upravuje § 113, odst. 3, 4 a 5 zdkona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.
Maximaélni vyse piispévku na ziizeni SUPM je korigovana mirou nezaméstnanosti v daném
regionu v relaci k primérné mife nezaméstnanosti v CR. V regionech s nadprimérou nebo
pramérnou mirou nezamestnanosti muze vyse piispévku Cinit az Sestinasobek primérné
mzdy v narodnim hospodafstvi, v regionech s podprimérnou mirou nezaméstnanosti az
Styfnasobek této &astky. Prispévek na vyhrazeni SUPM je mozné zaméstnavateli hradit po
dobu 12 mésict az do vyse vynalozenych prostfedki na mzdy nebo platy, véetné odvoda

a piispévku na statni politiku zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb.).

V roce 2017 vznikla fada novych SUPM, a to zejména pro uchazee, ktefi byli v evidenci
uradu prace déle nez 5 mésictli a pro uchazece do 30 let véku. Vysoky podil osob zafazenych
na SUPM vykazaly okresy Olomouc (48,3 %), Most (47,9 %) a Dé¢in (46,8 %).
Celorepublikovy primér ¢inil 29,1 %. Nejvice vyuzivanym nastrojem APZ v roce 2017 byla
vetejné prospésna prace s poctem 19 259 umisténych uchazecl. Druhym nejvyuZzivanéj$im
nastrojem byla rekvalifikace, kterou vyuzilo 18 174 uchazeci. Na tfetim misté byla
spoleCensky ucelna mista, na ktera bylo zafazeno celkem 17 437 uchazeci, prestoze v daném

roce bylo vytvoieno pouze 16 338 mist (MPSV, 2018).

Pocet osob podporenych APZ v roce 2017
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Obréazek 2: Pocet osob podporenych aktivni politikou zaméstnanosti
Zdroj: vlastni Uprava dle dat MPSV (MPSV, 2018)
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3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pod pojmem pasivni politika zaméstnanosti si lze ptredstavit predevsim vyplaceni podpor
v nezaméstnanosti, které je zalozeno na pfispévcich od zaméstnancli, zaméstnavatelli
a soucasn¢ od statu. Zakon o zaméstnani, s terminem pasivni politika nepracuje, nicméné
z pravniho hlediska lze tento termin vyhledat napiiklad ve vyhlasce ministerstva financi
(napriklad Vyhlaska ¢. 267/2001 Sb., kterou je mozné stanovit rozsah a strukturu podklada

pro vypracovani sttednédobého vyhledu statniho rozpoctu a terminy pro jejich predani).
Narok na podporu v nezaméstnanosti mé osoba, ktera splituje nasledujici podminky:

e bydlisté na izemi Ceské republiky
e 0 podporu pozada do tii pracovnich dnt po ukonéeni zaméstnani, nebo nahradni doby
zaméstnani

e nepobira starobni diichod nebo davky nemocenského pojisténi

e v poslednich 2 letech nebo alespon 12 mésicti platila socidlni pojisténi.

Piestoze je z pohledu stitu i nezaméstnanych pasivni politika nezbytnd, podstatu
nezameéstnanosti netfesi. Pobirani podpory sice umoziiuje uchazeci na Gfadu prace vice ¢asu
na vybé&r budouciho povolani, na stranu druhou nékteré vyloZen¢ demotivuje k vétsimu usili
v hledani nového pracovniho mista, ¢imz se zvySuje pocet nezaméstnanych. Odezvou na
tuto situaci jsou prevazné Skrty v socidlnich davkach a nasledné zvySeni tlaku na tuto

neaktivni ¢ast trhu.

3.3 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond (dale jen ,,ESF*) je povazovan za hlavni finan¢ni nastroj Evropske
unie pro podporu zaméstnanosti v ¢lenskych statech a také pro prosazovani hospodaiské
a socialni soudrznosti. Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, sniZovani
nezamé&stnanosti, podpora socialniho za¢lefiovani osob a rovnych pftilezitosti se zaméfenim
na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji. Mezi dalsi cile patii naptiklad rovné ptilezitosti pro
vSechny pfi ptistupu na trh prace, zlepSeni piistupu a ucasti Zen na trhu préace, boj se vSemi

formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace a dalsi.
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Mezi operaéni programy ESF programového obdobi 2014 — 2020 patii Operacni program
Zaméstnanost (fizeny Ministerstvem prace a socidlnich véci), Operacni program Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani (Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy) a také Operacni

program Praha — pol riistu CR (¥izeny Magistratem hlavniho mésta Praha).

3.3.1 Operacni program Zaméstnanost 2014 — 2020

Operacni program Zaméstnanost se vénuje predevSim podpoie zaméstnanosti, rovnym
ptilezitostem Zen a muzu, adaptibilit¢ zaméstnancli a zaméstnavatell, vzdélavani
zaméstnancl, socidlnimu zacleniovani a boji s chudobou, modernizaci vetejné spravy
a vefejnych sluzeb a v neposledni fadé podpofe mezinarodni spoluprace a socidlnich inovaci

Vv oblasti zamé&stnanosti, socialniho za¢lefiovani a vetejné spravy (ESF, 2019).

3.4 Vzdélavani Zen

Zaneméng¢ dilezity nastroj na podporu zaméstnanosti Zen shledava autorka diplomové prace
vzdelavani Zen na matetské a rodicovské dovolené. VéEtSinou jsou to zeny, které ziistavaji
s dit¢tem doma a tim padem upfednostiiuji rodinu pfed kariérou. Nasledny navrat do
zaméstnani je tak pro tuto ohroZenou skupinu velice ztiZzeny. Tim, Ze si Zena béhem mateiské
nebo rodicovské dovolené bude zvySovat vzdélani, komunikaéni dovednosti, informac¢ni
schopnosti nebo kritické mysleni, ziska pfi navratu do zamé&stnani lepsi vychozi pozici

a zvysi svou konkurenceschopnost na trhu prace.

Nejnovéjsi zakazkou tykajici se vzdélavani v ramci Operacniho programu Zameéstnanost
byla zakazka Vzdélavani Zen ohroZenych na trhu prace. Cilem splnéni této vefejné zakazky
bylo poskytnuti vzdélani 130 Zenam ohrozenym na trhu prace v Moravskoslezském
a Usteckém kraji. Upfednostnény byly pravé Zeny, které v fadu nékolika mésicti ukonéi
—Dbiezen 2018, kvéten 2018, srpen 2018 a fijen 2018 v obou krajich soubézné. V Libereckém
kraji zadny projekt pfimo zaméfeny na zeny vytvoren doposud nebyl (ESFCR, 2018).

V dnes$ni dobé je nepfeberné mnoZzstvi piilezitosti, jak se sebevzdélavat a rozvijet své

schopnosti béhem matefské a rodicovské dovolené. Zeny mohou vyuZivat nejen

30



samostudium Kk ziskani a oZiveni pedeslych schopnosti a dovednosti, ale souc¢asné je mozné
absolvovani kurzii, seminaiti, rekvalifikaci, matefskych center ¢i kombinovaného studia na
vysoké Skole. V této kapitole jsou kratce charakterizovany nékteré z vySe zminénych

moznosti vzdélavani.

3.4.1 Rekvalifikac¢ni kurzy a seminare

Pojem rekvalifikace je blize charakterizovan jiz v kapitole 3.1 Aktivni politika
zameéstnanosti, proto v této ¢asti neni blize popisovan a je zde soustfedéno spise na konkrétni
kurzy a projekty. VétSina kurzi a projektd je financovana za podpory Evropské unie
z prostiedkit Evropského socidlniho fondu a Operaéniho programu Zaméstnanost. Projekt
Cesta zpatky poméha rodi¢im malych déti k leh¢imu navratu do pracovniho procesu pomoci
bezplatné nabizenym vzdélanim a rekvalifikaénimi kurzy. Provozné ekonomicka fakulta
Ceské zemé&délské univerzity nabizi online kurzy s finanéni spolutéasti. Jednotlivé kurzy se
tykaji U€etnictvi, dani, podnikani, komunikace, obchodni angli¢tiny, informatiky a vyuZiti
programu informacnich technologii. U kazdého jednotlivého kurzu trva vyuka v rozsahu
jednoho vysokoskolského semestru. Dal$im kurzem, ktery se orientuje piedev§im na
rekvalifikaci poitatovych dovednosti, je kurz s nazvem Usp&$né do prace. PiestoZe je kurz
vytvafen pievazné pro Zeny, které se vraceji z matetské nebo rodi¢ovské dovolené, je

nabizen 1 Zenam, které jsou evidovany na ufadu prace.

Fond dal$iho vzdélavani spustil v roce 2015 projekt DigiStrategie 2020. Cilem projektu je
zvySeni digitalni gramotnosti v online podobé na jednom misté prostiednictvim DigiPortéalu.
Projekt je urCen nejen Zenam na mateiské a rodi€ovské dovolené, ale vSem jednotlivelim
zajimajicim se o dalsi vzdélavani v oblasti digitalnich technologii. Pofadané workshopy

budou probihat ve viech krajich Ceské republiky a nebudou zpoplatnény (ESF, 2019).

3.4.2 Materska centra

Matefska centra jsou provozovana neziskovymi organizacemi a nabizeji bezpecné zdzemi
détem, matkam, rodi¢um i prarodi¢tim, ktefi toto centrum mohou vyuzivat pro sdileni,
vzajemnou podporu a spoluprici. Nejvice je pozornost vénovana matkam, jelikoz matetské

centrum se fidi pravidlem — spokojena matka rovna se spokojena rodina. Néktera centra se
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specializuji pouze na setkavani rodici s détmi, které se nauci navazovat socialni kontakty
a usnadni jim tak pfechod do matetské Skoly. Ostatni centra nabizeji nejriznéjsi vzdélavaci
kurzy a aktivity pro dosp€lé, mezitim co se o déti stara kvalifikovany personal. Piestoze po
absolvovani kurzu v mateiském centru neziska ucéastnik zadny certifikat, znaci to alespon

ochotu ucit se a rozvijet své dovednosti.

V Ceské republice ptisobi ,,Sit’ pro rodinu®, ktera vznikla v roce 2002 na zakladé dlouholeté
neformalni spoluprace matetskych center. V soucasnosti tato sit’ sdruzuje 259 matetskych
center. Diky opera¢nimu programu Zameéstnanost vznikl na obdobi 2019/2021 projekt
RESTART 4.0, jehoz cilem bude pevné ukotveni osob pecujicich o malé déti a osoby nad
50 let v pracovnim procesu i socialnim systému. Béhem 33 mésict dojde k realizaci celkem
5 kli¢ovych aktivit zamétenych na podporu 230 osob z cilovych skupin. Celkem 100 osob
projde kvalifika¢nimi kurzy a 35 osob bude na dobu 6 mésicii zaméstnano u konkrétniho

zaméstnavatele na zkousku (Sitprorodinu.cz, 2019).

3.4.3 Podpora zaméstnavatele

Podporou od zaméstnavatele se miize rozumét naptiklad tzv. kariérni pool, ktery predstavuje
systém vzdélavani, jeZ pomdhd s orientaci ve firemnim prostfedi a systému. Pfevazné se
jedna o specialni adaptaéni procesy pro Zeny po materské dovolené. Kariérni pooly jsou
ur¢ené pro rozvoj dovednosti potiebnych pro ziskani vedouci pozice nebo k vytipovani

talentll na manazerskou pozici.

Rostouciho potencialu Zen si zacaly viimat i firmy v Ceské republice, a proto se snazi
vénovat jejich podpoie profesniho riistu. Jednou z firem je Ceskoslovenska obchodni banka,
ktera nabizi Zenam vracejicim se po rodi¢ovské dovolené nastup na zkraceny ivazek na dobu
jednoho az dvou let. Po uplynuti této doby je jejich navrat na plny tvazek jednodussi
1 navracejici se rodic¢e. Tento manual je bran jako motivacni néstroj diivéjSiho névratu zpét
do zaméstnani. Spoleénost Vodafone Ceska republika nabizi moznost navratu na t¥i¢tvrteéni
uvazek po dobu 6 mésicl, za mzdu odpovidajici plnému tvazku. Dalsim motiva¢nim
benefitem je také dorovnani rozdilu mezi mzdou a finanéni podporou od statu za prvnich 16

tydni matefské (Kubalkova Petra, 2016). Tyto, ale i dal$i formy nabizeji svym
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zamé&stnanciim také moznosti ohledné slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota, které jsou

blize popsany v nadchazejici kapitole.
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4. Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota

Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota je jednou z hlavnich priorit vlady v oblasti
rovnosti muZi a Zen podpofené Strategii pro rovnost zen a muzi v Ceské republice na obdobi
2014 — 2020. Ve vefejném i soukromém sektoru jsou uplatiiovany nastroje, opatfeni
a programy slad’ovani, které napomahaji zkombinovani téchto dvou slozek lidskych zivott.
Slad’ovaci opatieni se soucasn¢ soustiedi na zabezpeceni rovnych pfilezitosti zen a muzi,
a s tim souvisejici pravo na rovné zachazeni. V této kapitole jsou blize charakterizovany dva

zakladni typy opatieni: flexibilni formy zaméstnani a péce o dite.

4.1  Flexibilni formy zaméstnani

Flexibilni formy zaméstnani hraji pti slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota vyznamnou
roli. Jednd se pfevazné o ptizplsobeni pracovni doby pro zaméstnance i zaméstnavatele
soucasné. Vyuziti flexibilnich forem zévisi na druhu vykonané prace. Za flexibilni formu
prace lze povazovat: krat$i a zkracena pracovni doba, prace z domova ¢aste¢né nebo uplné,
prace na dalku, pruzné pracovni doba, sdileni pracovniho mista vice zaméstnanci, dohody
0 praci konané mimo pracovni pomér, vikendovou praci, stlaeny pracovni tyden, flexibilni

zacatek pracovniho dne a dalsi. Nékteré z téchto forem jsou charakterizovany nize.

4.1.1 Prace na zkraceny Uvazek

Nejrozsitengjsi flexibilni formou zaméstnani pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota je
prace na zkraceny uvazek. Pokud zaméstnankyn€ pozada o krat§i pracovni dobu, je
zaméstnavatel povinen této zadosti vyhovét, coz vyplyva pfimo ze Zakoniku prace. Pod
praci na zkraceny uvazek si lze pfedstavit pracovni dobu, ktera trva méné nez stanovenych
40 hodin tydné. Dle zakoniku prace ma narok podat Zadost o zkraceny tivazek téhotna
zamé&stnankyné a zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dit€ mladsi nez 15 let (MPSV,

2018).

Prace na zkraceny tvazek vznika podepsanim dohody mezi zaméstnancem
a zamé&stnavatelem, ve které bude zvolena pracovni doba a vySe tvazku. Zkraceny pracovni

uvazek zahrnuje veskeré vyhody vyplyvajici ze zakladni pracovni dohody jako je plat/mzda,
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dovolend ¢i vzdélavani a kariérni rist. VSechny nalezitosti musi byt obéma stranami

odsouhlaseny a pisemné potvrzeny.

Obrazek ¢. 3 znézorfiuje podil &asteénych uvazkd Zen na celkové zaméstnanosti v Ceské
republice, Némecku, Rakousku, Polsku a Slovensku v roce 2017. Z grafu je patrné, ze
nejlépe je na tom Rakousko (47,2 %) a Némecko (46,4 %), kde téméf polovina Zen pracuje
na zkraceny uvazek. Naopak nejhtlife je na tom Slovensko, které ma pouze 8mi procentni
podil Zen, které pracuji na zkraceny tGvazek. Ceska republika (10,9 %) a Polsko (10 %)
vyuziva tento druh pracovnich tvazki v omezené mite. V grafu je dale zndzornén primér

¢lenskych zemi EU28, ktery v roce 2017 dosahoval 31,7 %.

Podil ¢astecnych uvazkl Zen na celkové
zameéstnanosti
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Obréazek 3: Podil ¢astecnych iivazkii Zen na celkové zaméstnanosti
Zdroj: vlastni zpracovéni dle dat z Eurostatu (Eurostat, 2019)

4.1.2 Prace zdomova ¢astené nebo tiplné

Dalsi alternativou, kterd umoziuje zaméstnanctim sladit profesni a rodinny zivot je prace
vykondvand mimo pracovisté zaméstnavatele. Mezi nejéastéjsi formy patii homeoffice
a homeworking. Homeoffice se nazyva situace, kdy se zaméstnanec z ur€itého diivodu (napf.
dopravni kalamita, nemoc ditéte nebo sebe samého aj.) nemiize dostavit na své pracoviste,
a je mu tedy ze strany zaméstnavatele dovoleno pracovat z domova. Tento benefit je
pfipustny jen na omezeny pocet dni v roce a rozhodnuti zavisi pouze na zaméstnavateli,
jelikoz tato flexibilni forma neni pravné osetiena. Naproti tomu homeworking je forma stéalé

prace z domova.
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Praci z domova ¢aste¢né€ nebo Upln€ vyuzivaji pfevazné zeny s détmi, jelikoz hlavni vyhodou
je ¢asova uspora a flexibilita. Zeny dale oceni Gisporu &asu ohledné kazdodenniho li¢eni
a vybirani vhodného obleceni. Dalsi vyhodou pro zaméstnance je uspora financi, pohodli
1 zvladani domacich praci béhem pracovni doby. Zaméstnavatel mize naopak ocenit isporu
financi na provoz kancelafte, spokojen¢jsi zaméstnance a s tim spojené zvyseni produktivity
prace. Za nevyhody lze povazovat ztrata socidlniho kontaktu s kolegy, zajisténi idedlnich
podminek na praci a v neposledni fadé pevnou ruku nad sebou samym. Nejvice se tato forma
vyuziva v profesich jako IT specialisté, tcetni, obchodni zastupci, programatofi, grafici

a dalsi posty, ve kterych se vyuziva tvlirci ¢innost (Ondrackova a Rybova, 2016).

4.1.3 Pruzna pracovni doba

Pokud zaméstnavatel nechce z n¢jakého diivodu svym zaméstnancim povolit praci z domu,
je mozné piejit alespon na pruznou pracovni dobu. V tomto sméru si miize zaméstnanec sdm
zvolit zacatek, ptipadné 1 konec pracovni doby. Mezi tyto dva volitelné useky je vlozen
casovy usek, v némz je zaméstnanec povinen byt na pracovisti. Kazdy si zvoli sam, jestli se
mu hodi do prace pfichazet diive ¢i pozdéji. Jedinou podminkou, stejné jako u klasického
pracovniho poméru, je nepiekroceni 12 hodin celé smény. Mezi zakladni formy, které pruzna
pracovni doba nabizi, jsou pruzny pracovni den, pruzny pracovni tyden a soucasné pruzné
¢tyitydenni obdobi. Pruznou pracovni dobu oceni pfevazné zaméstnanci, kteti maji déti
a tim padem se musi pfizpiisobovat oteviraci dobé piedskolnich a Skolnich zatizeni

(Rydvalova a Junova, 2011).

4.1.4 Sdilené pracovni misto

Sdileni pracovniho mista je moderni formou flexibilni prace 21. stoleti, jelikoz se Zeny
zac¢inaji vice vénovat kariéfe a z tohoto diivodu hledaji alternativni uspotadani prace. Sdilené
pracovni misto si lze pfedstavit jako jedno pracovni misto, o které se navzajem déli dva
a vice zaméstnancii, ktefi pracuji na ¢aste¢ny vazek. Zaméstnanci si mezi sebou domluvi
pravidelné stfidani béhem pracovniho tydne tak, aby pokryli nejen pracovni dobu, ale
zaroven splnili dany pracovni tkol, jez ziskali od zamé&stnavatele. Financni odména je mezi
zaméstnance rozdélena podle odpracovanych hodin. Sou€asné zaméstnancim naleZi ostatni

firemni benefity jako je dovolena, vzdélavani aj. Tento druh alternativni formy zaméstnani
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neni v Ceské republice jakkoliv pravné oSetfen, zalezi tedy Cisté na vnitinich pfedpisech

spolec¢nosti (Pichrt a Moravek, 2015).

Mezi vyhody této formy zaméstndni patii vyssi produktivita zaméstnancii, rozdilny pfistup
a pohled, zastupitelnost v dobé neschopnosti a snizeni ndkladi na vybaveni pro
zameéstnavatele. Naopak za nevyhodu Ize povazovat zvysenou organizacni a administrativni

naroc¢nost tykajici se kontroly dochézky a s tim souvisejici zpracovani jednotlivych mezd.

4.1.5 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dalsi dopliitkovou formou pracovnépravnich vztahii jsou dohody konané mimo pracovni
pomér. Tyto dohody maji zvlastni pravni upravu a mély by byt uzavirany spise vyjimecné.
Mezi tyto dohody se fadi dohoda o provedeni prace a dohoda o provedeni ¢innosti. Dohoda
o provedeni prace musi mit pisemnou formu a je ohrani¢ena 300 hodinami prace
v kalendainim roce. Dohoda o provedeni prace vznika také pisemnou formou a vykon préace

nesmi piesahnout polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

Co se ty€e vyuzivani téchto dohod v pribéhu matetské ¢i rodiCovské dovolené, jsou zde
urCitd omezeni. Jestlize Zena Cerpa davku penézité pomoci u svého zaméstnavatele, nesmi
stejny druh préace vykonavat na jednu z téchto forem dohod, jelikoZ by tak narok na davku
ztratila. Stejny druh prace by mohla provadét pouze u jiného zaméstnavatele, avSak
S pisemnym souhlasem zaméstnavatele souc¢asného. U pobirdni rodicovského ptispévku se
naopak sleduje, zda dit¢ nenavstévuje jesle nebo matetskou Skolu na delsi ¢asovy usek nez
je 46 hodin mé&si¢né. Pokud by byl tento rozsah pfekrocen, narok na tento pfispévek by byl
ztracen (Pichrt a Moravek, 2015).

4.2 Péce o dité

Vyznamnym opatienim pro udrZeni kontaktu se zaméstnanim, v dob&é mateiské c¢i
rodicovské dovolené nebo névratu rodi¢e na pracovni trh, jsou kvalitni a hlavné cenové
a mistn¢ dostupné sluzby zabyvajici se péci o déti. Dostacujici nabidka zafizeni pecujicich

o malé déti je zasadni pro navrat rodicl, prevazné Zen, z matei'ské dovolené.
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4.2.1 Mikrojesle

Nejnovéjsi vefejnou sluzbou péce o déti jsou mikrojesle, které vznikly v rdmci projektu
»Podpora implementace sluzby péce o déti od Sesti méesicti do Ctyt let v tzv. mikrojeslich
a pilotni ovéteni sluzby* podporovaného Ministerstvem préce a socialnich véci. Mikrojesle
jsou urceny pro déti od Sesti mésict do Ctyf let v kolektivu maximalné Ctyf déti. Je zde
zarucena kvalitni a individudlni vychovna péce zaméfena na rozvoj schopnosti a navyka.
V ramci Operacniho programu Zaméstnanost bylo z Evropského socidlniho fondu
pfipraveno na ziizeni a provoz mikrojesli celkem 140 milionti korun. V soucasnosti bylo
uvolnéno necelych 131 miliéonu korun na podporu 71 projektd, z nichz vzniklo 72 mikrojesli.
v provozu 8 mikrojesli a v ostatnich krajich CR 64 zafizeni. Dne 7. ledna 2019 vyhlasilo
Ministerstvo prace a socialnich véci CR vyzvu €. 69 a &. 70 na podporu provozu stavajicich

a na vznik n€kolika novych mikrojesli mimo Prahu v celkové alokaci 224 milionti K¢

(MPSV, 2019).

4.2.2 Jesle

Dal$im zafizenim pecujicim o déti od Sesti mésict do tii let jsou détské jesle, které byly
nejvice vyuzivany za komunistického rezimu, kdyby byly rodiny zdvislé na piijmu otce
I matky. Jesle mohou byt statni nebo soukromé, bez ohledu na status podléhaji vSechny
kontrole Ufadu na ochranu matky a ditéte, ktery dohlizi nad kvalitou péce, prostor
a personalu. Podle Vyzkumného ustavu préace a socialnich véci bylo ke konci roku 2013 v
CR pouze 972 mist ve 31 zafizenich. Do této doby byly jesle evidovany jako zdravotnicka
zafizeni, od dubna 2013 mohou byt provozovana podle Zzivnostenského zakona jako vazana
zivnost (VUPSV, 2018).

4.2.3 Détské skupiny

Z divodu snaz§iho navratu rodi¢e na pracovni trh vstoupil v roce 2014 v ucinnost zakon
o détské skupiné. Détské skupiny se vénuji pravidelné péc¢i o0 déti od jednoho roku veku.
Skupinu Ize navstévovat nejméné Sest hodin denné a je cilena na vychovu, rozvoj schopnosti
a osvojeni kulturnich a hygienickych navyku. V jedné skupiné mize byt maximalné 24 déti,
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s tim, Ze na jednu peéujici osobu piipada celkem Sest déti. Ke konci inora roku 2019 je v CR
evidovano 926 détskych skupin. Vyvoj dal§iho poétu détskych skupin bude zaviset na
podob¢ narodniho financovani détskych skupin a rovné€z findlni podobé zajisténi péce o déti

dvouleté v matefskych skolach po roce 2020.

Nejvétsi vyhodou détskych skupin je flexibilni otviraci doba, ktera je poskytovatelem
prizpisobena pozadavkiim rodi¢i. Poskytovatelem sluzby miize byt zaméstnavatel, uzemni
samospravny celek, obecné prospésna spolecnost, Gistav, nadace, nadacni fond, vysoka skola,
spolek ¢i pravnickd osoba registrovand nebo evidovani podle zdkona o cirkvich

a nabozenskych spolecnostech. Pecujici osoby v détské skupiné musi byt odborné zplisobilé

(DSMPSV, 2019).

4.2.4 Firemni materské Skolky

Za jeden z velkych prorodinnych benefiti umoznujicich sladéni profesniho a rodinného
zivota lze povazovat firemni Skolky. Ztizeni firemni Skolky nepfinasi vyhodu pouze
zaméstnanciim, ale v kone¢ném souctu i zaméstnavateli. Zaméstnavatel miize vytvofit pro
V soucasnosti provozuje firemni Skolku pouze malé procento Ceskych firem, jelikoZ cely
proces je velmi slozity a zdlouhavy, a to nejen €asove, ale 1 finanéné. Ministerstvo Skolstvi
nabizi mésicni Cerpani dotaci na provoz tohoto Skolského zatizeni. Soucasné jsou naklady
spojené se ziizenim danové uznatelné pro zaméstnavatele 1 rodice zaroven. Ministerstvo
Skolstvi vytvofilo pro tzv. ,firemni matefské Skoly* stejné podminky, jako je tomu

u matefskych kol ostatnich zfizovateli zapsanych ve §kolském rejstitku (MSMT, 2019).

4.2.5 Verejné materské skolky

Oproti firemnim Skolkam, které jsou ziizovany pouze zaméstnavateli, je zfizeni vetejné
matefské Skolky umoznéno statu, obci, kraji ¢i svazku obci. Hlavnim cilem vSech vetfejnych
Skolek je podpora rozvoje osobnosti ditéte predskolniho veéku, podileni se na jeho zdravém
citovém, rozumovém a télesném rozvoji a na osvojeni zékladnich pravidel chovéni,
zakladnich zivotnich hodnot a mezilidskych vztahl. Financovani matetskych Skol ze

statniho rozpo&tu upravuje zakon ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, § 160. Mzdové naklady,
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naklady spojené s vyukou zdravotné postizenych, pomicky a dal$i hradi Ministerstvo

Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Reditel §koly nebo kolského zafizeni stanovi vy§i mésiéni uplaty, kterd nesmi presahnout
50 % skute¢nych primérnych mésicnich neinvesti¢nich nakladii vynalozenych na jedno dité
a musi byt pro kazdé dité stejna. Skolné se pohybuje zhruba kolem 400 K& - 1000 K¢&/mésic,
S tim ze posledni rocnik se ditéti poskytuje beztuplatné (Nejskolky.cz, 2019).

4.2.6 Koncepce rodinné politiky

Koncepci rodinné politiky zpracovava Ministerstvo prace a socialnich véci (déle jen
,MPSV*) ve spolupréaci s Odbornou komisi pro rodinnou politiku, ktera byla ustanovena
v souladu s Programovym prohlaSenim vlady za ucelem =zajisténi dlouhodobého
a systémového feseni rodinné politiky v Ceské republice. V soudasnosti se jedna jiz o tieti
strategii v oblasti podpory rodin se stiednédobym vyhledem. Koncepce obsahuje fadu
konkrétnich opatteni z oblasti slad’ovani rodinného a pracovniho zivota. Pod zastitou MPSV
vznikla Pracovni skupina pro rodinu, ktera se na zakladé koncepce rodinné politiky zabyva
témito opatfenimi: garance mist v matetfskych Skoldch pro déti od dvou let, zajisténi
financovani a fungovani mikrojesli a détskych skupin ze statniho rozpoctu po roce 2020,
reforma systému finanéni podpory rodin, postaveni samozivitelskych rodin a problematika
vymahani vyzivného, podpora flexibilnich uvazki z aktivni politiky zaméstnanosti,
zavedeni institutu sdileného pracovniho mista, redukce platovych rozdili zen a muzi,
vystavba startovacich najemnich byti pro rodiny s détmi, novomanzelské pujcky,
legislativni ukotveni sluzeb primarni prevence za ucelem stability rodin v¢. systémového
financovani, zapojeni muzi do péCe, zajisténi plos$ného fungovani druzin, obédy do
zakladnich, sttednich a matetskych Skol plo$né bezplatné, zakladni pomucky pro déti do skol
bezplatné, prevence neplodnosti, finan¢ni dostupnost asistované reprodukce. Zacatkem roku
2017 zacalo MPSV realizovat systémovy projekt Koordinace opatfeni na podporu sladéni
pracovniho a rodinného zivota na urovni kraju, jehoz cilem mé byt zlepSeni koordinace

celostatnich a regionalnich politik v oblasti podpory rodin (Narodni program reforem, 2018).
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5. Soucasné postaveni Zen na trhu prace

Obsahem této kapitoly bude zhodnoceni soucasného postaveni Zen na trhu prace na zakladé
porovnéni statistickych dat. Nejprve se kapitola vénuje porovnani zaméstnanosti podle
pohlavi, véku Zzen, vzdé€lani Zen, v zavislosti na poc¢tu déti. Poté je zaméfena na
nezaméstnanost podle pohlavi a ukazatel gender pay gap. V zavéru kapitoly jsou
identifikovany silné stranky, slabé stranky, ptilezitosti a hrozby, které mohou podle autorky

postaveni Zen na pracovnim trhu ovliviiovat.

5.1 Srovnani zaméstnanosti Zzen a muzu

Nize uvedeny graf ilustruje miru zaméstnanosti zen a muzii ve véku 15-64 let v Ceské
republice v porovnani se Slovenskem, Rakouskem, Polskem, Némeckem a primérem zemi
EU28. V roce 2017 v Ceské republice &inila mira zaméstnanosti Zen 68,7 % a mira
zaméstnanosti muzl 82,9 %. Genderovy rozdil mezi obéma pohlavimi €inil 14,2 %, ktery
souCasn¢ patii k nejvys$im mezi vybranymi zemémi. Nejmensi diferenciaci lze spatfit
u Némecka, kde genderovy rozdil predstavuje 8,4 %. Z grafu je déle patrné, Ze ve vSech

zemich ptevladd mira zaméstnanosti muzi nad Zenami.
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Obrazek 4: Mira zaméstnanosti Zen a muzi v roce 2017
Zdroj: vlastni uprava dle dat CSU (CSU, 2019)
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K nejvy$§i mife zamé&stnanosti muzi patti Ceska republika s 82,9 %, naopak k nejvyssi mife
zaméstnanosti Zen patfi Némecko se 74 %. Ceské republika je v obou srovnanich nad
primérem zemi EU. Pod primérem miry zaméstnanosti Zen se nachdzi Polsko (o 5,3 %)
a Slovensko (o 2 %). Ob¢& tyto zemé& se soucasn€ nachdzeji pod primérem miry
zaméstnanosti muzi. Mira zaméstnanosti mezi muzi a zenami je ovlivilovana predev§im
rozdilnym vékem pii odchodu z prace. Prestoze v Ceské republice byl opétovné zaveden
vékovy strop pro odchod do diichodu, tato zména se projevi nejdiive az v roce 2030. Naopak
Polsko v poslednich letech sniZilo vék pro odchod do diichodu u Zen az o 7 let, coz vysvétluje

nejniz§i miru zaméstnanosti V porovnani s ostatnimi zemémi.

5.2 Srovnani zaméstnanosti podle véku

Vys$si zaméstnanost muzil je patrnd i z nasledujiciho grafu, ve kterém jsou muzi a zeny
rozdé€leni podle vékovych kategorii. Nejvétsi genderové rozdily se vyskytuji ve véku od 20
do 39 let, za ¢imz stoji v nejveétsi mife matefstvi a nasledna péce o dité. Piestoze u muzi jsou
hodnoty pomérné stabilni, u zen se objevuji vétsi procentualni vykyvy. U vékové kategorie
20-24 a 25-29 je ziejmy vys$$i nartist zamé&stnanosti, ktery u dalsi vékové kategorie klesa. Ve
vékové kategorii 30-34 dosahuje hodnota genderového rozdilu vice nez 30 %, jelikoz
V tomto obdobi se nachézi nejvétsi pocet Zen na matetské ¢i rodicovské dovolené. Nejvyssi
zamé&stnanost vykazuji zeny v letech 45-49 a 50-54, kdy genderovy rozdil ¢ini pouze 3 %.
V tomto obdobi se Zeny naplno vénuji praci, jelikoz jejich narozené déti jsou jiz samostatné
do dtchodu, nabyvaji genderové rozdily opét vysSich hodnot, jelikoz zeny odchazi do
dichodu dfive nez muzi. S vys$§im poctem narozenych nebo vychovanych déti, se odchod

automaticky snizuje.
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Mira zaméstnanosti podle véku (v %)
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Obrézek 5: Mira zaméstnanosti podle véku v roce 2017
Zdroj: vlastni uprava dle dat CSU (CSU, 2019)

5.3  Zaméstnanost Zen podle vzdélani

Dulezitym faktorem pro ziskani pracovniho mista je nejvyssi dosazené vzdélani. Nasledujici
graf zobrazuje miru zaméstnanosti zen podle vzdélani ve vybranych zemich. Jednotlivé
stupné vzdélani jsou rozdéleny na primarni, sekundarni a tercidrni. Primarni vzdé¢lani
predstavuje povinnou devitiletou Skolni dochdzku, sekundarni se ¢leni na stfedni vzdé&lani
(1-2 roky), stfedni vzdélani s vyuc¢nim listem (2-3 roky) a stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou (4 roky). Poslednim stupném je vzdélani terciarni, které zahrnuje dokoncené

vzdélani na vyssi odborné Skole nebo jakoukoliv Groven dosazenou na vysoké skole.

Dokonceny stupenn vzdélani se projevuje do zaméstnanosti i nezaméstnanosti. Vyssi miru
z celkového prizkumu ve vSech jednotlivych zemich. S vys§i vzdé€lanosti se soucasné
snizuje 1 genderovy rozdil v platovych odménach. Nejvyssi dosazené vzdélani ovlivituje
i délku preruseni kariéry a s tim spojeny navrat na pracovni trh, jelikoz vétSina vysoce
postavenych Zen se sviij navrat snazi urychlit. Naopak Zeny s niz§im vzdélanim zastavaji na
matefské ¢i rodiCovské dovolené co nejdéle, coz vyplyva z priizkumu jednotlivych trhii
prace (OECD, 2018).
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Nejniz§i miru zaméstnanosti podle dokonceného vzdélani dosahuji Zeny s pouhym
zékladnim vzdelanim. Nad primér zemi EU se vySplhalo pouze Némecko a Rakousko. Mira
zaméstnanosti u sekundarniho stupné je podstatné lepsi v kazdé z jednotlivych zemi.
Nejvyssi nariist zaméstnanosti mezi primarnim a sekundarnim stupném predstavuje Ceska
republika, kde rozdil ptredstavuje 47 %. Nejvyssi rozdil mezi sekundarnim a terciarnim
stupném vzdélani je v Polsku, kde rozdil ptredstavuje 27,5 %. NejvySsi miru zaméstnanosti
dosahuji Zeny s dokonéenym tercidrnim vzdélanim. Ceské republika a Slovensko je par

procent pod primérem zemi EU, zbytek vybranych zemi je nad primérem 80,1 %.
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Obréazek 6. Mira zaméstnanosti Zen podle vzdélani v roce 2017
Zdroj: vlastni uprava dle dat CSU (CSU, 2019)

Nejvyssi zaméstnanost s dokoncenym tercidrnim vzdélanim je v Némecku, coz je zptisobeno
prevazné zvySenym dirazem na vzdélani. Némecky trh prace nabizi snadnéjsi uplatnéni na
trhu prace pravé snejvysSim dosazenym vzdeélanim. Tato skutecnost se odrdzi na
nedostate¢ném poctu zaméstnanci, ktery nemohou pokryt ani imigranti, jelikoZ vétSina
Z nich nesplituje dané kvalifika¢ni podminky. Momentalné potifebuje Némecko piilakat

kazdy rok alespon ¢tvrt milionti imigrantd, aby byla uspokojena poptavka daného trhu.
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54  Zaméstnanost Zen v zavislosti na poctu déti

Vyznamnym faktorem ovliviiujicim miru zaméstnanosti Zen je pifitomnost déti v roding.
Podle studie vydané Institutem pro demokracii a ekonomickou analyzu je dokazano, ze
navrat na trh prace po tii a viceleté rodicovské dovolené je velmi obtizny. VétSina Zen po
dlouhé rodi¢ovské dovolené zaznamena vyznamnou ztratu lidského kapitalu, jez predstavuje

faktor ovliviwjici produktivitu prace (IDEA, 2017).

NiZe uvedeny graf se zabyva mirou zaméstnanosti zen v zavislosti na poc¢tu déti ve vékové
kategorii 2049 let. Nejniz$i miru zaméstnanosti s ohledem na jedno dit¢ ma Ceské
republika a Slovensko. Oproti vybranym zemim a primérem zemi EU je rozdil opravdu
vyrazny. V porovnani Ceské republiky a EU 28 &ini rozdil necelych 30 %. Nejvyssi miru
zaméstnanosti, v zavislosti na jedno dit¢, dosahuje Rakousko s hodnotou 76,2 %.
S ptibyvajicim poétem déti se mira zaméstnanosti snizuje. Jedinou vyjimku piedstavuje
Ceska republika, ktera vykazuje nejvyssi miru u Zen s dvéma détmi, necelych 50 %. Ani
s timto procentem se Ceské republika neptiblizuje k priméru zemi EU, ktery &ini necelych
mira je na Slovensku. Co se ty¢e hodnot u Zen s tiemi a vice détmi, je na tom nejhiie Ceska
republika a Slovensko, mezi kterymi je nepatrny rozdil 1 %. Nejlépe je na tom opét
Rakousko, které soucasné piesahuje o necelych 8 % pramér zemi EU. Z grafu lze
jednoznacné potvrdit skutecnost, Ze narozenim ditéte se pozice Zeny na trhu prace v mnoha
zemich zhorSuje. Se zvySujicim poctem déti se prodluzuje doba stravena mimo pracovni
rezim, coz vétSina zaméstnavateli bere jako negativni dopad na schopnosti uchazece.
Problematika je spojend s nedostate¢nymi kapacitami v ptedskolnich zafizenich, které
kazdym rokem naristaji a Zeny tedy nemaji moznost o blizs$i ndvrat na pracovni trh. Tato

problematika byla evidovéana u vSech nize zminénych zemi.
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Obrézek 7: Mira zaméstnanosti Zen v zavislosti na poctu déti v roce 2017
Zdroj: vlastni uprava dle dat CSU (CSU, 2019)

55 Srovnani nezaméstnanosti Zen a muzu

Nezaméstnanost piedstavuje stav na trhu prace, pti kterém si urcitd ¢ast obyvatelstva neni
schopna nebo ochotna najit placené zaméstnani. Mira nezaméstnanosti tedy predstavuje
podil nezamé&stnanych ke vSem osobdm schopnym pracovat. Tento ukazatel je zjiStovan

Ceskym statistickym Gfadem prostifednictvim vybérového Setfeni pracovnich sil.

Z nize uvedeného grafu je patrné, Ze Zeny jsou ohroZenéjsi skupinou nezaméstnanosti nez
muzi. V porovnani s ostatnimi zemémi je mira nezaméstnanosti u obou pohlavi pomérné
nizkda. Nejvyssich hodnot dosahuje primér zemi EU, u zen 7,9 % a u muzi 7,4. Vyraznou
mirou nezaméstnanosti jsou postizeny zeny na Slovensku se 7,5 %, coz pfedstavuje vice nez
dvojnasobek hodnoty, kterou vykazuje Ceska republika (3,6 %). Takto vyrazny podil
u slovenskych Zen je predevsim z nedostate¢né kvalifikace a z vysokého podilu starSich zen
s 3,6 %. Naprosto vyrovnanou situaci miry nezaméstnanosti eviduje Polsko, které vykazuje
u obou pohlavi pfesné 4,9 %. PiestoZe ve vétSiné zemi prevladd nezaméstnanost Zen,
v Némecku a Rakousku je vys$§i mira nezaméstnanosti u muza. V souvislosti s rozdilnymi

hodnotami nezaméstnanosti je nutné brat v uvahu nejen uroven ekonomiky danych zemi, ale

také historicky vyvoj a kulturni a spolecenské tradice vybranych zemi.
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Obrazek 8: Mira nezaméstnanosti Zen a muzii v roce 2017
Zdroj: vlastni uprava dle dat CSU (CSU, 2019)

Mezi divody, proc si urcita ¢ast obyvatelstva neni schopna nebo ochotna najit praci, patii
studium nebo piiprava na budouci povolani, péce o dité ¢i zdravotné postizené dospélé,
zdravotni diivody, rodinné ¢i osobni povinnosti nebo jiné divody. V nésledujicim grafu je
zobrazen podil ekonomicky neaktivnich Zen ve véku 25-49 let v dasledku péce o dité ¢i
zdravotné postizené dospélé. Pro lepsi orientaci jsou v grafu Ceska republika a pramér zemi
EU zvyraznény jinou barvou neZ ostatni zemé. Z grafu je ziejmé, ze v Ceské republice a na
Slovensku je hlavnim divodem ekonomické neaktivity Zen pravé tento diivod. Hodnoty
obou zemi jsou velice nadprimérné v poméru s praimérem zemi EU (34 %). Zadna
zuvedenych zemi se nenachazi pod primérem zemi EU, ackoliv hodnoty Némecka

a Rakouska se 1i$i pouze o 2-3 %.

Mezi hlavni pti¢iny nizké nezaméstnanosti v Ceské republice patii ekonomicky riist, s ¢imz
je spojeno hospodarské napojeni na némeckou ekonomiku, jelikoz poptavka ze zahranici
byla klicovym faktorem rostouci faze. Ekonomicky rast se promitl pfevazné do primyslu
a jeho klicovych odvétvi (automobilovy pramysl, chemicky pramysl, IT aj.) DalSim
faktorem je neochota zaméstndvat zahrani¢ni pracovniky, coz omezuje rozvoj firem.
Vsechny uvedené zemé se potykaji s nedostatkem kvalifikovanych zaméstnanctli, coz se

projevuje na snizujicich se pozadavcich pro piijeti uchazeée na dané misto.
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Obréazek 9: Podil ekonomicky neaktivnich Zen v diisledku péce o dité v roce 2017
Zdroj: vlastni uprava dle dat CSU (CSU, 2019)

5.6 Gender Pay Gap

V soucasnosti patti k nejdiskutovanéjsim ukazatelim, co se genderové problematiky tyce,
ukazatel Gender Pay Gap (dale jen ,,GPG*). Tento ukazatel vyjadiuje pramérny rozdil ve
vydelcich Zen a muzl vyjadieny v procentech platu muzi. Ukazatel umoziiuje urcit vysi
rozdilu mezi pohlavimi v ramci celé zemé& a porovnat ji s dalSimi staty. Mezi faktory,
promitajici se do vyse GPG, patii pfima a neptima diskriminace, horizontalni a vertikalni

segregace trhu prace, pé€e o rodinu a genderove stereotypy.

Tabulka 2: Primeérné hrubé mésicni mzdy v K¢

2015 2016 2017
Zeny 24 094 25 283 27 187
Muzi 30 842 32134 34 293

Zdroj. vlastni Gprava dle dat z CSU (CSU, 2019)

Ve vyse uvedené tabulce jsou uvedeny primérné mesi¢ni mzdy zen a muzi od roku 2015
do roku 2017. Ve vSech tfech sledovanych letech je patrné, Zze primérné hrub¢é mési¢ni mzdy
muzil jsou vzdy vyssi nez primérné hrubé meésicni mzdy zen. Financni rozdil mezi
jednotlivymi lety se kazdym rokem o par stovek zvysuje. V roce 2015 byl rozdil 6 748 K¢,

v roce 2017 jiz rozdil mezi mzdou ¢inil 7 106 K¢.
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Eurostat uvadi, ze GPG se méni se zvySujicim se vékem zaméstnancli a rovnéz ve spojitosti
se zmé&nami na samotném trhu prace. V kazdé zemi je ukazatel GPG ovlivnén jinymi faktory.
Nezalezi pouze na typu zaméstnani, ktery je obsazovan pievazné Zzenami, ale zaleZi i na
samostatném rozhodnuti Zzeny ohledné¢ jejich pracovniho Zivota, na poctu zkracenych uvazki
nabizenych zaméstnavateli nebo na priibéhu pracovni kariéry. V neposledni fad¢ je dulezité
zdiraznit, ze velky podil nese vlada a stat, ktery ma na starost podporu sladéni rodinného

a pracovniho prava (Hrubcov4, 2018).

Jednim z projektu, ktery se zabyva touto problematikou, je projekt With Innovative Tools
Against Gender Pay Gap. Tento projekt se zaméfuje na snizovani platovych rozdilli mezi
pohlavimi. Nejvétsi pozornost je vénovana hlavné ziskdvani dat a Sifeni této problematiky
v ramci Clenskych zemi EU. Jednim z feSeni snizovani rozdilu v ramci odménovani je
kazdoroc¢ni provadéni auditu, které se bude zamétovat na vycislovani mzdovych nakladi zen
a muzu. Toto opatfeni se osvédc¢ilo v Belgii, kde se ukazatel GPG pohybuje pouze kolem
7 % (WITA-GPG, 2018).

Nize uvedeny graf ilustruje ukazatel Gander Pay Gap ve vybranych zemich v letech
2015-2017. Podle udajii z Eurostatu ma Ceska republika druhy nejvyssi rozdil (21,5 %) ve
vydé€lcich muzii a Zen v EU. Na prvnim misté se nachazi Estonsko (25,3 %), které neni
uvedeno v grafu. Primér zemi EU ¢ini 16,3 %. VSechny uvedené zemé&, kromé Polska, se
nachdzeji nad danym primérem. Jedind zemé, ktera se nachédzi pod primérem, je jiz zminéné
Polsko s hodnotou ukazatele GPG 7,2 %. V Ceské republice piipravuje MPSV projekt
s ndzvem 22 % K ROVNOSTI, jehoz vystupem bude v roce 2019 soubor doporuéeni pro
kolektivni vyjednavani a vzorova ustanoveni pro kolektivni smlouvy, jez by mél této

problematice pomoci.
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Obréazek 10: Gender Pay Gap v mezinarodnim srovnani
Zdroj: vlastni Gprava dle dat Eurostatu (Eurostat, 2018)

5.7 SWOT analyza Zen na trhu prace

Kapitola 4. a 5., a s tim souvisejici vyse uvedené grafy, byly pouzity pro vytvoreni SWOT
analyzy sou¢asného postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice. SWOT analyza
pfedstavuje analytickou techniku zaméfujici se na zhodnoceni silnych a slabych stranek

a soucasn¢ poukazuje na pfilezitosti a hrozby z trzniho prostiedi.
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Tabulka 3: SWOT analyza Zen na trhu prdace

Silné stranky

Slabé stranky

peclivost a empatie

vyssi vzdélanost

schopnost dobfe organizovat Cas a
préci

schopnost  zvladat vice véci

sladovani rodinného a pracovniho
Zivota

sebepodcenovani

fyzicka zdatnost

nedostatek praxe

najednou
Piilezitosti Hrozby
e vyuziti flexibilnich forem prace e diskriminace
o rekvalifikace e ztizeny navrat na trh prace
e prubézné vzdélavani na mateiské a e zvySujici se index staii zen
rodicovské dovolené e ztrata socialniho kontaktu b&hem
e vlastni podnikani (i béhem matetské cerpani mateiské a rodicovské
a rodi¢ovské dovolené) dovolené

Zdroj: vlastni uprava na zakladé piedchozich informaci

Prvnim bodem, ktery autorka prace zaradila jako silnou stranku Zen, je peclivost a empatie.
Peclivost a empatii lze zatadit mezi jedny z dileZitych vlastnosti zaméstnance, ktery je
schopny zvladat svédomité svou praci a souCasné¢ dokazat vyslechnout a pomoct svym
koleglim, ptipadné podiizenym. Tato vlastnost se vyskytuje spiSe u zen, a proto je vybrana
jako silnd stranka. Jako druhd silna stranka je vy$$i vzdélanost Zzen oproti muzim. Nejvetsi
rozdil se vyskytuje u vysokoskolského vzdélani osob ve véku 25 — 34, kde Zeny jednoznacné
dominuji. Podil vysokoskolsky vzdélanych Zen ¢ini 40 %, muzi dosahuji pouze necelych
25 % (CSU, 2019). Konkurenceschopnost Zen na trhu prace by tedy méla byt ovlivnéna
jejich vyraznéj$im rozvojem lidského kapitalu. Kromé dosazeného vzdélani je také dilezity
rozvoj znalosti a schopnosti, které 1ze vyuzit jako dalsi silnou stranku. Mezi tyto schopnosti
byla vybrana schopnost organizace ¢asu a rozvrzeni prace a soucasné zvladani vice véci
najednou. Ob¢ tyto schopnosti patii mezi dulezité aspekty, které mohou v kone¢ném

dasledku ovlivnit vybér potenciondlniho zaméstnavatele na urcitou pracovni pozici.
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Naopak mezi slabé stranky byla zafazena problematika slad’ovani pracovniho a rodinného
zivota, které je vénovana cela kapitola 4. Matefstvi, a s tim spojend péce o déti a domacnost,
je jednim z aspektd, kterym jsou zeny znevyhodnény na trhu prace. VétSina zamé&stnavateld
se na skutecnost, zda ma zena dité ¢i dité planuje, bohuzel i v dneSni dob¢ zamétuje. Obavaji
se zvySené absence souvisejici s péc¢i o déti. V navaznosti na dobu stravenou na matetské ¢i
rodi¢ovské dovolené, je uvedena jako slaba stranka Zen sebepodcenovani. S nizkym
doba stravena na matefské ¢i rodiCovské, za kterou zena muze ztratit nékteré ze diive
nabytych zkuSenosti. Po navratu na pracovni trh se Zena podceniuje a v dusledku se nepiihlasi
na pozici, na které se diive nachazela. U nékterych pozic jsou Zeny limitovany tim, ze nemaji
dostate¢nou fyzickou zdatnost, a proto potencidlni zaméstnavatel radé€ji na danou pozici
pfijme opacné pohlavi. Posledni slabou strankou je uvedena nedostatecnd praxe Zen. Tato
skute¢nost vyplyva hlavné z pfipadd, kdy Zena odejde na matefskou dovolenou po
dokonceni $koly a na pracovni trh se tedy vraci s nulovou praxi, coz se projevi v disledku

jako velka slabina, jelikoz zamé&stnavatelé praxi vétSinou vyzaduji.

Za nejvetsi prilezitost zen na trhu prace povazuje autorka prace vyuzivani flexibilnich forem
prace. Flexibilni formy prace poskytuji Zendm lepS$i organizaci ¢asu na praci a rodinu podle
svych dostupnych moznosti. Jako dalsi ptilezitost se jevi moznost rekvalifikact, kterd zacina
byt kazdym rokem vice a vice vyuzivana. Zeny mohou rekvalifika¢nim kurzem projit
1 béhem své matetské ¢i rodi€ovské dovolené, coz jim nasledné usnadiiuje navrat na pracovni
trh. VétSina rekvalifikacnich kurzl je hrazena za podpory Evropské unie z prostfedkli
Evropského socialniho fondu a Operacniho programu Zaméstnanost. DalSim dileZitym
nastrojem pro podporu zaméstnanosti je prubézné vzdelavani nejen béhem mateiske
a rodi¢ovské dovolené. Jak vyplyva z grafu ¢. 4, vy$si miru zaméstnanosti dosahuji Zeny
s vysokoskolskym vzdélanim. DosaZeni vySSiho vzdélani tedy predstavuje ptileZitost pro
uplatnéni na lepsi pracovni pozici. Jako dalsi pfilezitost 1ze brat samostatné podnikani, které

si zeny mohou pfizplsobit svym casovym moZznostem a snazit se tedy o skloubeni rodinného

a pracovniho Zivota.

Posledni slozkou celkové analyzy jsou hrozby, které ohrozuji postaveni zen na trhu
prace. Jednou z vybranych hrozeb je diskriminace na trhu prace, ktera se neustale objevuje.
Na trhu prace jsou vétSinou diskriminovany praveé zeny, at’ uz se jedna o vysi platu, obsazeni

vysSich pracovnich pozic ¢i diskriminace z pohledu poctu déti. Dal§im hrozbou muze byt
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ztizeny ndvrat na pracovni trh. Jestlize se Zena béhem mateiské ¢i rodicovské dovolené
nebude zajimat o svou soucasnou pozici, je mozné, zZe se zaméstnavatel za¢ne ohlizet po
nékom jiném a zenu po navratu propusti. Ztizeny navrat mize byt i u Zen, které se béhem
matefské Ci rodicovské dovolené nebudou chtit nikterak vzdélavat. V disledku dlouhé doby
stravené na matetské ¢i rodicovské dovolené je moznd ztrata socidlniho kontaktu, ktery se
nasledné¢ miZe projevit v pocitech Gzkosti, smutku, nervozity a jinych psychologickych
problému. Hrozbu také predstavuje celkové starnuti populace, ktery se méii indexem stafi.
Index stafi zen se kazdorocn€ zvysSuje o nékolik desetin procent, coz piedstavuje hrozbu
pfevazné pro ekonomicky aktivni obyvatelstvo, jelikoz na né¢ kazdym rokem ptipada stale

vice zavislych osob.
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6. Liberecky kraj

Tato kapitola je vénovana blizsi charakteristice Libereckého kraje, jehoz se tato diplomova
prace tykad. V kapitole bude uvedena zakladni charakteristika daného kraje a blize

specifikovany vybrané demografické a ekonomicke ukazatele.

6.1  Zakladni charakteristika Libereckého kraje

Liberecky kraj se nachazi na severu Ceské republiky s celkovou rozlohou 3 163 km?. Jelikoz
rozlohou zabira pouze 4 % celkového tizemi, je druhym tizemné nejmensim krajem Ceské
republiky. Sousedi s Kralovehradeckym krajem (vychod), Stfedoeskym krajem (jih),
Usteckym krajem (zapad), némeckou spolkovou zemi Sasko (severozapad) a

Dolnoslezskym vojvodstvim v Polsku (severovychod).
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Obréazek 11: Mapa Libereckého kraje
Zdroj: https://www.risy.cz/cs/krajske-ris/liberecky-kraj/okresy

Kraj je ¢lenén do 4 okresii — Ceska Lipa, Liberec, Jablonec nad Nisou a Semily, které jsou
znazornény na vyse uvedeném obrazku. Dale se na izemi tohoto kraje nachazi 10 spravnich
obvodill obci s rozsifenou pisobnosti a 21 spravnich obvodl obci s povéfenym tUfadem.

Hlavnim méstem, a soucasné sidlem kraje, je Liberec (CSU, 2018).
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Liberecky kraj se vyznacuje vysokym podilem lesni pudy (44,5 %), naopak podil orné pidy
je hluboko pod celostatnim primérem (20 %). Nejvyssim bodem je vrchol Kotel, ktery
dosahuje vysky 1435 m a nachazi se nedaleko Harrachova v okrese Semily. Naopak
nejnizSim bodem je hladina feky Sméda, nachazejici se na Liberecku, v misté, kde feka
opousti Ceskou republiku. Nejznaméjsim bodem je Jestéd, na jehoZ vrcholu se nachazi

televizni vysila¢ v technicistnim architektonickém stylu.

Uzemi Libereckého kraje se vyznatuje vyskytem piirodnich ekosystémi, koncentraci
chranénych izemi a botanicky a zoologicky vyznamnych oblasti. Kromé 5ti chranénych
krajinnych oblasti se zde nachazi 8 narodnich pfirodnich rezervaci, 9 narodnich ptirodnich

pamatek, 36 ptirodnich rezervaci a 74 ptirodnich pamatek (Businessinfo.cz).

Liberecky kraj mé ptevazn¢ pramyslovy charakter. Tradi¢ni textilni primysl a primysl skla
a bizuterie v poslednich letech ztratily své dominantni postaveni. Rozvinut je v tomto kraji
hlavné zpracovatelsky pramysl, ktery je zaméfen na vyrobu automobild a vyrobu pryZovych
a plastovych vyrobkll. Nezanedbatelnou soucasti ekonomiky je cestovni ruch, jelikoz

kulturni i pifrodni potencial kraje je vyuzivan k letni i zimni rekreaci. (CSU, 2018)

6.2 Demograficka struktura

K31. 12. 2018 mél Liberecky kraj 442 356 obyvatel a hustotu zalidnéni 139,5 obyvatel na
1 km?, ¢imz pievysuje republikovy primér (134,5 obyvatel na 1 km?). Pocet obyvatel se
migraci. Z celkového poctu obyvatel ptedstavuji zeny 50,8 %. Primérny vek obyvatelstva
dosahuje 41,9 let, ¢imZ se fadi mezi tfi kraje s nejnizsi vékovou strukturou. Index stafi,
predstavujici pocet osob ve véku 65 a vice let na 100 déti ve véku 0-14 let, se kazdym rokem
zvySuje a vyrazné se 1isi u obou pohlavi. V roce 2017 pripadalo na 100 chlapct 99,5 senior,
zatimco na 100 divek ptipadalo 143,2 seniorek, coz je zpiisobeno pfevahou Zen v nejvyssich
vékovych kategoriich. Nejvétsi vliv na zvySujici se index staii ma pokles porodnosti a narast
nadégje na doziti. Dal§im indexem, popisujicim demograficky vyvoj, je index ekonomického
zatizeni, ktery piedstavuje pocet osob ve véku 0—14 let a 65 a vice let na 100 osob ve véku
15-64 let. V roce 2017 pripadlo 55,2 osob ,,zavislych® na 100 osob v produktivnim véku,

¢imz se index navysil o 1,7 osob. Vzristajici index ekonomického zatizeni se mulzZe
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V budoucnu projevit hlavn¢ v kontextu nariistajicich nakladl na socialni a penzijni pojisténi

a dali vefejné systémy (CSU, 2019).

Slozeni zen podle véku v Libereckém kraji
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Obréazek 12: Slozeni zen podle véku v Libereckém kraji
Autor: vlastni uprava dle dat CSU (CSU, 2018)

Vyse uvedeny graf vyobrazuje slozeni Zen podle tfech vékovych skupin. Prvni skupinu tvoii
obyvatelstvo Zen ve véku 0-14 let. Druha skupina, ktera je brana jako ekonomicky aktivni
obyvatelstvo, je sloZena z Zen ve véku 15-64. Posledni skupinu tvoii zeny, jejichZ vék dosahl
65 a vice. Z grafu je patrné, Ze pocet ekonomicky aktivnich Zzen se kazdym rokem snizuje
pramérné o 1 500 zen. Oproti tomu nartistd pocet Zen 65+, coz souvisi s vyse zminénym
celosvétovym problémem starnuti populace, ktery je spojen s poklesem porodnosti
a soucasné prodluzovanim nadéje doziti. Disledkem bude zvySeni nakladii, na coZ by se

mély jednotlivé kraje ptipravit.

6.3 Vzdélanostni struktura

Dulezitou roli pro zjiStovani pficin nezaméstnanosti hraje vzdélanostni sktruktura
obyvatelstva. V Libereckém kraji je celkem 236 mateiskych skol, 202 zakladnich skol,
49 sttednich Skol (z toho 13 gymnazii, 39 budov odborného vzdélani a 12 nadstavbovych
studii, 6 vysSich odbornych skol a 1 vysokd Skola). Vzd€lanostni struktura zaméstnanych

osob se z dlouhodobého hlediska zvySuje, coz znamena, Ze podil osob se zakladnim a
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sttednim vzdélanim bez maturity klesd, zatimco podil stfedoskolakii s maturitou a osob
s vysokoskolskym titulem roste. Ke konci roku 2017 bylo v Libereckém kraji evidovano bez
vzdélani nebo pouze se zakladnim vzdélanim 36 100 Zen, se stfednim vzdélanim bez
maturity 58 700 Zen, s maturitou 66 300 Zen a s vysokoskolskym vzdélanim 28 600 zen
(CSU, 2019). Viechny stupné vzdélani se nachazeji pod celorepublikovym primérem, ktery

je uveden v grafu €. 4.

6.4 Socialni struktura

Jednim z nejvyrazngjsich problému, spojenych s nezaméstnanosti, je zména socialni
struktury obyvatelstva. S naristajicim poctem socialné vylouéenych osob, mezi které patii
bezdomovci, imigranti nebo jiné nepiizpusobivé osoby, dochazi k nezadoucimu chovani
a nasledné k rozvoji kriminality v kraji. Postoj jednotlivce k zivotu i k ostatnim ¢lentim

spole¢nosti ovlivituje kvalitni zivotni prostiedi a vztahy v rodiné i v kraji (MPSV, 2014)

V roce 2017 obyvatelé Libereckého kraje uzavieli 2 289 snatkil, coZ je o 7,7 % vice nez v
roce 2016, a spoleéné¢ s Karlovarskym krajem dosahuji nejvy$si snateCnosti v rdmci
mezikrajského srovnani. S naristajicim poctem siatkti vzrostl i pocet rozvodui o 5,1 %, coz
pfedstavovalo 1 158 rozvedenych manzelstvi. V mezikrajském srovnani byla hodnota
rozvodu treti nejvyssi. NejcastéjSim diivodem rozpadu manzelstvi bylo odcizeni partnert,
coZ je b&znym problémem dnesni spoleénosti a téméF viech krajii v Ceské republice. Index
rozvodovosti, s hodnotou 50,6 %, byl zaznamenan jako paty nejnizsi od roku 1990 a druhy
nejniZ$i za poslednich 20 let. Hodnota kriminality Libereckého kraje v roce 2017 se tfadi
mezi 6. nejnizs§i z celé CR. Pravé ukazatel nezaméstnanosti a kriminality je v Uzkém
propojeni a Liberecky kraj eviduje nezaméstnanost za hlavni determinujici krimogenni
faktor. Registrovanych trestnych ¢inti bylo 8 672, z toho hospodarska kriminalita Cinila
1 084 ¢inti a obecna kriminalita 6 273 ¢ina (CSU, 2018).

6.5  Zaméstnanost Libereckého kraje

NiZe uvedeny graf popisuje miru zaméstnanosti v jednotlivych krajich Ceské republiky. Pro
lepsi orientaci jsou hodnoty Libereckého kraje zvyraznény jinou barvou. V grafu jsou

pouzity hodnoty celkové miry zaméstnanosti a miry zaméstnanosti Zen. Zelené zvyraznény
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Liberecky kraj dosahuje nejnizsi miry zaméstnanosti Zzen (46,7 %) ze viech kraji Ceské
republiky. Celorepublikového priméru miry zaméstnanosti zen, ktery ¢ini 50,4 %, dale
nedosahuje ani Ustecky (47,9 %), Zlinsky (48,5 %), Olomoucky (48,8 %), Moravskoslezsky
(48,9 %) nebo Jihocesky kraj (49,8 %). Ani celkovou mirou zaméstnanosti, do které jsou jiz
zapocitani 1 muzi, Liberecky kraj nedosahuje na celorepublikovy primér (58,5 %). Nizsi
miru zaméstnanosti, nez ma Liberecky kraj (56 %), vykazuje pouze kraj Ustecky s hodnotou
55,8 %. Nejvyssi podil na celkovém poctu zaméstnanych osob tvoii osoby ve véku

30 — 44 let (40,9 %).

Mira zaméstnanosti podle krajti (v %)

Celkem

Zeny

Obrézek 13: Mira nezaméstnanosti podle krajii v roce 2017
Zdroj: vlastni uprava dle dat CSU (CSU, 2018)
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V souvislosti se zvySujici se mirou zaméstnanosti a poklesu nezaméstnanosti na nejnizsi
Uroven se meziro¢né zvysuje také pramérna mzda. Nejvétsi vzrust pramérné hrubé mzdy je
vSech ostatnich krajich vzrostla primérna hruba mzda minimalné€ o 7,9 %. V niZe uvedeném
grafu je srovnani praimérnym hrubych mezd v jednotlivych krajich Ceské republiky v roce
2017. V Libereckém kraji ¢ini primérna hruba mési¢ni mzda 26 649 K¢, coz sice nestaci na
celorepublikovy primér 28 506 K¢&, ale fadi to Liberecky kraj na paté misto s nejvyssi

mesi¢ni hrubou mzdou. Nejvyssi hrubou mzdu eviduje hlavni mésto Praha (35 314 K<),

cvwr
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Primérna hruba mési¢ni mzda v roce 2017
(v Kc)
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Obrazek 14: Priimérnd hrubd mésicni mzda v jednotlivych krajich
Zdroj: vlastni uprava dle dat CSU (CSU, 2018)

6.6  Nezaméstnanost Libereckého kraje

Nezaméstnanost Libereckého kraje méla ke konci roku 2017 pozitivni vyvoj, jelikoz bylo
evidovano o0 4 243 uchaze¢t méné nez v roce prede§lém. Nejvyssi pocet nezaméstnanych
byl v lednu, kdy bylo evidovano 16 387 osob. SniZzovani nezaméstnanosti se projevilo
I U zen, kdy pocet klesl 0 2 272 zen (26,6 %). Z celkového poctu 14 kraji byl kraj Liberecky
obecnou miru nezaméstnanost podle krajii v roce 2017. Liberecky kraj je opét zvyraznénou
zelenou barvou pro lepsi orientaci. V grafu jsou pouzity hodnoty celkové obecné miry
nezameéstnanosti v komparaci s obecnou mirou nezaméstnanosti zen. Celorepublikovy
pramér celkové miry nezaméstnanosti ¢ini 2,9 %, u Zen je to 3,6 %. Nejvyssi obecna mira
nezaméstnanosti zen je evidovana v Moravskoslezskem (5,7 %) a v Libereckém kraji
a v Plzenském kraji (2,2 %). Nejvyssi celkovou obecnou miru nezaméstnanosti dosahuje

Moravskoslezsky kraj s 4,7 %, hned za nim je Liberecky kraj s 3,7 %.
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Obecna mira nezaméstnanosti podle krajt (v %)
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Obréazek 15: Obecnd mira nezaméstnanosti podle krajii v roce 2017
Zdroj: vlastni uprava dle dat CSU (CSU, 2018)

S klesajicim podilem nezaméstnanych osob V poslednich letech se snizuje i pocet
evidovanych osob na ufadu prace v Libereckém Kraji. V roce 2015 dosahoval pocet
evidovanych uchazect necelych 20 tisic, zatimco v roce 2017 je jiz evidovano pouze 11 861
osob, ztoho je 6256 zen. V dusledku klesajiciho podilu nezaméstnanych se snizila
i prumérna délka v evidenci ufadu prace z 598 na 467 dni. Nejvyraznéjsi pokles byl
zaznamenan u osob, které byly v evidenci déle nez 24 mésici. Nejpocetnéjsi skupinu na
ufadu prace predstavuji uchazeci, jejichz délka evidence je do 3 mésici. Tato skupina
zaroven jako jedind zaznamenala meziro¢ni narist o 3,6 %. Co se tyCe nezaméstnanosti
podle vzdélani, nejvyssi pokles je evidovan u osob se stiedoskolskym vzdélanim bez
maturity. Naopak nejnizsi pokles je evidovan u skupiny s vysokoSkolskym vzdélanim,

jelikoZ pocet téchto osob je pouze 581 osob.

MW

Mezi hlavni pfi¢iny celkové nezaméstnanosti dan¢ho kraje patii nedostatecna kvalifikace
uchazect (evidovan dlouhodoby nedostatek zdravotnich sester, kovodé€lnikii a strojaiti),
vysoky pocet osob s exekucemi, chybéjici diverzifikace tamnich zaméstnavateld, Spatna
dostupnost do zaméstnani, nevyuziti starych a opusténych budov, nedostatecna nabidka

flexibilnich forem zaméstnani a dalsi (MPSV, 2018).
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6.7  Aktivni politika zaméstnanosti Libereckeho kraje

Pro realizaci aktivni politiky daného kraje byly vroce 2018 vyuzity tyto nastroje:
rekvalifikace, spoleensky Géelna pracovni mista (dale ,,SUPM), pieklenovaci piispévek,
vetejné prospés$né prace (dale ,,VPP*) a prispévek na regionalni politiku. Nastroje byly
hrazeny ze statniho rozpoctu a z Evropského socidlniho fondu. U spolecensky ucelnych
pracovnich mist byl vyuzit pfispévek na SUPM vyhrazena pro uchazeée o zaméstnani,
ptispévek na SUPM ziizena zaméstnavatelem a piispévek na SUPM ziizena uchazetem
0 zamé&stnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. VSechny vyse uvedené
nastroje byly pfednostné pouzity pro uchazece, kteti jsou v evidenci Gfadu prace déle nez 24
mésict; jsou znevyhodnéni na trhu prace (absolventi bez praxe, osoby se zdravotnim
postizenim, osoby mladsi 30 let a osoby starsi 50 let); je predpokladané dlouhodobé setrvani
Vv evidenci; osoby ohrozené socidlnim vyloucenim; osoby s ukonfenym vykonem trestu

a osoby nachazejici se v hmotné nouzi. (MPSV, 2018)

6.7.1 Rekvalifikace

Prostiednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost vznikl projekt s ndzvem Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace |1, jehoz prostiednictvim byly realizovany rekvalifika¢ni kurzy
a poradenské ¢innosti zaméfené na osoby ve véku do 29 let v¢etné (Zaruky pro mladé
v Libereckém kraji), osoby s pééi o déti do 15 let (Rodice na trhu prace v Libereckém kraji)

a dlouhodobé nezameéstnané (Zpét do prace v Libereckém kraji).

V ramci rekvalifikace bylo uskute¢néno 93 rekvalifikacnich kurzl zabezpecovanych. Mezi
nejzadanéjsi kurzy patii obsluha osobniho pocitace se zamétenim na SAP, obsluha CNC
obrabécich stroju, kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach a tvorbu www stranek. Se
zvySujici poptavkou na trhu prace po femeslech vzniklo nespocet kurza svareni dle riznych
typt svartl. Uspé&$nost dokondeni jednotlivych kurzii se pohybuje kolem 92,5 % a nasledna
uspésnost na trhu prace ¢ini 57 %. Dals§i moznosti rekvalifikace je rekvalifikace zvolen4,
o kterou je kazdoro¢n¢ vysoky zajem. V roce 2018 bylo realizovano celkem 454
rekvalifikaci. Procentudlni uspésSnost na trhu prace po zvolené rekvalifikaci se pohybuje

kolem 85 %.
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Prostiednictvim narodniho projektu Podpora odborného vzdélavani zameéstnanct I bylo
Vv Libereckém kraji uskutecnéno celkem 8 zaméstnaneckych rekvalifikaci, které byly

zamé&feny na vzdélavani zaméstnancu v socialni oblasti. (MPSV, 2018)

6.7.2 Verejné prospésné prace

VPP byly v roce 2018 financovany ze statniho rozpoctu a z Evropského sociédlniho fondu
vrdmci narodniho projektu Nové pracovni piilezitosti — vefejné prospéSné prace.
V disledku snizeni celkového rozpoctu na nastroje APZ bylo nutné snizit pocet vytvarenych
mist. V roce 2019 bylo vytvoieno pouze 974 mist, coz pfedstavuje snizeni oproti predeslému
roku o 104 mist. Nejpocetngjsi skupinou, kterd projevuje o VPP zdjem, jsou mateiské
a zakladni Skoly. Nejcastéji se jedna o mista na pozici ,,asistent zaka‘* nebo ,,0sobni asistent.
Vznikem VPP je podpofen zpracovatelsky prumysl, ve kterém vznikaji mista na pozici
pomocné prace pii uklidu a udrzbé a pomocné prace pti ochrané piirody. Dalsi pozici je
»asistent prevence kriminality, ktery dohlizi na pofadek na pracovistich ufadu prace
a v problematickych lokalitach. V Libereckém kraji maji VPP hlubokou a dlouholetou
tradici, jelikoz je diky nim snizovan podil nezaméstnanych, pro které predstavuje VPP

jedinou moznost (MPSV, 2018).

6.7.3 Spolecensky tcelna pracovni mista

Nastroj SUPM byl financovan stejné jako VPP ze statniho rozpoétu a z prostiedki
Evropského socialniho fondu v ramci narodniho projektu Nové pracovni ptileZitosti —
spolecensky ucelnd pracovni mista. Pocet vzniklych mist se oproti lofiskému roku snizil
prevazné v disledku snizujiciho podilu nezaméstnanych osob a dohody na SUPM byly
uzavirany nejcastéji pouze na 6 meésicli. Mezi hlavni Zadatele kazdy rok patfi pravnické
a fyzické osoby, neziskové a cirkevni organizace. Nejvice vzniklych pracovnich mist bylo
administrativniho charakteru, dale pak obsluzny persondl v restauracich, femeslny obor,
fidici a skladnici (MPSV, 2018).
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6.7.4 Regionalni mobilita — prispévek na dojizZd’ku nebo prestéhovani

Pocet zadosti na pfispévek na dojizdku se kazdorocné snizuje s klesajicim poctem
nezaméstnanych osob. Oproti roku 2017 se pocet ptispévkil snizil az o0 40 %, coz predstavuje
204 zadosti. NejCastéji vyplaceny piispévek se pohyboval kolem 1500 K¢&/mésic, coz
odpovida vzdalenosti 10-25 km. K divodum, pro které byla Zadost zamitnuta, patiila
skutecnost, ze zadatel nebyl schopen dolozit adresu trvalého bydlisté, byl veden na ufadu
prace pouze kratkodob¢ nebo byl-1i pracovni pomér sjednédn na dobu kratsi nez 6 mésicu.
O piispévek na prest€éhovani pozadalo celkem 10 Zadateld, z ¢ehoz bylo uzavieno 8 dohod,

coz predstavuje navyseni uspésnosti 0 50 % (MPSV, 2018).

6.7.5 Konkrétni projekty

Projekt snazvem Rodi¢e na trhu prace v Libereckém kraji je zaméfen na uchazece
0 zamestnani vracejici se po matefské/rodi¢ovské dovolené nebo pecujici o déti do 15 let
véku. Projekt zacal 1. 9. 2016 a jeho ukonéeni je planovano na 30. 6. 2022. Do projektu bylo
v roce 2018 zapojeno 273 osob, které spliovaly vstupni podminky. Mezi klicové aktivity
projektu patii individudlni poradenstvi, skupinové poradenstvi a motivaéni aktivity, pomoci
kterych si uchazeci zlepSuji sebeprezentaci, komunika¢ni dovednosti a techniku spravného
vybéru zaméstnani. V rdmci projektu je nabizeno dvoudenni odborné skoleni, které se
zaméfuje na finan¢ni gramotnost, pracovnépravni minima a zaklady podnikéni. Dalsi
mozZnosti je absolvovani rekvalifikacniho kurzu, ¢ehoZ v daném roce vyuZilo celkem 64 lidi

(MPSV, 2018).

Druhym projektem vzniklym pod zastitou Operacniho programu Zaméstnanost je projekt
31. 10. 2018. Cilem daného projektu bylo zlepSeni postaveni zen na trhu prace v Libereckém
kraji. Projekt byl zaméfen hlavné na slad’ovani rodinného a pracovniho zivota, zamezeni
nerovného postaveni obou pohlavi a eliminaci predsudkil souvisejicich se vstupem na
pracovni trh. Aktivity vykonavané béhem projektu se zaméfovaly na posileni sebevédomi,
zvySeni vzdélani ¢i obohaceni novymi zkuSenostmi. Bohuzel k tomuto programu neni

mozné dohledat informace o poctu zen, které projektem prosly (ESFCR, 2019).
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7. Analyza postaveni Zen v okresech Libereckého kraje

Obsahem této kapitoly je analyza postaveni zen v okresech Libereckého kraje. Mezi tyto
okresy patii Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily. Nejprve budou jednotlivé

okresy blize charakterizovany a poté komparovany jednotlivé ekonomické ukazatele.

7.1 Charakteristika okresu

7.1.1 Okres Ceska Lipa

Prvnim okresem je okres Ceské Lipa, ktery se rozklada na zapadu Libereckého kraje. Na
severu sousedi s Némeckem, na severovychodé s okresem Liberec, na jihovychodé
s okresem Mlada Boleslav a na jihu s okresem Mélnik. Okres se rozklada na 1 073 km?
s hustotou zalidnéni 96,1 obyvatel na km?, coz pfedstavuje nejmensi hodnotu ze vsech
okrest daného kraje. Cely okres se skldda z 57 obci, z nichz je 11 mést a méstys Holany. Na

konci roku 2017 bylo v okrese evidovano 103 094 obyvatel.

Celkova plocha je tvofena zemédélskou (39,7 %) a lesni pidou (46,9 %). Okres je
charakteristicky borovymi porosty, smrkovymi lesy a vice nez 2 500 ha vodnich ploch.
Nejveétsi vodni plochu piedstavuje Machovo jezero, které je vyuzivano pro rekreaci
a soucasné chov ryb. Tento okres je ¢lenén do tii pasem —niZinné, pohorské a horské. Hlavni
vodni tok piedstavuje feka Ploucnice, kterd protéka od vychodu k zdpadu. Nejvyznamngjsim
primyslem tohoto okresu je automobilova vyroba, kterd se zamétuje na automobilové dily
a dopliiky a sidli v Ceské Lipé a Strazi pod Ralskem. Okres je diileZitym dopravnim uzlem
celého regionu, jelikoZ v severnim sméru spojuje region s Némeckem, oproti tomu s Prahou

je spojovan ve smeru jiznim.

V tomto okrese se nachazi spousta chranénych krajinnych oblasti a pfirodnich rezervaci,
které jsou celorocné navstévovany turisty. Nejznaméjsi piirodni pamatkou je hrad Bezdéz,
Panska skala, Peklo, skalni hrad Sloup nebo Lemberk. Nepfeberné mnozstvi unikatnich
exponatll se nachdzi v hasicském muzeu a sklafskou historii pfipominaji sklafskd muzea

v Novém Boru a Kamenickém Senové. (CSU, 2018)
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7.1.2 Okres Jablonec nad Nisou

Jednim z piihrani¢nich okresu je okres Jablonec nad Nisou, ktery hrani¢i s Polskem na
severu, okresem Liberec na zdpad¢ a na jihu s okresem Semily. Patfi mezi nejmensi okresy
v Ceské republice, jelikoZ jeho rozloha &ini pouze 402 km?, naopak hustotou zalidnéni 224,7
na km? pati mezi prvnich dvanact okrest Ceské republiky. Okres je tvofen 34 obcemi,
Z toho je 8 mést a méstys Zasada. Ke konci roku 2017 zilo v okrese 90 376 obyvatel, z toho
nejveétsi mnozstvi bylo v Jablonci nad Nisou. Oproti okresu Liberec prevliada v tomto okresu
lesni ptda (55,7 %) a zeméd¢lska pida (31,8 %). Jablonecky okres je turisticky pfitazlivym
mistem diky bohatstvi pfirodnich kras, mnozstvim uméleckych a stavebnich pamétek
a kulturni tradici. Mezi zajimava mista patti rozhledny, raselinisté a udoli feky Jizery (CSU,
2018).

7.1.3 OKkres Liberec

Nejseverndjsim okresem Ceské republiky je okres Liberec, ktery hrani¢i na severu
s Némeckem a Polskem a na zapadé s okresem Ceska Lipa, Mlada Boleslav a Jablonec nad
Nisou. Ke konci roku 2017 se v okrese nachézelo 59 obci, z nichz bylo 11 mést a méstys
Zdislava. V tomto obdobi zilo v celém okrese necelych 180 tisic obyvatel, nejvetsi ¢ast se
nachazi piimo v Liberci. Rozloha okresu ¢inila 989 km? a hustota osidleni 175,8 obyvatel
na km?. Celkova plocha je tvofena ze zemédélské pady (47,2 %) a lesni pudy (42,5 %).
Geologicka stavba tohoto okresu je velmi zajimava — piestoze jsou Jizerské hory tvoteny

zulou, v severni ¢asti se vyskytuje pievazné cedic.

Okres Liberec je zajimavy pro svou roz$ifenou primyslovou vyrobu. NejvyznamnéjSimi
odvétvimi jsou vyroba kovodélnych vyrobkd, strojui a zatizeni, vyrobkl pro automobilovy
primysl a plastikaisky primysl. Naptiklad ve statutdirnim mésté Liberec dominoval
prevazné textilni pramysl — zeyména soukenictvi a platenictvi. Od 90. let, od kterych je vSak
tento pramysl na tstupu, pusobi ve mésté pouze Interlana a Elmarco, které se specializuji na
vyrobu nanovldken. Dal§$im vyznamnym zaméstnavatelem je automobilovy a stavebni

primysl, kterému dominuje Denso a Syner.
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Okres Liberec je diky svym geografickym ptedpokladim hodné vyuzivan k celoro¢ni
rekreaci. Navstévniklim je nabizena Siroka Skala turistickych aktivit — lyzatské vleky,

b&Zecké traté, p&si turistika &i cykloturistika. (CSU, 2018)

7.1.4 Okres Semily

Jihovychod Liberecké kraje je tvoren okresem Semily, ktery je na severu ohranien
s Polskem, na severovychodu s okresy Jablonec nad Nisou a Liberec, na vychodé
s Turnovem a okresy Ji¢in a Mlad4 Boleslav na jihu. Rozloha okresu ¢ini 699 km? a hustotu
zalidnéni dosahuje 105,7 obyvatel na km?. Okres je tvofen 65 obcemi, z nichz je 9 mést
améstys Libstat. Ke konci roku 2017 bylo evidovano 773 882 obyvatel, z toho nejvétsi pocet
je evidovan ve mésté Turnov a Semily. Nejvétsi zajimavost pfedstavuje rtiznorodost

ptirodnich pamatek, jakou mnoho uzemi Ceské republiky nema.

Okres je tvoren ze ti1 pasem — Cisté horské, podhorské a mirné zvlnéné az nizinaté pasmo.
Okresem protéka teka Jizera, do které se vléva Mumlava, Jizerka, Oleska a Kamenice,
S nimiz vytvaii idedlni podminky pro turistické prochézky. I tento okres nabizi pro fadu
navstévnika rekreaéni vyziti po cely rok. Jedna se o hojné vyuzivani lyzatskych stredisek
a sportovnich zafizeni, které jsou urceny pro rekreacni i vrcholovy sport. Od roku 1995 byl
vyhlagen Cesky raj prvni chranénou krajinnou oblasti nasi republiky, od roku 2005 se stal
soucasti evropské sité geoparkli a zaroven geoparkem UNESCO. Typickym znakem je hrad
Trosky, vrchol Kozéakov, piskovcové skaly a Bozkovské jeskyné, které jsou unikatem na
svétové tirovni. (CSU, 2018)

7.2  Demografickéa struktura

Jednim z vyznamnych ukazatelti, ovliviiujicich nezaméstnanost, je demograficka struktura
jednotlivych okrestl. Rozlohou nejvétsim okresem s 1 073 km? je Ceska Lipa, ktera ma
zaroven nejmensi hustotu zalidnéni. Nejvetsi hustotu zalidnéni ma okres Jablonec nad Nisou,
ktery mé naopak nejmensi rozlohu pouze 402 km?. Tento jev se nasledné projevi v dalsich

srovnani jednotlivych ukazateli danych okresti.
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V nasledujici tabulce je vyjadieno demografické rozlozeni zen podle véku v jednotlivych
okresech v roce 2018. Z tabulky je patrné, Ze nejvétsi zastoupeni zen v ekonomicky aktivnim
véku (15-65) se nachazi v okrese Liberec, jelikoz v daném okrese je soucasné nejvetsi
mnozstvi obyvatel. Nejvétsi demograficky problém ptedstavuje zvysujici se pramérny vék
7en, ktery piedstavuje kazdoro¢né narist zhruba o pul roku. Zeny maji ztizeny nastup na
pracovni trh ihned po dokonceni stiedni ¢i vysoké skoly, jelikoz budouci zaméstnavatel
radé€ji zaméstnd osobu, u které se nemusi obavat blizkého pferuseni pracovniho poméru
v souvislosti s odchodem na mateiskou dovolenou. Nejvétsi pocet zaméstnanych Zen se
pohybuje ve véku 40-55 let, jelikoz tyto zeny maji zkuSenosti a praxi z predeslych
zameéstnani a soucasné jsou schopny se praci vénovat naplno, jelikoz jejich potomci jsou jiz
ve véku, ve kterém se o sebe dokaZou postarat. S pfibyvajicim vékem se Zeny znovu
dostavaji do rizikové skupiny, jelikoz dochazi ke ztraté kvalifikace, zhorSeni zdravotniho

stavu nebo k nepatti¢né konkurenci ze strany mladsich uchaze¢a (CSU, 2019).

Tabulka 4. Demografické rozlozeni Zen podle véku v okresech v roce 2018
Ceska Lipa Jablonec Liberec Semily

8135 7083 14 314 5 466

15-65 33 096 28 274 54 806 22 626
65 a vice 11035 10 859 19 799 9072

Celkem 52 266 46 216 88 919 37 164

Zdroj: vlastni uprava dle dat CSU (CSU, 2019)

7.3  Analyza vyznamnych zaméstnavateli

Liberecky kraj je vyznamnym pramyslovym krajem, ktery se spoléha hlavné na
zpracovatelsky prumysl, ktery je charakterizovan pievazné vyrobou automobilti a pryZzovych
a plastovych soucastek. V jednotlivych krajich se nachdzi nékolik vyznamnych
zaméstnavateld, diky kterym je celkové v kraji nizkd nezaméstnanost. V okrese Ceska Lipa
mezi zaméstnavateli dominuje DIAMO, statni podnik (sanace a likvidace, stravovaci

sluzby), Fehrer Bohemia, s.r.o. (vyroba autosedatek a motocyklovych sedacek),
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International Automotive Components Group s.r.o. (vyroba plastovych a pryZovych
vyrobkii), Johnson Controls automobilové soucastky, k. s. (Siti textilnich a kozenych potahii
do motorovych vozidel). V okrese Jablonec nad Nisou patii mezi hlavni zaméstnavatele A.
Raymond Jablonec s.r.o. (vyroba plastovych vyrobka a zadrznych systému), MEGATECH
Industries Jablonec s.r.o. (vyroba plastovych vyrobku), TI Automotive AC, s.r.o. (vyroba
klimatiza¢nich zafizeni), TRW Automotive Czech s.r.o. (vyroba brzdovych systémi pro
motorova vozidla). Nejvétsi poCet zaméstnavateli je v okrese Liberec, kam spadaji tito
zaméstnavatelé: Benteler CR s.r.o. (vyroba kovovych dili pro automobilovy primysl),
Denso Manufacturing Czech, s.r.o. (vyroba klimatizacnich jednotek do osobnich
automobilit), Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o. (vyroba plasti), Preciosa, a.s.
(vyroba strojné brousenych Satont a perli). Poslednim okresem je okres Semily, kde se
nachazi zamé&stnavatel Devro, s.r.0. (vyroba potravinatrskych vyrobkt), Grupo Antolin s.r.o.
(vyroba pryzovych a plastovych vyrobkit) a Ontex CZ s.r.0. (vyroba hygienickych potieb).
Vsichni vyse uvedeni zaméstnavatelé byly vybrani v disledku poctu nabizenych pracovnich

mist v daném okrese (Ufad préace, 2019).

7.4 Zaméstnanost zen

Zaméstnanost Zen v Libereckém kraji je nejnizsi z celorepublikového priiméru, coz vychazi
z grafu &. 10, ktery se zabyva mirou zaméstnanosti viech krajii Ceské republiky. Tato
skuteénost vychazi z primyslového odvétvi, které ovlivituje uroven hospodaistvi celého
kraje, jelikoZ se primysl podili na vyrob& dané¢ho kapitdlu nejvyssi mérou. Libereckému
kraji dominuje zpracovatelsky primysl (43 % celkové zaméstnanosti kraje), pod kterym si
lze predstavit primysl strojirensky, hutnicky, chemicky a dalSi. VSechny profese ve vyse
uvedenych primyslech jsou orientovany spise na muze, tudiz lze fici, Ze maji Zeny ztizenou
situaci na daném pracovnim trhu uspét. DalSim sektorem je velkoobchod a maloobchod
a v neposledni fad€ opravy a udrzby motorovych vozidel. V soucasnosti se fadi mezi tyto
sektory také sektor vzdélavani, ve kterém je momentdln¢ zaméstnano okolo 12 000

fyzickych osob (Sociotrendy, 2015).

Podle analyzy, kterou zpracovala vyzkumna agentura Sociotrendy, se v Libereckém kraji do
roku 2050 pfedpokladd nejméné 5 % sniZeni zaméstnanosti ve zpracovatelském primyslu,
Ktery je v daném kraji nezastupitelny. Oproti tomu by se mély zvySovat pocty zaméstnanych
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ve sklafském a textilnim primyslu, ktery za posledni roky prudce opadl. Da se fici, Ze ani
tato analyza se pro vyvoj zaméstnanosti zen nevyviji slibné, jelikoz ve zpracovatelském
pramyslu figuruje spise opacné pohlavi, které ma k danym profesim vétsi predpoklady. To
se odrazi také v predikci, Ze nejvétsi poptavku na pracovnim trhu bude tvofit poptavka po
femeslech, jelikoz ochota se femeslu ucit se kazdoro¢né snizuje. Nejcastéji zamestnané byly
Zeny v Libereckém Kraji v tomto poméru v jednotlivych odvétvich: zpracovatelsky pramysl
(33,5 %), zdravotni a socidlni péce (12,1 %), velkoobchod a maloobchod (12 %), vzdélavani
(10,6 %) a vefejna sprava a obrana (6,6 %) (Sociotrendy, 2015).

7.5  Nezaméstnanost Zen jednotlivych okrest

Nejdulezitéjsim ukazatelem, kterym lze vyjadfit ekonomickou situaci daného okresu, je
nezaméstnanost. Prestoze se kazda zemé snazi o co nejnizs$i miru nezaméstnanosti, i tato
problematika ma své kladné a zaporné stranky. Mezi klady lze zatadit klesajici pocet
vyplacenych davek v nezaméstnanosti (mésiéni primérna vyse podpory v Ceské republice
momentalné ¢ini 7 579 K¢), investovani firem do inovaci, v disledku nedostate¢né pracovni
sily se zvySuje podil zaméstnanosti u znevyhodnénych skupin (zeny, mladistvi, postizeni).
Se zvySenym poctem zaméstnanych osob Uizce souvisi nartist ptijmua do statniho rozpoctu ze
zaplacenych dani a socialnich odvodi. Za zapornou stranku lze povazovat zvySovani
zivotnich nakladi obyvatelstva, um¢lé zdrazovani produktli souvisejici s neumérnym
zvySovanim mezd a naslednym roztoCenim inflacni spiraly nebo pokles

konkurenceschopnosti v zahraniéi.

V nasledujicim grafu je znazornéna mira nezaméstnanosti Zen vybranych okrest
Libereckeho kraje v letech 2017 a 2018. Z grafu je na prvni pohled patrné, ze ve vSech
okresech ve sledovaném obdobi mira nezaméstnanosti Zen klesla, coZ navazuje na snizeni
nezaméstnanosti v celé republice. Nejvyssi rozdil snizeni nezaméstnanosti ve sledovaném
obdobi je v Liberci (1 %), coz bylo zpisobeno hlavné sniZzenim nakladi na vytvoreni
pfislusného poctu pracovnich mist, které¢ kazdoro¢né vznikaly diky aktivni politice
zaméstnanosti. Pod celorepublikovym primérem, ktery ¢ini 2,9 %, se nachazi pouze okres
Ceska Lipa, ktery se v roce 2018 pohyboval na hodnoté 2,89 %. Dany pokles je zptisobem
nové vzniklymi VPP, které Ceska Lipa kazdoroéné vyuziva prevazné pro tklid mésta.
Obstarani uklidu mésta VPP zaméstnanci ma jiz v okrese desetiletou tradici (CSU, 2019).
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Obréazek 16.: Mira nezaméstnanosti podle okresii
Zdroj: vlastni zpracovani dle dat CSU (CSU, 2019)

V kapitole o nezaméstnanosti zen v Libereckém kraji bylo poukazano na skutecnost, ze mezi
hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti Zen patii nedostate¢na kvalifikace uchazecti. Tuto skute¢nost
potvrzuje tabulka ¢. 5, kde jsou uvedena volnd pracovni mista, ktera jsou nabizena
Vv jednotlivych okresech okresnimi Gitady prace. Jednoznacné nejvyssi pocet volnych mist je
nabizen v oborech, které jsou piednostné obsazovany muzi, jelikoZ muZzi maji na tyto pozice
predpoklady a potiebnou kvalifikaci. Nejvice nabizenych mist je tedy v danych okresech na
pracovni pozici Remeslnici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé a nasledné na pozici
Obsluha stroji a zafizeni. Pod pracovni pozici s ndzvem Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici si lze predstavit rutinni tikony, které vyZaduji fyzickou silu, coZ znamena, Ze i na

tuto pracovni pozici zaméstnavatel upfednostni spise opacné pohlavi.

Tabulka ¢. 5: Pracovni mista v evidenci uradu prace v roce 2019
Ceska Lipa Jablonec Liberec Semily

zdkonodarci, vedouci a fidici pracovnici 6 6 18 8
védecti a odborni pracovnici 108 53 226 77
technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici 100 88 403 85
nizSi administrativni pracovnici 26 29 70 39
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 163 151 505 174
kvalifikovani délnici v zemeédélstvi, lesnictvi aj. 10 3 16 8
remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé 1320 306 1029 472
obsluha stroj a zafizeni 870 754 2643 546
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 133 168 701 445

Zdroj: vlastni zpracovani dle udaja MPSV (MPSV, 2019)
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Zgrafu ¢. 13 je patrné, ze ve vSech vybranych okresech se v dasledku snizeni miry
zamé&stnanosti snizily soucasné pocty evidovanych uchazecti o zaméstnani. Vzhledem
K nejvyssimu poctu obyvatel eviduje soucasné nejvyssi pocet uchazeci o zaméstnani okres
Liberec, naopak nejnizsi pocet uchazecti o misto je v okresu Semily, a to jak z pohledu

celkového, tak i z pohledu pouze Zen.

Pocet uchazeéu o zaméstnani v evidenci
uradu prace

6000 -
5164
5000
4000
m 2017
3000 u Zeny
2018
2000 }
zeny

1000

Ceska Lipa Jablonec nad Nisou Liberec Semily

Obréazek 17: Pocet uchazecui o zaméstndani v evidenci uradu prace
Zdroj: vlastni uprava dle dat CSU (CSU, 2019)
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8. Navrhy na zvySeni zaméstnanosti Zen v Libereckém kraji

V této kapitole se nachéazeji autorkou formulovany navrhy na zvyseni zaméstnanosti zen
zaméstnanosti Zen ze viech kraji Ceské republiky. Dusledkem provedeni jednotlivych

navrhi by mélo byt sniZzeni nezaméstnanosti Zen v daném Kraji.

Nejlepsi moznosti pro zvysSeni zaméstnanosti Zen je pristoupeni zaméstnavateld na flexibilni
formy zaméstnani. Flexibilita je pro zeny dulezitym aspektem pro lepsi sladéni rodinného
a pracovniho zivota. Valna vétSina Zen, kterd dostane moznost polovi¢niho tivazku, prace
z domova nebo sdileného mista, se vrati z matetské ¢i rodicovské dovolené na pracovni trh
diive. PiestoZe jsou zaméstnavatelé o této skute¢nosti informovani, v Libereckém kraji je
tato moznost podle ufadu prace poskytovana ziidkakdy. Ovlivnit zapojeni vétSiho poctu
zaméstnavatell mize 1 stat, ktery nabidne za kazdy ¢astecny pracovni tivazek slevu na
socialnim pojiSténi nebo jiné danové ulevy, které by firmy mohly vyuzit a snizit si tak své
celkové néklady. V souCasnosti je ze strany stitu snaha motivovat zaméstnavatele
zvyhodnénym piispévkem pii Uvazku 20 hod./tyden 11 250 K¢&, pti avazku 30 hod./tyden je
vySe prispévku 14 063 K¢&. VétSina firem, které ¢asteCné uvazky svym zaméstnanclim
nabizeji, se shoduje na tom, ze po zavedeni se zvysila produktivita jednotlivych zaméstnanct
a souCasn¢ si dokazaly udrzet kvalifikované zaméstnance. Tuto domnénku soucasné
potvrzuji austral$ti vyzkumnici z Institutu aplikovaného ekonomického a socialniho
vyzkumu, ktefi ve svych studiich zkoumaji vliv zkracenych Uvazkli na produktivitu

a celkoveé zdravi jednotlivce (ISEA, 2017).

Dalsi pfi¢inou, kterd ovliviiuje procentudlni zastoupeni Zen na trhu préce, je dlouha matetska
a nasledné rodi¢ovska dovolend. Doba, kterou je mozné stravit na matei'ské ¢i rodicovské
dovolené, je v Ceské republice jednou znejdeldich na svété. V poslednich letech se
v disledku zmén tykajicich se rodi€ovskych ptispévki snizuje doba Cerpani ze Ctyt let véku
ditéte na pouh¢ dva roky ditéte. Dvouleté Cerpani vyuzivaji hlavné Zeny s vysokoskolskym
titulem, které projevuji vétsi zajem o brzky névrat na pracovni trh. Zaméstnavatelim by tedy
mohla byt nabidnuta urcita daitova tleva, kterd by se odvijela od po¢tu zaméstnanych matek,
kterym poskytnou pracovni misto. Soucasné s brzkym navratem do pracovniho zivota mize

Zenam pomoct cenové dostupné zafizeni pro péci o déti. S nedostatkem téchto zafizeni se
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potykaji viechny kraje Ceské republiky, proto ani Liberecky kraj neni vyjimkou. Dalsim
navrhem je tedy vybudovani dostatecné kapacity zatizeni, které by nasledn¢ pokryly danou
poptavku. Jednou z moznosti mize byt zfizeni firemnich Skolek, coZ je navrhem uréenym
hlavné pro zaméstnavatele dané¢ho kraje. Vybudovani firemni Skolky lze povaZzovat za
benefit pro zaméstnavatele i zaméstnance. Zameéstnavatel ziizenim Skolky vytvofi pro
zaméstnance podminky, kterymi umozni diivéj§i ndvrat do zaméstnani. Pokud
zameéstnavatel nebude souhlasit s vybudovanim Skolky, je mozné vytvoteni détskych skupin
piimo nezaméstnanymi zenami. Détské skupiny se zaCinaji jevit jako trend nahrazujici statni
matetfské Skolky. Z tohoto divodu jsou také od listopadu 2014 upraveny zakonem
¢. 247/2014 Sb., 0 poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich
zakonid. Rozhodnuti o zfizeni daného zafizeni do urcité miry podporuje stat s riznymi
daniovymi ulevami, jez v kone¢ném dusledku ziizovateli velmi pomohou. Liberecky kraj ke
konci roku 2018 evidoval 32 détskych skupin s 469 misty pro déti. Nejnizsi pocet mist se
nachazi v okrese Jablonec nad Nisou a Semily, kde by zfizeni danych skupin jisté uvitali.
Nedostate¢ny pocet mist potvrzuje statisticka ro¢enka Skolstvi, kterou spravuje Ministerstvo

Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Dalsi moZznosti, ktera by pomohla zachovani kontaktu Zen s trhem préce, je stfidani rodicii
na rodi¢ovské dovolené. Jelikoz jsou v Ceské republice velké genderové rozdily
v odménovani muzi a Zen, vétSinou jsou to Zeny, které Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.
Zapojeni vétsiho poctu muzl v péci o déti ma piinosy ekonomické i spolecenské: vyssi
porodnost, niz§i rozvodovost nebo zamezeni ztraty socidlniho kontaktu. Jednim
z moznych feSeni by mohlo byt zaméteni na srovnéni platovych podminek nebo zavedeni
motivacnich finanénich benefitl. Stfidani partner na rodiCovské dovolené tedy miize
ovlivnit pfedevSim stat, ktery se v neposledni fad€ snazi vysi rodicovské dovolené zvysit na

300 000 korun.

Dalsi prilezitost spatfuje autorka prace v podpofe zen v zaclenovani do obora technickych
a komunikacénich technologii. Dané obory se dlouhodobé potykaji s minimem zastoupeni
Zen, a proto by bylo dobré této piilezitosti vyuzit. V tomto ohledu je nutné brét v potaz
I nastupujici trend s nazvem Prumysl 4.0, ktery je charakteristicky digitalizaci a tyka se
I zmén na pracovnim trhu. Prostiednictvim operaéniho programu Zaméstnanost lze vytvofit
projekt, ktery by se zamétoval na uplatnéni zen v danych oborech a motivoval by Zeny se na

tyto pracovni pozice piihlasit. Zeny by mély ziskat sebevédomi a nebat se obort, které jsou
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ptednostné uréeny hlavné pro muze. K budovani sebevédomi a nabyti novych védomosti by
bylo dobré vyuzit i dobu stravenou na rodicovské dovolené. Utad prace by mohl Zendm
poskytovat zlevnéné rekvalifikacni kurzy, které by mohlo navstévovat vice zen s menSimi
détmi, a podminky kurzu by tedy byly pfizplisobeny piimo této skupin€. Nedostatecna
obsazenost by mohla byt pokryta star§imi Zenami, které si hledaji pracovni misto stejné
tézce. Prostfednictvim finan¢ni podpory z Evropského socialniho fondu je mozné v kraji

zrealizovat urcity druh projektu, ktery by byl orientovan pfimo na Zenskou pracovni silu.

V neposledni fad¢ by bylo dobré, aby se dany kraj zamétil na podporu podnikatelskych
aktivit zen. Samostatné podnikdni mize byt pro zenu vyhodné i z hlediska slad’ovani
rodinného a pracovniho Zivota. Za dalsi velkou vyhodu lze povazovat skutecnost, ze urad
prace jednotlivych okresii finanéné podporuje zacinajici podnikatelky, pii splnéni
konkrétnich podminek. Mezi tyto podminky patii predev§im podnikatelsky plan, zadatelka
musi byt evidovana na Gfadu prace a samostatna vydéleéna ¢innost musi byt provozovana
miniméln¢ jeden kalendaini rok. Maximalni vySe piispévku se miize vySplhat az na
6tindsobek primérné mésiéni mzdy, coz momentaln¢ predstavuje necelych 160 000 K¢.
Prostiednictvim konzultace na ufadu prace v Jablonci nad Nisou bylo zjisténo, ze Vv roce
2018 tuto moznost vyuzilo pouze 5 zadatelek v danych okresech, z nichZ 2 Zadatelky pfesné

po roce vykonavani ¢innosti danou ¢innost ukoncily.
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Z7avér

Prvni ¢ast této diplomové prace se vénovala piedev§im vymezeni a charakteristice tykajici
se pracovniho trhu, legislativni Upravy postaveni zen, specifikace néstrojii na podporu
zaméstnanosti ¢i opatfeni, které umoznuji sladit pracovni a rodinny zivot. Druha ¢ast byla
zaméfena na statistickou analyzu sou¢asného trhu prace Ceské republiky a nasledné na
analyzu Libereckého kraje a danych okrest tohoto kraje. Obsahem posledni kapitoly jsou
autorkou formulovény navrhy, kterymi by bylo mozné zvysit zaméstnanost dané¢ho kraje.
Zamérem této diplomové prace bylo analyzovat soucasny stav postaveni zen na trhu prace
v okresech Libereckého kraje a nasledné navrhnout mozna feSeni, kterd by piispéla ke
zvySeni zaméstnanosti Zen v daném kraji. Specifika postaveni Zen byla analyzovana
ukazateli zaméstnanosti, nezamé&stnanosti ¢i ukazateli, které eviduji rozdilné odménovani

obou pohlavi.

Dil¢im cilem této prace byla statisticka analyza postaveni Zen na pracovnim trhu v celé
Ceské republice. Tohoto cile bylo dosaZzeno prostiednictvim komparace zaméstnanosti Zen
se sousednimi zemémi a prumérem ¢lenskych zemi EU28. Nejprve byla porovnana
zaméstnanost zen a muzi ve véku 15-64 let, ze které je ziejmé, ze rozdil mezi zaméstnanosti
obou pohlavi dosahuje rozdilu az 10 % a vice. Vyjimkou je pouze Némecko, kde genderovy
rozdil ptedstavuje pouze 8,4 % ve prospéch muzil, naopak nejvyssiho rozdilu dosahuje
Ceska republika s hodnotou 14,2 %. Vy$si zaméstnanost muzil byla potvrzena na zakladé
srovnani obou pohlavi podle v€ku. Nejvétsi genderovy rozdil v zaméstnanosti je patrny ve
véku 30 - 34 let, coz je zplisobeno pievazné té¢hotenstvim a naslednou péci o dité. Nejvyssi
zaméstnanosti Zeny dosahuji kolem 45 — 54 roku svého zivota, kdy zaméstnanost muzi je
pouze o 3 % vyssi. S nartistajicim vékem se rozdil opét navysSuje, coz je zpusobeno
nejvyssi dosazené vzdélani. Toto srovnani jiz bylo zaméfeno pouze na Zenské pohlavi mezi
vybranymi zemémi, ze kterého vychazi, Ze nejvyssi zaméstnanosti dosahuji ve vSech zemich
zeny s vysokoskolskym vzdélanim. Zeny s vysokoskolskym vzdélanim se snazi o diivéjsi
navrat na pracovni trh oproti Zenam se zdkladnim vzdélanim, coz vyplyva z prizkumu
jednotlivych trhli prace. V neposledni fadé je zaméstnanost Zen ovlivnéna poctem déti,
jelikoz doba stravend na rodicovské dovolené mulze negativné ovlivnit lidsky kapital.

S ohledem na jedno dité dosahuji nejvyssi zaméstnanosti Zzeny v Rakousku, naopak Zeny
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v Ceské republice a na Slovensku dosahuji nejniz§i miry, coz s porovnanim priméru zemi
EU 28 piedstavuje rozdil az necelych 30 %. S pfibyvajicim po¢tem déti se zaméstnanost
snizuje ve vSech vybranych zemi, ¢imz se potvrzuje predpoklad, ktery byl stanoven v Uvodu

prace, Ze pozice zen se na pracovnim trhu narozenim ditéte zhorSuje.

Statisticka data potvrzuji, Zze zeny nedosahuji na pracovnim trhu takovych tspéchti jako
opacné pohlavi, coz se projevuje hlavné mirou zaméstnanosti, rozdilnou vysi odmény,
rozdilnym zastoupenim obou pohlavi na vedoucich pozicich ¢i mirou nezaméstnanosti.
Komparace nezaméstnanosti u obou pohlavi ukazala, ze genderové rozdily jsou vcelku
mirné. Nejvyssi miry nezaméstnanosti dosahuje primér zemi EU, coZ u Zen ptedstavuje
7,9 % au muzi 7,4 %. Tyto hodnoty nepiesahuje ani jedna z vybranych zemi véetné Ceské
republiky. Vysokd mira nezaméstnanosti Zzen je evidovdna na Slovensku, kde hodnota
dosahuje 7,5 %, naopak nejniz§i mira nezaméstnanosti Zen vykazuje Némecko a Ceské
republika s 3,6 %. Nizka mira nezaméstnanosti v Ceské republice je ovlivnéna piedeviim
ekonomickym rlstem, ktery je uzce spjat S napojenim na némeckou ekonomiku, jelikoz
poptavka ze zahrani¢i byla kli¢ovym faktorem rostouci faze. S ohledem na rozdilnost
vysledki v8ech zemi je nutné brat v ivahu nejen uroven ekonomiky danych zemi, ale také
historicky vyvoj a kulturni a spolecenské tradice vybranych zemi. Ukoncenim dil¢iho cile
byla autorkou vytvofena SWOT analyza, kterd vychazi z komparace dat a teoretického

zékladu.

Hlavniho cile diplomové prace bylo dosaZeno stejné jako u dil¢iho cile, tedy statistickou
analyzou a naslednou komparaci jednotlivych kraji a okrest. Nejprve byla porovnana
zaméstnanost zen a muzu v jednotlivych krajich, ze které vysSlo najevo, Ze nejnizs$i miry
zaméstnanosti Zen dosahuje Liberecky kraj, ktery dosahuje pouze 46,7 %.
Celorepublikového priméru, ktery ¢ini 50,4 %, dale nedosahuje ani kraj Ustecky (47,9 %),
Zlinsky (48,5 %), Olomoucky (48,8 %), Moravskoslezsky (48,9 %) nebo JihocCesky kraj
(49,8 %). Liberecky kraj nedosahuje na celorepublikovy pramér ani s celkovou mirou
zamestnanosti, do jejiz hodnoty jsou zapocitani 1 muzi. V souvislosti se zvySujici se
zaméstnanosti se kazdoro¢né zvySuje také primérnd mésicni mzda jednotlivych krajt.
V Libereckém kraji ¢ini primérna hruba mési¢ni mzda 26 649 K¢, coz sice nestaci na
celorepublikovy primér 28 506 K¢&, ale fadi to Liberecky kraj na paté misto s nejvyssi

vvvvv

situaci daného kraje ¢i okrest, je ukazatel nezaméstnanosti. Nejvyssi miry nezaméstnanosti
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zen dosahuje kraj Moravskoslezsky s 5,7 % a ihned za nim je Liberecky kraj s hodnotou
5,2 %. Stejné potadi je evidovano i u nezaméstnanosti celkové, do které jsou soucasné
zapocitani muzi. Nezaméstnanost dan¢ho kraje je ovlivnéna predevsim nedostatecnou
kvalifikaci uchaze¢ti na volnd pracovni mista, chybéjici diverzifikaci zaméstnavateld,
nedostate¢nou nabidkou flexibilnich forem zaméstnani, neochotou dojizdéni a dalsim. Na
zaklad¢ nezaméstnanosti daného kraje byl stanoven piedpoklad, zda je situace postaveni zen
v okresech Libereckého kraje ovlivnéna zpracovatelskym pramyslem, ktery je pro dany kraj
charakteristicky. Tento pfedpoklad byl potvrzen na zakladé¢ analyzy volnych mist ufada
prace v danych okresech, z ¢ehoz vyplyva, Ze nejvice nabizenych mist je ve zpracovatelském
pramyslu. Jestlize dané pozice nejsou limitovany kvalifikaénimi pozadavky, tak je naopak
vyzadovana fyzicka sila, z ¢ehoz logicky vychazi, ze zaméstnavatel na danou pozici
upiednostni muze. Z toho pohledu tedy vyplyva, ze Zeny maji v daném kraji opravdu ztizeny
nastup na pracovni trh v souvislosti s danym pramyslem. ZvySeni zaméstnanosti Zen
v daném okrese je mozné docilit aktivni politikou zaméstnanosti, kterd se zabyva
znovuzatazenim jedince na trh prace. V Libereckém Kraji jsou pro realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti vyuzivany piedev§im tyto nastroje: rekvalifikace, spolecensky ucelna
pracovni mista, preklenovaci piispévek, vefejné prospésné prace a prispévek na regionalni
politiku. V rdmci rekvalifikaci bylo v roce 2018 uskute¢néno 454 rekvalifikaci s 85%
uspésnosti navratu na pracovni trh. V souvislosti s rekvalifikaénimi kurzy byl pod zastitou
Operacniho programu Zaméstnanost vytvofen projekt s ndzvem Rodie na trhu prace
v Libereckém kraji, diky kterému ziskalo pracovni misto okolo 300 rodi¢t. JelikoZ jednim
z divodi nezaméstnanosti je neochota dojizdéni za praci, bylo v rdmci regionalni politiky
v daném kraji vyhovéno 80 % zadosti o ptispévek na dojizd’ku. Na zaklad¢ analyzy
postaveni zen v okresech Libereckého kraje je mozné fict, Ze pro zeny je typicka vyssi
nezameéstnanost, limit ze strany kli¢ové primyslu kraje, nedostate¢na nabidka flexibilnich

forem zamé&stnani a nizsi ekonomicka aktivita.

Obsahem posledni kapitoly jsou autorkou formulovany navrhy, kterym by bylo mozné zvysit
zamé&stnanost v Libereckém kraji. Nejvétsi prilezitost autorka spatiuje v podpoie
flexibilnich forem zamé&stndni ze strany zaméstnavatelll, kterd Zendm nasledné pomiize ve
sladovani pracovniho a rodinného Zivota. Mezi tyto formy patii pruzna pracovni doba,
sdilené pracovni misto, prace z domova ¢i zkraceny uvazek. Tento navrh by bylo mozné

podpofit 1 staitem, ktery by mohl zaméstnavatele financné podporovat naptiklad tim, ze za

77



kazdé sdilené misto ¢i Givazek na zkraceny ivazek, bude zaméstnavateli nabidnuta danova
sleva. DalSim navrhem pro zlepSeni situace Zen na trhu prace je zajisténi dostatecné kapacity
firemnich skolek ¢i navraceni k vybudovani jesli. Nedostate¢na kapacita téchto zafizeni
prodluzuje dobu stravenou na mateiské ¢i rodiGovské dovolené, ktera je soucasné v Ceské
republice jednou z nejdelsich na svété. Zachovani kontaktu Zen s pracovnim trhem je mozné
stiiddnim obou rodict na rodiCovské dovolené. Zapojeni muzi do péce o déti piindsi
spolecenské i ekonomické benefity. Podpoteni vétsiho poctu muzi je mozné prostiednictvim

srovnanim platovych podminek ¢i zavedeni motivacnich benefitt.

Zvyseni zaméstnanosti Zen v daném kraji je mozné docilit zaclefiovanim Zen do obort, které
se dlouhodobé potykaji s minimem zastoupeni zen. Mezi tyto obory patii hlavné obor
technicky a komunikaéni, se kterym jde ruku v ruce nastupujici trend Primysl 4.0, kterym
bude ovlivnén i pracovni trh. Zaclenit zeny do téchto obord je mozné také vytvorenim
projektu pod zastitou opera¢niho programu Zaméstnanost, ktery by motivoval Zeny se o tyto
obory vice zajimat a pokusit se v nich prosadit. K nabyti novych informaci a védomosti by
mohl prispét také urad prace, ktery by zZenam nabizel zlevnéné rekvalifikacni kurzy, které
by soucasné navstévovalo vice zen s détmi i starSich zen, které si Spatné hledaji pracovni
misto. V neposledni fadé by bylo dobré vyuzit moznosti podnikani, které by dany kraj mohl
finan¢né podpofit. Pii splnéni danych podminek, které si Gifad prace stanovi, je mozné, aby

zadatelka obdrzela az 6tinasobek primérné mési¢ni mzdy, coz by zeny mohlo motivovat.
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