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Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Praha

Analysis and development of unemployment in the
region Prague



SOUHRN

Bakalarska prace je zaméfena na vyvoj nezaméstnanosti v Praze a to zejména u
absolventd Skol a mladistvych do 18 let. V posledni dobé se nezaméstnanost stava

socidlnim, ekonomickym a psychickym problémem.

Préce je rozdélena na tfi ¢asti. V prvni ¢asti je definovan pojem nezaméstnanost,

druhy nezaméstnanosti, jejich ptiCiny a trh prace.

Druhé Cast je zaméfena na charakteristiku regionu Praha a vlastni analyzu. Je
zde uveden piehled spravnich obvodi a tizemni ptsobnost pobotek Uiadu prace
hlavniho mésta Prahy. Analyza je zamétena na vyvoj mladistvych do 18 let a absolventti

Skol registrovanych na ufadu prace od roku 2006 do roku 20009.

V zéavéru prace je zhodnocen vyvoj nezaméstnanosti absolventli a mladistvych

do 18 let v Praze a duvody jejich neuplatnéni na trhu prace.

SUMMARY

Bachelor thesis is focused on the development of unemployment in Prague,
particularly among graduates and young people under 18 years of age. Recently,
unemployment becomes a social, economic and psychological problems.

The work is divided into three parts. In the first part of the defined term
unemployment, types of unemployment, their causes and the labor market.

The second part focuses on the characteristics of the Prague region and its own
analysis. There is an overview of administrative districts and the territorial scope of the
branches of the Labor Office of Prague. The analysis is focused on the development of
young people under 18 years old and graduates registered in labor office from 2006 to
2009.

In conclusion, this work is evaluated development of unemployment of
graduates and young people under 18 years in Prague and the reasons for their non-
application of the labor market.
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1. UVOD

Prace predstavuje v zivoté clovéka, nezastupitelné postaveni. Je dulezitou
podminkou jeho existence a pfind$i mu materialni prospéch. Dava mu pocit
seberealizace a spoleCenské uzite¢nosti. Radi ¢lovéka do socialnich vztahti, uspokojuje

jeho potieby sebeuplatnéni a sebetcty.

Préace neslouzi pouze k vyrob¢ statkii nebo k vykonu sluzeb, ale tvoti socialni
pole strukturovanych kontaktli s moznosti vést rozhovory, potkavat jiné lidi a uzavirat
pratelstvi. Skupinova prace nabizi socialni prostiedi, ve kterém se ¢lovék hodnoti a
srovnava S ostatnimi lidmi. V préci, kde jsou nutné znalosti, schopnosti a dovednosti,

se rozviji lidska osobni identita.

Praci ukazujeme détem, které vychovavame, platné hodnoty. Nabizime jim

moznost ztotoznéni, napodoby a osobniho piikladu.

Nahla nebo neocekavana ztrata prace je v nasi kultufe velkym zédsahem do zivota
clovéka. Muze byt 1 traumatizujicim zazitkem. Je tomu tak i piesto, ze nezaméstnanému
odpadaji zatézujici faktory prace, ze mu pribyva mnoZzstvi volného Casu, vznikd nova
Sance pro souziti s partnerem, se Cleny rodiny a s prateli, objevuji se i nové zacCatky

pracovni kariéry.

Vétsina lidi nebere praci jen jako nutny Zivotni udél, se kterym je potieba se
smifit, ale pracuje s jistou samoziejmosti. Prace nam piinaSi radost a uspokojeni.
Skutecnou hodnotu prace ¢lovek pozna, az kdyz ji ztrati. Nedobrovolné vyfazeni prace
ma na Clovéka negativni socidlni, psychologické a zdravotni disledky. Dlouhodobou
nezameéstnanosti se vytrdci smysl Zivota, dochdzi k omezeni socidlnich kontakti
S prateli, nastava rozklad integrity osobnosti a dochédzi ke ztrat¢ aktivit, které byly

soucasti denniho Zivota ¢lovéka. [2]



2. CIL A METODIKA

Bakalaiskou praci Analyza a vyvoj nezamé&stnanosti v regionu Prahu, jsem si

vybrala z divodu, Ze se v posledni dob¢ jedna o nejvice probirané téma.

Cilem prace je poukazat na stale zhorSujici se stav u absolventd Skol a
mladistvych. Dale je zde poukazano na to, jaké povolani nebo brigady si studenti nebo

absolventi $kol vybiraji.

Bakalatskd prace je rozdélena na dvé c¢asti. Prvni Cast je zaméfena na
teoretickou. Informace jsou cerpany z odborné literatury vyptjéené z Méstské knihovny
VvV Praze. Vénuje se popisu trhu prace a nezaméstnanosti. Jsou zde podrobné vysvétleny
druhy nezaméstnanosti, jejich pfi¢iny, mira nezaméstnanosti a naklady nezaméstnanosti.

Neékteré pojmy jsou vysvétleny na grafech.

Druhd cast je vénovana vlastni analyze evidovanych absolventl skol a
mladistvych do 18 let a je zachycena v tabulkovém a grafickém vyjadieni. Sleduje
vyvoj registrovanych uchaze¢t o zaméstnani od roku 2006 do roku 2009. Informace
jsou pievzaty z internetovych stranek a to zejména ze stranek Ministerstva prace a

socialnich véci, ze statistické ro¢enky pro zvolené roky.

Pti psani bakalarské prace jsem Cerpala z odborné literatury zapiij¢ené z Narodni
knihovny v Praze. Knihy jsem pouzila pro teoretickou ¢ast a vysvétleni jednotlivych
pojmil. Analyzu jsem provadéla na zakladé internetovych stranek Ceského statistického
ufadu a je zaméfena na nezaméstnanost absolventil Skol a jejich uplatnéni na trhu préce.
Data jsou zpracovana na zakladé¢ komparace. Prace je doplnéna tabulkami a grafy.
Udaje v tabulkdch jsou pievzaty ze statistické roenky. Zamérem je pak porovnani
zjiSténych udajl za roky 2006 az 2009, které vykazuji, kolik absolventli nenaSlo na trhu

prace uplatnéni a jakych studijni obory to nejvice postihlo.



Pro zpracovani jsem pouzila textovy editor Microsoft Word pro tvorbu tabulek a

grafii aplikaci Microsoft Excel.



3. TRH PRACE

Jednd se o vyrobni faktor, ktery je uréen mimoekonomickymi faktory

(biologickymi, demografickymi atd.) Cenou tohoto faktoru je mzda.

Druhy mzdy:

a) nominalni mzda - jedna se o souhrn penéznich prostredki
b) realna mzda - predstavuje, kolik zbozi a sluzeb si mize piijemce mzdy koupit

- je zavisla na vy$i nomindlni mzdy a irovni cenové hladiny. [1]

Je zaloZzen na vztahu dvou subjektii - toho, kdo né€co nabizi, a toho, kdo o
nabidku jevi zdjem a je ochoten a schopen zbozi koupit. Nabizejici se snazi prodat zbozi

za piijatelnou cenu. Naopak kupujici ma zajem, aby cena nabizeného zboZzi byla co

v v

Takto 1ze koupit fadu vyrobkt, ne vSak praci. Prace se nepatii mezi bézné druhy
zbozi, jedna se totiz o socidlni a ekonomickou ¢innosti. Trh prace v sobé zahrnuje prvky

ekonomického, pravniho, socidlniho a kulturniho sytému spolecnosti. [5]

Vyvoj na trhu prace je pod vlivem trznich zakonitosti, mezi které se fadi i ostatni
trhy. Ma ale nékolik specifickych rysu, které jsou dikazem vyjimec¢nosti vyrobniho

faktoru. Praci konaji lidé, ktefi jsou schopni pracovat. [2]

Trh prace organizuje produkci a distribuci prace jako sménné vztahy mezi praci
a mzdou. Nabidka a poptavka zde stoji proti sobé a dochézi tim k vytvofeni ceny prace.

Lidé na trhu soupefi o zaméstnani v néjakém procesu produkce. [6]



Poptavka po préci je chdpana jako zajem zaméstnavatelii zaméstnavat. Jednd se
o poptavku po pracovnicich. Nabidka na trhu prace ptedstavuje nabidku prace jak ze
strany domacnosti tak jednotliveti, ktefi jsou ochotni pracovat. Na dokonale
konkurenénim trhu prace je dostatecny pocet uchazecii o praci i zaméstnavatell. Jde
hlavné o to, Ze nikdo nema tu moznost vyrazné ovlivnit vysi mezd. Poptavka po praci je
ur¢ovana meznim produktem prace. Nabidka prace zévisi na meznich ndkladech

domacnosti na produkci prace. [1]

3. 1. Nabidka prace

Na trhu prace je nabidka prace zastoupena domacnostmi. DuleZitym motivem
vykonani prace je mzda. Kazd4 nabidka je chapéana jako funk¢ni vztah mezi cenou a
nabizenym mnozstvim. Plati, Ze s rostouci cenou se zvySuje mnoZstvi nabizené¢ho

produktu.

Graf ¢. 1 - Nabidka prace

A
w S
diachodovy efekt W ... realna mzda
wa L ... mnozstvi prace na trhu
A wa ... vySe realné mzdy
substitu¢ni t
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»

Pramen: Buchtova, B: Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém

Z grafu vyplyva, pokud wa je redlnd mzda a L mnozstvi prace, tak prubch
nabidkové kiivky ndm znazorfuje, Ze s rostouci mzdou roste i mnoZstvi nabizené prace.

[2]



3. 2. Poptavka po praci

Poptavku po praci predstavuji podniky (zaméstnavatelé). Hlavnim jejich cilem je
maximalizace zisku. Rozsah poptavky po praci je ovlivnén:
a) Rozsifenim poctu pracovnich sil, kdy dochdzi ke zvySeni celkové produkce
podniku

b) Soucasné dochazi ke zvyseni mzdovych naklada

Optimalni rozsah zaméstnanosti je ten, kdy se zvySeni produkce rovné realné mzde¢.
Pokud redlna mzda roste, podnik, aby zachoval maximalni zisk, bude snizovat poptavku

po pracovni sile. Pokud by redlna mzda klesala, podnik by zvySoval zaméstnanost.

3. 3. Rovnovaha na trhu prace

K rovnovdze na trhu prace dochazi, jestlize se agregéatni (souhrnna nabidka)
rovna agregatni (souhrnné poptavce). Jedna se o stav, kdy domacnosti nabizeji pii dané
realné mzd¢ tolik préace, kolik chtéji a podniky najimaji tolik pracovnich sil, kolik jich
pii této realné¢ mzd¢ potiebuji najmout. [5]

Graf ¢. 2 - Rovnovaha na trhu prace

W/P NS (agregatni poptavka)

W/P

ND (agregétni nabidka)

N mnozstvi nabizené prace N (ND, NS)

Pramen: Kuchat, P.: Trh préace
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Vysvétlivky ke grafu: Eg= bod rovnovahy trhu prace

W/P = rovnovazna realnd mzda

N = uroven plné zaméstnanosti
3. 4. Nedokonalosti na trhu prace

Trh prace se nachazi ve stavu nedokonalé konkurence. Hlavnimi pfi¢inami jsou:
- vysoka formalizace trhu prace, mzdové tarify. Dilezity je vliv statu prostfednictvim
pracovniho zdkonodarstvi, stanovovani mzdového minima a zna¢ny vliv odbort
- vliv mimoekonomickych faktort

- vétSina profesi je z hlediska substituce malo konkuren¢ni

Hlavnim rysem nedokonalosti na trhu prace je, Ze mzda je nepruznd smérem
dolii. Je to zplisobeno vlivem socialnich, politickych a jinych faktord. Tézko se
realizuje, aby primérna mzda, ktera byla dosazena v daném roce, byla v nasledujicim

roce nizsi.

3. 5. Zasahy statu na trhu prace

Jedna se zejména o tyto zasahy:

- zasahy prostiednictvim kapitdlové expanze, jejichz cilem je vytvoieni pracovni
prilezitosti

- rozvoj vzdélani, rekvalifikace

- systém podpor v nezaméstnanosti

- dfivej$i odchod do diichodu, prodluzovéani dovolené, zkracovani pracovni doby

[3]
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3. 6. DRUHY TRHU PRACE

3. 6. 1. Primarni trh prace

Soustied’uji se zde lepsi pracovni prilezitosti, které maji vyssi prestiz, poskytuji
fadu Sanci, dobré moznosti profesionalniho rlstu a leps§i pracovni podminky. Pro
pracovniky je zde leh¢i zvysit si kvalifikaci. Prace je zde dobie placend, je zde jisty riist

mezd. Na primarnim trhu prace je nizka fluktuace.
3. 6. 2. Sekundarni trh prace

Na tomto trhu préace jsou pracovni mista s nizsi prestizi a mzdovou urovni. Neni
zde moc vyhodnd pracovni kariéra, nachazi se zde malo stabilnich pracovnich
prilezitosti. Pracovnici na tomto trhu se Castéji stdvaji nezaméstnanymi, ale je zde

mnohem snazsi ziskat zaméstnani. Je zde velka fluktuace pracovnik.
3. 6. 3. Formalni a neformalni trh prace

Formalni trh je ozna¢ovan za trh oficidlnich pracovnich ptilezitosti kontrolovany
spolecenskymi institucemi, které jsou k jeho regulaci. Osoby, které maji lepsi postaveni

na tomto trhu, méa vyhodnéj$i podminky pro uplatnéni na trhu neformalnim.

Neformalni trh se nachdzi mimo kontrolu téchto instituci a tykd se 1
samozasobitelstvi i domacich praci. Zapojenim se do neformalniho trhu prace, mohou

domacnosti kumulovat své ptijmy.

Formdlni 1 neformdlni trh jsou propojeny, ale lep$i postaveni je na trhu
formalnim. V posledni dobé ma vétsi prevahu neformdlni trh, nebot piibyva préce
nacerno. Roste 1 pocet osob, které pracuji na zkraceny tivazek a na Cerném trhu si

privydélavaji. Jedna se hlavné o délniky. [6]
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4. ZAMESTNANOST

Jedna se o schopnost jednotlivce najit zaméstnani, které je v souladu s jeho

individualnimi charakteristikami, tak i s objektivnimi pozadavky trhu prace.

Faktory, které ovliviiuji strukturu zaméstnanosti, jsou uvedeny v tabulce, kterd
vymezuje Ctyfi skupiny faktorti uspofadané, aby vyjadfovaly mozZnosti ovliviiovani jak
ze strany jednotlivce, tak ze strany zaméstnavatele. V horni Casti jsou vymezeny
faktory, které ovlivnit nelze. Z toho vyplyva, Ze jednotlivec nema tu moznost, by
ovlivnil pohlavi, v€k, ndrodnost a zaméstnavatel nemize ovlivnit kulturni, politicky ani

pravni systém. Jak jednotlivec, tak zaméstnavatel se musi témto faktortim podfidit.
Spodni ¢ast tvori faktory, které zavisi na svobodném rozhodnuti jednotlivce i

zaméstnavatele. Jednotlivec se voli své zaméstnani a zaméstnavatel rozhoduje o

technologické urovni produkce, stanovuje uroveit mezd. [5]
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Graf ¢. 3 - Faktory zaméstnanosti

Demografické charakteristiky:
- pohlavi

- vék

- narodnost

Socialni ptivod

Makrosocialni charakteristiky:
- kulturni podminky

- narodnost

- socidlni a politicky systém

- troven ekonomiky

- pravni systém

A

Osobnostni

charakteristiky

Zameéstnatelnost

Charakteristiky

v

Socialni charakteristiky:

- vzdélani

- povolani

- dé¢lka pracovni zkuSenosti
- motivace, postoje

- charakter socialnich siti

Pramen: Kuchat, P.: Trh prace
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5. NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost lze chapat jako ztratu statkil a sluzeb, které nezaméstnani
vyrobili. Soucasti ztraty jsou i davky v nezaméstnanosti, které tvoii podminky, aby

nezaméstnanost byla snesitelnéjsi, ale zaroven zatézuji statni rozpocet.

Nezaméstnanost piinasi pokles Zivotni irovné nezaméstnaného. Pokud je
nezameéstnanost stale delsi, dochdzi k zavazngj$im disledkim. Mlze dojit ke ztraté

kvalifikace. [8]

Podle zakona o zaméstnanosti se v CR povaZzuje za nezaméstnaného osoba, ktera
se uchéazi o zaméstnani. Za uchazece je povazovan obc¢an, ktery:

- neni v pracovnim vztahu, nevykondva samostatnou vydéle¢nou ¢innost

- nepfipravuje se na povolani
V evidenci tfadu prace se jako nezaméstnané osoby uvadi, pokud splituji vySe uvedené

piedpoklady, ze mohou pracovat, ale nenasly vhodné pracovni misto. [4]

Mezi negativni u¢inky nezaméstnanosti patii:

- Pfina8i ekonomickou ujmu domécnostem. Zivot lidi se pohybuje na spodni
ekonomické
urovni, nemohou investovat. Lidem to piinasi omezeni, aby mohli zit plnohodnotny
Zivot.
- Miize dojit ke ztraté kvalifikace.
- Psychologicky dopad na lidi, ktefi jsou vyfazeni z pracovniho procesu. VétSinou se
sem

fadi propusténi lidé. [10]
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5. 1. FREKVENCE A DOBA NEZAMESTNANOSTI

5. 1. 1. Doba trvani nezaméstnanosti

Lze ji charakterizovat jako prumérnou délku obdobi, po které je osoba
nezam¢stnand. Doba trvani nezaméstnanosti je zavisla na  strukturdlnich

charakteristikach trhu prace a na momentéalnim stavu ekonomického cyklu.

5. 1. 2. Frekvence nezaméstnanosti

Lze ji charakterizovat jako prumérné cislo, které nam znazornuje, kolikrat za
dané obdobi jsou pracujici osoby nezaméstnani. Zavisi na vykyvech agregatni poptavky
po zbozi a sluzbach, na poptavce pro praci jednotlivych podnikil v raznych odvétvich.

[7]

5.2. DRUHY NEZAMESTNANOSTI

5. 2. 1. Strukturni nezaméstnanost

K druhu této nezaméstnanosti dochazi, jestlize profesni struktura nabidky
neodpovida potfebam poptavky. Je vyvoldna technologickymi zménami,

védeckotechnickym pokrokem, zménami v odvétvové skladbé ekonomiky. [1]

Strukturni nezaméstnanost je zpusobena tim, ze nabidka prace nema pouziti
v disledku jeji nizké adaptability na strukturu pracovnich mist. Indikatorem je vysoky
pocet volnych pracovnich mist a vysoky pocet nezaméstnanych, vznika to v disledku,
7e poptavka po urcitém druhu prace rosté, zatimco poptavka po jiném druhu prace klesé
a nabidka se nepfizpisobuje dostate¢né¢ rychle. Dlvodem rlstu strukturdrni
nezaméstnanosti je rast prumérné délky trvani nezaméstnanosti a rist casu

neobsaditelnosti pracovnich mist. [2]

16



Strukturni nezaméstnanost pfinasi, Ze nezaméstnani neobdrzi zédnou
odpovidajici nabidku. Vznikaji soukromé naklady, ztrata piijmu, kvalifikace, davéry.
Pro spole¢nost tak vznikaji ztraty dané vyplacenymi ptispévky v nezaméstnanosti a
ztraty dané zvySovanim nemocnosti a zlo¢innosti. Tyto ztraty by pak mély byt vazeny
pfi hodnoceni rozpoctovych vydaji na politiky zaméfené na snizovani této

nezaméstnanosti. [3]

5. 2. 2. Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznikd, kdyz osoby, které hledaji praci, nemaji dostatek
informaci o nabidce volnych mist. [1]

Pracovnici nemusi ihned pfijmout préci, ktera je jim nabizena. [3]

Diilezitym faktorem této nezameéstnanosti je, ze jeji trvani je determinované pii
existujicich zdkonnych moznostech fluktuace Casem, ktery je dilezity na vyhledani
nového pracovniho mista a na zménu pracovniho mista. Pokud zaméstnand osoba
dobrovolné méni pracovni misto, znamena to, ze na trhu prace existuji dobré podminky
pro zaméstnani, délka frikéni nezaméstnanosti je kratka (priblizné 6 - 12 tydnt), diky
tomu absolutni pocet piipadi a podil frikéni nezaméstnanosti na celkové

nezaméstnanosti klesa s poklesem urovné nezaméstnanosti. [4]

5. 2. 3. Sezonni nezaméstnanost

S timto druhem nezaméstnanosti se setkdme v oborech, kde vyrobni ¢innosti

jsou beéhem roku proménlivé (napt. v zemedé€lstvi, stavebnictvi atd.). [1]

Jedna se o kratkodoby druh nezaméstnanosti, které je zpusobena:

a) Vykyvy ve spotiebé, které vznikaji v disledku stfidanim ro¢nich obdobi nebo
jsou vyvolané svatky.

b) V zavislosti produkce na pocasi
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Jelikoz sezénni nezaméstnanost zatézuje pojistny fond - pro osoby, které pracuji
v riznych odvétvich, plati stejné sazby prispévku do pojistovaciho fondu jako pro
osoby, které pracuji v odvétvich, kde produkce nepodléha sezonnim vykyvim. Tyto
osoby v disledku sezonni nezaméstnanosti plati méné do pojistovaciho fondu a
dostavaji vice na podporach v nezaméstnanosti. JelikoZ nezaméstnanost v zimnim
obdobi postihuje hlavné stavebnictvi, zemédélstvi, tak ve vétsin€ stath se prijimaji
opattfeni na podporu celoro¢nich praci. Tato opatieni spocivaji v tom, Ze osoby, které by
Vv téchto odvétvich piisli o préci, tak jim ufad prace kompenzuje mzdu. Diky tomu si
zaméstnavatel udrZi pracovni kolektiv a nemusi platit mzdy béhem zimniho obdobi.
Dosahuje se toho, Ze:
a) Souhrn pracovnich piijmi a mzdovych kompenzaci, které jsou zptsobeny
Spatnym pocasim, je vy$S§i neZ suma pracovnich piijma a podpor
V nezaméstnanosti.
b) Prace se pierusi na takovou dobu, jak to vyzaduji povétrnostni podminky.
c) Osoby, které pracuji ve stavebnictvi nebo zeméd¢lstvi, maji tato pracovni mista

jista. [4]

5. 2. 4. Cyklicka nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti zpiisobuje celkové snizena poptavka po praci, ke
které dochazi vlivem snizeni celkovych vydaji a produktu. Projevuje se v celkovém
hospodarstvi zem¢. Pfi cyklické nezaméstnanosti vii¢i nezaméstnanym nestoji volna

pracovni mista. Jedna se o diisledek nedostatecné vysoké agregatni poptavky. [3]
Vznikd, kdyz makroekonomickd poptavka po zbozi a sluzbach v zavislosti na

danych mzdovych sazbach dané produktivité prace neni postacujici na zaméstnanost

téch, kteti jsou ochotni pracovat. [4]
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5.3. FORMY NEZAMESTNANOSTI

5. 3. 1. Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost vznika, jestlize pocet nezaméstnanych je mensi
nebo roven poctu volnych pracovnich mist. [1]

Lidné neusiluji o pracovni misto, nebot’ jsou ekonomicky zajiSténi nebo na
né¢jakou dobu dévaji prednost volnému casu.
Tento druh nezaméstnanosti neni povazovan za problém, kterym by se méla zabyvat
hospodatska nebo socialni politika. [9]

Za tuto nezaméstnanost lze povazovat frik¢ni a strukturalni nezaméstnanost. [7]

5. 3. 2. Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolna nezaméstnanost vznika, jestlize pocet zajemcti o praci je vétsi nez
pocet volnych pracovnich mist. Je to zplisobeno tim, ze nabidka prace je véEtsi nez
poptavka po praci. [1] Nezaméstnany usiluje o nalezeni zaméstnani nebo se pfipravuje
na navrat do ptivodniho zaméstnani. [9]

Za tuto nezaméstnanost lze povazovat nezaméstnanost cyklickou. [3]

5. 3. 3. Skryta nezaméstnanost

Je to druh nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnani nehledaji praci a ani
neregistruji. Tito nezaméestnani nemaji zaméestnani a pii dostatecné nabidce by je ptijali.
Ve vEtsi mife se jednd hlavné o vdané Zeny a mladistvi. Vyhledavaji si praci pomoci
neformdlnich siti nebo u zaméstnavateli a to bez provedeni registrace na ufadu prace.
Vytazované osoby zudaji o nezaméstnanych jsou zafazeny do programi pro

nezamestnane.

Do skryté nezaméstnanosti také patii osoby s nizkou kvalifikaci, vysokym

vékem nebo jinym handicapem. Tito lidé jsou Casto posilany do piedcasného dichodu.

[6]
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5. 4. MIRA NEZAMESTNANOSTI

Vyvoj nezaméstnanosti métime pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti. Je to
vyjadieno jako podil nezaméstnanych, kteti aktivné usiluji o nalezeni zaméstnani a jsou
schopni to skute¢né prokazat, a to zejména na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu, které

je vyjadieno v procentech. [8]

pocet nezaméstnanych,

Mira nezaméstnanosti = x 100

ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Pro zji$téni poctu nezaméstnanych se pouzivaji dva rizné piistupy:

a) vychazi se z poctu zadatelii o praci, ktefi jsou registrovani na uradech prace
b) podkladem jsou vybérova Setieni, kterd zachycuji jak nezaméstnané registrované na

ufadu prace, tak i nezaméstnané, kteti se neregistrovali. [6]

5.4. 1. PRIROZENA MIiRA NEZAMESTNANOSTI

Pfirozend mira nezameéstnanosti se vyznaCuje rovnovahou trhu prace a

vyrovnanim tlaki na hladin€ cena a mezd jsou v narodnim hospodaistvi také vyrovnané.

svwvr

ckonomice dosahneme, aniz by doslo k riziku akcelerace inflace. [9]

5.4.2. DETERMINANTY MIRY NEZAMESTNANOSTI

1. Pojisténi osob v nezaméstnanosti

Dochazi ke snizovani bfemen nezaméstnanosti u osob, které se staly

nezamestnanymi.

20



Lidé porovnavaji svlij disponibilni dichod s disponibilnim diichodem. Pomér
t&chto dvou diichodii se nazyvé koeficientem nahrady. Cim vys§i je koeficient, tim nizsi
jsou naklady toho, Ze je osoba nezaméstnand a tim ma vetsi tendenci zistat delsi dobu

nezaméstnanou a déle hledat praci. Navrhuje se snizit pojisténi v nezaméstnanosti.

2. Tempo rustu rozdilnych sektord ekonomiky

V ekonomice se vyskytuji sektory, které absorbuji vice prace, zatimco jiné
sektory produkci omezuji a snizuji pocet zamestnanych pracovnich sil. Pracovni sily
nemohu byt okamzité presunuty a bez nakladii z upadajiciho sektoru do dynamického
sektoru. Pfesun z téchto sektori vyZaduje urcity ¢as. Mira pfirozené nezaméstnanosti je

tim vys$i, ¢im vétsi jsou rozdily v mife riistu mezi sektory.

3. Demograficka skladba obyvatelstva

Pfirozené mira nezaméstnanosti je vazeny prumér pro odliSné demografické
skupiny. Zména podilu skupin ovliviiuje na trhu prace ptirozenou miru nezaméstnanosti

v ekonomice.

4. Statem uzédkonénd minimalni mzda
Pokud je minimalni mzda vyssi nez trh vy¢istujici nominalni mzdova sazba, tak
se nezaméstnanost v dané zemi zvysuje. Minimalni mzda snizuje podnéty najimat méné

kvalifikované pracovni sily a nabizet jim zaSkoleni v praci.

6. Efektivni mzdy

Jsou pfi¢inou toho, Ze podniky nepropoustéji kvalifikované pracovniky a

nenajimaji nezaméstnané pracovniky za nizsi mzdy. [7]
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5.5. PRICINY NEZAMESTNANOSTI

Rozhodujici charakteristikou na trhu prace jsou nepruzné mzdy a dlouhodoba
nerovnovaha mezi nabidkou prace a poptavkou po ni. Disledkem nepruznosti mezd je
chovani ekonomickych subjektti pii stanoveni mezd. Podnikatelé nebudou nahrazovat
osvédCené pracovniky nezaméstnanymi, ktefi jsou ochotni nastoupit za niz§i mzdy,

nebot’ to vyZaduje dodate¢né naklady na najimani novych pracovnika. [8]

Graf ¢. 4 - Zavislost poptavky po pracovni sile a nabidky pracovnich sil na vysi mezd

wW
(mzdy)

pocet osob

Pramen: Sojka, M.: Zaklady ekonomie

5. 6. NAKLADY NEZAMESTNANOSTI

Ditlezitym rysem ndkladli nezaméstnanosti je jejich nerovnomérné rozdéleni ve

spolecnosti.

5. 6. 1. Naklady strukturalni a frikéni nezaméstnanosti

Existuji pracovnici, ktefi jsou po delsi dobu bez zaméstnani a nemaji redlnou
moZznost byt zaméstnani. Dochéazi tak ke vzniku ztraty. Pokud hledaji nezaméstnané
osoby praci, za kterou dostanou nejvyssi mzdu, tak ptispivaji k efektivni alokaci zdroju.

Zde pak jde ¢ast ndkladl na pozitivni efekt v riistu produktivity
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5. 6. 2. Naklady cyklické nezaméstnanosti

Cyklicka nezaméstnanost je spjata s nevyuzitim prace a ostatnich vyrobnich
faktord, dochazi ke ztratdm produkce mezi potencialnim produktem a urovni skutecné
produkce. Pokud doje k poklesu skute¢né produkce pod uroven potencialniho produktu,
dochazi ke ztratdm. Nezaméstnané osoby tak nedostanou odménu za préci, ale je jim
dana podpora v nezaméstnanosti. Vlada tak ztrati dan z pfijmu od nezaméstnanych,
firmy ztrati zisky z nizs$i produkce. Proti t¢émto nakladim stoji volny ¢as pracovniki,

ktery maji v diisledku toho, ze jsou nezaméstnani. [7]

6. CHARAKTERISTIKA REGIONU PRAHA

Praha je hlavnim méstem Ceské republiky. Je centrem prazského regionu a
bydlistém s vice nez milionu obyvatel. Je soucasti socialn¢ ekonomické a sidleni

struktury celé zem¢.

Hlavni mésto Praha je nejvétsim méstem Ceské republiky. Rozklada se na plose
496 km?, coz je pouze 0,6 % uzemi republiky, ale poctem vice jak milion obyvatel
pfedstavuje témét 12 % obyvatel statu. Je to vice neZ trojndsobek poctu obyvatel

druhého nejvétsiho mésta - Brna.

Soucasnad rozloha mésta je vysledkem piirozeného historického vyvoje a
dlouhodobého tizemniho rastu. Za pocatek lze povazovat 2. polovinu 9. stoleti, kdy byl
zalozen Prazsky hrad a pod jeho ochranou se zaCala rozvijet samostatnd podradni
osidleni. Z nich se pak vyvinula samostatna mésta prazska: Staré M¢sto, Mala Strana,

Nové Mésto a HradCany.
Praha je mistem kulturnich instituci. Je to mésto s nejvyznamnégj$i méstskou

pamatkovou rezervaci. Od roku 1992 je historické jadro Prahy zapsano do Seznamu

svétového kulturniho a ptirodniho dédictvi UNESCO.
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Poctem obyvatel je Praha mezi 25 hlavnimi mésty statu EU na devatém misté,
ve srovnani se vSemi velkymi mésty zemi Evropského hospodarského spolecenstvi se
fadi na misto &trnacté. Zije zde témdf tfetina cizinct s dlouhodobym pobytem v CR. Je

tu asi 770 tisic pracovnich mist, do metropole dojizdi ptes sto tisic lidi z jeho okoli.

Praha je jadrem nejvétsiho pracovniho mikroregionu v CR. Je hlavnim a
dominujicim centrem s nejvetsi nabidkou pracovnich prilezitosti nejen pro Stiedocesky
kraj, ale i v celostatnim méfitku. Pfedstavuje mésto s vysokou koncentraci pracovnich
prilezitosti, je vyznamnym centrem vzdélavani. Na uzemi hlavniho mésta je nejvétsi
nabidka vzdéldvani na urovni uplného stfedniho, vy$Siho a vysokosSkolského mezi
jednotlivymi kraji CR. Studuje zde 40 % z celkového poétu vysokoskolskych studentt,

ze zahrani¢nich studenti je to 55 %.

Praha ptedstavuje nejvetsi koncentraci méstského obyvatelstva. V centrdlni ¢ésti
meésta a na sidlistich pfesahuje hustota 10 tisic obyvatel na km?.
Praha je nejvétsi pracovni mikroregion v CR. Piedstavuje 81 % bydliciho obyvatelstva
mikroregionu Prahy. Zazemi prazského pracovniho mikroregionu o rozloze 2 223 km?

tvoii 293 obci Stiedoceského kraje s 273 885 obyvateli.

Praha je statutarnim méstem. Je spravovana organy hlavniho mésta -
Zastupitelstvem Prahy, Radou a Magistratem Prahy. Pro vykon statni spravy je od roku
2001 clenéna na 22 spravnich obvodi, z hlediska samospravného ji tvofi 57
autonomnich méstskych &asti s vlastnimi volenymi organy. Podle tidaju CSU k 31. 3.
2009 je Praha 4 méstskou casti s nejvétSim poctem obyvatel, vice jak 130 tis. obyvatel,
naopak méstska ¢ast Nedvézi je méstskou €asti s nejmensim poctem, cca 250 obyvatel.

Uzemi mésta tvori 112 katastralnich tzemi.
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Jednd se o kraj snadprimérnou tvorbou hrubého domaciho produktu,
nadprimérnymi piijmy, velmi dobrym hodnocenim a zdjmem podnikatelii. Je vSak také
krajem s nejvice narusenim zivotnim prostiedim (znecisténi ovzdusi oxidem siti¢itym,
polétavym prachem, oxidem dusiku), se zastaralou a nelplnou technickou
infrastrukturou, vysokou energetickou spotfebou a velkym nariistem automobilového

provozu.

Sluzby zaméstnanosti v Praze zajiStuje Utad prace hl. mésta Prahy. A to
V soucasné dob¢ prostiednictvim centralniho pracovisté a sit€¢ 8 uzemnich pracovist’ -

viz ptiloha €. 2.

6. 1. Silné stranky

- poloha Prahy ve stfedu Evropy, atraktivita mésta

- stabilni a profesné pestry trh prace

- nadpriimérnd kvalifikace pracovni sily

- pomérn¢ dobra dostupnost mesta pro vétSinu regionalnich zdzemi a dostatek prostoru
na uzemi mésta i v regionalnim zadzemi pro zajisténi jeho funkci a rozvoje

- mimotadné historické bohatstvi mésta Prahy

- napojeni Prahy na kontinentalni i svétovou dopravni sit’

- dobréa dopravni obsluznost ve mésté, relativné dobie fungujici méstska hromadna
doprava

- dominantni zastoupeni terciarniho sektoru

- maly podil odvétvi prochazejicich zadsadni restrukturalizaci

- silny potencidl vzdélani, vyzkumu a védy

- nadprimérné vysoka mira ekonomické aktivity

- vysokd primérnd mzda (vyssi rozdil mezi hmotnym zabezpecenim a primérnou
mzdou pfispiva k vySs§i motivaci k praci)

- vy$§i kupni sila

6. 2. Slabé stranky

- zvySujici se podil ob¢antl v poproduktivnim véku
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- anonymita prostiedi,

- ptitazlivost mésta pro nepiizpisobivé obCany z republiky i zahrani¢i a zvySujici se
jejich podil

- zvySujici se kriminalita

- vysoké provozni naklady pro podnikani

- vysokeé Zivotni néklady

- nedostatecna komunikace a spoluprace mezi subjekty zainteresovanymi na trhu prace

- nekoordinovanost a mala transparentnost vztahti spravy mésta a podnikatelskych
struktur

- nedostate¢na podpora malého a sttedniho podnikani

- malé vyuziti védecké a vyzkumné zakladny

- nedostate¢na integrace skupin ohrozenych socialnim propadem do spole€nosti

- nerovnovazné rozmisténi podnikatelskych aktivit a funkci mésta na izemi Prahy
6. 3. Prilezitosti

- vyuziti vysoké kvalifikace a vzdélanosti pracovni sily

- ptedpoklady vyuziti vyrobniho potencialu (pracovniki i vyrobni zakladny) pro nové
technologicky naro¢né vyroby

- vyuziti polohy mésta v Evrop¢ k umisténi vyznamnych narodnich a mezinarodnich
instituci

- vyuziti mimofadného kulturniho a historického bohatstvi mésta k zapojeni do
spoluprace v oblasti kultury a cestovniho ruchu,

- rozvoj Skolstvi ve vazbé na pozadavky evropského trhu prace a pozadavky
zamgstnanosti

- realizace celozivotniho vzdélavani a odpovidajici zmény struktury, obsahu a forem
pocatecniho a dal§iho vzdélavani

- roz8ifovani ptistupu ke vzdélani pro skupiny ob&ant ohroZenych socialnim propadem

- spole¢ny postup a spoluprace organi mésta a mestskych ¢asti pti feseni problémi
mésta

- oziveni sidliStnich celkd

- vyuziti prostfedkd Evropskych fondl pro region
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6. 4. Hrozby

- ztrata prestize Prahy, pokles vyznamu Prahy pro hospodéiské a kulturni orgény
Evropy v dasledku opozdovani spojeni mésta s Evropou,

- mala aktivita jak zakladny vzd€lavani a védy, tak uzivatelské sféry, a tim ztrata role
mésta v ramci statu

- Zivelna urbanizace ptiméstské krajiny, neschopnost organizovat vyuziti prostoru
v koordinaci Prahy a regionu

- podcenovani udrzitelnosti rozvoje a piecenovani kratkodobych ekonomickych efektl

- nedostatek investic pro dalsi zlepSovani napojeni mésta na nadfazenou dopravni
infrastrukturu a pro méstskou dopravni a technickou infrastrukturu

- kolaps silni¢ni dopravy

- narustajici podil obyvatelstva v poproduktivnim véku

- rast hospodarské kriminality

- riist obecné kriminality a Sifeni drogovych zavislosti

- rast koncentrace obtizné ptizptsobitelnych obCant a nasledného jejich vylu¢ovani na

okraj

7. ABSOLVENTI SKOL A MLADISTVi DO 18 LET

Absolventi stfednich a vysokych skol, ktefi se uchazeji o zaméstnani, jsou
znacn¢ znevyhodnéni. Nemaji praktické zkuSenosti a pracovni navyky. V soucasnosti

mira nezvestnosti absolventl skol pfevysuje trovei nezaméstnanosti. [2]
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Sance absolventa na ziskani zaméstnani zavisi na stupni vzd&lani.
Nezaméstnanosti jsou méné ohrozeni absolventi vysSich odbornych skol a vysokych
Skol. Nejvice jsou nezaméstnanosti postizeni studenti, ktefi vstupuji na trh prace pouze
se zakladnim vzdélanim, popfipad¢ s nedokonéenym zakladnim vzdélanim. Na urovni
dosazeného vzd&lani zavisi i podil dlouhodobé nezaméstnanych absolventt. Cim je
niz$i uroven vzdélani, tim vyssi je podil dlouhodobé nezaméstnanych. Mezi rizikovou
skupinu na trhu prace patii Cerstvi absolventi Skol. Jedna se hlavné o niz$i stupné

vzdélani.

Cim maji absolventi $kol vy3si vzdélani, tim se jejich znalosti a dovednosti
nejdilezitéjsi ¢teni a porozuméni pracovnich instrukci a schopnost nést odpovédnost. U
maturanttl se pfidava schopnost pouzivani vypocetni techniky. U absolventd VOS
zaméstnavatele ocekavaji, ze jejich znalosti, dovednosti a schopnosti budou na vyssi
urovni nez u sttedoskolakt. Nejvyssi pozadavky jsou kladeny na absolventy vysokych
Skol. Vyhodou absolventli je, ze pfinasSeji zaméstnavateli Cerstvé odborné znalosti,

jazykové dovednost.

Mladym lidem, ktefi poprvé vstupuji na trh pace, by méla spolecnosti nabidnout

ruzné rekvalifikace a jazykové kurzy.
Problémy s umisténim absolventi a mladistvych spocivaji v nedostatku praxe,

ve zdravotnich problémech, v nepfiméfenych narocich na finanéni ohodnoceni a

vV nevhodné sebeprezentaci. [11]
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7.1. ROK 2006

1. POLOLETI

Tabulka ¢. 1 - Pocet evidovanych absolventi $kol a mladistvych podle vzdélani

Stav k 30. 4. 2006

Celkern Zeny Podil uchazedu v Podil Zen v %
uchazecu %
Typ vzdélani
bez vzd&lani; neukon&ena ZS 10 3 1 1
zékladni vzdélani 195 87 27 27
Vyuéen 235 90 34 28
stfedni nebo SO bez maturity 1 1 0 0
Usv 96 46 13 14
VOS 43 26 6 8
bakalafské 53 29 7 9
VS 82 39 11 12
doktorské 5 3 1 1
Absolventi celkem 720 324 100 100

Zdroj: Pololetni statistiky UPP k 30. 4.

Z vyse uvedené¢ho piehledu je mozno konstatovat, ze k 30. 4. nejvétsi Cast

evidovanych absolventl skol tvoii z celkového poctu 720 studenti, ktefi jsou vyuceni ve

svém oboru (34 %). Nejvétsi zastoupeni, které podava Statisticka ro¢enka k 30. 9., je

z oboru gastronomie, hotelnictvi a turismus. Z 235 vyuéenych absolventu, kteti hledaji

praci, tvori 145 muzi a pouhych 87 Zen.
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Druhé misto zaujimaji studenti se zadkladnim vzdélanim a to 27 %. Je to jen o 7
% méné nez u studentd, ktefi jsou vyuceni. Zde je podil chlapct a divek témer
vyrovnany. Nejmens$i zastoupeni maji studenti stfednich $kol, kde s k 30. 4. byl na
uradu prace registrovan pouze jeden absolvent. Je to z toho diivodu, Ze vétSina studentd

se hlasi na vysoké skoly, aby méli v budoucnu leps$i uplatnéni.

Podrobngjsi piehled dalsi typi vzdélani je uveden v tabulce €. 1.

Nejvice poZadovana zaméstnani absolventi Skol

Tabulka ¢. 2 - Zaméstnani ze strany absolventa §kol

Druh zaméstnani Pocet k 30. 6. 2006
Administrativni pracovnik 49
Prodavac kvétin 33
Prodavac v obchodech 23
Umeélecky grafik, filmovy 13
Kucha¥, ¢is$nik, servirka 12
Automechanik osobnich automobilii 12

Zdroj: Pololetni statistiky UPP

Z tabulky ¢. 2 lze zpozorovat, ze v prvnim pololeti byl nejvétsi zajem o
administrativni praci. Jedna se pfedevSim o praci v kancelafi na pozici asistenta nebo
asistentky. Uchaze¢i musi umét pracovat na pocitaci, mit zkuSenosti s jednotlivymi
aplikace Microsoft Office. Uchaze¢ by mél umét mluvit alespon jednim cizim jazykem
na komunikativni Grovni. Ale ne vSichni zaméstnavatelé to vyzaduji. Déle byla Zadana

mista v obchodem tykajicich se prodejem kvétin, o to se uchazely zejména divky.
Na stejném misté se umistili prace v hotelich, restauracich nebo kavarnach.

Jedna se predevsim o kuchate, ¢iSniky nebo servirky. U chlapct byl projeven zajem o

praci automechanika.
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2. POLOLETI

Tabulka ¢. 3 - Pocet evidovanych absolventii §kol a mladistvych podle vzdélani

Typ vzdélani

Stav k 30. 9. 2006

Celkem

Podil uchazecu

uchazedit Zeny v % Podil zen v %
bez vzdélani; neukon&ena ZS 1 0 0 0
zakladni vzdélani 117 56 15 14
Vyulen 302 120 38 30
stiedni nebo SO bez maturity 3 3 0 1
Usv 69 37 9 9
VOS 95 65 12 16
bakalarské 42 23 5 6
VS 165 94 20 22
doktorské 12 6 1 2
Absolventi celkem 806 404 100 100

Zdroj: Pololetni statistiky UPP

Tabulka ¢. 3 poskytuje pfehled uchazecli o zaméstnani, kteti jsou evidovani na

ufadu prace. Z tabulky lze usoudit, Ze nejvétsi pocet tvoii absolventi vyucnich obort.

Z celkového poctu 806 registrovanych na ufadech prace tito uchazeci tvoii 38 %.

V porovnani K prvnimu pololeti 2006 je to o 1 % procento vice. Opét zde maji vétsi

pfevahu chlapci. Jednim z divodd miize byt, Ze vétSinu vyuénich oborti navstévuji

pravé oni. Hlavni zastoupeni z vyu€nich oborl v Praze ma vyuéni obor automechanik

nebo kuchat. Divky se ve vétSing piipadii hlasi na stfedni Skoly (obchodni akademie).
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Dalsi rizikovou skupinou, kterou eviduji ufady prace, jsou absolventi vysokych
skol, ktefi se z celkového poctu 806 nezaméstnanych, podileji 20 %. Oproti zacatku

tohoto roku doslo k vzestupu a to o celych 9 %.

V pribéhu sledovaného roku, doSlo k vyraznému poklesu u studentti se
zakladnim vzdélanim. K 30. 4. bylo bez prace 195 studentll a ke konci roku doslo
k vyraznému poklesu na 117. Procentni stav zdistava stejny z toho dtvodu, Ze na zac¢atku

roku bylo na tfadech prace evidovano o 86 mén¢ studentil a absolventd skol.

Nejvice poZadované zaméstnani ze strany absolventi $kol

Tabulka ¢. 4 - Zaméstnani ze strany absolventu

Druh zaméstnani Stav k 31. 12. 2006
Administrativni pracovnik 65
Kuchat 27
Prodavaci v obchodech 27
Recepéni 24
Obchodni zéstupce 22
Automechanik osobnich automobil 14
Cukraft 13

Zdroj: Pololetni statistiky UPP

Tabulka ¢. 4 ukazuje ptehled zaméstndni, o ktera se uchazeji absolventi Skol
nebo je vyhledavaji jako kratkodobou brigadu pti Skole. Opét se na prvni pozici umistilo
zaméstnani v kancelatich. O to mélo zdjem 65 mladych lidi. Oproti prvnimu pololeti se
vyskytl zdjem o praci na recepci nebo v cukrarné. U povolani automechanik bylo

evidovano o dva uchazece vice nez v prvnim pololeti.
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7.2. ROK 2007

1. POLOLETI

K 30. 4. urady prace zaznamenaly 665 registrovanych absolventl raznych skol.
Na trhu prace hife hledaji zaméstnani chlapci. Z uvedenych statistik (tabulka €. 5)

vyplyva, ze z celkového poctu nezaméstnanych bylo 292 divek bez prace.

Tabulka €. 5 - Pocet evidovanych absolventii $kol a mladistvych podle vzdélani

Stav k 30. 4. 2007
Typ vzdélani . : 0
Yp Celkel’lﬂo sy Podil uchazeéu Podil sen v %
uchazecu Vv %

bez vzdélani; neukon&ena ZS 4 3 1 1
zékladni vzdélani 212 79 32 27
Vyuéen 168 67 25 23
sttedni nebo SO bez maturity,
vyuceni 3 3 1 1
Usv 88 33 12 11
VOS 51 32 8 11
bakalaiské 44 25 7 9
VS 85 45 12 15
doktorské 10 5 2 2
Absolventi celkem 665 292 100 100

Zdroj: Pololetni statistiky UPP
Se zadkladnim vzdélanim hledd praci 212 mladych lidi (32 %). Ve stejném

obdobi roku 2006 bylo bez prace 195 studentii z celkového poctu 720. K letosnimu

roku byl zaznamenan rostouci podil Zen a to témét o polovinu (13 %).

33



Vysoké zastoupeni zde maji mladi lidé z vyuc¢niho oboru. Tak tomu bylo
v predeslém roce. I kdyz zacatkem loniského roku, statistiky vykazovaly méné
registrovanych, nez tomu bylo na konci, lze i v tomhle roce ptedpokladat, ze dojde opét
K nardstu. Hlavni pfic¢inou je, jak uz bylo vySe uvedeno, Ze po ukonceni studia
absolventi Skol nepokracuji v dalsim vzdé¢lani, ale hledaji zaméstnani, kde by se

uplatnili.

Nejvice poZadované zaméstnani ze strany absolventi $kol

Tabulka ¢. 6 - Zaméstnani ze strany absolventi

Druh zaméstnani Stav k 30. 6. 2007
Administrativni pracovnici 119
Kuchafi, ¢iSnici, servirky 44
Umélecti pracovnici 22
Prodavaci 21
Technici (fyzikélnich, technickych oborti) 20

Zdroj: Pololetni statistiky UPP

Udaje poskytnuté ze statistické ro¢enky roku 2007, Ize sledovat v tabulce ¢&. 6.
Svelkym odstupem byl nejvétsi zajem o prace v kancelafich zabyvajicich se
administrativou. O to mélo z4djem 119 mladych lidi do 18 let a absolventii Skol. Nékteti

praci hledaji za ucelem brigady a jini za jejich budouci povolani.

Vzrostl zajem o mista v restauracich a hotelech. K 30. 6. lofiského roku hledalo

praci kuchate 12 mladych lidi a v druhém pololeti vzrostl zajem o vice jak polovinu.

Mezi dal$i nejcastéji vyhledavané brigddy ¢i povolani patii prodavaci, umélecti

pracovnici a technici. Zejména se jedna o fyzikalni a technické obory.
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2. POLOLETI

Tabulka €. 7 - Pocet evidovanych absolventi §kol a mladistvych podle vzdélani

Stav k 30. 9. 2007
Typ vzdélani . 1 e
Yp Celkerl ety Podil uchazedéu Podil 7en v %
uchazecu Vv %
bez vzd&lani; neukonéena ZS 4 1 1 0
zékladni vzdélani 106 51 17 15
Vyucen 194 73 30 22
stfedni nebo SO bez maturity 1 1 0 0
Usv 57 32 9 10
VOS 69 37 11 11
bakalaiské 56 38 9 12
VS 147 92 22 28
doktorské 9 6 1 2
Absolventi celkem 643 331 100 100

Zdroj: Pololetni statistiky UPP

Z tabulky ¢. 7 statistické udaje dokazuji, Ze oproti prvnimu pololeti doslo jen
K nepatrnému snizeni o 13 uchazecu, ktefi jsou vedeni v evidenci na ufadu prace. Ve
srovnani jiz z minénych let, dochazi kazdoro¢né k nepatrnému poklesu vsech

absolventt Skol hledajici zaméstnani.

Vyuceni zabirali 30 % z 643 nezaméstnanych. Studenti zadkladni Skoly se
podileli 17 %. Témét zde nebyli vedeni absolventi stiednich Skol a mladi lidé bez

vzdélani.

Doslo k nartstu vysokoskolakt o 12 %. V minulém obdobi jich bylo 85 a nyni
147. Podil zen ptipadajici k 30. 9. je 28 %.
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Nejvice poZadované profese ze strany absolventi Skol

Ke konci roku 2007 se absolventi $kol uchéazeli o mista v restauracich, hotelech
na pozici kuchate, ¢iSnika nebo servirky. Dale nasledovalo povolani tykajici se prace
Vv kancelarich na pozici administrativnich pracovnikii. Témét na stejné urovni byla

zaméstnani na pozici novinaft, v oblasti vypocetni techniky a prace v obchod¢ jako

prodavaci. Podrobn¢jsi piehled podava tabulka €. 8.

Tabulka €. 8 - Zaméstnani ze strany absolventi

Druh zaméstnani

Stav k 31. 12. 2007

Odborni administrativni pracovnici 52
Kuchafi, ¢iSnici, servirky 74
Pracovnici poskytujici rizné informace 24
Ume¢lecti pracovnici, novinafi, redaktofi 33
Technicti pracovnici v oblasti vypocetni techniky 27
Prodavaci v obchodech 25

Zdroj: Pololetni statistiky UPP
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7. 3. ROK 2008

1. POLOLETI

Tabulka ¢. 9 - Pocet evidovanych absolventii §kol a mladistvych podle vzdélani

Stav k 30. 4. 2008

T délani 5 ,
AT Celkerl’lo Zeny PO(}},I Podil zen v %
uchazecu uchazecu v %

bez vzdélani; neukonéena
ZS 4 1 1 0
zékladni vzdélani 192 77 35 33
Vyuclen 108 52 21 22
sttedni nebo SO bez
maturity 2 2 3 1
Usv 55 26 10 10
VOS 18 8 4 3
bakalaiské 31 18 6 8
VS 95 51 18 22
doktorské 8 2 2 1
Absolventi celkem 513 237 100 100

Zdroj: Pololetni statistiky UPP

Zvyse uvedeného piehledu je

nezaméstnanych k 30. 4. 2008 tvofi studenti se zakladnim vzdélanim. Z celkového

mozno konstatovat,

Ze nejvetsi

poctu 513, jich bylo zaregistrovano 192 (35 %). Z toho bylo 77 dévc¢at a 115 chlapct.

U absolventii stfedni Skoly nebo SO bez maturity nebyli Zadni chlapci

V registraci o praci. Byly zde zaevidovany pouze 2 divky. Oproti lofiskému roku u

uchazecu stfednich $kol nedos$lo k téméfr zadné zmeéné.
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Absolventi bakalatského studia se podileji na nezaméstnanosti 6 %. V loniském

roce jich k 30. 4. bylo v evidenci 7 a ke konci roku pak doslo k vzestupu o 2 %.

U vysokoskolakil statistiky zaznamenaly, vzhledem k minulému roku, silny
pokles. Letos jich praci hleda 95 uchazecu, kteti jsou vedeni na ufadu prace, a ke konci
minulého roku jich bylo 147. Z jednou pfi¢in je, ze studenti se nedostali na navazujici

magisterské vzdélani. Proto v zafi dochazi k nartstu v evidenci.

Nejvice poZadované zaméstnani absolventi Skol

Prvni polovina roku 2008 se od piedchdzejiciho roku vyrazné nezmeénila.
Nejvetsi zajem byl o praci v administrative. Zde bylo 78 pracujicich studentli. Nejvice
pozadovanym zaméstnanim byli kuchafi v hotelich nebo restauracich ¢iSnici a servirky

(22 pracuyjicich). Dalsi zjiSténé statistiky uvadi tabulka €. 10.

Tabulka €. 10 - Zaméstnani absolventi §kol a mladistvych do 18 let

Nazev zamé&stnani Stav k 30. 6. 2008
Administrativni pracovnici 78
Kuchati, ¢iSnici, servirky 22
Prodavaci 18
Umélecti pracovnici, novinari a redaktoti 23

Zdroj: Pololetni statistiky UPP
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2. POLOLETI

Tabulka ¢. 11 - Pocet evidovanych absolventii §kol a mladistvych podle vzdélani

Stav k 30. 9. 2008
Celkem Podil uchazecu
Typ vzdélani uchazedl Zeny v % Podil zen v %
bez vzdélani, neliplné vzdélani 2 1 0 0
zékladni vzdélani 105 48 17 15
Vyucen 172 68 28 22
stfedni nebo SO bez maturity 1 1 0 0
USsv 34 19 7 6
VOS 55 33 9 10
bakalarské 63 33 10 11
VS 171 112 28 35
doktorské 5 2 1 1
Absolventi celkem 608 317 100 100

Zdroj: Pololetni statistiky UPP

Ve druhém pololeti ufady prace evidovaly 608 uchazeci mladych lidi o
zaméstnani. Oproti prvnimu pololeti je to 95 nezaméstnanych vice. Z toho nejvice bylo

vyucenych absolvent (28 %). Pocet chlapcti byl 106 a divek skoro o polovinu méné.

Témét se stejnym poctem bylo evidovano vysokoskolskych studentl (28 %).
Zde byl ale podil divek oproti chlapcim vétsi.
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Zakladni vzdélani ptedstavovalo 17 %. K 30. 4. tohoto roku jich bylo bez
zaméstnani 192 a k 30. 9. doslo k vyraznému poklesu o 87 uchaze¢l. Témét nezménéné
udaje ziistali u absolventt stfednich skol, kde Urady prace zaznamenaly ve druhém

pololeti o jednoho registrovaného méng.

Nejvice poZzadované profese absolventi $kol

Tabulka ¢. 12 - Zaméstnani ze strany absolventi

Druh zaméstnani Stav k 31. 12. 2008
Skladnik 05
Administrativni pracovnik 65
Ucetnictvi, financovani 23
Prodavaci 19
Ridi¢ osobniho automobilu 16
Kuchat 16
Cisnik, servirka 15

Zdroj: Pololetni statistiky UPP

Tabulka ¢. 12 podéava piehled pozadované profese absolventii Skol. Oproti
sledovanym rokiim, prvni misto zaujimaji pomocné prace ve sklad¢. Zajem o to mélo
celkem 95 studentl Skol. Dale byl velky zajem o praci v administrative. Zde bylo o 30
uchazect méné nez u piedchéazejiciho povolani. O praci v actarné nebo ve financich
mélo zdjem 23 absolventli Skol. Témét na stejném umisténi byli prodavaci, fidi¢i

osobnich automobild, kuchafi, ¢iSnici a servirky.
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7.4. ROK 2009

1. POLOLETI

K 30. 4. urady prace zaznamenaly 537 registrovanych absolventt riznych skol.

Z uvedenych statistik (tabulka €. 13) vyplyva, ze z celkového poctu nezaméstnanych

bylo 246 divek bez prace.

Tabulka ¢. 13 - Pocet evidovanych absolventii §kol a mladistvych podle vzdélani

Stav k 30. 4. 2009
Typ vzdélani Celkem 5 T B e
o eny uchazect v 0
uchazecu o )
()
bez wvzdélani; neukoncéena
ZS 6 2 8 1
zékladni vzdélani 204 90 37 36
Vyuéen 106 35 18 14
sttedni nebo SO bez
maturity 0 0 0 0
Usv 45 25 8 10
VOS 34 20 5 8
bakalaiské 39 23 7 9
VS 87 46 15 18
doktorské 15 5 3 4
Absolventi celkem 537 246 100 100

Zdroj: Pololetni statistiky UPP

Se zédkladnim vzdélanim hledd praci 204 mladych lidi (37 %). Ve stejném
obdobi roku 2008 bylo bez prace 192 studentii z celkového poctu 513. K letosnimu roku

byl zaznamenan rostouci podil zen o 3 %.
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U vysokoskolakti ufady prace zaznamenaly, vhledem k roku 2008 vyrazny
pokles. K 30. 4. letosniho roku hleda praci 87 mladych lidi, zatimco koncem minulého

roku jich bylo evidovano na tifadu prace o 84 uchazecli méné.

U absolventt stiedni Skol nebo SO bez maturity nebyli zadni chlapci ani divky
V registraci o praci. Oproti sledovanym rokiim nedoslo téméf k zadné zméné. Jednou
Z pticin je, Ze studenti se nedostali na navazujici magisterské nebo inzenyrské vzdélani,

proto v zaii dochazi k naristu nezaméstnanych studentt.

Nejvice poZadované zaméstnani ze strany absolventi $kol

Tabulka €. 14 - Zaméstnani absolventi §kol a mladistvych do 18 let

Nazev zaméstnani Stav k 30. 6. 2009
Administrativni pracovnici 53
Kuchati, ¢iSnici, servirky 19
Prodavaci 34

Odborni pracovnici na useku ucetnictvi,
23
financi, rozpocti, dani, ...

Zdroj: Pololetni statistiky UPP

Poskytnuté udaje ze statistické rocenky pro rok 2009, 1ze sledovat v tabulce €. 14.

Nejveétsi zajem byl o administrativni praci, kterou vyhledalo 53 mladych lidi.
Jednd se pfedevSim o praci v kancelafi na pozici asistenta nebo asistentky. Hlavni
vyhodou uchazect je, Ze musi umét pracovat na pocitaci, mit zkuSenosti s jednotlivymi
aplikacemi Microsoft Office a dobra znalost alesponn jednoho svétového jazyka na

komunikativni trovni. Ne u vSech zaméstnanct je tyto podminky nutné splitovat.
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Dale je velky z4jem o mista v prodejnach na pozici prodavacek a prodavaci,
jejichz praci vyhledalo 34 mladych lidi. Oproti sledovanému roku 2008 doslo
K vyraznému zvySeni téméf o polovinu. Jednim z divodu je, Ze studenti tuto praci

vyhledavaji jako brigady, nebot’ se jednd o nenaro¢nou praci.
Mezi dalsi nej€astéji vyhledavané brigady ¢i povolani kuchafti, ¢iSnici a servirky.

V porovnani s koncem roku 2007, kdy jich zminéné povolani vyhledavalo 74 uchazect

o zaméstnani, nyni doslo k vyraznému poklesu a to o 55 studentd.

2. POLOLETI

Tabulka ¢. 15 - Pocet evidovanych absolventii $kol a mladistvych podle vzdélani

Stav k 30. 09. 2009
T délani . 7
A Celkervno Zeny POC}},I Podil zen v %

uchazecu uchazecu v %
bez vzdélani; neukonCena
ZS 2 1 0 0
zakladni vzdélani 134 69 18 17
Vyucen 211 73 29 18
sttedni nebo SO bez
maturity 0 0 0 0
Usv 50 35 7 9
VOS 51 31 7 8
bakalaiské 66 45 8 11
VS 199 131 27 32
doktorské 21 13 3 5
Absolventi celkem 734 398 100 100

Zdroj: Pololetni statistiky UPP
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Tabulka ¢. 15 poskytuje piehled uchazect o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na
uradu prace. Z celkového poctu 734 mladych lidi registrovanych na ufadech prace, tvoii
nejvetsi podil lidé s vyucnim listem, ktefi se podili 29 % a studenti vysokoskolského
vzdelani, ktefi zaujimaji 27 %.

Oproti prvnimu pololeti nedoslo viibec k zaddné zméné u lidi se stiednim

vzdélanim. Ty se Zddnym procentem nepodili na celkovém poctu nezaméstnanych.

Velmi rizikovou skupinou na trhu prace jsou absolventi vysokych skol, kteti se
na nezameéstnanosti podili 27 %. Hlavni pfevahu zde maji divky, kterych je z celkového

poctu 199 registrovanych uchazecu s vysokoskolskym studiem, nezaméstnano 131.

V prvnim pololeti tohoto roku, bylo o 197 nezaméstnanych studentd méné.
Jednim z dlivodu je, Ze absolventi ukoncili studium teprve v kvétnu/Cervnu,ze zdkona
jim plyne zdravotni pojisténi az do 31. 8. a tedy moZny vzestup uchaze€l v této

kategorii se predpokladd v mésici zaii.

Nejvice poZadované profese absolventi $kol

Druhé polovina roku se od prvni poloviny roku 2009 vyrazné zménila. Velky
zajem byl o mista tykajici se administrativni ¢innosti. V prvnim pololeti byl evidovan
zajem u 53 mladych uchazect a ke konci roku doslo k nartistu o 25 uchazeci o toto

povolani, at’ z divodu brigady nebo prace.
Naopak zde byl zaznamenan pocet uchazecli o obory tykajici se novinari,

redaktori nebo uméleckych pracovnikd. V prvni poloviné studenti to tyto povolani

neprojevili sviij zajem a nyni tento druh prace vyhledalo 33 mladych lidi.
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Nelze opomenou nartist lidi vyhledavajici praci v oblasti vypocetni techniky.
Oproti roku 2007 praci vyhledavalo pouhych 27 lidi a nyni doSlo k nardstu o 68
uchazecl. Zajem zde projevi hlavné chlapci, ktefi v dnesni dob¢ se Casto hlasi na Skoly
se zaméfenim na informacni technologii. V dnesni dobé¢ je to velmi vyhledavany obor a

na pracovnim trhu je o tento druh prace zajem.

Tabulka ¢. 16 - Zaméstnani ze strany absolventi

Druh zaméstnani Stav k 31. 12. 2009
Odborni administrativni pracovnici
(obory ekonomik a administrativa) 8
Gastronomie, hotelnictvi, turismus 35
Um¢lecti pracovnici, novinafi, redaktofi 33
Technicti pracovnici v oblasti vypocetni techniky 95
Prodavaci v obchodech 25

Zdroj: Pololetni statistiky UPP
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7.5. SHRNUTI OD ROKU 2006 DO ROKU 2009

Uplatnéni se na trhu prace u absolventi Skol vyzaduje kvalitni pocatecni
vzdelani, zvladnuti pfechodu ze skoly do zaméstnani a ochotu, pfipravenost a moznosti

k dalsimu rozvijeni a zdokonalovani znalosti.

Nékteti mladi lidé nejsou ochotni nastoupit na misto, které jim Utad prace (UP)
nabidne, protoZe o svém uplatnéni maji jiné piedstavy, fekla tiskova mluvéi UP v
Ostravé Svatava Bad'urova. "Naptiiklad vyuceni s maturitou v oborech management
obchodu a sluzeb, provoz obchodu, technickd administrativa a podobné¢ v zddném
ptipadé nechtéji zacinat jako prodavaci, 1 kdyZ by to misto pro né bylo vhodné a ¢asem
by se z n¢ mohli vypracovat do vys$i pozice. Hned chtéji nastoupit na misto
technickohospodatského pracovnika, nebo do technickohospodaiské funkce. Z toho, jak
se chovaji pfi jednanich se zprostiedkovatelkami, kdyZ je jim praktické prace nabidnuta,

Ize usuzovat, Ze tyto ambice v nich péstuji i nékteré Skoly".

Jednim ze zakladnich rysi nezaméstnanosti mladych lidi, je staly nartst
absolventii Skol v evidenci ufadt prace, prestoze od roku 2006, kdy ufady prace
evidovaly 1 526 uchazec¢t do roku 2009, kdy jich bylo 0 255 v evidenci mén¢, ma pocet
téchto lidi klesajici charakter. Vyvoj mladych lidi, ktefi nemaji zaméstnani a jsou

Vv evidenci ufadu prace, znazornuje graf¢. 7.
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Graf ¢. 7 - Absolventi Skol registrovani na uradech prace
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Zdroj: UPP (viz. ptiloha & 17)

Problém spociva v nedostateéné nabidce pracovnich mist vzhledem k jejich
profesnimu zaméteni. Mladi lidé jsou ¢asto odmitani z diivodu nedostatecné praxe nebo
Z neznalosti ciziho jazyka. Vstup do pracovniho procesu si mnohdy absolventi skol
zt€zuji sami svymi piehnanymi mzdovymi poZadavky, ptipadé nedocenénim c¢i
pfecenénim svych schopnosti. Mnozi mladi lidé maji také dostate¢né rodinné zézemi,

které je po ekonomické strance zabezpeci, a tudiz nemaji ditvod hledat praci.
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Graf ¢. 8 - Vyvoj absolventii $kol vedenych v registraci na ufadu prace
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Zdroj: UPP (viz. ptiloha ¢. 17)

Z grafu vyplyva, ze za sledované obdobi dochazi jak k poklesu tak i vzestupu
jednotlivych studijnich obort. Celkem tfady prace k 30. 9. 2006 evidovaly 1 527
uchazeét o zaméstnani, v roce 2007 bylo bez prace 1 308 absolventa skol, v roce 2008
1121 avroce 2009 1 271 mladych lidi.

Nejvétsi podil na tom méli studenti vyucnich oborti bez ohledu na ukonceni
s maturitou nebo bez maturity (29 %). V porovnani s nasledujicimi roky dochazi

k mirnému poklesu zhruba o 7 % a v roce 2008 a 2009 doslo az 10% snizeni.

Dalsi rizikovou skupinou mladych lidi, ktefi jsou bez préace, jsou studenti se
zakladnim vzdélanim. Za rok 2006, 2007, 2008 a 2009 jich hledalo zaméstnani 1265.
Zde naopak dochazi k nepatrnému vzestupu. V roce 2006 bylo nezaméstnanych kolem
20 %, 2007 dochazi ve zvyseni 0 4 % a v roce 2008 a 2009 az k 6% nartistu v porovnani
s rokem 2006.
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Ve sledovaném obdobi u absolventt vysokych skol dochazi jak k poklesu, tak
k naslednému rastu. K 30. 9. 2006 bylo evidovano celkem 247 mladych lidi, ktefi
vystudovali vysokou Skolu. V roce 2009 se pocet zvysil o 39 absolventii a v poslednim
sledovaném roku doslo opét k nartistu o 20 vysokoskoldku v porovnani piedchazejicim

rokem.

Nejlepsi uplatnéni na trhu prace maji absolventi stiednich skol, kde z celkového
poctu za sledovana obdobi, bylo na ufadu prace evidovano pouhych 12 studentli

z celkového poctu 5 226 vsech zaregistrovanych.

Graf ¢. 8 - % podil registrovanych absolventi $§kol na uradech prace

% podil registrovanych absolventu
Skol na uradech prace

B bez vzdélani, neukoncena
z8

M zikladnivzdélani

M vyucéen

M stredni nebo SO bez
maturity

m Usv

= VOS

™ bakalarské

m VS

0%

doktorské

Zdroj: UPP (viz. ptiloha &. 18)
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V prubéhu mého Seteni zaznamenaly Ufady prace hlavniho mésta Prahy celkem
5 226 mladych lidi, kteti po vystudovani nebo ukonceni Skoly, nemaji moznost sehnat
na pracovnim trhu. Z grafu ¢. 8 vyplyvda, ze zaevidovani témétf nebyli absolventi
S doktorskym titulem a studenti, ktefi nedokoncili zékladni vzdélani. Mladi lidé, ktefi
nemaji vzdélani, nemaji na vybér moc prtilezitosti, kde se uplatnit. VEétsinou pracuji jako
pomocna sila ve skladech, v obchodech, kde dopliluji zboZi, na stavbach nebo uklizi
kancelare, Skoly a jina zatizeni. Téchto uvedenych pracovnich mist je dostatek, proto je

jejich zastoupeni na Gfadech témét nulové.

Naopak studenti z vyu¢nich obord maji pocetné zastoupeni v registraci na
ufadech. Celkem se jedna o 1 496 mladych lidi (29 %), ktefi jsou bez prace. Nejlépe
jsou na tom studenti stfednich Skol. Jak uz jsem zminila, hlavnim diivodem je, Ze si

podavaji ptihlasky na vysokeé Skoly a dale pokracuji ve vzdélani.

O nejvice zadané brigady, patii prace v administrativé, v obchodech nebo ve
skladé. U kancelarskych praci se ocekdva o uchazece spolehlivost, ochotu ucit se
nécemu novému, dobré komunikativni prostiedky nebo znalost alesponi jednoho ciziho
jazyka. Prace na prodejné se tyka pievazné dopliiovani zbozi nebo vylozeni zbozi do
skladu. Zde si uchazeci vystaci s fyzickou zdatnosti. Nepotiebujeme zde zadné odborné
znalosti ani dovednosti. Nejvetsi zajem na pozici skladnik, byl zaznamenan v roce 2008

(95 uchazecn).
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8. ZAVER

Cilem m¢ bakalaiské prace bylo zhodnotit vyvoj nezaméstnanosti v Praze. Ve
svém Setfeni jsem se zaméfila na nezaméstnanosti absolventi skol od roku 2006 do roku
2009. Popsala jsem aktudlni problémy na trhu prace, které postihuji mladé lidi, kteti

praveé vysli nebo prerusili Skolu a hledaji zaméstnani.

Vyraznou roli v uplatnéni se na trhu prace hraji vék, vzdélani, zdravotni
stav a pohlavi. Nejohrozeng€jsi skupinou na trhu jsou mladi lidé. Je to z divodu, Ze

nemaji Zadnou praxi nebo jen minimalni vzdélani.

Nezaméstnanost absolventll Skol a mladistvych do 18 let patifi mezi jednu
Z nejdilezitéjSich a nejdiskutovanéjSich jevi trzniho hospodaistvi. Prevazné je to
zpusobeno nizkou nabidkou volnych pracovnich mist, kvalifikatnim nesouladem mezi

nabidkou uvoliované pracovni sily a poptavkou po ni.

Absolventi mivaji vysoké naroky na mzdové ohodnoceni, nejsou ochotni
piijmout misto pod urovni svého vzdélani. Nekteii absolventi Skol nemaji zajem
pracovat ve vystudovaném oboru, nebot’ pti vybéru svého povolani byli velmi mladi a
jejich budouci povolani bylo ovlivnéno nézory rodict. Jejich velkou vyhodou jsou
aktualni teoretické znalosti a znalosti cizich jazykl, vysokd flexibilita i nasazeni a

znalost pocitaci.

Z mého Setfeni za roky 2006, 2007, 2008 a 2009 jsem zjistila, Ze nejvice
registrovanych studentd na uUfadu préce, jsou absolventi vyucnich oboril, ktefi se
podileji 29 % z celkového poctu 5 226 evidovanych studentl z jinych typi skol. Nejlépe
jsou na tom studenti stfednich Skol, kterych bylo evidovano pouhych 12 z celkového

poctu. Je to zapfi¢inéno tim, Ze vétSina z nich se dale pokracuje na vysoké Skole.
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V prvnich pololetich, za sledované roky, byla nezaméstnanost mladych lidi nizsi
nez na konci dané¢ho roku. Divodem je, ze v kvétnu studenti sklddaji maturitni zkousku
nebo statni zkousku a pak se rozhoduji, jestli budou pokra¢ovat ve studiu na vysoké

Skole, v navazujicich inzenyrskych nebo magisterskych oborech.

Podle mého nazoru neni pravda, kdyz nékdo tvrdi, ze za Spatné uplatnovani
absolventii mize Skola, protoze je neptipravuje pro praxi. VSe na budoucim uplatnéni
studenta na pracovnim trhu zalezi jen na ném. Skola nds ma v uréité mife pfipravit na
budouci povolani, ale d4 nam k tomu pouze teoretické znalosti. Studenti by si méli najit
praxi, ktera by méla pomoci po absolvovani Skoly, najit rychlé a k naSim zkuSenostem
odpovidajici zaméstnani, které bude pro nds z finan¢ni stranky motivujici. V dne$ni
dob€ je na trhu prace mnoho agentur, které zprostiedkovavaji pro studenty volna
pracovni mista, jak uz v administrativé nebo pomocné prace v obchodech a jinych
oborech. Zde mulzeme ziskat potiebnou praxi, zbavit se osobnich zabran, S$patné
sebeprezentaci a naucit se komunikovat s lidmi. N¢které firmy, se kterymi agentury
spolupracuji, nam mohou nabidnout praci, pokud budeme plnit jejich pozadavky a
pracovat zodpovédné. VétSinou se jednd o praci na poloviéni Givazek a firma se 1

piizpisobi nasim Skolnim povinnostem.
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10. PRILOHY

Graf ¢. 4 - Spravni ¢lenéni mésta na obvody a méstské ¢asti
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Graf & 5 - Uzemni piisobnost pobo&ek Utadu prace

Uzemni pisobnost poboéek Ufadu prace hl. m. Prahy
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Tabulka €. 17 - Absolventi $kol vedeni na iradech prace za jednotlivé roky

bez vzdélani,
. 11 8 6 8 1 0 1 1
neukoncena ZS
zakladni
312 318 297 338 20 24 26 26
vzdélani
vyucen 537 362 280 317 35 28 25 25
stfedni nebo SO
] 4 4 3 0 0 0 0 0
bez maturity
Usv 165 145 89 95 11 11 8 7
VOS 138 120 73 86 9 9 6 8
bakalarské 95 100 94 105 7 8 8 8
VS 247 232 266 286 16 18 24 22
doktorské 17 19 13 36 1 2 2 3
celkem 1526 | 1308 | 1121 | 1271 | 100 100 | 100 | 100
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Tabulka ¢. 18 - Souhrn za sledované obdobi

bez vzdélani, neukoncena

. 33 1
ZS
zakladni vzdélani 1265 24
vyuéen 1496 29
stfedni nebo SO bez

_ 11 0

maturity
Usv 494 10
VOS 417 8
bakalarské 394 8
VS 1031 18
doktorské 85 2
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