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Statisticka analyza mzdového vyvoje v kraji Vysocina

Statistical analysis of wages development in the

Vysoc€ina region

Souhrn

Metodika bakalaiské prace je vénovana casovym faddm, jejich clenénim
a trendovym funkcim.

Bakalatska prace je rozdélena na tii hlavni Casti. Prvni Cast prace je literarni
reSerSe. V reSersi jsou popsany mzdy, formy nezaméstnanosti a jeji pfi¢iny. Dale se zabyva
poptavkou po praci a nabidkou prace.

Ve druhé casti prace je charakterizovan kraj Vysocina, z pohledu trhu prace
a hospodarskée sféry.

Treti Cast statistickd analyza je vénovdna vyvoji nomindlnich a redlnych mezd
v Ceské republice, analyze mezd v kraji Vyso¢ina a primérmym mzdam podle odvétvi
CZ-NACE.

Pouzita data byla erpana z internetovych stranek Ceského statistického tufadu.
K vypracovani prace byl pouzit statisticky program IBM SPSS Statistic 19 a Micsrosoft

Excel.

Klicova slova: Trh prace, zaméstnanec, mzda, primérna mzda, kraj, Casova fada, korelace,

trend, predpoveéd'.



Summary

Methodics of this work is devote to time series, their classification and trend
functions.

Bachelor's thesis can be divides into three main parts. The first part is a literature
review. In a review of wages are describe wages, forms of unemployment and its causes. It
also deals with labor demand and labor supply.

In the second part of the work is characterize Highlands County, in terms of labor
market and economic spheres.

The third part is statistical analysis devote to development of nominal and real
wages in the Czech Republic, the analysis of wages in the Region and average wages by
CZ-NACE.

The data were obtained from the website of the Czech Statistical Office. Program
IBM SPSS Statistic 19 and Micsrosoft Excel were use for this work.The data were
obtained from the website of the Czech Statistical Office. The preparation work was used

in the statistical program SPSS Statistic 19 and Micsrosoft Excel.

Keywords: labor market, employee, salary, average wage, region, time series, correlation,

trend, forecast.
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1 Uvod

Makroekonomie pozoruje vzajemné plisobeni trhu prace, trhu zbozi, pené¢zniho trhu

a zahrani¢niho obchodu.

Trh prace je pomyslnym mistem, kde se potkdvaji pracovni nabidky a poptavky.
Nabidka préace nejcastéji ovlivituje vysi mzdy za danou praci. To ovSem neni jedinym
faktorem, ktery ovliviiuje vysi mzdy. Samotnou mzdu ovliviiuje dosazené vzdélani
a castecné dlouholeté zkuSenosti v ur¢itém oboru. Mzdu je mozno délit na casovou,
tikolovou a podilovou. Casova mzda maZe byt hodinova, tydenni nebo i mési¢ni, viechny
tyto mzdy se poté vyplaci zaméstnanci v hotovosti anebo na jejich ptislusny téet. Ukolova
mzda je zavisla na kvalité prace, kterou zaméstnanec odvede. V piipadé $patné¢ odvedené
prace je mzda niz$i. Posledni zakladni formou je mzda podilova, ktera se stanovuje podle
dosazenych trzeb v podniku. Tento piijem za praci, neboli mzda, byva Casto jedinym
zdrojem financi obcani, potazmo celych rodin. NavySovanim takového zdroje neboli
primérmé nomindlni mzdy, se zlepSuje zivotni Urovenl obCanll, potazmo celého statu.
Primérna nominalni mzda v Ceské republice od roku 1993 rovnomérmé rostla az do roku

2008, kdy zareagovala na finan¢ni krizi a zacala stagnovat.

Finan¢ni krizi odstartoval Spatné nastaveny hypotécni trh ve Spojenych statech
americkych. Problémy amerického trhu se béhem nékolika mésict dostaly i do Evropy
a celého svéta. V samotné Ceské republice se krize projevila poklesem vykonu ekonomiky,
coz mélo negativni dopad na mnoho ¢eskych firem a to i v kraji Vysocina, na ktery je tato
bakalarska prace pievazné zaméfila. Tento negativni dopad mél samoziejmé za nasledek

upadek nékolika velkych firem, zvySeni nezaméstnanosti a stagnaci mzdového vyvoje.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalatské prace je zhodnotit vyvoj mezd v kraji Vysocina a provést predikci
Casovych fad. Vysvétlit pojmy tykajici se trhu prace, mezd, nezaméstnanosti, poptavky po
praci a nabidky prace. Dale je provedena analyza vyvoje mezd v kraji Vysocina. Cilem

bakalarské prace je analyzovat vyvoj mezd v kraji Vysocina vV obdobi 1993-2011.

Zjistit finan¢ni rozdily mezi Ceskou republikou a Vysolinou ve vybranych
odvétvich (zeméd€lstvi, lesnictvi a rybarstvi, zpracovatelsky primysl, stavebnictvi,
doprava a skladovani, penéznictvi a pojistovnictvi, kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti)

CZ-NACE.

2. 2 Metodika

Prvni ¢ast této prace obsahuje literarni reSerSi. Literarni reSerSe se zabyva
poptavkou po praci, nabidkou prace, trhem prace, nezaméstnanosti a jejich formami,
které byly zpracovany na zakladé¢ odborné literatury a internetovych zdrojl, které jsou

uvedeny v seznamu pouzité literatury.

Druha cast bakalaiské prace obsahuje informace o kraji Vysocina, statistickou
analyzu vyvoje nominalnich a relnych mezd v Ceské republice. Analyzu vyvoje mezd
Vv kraji Vysocina, analytické vyrovnavani casové fady linearni funkce, kvadratické funkce
a exponencialni funkce. Dale je vypolitana prognéza na obdobi 2012-2016 a jsou
zhodnoceny mzdy podle odvétvi CZ-NACE.

Data byla &erpana z webovych stranek Ceského statistického ufadu. Dalsi
informace byly pouzity zodborného tisku a internetu. Ke zpracovani a hodnoceni
casovych tad byl pouzit statisticky software IBM SPSS Statistics 19. Veskeré vypocty

k analyzam byly vyhodnoceny Vv aplikaci Microsoft Office Excel.
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2. 3 Casové Fady

Casova tada je chronologické uspotfadani vécnych a prostorové uspotadanych dat.

Metodami se dé pak podle takové fady predvidat jeji budouci vyvoj.
(Hindls, Hronova, Seger, Fischer, 2007)

Primarnim prostfedkem statistického rozboru dynamiky hromadnych jevl je ¢asova
fada. V Casové tadé¢ zdavisle proménné hodnoty Y jsou mysleny jako funkce casu.
SvatoSova, Kaba (2008) uvadeji, Ze se Casova fada bézné nazyvd mnozZina pozorovani

kvantitativni charakteristiky (ukazatele) organizovana v Case.

2. 3.1 Clenéni ¢asovych Fad

Podle charakteru ¢lenime ¢asové fady na:

e okamzikové — hodnoty jsou zaznamendny ke stanovenému casovému
okamziku ¢i dohodnutému datu,

e intervalové — zaznamenavaji kolik udalosti, ptfipadli a predméti se
vycerpalo, nasbiralo a rozpadlo za dohodnuty ¢asovy interval.

(SvatosSova, Kaba, 2008)
Podle periodicity rozdélujeme asové fady na:

e kratkodobé — hodnota periodicity je kratsi nez 1 rok,

e dlouhodobé — jejich periodicita je minimalné jeden rok.
(Svatosova, Kaba, 2008)
Casové fady podle sledovanych indikétort se déli na:

e primarni — jsou stanoveny piimo (neodvozeng), jednoznacné lze sestavit

statistickou metodu, statistickou jednotku a charakteristiku.
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e sekundarni — mohou nastat trojim zptisobem jako:
1. , funkce,

2. funkce riiznych hodnot stejného primarniho ukazatele,

«

3. funkce dvou ¢i vice primarnich ukazateli. *

(Hindls, Hronova, Seger, Fischer, 2007)

Podle metody projevu na ¢asové fad¢ rozliSujeme:

e naturalni,

e penézni.

(Hindls, Hronova, Seger, Fischer, 2007)

2. 3. 2 Charakteristicka koncepce modelovani ¢asovych rad

Neni nutna najednou existence vSech ctyi forem, je dilezity konkrétni charakter
zkoumaného ukazatele. U urcitych procest je mozné, ze bude schazet tieba slozka cyklicka

apod. Casovou fadu lze délit na:

e trendovou slozku Tt
e ndhodnou slozku &
e sezonni slozku S;
e cyklickou slozku C;
(Hindls, Hronova, Seger, Fischer, 2007)

»Podle toho, jaké uvazujeme vztahy mezi slozkami vV casové rade, rozezndvame

‘

zdakladni modely casovych rad, které vyjadrime ve tvaru:*

a) aditivni Yy, =T, +S, + ¢ (2.1)
b) multiplikativni y, =T, S, ¢, (2.2)
C) smisené y, =T, S, +¢ (2.3)

(Blatn4, 2009)
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Trendova slozka

,rrendem rozumime hlavni tendenci dlouhodobého vyvoje hodnot analyzovaného
ukazatele v case. Trend miize vzriistat, sestupovat nebo byt konstantni.* Mezi trend ristu
patii naptiklad dovazené ovoce a zelenina, automobily, ropa. Mezi klesajici trend se tadi
vysledna spotieba vladnich organt na HDP v Ceské republice. Hodnota konstantniho

ukazatele ve sledovaném ¢asovém useku muze kolisat kolem urc¢ité urovné.

(Hindls, Hronova, Seger, Fischer, 2007)
Nahodna slozka

Nahodna slozka je dle Hindlse, Hronové, Segera a Fischera (2007) takova hodnota,
kterou nelze presné urcit zadnou funkci Casu. Po vylouceni trendu, cyklické a sezénni
sloZzky zbyva ndhodna sloZka. ,, V idedlnim pripadeé lze pocitat s tim, Ze jejim zdrojem jsou
drobné a v jednotlivostech nepostizitelné priciny, které jsou vzdjemné nezavisle. V takovém
pripadé se jedna o nahodnou (stochastickou) slozku, jejiz chovani miiZzeme popsat

I3

pravdepodobnostné. *

(Hindls, Hronova, Seger, Fischer, 2007)
Sezonni slozka

Sezoénni slozka je obvykle se opakujici odchylka, kterd se sleduje u casovych tfad
Vv kratSim intervalu neZ jeden rok nebo rovno jednomu roku. Mezi dulezité pficiny,
které vytvari sezonni slozku, se fadi napt. pravidelnd mzda, svatky a stfidani se ro¢nich

obdobi.

(Hindls, Hronova, Seger, Fischer, 2007)
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Cyklicka slozka

Cyklickou slozkou chapeme kolisani okolo trendu v konsekvenci dlouhodobého
cyklu, kdy se méni faze rastu a poklesu. U ¢asovych fad se sleduje v del$im intervalu nez
jeden rok, jednd se o dlouhodobé kolisdni s neobjevenou periodou. Mohou mit ijiné

puvody nez klasicky ekonomicky cyklus.

(Hindls, Hronova, Seger, Fischer, 2007)

2. 3. 3 Klasicka trendova funkce

Pii analyze dynamiky rozvoje neperiodickych casovych fad dle SvatoSové, Kaby
(2008) postaci s relativné malou skupinou trendovych funkci. Od trendovych funkei se

hlavné poZaduje, aby z matematického hlediska nebyly pfili§ téZké. Chape se tim:

e minimalni kvantum extrému a inflexnich bodu,
e minimalni mozna mocnina argumentu,

e minimalni pocet ¢lentl v rovnici,

¢ linearita v parametrech,

e spojitost.

Zminénym rysim odpovidaji pfedev§im tyto vyrovnavaci kiivky:

e linearni T, =a+Dbt (2.4)
e exponencidlni T, =ae” (2.5)
e kvadratickd T, =a+bt+cr? (2.6)
e logaritmicka T,=a+blogt (2.7)
e mocninnd T =at’ (2.8)
e odmocninna T, =a+b Jt (2.9)
e kombinovand T, =a-+bt+ct (2.10)
o logisticka T = th (2.12)
l+e

(Svatosova, Kaba, 2008)
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Vhodnou volbou trendové funkce je pifedpoklad védomosti, aby byla pouzita
funkce, ktera nejlépe vystihuje vyvoj sledované veli¢iny v minulosti. Druhym dtlezitym

predpokladem je zkusSenost (znalost) vyvoje sledované veli¢iny v budoucnosti.
(Svatosova, Kaba, 2008)

V praxi se volba vhodné trendové funkce realizuje prevazné empiricky.
., Strukturalni parametry trendovych funkci (2.4)—(2.11) se obvykle odhadnou pomoci
metody nejmensich ctvercu.“ V metodé nejmensich Ctvercii se zada, aby soucet Ctverct

odchylek individualnich hodnot ¢asové fady od trendu byl minimalni.

(Svatosova, Kaba, 2008)

-y =min  (212)
t=1
kde: y,t=1,....n pozorované hodnoty ¢asové fady
y; ,t=1,...,n ocekavané hodnoty sledované veli¢iny

V piipadé znacné castého linearniho trendu ziskdme pouZitim metody nejmenSich

¢tvercu tzv. soustavu normalnich rovnic:

na +bYt=>y, (2.13)

ay t+by t? =>ty, (2.14)
(SvatoSova, Kaba, 2008)

Ze soustavy normalnich rovnic déle ziskdme odhady parametrt linearniho trendu.

az%—b%zf/—bxf (2.15)
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(Svatosova, Kaba, 2008)

2. 3. 4 Korelace ¢asovych irad

Korelace je oznacovdna za miru stupné¢ dvou proménnych X a Y. Asociované
neboli korelované jsou dvé proménné v ptipadé, Zze hodnoty jedné proménné maji snahu
se vyskytovat spolecné s urcitymi hodnotami druhé proménné. Pro vypocet korelace

se pouzivaji nasledujici vzorce:
(Hendl, 2012)

(2.17)
e, =X — X, (2.18)
kde: v;, X skute¢na hodnota

Yi, Xi teoreticka hodnota

(Blatnd, 2009)

Hodnotu miry tésnosti linearni zavislosti mezi ey a €y vypocitime pomoci
korela¢niho koeficientu. Koeficient korelace je pokazdé ¢islo z intervalu <—1;1>.

Korelacni koeficient se znaci r, po ustanoveni rezidui je vymezen takto:

cov(e,,e,)

(2.19)
v 5,8,

e,e

cov(e.e,) =13 (6, —e)e, —6,)  (220)

(Hindls, Hronova, Seger, Fischer, 2007)
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Pro zjisténi zavislosti casovych fad se uvadi tato stupnice:

0<r]<0,3 slaba zavislost,
0,3<r<0,8 stfedni zavislost,
0,8<r|<1 silné zavislost.

(Hindls, Hronova, Seger, Fischer, 2007)

2. 3. 5 Bodovy a intervalovy odhad

Bodovy odhad se zakladé na tom, ze z vybérového souboru vypocteme jedno ¢islo.
Na zohlednéni nahodilého kolisdni a vyjadieni piipustné chyby odhadu vybérového
souboru je vhodné aplikovat intervalovou progndézu. Vymezi se interval spolehlivosti, ve

kterém se odhadovana hodnota s ur¢itou pravdépodobnosti objevuje.
(Hindls, Hronova, Seger, Fischer, 2007)

,wpolehlivost odhadu je dana zvolenou pravdépodobnosti. “ Je-1i pravdépodobnost

v

vétsi, je i odhad spolehlivéjsi. Roste-li spolehlivost odhadu (1 — a), zvétSuje se interval

v

spolehlivosti. Interval spolehlivosti oznamuje preciznost odhadu. Spolehlivéjsi odhadu

zavisi na Sif1 intervalu.

(Hindls, Hronova, Seger, Fischer, 2007)

Predikovana hodnota se nachazi s pravdépodobnosti 1 — o v intervalu a vypocte se:

P(y'[’+i _ta 'Syv ) < yt+i < y£+i +ta 'Sy, .):1_05 (221)
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kde: y'wi bodova predpovéd na obdobi (t + 1),

kriticka hodnota Studentova t-rozdé€leni pro hladinu vyznamnosti o

a f stupné volnosti,

Yt

smerodatna chyba predpovidané hodnoty.

(Hindls, Hronova, Seger, Fischer, 2007)

Smérodatna chyba (jako piiklad pro linearni trend) se odhaduje ze vzorce:

Sy

2 =2
Sy =S \/( ) n*-1)-(n-2) (2:22)
index determinace,

smérodatna odchylka hodnot casové tady,

i=1,2,..n horizont predpovédi.

(Hindls, Hronova, Seger, Fischer, 2007)
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3 Literarni reSerse

3.1 Trh prace

Trh prace je sledovén jak z mikroekonomického tak makroekonomického pohledu.
Mikroekonomie pozoruje jednani jednotlivce na trhu prace. Makroekonomie pozoruje
vzajemné pusobeni trhu prace a ostatnich trhii (trh zbozi, penézni trh a zahrani¢ni obchod).
Dale sleduje jak chovani trhi a jejich ptuisobeni na nezaméstnanost, tak hruby domaci

produkt a vysi dichodu.
(Dvotakova, 2007)

Trh prace je mistem, kde se stfetavd poptavka po praci ze strany zaméstnavatele
a nabidky ze strany pracovnich sil. Z toho vznika cena prace neboli vySe mzdy. Funkce
nabidky prace zaznamenava zménu poptavky (strukturu i cenu) je oznacovana jako
pruznost trhu prace. Mezi dlouhodobé zvyky na trhu prace patii rostouci poptavky
po profesich v oblasti sluzeb, hlavné po flexibilni pracovni sile, a klesajici poptévce

po manualnich profesich.
(Dvotéakova, 2007)

»Dvorakova (2007) uvadi, zZe trh prdce je mistem, kde jsou utvdareny podminky

I3

zaméstnanosti vcetné mezd a plat prostrednictvim nabidky a poptavky prace.

3. 1. 1 Poptavka po praci

Poptavka po praci je stanovena pifijmem z mezniho produktu prace. Podniky
zvySuji poptavku po praci tak dlouho, nez dojde k vyrovnani meznich nakladd prace

S pfijmem mezniho produktu prace.
(Klima, 2006)

V piipadé, Ze dojde k vyrovnani meznich nakladii prace s pfijmem z meznich
produktl prace, ztrati firmy zdjem o dodatecné jednotky prace. ,, Poptavka po praci je

zavisla zejména na vysi mzdové sazby. Z tohoto hlediska se potom mezni ndklady prace
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rovnaji mzdové sazbé a firmy zvysuji poptavku po praci az do okamziku vyrovnani prijmii

«

Z mezniho produktu prace s mzdovou sazbou.
(Klima, 2006)

Graf ¢. 1: Poptavka po praci
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Zdroj: Klima, 2006

Pii mzdé Wy je poptavka po praci Lo. Pii zvySeni mzdy na hranici W’ se snizi
poptavka po praci na uroveil L’. V opacném ptipadé dojde-li ke sniZzeni mzdy, zvysi se

poptavka po praci.

(Klima, 2006)

3. 1. 2 Nabidka prace

Nabidka prace je zavisld na meznich ndkladech domécnosti pii vykonu prace.

Penézni ohodnoceni vykonané prace je mzda.
(Klima, 2006)

Dulezitym faktorem pii rozhodovani domacnosti o nabidce préce je disponibilni Cas
na vydélecnou ¢innost a na volny ¢as. Tvar kiivky nabidky prace vypovida o tom, kolik

domaécnosti €1 pracovnich sil vkroc¢i na trh prace za urcité mzdové sazby.

(Klima, 2006)
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Kiivka nabidky prace znazoriuje, ze s ristem mzdové vymeéry nabidka prace roste
az do bodu X. Od tohoto bodu za¢ne nabidka prace klesat. Pohyb po kiivce nabidky prace

je vyvolan dichodovym a substituénim efektem.

Graf ¢. 2: Nabidka prace
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Zdroj: Klima, 2006

3. 1. 3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vznikd, jsou-li ekonomické sily vyrovnané. Nabidka
a poptavka se neméni. Rovnovaha na trhu nastava, jestlize se stfetne kiivka nabidky prace

s kiivkou poptavky po praci.
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Graf ¢. 3: Rovnovaha na trhu prace

BOZES BAOPZU

mnoZstvi pracovnich sil
Zdroj: vlastni zpracovani

Vodorovna osa L v grafu znac¢i mnozstvi pracovnich sil, svisla osa v grafu mzdové
sazby. Kfivka S| znédzorniyje trzni nabidku, kterd ma rostouci tvar az do bodu L;. V bodé
L: se nam dalSi pracovnik nevyplati, trh je v plné zaméstnanosti. Kiivka D znazornuje
trzni poptavku. Prusecikem nabidky a poptavky je bod E, ktery predstavuje rovnovahu

na trhu prace, pii mzdové sazb& W1 a mnozstvi pracovnich sil L.

Posune-li se mzdova sazba do W, je vétsi nez rovnovazna mzda. Ptfi dané mzdé
A je nabizené mnozstvi prace vyssi, nez je poptavané. Zvysi-li se mzda, vice lidi bude mit
zajem pracovat, bohuzel pro firmy je to drahé — nebudou poptavat pracovni sily. Pfi mzd¢
W; lidé budou nabizet mnoZstvi prace v bodé B podle nabidky. Firmy budou podle
poptavky poptavat pouze mnozstvi v bodé¢ A. Na trhu vzniké prebytek prace. Piebytek je

rozdil mezi nabizenym a poptavanym mnoZstvim.

(Dvotékova, 2007)

Posune-li se mzdova sazba do W3, bude nizsi nez rovnovazna mzda. Pii dané mzdé

je nabizené mnozstvi vétsi nez poptavané. Firmy poptavaji mnozstvi prace C, ale lidé
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nabizi pouze mnozstvi prace D. Na trhu vznikd nedostatek prace. Nedostatek je rozdil mezi

poptdvanym a nabizenym mnozstvim.

(Klima, 2006)

3. 2 Nezaméstnanost

Nezameéstnanost je stav, kdy osoby ochotné pracovat aktivné hledaji na trhu praci,
ale nemohou ji z divodu nedostatecné nabidky ziskat. Makroekonomickym cilem je
vysoka mira zaméstnanosti. Zaméstnanost souvisi s poctem obyvatel, ktefi jsou
praceschopni. Praceschopné obyvatele délime na ekonomicky aktivni obyvatelstvo (jedinci
zaméstnani a nezaméstnani) a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (studenti, Zeny

Vv domacnosti a diichodci).
(Bréak, Sekerka, 2010)

Za osoby nezaméstnané se povazuji osoby starsi 15 let, které ve sledovaném obdobi

splituji tfi zdkladni podminky:

1. nemaji praci (nesmi byt zaméstnani nebo sebezaméstnani),

2. aktivné hledaji praci (jsou piihlaSeni na ufadu prace, hledaji praci piimo
V podnicich, vyuzivaji inzerce, podavaji zadost o pracovni povoleni a licence
nebo hledaji zaméstnani jinym zpiisobem),

3. jsou schopni nastoupit okamZit¢ nebo nejpozd€ji do 14 dnG do vykonu

placeného zaméstnani nebo sebezaméstnani.

V ptipadég, Ze osoby nesplituji alespoii jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou brany

jako osoby zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni.

(Breéak, Sekerka, 2010)
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Obrazek €. 1: Populace podle ekonomického postaveni

Celkova populace

|
| |

Ekonomicky aktivni Ekonomicky
(pracovni sila) neaktivni

\

Zaméstnani Mezaméstnani 0-14 15+

Zdroj: Kaderabkova, 2003

Za osoby zaméstnané se povazuji vSechny osoby star§i 15 let, které b&hem
referencniho obdobi patfily mezi zaméstnané ve své firmé nebo placené zaméstnané. Podle
Klimy (2006) se jeste publikuji udaje o zaméstnanosti v civilnim sektoru (bez ptislusnikt

armady) a celkové zaméstnanosti (zaméstnanost v narodnim hospodarstvi).

Do pracovni sily se zahrnuji vSechny osoby starsi 15 let, musi spliiovat pozadavky
na zafazeni mezi zaméstnané a nezaméstnané. Klima (2006) rozliSuje civilni pracovni silu
(nezaméstnané a zaméstnané V civilnim sektoru) a celkovou pracovni silu (nezaméstnané

a zaméstnané V narodnim hospodatstvi).

Udaje o vékové struktufe se sleduji v zakladnim (1-14, 15-64, 65+)
nebo podrobnéjsim ¢lenéni. Odliseny jsou skupiny 15-24 a 55-64, ty patii na trhu prace
K problémovym. Struktura rozdéleni dosaZeného vzdélani je vykazovana podle
mezinarodni klasifikace ISCED 1997 (International Standard Classification of Education)
do 7 stupni (0-2 primarni, 3-4 sekundarni, 5-6 terciarni). Osoby s nizkym vzdélanim
téz predstavuji  problémovou skupinu. Dle ISCED jsou obory vzd€lani rozd€leny

do 9 skupin:

., VSeobecné vzdelavaci programy,
vedy o vychove a vzdelani,
humanitni vedy a ument,

socialni vedy, obchod a pravo,
prirodni védy,

technické vedy, vyroba a stavebnictvi,

o a ~ w b= o

zemedelske vedy,
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7. zdravotnictvi a socialni sluzby,

8. sluzby.”

(Kadetabkova, 2003)

3. 2. 1 Formy nezaméstnanosti

Problematika nezaméstnanosti, jeji vznik a pficiny, patii ke sledovanym
problémiim. Vznik nezaméstnanosti je rozdélovan na Ctyfi druhy: frikéni, sezonni,

strukturélni a cyklickou.

e Frikéni nezaméstnanost existuje vzdy, nejde ji snizit. Zaméstnanec dobrovolné
opusti své misto a hledd novou préci. Neni dilezité, z jakého ditvodu se vzdal pracovniho
mista, jestli hleda Iépe placené misto, lepsi kolektiv, vétsi Sance na pracovni postup, lepsi
bytové nebo zivotni podminky. Tato nezaméstnanost je docasna.

(Liska, 2004)

e Sezénni nezaméstnanost je kratkodoba a zplisobuje ji nepfizen pocasi
napf. ve stavebnictvi, zemédé&lstvi, povrchové t€Zb& nerostnych surovin, rybolovu. Tato
nezaméstnanost nese velké sezonni rozdily v poptavce po pracovnicich.

(Tomazic, 2003)

e Strukturalni nezaméstnanost vznika, je-li nabidka prace neboli pracovni sila
vys$8i nezZ je poptavka po praci. ,,Nezaméstnanost spociva v nesouladu mezi kvalifikacnimi
pozadavky volnych pracovnich mist a kvalifikaci volnych pracovnich sil na urcitém vzemi.
Strukturalni nezaméstnanost spociva v tom, Ze nezaméstnani hornici nemohou nastoupit

I3

na volna mista Sicek v nové otevreni textilce.
(www.business.center.cz)

e Cyklicka (konjunkturalni) nezaméstnanost vznika recesi vV hospodaiském cyklu.
Je-li ekonomika v recesi, je zaméstnano méné lidi nez v dobé konjunktury. Vyvoj této
nezameéstnanosti zavisi na vztahu potencionalniho a skute¢ného HDP. Na trhu je pfebytek
nabidky nad poptavkou. Firmy pozaduji mén¢ zaméstnanci.

(Tomazig, 2003)
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e Dobrovolnd nezaméstnanost nastava podle Klimy (2006) tehdy je-li pocet
nezaméstnanych nizs$i nebo roven poctu volnych pracovnich mist. Lidé radéji ziistavaji
dobrovoln¢ nezaméstnany, dévaji prednost studiu, volnému casu a jinym aktivitdm.
Dostéavaji vice penéz ze socidlnich davek nez za praci pii stavajici minimalni mzdové

sazbé.

e Nedobrovolna nezaméstnanost vznikd, kdyz je pocet volnych pracovnich mist
mensi nez pocet nezaméstnanych. Poptavka po praci je mensi nez nabidka prace.

(Klima, 2006)

Neoklasi¢ti ekonomové uvadéli, ze veSkera nezaméstnanost ma charakter
dobrovolné nezaméstnanosti. Ve 30. letech 20. stoleti J. M. Keynes zjistil, Ze neexistuje
pouze dobrovolnad nezaméstnanost, ale i nedobrovolnd nezaméstnanost, kterd podle n¢ho
souvisi s nedostatkem agregatni poptavky. RozliSeni mezi témito nezaméstnanostmi
je zkoumano na ptedpokladu pruznych a nepruznych mezd.

(Ligka, 2004)

e Oblastni nezaméstnanost - pfili§ vysoka nezaméstnanost v jednom regionu,
oblasti. Nastava zanikanim primyslovych, textilnich a strojnich odvétvi. Re$enim
pro snizeni této nezaméstnanosti je pfisun tuzemskych a zahrani¢nich investic
nebo regionalni pomoc.

(Tomazic, 2003)

o Plna zaméstnanost ,neznamend, Ze by neexistovala Zadnda nezaméstnanost*.
Existuje pfi frikéni a strukturadlni nezaméstnanosti. Pocet volnych mist ve frikéni
a strukturdlni nezaméstnanosti je stejn¢ velky jako pocet nezaméstnanych.

(Helisek, 2002)

¢ Mezinarodni nezaméstnanost nastava piisunem zahrani¢nich vyrobkii na domaci
trh. Pficina mezinarodni nezaméstnanosti je ve vysoké cen¢ nebo nizké kvalit¢ domaciho
zbozi. Domaci firmy musi propoustét.

(Tomazic, 2003)
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e Job stagnation — stale pracuje na stejném pracovnim misté, prace ¢lovéka nebavi,

ale nechce dat vypovéd’, aby se za dané situace nestal dlouhodobé nezaméstnanym.

(www.infoz.cz)

3. 2. 2 Méreni nezaméstnanosti

Lidé, ktefi pracuji, nemaji zaméstnani, ale aktivn¢ o zameéstnani usiluji,
jsou registrovani na tufadech prace ¢i zprostiedkovatelnach prace a tadi se mezi
ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Naopak vSichni, ktefi zaméstnani nemaji a nehledaji

Z riznych diivodd, jsou fazeny mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.
(Tomazis, 2003)

Vyvoj a rozsah nezaméstnanosti je méfen pomoci miry nezaméstnanosti. Vysi

nezaméstnanosti 1ze méfit dvéma zpiisoby:

a) absolutné —tj. pocet osob,
b) relativné — tj. mira nezaméstnanosti.

(Liska, 2004)

V ekonomice se pouzivaji rizné miry nezameéstnanosti, rozdil je ve stanoveni
metodiky Citatele a jmenovatele, v korektnosti dat a asové srovnalosti obou udaji. Jelikoz
ma metodika velky vyznam na hodnoté vypoc€itané miry nezaméstnanosti, je nutné

odliSovat, o jaky ukazatel se jedna.
(Klima, 2006)
Nejcasteji pouzivané makroekonomické ukazatele:

e oObecna mira nezaméstnanosti - procentni podil nezaméstnanych, ktefi aktivné
hledaji praci a jsou schopni svoji aktivitu prokazat. Jsou ve styku s Gfadem prace, mohou

dolozit zaporné odpovédi na inzeraty. K vypoctu se pouziva vzorec:

u :Uf (v %) (3.1)
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kde: u = mira nezaméstnanosti,
U = nezaméstnanost,

L = pracovni sila.

(Klima, 2006)

e specifickd mira nezaméstnanosti — ukazatele urcit¢ kategorie obyvatelstva
(v€kové, socialni, podle pohlavi, vzdélani), které predstavuji podil nezaméstnanych dané

kategorie z celku zamé&stnanych a nezaméstnanych piislusné kategorie,

(Klima, 2006)

e mira registrované nezaméstnanosti — zjiStovana na zaklad¢ dostupnych zdrojii
ufadu prace. Nevyhodou této miry nezaméstnanosti je, ze nezachycuje skrytou

nezamestnanost,

Rmn =%><100 (3.2)

kde: Rmn = registrovana mira nezaméstnanosti,
DU = dosazeni uchazeci o zaméstnani evidovany na Gfadu prace,

L = pracovni sila.

(www.spcr.cz)

e mira ekonomické aktivity neboli mira participace — zobrazuje skutecnou
(v ptipadé zamé&stnanych) a potencidlni (v pfipadé nezaméstnanych) ekonomickou aktivitu
obyvatelstva (star$i 15 let, v produktivnim véku nebo jiné uréené vékové ¢i vymezené
skupiny) atedy relativni rozsahlost nabidky prace pfistupné pro produkci sluzeb a zbozi.
Mira participace je vypoctena podilem pracovni sily a populace (stejné kategorie

napt.: vékové, socialni, pohlavi, vzdélani).

Ekonomické aktivita Zen je v kazdé ekonomice niz§i vic¢i ekonomické aktivité

muzl a mira participace klesa s rostoucim vékem,
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pracov ni sila 5

mira participace =
populace

100 (3.3)

(Kadetabkova, 2003)

Rozsah nezaméstnanosti neni Gplné presny. V Ceské republice je nezaméstnanost
pozorovana na bazi informaci poskytovanych ufadem prace, které jsou zvefejiiovany
mési¢né. Cesky statisticky ufad realizuje kazdého Gtvrt roku vybérové Setfeni pracovnich
sil, kde zkouma informace o nezaméstnanosti. Vysledky obou metod méfeni jsou mirné
odlisné a patrné se odchyluji od skute¢né miry nezaméstnanosti.

(Ligka, 2004)

3. 2. 3 Naklady a prinosy nezaméstnanosti

S nezaméstnanosti jsou spojeny i naklady, =zvlaste jde-li o cyklickou
nezaméstnanost. Nezaméstnanost muze mit 1 své pfinosy piedevsim ve frikéni

nezaméstnanosti.

(Liska, 2004)
Naklady nezaméstnanosti

Nezamé&stnanost uvaluje ndklady na kaZzdého znas. Na vSechny zaméstnané,
kterych se to dotkne prostiednictvim plateb pojisténi v nezaméstnanosti,

ale také na nezameéstnané, ktefi dostavaji podporu v nezameéstnanosti.
(Liska, 2004)
Agregatni naklady nezamé&stnanosti souviseji se:

e znehodnocenim lidského kapitilu — lidskym kapitdlem se rozumi oznaceni
zasoby ekonomicky produktivnich schopnosti lidi (nabyté schopnosti, dovednosti jedince
a vzdélani). Dlouhotrvajici nezaméstnanost piispiva ke ztraté schopnosti ziskanych
ve Skole, které¢ se nasledné rozvijely v zaméstnani,

(Echaudemaison, 1995)
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e ztratou agregatniho vystupu a dichodu — pomér mezi cyklickym vyvojem
hrubého domaciho produktu a nezaméstnanosti. Klesne-li hruby domaci produkt o 3 %,
vzroste nezaméstnanost v zemi 0 1 %,

(Fialova, 1999)

e zvySenim Kriminality — pokud si lidé nemohou vydélat penize legalnim zptisobem,
mohou se pokusit obohatit prostfednictvim trestného Cinu,

(Liska, 2004)

e ztratou lidské diistojnosti — sebeucta muize postihnout hlavné ty, kteti jsou
dlouhodob¢ nezaméstnani, vyviji to psychicky tlak na celou rodinu.

(Ligka, 2004)

Prinosy nezaméstnanosti

Nulova nezaméstnanost, termin, ktery by laickou vefejnost neorientujici se v daném
oboru, mohl klamavé uvadét. Tento stav je idealni pro rdst nasi ekonomiky a Setfeni
vetejnych financi. Tito jedinci by vSak postupem casu poznali, Ze se mylili. K takové
uvaze by je dovedla skutecnost, ze lidé by museli sahat po prvni praci, ktera by jim byla
nabidla. Zejména poté studenti opoustéjici své Skoly, na kterych se rozhodli studovat nebo
se vzdélavat. To by nepochybné vedlo k jejich mensi pracovni produktivité¢ z divodu toho,
ze ned¢laji to, co studovali nebo to, co je vnitiné uspokojuje a bavi. Nejvétsi prospéch z
nezaméstnanosti, da-li se to takto vyjadfit, maji firmy, kter¢ si mohou vybirat
z potencionalnich uchaze¢li o zaméstnani, ty pro danou praci nejidealngjsi. Tim také
nezaméstnanost udrzuje u dané profese redlné meze mzdy a dalSich vyhod spojenych se

zakonikem prace (prestavky, dovolenad, apod..).

(Ligka, 2004)
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Nezaméstnanost ma i svlj jisty kladny potencial v zavadéni novych technologii
pfi vyrob€. Zaméstnanci méni své zaméstnani a nezaméstnanost tak umoziiuje na tyto

zmény reagovat.

(Ligka, 2004)

3. 3 Prace

3. 3. 1 Definice prace

Prace je dle Armstronga (2007) ucelové vynakladani snahy, aplikace znalosti
a dovednosti. VétSina lidi pracuje, aby si vydéldvala na Zivobyti a ziskala penize. Lidé
pracuji také kviili uspokojeni dalSich potieb, které prace piinadSi, napiiklad kvuli
uspokojeni, ze dé€laji néco uzitecného, kvili pocitu uspéchu, prestize, uznani, prilezitosti
vyuzivat a rozvijet své schopnosti, kvili pocitu moci a zafazeni do spolecnosti.

V organizacich je povaha prace vykonavana jedinci.

Eisler (1996) si ptfedstavuje praci jako zameérnou Ccinnost, jejimZz smyslem
je produkce statkli slouzicich k uspokojeni jeho potieb. Vznika spojenim pracovnich

predméti, pracovni sily a pracovnich prostiedki.

3. 3. 2 Zaméstnanec, zaméstnavatel
Zaméstnanec

Zaméstnanec je jeden zucastniki na trhu prace, druhym ucastnikem
je zaméstnavatel. Zaméstnancem se muze stat kazda fyzickd osoba, ktera dosahne
minimalniho véku 15 let a m& dokoncenou zékladni Skolni dochdzku. Mezi takovymto
zaméstnancem a zaméstnavatelem muize vzniknout pracovné pravni vztah dle podminek

v zakoniku préce.

(Urban, 2004)
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Pracovnépravni vztah vznika v jedné ze tii podob:

e pracovni pomgr,
e dohodou o provedeni prace,
e dohoda o provedeni ¢innosti.

(www.obezpecnostiprace.cz)

Pracovni pomér vznikne na zéklad¢ pracovni smlouvy, jmenovanim nebo volbou.
Pracovni doba Vv hlavnim pracovnim poméru je maximalné 40 hodin tydné. Ma-li

zaméstnanec jeden pracovni pomér a neni dohodnuto jinak, je to hlavni pracovni pomér.
(Urban, 2004)

Dohoda o provedeni prace je stanovena pracovnim ukolem a sjednanou mzdou

za provedeni prace v urcitém Case.
(Urban, 2004)

Dohoda o provedeni ¢innosti je podle Urbana (2004) opakujici se ¢innost,
ktera je v dohod¢ uvedena. ,,Rozsah dohody je omezen tak, ze v priméru nesmi presahovat
polovinu stanovené tydenni pracovni doby (posuzuje se za celou dobu, na kterou byla

smlouva uzavrena, nejdéle viak za jeden rok).

Povinnosti zaméstnancli vychazi z pracovné pravnich piedpisi nebo vnitinich

predpisi.
Zakladni povinnosti zaméstnanct jsou:

e podrobeni se preventivni prohlidce,
e dodrzovat pfi praci domluveny pracovni postup,

e nekonzumovat alkoholické ndpoje a jiné navykové latky na pracovisti.

(www.obezpecnostiprace.cz)
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Zaméstnavatel

Zamgéstnavatel je jeden z ucastnikli na trhu prace, ktery zaméstnava fyzické osoby
(zaméstnance). Jde o fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je zpusobila jednat pod svym
jménem, nabyva prav a je odpovédna za své jednani. Zaméstnavatelem je i0Soba,

ktera zaméstnava jiného pro osobni potiebu (napf. jako sluhu).
(Urban, 2004)

Zamgéstnavatel jako fyzicka osoba musi dosdhnout minimdlniho véku 18 let, byt
pravné zpisobily, nesmi mit nedoplatky na socidlnim a zdravotnim pojisténi, na danich
amusi byt bezthonny. Dle Urbana (2004) jednd sam v pracovnépravnich vztazich

nebo k tomu povéii pisemné nékterého ze svych zaméstnanci. Mize i zplnomocnit

fyzickou nebo pravnickou osobu.

Zameéstnavatel jako pravnickd osoba si stanovuje, kdo bude spole¢nost fidit.
V akciové spolecnosti a spolecnosti s ruenim omezenim je zpusob fizeni stanoven
obchodnim zikonikem. Vefejnou obchodni spolecnost ftidi spolecnou dohodou,
Vv zésadnich otdzkach ma kazdy pravo veta. Komanditni spole¢nost fidi komplementafi.
Spole¢nost s ru¢enim omezenym zastupuje jednatel, ten musi byt uveden v obchodnim
rejstiiku, ale nesmi byt spolecnikem. Akciovou spolecnost fidi akcionafi, ktefi tvoii valnou

hromadu.
(Urban, 2004)
Zakladni povinnosti zaméstnavatell jsou:

e Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
e analyza rizik,
e osobni ochranné pracovni prostiedky, které musi zaméstnance chranit

pred riziky.

(www.obezpecnostiprace.cz)
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3.4 Mzda

3. 4. 1 Historie mzdy

Pred existenci mzdy neboli penéz existovala barterovd sména. Sménoval se statek
za statek ¢i sluzba za sluzbu. Tato sména méla urcité problémy, musel se najit Clovek,
ktery byl ochoten vymeénit urcity statek. Nasledovaly komoditni penize. Byla to prvni
forma penéz — dobytek, platno, vino... I toto obdobi mé¢lo své nevyhody, komoditni penize
byly malo délitelné. Zacaly se pouzivat drahé kovy, zlato a stfibro. Nechalo se snadno
délit. Komoditni penize vystiidaly papirové penize. Byly vydavany bankou a plné kryty
zlatem, bylo mozno je vymeénit za zlato. Vydavaly je riizné banky a zacaly byt méné kryty
zlatem. Statovky kryté nebyly, vydavat je smél pouze panovnik pro ur€ity ucel. Depozitni

penize jsou dnes nejcastéjsi a tvofi nejveétsi ¢ast penéz.

(Brcak, Sekerka, 2010)

3. 4. 2 Definice mzdy

. Mzda je odmeéna za prdaci. V ekonomickych modelech se vztahuje k casové
jednotce (hodiné, dni, roku). Mzdu pobiraji osoby za praci vykondavanou v zavislé

cinnosti.
(Fialova, 1999)

Mzda je penéZzni odmeéna poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci. Mzda
kompenzuje vykonanou praci zaméstnance v pracovnim poméru. Urban (2004) uvadi,
ze dle zdkona o mzdé musi byt pfedem sjedndna v pracovni smlouvé, jiné smlouve
nebo kolektivni smlouvé. Mzda nesmi byt niz§i nez minimalni. Vydélek je zavisly
na vykonu pracovnika, charakteru pracovniho mista, produktivité organizace, pracovnich
podminkach, situaci na trhu prace, platnych zakonech i na vysledcich kolektivniho

vyjednavani.*
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3. 4. 3 Druhy mzdovych forem

Vysi mzdy ovliviiuji mzdové formy. Mzdové formy se v praxi realizuji na zakladni

formy mezd a dopliikové formy mezd.
Zékladni (samostatné):

e Casova mzda,
e ukolova mzda,

e podilova mzda.
Doplnkové (nesamostatné):

e 0sobni ohodnoceni,

e odmény,
e bonus,

e prémie,
e provize,

e (cast na vysledcich (podil na hospodatskych vysledcich).
Casova mzda

Casova mzda je hodinové, tydenni nebo mésiéni Gastka, kterd je zaméstnanci
vyplacena v hotovosti nebo na tcet. Dé¢lnicka kategorie je vyplacena hodinovou mzdou,

ostatni kategorie zdkladni mzdou neboli mési¢nim platem.
(Dvotéakova, 2007)
Ukolova mzda

Ukolova mzda zavisi na kvantité dobfe odvedené prace, vadna prace neni
honorovana. Ukolova mzda je vhodna zv1asté pro manualni préci, ktera je dobte méfitelna.
Zaméstnanec vi, jakou mzdu si vydéla pii dobie vykonaném tkolu a jak dlouho by mu
meéla tato prace trvat. Bude-li rychlejsi nez norma a udéla vice prace, dostane vyssi mzdu,

pokud bude pomalejsi, nevydé€la si ani na primérnou mzdu.

(Svarcova, 2012)
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Podilova mzda

Podle Svarcové (2012) je velikost podilové mzdy stanovena jako uréiti &st
na dosazenych vysledcich. Tato forma mzdy je pouzivana Vv obchodé, kdy podnikatel

je pfimo zainteresovan na rozsahu prodeje.
Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni zobrazuje dlouhodobé kvalitu prace zaméstnance, ale I1ze ho

odejmout jen pfi zhorSeni kvality prace zaméstnance.
(Urban, 2004)
Bonus

Bonus zna¢i vzdy néco navic ke mzdé. U mzdy se jednd o odmény, prémie

a priplatky.
(Urban, 2004)
Prémie

Odmeéna, kterd se pridava ke mzd¢ vyjimecné nebo jako kompenzace za vétsi zatéz
zamé&stnance. Je poskytovana za rizikové prostfedi, za praci v obtiznych podminkéch,

a usporu nakladu.
(Echaudemaison, 1995)
Provize

Eisler (1996) uvadi, Ze se jedna o odménu obchodnimu zastupci ¢i makléfi za jeho

¢innost. Provize se vyjadiuje pevnym procentem z dosazené¢ho prodejniho obratu.

,, Prevezme-li zprostredkovatel obchodu rucent za zaplaceni kupni ceny zdakaznikem,

3

prislusi mu vedle naroku na provizi zvlastni odmeéna tzv. delcrede. *

(Eisler, 1996)
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3. 4. 4 Rozdilnost plati

Na vysi mzdy ptisobi mnoho faktorti. Mezi hlavni faktory patii pohlavi a vzdélani.
Na vysi plath piisobi 1 dalsi faktory jako region, vék nebo kategorie zaméstnani. Dalsi
vyznamna odliSnost v mzdovém ohodnoceni je, jestli se jednd o pracovni sféru
podnikatelskou ¢i nepodnikatelskou. Velikost platu zavisi i na velikosti spolec¢nosti. Malé

firmy nabizeji niz§i mzdy nez velké firmy.
(www.finexpert.e15.cz)

Tabulka ¢. 1 vydélky v platové a mzdové sféfe podle vzdélani ukazuje, jaké je
mzdové ohodnoceni v Ceské republice podle vzdélanosti. Zaméstnanci s vysokoskolskym
diplomem vydélavaji o 46 % vice nezli lidé, ktefi maji své vzdélani ukoncené pouze
s maturitou. Lidé s maturitou vydé€lavaji skoro 0 tfetinu vice nez lidé bez maturity.
Minimalni rozdil v platovém ohodnoceni je mezi lidmi se zdkladnim vzdélanim a bez
maturity. Lidé bez maturity vydélavaji o pouhych 8 % vic. Obecné plati: ¢im vice ma

zaméstnanec specifické vzdélani, tim je jeho platové ohodnoceni vyssi.
(www.finexpert.e15.cz)

Tabulka €. 1: Vydélky v platové a mzdové sfére podle vzdélani za 4. ¢tvrtleti
2011 ( v K&/ més)

Vadélant Primérny vydélek Median Primérny vydélek Median
z ! (platova sféra) (platova sféra) (mzdova sféra) (mzdova sféra)
Zakladni a nedokoncené 14 881 13519 17 135 15833
Stfedni bez maturity 16 824 15 926 19675 18 551
Stfedni s maturitou 23936 23015 25821 22 847
Vys8i odborné a bakalaiské 27 272 25970 31283 26 034
Vysokoskolské 32 892 28 535 46 810 35804
Zdroj: MPSV

V tabulce ¢. 2 mizeme vidét, ze rozdily mezi vydélky v mzdové a platové sfére
v CR podle pohlavi neukazuji na rovnopravnost ve vysi platu muzi vs. Zeny. Ceské
republika je jedna ze zemi Evropské unie, kde je nerovnost plati mezi Zenami a muzi

nejvyssi. Finan¢ni diskriminace Casto spociva v tom, ze za stejné¢ vykonanou praci maji
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uz diky zab&hnutému stereotypu.

Tabulka €. 2: vydélky v mzdové a platové sféi‘e podle pohlavi za 4. ¢tvrtl. 2011
(v K¢&/més)

Pohlavi Pramérny vydélek Median Pramérny vydélek Median
(platova sféra) (platova sféra) (mzdova sféra) (mzdova sféra)

Zena 23573 22 811 21 485 18 269

muz 28 599 26 050 28 045 22 930

Zdroj: CZSO

V roce 2012 nejvyssi mzdu pobirali zaméstnanci ve vrcholovém managementu.
Pies 130 000 K¢ vyd¢lavaji generalni feditelé. Jedna se o primérny plat véetné financnich
bonust. Mezi nadprimérné placené pozice patii finan¢ni, obchodni a vykonny feditel,
finan¢ni manager a IT manager. Lidé s nizkou kvalifikaci vydélavaji méné nez 14 000 K¢&.

Mezi tyto profese se fadi pracovniCi bezpecnostni sluzby, pokojska, pe¢ovatel, pokladnik,

uklizecka a sanitar.

(www.czs0.cz)
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4 Charakteristika kraje

4.1 Vysoc€ina

Ceska republika je vnitrozemskym statem. Jeji rozloha je 76 865 km?. Statni hranici
tvoii s Polskem v délce 761 km, se Slovenskem 251 km, s Rakouskem 466 km
as Némeckem 810 km. Na uzemi CR prochazeji hlavni rozvodi oddélujici povodi
Cerného, Severniho a Baltského mote. V Ceské republice je 14 kraji: Karlovarsky,
Ustecky, Liberecky, Plzefisky, Stiedo¢esky, Kralovehradecky, Jihodesky, Pardubicky,
Jihomoravsky, Olomoucky, Moravskoslezsky a Zlinsky kraj, Praha a Vysocina.

Vysoéina se rozkladd na Ceskomoravské vrchoving na pomezi Cech a Moravy.
Rozloha kraje 6 796 km? je nadprimérna, pouze &tyfi kraje maji vetsi plosnou velikost
(Stfedocesky, JihoCesky, Plzenisky a Jihomoravsky). Kraj Vysoc¢ina sousedi se ¢tyfmi kraji,
na severu s Pardubickym krajem, na jihovychodé¢ s Jihomoravskym krajem, na jihozapadé

s JihoCeskym krajem a na severozapad¢ se Stredoc¢eskym krajem.

V severozapadni Casti kraje se rozkladda Hornosazavska pahorkatina a na severu
zasahuji malou &asti Zelezné hory. Na severovychodé kraje se rozprostira Hornosvratecka
vrchovina, v severni ¢asti Hornosvratecké vrchoviny nalezneme Zd’arské vrchy, kde se
nachazi druhy nejvyssi vrchol Vysodiny — Devét skal (836 m. n. m.). Na jihovychodé kraje
se rozprostird JeviSovickd pahorkatina s nejnize polozenym bodem v kraji. Ktizanovska
vrchovina znazornuje oblouk, ktery vznikd na jihu a tdhne se do stfedu kraje.
Na jihovychodé se rozprostira Javorickd vrchovina s nejvysSim vrcholem kraje Javoftice

(837 m. n. m.). V zapadni ¢asti se rozprostira Kiemesicka vrchovina.

Vysocina je ¢lenéna na 5 okrest (Havlickiiv Brod, Jihlava, Pelhfimov, Ttebic¢
aZdar nad Séazavou) a 15 spravnich obvodii obci s rozsifenou plsobnosti
(Svétla nad Sazavou, Havlickiv Brod, Chotébof, Pacov, Pelhifimov, Humpolec, Tel¢,
Jihlava, Zdar nad Sazavou, Moravské Bud&jovice, Tiebi¢, Velké Mezitici,
Nové Mésto na Morave, Bystiice pod Pernstejnem a Namést’ nad Oslavou). Na Vysociné
se nachazi 34 mést, 36 méestysti a 633 obci. Nejvétsim méstem kraje je Jihlava, ve které

Zije 50 000 obyvatel, ale zarove je nejmensim krajskym méstem v Ceské republice.
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Celkovy pocet obyvatel v kraji je pres 513 000. Hustota osidleni je 75,52 %.
Na Vysocing zije ve méstech 58,59 % obyvatel a 41,41 % obyvatel bydli na venkové.

K26. 3. 2011 bylo na Vyso€in¢ evidovano 252 540 ekonomicky aktivnich
obyvatel, tj. 51,12 % a 241472 ckonomicky neaktivnich obyvatel, tj. 48,88 %.
Zaméstnanych osob na Vysoc¢iné je 229 198 z toho zaméstnavatelt v Kraji je 7 085 ati
zamé&stnavaji 183 001 zaméstnancti. Maji zde 1 své zastoupeni osoby pracujici na vlastni
udet, téchto osob je 26 283. Jako v kazdém kraji Ceské republiky i na Vyso¢ing jsou

nezaméstnani, téch se zde nachdzi v celkovém poctu 23 342.
(www.czs0.cz)

Vzdélanost v kraji Vyso¢ina je velmi srovnatelnd s celou Ceskou republikou.
Na Vysoc¢iné je celkovy pocet obyvatel ve v€ku 15 a vice let 423 809. Neukoncené
zakladni vzdélani ma 0,47 %, zékladni vzdélani 18,75 %, stfedni vcetné vyuceni (bez

maturity) 38,31 %, stiedni Skolu (s maturitou) 32,17 % a vysokou skolu 10,28 %.
(www.czs0.cz)

S koncem druhé svétové valky nastal na Vysocin€ velky rozvoj primyslu, hlavné
ve strojirenstvi. Dal§i zmény nastaly po roce 1989, kdy byly zavody zprivatizovany
¢i vraceny v restituci ptuvodnim majitelim. Nyni na Vysociné ptevlada automobilové
strojirenstvi, které zaméstnava nejvice zaméstnanci. Své zastoupeni ma i elektrotechnicky,
potravinaisky a kovozpracujici pramysl. Nejvice primyslovych zon bylo postaveno v okoli

dalnice D1.

Nejveétsi strojirenskd firma v kraji, kterd vyrabi Cerpadla pro dieselové motory
Bosch Diesel, se sidlem v Jihlavé, zaméstndva okolo 6 000 zaméstnanci. Druhym
nejvét§im zamdstnavatelem v kraji je slévarna Zdas, ktera je zaméfena na slévarenskou
vyrobu a zpracovani kovl. Nejvétsi textilni a odévni firmou je Pleas se sidlem
v Havlickové Brod¢. V potravinafském primyslu pievazuje zpracovani mléka a masa.
Masokombinat Kostelecké uzeniny je nejveétsi potravindiskd spoleCnost na Vysocing.
V potravinaiském primyslu méa své zastoupeni i syrarna v Zeletavé, ktera ma nejvétsi zraci

sklepy ve stiedni Evrop¢, a mlékarna v Piibyslavi. Kronospan je nejvetsi firma
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na Vysociné V dievozpracujicim prumyslu, kterd vyrabi dfevotfiskové desky, zaroven

je i nejvetsi v Ceské republice se zaméfenim na tuto vyrobu.

Primérnd hruba meésicni mzda se v roce 2010 lisi dle vykonévané profese, kraje,
Primérna hruba mési¢ni mzda v kraji je 21629 K¢&. Primérna hruba mésiéni mzda
zékonodarcti a fidicich pracovnikil je 45 914 K¢, technickych a odbornych pracovnikii
26 573 K¢, ufednikt 20 789 K¢, pracovnikii ve sluzbach a prodeji 15377 K&,
femeslnikl a opravaiit 20 175 K&, obsluhy stroji a montéri 19 062 K&, pomocnych

a nekvalifikovanych pracovniku je 15 129 K¢.

(www.czs0.cz)

Obrazek ¢. 2: Mapa kraje Vysocina

NGvé Mésto,

na ora'véf\

Pelhfimov

Kamenice

Zdroj: spravnimapa.topograf.cz
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> Statisticka analyza

Kapitola statisticka analyza se zabyva vyvojem nominalni a realné mzdy v Ceské
republice. Udaje pouzity pro vlastni vypoéty a grafy pochdzeji z webovych stranek

Ceského statistického ufadu z let 1993-2011.

5.1 Vyvoj nominalnich a reialnych mezd v CR

Jako v predeslych letech tak i ve sledovaném obdobi 20002011 méla nominalni
mzda vzrastajici tendenci. Nejvy$S§i narGst nominalni mzdy zaznamenal rok 2001
08,767 %.

V roce 2001 byl index nominalni mzdy v nejvy$si hodnoté, od tohoto roku
je zaznamenan mirny pokles az do roku 2003. V letech 2003-2006 kolisa index
nominalnich mezd mezi 56,5 %. V dal§im obdobi, az do roku 2008, nominalni mzda opé&t
vzrusta, avSak meziro¢niho rustu z roku 2001 uz nedosahne. Rok 2009 proti roku 2008
ukazuje zpomaleni tempa rastu az o polovinu roku 2008. V grafu ¢. 5 je vidét, Ze tento
pokles dale pokracuje, ale uZ neni tak dramaticky. V roce 2011 jsme na narlstu pouhych

2,39 %.

Za zpomaleni tempa rlstu mohla celosvétova finan¢ni krize, ktera zacala problémy
na hypoténim trhu ve Spojenych statech. Problémy amerického trhu béhem nékolika
mésict zaplavily cely svét. Krize v Ceské republice zpiisobila pokles vykonu ekonomiky
a vyrazn€ zvysila nezaméstnanost. Pad amerického trhu mél negativni dopad na ceské

firmy, na Vysocin¢ zkrachovalo n€kolik velkych firem a vzrostla mira nezaméstnanosti.

Narust redlné mzdy je niz8i neZ nomindlni mzdy, jelikoZ realnd mzda je ocisténa
o inflaci. Nejvyssi index realné mzdy 6,1 % byl v roce 2002, kdy vzrostl proti roku 2001
02,2%. V obdobi 20022005 se tempo ristu snizilo az na 3,0 %, zde se pokles zastavi
a dojde ke zrychleni tempa rastu az do roku 2008. I zde se projevil znacny propad oproti
nominalni mzdég, ale uz o rok diive v roce 2008 kde index redlné mzdy klesl na pouhych
1,4 %. Mirné zlepSeni zaznamenal rok 2009. Tato tendence vSak neméla dlouhého trvani.

V letech 20102011 index realné mzdy klesl o vice nez 2/3 oproti roku 2009.
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V roce 2003 byl index nominalnich mezd témér stejny jako index realnych mezd.

Inflace v tomto roce byla velice nizka 0,1%.

Tabulka &. 3: Vyvoj primérnych mési¢nich mezd v CR v letech 20002011

CR celkem Podnikatelska sféra Nepodnikatelska sféra
Obdobi | nominalni noirg?r?a)i(lni index realné | nominalni noirg?r?;(lni index realné | nomindlni noirrr]ltijri)i(lni index realné
mzdzvi mzdy mzd_y mzd§ mzdy mzd_y mzd@ mzdy mzd_y
v K¢e SOPR=100 SOPR=100 v K¢ SOPR=100 SOPR=100 v K¢ SOPR=100 SOPR=100
2000 13219 13170 13 457
2001 14 378 108,8 103,9 14 304 108,6 103,7 14733 109,5 104,6
2002 15524 108,0 106,1 15380 107,5 105,6 16 197 109,9 108,0
2003 16 430 105,8 105,7 16 149 105,0 104,9 17 692 109,2 109,1
2004 17 466 106,3 1034 17 191 106,5 103,6 18 714 105,8 102,9
2005 18 344 105,0 103,0 18 019 104,8 102,8 19 877 106,2 104,2
2006 19 546 106,6 104,0 19 244 106,8 104,2 20977 105,5 102,9
2007 20 957 107,2 104,3 20661 107,4 104,5 22 387 106,7 103,8
2008 22592 107,8 101,4 22439 108,6 102,2 23334 104,2 98,0
2009 23344 103,3 102,3 23104 103,0 102,0 24411 104,6 103,6
2010 23 864 102,2 100,7 23733 102,7 101,2 24 453 100,2 98,7
2011 24 436 102,4 100,5 24 429 102,9 101,0 24 469 100,1 98,2
Pozn.: SPOR = stejné obdobi predchoziho roku
Zdroj: CSU
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Graf & 4: Vyvoj pramérnych mezd v Ceské republice v letech 2000-2011
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Graf ¢. 5: Vyvoj indexu nominalnich a realnych mezd v letech 2000-2010
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5. 2 Analyza vyvoje mezd v kraji Vyso€ina

Tabulka ¢. 4: Vyvoj mezd v kraji Vyso€ina

Rok 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
N"m‘ié‘llé‘éimda 5232| 6127| 7270| 8548| 9383| 10214| 10900| 11721 | 12848 | 13349

Rok 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
N"mi‘fg‘;mda 14004 | 15045| 15882 | 17018 | 18398 | 19844 | 20037 | 20556 | 20759

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Stejné jako v celé Ceské republice mzdy rostly, rostly mzdy i na Vysoging.
Nejvyssi finanéni rozdil v primérmé nominalni mzdé mezi Vyso&inou a Ceskou republikou
byl v roce 2011 jak je vidét z grafu &. 6 nominalni mzda na Vysoéing a v Ceské republice.
Z grafu €. 6 je patrné, Ze prumérnad hruba mési¢ni mzda od roku 1993 takika rovnomérné

rostla. Od roku 2008 mzda za¢ala mirné stagnovat. Nejniz$i rist mezd byl v roce 2009.

Graf ¢ 6: Nominalni mzda na Vyso¢iné a v Ceské republice
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Tabulka ¢. 5: Mira dynamiky vyvoje mezd v kraji Vyso¢ina

Prvni

Druha

Relativni

Rok Mzda apsolutni a‘psolutni diference v iﬁgg;z?lv% irijzz;c\i{gk
diference | diference %

1993 5232
1994 6127 895 17,11 117,11 117,11
1995 7270 1143 248 18,66| 118,66| 138,96
1996 8548 1278 135 1758| 117,58| 163,39
1997 9 383 835 -443 9,77| 109,77| 179,36
1998 | 10214 831 -4 8,86/ 108,86, 195,25
1999| 10900 686 -145 6,72| 106,72| 208,37
2000 11721 821 135 7,53| 107,53| 224,06
2001 | 12848 1127 306 9,62| 109,62| 245,61
2002| 13349 501 -626 3,90 103,90 255,19
2003| 14094 745 244 558| 105,58| 269,43
2004 | 15045 951 206 6,75| 106,75| 287,62
2005| 15882 837 -114 556| 10556| 303,61
2006 17018 1136 299 7,15| 107,15| 325,32
2007| 18398 1380 244 8,11| 108,11| 351,70
2008 | 19844 1446 66 7,86| 107,86| 379,34
2009| 20037 193 -1 253 0,97 100,97| 383,02
2010 20556 519 326 259 102,59| 392,94
2011 20759 203 -316 0,99| 100,99

V tabulce €. 5 mira dynamiky vyvoje mezd v kraji Vyso€ina je zaznamenana prvni
absolutni diference. Na prvni pohled je vidét, Ze diference je kladna v kazdém roce

tj. nominalni mzda vys$§i nez v pfedchozim roce. To objasiiuje, ze prumér na Vyso€ing je

kazdorocné vyssi.

Nejvyssiho absolutniho vzristu bylo dosazeno dle druhé diference v roce 2010,
nartst byl o 326 K¢ vyssi nez v roce pfechozim. Vychazi-li ve druhé diferenci zaporna
hodnota, byl absolutni rdst niz$i nez v pfedchozim obdobi. Nejvyssi propad byl

zaznamenan o rok diive v roce 2009, propad byl o 1 253 K¢. Takto velky propad byl diky

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

celosvétové hospodarské krizi, kdy doslo témét k zastaveni riistu mezd.

Tempo ristu v obdobi 1993-2011 je kazdy rok kladné. Jelikoz jsou &isla kladna,

mzdy rostly, pokud by bylo tempo riastu v ur€itém roce zaporné, mzda by klesala. V roce
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1995 bylo tempo riistu nejvyssi 18,66 %. Nejnizsi rast mezd byl zaznamenan v roce 2009,

kdy mzdy vzrostly o pouhych 0,97 %.

5. 3 Extrapolace ¢asovych rad

Cilem analyzy je vypocitat bodovou hodnotu, dolni a horni mez prognézy linearni,
kvadratické¢ a exponencidlni. Pro rok 2011 vypocitat pseudoprogndézu a porovnat ji se

skute¢nou mzdou v daném roce.

Extrapolace je provedena na pét let dopfedu to znamena pro obdobi 2012—-2016.
Extrapolace byla provedena pomoci IBM SPSS Statistics 19.

Pro jednotlivé modely jsou odhadované koeficienty statisticky vyznamné pro
vSechny specifikace, které modeluji trend vyvoje mezd pomoci linearni, kvadratické

a exponencialni funkce.

V tabulce ¢. 6-8 jsou zaznamenany piedpovédi pro rok 2012-2016. V tabulce je
zobrazend bodova hodnota, dolni a horni mez intervalu pro predikce budouciho vyvoje

mezd.

5. 3. 1 Linearni funkce

Pted extrapolaci byly vypocteny parametry linearni funkce a linearni funkce v grafu
znazornéna. Koeficient determinace nam ukazuje, ze zvolena linearni funkce v ptiloze €. 1
vystihuje skute¢ny vyvoj u 99,4 %. Pifimka Casové fady linearni trendové funkce ma tvar:
y' =4 635,509 + 890,265t. Funkce nam iiké, Zze by mzda méla kazdy rok praimémé vzrist
0 890,265 K¢&. Vyvoje mezd lze vystihnout z 99,6 % linearni trendovou funkei.

Pseudopredikce pro rok 2011 uvadi, Ze by primérnd mési¢ni mzda v kraji Vysoc€ina
mela dosahovat hodnoty 21 741 K¢. Skuteéna mzda na Vysocing vroce 2011 byla
20 759 K¢. Skutecnd mzda byla niz$i nezli pseudopredikce, rozdil mezi predikci

a skute¢nou hodnotou mzdy je 4,73 %.
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V tabulce ¢. 6 linearni prognézy vidime bodovou hodnotu linearni funkce pro rok
2016 ve vysi 26 001 K¢. Skutecny vyvoj u 99,5 % vystihuje hodnota spolehlivosti pro
zvolenou linearni funkci. Mzda by méla byt v intervalu 25 022 K¢ - 26 981 K¢.

Tabulka €. 6: Linearni prognéza pro rok 2012-2016

Rok | Bodovi hodnota | ggotinn, | ey
2012 22 440,81 21 522,53 23 359,09
2013 23 331,07 22 399,12 24 263,03
2014 24 221,34 23 274,63 25 168,04
2015 25 111,60 24 149,13 26 074,08
2016 26 001,87 25 022,64 26 981,09

Zdroj: vlastni zpracovani

5. 3. 2 Kvadraticka funkce

Pfed extrapolaci byly vypocteny koeficienty kvadratické funkce. Koeficient
determinace nam zndzornuje, ze zvolena kvadratickd funkce v ptiloze ¢. 1 vystihuje
skuteny vyvoj u 994 %. Pfimka casové fady ma nésledujici tvar:
y' = 4 437,722 + 946,775t — 2,826t>. Z 99,6 % lze vystihnout vyvoj mezd kvadratickou
funkei.

Pseudopredikce kvadratické funkce pro rok 2011 uvadi, Ze by primérnd mésicni
mzda Vv kraji Vysoc¢ina méla dosahovat hodnoty 21 814 K¢. Primérna mzda na Vysocing
v roce 2011 byla 20 759 K¢. Rozdil mezi predikei a skute¢nou mzdou je 5,08 %.

Nize uvedena tabulka prognéza pro rok 2012-2016 uvadi, Ze bodova hodnota pro
rok 2015 na Vysocin€¢ by méla byt 24 718 K&. Tato hodnota by se méla pohybovat
vintervalu 23 319 K¢ —26 118 K& Skutecny vyvoj u 99,5 % vystihuje hodnota

spolehlivosti pro zvolenou kvadratickou funkci.
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Tabulka €. 7: Kvadraticka prognéza pro rok 2012-2016

Rok | Bodovi hodnota| g5t | e
2012 22 243,02 21 183,67 23302,37
2013 23073,95 21 923,20 24 224,70
2014 23899,23 22 635,05 25 163,40
2015 24 718,85 23319,45 26 118,26
2016 25 532,83 23 977,06 27 088,60

Zdroj: vlastni zpracovani

5. 3. 3 Exponencialni funkce

Pred extrapolaci byly vypocteny koeficienty exponencialni funkce. Koeficient
determinace ndm znazorfuje, ze zvolena exponencialni funkce v grafu vystihuje skute¢ny
vyvoj u 954 %. Exponencidlni trendovd funkce ma& nasledujici tvar:

y' =6 073,715 x *7, Vyvoje mezd lze vystihnout z 97,6 % exponencialni funkei.

V roce 2011 byla primérnd mésicni mzda 20 759 K¢. Bodovy odhad ptedpovédi
exponencialni funkce byl 25 006 K¢. Finan¢ni rozdil mezi pseudopredikci a skute¢nou

hodnotou byl mnohem vyssi nezli u linearni a kvadratické funkce. Rozdil je 20,45 %.

Bodova hodnota pro rok 2014 by méla byt 29982K¢ zintervalu
23 992 K¢ — 37 446 K&. Skutecny vyvoj u 95,9 % vystihuje hodnota spolehlivosti pro

zvolenou exponencialni funkci.

Tabulka ¢. 8: Exponencialni prognéza pro rok 2012-2016

Rok | Bodovi hodno | gg et | " idnan
2012 25 931,29 20 890,49 32188,41
2013 27 883,20 22 390,78 34 722,88
2014 29 982,03 23 992,75 37 466,40
2015 32 238,85 25 703,13 40 436,45
2016 34 665,54 27 529,10 43 651,98

Zdroj: vlastni zpracovani
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5.4 Vybér vhodné funkce pro predpovéd’

Nejvhodnéjsi funkei pro predpovéd’ vyvoje mzdy V kraji Vysocina V né€kolika
nasledujicich letech je podle mého ndzoru kvadraticka. V nasledujicich letech bude mzda

pravdépodobné stagnovat vlivem ekonomické krize a jeji rust bude pomaly.

Vyvoj v nedavnych letech velmi vyrazné ovlivnil koeficienty kvadratické funkce.
Koeficienty odhadnuté funkce z dat 1993-2010 byly vSechny kladné a tedy funkce byla
konvexni (' = 4 604,343 + 884,094t + 1,142t%) a predpovéd’ znadila, Ze mzdy budou rist
rychleji nez linearnd.> Zahrnuti dat z roku 2011 zménilo odhadovanou funkci na konkévni
(y' =4 437,722 + 946,775t — 2,826t°) a tedy piedpovéd znadi, Ze mzdy budou riist
pomaleji nez linearné, coz odrazi hospodaiskou stagnaci, kterd ziejmé bude pretrvavat

I V nasledujicich letech.

v

Pro dlouhodobou ptedpovéd’ by vsak mohla byt vhodné&jsi linearni progndza. To
naznacuje graf ¢. 4, ktery znazornuje vyvoj nominalni mzdy v letech 2000-2011 a ma

témef linearni prabéeh.

5. 5 Primérné mzdy podle odvétvi CZ-NACE

Mnohem vétsi financni rozdily jsou v odvéti CZ-NACE. V nasledujicich dvou
grafech je vybrano Sest odvétvi (zeméd€lstvi, lesnictvi a rybaftstvi, zpracovatelsky pramysl,
stavebnictvi, doprava a skladovani, pencZnictvi a pojistovnictvi, kulturni, zébavni

a rekreac¢ni Cinnosti).

Primémé hrubé mzdy v Ceské republice kazdy rok mirné rostly. Pouze
v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi mzdy v letech 2006-2009 mirné klesaly. Mzda
v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi od roku 2006 klesla o 1 681 K¢. Nejvyssi rast mezd
od roku 2006 byl zaznamenan v penéznictvi a pojistovnictvi a to o 7 174 K¢. Celkova
pramérna hrubd mzda v roce 2009 ¢inila 23 425 K¢&. V odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi
byla mzda skoro jednou tak vy$§i neZz primérna mzda v Ceské republice. Niz§i mzdu

nez byl primér Ceské republiky, pobirali v odvétvi zemé&délstvi, lesnictvi a rybaistvi,

! Pivodni analyza zahrnovala data z roku 1993 —2010 jejiz vysledky nejsou praci prezentovany. Néasledng byl
pridan rok 2011.
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ve zpracovatelském primyslu, ve stavebnictvi, kultufe, zabavni a rekreacni Cinnosti,

dopravé a skladovani.

Graf & 7: Primérné mzdy podle odvétvi v CR
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Zdroj: vlastni zpracovani

Primérna mzda v kraji Vyso¢ina je ve vsech odvétvich nizsi oproti Ceské
republice. Mzda v obdobi 2006-2009 mirné rostla. Rostlo i zemé&dé€lstvi, lesnictvi
arybatstvi viigi Ceské republice, kde mzda mirné klesala. Nejméné finanéné ohodnoceni
jsou zaméstnanci pracujici v kulturni, zdbavni a rekreacni Cinnosti, naopak nejlépe se

mzdou 29 916 K¢ jsou placeni v penéznictvi a pojistovnictvi.
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Graf ¢. 8: Primérné mzdy podle odvétvi na Vysociné
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Zdroj: vlastni zpracovani
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r 4
6 Zavér

Cilem bakalaiské prace bylo zhodnotit vyvoj mezd v kraji Vysocina, posoudit jestli
mzda roste & klesi. Porovnat jaké jsou finanéni rozdily mezi Ceskou republikou
a VysocCinou ve vybranych odvétvich (zeméd€lstvi, lesnictvi a rybafstvi, zpracovatelsky

primysl, stavebnictvi, doprava a skladovani, penéznictvi a pojistovnictvi, kulturni, zdbavni

a rekreacni ¢innosti) CZ-NACE.

Vyvoj nominalnich mezd ve sledovaném obdobi 20002011 v Ceské republice
stejné jako Vv predeslych letech rostl. Nejvétsi mezirocni rast mezd byl mezi roky
2007-2008 kdy mzda vzrostla o 1635 K¢. Od roku 2008 mzda zacala mirné stagnovat.
Nominalni mzda v Ceské republice v roce 2011 byla 24 436 K¢&.

Index nominalnich mezd byl v roce 2001 v nejvyssi hodnoté. V letech 2002—-2007
kolisa index nominalnich mezd mezi 5-8 %. V roce 2009 nastalo velké zpomaleni tempa

rustu oproti roku 2008 a to 0 4,5 %. V roce 2011 je nartst pouhych 2,39 %.

Nértst indexu redlné mzdy je niz$i nez indexu nominalni mzdy, jelikoz redlnd mzda
je ocisténd o inflaci. V roce 2003 byl index nomindlnich mezd téméf stejny jako index

realnych mezd.

Vyvoj mezd na Vysocing ve sledovaném obdobi 1993-2011 mél rostouci tendenci.
Nejvétsi tempo rustu bylo v roce 1995 a to 18,66 %. O ctrnact let pozdéji bylo nejniZsi
tempo ristu 0,97 %.

Linearni, kvadratickou a exponencialni funkci byla vypocitana piedpovéd pro
obdobi 2012-2016. Nejvhodné;si funkci pro predpovéd vyvoje mzdy v kraji VysocCina
v n¢kolika nasledujicich letech je podle mého nazoru kvadratickd. V nasledujicich letech

bude mzda nejspise stagnovat vlivem ekonomické krize a jeji riist bude pomaly.

Dle kvadratické prognozy by vroce 2016 me¢la byt primérnd nominalni mzda
25 532 K¢&. Interval byl stanoven dolni mezi intervalu 23 977 K¢ a horni mezi intervalu

27 088 Kc¢.
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Tvar odhadované kvadratické funkce je konkdvni, (yt:4437,722 + 946,775t —
- 2,826t%), podle zvoleného modelu se da o&ekavat rist mezd pomaleji nez linearng, co

odrazi hospodaiskou stagnaci, ktera ziejme bude pretrvavat i v nasledujicich letech.

Mezi Ceskou republikou a Vysoéinou jsou ve vybranych odvétvich CZ-NACE
velké finan¢ni rozdily. Na Vysocin€ je prvni diference kladna, to znamena, ze v odvétvi
stavebnictvi, doprava a skladovani, penéznictvi a pojistovnictvi, kulturni, zébavni
arekreacni ¢innost je nomindlni mzda vys§i nez V piedchozim roce. V zemédélstvi,
lesnictvi, rybafstvi a ve zpracovatelském pramyslu je prvni diference v roce 2009 zaporna,
mzdy byly nizs§i nez v ptfedchozim roce. Nejvyssiho absolutniho vzristu je dosazeno dle
druhé¢ diference v roce 2008 v penéznictvi a pojisStovnictvi, nariist je o 1 729 K¢ vyssi nez
Vv roce predchozim, o rok pozd¢ji ve stejném odvétvi byl zaznamenan nejvyssi absolutni

propad o 2 489 K&. V zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi bylo v roce 2008 nejvyssi tempo

vwr

V Ceské republice je prvni diference kladnd ve zpracovatelském primyslu,
stavebnictvi, dopravé a skladovani, penéZnictvi a pojistovnictvi, kulturni, zébavni
a rekreaéni ¢innosti, ale v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi je prvni diference v roce 2009
zaporna. Nejvyssiho absolutniho vzristu bylo dosazeno dle druhé diference v roce 2008
v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybatstvi. V roce 2007 v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi bylo

tempo ristu zaporné 16,75 %. Mzda klesla z 19 447 K¢ na 16 189 K¢.
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Priloha €. 1: Linearni, kvadraticka a exponencialni funkce
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Piiloha &. 2: Mira dynamiky mezd podle odvétvi CZ-NACE v Ceské republice

Zemédélstvi, 7 telsky Doprava a Pen&snictvi Kulturni, zabavni
Rok lesnictvi a prac?va cISKy Stavebnictvi P S, G.l’.lf) %mc V1 a, a rekreaéni

v s prumysl skladovani | pojistovnictvi » .

rybafstvi ¢innosti
2006 19 447 18 536 17790 19 146 38 687 16 904
2007 16 189 19961 19193 20 582 41 509 17 922
2008 17 909 21631 21 143 22 601 44 629 18 746
2009 17 766 22 104 22 318 22 994 45 861 19771
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P¥iloha &. 3: Prvni diference — Ceska republika

Zemédélstvi, 7 telsky Doprava a Pencsnictvi Kulturni, zabavni
Rok lesnictvi a prac?va c1SKy Stavebnictvi P L, e.I.l? %mc V1 a’ a rekreaéni
ey prumysl skladovani | pojistovnictvi » .
rybarstvi ¢innosti
2006
2007 -3 258 1425 1403 1436 2822 1018
2008 1720 1670 1950 2019 3120 824
2009 -143 473 1175 393 1232 1025

Piiloha ¢&. 4: Druha diference — Ceska republika

Zemédélstvi, 7 telske Doprava a Pendmictvi Kulturni, zdbavni
Rok lesnictvi a prac9va CSKY Stavebnictvi P ., e.I.l? %mc V1 a' a rekreacni
v s pramysl skladovani | pojistovnictvi " .
rybafstvi ¢innosti
2006
2007
2008 4978 245 547 583 298 -194
2009 -1 863 -1197 -775 -1 626 -1 888 201
Priloha ¢. 5: Relativni diference v %
Zeméd¢lstvi, , «v . .. | Kulturni, zdbavni
Rok lesnictvi a Zprac?vatelsky Stavebnictvi DOprava,l a Pe.r.l? %mct.w a, a rekreaéni
v s prumysl skladovani | pojistovnictvi .. .
rybafstvi ¢innosti
2006
2007 -16,75 7,69 7,89 7,50 7,29 6,02
2008 10,62 8,37 10,16 9,81 7,52 4,60
2009 -0,80 2,19 5,56 1,74 2,76 5,47
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Piiloha €. 6: Mira dynamiky mezd podle odvétvi CZ-NACE v kraji Vyso¢ina

Zemedelstvi, Zpracovatelsky Doprava a Penéznictvi a Kulturni, zdbavni
Rok lesnictvi a p o y Stavebnictvi P L, e, a rekreaéni
rybéfstvi primysl skladovani | pojistovnictvi Sinnosti
2006 14 250 17 898 16 090 16 796 26 139 14191
2007 15429 19290 17 960 18 182 27 075 15 602
2008 17 267 20944 19 561 19 454 29 740 16 100
2009 17 101 20 536 20784 21 486 29 916 16 690
Piiloha €. 7: Prvni diference - Vysocina
Zemédéelstvi, , «v_ -, , | Kulturni, zabavni
Rok lesnictvi a Zpraccovatelsky Stavebnictvi DOprava,l a Pe.r.l? %mct.w a’ a rekreaéni
rybéfstvi primysl skladovani | pojistovnictvi Sinnosti
2006
2007 1179 1392 1870 1386 936 1411
2008 1838 1654 1601 1272 2 665 498
2009 -166 -408 1223 2032 176 590
Priloha ¢. 8: Druhé diference - Vysocina
Zemédélstvi, , «v .., | Kulturni, zabavni
Rok | lesnictvi a Zprac?vatelsky Stavebnictvi DOprava} 61’ Pe'r'1? %mCt.Vl a a rekreacni
rybéfstvi primysl skladovani | pojistovnictvi Sinnosti
2006
2007
2008 659 262 -269 -114 1729 -913
2009 -2 004 -2 062 -378 760 -2 489 92

Priloha €. 9: Relativni diference v % - Vyso¢ina

Zemédélstvi, 7 telsky Doprava a Penrmictyi Kulturni, zabavni
Rok lesnictvi a prac?va CSKy Stavebnictvi P . e.r.lve %nlc V1 a' a rekreacni
v s prumysl skladovani | pojistovnictvi » .
rybafstvi ¢innosti
2006
2007 8,27 7,78 11,62 8,25 3,58 9,94
2008 11,91 8,57 8,91 7,00 9,84 3,19
2009 -0,96 -1,95 6,25 10,45 0,59 3,66
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