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Abstrakt

Tato bakalafské prace se zabyva konkrétni analyzou procesu Ptijimaciho fizeni k Policii
CR. V teoretické &asti prace popisuje, na zakladé metody analyzovani dostupnych zdroja,
cely proces prijimaciho fizeni od podani zadosti az po rozhodnuti sluzebniho funkcionare
o piijeti/nepfijeti do sluzebniho poméru. V praktické Casti prace porovnava a dopliiuje
informace ziskané z analyzy dostupnych zdroja, a to na zakladé provedeného rozhovoru

s vedoucim personalniho odboru Krajského feditelstvi Policie CR.

Abstract

This bachelor's thesis deals with a specific analysis of the Recruitment procedure for the
Police of the Czech Republic. In the theoretical part of the work, based on the method of
analyzing available sources, the entire process of the admission procedure is described,
from the submission of the application to the decision of the official on acceptance/non-
acceptance into the employment relationship. In the practical part of the work, he
compares and supplements the information obtained from the analysis of available
sources based on an interview with the head of the personnel department of the Regional

Directorate of the Police of the Czech Republic.
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Uvod

Téma Piijimaci fizeni k Policii CR jsem si ke své bakalaiské praci vybrala z
toho duvodu, Ze bych se po absolvovani studia na Pravnické fakulté rada sama pridala
k tomuto statnimu bezpecnostnimu utvaru. Vysokoskolsky obor, ktery momentalné
studuji, Pravo ve vefejné sprave, se v mnoha ohledech specializuje pravé na zvlastni
spravni ¢innost, pod kterou spada 1 ¢innost policejni. Pfedev§im v ohledu pravnim nas
tento obor piipravuje i na policejni ¢innost.

Policejni sily jsou jednim ze zakladnich pilifta kazdé spolecnosti, a proto je proces
pfijimani novych clent k policii kliCovym prvkem zajisténi bezpecCnosti a ochrany
vefejného poradku. Téma piijimaciho fizeni k Policii CR je v soutasné dobé vysoce
aktualni vzhledem k neustalému nedostatku policistd v Ceské republice. Tato bakalaiska
prace se bude zamétovat na komplexni analyzu procesu, kterym uchazeci prochazeji na
cesté ke sluzebnimu pomeéru policisty.

Prace bude rozc¢lenéna do dvou hlavnich ¢asti. Prvni ¢asti bude cast teoreticka, ktera
vymezi zakladni pojmy a shrne poznatky z oblasti piijimaciho fizeni na zéakladé
dostupnych zdroju. Pro tuto ¢ast mi poslouzi predevS§im metoda analyzy relevantnich
dokumentd a studium odborné literatury. Druhou ¢asti bude ¢ast vyzkumna, pro kterou
mi poslouzi metoda rozhovoru svedoucim odboru personalniho Policie CR pro
Olomoucky kraj.

Cilem této bakalafské prace v prvni, teoretické Casti, bude uvést dané téma
charakteristikou organu Policie CR, kterého se piijimaci fizeni neodmyslitelné tyka. Déle
se bude prace, v ramci teoretické Casti, vénovat popisu organizacni struktury, Etického
kodexu Policie CR a sluzebniho poméru, ve kterém statni zaméstnanci vykonavaji svoji
¢innost.

Hlavni naplni teoretické Casti prace bude ovSem komplexni analyza pfijimaciho
fizeni k Policii CR. Konkrétné se prace zaméfi na popis jednotlivych krokd piijimaciho
procesu, ktery za&ina podanim pisemné Zadosti k piislusnému odboru Policie CR a
dodanim potiebnych dokumentd, jimiz byva uchaze¢ ovéfovan. Nebude chybét ani vycet
a popis pozadavkd, které musi osoba usilujici o sluzebni pomér u Policie CR spliiovat.
Nasledné se prace bude vénovat samotnému testovani uchazece, které bude rozdéleno na
testovani fyzickych a osobnostnich schopnosti a dovednostni a na 1ékarské vySetfeni.
Zavérem teoretické Casti prace bude samotny popis rozhodnuti, jimz pfislusny sluzebni

funkcionar rozhoduje o pfijeti ¢i nepfijeti uchazece do sluzebniho poméru policisty.



V druhé, praktické cCasti, budou na zakladé rozhovoru doplnény a uptesnény
informace, které se na zakladé dostupnych zdroji mohou zdat Casto zastaralé nebo
neuplné a v neékterych ptipadech se mohou dokonce 1 liSit. Cilem vyzkumné ¢asti bude
predevsim pfinést pohled na pfijimaci fizeni z praxe a doplnit, jak pfijimaci proces
novych uchaze¢l opravdu probiha, pripadné jak muze byt zlepSen.

Hlavni vyzkumnou otazkou, na kterou se pokusim v této bakalaiské praci najit
odpovéd’, bude otazka: ,Jak se v praxi li§i proces piijimaciho fizeni k Policii CR od
popisu z dostupnych zdroji a jaka vylepSeni by na zakladé zkuSenosti personalniho
odboru mohla byt provedena?*

Prace by méla piinést nové poznatky o piijimacim fizeni k Policii CR a slouZit jako
podklad pro pfipadna zlepSeni tohoto procesu. Prace by také mohla byt uziteCnym

zdrojem informaci pro uchazece zadajici o prijeti k Policii CR.



1 Policie CR

Jednou z hodnot demokratického statu je zajiStovani ochrany materialnich i
nematerialnich statkd. Pokud se jedna o sféru bezpecnosti a vnitiniho poradku, jedna se
o kompetenéni ¢innost Policie CR. Zajistovanim raznych tkold spadajicich do této sféry
jsou budovany podminky pro ¢innost a fungovani vSech slozek a organt statu a stejné tak
i pro Zivot spole¢nosti.!

Policejni sbor zfizeny statem je tradiénim modelem pro kontinentalni Evropu. Na
rozdil od anglosaského modelu se nejedna o policii decentralizovanou, ktera je pojimana
jako bezpe&nostni subjekt, ktery se postupné vyvijel z mistnich vefejnospravnich organi.?

Policie Ceské republiky (dale jen Policie CR) je svym rozsahem a rozmanitosti
Ginnosti nejriiznorod&jdim bezpeénostnim sborem Ceské republiky, ktery je podiizen
Ministerstvu vnitra. Do ptisobnosti piislusnika Policie CR spadaji riizné oblasti, a to od
zajistovani bezpecného silni¢niho provozu, snahy o potirdni kriminality, ochrany
vefejného poradku, odhalovani nelegalni migrace, statni spravy ve vécech zbrani a
stfeliva az napfiklad po ochranu ustavniho pofadku, ustavnich Ciniteld a objektt
zvlastniho vyznamu a dalSich objektt, kterym je tieba pomahat a chranit.?

Vyznam slova policie miizeme vnimat a vykladat hned ve dvou smyslech. Prvnim
z nich je policejni €innost, ktera si dava za kol hlavné dohled nad dodrzovanim pravidel
statu a chovani obc¢ant. Druhy mozny uhel pohledu je pohled na policii jako instituci,
tudiz urcitou organizaci, ktera se danému dohledu vénuje.*

Policie CR tak predstavuje velmi sloZity organismus, jehoz chod je zavisly na
spravném fungovani kazdého jednoho ¢lanku tohoto organismu od pyrotechnika a letcq,
pres psovody, potap&ce, kriminalisty, znalce, odstielovade az po fadové policisty.’

Policii CR zakotvuje zakon & 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ktery tento
jednotny ozbrojeny sbor vymezuje v §1 - §4.° Zakon o Policii Ceské republiky dle

I MACEK, Pavel, NOVAK, Frantisek. Privatni bezpecnosmi sluzby. Praha: Police History, 2005, s. 3-5.

2 MATES, Pavel akol. Zdkon o policii s komentdrem. 3. vydani. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$
Cangk, 2023, s. 39-40.

3 Policie Eeské republiky. Policie Ceské republiky [online]. Praha: Policejni prezidium, 2017. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanck/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky .aspx.

4 VANGELL, Benedikt. Zdkon o Policii Ceské republiky. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2014, s.
1-11.

5 Policie &eské republiky. Policie Ceské republiky [online]. Praha: Policejni prezidium, 2017. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanck/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky .aspx.

6 Zakon &. 273/2008 Sb. §1 - §4, Zakon o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich piedpisi.
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Vangeliho pojem policie charakterizuje v ramci institucionalniho pojeti.” Ukolem Policie
CR, je dle §2 zakona &. 273/2008 Sb. predevsim sluzba vefejnosti, ochrana bezpeénosti
osob, majetku a verejného poradku, predchazeni trestné Cinnosti a samoziejmé dalsi
tkoly, které ji ukladaji pfedpisy Evropské Unie a mezinarodni smlouvy zavazné pro CR.®

Pied zavedenim zékona & 367/1990 Sb. do uréité miry Gtvary Policie CR
zabezpecovaly 1 ukoly spadajici do bezpecCnosti a vefejného potradku obci, které dnes po
zavedeni Zakona o obcich spadaji do pusobnosti obecni policie, jakozto vlastniho
donucovaciho aparatu obci.’

V Ceské republice aktivné paisobi 7 bezpeénostnich sbort, pii¢emz Policie CR je
jednim z nich. V piipadé $esti z nich se jedna o sbory ozbrojené (Policie CR, Celni sprava,
Vézeniska sluzba, Generalni inspekce bezpecnostnich sbort, Bezpecnostni informacni

sluzba a Utad pro zahraniéni styky a informace) a v piipadé jednoho o sbor neozbrojeny

(Hasi¢sky zachranny sbor). !

1.1 Pojem policie

,,Politeia” neboli v fectiné vztah ob¢ana ke statu a zaroven sporadany stav mésta a
snaha o jeho dosazeni ! a,,Polis* v fecting obec nebo mésto (pienesené stat).'? Prave od
téchto slov je odvozen vyznam slova policie, ktera je povazovana za specifickou skupinu
vykonavatele spravniho dozoru.'® Jedna se totiz o organ vefejné spravy, ktery ma za tikol
zabezpedeni verejnych zajma a cild. !

Charakteristickym znakem pro policii (zaroven 1 pro kazdy jiny bezpecnostni sbor)

je jednotnost, kterou mizZeme spatiovat ve strukturované vnitfni organizaci, ve které

7 VANGELL, Benedikt. Zdkon o Policii Ceské republiky. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2014, s.
1-11.

8 Zakon ¢&. 273/2008 Sb. §2, Zakon o Policii Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich predpisi.

9 VETESNIK, Pavel, JEMELKA, Lubo§. Zdkon o obecni policii. KomentdF. 2. vydani. Praha: C. H. Beck,
2019, s. 1-44.

10 VANGELL Benedikt. Zdkon o Policii Ceské republiky. Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2014,
s. 1-11.

1 SLADECEK, Vladimir a kol. Sprévni pravo — zvidsmi cast (vybrané kapitoly). 3. vydéani. Praha: Leges,
2022, s. 439.

12 MACEK, Pavel, UHLIR, Lubomir. Déjiny policie a cetnictva I. Habsburské monarchie (1526-1918).
Praha: Themis, 1997, s. 9.

13 HENDRY CH, Dusan a kol. Sprdvni pravo. Obecnd ¢ast. 9. vydani. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 201-206.

4 VANGELL Benedikt. Zdkon o Policii Ceské republiky. Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2014,
s. 1-11.
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velmi pfisné€ plati vztahy nadfizenosti a podfizenosti. Dalsi znaky policie muzeme
spatfovat napfiklad v samotné definici policie, jakozto bezpecnostniho a ozbrojeného
sboru, kdy pravé prvek ozbrojenosti je zakladnim prvkem policejnich sbora vzhledem k
jejich represivni &innosti. !>

Podle zakona ¢. 239/2000 Sb. §4/1, o integrovaném zachranném systému (dale jen
1ZS) policii fadime k jedné ze zakladnich slozek IZS, spolu s dal§imi tfemi skupinami
(Hasicsky zachranny sbor, jednotky pozarni ochrany, poskytovatelé zdravotnické
z4chranné sluzby).!°

Policie je organem statu a je tedy fazena mezi organy statni moci, které pasobi na
suverénnim tizemi CR. Vzhledem ke stale se zvysujici mezinarodni spolupraci je ale
zékonem umoznéno zasahovat i mimo svrchované uzemi.!” Jedna se o tzv. teritorialni
puisobnost policie, v jejimz ramci ma Policie CR pravo vykonavat svou &innost na celém

tizemi nasi republiky.'®

1.2 Historie Policie CR

Historie Policie CR mize pomoci lépe porozumét fungovani a organizaci tohoto
bezpecnostniho sboru s dlouholetou tradici. Postupem c¢asu se ¢innost a role organu
policie ménily a tim se ménily 1 pozadavky kladené na uchazece. Pravé kapitola tykajici
se historie, miize v praci poukazat na to, ze se jedna o stale se vyvijejici organizaci, jejiz
pusobnost se neustale rozrasta a tim jsou, soucasné i budouci, policejni sily vice a vice
zatizeny raznymi pozadavky.

Z obdobi starovéku a stfedovéku neni o policejnich organech pfili§ mnoho
informaci, predev§im kvali nedokonalému rozliSovani armady a policie, vojsko totiz
v dobach piiméfi plnilo ukoly z kompetenci policie.'® Dillezité je zminit, ze jiz v dobach

starovéku pusobila uz i méstska policie spolu se strazemi a no¢nimi hlidaci. V dobach

15 VANGELL Benedikt. Zdkon o Policii Ceské republiky. Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2014,
s. 1-11.

16 Zakon ¢. 239/2000 Sb. §4, Zakon o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych zakont, ve
znéni pozdejsich predpisu.

17 VANGELL Benedikt. Zdkon o Policii Ceské republiky. Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2014,
s. 29-30.

" MATES, Pavel a kol. Zdkon o policii s komentdrem. 3. vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cangk, 2023, s. 44.

19 SLADECEK, Vladimir a kol. Sprévni pravo — zvidsmi cast (vybrané kapitoly). 3. vydéani. Praha: Leges,
2022, s. 443.
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sttedoveékych bylo zabezpeceni bezpe&nosti rozdéleno mezi panovnika, §lechtu a mésta.?’
Kolébkou statni ,,moderni* policie je Anglie, podle jejihoz vzoru se fidili i dalsi evropské
staty.?!

Policie CR, tak jak ji zname dnes, slavila v roce 2021 své 30. vyrodi, v dobé jejiho
zalozeni ale nevznikla jako zcela nova instituce, jedna se totiz o organ, ktery navazuje na
svého piedchtidce, a tak historii Policie CR miizeme povazovat za zhruba stejné dlouhou,
jako historii nasi republiky. Po Cetnictvu, statni policii, komunalni policii vznikl nasledné
sjednoceny Sbor narodni bezpec€nosti, ktery zahrnoval pravé jmenované slozky a mél na
nasem uzemi doposud nejsirsi okruh ptisobnosti. Zalezitosti tykajici se vnitiniho poradku
a bezpecnosti, tudiz 1 ¢innost policie, spadaly do spolecnych zélezitosti (federalnich a
republikovych), a pravé Sbor narodni bezpecnosti byl jedinym organem, ktery plnil jak
tikoly ze sféry federalni, tak republikové.??

Orgéan Policie CR se tak tvofil a vznikal ve slozitém politickém obdobi, jelikoZ pro
statni spravu bylo vymezujici jednak federativni usporadani statu a také snahy Slovenské
republiky o emancipaci, coz velmi ovliviiovalo tehdejsi Cesky stat. Hlavni roli ve vzniku
Policie CR jako samostatného bezpe&nostniho organu tak hral pravé rok 1991, kdy doslo
k rozpadu Sboru narodni bezpecnosti do nékolika samostatnych organd, které¢ v ném az
do této doby byly zahrnuty. Jednim z nich byla i pravé Policie CR. V &ervnu 1991 doslo
Ceskou narodni radou ke schvaleni prvniho zakona o Policii CR a tento den je dodnes
znam jako Den Policie CR.?

Existence Policie CR byla tedy jiz zalezitosti spoleéného &eskoslovenského statu,
coz s sebou neslo uréité nezvyklosti, kterymi bylo napiiklad paisobeni organu Policie CR
pouze na Casti uzemi tehdejSiho statu (na Slovensku totiz funkci policie plnil jiny

bezpecnosti sbor), a také rozdélovani organu na policii ¢eskou a policii federalni. Po

20 SLUSNY, Jaromir. Svétové déjiny policie — stFedovek, novovék. Praha: Slavy dcera, 2006, s. 671.

21 SLADECEK, Vladimir a kol. Spravni prdvo — zvidstni édst (vybrané kapitoly). 3. vydani. Praha: Leges,
2022, s. 444.

22 STEINBACH, Miroslav. 30 let Policie Ceské republiky. Praha: Policejni prezidium CR, 2021, s. 15-22.
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky.aspx.

23 STEINBACH, Miroslav. 30 let Policie Ceské republiky. Praha: Policejni prezidium CR, 2021, s. 21-24.
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky.aspx.
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rozdéleni Ceskoslovenska v roce 1993 si tak oba nastupnické staty ponechaly své
bezpeénostni organy.?* 23

Zasadnim rokem pro Policii CR je rok 2009, kdy doslo k dilezité deseti pilifové
reformé pod vedenim tehdejsiho ministra vnitra Ivana Langera, a to na zakladé€ zadkona ¢.
273/2008 Sb. V ramci jednotlivych pilifa mélo dojit predevs§im ke zménam ve vécné
pasobnosti Policie CR, spolupraci se statni spravou a samospravou, ekonomické
decentralizaci, vn¢j§i kontrole policie v ramci GIBS a vétsimu dirazu na policejni
vzdélani. Dale mélo dojit ke zménam ve sluzebnim poméru, které se konkrétnéji
vztahovaly na pfisnéjsi hodnoceni prijimanych uchazecu, technické modernizaci (tzv.

Projekt P1000), elektronizaci a také na debyrokratizaci nebo podfizeni celostatnich

vysetfovacich ufadd pod Sluzbu kriminalni policie a vySetfovani.2°

1.3 Organizacni struktura Policie CR

Policejni prezidium Ceské republiky, v &ele s policejnim prezidentem, je hlavnim
organem Hdicim celou organizaéni strukturu Policie CR. Policejni prezident, kterym je
v soucasné dob€ Generalporuc¢ik Mgr. Martin Vondrasek, je za Cinnost a fungovani
Policie CR zodpovédny Ministerstvu vnitra.?” Podiizenost policie Ministerstvu vnitra CR
je ukotvenim principu demokratickych zemi, kdy je jakykoliv ozbrojeny sbor podfazovan
civilni kontrole, v tomto piipadé€ je policejni prezident pifimo podfizen ministrovi vnitra,
jakozto ¢lenovi vlady, ktery je zodpovédny za bezpecénost.?® Ministerstvo vnitra realizuje
vztah vi&i organu Policie CR na zakladé tzv. ,internich aktd fizeni které jsou pro tuto

oblast vnitinimi predpisy.?’

24 STEINBACH, Miroslav. 30 let Policie Ceské republiky. Praha: Policejni prezidium CR, 2021, s. 31.
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky.aspx.

25 MACEK, Pavel, UHLIR, Lubomir. Déjiny policie a cetnictva IV. Ceskoslovensko (1945-1989). Praha:
Police History, 2011, s. 13-22.

26 MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Reforma policie CR. Sluzba v novych podminkdch
[online]. mvcr.cz, 2009 [cit. 10. ledna 2024]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/nahlednete -pod-
poklicku-policejni-reformy-73995.aspx.

27 Policie ¢eské republiky. Policie Ceské republiky [online]. Praha: Policejni prezidium, 2017. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanck/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky .aspx.

28 VANGELI, Benedikt. Zdkon o Policii Ceské republiky. Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2014,
s. 34-39.

» §KO]?A, Jindfich a kol. Zdkon o policii s komentdiem. 2. vydani. Plzeti: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales§ Can€k, 2013, s. 50.
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Pod Policejni prezidium CR, jehoz hlavni &innosti je predevsim fizeni vykonu
policejni &innosti*’, spadaji zaprvé utvary s celostatni piisobnosti, které zfizuje ministr
vnitra na navrh policejniho prezidenta a zadruhé krajska feditelstvi policie, ktera se zfizuji
zakonem a je jich celkem 14 podle jednotlivych Gzemnich obvodi vyssich izemnich
samospravnych celkd CR. Ukolem Policejniho prezidia je piedevsim stanovovat cile
rozvoje policie, fesit koncepci a stanovovat ukoly jednotlivych sluzeb nebo dale také
kontrolovat ¢innost policie a vytvaiet policejnim utvarim podminky pro fadné plnéni
tikold a koordinovat jejich ¢innost. 3!

Poslednim prvkem, ktery déla organizaéni strukturu Policie CR tiplnou, jsou utvary
ziizené v ramci krajskych feditelstvi, které jsou na navrh feditele krajského reditelstvi
ziizovany policejnim prezidentem. V podstaté o nich lze fici, Ze se jedna o nesamostatné
organizacni slozky krajského feditelstvi, a to 1 pfesto, ze zdkonem nejsou vyslovné
upraveny. Toto horizontalni ¢lenéni policejni Cinnosti je zpravidla pfifazovano ke
konkrétnimu utvaru Policie CR v ramci organizalni struktury. MaZeme rozeznavat

napfiklad sluzbu poradkové policie, kriminalni policie nebo dopravni policie.*?

1.4 Eticky kodex Policie CR

Kazdy piislusnik Policie CR si musi byt védom svého poslani, jelikoz spotiva ve
sluzbé a ochrané vetejnosti. Policejni prislu§nik musi vzdy dodrzovat uréitou miru tGcty
a respektu vici lidskym pravim a svobodam. Pokud se jedna o zadatele, ktery se v ramci
piijimaciho fizeni k Policii CR uchazi o sluzebni misto, je znatné, e se nékteré body
policejniho etického kodexu prolinaji pravé se zakladnimi podminkami, které musi
uchaze¢ pro pfijeti spliiovat.’® Eticky kodex klade velky dfiraz na moralni standardy
policisty a jeho hodnoty, proto by kazdy, kdo se uchazi o sluzebni misto u policie, m¢l
byt s kodexem seznamen, mit ochotu slouzit v souladu s nim a prokazat, ze smysli

v souladu s etickymi hodnotami policie.

30 VANGELI, Benedikt. Zdkon o Policii Ceské republiky. Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2014,
s. 34-39.

31 Policie ¢eské republiky. Policie Ceské republiky [online]. Praha: Policejni prezidium, 2017. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanck/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky .aspx.

32 SLADECEK, Vladimir a kol. Spravni prdvo — zvidstni édst (vybrané kapitoly). 3. vydani. Praha: Leges,
2022, s. 465.

33 POLICIE CESKE REPUBLIKY. Eticky kodex [online]. policie.cz, 2023 [cit. 1. biezna 2024]. Dostupné
z: https://www .policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky .aspx.
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Profesni etika predstavuje soubor vybranych norem, hodnot, principa a povinnosti,
které maji predevsim formovat specificky typ chovani, rozhodovani a jednani, které je
dilezité pro danou profesi.** Tento druh etiky miizeme oviem spatfovat nejvice u profesi,
které jsou obzvlast' dilezité pro fungovani spolecnosti, jelikoz je u nich pozadovan vyssi
moralni standard.?>

Eticky kodex, jez vnima policejni sluzbu piedevsim jako sluzbu obcaniim a respekt
vucéi zakladnim lidskym pravim a svobodam, klade velky daraz na sebeovladani
policisty. Eticky kodex neni zalezitosti pouze policejni. Vzhledem k etickym a mravnim
aspektim jednotlivych profesi jsou etické kodexy velmi rozmanité a daji se povazovat za
jiz dlouho trvajici zalezitost.*

Dle Vangeliho je prvni, a zaroven i zakladni povinnosti kazdého policisty chovani
v souladu s etikou, nebot, jak jiz bylo zminéno, nahlizi na policejni sluzbu jakozto na
sluzbu veiejnosti.?’

Prvnimu policejnimu Etickému kodexu dala vzniknout jiz Sedesatd ctvrta
konference Mezinarodniho sdruzeni policejnich feditelti v roce 1957. Velka dilezitost z
pohledu praktického vyuziti Etického kodexu je spatfovana predevsim v ziskani davéry
ze strany obd&antl v policejni organ.®

Soucasny policejni Eticky kodex, ktery specifikuje povinnosti etikety pfislusnikt
bezpecnostnich sbort, v tomto piipadé konkrétné policistd, je vydan zavaznym vnitinim
predpisem, a to rozkazem policejniho prezidenta. Jedna se o uceleny dokument, kterym
jsou vSichni policisté, ktefi jsou podiizeni prezidiu, vazani. V ptipadé€ poruseni kodexu se
muze jednat o poruSeni zakladnich povinnosti, tudiz o poruseni sluzebni kazné, za které
miize byt vyvozovan kazefisky trest.>

Dle policejniho Etického kodexu, nastaveného v evropském meéfitku, by si mél
kazdy policista osvojit dané principy a postupovat v souladu s nimi. Tyto principy a

zasady jsou pfedmétem vyuky policejni etiky na vSech arovnich policejniho vzdélavani i

34 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cengk, 2009, s. 149.
35 HERZOGOVA., Zuzana. Policejni etika. Praha: Herzogova Zuzana, 2003, s. 51.
36 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Praha: Herzogova Zuzana, 2003, s. 144.

37 VANGELI, Benedikt. Zdkon o Policii Ceské republiky. Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2014,
s. 52-53.

33 HERZOGOVA., Zuzana. Policejni etika. Praha: Herzogova Zuzana, 2003, s. 144.

39 VANGELI, Benedikt. Zdkon o Policii Ceské republiky. Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2014,
s. 52-53.
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policejni praxe. A jaké Ze jsou tedy hlavni body prolinajici se napii¢ policejnim Etickym
kodexem? Kazdy policista by mé&l postupovat a jednat nestranné a beztthonng, s plnym
nasazenim, ale vzdy s ur¢itou mirou volného uvazeni. M¢l by prokazovat dostateCnou
uroven sebekontroly, tolerance, porozuméni a zdvoftilosti, a to jak ve vykonu sluzby, tak
i mimo ni. Velmi dulezité je i dodrzovani zakladnich lidskych prav v jednotlivych
individualnich ptipadech, a to vSe nejen vici obantim, ale i viuci svym kolegim. Pokud
by ale nastal piipad, kdy dojde ke zneuzivani vefejnych pravomoci, dle Etického kodexu
by na takové zneuziti mél policista upozornit a postavit se vici takovému chovani.
V neposledni fadé je tieba zminit davéryhodnost. Mnoho informaci muze byt prozrazeno
pouze tehdy, pokud to sluzebni povinnost vyzaduje. Zakonnost a ptfiméfenost, jakozto
zasady prolinajici se oblasti celého pravniho odvétvi nemohou chybét ani v Etickém
kodexu. Policisté mohou jednat pouze v mezich zédkona a za pouziti nejvhodnéjSich
prostiedkt k vyfeSeni dané konkrétni situace. Kazda policejni Cinnost by vzdy méla
sméfovat k obecnému prospéchu, a to 1 v soukromém zivoté policisty, ktery by mél
pfijmout odpovédnost za svilj osobni rozvoj a zlepSovani sluzby verejnosti.*” 4!

Jak jiz sam nazev napovida, Eticky kodex nepochybné souvisi policejni etikou,
ktera predstavuje jak teoretickou autonomni disciplinu, tak i pfedmét, ktery je vyucovan
na policejnich Skolach. Predmét policejni etiky vychazi predev§im z vytvareni
praktickych problémi policejni praxe. Policejni etika by méla uritym zptsobem
znazorfiovat, jaky by mél byt vykon policejni prace a jakymi pravidly by se mél fidit. Jak
je jiz vS§eobecné znamo, aktualnim problémem jsou stale nizsi a nizsi etické standardy a
upadani moralnich a duchovnich hodnot ve vsech oblastech zivota. Hodnoty jako jsou
odpovédnost za sebe 1 za druhé, Cest a slusnost anebo naptiklad dodrzovani zakonnych i
nezéakonnych pravidel ve velké mife vymizely, a tim padem je pro policisty stale slozité&jsi
prosazovat zakon a dodrzovat eticky kodex tam, kde je stale ¢astéjsi porusovani pravidel.
Spolecenské mravni standardy upadaji, coz se projevuje napfiklad narastem podvodd,
korupce, nasili nebo ristem poctu jedinct, ktefi odmitaji prevzit odpovédnost za vlastni
¢iny. Tento upadek je Casto ale jesté vice podporovan politickymi a spoleCenskymi

organy, které samy &asto délaji nemoralni zavéry.*?

4 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Praha: Herzogova Zuzana, 2003, s. 144—147.

41 POLICIE CESKE REPUBLIKY. Eticky kodex [online]. policie.cz, 2023 [cit. 8. ledna 2024]. Dostupné
z: https://www .policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky .aspx.

“2HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Praha: Herzogova Zuzana, 2003, s. 114-123.
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Odrazi se pak ale néjakym zpusobem tato moralni krize ve spoleCnosti i
v policejnim prostiedi? Herzogova ve své knize , Policejni etika“ uvadi, ze odraz
spoletenského moralniho Gpadku se zakonité musi projevit i oblasti Policie CR, a to
predev§im ve skupin€ nove piijatych policejnich sil, ktera nejvice odrazi spolecnost a jeji

moralku, jelikoZ ji byli ovlivnéni.*

4 HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Praha: Herzogova Zuzana, 2003, s. 123.
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2 SluZzebni pomér

Pod pojmem sluzba rozumime vykon statni spravy ve statnich uradech, a to
fyzickymi osobami, které byly vybrany, aby plnili dané ukoly jako statni zaméstnanci.**

Ukoly policie jsou v drtivé vétsing plnény piislusniky Policie CR ve sluzebnim
poméru ke statu, nejéastdji na dobu neur¢itou, jelikoz se jedna o statni zaméstnance.*> Ale
nekteré Cinnosti vSak mohou byt provadény i1 obCanskymi zameéstnanci v bézném
pracovnim poméru, zalozeném pracovni smlouvou (na zakladé Zakoniku prace).*®
Sluzebni pomér prislusnikli bezpecnostnich sbortt a vojaki byl vzdy specifickym
vztahem, ktery se odliSoval od ostatnich pracovnépravnich vztaht tim, Ze byl zalozen na
zvlastnich pravnich pfedpisech a mél specifické vlastnosti. V soucasné dobé€ jsou ve
vefejnopravnim sluzebnim pomeéru kromé téchto dvou skupin také vybrani statni
tiednici.?’

Sluzebni pomér lze chapat jako institut vefejného prava, ktery se vyrazng, a to
v celém svém prabehu odliSuje od pracovné pravniho vztahu, v némz maji po celou dobu
trvani ucastnici rovné postaveni.*3

Sluzebni pomér prislusnikd bezpecnostnich sbort a vojakt je zalozen na pftisné
kazenské discipling, ktera se promita i do jejich osobniho zivota mimo sluzbu. Poruseni
kazn€ muze mit za nasledek kazerisky postih nebo dokonce trestni stihani. Velitel ma
pravomoc pfislusnika kazensky potrestat i za Ciny, které by u civilnich osob byly
povazovany za prestupky, a to 1 za ¢iny konané mimo sluzbu. Pfislu$nici bezpecnostnich
sbord a vojaci jsou také odpoveédni za vojenské trestné Ciny, které se projednavaji

vojenskymi soudy.*’

# HENDRYCH, Dusan a kol. Sprdvni pravo. Obecnd &ast. 9. vydani. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 342-343.
S HENDRYCH, Dusan a kol. Sprdvni prdvo. Obecnd &ast. 9. vydani. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 345-347.

4 SLADECEK, Vladimir a kol. Spravni prdvo — zvidstni édst (vybrané kapitoly). 3. vydani. Praha: Leges,
2022, s. 456.

47 STEINBACH, Miroslav. 30 let Policie Ceské republiky. Praha: Policejni prezidium CR, 2021, s. 149.
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky.aspx.

8 CHROBAK, Jifi a kol. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii. KomentdrF. Praha:
Wolters Kluwer, 2019, s. 2.

4 STEINBACH, Miroslav. 30 let Policie Ceské republiky. Praha: Policejni prezidium CR, 2021, s. 149.
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky.aspx.
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2.1 Vznik sluzebniho poméru

Na obsazeni volného sluzebniho mista, které maze vzniknout riznymi zpusoby
(uvolnénim, v disledku zmény nebo ukonCeni sluzebniho poméru, nebo naptiklad
vytvorenim nového sluzebniho mista), se vypiSe vybérové fizeni, do kterého se muze
prihlasit kdokoliv. Dany uchaze¢ ale musi pocitat s tim, ze pro pfijeti do sluzebniho
poméru musi splnit fadu podminek. Oznameni o konani vybérového fizeni musi byt vzdy
zvefejnéno na tiedni desce v informa¢nim systému o statni sluzbg.*

Vybérové tizeni se sklada z nékolika fazi, které maji zajistit, ze na sluzebni misto
bude pfijata nejvhodnéjsi osoba. Pokud je ve vyb&rovém fizeni takova osoba vybrana,
sluzebni organ (komise) rozhodne o jejim pfijeti do sluzebniho pomeéru. Pfijetim do
sluzebniho poméru miize byt jmenovéani nebo zatazeni na sluzebni misto.>!

Dnem vzniku sluzebniho poméru je takovy den, ktery je uveden v rozhodnuti o
pfijeti do sluzebniho poméru. Se vznikem sluzebniho poméru bezprostiedné souvisi také
slozeni sluzebniho slibu, a to v den nastupu do sluzby.>

Sluzebni slib je skladan, dle zékona ¢. 361/2003 Sb. §17/3, statnim zaméstnancem
v den nastupu do sluzby pred sluzebnim organem. Tento slib je vykonan, pokud po
precteni sluzebniho slibu statni zameéstnanec podepiSe ufedni zdznam o slozeni
sluzebniho slibu.™

Do sluzebniho poméru je osoba zpravidla pfijimana na dobu neurcitou. Sluzebni
pomeér na dobu urcitou je stanoven za zvlaStnich podminek, napfiklad v pfipadé, kdy
pfijimana osoba doposud nema uspésné vykonanou urednickou zkousku nebo pokud se
jedna pouze o dodasnou nahradu nepiitomného zaméstnance.>*

Aby ale mohla dana osoba byt do sluzebniho poméru pfijata, musi vzdy spliovat
zakladni predpoklady pro pfijeti. Pfijimany kandidat musi byt obéanem CR, ktery dosahl
véku minimalné 18 let a je svépravny, bezuhonny, dosahl pozadovaného vzdélani a je

zdravotné zpusobily k vykonu sluzby. Také 1ze do sluzby pfijmout pouze osobu, u které

SHENDRYCH, Dusan a kol. Sprdvni pravo. Obecnd &ast. 9. vydani. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 345-347.

SIMINISTERTSVO VNITRA CR. Sluzebni pomér [online]. mvcr.cz, 2023 [cit. 2. ledna 2024]. Dostupné
z: https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-pomer.aspx.

32 Zakon €. 361/2003 Sb. §17, Zakon o sluZebnim poméru piislusniki bezpe¢nostnich sbori, ve znéni
pozdgjsich predpist.

33 Zakon €. 361/2003 Sb. §17, Zakon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sbori, ve znéni
pozdgjsich predpist.

54 MINISTERTSVO VNITRA CR. Sluzebni pomér [online]. mvcr.cz, 2023 [cit. 2. ledna 2024]. Dostupné
z: https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-pomer.aspx.
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lze oCekavat, ze bude dodrzovat demokratické zasady statu a fadné vykonavat sluzbu a
zarovenn se nesmi jednat o osobu, u které by vznikem sluzebniho pomeéru doslo

k neslucitelnosti funkei.>?

2.2 Prubéh sluzebniho poméru

Zmeény sluzebniho poméru jsou taxativné vyjmenovany v Zakoné o statni sluzbé
piislusniki bezpecnostnich sbord. Tyto zmény mohou nastat v prubéhu sluzebniho
poméru statniho zaméstnance, a to z nejriznéjsich divodd, jez mohou byt zapficinény
sluzebnimi potfebami nebo divody na strané zaméstnance. Specifikem je, Ze se tak muze
dit 1 bez souhlasu statniho zaméstnance, jehoz se zména tyka, ale to vzdy za dostatecného
odiivodnéni a zohlednéni viech aspekt(i.’® Mohou se tykat riznych aspektii sluzebniho
pomeéru, naptiklad sluzebniho mista, doby trvani sluzebniho poméru nebo rozsahu prav a
povinnosti statniho zaméstnance, jak zmiiluje §19 a nasledujici zakona ¢. 361/2003 Sb.
Jsou jimi napfiklad vyslani na sluzebni cestu, prelozeni, zafazeni na jiné sluzebni misto,
zastupovani a dal§i.>’

V ramci sluzebniho poméru nezname sluzebni neboli kariérni postup, statni
zamestnanec ma pouze pravo na postup v ramci svého platového ohodnoceni. Chce-li se
statni zameéstnanec uchazet o misto ve vys§i platové tfidé nebo sluzebni misto
predstaveného, musi se on¢j uchazet, a to obvyklym zpisobem, tedy na zakladé

vybérového fizeni.*®

2.3 Zanik sluzebniho poméru

Ke skonceni sluzebniho poméru muze dojit riznymi zptsoby, kdy jednim z nich je
skonceni sluzebniho poméru na zakladé zadosti statniho zaméstnance, podle §42/1 (m),
kterda musi byt podana pisemné. V tomto piipadé bude o skonceni sluzebniho poméru

rozhodnuto a bude stanovena doba, po které bude sluzebni pomér ukonden. ¥

3> HENDRYCH, Dugan a kol. Sprdavni pravo. Obecnd &dst. 9. vydani. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 345-347.
3 HENDRYCH, Dusan a kol. Sprdvni prdvo. Obecna cdst. 9. vydani. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 347.

37 Zakon ¢. 361/2003 Sb. §19 (a nasledujici), Zakon o sluzebnim poméru piislu§nik bezpeénostnich sborti,
ve znéni pozd¢jsich predpisu.
8 HENDRYCH, Dusan a kol. Sprdvni prdvo. Obecna cdst. 9. vydani. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 347.

3 Zakon €. 361/2003 Sb. §42/1, Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpe¢nostnich sboril, ve znéni
pozdgjsich predpist.
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Dale muze k ukonceni sluzebniho poméru dojit na zékladé rozhodnuti sluzebniho
organu. K tomuto postupu nejcastéji dochazi v pripad€, Ze statni zaméstnanec opakované
dosahuje negativniho sluzebniho hodnoceni nebo v pifipad€, ze nastala situace, na jejimz
z4kladé zaméstnanec neni schopen nebo opravnén k vykonu sluzby.®

Nakonec muze dojit k ukonceni sluzebniho poméru ze zakonnych davodu, jejichz
vycet 1ze nalézt v Zakoné o sluzebnim pomeéru piislusnika bezpecnostnich sbort v §41 a
§42. Témito divody jsou: odsouzeni statniho zaméstnance pro nedbalostni nebo umyslny
trestny ¢in nebo nepodminéné odnéti svobody; statnimu zaméstnanci byl pravomocné
ulozen trest zakazu Cinnosti vykonavat sluzbu; doslo k omezeni svépravnosti statniho
zaméstnance; statnimu zameéstnanci bylo ve sluzbé ulozeno karné opatfeni ve formé
propusténi ze sluzebniho pomeéru; dosSlo ke zruSeni sluzebniho poméru sluzebnim
organem nebo statnim zaméstnancem ve zkuSebni dobé€, a to i bez udani divodu;
zameéstnanec ani opakované nevykonal afednickou zkousku; smrti nebo prohlaSenim za
mrtvého; uplynutim urcité doby; poslednim dnem roku, ve kterém statni zaméstnanec
dosahl véku Sedesati péti let anebo dnem, ve kterém vzniknou jiné piekazky pro vykon
sluzby.®!

Na zaklad¢ rozsudku NSS 3 As 376/2020-82, ze dne 31. 3. 2023 muze byt zruseni
sluzebniho poméru ve zkusebni dobé pomérné komplikovanou zalezitosti. Zkusebni doba
v ramci sluzebniho poméru umoziuje obéma stranam realizaci zkuSebniho rezimu, ve
kterém maji obé strany moznost najit kvality, ale naopak i nevyhody sluzebniho poméru.
Zkusebni doba zaroveni umoziiuje obéma strandm pomérné rychle a bez nutnosti udani
divodu sluzebni pomér ukoncit, vzdy ale s podminkou pfiméfenosti. Podminky jsou
nastaveny pro obé¢ strany stejn¢, jestlize tedy dojde k podani odvolani, jakozto fadného
opravného prostfedku proti rozhodnuti sluzebniho funkcionafe o zruSeni sluzebniho
pomeéru ve zkuSebni dobé, ale v ukonu nebude spatiovana diskriminace nebo zneuziti
prava, neni zde pak nutnost ani povinnost hledét na pfiméfenost zpuisobené Gjmy, jak

konstatoval Nejvyssi spravni soud. ¢

60 HENDRYCH, Dusan a kol. Sprdvni prdvo. Obecna cdst. 9. vydani. Praha: C. H. Beck, 2016, s. 348.

61 Zakon ¢. 361/2003 Sb. §41 - §42, Zakon o sluZzebnim poméru piislusnikii bezpe¢nostnich sbort, ve znéni
pozdgjsich predpist.

62 Nejvyssi spravni soud: Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 31. biezna 2023, sp. zn. 3 As
376/2020-82.
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3 Piijimaci fizeni k PCR

Pokud se ob&an rozhodne pro vykon sluzebniho poméru u Policie CR, musi dle
§16/1 zakona ¢. 361/2003 Sb. nejprve dojit k doruCeni pisemné zadosti na prislusné
personalni pracovisté. Aby tato zadost ale viibec mohla byt zvazena, musi dana osoba
spliiovat urcité podminky a také se musi zadosti uchazet o volné sluzebni misto, jak uvadi
§13 zakona &. 361/2003 Sb. Musi se jednat o zletilého ob&ana Ceské republiky, ktery je
plné zpisobily ke svym tkontim a je bezihonny. Minimalnim pozadavkem tykajicim se
vzdélani je dokonceni stfedniho nebo vys§iho vzdélani, podle pozice, o kterou se uchazi.
Obcan musi byt fyzicky, osobnostné a zdravotné zpusobily k vykonu sluzby, coz potvrdi
predevsim fyzické a psychické testy, kterymi v pfijimacim procesu uchaze¢ musi projit.
Také se nesmi jednat o Clena politické strany nebo hnuti, anebo osobu, ktera vykonava
zivnostenskou nebo jinou vydelecnou ¢innost. Pokud se jedna o sluzebni misto, které to
vyzaduje, musi byt dana osoba opravnéna seznamovat se s utajovanymi informacemi

podle zvlastniho pravniho predpisu.®

3.1 Zadost o piijeti do sluzebniho poméru u PCR

Piijimaci fizeni k Policii CR zahajuje Policie CR, dle §16/1 zékona &. 361/2003 Sb.,
s takovym uchazecem, ktery se o sluzebni misto uchazi podanim pfislusné zadosti o
pfijeti do sluzebniho poméru. Uchaze¢ se zaddosti musi uchéazet o volné sluzebni misto,
pokud by se totiz uchazel u policie o sluzebni misto v dobé&, kdy zadné volné misto neni,
pfijimaci fizeni by viibec nemohlo byt zahajeno. ¢

Pokud si dany uchazeC nevi rady s podanim zadosti, mize postupovat podle predem
vypracovaného vzoru, ktery je vefejné dostupny na webovych strankach Policie CR (viz
ptiloha &. 1). Zadost, kterou uchazeg usiluje o piijeti do sluzebniho poméru u Policie CR,
muze odevzdat ve dvou podobach. Prvni z nich je zadost napsana rukou, druhou moznosti
je zadost napsana elektronickou formou. Obé formy zadosti musi ale zadatel doplnit
vlastnoru¢nim podpisem. Obligatornimi nalezitostmi zadosti jsou kontaktni osobni udaje
zadatele, kterymi jsou: jméno, pfijmeni, datum narozeni, adresa trvalého pobytu a kontakt

na uchaze&e (nejlépe v podobé telefonniho &isla). Zadost musi byt doplnéna o den a misto

63 Zakon ¢. 361/2003 Sb. §16 - §13, Zakon o sluzebnim poméru pislusnikii bezpecnostnich sbori, ve znéni
pozdgjsich predpist.

64 Zakon ¢. 361/2003 Sb. §16, Zakon o sluZebnim poméru piislusniki bezpe¢nostnich sbori, ve znéni
pozdgjsich predpist.
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sepsani zadosti. Nasledné¢ musi osoba uchazejici se o zarazeni do sluzebniho poméru
uvést adresu konkrétniho Krajského reditelstvi policie nebo poptipade uzemniho odboru,
kterému je zadost urCena. Poslednim bodem, ktery zadost musi obsahovat je prohlasent,
7e uchazeg zada o piijeti do sluzebniho poméru piisluinika Policie Ceské republiky a ze
v pripadé kladného posouzeni jeho zadosti zada o zarazeni na uvedené konkrétni sluzebni

misto.®

3.2 Podminky pro prijeti do sluzebniho poméru policisty
Provéfovani, zda dand osoba spliiuje podminky pro pifijeti, provadi personalni
pracovi§té Policie CR prostiednictvim osob z fad psychologtl, 1ékait, organd policie a

dalgich.%°

3.2.1 Zletilost a svépravnost

Dle §30 Obcanského zakoniku se zletilym stava Cloveék pii dovrSeni osmnactého
roku zivota, zletilosti nabyva osoba i plné svépravnosti. Zakon dava i moznost nabyt plné
svépravnosti pfed dovrSenim osmnacti let, a to bud pfiznanim svépravnosti anebo
uzavienim manzelstvi.®’

Svépravnosti se rozumi schopnost samostatné pravné jednat a tim pro sebe nabyvat
prava a zavazovat se k povinnostem. Pokud se v ramci pravni Upravy hovoii o pojmu

svépravnost, mysli se timto pojmem plné svépravna osoba.®® ¢

3.22 Obéanstvi CR
Dle §3 Zakona o statnim ob&anstvi CR je ob&anem Ceské republiky takova fyzicka
osoba, ktera své obCanstvi nabyla narozenim, osvojenim, urenim otcovstvi, nalezenim

na uzemi CR, udélenim, prohlaSenim anebo pokud doSlo ke svéfeni do ustavni,

65 POLICIE CESKE REPUBLIKY. Pritbéh prijimaciho Fizeni [online]. policie.cz, 2023 [cit. 13. ledna
2024]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/prubeh-prijimaciho-rizeni.aspx.

6 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnilii Policie CR. KomentdF. 1. vydani. Praha:
Prospektrum, 1999, s. 10-11.

67 Zakon ¢. 89/2012 Sb. §30, Obcansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.

%8 PETROV, Jan a kol. Obcansky zdkonik. Komentdr. 2. vydani (2. aktualizace). Praha: C. H. Beck, 2023,
S. 60-62.

69 KRIVACKOVA, Jana a kol. K pojeti cloveka a véci v novém soukromém prévu. 1. vydani. Praha: C. H.
Beck, 2015, s. 55.
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pestounské nebo jiné formy ndhradni péce. NerozliSuje se mezi originarnim a
derivativnim nabytim ob&anstvi.”

Statni obCanstvi je znakem velmi izkého spojent statu a obCana, a to Castoi s prvky
urcité intimity. Jedna se o institut, ktery vymezuje fadu zakladnich prav a povinnosti osob,
v jehoz ramci se vyvozuje neomezena moznost pohybu na uzemi statu. DuleZitost
statniho obcCanstvi je velmi dilezitym prvkem z hlediska mezinarodniho, jelikoZz se praveé

obd&anstvim &lovék vymezuje viici ostatnim statiim.”!

3.2.3 Bezuhonnost

Mnoho pracovnich pozic vyzaduje podminku bezihonnosti, coz neni nicim
neobvyklé. Bezihonnost je vyzadovana piedev§im u profesi v ramci vefejné spravy a u
takovych profesi, u kterych je shledan zajem spole¢nosti na tom, aby dana ¢innost byla
vykonavana fadné kvili své dilezitosti.”?

Vzhledem ktomu, ze vykon policejni sluzby predpokladd pracovni postoje
zalozené na moralnich principech a zasadovosti policisty a samotna ¢innost policisty
Casto vyzaduje spravné rozhodovani, i v roviné moralnich a mravnich zasad, se od
budoucich policejnich sil o¢ekava beziahonnost 1 v mravni roviné (napt. nepodplatitelnost,
nepfipustnost natlaku a korupce a dalsi).”

Bezuhonnost uchazece se provétuje ihned po podani zadosti o pfijeti do sluzebniho
poméru. Za bezuhonnou se dle §14 zakona ¢. 361/2003 Sb. povazuje takova fyzicka
osoba, ktera za poslednich deset let nebyla odsouzena za umyslny trestny €in, za néjz
horni hranice odnéti svobody nepfevySuje dva roky nebo fyzickd osoba, ktera za
poslednich patnact let nebyla odsouzena za imyslna trestny Cin, za néjz horni hranice
odnéti svobody nepievysuje pét let, ale dosahuje minimalné dvou let. Déale bezuhonna

osoba musi spliiovat podminku neodsouzeni pro Umyslny trestny ¢in s horni hranici

70 Zakon &. 186/2013 Sb. §3, Zakon o statnim ob&anstvi Ceské republiky a o zmé&ng nékterych zakont, ve
znéni pozdejsich predpisu.

" KORBL, Hugo. Zdkon o stdtnim obcanstvi Ceské republiky. Komentdr. 1. vydani. Praha: C. H. Beck,
2019, s. 1-38.

2 VETESNIK, Pavel, JEMELKA, Lubos. Zdkon o obecni policii. KomentdF. 2. vydani. Praha: C. H. Beck,
2019, s. 108-120.

3 PORADA, Viktor a kol. Policejni védy. Plzeti: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2011, s. 127—
128.
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odnéti svobody minimalné pét let nebo vyjimecny trest, zahrnuto je i odsouzeni pro
nedbalostni trestny &in v poslednich péti letech.”

V rozporu s pojmem bezuhonnost jsou dle §14 zakona ¢. 361/2003 Sb. také
nasledujici skutecnosti: uchazec¢ byl v poslednich péti letech uznan vinnym z prestupku;
pokud od trestniho stihani tykajiciho se uchazece, které bylo pravomocné zastaveno, jesté
neuplynulo pét let nebo dany uchaze¢ projevuje znamky zavislosti na alkoholu nebo
jinych omamnych latkach a ¢innostech. Mezi tyto Cinnosti muze byt fazeno naptiklad i
zévislost na hazardnich hrach.”” Pii posuzovani bezithonnosti se nezohledni zahlazeni
odsouzeni nebo rozhodnuti prezidenta republiky, v jehoz ramci se na uchazece hledi, jako
by odsouzen nebyl.”®

Bezuhonnost dany uchaze¢ prokazuje opisem z evidence rejstiiku trestd dle §16

zakona &. 361/2003 Sb.”’

3.2.4 Zdravotni, osobnostni a fyzicka zpusobilost

Naroky na vykon policejni sluzby predstavuji komplexni Skalu konkrétnich
fyzickych a psychickych schopnosti, které jsou diilezité a potfebné pro optimalni vykon
policejni profese.”® Policista se pomémé Gasto setkava s fyzicky naméahavou praci, ktera
muize probihat i v terénu, zejména proto se klade ¢im dal vétsi diraz na posuzovani
zdravotni zpasobilosti.”

Prvni ze zpusobilosti, tudiz zplsobilost zdravotni je vzdy posouzena
poskytovatelem Iékarskych sluzeb zdravotni prohlidkou, ke které dojde na zakladé vypisu
z dokumentace vedené registrovanym poskytovatelem zdravotnich sluzeb v oboru
vSeobecné praktické lékarstvi a dale také na zaklade 1ékarského vySetreni. Osobnosti
zpusobilost posuzuje psycholog, ktery pasobi jako pracovnik u daného bezpecnostniho

sboru a posuzuje predevs§im charakteristické osobnosti rysy, které jsou predpokladem pro

74 Zakon ¢&. 361/2003 Sb. §14, Zakon o sluzebnim poméru piisludnikii bezpeénostnich sbori, ve zn&ni
pozdgjsich predpist.

S CHROBAK, Jifi a kol. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii. KomentdrF. Praha:
Wolters Kluwer, 2019, s. 26—43.

76 Zakon ¢. 361/2003 Sb. §14, Zakon o sluZebnim poméru piislusniki bezpe¢nostnich sbori, ve znéni
pozdgjsich predpist.

77 Zakon ¢. 361/2003 Sb. §16, Zakon o sluZebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sbori, ve znéni
pozdgjsich predpist.

8 PORADA, Viktor a kol. Policejni védy. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2011, s. 139.

7 VETESNIK, Pavel, JEMELKA, Lubos. Zdkon o obecni policii. KomentdF. 2. vydani. Praha: C. H. Beck,
2019, s. 129-133.
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vykon dané profese. Za uchazeCe fyzicky zpusobilého je povazovan takovy uchazec,
ktery vyhovuje narokim télesné zdatnosti, které jsou stanoveny sluzebnim piedpisem pro
vykon daného sluzebniho mista, o které se uchaze¢ uchdzi a také feditelem

bezpeénostniho sboru, jak je uvedeno v §15 zakona ¢. 361/2003 Sb..%°

3.2.5 Clenstvi v politické strané nebo hnuti

Fyzicka osoba uchazejici se o sluzebni pomér u Policie CR nesmi byt &lenem
politické strany nebo hnuti, coz jsou dle §2 a §3 zakona ¢. 424/1991 Sb., o sdruzovani
v politickych stranach a v politickych hnutich, pravnické osoby, které podiéhaji
k registraci dle zdkona. Shromazd'ovat se do politickych stran a hnuti je dle §1 zadkona
pravo kazdého obc¢ana, ke kterému neni potieba povoleni, zaroven ale nikdo k participaci

nesmi byt nucen.®!

3.2.6 Zivnostenska nebo jina vydéle¢na ¢innost

Dale je pfijeti podminéno tim, Ze dany uchaze¢ nevykonéava zaddnou zivnostenskou
ani vydélecnou ¢innost, kterou se dle §2 Zakona o zivnostenském podnikani rozumi
soustavna Cinnost, ktera je vykonavana samostatné, vlastnim jménem a na svou vlastni
odpovédnost. Ugelem, kterého se Zivnost snazi dosahnout, je dosaZeni zisku.®?

Zivnost je vymezena $esti pozitivnimi znaky, které musi byt kumulativné spln&ny,
aby dana Cinnost byla zivnosti. Mezi dané znaky fadime soustavnost, samostatnost,
provozovani ¢innosti vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost a za ucCelem dosazeni

zisku a ¢innost je vzdy vykonavana za podminek stanovenych zivnostenskym zakonem.®?

3.2.7 Minimalni vzdélani

Uchaze¢ o sluzebni misto policisty musi byt na vykon dané profese fadné odborné
pfipraven. Odborna pfipravenost tykajici se kvalifikace a vzdélani vyplyva ze zvladnuti
sluzebni Cinnosti na zakladé osvojenych vSeobecnych, ale 1 specifickych odbornych

védomosti a zkusenosti.®*

80 Zakon ¢. 361/2003 Sb. §15, Zakon o sluZebnim poméru pfislu$nikii bezpenostnich sbori, ve znéni
pozdgjsich predpist.

81 Zakon &. 424/1991 Sb. §1 - §3, Zakon o sdruzovani v politickych stranich a v politickych hnutich, ve
znéni pozdejsich predpisu.

82 Zakon ¢. 455/1991 Sb. §2, Zakon o Zivnostenském podnikani, ve znéni pozd&jsich piedpisi.

8 SOLOMONOVA, Kristyna a kol. Zivnostensky zdkon. Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, s.
135-138.

8 PORADA, Viktor a kol. Policejni védy. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2011, s. 141.
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Podle pozice, o kterou se uchaze¢ uchazi, musi splnit podminku minimalniho
sttedniho (§57 a nasledujici) nebo vyssiho (§92 a nasledujici) vzdé€lani, které jsou

upraveny $kolskym zakonem.%
3.3 Zahdjeni piijimaciho Fizeni k PCR

3.3.1 Dokumenty potiebné pro zahajeni p¥ijimaciho Fizeni k PCR

Po podani zadosti a jeji registraci je uchaze¢ o sluzebni misto u Policie CR pozvan
na osobni pohovor s policejnim personalistou. Jedna se o standardni ustni pohovor, ktery
je skladan jak u pozic v pracovnépravnim vztahu, tak i u sluzebniho poméru. V ramci
tohoto pfijimaciho pohovoru je uchaze¢ povinen predlozit prvni skupinu dokument®®,
kterymi jsou obCansky prikaz, jakozto vefejna listina, pomoci které osoba, jez obCansky
prukaz vlastni a tudiz ji byl i vydan, prokazuje svoji totoznost a také skutecnosti v ném
uvedené (§2 zakona &. 269/2021 Sb.).¥” Dale predklada doklad o nejvyssim dosazeném
vzdélani, kdy v pfipadé ukonceného stiedniho vzdélani se dle §72 jedna o vysveédceni o
zaveérecné zkousce, vysvédCeni o zaveéreCné zkousce a vyucni list nebo vysvédceni o
maturitni zkousce. Vysvédc€eni jsou opatiena dolozkou o ziskani daného stupné vzdélani.
V ptipadé€ vyssiho vzdélani jsou dle §101 potvrzujicimi doklady vysvéd€eni o absolutoriu
a diplom absolventa vyssi odborné §koly.® V piipadé studia na vysoké skole se dle §55
jedna o doklad nazyvany vysokoskolsky diplom a dodatek k tomuto diplomu.®’ Uchazeg,
ktery dfive podléhal branné povinnosti, musi piedlozit navic jesté vojenskou knizku
z diivodu zapodteni praxe a socialni evidence.”

Po prvni fazi pohovoru s personalistou a dolozeni prvnich dokumentt, je zajemce

dale povinen vypracovat zivotopis a vyplnit osobni dotaznik®' (viz ptiloha ¢&. 2), ktery

85 Zakon ¢&. 561/2004 Sb. §57 a nasledujici, §92 a nasledujici, Zakon o pfedikolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani, ve zné€ni pozd¢jsich predpisi.

8 POLICIE CESKE REPUBLIKY. Doklady nezbymé pro prijimaci Fizeni [online]. policie.cz, 2023 [cit.
13. ledna 2024]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/doklady-nezbytne-pro-prijimaci-rizeni.aspx.

87 Zakon ¢&. 269/2021 Sb. §2, Zakon o ob¢anskych prikazech, ve znéni pozdéjsich predpisii.

88 Zakon ¢. 561/2004 Sb. §72, §101, Zakon o piedskolnim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani, ve znéni pozdgjsich predpist.

89 Zakon ¢. 111/1998 Sb. §55, Zakon o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zikoni, ve znéni
pozdgjsich predpist.

9% POLICIE CESKE REPUBLIKY. Doklady nezbymé pro prijimaci Fizeni [online]. policie.cz, 2023 [cit.
13. ledna 2024]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/doklady-nezbytne-pro-prijimaci-rizeni.aspx.

ol Tamtéz.
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zahrnuje jak osobni informace o zajemci, tak i informace o vzdélani, vojenské sluzbé,
jazykové znalosti, fidic¢ské zkuSenosti, trestni a deliktni odpovédnost, pfedchozi zadosti
o sluzebni pomér u Policie CR, informace o vlastnich i osvojenych détech do jednoho
roku veéku (pokud se jedna o samozivitele, tak uvedou 1 informace o détech do tii let veku)
a chronologicky piehled praxe (uvadi se i vojenska, nadhradni a civilni sluzba a také
informace o matetské a rodicovské dovolené). Dale je v dotazniku uvedeno: prohlaseni o
pravdivosti a uplnosti informaci; informace o osobé, ktera uvedené informace
zkontrolovala a Cestné prohlaseni, kterym uchaze¢ potvrzuje, ze neni pfislusnikem
politické strany nebo hnuti a ze nevykonava zadnou vydélecnou ¢innost nebo zivnost (v
piipadé poruseni Cestného prohlaseni se jedna o divod pro propusténi ze sluzebniho
pomeéru). Poslednim bodem dotazniku je Cestné prohlaSeni o seznameni se s textem
sluzebniho slibu, ptedpokladanym dnem vzniku sluzebniho pomeéru, druhem sluzebniho
poméru a dobou trvani, sluzebnim zafazenim, mistem sluzebniho pusobisté, dobou
sluzby, vysi sluzebniho pfijmu a vyplatnim terminem, délkou dovolené, podminkami
vykonu sluzby a podminkami skonceni sluzebniho poméru. O vsech téchto bodech
cestného prohlaseni uchaze¢ musi prevzit pisemnou informaci. Soucasné s touto posledni
casti dotazniku bere uchaze¢ na védomi, ze pokud nebude piijat do sluzebniho poméru,
tak mu tato informace bude poskytnuta, ale bez divodu pro nepfijeti a dale bere na
védomi, ze 1 v pripadé jeho nepfijeti budou uchazeCovy osobni udaje uchovany po dobu
tif let.”?

Krom vySe zminénych dokumentti musi uchaze¢ dale predlozit rodny list jakozto
matriéni doklad vydany na zaklad& matri¢ni udalosti dle §24 zakona &. 301/2000 Sb. %,
vypis ze zdravotni dokumentace od svého oSetiujiciho lékare, doklad o dosavadni praxi,

potvrzeni o absenci viditelnych tetovani a souhlas se zpracovanim osobnich tdaj.**

3.3.2 Viditelné tetovani
Jak jiz bylo zminéno, uchaze¢ dokumentaci, kterou predklada u pfijimaciho procesu

k Policii CR, dopliiuje i o potvrzeni o absenci viditelnych tetovanich. Jedna se o jednu

92 POLICIE CESKE REPUBLIKY. Dotaznik pro uchazece o prijeti do sluzebniho poméru [online].
policie.cz, 2023 [cit. 13. ledna 2024]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/doklady -nezbytne-pro-
prijimaci-rizeni.aspx.

93 Zakon ¢&. 301/2000 Sb. §24, Zakon o matrikach, jménu a piijmeni a o zméné nékterych souvisejicich
zakoni, ve znéni pozdgjsich predpist.

9% POLICIE CESKE REPUBLIKY. Dotaznik pro uchazece o prijeti do sluzebniho poméru [online].

policie.cz, 2023 [cit. 13. ledna 2024]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/doklady -nezbytne-pro-
prijimaci-rizeni.aspx.
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z omezujicich podminek jak pro uchazede, tak i pro stavajici ¢leny Policie CR. Viditelné
tetovani, které neni mozné dostatecné zamaskovat ¢i zakryt je dle policie povazovano za
spoleCensky nevhodné a vztahuje se na vSechny vcCetné zaméstnancii v pracovnim
pomeéru. Jedna se tedy o tetovani, které je umisténo na lidském téle na takovém misté,
které neni pfi bézném vykonu sluzby zakryto sluzebnim odévem, muze se jednat
predev§im o hlavu, oblicej, krk nebo paze, ale 1 jiné ¢asti lidského téla (viz ptiloha €. 3).
Na zakladé potvrzeni, které zadatel predklada je jiz pred vznikem sluzebniho poméru
dostateén& ziejmé, zda je splnén pozadavek vymezeny internimi normami Policie CR.
V praxi se omezeni tyka i jiz piijatych kandidatt, ktefi pred vznikem sluzebniho pomeéru
normu spliiovaly, ale po piijeti si nechali zhotovit viditelné tetovani. >

I'v ramci tohoto interniho normativniho pravidla existuje vyjimka, ale pouze jedina,
predstavuje ji viditelné tetovani piislusnika Policie CR v piipadg, kdy se jedna o tetovani
zamérné pouzitelné ke snadnéjSimu splynuti se zajmovym prostfedim, pokud se jedna o
vykonavani danych sluzebnich ukold. Napiiklad pokud se jedna o specializované
¢innosti, pii kterych muaze pomoci k neodhaleni pfislusnosti osoby k policejnimu

bezpe&nostnimu sboru.”

3.4 Fyzické testovani

Po absolvovani informacni schlizky, ktera nejCastéji probiha na Krajském
feditelstvi nebo na jiném pracovisti Policie CR, a poji se s odevzdanim potiebnych
dokumentii pro zahajeni pfijimaciho fizeni, nasleduje dal$i krok pfijimaciho fizeni
k Policii CR, kterym je fyzické testovani uchazece. Zde je diilezité zminit, ze v kazdém
kraji CR se miize pribéh piijimaciho fizeni k Policii CR mirng lisit, nejéast&jsi odlignosti
jsou spatiovany v poradi fyzickych a psychickych testi nebo ve zpisobu bodovani dil¢ich
&asti fyzického testovani.’’

Ovéiovani fyzické zpusobilosti a schopnosti uchazeCe slouzi predev§im
k posouzeni pohybovych schopnosti a dovednosti uchazece, jelikoz se jedna o nezbytné

faktory pro vykon sluzby. Ovéfeni t&chto schopnosti a dovednosti se u Policie CR

% SCHIMMER, David. Tetovani prislusnikii policie [online]. policie.cz, 31. biezna 2022 [cit. 13. ledna
2024]. Dostupné z: https://www .policie.cz/clanck/tetovani-prislusniku-policie.aspx.

% Tamtéz.

97 POLICIE CESKE REPUBLIKY. Posouzeni fyzické zpiisobilosti uchazece [online]. policie.cz, 2023 [cit.
2. unora 2024]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/posouzeni-fyzicke-zpusobilosti-
uchazece.aspx.
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realizuje formou testt télesné zdatnosti, které jsou hodnoceny pfislusnou prisedici komisi.
Tato komise hodnoti uchazede v jednotlivych kategoriich formou SPLNIL/NESPLNIL.%

Testy télesné zdatnosti zahrnuji Ctyfi konkrétni povinné discipliny, které uchazec
vzdy absolvuje. Ptipad, kdy by byl uchazec v jedné z disciplin hodnocen nad ocekavani,
neni divodem pro to, aby byl zprostén jiné ze zbyvajicich disciplin. Komise bodové
hodnoti cviky v ramci jednotlivych disciplin, pouze pokud jsou provedeny spravnym
zpusobem. Aby uchazeC splnil pozadovana kritéria, musi v kazdém testu ziskat
minimalné &tyfi body, v celkovém souétu pak bod tficet Sest.”

Prvni disciplinou je tzv. ¢lunkovy béh, ktery se provadi mezi dvéma metami
vzdalenymi od sebe deset metrii ve Ctyfech navazujicich opakovanich. Prave pii této
disciplin€ je oveérovana rychlostni obratnost dolnich koncetin. Nasleduje opakovany klik
vzpor lezmo, ktery musi byt vykonan podle standardd, aby byl zapocitan a bodovan.
Ukolem této discipliny je vykonani maximalniho poétu klikd bez pieruseni, a to
stanovenym zpusobem a bez zapieni nohou. Cilem je proveéfit vytrvalost svalstva horni
Casti téla uchazece. Dale je soucasti fyzickych testl tzv. celomotoricky test, ktery probiha
v Case dvou minut a jde v ném o co nejvetsi mnozstvi provedenych cvikd v tomto Case.
Opét se méfi pouze cviky provedeny spravnym zpusobem. Tento test ovéfuje obratnostni
vytrvalost svali fazickych i posturalnich. Posledni disciplinou je béh na vzdalenost
jednoho kilometru, kdy cilem uchazece je ub&hnout danou vzdalenost v co nejkratS§im
Case. Jedna se o pfesné vyméfeny prehledny okruh s rovnym terénem, na kterém uchazeci
startuji hromadné, a je jim prabézné sdélovan Cas. Touto disciplinou je ovéfovana

vytrvalost uchazedt. 1% 101

9% POLICIE CESKE REPUBLIKY. Posouzeni fyzické zpiisobilosti uchazece [online]. policie.cz, 2023 [cit.
2. unora 2024]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/posouzeni-fyzicke-zpusobilosti-
uchazece.aspx.

99 POLICIE CESKE REPUBLIKY. Posouzeni fyzické zpiisobilosti uchazece [online]. policie.cz, 2023 [cit.
2. unora 2024]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/posouzeni-fyzicke-zpusobilosti-
uchazece.aspx.

10 BEZPECNA SPQLECNOST. Fyzické testy: Provérky fyzické zpiisobilosti (pro vstup do sluZebniho
poméru Policie CR) [online]. bezpecnaspolecnost.cz, 2024 [cit. 11. unora 2024]. Dostupné z:
https://www.bezpecnaspolecnost.cz/novinka/treti-novinka.

101 pOLICIE CESKE REPUBLIKY. Posouzeni fyzické zpiisobilosti uchazece [online]. policie.cz, 2023 [cit.
2. unora 2024]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/posouzeni-fyzicke-zpusobilosti-
uchazece.aspx.
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3.5 Psychologické testovani

Psychologické testovani je predevSim zaméfeno na stanovovani piedpokladi
osobnosti daného uchazece jako jednotlivce, které jsou dulezité pro vykon policejni
sluzby. Pokud u daného uchazece dojde k tomu, ze nesplni podminky potiebné pro pfijeti,
nemize psychologické testy opakovat diive nez dva roky po netispésném pokusu. '©2

Na rozdil od pribéhu fyzickych testi neni prubéh psychickych testh predem znam,
a proto se na né nejde dostatecné pripravit. Podle statistik vytradi pravé tzv. , psychotesty*
padesat az Sedesat procent uchazecl. Jejich ucelem je totiz nalezeni takové osobnosti,
ktera je pro praci u Policie CR vhodna, a naopak eliminovat osoby, které jsou pro tuto
praci nevhodné, a to z jakéhokoliv divodu (agresivni osobnost, nezralost, impulzivita,
nesoustiedénost, nizka mira inteligence a dalsi).!%

Cely prabéh psychologického testovani je Casove narocnéjsi zalezitosti, protoze se
sklada z vice Casti. Zakladni Casti jsou testy, jez hodnoti pravé osobnost a vykon, jehoz
soucasti je jak vypliiovani testu, tak kresleni. V dalsi casti budou do jisté miry otestovany
i znalosti matematiky a Ceského jazyka. Po absolvovani pisemné Casti testi nasleduje

pohovor s policejnim psychologem, ktery s uchazeCem rozebere jeho odpovédi

z pisemného testu a polozi upfestiujici otazky.'%*

3.6 Zdravotni prohlidka

Komplexni zdravotni prohlidka, kterou uchaze¢ absolvuje, vramci procesu
piijimaciho fizeni k Policii CR, slouzi k posouzeni zdravotni zpGsobilosti.'’

Dle §1 wvyhlasky ¢. 226/2019 Sb., o =zdravotni zpusobilosti ke sluzbé
v bezpeCnostnich sborech je vstupni prohlidka jednim z druhd zdravotnich prohlidek,
ktera se provadi u uchazece pred piijetim do sluzebniho poméru. Na zakladé tohoto

kompletniho vySetfeni fyzického stavu uchazece poskytovatel 1ékarskych sluzeb vystavi

12 pOLICIE CESKE REPUBLIKY. Pribéh prijimaciho Fizeni [online]. policie.cz, 2023 [cit. 13. ledna
2024]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/prubeh-prijimaciho-rizeni.aspx.

103 PETERKOVA, Michacla. Psychologické testy k policii [online]. psychoweb.cz, 2024 [cit. 11. unora
2024]. Dostupné z: https://www .policejni-psychotesty.psychoweb.cz/.

104 PETERKOVA, Michacla. Psychologické testy k policii [online]. psychoweb.cz, 2024 [cit. 11. unora
2024]. Dostupné z: https://www.policejni-psychotesty.psychoweb.cz/.

105 POLICIE CESKE REPUBLIKY. Pribéh prijimaciho Fizeni [online]. policie.cz, 2023 [cit. 13. ledna
2024]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/prubeh-prijimaciho-rizeni.aspx.
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posudek o zdravotni zpusobilosti, ktery je jednou z hlavnich ¢asti dokumentace potiebné

k piijeti do sluzebniho poméru a je upraven v §6 vyhlasky.1%

3.7 Rozhodnuti

V §16 zakona ¢. 361/2003 Sb. je uvedeno, ze uchazec o sluzebni misto policisty
musi byt vzdy o vysledku pfijimaciho fizeni vyrozumén, a to pisemnou formou.
Vzhledem k tomu, Ze na pfijeti neexistuje pravni narok, nemusi byt uchaze¢ vyrozumén
o diivodech, pro které do sluzebniho poméru pfijat nebyl. %7

Ptijeti do sluzebniho poméru nelze dle §16 odpirat z divodu véku, rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexualni orientace, viry a nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni,
narodnosti, etnického nebo socialniho pavodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného
stavu nebo povinnosti k roding. 1%

Samotny sluzebni pomér vznika dle §17 zakona ¢. 361/2003 Sb. prave rozhodnutim
ptislugného sluzebniho funkcionafe Policie CR o piijeti daného uchazede, a to dnem,
ktery je v rozhodnuti uveden. Toto rozhodnuti obsahuje urcité povinné nalezitosti, jimiz
jsou den vzniku sluzebniho poméru, den nastupu k vykonu sluzby, druh sluzebniho
pomeru, doba trvani sluzebniho poméru, jmenovani do sluzebni hodnosti/ustanoveni na
sluzebni misto, misto sluzebniho pulsobisté, slozky sluzebniho pfijmu, piipadné i

zkusebni doba.'”

106 yhlaska ¢. 226/2019 Sb. §1, §6, Vyhlaska o zdravotni zptsobilosti ke sluzbé v bezpeénostnich sborech.

107 Zakon ¢&. 361/2003 Sb. §16, Zakon o sluZebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sbori, ve znéni
pozdgjsich predpist.

108 Zakon ¢. 361/2003 Sb. §16, Zakon o sluZebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sbori, ve znéni
pozdgjsich predpist.

109 Zakon ¢&. 361/2003 Sb. §17, Zakon o sluZebnim poméru pfislusniki bezpenostnich sbori, ve znéni
pozdgjsich predpist.
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4 Praxe v prijimacim Fizeni k Policii CR

4.1 Uvod

V ramci teoretické ¢asti této Bakalarské prace byl popsan proces pfijimaciho fizeni
k Policii CR na zaklad® dostupnych zdrojd, at uz literatury, zdrojd elektronickych,
zakoni nebo komentaii. Nejedna se o téma, které by bylo plné a systematicky, a
predevsim jednotné ukotveno zakonnou upravou v ramci legislativy CR, proto se mnoho
informaci v riznych zdrojich li§i a v neékterych Castech se informace mohou zdat az
zastaralé nebo neuplné a pro mnoho ZadatelG mohou byt dostupné informace i
nesrozumitelné.

Prakticka cast je z téchto divodi zaméfena na doplnéni a ujasnéni dostupnych
teoretickych informaci a jejim cilem je pfedevsim popsat, jakym zplsobem probiha

pfijimaci fizeni k Policii CR v praxi.

4.2 Metodologie vyzkumu

Pro ziskéni co nejpfesnéjSich a nejrelevantnéjSich informaci jsem se rozhodla
oslovit vedouciho personalniho odboru na Krajském feditelstvi Policie CR Olomouckého
kraje, Mgr. Tibora Gébora.

Rozhovor s danym respondentem prob&hl dne 5. bfezna 2024 na Krajském
feditelstvi Policie CR Olomouckého kraje na zakladé informovaného souhlasu.

V rozhovoru s danym respondentem jsem pokladala predevs§im otazky tykajici se
prubéhu piijimaciho fizeni a jeho jednotlivych ¢asti, rozdilnosti v procesu v jednotlivych
krajich CR, moznosti odvolani a dalgi.

Prepis rozhovoru vcetné informovaného souhlasu je soucasti ptiloh ¢. 4 a €. S.

4.3 Prijimaci Fizeni v praxi

4.3.1 Podani zadosti

Samotny proces piijimaciho fizeni k Policii CR za¢in4 podanim pisemné zadosti,
jejiz vzor lze nalézt na internetovych strankach Policie CR. Velmi &asto dochazi k tomu,
ze spolu se zadosti o piijeti do sluzebniho poméru pfichazi nemalé mnozstvi dotazi, na
které je personalni odbor povinen odpovédét. Jakmile dojde k doruceni odpovédi, urcité
procento zadatelt stahne svoji podanou zadost. Podle po¢tu podanych a stazenych zadosti

se nadale hodnoti Gisp&§nost naborové kampané v ramci jednotlivych kraja CR.
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4.3.2 Dodani potiebné dokumentace

Aby nedoslo k zasahovani do soukromi uchazece, potfebné dokumenty zadatel
doklada az po zahajeni piijimaciho fizeni, tedy po podani zadosti. V ramci zadosti
uchazeC totiz dava i souhlas s provérovanim jeho osoby. Osobné mé velmi zajimala
otazka neuplnosti dokumentace nebo napfiklad vad zivotopisu a s tim spojenych prataha
v piijimacim fizeni. Jak jsem se ale dozvédéla, Policie CR to neshledava jako problém.
Jak sam respondent uvedl, to nejméné pravdivé, co se o zadatelich dozvi, jsou informace
z jejich Zivotopisti. Policie CR v piipadé neuplnosti dokumentace pozada uchazede o

doplnéni.

4.3.3 Osobni pohovor

Je-li tedy radnym zptisobem podana cela dokumentace a je zahajeno piijimaci
fizeni, personalni odbor uskutecriuje osobni pohovory, na kterych danému uchazeci bez
natlaku vysvétli viechny podrobnosti tykajici se sluzebniho poméru u Policie CR, aby se
uchaze¢ mohl svobodné rozhodnout, zda danou profesi chce vykonavat. Organ Policie
CR ma v ramci této osobni schiizky povinnost Zadatele seznamit s platovymi
podminkami. I pfes osobni setkéani je ale pro personalisty nejvét§im zdrojem informaci
dotaznik, ktery uchaze¢ predklada spolu s dal§imi dokumenty. V tomto dotazniku
uchazeC uvadi informace o sobé, dosazeném vzdélani, zdjmech, rodinném statusu, poctu

déti a dalsi.

4.3.4 Naplnéni dalSich podminek

Osobné jsem se domnivala, ze v ramci pfijimaciho fizeni do sluzebniho poméru
policisty by mohl hrat urcitou roli vék uchazece. Jak ale sdm respondent uvedl, vek, ani
pocet déti roli nehraje, jelikoz vSichni uchazeci musi projit stejnym oveéfovanim. Vek
uchazeCe by mohl hrat drobnou roli pouze v pripadé, ze by se jednalo o osobu starsi
Sedesati let, jelikoZ u organu Policie CR je mozné slouzit pouze do véku Sedesati péti let.
I presto ma ale narok zadat o sluzebni misto.

Driive bylo relativné ¢astym davodem pro nepfijeti tetovani uchazece na viditelnych
mistech. Na tuto podminku muaze byt nahlizeno jako na prostfedek diskriminace, jedna se
ale spiSe o policejni praxi, kterd vychazela z toho, Ze tetované osoby jsou snaze
identifikovatelné a Casto spoleCnostni povazovany za méné vérohodné. I dnes ale stale
existuji oblasti, kde mize byt tetovani prekazkou pro piijeti. Konkrétné se jedna o oblast
krku a obli¢eje. I pro tetovani na téchto Castech téla uz dnes vsak existuje urcita mira

tolerance, naptiklad pokud se jedna o drobna tetovani. Na jinych viditelnych ¢astech téla
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tetovani obecné prekazkou pro pfijeti nebyva. Zadna z viditelnych tetovani vSak nesméji

zobrazovat vulgarismy ani jiné expresivni vyrazy.

4.3.5 Testovani fyzické, osobnostni a zdravotni zpusobilosti uchazece

Nasledné pfijimaci fizeni prechazi do Casové nejnarocnéjsi faze, tedy do faze
fyzického, osobnostniho a zdravotniho testovani. Jedna se o nejzdlouhavé)si Cast
pfijimaciho procesu z toho divodu, ze jak u fyzického, tak i osobnostniho testu jsou
uchazeci nabidnuty jeden az dva terminy, pokud se vSak uchaze¢ z néjakého divodu

nemuze na zadny z nabidnutych termina dostavit, dal$i termin mu bude nabidnut az po

delsi dobé.

Fyzické testovani

Fyzické testy se konaji nejcastéji jednou az dvakrat do meésice, ale samoziejme to
neni standardem kazdého kraje. V idealnim piipadé by melo testovani fyzické
zpusobilosti probihat tak Casto, jak Casta je potfeba. Krajské feditelstvi Olomouckého
kraje navic potencialnim uchaze¢im z fad vefejnosti nabizi fyzické testovani nanecisto,
které probiha jednou mési¢ne. Podle respondenta je testovani nanecisto uspesnéjsi (az
80% uspesnost), pravdépodobné kvuli nizsi stresové zateézi, kterou Gcastnici pocituji.

U testovani fyzické zpusobilosti musi byt na misté konani pfitomen instruktor a
nekolik dalsich hodnoticich osob, které jsou testovani schopny objektivné vyhodnotit.
Nejnarocngjsi disciplinou pro uchazece byvaji kliky. Dle respondenta je ale problém spise
v samotném nastaveni fyzického testovani a kritériich nez v samotnych uchazecich. Jak
sam fika, tak vétSina ucastnikli by zvladla mnohem vic klikt, kdyby dany cvik nebyl
hodnocen tak pfisn€. Bod se totiz u€astnikovi pficte az v momenté€, kdy se jeho hrudnik
dotkne podlozky. Podle respondenta by mélo byt predevsim dulezité posoudit, ze se
fyzicka schopnost uchazece bude rozvijet dobrym smérem, pak neni podstatné, aby danou
oblast fyzického testovani zvladl vyborné, je zde totiz prostor pro zdokonaleni v ramci
zékladni odborné piipravy. Pak by v Ceské republice bylo o mnoho vice policejnich sil.

Nejen psychologické, ale i fyzické testy je nutné v priabéhu sluzby opakovat. Velmi
zalezi, u jakého druhu sluzby se dany policista nachazi, ale nejcastéji dochazi k ovérovani
jednou roc¢né prostfednictvim tzv. provérky sluzebni pfipravy. Cilem této pravidelné
provérky je ovérit fyzickou zdatnost policistl a dale i jejich znalosti, zejména znalost
zakona O Policii CR. Dilezité informace ze zakona O sluzebnim poméru piislusnikd

bezpecnostnich sbort jsou spiSe soucasti zakladni odborné piipravy.
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Osobnostni testovani

Osobnosti neboli psychologické testovani je procesem jesté delSim, jelikoz zalezi
na kapacité psychologickych sil daného Krajského feditelstvi. Policie CR ma pro
psychologické testovani sestaveny tzv. testové baterie, tedy sady testovych otazek.
Testové baterie jsou rozdéleny na dva typy, prvnim z nich je baterie povinné proveditelna,
ktera se aplikuje u vSech vyssich uzemnich samospravnych celka v republice. Druhym
typem je pak baterie doporucovana, ktera se pouziva az v pripade€, kdy baterie povinna
nedokaze jednoznacné vyhodnotit, zda je dany uchazeC zpusobily k vykonu sluzby u
Policie CR (opét je ale stejna baterie dostupna viem vyssim Gzemnim samospravnym
celktim).

Poradi konani fyzickych a osobnostnich testt si kazdy z kraja urCuje samostatn€, a
tudiz se poradi v jednotlivych krajich muze lisit. Lékarské prohlidky se vSak vzdy konaji
az na zavér, z divodu nejkratsi platnosti vysledného posudku. V nékterych krajich je
v prvni fadé€ testovana osobnostni zptsobilost uchaze¢l a teprve pak nasleduje testovani
fyzické zpusobilosti a zdravotni prohlidka. Tento postup umoziuje vyfazeni nejvétsiho
mnozstvi uchazeci jiz v prvni fazi testli, diky cemuz jsou nasledujici faze pfijimaciho
procesu znacné urychleny. Respondent vSak uvadi, ze se vSak jedna také o variantu
finan¢n€ nejnakladnéjsi. Testové baterie pouzivané v ramci osobnostnich testd jsou totiz
z divodu autorskych prav zpoplatnény, a tudiz je psychologické vySetieni nejnakladnéjsi
Casti testovani zpusobilosti uchazece. Jedna se tedy o urcitou investici, kterou nelze vzit
zpét, a to bez ohledu na to, zda uchazec v testech uspéje, ¢i nikoliv. Na potadi test mohou

mit vliv také dalsi okolnosti, napfiklad data volnych termind.

Lékarska prohlidka

Posledni soucasti ovéfovani zpusobilosti uchazece je 1ékaiska prohlidka, kterou je
oveérovana zdravotni zpusobilost pro vykon sluzby a jejiz vyrok ma pouze dvoumésicni
platnost.

K odbornému lékati Policie CR donese uchaze¢ svoji zdravotni dokumentaci od
svého obvodniho Iékate. Policejni 1€kat dokumentaci porovna s tabulkovymi hodnotami
potiebnymi pro piijeti k Policii CR. Dale se uchaze& musi dostavit na specialni vysetieni,
které nejcast&ji probihd v nejblizsi vojenské nemocnici pro dany kraj. Na zakladé
zminéného vysetieni je vystaven posudek, jez je dorucen opét do rukou policejniho
lékatfe. Az na zakladé tohoto posudku muZze policejni 1ékar definitivné rozhodnout o

zdravotni zpusobilosti.
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Provéreni uchazece v misté bydlisté

Pfijimaci fizeni 1ékarskou prohlidkou ovSem nekonci. Nasleduje jesté provéreni
uchazece v misté jeho bydlisté, kam je bez predeslého informovani vyslan policista, jez
dostal prosetfeni daného uchazeée za sluzebni ukol. Uelem provéfeni uchazete v misté
jeho bydlisté je ziskani podrobnéjsich informaci, jez by mély potvrdit zptusobilost
uchazece nebo odhalit pripadné nedostatky. Povéreny policista sepiSe zaznam o provereni
daného uchazece, ve kterém uvede vSechny zjisténé informace. Tento zaznam je nasledné

spolu s zadosti uchazece o pfijeti do sluzebniho poméru zaevidovan.

4.3.6 Rozhodnuti a ZOP

Pokud tedy na zakladé ptijimaciho fizeni dojde k rozhodnuti o pfijeti daného
uchazece do sluzebniho poméru, nasleduje jiz zminéna zakladni odborna ptiprava, ktera
trva dvanact mésicti. Po skonceni zakladni odborné pripravy muze byt pfijaty uchazec
pred nastupem do samotné sluzby zaslan az na tfi mésice na posileni hlavniho mésta

Prahy.

4.3.7 Moznost obrany uchazede pri neprijeti

V ptipadé, kdy dany uchazec neprojde uspeésné piijimacim fizenim a je tim padem
rozhodnuto o jeho nepfijeti do sluzebniho poméru, miize vyuzit moznosti fadného
opravného prostfedku, a to 1 presto, ze na pfijeti do sluzby neexistuje zadny pravni narok.
Odvolani 1ze podat hned ve dvou pfipadech, jimiz jsou odvolani proti zavéru
osobnostniho testovani a odvolani proti zavéru l1ékatského vysetieni. Odvolani tedy neni
mozné podat proti zaveru fyzického testovani nebo proti jinym divodim.

Pokud uchazec poda tento fadny opravny prostfedek proti vyroku osobnostniho
testovani, bude o ném rozhodovat trad hlavniho policejniho psychologa, ktery sidli na
Policejnim prezidiu a pod jehoz ufad spada veskera cinnost tykajici se osobnostniho
testovani ve vSech krajich. Hlavni psycholog zkontroluje osobnostni provedeny test
uchazece, proti jehoz vysledku se uchazeC odvolal a v pripad€, ze shleda pivodni
rozhodnuti spravnym, tak vyrok potvrdi. Pokud by hlavni psycholog shledal néjaké
pochybnosti, svola tfi hlavni psychology bezpecnostnich sbort (policejni psycholog,
celni psycholog a psycholog vézenské sluzby) a ti spoleéné rozhodnou, zda ptvodni
rozhodnuti potvrdi, nebo uchazeci umozni opakovani osobnostnich testl.

Kromé osobnostnich testi muze uchaze¢ vyjadiit nesouhlas také s posudkem

policejniho lékate, jehoz vyrok muze byt zvracen, aniz by to bylo upraveno zakonem
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(stejné jako u testll osobnostnich). V piipad€ odvolani ma uchaze¢ narok na podstoupeni

zdravotniho vySetteni u jiného pfislusného lékare.

4.3.8 Shrnuti poznatku z rozhovoru

Na zékladé rozhovoru bylo patrné, ze samotny proces piijimaciho fizeni od jeho
zahajeni az do jeho ukonceni je pomérné zdlouhavym procesem, ktery se mize jesté vice
protahnout, a to z riznych davodd, jez se mohou vyskytovat na obou stranach. Dle
respondenta, ktery je do procesu, jakozto vedouci personalniho odboru zapojen na denni
bazi trva cely proces minimalné okolo dvou mésicu. Pfijimaci fizeni se ale muZze
protahnout 1 na dobu del§i. Tri mésice jsou dle respondenta ,Spatnym standardem™
nékterych kraji.

Projednotlivé vyssi tzemni samospravné celky neexistuji v pfijimacim fizeni zadné
odchylky, vSude musi byt na uchazeCe nahlizeno objektivné stejné. Odchylky na
regionalni Urovni muzeme spatfovat maximalné v rizném potadi osobnostnich a
fyzickych testd. V minulosti se nékteré kraje, konkrétné Plzerisky a Jihomoravsky,
pokusily o implementaci tzv. ,kempa“. Jednalo se o vikendové kurzy proveérujici
fyzickou a psychickou odolnost uchazect. Uchazeci byli v prubéhu , kempu* sledovani
tymem psychologt, ktefi hodnotili jejich chovani ve stresovych situacich a ziskavali o
uchazecich dopliiujici informace, které by béhem samotného piijimaciho fizeni nebyli

schopni zjistit.
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S Zavér

Tato bakalaf'ska prace na téma Pfijimaci fizeni k Policii CR se zabyvala komplexni
analyzou procesu, kterym uchazeci prochazeji na cesté ke sluzebnimu poméru policisty.
Prace se snazila najit odpovéd na vyzkumnou otazku ,Jak se v praxi li§i proces
piijimaciho fizeni k Policii CR od popisu z dostupnych zdroji a jaka zlepseni by na
zakladé zkuSenosti personalniho odboru mohla byt provedena?*

V teoretické Casti prace byly vymezeny zakladni pojmy tykajicich se piijimaciho
fizeni, shrnuti poznatkd o piijimacim fizeni a charakteristiku Policie CR a sluzebniho
pomeéru, do kterého piijaty uchazeC po piijeti vstupuje. Déle byla popsana organizacni
struktura a Eticky kodex Policie CR. Hlavni naplni teoretické &asti byla analyza
samotného pfijimaciho fizeni skrze dostupnych zdroja, vCetn€ popisu jednotlivych krokda,
pozadavkl na uchazece a testovani zpusobilosti uchazece.

Vyzkumna cast prace piinesla pohled na proces piijimaciho fizeni z praxe, a to na
zékladé rozhovoru s vedoucim odboru personalniho Policie CR pro Olomoucky kraj.
Ziskané informace doplnily a upfesnily poznatky z teoretické ¢asti a pomohly zhodnotit
aktualni stav pfijimaciho fizeni.

Prace potvrdila, e piijimaci fizeni k Policii CR je komplexni proces, ktery klade
na uchazeCe mnoho pozadavki a je pomé€rmné Casové naro¢ny. Prace také ukazala, Ze
existuji urCité rezervy v oblasti informovanosti uchazeci o pribéhu pfijimaciho fizeni,
jelikoz mnoho informaci dostupnych z nejriznéjSich zdroji je netplnych a Casto i
zastaralych.

Jednim z konkrétnich zjisténi, které vyzkumna ¢ast pfinesla je naptiklad moznost
uchazect odvolat se proti vysledkiim osobnostniho testovani a lékaiské prohlidky, coz je
jeden z nejvyrazngjsich aspekt praxe piijimaciho fizeni k Policii CR, ktery neni nikde
ukotven. Vzhledem ke skuteCnosti, Ze cely proces neni nikde zcela a jednotné ustanoven,
existuji v praxi drobné odchylky na regionalni tirovni, naptiklad v podobé rizného poradi
dil¢ich testti uchazeca. Kromé téchto drobnych odlisnosti je vSak cely proces uceleny a
jednotny napfi¢ celou republikou. Délka piijimaciho fizeni je pak pravé ovlivnéna témito
zminénymi, ale i dal§imi aspekty a mize se tak pohybovat v rozmezi 2—-3 mésicii.

Praveé kvili témto skuteCnostem muiZe cely proces pusobit nejasné a neucelen€, coz
muze byt praveé klicovym divodem pro relativné Casté stahovani zadosti uchazeci, se
kterym se personalni odbory Policie CR denn& setkavaji a ktery miize byt jednou z pii¢in

aktualniho nedostatku policejnich sil v CR.
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Tato prace shrnuje poznatky o piijimacim fizeni k Policii CR a mize slouzit jako
podklad pro ptipadna zlepSeni tohoto procesu. Prace mize byt také uzite¢nym zdrojem

informaci pro uchazece o sluzebni misto u Policie CR.

41



6 Seznam pouzitych zdroju

LITERATURA
HENDRY CH, Dusan a kol. Spravni pravo. Obecna cast. 9. vydani. Praha: C. H. Beck, 2016, 599 s.
HERZOGOVA, Zuzana. Policejni etika. Praha: Herzogova Zuzana, 2003, 340 s.

CHROBAK, Jiti a kol. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich shorii. Komentdr. Praha:
Wolters Kluwer, 2019, 516 s.

KORBL, Hugo. Zdkon o statnim obcanstvi Ceské republiky. Komentar. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2019,
331s.

KRIVACKOVA, Jana a kol. K pojeti ¢loveka a véci v novém soukromém pravu. 1. vydani. Praha: C. H.
Beck, 2015, 265 s.

MACEK, Pavel, NOVAK, Frantiek. Privdtni bezpecnosmi sluzby. Praha: Police History, 2005, 316 s.

MACEK, Pavel, UHLIR, Lubomir. Déjiny policie a cemictva I. Habsburskd monarchie (1526-1918).
Praha: Themis, 1997, 178 s.

MACEK, Pavel, UHLIR, Lubomir. Déjiny policie a cetnictva IV. Ceskoslovensko (1945-1989). Praha:
Police History, 2011, 291 s.

MATES, Pavel a kol. Zdkon o policii s komentdarem. 3. vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§
Canek, 2023, 458 s.

NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2009, 320 s.
PETROV, Jan a kol. Obcansky zdkonik. Komentdr. 2. vydani (2. aktualizace). Praha: C. H. Beck, 2023.
PORADA., Viktor a kol. Policejni védy. Plzeit: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2011, 345 s.

SLADECEK, Vladimir a kol. Sprévni pravo — zvidsi édst (vybrané kapitoly). 3. vydani. Praha: Leges,
2022, 576 s.

SLUSNY, Jaromir. Svétové déjiny policie — stiedovék, novovék. Praha: Slavy dcera, 2006, 767 s.

SOLOMONOVA, Kristyna a kol. Zivnostensky zdkon. Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, 644
S.

§KOQA, Jindfich a kol. Zdkon o policii s komentdrem. 2. vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ales Cangk, 2013, 479 s.

TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii Policie CR. KomentdF. 1. vydani. Praha:
Prospektrum, 1999, 175 s.

VANGELL Benedikt. Zdkon o Policii Ceské republiky. Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2014, 483
S.

VETESNIK, Pavel, JEMELKA, Lubos. Zdkon o obecni policii. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck,
2019, 463 s.

42



PRAVNI PREDPISY
Vyhlaska €. 226/2019 Sb., Vyhlaska o zdravotni zpuisobilosti ke sluzb¢ v bezpe¢nostnich sborech.

Zakon €. 239/2000 Sb., Zakon o integrovaném zachranném systému a o zméné n¢kterych zakond, ve znéni
pozdgjsich predpist.

Zakon ¢. 301/2000 Sb., Zakon o matrikach, jménu a pfijmeni a 0 zmén¢ n€kterych souvisejicich zakont,
ve znéni pozd¢jsich predpisii.

Zakon €. 269/2021 Sb., Zakon o obCanskych priikazech, ve znéni pozdgjsich predpisti.
Zakon ¢. 89/2012 Sb., Obcansky zakonik, ve znéni pozdgjsich predpisi.
Zakon ¢&. 273/2008 Sb., Zakon o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

Zakon €. 561/2004 Sb., Zakon o piedSkolnim, zakladnim, sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani,
ve znéni pozd¢jsich predpisii.

Zakon ¢. 424/1991 Sb., Zakon o sdruzovani v politickych stranidch a v politickych hnutich, ve znéni
pozdgjsich predpist.

Zakon €. 361/2003 Sb., Zakon o sluzebnim poméru piislusniku bezpecnostnich sbort, ve znéni pozdéjsich
pfedpisu.

Zakon ¢&. 186/2013 Sb., Zakon o statnim ob&anstvi Ceské republiky a o zm&ng nékterych zakoni, ve znéni
pozdgjsich predpist.

Zakon ¢. 111/1998 Sb., Zakon o vysokych Skolach a o zmén¢ a doplnéni dalSich zakont, ve znéni
pozdgjsich predpist.

Zakon €. 455/1991 Sb., Zakon o zivnostenském podnikani, ve znéni pozd¢&jsich piedpisi.

ROZSUDKY

Nejvyssi spravni soud: Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 31. bfezna 2023, sp. zn. 3 As
376/2020-82.

ELEKTRONICKE ZDROJE

BEZPE(VINVA SPOLECNOST. Fyzické testy: Provérky fyzické zpiisobilosti (pro vstup do sluzebniho poméru
Policie CR) [online]. bezpecnaspolecnost.cz, 2024 [cit. 11. tunora 2024]. Dostupné z:
https://www.bezpecnaspolecnost.cz/novinka/treti-novinka.

MINISTERSTVO VNITRA CESKE REPUBLIKY. Reforma policie CR. Sluzba v novych podminkach
[online]. mvcr.cz, 2009 [cit. 10. ledna 2024]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/nahlednete-pod-
poklicku-policejni-reformy-73995.aspx.

MINISTERTSVO VNITRA CR. Stuzebni pomér [online]. mvcr.cz, 2023 [cit. 2. ledna 2024]. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-pomer.aspx.

PETERKOVA, Michaela. Psychologické testy k policii [online]. psychoweb.cz, 2024 [cit. 11. inora 2024].
Dostupné z: https://www.policejni-psychotesty.psychoweb.cz/.

POLICIE CESKE REPUBLIKY. Doklady nezbymé pro pFijimaci Fizeni [online]. policie.cz, 2023 [cit. 13.
ledna 2024]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/doklady -nezbytne-pro-prijimaci-rizeni.aspx.

43


http://bezpecnaspolecnost.cz
https://www.bezpecnaspolecnost.cz/novinka/treti-novinka
http://mvcr.cz
https://www.policie.cz/clanek/nahlednete-pod-
http://mvcr.cz
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-pomer.aspx
http://psychoweb.cz
https://www.policejni-psychotesty.psychoweb.cz/
http://policie.cz
https://www.policie.cz/clanek/dokladv-nezbvtne-pro-priiimaci-rizeni.aspx

POLICIE CESKE REPUBLIKY. Dotaznik pro uchazece o prijeti do sluzebniho poméru [online].
policie.cz, 2023 [cit. 13. ledna 2024]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/doklady-nezbytne-pro-
prijimaci-rizeni.aspx.

POLICIE CESKE REPUBLIKY. Eticky kodex [online]. policie.cz, 2023 [cit. 8. ledna 2024]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanck/cticky-kodex-policie-ce ske-republiky.aspx.

Policie ¢eské republiky. Policie Ceské republiky [online]. Praha: Policejni prezidium, 2017. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanck/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky.aspx.

POLICIE CESKE REPUBLIKY. Posouzeni fyzické zpiisobilosti uchazece [online]. policie.cz, 2023 [cit. 2.
unora 2024]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/posouzeni-fyzicke-zpusobilosti-uchazece.aspx.

POLICIE CESKE REPUBLIKY. Pritbéh prijimaciho Fizeni [online]. policie.cz, 2023 [cit. 13. ledna 2024].
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/prubeh-prijimaciho-rizeni.aspx.

SCHIMMER, David. Tetovani prislusnikii policie [online]. policie.cz, 31. biezna 2022 [cit. 13. ledna 2024].
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/tetovani-prislusniku-policie.aspx.

STEINBACH, Miroslav. 30 let Policie Ceské republiky. Praha: Policejni prezidium CR, 2021, 137 s.
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/o-nas-policie-ceske-republiky-policie-ceske-republiky.aspx.

44


http://policie.cz
https://www.policie.cz/clanek/doklady-nezbytne-pro-
http://policie.cz
https://www.policie.cz/clanek7etickv-kodex-policie-ceske-republiky.aspx
https://www.policie.cz/clanek7o-nas-policie-ceske-republikv-policie-ceske-republiky.aspx
http://policie.cz
https://www.policie.cz/clanek/posouzeni-fvzicke-zpusobilosti-uchazece.aspx
http://policie.cz
https://wmv.policie.cz/clanek/prubeh-prii
http://policie.cz
https://wmv.policie.cz/clanek/tetovani-prislusniku-policie.aspx
https://wmv.policie.cz/clanek7o-nas-policie-ceske-republikv-policie-ceske-republikv.aspx

7 Seznam pouzitych zkratek
Policie CR — Policie Ceské republiky
CR — Ceska republika

1ZS — Integrovany zachranny systém
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8 Prilohy
Priloha 1 — Vzor zadosti o prijeti do sluzebniho poméru

(Dostupné z: https://www.policie.cz/soubor/vzor-zadosti.aspx)

VZOR

zadosti o prijeti do sluzebniho poméru

Pfijmeni, jméno:
Datum narozeni:
Trvaly pobyt:
Tel. kontakt:

V.eeooeooo.odnea

Policie Ceské republiky
...uvedte adresu prislusné krajského reditelstvi policie,
popr. uzemniho odboru

Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru prislu$nika Policie Ceské republiky

Zadam o prijeti do sluzebniho poméru prislusnika Policie Ceské republiky. Pokud
bude moje Zadost kladné vyfizena, Zddam o zafazeni v ramci ... uvedte prislusné
misto zarazeni.

podpis uchazece

Poznamka: Zadost napiste dle vzoru nejlépe vlastni rukou nebo na pogitadi
s vlastnoruénim podpisem.
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Priloha 2 — osobni dotaznik

(Dostupné z: https://www.policie.cz/soubor/ 1-dotaznik-rc-pdf aspx)

Dotaznik
pro uchaze&e o pFijeti do sluZebniho poméru pFisluinika
Policie Ceské republiky
|Prijment, jméno (i rodné, pfip. zména): Rodné &islo:
Titul, védeckd hodnost: Cislo ob&nského pritkazu:
Den, mésic a rok narozenf: Misto narozeni:
Stav (datum siatku, registrovaného partmerstvi, rozvodu &i ovdovéni): Stitni pfislusnost:
Trvaly pobyt Kontaktni adresa
|Ulice: Ulice:
Mésto: Mésto:
PSC: PSC:
Telefonni spojeni: E-mail:

Voj. zakladni (ndhradni nebo civilni sluZba): od - do***) |Dali sluZba v ozbrojenych silach a sborech:
dd/mm/r (Gtvar, funkee, od - do***) dd/mm/r

| Zakladni

Ini vzdéléni (ndzev a misto Skoly, obor, ifikace) od - do***) dd/mm/r

Lsmm bez maturity
(vicobecné & odborné)

Uplné stfedni s maturitou
(vieobecné &i odbomné)

Vy&i odborné

VS bakaldfské

VS magisterské

VS jiné

Jind kvalifikace: | Jazykové znalosti:

aktivné:

Riditsky prikaz skupiny:

pasivné:

delikt, uved'te kdy, kym, z jakych diivodi a s jakym vysledkem:

V piipad¥, Ze jste byl(a) odsouzen(a) pro trestny &in nebo sankcionovén(a) za pfestupek &i jiny spravni

V pripads, Ze jste 24dal(a) jiZ dfive o prijeti k Policii Ceské republiky, uvedte kdy a kde:

Stranka 123
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Déti do jednoho roku viku (i osvojené): Den, mésic a rok narozeni:
Jméno a pfijmeni:

i do tH Jet véku (vypini pouze osamilé osoby lEm&klmkmml:

sjici o ditg):
Jméno a piijmeni:
[Zdravotni pojistovna:

Chronol led praxe (uvidéjte de rok):

[Vojenski zikladni, néhradni, civilni sluzba: [ 0d*+*) dd/mm/r Do***) dd/mm/r ___|Zspotteno

Matefskd nebo roditovsks dovolend (phpadné trvald | Od***) dd/mm/r Do***) dd/mm/r 1%
o dité):

[ Organizace™™ Drub price G ldirms L Dtttdien: e
Viz. Chronologicky pFehled praxe

|Prohlasuji, 2¢ jsem na otézky v dotazniku pravdivé odpovédéi(a) a nic nezatajil(a).

| | JPOR——— [ O ——
v .............. ms ...............
|Udaje zkontroloval a ovetil®).
V cccccncccamsccssssmasassss B8 oococesiiscasscccnsersseeveces
........................... .
") vypini persondlni pracovnik
) pli nedostatku mista pokratujte na zviidtnim listu
) dd/mm/rr

Strénka22z3
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Cestné prohladeni

) Ces::mpmuup. 2e v plipadé mého pfijeti do sluZebniho poméru ptislusnika Policie Ceské republiky
nem
a) nebudu clenem Zadné politické strany nebo politického hnuti a nebudu vykondvat 2adnou &innost v
b) mohu vykondvat jinou vydéletnou Cinnost neZ sluzbu podle § 48 odst. 2 zakona &. 361/2003 Sb., o
sluzebnim poméru pfisludnikd bezpeénostnich sborl ve znéni pozdéjsich predpisl, pouze se souhlasem
sluZedniho funkcionafe.

Beru na védomi, 2e porudeni téchto omezeni zakladd divod k mému propudtdni ze shuzebniho
poméru.

Dale potvrzuji, 2e jsem byl sezndmen s textem sluzebniho slibu, pfedpokiadanym dnem wvzniku
sluzebniho poméru, druhem sluZebniho poméru a dobou jeho trvani, sluzebnim zafazenim, mistem
sluZebniho pisobisté, dobou sluzby, vysi sluzebniho pfijmu a vyplatnim terminem, délkou dovolené,
podminkami vykonu sluzby a podminkami skonéeni siuZebniho poméru. O uvedenych skuteénostech
jsem pfevzal pisemnou informaci.

Soutasné beru na védomi, 2e;
a) divody nepfijeti do sluzebniho poméru se necznamuji,
b) v pfipadé mého nepfijeti do sluzebniho poméru bude Policie Ceské republiky uchovavat mé osobni
Gdaje i Gdaj o divodu mého nepfijeti po dobu ti let. Po uplynuti této doby budou Gdaje zniteny.

V cicissasassssaasssasansscnss N0  iiccccncnnsaensisanannsnnes

Stranka3z3
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Priloha ¢. 3 — tetovani uchazece
(Dostupné z: https://www.policie.cz/soubor/vzhled-prislusnika-policie-cr-tetovani-

docx.aspx)

VIDITELNE TETOVANI - INFORMACE

1. Na vzhled prislusniki Policie Ceské r epubliky (dale jen ,policista®) jsou
vzhledem k jejich spole¢enskému postaveni kladeny pfisnéj$i pozadavky.

2. Tyto poZadavky se u policistl odrazZeji mimo jiné v zakazu viditelného
tetovani.

3. Viditelnym tetovanim se rozumi tetovani (jeho velikost a motiv neni z tohoto
hlediska dilezity) umisténé na takové casti lidského téla, ktera pfi obvyklém
vykonu sluzby zpravidla neni zakryta odé&vem, pfipadné v nékterych
specifickych situacich zakryta odévem (sluzebnim stejnokrojem) byt nemusi.
Jedna se pfedevSim o hlavu, krk a paze.

Cervené zvyraznéné plochy jsou orientacné vyznacené &asti lidského téla tykajici se
problematiky viditelného tetovani
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Ja, nize podepsany uchaze¢ jsem byl seznamen s obsahem informace tykajici se
viditelného tetovani u policisty, uvedenému textu jsem porozumél
a prohlasuji, Ze nemam a ani v pribéhu sluzebniho poméru nebudu mit viditelné
tetovani podle bodu 3. této informace.

Prahadne...........

Podpis uchazece
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Priloha ¢. 4 — informovany souhlas

Informovany souhlas s poskytnutim vyzkumného
rozhovoru a jeho naslednym vyzitim pro icely bakalarské
prace na téma Prijimaci Fizeni k Policii CR

Podpisem vyjadiuji souhlas s nasledujicimi body:

e Byl/ajsem informovén/a o ticelu rozhovoru, kterym je sbér dat pro potieby vyzkumu
bakaléfské prace Pavliny Husdkové s nazvem Pijimaci ¥izeni k Policii CR.

e Bylo mi sdéleno, jak dlouhy bude rozhovor a jaky bude mit prabeh. Jsem seznamen/a
s pravem odmitnou odpovédét na jakoukoli otazku, pfipadné do 3 dnti odmitnout Gcast
na vyzkumu.

e Souhlasim s nahravanim nasledujiciho rozhovoru a jeho naslednym zpracovanim.
Zvukovy zaznam rozhovoru nebude poskytnut tfetim strandm a po piepsani bude
vymazan. Transkripce bude pfistupna pouze komisi u obhajoby bakaléiské prace,
jinak nikomu az na ¢asti citovany v textu préace, ktery bude volné dostupny online.

e Byl/ajsem obezndmen/a s tim, jak bude s rozhovory nakladano a jakym zpisobem
bude zajisténa anonymita i po skonéeni rozhovort, ktera znemozni identifikaci mé
osoby.

e Davam své svoleni k tomu, aby vyzkumnice pouZila rozhovor pro potieby své
bakaléiské prace a nékteré Casti v ni muze citovat, zvukové nahravka a transkripce

rozhovoru viak bude po ukonc¢eni vyzkumu smazéna.

-5 -03- 2024

~7 b

Datum:

Podpis respondenta:

Podpis vyzkumnika:
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Priloha ¢. S — prepis rozhovoru

Ze dne: 5. 3.2024

Misto konani: Krajské reditelstvi Olomouckého kraje

Tazatel: Pavlina Husakova

Respondent: Mgr. Tibor Gabor (vedouci odboru personalniho — Krajské reditelstvi
Olomouckého kraje)

Kontakt: tibor.gabor@pcr.cz, +420 974 761 227

Tazatel

Pokud jsem to pochopila spravné, tak na prijeti tedy neexistuje pravni narok, tim padem ani
neni moZné se odvolat proti rozhodnuti o nepfijeti do sluzebniho poméru policisty?

Respondent

Policie se tady tohoto velmi dobrého statusu trosku zbavuje tim, Ze uz v nékterych pfipadech
umozni odvolani se.

TakZe pokud zacneme néjak od zacatku, tak pro prijeti k policii potfebujete splnit zakonné
podminky, které jsou pravé v tom paragrafu 16 vyjmenovany.

Ja povazuji a vSichni budeme povaZovat za zakladni ovéreni fyzické zpUsobilosti, zdravotni
zpUsobilosti a osobnostni zpUsobilosti.

U té osobnostni mizZete podat odvolani, v pfipadé, Ze se vdm zavér psychologa néjak
nezamlouva, i kdyZz v 99 procentech je ten vyrok psychologa potvrzovan. O odvolani rozhoduje
Policejni prezidium, kde sidli irad vedouciho psychologa.

Ktery jakoby metodicky fidi vSsechny psychology na policii, a pokud rozhoduje o odvolani
uchazece proti nedoporuceni pro pfijeti, tak v prvnim kole zkontroluje provedeni téch testq, ty
jsou standardizované, a pokud ty testy jsou jednoznacné, Ze tam nejde ani nijak jinak
rozhodnout, tak potvrdi vyrok. Pokud jsou tam néjaké pochybnosti, tak svola tti psychology
rtznych bezpeénostnich sbord, takZe z vézeriské sluzby, od celnikl a policejniho, a ti se podivaji
na zaveér toho psychologa, ktery to vydal. Tenhle zavér bud doporuci, anebo si uchazece
pozvou jesté jednou.

Tazatel
Takze chapu to teda dobre. Odvolat se Ize jenom na zakladé té psychologické ¢asti?
Respondent

Ano, proti vyroku psychologa a ddle se Ize odvolat i proti Iékarskému posudku. Ano, takze
vidite, Ze sice neni v zakoné uvedeno, Ze se nemuzZete dovolavat toho prijeti, ale v nékterych
fazich mizete zpochybriovat ten vyrok. A mizete ho zvratit. TakZe pokud se vdm povede
zvratit zaveér lékare, coz uz jsem parkrat zazil, Ze ¢lovék nedoslychal, nebo Spatné slysel, a tak
Sel k jinému lékafti na audio vysetfeni a ten zkonstatoval, Ze v dobé, kdy byl na ovérovani té
zpUsobilosti, tak mél tfeba rymu a zalehnuté usi, ale ted' uz slysi dobre. Mél jsem zavér lékare,
Ze je uchazec obézni a byl to mistr republiky v zapase, takZe byl takovy jako oplacany, ale jako
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do obezity to asi mélo dost daleko, a mél jsem dokonce zavér lékare, ktery nedoporudil
kandidata kvli akné.

Tazatel

To je presné to, co mé zajima. Kdyz vezmeme v potaz, Ze fyzické, osobnosti i Iékarské testy jsou
v poradku a dopadnou dobfre. Jsou tam tedy néjaka kritéria jako naptiklad mezery v Zivotopisu,
v ramci kterych by dany respondent nemél byt ptijat do sluzebniho poméru na zakladé
pfijimaciho fizeni?

Respondent

Tak i lékar, i psycholog, a i instruktor sluzebni pfipravy pfi ovérovani jednotlivych zpUsobilosti,
tak vichni v celé Policii Ceské republiky maji stejna kritéria, takZe u télocviku, pokud
ovéfujeme 4 discipliny, tak ve vsech krajich a v celé policii ty discipliny maji stejné hodnoceni,
takZe je jedno, jestli budete délat kliky u nas nebo kliky v Praze, vidycky musite udélat stejny
pocet klika.

U lékare je to totéz, |Iékar ovéruje zdravotni zpUsobilost tak, Ze mu donesete svoji zdravotni
dokumentaci od svého obvodniho Iékafe a ten ji prostuduje a porovna to s tabulkami pro
prijeti k policii, jestli tam neni néjaka z vasich byvalych nemoci. Pokud to tam nenajde, tak uz
mate prvni kolo za sebou, ale vSude stejné jestli to je v Olomouci nebo v Liberci je jedno. Pak
vas posila do vojenské nemocnice nebo do néjaké nemocnice, ktera pro ten dany kraj ta
specialni vysetreni déla. Zpravidla jsou to opravdu vojenské nemocnice, pokud ji nemaji v tom
kraji, tak dojede jinam, co? Liberec to znamen4, Ze jede do Usti nad Labem. Karlovy vary jedou
do Plzné.

A ta vojenska nemocnice provede odborna vysSetfeni v jednotlivych krajich.

To je vSechno a do toho lékafského vysvédceni napiSe svlij zavér, a to zase vracite tomu
nasemu lékafri. A az vtomto okamZiku on je schopen rozhodnout, zda ano nebo ne, ale vsude
stejné.

A psychologicka vysetieni. Zde ma policie baterie test(, které pouZivaji plus minus stejnég,
protozZe jsou i baterie test(, ktera je povinné proveditelna, maiji je vSechny kraje, pak je baterie
test(, ktera je doporucovana. To znamen3, Ze se pouzije v okamziku, kdy ty povinné tplné
jednoznacné neodpovi na otazku, zda je nebo neni zplsobily, tak se poufZiji jesté takové ty
rozsirujici, ale musi byt zase stejné v celé republice, takze tam nemate odchylku od toho.

Respondent

Dalsim krokem je ovéreni uchazece v misté jeho bydlisté, policie vétSinou pouZije nejblizsi
obvodni oddéleni v misté bydlisté toho uchazece a tam urceny policista, ktery zrovna ten ukol
dostal pridéleny, ma za ukol posbirat k tomu uchazeci néjaké informace. Ted vam muzu ukazat,
kdyz jsem si dneska pocetl informace jednoho pfislusnika policie, ktery ovéroval, zplsobilost
uchazece. A on snad provéril i velikost jeho trenek. On tam popsal prosté jeho Zivot od
narozeni aZ do soucasnosti. Ale premyslel jsem, kde bral ty data.

On védél, jak prospival na zakladce, na stfedni skole, jaké ma konicky. Napsal o ném uplné
vsechno, o sourozencich, o rodicich, prosté o vSem, coZ neni Spatné, ale zase azZ tak
dopodrobna...
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No asi vyrecna sousedka nebo prosté nékdo z rodiny. No, ale vlastné jak je to validni? To uz pak
musi posoudit nékdo jiny. TakZe vSude je to stejné, to je jako ta odchylka, tam nebude takova
ta, jak hledate vy mozna regionalni rozdily...

Jednu dobu totiz zkousela Plzen a Brno néco, cemu fikali, fikali kemp.
Tazatel

K této informaci jsem se také dostala. To uz tedy nefunguje?
Respondent

Ja doufam, Ze ne.

Kemp oni pouZivali a velmi ho obhajovali, Ze hodné doplini ten obrazek o tom uchazeci v
situacich, které nejsou obvyklé v rdmci pfijimaciho fizeni. Provadéli to nejdriv patek, sobota a
nedéle, ale pak zjistili, Ze prosté ten uchazec to nedava, takze to zkracovali. Stredocesky kraj
pouziva kemp k tomu, Ze do jednoho dne koncentruje uchazece a v ramci toho jednoho dne se
snazi ziskat co nejvic téch materiall pro prijeti od toho ¢lovéka. Ale ten kemp ... to jste prisla k
Clovéku, ktery ho velmi kritizoval, protoze jsem fikal, Ze je to strasné zdlouhavé a tim padem
dost uchazecl odradime.

Tazatel
Jak dlouho trva cely proces pfijimaciho fizeni?
Respondent

Je UZasné, kdyz dva mésice. Tri mésice je takovy Spatny standard nékterych krajd a co je delsi,
tak uZ je Spatné, ale muzZe to byt zplUsobené i dejme tomu, Ze ten dany uchaze¢ mél tfeba uraz.
No ted se odklada tfeba télocvik. MlzZe to mit i néjakou objektivni pricinu, ale osobné sleduju
rychlost prijimaciho fizeni velmi Casto.

Neni to tak davno, co pan Policejni prezident rozhodl, Ze prozkoumam pfijimaci fizeni v celé
republice a mam mu fict, kde mame rezervy.

Tazatel
Tak se o mé zajima.
Respondent

A od té doby dostavam urcity typ podkladu, které mi zatim chodi porad, a jednou za cas
koleglim na prezidium ukazuju slaba mista.

| kdyZ jsem nebyl rad, Ze musim objet celou republiku.

A proto mi to dal rozkazem, protoze jsem mu to odmital. Ja jsem védél, Ze nikdo nebude rad,
zejména PraZaci, Zze nékdo z Olomouce (a ja Madar) jim tam budu fikat, Ze maji mezery. Ale
tady napfiklad mate udaje loriského roku.

To je pocet Zadosti kolik pfislo o pfijeti, protoze ptijimaci fizenich k policii za¢ina dorucenim
pisemné Zadosti, to je zakon. NemUZete sem jen tak pfijit a Fict, ja se vdm doporucuji. Ja vam
povykladam néco, ale budu cekat, azZ si to doma rozmyslite.
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To je pocet dotaz(l, protoze tady prichazi fakt 1000 dotazli a jakmile jim vysvétlite podminky,
tak ono je ¢ast lidi stahne jo ty Zadosti, takZe z toho ja pocitam, kolik z toho jesté je Zadosti.
TakZe oni je zacnou rozpracovavat a nékteré zamitnou, a tady je kolik prijmou.

TakZe k tomuto Cislu ja Fikam Uspésnost naborové kampané, ¢im je vic Zadosti, tim povazuji tu
naborovou kampan za uc¢innou a tomuto ja rfikdm Uspésnost uchazece v ramci prijimaciho
fizeni a tady nékde mam jesté néco, co neradi slysi, to je toto misto, to je rychlost pfijimaciho
fizeni.

Jo, takze ja fikdm koleglm v Praze, my vam nebudeme posilat nase pfislusniky, které jsme
pfijali k posilovani. My vam posleme personalisty a oni vdm pomf(Zou je pfijmout. Vy jste
pomaly, jak Sneci oni maji skluz dvou mésicli na normaini cislo.

Tazatel
Dva mésice, to je to je asi hodné, Ze?
Respondent

ProtoZe mezi nami jsou firmy jako Amazon, ten vas pfijme za 15 minut a samoziejmé ta kvalita
potom toho zaméstnance tomu odpovida.

| u nas nékdy je podrobovano ovérovani osobnostni zplsobilosti kritice, protoZe je povaZovano
za nejvétsi. Tady mate u nas v olomouckém kraji jednotlivé roky od 2016, to je pocet téch
evidovanych zadosti. To jesté délime na Zeny a muze. A kdyZ se podivate, tak jsme vSechny
zahdjili. Toto je pocet zamitnuty, za letosni rok. No a pak je tady fyzicka zpUsobilost, zamitnuti
u psychotest(. Vidite tak vSechno je v porovnani velky nepomér. A u lékafem je velky a jiné
dlivody je, Ze ten uchazec prestane komunikovat nebo si najde jinou praci, nebo ho néco
odradi.

Sam rozciluju nase instruktory sluZebni pripravy a nékolik velitel(l rezidualniho formatu, tim, Ze
tu je schovany i tfeba ten té&locvik. Ze ten ¢lovék pfijde na prvni télocvik, narazi na naeho
instruktora, ktery ho z néjakého dlivodu vyzZene a ten ¢lovék uz znovu nepfijde. No a tam je ta
chyba policie, Ze to délame dlouze, kdybychom to délali trochu rychleji, tak mame vic lidi.

Tazatel

A jesté se k tomu zeptam. Ja jsem se dostala k informacim, ze v kazdém tom kraji m(ize ten
proces poradi fyzické, psychické probihat opacné.

Respondent

Nékdo se domniva, Ze to ma byt chronologické. My uz mame néjakou zkusenost, kdy nékteré
kraje preferuji to, Ze zacnou to ovérovani osobnostni zpUsobilosti.

Tazatel
Coz je vyhodnéjsi nebo ne? Kdyz na ném skonci vice uchazec(?
Respondent

Tim se domnivaji, Ze ten nejvétsi rastr byl pouZzit a potom uz se dostavaji dal v rdmci toho

vvvvvv

neZ lékar, takZe tady uz probéhla investice, ktera pro mé musela probéhnout, ale nemusela by,
kdybychom zacali télocvikem, ktery je relativné zadarmo. To Ze tam mate néjaky poplatek, tak
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to je zpUsobeno tim, Ze my kupujeme néjaké kredity, protoZe ta baterie testova je
autorizovand ma autorska prava, takZze my abychom ji mohli pouzit na kazdy ten test, ktery
pouZijeme, tak dejme tomu platime pétistovku, takze v rdmci toho ovérovani jednoho
uchazece je ta cena minimalné kolem dvou a pUl tisice pouze za psychologické testovani.

Za télocvik neni nic a za lékare zase poplatek, za rizné ukony.

Ale to, co vas zmate a nenechte se zmast, to poradi mize urdit i volny termin.

To znamena, Ze ja mam tfi psychology dejme tomu, ti maji denné Sest uchazeci

A oni chtéji délat jenom 4, aby stihli provést, to vyhodnoceni. No a z téch ¢tyr prijdou dva.
Jeden onemocnél a druhy se opil a prosté.

Tazatel

Zjednodusené to vlibec neni pravda. Jak se to vSude pise, Ze v jednom kraji prvné fyzické, pak
psychické, prosté je to podle toho, jaka je kapacita to provést.

Respondent

Ony mUzou byt takhle v tomto poradi, akorat tim se prodlouZi to pfijimaci fizeni, protoze
nutime nase kolegy, abychom byli operativni. TakZe jestliZe je instruktor sluZebni pfipravy k
mani tak se déla prvné télocvik, ale jestliZze je k mani psycholog, tak bude prvné psychotest.

Tazatel
A kdyz se provadéji ty fyzické testy, tak kolik tam musi byt lidi? Asi podle Ucastnik(, Ze?
Respondent

No snazime se jich tam dat, co nejvic ale hlavné i toho instruktora, u kterého se domnivame, ze
by to dokazal objektivné zhodnotit.

No, takZe ano, jsou kraje, které chtéji, aby se nejdfiv slo na psychotesty. Tim si Setfi tu Zivou
silu téch instruktor(, ale nic vic, prodluzuji tim ptijimaci fizenim. Ale 1ékati je naposled vidycky.
To ale asi pravdépodobné u vsech kraji bude tady tato zasada platit. Zase mame v hlavach, Ze
zdravotni stav a lékarsky zavér je nejkratsi dobu platici. Zavér psychologa ma prece jen platnost
2 roky. Pokud jste neuspéla, tak za 2 roky muzZete opakovat.

Ten fyzicky test z toho nikdo dobu platnosti nezkouma, ale taky je tam néjaka platnost. No a
Iékar 3 mésice. Zni legenda, ktera neni tak Uplné platnd, ale vSichni tak maji v hlavach
zakédovano.

Tazatel

TakzZe zhruba se ten cely proces toho prijimaciho fizeni pohybuje okolo 2 mésici?
Respondent

Ano a to je fajn.

Tazatel

To je teda standardni, a kdyzZ se to Splha vys, tak to mizZe dosahnout maximalné zhruba jak
dlouhé doby? Tam totiz neni néjaka lh(ta, nebo je?
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Respondent

Neni, dllezZité je, aby platil ten zavér toho ovérovani, to znamend, samoziejmé, pokud bych to
délal u toho psychologa, a to uz nepredpokladam, Ze by mu to trvalo déle dvou let, tak bych
potieboval novy psychologicky zavér. TakZe proto jsou tam ty 2 roky, Ze se psychologové
domnivaji, Ze se ménime.

Aty 2 roky jsou tou lh{tou, kdy uz dojde k néjakému rozvoji osobnostné.
Tazatel

A nestava se tedy, Ze nékdo poda podnét na pratahy, na ne¢innost a podobné?
Respondent

MUzZe, ale nedosahne ni¢eho. Mozna kolikrat toho, Ze se prezkouma dlivod toho v uvozovkach
pratahu.

Ted' chci Fict, Ze v 90 procentech zjistite, Ze pricina je na jeho strané, protoze ja vas pozvu na
psychotesty. Dam vam termin v lepSim pripadé dva, abyste si vybrala. A vyberete si, anebo se
nedostavite, protoZe tfeba onemocnite. Dalsi volny termin, ale uz protoze tam to je bézici pas,
tak vam najdu aZ za dva mésice. A nemuzu dat kratsi, no byla by to néjaka mimoradna situace,
kdy vas dam k psychologovi, ktery Zije na hrané toho svého potencialu mozného. Kolik vysetfrit
za den?

A u télocviku to plati taky tak, jako myslim, Ze mame ty nosniky, dejme tomu v idedlnim
pripadé dvakrat do mésice.

Tazatel
Dvakrat do mésice se kona ta fyzicka zkouska?
Respondent

IdedIné, ale mUZou byt okresy, kde to m{Ze byt jednou za meésic, ale to uz ja kritizuji. Proto mé
ti instruktofi moc nemaji radi, protozZe se snazim, aby to bylo v okamziku, kdy tu potiebu
mame, tak my jsme tady v Olomouci vymysleli a moZna uz néjaké 2-3 kraje zacinaji tu praxi
délat taky, tak délame takzvané ovérovani fyzické zpusobilosti pro verejnost nanecisto.

Neboli kazdy, kdo ma chut si vyzkouset, co to znamena, tak muze pfijit. Déldame to taky
jedenkrat za mésic v patek, a prijde dost verejnosti k mému milému prekvapeni jsou

vvvvvv

ProtoZe bud nejsou v takovém stresu anebo prichazi jenom ti, ktefi opravdu si to jdou
vyzkouset a udélaji to, tam je ta Uspésnost 80 %. A mUZete chodit, kolikrat chcete, i kdyz to
nedélate poprvé. Proto tam je tak malé Cislo nelspésnosti, protozZe on prijde poprvé a neudél3,
ale prijde podruhé a uz to udéla.

Tazatel

A je tam z téch 4 disciplin u téch fyzickych test(, néjakd, na které se ztroskotava nejvic, nebo to
je tak rzné?

Respondent

No, ja jsem nabrouseny na kliky.
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Natocil jsem i klip a uzZ asi rok a pul se snazim, aby policie zménila jak typ kliku, tak pocitani, a
jesté mi to asi rok bude trvat. Coz je obvykla doba, neZ se na to zareaguje. A je to dano
zvlastnosti pocitani klik(. Takze jsou lidé, ktefi dokazou délat 30-50 klik(, ale nepocitaji s tim,
Ze policie pocita klik az v okamziku, kdy se prsa dotknou podlozky.

Tazatel
To mé pomérné zarazilo.
Respondent

Mé to nezarazi, mé to velmi Stve. Je to néjaky vyklad nékoho u nds a oni, aby to takhle pocitali,
tak vymysli rizné metody k tomu, aby to takhle ovérovali. TakZe jesté mi rok a pul bude trvat,
nez je presvédcéim, abychom délali normalni kliky, ktery ma jenom Gvrat horni a Gvrat dolni. Ale
neni to striktné, kolik to ma vic centimetrd nad a pod podlozkou? No, takze ty kliky jsou celkem
slozitd disciplina, ale ono i ten béh na kilometr neni zrovna stastny. Ty ostatni discipliny se daji
natrénovat. Pokud ten ¢lovék chce, tak ja tvrdim, Ze vSichni dokaZou udélat, i vy.

Nakonec to zvladne Uplné kazdy.
Tazatel

Mné spis pfislo zarazejici, Ze to tam bylo tak detailné vysvétleno, Ze to tak musi byt a Ze to
jinak nebude pocitano, tak jsem si fikala, Ze mi to pfijde strasné striktni, protoZe zrovna klik je
pomérné silova zaleZitost.

| Zeny délaji kliky, mohou délat damské kliky u pfijimacek nebo ne?
Respondent

Ne, vyvoj v policich byl takovy, Ze protoze my si vSichni nebo spole¢nost nebo nékdo se
domniva, Ze policista musi byt dva metry vysoky, 100 kilo téZky a umét dva bojové sporty.
Proto, aby prokazal zplsobilost pro pfijeti, musi byt takhle rigidné posuzovan.

Moje predstava je, Ze pfijde uchazec a jsem natolik zpUsobily k tomu, abych posoudil, zda ma
dispozice k rozvoji fyzické zdatnosti nebo nema. To je podle mé to podstatné, a pokud naznam,
Ze to neni ¢lovék s néjakym handicapem, ktery mu brani stfilet, béhat a byt fyzicky zdatny, tak
si ho vezmu a sdm ho zdokonalim, protoze mam zakladni odbornou ptipravu, ktera probiha ve
specialnich skolnich policejnich objektech. Tam je koncentrovan, chodi tam do skoly a uci se
vsechno, co pro policii potfebuje umét. Tak tam ho zdokonalim ve fyzické zdatnosti. My to
délame naopak, v jednom dni ovéfujeme jeho fyzické zdatnosti a pak uz na néj ,kasleme”.

Tazatel
A ty fyzické testy se v pribéhu sluzby nemusi opakovat?
Respondent

Délaji se kazdy rok, minimalné podle toho, u jakého druhu policejni sluzby jste ale zpravidla je
ovérovani fyzické zplsobilosti jedenkrat za rok, ale to neni jenom fyzické, tomu se fika sluzebni
provérky sluzebni pripravy. Takze kazdy prislusnik se dostavi pravé k instruktorovi sluzebni
pfipravy a musi predvést znalost zakona o Policii.

Primarné poutziti donucovacich prostredkl — predevsim zbrané a dalsi takové nejcastéji
exponované ukoly v rdmci policie, aby potom neselhal. Pak musi umét stfilet, a pak jde na
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ovéreni fyzické zdatnosti, kde jim dava instruktor Ukol napftiklad pouzit paku, proved kop na
horni ¢ast téla nebo provést uder s otevienou dlani na stfedni ¢ast téla. Mné to takhle Fict, tak
vlbec netusim, co po mé chce, ale oni to musi umét.

Tazatel

TakZe znalost zakona o policii, ale zakon o sluzebnim poméru pfrislusnikd bezpecnostnich sbort
tam neni?

Respondent
O sluzebnim pomeéru ne, sluzebni pomér jako takovy je soucasti té zakladni odborné pripravy.

Tam se samoziejmé policista dozvi o tom, co upravuje zakon o sluzebnim poméru. Potom dalsi
jeho kariéra v policii je ovliviiovana jeho vlastni potfebou, co chce a on si vtom okamziku
dohledd, na co ma pravo a co by mohl uplatnit. A pak jsme tady my jako odbory personalni,
abychom dohlizeli na Cistotu dodrzovani zdkona o sluzebnim poméru. A to si myslim, zZe to
délame striktnéji nez jakykoliv jiny podnik.

Tazatel

A jesté bych se chtéla zeptat, kdyZ je podana ta Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru tak jsou
potom dokladany urcité dokumenty. Ty jsou tedy predkladany jesté pred zahajenim
pfijimaciho fizeni?

Respondent
Ne.

Ne my nemuZeme zacit ovérovat nikoho dfiv, dokud si nepoda tu pisemnou Zadost, protoze v
ramci té pisemné zadosti on dava rovnou souhlas k tomu, Ze ta policie zacina provadét to
provérovani. Jinak bychom vam velmi zasadné vstoupili do vasi integrity.

Tazatel
TakzZe ty dokumenty poddava potom, co poda tu Zadost?
Respondent

Ano, v tom okamziku zaciname soustred'ovat dokumenty, které potrebuje reditel, ktery
rozhoduje o pfijeti, aby naznal, zda ten ¢lovék je zpUsobily, nebo neni. To, Ze ovéfime tu
télesnou, zdravotni a psychickou zplsobilost, to jsou jenom 3 malinkaté ale velmi zasadni
kroky. A ty dalsi jsou rejstrik trestl a podobné. My potifebujeme i potvrdit vzdélani — to
potvrzuje vysvédceni.

Tazatel

A jeden z nich je i Zivotopis toho daného uchazece. A kdyz ten Zivotopis ma urcité vady, nebo
tam nejsou vsechny podstatné naleZitosti?

Respondent

Vibec ndm to nevadi. Mezi nami to plati u vSech firem a v celém svété, Ze to nejméné pravdivé
je vas zivotopis. KdyzZ si prectete Zivotopis a potom prichazi ten ¢lovék, prichazi uplné jiny
¢lovék. Dneska jsou i firmy, které ho za vas napisi.
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My tu Zddost mame koncipovanou urcitym zplsobem a ta se zaeviduje, na to vSechno dam
pokyn —kdo to zahaji a vtomto okamziku, kdy mi to zaevidujeme, tak ho kontaktuje ten
personalista, ktery ho ma v okrese.

Kazdy to piSe jinak, ale zpravidla uz se pouzivaji Sablony z téch textovych editorl. Nékdo tam
da fotku, nékdo neda, nékdo pfiloZi fotku na A4.

Pokud ma uchazec zadjem, ja mu mazZu velmi detailné nékteré zakouti sluzebniho poméru tak,
aby se rozhodoval svobodnég, zda za takovych podminek chcete v tom sluzebnim poméru byt,
nebo ne. Pokud jsme ho jesté v tomto okamZiku neodradili, tak zmifiujeme i platové podminky.

No mélo by to byt ve vSech parametrech i v zakoniku préce, ale nevim, jestli firmy pfi této
situaci na trhu préce fikaji Uplné vsechno, ale my to mame za povinnost dokonce dokladat.
Takze naptiklad 10. 1. 2024 byl proveden pohovor s timto ¢lovékem. A ten vSechno slysel,
odnesl si kopii, kdyby ndhodou na néco zapomnél, tak si to precte doma znovu. Dotaznik je pro
nas celkem velkym zdrojem informaci, takze on nam vyplini dotaznik, ve kterém uvede, kde
bydli, jakou skolu ma, co délal, co umi trosku, zda byl trestan, zda je zZenat, kolik ma déti, kde
pracoval a tak dale.

Tazatel

Hraje pocet déti néjakou roli?

Respondent

Vlbec zadnou. Stejné tak jak nehraje roli ani vék.
Tazatel

Ani vék?

Respondent

Vék by hral roli, kdyby se ¢lovék rozhodl pro pfijeti v 60 letech, protoZze mizete sloZit do 65.
Ale podstatné je, Ze udéla lékare, udéla télocvik a psycho. Pokud toto vSechno zvlada, tak
nehraje roli. Pfijimali jsme padesatiletého, mozna i starSiho ¢lovéka.

Tazatel

A kdyz ptijimate na néjaké konkrétni sluzebni misto, hledate vyloZzené 1 osobu. Tak tam by to
mohlo hrat roli?

Respondent

Na 1 sluzebni misto hleda 1 osobu par kraji a oznacuju za velmi diletantské, protoze ta
fluktuace néjaka existuje. Volné sluzebni misto ano je terminus technikus, ktery hovofi, Ze ja
vam to ukazu, jak to vypada. To jsou vSechna sluzebni mista v olomouckém kraji a jedna se o
volné sluzebni misto tak, jak to mini zakon.

Kdyz se podivame tfeba tady.

Obvodni oddéleni Sumperk. Tady neni z4dné volné sluZebni misto a ja bych pro obvodni
oddéleni Sumperk nedélal vybérové fizeni. Kdybyste tedka fekla, Ze chcete slouZit v
Sumperku? Tak se mdze stat, Ze by vas néktery z kraji odmitl s vyrokem, Ze nemad volné
sluzebni misto v Sumperku a ja feknu, zahajime spole¢né pfijimaci fizeni k policii. S tim Ze trva
2 mésice nebo 3. Ja vas pfijmu na volné sluZzebni misto toto do obvodniho oddéleni Zabreh. Z
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tohoto mista vy nikdy neslouzite nebo maximalné par dn(, protoze pak jdete do zakladni
odborné pripravy trvajici 8 mésicl. Chcete mi fict, Ze tady nebude volné misto? Jesté v
prabéhu zakladni odborné pripravy nebo po ni vam ozndmim radostnou zpravu, Ze se konecné
pro vas uvolnilo misto v tom Sumperku.

Pokud vy v rdmci Skoly se nerozhodnete jit dokonce jinam, mate vidycky Sanci se pohybovat,
kde chcete.

A vidycky se na tom domluvime. Toto je jeden z rozdilQ, pro¢ je Olomoucky krajiny

vevs

Tazatel

A tfeba stfedocesky kraj je na tom jak?

Respondent

Stfedocesky kraj minus 527 (chybi jim 527 lidi), tzn. podstav.
Tazatel

Aha, a ten nejmin naplnény kraj je ktery?

Respondent

Nejvétsi podstav je v hlavnim mésté, nejmensi v Olomouci.

A to jenom proto, Ze jsme tady dostali za zasluhy nejvic novych sluZzebnich mist. My jsme
dostali 190 mist a z téch 190 mist, které jsme dostali mame tedka 80 volnych.

Ale jenom na kratkou dobu by to mélo byt

Jo, takZe takto to délame. Volné sluzebni misto je jedna véc, ale jsme schopni se s vami
regulérné domluvit. TakZe zahajime vZdy vybérové fizeni, a to klidné mazu mit najednou i tfi
rozpracované uchazece, z toho dva neprojdou a ten jeden, ktery to udéld, tak toho nejdfive
poslou do ZOP, a v tom okamZziku mam 10 mésicl a déle na to, abych mu to jeho vysnéné
misto dodal.

Tazatel
TakZe potom co ja projdu vsemi testy tak jdu na 8 mésicli do zakladni odborné pripravy?
Respondent

Zakladni odborné pripravy drive byla 12 mésicu a plus jesté 3 mésice posilovani Prahy. Prahu
posiluji nyni jenom kraje, které jsou nejvice naplnéné, nebo nemaji moc velky podstav. A to
znamena, Ze k té zakladni odborné pripravé pridavate jesté 3 mésice sluzby v Praze, kterou
povazuji za velmi dobrou i to, Ze ta Praha nauci to, co nikde jinde ty nauci. Naptiklad tamhle
Zabreh na Moraveé nebo Velké Losiny tam takové udalosti mit nikdy nebudou nebo maximalné
jednou za rok a v Praze se ty udalosti déji kazdy den.

Tazatel

Driv hrélo roli tetovani. A také jste dnes mluvil o akné, tak mé jesté zajimalo, jestli jesté v
dnesni dobé existuje takovy néjaky fyzicky predpoklad pro nepfijeti do sluzby. Jestli je tedy
néjaka zéna, ve které tetovani mize byt a ve které by byt nemélo?
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Respondent

UzZ ity zony jsme zrusili, ale trvalo to taky. Nebo je jeding, respektive dvé, a to hlava a krk.
Tazatel

TakZe tam nem(ze byt tetovani do dneska?

Respondent

Ano, oblicej (hlava) a krk. TakZe ruce nohy uz mlizou byt.

Tazatel

Takze kdyby pfrisel nékdo, kdo by mél tfeba malé, opravdu drobné tetovani na krku?
Respondent

MUzZe byt. Ja fikam, Ze existuje zase néjaké tolerance. Ale byly kraje, které si s tim nevédély
rady a posilaly ty pfipady k nam do Olomouckého kraje.

Ale my jsme brali tetované vidycky, a potom se ndm podafilo na zakladé néjakych statistik a
¢isel z Evropy i z CR presvédcit policejniho prezidenta a on nasledné presvédcil teda i krajské
feditele, Ze v okamziku, kdy bychom eliminovali tuto skupinu obyvatelstva, tak by nam ty
podminky pro pfijeti velmi zizily ten okruh potencialnich uchazecu.

Tazatel
Tak hlavné pak by to mozna bylo uz i trosku diskriminujici, ne?
Respondent

To si nemyslim. Ta podminka tetovani vychazela ze staré policejni zkusenosti, Ze jste byla
zkratka jednoduseji identifikovatelna a to znamena, Ze si vas prostiredi zapamatovalo napfiklad
podle vytetované kotvy na Cele. A i kdyZ jste se potom mohla vydavat a prohlasovat za
kohokoliv, tak stejné ale vZdycky vsichni védéli, Ze jste to vy, protoze vas poznali podle toho
tetovani.

A taky Cast spolec¢nosti zkratka nebyla nastavena na to, Ze by komunikovala v rliznych
kritickych situacich, krizovych situacich, s ¢clovékem (policistou), ktery by kvli tetovani vypadal
jako pirat nebo zlocinec.

Ta nalada ve spolecnosti se ale zménila a tetovani uz nejsou takhle vnimané jako znak néjakych
trestanc(, a proto jsme se rozhodli, Ze budeme pfrijimat v Olomouckém kraji i uchazece s
tetovanim a potom jsme presvédcili zbytek republiky a policejni prezident na zdkladé toho
upravil predpis, kterym dal pravé ten vyrok, Ze tetovani ano, ale vyjma obliceje a krku.

Tazatel

Na zakladé fyzické podoby uchazece neni nic, co by co by vadilo pfijeti, co by zamezovala
tomu, abyste ho pfijali do sluzebniho poméru.

Respondent

Ne. My i jednou za Cas uz zverejiiujeme r{izné obrdazky a fotky na socialnich sitich, abychom
prave vyvratili rizné famy tykajici se vzhledu policisty. ProtoZe néktefi si stale mysli, Ze takové
lidi (potetované) nebereme, ale pravda je, Ze je bereme.
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Tazatel
Takze tetovani a ani zadné dalsi vizualni faktory uz nejsou problém?
Respondent

Presné tak. My jsme méli takzvany avatar, coz byla postavicka osoby, kde bylo ¢ervenou
vymalovano, kde byste jako uchaze¢ neméla byt tetovana. Cervené vyznacené byly pfitom ty
Casti téla, které byly obvykle vidét z uniformy, takze typicky paze.

Potom jsme ale zacali i tuto podminku prolamovat, a to na zakladé toho, Ze jsme konstatovali,
Ze to lze zakryt tejpem.

Ale to nejpodstatnéjsi u tetovani je to, co tam je vytetovano. Pokud by to bylo néco, co je
extrémistické, tak takovy uchazec by asi neprosel

Tazatel
Asi ani vulgarismy a podobné, Ze?
Respondent

Ano, presné tak.
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