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NAZEV PRACE:

Salesianska pedagogika a jeji vyvoj v Ceské republice po roce 1989

ANOTACE:

Piedmétem mé bakalatské prace je salesianska pedagogika a jeji vyvoj v Ceské republice po
roce 1989. Salesidnska pedagogika vyuziva pii vychové mladeze preventivni vychovny
systém. Tento systém je aplikovan v tzv. Salesidnskych strediscich mladeze. Ve své praci
jsem se vénovala pedagogickym metodam, které se v téchto stfediscich v soucasné dobé
vyuzivaji. Cilem prace bylo zaznamenat vyvoj pfistupu a metod od roku 1990 do soucasnosti.
Tento vyvoj dokumentuji nékolika rozhovory, které jsem uskute¢nila s respondenty

salesianskych zatizeni.
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TITLE:

The pedagogy of Salesians of Don Bosco and ist development in the Czech Republic after
1989

SUMMARY:

The subject of my bachelor thesis is Salesian pedagogy and its development after 1989 in the
Czech Republic. In the education of youth, Salesian pedagogy utilizes a preventive
educational system. This system is applied in so-called Salesian Youth Centers. In my work, |
focused on the pedagogical methods currently used in these centers. The main aim of my
thesis was to monitor the development of approaches and methods from year 1990 to prezent.
This development is documented by several interviews | have made with the Salesian centre

respondents.
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Uvod

Dnes témér 30 let po sametové revoluci, kdy panuje politickd svoboda a svoboda
cestovani, ziskala prioritu rovnéz svoboda nabozenskd a svoboda osobni, tedy volnost a
piistup k informacim. To vSe se odrazilo v zivot¢ kazdého jednotlivce. Zmény se promitly
také do ¢innosti ,,salesianské rodiny* v Ceské republice. Tato bakala¥ska prace je zaméfena na
salesianskou pedagogiku a jeji vyvoj. Ptiblizim také zivot Jana Boska a Spole¢nost Frantiska
Saleského.

Prvni salesianskou spole¢nost v Ceské republice vybudoval katolicky knéz Ignac
Stuchly ptezdivany Staficek ve Frystaku u Zlina. Jedna se o prvni tstav urCeny pro vychovu
mladych zanedbanych chlapctl. Postupné na jeho podnét zacalo v byvalém Ceskoslovensku
budovani i dalSich salesidnskych ustavi (Ostrava, Praha, Brno, Pardubice...).

V prvni ¢asti své prace se vénuji principim a zdsadam salesidnské pedagogiky a jejiho
vyznamu pii vychové. V druhé ¢asti uvadim nedirektivni metody, které se vyuZivaji
v salesianskych stiediscich mladeze. V tieti ¢asti se vénuji specifikaci salesianskych stiedisek
po roce 1998 a jejich legislativé. Ve Ctvrté Casti vyhodnocuji rozhovory s deseti pracovniky
salesianskych zafizeni a nejpouZivangjs$i metody a pfistupy jednotlivych pracovist. V zavéru
hodnotim praci Dona Boska.

Literatura, ze které jsem pfi psani Cerpala a vychazela, je uvedena na konci prace. Dale
jsem vyuzivala dostupné internetové zdroje a rovnéz jsem vychazela z pfimych osobnich

rozhovori s pracovniky salesianskych stredisek.



Teoreticka ¢ast

1. Vychovny systém Dona Boska

1.1. Don Bosko — zivot a pedagogické zasady

Don Bosko, vlastnim jménem Jan Giovanni Melchiorre Bosco, se narodil 16. srpna
1815 v Becchi - Piemontu v Italii. Détstvi prozil bez otce, osiiel ve dvou letech a vychovavala
ho pouze matka Markéta spolu se dvéma bratry. Ta kromé toho pecovala o nemohouci matku
zesnulého manZzela. Rodina byla chudd, ale nikdy netrpéla nedostatkem. Jan se odmalicka
podilel na vech pracich doma i na poli. Ukoly byly pfiméfené jeho véku. Podil na spole¢ném
dile ve prospéch ostatnich ho napliioval Stéstim. Pral si jit na studia, ale s tim nesouhlasil jeho
star§i bratr Antonio. Mezi obéma bratry pravdépodobné panovaly drobné neshody. Jan
vynikal vybornou paméti. V nedéli bavil kamarady chozenim po lané a artistickymi vykony.
Cas vénoval rovnéz modlitbam a katechezi. Skolu navitévoval pouze v zimnich mésicich, v
1ét€ pracoval na poli a soucasné si ptivydélaval na studium praci u sedlaka.

Knéz Don Calosso zjistil, Zze Jan ma mimotadné€ dobrou pamét’ a skvélé predpoklady
ke studiu. Zajistil mu ubytovani a stipendium ve $kole v nedalekém méstecku Chieri. Poté, co
Jan studia zdarn¢ dokondil, se rozhodl vstoupit do seminaie. V roce 1841 byl v Turiné
vysvécen na knéze. Poté nastoupil do vychovného ustavu, kde pracoval s problematickou
mléadezi. Na doporuceni Dona Cafassa zapocal pastoracni ¢innost ve véznicich, nemocnicich,
dobro¢innych tstavech a ubytovnich, kde poméhal nemocnym a cizincim®.

Don Bosko chtél pracovat hlavné s mladezi. Don Cafasso ho v této cinnosti
podporoval, protoze v bezprizorni mladeZi vid€l pocinajici spole¢ensky problém. Pokud se
témto chlapctim podafilo najit si praci, byla to zpravidla narocna vypomoc na stavbach, kde
pracovali 15 — 17 hodin denné. V opaéném ptipadé zili na ulici v bidé. Boskovi se podafilo k
témto mladym problémovym lidem pfibliZit a Casem ziskat jejich divéru. Don Bosko poznal,
ze situace mladeze je velmi slozitd. Vypracoval si zvlaStni plan, na zaklad¢ kterého se chtél
pokusit proniknout do jadra problémi mistni mladeze. Uvédomoval si nezbytnost zdzemi,
vzdélani, prace a viry. Zacal zanedbané chlapce ucit Cist a psat a zarovei si vyhradit ¢as na

konicky a katechezi. Chtél, aby si uvédomili, Ze jsou Bozimi détmi, Ze jejich zivot ma i vyssi

1BOSCO, T., NANNI C. Dej mi duse: salesianska tradice. Kostelni Vydii: Karmelitinské nakladatelstvi, 2006.
D¢jiny kiestanskych spiritualit. ISBN 80-7192-882-8.



smysl. Duchovni Zivot povazoval za nejvyssi prioritu. Tento systém se stal pilifem jeho
vychovného planu. Protoze byl denn¢ v kontaktu s chudymi lidmi, odlozil knézské hedvabné
roucho. Zacal nosit prosté tmavé knézské obleceni. To mu bylo vytykano fadou katolickych
knézi, ktefi se s jeho postoji neztotoznovali. Knézstvo v Turiné Boskove ¢innosti neptikladalo
vahu. Knézi se zamétovali pfedevsim na vlastni pohodli. Z kazdodennich bohosluzeb, kde
kazali o lasce a skromnosti, se vraceli do pohodli vlastnich bytu.

Don Bosko vzdy uptednostiioval péci o nezaopatiené chlapce pted vlastnim pohodlim.
Na pocest Frantiska Saleského nechal Don Bosko vystavét v Turin€ svou prvni oratoi. Orator
bylo misto, kde se chlapci méli citit jako doma. Vytvofilo se zde pratelské, oteviené prostiedi,
kde se vzd¢lavali a ptipravovali na budouci povolani, ale také si hrali, sportovali a rGzn¢ se
realizovali. Orator méla plnit funkci domova, skoly, hiisté a farnosti.?

Zpocatku kolem sebe shromézdil n¢kolik vzdélanych chlapcii, kteti méli jit prikladem
tém problematickym. Ve snu mu byla vnuknuta myslenka, Ze vzdy vSechno pochopi v pravy
Cas. A ze to pochopi laskou, vlidnosti a radosti, spise nez zlobou a trestem. Jeho vychovny
systém byl zaloZzen na laskavosti, rozumu a naboZenstvi. UCil chlapce femeslu, zalozil
ucnovské a vecerni Skoly. Staral se rovnéZ o jejich duchovni Zivot a snaZil se do jejich Zivot
vnést potiebny fad. Kazdy den zac¢inali modlitbou. Vecer se rovnéz modlili k Bohu a dékovali
za vse, co se jim povedlo v pribéhu dne. Ve spolupraci s Marii Dominikou Mazzarellovou,
zalozil teholni institut ,,Dcery Panny Marie Pomocnice®. Pozd¢ji zalozil spolecenstvi laikt.
Vsem spolecenstvim, kterd Don Bosko zalozil, se fiké ,,salesianska rodina“. Sdm Don Bosko
m¢él tdajné nekolik mystickych zazitkd. Veril, ze cely Zivot ho doprovazi matka JeziSe Krista,
kterd mu skrze sny poskytuje rady. Silnd vira k Marii mu pomohla ptekonat celou fadu
prekazek. Véril, ze mu vira v ni pomaha k ziskani prostfedkd na pokryti nezbytnych potieb.
Jeho prace s mladeZi zacala mit prvni uspéchy v Turin€, pozdé&ji v celé Italii a postupné se
Sifila do celého svéta.

Svou pozornost zaméfoval i na laiky?, ktefi byli zodpovédni za evangelizaci své rodiny
(kterd sestavala 1 z n€kolika generaci). Véfil, Ze vira v rodinném prostfedi stmeluje mladé i

dospélé, rodice i vychovatele a ukazuje cestu k Bohu: ,, Byt dobry kifestan a poctivy obéan*.*

2 KAPLANEK, M. Vychova v salesianském duchu. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0126-7. (S. 20)

3 MOTTO, F. Vychovny systém Jana Bosca. Bratislava 2, Mileti¢ova 7.: DON BOSCO, 2005. ISBN 80-80-8074-
022-4.

4 Srov. tamtéz (S: 43, 63, 83)



Po cely svij Zivot Don Bosko pilné pracoval, ale potykal se s nedostatkem financi. Ridil se
heslem ,,prace a mirnost ve vsem privedou kongregaci k rozkvétu, ale pohodinost a prepych je

znamenim zaniku*®.

Na sklonku zivota dostal prostfedky od papeze Lva XlII. na vystavbu kostela Boziho
Srdce v Rimé. I tady byla vybudovana oratoi® s velkym ttulkem, ktera slouZila ke vzdélavani
mladych chlapcti z blizkych Ctvrti. Don Bosko zaloZil internatni skoly, domovy mladeze,
primyslové skoly a gymndzia®. Rok pred jeho smrti byl kostel Boziho Srdce v Rimé vysvécen.
Jeho zivotnim cilem bylo Sifeni salesidnské viry pomoci misii. Uz za jeho Zivota se
salesiani sifili do celého svéta, hlaveé do Jizni Ameriky. Na Slovensko pfisli salesiani uz v roce

1924 a do Cech pak v roce 1927.

1.1.1. Don Bosko - zakladatel tfi spolecnosti

Don Bosko skutecné uvazoval nadCasové. Byla mu vnuknuta vychovna metoda
zalozend na lasce, kterou ma pecovat o nejslabsi cast lidské spolecnosti - o déti. Bosko zalozil

nékolik spolecnosti:

1. Spolecnost svatého Frantiska Saleského byla zalozena v roce 1859.

2. Spolecné se svatou Marii Dominikou Mazzarellovou zalozil v roce 1872 Don
Bosko Institut Dcer Panny Marie Pomocnice.

3. V roce 1876 bylo zalozeno zbozné sdruzeni salesianskych spolupracovniki. Jedna
se o tfeti vétev salesianské rodiny, sjednocené se Spole¢nosti svatého FrantisSka
Saleského, ktera je oznacovana také jako Salesidnskd spolec¢nost svatého Jana

Boska nebo jako Salesianské kongregace.

5 Stanovy a pravidla Spole¢nosti svatého Frantigka Saleského. [s.L]: [s.n.], [1984]. ISBN neuvedeno.
8 Pojem ,,volna oratoi jsem pievzala z VPPK Brno-Zaboviesky (Ve VZ tohoto stiediska je kladeno rovnitko
mezi pojmy volna oratof a otevieny klub.)

" Tamtéz (S. 20)



1.2. Salesianské poslani v Cechach

Prvni zpravy o spolecnosti sv. FrantiSka Saleského na nasem tzemi pochazeji z roku
1882 a poji se s dcerou Frantiska Palackého, Marii Riegrovou. Pokrokova spolecnost, ve které
se M. Riegrova pohybovala, uz v té¢ dob¢ vidéla spolecensky problém v chudych opusténych
osifelych détech 8. Salesianské principy vychovy - rozum, laskavost, nabozenstvi ji nadchly.

Ignac Stuchly, prvni Cesky salesian, své zkuSenosti o uceni Dona Boska ziskal béhem
svého pusobeni v Italii a Jugoslavii. Salesianské dilo ve prospéch mladeze sitil do celého
svéta. Prvni Salesidnsky dim zalozil ve FryStaku u Zlina v roce 1927. Ignac Stuchly sem
privedl 17 chlapcii a tfi salesiany. Nasledn¢ byly zfizeny dalsi Gstavy pro nejchudsi mladez.
Tyto ustavy mély obdobny program jako dnesni domovy mladeze. Prvni byl zalozen v B¢ —
Zabovieskach, dalsi pak v Praze — Kobylisich a poté v Ostravé. Ignac Stuchly (,,Staiidek™) byl
jmenovan prvnim feditelem salesidnské komunity v Ostravé. Od zari 1935 byl jmenovan
inspektorem noveé ziizené samostatné Ceské Salesianské provincie. Pii domovech byly
zfizovany oratote, ve kterych se pfipravovali novi salesiani. Pro mladé lidi se potfadaly rizné
akce, jako napt. skauting, pobyty v pfirod¢, pobyty u vody apod. Pti téchto aktivitach se
podporovala pracovitost, Cestnost, pravdomluvnost a dal§i ctnosti. Nechybély pravidelné
spole¢né modlitby. Mladi se ucastnili bohosluzeb v chramu i v ptirodé. Vzdé¢lavali se,
ptipravovali se na budouci povolani a ucili se byt zodpovédni za sebe i za prostredi, ve kterém
zili a pracovali. Kazdy den dékovali za v§echno dobré Stvofiteli.

V pribéhu II. sv. valky byly nékteré salesianské domy zabrdny némeckymi
jednotkami SS. Opétovna Cinnost salesianii zaCala hned po valce. Nova politickd moc pod
vedenim sovétského svazu podporovala marxisticko-ateistickou ideologii. V roce 1950
vV dubnu po ,,Bartolomé&jské noci feholniki* byla z politickych divodi prerusena Cinnost
salesianské obce. Salesiani ustoupili do ilegality. Mnoho knéZi bylo zatceno, piipadné
prondsledovano. Kondni bohosluzeb bylo zak4dzano. Mnozi duchovni vedli navenek civilni
zivot. Pracovali ve fabrikach ¢i kotelnach. V ilegalité¢ vystudovala fada duchovnich a tada
kn&zi byla tajné vysvécena mimo Ceskou republiku. Vznikaji tzv. ,.chaloupky®‘. Cinnost
salesianti pokraCovala v ilegalité na chalupach véficich, na letnich tdborech a na chatach az do
roku 1989. Obcané se v té dobé vénovali chatam, chalupdm a zahradkateni. Tehdejsi politicky

rezim tyto aktivity u svych ob¢ant podporoval. Proto Statni bezpe¢nost ¢innost ,,chaloupek*

8 http://brno.sdb.cz/salesiani/ (15. 2. 2017, 14:00)
® Vysvétlim v bodé 1.3.



nikdy neodhalila. V letech 1987 — 1989 pod vedenim Reverenda (Pavla Kadlecika) nariista
pocet chaloupek na 83. Na sklonku totality nabyva mnozstvi salesianii uictyhodnych rozmeérii a

10

zahrnuje asi 1300 chlapcii a 300 animatorii. Prace v ilegalité¢ lidi nesmirné stmelila.

Vznikala celozivotni ptatelstvi.

1.3. Pocatky chaloupek*

V dobg totality, v sedmdesatych a osmdesatych letech minulého stoleti, organizovali
salesiani tajné prazdninové tabory pro mladé chlapce s kiestanskym zamétenim. Bydlelo se
vétsinou v ptirod¢é nebo (po dohodé s majiteli) na opusténych chalupach. Akce poradané ve
skromnych podminkach chaloupek v dob¢ totality probihaly v nejvétsim utajeni pied statni
bezpecnosti. To vSechno mimotfadné puisobilo na dospivajici chlapce a ovliviiovalo pribch
celé akce. Hlavni Cinnosti byly zaméfeny na vyuku katecheze, manudlni praci, sport a hry.
Typickymi znaky pro salesianskou spole¢nost byla radost, pfijemna rodinna atmosféra a maly
pocet ucastnikti (sedm az osm). Navenek skupina pulsobila jako parta mladych, ktefi si
ptivyd€lavaji praci. Vecery travili u ohynku a zpévem pisni. Lidi v dobé& totality byli
maximalné solidarni. Obyvatele “chaloupek® v¢as upozornili na neéekanou navstévu statni
bezpecnosti. ,,Chaloupka® bylo kryci jméno bunky kfestanské mladeze organizované
salesiany. Nékteré programy probihaly i v pribehu Skolniho roku. Malé skupina ucastniki
tvorila letni salesianské prazdninové tabory. Kazda bunka pracovala samostatné, proto nikdy
nemohla statni policie odhalit hlavni ¢leny organizace.

Kratké uvolnéni nastalo v roce 1968. Salesiani si uvédomovali svobodu, a tim i nové
moznosti pii praci s mladezi. Zacali nenapadné koordinovat rizné aktivity pro mladé lidi.
V této dob& pulisobi salesiansti pracovnici Karel Tinka, Josef Kubin a FrantiSek Misa
(Dominus), ktefi zacinaji rozvijet rizné aktivity. V letech, které nasledovaly po srpnové
invazi Sovétského svazu, se podminky, ve kterych se nachazeli véfici, zhorsily. Chaloupky

pokracovaly ve své prazdninové ¢innosti. Jaroslav Lank vedl salesianské chalupatské dilo na

10 www.pametnaroda.cz/story/kadlecik-sdb-pavel-1953-3309 (8. 5. 2016, 2:53)
1 VRACOVSKY, J. Chaloupky: salesidnské prdazdninové tabory v dobé totality. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-
7178-705-1.
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opusténé fafe v Petrovicich pobliz Kostelce nad Orlici. Chlapce pfivedl Dominus s pomoci
riznych salesiant, diecéznich knézi a znamych. Arcik, ktery tuto praci vykonaval pted vice
nez deseti lety, mél obavy, aby ji zvladnul. Avsak spolu s asistenty a pomocniky ji zvladal

obstojné.

1.4. Chaloupky po roce 1968

Prvni prazdninové pobyty se zacaly uskuteciiovat v skromnych podminkach. Obycejné
to byvaly tii turnusy. Na kazdém turnusu bylo okolo 20 - 30 chlapct, jejichz vék se
pohyboval od 10 do 15 let. Kazdy chlapec si mohl sam vybrat jméno a ostatni jeho prani
respektovali. Prezdivky a hanliva jména se nepodporovaly. Dulezitd byla srde¢na rodinna
atmosféra, salesiansky duch charakterizovany preventivnim systémem Dona Boska, v jehoz
duchu cela akce probihala. Dodrzovaly se Stanovy salesiant, které se tykaly ctyf hlavnich
bodi:*? domov, hriste, skola a farnost'®. Arcik (Arcisef), byl ucitelem, a jelikoz mél o
prazdninach volno, mohl se v jejich pribéhu plné vénovat mladym. V roce 1975 musel vsak
misto ucitele opustit. Jiné zaméstndni mu uz neposkytovalo tolik volna, a pfedev§im, nemél
volno v Iéte, v ¢ase prazdnin. Podobné prazdninové akce probihaly i na jinych salesianskych
chaloupkach Ceské republiky. Chlapce navitévoval knéz. V chaloupce nebo v jejim okoli se
konaly bohosluzby. Kromé chlapct se aktivit v chaloupkach ucastnilo také nékolik divek,
které zde vatily a dbaly o tklid a pradlo®*. Chaloupky uréené pro divky byly jinde a byly i

jinak organizovany. Obyvatelé chaloupek se vzajemné setkavali pét- az Sestkrat v roce.

1.5. Chaloupky po roce 1974

Nova etapa v chaloupkovém dile nastava v roce 1974 po vysvéceni Karla Herbsta
(,K4ji*) na knéze. Stal se jednou z hlavnich osobnosti chaloupkového dila. V osmdesatych
letech se pod tlakem statni bezpecnosti skupiny zmensily na maximalng 8-12 tGcastnikll. Mezi

dospivajici mladezi byl o tyto ,.chaloupky” velky zajem. V této dobé se Kéja vénoval

12 Vysvétlim v bodé 1.8.1

13 PALUSCAK, P. Salesianska vychova do kapsy. Salesianska asociace Dona Boska, o. s. (SADBA) Kobyliské
nam. 1, 182 00 Praha 8, 2012. (S: 20)

14 Srov. http://www.janbosko.pavucina.org 15. 4. 2017 (15. 4. 17, 10:55)


http://www.janbosko.pavucina.org/

chlapcim ve véku od 12 do 15 let. Tato vcékovd kategorie se stala hlavni cilovou

skupinou dila. Ptipravoval systém katechezi ve formé osnovy.

1.6. Chaloupky a prelomovy rok 1981

Vyznamnou osobnosti chaloupkového dila salesiani se stal Pavel Kadlecik
prezdivany Reverend. V roce 1978 se seznamil se spoleCenstvim salesiani a s Kajou
Herbstem. V roce 1979 byl na svém prvnim asistentském setkani v Praze. Reverend se
zaslouzil o znac¢ny vzriist poctu chaloupek a propracovangjsi ptipravu asistentll na Castych
asistentskych setkanich

Kdyz chlapci dosahli véku 17 let, jezdili jako asistenti, na put'aky a rtizné vzd¢lavaci
akce. Ziskali dobré pratele, ktefi pomahali zvladnout krize a piedejit nebezpeci, nebo vytesit
rizné problémy, které potkavaji mladé lidi v obdobi dospivani. Vstupem na sttedni $kolu méli
dalsi povinnosti souvisejici S ucenim, seberealizaci a hledanim budouciho povolani. Hlavné
védeli, na koho se obratit v ptipadé problému a kde a jak travit volny ¢as. Velky vyznam pfi
ziskavani novych ucastniku sehrali knézi z nejriznéjsich farnosti. Na pocatku vedli chaloupky
pouze salesiani, ale v pozdéjSich letech mohl koordinator svéfit vedeni vhodnym schopnym
jedinctim. Diky praci Reverenda se pocet chaloupek zvysil z 62 na 83, a to zejména v Praze a

jejim okoli.

1.7. Chaloupky po roce 1989

V letech 1988 az 1989 se pocet chloupek zvysil natolik, ze je bylo t€zké fidit a rozvijet
centralné. Reverend piipravoval rozdéleni dila v Ceské republice na tfi ¢asti. Severni Moravu,
kde by ptevzal zodpovédnost P. Pavel Kuchat, Jizni Moravu, kterou by vedl P. Josef Kopecky
ml. a Cechy, které by Reverend spravoval dal osobné. Ve §kolnim roce 1988 — 1989 pracovali
na tomto dile vSichni spole¢né¢ a po prazdninach 1989 zacal kazdy sviy usek spravovat

samostatné.

1.8. Chaloupky po roce 1990
Chaloupky a prazdninové pobyty si organizovala postupné noveé vznikajici salesianska
stiediska mladeZe. Jednotlivé oblasti se zadaly osamostatiiovat. V roce 1990 si zapadni Cechy

a Plzen prevzal do spravy P. Michal Kaplanek. Severni Cechy #idil P. Miroslav Matisek.
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V oblasti Jiznich Cech, v Ceskych Budgjovicich, buduji a rozvijeji chaloupky P. Michael
Martinek a P. Jaroslav Kuchaf®. V roce 1991 zagali salesiani plsobit také v Pardubicich.
Aktivity v chaloupkach a asistentska setkani zacaly v této dob& probihat také v Sebranicich u
Litomygle a dalsich mistech Ceské republiky*®.

Utastnici a asistenti ,,prvnich“ chaloupek se zadali znovu setkavat pod piezdivkou
»Staré¢ paky“. Podobné setkani divek, které se chaloupek ucastnily, byla naptiklad akce
,2Mladé maminky“. Salesianské dilo ,.chaloupky” bylo ve svém vychovné-pastoraénim

zaméieni fazenO na tietim misté za oratofi a salesianskym stfediskem mladeze.

1.8.1. Ctyfi zakladni obecna kritéria salesianské prace

Salesianska vychova se uplatiiuje v riznych formach cinnosti. Pro stanoveni cili a
nasledného hodnoceni se pouzivaji ¢tyfi zdkladni obecna kritéria salesianské prace. Inspiruji
se zkuSenosti prvni turinské oratofe. Tradi¢né se nazyvaji domovem, Skolou, farnosti a
hristem.t’

Domov — kazdy ptichozi se citi osobné pfijiman a vitan. M4 prostor a spoluodpovédnost za
vytvateni prostfedi, kde vladnou vielé rovnocenné vztahy. Clenové prohlubuji svou
ptisluSnost ke spolecnosti. Podili se také na programové nabidce. Konkrétnim zpiisobem
projevuji svou lidskou a krestanskou solidaritu salesianiim spolupracovnikium, kteri jsou

nemocni nebo maji tézkosti, a doprovazeji je laskou a modlitbou.*®

Skola®® — je prostor vytvoieny pro vzdélavani. V mimoskolni oblasti sem lze zahrnout nejen
rozvijeni zajmd, ale také napf. vyuku k samostatnosti a k tomu, jak obstat v Zivoté apod. Radi

se sem 1 nabozenské vzdélavani.

15 Srov. VRACOVSKY, J. Chaloupky: salesidnské prazdninové tabory v dobé totality. Praha: Portal, 2002.
ISBN 80-7178-705-1.

16 Srov. tamtéz

17 SKLENAR, M. Salesidnska piirucka do kapsy: pro animdtory a dobrovolniky, kteii se inspiruji piistupem
Dona Boska. Salesianska asociace Dona Boska, o. s. (SADBA) Kobyliské nam. 1, 182 00 Praha 8. 182 00 Praha
8, 2012. (S. 20)

18 Srov. tamtéz

19 Srov. tamtéz
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Farnost?® — pfichozi ¢lovék ma moznost se setkat s radostné proZzivanym evangeliem.

Kazdému je dan prostor pro jeho spiritudlni rozvoj.

Hristé®' — salesiansky déim je mistem radostné a Zivé rekreace. Zaroveti je prostorem, kde se

lidé setkavaji se svymi prateli.

1.9. Salesianské dilo v Ceské republice po roce 1990

Jesté pred sametovou revoluci se pocet ,,chaloupek® a ¢lent natolik zvysil, Ze bylo tieba
vedeni salesianské obce z divodu bezpecnosti decentralizovat. V pritbé¢hu prazdnin jesté celé
vedeni spolupracovalo, po prazdninach vSak za severni Moravu pievzal zodpoveédnost P.
Pavel Kuchat, Jizni Moravu zagal spravovat P. Josef Kopecky ml. a Cechy #idil P. Pavel
Kadlecik.

Protoze prace salesiani v prubéhu totality probihala v ilegalité, neméla jednotnou
koncepci. Predstava navazat na pivodni praci z 50. let a oteviit nova internatni gymnazia, uz
byla nerealna.

Byly pfedlozeny nasledujici navrhy:

Integracni predstava - usili salesianskych predstavitelii integrovat ceské
salesianskeé dilo co nejdrive do celosvétové salesianské kongregace a prevzit

pastoracni metody, které se ve svéte uz osvedcily®.

Revoluéni predstava - oznacuje presvédceni, Ze je tieba délat véci uplné jinak,

nez doposud.®

Ve skute¢nosti se nakonec prosadila kombinace pfedstavy kontinualni a reformacni.
To znamenalo, Ze ¢ast salesiant pokracovala v dosavadni ¢innosti. Druhd ¢ast se snazila najit
nové zplusoby v oblasti pastorace, coz bylo nejblize k naplnéni salesidnského poslani: Jejim

ukolem bylo fesit konkrétni problémy konkrétnich lidi ve svétle a sile evangelia.

2 SKLENAR, M. Salesidnska prirucka do kapsy: pro animdtory a dobrovolniky, ktefi se inspiruji pristupem
Dona Boska. Salesianska asociace Dona Boska, o. s. (SADBA) Kobyliské nam. 1, 182 00 Praha 8. 182 00 Praha
8, 2012. (S. 20)

2L Srov. tamtéz

22 KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0126-7. (S. 64)

23 Srov. tamtéz
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V oblasti salesianské pastorace zaujali mista vysoce kvalifikovani a vzdélani
odbornici; hlavnimi aktivitami na poli vzdélavani bylo zalozeni Kiestanského gymnazia v
Praze-Hostivati a Cyrilometodéjského gymnazia v Prostéjové anasledné Vyssi odborné
socialn¢ pedagogické a teologické Skoly — JABOK. Salesiani podpoftili vznik Teologické
fakulty JihoCeské univerzity, vytvoiili podminky pro odbornou ptipravu zac¢inajicich salesianti
i dalSich pracovnikli salesidnskych zafizeni; nckolik salesianti pfednasi na TF PU
v Olomouci.?*Ve Frystdku v domé Ignace Stuchlého byl otevien novy projekt, ktery nabizi
pobyty problematické mladezi. Oratofe® v salesianskych zafizenich maji charakter oteviené
nizkoprahové prace s problematickou mladezi, $patné socializovanou, nebo S vylou¢enou
mladezi. Tato prace s mladezi ma socialni prevenci.

V dnesni dobé salesianska rodina vyuziva i moderni media v oblasti internetu,
napiiklad internetovy salesiansky portal - www.sdb.cz, Salesianské hnuti mladeze —
www.shm.cz. Rovnéz vyuziva sdélovaci prostiedky, jako je CT Brno, radio Proglas,
Salesianské medialni centrum, Salesianské audio-video centrum, TV Noe; bylo zaloZeno
nakladatelstvi ,,Portal“ a tiskarna ,,Adalbert™; salesianska obec vyslala misionafe do

Bulharska a Némecka

2. Salesianska stiediska v Ceské republice

2.1. Proména cilové skupiny po roce 1989

Salesianska stiediska a kluby mladeze pfedstavuji jeden z pilifa salesianského dila v
Ceské republice. Tyto instituce se zadinaji formovat uz od roku 1990. Pivodné se jednalo o
projekt zaméfeny na ¢innost salesianti souvisejici s vychovou mladeze. Pozdéji jej vSak bylo
nutno pfizplsobit charakteru mladeze, ktera stfedisko navstévovala. Naptiklad détem, jejichz
rodi¢e nechodili do kostela nebo détem ze sidlist’, které se bez cile toulaly ulicemi. Déle
détem, jejichz rodice na né kvili pracovni vytizenosti neméli dostatek ¢asu a détem, jejichz
chovani nemélo Zadné vyty€ené mantinely a jez libovolné poruSovaly morélni a etické normy,
¢i nedodrzovaly povinnou Skolni dochazku. Velké procento takovych déti tvotila romska

mladez. Nekdy se stiedisko stalo jedinym mistem, kde si na déti udélal cas dospé€ly ¢lovek,

2 VANOVA, J., KAPLANEK, M. Préce v salesianském duchu: Pirucka pro spolupracovniky v salesianskych
dilech v CR. Salesianska provincie Praha — Odbor pastorace mladeze Kobyliské nam. 1, 180 00 Praha 8, 2002.
25 DOI: Ptirucka pro spolupracovniky v salesianskych dilech v CR. (S. 7)
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ktery se o n¢ zajimal a jednal s nimi ptatelsky. Détem stiedisko poskytovalo prostor pro
zabavu, sportovni aktivity a moznost prvniho setkani s virou. Jednalo se o misto, kde doty¢né
déti potkaly kamarady, prozily dobrodruzstvi a teSily zdhady, ale také ziskavaly znalosti a
dovednosti z praktického Zivota. Byly zde optimalni podminky pro navazani pevnych a
kvalitnich socialnich vztahii. V mladezi se Casem probudilo svédomi a postupné se zacala
seznamovat s Pismem svatym. Cilovou skupinou stiedisek tvofila ohrozena mladez. Pfedstava
oratofe z padesatych let prosla vyvojem. V pocatcich roku 1990 bylo ptivodné zamysleno
spojit klukovskou zabavu s katechezi. Nasledn¢ se vSak ukézalo, ze icastnici nemaji zajem o
nabozenskou vychovu. Cilovou skupinou v salesidnskych zafizenich byla spiSe Spatné
socializovand mladez. Z tohoto diivodu se zménil charakter oratofe na nizkoprahové zatizeni

pro déti a mladez (dale NDZM).

2.2. Cinnost V salesianskych stiediscich mladeze®®

Po roce 1995 se v Ceské republice zadala rozvijet &innost salesiant - dilo zdkladniho

typu?’. Stiediska mladeZe nabizeji pestrou nabidku programil, rozviji Se ve spojeni s farnosti.

- oratof — zachovava se Valdovsky model oratofe “domov, farnost, skola, hriste*
Vv oratofi je hlavné prostor pro sport a zabavu pro déti do véku 15 let; aktivné
zde pUsobi asistenti, nebo vychovatelé.

- zajmové krouzky - nabizeji realizaci mladeze ve véku 15 — 17 let

- katecheze — jsou zaméteny na vekovou skupinu do 20 let; déti jsou zde
pfipravovany na prvni pfijimani, bifmovani, nebo jsou vedeny k duchovnimu
ristu

- kluby — obc¢anské sdruzeni pracujici s détmi a mladezi do 26 let. Nabizi mladezi
setkdvani a seznamovani se formou pravidelnych akci, zabavnych nealko
diskoték, rockovych klubd, ¢i poslechu Zivé hudby

- jednorazové akce — jsou akce urcené pro SirSi vefejnost, prednasky, divadelni Ci
filmové predstaveni, sportovni a jiné soutéze, diskotéky, filmové produkce,

koncerty apod.

% Srov. VANOVA, J., KAPLANEK, M. Prdce v salesidnském duchu — Prirucka pro spolupracovniky v
salesianskych dilech v CR. Praha: Salesianska provincie, 2002.
27 Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesianském duchu. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0126-7. (S. 93)

14



- prazdninové a vikendové akce - jsou akce jak pro vySe uvedené skupiny, tak i pro
dalsi zajemce
Cilovou skupinou, k niz smétuje prace kazdého salesidnského dila, je ,,chudd mladez,

zv143té nejpotiebndjsi<?® .

2.3. Prostor salesianskych stiedisek v Ceské republice po roce 1990

Salesianska stiediska mladeze méli po roce 1990 poskytovat prostor fyzicky?®, pro
rozvoj jejich vztahii a aktivit jako je uréité zazemi, diim, h¥i§té. Soucasné prostor v socidalni*®
oblasti ¢as a moznosti, pro navazani socidlnich vztahii, realizovat své predstavy 3o
kamaradstvi ve skupin€, o predavani zkusenosti, o férovém jednani, travit a naplnit svlij volny

Cas uzitecné. Jedna se vlastné o otevienou nabidku s organizovanou ¢innosti.

Vsechna salesidnskd stfediska usiluji o wuspokojeni zakladnich zajmi, socidlnich a
vzdélavacich cili u dneSni mladeZe. Proto podle M. Kaplanka, by idedlné méla alespon
Castecné splnovat tyto zakladni predpoklady.
- poskytovat moznost pristupu pro kazdého
- vyznacovat se nizkoprahovosti
- rozvijet osobnost a ucit se vztahum
- vytvaret projekty a nabidky pro skupiny
- zabyvat se socialni praci se skupinami
- nabizet vzdélavaci a kulturni programy
- ucit demokracii
- Jit za témi, kteri pomoc potrebuji
- prezentovat ¢innost na verejnosti
- angazovat se ve spolecenském a politickém Zivoté®
V dneSni dobé salesianska stfediska spliiuji ve skuteCnosti nabidku oratofe. Salesianské

stredisko je zvldastni dilo, v némz se realizuje salesianské poslani na poli informalni edukace™,

B MOTTO, F. Vychovny systém Jana Bosca. Bratislava 2, Mileti¢ova 7: DON BOSCO, 2005. ISBN 80-80-
8074-022-4. (S. 25)

29 Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0126-7 (S. 94)
%0 Srov. tamtéz

31 KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0126-7. (S. 94)

32 Tamtéz
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2.4. Organizované Cinnosti Salesianskych stfedisek mladeze

Salesianska stfediska mladeze méli po roce 1990 byt ve skutecnosti spojovacim mostem mezi

cirkevnim a svétskym prostiedim.

Programova nabidka v salesianskych stiediskach mladeze je podobna, ale kazd¢ stfedisko ma
1 n¢jake své typické specifikum. Odviji se to od cilové skupiny, lokality umisténi, vybaveni,

nebo v dostupnosti piirody. Spole¢né pro vSechna stfediska jsou organizované aktivity.

Oteviena nabidka spontannich aktivit:
- oratof vuz§im slova smyslu - volnocasovy klub od 6 do 18 let, poskytujici
smysluplné traveni volného Casu. Prostor uréeny pro sport, zabavu za aktivni ucasti

pracovniki stfediska.
- Dité je registrovano ve Skolni matrice.

- Cile oratofe: Rozvijet nadani a dovednosti UCastnikli. Seznamit ucastniky s

kiest'anskymi hodnotami. Vychovavat k dobrovolnictvi a praci pro druhé.
Pravidelné aktivity:

- zajmové krouzky — Krouzky nabizeji pravidelné, individudlni ¢i skupinové

vzdélavani pro déti a mladez. Kromé ziskavani dovednosti v riiznych oblastech jsou

- 1 moZnosti pro rozvoj socialnich dovednosti a tim pfispivaji k celkovému rozvoji
ucastnikti. Krouzky dle vybéru: horolezecké, vytvarné, dramatické, sportovni, hudebni

a dalsi.

r v

- doudovani Skolnich predméti tvoii zvlastni skupinu pravidelnych aktivit. Nabizi
pomoc se zvladanim Skolniho uciva a zvlastni pozornost kladend na rozvoj ucebnich

kompetenci déti do 15 let.

- Kluby - prostor pro dospivajici mladez k vzajemnému setkavani, prostiedi je bezpecné
bez navykovych latek a drog. V ramci klubu je zde nabidka socidlnich sluzeb. Podle

zakona (108/2006Sb.)

8 KUBIK, F., KUTARNA, J. dktualizdcia prevetivneho systému v dnésnych ¢asoch. Vysoka $kola zdravotnictva
a socialnej prace sv. Alzbety Bratislava, 2013. ISBN 978-80-8132-095-8. (S. 26)
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jednorazové akce:
- prazdninové a vikendové akce: akce jsou pro skupiny i dal$i zajemce, jsou zde
nabizeny letni pobytové tabory — chaloupky pro kluky a holky.
- Skoleni pro tdborové vedouci a dobrovolniky
- kurzy pro vetejnost
- katechetické formacni a spiritualné zamérené skupiny jedna se o skupiny rizného

véku do 20 let. Jsou zaméfeny na viru, nabozenstvi, a fada aktivit se presunula na farnosti.

2.5. Vyvoj salesianskych stiedisek mladeze po roce 1989

Po roce 1989 padem komunizmu a zménou politického systému v Ceské republice se
uvolnily poméry v kazdé oblasti i v cirkvi. Salesiansti pracovnici vystoupili z ilegality a mohli
svobodné rozvijet svoji Cinnost. Byl jim postupné navracen majetek a budovy. Méli uz
moznost zit v komunitéch.

Opét byly obnoveny salesianska sttediska mladeze v Praze, Brné€, Ostravée, Plzni, Pardubicich
v Ceskych Budgjovicich, Teplicich a ve Zling. Ve Frystaku byl zalozen déim Ignice
Stuchlého.

Ziizovatelem je Salesianskd provincie Praha. Statutarnim zastupcem kazdého
jednotlivého stfediska je feditel, ktery je jmenovan provincidlem. Vedenim stfediska je
povéeren feditel. Kazdé stiedisko mé svého feditele. Ten podléha zastupci provincidlu pro
sttediska mladeze. Delegat pro pastoraci mladeze je zodpovédny za stiediska mladeze po
strance metodické

V roce 1991, predstaveny Ceskych salesianti ustanovil funkei ,.feditel salesidanského
sttediska mlddeze”. Reditelé salesianskych stiedisek, ale neméli dostate¢né oSetfené
pravomoci ani k cirkvi, ani ke statu. Proto bylo nutné vyftesit financovani a kompetence.

Jeho pfimym nadfizenym je zastupce provincidla pro stfediska mladeze. Po strance
metodické je za stfediska zodpoveédny delegat pro pastoraci mladeze.

V roce 1990 vznikla moznost zaregistrovat salesianska stfediska jako domy déti a
mladeZe a tim dosahnout na financovani z MSMT. Volno¢asové aktivity vyuZzivaji u salesiant
pfevazné déti trpici socidlni nouzi, déti ohroZené socidlni exkluzi, romské déti. Projekty
uréené pro tyto skupiny jsou financované z prostiedkii Ministerstva prace a socidlnich véci,

pfipadné od magistrati, krajskych ufadu.
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Aby finanéni prostiedky byly schvalené, musela byt jeSté oSetfena legislativa.
Stfediska musela vyhovovat platnym vyhlaSkdm a smérnicim.

Salesianska stiediska se vénuji dospivajici mladezi., nebo mladezi ohrozené, socialné
vyloucené se sociopatologickymi jevy (alkohol, drogy, gamblerstvi)

Vedle oratofi vznikaji kluby, kterym fikame nizkoprahové kluby uréené pro déti a
mladez.

Salesianska stiediska mladeze a zafizeni pro déti a mladdez byla pfijata do sité
skolskych zafizeni. Jejich cinnost je v souladu s vyhlaskou MSMT CR 432/1992 sb. % | a
vztahuji se ne né stejné podminky jako na ostatni stiediska pro volny cas deti a mldideze,
Jejichz cinnost je blize specifikovina v metodickém pokynu MSMT CR &j. 28 089/98-51%°.

Salesianska strediska mladeze jsou zatazena do sité skol, tak jak je to zfizené na
cirkevnich $kolach, kde mzdy a vydaje jsou hrazeny z rozpoétu MSMT?®, Ziizovatelem je
salesianska provincie Praha. Provincidl jmenoval pro kazdé stfedisko feditele. Nizkoprahova
zafizeni jsou pro déti a mladez hrazena podle zdkona o socialnich sluzebnach (108/2006 Sb.)
Sttediska jsou financovana rovnéz dotaci z Ministerstva prace a socialnich véci CR, déle jsou

financovana riznymi granty a u¢elovymi dotacemi.

V Ceské republice je v sou¢asné dobé& 12 salesianskych stfedisek mladeze, ktera jsou
vedena hlavné pracovniky ze salesianské rodiny, a rovnéz laiky a dobrovolniky. Jejich
volnoc¢asové aktivity jsou zaméfeny obecné na mladez, ale rovnéz na mladez problémovou,
socialn€ znevyhodnénou a ohrozenou.

V soucasné dobé je Ceské republice devét salesianskych stiedisek mladeZe, ktera jsou
spravovana a vedena Salesidgny Dona Boska (SDB) *. To jsou stiediska v Brng-
Zabovieskach, v Brné-Lisni, v Cesk}'lch Bud¢jovicich, v Ostraveé, v Pardubicich, v Praze, v
Plzni, v Teplicich a ve Zlin¢. Pét stfedisek zatazeno do sité Skolskych zafizeni, tj. Salesianské
stfedisko mladeze - dim déti a mladeze v Brné-Zabovieskach, v Ceskych Budg&jovicich, v

Ostravé, v Plzni a v Teplicich.

34 Srov. zék. &. 76/1978 Sb. o $kolskych zafizenich ve znéni pozdé&jsich piedpist, § 9 a § 19.

3 VANOVA, J. KAPLANEK, M. Price v salesidnském duchu - Prirucka pro spolupracovniky v
salesianskych dilech v CR. Praha: Salesianska provincie, 2002. (S. 16)

% Srov. VANOVA, J. KAPLANEK, M. Prdce v salesidnském duchu - Piirucka pro spolupracovniky v
salesianskych dilech v CR. Praha: Salesianska provincie, 2002. (S. 16)

37 https://cs.wikipedia.org/wiki/Salesianské_sttedisko_mladeze#Salesi (3. 3. 2017, 16:09)
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Dv¢ stiediska mladeze, jsou vedena a spravovana dcerami Panny Marie Pomocnice
(FMA). Jsou to Stredisko volného casu pro déti a mladez Plzen, Salesiansky dum déti a

mladez Ostrava

3. Salesianska pedagogika

3.1. Principy a zésady salesidnské pedagogiky

Don Bosko pii vychové mladych vychazel z praxe. Posuzovani jeho vychovného
systému se ndm dochovalo ve vzpominkach jeho zaka a rovnéz Don Bosko o vychové
mladeze napsal nékolik kratkych pojednani. V nich jsou popsany osvéd¢ené pedagogické
zasady a konkrétni vychovna pravidla. K jeho nejvyznamnéjsimu dilu patii sesit s nazvem Il
sistema preventivo nella educazione della goiventu (Preventivni systéem vychovy mladeze) z
roku 1877%. Obsahuje zakladni zasady jeho vychovného pfistupu. Don Bosko ve své
brozurce o preventivnim vychovném systému stavi do protikladu dva piistupy k ¢loveku. Jeden
Z nich je preventivni. Tento systém znamena plnou svobodu, ale i omezeni. Don Bosko v ném
uplatiiuje diveéru i bdélost. Druhy piistup je represivni.

M. Kaplanek uvadi, ze Don Bosko pracuje ve dvou rovinach preventivniho
vychovného systému®®. Na zakladé toho se mize uskuteénit zevseobecnéna prevence V $irsim
pojeti jako mentalni vyrazovy prostfedek a kulturni rys, které kvalifikuji cely vychovny
proces*®. Snazil se chlapce vyvést z prostiedi, které pro né bylo mravné nevhodné a
poskytnout jim podminky, kde by byly uspokojeny jejich potieby, a navic by se mohli
seberealizovat. Véril, Ze v kazdém mladém cloveku je ,.zdravé jadro®, proto kazdy mulze
naSel Boha a viru v néj si uchoval po cely zivot. Don Bosko postavil svlij vychovny systém na

dvou protikladnych aspektech:

8 K APLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0126-7. (S. 21)

% KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0126-7. (S. 19)

40 Srov MOTTO, F. Vychovny systém Jana Bosca. Bratislava 2, Mileticova 7: DON BOSCO, 2005. ISBN 80-80-
8074-022-4.
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- represivni systém - zalozeny na striktnim dodrZzovani prav a povinnosti; kdy je
provadéna pozitivni a negativni kontrola; pochvala a trest
- preventivni systém - predchazet v§em nezadoucim situacim; systém je zalozen na

duvéie a vzajemné ucté; Don Bosko zde uplatiiuje divéru a rovnéz bdélost

Don Bosko pracoval nejen v roving pedagogické, ale také v roving socialni®!,

Rovina socidlni se tykéd fyzické pomoci, péce o zdravi, pfipravu svéfencli na praci a
zprostiedkovani zakladnich hodnot. Prace Dona Boska byla v této roviné prevenci, ktera mé¢la
ochranit spolecnost pied problémem, jez ptestavovala praveé zanedbana mladez.

Rovina pedagogicka je realizovana v samotném vychovném procesu. Bosko vyjadiuje
cil své vychovy slovy: ,,Chci vychovat dobré kiestany a poctivé obéany“*?. Ve své vychové
usiluje hlavné o to, aby byl zivot mladych lidi uspé&sny, coz je podle né¢ho chapano ,,poznat a
milovat Boha, slouzit mu v tomto Zivoté a radovat se v nebeské viasti “*.

V domech které Don Bosko zfidil, se nikdy nepouzivaly télesné tresty, ani hrozby.
Dulezity byl osobni piiklad. Laskavost, rozvaznost a osobni pritomnost, to podle Boska byly
zakladni atributy, kterymi se ma dosahnout respektu, discipliny a autority. Don Bosko vnimal
vychovu mladych jako vychovu svédomi a srdce.**

Svou citlivou lidskou pedagogiku shrnul Bosko do tii slov ,,rozum, naboZenstvi a
laskavost“. To jsou hlavni pilife salesianské vychovy. V logu salesiani je toto vSe obsazeno.
Dospéla osoba vede déti za ruce (ruce jsou pilite). Domecek poskytuje détem rodinné
prosttedi, zdzemi a pohodli. Stiecha je vlastné Sipka sméfujici k nebi. Je to jednoduchy
symbol, jehoz vyznam je vSem ziejmy. V tomto znaku jsou ukryty vsechny symboly

salesianské pedagogiky.

41 Srov. KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0126-7. (S. 23)
42 Tamtéz (S. 22-23)

43 Tamtéz (S. 24)

“ KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0126-7. (S. 30)
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3.1.1. Prvni pilit - ROZUM

Rozvoj kognitivni je zaloZzen na rozumu. Don Bosko doporucoval vychovatelim a
mistriim v dilndch, aby nepouzivali silu, ale davali prednost rozumu®. Kazdy mlady ¢lovek
ma piirozenou inteligenci a na zakladé reflexe dokaze korigovat své chyby. Rozum nas vede
k zachovavani zakont, spolecenskych norem a pedagogickych zasad. V kazdém ¢lovéku je
néco dobrého a kazdy ma oblast, kde je ptistupny a citlivy. Tuto oblast Don Bosko nachazi
v &lovéku na zakladé rozumu a viry. Ukolem vychovatele je tuto oblast najit a aktivovat ji.
Clovek je stvofeny k obrazu Bozimu a piirozené touzi po dobru a $tdsti. To, zdali §tésti
dosahne, zavisi pouze na zpusobu, jakym vyuziva vlastni vili a svobodu. Vile a svoboda je
pevné spojena s rozumem, nebot’ rozum umoziuje ¢lovéku vse vyhodnotit a nasledné vykonat
svobodné rozhodnuti.*

Rozum umozZiuje pfiznat své nedostatky. Vychova zaloZend na rozumu znamena
vzdélavani spojené s kulturou a uctou k lidskym a kiestanskym hodnotdm. Vychovatel by
nem¢él potlacovat ¢i omezovat zivotni energii vychovavaného, ale vést jej K postupnému
osobnimu rastu a zodpovédnosti. Pro zachovani vnitini svobody ¢lovéka je nutné respektovat
jedinecnost jeho osobnosti. Mél by se hledat individualni pfistup z hlediska preventivni
vychovy. Mladého ¢lovéka je dobré neustale povzbuzovat, aby sam hledal spravnou cestu a
soucasné byl v psychické a mravni rovnovaze. Rozum dava vychovateli moznost, aby se
mladez vedle studia a pfipravy na budouci povolani vénovala také hie, zabavé, sportu, ¢i

rozvijeni talentu (umeéni, hudba, divadlo, zpév).

3.1.2. Druhy pilif - NABOZENSTVI — VIRA
Rozvoj transcendentni -Vira je druhy pilit a je dulezitym prvkem salesianské
pedagogiky. Jenom s virou je schopen clovék zacat a zddarné dokoncit své dilo.*” Viru
pokladal Don Bosko za nejvyssi cil a sjednocujici prvek svého vychovného systému je spasa

vvvvv r

duse. Jediny, nejdilezit&jsi a zakladni motiv celé teologie a pedagogiky®. ,, Biih t& vidi!“ to

4 Srov. MOTTO, F. Vchovny systém Jana Bosca. Bratislava 2, Mileti¢ova 7: DON BOSCO, 2005. ISBN 80-
80-8074-022-4. (S. 53)

46 Srov. MOTTO, F. Wichovny systém Jana Bosca. Bratislava 2, Mileti¢ova 7: DON BOSCO, 2005. ISBN 80-
80-8074-022-4. (S. 54)

47 Don Bosko avvisio sacro, 1849.\MB I, (S. 65)

8 MOTTO, F. Vychovny systém Jana Bosca. Bratislava 2, Mileti¢ova 7: DON BOSCO, 2005. ISBN 80-80-
8074-022-4.
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byl jediny donucovaci prosttedek jeho vychovného systému. Tento prvek vychovy pievzal po
své matce, Snazil se zakam piedat viru, Ze v lidském Zivotd je NECO nebo NEKDO kdo nas
presahuje. Vira je pro ¢loveka otazkou i odpovédi a vede ho k zivotu ve svobodé, solidarité a
spravedInosti*®. Mlady ¢lovék by si mél najit svou vlastni cestu k vife. Ta mu bude cely Zivot
pomahat a vé&fit v sebe skrze Boha. ProzZivanim salesianské spirituality ziskava ,, praktickou

zkusenost se spolecenstvim cirkve™

3.1.3. Tteti pilif - LASKAVOST

Rozvoj emociondlni — laska je redlna lidska vlastnost. Urcita citlivost, pfijemna
srde¢nost, pozorna naklonnost, prospésnost, vstiicnost a vlidnost. Tato laska je pro salesiany
spolupracovniky BozZim darem, ktery je spojuje s Bohem a s mladymi. Je inspirovana
mateiskou primluvou Panny Marie, kterd jim pomahd v kazdodennim svédectvi®t. Laskavost
Vv pojeti Dona Boska méla autentické prvky lidského pratelstvi, vzajemné sympatie, Ucty a
divéry. Tady vznikala oteviena srde¢nd atmosféra bez spoleCenskych zabran. V salesianskem

pojeti ma velky vyznam autenticky vztah mezi vychovatelem a vychovdavanym 2.

Don Bosko se snazil chlapce nejdiive ziskat, aby je pozdéji mohl ovliviiovat. Nasledné vedl
mladého Cloveka tak, aby sdm pfiSel na to co je pro n¢ho prospésné. Je dulezité, aby tato
naklonnost byla oboustranna, jinak vychovavany ztraci duvéru, spontannost. Vznikaji-li
zabrany v komunikaci s vychovatelem, potom vztahy ochladnou. Byt vychovatelem podle

Dona Boska neni povolani, ale poslani a zplisob Zivota.

3.1.4. Dalsi dilezite zasady

1)) rodinnost — salesiansky dim se stava rodinou. Vsichni jsme tam bratfi. VSichni
jsme zodpovédni za spole¢né dobro, diivéru. Zit vzijemné s mladezi tak, aby se
citili jako doma, ale rovnéz byli k prostfedi zodpovédni, chranili a zvelebovali

ho.

49 http://www.sasmch.cz/o-nas/preventivni-system/

%0 Stanovy a pravidla Spole¢nosti svatého Frantiska Saleského. [1984] ISBN neuvedeno. (S. 23)

51 Tamtéz (S. 24)

52 K APLANEK, M. Vychova v salesianském duchu. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0126-7.
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2)
3)
4)

5.)

6.

7)

8)

Asistence — piitomnost s mladymi, naslouchat, byt partnerem a privodcem
vérohodnost autorita — vychovatel ma dodrzovat podminky a vnitini fad zafizeni
laska vychovatele — otevieny srdecni vztah, udélat prvni krok ke smiteni. Vzdy
jsem ochotny pfijmout kazdého s laskou prokazovat mu uctu, chovat se laskavé a

trpélivé. Jedna se o lasku otcovskou, bratrskou, piatelskou®®
veselost a optimismus — nenechat se ni¢im odradit od dobré nalady. Nebrecet, ze
zrovna ON Zije v tak hrozné dobé€, Ze se narodil v tak hrozné roding€. Proto je
potifebné prozit Cas tak, abych se citil co nejlépe. Uzivat si vylety, hry, sport,
hudbu, divadlo, ale i spole¢nou praci, spolecné oslavy vyroci, cirkevni svatky.
Dokéze vychovavat a vést k radostnému kiestanskému Zivotu.>

Pohostinnost — znakem salesiani je pohostinnost. VSechny prostory jsou
k dispozici mladezi. V kazdém nové€ prichozim vidim posla JeziSe Krista a tak se
K nému i komunita chova. Je zde prostiedi k rozvoji vlastni osobnosti i moznost
Kk rozvoji, kreativity tvofivosti. Zde se u¢i mlady ¢loveék byt zodpoveédny za sviij
zivot>>,

nabozenska praxe — v dnesni dobé je nutné ptistupovat citlivé k nabozenstvi. Je
potfeba vytvorit pratelskou atmosféru, aby mladi lidé sami piemysleli nad
zivotem a jeho smyslem. Je potieba nabizet prostor k rozjimani, meditaci,
k modlitb¢ i k bohosluzbé. Spoleéné¢ s nimi slavime setkani s Kristem.
Poslouchame slovo BoZi, spole¢né se modlime.
vychovné a pastoracni spoleCenstvi — patii sem vSichni, kdo plsobi na
salesianské zafizeni, kdo se podili na vychov€. Don Bosko uvadi, Ze vychovatelé
nemohou vychovny styl uskutecnit jednotlivé *® Pro rozvoj mladych lidi je

dilezit¢ komfortni klima, pfijjemna spoluprice se vSemi UcCastniky ktefi se

53 Srov. VIGANO, E. Stanovy Spole¢nosti svatého Frantiska SALESKEHO, Rim 1984. (S. 41)

% KUBIK, F., KUTARNA, J. Aktualizicia prevetivneho systému v dnésnych casoch. Vysoka $kola zdravotnictva
a socialnej prace sv. AlZzbety Bratislava, 2013. ISBN 978-80-8132-095-8. (S. 26)

5 Srov. VANOVA, I., KAPLANEK, M. Prdce v salesidanském duchu — Piirucka pro spolupracovniky v
salesianskych dilech v CR. Praha: Salesianska provincie, 2002. (S. 12-13)

% Srov. VANOVA, I., KAPLANEK, M. Prdce v salesidnském duchu — Piirucka pro spolupracovniky v
salesianskych dilech v CR. Praha: Salesianska provincie, 2002. (S. 12-13)

23



podileji na vychové. Hlavné porozuméni a vzijemna tUcta je vzdy nutna, aby

mladi méli hned od zacatku divéru ke spolecnosti a dobfe se tam citili.

4. Metody pouzivané v salesianskych zafizenich

4.1. Metody v salesianskych stiediscich
Salesianska stiediska vyuZzivaji ke své praci Sirokou nabidku metod. Pojem metoda vysvétluje
pedagogicky slovnik jako ,,zamérné a systematické zpusoby, postupy a prostredky, které
smétuji k vychovnému cili.

Metody pouzivané v praci s mladezi, jsou zavislé na cilové skupiné, programovém
zaméfeni a na kvalifikaci pracovnikii salesidnskych stfedisek. Stfediska se zaméiuji
ptedevsim na nizkoprahové skupiny, proto ma metodika propracovanou koncepci. Metodické
postupy se operativné vyvijeji a zdokonaluji v jednotlivych stiediscich. Toto umoznuje
salesianskym pracovnikiim vést ucelnou komunikaci s navstévniky stiediska, kde socialni
pracovnik diagnostikuje problémy. Velmi casto nabizi na zékladé rozhovoru, adekvatni
feSeni. Spoluprice casto ukonci Uc€astnik uz ve chvili, kdyz se podaii problém cCéstecné
vyiesit. Ucastnik, by mél nadile pokradovat v programu preventivni ¢innosti. Mé&l by dale

fesit své problémy prostiednictvim prednasek, zazitkovych aktivit a skupiny.

Z analyzy salesianské praxe odhalujeme ti1 aspekty nedostatku pedagogickych metod.

1. aspekt rozvoje osobnosti - kde reduktor fesi jak momentalni situaci, ale hlavné se

zameéri na budoucnost mladého ¢lovéka

2. aspekt vychova k volnému ¢asu — nejen vyuzivani volného casu, ale naucit spravné a

zodpovédné zachéazet s volnym Casem

3. aspekt socializacni — vychdzi ze skupiny jako vychovného prostiedi. Vychovna prace
skupiny je jednim ze zdkladu koncepce kulturni animace, kterou vytvoril italsky

psycholog Mario Pollo s tvitrcem programu ,, pastorale giovanile“ Ricccardem

Tonellim.®’

5 KUBIK, F., KUTARNA, J. dktualizéicia prevetivneho systému v dnésnych ¢asoch. Vysoka $kola zdravotnictva
a socialnej prace sv. Alzbety Bratislava, 2013. ISBN 978-80-8132-095-8. (S. 28-29)
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4.2. Socialni prace a socialni pedagogika v pastoraci mladeze

Podle M. Kaplanka z hodnoceni metodiky prace v salesianskych stfediscich,
upozoriiuje na urcitou disproporci mezi metodami socialni prace a metodami vychovnymi.
Metody socialni prace jsou dobfe rozvinuty, pedagogické Casto nejsou uplné propracované a

zustavaji jenom v roviné obecné.

Salesianska pastorace mladeze ma ve srovnani s jinymi socialnimi sluzbami podobné cile, ale

jinou filozofii.

Salesiani vnimaji mladé lidi, jako ptatele, kteti potiebuji pomoci v urcité zivotni situaci a
potiebuji pomoci v zapojeni do spole¢nosti. Socialni prace fesi problémy mladého ¢lovéka

v rovin¢ individualni - poradenstvim intervence a v roving systémové - zakony.

4.3. Metodika salesianské vychovné a pastoracni prace
Metodika je urcity systém metod, kterymi se dostaneme K cili. V pedagogickém
slovniku se metody definuji jako systém zamérnych a systematickych postupii a prostredki,

které sméruji k cili 8 .

Salesiani Kk dosazeni svych vychovnych cilti vyuzivaji Sirokou nabidku metod, kde se mize
jednat o metody zpracované v teorii socialni prace, ptipadné jde o metody zdokumentované
V pastoracni teologii. Kde se jednotlivé metody pouzivaji, zavisi na nasledujicich faktorech.

- cilova skupina

- vlastni projekt (volba metody vychazejici z poslani a cilii organizace)

- minimalni standardy a jiné poZadavky profesnich sdruZeni a kontrolnich organ

- obvyklé metody a jiné pozadavky profesnich sdruzeni a kontrolnich organi

- obvyklé metody v konkrétni oblasti (pedagogika, socidlni prace, pastorace)

- vzdélani a zkuSenosti pracovnikl

Riznost pracovnich metod souvisi rovnéz diverzifikaci pracovniho zatazeni a vzdélani
pracovnikl salesianskych zafizeni. Ve farnosti je rozhodujici role knéze. V salesianskych

zafizenich jsou rozhodujici role pracovnika salesidna, pedagogika volného Casu a socialniho

% KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0126-7. (S. 73)
25



pracovnika. Z tohoto duvodu dochazi v salesianskych zafizenich k profesionalizaci a
specializaci vzhledem k pouzivanym metodam. Na praci sociadlnich pracovnikl, u kterych
dochazi ke specializaci pouzivanych metod, se na né vztahuje zakon o socialnich sluzbach (zak.
108/2006Sh.). Praci pedagoga volného &asu upravuje zdkon o pedagogickych pracovnicich
(553/2004 Sb.) a na n&j navazujici vyhlaska. Pozadavky na pastora¢niho pracovnika nejsou
legislativné¢ zakotveny. Metody pouzivané v salesidnskych zafizenich vychdzeji rovnéz ze
zkuSenosti mimo salesianskou rodinu a jsou ovlivnény vyvojem kvalifikace pracovnikd v oblasti

socialni prace®.

4.4. Specifické metody salesidnské vychovy

Ze zkoumanych dostupnych dokumenti Dona Boska nejsou ptesné specifikovany
metody salesianské prace s mladezi ani blize ur¢ené metody o preventivnim systému.
Preventivni systém je salesidansky vychovny styl, ktery nam vsem Don Bosko zanechal,
abychom jej uplatiiovali pri vychové deti a mldadeze. Tento vychovny styl je postaven na
predchdzeni negativnim jeviim, proto se pro néj pouziva ndzev preventivni systéem. Jedna se o

vwchovu v rodinném ovzdusi ditvery a dialogu.®°

Z rozhovord, které provedl s respondenty salesianskych stiedisek v roce 2007 M.Svoboda v
sedmi stiediscich mladeze a v Skolicim stfedisku Dum Ignace Stuchlého ve Frystaku,
zvefejnil ve své praci metody, které se dnes vyuzivaji pti sledovani cili vychovy.®! Zjistil, ze
salesiansky vychovatel mize pouzit rizné metody, které vychovatel uplatituje ve své praxi a

tak vedou jedince k cili.

- pedagogickd komunikace

- kontaktni prace

- zpétnd vazba

- doprovazeni

- neformalni vzdélavani

- podpora komunikace mezi vrstevniky

- podpora vzniku skupiny

% KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0126-7. (S. 78)
80 http://www.sasmcb.cz/o-nas/preventivni-system. (12. 3. 2017, 18:30)
81 http://theses.cz/id/orjc2d/downloadPraceContent_adipldno_10035

26


http://www.sasmcb.cz/o-nas/preventivni-system

- modelova vychova (na zéklad¢ prikladu vlastniho Zivota)
- ptipadova prace

- poradenstvi

- zprostiedkovani navazujicich sluzeb

- socialni prace se skupinou

- utvarend charakteristického socidlniho prostiedi

Pozdgji tyhle metody rozdélil M..Kaplanek logicky do tii kategorii, podle zaméfeni na: rozvoj
osobnosti, rozvoj skupiny, rozvoj individualni socialni prace.

L.Macak®? vroce 2009 zkoumal metody v salesianskych stfediskach. Zjistil, ze
stiediska maji bohaté zkuSenost a letitou praxi. Je mozné metody roztiidit a pojmenovat, nebo
1épe specifikovat a rozpracovat. Nejvice se rozvijeji metody prace se Skolni tfidou, skupinou
zakl, na internatu. Tyto metody jsou béZné ve svété. U néds se prozatim rozvijeji metody
volnoc¢asovych aktivit, které nabizeji vSechny salesidnska stfediska mladeze.

Klubova ¢innost je u nas @ mizeme ji chapat jako ,,oratof pro adolescenty63

4.5. Nedirektivni metody salesianské vychovy

4.5.1. Animace

Animace, tento vyraz vychazi ze slova anima (duse) je ve spojeni slovnim terminem
ozivit, ozivovat, oduseviiovat, vdychnout dusi.

Mezi nedirektivni pedagogické metody salesianské vychovy patii 1 animace. Neni to
sice metoda ale spiSe pfistup k vychoveé. Animator zde vyuziva specifické prostfedky, jako je
zivotni optimismus, energie, radost (Don Bosko fika veselost), obétavost, nadSeni a
otevienost. Prioritni je tady osobni pfistup animdatora ke kazdému ¢lenovi ve skupiné. Uziva
specifické prostfedky, které se vztahuji na rozvoj skupiny, na dynamiku a vyuziva k tomu
hlavné¢ metodu konverzace. Zvlastni prostfedky orientované na komunikaci, za¢inaly vznikat
v 70 letech 20. stoleti.

Animace je formou vychovné prace zalozené hlavné na vztazich. Pedagogicky slovnik

definuje animaci jako vychovnou metodu zalozenou na nedirektivnich a akcnich metoddch

82 MACAK, L. Vychovné metody pouzivané v salesianskych stiediscich mladeze v Ceské republice. 2009, Ceské
Bud¢jovice. Diplomova prace.

8 KAPLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0126-7. (S. 79)
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povzbuzovani mladych lidi k hledani viastni cesty Zivotem a schopnosti realizovat svou
svobodu a autonomii.®
Animace se vztahuje ke tirem dimenzim lidského Zivota:
-k osobni dimenzi, ktera v sobé zahrnuje stranku aktivni i reflexivni, pricemz oboji je
trvale zamérené na hledani a vytvareni osobni identity,
-k mezilidskym vztahiim, kde se vytvari prostor pro vzdajemnou otevienost v ramci malé
skupiny;
- kvnéjSimu svétu, v nemz se mohou clenové skupiny uplatnit a ktery mohou soucasné
aktivné ovliviiovat®®
Mario Pollo vychéazi ze zkuSenosti z francouzské animace a rovnéz z vychovné metody
salesianti. Ve spolupraci se salesidnem Riccardem Tonellim, rozsifil a dale rozvinul tuto
metodu. Nasledné buduje vlastni smér animace, kulturni animaci. Na jedné stran¢ vychazi ze
socialn€¢ — kulturni animace, ale soucasné se vici ni vymezuje. Tvrdi a je pfesvédCeny, Ze
kulturni animace je zpiisob Zivota a postoj vedeny laskou k Zivotu®. Zde pod heslem laska
k Zivotu, Pollo interpretuje viru jako jednu z moznosti rozvoje kazdého jedince i spolecnosti
jako celku. Miizeme teda fici, Ze se jedna o jasnou zivotni vyhlidku. Podstatné je zde, aby
Clovek veédél a plné si uvédomoval, odkud piiSel a kam miii. Kulturni animace ma zéklady
v zidovsko-kiest'anské tradici.
Pro Polla jsou smérodatné nékteré antropologické principy®’, aby &lovék nezil pasivné ze dne
na den. Z toho divodu svou koncepci postavil na lasce ¢loveka k Zivotu. Jedinec by mél sviij
zivot prozivat aktivné, planovat a realizovat si ho.
- podstata lidstva je zahalena tajemstvim
- clovek je bytost historicka, touzi objevit smysl Zivota a planujici sviij Zivot
- clovek je bytost svobodna a soucasné omezena

- kazdy jedinec miize konat dobro — a k tomu potiebuje osvobozeni®®

8 Srov. PAVKOVA, J., HAJEK, B., HOUBAUER, B. Pedagogika volného casu. Klapkova 2,182 00 Praha 8:
Portal, 2002. ISBN 80-7178-711-6. (S. 77)

8 KAPLANEK, M. Animace: studijni text pro pripravu animdtorii mlddeze. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-
262-0565-4. (S. 7)

8 K APLANEK, M. Vychova v salesidnském duchu. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0126-7. (S. 84)

67 Srov. DUDOVA, A., KAPLANEK, M., MACKU, R. Mnohotvary fenomén animace. Pokus o rozdéleni
animace na zakladé vychodisek a cilového zaméfeni jednotlivych typd animace. Pedagogicka orientace, 2011,
ro¢. 21, €. 3, s. 284-304. ISSN 1211-4669. (S. 291)

68 Srov. tamtéz
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4.5.2. Kulturni animace

Kultura je soubor etickych, socidlnich, pravnich norem, nabozenskych hodnot, zvyk,
kulturniho, uméleckého poznani a souhrn schopnosti, kterymi se jednotlivec v dané
spolecnosti fidi. A prostfednictvim enkulturace pfedava dal nasledujicim generacim.

Kulturni animace se pln¢ shoduje s vychovnou metodou Dona Boska, kde rozvoj mladého
Cloveka se fidi myslenkou i kiest'anskou teologii, potfebou osvobodit jedince a vést je tak,

aby dosahli kralovstvi Bozi. Cilem kulturni animace je enkulturace.

Enkulturace je universalni kulturni proces, ktery funguje v jedné kazdé konkrétni kulture a
V zivote jednoho kazdého individualniho nositele kultury
* adaptivni zacleiiovani jednotlivcit do pFislusné etnické kultury, do jejiho jazyka a do
jejich tradic,
* fundamentadlni v obdobi détstvi, ale i jako celozZivotni ucebni proces.

 vychova = intenciondlni a institucionalizovanou enkulturacni pomoc®®

Ve skute¢nosti je to piijeti té kultury, ve které jedinec Zije. V praxi kulturni animace stoji

a rozviji se na ¢tyfech vychovnych principi (piliit).

1. Zralé prijeti sveta mladeze - tady jsou obsazené osobnostni pozadavky na vyzralost
vychovatele jako jeho odbornd zptsobilost, citovd vyrovnanost, pochopeni vlastni
autonomie a pochopeni role v procesu enkulturace. Don Bosko vstupoval do svéta

mléadeZe jako autorita, laskava a ptijimajici.

2. Utvareni vychovného vztahu mezi vychovatelem a skupinou — dal$i pozadavky na
vychovatele, komunika¢ni dovednosti, uméni vychovatele hledat a najit to nejlepsi, co
v kazdé bytosti je. Animator to pak pomaha rozvijet, aby jedinec si to uvédomil a mél vuli
se rozvijet a riist. Don Bosko vyzadoval, aby kazdy mlady ¢loveék byl milovany. A rovnéz,

aby tuto lasku citil.

3. Rozvoj skupiny jako vychovného prostiedi — animator vytvoii takové podminky ve
skuping, kde kazdy jedinec se mize svobodné prosadit a citi se rovnocennym ¢lenem.
Skupina ptisobi pozitivné na jedince. Jedinec je schopen toto piijimat. Ma také svobodu a

vili ptizplisobit se skuping, pracovat na sob€ a pfevzit pozitivni atributy od skupiny.

% https://is.jabok.cz/el/JA10/zima2014/\/285/animace-prednl.ppt Nahodil, cit. dle dr. P. KUCHARE)
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4, Empirickou — kriticky model planovani’®© — tento princip obsahuje cile, kde jsou
rozpracované jednotlivé strategické kroky, etapy. Useky jsou rozplanované tak aby vedli

k cili a byli kontrolovatelné. Vychazi se z analyzy situace cilové skupiny.

4.5.3. Animator

Animator je vyzrala osobnost, ktera se zajima o fungujici skupinu. Animator je vlastné
ten, kdo skupinu ozivuje, vede, aktivuje. V Ceském pojeti je to vedouci skupiny, nebo
vychovatel, ktery mé vyvazeny vztah k mladym lidem. V salesidnském prostiedi miizeme
hovofit, Ze animator dba o osobnostni, moralni a kifestansky rust jedince. Jeho pozitivni,
oteviend, osobnost je vzorem pro vSechny. Vytvaii prostfedi, kde mladi lidé citi, Ze jsou
pfijimani, citi se uvolnéné a dobfe. VSichni si pod vedenim animdtora, dobfe rozumi, cti se

navzajem, jsou si rovnocenni, mohou nahlas projevit sviij nazor a mohou se také prosadit.

Animator formuje skupinu a necha vyniknout jedince, aby objevil sam sebe. Prosadit
kiestanstvi salesianskych pracovnikii v ¢eském prostiedi je docela slozité. I zkuSeni
salesiansky pracovnici se Vv Ceské republice nékdy obtizn prosazuji jako kiestanska

organizace.

Vychovatel salesidn nemé autoritativni pfistup, protoze by branil v rozvoji mladeze,
kterou vede. Pomaha mladym, aby pievzali iniciativu, sam piitom ustupuje védomé do
pozadi. Je vSak bdély, aby se dodrZzovaly pfedem dohodnuta pravidla, nenasilné ptipomina

cile.

4.6. Informalni edukace

Salesianska vychova vyuziva informalni edukaci, tuto metodu ptevzala z anglosaského
prostiedi. Je to pristup k mladému ¢lovéku, nebo ke skuping a rozviji predev§im mobilni praci
s mladezi v klubech a v projektové praci. Ukolem informélnich pedagogii je povzbuzovani
mladych lidi k reflexi jejich Zivotnich zkuSenosti, vyhodnoceni poznatkd a pouceni pii noveé
vzniklé situace. Prioritnim tkolem informalnich pedagogti je vést mladého jedince ke
komunikaci a sebeuvédomeéni si vlastni Zivotni situace. Tim se bude aktivovat potlacovany

potencial mladého jedince nebo skupiny. Prace informalniho pedagoga je zde zaloZena na

0 KAPLANEK, M. Animace: studijni text pro pripravu animdtorii mladeze. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-
262-0565-4.
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komunikaci a bdé¢losti ke vznikajicim kazdodennim situacim mladeze. Ve svém dile Jeffis a

Smith vychézeji z osmi princip@ informalni edukace.”

M. Svoboda ve své préci, na kterou se odvolava M. Kaplanek,’? uvadi ¢innosti
S neorganizovanou mladezi. Tyto principy vychdazeji ze tri vychodisek:
- prvnim vychodiskem je osobnost pedagoga
- druhym je komunikace

- tretim pragmaticka pedagogika

Informélni edukace je zaloZzena na komunikaci, ktera vede mladého cloveka

k osobnimu a socialnimu rozvoji. Informalni vychovu je mozné pfijimat riznymi zptsoby.

Ve své praci se L. Svoboda mimo jiné, zminuje vychovny proces K. Smitha. Ten jako
prvni z informdlnich pedagogli zacal vyuZivat nejrozsifenéj$i pfistup, kterym je vychova
ke vSednimu Zivotu. Podstatu informalni pedagogické vychovy vidi v uskute¢néni studijniho
projektu, ke kterému jedinec sméfuje viechny své aktivity’®. Zakladnim cilem je
Z neformalnich setkdni umoznit pldnované schlzky, aby se k mladym lidem dostavaly
pravidelné lekce vyuky. To umozni, aby se jejich védomosti a dovednosti dostate¢né a aktivné
rozvijely. Cilem informdlniho pedagoga je pfijimat svét mladych bez ptedsudkd. Probudit
Vv jedinci smysl pro zodpovédnost a podilet se na spolecenskych hodnotach. Probudit v nich
cit pro spravedlnost, etiku, uctu a respekt k jedinecnosti kazdého cloveéka. Nejpodstatné;si

metodou informalni edukace ozna¢ujeme komunikaci.

Pragmaticky pedagog podle Jeffise a Smitha vychazi z informalni pedagogiky, cti
vlastni hodnoty, které sdili se svymi svéfenci a oni je nasledné v priibéhu Zivota piredavaji dal.
Chce, aby nalézali odpovédi na zaklad¢ vlastnich preferenci a prozitkti. Zde nevystupuje
pedagog jako autorita, ktera vychazi z jeho postaveni a vzdélani. Pisobi spisS jako moderator,
ktery usmérnuje proces prozivani a reflexe. Pfitomnost vychovatele jako autority vyuZziva
pouze, aby ukazoval smér K cili. Soucasné dohlizi, aby vSichni G¢astnici skupiny méli rovnou

prilezitost. Tato vychova je uci a vede k demokracii (participaci). Jedinec se uci ze ziskanych

"t KAPLANEK, Michal. Vyichova v salesianském duchu. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0126-7. (S. 90)
2 Srov. tamtéz

73 http://www.vyzkum-mladez.cz/zprava/1405764823.pdf (S. 64 —67.11. 3. 2017)
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zkuSenosti. K cili mizou vést rizné cesty a feSeni je nékdy oteviené. Pragmaticka pedagogika

nékdy povazuje i cestu za cil.
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Vyzkumné Setteni

V praktické casti své bakalaiské prace jsem uskutecnila rozhovory v nékolika
salesianskych stfediscich. Tyto rozhovory dale zbézn¢ rozebiram a jejich doslovna znéni (se
souhlasem respondentt byly pofizeny piislusné audio zdznamy) jsou ve formé DVD piilohou

této bakalarské prace.

5. Osobni navstéva salesianskych center

Pti navstéve salesianskych stfedisek byly béhem interview respondentim pokladany
oteviené¢ otazky s cilem, co nejvice se dovédét o prislusSnych zafizenich. Dotazy byly
zamétfeny na pouzivané vychovné metody, pracovni podminky, klienty, ale také na pracovni
problémy pracovnikli zafizeni. Tyto otazky jsem si pfedem sama peclivé piipravila a

promyslela.

5.1. Otazky pro zamé&stnance zafizeni

Pro planované rozhovory jsem si nejprve vybrala vhodné respondenty, a to takové, ktefi
by mi mohli poskytnout zajimavé informace. Tyto respondenty jsem ndsledné oslovila
dopisem, ve kterém jsem je obeznamila se svym Ukolem a poprosila je o spolupraci a kratké
interview s odvolanim na svou bakalaiskou praci. Informovala jsem je o tom, Ze odpovédi na
otazky jsou dilezité pro praktickou ¢ast mé bakalarské prace a pozadala je rovnéZ o svoleni k
audio zaznamu piipadného rozhovoru a jeho pouziti pro ucely bakalaiské prace, kdy bude
zaznam uchovan v elektronické podobé. V piipad¢ kladné odpovédi jsem respondenty osobné

navstivila a polozila kazdému z nich formou dotazniku n¢kolik otazek:

a.) Jakou pracovni pozici zastavate?
b.) Jak dlouho tuto ¢innost zastavate?
c.) 'V ¢em vidite pozitiva své prace?
d.) V ¢em vidite nedostatky?

e.) Co byste zlepsili?
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Déale jsem snimi vedla strukturovany rozhovor, pfi kterém jsem pokladala otazky

tykajici se vychovnych metod. Jednalo se o tyto dotazy:

a.) S jakou mladeZi se setkavate pii vykonu své prace?

b.) Které vychovné metody vyuZzivate nejcastéji?

c.) Které vychovné metody se vam nejvice osveédcily?

d.) Mate n&jakou oblibenou metodu, kterou si ziskate duvéru jedinct?

e.) Vyuzivate néjaké ritualy pii pfichodu/odchodu (podani ruky, modlitba, kiizek na
rozloucenou)?

f.) Jaké jsou cile vasi prace s mladezi?

g.) Muyslite si, Ze je vase prace dostatecné docenéna?

5.2. Rozhovory se zaméstnanci salesianskych center
Nize shrnuji obsah dotaznikli a rozhovorli se zaméstnanci salesidnskych center. U
kazdého z osmi respondentd uvadim charakteristiku jeho pracovni pozice, popis vychovnych

metod a uvadim ptipadny komentéi pozitivnich a negativnich podnétu.

Prvni rozhovor jsem uskutecnila v salesianském stfedisku Trnovany v Teplicich, v
aredlu Luna. Mluvila jsem se vzdélanym, dlouholetym salesianem P. K. Mladez, ktera toto
stfedisko navstévuje, se nachazi ve véku 13 az 26 let a je z 85 % romského pivodu. Zbytek
¢lent stfediska tvofi cizinci a mladez s problematickym chovanim. P. K. ve své praci
vyuziva osobni vztah zaloZeny na dlvéfe, otevienosti, pratelstvi a demokracii. Préci
popisuje slovy: ,,SnaZim se navazat prirozeny vztah®. Jeho cilem je, aby klienti dokon¢ili
sttedoSkolské vzdélani a rozvinuli potencial, ktery v sobé maji. Nejvétsi prekazky vidi

Vv rodin€, ktera neplisobi vychovné na své déti.

Druhy respondent, J. S., také zaméstnanec centra Trnovany v Teplicich v aredlu Luna,
je laik’, manazer a v sou¢asné dobé také pedagog volného asu. M4 vysokogkolské vzdélani

a dlouholetou praxi v oblasti salesianské pedagogiky. Nékolik let pracoval v salesianském

74 §2. Salesiani spolupracovnici, ktefi jsou laiky, uskute¢tiuji sviij apostolatni zavazek a proZivaji salesianského
ducha v kazdodennich situacich svého Zivota a své prace s vnimavosti a zptisobem, jenz je charakteristicky pro
laiky.



sttedisku v Plzni. Sviij pracovni pfistup shrnuje slovy: ,,Za zdklad povazuji navazat vztah,
kontakt a zaujmout. “. Problémy vidi ve Spatném ptikladu rodiny. Na to, aby bylo mozné
zajistit praci s problémovymi rodinami, vSak schazi pracovnikiim socidlnich aktiviza¢nich
sluzeb finan¢ni prostredky. ,.Je zde mladez, ktera studuje na stredni Skole, ale druha
polovina ani nezacala chodit do praktické skoly. Mladez, s kterou nenavizeme kontakt,
ziistane venku mimo stiedisko*, dodava J. S. ohledné situace mladeze. Spole¢ensky problém

pro dospivajici mladez vidi predevs§im v lhostejnosti a Spatném vlivu rodiny.

Tteti respondent, J. C., je laik, pochazi ze salesianského stiediska Stépana Trochty
v Teplicich (Prosetice, areal Arkady). Pracuje ve stfedisku 12 let, je pedagogem volného
Casu a ma stiedoSkolské pedagogické vzd€lani. Je rovnéz autorem salesianského loga
zminéného centra. “Ve své praci prichazim do styku jak s romskou mladezi, tak s cizinci.
Vyuzivam osobni pristup a preventivni metodu Dona Boska®, dodava k naplni své prace.
Veék mladeze, kterd stfedisko, navstévuje se pohybuje mezi 6ti a 26ti lety. Ze vsech

respondentti na mé J. C. piisobil nejvice pozitivnhim dojmem.

Dalsi respondent, P. S., je téZ zamé&stnanec Salesianského stfediska Stépana Trochty
v Teplicich (Prosetice, areal Arkady). Na pocatku vykonaval funkci asistenta pedagoga.
V soucasné dob¢ pracuje jako pedagog volného Casu. Ve stiedisku ptisobi celkem 8 let. Ma
sttedoSkolské pedagogické vzdélani. “Nemdme Zadné ritualy, maximalné si placneme rukou.
Na zaver setkani mame diskusi na urcité téma. Této chvilce rikame ,,slivko . Naposledy jsme
diskutovali na téma voda ““, dodava P. S. ohledné své prace. Mladez, kterou ve stedisku vede,

reprezentuje CR ve sportovnich aktivitach.

L. B., dalsi respondent, je laik plisobici v oratofi salesianského klubu mladeze Rumburk
— Jitikov od roku 1993. M4 vysokoSkolské pedagogické a teologické vzdelani. Pozitiva vidi
piedev§$im v moznosti pomoci lidem, ktefi nepochazeji z dobrého rodinného prostiedi. L. B.
kritizuje statni politiku: ,,stdt ma vysoké poZadavky na vzdélani pracovniki v socidlnich
sluzbach, ale neni je schopen adekvatné ohodnotit, ani zajistit dobré podminky pro praci

s lidmi.«

J. P. je laik pracujici jiz 3 roky v salesianském klubu mladeze Rumburk — Jitikov.
V minulosti se ucastnil misie v Bulharsku. Ma vyssi pedagogické vzdelani. Také J. P. se
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vymezuje proti pfiliSnému Ipéni statu na formalni vzdélani zaméstnanct v socialni oblasti: ,,je
mnoho lidi bez prace, kteri by prdaci v salesianském centru vykonavali s nadsenim, ale
nespliuji legislativu vzdelani“. Ohledné zasad své prace J. P. sdéluje: ,, Metodou, kterou
nejcasteji vyuzivam, je vstricnost. Navazuji rozhovory a snazim se byt prikladem. Ddle se
snazim byt objektivni a nedélat mezi lidmi rozdily. Sleduji cile prace, kdy se snazim, aby se

moji sverenci posunuli dal v pozitivnim slova smyslu a meli radost ze Zivota. *

M. B. je laik, ktery pracuje v Salesianském stfedisku mladeze - dim déti a mladeze
Plzen jako feditel stfediska. Je dale pelagicky pracovnik klubu Balon. Jako pozitivum ve své
praci vnima déti, prace s détmi je pro néj skutecné dulezita, na rozdil od penéz. Sam fika:
. Jsem senzitivni k pribéhum déti. 'V souvislosti s klubem Balon je jeho cil, naucit déti
komunikovat jak s vrstevniky, tak s dospélymi lidmi. V souvislosti s celym stiediskem a

poslanim salesiant sviij cil M. B. spatfuje ve vyuzivani preventivniho systému Dona Boska.

M. S. je dlouholety salesian a feditel komunity v Plzni. Pracuje zde rok jako koordinator
prace s dobrovolniky a dale 32 let jako salesian. Ohledné pozitiv sd€luje: ,.Jsme svétovd
organizace a jako celek sdilime svétovd bohatstvi. Pozitivné vnimam i globalni nedostatek,
protoze je pred nami hodné prace a my mame moznost néco vylepsovat, a tim se posouvat dal.
Miizeme néco hezkého pripravit nebo vylepsit ne jako jednotlivci, ale spolecne. Jedna se
viastné o spolecnou prdci, ktera neustale probihd.” Co se tyCe metod, M. S. dodava:
»Vyuzivame metodu rodinnosti a duvery. Vérime si. Je diileZité predevsim projevovat diivéru
mladym lidem. M. S. je rad, kdyz k nému mladez pfistupuje s divérou a pozna ho pfi hie a

pii sportu, €1 jiné ¢innosti, ale soucasné ho dokaze oslovit i ohledné duchovnich zaleZitosti.

Nize uvadim ptiklad dvou vybranych rozhovorti potizenych béhem mého vyzkumu,

které stoji v ramci této prace za doslovné zvetejnéni v celém znéni:

., V salesianském stiedisku Stépdana Trochty pracuji od konce roku 2009. Nejprve jsem
tu byl zaméstnan jako asistent pedagoga, po slozeni statni maturity pak jako pedagog
volného casu. Vedl jsem tu mnoho riiznych krouzkii, napriklad break dance, lezeni na umeélé
horolezecké sténé a rizné sportovni aktivity. Reprezentovali jsme rovnéz CR v malé kopané
V SK, kde jsme se umistili jako 11. z 38 tymu. Nyni se prevazné venuji krouzkiim fitness,

fotbalu a boxu.  (J. C., Stiedisko Stépana Trochty, Teplice)
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., Ve stredisku pracuji od roku 2006. Vedl jsem rizné krouzky (break dance, hra na
kytaru, stiih videa) a podilel se na riiznych projektech. Uspésné jsme natocili film z letniho
tabora. Ddle jsme se ucastnili mezindrodni hip hopové soutéze, kde jsme ziskali cenu za
nejlepsi multikulturni text na téma ,,vovnost a tolerance®. Také jsme zalozili skupinu
,,Descotrol“, se kterou jsme natocili dvé alba a ziskali 1. misto v mezinarodni hip hopové
soutezi slovenské T-musiccity s pisni ,,Odraz mojej duse* (kategorie hip hop/rap). V
soucasné dobé mam na starosti hudebnu a pocitace, tvorim ale také grafiku. Vytvoril jsem

nové logo a maskota beranka Sawyho.* (P. S., Stiedisko Stépana Trochty, Teplice)

5.3. Vyhodnoceni rozhovort a dotaznikti

Kazdy zrespondenti ma ve své profesi specificky pfistup. Spoleénymi
charakterovymi rysy zameéstnanci, se kterymi jsem hovofila, jsou pratelskost, otevienost a
disledné dodrzovani principti zavedenych Donem Boskem. Je velice znat, ze zaméstnanci
berou svou profesi spiSe jako své zivotni poslani nez jako pouhé zaméstnani. Maji velmi
osobni vztah ke svym svéfencim. Kazdy zaméstnanec salesianského zatfizeni ma dale urcité
specifické vychovné metody, cile a ritualy. Tyto prvky — vysledky svého vyzkumu - jsem se
pokusila piehledné shrnout v Tabulce 1.

Co se tyce vlivu soucasnosti, centra rozhodné drzi krok se soudobymi trendy. Nabizeji
pestrou skalu aktivit, od sportu a kultury, az po vypocetni techniku. Je znat vliv moderni
doby, at’ jiz v kultufe (napf. v centrech je velmi popularni hudebni styl hip-hop), sportovni
aktivity (horolezecké stény), ¢i chytlavé gesto - placnuti ,high five®. Centra poskytuji
moznost vzdélavani v oblasti vypocetni techniky, ¢imz drzi krok s moderni dobou. Svéfenci
tak maji moznost ziskat dnes tolik Zadanou pocitatovou gramotnost.

Béhem rozhovort s respondenty bylo ¢asto sklofiovano slovo ,,rodina“. Rodiny, které
neplni dobfe svoji vychovnou funkeci, se vétSinou nestaraji o to, jak déti travi svilij volny Cas.
Nabizi nevhodné volnocasové alternativy, jakymi jsou naptiklad televize, tablety a socialni
sité. Jejich plisobeni Casto byva negativni. Napfiklad travenim Casu u televize déti nahradi
vlastni aktivitu pasivnim sledovanim potadui, coz neblaze pisobi nejen na jejich kreativitu, ale
také na socialni vztahy a jejich té€lesnou kondici. Kluby se snazi poskytnout dospivajici

mladezi prostor k vzdjemnému setkdvani s vrstevniky a nabizi vhodné volnocasové aktivity
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pod vedenim profesionalnich pracovnika. VétSina klubii zaméiena na cilovou skupinu klientt

ma nizkoprahové prvky a je zafazena do CAS’.

75 Ceska asociace streetwork 0.s., ktera sdruzuje nizkoprahové socialni sluzby (CAS) je profesni organizace
zastupujici fyzické a pravnické osoby pusobici v oblasti nizkoprahovych sluzeb.
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Zaver

Salesiani Dona Boska (také Spolecnost sv. FrantiSka Saleského) jsou dilezitou
fimskokatolickou kongregaci vénujici se vychoveé problémové mladeze. V soucasnosti se
jedna o jednu z nejvétSich a nejvlivnéjsich feholnich spolecnosti. Tuto kongregaci zalozil v
roce 1859 italsky knéz Don Bosko a pojmenoval ji k pocté svatého FrantiSka Saleského.
Heslo salesiant je latinské ,,Da mihi animas, cetera tolle*, coz v ¢eském piekladu znamena
,Dej mi duse, ostatni si vezmi“. Sv. Don Bosko tak chtél fici, Ze chce Bohu pomoci se spasou
lidskych dusi, ¢imz mél na mysli predevSim duSe problémovych chlapct z ulic, kterym se
vénoval, a je pro tuto véc ochoten obétovat vie. V Ceské republice salesiani aktualné
provozuji 13 Salesidnskych stfedisek mladeze (jejich oficialni zkratka je SaSM).

Po roce 1990 doslo k ¢etnym zménam a salesiani Celili mnoha novym vyzvam, at’ uz
se jednalo o naro¢né opravy navracenych budov, které byly zabaveny minulym rezimem, ¢i
,roubovani“ zab&hlych metod na mladeZz z okraje spolecnosti, kterd je v moderni dobé
ohrozena zcela novymi patologickymi vlivy (drogy, gamblerstvi, internet, vliv modernich
technologii), nez jak tomu bylo dfive. Proto také nékteré metody dostaly jistych aktualizaci,
jak vyplynulo z rozhovort s respondenty center. Naproti tomu, jadro ptistupu zlstalo
vV nezménéné podobe, presné v duchu Dona Boska. O tom navenek svédéi rovnéz vypovédi
respondentl center, jejichz zivotni kréda v Boskové duchu vyzdvihuji principy jako lidsky
vztah, kontakt, lidsky pristup, ¢i rozvinuti lidského potencialu.

Ohledné modernizace piistupu salesianskych metod by bylo dobré zminit, Ze salesiani
zacali vyuzivat moderni zptsoby Sifeni své vize. V tomto smyslu vyuzivaji internet (salesiani
maji velmi propracované internetové stranky s kvalitnimi informacemi), posilili sviyj vliv na
Skolach (vyssi odborna skola JABOK, teologicka fakulta JihoCeské a Palackého univerzity),
posilili publikaéni aktivitu (zfizeni nakladatelstvi Portal, vydavani Salesianského magazinu a
détského casopisu Nezbeda) a zapojili rovnéz sd€lovaci prosttedky (Radio Proglas, ¢T Brno,
TV Noe, ostravské Telepace a Salesianské audio-video centrum).

Pfedmétem této bakalaiské prace byla salesianska pedagogika a jeji vyvoj v Ceské
republice po roce 1989. Salesianska pedagogika je systém vzdélavani a vychovy déti z okraje
spole¢nosti, ktery je schopen specifickymi metodami ptivést takové déti do prosperujicich
zivotnich podminek. Program salesidnskych stfedisek vSak funguje i jako prevence a chrani
mladé lidi, aby se nedostali do nezadoucich situaci, ¢i napiiklad nevyhledavali nevhodné

pouli¢ni party. Tento vychovny systém prodélal v historii znacny vyvoj a jeho vysledkem je
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ucinny zpusob vychovy aplikovatelny i v dneSni dobé. Ma nebyvaly potencidl vyznamné
pozdvihnout kvalitu zivota déti ulice, problémové romské mladeze a déti z okraje spolecnosti.
Ze spolecenského a etického hlediska se jednd o velmi u$lechtily vychovny systém, jehoz
prvky jsou az zarazejicim zpusobem prosté. Jsou zalozeny na laskavosti, rozumu a
nabozenstvi. Na rozdil od klasickych pedagogickych pracovniki, salesiansti pedagogové maji
daleko hlubsi cile, které se tykaji rozvoje mladého ¢lovéka nejen po strance télesné a
intelektudlni, ale rovnéz po strance dusevni, spiritudlni a spolecenské. Prioritnim cilem je
Vv tomto ohledu pfipravit mladého clovéka na zivot tak, aby se z n¢j stal poctivy a zodpovédny
obCan, ktery bude zit kiestanskym zivotem a tuto zivotni filozofii si bude cely Zivot
uchovavat. V této souvislosti bych chtéla vyjadrit uctu k dilu Dona Boska, ktery se zaslouzil o
zrozeni tohoto vychovného systému. Obétoval svilj zivot za své poslani a tim zasadil silny
odkaz do budoucnosti, ktery svou hloubkou a smyslem ¢lovéka jako takového pievySuje.
Soucasné jsem potéSena vzristem poctu salesidnskych stiedisek a jejich prosperitou, kterou

jsem méla moznost osobné posoudit.
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Seznam pftiloh

Ptiloha: DVD s audio zaznamem interview s respondenty salesianskych center (se souhlasem
respondenti).
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