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Dalsi hodnoceni:

Predlozenou diplomovou praci povaZzuji za problematickou. Kromé formalnich nedostatk(l, kam se fadi fada chyb
a preklept, upravy prace apod., jsou v praci i nedostatky obsahové a tedy zasadni. Mezi hlavni nedostatky se fadi
nejasna formulace dil€ich cill, které se ne vzdy tykaji tématu. Souhrn je uvedeny pouze v bodech, bez vypovidaci
hodnoty. Vliv vlastni prace autorky neni zfejmy. Teoreticka &ast je tvofena spi$e odrazkami. Rada subkapitol

se netyka podkladll pro praktickou ¢ast (napf. talent management v Australii a dalSich statech). Vysledky jsou
nekonkrétni, navic cely systém talent managementu nebyl jasné v organizaci definovan. Pozorovani nebylo
provedeno za Ucelem vyzkumu, ale autorka takto oznacila své dfivéjsi pusobeni v organizaci. Jeji pohled maze
byt zkresleny a je to viditelné nasledné ve vysledcich prace. Navic nebyly provedeny zadné zapisy z pozorovani,
nebyly ani definovany pozorované oblasti a definovano pozorované chovani apod. Zavéry z pozorovani proto
nelze brat jako relevantni. U dotazniku neni zfejmé, zda respondenti porozuméli otazkam a maji stejné chapani
celého systému a jakou roli hraje talent management a kdo je povaZovan za talent. Rozhovor nebyl zaznamenéan
a v pfilohach neni uveden. Celkové proto vysledky nejsou podlozené a nelze je povazovat za relevantni. Popisy
organizace v praktické ¢asti nejsou nijak odzdrojovany, nebo jen na zadatku celé praktické ¢asti a chybné. Popis
opét nerespektuje spinéni cile a odbiha od tématu. Znaéné ¢asti textu nejsou relevantni (popis stazi, vybéru
stazistd, coz dle popisu nejsou talenti). Z popisu v praktické ¢asti je zfejmé, zZe standardni talent management neni
v organizaci provadén, vzhledem ke specifikim studentské organizace, ktera pouze sdruzuje ¢leny. Organizace
nema standardni talent pool, nema definovan postup prace s talenty. Jde jen o pofadané akce pro vSechny Cleny
bez ohledu na jejich statut. Cela prakticka ¢ast pouze uvadi popis naboru a prace s dobrovolnymi &leny. Vysledky
dotazniku nejsou pro téma z vétsiny relevantni, Fizeni talentl se netykaji. Data nejsou nijak zhodnocena, pouze
popsany Cetnosti. Vysledky a doporuceni se proto nevztahuji k cili a tématu prace, navic se zdaji subjektivni.
Zavér neodpovida cili a diléim cilam. V pfilohach chybi pfepisy rozhovorl a pozorovani. Proto nepovazuji praci za
zdafilou.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

Jaky je rozdil mezi naborem talent(l ve studentské organizaci a béZnym naborem ve studentské organizaci? Zda
se, Ze jde o to samé. Jak jsou definovani talenti a jak jsou specifikovani oproti béznym ¢lenlim fizeni studentské
organizace?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak dolozite relevantnost VaSich doporuceni? Jak by méla byt realizovana a konkrétné kym?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Z prace vyplynulo, Ze ¢lenové nejsou pfilis motivovani v organizaci setrvat a pracovat pro ni. Jakym zpusobem toto
Ize Fesit?
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Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporuéuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 16.09.2021 Podpis oponenta prace
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