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Další hodnocení:
Studentka zpracovala práci na téma „Řízení talentů ve studentské organizaci“. Tuto práci jsem ji již jednou i
s oponentem doporučila k obhajobě. Přestože studentka práci u obhajoby neobhájila, pokusila se zapracovat
obecná doporučení, které dostala od zkouškové komise v oficiálních dokumentech. Celkově chválím, že se autorka
vypořádala s ne zcela vhodným výběrem organizace, oproti minulé verzi práce zapracovala připomínky mé i
oponenta z posudků a také rozpracovala návrhy a doporučení (zkonkretizovala je), doplnila metodiku a další části
práce. Celkově mohu opětovně konstatovat, že autorka zpracovala zajímavou práci, prokázala schopnost analýzy
a syntézy, navrhla konkrétní doporučení, proto práci hodnotím pozitivně a doporučuji k obhajobě před komisí.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Popište proces získávání nových talentů v dané studentské organizaci.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaké jsou přístupy k identifikaci talentů obecně?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
-

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
-

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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