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POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Rizeni talentil ve studentské organizaci
Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Suchomelova Karolina

Vedouci prace: Ing. Hana Urbancova, Ph.D.

Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Studentka zpracovala praci na téma ,Rizeni talentd ve studentské organizaci“. Tuto praci jsem ji jiz jednou i

s oponentem doporudila k obhajobé&. Prestoze studentka praci u obhajoby neobhdjila, pokusila se zapracovat
obecna doporuceni, které dostala od zkouskové komise v oficidlnich dokumentech. Celkové chvalim, ze se autorka
vyporadala s ne zcela vhodnym vybé&rem organizace, oproti minulé verzi prace zapracovala pfipominky mé i
oponenta z posudk( a také rozpracovala navrhy a doporuceni (zkonkretizovala je), doplnila metodiku a dal$i ¢asti
prace. Celkové mohu opétovné konstatovat, Ze autorka zpracovala zajimavou praci, prokdzala schopnost analyzy
a syntézy, navrhla konkrétni doporuceni, proto praci hodnotim pozitivné a doporucuji k obhajobé pired komisi.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Popiste proces ziskavani novych talentli v dané studentské organizaci.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou pristupy k identifikaci talenti obecné?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 18.09.2021 Podpis vedouciho price
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