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Uvod

‘

., Zivot je bud’ odvazné dobrodruzstvi, nebo nic.

(Helen Keller, 1940, s. 51)

Au pair pobyt v zahrani¢i je jedno z nejvétSich dobrodruzstvi, které muze clovék
Vv zivoté prozit. Pod terminem Au pair se totiz skryva cestovani, hlidani déti, zlepSeni se
V cizim jazyce, nabyti novych zkuSenosti, poznani odlisnych kultur, a pfedev§im mnoho
nevSednich zazitki. Primarnim cilem bakalafského projektu je sezndmit riizné vékové
skupiny s francouzskym terminem Au pair. Dil¢im zamérem je poskytnout zajemcim
0 Au pair ucelené informace tykajici se zahrani¢niho pobytu v¢etné osobnich zkusenosti.

Prvni kapitola ptedstavuje sluzbu Europe Direct. Zaméfuje se predevS§im na
olomouckou pobocCku, se kterou probiha wzka spoluprace pii realizaci bakalaiského
projektu. Potiebnost projektu reflektuje SWOT analyza, jenz komentuje vSechny aspekty
organizace.

Druha kapitola se vénuje obecné charakteristice projektu S nazvem Au pair miizes byt
i ty. Resi pfedmét a cil projektu, zkouma navaznost na socialné pedagogickou teorii
a Vneposledni fad¢ detailné popisuje projekt ve smyslu charakteristiky soucasného
a planovaného stavu, jeho navaznosti na dosavadni aktivity Europe Direct, aZ po nezbytné
organizacni zajiSténi.

Obsahem teti kapitoly jsou teoretické informace, které tvoii napli prednasek a besed
uskuteciiovanych v ramci osvétovych akei.

Ctvrtd kapitola je zaméfena na realizaci bakalafského projektu. Soulasti je
5 podkapitol, jez nas provadi celym procesem realizace 0d navazani kontaktu ptes piipravu
prezentace aZ po zhodnoceni uskutecnénych besed.

Cela prace je zakon¢ena shrnutim projektu, seznamem pouZité literatury a pfilohami.



1 Europe Direct a jeji charakteristika

Bakalaisky projekt Au pair muzes byt i ty je vytvoren pro sluzbu Europe Direct
Olomouc, je ho v§ak mozné aplikovat na jakoukoli organizaci zabyvajici se praci s mladezi
& osvétovou &innosti’,

Sluzba Europe Direct je sit’ pobocek umoznujicich piistup k ucelenym informacim
o Evropské unii. Své sluzby poskytuje pomoci informacniho servisu, poradenstvi,
vydavanim publikaci a v neposledni fad¢ potfadanim prednasek, besed a akci. (Europa,
2017)

Europe Direct ma Siroké pole plisobnosti, které zahrnuje pfedevsim orgédny a instituce
EU, oficialni informaéni zdroje o EU, fondy a finan¢ni pftileZitosti z EU, studium,
vzdelavani a prilezitosti pro mladez. (Europa, 2017)

Realizaci bakalatského projektu pod hlavickou Europe Direct umoznila Mgr. Regina
Kyselova, vedouci olomoucké pobocky. Sluzba Europe Direct se totiz zaméfuje
I na cestovani, pobyt a praci v EU. Informace o Au pair pobytech v zahrani¢i tedy rozsifuji

dosavadni nabidku. (Europe Direct, 2015)

1.1 Regionalni zakotveni

Sluzba Europe Direct Olomouc sidli v prostordch radnice na Hornim namésti
v Olomouci. Svou ¢innost zahajila vroce 2005, kdy plynule navazala na cinnost
Regionalniho evropského informacniho stfediska. Olomoucka pobocka je finanéné
podporovana Olomouckym krajem. (Europe Direct, 2015)

Olomouc je krajskym méstem Olomouckého kraje. Lezi v srdci Moravy a uz od
praddvna patiila k nejvyznamnéjSim méstim v ¢eskych zemich. Diky své strategické
poloze, bohaté historii a starodavné univerzité byla v minulosti dokonce povazovéana za
hlavni mésto Moravy. Nyni je 6. nejvétsim méstem v Ceské republice. (Olomouc, 2012)

Meésto Olomouc je vyhledavanou turistickou destinaci. Historické centrum je druhou
nejvyznamnéj§i méstskou pamatkovou rezervaci v Cesku. Horni namésti zdobi sloup
Nejsveétejsi Trojice, radnice s orlojem, Moravské divadlo a v neposledni fad¢ tii kasny.

Mezi dal$i zajimavosti 1ze zatadit kostely a chrdmy, pficemZ olomouckou dominantou
je Dém sv. Vaclava. K relaxaci se nabizi rozlehlé parky, jimz vévodi Smetanovy, Cechovy

a Bezrucovy sady. Mésto se déale pysni zoologickou zahradou, bazilikou na Svatém

! Osvéta — pomérmné iroky termin, ktery zahrnuje zprostiedkovani, zpFistuptiovani uréitého poznéani,
piip. cvi¢eni v dovednostech stimto poznanim souvisejicich, nejéastéji prostfednictvim popularnich
prednasek, piiruéek, programt (Hartl, Hartlova, 2010).



Kopecku ¢i pfirodnim aredlem Litovelského Pomoravi. V Olomouci se nachdzi také
arcibiskupstvi a Vrchni soud. (Tourism Olomouc, 2017)

Olomouc je sidlem nejstar§i moravské vysoké Skoly, jiz je Univerzita Palackého. Se
svymi 8 fakultami poskytuje vzd€lanostni zdzemi pro vice nez 18 000 studentl nejen
z Ceské republiky. (Univerzita Palackého, 2016) Studentskou atmosféru mésta podtrhuji
mezinarodni festivaly, konference a vystavy. K tém patii naptiklad mezindrodni festival
dokumentéarnich film a videoprogramu AFO? nebo mezinarodni vystava zaméiena na

zahradnictvi Flora Olomouc. (Statutarni mésto Olomouc, 2012)

1.2 SWOT analyza Europe Direct

Abychom oduivodnili Gcel projektu, provedeme SWOT analyzu sluzby Europe Direct.
Podle Berkowitze (1989) se SWOT analyza d¢li na 4 zékladni oblasti: silné stranky
(Strenghts), slabé stranky (Weakness), ptilezitosti (Opportunities) a hrozby (Threats).

Tabulka 1 SWOT analyza

- lokalita;

- reakce na poZadavky doby;

- Mmoderni vybavenost;

- profesionalné vyskoleny personal,
- kvalitni informacéni material;

- prezentace Vv ramci $kol;

- organizace akci;

- konkurenceschopnost;

- ptehledné internetové stranky.

nizka aktivita na socialnich sitich;
nedostate¢né personalni zajisténi;
nizka informovanost o zafizeni,
nestabilni zasoba propaga¢niho
materialu,;

sdilené prostory s infocentrem
Olomouc.

- prestéhovani se do vétsich prostor;
- rozsifeni nabidky prezentaci

a workshopt,
- havySeni po¢tu zamé&stnancii

a dobrovolnikd.

nezéajem $kol o pfednéasky

a workshopy;

nedostatek kvalifikovanych
pracovnikd, kteti by méli o takovou
préci zajem,

lhostejnost dobrovolniki ke
spolupraci s Europe Direct.

2 AFO zkracuje Academia film Olomouc.




Ksilnym strankdm sluzby Europe Direct patii bezpochyby jeji lokalita. Olomoucka
pobocka se totiz nachazi ptimo v centru mésta v budove radnice na Hornim nameésti v Olomouci.
Jeji Cinnost reflektuje aktualni déni v Evropské unii a do oblasti zajmu spadaji i pracovni
moznosti v zahrani¢i. Tim reaguje na pozadavky dnesni mladeze, ktera se ¢im dal Castéji vydava
za zkuSenostmi pravé za hranice Ceské republiky. Moderni vybavenost tzce souvisi s kvalitou
informacniho materidlu. Europe Direct vlastni mnoho interaktivnich her, pomticek a vyukového
materialu, ktery je k dispozici béhem akci pro Sirokou vefejnost. Dale také zdarma poskytuje
informa¢ni material ve formé letacku, brozurek a knizek zaméfena na riizna témata z oblasti
jejich zajmu. Pro déti ma K dispozici mapy, puzzle, knihy o humanitarni pomoci, détské cestovni
pasy a mnoho dal$iho. Veskery material je dostupny bud’ na olomoucké pobocce, nebo na
centrale v Praze.

Olomouckou pobocku fidi dva profesiondlné vySkoleni pracovnici Regina Kyselova
a Martin Marek. Oba se castni riznych akei v pribéhu celého roku, kde reprezentuji sluzby
Europe Direct. Dale potadaji prednasky a workshopy na témata souvisejici s Evropskou unii,
studiem a praci v zahrani¢i a nyni i S Au pair pobyty. Na piehlednych internetovych strankach
jsou k dispozici nejdilezitéjsi informace véetné kalendaie planovanych akci.

Slabé stranky sluzby Europe Direct jsou napriklad nizkéd aktivita na socialnich sitich.
SluZbu sice lze na socidlnich sitich dohledat, ale nejaktualné;si informace prezentuje prednostné
na oficidlnich internetovych strankach. K dalsim slabindm patii pocet pracovnikll. Jak jsme
zminili vySe, olomouckou pobocku vedou pouze dva proskoleni zaméstnanci. Nizka
informovanost o zafizeni je myslena spise na individualni roving. Skoly vyuZivaji sluzeb Europe
Direct pravidelné, ale jedinci samotni olomouckou pobocku ¢asto nevyhledavaji, a to ani presto,
ze tam mohou ziskat ovéfené informace vcetné uzitecnych propagacnich materialii. Divodem
miliZze byt ona nizkd propagace na socidlnich sitich. Také se mulZze stat, Ze ne vzdy jsou
naskladnény vsechny dostupné propagac¢ni materialy. Europe Direct v Olomouci sdili prostory
sinfocentrem Olomouc, a jejich prostor je omezeny. Materialy jsou jim posilany z hlavni
centraly v Praze.

Jednou z mnoha prilezitosti, jak zlepsit sluzby, je prestéhovat se do vétsich prostor, diky niz
by pobocka ziskala vice mista pro skladovéni propaga¢niho materialu, ptipadné i navysit pocet
stalych zaméstnancl. Pii rozSifeni fad zaméstnanct, staZistll ¢i dobrovolniki by mohlo doyjit
k navyseni poctu prednasek, besed a workshopti v ramci Olomouckého kraje.

Hrozby mohou nastat nejen ze strany uzivatelli sluzby Europe Direct, ale i v piipad¢

nedostatecné angazovanosti a kreativity zaméstnanct, piipadné dobrovolniki.



2 Charakteristika projektu Au pair miiZes byt i ty

Projekt s nazvem Au pair miizes byt i ty je primarné vytvoien pro sluzbu Europe
Direct Olomouc, kterd se svou cinnosti specializuje nejen na riizné moznosti prace
Vv zahranic¢i. Déle vSak muze poslouzit jakémukoli zajemci o Au pair pobyt ¢i jako téma
osvétoveé ¢innosti.

Griffith a Legg (2005, s. 10) ve své publikaci Au pair — Prakticky radce pro praci
V zahranici konstatuji, ze poprvé byl termin Au pair pouzit koncem 18. stoleti ve
Svycarsku. Rozmach Au pair pobyti v Ceské republice nastal pfiblizng v roce 1990°,
Osvétova akce by méla poslucha¢lim objasnit termin Au pair, vysvétlit napli préce,
piiblizit piinosy a rizika a vyvratit tak predsudky spojené s timto typem prace. Sifeni
povédomi o Au pair mezi vSechny vékové kategorie bude pfinosem piedevsim pro mladou

populaci, kterd se tak setkéd s pochopenim dospélych pti vycestovani na Au pair pobyt.

2.1 Predmét projektu

Predmétem projektu je vytvoreni obsahu besedy, kterd bude posluchace informovat
o moznostech Au pair pobytil v zahrani¢i. Jako osnova k uvedené besed€ poslouzi
powerpointova prezentace, jenz odkaze na zkusenosti Au pair v riznych zemich.

Besedy se uskute¢ni v riznych organizacich v pfedem dohodnutém terminu. Kazda
z nich bude upravena podle specifickych pozadavkt zadatele a veékové kategorie

posluchaci.

2.2 Cil projektu

Cilem projektu, jak jsme jiZ nastinili vySe, je navrhnout besedu, kterd ma rizné cilové
skupiny (nejen stfedoSkolské studenty) seznamit S pracovni pozici Au pair. Projekt tedy
poskytuje ucelené informace o Au pair pobytech v zahrani¢i. Sifi tak povédomi o jedné
Z moznosti, jak smysluplné travit jen letni prazdniny nebo aZ ro¢ni pauzu mezi ukon¢enim
sttedni Skoly a nastupem na Skolu vysokou. Zamérem je poslucha¢lim piiblizit nejen
obecné informace, ale 1 osobni zkuSenosti byvalych ucastnikit Au pair pobytl. Pouké4zat na
snadnou dostupnost Au pair pozic a preventivné plsobit na rizika spjatd S touto praci.
Projekt je vytvofen tak, aby ucastnici porozuméli vSem aspektim Au pair pobytl

Vv zahranic¢i a poznatky dokazali aplikovat v praxi.

® Soudime tak ze vzniki nejvétsich Au pair agentur (Student Agency 1993, Cool Agent 1995, Cultural
Care Au pair 2013).
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2.3 Dosazeni cili

Do jaké miry dojde k naplnéni stanovenych cilii, bude mozné posoudit z poctu
uskute¢nénych besed za urcité obdobi. Zpétnou vazbu lze ziskat i od samotnych ucastnikii
besed. Ti anonymné vyjadii svlij nazor na kus papiru, podle kterého lze nasledné upravit

strukturu besedy pro pfisti posluchace téze vékové kategorie.

2.4 Navaznost na socialné pedagogickou teorii

Dnesni moderni a uspéchana doba klade na budouci zadatele o praci nemalé naroky.
Kromé pozadavku na vysokoskolsky titul se také ptihlizi ke zkuSenostem, praxi a oblastem
zdjmu. Pravé zkuSenosti ziskané praxi jako Au pair jsou nespornou vyhodou pro vSechny,
kdo chtéji v budoucnu studovat pedagogické obory a pracovat s détmi.

Kraus ve své publikaci Zdklady socialni pedagogiky (2014) uvadi zakladni znalosti,
dovednosti a osobnostni vlastnosti socidlniho pedagoga. Ten by mél disponovat
védomostmi ze spolecensko-védniho zakladu vcetné poznatkdi z oblasti specialni
pedagogiky, teorie komunikace, fizeni vychovy a pedagogiky volného ¢asu. Nedilnou
soucasti dovednosti je orientace v socidlni komunikaci a diagnostice jedince i1 prostiedi,
prevenci a terapii. V piipadé osobnostnich ptedpokladii 1ze zminit vnimavost, emocionalni
stabilitu, schopnost sebekontroly, empatii, trpélivost, kreativitu a celkovou vyrovnanost.
(Kraus, 2014, s. 200)

Studiem ziskané znalosti a dovednosti Au pair v rdmci svého pobytu uvadi do praxe.
Jedna se naptiklad o komunikacni, organizacni, planovaci a realiza¢ni schopnosti. Dale pak
informace z oblasti péce o dité, jeho psychického vyvoje a individualniho ptistupu. Au pair
voli vhodné prostiedi, pomaha ditéti smysluplné travit jeho volny Cas a snaZzi se jej spravné
motivovat.

Publikace Clovek, prostiedi a vychova (Kraus, Poladkova, 2001, s. 164) dopliiuje:
»Napliovani volného Casu je uzce vazano na prosazujici se hodnotovy systém.* Celkovy
rozvoj ditéte, vhodné traveni volného Casu a utvarejici se hodnotovy systém muiize Au pair,

ktera s rodinou po ur€itou dobu pobyva, u ditéte ovlivnit.
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2.5 Podrobny popis projektu

Predkladana kapitola podrobné rozebira dulezité aspekty bakalaiského projektu. Zaméiuje
se na srovnani soucasného a pldnovaného stavu a zminuje také navaznost na aktivity jiz
uskuteciiované sluzbou Europe Direct. Posledni odstavec je vénovén vizi, jak projekt udrzet,

ptipadné na néj navazat.

2.5.1 Charakteristika soucasného stavu

V soucasné dobé¢ je na trhu mnoho agentur a internetovych portdll, které se zabyvaji
Au pair pobyty v zahrani¢i. Co ale schazi, je objektivni porovnani cestovnich agentur,
upozornéni na nedivéryhodné internetové zdroje a zdlraznéni rizik spjatych s praci Au pair.
Konkrétné v Olomouckém kraji také chybi subjekt, jenz by informace o Au pair zaroven doplnil

0 osobni zku$enosti.

2.5.2 Charakteristika planovaného stavu

Poskytovand beseda, ktera zprostiedkovava informace o vyhodach i1 nevyhodéach takového
pobytu, ptsobi v zdsad¢ preventivng, nebot’ v konecném duisledku vede ke snizeni negativnich
zkuSenosti spojenych s touto praci.

Informace budou poslucha¢lim predavany na besedidch za doprovodu powerpointové
prezentace s fotografiemi a ilustracemi (viz piiloha ¢. 1). Veskeré dotazy budou v ramci

mozZnosti zodpovezeny a zajemci dostanou kontakt pro ptipadnou pozdéjsi komunikaci.

2.5.3 Navaznost projektu na aktivity Europe Direct

Bakaléisky projekt s ndzvem Au pair miizes byt i ty rozsituje dosavadni nabidku sluzeb
Europe Direct. Ta se doposud soustfedila pouze na cestovani, pobyt a praci v ramci zemi
Evropské unie obecné. Myslenka Au pair tak zvolna doplituje piivodni koncept.

Jako konkrétni ptipad uved'me Den mobility workshop, jehoz obsahem jsou informace

o Erasmu, Evropskych dobrovolnych sluzbéch a praci v Evropské unii.

2.5.4 Multiplika¢ni efekt projektu

Samotny projekt miize byt inspiraci a také osnovou pro dalsi besedy ¢i workshopy.
Realizace by byla postavena na bazi dobrovolnictvi. NadSeni ucastnici Au pair programu
by predavali vlastni zkuSenosti na stfednich ¢i vysokych Skolach. Konkrétni pocet besed
uspotadanych za rok neni stanoven a je ponechan pouze na uvazeni dobrovolnika. Jedinou
podminkou zistava participace na Dni mobility workshopu organizovaného sluzbou
Europe Direct 2x rocn¢. Organizator besedy také piebira zodpoveédnost za vytvoreni vlastni

powerpointové prezentace shrnujici osobni zkuSenosti a poznatky.

12



V ramci besedy posluchaci dostanou osobni kontakt, na ktery se mohou obratit
s dotazy, ptipadné¢ se podélit o pozd¢jsi vlastni zkuSenosti. Na zékladé této osobni
korespondence mohou kontaktovat dalsi potencialni realizatory besed o Au pair.

Projekt neni spojen s financnimi néklady, a je tedy snadno udrzitelny. Vse je zaloZeno
na efektivni komunikaci mezi organizatorem besed a jeho posluchaci, ktefi se nasledné

mohou stét realizatory a predavat své vlastni zkusenosti.

2.5.5 Organizacni zajiSténi projektu

Hlavni myslenkou je spoluprice s Europe Direct, kterd dvakrat ro€né pofadd Den
mobility workshop. Ten umozni oslovit veliké spektrum potencidlnich zajemcii ze
sttednich kol z celého Olomouckého kraje. Pro tuto spolupraci je potieba pouze jeden
ucastnik Au pair pobytu, ktery se neboji mluvit na vetejnosti, rad se déli o své zkuSenosti
a umi srozumiteln€ podat nejdiilezitéj$i informace. V ptipad€ jeho nepfitomnosti by mél
byt schopen zajistit za sebe ndhradu ¢i pokracovatele.

Dalsi besedy uz probéhnou na konkrétnich Skolach na zéklad€ vlastni iniciativy
a dobrovolnosti ucastnikit Au pair vyjezdi. Kazda beseda by méla byt zakoncena predanim
osobniho kontaktu a prosbou, aby se ptipadni Uc€astnici pod€li o své zkuSenosti. VEtSinou
se cely proces odviji od domluvy zaka s uciteli, ktefi byvaji pfednaskam na téma vyjezdy
do zahrani¢i naklonéni.

Vsichni realizatofi se také mohou obratit na Europe Direct, ktera jim za propagaci

ochotné poskytne reklamni material a drobné upominkové predméty.

2.5.6 Propagace projektu

K propagaci dochazi hlavné ze strany Europe Direct. Ta v ramci akce Den mobility
workshop vydava poutavé letacky, které putuji do skol v celém Olomouckém kraji.
Informace lze nalézt i na internetovych strankach www.europedirect.cz nebo na socialnich
sitich.

Besedy potddané ucastniky Au pair pobytl na Skolach nebo v rdmci osvétovych akci
(naptiklad u seniori) jsou celé vrukou samotnych realizatorG. Na Skoldch dochézi
k propagaci tstni formou, kdy ucitelé studenty o besedé informuji. V ptipadé vétsi akce se

mohou vyvésit letaCky na nasténky.
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3 Obsah besedy

V nasledujici kapitole shrneme teoretické poznatky, jez jsme poskytovali posluchac¢iim
vramci besed ¢i workshopl a které se mohou stat naplni dalSich setkani na téma Au pair.
Vsechny uvedené informace jsou v souladu s Mezinarodni dohodou 0 Au pair pobytech (viz
priloha €. 2), uzavienou dne 24. listopadu 1969 ve Strasburku®.

V Ceské republice se k problematice Au pair okrajové vyjadiuje pouze ob&ansky zakonik
(§ 774-§ 777), ktery popisuje zprostiedkovatelskou smlouvu mezi Au pair agenturami a Au pair.

Pravni uprava samotného vztahu mezi Au pair a hostitelskou rodinou v Ceské republice neni.

3.1 Au pair

Au pair pobyty v zahraniéi se stavaji ¢im dal tim vétsim lakadlem pro mladé lidi, ktefi radi
hlidaji déti, neboji se cestovat a touzi po zdokonaleni se v cizim jazyce. Jedna se o legalni pobyt
Vv zahranic¢i, ktery umoziuje zazit interkulturni vymeénu, ziskat cenné zkuSenosti, a tim zvysit
Sance pozd¢jsiho uplatnéni na pracovnim trhu.

Autorka knihy Slecna au pair aneb Jak jsem pecovala o anglické deti, Domény, Au pair
definuje jako: ,,mladou, svobodnou divku, ktera za ubytovani, stravu a kapesné d€la pro cizi
rodinu to, co bude jednou pro svou vlastni délat upln€ zadarmo*. (Démény, 2003, s. 6)

Internetovy portal Student Agency (2017) Au pair definuje jako mladou, svobodnou
a bezdétnou divku, kterd se chce zdokonalit v cizim jazyce, osamostatnit se a poznat novou
kulturu. Déle uvadi, ze pozici Au pair nelze povaZovat za zaméstnani, jelikoZ osoba vykonavajici
Au pair mé u hostitelské rodiny pouze status hosta. Au pair rodiné pomaha pecovat o déti
a domécnost na oplatku za kapesné, ubytovani a stravu.

Nejen Domény, ale 1 internetovy portal Student Agency, definuje Au pair na piikladu divek.
Nezapominejme ale, Ze na Au pair pobyt mohou vycestovat jak divky, tak chlapci, ackoli stale
pretrvava predsudek, Ze zenskému pohlavi je tato prace blizsi. Bakalaisky projekt se v tomto
ohledu prizpisobuje vétsing, a bude osobu, ktera vycestuje za ticelem Au pair, pokladat za zenu.

Stat se muzskou Au pair je samoziejmeé mozné, jen to vyzaduje vynalozit vice Gsili. Griffith
a Legg (2006, s. 11) ve své anglické publikaci uvadi: ,,Despite the progress made over the past
couple of decades in trying to dismantle sexist stereotypes, it is still very difficult for men to

arrange family placements®.*

*V originalnim zné&ni se jedn4 o European Agreement on “au pair" Placement — CETS 68.
> Pieklad autorky: ,,Navzdory pokroku dosazeného v poslednich par desetiletich v oblasti sexistickych
stereotyp, je pro muze jesté stale velmi obtizné zajistit si praci jako Au pair.
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Nezéajem o muzské Au pair je dan predevsim stereotypnim smyslenim lidi, ktefi
ziji v domnéni, ze péce o dité a domécnost je souzend zené. Muzskym zijemctim
mohou pfilepsit kladna doporuceni a praxe v oboru.

Agentury, poskytujici Au pair vyjezdy do zahranici, se snazi dat jak divkam, tak
chlapcim, stejnou pftilezitost, ale i u nich si mizeme vSimnout uréitych omezeni.
Napftiklad Student Agency (2017) umoziuje vycestovat jako Au pair i muzskym
zajemcum, ale pouze do USA, Velké Britanie, Francie, Némecka a na Island. Do
zminénych destinaci vSak z4ajemci mohou vyjet na minimalni dobu 6 mésict, idealn¢
vSak na 1 rok. Muzské Au pair naopak nejsou do programa piijati v Irsku, Holandsku,
Belgii, Italii, Spanélsku, Rakousku, Norsku ¢i ve Finsku. Agentura Cool Agent
(2017) na svych internetovych strankdch uvadi, ze chlapce je mozné zaradit pouze do
Au pair programu delSich nez 3 mésice, tedy chlapce neakceptuji na letni Au pair
pobyty. Jako divod uvadi nezdjem hostitelskych rodin.

Dulezitym faktem je, Ze vykon Au pair neni povazovan za zaméstnani. Dita
Martinkova ze sluzby EURES® ve svém e-mailu z 8. 2. 2017 upfesiiuje, Ze Au pair
programy jsou brany jako kulturné vyménné pobyty. Au pair za odpracované hodiny
totiz nedostava mzdu, nybrz kapesné. Z toho vyplyva, ze nezaklada povinnost
odvadét pojistné do statniho fondu socidlniho pojisténi Cili odpracované hodiny
nejsou zapocitavany. V takovém piipad€ nelze uplatnit ani princip scitani dob
pojisténi, dle Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004’
a &. 987/2009°,

Internetovy portal Aupairweb (2017) informuje, Ze jelikoZ Au pair pobyt neni
definovan jako plnohodnotné zaméstnani, tak se na n¢j nevztahuje odvadéni dani.
Agentura Cultural Care Au Pair (2017) naopak po svych Au pair odvod dani
vyzaduje, a dokonce jim pro piehlednost vytvofila ndvod, jak danovy formuléf
spravné vyplnit’. Agentura Student Agency (2017) odvod dani od svych Au pair
nevyzaduje. Pokud vSak Au pair dan¢ odvadét chce, agentura odkazuje na spole¢nost

Dendax®.

® Sluzba EURES funguje vramci projektu Eviopské sluzby zaméstnanosti CR II (registraéni &islo
projektu: CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000054). Vice o sluzbach EURES na http://portal. mpsv.cz/eures/sit.

’ Vice k zakonu 883/2004 na adrese http://www.mpsv.cz/cs/11508.

8 Vice k zakonu 987/2009 na adrese http://www.mpsv.cz/cs/11510.

% Piehledny PDF soubor tykajici se dani je dostupny pouze pro Au pair registrované u agentury Cultural
Care Au Pair.

19 Odkaz na spole¢nost Dendax zabyvajici se danémi — https://dendax.com/.
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Mezinarodni dohoda o Au pair pobytech (Council of Europe, 2017) specifikuje,
Ze Au pair programy mohou trvat od 2 mésicli az po 2 roky. Jako ob¢ané Evropské
unie mame maji Au pair pravo pobyvat v kterékoli jiné zemi Evropské unie bez
vétsich komplikaci. AvSak v nékterych statech ma Au pair registracni povinnost, se
kterou ji v&tsinou vypomaha hostitelska rodina®? .

Nejkrat§si mozné programy nazyvame letni Au pair pobyty. Trvaji 2—-3 mésice
a probihaji v obdobi letnich prazdnin. Na letni pobyty se podle serveru Student
Agency (2017) specializuji ptedevsim zemé jako je Francie, Velka Britanie, Irsko,
Némecko, Spanélsko a Italie. V ptipadé letnich pobyti se denni rezim vyrazné
odlisuje od harmonogramu, jenz v rodin¢ funguje ve Skolnim roce. Je totiz nutné
v ném reflektovat skutecnost, Ze déti nechodi do Skoly a s Au pair travi celé dny.

Zajemci dale vyjizdi na 6 mésicu, 1 rok nebo na celé 2 roky. V ramci vyjezdl do
zemi Evropské unie se délka pobytu obecné fidi individudlnimi moZnostmi
a pozadavky rodiny. V pfipadé USA je vSak minimdalni délka pobytu 12 mésici.
(Cultural Care Au Pair, 2017)

Internetova stranka Aupair-village (2015) shrnuje obecné informace tykajici se
poctu odpracovanych hodin a vySe finan¢ni odmény v konkrétnich zemich. Pocet
hodin 1 vySe kapesného je vSak velice individualni a zalezi na domluvé s konkrétni
rodinou. B&zné&€ se uvadi, ze pracovni doba Au pair je 5-6 hodin denné a odviji se od

véku déti ¢i zaméstnani rodi¢u.

Tabulka 2 Orienta¢ni piehled pracovni doby v ¢asovém useku jeden tyden

(upraveno podle Aupair-village, 2015)

Anglie 25-30 hod. Italie 25-35 hod.
Amerika 45 hod. Némecko 30 hod.
Dansko 18-30 hod. Norsko 30 hod.
Finsko 30 hod. Rakousko 20 hod.
Francie 30-34 hod. Spanélsko 30-35 hod.
Holandsko 30 hod. Svédsko 30 hod.
Irsko 25-35 hod. Svycarsko 30 hod.

! Kazd4 zemé to ma zakonem dané jinak. Zde uvedeme par piikladi:

Norsko — https://www.pracovnipobyty.cz/au-pair/norsko/au-pair-norsko/index.html (kapitola délka

pobytu).

Dansko — https://www.nyidanmark.dk/en-us/coming_to_dk/au_pairs/au_pairs.htm.
Svédsko — http://www.aupair.se/info/info-sweden-3610093

16



Tabulka 3 Orientacni pichled vyse
(upraveno podle Aupair-village, 2015)

. . o . 112
kapesného v Casovém useku jeden tyden

Anglie 70-85 GBP Italie 40-75 EUR
Amerika 195,75 USD Némecko 65 EUR
Dansko 788-875 DKK Norsko 1000 NOK
Finsko 65-75 EUR Rakousko 100 EUR
Francie 71-79 EUR Spanélsko 50-70 EUR
Holandsko 75 EUR Svédsko 875 SEK
Irsko 75-100 EUR Svycarsko 125-200 CHF

3.2 Souvisejici pojmy s Au pair

Au pair plus, chiiva, pani na hlidani ¢i pomocna sila v domacnosti jsou vSechno
pracovni pozice spojené s péci o déti. Na prvni pohled se mize zdat, ze se jedna o jeden
typ prace, jen pokazdé jinak nazvany. V nasledujicich odstavcich jednotlivé pozice

specifikujeme.

3.2.1 Au pair plus

Britsky internetovy portal Childcare (2017) poukazuje na rozdily mezi Au pair a Au
pair plus. Nejvyznamngj$im rozdilem je pocet odpracovanych hodin, ¢imz se automaticky
meéni 1 vySe kapesného.

Z internetoveého serveru Aupairweb (2017) se dovidame, Ze v piipad€ Velké Britanie
Au pair pracuje 25-30 hodin tydné, a jeji kapesné se pohybuje mezi £70—£90. Au pair plus
pracuje v priméru 31-35 hodin tydné, pfiCemz ji za odvedenou praci nalezi odména ve

vysi £90—£120 tydné. Napln prace je identicka.

3.2.2 Chiiva neboli nanny

Chitiva neboli nanny je osoba, jejiz hlavni pracovni naplni je vychova déti a péce o n¢.
Ma k této Cinnosti urcitou formalni ptipravu, vzdélani nebo minimalné ro¢ni zkuSenost
Z oblasti prace s détmi. Pozice chitvy je brana jako plnohodnotné zaméstnani, za které se
dostava plat. (Griffith, Legg, 2005, s. 12)

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci (2012) uvadi, ze chiiva o déti pecuje
samostatné, v dobé nepfitomnosti rodicli a v domacim prostiedi. Snazi se je vzdélavat,
rozvijet, a to vSe v souladu s rodicovskou vychovou, jelikoz chtiva rodi¢e doplnuje, nikoli

nahrazuje.

12 7 ditvodu neustale se méniciho sménného kurzu je vyse platu uvedena v méné dané zems.
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Internetovy portal Aupairweb.cz (2017) dodéava, ze nanny u rodiny mize bydlet, nebo
kni dochazet. Ma narok na 4 tydny dovolené v roce a ze svého platu odvadi dané.
Vyhodou je, pokud ma chiiva kurz prvni pomoci, fidi¢sky prukaz ¢i ovlada hru na hudebni

nastroj. Mezi povinnosti chliv obecné nespada uklid domacnosti.

3.2.3 Pani na hlidani

V knize Prakticka prirucka pro chitvy je vysvétleno, ze pani na hlidani je Zena, ktera
do rodiny dochazi na urcity asovy usek. Z praxe mizeme uvést naptiklad ucast rodicii na
veCernich plesech, navstévu kina, oslavu vyroé¢i, tedy akce, kterych se rodice chtéji
zlcastnit bez ditéte. Pani na hlidani déti po dobu neptitomnosti hlidd a dohlizi, aby se jim
nic nestalo. Zaroven se snazi uspokojit jejich zakladni potfeby, nepodili se vSak na
vychové. U rodiny muize prespat (pokud se hlidani odehrava v pozdnich hodinach), ale
neni to bézné. (Pitakova, 2014, s. 14)

Pani na hlidani miize ptisobit u vice rodin zaroven, pficemz i rodina si miize pokazdé
najmout jinou pani na hlidani. Je dilezité, aby pani vykonévajici tuto praci byla casové

flexibilni.

3.2.4 Pomocna sila v domacnosti

Podle autorek Griffith a Legg (1997, s. 9) pomocna sila ulehCuje praci matkam.
Dokaze zaopatfit péci o dit€ 1 o domacnost. Pomocné sily s rodinou vétSinou bydli, ale
maji niz8i finan¢ni ohodnoceni nez chavy.

Stranka Aupairweb (2017) upfesiiuje, ze tento termin nalezneme pod anglickym
spojenim ,,mother’s help*. To mizeme chapat jako pozici o Uroven niz$i, nez je chliva

neboli nanny.

3.3 Vyhody a rizika prace jako Au pair

Préace Au pair, stejné jako kazda jind pracovni pozice, ma své vyhody, ale i nevyhody.
Jelikoz oblibenost tohoto zptsobu piivydélku v poslednich letech rapidné stoupd, mohli
bychom konstatovat, ze vyhody pfevysuji rizika, ale to by bylo velmi subjektivni. Zminime
tedy zékladni kladné 1 zaporné body, které s sebou nese prace Au pair. Ptiklady jsme
vybrali z nasledujicich zdroju: Student Agency (2017), Cool Agent (2017), Aupair-village
(2015), Griffith a Legg (2005).
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Vyhody prace jako Au pair

Nejveétsi vyhodou Au pair pobytu jsou nizké vydaje. Ubytovani a strava jsou hrazeny
hostitelskou rodinou, a navic se dostava kapesné. Délku pobytu si kazda Au pair mize zvolit
sama. Béhem pobytu v zahrani¢i se zdokonali v cizim jazyce, pozna odlisSny Zzivotni
i rodinny styl, ziska cenné zkuSenosti a kontakty a v neposledni fad¢ se osamostatni. To vse
zvySuje Sance pro pozd¢€jsi uplatnéni na pracovnim trhu. Je tfeba mit na paméti, Ze Au pair
pobyt je financné vyhodnéjsi nez ryze pracovni ¢i jazykové programy. Presto vSak zlstava
moznost navstévovat jazykové kurzy nebo si piivydélavat. Prace Au pair se neodmyslitelné

poji i s cestovanim, poznavanim kulturnich tradic a ochutnavanim zahrani¢ni kuchyné.

Rizika prace jako Au pair

Au pair Celi riznym nastraham a neo¢ekavanym situacim, jez nelze dopiedu piedvidat.
Jednim z ptinosti Au pair pobytu je fakt, ze se nikdy nepodafi eliminovat vSechna rizika, ale
nauci nas to se Snimi vyporadat a efektivné je feSit. Na nckteré nesndze je mozno se
ptipravit pfedem, n¢které se fesi, az kdyz nastanou.

At uZ Au pair cestuje pod zastitou agentury, nebo tzv. ,,na vlastni pést, mize se stat, ze
rodina nedodrZzi pocate€ni podminky (dny volna, vlastni vybaveny pokoj, vySe financni
odmeény aj.). V tom piipadé je vhodné hostitelské rodiné ukazat podepsanou smlouvu, ve
které jsou uvedeny vSechny dilezité informace. Dale se Au pair mize setkat s kulturnim
Sokem™, steskem po vlastni roding & domové, nedostatednou jazykovou wrovni
¢i rozdilnym pohledem na vychovu déti. Je vsak dilezité mit na paméti, Ze Au pair déti
hlid4, nikoli vychovéava. Rodina mize mit odliSny rezim, neZ na ktery je Au pair zvykla, ale
od ni se ocekava, ze ho akceptuje a piizpuisobi se mu. Neni tfeba se bat s rodinou
komunikovat a hledat spole¢né kompromisy.

Jak jsme jiz naznacili, prace Au pair s sebou nese urcité vyhody, ale i rizika. VéEtSing
rizik 1ze predchazet v pocatcich, kdyz se Au pair pro pobyt rozhodne. Je velmi dilezité
s rodinou pravidelné¢ komunikovat, zjistit si o ni co nejvice véci, pozadat o fotografie,
domluvit se na telefonatu, pfesn¢ si vyjasnit povinnosti a pozadavky, zajimat se o déti,
0 chod rodiny, 0 zvyky apod. Pokud Au pair cestuje pod zastitou provéiené agentury, nemeélo
by se stat, Ze se dostane do rodiny, ktera nedodrzi smluvené podminky. Pokud ano, agentura

by méla poskytnout okamzitou pomoc vV podob¢ presunu do nové rodiny ¢i navratu domi.

3 Sok kulturni — stresova reakce &lovéka na piichod do jiné kultury. Piitomen je pocit vnitiniho napéti.
(Hartl, Hartlova, 2010)
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3.4 Kompetence Au pair

Nemuzeme specifikovat idealni vlastnosti Au pair, a proto si zde uvedeme jen
zékladni kompetence, které by méla mit. Kazdy jsme jiny, a to je na tom to vzacné
a lakavé. Setkdvame se S ndzorem, Ze rodina Au pair pfijima mimo jiné i z diivodu, Ze
rada poznava nové zvyky a tradice a ze Au pair do jejich domacnosti vnese kousek sebe,
coz muze mit za nasledek vzajemné obohaceni. Pokud Au pair navic pochazi ze zem¢, ve
které se mluvi jinym jazykem, déti se velmi rady uci par slov jejim rodnym jazykem.
Dochézi tedy k nendsilnému propojeni dvou kultur, které by se bézné¢ nemusely viibec
potkat.

Mezi zakladni kompetence Au pair podle internetového portadlu Student Agency
(2017) patfi trestni bezihonnost, ptatelskost, kladny vztah k détem, znalost ciziho jazyka,
flexibilita, zodpovédnost, zkusenosti s hlidanim déti, otevienost viuci jinym kulturam,
nadseni pro praci a aktivni pfistup.

Autorky Masinova, Randov4, Pospisilova a Cidlinova (1994, s. 15) uvadi predevs§im
odvahu, zraly ptistup, odpovédnost, citlivost, ditvéryhodnost, schopnost pfevzit kontrolu
a spolehlivost.

Pro odleh¢eni autorky Griffith a Legg (2005, s. 17) mezi kompetence Au pair
zafadily: ,,smysl pro humor, svatou trpélivost, lasku k détem a schopnost preskakovat
neocekavané se objevujici hromady hracek jednim velkym skokem®.

Hostitelska rodina dale oceni, pokud Au pair ovlada zaklady prvni pomoci, vlastni
fidi¢sky prikaz, méa vyborny psychicky i fyzicky stav a je zdatnd ve sportu (plavani,
patfit, aby Au pair nekoufila, méla kladny vztah ke zvifatim, byla ochotnd se starat
o postizené dit¢ apod. (AuPairWorld GmbH, 2017)

Znama Ceska bloggerka Michaela Friel

z vlastni zkuSenosti dodava, Ze mezi
dalezité kompetence Au pair patii samostatnost, divéra v samu sebe a smysl pro
poradek. Méla by byt schopna rychlé adaptace, fesSit necekané vyvstalé situace, ale i
béZzné problémy a konflikty. Nazmar podle ni urcité nepfijde tvofivé mysleni, zéklady

varfeni a pietrvavajici ismév na rtech. (Friel, 2012)

Y Jsme si védomi, ze blog nemusi byt ddvéryhodnym zdrojem informaci. Nam vSak poslouzil jako
ptiklad osobnich zkusenosti.
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3.5 Povinnosti Au pair

Hlavni pracovni naplni je pro Au pair bezpochyby hlidani déti. Internetovy server
Aupairweb.cz (2017) tuto povinnost detailné specifikuje jako starani se o déti, doprovazeni je
do skoly a zpét, smysluplnou napln jejich volného Casu a vecerni babysitting. Kromé toho vSak
Au pair nalezi 1 dalsi povinnosti, kterymi jsou naptiklad lehké domaci prace. Je dulezité si tyto
zavazky piedem ujasnit s hostitelskou rodinou, aby nedoslo k naslednym nedorozuménim.

V Kknize Au pair — Prakticky rddce pro praci v zahranici (Griffith, Legg, 2005, s. 26) jsou
zminovany 4 kategorie povinnosti Au pair. Jednd se o lehké doméci prace, pripravu jidel,

fizeni vozidla a zdokonaleni jazyka.

Lehké domaci prace

Mezi lehké domaci prace autorky knihy fadi uklid détskych pokoji, utirani prachu,
zametani, vysavani, vytirani, umyvani nadobi, obsluhu mycky, prani, zehleni, skladani pradla,
ptipadné lesténi zrcadel. (Griffith, Legg, 2005, s. 26).

Aupairweb (2017) k vyse zminénym domacim pracim dopliiuje piipavu lehkych jidel pro
déti, prevlékani détskych posteli, uklid détské koupelny, malé ndkupy, vysypavani koSe,
zalévani kvétin a starost o domaci mazlicky.

Co vsak autofi webu zdlraziuji, jsou ¢innosti, které by tcastnice Au pair pobytu nemély
délat. K t€ém patii prace na zahradé, myti oken, velké jarni uklidy, ¢isté€ni koberct, tydenni
nakupy a myti auta. Po pfedchozi domluvé s hostitelskou rodinou by Au pair tyto ¢innosti

mohla vykonavat za mensi finan¢ni odménu navic k jejimu kapesnému.

Piiprava jidel

Povinnosti Au pair je piiprava jidla hlavné pro dité v dobé, kdy se o n¢j stard. (Griffith,
Legg, 2005, s. 26). Jak bude piiprava probihat a co bude dité v pfitomnosti Au pair jist, zalezi
na domluvé s rodinou.

Nejdulezitejsi je si zjistit, jaka ma hostitelskd rodina ofekavani. NezkuSenost v piiprave
pokrmti neni problémem, pokud se vSe rodin¢ oznami predem, aby s tim pocitala. Z oblasti
stravovani je dilezité v&dét, zda déti nemaji n&jaké potravinové omezeni, ¢i zda se nejedna
o vegetarianskou rodinu, ptipadné dalsi mozné odchylky. (Aupair-village, 2015)

Au pair, jako rovny ¢len rodiny, by méla mit pfistup ke vSem potravindm. Jak ale uvadi
bloggerka Katefina Platzerova (2008), je vhodné se rodiny piedem zeptat, jak to u nich chodi.
Nékteré potraviny mohou byt uréeny pouze détem, nékteré se napiiklad schovavaji na

specialni udalosti apod. (Nazkusenou, 2017)
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Rizeni vozidla

Vlastnictvi fidi¢ského prikazu je pro Au pair nespornou vyhodou. Nékteré rodiny
dokonce vyzaduji, aby Au pair uméla fidit, jelikoz do néaplné jeji prace miize spadat
vyzvedavani déti autem ze Skoly, vozeni je do krouzkl, domt, jezdéni na nakupy ¢i
pofadani spolecnych vyletl. Rodina mlze auto Au pair poskytnout i pro osobni ucely, ale
V tomto piipadé€ je nutné se piedem domluvit na podminkach a placeni pohonnych hmot.
(Griffith, Legg, 2005, s. 26)

V piipadé vlastnictvi fidicského prikazu je pfed odjezdem do zahranici potieba zatidit
jesté jednu povinnost. Opravnénost fidit auto v cizi zemi je podminéna vystavenim
mezinarodniho fidi¢ského prikazu. Ten lze ziskat na méstském ufadé ¢i magistratu za

poplatek 50,- K¢&. (Magistrat mésta Olomouce, 2012)

Zdokonaleni jazyka

Podle Mezinarodni dohody o Au pair pobytech (Council of Europe, 2017) musi
hostitelska rodina Au pair umoznit navstévu jazykovych kurzi. Ve vétSin€ ptipadl si ho
Au pair hradi samy, ale mlzZe nastat situace, kdy rodina Au pair pfispéje. Rodina byva
jazykovému vzdélani Au pair velmi naklonéna, pokud to samoziejmé neomezuje jeji béZné
povinnosti. Kurzy je mozné absolvovat v rlizném c¢asovém rozmezi, zalezi na domluve
s rodinou a s jazykovou $kolou. (Aupair-village, 2015)

Rodina muze chtit, aby se Au pair s détmi ucila cizi jazyk. Au pair tak zhodnoti urcité
kompetence, ktera se poji s motivaci, pfipravou vhodného vyucovaciho prostiedi,

ucinnymi pomtickami a volbou efektivnich metod. (Griffith, Legg, 2005, s. 17)

3.6 Hledani rodiny

Sance na tspéch pii hledani hostitelské rodiny jsou v dnesni dobé velmi vysoké. A to
i pro zajemce bez predchozich zkuSenosti. Zadatelim o Au pair pobyt se obecné
doporucuje trpélivost a vytrvalost. Hledani rodiny je naro¢ny proces, ktery vSak nakonec
ptinasi své vysledky. (Griffith, Legg, 2005, s. 30)
Uvedeme si tfi zakladni moZnosti, jak se na Au pair vydat:
1. cestovni agentury;
2. internetové portaly;

3. jiné moznosti.
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3.6.1 Cestovni agentury

Griffith a Legg (2005, s. 31) tvrdi, ze primarnim tkolem agentur je zprostfedkovat
kontakt mezi zajemci o Au pair pobyt a hostitelskymi rodinami v zahrani¢i. Nasledné
dochazi k vzajemné vyméné informaci uvedenych v ptihlaskach a formuléfich. Agentury
se nejen snazi pln¢ vyhovét pozadavkim obou stran, ale poskytuji i dodate¢né sluzby jako
napiiklad pomoc se zatizenim jizdenky ¢i letenky, pojiSténi, s feSenim moznych problému
u rodiny, zprostiedkovanim kontakt na Au pair pobliz bydlisté aj.

Uspé$na Geskd firma v oblasti cestovniho ruchu Student Agency uvadi, ze Au pair
zajemcum za poplatek zprostiedkuje rodinu dle jejich pozadavkii, umozni jim se s rodinou
zkontaktovat, zajisti veSkerou administrativu a pomuze S vybérem vhodného pojisténi.
(Student Agency, 2017)

Agentur, zprostfedkovavajicich Au pair vyjezdy do zahranici, je mnoho. Je proto
vhodné si o nich zjistit vice informaci, zaméfit se na recenze a zkuSenosti ostatnich
uzivateli, ptipadné vyuzit jejich bezplatného poradenstvi. Pravdou je, Ze zdkladni nabidku
maji pfevazné stejnou a lisi se pouze v detailech, jakym je naptiklad poplatek za
zprostiedkovani.

Podle statistiky uvedené na internetovém portalu J-1 VISA (2017) mezi nejcastéji
vyuzivané ¢eské agentury fadime:

e Cultural Care Au Pair (stejnojmenné i v USA)
e Student Agency (v USA spolupracujici s AuPairCare a Inter Exchange)

e Cool Agent (v USA spolupracujici s Au Pair in America)

Cultural Care Au pair

Cultural Care Au Pair je americka agentura zalozena v roce 1989. V Ceské republice
samostatné vystupuje od roku 2013 a specializuje se vyhradné na Au pair pobyty v USA.
(Kesek, 2017)

Agentura Cultural Care Au Pair je ¢lenem celosvétové asociace IAPAY, ktera
zaruéuje kvalitu v odvétvi kulturnich vymén. (IAPA, 2017) Cinnost agentury se fidi
nafizenimi americké vlady. Ministerstvo zahrani¢i USA stanovuje podminky, které musi
byt vramci kulturné vyménného Au pair programu splnény (délka pobytu, vizova

povinnost aj.). (Cultural Care Au Pair, 2017)

15 Zkratka IAPA zastupuje nézev International Au Pair Association.

23



Au pair pobyt v USA je stanoven na minimalni délku 12 mésict, pficemz si ho lze
prodlouzit o dalsi rok. Jako bonus za rok straveny v USA md Au pair moznost vyuzit
mésic k cestovani. (Cultural Care Au Pair, 2017)

Cultural Care Au Pair (2017) se snazi o co nejpeclivéjsi piipravu budoucich Au pair.
Poskytuji rizné materialy od ptirucky tkoli, které je potieba zatidit pfed odjezdem, ptes
online semindfe zaméfené na UspéSné zvladnuti pohovoru s rodinou az po 5 denni
tréninkovy kurz ve stfedisku na Long Islandu, New York.

Poplatky spojené s ro¢nim vyjezdem do zahranic¢i ¢ini 22 400,- K&, V cens je
zahrnut poplatek za zprostfedkovani programu, letenka do New Yorku, doprava do
vycvikové Skoly na Long Islandu, ptfesun ze Skoly k hostitelské rodin¢ a po ukonceni
programu i zpateéni letenka z nejbliz§iho letisté v misté ubytovani domu. (Cultural Care

Au Pair, 2017)

Student Agency

Agentura Student Agency (2017) umoziuje zajemctim vycestovat na Au pair pobyty
v Evropé¢ a v USA uz od roku 1993. Dale se specializuje na Work and Travel USA,
pracovni pobyty v USA a Evrop€, Working holiday Kanada a Novy Zéland.

V ramci Au pair pobytd ma agentura Sirokou nabidku. Pfi vybéru zalezi na délce
pobytu a jazykové vybavenosti.

Na letni Au pair pobyty si lze vybrat z destinaci jako je Francie, Italie, Némecko,
Spanélsko, Velka Britanie, Irsko, Rakousko a Island. Programovy poplatek pro rok 2017
¢ini 4900,- K¢.

Na 6 a vice mésici miize Au pair vycestovat do vSech vySe zminénych zemi
a Holandska. Poplatek pro dlouhodobé pobyty je 900,- K¢.

Na minimaln& 12 mésicii je k dispozici Svycarsko, Belgie, Finsko, Norsko a USA.
Registra¢ni poplatky se zde pohybuji v rozmezi od 2500,- K& do 3900,- K¢. V piipadé
USA se viak podminky programu li§i hned v nékolika ohledech®’. (Student Agency, 2017)

Pro zajemce o Au pair pobyty agentura poskytuje stru¢ny seznam Krok za krokem,
ktery shrnuje predodjezdové ukony. V prvni fazi je tfeba vyplnit ptihlasku a odevzdat ji

spolu s dalsimi dokumenty na nejbliz§i pobocce Student Agency. K piihlasce se priklada

18 Uvedena cena je platna pro Au pair v obdobi do 30. zaii 2017.

" Au pair v USA je spojena s vy$simi programovymi naklady, se zafizenim viz, se studiem na
americké Skole a s moznosti cestovat po dobu 1 mésice po ukon€eni rocniho pobytu. (Student Agency,
2017)

24



1 fotografie pasového formatu, dopis Mild rodino, dvé doporudeni'®, 1ékaiské potvrzeni
o zdravotnim stavu, kolaz z fotografii ve spolecnosti déti, kopie posledni stranky pasu
a aktualni vypis z rejstiiku tresti. (Student Agency, 2017)

Student Agency (2017) ve spolupraci se zahrani¢ni partnerskou agenturou dale hleda
vhodnou rodinu na zakladé¢ informaci uvedenych v pifihlasce. Dojde k telefonickému
navazani kontaktu mezi Au pair a potencialni hostitelskou rodinou a v pfipad€ souhlasu na
obou stranach se podepisuje zavaznd smlouva. Nasleduje predodjezdova schiizka
s koordinatory Au pair pobytli, na které jsou pfeddny vSechny nezbytné informace,
uptesiiuje se doprava a pojisténi. Cely proces miize trvat od 2 tydni az po 3 mésice.

(Student Agency, 2017)

Cool Agent

Cool Agent (2017) je odbornikem nejen pies Au pair pobyty, ale 1 pracovni programy,
jazykové kurzy v zahrani¢i a studium na stfednich Skolach. Au pair pobyty nabizi jak
v Evropg, tak v USA, ale dokonce i v Asii.

Agentura nabizi letni Au pair pobyty s minimalni délkou trvani 2 mésice. Ty jsou vSak
dostupné pouze divkadm, protoZe o chlapce tdajné na tak kratky asovy usek neni zajem.
K cilovym destinacim patii Anglie, Skotsko, Spanélsko, Italie, Francie, Némecko, Belgie
a Rakousko. Cool Agent po zdjemcich o letni pobyty vyzaduje nevratny administrativni
poplatek ve vysi 400,- K¢ z diivodu vyssi narocnosti zpracovani zédosti v tomto obdobi.
Poplatek za zprostiedkovani letniho pobytu &ini 3590,- K&™. (Cool Agent, 2017)

Krom¢ letnich pobytt Ize s Cool Agent (2017) vycestovat i na del§i Au pair programy,
pricemz pouze USA ma uréenou minimalni délku pobytu, a tim je 12 mésict. S vyjezdem
do USA se, stejné jako ve Student Agency, poji vice administrativy a vydaji. Agentura je

vSak v celém procesu zb&hld a budoucim Au pair se snazi se v§im pomoci.

Vyhody cestovnich agentur

Agentura Au pair provede celym procesem a vyfidi za ni vétSinu administrativnich
zalezitosti. Srozumitelné¢ odpovi na vSechny dotazy a poradi s vyfizenim spravného
pojisténi a dopravy. Pokud je to pro cilovou zemi nutné, pomuze i s vyplnénim ptislusnych
formulaii vedoucich ke zprostfedkovani cestovnich viz. Co ldk4 pfedev§im Au pair
chystajici se na svlij prvni pobyt je skutec¢nost, ze agentury komunikuji v ¢eském jazyce.

Dale také jistota, ze zprostfedkovana hostitelskd rodina prosla urCitym ovéfovacim

18 Jedno doporuceni charakterové a druhé tzv. détské reference. (Student Agency, 2017)
19 Cena 3590,- K¢ je platna pro rok 2017.
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procesem a Vv ptipadé potizi je na koho se obratit. Telefonni linka, kterd poskytuje Au pair
podporu, musi byt dostupna 24 hodin denné a velkym plusem je i zahrani¢ni koordinator
Vv blizkosti hostitelské rodiny. Agentura se na zadost snazi zajistit piipadnou vyménu
hostitelské rodiny, ale ne vzdy mize byt zadosti vyhovéno. Zajemciim je také poskytnut
kontakt na dalS$i Au pair v jejim okoli. Agentury se zahranicnim koordindtorem mohou
doporucit i vhodné jazykové kurzy v okoli bydlisté. Neékteré agentury po UspéSném
zakonCeni pobytu dokonce udéluji certifikat, ktery dokazuje absolvovanou ¢innost. (U.S.

Department of State, n.d., Nazkusenou, 2017)

Nevyhody cestovnich agentur

Nevyhodou spjatou s vyuzitim sluzeb agentur je poplatek za zprostfedkovani. Jeho
vyse se lisi v zavislosti na agentuie a na délce pobytu. Za dal$i minus lze povazovat
skutecnost, Ze nckteré agentury neumistuji muzské zajemce nebo Ze letni pobyty neni
mozno uskutecnit do vSech destinaci a nabidka rodin pro tfi mési¢ni pobyty je znacné
omezena. Agentura si dale mize stanovit ur€ité podminky, které nemusi vSechny Au pair
spliiovat. Pravdou také zlstava, Ze ani ta nejlepsi agentura nemiize zarucit, Ze se pobyt
u hostitelské rodiny obejde bez jakychkoli komplikaci. (Utad prace Ceské republiky, 2013,
Nazkusenou, 2017)

3.6.2 Internetové portaly

Existuje mnoho provétenych i neprovéfenych internetovych portald, které umoznuji
zkontaktovat hostitelské rodiny po celém svété online.

Neékteré internetoveé portaly si za registraci do systému Uctuji finanéni poplatek, jiné
jsou pfistupné zcela zdarma. VSechny vSak funguji na principu, ze Au pair i hostitelské
rodiny o sobé& napisi tzv. profil, ve kterém shrnou zakladni informace, pficemz ho mohou
pozadavky, podle kterych probihé prvotni vybér. Dale pak uptesiuji délku pobytu, pocet
déti, jejich vek, lokalitu, plat a co nabizi na oplatku. (AuPairWorld GmbH, 2017)

Nejlakavéjsi vyhodou internetovych stranek s Au pair inzeraty je praveé bezplatnost.
Autotfi KoziSek a Pisecky ve své publikaci Bezpecné na internetu (2016, s. 11) vSak
varuji pfed internetovou anonymitou, kterd mize vést ke zkreslovani informaci
a podvodum.

Za nejvyuzivanéjsi a zaroven bezplatnou internetovou stranku byvd povazovéana
AuPairWorld. Zde inzeruji rodiny ze vSech kouti svéta hledajici Au pair na rizné dlouha

obdobi, pficemz podminky se odviji od rodin samotnych.

26



Na Au pair pobyty ve Velké Britanii a Irsku se specializuji servery www.gumtree.com,
www.bapaa.org.uk, www.aupairlondon.weebly.com nebo www.nannyjob.co.uk. Zminit

muzeme i www.findaupair.com, www.easyaupair.com a Www.greataupair.com.

AuPairWorld

Internetovy portal AuPairWorld své sluzby nabizi jiz od roku 1999. Umoznuje
zdjemcim o Au pair poznat své potencialni hostitelské rodiny bezplatné a z pohodli
domova. Internetova stranka je v anglickém jazyce, nicméné si lze zvolit i némcinu,
francouzstinu, $panélstinu, piipadn¢ ital$tinu. (AuPairWorld GmbH, 2017)

Proces zacind zalozenim profilu a sepsdnim zdkladnich informaci. Je zapotiebi
vyplnit rizna kritéria, podle kterych nasledné dochazi k vyhledavani vhodnych rodin.
Dale se ptriklada dopis Dear family (Mila rodino) a About me (O mné).
Nepostradatelnou soucasti jsou 1 fotografie, které dotvaii celkovy profil rodiny.
(AuPairWorld GmbH, 2017)

Podle uvedenych kritérii (délka pobytu, destinace, pocet déti, zkusenosti aj.) dochazi
K tzv. matching neboli parovani. Po pfihlaseni na soukromy profil dojde k zobrazeni rodin,
které nejvice odpovidaji uvedenym poZadavkiim. Registrovanda Au pair bude mit
piistupné informace o hostitelskych rodinach a miize si prohlédnout jejich fotografie.
V ptipad€ zajmu je moZno rodiny bezplatné kontaktovat skrz soukromou zpravu piipadné
e-mail. (AuPairWorld GmbH, 2017)

Pokud se k vyhledavani vyuzivaji internetové platformy, obvykle nedochazi k podpisu
smlouvy, jako tomu byva v agenturdch. Tato cesta je zaloZena na zodpovédném jednéni
a vzajemné divéte Au pair 1 hostitelské rodiny. Smlouvu si v§ak Au pair mize vytvofit
sama, ¢imz pfispéje k definovani svych prav a povinnosti oficidlnéji neZ jen ustni dohodou.
(Vanek Design, 2017)

Hostitelské rodiny i Au pair se do portalu registruji v pribéhu celého roku, nicméné
v uritych obdobich byva poptavka po Au pair silngjsi. Jedna se piedev§im o duben
a kvéten, kdy rodiny hledaji Au pair na letni prazdniny. V srpnu pak rodiny hledaji au pair
na 10-12 mésicni pobyty zacinajici v zafi. A dalsi vinou byva obdobi listopadu a prosince,
kdy hostitelské rodiny hledaji Au pair na 12 mésicti s moznosti zacit v lednu. (Aupair-
village, 2015)
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Vyhody internetovych portalua

Nespornou vyhodou vétsiny internetovych portald je bezplatnost jak pii registraci, tak
pii zprostfedkovani. Dale také velky vybér rodin po cely rok véetné vétsi Sance na sehnani
idedlni rodiny na letni Au pair pobyty. Za zminku stoji 1 plna kontrola nad vybérem rodiny.

(Nazkusenou, 2017)

Nevyhody internetovych portali

K nevyhodam patii slozit¢ ovéfovani hostitelské rodiny, komunikace vyhradné
V cizim jazyce, zafizovani veskeré administrativy a v neposledni fadé odkézanost sama na
sebe v ptipadé jakychkoli problému. Dale je ticba mit na paméti, ze nékteré zemé akceptuji

pouze Au pair spolupracujici s oficialni agenturou. (Nazkusenou, 2017)

3.6.3 Jiné moZnosti

Mezi dal$i moznosti, jak poznat potencialni hostitelskou rodinu, patii naptiklad ustni
doporuceni. Au pair, které jiz dokonéily svlij pobyt v zahrani¢i, se obvykle snazi rodiné
obstarat nastupce, pfiCemz se muze jednat o né¢koho znamého, a tudiz provéefeného.
(Aupairweb, 2017)

Hostitelskou rodinu lze také najit pfimo v zahranici, kde dochazi k ustnim pohovoram.
MiiZzeme vyuzit tamé&jSich agentur, které vétSinou funguji bezplatné a pomohou s hledanim

vhodné rodiny. (Aupair-village, 2015)

3.7 Pired odjezdem

Ptedtim, nez se Au pair vyda vstfic novému dobrodruzstvi, je nezbytné zatidit vSe
potiebné. Mezi tyto dillezité tikony pied odjezdem fadime pisemny ¢i telefonicky kontakt
s hostitelskou rodinou, podepsani smluv, kontrolu cestovnich dokladd, zajisténi
zdravotniho pojisténi, vyfizeni viz, zakoupeni jizdenek ¢i letenek, potfizeni vhodnych

uvitacich darka a v neposledni fad¢ 1 vlastni baleni.

3.7.1 Kontakt s rodinou

K piedodjezdovym tkontim neodmysliteln¢ patii neustaly kontakt s hostitelskou
rodinou. Miize probihat pisemnou i telefonickou formou. Je vhodné si o roding zjistit co
nejvice informaci, podrobné rozebrat veskeré detaily pobytu, objasnit piipadné dotazy
a projevit zajem 0 hovor s détmi. Je dilezité si ujasnit finan¢ni stranku (co hradi rodina, co
hradi Au pair), zajimat se o pfipadné odliSnosti (potravinové a jiné alergie), denni rezim,

volnocasové aktivity, konic¢ky aj. (Aupair-village, 2015)
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3.7.2 Podepsani smluv

Pokud tucastnice Au pair programu vyjezd realizuje ve spolupraci s jakoukoli
agenturou, o spravnost a Uplnost smluv se postara agentura a Au pair je jen podepise. Ve
smlouvé se zavazuje k plnéni urcitych povinnosti, které ji jako Au pair nélezi, a zaroven
jsou zde definovany vsechny dulezité informace o délce pobytu, misté pobytu, finan¢ni
odméné aj. Nedodrzeni nebo poruseni smluvenych podminek muize vést k okamzitému
ukonceni pobytu. Toto pravidlo plati jak pro Au pair, tak pro hostitelskou rodinu. (Student
Agency, 2017)

V ptipadég, ze si Au pair hostitelskou rodinu najde na jednom z internetovych portald,
podminka podepsani smlouvy neni prioritni povinnosti, ale spiSe formalnim zvykem, ktery
ji zajisti dodrZeni prav a svobod Au pair. (Aupair-village, 2015) V piiloze ¢. 3 je
k nahlédnuti oficialni verze smlouvy vytvofena v ramci Mezinarodni dohody o Au pair
pobytech. (Council of Europe, 2017)

Smlouvu si Au pair muze vytvorit sama a posléze ji nechat pouze podepsat
hostitelskou rodinou. (Aupair-village, 2015)

Internetovy portal Lochneska (Van¢k Design, 2017) uvadi n€kolik podstatnych bodii
smlouvy, kterou Au pair sepiSe sama:

1. Zékladni udaje — jméno, piijmeni, bydlisté¢ Au pair, bydlisté hostitelské rodiny,
délka pobytu (+ informace o agentuie zprostiedkovavajici pobyt).

2. Pracovni hodiny — ur€eni pracovnich dni a dni volna, ujasnéni si placené
dovolené, veCerni babysitting, specifikace naplné prace v pfipadé odjezdu
rodiny na dovolenou bez Au pair.

3. Finan¢ni odména — vySe kapesného, zplisob a datum vyplaceni finan¢ni
odmeény, jak se budou fesit pfes¢asy nebo prace navic.

4. Povinnosti Au pair — presna definice tkont, které by Au pair méla vykonavat
(vCetné Casového vymezeni v priubéhu tydne), zakdzané aktivity (napf. zvani
navstév, koufeni, pozivani alkoholu), podrobny popis ocekavané prace
s ditétem.

5. Volny ¢as Au pair — moznost navstévy jazykového kurzu (financni zajisténi),
dalsi ptivydélek.

6. Ubytovani — odpovidajici popis domu ¢i bytu a jeho okoli, detailni popis
pokoje, ktery Au pair dostane, zminka o vSem, co ji rodina slibila poskytnout

(mobilni telefon, ptipojeni k internetu, karticka na dopravu, jizdni kolo/auto).
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7. Strava — upresnéni stravovacich ndvykd vSech clenti hostitelské rodiny
(vegetarianstvi, bezlepkova dieta, potravinové alergie...), konkrétni pozadavky
na ptipravu pokrmil vztahujici se k Au pair, informace ke stravovani Au pair
(spole¢né s rodinou, individualni vafeni aj.).

8. Pojisténi — domluva s hostitelskou rodinou, zda pojisténi plné hradi ona, ¢i jen
ptispiva, ptipadné si ho Au pair hradi v plné vysi sama.

9. Denni rezim Au pair — orientacni popis bézného dne.

10. Denni rezim déti — vstavani, ranni aktivity, odchod do Skoly (kde se Skola
nachazi, doprovod nebo Skolni autobus), vyzvedavani ze S$koly, obéd,
volnocasové aktivity, zakdzané aktivity, vypracovavani ukoll, vecefe, vecerni
ukony, pfichod rodi¢t, ¢asovy harmonogram.

11. Povinnosti déti — na co jsou zvyklé, k ¢emu jsou vedené, co je naucit, s ¢im jim
pomahat, jak odménovat a trestat (hygiena, disciplina, sledovani televize aj.).

12. Dilezité kontakty — telefonni ¢isla na osoby, na které se Au pair mize Vv pripadé
potieby obratit (rodina, 1€kafi, policie, hasici).

13. Dtivody k ukonceni pobytu — specifika vypovédni lhiity u obou stran.

3.7.3 Pojisténi

Vsichni ob¢ané Evropské unie musi byt pojisténi u statni nebo privatni pojistovny.
Zdravotni pojisténi zajistuje zpétné proplaceni vydajii spojenych s Iékaiskou péci. Pri
vyjezdu do zahranici je tomu vSak jinak, proto je nutné si pred odjezdem zjistit informace
tykajici se pojisténi v dané zemi. (Aupair-village, 2015)

Za vyhodu Au pair pobytl v rdmci ¢lenskych statth Evropské unie (a zemi Evropského
hospodaiského prostoru — Island, Lichtenstejnsko, Norsko a Svycarsko) miZeme
povazovat fakt, Ze v pfipadé ponechani si ¢eského zdravotniho pojisténi se na nas vztahuje
bezplatné poskytnuti nezbytné zdravotnické péce. Au pair se pii navstéveé zdravotnického
zaiizeni prokazuje Evropskym priikazem zdravotniho pojisténi EHIC. (Utad prace Ceské
republiky, 2013)

EHIC (European Health Insurance Card)® je priikaz platny v Evropské unii, vydavany
¢eskou zdravotni pojiStovnou a poskytujici pfistup k vefejnym zdravotnim sluzbam ve

statnich zafizenich. Zdravotni péce je poskytovana v souladu se zdkony statu, pficemz

20 Predchiidcem European Health Insurance Card byl formuléi E111, jenz zastaval funkci evropského
formulate zdravotniho pojisténi. Jeho platnost v§ak byla nahrazena evropskym prikazem EHIC, a to od
1. ledna 2006. (National Health Service, 2016)
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muze byt zcela bezplatna nebo se na Au pair muze vztahovat naprosto stejna financ¢ni
spoluti€ast, jako u ostatnich pojisténcii dané zemé¢. (European Commission, 2016)

V pifipadé vycestovani do ostatnich stati svéta, ve kterych evropsky prikaz
zdravotniho pojisténi nelze vyuzit, se typ zdravotniho pojisténi odviji od délky pobytu
a pobytového zaméru. Au pair mad moznost vyuzit jakoukoli komeréni zdravotni
pojistovnu. (Utad prace Ceské republiky, 2013)

Pokud je Au pair pobyt naplanovan na vice nez 6 mésict nepfetrzité, je zde moznost
uplného odhlaseni od Ceské zdravotni pojistovny. Mélo by vSak dojit ke sjednéani jiného
pojisténi, protoze po navratu je potieba Ceské zdravotni pojistovné dolozit potvrzeni
o hrazeni pojisténi po dobu stravenou v zahrani&i?'. (Aupair-village, 2015)

Integrovany portal Ministerstva prace a socialnich véci (Ufad prace Ceské republiky,
2013) uvadi, ze ve vétSing stathh neni hostitelska rodina povinna platit Au pair zdravotni
pojisténi. Je vSak nutné si tuto informaci v pfedstihu ovéfit bud u agentury
zprostiedkovavajici Au pair pobyt, nebo pfimo u hostitelské rodiny.

Aupair-village (2015) poskytuje piehlednou tabulku s informacemi o0 zdravotnim

pojisténi ve vybranych zemich. (viz Tabulka 4)

Tabulka 4 Internetovy server (Aupair-village, 2015)

Zemé Platce Podminky

Zdravotnicky systém Vv Anglii je postaven na registracni
povinnosti. Au pair se po piijezdu nahlasi u praktického
Anglie zdarma 1ékaie ve svém okoli, a tim se automaticky stava soucasti
zdravotni pojiStovny. Vyjimkou je oSetfeni u zubniho
1ékate, které pojiStovna nehradi.

V  Némecku hostitelska rodina piebird veSkerou
odpovédnost za uzavieni zdravotniho pojiSténi pro Au
pair. Po pfijezdu by Au pair méla obdrzet kopii o
uzavieni zdravotniho pojiSténi.

Neémecko |hostitelska rodina

O zdravotni pojisténi pro Au pair se v Rakousku postara
Rakousko |hostitelska rodina | hostitelska rodina. Prebira i veskeré finan¢ni vydaje s tim
souvisejici.

Svycarska hostitelska rodina je povinna Au pair sjednat
Svycarsko |hostitelska rodina |zdravotni pojisténi a uhradit veSkeré ndklady s nim
spojené.

21 podrobné informace ke zdravotnimu pojiténi pfi dlouhodobém pobytu v cizing k nalezené na
https://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-metodika/1-5-dlouhodoby-pobyt-v-cizine.
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Agentura Student Agency (2017) dodava, Ze by se zdjemci o Au pair méli soustiedit
nejen na zdravotni pojisténi, ale i na cestovni pojisténi. Dale specifikuje, ze by pojisténi
mélo zahrnovat 1é¢ebné vylohy, urazové pojisténi, pojisténi odpoveédnosti za Skodu,

pojisténi stornovacich poplatka a dopliikové asisten¢ni sluzby jako pravni pomoc.

3.7.4 Vizova povinnost

Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky (2017) specifikuje zakladni fakta
o vizech. Vizum je cenny dokument, jenZ ndm umoziuje vstup a pobyt na uzemi ciziho
statu. O vizum se zada pouze v ptipadé vycestovani do zemi mimo Evropskou unii
a Evropské sdruzeni volného obchodu (Island, Lichtenstejnsko, Norsko a Svycarsko)zz.
Zadost se podavé na konzulatu nebo velvyslanectvi dané zem&?.

Velvyslanectvi USA v Ceské republice (2017) informuje, Z¢ na Au pair pobyty se
vztahuje vizum J-1. To je déle vyuZzivano pro vyménné programy, akademické pobyty
a stazisty. Vizum muze byt ve formé razitka, formulare vlepeného do cestovniho pasu nebo

samostatné vystavené¢ho dokumentu.

3.7.5 Nakup jizdného

Naklady spojené s dopravou do zahrani¢i si vétSinou hradi Au pair samy. Existuji ale
vyjimky, kdy hostitelské rodiny svym Au pair na cestu pfispé€ji, nebo ji dokonce
zafinancuji v plné vysi, ¢imZ Au pair usnadni ptijezd do cizi zemé&. (Aupair-village, 2015)

Moznosti, jak se nejlevnéji dostat do cilové destinace zalezi na dob¢ odjezdu, na
vzdalenosti hostitelské zemé a v neposledni fadé¢ i na volbé dopravce. V dneSni dobé
existuje mnoho autobusovych, vlakovych 1 leteckych spole¢nosti, které lze k prepraveé
vyuzit. Na internetu se muzeme setkat i stzv. hlida¢i cen, jez usnadiiuji vyhledavani

cenove atraktivnich spoji. (Aupair-village, 2015)

3.7.6 Uvitaci darky

Darek pro hostitelskou rodinu neni nutnosti, nybrz milym zvykem. Au pair se tak snaze
uvede do rodiny a skrze darek miize dojit k symbolickému sjednoceni hostitelské rodiny
S Au pair. Darek by se mél predevSim libit a udélat radost. S ohledem na dopravu je tieba
volit néco mensich rozmért a vahy. Au pair vétSinou vybiraji darky tak, aby souvisely

S jejich rodnou zemi, poukazovaly na tradici nebo historii. (Griffith, Legg, 2005, s. 51)

22 Pro vycestovani do zemi EU a ESVO sta¢i platny ob&ansky pritkaz nebo cestovni pas (Ministerstvo
zahrani¢ni véci Ceské republiky, 2017).

% Seznam Gfadi cizich stati pro Ceskou republiku k nalezeni na http://www.mzv.cz/jnp/cz/o_
ministerstvu/adresar_diplomatickych_misi/cizi_urady pro_cr/index.html.
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Uzite¢né rady a tipy tykajici se uvitacich darka si Au pair sdéluji na socidlnich sitich
a osobnich blozich. Setkdvame se s ndzory, ze déti nejvice potesi Ceské sladkosti, hracky,
knihy, tvofivé aktivity a cokoli smotivem Krtecka. U dospélych neudélame
chybu turistickym privodcem, kuchaikou, vinem, pivem, pochutinami ¢i dekoraci do bytu.

(Aupair-village, 2015)

3.7.7 Baleni kufru
Autorky knihy Au pair — Prakticky rddce pro prdaci v zahranici zduraznuji, Ze

pti baleni kufru hraje velkou roli délka pobytu. Baleni na letni Au pair pobyt bude vypadat
0 pozndni jinak neZ na rocni. V kazdém piipad¢ je nutné si uvédomit, jaké je typické
pocasi hostitelské zemé. (Griffith, Legg, 2005, s. 51)

Internetovy server Nazkusenou (2017) ve svém clanku Desatero dobre sbaleného
obleceni do kazdého pocasi, slovnik, cestovni adaptér do zasuvky a pievadec proudu.

Portal Aupair-village (2015) upfesiiuje, ze Au pair odpadé starost s balenim lozniho
pradla a ru¢nikd. Naopak by neméla zapomenout na mobilni telefon s nabijeckou, pocitac,
fotoaparat, darky pro hostitelskou rodinu a v neposledni fadé na fotokopie vSech dulezitych

dokumentu.

3.8 Faze po prijezdu a vlastni pobyt

Po piijezdu k hostitelské rodiné vSe probiha velice individudlné. Kazda Au pair se
srodinou sZivd jinym zplsobem a odliSné dlouhou dobu. Obecné vSak dochazi
k seznameni se se vSemi ¢leny rodiny a chodem domacnosti. Au pair se zabydluje v novém
prostiedi, poznava okoli, ale ptedev§im navazuje ptatelsky vztah s détmi.

U kazdého Au pair pobytu je tieba se s rodinou pfedem domluvit na pracovni naplni
a stanovit volné dny. Tato dohoda je individualni a zavisi na mnoha aspektech — napt. na
vytizenosti rodi¢t, volnocasovych aktivitach déti atd. (Aupair-village, 2015)

Kazda Au pair ma 1-2 dny volna tydné, pficemz to nemusi byt zpravidla vikendovy
den. V ptipadé roc¢nich pobyti ma Au pair narok i na dva tydny placené dovolené.
Agentury poskytujici 12 mési¢ni pobyty v USA navic nabizi platnost viz po dobu jednoho

meésice vyhrazeného k cestovani. (Cultural Care Au Pair, 2017)

# Odkaz na kompletni desatero k dispozici na http://www.nazkusenou.cz/jak-sbalit-kufr-na-zahranicni-
pobyt-a434.html.
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Népln volného Casu si Au pair tvoii sama. Muze se pfipojit K rodinnému programu,
ale urcit¢ to neni povinnosti. Ba naopak je mozna vhodné si od rodiny a déti na chvili
odpocinout a naCerpat energii. (Rengerova, 2013)

Volny ¢as miize Au pair travit tak, jak je ji blizké a na co ma zrovna naladu.
Internetovy portal Aupair-village (2015) uvadi tipy pro smysluplné traveni volného Casu.

Cestovani — Au pair pobyt je neodmysliteln¢ spjaty s cestovanim a poznavanim cizi
zemé&. Objevovani pamatek, kulturniho a pfirodniho bohatstvi je i G¢innou obranou proti
stesku po domov¢. Tipy na zajimava mista doporuc¢i bud’ hostitelska rodina, nebo cestovni
pravodce.

Vzdélavani — Moznost dalSiho vzdélavani je pro mnohé Au pair vice nez lakava.
Nejen, Ze na navstévu jazykovych kurzii rodiny obcas piispivaji, ale kazdodenni pobyt
mezi rodilymi mluvéimi vyznamné usnadni studium ciziho jazyka. Mezinarodni dohoda
0 Au Pair pobytech v ¢lanku ¢. 8 (Council of Europe, 2017) uvadi, ze hostitelska rodina je
povinna Au pair vyhradit urcity ¢as pro navstévu jazykového kurzu ¢i dal$iho vzdélavani.
Jazykovy kurz vede nejen k ziskani mezinarodné uznavaného certifikatu, ale umozni se 1
seznamit s ostatnimi Ucastniky a nalézt tak pratele. U ro¢nich pobytl organizovanych ve
spolupraci s agenturami je urc¢ité vzdélani dokonce povinnosti. Au pair navstévuji Skolu,
nejcastéji v oblasti bydlisteé, kde se ucastni predem zvolenych predmétti a zakusi si tak i
Skolsky systém v dané zemi. Na §kolné ptispiva hostitelska rodina. (Cultural Care Au Pair,
2017)

Privydélek — ZkuSenosti nejedné Au pair dokazuji, ze po dohod¢ s rodinou si ve svém
volném Case mize najit dal§i vydélecnou Cinnost. Neméla by vSak omezovat jeji zavazky
vici hostitelské rodiné. (Friel, 2012)

Privydélkem muze byt Gplné cokoli. Od prace v kavarné pies venceni psti, uklid domil,
hlidani déti, pomoc seniorim az po vec€erni babysitting ¢i internetovou praci z domu. Nekdy
Au pair sama rodina doporu¢i svym znamym a vydélek navic se tak seZzene snaze.

Ostatni — Nékteré Au pair agentury se zahrani¢nim koordinatorem organizuji tzv.
Au pair srazy. Jedna o a volné pfistupné akce, kde je moznost seznamit se s dalsimi Au
pair v okoli. Informace by mély byt dostupné na strankach agentury ptipadné na socialnich
sitich. (Aupair-village, 2015)

Préavé socialni sit¢ mohou byt zdrojem rozmanitych napadi na traveni volného casu,
sezndmeni se a tipti na vylety. Pro Au pair existuji specifické internetové skupiny, které
pomahaji ve vyhledavani kontakt v blizkosti bydlisté. I skupiny samotné jsou rozdélené

naptiklad podle zemi ¢i mést, aby se Au pair mohly sndze sezndmit a uzit si spolecné
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zabavy. Stranky dale obsahuji tzv. forum, kde je mozno sdélit osobni problém, poznatek,
dotaz, a ostatni se k tomu vyjadiuji. Internetové skupiny jsou i nevycerpatelnou studnou
napadu a tipa, co délat s détmi ve volném Case. Nékteré Au pair sdili své zkuSenosti, coz se
miize hodit pti feSeni osobniho, v§ak podobného, problému.

K traveni volného Casu patii bezpochyby i relaxace a odpocinek, oblibeny sport,
navstéva fitness centra, sraz s prateli, prochdzka nebo napiiklad klidné posezeni v kavarn¢.

(Aupair-village, 2015)
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4 Realizace projektu
Bakalaisky projekt Au pair miizes byt i ty byl zrealizovan v prubéhu Skolniho roku
2016/2017. Celkové se uskutec¢nilo 8 skupinovych besed a 2 individualni setkani

s jednotlivci.

4.1 Navazani kontaktu

V prvni fazi doslo k navazani kontaktu s Europe Direct. Jiz v minulosti jsme se
s pracovniky Europe Direct setkali na riiznych akcich spojenych s cestovanim, Evropskou
unii a praci v zahrani¢i. Vzdjemna spoluprace na akci ActivityFest a Den Evropy podnitila
budouci kooperaci v souvislosti s bakalafskym projektem o Au pair. Schizku jsme si
domluvili s vedouci olomoucké pobocky pomoci e-mailové korespondence a na jaie roku
2016 doslo k osobnimu setkani. Sdélili jsme si vzajemna ocekavani, nastinili priubéh
realizace, sjednali podminky a domluvili spole¢né piednasky. Ty se konaly v ramci akce
Den mobility workshop v zafi roku 2016.

Europe Direct také souhlasila se Sifenim informaci o Au pair vramci dal§ich
individudlnich besed, na které nam ochotné poskytla drobny propagacni material. VSechny
planované besedy jsme nejdiive konzultovali s pani Reginou Kyselovou, kterd byla
jakékoli propagaci velice naklonéna.

Kontaktovani potencidlnich zajemcii o besedy prvotn¢ probihalo formou emailové
korespondence, ve které jsme si domlouvali osobni setkdni. Nabidky byly zaslany
4 organizacim, se kterymi mame pfedchozi zkuSenosti.

e Gymnazium Olomouc Hej¢in
e Domov pro seniory Anavita
e Détsky domov Olomouc

e JIKA Olomouc

Na Gymnaziu Olomouc Hej¢in jsme se setkali s velkym nadSenim. Bylo to ddno i tim,
ze autorka projektu absolvovala tuto Skolu a ucitelé védéli, s kym jednaji. Kontaktovali
jsme ucitele cizich jazyka, v ramci jejichz hodin by besedy mohly probéhnout. Konkrétné
se jednalo o Mgr. Hanu Nezvalovou a Mgr. Jana Zatloukala, Ph.D.

V Domové pro seniory Anavita Olomouc se beseda uskutecnila na zaklad¢ povinné
Skolni praxe. Domluva tedy probihala vyhradné ustni formou s aktivizaénimi pracovnicemi
v Cele s pani Reginou Valentikovou. V zafizeni pro seniory beseda byla pojata spise jako
osvétova akce, kdy jsme seniortim piiblizili termin Au pair a vysvétlili jeji napli prace.
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Snaha rozsifit povédomi o Au pair moznostech putovala e-mailovou korespondenci
i fediteli Détského domova v Olomouci. S détskym domovem tUzce spolupracujeme jiz
nekolik let, a tak vime, Ze se tam V dob¢ realizace projektu nachazela dévcata, kterda by
0 pobyt v zahrani¢i mohla mit zajem. Po domluvé s panem feditelem Kiepskym doslo
Kk individudlnim setkanim s vaznymi zajemkynémi a k projednani konkrétnich dotazi.

Beseda byla nabidnuta i olomouckému dobrovolnickému centru JIKA. Probé&hlo
osobni setkani s panem Langem, ktery se zprvu zdal celé¢ akci naklonény, ale nakonec
Z besedy pro dobrovolniky centra JIKA sesSlo. Au pair prace totiz plné¢ nekoresponduje

s dobrovolnickou ¢innosti, na kterou se JIKA specializuje.

4.2 Cilové skupiny

Po zévazné domluvé a uptesnéni konkrétnich terminti realizace jsme si vyhledali
informace k cilovym skupindm, kterych se méla beseda tykat. Na gymndziu Olomouc
Hej¢in a vramci akce Den mobility workshop se jednalo o studenty pfedmaturitnich
a maturitnich ro¢nikti. Ty Kraus (2006, s. 71) specifikuje jako témér dospélé jedince
hledajici budouci misto ve spolecnosti. Projevy mladeze, ke kterym patii ujasnovani
vlastnich postojli k celospolecenskym situacim, nazorova konfrontace a aktivni zapojeni do
diskuze vcéetné vyuziti doposud ziskanych poznatki, ve své publikaci T7idni klima a Skolni
klima uvadi Capek (2010, s. 22).

V Domové pro seniory Anavita jsme pracovali s klienty vy$§iho véku. Né&ktefi
trpéli Alzheimerovou chorobou, sluchovymi vadami ¢i télesnym postizenim. Pettkova
a Cornani¢ova (2004, s. 64) vsak zminuji, ze edukaci seniord pfispivame ke kultivaci
a obohacovani jejich zivota. Kalvach (2004, s. 822) k tomu dodava, ze vzdélavani ve
stafi saturuje pfirozenou potfebu poznavat, podporuje orientaci v soudobém déni
a obohacuje volny ¢as seniort. Alzheimerova nemoc v rdmci besedy nehrala az tak
dalezitou roli. Presto jsme si v knize od Regnault (2011, s. 42) nastudovali zasady
komunikace s osobami trpicimi Alzheimerovou chorobou. V prubéhu besedy jsme se
soustiedili na vyraznou artikulaci, pomalé vyjadifovani, dostate¢nou hlasitost projevu a
V neposledni fad€ jsme klientim poskytli pottebny ¢as pro formulaci vlastnich dotazl
¢1 nazoru.

Individudlni poradenstvi v détském domoveé mifilo ke dvéma sleCnam v maturitnim

roc¢niku. Zname se vice nez 6 let, takze vSe probéhlo velmi neformalné a piijemne.
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4.3 Priprava prezentace

V dalsi fazi jsme vytvorili powerpointové prezentace odpovidajici predem
dohodnutym pozadavkiim. Ohled jsme brali na vék posluchact, délku besedy, jeji cil
a zvoleny jazyk.

Den mobility workshop, jenz byl zacilen na rizné stfedni skoly v Olomouckém kraji,
vyzadoval 40 minutovou prezentaci v ¢eském jazyce shrnujici poznatky o celém pribéhu
Au pair pobytu. Prezentace se skladala predevSim z fotograﬁi25, které byly komentovany,
v ramci ¢ehoz se posluchactim piiblizil cely proces Au pair.

Besedy na Gymnéaziu Olomouc Hejéin byly vedeny V cizim jazyce. Pani magistra
Nezvalova u¢i na anglické sekci a beseda tedy probihala v anglickém jazyce. Jazykova
znalost posluchati se pohybovala mezi urovnémi B1 a B2%°. Hodina doktora Zatloukala
byla vedena ve francouzském jazyce, pfi¢emz jazykova vybava posluchaci dosahovala
urovné B1. Kazda beseda trvala 45 minut a poslucha¢im jsme se snazili pfiblizit Au pair
pobyty celkové, nastinit vSechny moznosti vyjezdu, poukdzat na vyhody a varovat ptred
riziky.

Osvétova akce v Domové pro seniory Anavita byla planovana na 90 minut s malou
pfestavkou v poloving. Prezentace vSak méla odlisny cil, a to sezndmit posluchace
s terminem Au pair, zaméfit se na popis béZného dne s détmi a pfiblizit napli volného Casu
Au pair. Prezentace obsahovala piedev§im fotografie, které jsme klientlm detailné

popisovali.

4.4 Detailni popis prezentace
Uvodni slide nastiioval, o ¢em bude nasledna beseda pojednavat. Uvedli jsme jméno
a kontakt na pfednasejiciho, aby se posluchac¢i méli v ptipad€ zajmu kam obratit.
Nasledovaly osobni fotografie z Au pair pobytt, u kterych jsme se snazili zaktivizovat
posluchace dotazy, kdo je to Au pair, zda maji osobni zkuSenost ¢i znaji nékoho ve svém
okoli, kdo se kulturné vyménného programu zucastnil. Objasniovali jsme definici Au pair
a uvadeéli 1 dal§i mozné pojmy, které se s Au pair mohou plést. Sezndmili jsme Gcastniky

S jejich moznostmi tykajici se délky pobytu a zminili jsme vlastni zkuSenost.

% Jednalo se o soukromé fotografie autorky projektu, s jejichz publikaci v ramci bakalatského projektu
a osvetovych akei souhlasily rodiny samy.

% Jazykové urovnd se déli podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce: udeni, vyuovani,
hodnoceni. Uroven Bl (pokro¢ili) znagi znalost slovni zasoby z kazdodenniho Zivota, aktivni
zapojovani se do rozhovorti, porozuméni zndmym tématim, vyjadfeni vlastniho nazoru, pocitd a prace
s abstraktnimi pojmy. Urover B2 (velmi pokroéili) reflektuje plynulou konverzaci na abstraktni
i konkrétni ndméty, schopnost sledovat i delsi prednasku a bohatou slovni zasobu z riznych oblasti.
(Oxford House Praha, 2014)
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Treti snimek odkazoval na internetovy portal zabyvajici se Au pair a hostitelskymi
rodinami, pfi¢emz jsme uvedli i nejvetsi Ceské agentury zprostiedkovavajici Au pair
vyjezdy do zahrani¢i. V ramci toho jsme objektivné zhodnotili nejvétsi zprostiedkovatele
Au pair pobytt, poukazali na vyhody a nevyhody cestovnich agentur, upozornili na rizika
spjata s internetovymi portaly a pomoci osobni zkuSenosti zprostiedkovali pfimy vhled do
praktik urcitého poskytovatele Au pair sluzeb.

Diilezitou soucast besedy tvoril detailn¢ rozebrany proces — Jak se stat Au pair, cO
vSechno je tieba absolvovat, vyplnit, dolozit, zafidit, koupit a zrealizovat. Informace se
samoziejmé lisi v zavislosti na dané agentuie nebo internetovych strankach. My jsme
proces uvadéli na piikladu Student Agency a portalu AuPairWorld. Na slidu byly
k nahlédnuti doporucujici dopisy, které Au pair predklada hostitelské roding. Posluchace
jsme provedli krok po kroku celym procesem véetné rad a tipd, které by jim mohly
pOMOCi.

Ve zbytku powerpowintové prezentace jsme vyuzili osobnich zkuSenosti a zazitki.
Fotografie na snimku Snazvem Francie — Anglet popisuji prvni Au pair zkuSenost
realizatorky besedy. V popisu jsme zminili prvotni pocity nadSeni, ale i strachu
z neznamého. Seznamili jsme posluchace s 0sobami na obrazcich a vypravéli o zacatcich,
kterymi si musi projit kazdy.

Snazili jsme se rozpoutat debatu o kompetencich Au pair tim, Ze jsme se ptali publika
na to, jaka by podle n&j méla Au pair byt. Ziskané informace jsme nasledné shrnuli do
struénych bodf, které jsme si demonstrovali na fotografiich. Re¢ dosla i na prava
a povinnosti Au pair, véetné vySe odmény za vykonanou praci.

Sedmy snimek slouzil jako osnova k popisu bézného pracovniho dne Au pair. Kazdy
den je samoziejme jiny, ale pro pfedstavu jsme tcastnikim ptiblizili casovy harmonogram
Au pair. Poukdzali jsme na rozdily mezi vSednim dnem ve Skolni rok a o letnich
prazdninach.

Napli volného ¢asu Au pair byla k vidéni na slidu ¢islo 8. Uvedli jsme rtizné moznosti
traveni volného Casu a pro lepsi predstavu jsme dodali i osobni zkusenosti.

Jako Au pair potiebujeme urcitou davku kreativity, coz dokazoval nasledujici snimek.
Zduraznili jsme dilezité otdzky v ramci predodjezdové komunikace s rodinou, tykajici se
vareni, potravinovych alergii aj.

Za pomoci posledniho obrazku k sekci Francie — Anglet jsme shrnuli zékladni fakta
o Francouzich, jejich zivotnim stylu a pfistupu Kk vychové déti. Vyzdvihli jsme pfinosy

Au pair pobytl s dirazem kladenym na ziskani cennych kontaktti a zkuSenosti.
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Nasledujici dva snimky byly vénovany Au pair pobytu z Patize. Popsali jsme cestu,
jak jsme se krodin¢ dostali a jak probihala komunikace. Poukazali jsme na rozdilné
pozadavky u rodin se star§imi détmi a u rodiny s miminkem. Vypravéli jsme o typickém
dni Au pair u 10 mési¢niho kojence a prozradili vyhody a strasti s tim spojené.

Posledni vhled do osobnich zkusenosti jsme poskytli na pfikladu letniho Au pair
pobytu ve Velké Britanii. Posluchace jsme seznamili s détmi na fotografiich a popsali
proces, ktery nas s touto rodinou svedl dohromady.

Srovnali jsme britsky a francouzsky zptsob zivota a ptistup k vychové déti. Debata
zabrousila i na rozdilnou mentalitu obou narodnosti a pokusili jsme se najit souvislosti
s Ceskou republikou.

Zminili jsme, Ze velmi zaleZi na poctu déti v rodiné, jejich véku a rodinnych vztazich
mezi vSemi Cleny rodiny. Hovofili jsme o rozdilném stravovéni, piistupu k domacim
pracim a v neposledni fadé i nevyzpytatelnosti pocasi.

Besedu jsme zakon¢ili fotografiemi, které podtrhovaly jednu z vyhod Au pair pobyta,
a tou je poznavani cizich zemi. Posluchaée jsme informovali o finanéni strance Au pair
vyjezdi, ale pfedné jsme se zamé&fili na piinosy, které Au pair pobyt poskytuje.

Pted Uplnym zakoncenim byl jesté prostor pro individudlni dotazy, které jsme se
snazili zodpovédét, piipadné jsme si poznacili kontakty a s jedinci se nasledné spojili
pomoci e-mailu.

Posledni slide obsahoval motivacni obrazek, jenZ se snazil posluchace povzbudit
k Au pair pobytim v zahrani¢i a dékoval jim za pozornost. Dale poskytoval kontakt na

organizatora besedy, na kterého je mozno se V ptipad¢ dotazii obratit.

4.5 Harmonogram uskute¢nénych besed
Realizace pfednéasek a besed o Au pair pobytech probéhla ve skolnim roce 2016/2017
pod zastitou sluzby Europe Direct Olomouc. Ze ziskanych zpétnych vazeb (viz ptiloha

¢. 4) konstatujeme, Ze akce naplnily stanovené cile.

4.5.1 Den mobility workshop

Prvni ptfednaska probchla v pondé€li dne 26. zafi 2016 v rdmci programu akce Den
mobility. Workshop byl potddan olomouckou pobockou Europe Direct na Magistratu
mésta Olomouce. Na akci dorazili Zaci pfedmaturitnich a maturitnich ro¢nikti Stfedni Skoly
polygrafické Olomouc, Stiedni odborné Skoly Olomouc, Gymnazia Litovel a Stfedni Skoly
gastronomie a sluzeb Pierov. Celkem se dopoledniho programu zucastnilo vice nez

100 studentd.
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Na programu byl Erasmus, Evropska dobrovolna sluzba, Prace v zahrani¢i a Au pair
pobyty. Na Au pair pobyty pfipadalo 40 minut Cistého ¢asu, které se ndm podatilo vyplnit
zajimavym povidanim doplnénym o fotografie. Pro zajemce jsme méli k dispozici letdky
od agentury Student Agency, jeZ je jednim ze zprostiedkovateli Au pair pobyti.

Pro velky zajem se akce opakovala ve ctvrtek 29. zati 2016. V tadéach sedé€li studenti
Stiedni Skoly polytechnické Olomouc, Stfedni Skoly designu a moddy a Stfedni Skoly
podnikani a obchodu Prostéjov. Ve ctvrtek si sérii prednasek poslechlo piiblizné

70 studentt.

4.5.2 Pfednasky na Gymnaziu Olomouc — Hej¢in

Ptfedvanocni tutery dne 20. prosince 2017 jsme obohatili vyuku v péti tiidach na
Gymnaziu Olomouc — Hej¢in. Besedy prob¢hly v pfedmaturitnich a maturitnich ro¢nicich
osmileté, Sestileté a Ctyfleté sekce.

Prvni vyucovaci hodinu jsme zavitali do pfedmaturitniho seminéfe z francouzstiny.
Na hodinu dorazilo 12 studentll a veSkeré informace byly pfedavany ve francouzském
jazyce. Skrze velky zdjem o probiranou tematiku se ptredndska protdhla i do prestavky.
Studenti se zajimali i o finan¢ni stranku Au pair pobyta.

Celkem 32 studentt dorazilo na druhou vyucovaci hodinu. Jednalo se o Zaky 5. ro¢niku
anglické sekce, jejichz jazykova Uroven ndm umoznila vést prednasku i naslednou debatu
v angli¢tin€. Nikdo z posluchac¢i nemél osobni zkuSenost s Au pair pobyty, nicméné si
s myslenkou pohravali, a tak doutame, Ze jsme je v rozhodovani podpofili.

Po velké ptestavce jsme se sesli v komornéjSim obsazeni v ucebné francouzstiny. Do
vyuky se dostavilo 10 studenti maturitnitho rocniku, ktefi maji zapsany seminaf
z francouzského jazyka. Beseda ve francouzstin€ studentiim oteviela dal$i moznost, kam
by se mohli po maturité vydat.

Ctvrté povidani s fotkami jsme absolvovali s poéetnou skupinou maturantii ze &tyileté
sekce. Ve tfid¢ se nachéazela sleCna, ktera jiz byla zaregistrovana u jedné z partnerskych
agentur, ale po nasi pfednasce usoudila, ze zkusi i1 internetové vyhledavani. Studentka méla
velice konkrétni dotazy tykajici se procesu hleddni a ovéfovani rodiny, zajimala se
1 0 napli volného ¢asu Au pair.

Pata a zaroven posledni debata se nam povedla rozvifit ve francouzsky mluvici tiidé
maturanti. O Au pair pobyt projevili vdzny zajem i chlapci, které jsme v tom plné
podpoftili. Dévcata se naopak ptala na konkrétni nalezitosti motivacniho dopisu ur¢ené¢ho

roding ¢i na nejlepsi osobni zazitek.
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4.5.3 Domov pro seniory Anavita

Pfednasku o Au pair pobytech v zahrani¢i jsme iniciovali i v Domové pro seniory
Anavita v Olomouci dne 13. ledna 2017. Cilem vSak bylo seniory seznamit s terminem
Au pair a vysvétlit, co vlastné€ takova Au pair délad. Za pomoci prezentace jsme seniorim
promitli fotografie z Au pair pobyti a podrobné je popsali. Povidani prob¢hlo v ramci
aktivity Cestomanie, takze jsme se zaméfili 1 na volny Cas Au pair a virtudlné¢ jsme
procestovali mista, kterd jsme v rdmci Au pair pobytu navstivili. Spolecné jsme se vydali
do Francie a Velké Britanie, prohlédli jsme si nejznameéjsi mésta a mista a samoziejme
zbyl i prostor pro diskuzi. Posluchac¢i vzpominali na své zahrani¢ni cesty a rozpoutala se
i debata, zda by si oni ke svym détem pofidili tzv. Au pair. Setkdni jsme zakondili
povidanim o moZnosti, ze vnoucata klienti mozné dobrodruzstvi jako Au pair vyzkousi na

vlastni kazi.

4.5.4 Détsky domov Olomouc

V Détském domové realizace probihala formou neformalnich schiizek. K osobnimu
setkani doslo u dvou véaznych zajemkyn, které se nachazi v maturitnim ro¢niku. Na
individualnich schiizkach jsme se =zaobirali konkrétnimi dotazy, pomahali jsme
s vytvofenim online profilu na internetovém portalu AuPairWorld a popisovali zkusenosti

Z praxe.
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Zavér

Bakalarsky projekt se zabyval tématem Au pair pobyti v zahrani¢i. Cilem bylo
poskytnout ucelené informace riznym cilovym skupinam a $ifit tak povédomi o praci
Au pair, jejiz oblibenost v poslednich letech rapidné stoupa. Zajemctim o tento kulturné
vyménny pobyt byly poskytnuty dilezité¢ informace obohacené o osobni zkusenosti.

Prvni kapitola charakterizovala sluzbu Europe Direct obecné, pfiemz zvySena
pozornost byla vénovana pobocce v Olomouci. Uvedena SWOT analyza popsala silné
a slabé stranky Europe Direct a vyjadfila se 1 k jejim ptileZitostem a hrozbam.

Druha kapitola shrnula vSechny dilezité informace tykajici se samotného projektu.
Nalezli jsme zde predmét a cil projektu, jeho podrobny popis a technické feseni.

Teoretické informace, které byly zakladem uskute¢tiovanych osvétovych akci, tvorily
napli tfeti kapitoly. V ramci prednaSek a besed dochazelo k obohacovani teoretickych
informaci osobnimi zkuSenosti.

Samotné realizaci bakalarského projektu s nazvem Au pair miizes byt i ty se vénovala
¢tvrta kapitola. Kromé detailniho popisu absolvovaného procesu zde byly zhodnoceny
1 uskutecnéné besedy a osvétoveé akce.

Bakalatsky projekt byl zakon€en seznamem pouzité literatury a ptilohami, které mimo
jiné obsahuji powerpointovou prezentaci vyuzivanou pii realizaci projektu a zpétné vazby
z uskute¢nénych besed ¢i osvétovych akci.

Vétime, Ze uskutecnéné osvétové akce byly pro posluchace piinosné. Nekterym
pfinesly nové informace, jinym pomohly pifi rozhodovani, zda na Au pair pobyt

vycestovat.

43



Seznam pouzité literatury

Bibliografické zdroje:

Berkowitz, E. N., Kerin, R. A. (1989). Marketing. Homewood: Irwin.

Capek, R. (2010). Tridni klima a skolni klima. Praha: Grada.

Domény, E. (2003). Slecna Au-pair aneb jak jsem pecovala o anglické déti. Bratislava:
Format.

Griffith, S., Legg, S. (2005). Au pair: prakticky rddce pro prdci v zahranic¢i. Brno: CP
Books.

Griffith, S., Legg, S. (2006). The Au Pair & Nanny's Guide to Working Abroad. Oxford:
Vacation Work Publications.

Hartl, P., Hartlova, H. (2010). Velky psychologicky slovnik. Praha: Portal.

Kalvach, Z., Zadak, Z., Jirdk, R., Zavazalova, H., Sucharda, P. (2004). Geriatrie
a gerontologie. Praha: Grada.

Kozisek, M., Pisecky, V. (2016). Bezpecné na internetu: priivodce chovanim Ve svété
online. Praha: Grada Publishing.

Kraus, B. (2006). Stredoskolska mladez a jeji svét na prelomu stoleti. Brno: Paido.

Kraus, B. (2014). Zdklady socialni pedagogiky. Praha: Portal.

Masinova, M., Randova, H., PospisSilova, D., Cidlinova, L. (1994). Au pair — divka
k detem. Praha: Tercie.

Pitakova, M. (2014). Prakticka prirucka pro chiivy. Praha: Grada.

Petikova, A., Cornani¢ova, R. (2004). Gerontagogika: iivod do teorie a praxe edukace
seniorii. Olomouc: Univerzita Palackého.

Pola¢kova, V. (2001). Vychova ve volném &ase a pro volny &as. In Kraus, B, et al. Clovék
— prostredi — vychova: k otazkam socialni pedagogiky. Brno:Paido, s. 164-171.

Regnault, M. (2011). Alzheimerova choroba: privodce pro blizké nemocnych. Praha:
Portal.

Rengerova, Z. (2012). Aupair. In Novotna, A. Experience Europe! Praha: Eurodesk,

s. 20-21. Dostupné na: http://www.mladezvakci.cz/aktuality/experience-europe.

44



Elektronické zdroje:

Aupair Village (2015). Dostupné na: http://www.aupair-village.com/cz/.

Aupairweb (2017). Jak najit rodinu. Dostupné na: http://www.aupairweb.cz/informace-
pred-odjezdem/jak-najit-rodinu.

Aupairweb (2017). Prava a povinnosti Au-pair. Dostupné na: http://www.aupairweb.cz
/informace-pred-odjezdem/prava-a-povinnosti-au-pair.

Aupairweb (2017). Zakladni pojmy. Dostupné na: http://www.aupairweb.cz/informace-
pred-odjezdem/zakladni-pojmy.

AuPairWorld GmbH (2017). About AuPairWorld. Dostupné na: https://www.aupairworld.
com/en/about_us.

Cool Agent (2017). Au Pair. Dostupné na: https://www.coolagent.cz/au-pair/.

Cool Agent (2017). Historie Cool Agent. Dostupné na: https://www.coolagent.cz/kontakt/
historie-coolagent/.

Council of Europe (1969). European Agreement on “au pair” Placement and Protocol thereto.
Dostupné na: https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/068.

Cultural Care Au Pair (2017). Dostupné na: http://www.culturalcare.cz/.

Europa (2017). Kontaktni mista ve vasi zemi. Dostupné na: https://europa.eu/european-
union/contact/meet-us_cs.

European Commission (2016). European Health Insurance Card. Dostupné na: http://ec.
europa.eu/social/main.jsp?catld=559&langld=en.

Europe Direct (2015). Dostupné na: http://europedirect.cz/.

Friel, M. (2012). Co mi Amerika dala/vzala. Dostupné na: http://misuleinusa.blog.cz/1211/
nikdy-nevyslovene-pocity-co-mi-amerika-dala-vzala-6-mesicu-za-mnou-foto.

Childcare (2017). What is it an Au Pair Plus?. Dostupné na: https://www.childcare.co.uk/
information/what-is-an-au-pair-plus.

Magistrat mésta Olomouce (2012). O mésté. Dostupné na: https://www.olomouc.eu/o-meste.

Magistrat mésta Olomouce (2012). Pamatky. Dostupné na: http://tourism.olomouc.eu/
sights/cathedrals-churches-and-chapels/cs.

Magistrat mésta Olomouce (2012). Volny ¢as. Dostupné na: http://tourism.olomouc.eu/
leisure-time/olomouc-parks/cs.

Magistrat mésta Olomouce (2012). Vydani mezinarodniho fidi¢ského prikazu. Dostupné

na: https://www.olomouc.eu/zivotni-situace/osobni-doklady/149.

45


http://www.aupair-village.com/cz/
http://www.aupairweb.cz/informace-%09pred-odjezdem/jak-najit-rodinu
http://www.aupairweb.cz/informace-%09pred-odjezdem/jak-najit-rodinu
http://www.aupairweb.cz/informace-pred-odjezdem/prava-a-povinnosti-au-pair
http://www.aupairweb.cz/informace-pred-odjezdem/prava-a-povinnosti-au-pair
http://www.aupairweb.cz/informace-%09pred-odjezdem/zakladni-pojmy
http://www.aupairweb.cz/informace-%09pred-odjezdem/zakladni-pojmy
https://www.aupairworld.com/en/about_us
https://www.aupairworld.com/en/about_us
https://www.coolagent.cz/au-%09pair/
file:///C:/Users/Trnkovi/Documents/korektury/%09https:/www.coolagent.cz/kontakt/historie-coolagent/
file:///C:/Users/Trnkovi/Documents/korektury/%09https:/www.coolagent.cz/kontakt/historie-coolagent/
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-/conventions/treaty/068
http://www.culturalcare.cz/
https://europa.eu/european-%09union/contact/meet-us_cs
https://europa.eu/european-%09union/contact/meet-us_cs
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=en
http://europedirect.cz/
http://misuleinusa.blog.cz/1211/nikdy-nevyslovene-pocity-co-mi-amerika-dala-vzala-%096-mesicu-za-mnou-foto
http://misuleinusa.blog.cz/1211/nikdy-nevyslovene-pocity-co-mi-amerika-dala-vzala-%096-mesicu-za-mnou-foto
https://www.childcare.co.uk/information/what-is-an-au-pair-plus
https://www.childcare.co.uk/information/what-is-an-au-pair-plus
https://www.olomouc.eu/o-meste
http://tourism.olomouc.eu/sights/cathedrals-churches-and-chapels/cs
http://tourism.olomouc.eu/sights/cathedrals-churches-and-chapels/cs
http://tourism.olomouc.eu/leisure-time/olomouc-parks/cs
http://tourism.olomouc.eu/leisure-time/olomouc-parks/cs
https://www.olomouc.eu/zivotni-situace/osobni-doklady/149

Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky (2017). Viza — rezim vstupu. Dostupné na:
http://ww.mzv.cz/jnp/cz/encyklopedie_statu/severni_amerika/usa/cestovani/visa.html.

Na zkuSenou (2017). Au-pair pobyty. Dostupné na: http://www.nazkusenou.cz/au-pair-
pobyty-a5.html.

National Health Service (2016). Learn about the EHIC and apply or renew now. Dostupné
na: http://www.nhs.uk/NHSEngland/Healthcareabroad/EHIC/Pages/about-the-ehic.aspx.

Oxford House Praha (2014). Urovné angliGtiny. Dostupné na: http://www.oxfordhouse.cz/
kurzy-anglictiny/urovne-anglictiny/.

Platzerova, K. (2008). Au-pair v Londyn¢ a jeji moznosti. Dostupné na: http://www.na
zkusenou.cz/au-pair-v-londyne-a-jeji-moznosti-a108.html.

Scandinavian Au-pair center (2016). Info Sweden. Dostupné na: http://www.aupair.se/
info/info-sweden-3610093.

Student Agency (2017). Historie. Dostupné na: https://www.studentagency.cz/o-nas/historie/.

Student Agency (2017). Pracovni a Au Pair pobyty. Dostupné na: https://www.pracovni
pobyty.cz/au-pair/.

The Danish Agency for International Recruitment and Integration (2016). Au pair.
Dostupné na: https://www.nyidanmark.dk/en-us/coming_to_dk/au_pairs/au_pairs.htm.

U.S. Department of State (n.d.). Designated Sponsor Organizations. Dostupné na:
http://j1lvisa.state.gov/participants/how-to-apply/sponsor-search/?program=Au%20Pair.

Univerzita Palackého v Olomouci (2016). Zakladni informace. Dostupné na: http://www.
upol.cz/menu/univerzita/zakladni-informace/.

Utad prace Ceské republiky (2013). Au Pair. Dostupné na: https://portal.mpsv.cz/upcr/
kp/olk/poradenstvi/Au_pair.pdf.

Vanék Design (2017). Tvorba vlastni au pair smlouvy. Dostupné na: http://www.loch
neska.cz/au-pair-anglie-stanoveni-podminek-rodina-vs-au-pair.

Velvyslanectvi USA v Ceské republice (2017). Vyménné programy, au pair, staZisté.
Dostupné na: https://cz.usembassy.gov/cs/viza/nepristehovalecka-viza/vymenne-
programy-au-pair-staziste-viza-j-1/.

Wyse Travel Confederation (2017). About. Dostupné na: www.iapa.org.

E-mailova korespondence:
E-mailova korespondence s Ditou Martinkovou [online], 8. 2. 2017, dita.martinkova@ol.mpsv.cz.
E-mailova korespondence s Lubomirem Keskem [online], 16. 1. 2017, lubomir.kesek@

culturalcare.com.

46


http://www.mzv.cz/jnp/cz/encyklopedie_statu/severni_amerika/usa/cestovani/visa.htm%09l
http://www.nazkusenou.cz/au-pair-%09pobyty-a5.html
http://www.nazkusenou.cz/au-pair-%09pobyty-a5.html
http://www.nhs.uk/NHSEngland/Healthcareabroad/EHIC/Pages/about-the-ehic.aspx
http://www.oxfordhouse.cz/kurzy-anglictiny/urovne-anglictiny/
http://www.oxfordhouse.cz/kurzy-anglictiny/urovne-anglictiny/
http://www.nazkusenou.cz/au-pair-v-londyne-a-jeji-moznosti-a108.html
http://www.nazkusenou.cz/au-pair-v-londyne-a-jeji-moznosti-a108.html
https://www.studentagency.cz/o-nas/historie/
https://www.pracovnipobyty.cz/au-pair/
https://www.pracovnipobyty.cz/au-pair/
https://www.nyidanmark.dk/en-us/coming_to_dk/au_pairs/au_pairs.htm
http://j1visa.state.gov/participants/how-to-apply/sponsor-search/?program=Au%20Pair
http://www.upol.cz/menu/univerzita/zakladni-informace/
http://www.upol.cz/menu/univerzita/zakladni-informace/
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/poradenstvi/Au_pair.pdf
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/poradenstvi/Au_pair.pdf
http://www.lochneska.cz/au-pair-anglie-stanoveni-podminek-rodina-vs-au-pair
http://www.lochneska.cz/au-pair-anglie-stanoveni-podminek-rodina-vs-au-pair
https://cz.usembassy.gov/cs/viza/nepristehovalecka-viza/vymenne-%09programy-au-pair-staziste-viza-j-1/
https://cz.usembassy.gov/cs/viza/nepristehovalecka-viza/vymenne-%09programy-au-pair-staziste-viza-j-1/
http://www.iapa.org/
mailto:dita.martinkova@ol.mpsv.cz
mailto:lubomir.kesek@culturalcare.com.
mailto:lubomir.kesek@culturalcare.com.

Seznam priloh

Piiloha €. 1: Powerpointova prezentace s fotografiemi a ilustracemi
Priloha €. 2: Mezinarodni dohoda o Au pair pobytech

Priloha ¢&. 3: Vzor smlouvy mezi Au pair a hostitelskou rodinou

Priloha €. 4: Hodnotici dokumenty

47



Piiloha 1 — Powerpointova prezentace s fotografiemi a ilustracemi

Au pair

Francie
Velka Britanie

Hurtova Hana
hanickahurtova@seznam.cz

Obrazek ¢&. 1: Powerpointova prezentace (vypracovano autorkou projektu)

Obrazek ¢&. 2: Powerpointova prezentace (vypracovano autorkou projektu)



Q,  Espacesupairs +  Espacefamities = A propos CAUPaINord =

AuPairWorld C Au Palr World

le séjour au pair commence ici
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Pracovni pobyty
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» Cultural Care
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A > AuPaicEviopaaUSA B Francie > AuPair France
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»  francouzitina > ) =
AU PAIR FRANCIE
delka pobytu: 6-12 mésicd, 3
> vk 18-28 let, mu2i 20-26let »
mésice v laté

Obrazek ¢. 3: Powerpointova prezentace (vypracovano autorkou projektu)

Obrazek ¢. 4: Powerpointova prezentace (vypracovano autorkou projektu)



Francie - Anglet

Obrazek ¢&. 6: Powerpointova prezentace (vypracovano autorkou projektu)



Obrazek ¢&. 8: Powerpointova prezentace (vypracovano autorkou projektu)



Obrazek ¢. 9: Powerpointova prezentace (vypracovano autorkou projektu)

Obriazek ¢. 10: Powerpointova prezentace (vypracovano autorkou projektu)



A d

Francie - Pariz

Obrazek ¢. 12: Powerpointova prezentace (vypracovano autorkou projektu)



Velka Britanie - Sudbury

Obrazek ¢. 14: Powerpointova prezentace (vypracovano autorkou projektu)



Obriazek ¢. 15: Powerpointova prezentace (vypracovano autorkou projektu)

Obriazek ¢. 16: Powerpointova prezentace (vypracovano autorkou projektu)



Dekuji za pozornost

V pripadé dotazu mé nevaheijte
kontaktovat:

hanickahurtova@seznam.cz
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Piiloha 2 — Mezinarodni dohoda o Au pair pobytech

COUNCIL OF EUROPE

* X x
*
* *
* *
* ok

CONSEIL DE L'EUROPE
European Treaty Series - No. 68

European Agreement on "au pair" Placement
and Protocol thereto

Strasbourg, 24.X1.1969

The member States of the Council of Europe, signatory hereto,

Considering that the aim of the Council of Europe is to achieve greater unity between its
members, in particular for the purpose of facilitating their social progress;

Noting that in Europe more and more young persons, especially girls, are going abroad to be
placed "au pair";

Considering that, without wishing to make any critical assessment of this widespread practice,
it is advisable to define and standardise, in all member States, the conditions governing such
"au pair" placement;

Considering that "au pair" placement constitutes in member States an important social
problem with legal, moral, cultural and economic implications, which transcends national
boundaries and thereby takes on a European complexion;

Considering that persons placed "au pair" belong neither to the student category nor to the
worker category but to a special category which has features of both, and that therefore it is
useful to make appropriate arrangements for them;

Acknowledging more particularly the need to give persons placed "au pair" adequate social
protection inspired by the principles laid down in the European Social Charter;

Considering that many of these persons are minors deprived for a long period of the support
of their families, and that as such they should receive special protection relating to the
material or moral conditions found in the receiving country;

Considering that only the public authorities can fully ensure and supervise the implementation
of these principles;

Being convinced of the need for such co-ordination within the framework of the Council of
Europe,

Have agreed as follows:
Article 1

Each Contracting Party undertakes to promote in its territory to the greatest extent possible
the implementation of the provisions of this Agreement.
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Article 2

"Au pair" placement is the temporary reception by families, in exchange for certain services,
of young foreigners who come to improve their linguistic and possibly professional knowledge
as well as their general culture by acquiring a better knowledge of the country where they are
received.

Such young foreigners are hereinafter called persons placed "au pair".
Article 3

Placement "au pair" which shall initially be for a period not exceeding one year, may,
however, be extended to permit of a maximum stay of two years.

Article 4
The person placed "au pair" shall not be less than 17 or more than 30 years of age.

Nevertheless, exceptions to the upper age limit may be granted by the competent authority of
the receiving country in individual cases when justified.

Article 5

The person placed "au pair" shall have a medical certificate, established less than three
months before placement, declaring that person's general state of health.

Article 6

The rights and obligations of the person "au pair" and the receiving family, as those rights and
obligations are defined in this Agreement, shall be the subject of an agreement in writing to be
concluded between the parties in question, in the form of a single document or of an
exchange of letters, preferably before the person placed "au pair" leaves the country in which
that person was resident and at latest during the first week of the placement.

A copy of the agreement referred to in the preceding paragraph shall be lodged in the
receiving country with the competent authority or the organisation chosen by this authority.

Article 7

The agreement referred to in Article 6 shall specify inter alia the manner in which the person
placed "au pair" is to share the life of the receiving family, while at the same time enjoying a
certain degree of independence.

Article 8

The person placed "au pair" shall receive board and lodging from the receiving family and,
where possible, shall occupy a separate room.

The person placed "au pair" shall be given adequate time to attend language courses as well
as for cultural and professional improvement; every facility as regards the arrangement of
working hours shall be accorded to this end.

The person placed "au pair" shall have at least one full free day per week, not less than one
such free day in every month being a Sunday, and shall have full opportunity to take part in
religious worship.
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The person placed "au pair" shall receive a certain sum of money, as pocket money, the
amount of which and the intervals at which it is paid shall be determined by the agreement
referred to in Article 6.

Article 9

A person placed "au pair" shall render the receiving family services consisting in participation
in day-to-day family duties. The time effectively occupied in such services shall generally not
be more than five hours per day.

Article 10

Each Contracting Party shall state, by listing them in Annex | to this Agreement, the benefits
to which a person placed "au pair" will be entitled within its territory in the event of sickness,
maternity or accident.

If and in so far as the benefits listed in Annex | cannot be covered, in the receiving country, by
national social security legislation or other official schemes, taking into account the provisions
of international agreements or the Regulations of the European Communities, the competent
member of the receiving family shall, at his own expense, take out a private insurance.

Any change in the list of benefits in Annex | shall be notified by any Contracting Party in
accordance with Article 19, paragraph 2.

Article 11

Where the agreement referred to in Article 6 has been concluded for an unspecified period,
either party shall be entitled to terminate it by giving two weeks' notice.

Whether the agreement was made for a specified period or not, it may be terminated with
immediate effect by either party in the event of serious misconduct by the other party or if
other serious circumstances make such instant termination necessary.

Article 12

The competent authority of each Contracting Party shall appoint the public bodies and may
appoint the private bodies to be entitled to deal with "au pair" placement.

Article 13

Each Contracting Party shall send to the Secretary General of the Council of Europe a report
at five-yearly intervals, in a form to be determined by the Committee of Ministers, concerning
the application of the provisions of Articles 1 to 12 of this Agreement.

The reports of the Contracting Parties shall be submitted for examination to the Governmental
Social Committee of the Council of Europe.

The Governmental Social Committee shall present to the Committee of Ministers a report
containing its conclusions; it may also make any proposals designed to:

i improve the practical implementation of this Agreement;

ii amend or supplement its provisions.
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Article 14

This Agreement shall be open to signature by the member States of the Council of Europe,
who may become Patrties to it either by:

a  signature without reservation in respect of ratification or acceptance; or

b  signature with reservation in respect of ratification or acceptance, followed by ratification
or acceptance.

Instruments of ratification or acceptance shall be deposited with the Secretary General of the
Council of Europe.

Article 15

This Agreement shall enter into force one month after the date on which three member States
of the Council shall have become Parties to the Agreement, in accordance with the provisions
of Article 14.

As regards any member States who shall subsequently sign the Agreement without
reservation in respect of ratification or acceptance or who shall ratify or accept it, the
Agreement shall enter into force one month after the date of such signature or after the date
of deposit of the instrument of ratification or acceptance.

Article 16

After the entry into force of this Agreement, the Committee of Ministers of the Council of
Europe may invite any non-member State to accede thereto.

Such accession shall be effected by depositing with the Secretary General of the Council of
Europe an instrument of accession which shall take effect one month after the date of its
deposit.

Article 17

Any signatory State, at the time of signature or when depositing its instrument of ratification or
acceptance, or any acceding State, when depositing its instrument of accession, may specify
the territory or territories to which this Agreement shall apply.

Any signatory State, when depositing its instrument of ratification or acceptance or at any later
date, or any acceding State, when depositing its instrument of accession or at any later date,
by declaration addressed to the Secretary General of the Council of Europe, may extend this
Agreement to any other territory or territories specified in the declaration and for whose
international relations it is responsible or on whose behalf it is authorised to give
undertakings.

Any declaration made in pursuance of the preceding paragraph may, in respect of any
territory mentioned in such declaration, be withdrawn according to the procedure laid down in
Article 20 of this Agreement.

Article 18
Any signatory State, at the time of signature or when depositing its instrument of ratification or
acceptance, or any acceding State when depositing its instrument of accession, may declare

that it avails itself of one or more of the reservations provided for in Annex Il to this
Agreement. No other reservation shall be admissible.
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Any signatory State or any Contracting Party may wholly or partly withdraw a reservation it
has made in accordance with the foregoing paragraph by means of a declaration addressed
to the Secretary General of the Council of Europe which shall become effective as from the
date of its receipt.

Article 19

Any signatory State, at the time of signature or when depositing its instrument of ratification or
acceptance, or any acceding State when depositing its instrument of accession, shall make
known the benefits to be listed at Annex | in accordance with the provisions of paragraph 1 of
Article 10.

Any notification referred to in paragraph 3 of Article 10 shall be addressed to the Secretary
General of the Council of Europe and shall state the date from which it takes effect.

Article 20
This Agreement shall remain in force indefinitely.

Any Contracting Party may, in so far as it is concerned, denounce this Agreement by means
of a notification addressed to the Secretary General of the Council of Europe.

Such denunciation shall take effect six months after the date of receipt by the Secretary
General of such notification.

Article 21

The Secretary General of the Council of Europe shall notify the member States of the Council
and any State which has acceded to this Agreement of:

a  any signature without reservation in respect of ratification or acceptance;

b any signature with reservation in respect of ratification or acceptance;

¢ the deposit of any instrument of ratification, acceptance or accession;

d the lists of benefits listed at Annex [;

e any date of entry into force of this Agreement in accordance with Article 15 thereof:

f any declaration received in pursuance of the provisions of paragraphs 2 and 3 of
Article 17;

g any reservation made in pursuance of the provisions of paragraph 1 of Article 18;

h  the withdrawal of any reservation carried out in pursuance of the provisions of
paragraph 2 of Article 18;

i any notification received in pursuance of the provisions of paragraph 2 of Article 19;

j any notification received in pursuance of the provisions of Article 20 and the date on
which denunciation takes effect.
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Article 22

The Protocol attached to this Agreement shall form an integral part of it.

In witness whereof the undersigned, being duly authorised thereto, have signed this
Agreement.

Done at Strasbourg, this 24th day of November 1969, in English and French, both texts being
equally authoritative, in a single copy which shall remain deposited in the archives of the
Council of Europe. The Secretary General of the Council of Europe shall transmit certified
copies to each of the signatory and acceding States.

Protocol
(Article 10)

1 Each Contracting Party makes the statement at Annex | and any subsequent changes
thereto, entirely on its own responsibility.

2 The benefits listed at Annex | should ensure, as far as possible, that the cost of medical
treatment, pharmacy and hospital care is covered.
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Model Text
approved by the Committee of Ministers of the Council of Europe
on 18 January 1972

AGREEMENT

relating to an “au pair” Placement
subject to the European Agreement on
“au pair” Placement of 24 November 1969

This agreement relating to an “au pair” placement is concluded between:
o IIVRE) O (VIG5 N 3 SRS AR (name)

= Place Of TESIAENCE .......cccoccnrrsmemreassersonsmmessnsessssnssssnssrasssassansmnesanssassnsassasnes sasssasssasmessen ssanssassannnses

- nationality
- place of residence *

1 According to Article 4 of the European Agreement on “au pair” Placement, the au pair shall not be less than 17 or
more than 30 years of age. Nevertheless, exceptions to the upper age-limit may be granted by the competent authority
of the receiving country in individual cases when justified.

2 Ifthe place of residence differs from the place of permanent residence, please state both addresses.
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I GENERAL CONDITIONS

The au pair shall be received by the host family for a period of ................ months/unspecified period ' (delete
whichever does not apply) under the conditions laid down hereinafter. During this period, the au pair shall be
given the opportunity to improve her/his education, in particular with regard to the ...............cccooiiiiiiinn.
language, and to increase her/his general cultural development.

The agreement shall take effect from ...
Il DUTIES OF THE HOST

1. 1. The host undertakes to receive the au pair into the family and to let her/him share the daily family life; in
this connection, he makes the following declaration of which the au pair takes note:
e that the family consists of ..............cccccee.
NEIUAING saonenmnanmenss adults

o that the family lives in a house/a flat (delete whichever does not apply)

consisting of .......... rooms including bathroom(s),

situated .cccusnssaensamsans from a shopping centre,
(distance)
........................ from an educational institution where appropriate courses in the
............................................... language are available.
o Occupation Of the NOSE ......c..iiiiiiiic e e
® O CCUDATION OF UG IO S S S PIOISIO i sinsmss cosn i asss o s K85 338 5 e 5 4B 515 o

e The host employs the following domestic staff in the home: ..........ccccooo i,

II. 2. The host shall provide board and lodging for the au pair and shall place at her/his disposal a separate
suitable room/a suitable room shared with ...............cccooceeviiiiiiiiciiiiecis (delete whichever does not apply)

II. 3. In addition, the host shall pay the au pair pocket money amounting to ............cccoooeiiiiiiiiiiiiiciiee.
weekly.

1. 4. The au pair's hours of duty shall be organised in such a way as ,to allow her/him to fallow courses, and
to improve her/his general cultural development and knowledge of the language.

; According to Article 3 of the European Agreement on “au pair” Placement, the initial period shall net exceed one year
but may be extended to permit of a maximum stay of two years. Where the agreement has been concluded for an
unspecified period, either party shall be entitled to terminate it by giving two weeks' notice.

According to Article 6 of the European Agreement on “au pair’ Placement, the present agreement should be
concluded preferably before the person au pair leaves the country in which she/he was resident and at latest during the
first week of the placement.

g According to Article 8, paragraph 1, of the European Agreement on “au pair'Placement, the au pair shall, where
possible, occupy a separate room.
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II. 5. The au pair shall have ....................... free day(s) per week and shall have full opportunity to take part in
religious worship .

Il. 6. (Each country should adopt a text according best with national circumstances resulting from
the adaptation of one of the alternatives proposed below or a combination of both.)

The host undertakes to affiliate the au pair -to the social security scheme in respect ogthe following benefits

or

The host shall take out a private insurance guaranteeing the au pair the following
DEIMETIES ... e e e 2

The prémium amouils W0 .usipumnseamina s per month. The whole/half of the premium.
(delete whichever does not apply) % shall be paid by the host.

Il. 7. In the event of the au pair's falling ill, the host shall continue to provide board and lodging and shall give
all appropriate care until such time as necessary arrangements have been made.
ll.  DUTIES OF THE AU PAIR

Ill. 1. The au pair undertakes to participate, for: ............cccovviiiiiiiiiiecieeiees hours per day, “in day to day
family duties by furnishing the fOlloWing SEIrVICES ............ccoiiiiiiiiiiiiiiiee e

(specify the services the au pair will be required to perform)

Ill. 2. The au pair agrees to comply with any formality necessary on her/his part to enable the host to fulfil
her/his obligations under paragraph Il 6 of this agreement.

Ill. 3. The au pair agrees to furnish without delay the medical certificate provided for in Article 5 of the
European Agreement on “au pair” Placement 2,

" According to Article 8, paragraph 3, of the European Agreement on “au pair’ Placement, the au pair shall have at least
one full free day pet week, not less than one such free day in every month being a Sunday.

2 The Protocol to the European Agreement provides that in the event of sickness, maternity, and accident benefits shall
cover, as far as possible, the cost of medical treatment, pharmacy and hospital care.

® The possibility of making the au pair responsible for half the insurance premiums can only exist where a Contracting
Party has made a reservation on this point at the time of ratification of the European Agreement on “au pair” Placement.
4 According to Article 9 of the European Agreement on “au pair’ Placement, the time effectively occupied in such
services shall generally net be more that five hours per day.

2 According to Article 5 of the European Agreement on “au pair” Placement, the au pair's medical certificate shall have
been established less than three months before placement and shall declare her/his general state of health.
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IV. MISCELLANEOUS PROVISIONS

IV. 1. If the agreement has been concluded for an unspecified period, it may be terminated by either party
with two weeks' notice.

Regardless of whether the period concerned is specified or not in the event of serious misconduct by one of
the parties, the other party may immediately terminate the agreement. Either of the parties may also

terminate the agreement with immediate effect if serious circumstances make such instant termination
necessary.

IV. 2. The parties also agree on the following
This agreement has been drawn up in three copies:
- one to be retained by the host,
- one to be retained by the au pair,
- OGNS 1o bE deposied Wl ..o na i i e R R e
If the au pair is a minor, a further copy is to be handed over to her/his legal representative

Done at ,on

Signature of the au pair Signature of the host

(if the au pair is a minor, signature
of her/his legal representative)

Stamp of the competent
authority or the body
designated by it

' The name of the national competent authority or of the public body appointed by such authority or the private body
authorised to deal with au pair placement.
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Piiloha 4 — Hodnotici dokumenty

prob&hly ve dnech 26. 9. a -
na téma Au-pair pobyty.
konkrétn& ve Francii a V
V rémci svého vystoup :
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V ramci ptipravovaného bakal
pobyti iniciovala nase absolve:
Hana Hurtova, pfednasku na

prosince 2016. Ve svém vystol
problematiku pobytﬁ.au-p'ai“

&

pobyt zdarné ptipravit, a pou
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Hana Hurtova se zG¢astnila m¢
pobytu v zahraniéi jako au -
Akce probéhla na Gymna

Hana poskytla studen
informace administra
doprovazena jejimi

Celd hodina byla vedena v
utfidéné, dokazala ihr
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® @, NAVITA as.
’ Domovy pro seniory

roce 2016. V tnoru minulé
Zatatek plesu nam zah
vedenim slecny Hurto
a trpélivosti se dét
projevila zajem u
od 9.1.--16 15
seznamena s chodem 1
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