Ceska zemédélska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

Katedra prava

CESKA ,
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Diplomova préace

Pirislusnost migrujicich osob k pravnim predpisim
v oblasti socialniho zabezpeéeni

Bc. Veronika Pavliékova, DiS.

© 2019 CZU v Praze



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Bc. Veronika Pavlickova, DiS.

Wefejna sprava a regionalni rozvoj

Mazev prace

Prislutnost migrujicich osob k pravnim predpisim v oblast socidlniho zabezpeteni

Mazev anglicky

The application of social insurance legislation for migrant persons

Cile prace

Diplomova prace je zaméfena na problematiku uréovani plisluinost migrujicich osob k pravnim pfedpisim
v oblast socidiniho pojisténi. Hlavnim cilem prace je upfesnit, jaka prava a povinnost maji migrujici osoby
v oblast socidlnino pojisténi. Migrujici osobou se v této praci rozumi zaméstnanec nebo osoba samostatné
vydélecné finnd.

Teoreticka vychodiska budou zamé&fena na charakteristiku podminek pro uréovani prisluinost k pravnim
predpistim. Dale budou vysvétleny zakladni pojmy, které jsou dileZité k pfibliZeni dané problematiky. Ne-
malou Cast budou tvofit prava a povinnost migrujicich osob a postup prisluinych organd pfi urfovani pfi-
slusnosti k prévnim predpisim v oblast socidiniho pojisténi.

Analytickou fst budou tvofit nejriznéjsi piiklady 2 poznatky z praxe, které se mohou objevit pfi podani
Zadosti o urfeni pfisluSnosti k pravnim predpistim. Poté bude nastinén postup migrujicich osob a prisius-
nych organd, a to v plipadech, kdy migrujici osoba nebo zaméstnavatel nepoda Zadost o urdeni prévnich
predpist, nebo kdyE neni jednoznacné urdit danou pfisluSnost. Nedilnou soucasti budou postupy urceni
pravnich pfedpist koempetentnich organi.

Metodika

Teareticky zéklad diplomové prace bude vytvofen prostfednictvim kempilace poznatkd z oblasti urfovani
piislutnost k pravnim pfedpisim v socdglnim pojisténi. Dané informace budou ziskany z Nafizeni Evrop-
ského parlamentu a Rady (E5) £ 8832004 ze dne 25. dubna 2004, o koordinaci systémi socialniho zabez-
peceni, Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) £. 987/2009 ze dne 16. zafi 2009, kterym 52 stanovi
provadéci pravidla k Mafizeni (ES) £ B83/2004, o koordinaci systém socidlniho zabezpedeni, Nafizeni Rady
(EHS) €. 1408/71 a Narizeni Rady (EHS) €. 574/72 (pouze docasné), rozhodnuti Spravni komise pro koordi-
naci systemi socidiniho zabezpedeni a rozsudky Soudniho dvora EU, Zdkona & 589/1992 Sb., o pojistném
na socidlnim zabezpedfeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanost, Zakona ¢. 187/2006 S5b., o nemo-
cenském pojisténi, Zakona £ 155/1995 5b., o dichodovém pojisténi a Zakona £. 582/1991 5b., o organizaci
a provadéni socidinihe zabezpedeni, z vefejné pfistupnych dat poskytovanych £55Z, Ministerstvern prace
a socidlnich véci a Ministerstvem vnitra. Dale budou wyuZity vefejné pristupné dokumenty, internetové
zdroje, které se zabyvaji danou tématikow.
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V analyticke asti prace budou na zékladé teoretickych poznatkl vytvofeny modelove pliklady, na kterych
budou ukazdny nejriznéjsi postupy pfi urfovani pfisludnost k pravnim predpisim.

Mz zakladé analyzy a komparace nejruznéjdich pfikladl z praxe bude provedeno zavéredné zhodnoceni jed-
notlivych skutecnost, kieré moheou nastat. Budou vhednocena a diskutovana specifika urcovani prislus-
nosti k pravnim predpistim u OSVC a zaméstnancl a vytvofena moina doporufeni pro optimalni nastaveni
podminek v dané problematice.
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Pirislusnost migrujicich osob k pravnim predpisim
v oblasti socialniho zabezpeéeni

Abstrakt

Diplomova préce se zabyva problematikou urcovani piislusnosti migrujicich osob
k pravnim ptedpisim v oblasti socialniho pojisténi a vychdzi z Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004, o koordinaci systemi
socialniho zabezpeceni a Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne
16. zari 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k Natizeni (ES) ¢. 883/2004,
0 koordinaci systému socialniho zabezpeceni. Préce je rozdélena na cast teoretickou

a analytickou.

V teoretické ¢asti je popsana a charakterizovana problematika Evropské unie, koordinace
a harmonizace, provadéni evropského prava socialniho zabezpedeni v ptisobnosti Ceské
sprdvy socialniho zabezpeceni, povinnosti migrujicich osob v oblasti sociélniho

zabezpeceni.

Analytickd ¢ast je tvorena dotaznikovym Setienim, ve kterém byly zjistény dopady
uréovani prislusnosti k pravnim piedpisam. Na zaklad¢ dotaznikového Setieni byly
vyhodnoceny stanovené hypotézy. Dale jsou popsany postupy pii uréovani pravnich
predpisi migrujicich osob, Ceské spravy socialniho zabezpedeni a Okresnich sprav
socidlniho zabezpecéeni. Soucasti prace jsou také modelové priklady, které vychazeji
z teoretickych poznatka. V zavéru diplomové prace jsou popsany a vyhodnoceny zjisténé

vysledky s uvedenym doporucenim.

Kli¢ova slova:
Evropska unie, formula# A1, migrujici osoba, naiizeni, OSVC, pravni predpis, prislusnost,
samostatnd vydéle¢nd ¢innost, socidlni pojisténi, soubéh, wvyslani, zaméstnanec,

zameéstnavatel.



The application of social insurance legislation
for migrant persons

Abstract

The thesis deals with the issues of determination of application of social security
legislation for migrant persons. It is based on Regulation (EC) No 883/2004 of the
European Parliament and of the Council of 29 April 2004 on the coordination of social
security systems and on Regulation (EC) No 987/2009 of the European Parliament and of
the Council of 16 September 2009 laying down the procedure for implementing Regulation
No 883/2004 on the coordination of social security systems. The thesis is divided into a

theoretical and analytical part.

The theoretical part describes and characterises EU-related issues, coordination and
harmonisation, implementation of the European social security law in the field of social
security in the scope of the Czech Social Security Administration, fulfilling the obligations

of migrant persons in the field of social security.

The analytical part consists of a questionnaire survey, in which the impacts of determining
application of legislation are found. Based on the questionnaire survey the laid down
hypothesis were evaluated. Furthermore, there are described the procedures to determine
legislation for migrant persons, the Czech Social Security Administration and District
Social Security Administrations. Model examples based on theoretical knowledge are also
part of the thesis. The results together with the recommendation are described and

evaluated in the thesis conclusion.

Keywords:
European Union, the form Al, a migrant person, regulation, a self-employed person,
legislation, application, a self-employed activity, social insurance, overlapping, posting,

employee, employer.
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Seznam pouzitych zkratek
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EU - Evropska unie
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11



1 Uvod

PiisluSnost migrujicich osob k prdvnim piedpisam v oblasti socialniho pojisténi
neodmysliteln¢ patii do oblasti socialniho zabezpeceni. Problematika uréovani prislusnosti
k pravnim piedpistm v oblasti socialni pojisténi vychazi ze zdkladnich norem evropského
prava, kterymi jsou koordina¢ni Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004
ze dne 29. dubna 2004, o koordinaci systéemua socialniho zabezpeceni a Natizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zati 2009, kterym se stanovi
provadéci pravidla k Natizeni (ES) ¢. 883/2004, o koordinaci systému socialniho

zabezpeceni, a je provdzana naptic¢ jednotlivymi institucemi.

V diplomové préci se autor bude snaZit priblizit prava a povinnosti, které maji migrujici
osoby v oblasti ur¢ovani piislusnosti k pravnim predpisiam. Jednotlivd prava a povinnosti
v této oblasti se neustdle méni, dopliuji nebo rusi. A to piedevsim, proto, Ze se jednotlivé
staty snaZi o spolupréaci, at uz vramci EU, EHP, Svycarska, tak s tretimi zememi.
Pro danou spolupréci jsou duleZitd jednotna pravidla, ale zaroven, aby jednotlivi obcané
neptichazeli o sva préva, ktera jim plynou z pojisténi jednotlivych stata (doby pojisténi se

migrujici osob¢ z jednotlivych zemi s¢itaji).

Jednotlivé stdty se snaZi, piejit od harmonizace ke koordinaci, protoZe harmonizace
spocivd v prijeti jednotnych pravidel, zatimco smyslem koordinace (koordina¢nich
natizeni) je, aby migrujici osoba neztratila své naroky na socialni davky z davodu jiného

obc¢anstvi, bydlisté nebo, Ze nesplnila v zemi potiebnou dobu pojisteni.

V teoretické casti budou charakterizovany zékladni pojmy, jako je zaméstnani, samostatna
vydéle¢nda ¢innost, pojisténd osoba a migrujici osoba. Autor prace kratce popise EU, jeji
cile, myslenky a politiky, ale také, CSSZ ve vztahu k EU. Jedna z kapitol bude vénovéana
podrobngji koordinaci a harmonizaci, a stim souvisejici zakladni principy koordinace

na urovni EU, mezinarodni smlouvy o socialnim zabezpeceni.
Cést teoretické prace bude zaméiena na provadéni evropského prava socialniho

zabezpeceni v pasobnosti CSSZ. Autor prace charakterizuje problematiku vyslani

zaméstnance a OSVC, soub&zny vykon &innosti ve dvou nebo vice &lenskych statech

12



zaméstnance a OSVC, a shrnuti zakladnich podminek. V neposledni fadé se autor prace

zaméii na povinnosti migrujicich osob v oblasti socialniho zabezpeceni.

V analytickeé ¢asti autor stanovi hypotézy, které se na zaklad¢ vysledkt z dotaznikového
Setieni potvrdi nebo vyvréati. Problematika uréovani prisludnosti k pradvnim predpisam bude
pro lepsi predstavu ukdzéna na jednotlivych piipadech podani Z&dosti, a to pii spolecné
Zadosti zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni potvrzeni o prislusnosti k pravnim
predpisim socialniho zabezpeceni, spole¢né Zadosti zaméstnance, zaméstnavatele a OSVC
0 vystaveni potvrzeni o prislusnosti k pravnim predpisum socialniho zabezpeceni a Zadosti

OSVC o vystaveni potvrzeni o prislusnosti k pravnim piedpisam socialniho zabezpeceni.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil préace

Diplomova prace je zaméiena na problematiku urcovani prislusnosti migrujicich osob
k pravnim piedpisam v oblasti socidlniho pojisténi. Hlavnim cilem préce je upiesnit, jaka
prava a povinnosti maji migrujici osoby v oblasti socialniho pojisténi. Migrujici osobou se

v této préci rozumi zaméstnanec nebo osoba samostatné vydéleéné ¢inna.

Teoretickd vychodiska budou zaméiena na charakteristiku podminek pro uréovani
prisludnosti k pravnim piedpisum. Déle budou vysvétleny zékladni pojmy, které jsou
dulezité k ptiblizeni dané problematiky. Nemalou ¢ast budou tvofit prdva a povinnosti
migrujicich osob a postup piislusnych organt pii urc¢ovani prislusnosti k pravnim

predpisim v oblasti socialniho pojisténi.

Analytickou ¢ast budou tvotit nejraznéjsi priklady a poznatky z praxe, které se mohou
objevit pti podani Zadosti o uréeni prisludnosti k pravnim piedpisim. Poté bude nastinén
postup migrujicich osob a ptislusnych organa, a to v pripadech, kdy migrujici osoba nebo
zaméstnavatel nepoda Zadost o uréeni pravnich predpist, nebo kdyZ neni jednozna¢né urcit
danou prislusnost. Nedilnou soucasti budou postupy urceni pravnich predpisa

kompetentnich organt.

2.2 Metodika

Teoreticky zaklad diplomoveé prace bude vytvoren prostiednictvim kompilace poznatka
z oblasti urcovani piislusnosti k pravnim piedpisam v socialnim pojisténi. Dané informace
budou ziskany z Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne
29. dubna 2004, o koordinaci systému sociélniho zabezpeceni, Natizeni Evropskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. z&ti 2009, kterym se stanovi provadéci
pravidla k Natizeni (ES) ¢. 883/2004, o koordinaci systému socialniho zabezpeceni,
Natizeni Rady (EHS) ¢. 1408/71 a Natizeni Rady (EHS) ¢. 574/72 (pouze docasng),
rozhodnuti Spravni komise pro koordinaci systému socidlniho zabezpecéeni a rozsudky
Soudniho dvora EU, Zakona ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socidlnim zabezpeceni

a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, Zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
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pojisténi, Zakona ¢. 155/1995 Sbh., o diachodovém pojisténi a Zakona ¢. 582/1991 Sh.,
0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, z veiejné pristupnych dat poskytovanych
CSSZ, Ministerstvem préace a socialnich véci a Ministerstvem vnitra. Déle budou vyuZity

veiejné pristupné dokumenty, internetové zdroje, které se zabyvaji danou tématikou.

V analytické ¢asti prace budou na zékladé teoretickych poznatka vytvoieny modelove
ptriklady, na kterych budou ukdzany nejraznéjSi postupy pti uréovani prislusnosti

k pravnim piedpisam.

Na zaklad¢ analyzy a komparace nejraznéjSich prikladu z praxe bude provedeno zavére¢né
zhodnoceni jednotlivych skute¢nosti, které mohou nastat. Budou vyhodnocena
a diskutovana specifika uréovani prislusnosti k pravnim piedpisam u OSVC a zaméstnancti

a vytvorena mozna doporuceni pro optimalni nastaveni podminek v dané problematice.
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3 Zakladni pojmy

Uvodni ¢ast mé prace je zaméiena na zakladni terminologii, kterou bude autor v celé praci
pouZivat. Dané pojmy jsou pouZivany v celé praci v jednotném smyslu. Nésledujici pojmy
jsou vyloZeny dle Natizeni Evropskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne
29. dubna 2004, o koordinaci systéma socialniho zabezpeceni, ale také vyznam v oblasti

socialni pojisteni.

Zaméstnanim se dle natizeni ¢. 883/2004 rozumi ¢innost, ktera je povaZzovana pro Ucely
pravnich piedpisi socialniho zabezpeceni daného statu, kde takova &innost existuje.’
V socialnim pojisténi se za zaméstndni povaZzuje takova cinnost, kterou vykonava
zaméstnanec pro svého zaméstnavatele, a za kterou mu plynou nebo by mohly plynout

prijmy ze zavislé ¢innosti (zakon ¢. 187 8§ 3 g).

Samostatna vydéle¢na ¢innost je dle daného natizeni vymezena obdobné jako
zaméstnani. Dle Zéakona & 155/1995 Sh., o duachodovém pojisténi, se SVC rozumi
podniké&ni v zemeédélstvi, provozovani Zivnosti na zékladé opravnéni, ¢innost spole¢nika
v. 0. s. nebo komplementéte k. s., umélecka a tvaréi ¢innost. Za SVC se povazuje, jak
¢innost v CR, tak i v zahrani¢i na zakladé opravnéni k vykonu ¢&innosti, dle pravnich
predpisi CR. Podle zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi se SVC déli na hlavni

a vedlej$i.?

Pojisténou osobou v oblasti socidlniho zabezpeceni, se rozumi kazda osoba, kterd spliuje
podminky naroku na davky, které vyZaduji pradvni predpisy daného statu s piihlédnutim
k natizeni ¢. 883/2004. Okruh pojisténych osob v oblasti socidlniho zabezpeceni je
zakotven v z&kon¢ ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, a to v § 5, nebo v zakong

¢. 155/1995 Sh., o dachodovém pojisténi, v 8 5 aZ §7.

! Zaméstnani, samostatna vydglecna &innost, pojisténa osoba a uprchlik dle Natizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004, o koordinaci systému socidlniho zabezpeceni (Text s
vyznamem pro EHP a Svycarsko), Uf. vést. L 200, 7.6.2004, str. 8-10.

2 Podrobngji v Zakong &. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisteni, § 9 a § 10 nebo dostupné na strankach
CSSZ: https://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/druhy-svcl.
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Za migrujici osobu se povazuje ¢lovek, ktery se premistuje mezi stadty. Na zékladé
koordinace EU se jedna o jednu ze zakladnich svobod, a to o volny pohyb osob.® Pomoci
koordina¢nich natizeni maji migrujici osoby zajisténou ochranu, a to piedevSim rovné
zachézeni, aplikace pravniho fadu jediného statu, scitani dob pojisténi a zachovani
nabytych prav. O z&kladnich principech koordinace na Urovni EU se v této praci autor

zaméeii podrobngji v podkapitole 5.2.

¥ MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Slovnik socialniho zabezpegeni. 2015, str. 35. Mpsv.cz
[online]. [cit. 2018-07-23]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/F713F555-63E0-4E80-AD79-5F7B960B4654/0/Slovnik_MPSV.pdf.
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4 Evropska unie

V této kapitole autor préce shrne, co je EU, jeji cile, mySlenky a politiky. EU se opira
0 Smlouvu o Evropské unii a o Smlouvu o fungovani Evropské unie. ES nahrazuje EU,

ktera uznava nejrazngjsi hodnoty a cile.*

V soucasnosti tvori EU 28 &lenskych stati: Belgie, Bulharsko, CR, Dansko, Estonsko,
Finsko, Francie, Irsko, Italie, Kypr, Litva, LotySsko, Lucembursko, Madarsko, Malta,
Némecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko,
Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Velka Britanie a Chorvatsko. Zemé& EHP, nejsou ¢&leny
EU, ale v oblasti volného pohybu plati stejnd pravidla jako ve stadtech EU. Mezi staty EHP
patii Norsko, Island a Lichtenstejnsko, kdy tyto staty maji uzavienou pouze jednu smlouvu
s EU®. Nekolik diléich smluv ma uzavieno s EU Svycarsko, tzv. bilateralni smlouvy,
protoZe Ucast ob&ané Svycarska odmitli pti referendu v roce 1992. Pro potieby této prace
se za &lenské staty povazuji staty EU, EHP a Svycarsko.

Myslenka evropské integrace méla zarugit ur¢itou pomoc povéle¢né Evropé. Po valce
témet kazda rodina Zila na Uzemi, které bylo ovladané ¢i okupované. Ke sjednoceni vedly
predevsim ekonomické a politické podnéty. Mezi ekonomické patiila potrebnd obnova
pramyslu a zemédélstvi, do politickych byla zatazena snaha o minimalizaci téchto

podnét, a to zejména po druhé svétové vélce.°

EU je zaloZena na hodnotach lidské dustojnosti, svobody, rovnosti, solidarity, ob¢anskych
prav (vcetné prav prislusnikia mensin) a soudnictvi. Staty EU se rozhodly sdilet spole¢né
hodnoty pro zajisténi pevnéjSich unijnich vazeb. Uplatiovani danych prav a uznavani
hodnot s sebou nese odpovédnost a povinnosti ve vztahu k ostatnim statam.” Hlavnim

cilem EU je napomahat k udrZeni miru, podpoie svych hodnot a zajisténi blahobytu

* Smlouva o Evropskeé unii, Ut. vést. C 326, 4.7.2012, str. 16 - 17.

® EVROPSKA KOMISE. Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a rovné prileZitosti, Oddgleni
E3. Predpisy EU v oblasti socidlniho zabezpeceni. Jakd méte préva, jestlize se pohybujete v ramci EU.
Rukopis dokon¢en v lednu 2010, str. 15.

® TOMSIK, K. Evropska integrace a environmentalni ekonomika. 2014, str. 3 -10.

" Listina zakladnich prav Evropské unie, U. vést. C 326/391, 26. 10. 2012.
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obyvatel jednotlivych stati.® Unie usiluje, poskytuje, podporuje a vytvéari podminky

k dosaZenf viech stanovenych cili, tak jak je zakotveno ve Smlouve o EU.®

Fungovani EU vychazi ze Smlouvy o fungovéani Evropské unie. Clenské staty uvadi
do vzajemného souladu své politiky, at’ uz politiku v oblasti zaméstnanosti nebo
v hospodéaiské oblasti. EU prosazuje rovnoprdvnost muza a Zen, tzn. Ze vSichni ob¢ané
maji stejnd prava a povinnosti. Dale netoleruje jakoukoli diskriminaci na zéklad¢ pohlavi,

rasy, naboZenstvi, zdravotniho stavu, véku &i sexuélni orientace.'

4.1 Clenstviv EU

Zemé, které se chtéji stat ¢leny EU, musi byt schopny plnit politické, ekonomickeé
a legislativni kritéria. Kazda kandidatska zeme¢, ktera se chce stat ¢lenem EU, musi splnit
ur¢ité podminky. Mezi politické patii predevSsim mit stabilni instituce zajistujici
demokracii, zakonnost, lidska prava, ochranu a respektovani mensin. DalSi podminky jsou
ekonomické, u kterych jde zejména o fungujici trZzni hospodarstvi. Kazda kandidatska
zemé by méla umét prevzit zavazky, které vyplyvaji z ¢lenstvi v EU, tzv. legislativni

podminky.** Staty, které tyto podminky spliuji, mohou poZadat o ¢lenstvi v Unii.*?

8 Smlouva o Evropskeé unii, U. vést. C 326, 4.7.2012.

% Cl. 3 SEU zni: ,,1. Cilem Unie je podporovat mir, své hodnoty a blahobyt svych obyvatel.

2. Unie poskytuje svym obc¢anzm prostor svobody, bezpecnosti a prava bez vnitinich hranic, ve kterém je
zarucen volny pohyb osob ve spojeni s vhodnymi opatienimi tykajicimi se ochrany vnéjSich hranic, azylu,
pristéhovalectvi a predchazeni a potiréni zlocinnosti.

3. Unie vytvasi vnit/ni trh. Usiluje o udrZitelny rozvoj Evropy, zaloZeny na vyvazeném hospodaiském riistu
ana cenové stabilite, vysoce konkurenceschopném socialné trznim hospodéistvi  smerujicim
k pIné zamestnanosti a spolecenskému pokroku a na vysokém stupni ochrany a zlepSovani kvality Zivotniho
prost/edi. Podporuje veédecky a technicky pokrok. Bojuje proti socidlnimu vylouceni a diskriminaci,
podporuje socidlni spravedinost a ochranu, rovnost Zen a muZi, mezigenerachi solidaritu a ochranu prav
ditete. Podporuje hospodéaiskou, socialni a tzemni soudrZnost a solidaritu mezi ¢lenskymi staty. Respektuje
svou bohatou kulturni a jazykovou rozmanitost a dba na zachovani a rozvoj evropského kulturniho dédictvi.
4. Unie vytvasi hospodasskou a ménovou unii, jejiz menou je euro.

5. Ve svych vztazich s okolnim svétem Unie zastdva a podporuje své hodnoty a zajmy a prispiva k ochrane
svych obcani. Prispiva k miru, bezpecnosti, udrzZitelnému rozvoji této planety, k solidarité a vzajemné Ucté
mezi narody, volnému a spravedlivému obchodovani, vymyceni chudoby, ochrané lidskych prav, predevsim
prav ditete, a k prisnému dodrZovani a rozvoji mezinarodniho préva, zejména k dodrzovani zasad Charty
Organizace spojenych narodi.

6. Unie sleduje své cile vhodnymi prost/edky na zakladé pravomoci, které jsou ji Smlouvami svereny.*

1% Smlouva o fungovéni EU, Ut. vést. C 326, 4.7.2012.

" Ur. vest. C 326, 4.7.2012. Protokol & 24, O poskytovani azylu statnim piislugnikim &lenskych stati
evropské unie odst. 4 zni: ,,VZHLEDEM K TOMU, Ze podle ¢lanku 49 Smlouvy o Evropské unii je kazdy stat,
ktery Zada o ¢lenstvi v Unii, povinen dodrZzovat hodnoty stanovené v ¢lanku 2 Smlouvy o Evropské unii;“

'2 Smlouva o EU, Ut. vést. C 326, 4.7.2012.
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4.2 (CSSZ ve vztahu k EU

CSSZ je jednim z nejvétsich organi statni spravy CR a jeji prinos do statniho rozpoétu
tvoii 1/3 veSkerych piijma. Vede agendu pies 8,9 milionu klientd, vyplaci pies 3,5 milionu
duchodu a kazdy meésic piiblizné 280 tisic ddvek nemocenského pojisténi. Organizacni
strukturu CSSZ tvoii OSSZ, PSSZ a MSSZ Brno. Nadiizenym organem je Ministerstvo

prace a socialnich véci. 2

CSSZ je povinna vychézet a aplikovat Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &.
883/2004 ze dne 29. dubna 2004, o koordinaci systému socialniho zabezpeceni (dale jen
Lhatizeni ¢. 883/2004*), Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne
16. zé&ri 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k Natizeni (ES) ¢. 883/2004,
o0 koordinaci systémi sociélnino zabezpeceni (dale jen ,nafizeni ¢. 987/2009%), Natizeni
Rady (EHS) ¢. 1408/71 a Natizeni Rady (EHS) ¢. 574/72 (pouze docasné), rozhodnuti
Spravni komise pro koordinaci systému socialniho zabezpeceni a rozsudky Soudniho dvora
EU.M

4.3 Obéané tretich zemi

Dle Ministerstva vnitra je obéanem treti zemé, vZdy ob¢an statu, ktery neni ¢lenem EU,
Islandu, Lichtenstejnska, Norska a Svycarska.'> Podminky, prava a povinnosti cizinci

upravuje Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi CR.

Na obc¢any tietich zemi se vztahuje rovnéZ natizeni ¢. 883/2004 a nafizeni ¢. 987/2009
za nejrazngjSich podminek. Tyto podminky jsou stanoveny v Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢ 1231/2010, kterym se rozSifuje pasobnost nafizeni (ES)
¢. 883/2004 a natizeni (ES) ¢. 987/2009 na statni prislusniky tretich zemi. Natizeni

B Viz strugny prehled na strankach CSSZ. Cssz.cz. [online]. [cit. 2018-06-20]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/cz/o-cssz/profil-organizace/.

 Viz legislativa EU v oblasti socialniho pojisténi na strankach CSSZ. Cssz.cz [online]. [cit. 2018-06-20].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/legislativa.htm.

1> Viz podrobngjsi informace na strankach Ministerstva vnitra CR. Mvecr.cz [online]. [cit. 2018-06-20].
Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi.aspx.
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¢. 1231/2010 nepouziji dva staty EU — Dansko a Velka Britanie. Déale je neaplikuji tyto

staty — Svycarsko, Norsko, Lichtenstejnsko a Island. *°

Do 31.12.2010 se na obc¢any tietich zemi vztahovalo Natizeni ¢. 1408/1971 a ¢. 574/1972,
za podminek, které stanovi Natizeni ¢. 859/2003, kdy do 30.4.2010 je pouzivaly ¢lenské
zemé EU, krom& Danska. Déle nafizeni ¢ 859/2003 neaplikuje Svycarsko, Norsko,

Lichtenstejnsko a Island. V soucasnosti se danym naifzenim Fidi pouze Velka Britanie.*’

1° Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1231/2010 ze dne 24. listopadu 2010, kterym se rozsiiuje
puasobnost natfizeni (ES) ¢. 883/2004 a natizeni (ES) ¢. 987/2009 na statni prislusniky tietich zemi, na které se
tato naiizeni dosud nevztahuji pouze z divodu jejich statni prislusnosti, Ur. vést. L 344, 29.12.2010, str. 1-3.
" Viz bliz&i informace na strankach CSSZ.  Csszcz [online].  [cit.  2018-09-17].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz.
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5 Koordinace a harmonizace

Systémy socialniho zabezpeceni jednotlivych ¢lenskych stati jsou odlisné, a to z dtivodu
historického vyvoje, zvyklosti, tradic a ekonomické vyspélosti jednotlivych zemi. V rdmci
socialniho zabezpeceni nedochézi k harmonizaci'®, ale ke koordinaci'®. Harmonizace
spocivd v prijeti jednotnych a ptredevsim unifikovanych pravidel, které sjednocuji
podminky G¢asti na socidlnim pojisténi, vzniku naroku na davku a jejich poskytovani,
zatimco cilem koordinace je zanechat pavodni piedpisy vSech zemi beze zmén, tudiz
nejsou prijimany na evropské Grovni.?’ Koordinace nahrazuje ty pravidla, které jsou

pro migrujici osoby nevyhodné, a pravé v téchto pifpadech vytvéri EU pravidla vlastni.*

Zakladni normy evropskeho prava socialniho zabezpeceni jsou Koordina¢ni Natizeni, a to

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004,

o0 koordinaci systemi socialniho zabezpeceni a Natizeni Evropského parlamentu a Rady

(ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zari 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k Natizeni

(ES) ¢. 883/2004, o koordinaci systemu socidlniho zabezpeceni. Smyslem jednotlivych
22

Koordina¢nich Natizeni“* je, aby migrujici osoba neztratila své naroky na socialni davky,

a to z davodu napi. ob¢anstvi, potiebné doby pojisténi apod.

Koordina¢ni Natizeni se aplikuji v oblasti dachodd, penéZitych davek v nemoci
a matei'stvi, penézitych davek vyplacenych pii pracovnim Urazu a nemoci z povolani

poskytované z nemocenského a diichodového pojisténi.® Natizeni plati ve viech zemich

'8 Harmonizace znamena uvedeni v soulad, zjednani harmonie. Viz Novy akademicky slovnik cizich slov A -
Z. Praha: Academia, 2005, str. 879.

9 Koordinace znamené uvadéni v soulad, koordinovéani. Jedna se o harmonicky soulad pohybi a funkei.
Tamtéz, str. 447.

% EVROPSKA KOMISE. Generélni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a rovné piileZitosti, Oddgleni
E3. Predpisy EU v oblasti socidlniho zabezpeceni. Jaka méte préva, jestlize se pohybujete v ramci EU.
Rukopis dokon¢en v lednu 2010, str. 8.

2l Viz Koordinace socialniho zabezpeceni. Cssz.cz [online]. [cit. 2018-09-17]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/socialni-zabezpeceni/.

22 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004, o koordinaci systémi
socialniho zabezpeceni a Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zaii 2009,
kterym se stanovi provadéci pravidla k Natizeni (ES) ¢. 883/2004, o koordinaci systémi socidlniho
zabezpecenti.

2 Ut. vést. L 166, 30.4.2004, str. 5-6.
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EU, EHP a Svycarska dle Natizeni EP a Rady (ES) ¢. 883/2004, a to bez ohledu na to, zda

je migrujici osoba zaméstnancem?* nebo OSVC.

5.1 Koordinace

V rdmci koordinace je duleZité, aby byla zarucena viem osobam, na které se vztahuji
Koordina¢ni Natizeni, rovnost zachdzeni dle pravnich predpist. VSem musi byt zarucena
prava a vyhody, kterd ziskaly nebo ziskavaji.?®> Zéakladni socialni prava byla vymezena
v Evropské sociélni charté, jejiz prvni verze byla piijata 18. fijna 1961 v Turing
a v platnost vstoupila 26. tnora 1965. Pro CR vstoupila v platnost 3. prosince 1999.%

Charta obsahuje devatenact zakladnich evropskych socialnich prav. Pro diplomovou préci,
z oblasti prislusnosti migrujicich osob k pravnim piedpisam v oblasti socialniho pojisténi,
muZeme vychézet z prava ¢. 12, Ze vSichni maji pravo na sociélni zabezpeceni, at’ uz
pracovnici nebo osoby na nich zavislé. Dale ma kazdy pravo na socialni, zdravotni péci
amiZe vyuzit sluzeb socialni péce.”” V oblasti urgeni piislusnosti dle prava & 18:
,.Prisludnici jakékoliv smluvni strany maji pravo vykonavat na uzemi kterékoli jiné smluvni
strany vydélechou cinnost, a to za stejnych podminek jako statni prisludnici této smluvni
strany, svyhradou omezeni zaloZenych na véainych divodech hospodérského nebo
socialniho charakteru.“?® Migrujici osoby maji pravo na ochranu a pomoc® na Gzemi

v ramci EU, EHP a Svycarska.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004,
o0 koordinaci systemi socialniho zabezpeceni a Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zari 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k Natizeni
(ES) ¢. 883/2004, o koordinaci systému socialniho zabezpeceni, se fidi zem¢ EU, EHP

a Svycarsko.

24 Zaméstnanec je dle Zakona &. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, osoba, ktera je Gcastna pojisteni
nebo osoba po zaniku pojisténi v ochranné Ihité (7 kalendarnich dnu).

%% Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004, o koordinaci systémi
socialniho zabezpegeni (Text s vyznamem pro EHP a Svycarsko), Ut. vést. L 200, 7.6. 2004, str. 2-3.

26 gdgleni ¢. 14/2000 Sb. m. s., Sd&leni Ministerstva zahranicnich véci o Evropské socialni chartg.

" Viz Cést 1. bod &. 13 a 14.

%8 Tamtéz, bod &. 18.

2% Tamtéz, bod &. 19.
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Smyslem Natizeni je, aby migrujici osoba neztratila své naroky na socialni davky z davodu
jiného ob¢anstvi, bydlisté nebo proto, Ze nesplnila v Z&dné zemi potiebnou dobu pojisténi
(doby pojisteni se migrujici osobé scitaji ze vSech zemi, kde vykonavala vydéle¢nou

&innost a odvadgla do vice systémii bshem svého Zivota).*

5.1.1 Osobni a vécny rozsah koordina¢nich nafizeni

Osobnim rozsahem koordina¢nich nafizeni se rozumi, na koho se nafizeni ¢. 883/2004
a nafizeni &. 987/2009 vztahuje, a to na obdany &lenskych statt EU, EHP a Svycarska,
osoby bez statni prislusnosti a uprchliky, pokud bydli v ¢lenském staté, dale na rodinné
prisludniky a pozustalé jiz zminénych migrujicich osob (pracovnici ¢i zaméstnanci, OSVC,
studenti, pozustald osoba nebo rodinny prisludnik, osoby bez statni ptislusnosti a uprchlici,

trednici a dalf).*

Vécnym rozsahem koordina¢nich natfizeni se rozumi, na co se nafizeni v jednotlivych
oblastech vztahuji. Natizeni ¢. 883/2004 a ¢. 987/2009 se vztahuji na davky v nemoci,
davky dlouhodobé péce, davky v matetstvi a rovnocenné otcovské davky, davky
v invalidité, davky ve stéii, davky pozistalostni, davky pii pracovnich drazech a nemocech
z povolani, pohiebné, davky v nezaméstnanosti, pieddtichodové davky (takové CR nema),

rodinné davky.*?

5.2 Zakladni principy koordinace na urovni EU

Cilem principi koordinace je ochrénit postaveni migrujicich osob, jejich rodinnych
prisludnikt apod. Koordinace socialni zabezpeceni patii mezi sloZité oblasti prava EU.
Na zékladé¢ Narizeni ¢. 883/04 méa koordinace ¢tyii principy. A to princip rovného
zachazeni, princip aplikace pravniho fadu jediného statu, princip scitani dob pojisténi

a princip zachovani nabytych prav.

%0 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004, o koordinaci systémi
socialniho zabezpegeni (Text s vyznamem pro EHP a Svycarsko), Ut. vést. L 200, 7.6. 2004, str. 13.

! Tamtéz, str. 12-13.

% Tamtéz, str. 12-13.
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Princip rovneho zachéazeni se prolina celym unijnim pravem. Smyslem tohoto principu
z pohledu migrujicich osob je snaha o zrovnoprdvnéni migrujicich a nemigrujicich
pracovniku. Princip byl zakladem pro vznik ¢i vymezeni koordina¢nich natizeni v oblasti
sociélniho zabezpeceni. Migrujici osoby podléhaji na Uzemi EU stejnym povinnostem
a uzivaji stejnych vyhod podle pravnich predpist toho c¢lenského statu jako statni
prisludnici doty¢ného statu. Princip rovného zachazeni také zakazuje formy, jak ptime

diskriminace, tak i diskriminace nepiimé. *

DalSim principem koordinace je aplikace pravniho ¥adu jediného statu. Na osoby se
mohou vZdy vztahovat pravni piedpisy socidlniho zabezpecéeni pouze jediného statu.
Migrujici osoba, ktera bude zaméstnana u eského zaméstnavatele se sidlem na Gzemi CR,
nemuaze podléhat pravnim predpisim jiného statu, do kterého ji zaméstnavatel vyslal.
Z daného principu vyplyva, Ze migrujici osoba nesmi podléhat v jednom okamziku
pravnim piedpisam vice stati nebo naopak, aby nepodléhala Zadnym. Urceni prislusnosti
je jednou z nejduleZitejSich, ale ve vétSing piipadt i nejproblematictéjSich oblasti, které

nastanou v ramci koordinace.*

Princip s¢itani dob pojisténi je velmi duleZity, a to predevsim pro zachovani rovnosti
mezi pracovniky, ktefi migruji mezi jednotlivymi staty. Tyto osoby bé&hem svého
pracovniho Zivota mohou vykonavat vydélecnou ¢innost v nékolika zemich. To znamen4,
Ze odvadeli pojistné do nekolika systéma béhem pracovniho Zivota. V principu s¢itani dob
pojisténi je ukotveno, Ze doby pojisténi ziskané v ramci piedchoziho pojisténi v jiném
¢lenském staté, musi byt zohlednény pro posouzeni naroku v oblasti sociélniho pojisténi

v kompetentnim statg®

.V Natizeni ¢. 883/2004 ¢l. 6 je podrobngji vysvétlen tento princip,
dle kterého doby pojisténi ziskané v ramci predchozich pojisténi v jinych ¢lenskych statech
musi byt zohlednény pro posouzeni naroku v oblasti socialni pojisténi v kompetentnim

Staté.

%% Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004, o koordinaci systémi
socialniho zabezpegeni (Text s vyznamem pro EHP a Svycarsko), Ut. vést. L 200, 7.6. 2004, str. 13.

$ Tamtéz, str. 13.

% Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 987/2009 ze dne 16. z&ri 2009, kterym se stanovi
provadéci pravidla k Natizeni (ES) ¢. 883/2004, o koordinaci systému socialniho zabezpegeni, Ur. vést. L
344, 29.12.2010, str. 12.
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Na zékladé nekterych pravnich predpist Ize poskytovat a vyplacet davky pouze osobam,
které maji bydlists v daném staté (kde jim vznikl narok na davku).®® Vaci migrujicim
osobdm jsou dand omezeni povaZovana za diskrimina¢ni, proto mame dalSi princip
koordinace. A to, princip zachovani nabytych prav, ktery zajistuje migrujicim osobam
vyplatu davek ze socialniho zabezpeceni nejenom ve staté, kde osoba ziskala na davky

narok, ale i v jiném ¢lenském staté, do kterého se rozhodla jet.

5.3 Mezinarodni smlouvy o socialnim zabezpeéeni

Mezinarodni smlouvy o socidlnim zabezpeceni jsou dalSim néstrojem koordinace v oblasti
socialniho pojisténi, které jsou uzavirdny mezi jednotlivymi staty. Hlavnim smyslem téchto
smluv, je zajistit prava osob, které migruji mezi dvéma smluvnimi staty. Dle charakteru je
délime do tti skupin, a to na proporcionalni smlouvy, teritorialni smlouvy a kombinované

smlouvy.*

Proporcionalni smlouvy jsou zaloZeny na principech koordinace EU, a to na principu
rovného zachazeni, princip jediného pojisténi, princip scitani dob pojisténi a aplikace
pravniho fadu jediného statu.®® Dal$im typem jsou teritorialni smlouvy,®® které Ize
definovat, jako smlouvy, které se ftidi trvalym pobytem pojisténce. VSechny davky,
na které ma pojisténec narok, vyplaci ten, stat, na jehoz Gzemi ma trvalé bydlisté ke dni
vzniku naroku na davku. Kombinované smlouvy maji charakter piedchozich dvou typt

smluv. Jedné se o smlouvy uzaviené se Slovenskem, Ukrajinou a Ruskem.

CR mé uzavieno nékolik mezinarodnich smluv viz tabulka 1. Aktualni smlouvy, které CR
uzaviela v oblasti socialniho zabezpeceni, jsou zveiejnény na strankach Ministerstva préace
a sociélnich véci. Na téchto strankach nalezneme datum podpisu a vstup v platnost smluv,

vécny a osobni rozsah smluv. Déle jsou zde rozdéleny na smlouvy, které se vztahuji pouze

% Viz CI. 7 Natizeni &. 883/2004, ktery upravuje upusténi od pravidel tykajicich se bydlists.

% Viz Mezinérodni smlouvy na strankéch CSSZ. Cssz.cz [online]. [cit. 2018-09-15]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/cz/mezinarodni-smlouvy/.

%8 podrobngji zékladni principy koordinace EU viz vyge.

% \/ minulosti byla teritorialni smlouva uzaviena s byvalym SSSR.
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na ob&any CR a druhého smluvniho statu, smlouvy, které se vztahuji na viechny osoby,
které podléhaly pravnim piedpisaim CR a druhého smluvniho statu (tzv. univerzaini
smlouvy), a také smlouvy, u kterych probiha ratifika¢ni proces.

Tabulka 1: Mezinarodni smlouvy uzaviené CR v oblasti socialniho zabezpegeni k 23.7.2018 (vybér
stati)

Albanie Kanada Tunisko
Australie Korea Turecko
Bosna a Hercegovina | Makedonie Ukrajina
Cernéa Hora Moldavie USA
Chile Québec
Indie Rusko
Izrael Srbsko

Japonsko Svycarsko
Zdroj: vlastni zpracovani
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6 Provadéni evropského prava socialniho zabezpeceni
v piisobnosti CSSZ

V piipadé provadéni evropského prava socialniho zabezpeceni, kazda mistné prislusna
OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno musi rozhodnout piedevsim o piislusnosti k pravnim piedpisim
zaméstnance nebo OSVC. Kazda migrujici osoba, maZze podléhat pravnim piedpisam
pouze jednoho statu. Piislusnost k pravnim predpisam urci na zdkladé vyplnéné Zadosti
mistné prislusnd OSSZ vydanim tzv. formulaie Al, na zaklad¢ vyplnéné Zadosti o jejim
uréeni. Tento formuldt ma povahu osvédceni, které potvrzuje, Ze na osobu vykonavajici
ginnost na uréitou dobu v jiném staté EU/EHP ¢&i Svycarsku nebo ve dvou &i vice statech,
se vztahuji ¢eské pravni predpisy. Dané osvédéeni se vystavuje i v pripadé, kdy migrujici
osoba bude vykonavat vydéle¢nou ¢innost vzemi, se kterou ma CR uzavienou

mezinarodni smlouvu.

Zakladnim pravidlem uréovani prislusnosti k pravnim predpisam je pravidlo statu vykonu
¢innosti. Ztoho vyplyva, Ze zaméstnanec bude podléhat pravnim piedpisim statu,
ve kterém pracuje (dle sidla zaméstnavatele). U OSVC to znamena, Ze bude podléhat

pravnim predpistim statu, ve kterém vykonava samostatnou vydélednou ¢innost.*

Existuji urité odchylky** od z&kladniho pravidla statu vykonu &innosti pro urcité kategorie
osob, kterymi se zabyvat nebudeme, protoZe pro Ucel této prace nejsou duileZité, jedna se
napt. o Uredniky, osoby pobirajici davky v nezaméstnanosti, osoby vedené nebo znovu

povolané do vojenské nebo civilni sluzby, namoinici, ¢lenove letové posadky atd.

Pravidla pro rozhodnuti o tom, jaké pravni predpisy, kterého ¢lenského statu se maji

%

pouZit, jsou stanovena v nafizeni ¢. 883/2004 a souvisejici provadéci ustanoveni jsou

“0 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004, o koordinaci systémi
socialniho zabezpegeni (Text s vyznamem pro EHP a Svycarsko), Ut. vést. L 200, 7.6. 2004, str. 15.

*t Odchylky ze zékladniho pravidla pouZivéni pravnich piedpist statu vykonu &innosti jsou stanoveny
vl 11b. 3-5avél. 12 — 16 natizeni ¢. 883/2004.
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Vv narizeni ¢. 987/2009. Na zakladé téchto pravidel rozliSujeme, zda se jedna o vyslani nebo

soubgh.*?

6.1 Vyslani

O vyslani mluvime tehdy, pokud zaméstnanec nebo OSVC vykonava vydéle¢nou &innost
na Gzemi jednoho ¢lenského statu a je vyslana vykonavat vydélecnou ¢innost na Uzemi
jiného ¢lenského statu. Z naSeho pohledu fec¢eno, Ze zaméstnanec, ktery ma zaméstnavatele
se sidlem na Gzemi CR, podIéha Geskym pravnim piedpisam a jeho zaméstnavatel ho vysle
do jiného statu vykonat néjakou ¢innost. U OSVC to znamena, Ze tim vysilajicim je OSVC
sama, tudiz ,,sama sebe* vysle do jiného statu vykonat samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

MuiZe se jednat napt. o urgitou zakéazku, jak v pripadé zaméstnance, tak OSVC.

6.1.1 Vyslani zaméstnance

Za zaméstnance je v CR povaZovéana osoba, kterou oznacuji Geské pravni piedpisy.*® Doba
vyslani nesmi prekrog¢it 24 mésict, vZzadném pripadé nesmi byt delSi, nez stanovuji
koordina¢ni natizeni (¢. 883/2004 a ¢. 987/2009). Zaméstnanec musi podléhat po dobu
jednoho meésice pied vyslanim ceskym pravnim piedpisam (napt. v oblasti sociélniho
zabezpeceni a zdravotniho pojisteni).** V pripadg, Ze zaméstnanec podléha tdmto pravnim
predpisim kratSi dobu, neZ je stanovena, lze pouze ve vyjime¢nych a odtvodnénych
ptipadech, a to tehdy, kdyZ zaméstnavatel se zaméstnancem uzaviel pracovni smlouvu
na dobu neurcitou, zaméstnavatel se zaméstnancem uzaviel pracovni smlouvu na dobu

urgitou, ale doba vyslani neptesahne dobu, po kterou je pracovni smlouva uzaviena.*

“2 iz podrobngji Informace k problematice urcovani piisludnych pravnich predpisi. Practical Guide (Pravni
predpisy, které se vztahuji na pracovniky v EU, EHP a Svycarsku - prakticky pravodce) - Posledni znéni
zprosince 2013. Vydala Evropska komise. Cssz.cz [online]. [cit. 2018-05-24]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/BA3055D0-96DC-49A2-B13D-
COF1AF921836/0/CS_Practical_Guide_December_2013_30012014.pdf.

8 Zaméstnance v oblasti socialniho zabezpeceni charakterizuje Zakon ¢&. 187/2006 Sh., o nemocenském
pojisteéni (85).

* Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) & 883/2004 ze dne 29. dubna 2004, o koordinaci systémi
socialniho zabezpegeni (Text s vyznamem pro EHP a Svycarsko), Ut. vést. L 200, 7.6. 2004, str. 16.

* Viz Vysilani zaméstnanci na strénkéach CSSZ. Cssz.cz [onling]. [cit. 2018-05-24]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/urceni-statu-pojisteni/urceni-statu-pojisteni-dle-novych-narizeni-883-
2004-a-987-2009/vyslani-pracovnici.htm.
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Zamgéstnavatel poda na piisluSnou OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno tzv. Spole¢nou Zadost
zameéstnance a zaméstnavatele o vystaveni potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisam
socidlnino zabezpeceni (viz Pfiloha ¢. 1). V piipadé, zaméstnavatel vysila zaméstnance,
ktery je zaroven OSVC poda tzv. Spole¢nou Zadost zaméstnance, zaméstnavatele a OSVC
0 vystaveni potvrzeni o piisluSnosti k pravnim ptedpisim socialniho zabezpeceni (viz
Piiloha & 2). Zadost maZe byt podana osobné, prostiednictvim postovni licence,
elektronicky s ovéienym podpisem nebo prostiednictvim datové schranky. Na zékladé

Zadosti mistné prislusna organizace vystavi potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisam.

6.1.2 Vyslani OSVC

OSVC obdobng jako zaméstnanec, dle natizeni & 883/2004 ¢l 12, provozuje SVC
na Uzemi na uzemi jednoho ¢lenského statu a vykonava podobnou ¢innost na Uzemi jiného
¢lenského statu, bude podléhat pravnim piedpisam prvniho statu. Jinak teceno, kdyz
OSVC vykonavajici SVC v CR a rozhodne se do¢asné vykonavat SVC v jiném statg, bude
podléhat ¢eskym pravnim predpisim. Doba vyslani nesmi piekrocit 24 mésict a OSVC
vysila ,,sama sebe“.*® OSVC poda na piislusnou OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno tzv. Zadost
OSVC o vystaveni potvrzeni o piislusnosti k pravnim predpisam socialniho zabezpedéeni
(viz Priloha ¢. 3), a to osobn¢, prostiednictvim postovni licence, elektronicky s ovérenym
podpisem nebo prostiednictvim datové schranky. V ptipadg, Zze OSVC vysila ,,sama sebe*
a je zaroven zaméstnand poda také tzv. Spole¢nou Zadost zaméstnance, zaméstnavatele
aOSVC o vystaveni potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisam socialniho

zabezpeceni.*’

Piedpoklada se, ze OSVC vykondva podstatnou c&innost ve vysilajicim staté, a to
minimalné po dobu dvou meésicu pied vysldnim. Pokud nespliiuje podminku dvou mésici,
Ize uznat krat3i dobu, ale pouze ve vyjimednych piipadech, a to tehdy, kdyz OSVC

v minulosti vykonavala SVC ve stejném oboru, ale pied méné neZ Sesti mésici pied

“® Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004, o koordinaci systémi
socialniho zabezpegeni (Text s vyznamem pro EHP a Svycarsko), Ut. vést. L 200, 7.6. 2004, str. 16.

47 Zadosti jsou na strankdch (CSSZ. Cssz.cz [onling]. [cit. 2018-05-24]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/evropska-unie.htm.
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vyslanim ukongila SVC z divodu nedostatku zakazek v obdobi ekonomické krize) nebo
pokud se bude jednat o kratkodobé vyslani umeélce ¢i sportovce. Stejné  jako
u zaméstnanci, tyto piipady, budou posuzovény individualng.*® Cinnost, kterou OSVC
bude vykonavat, musi byt podobného charakteru jako v CR. Déle musi doloZit smluvni
dokumenty, ve kterych musi byt uvedeny smluvené podminky ¢innost v jiném state,

na zéklad¢ kterych ma byt vyslan.

6.2 Soubézny vykon ¢innosti ve dvou nebo vice €lenskych statech

O soubé¢zZny vykon ¢innosti se jedna v piipade, kdy osoba vyjizdi do dvou nebo vice statu.
V ¢l. 14 natizeni ¢. 987/2009 je rozliSen soub&zny vykon ¢innosti na Uzemi dvou nebo vice
stati od vyslani, a to dobou trvani &innosti v jednom nebo vice statech.”® O soub&zny
vykon ¢&innosti se bude jednat u zaméstnanct, a to napt. kdyZ pracuje v CR a jezdi
pravideln¢ dvakrat tydné vykonavat c¢innost do Némecka, jezdi pravidelné jednou
do mésice na jeden den do mateiské firmy do Polska nebo jezdi jako stavebni dozor
nékolikrat do mésice do Rakouska atd. U OSVC muiZou nastat obdobné situace, a to napi.
kdyZ dostane zakazku v Némecku, Rakousku na del$i obdobi a bude se vracet do CR, tudiz
bude soub&zné vykonavat ¢innost, jak v zahrani¢i, tak i v CR. Doba soub&Zného vykonu
ginnosti u zaméstnance i OSVC nesmi piekro¢it 24 mésica. Jednotlivé pripady posoudi

individualng povéteny pracovnik mistng prislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno.*

6.2.1 Soubézny vykon ¢innosti zaméstnance

Soubézny vykon ¢innosti zaméstnance je takova ¢innost, pii které zaméstnanec vykonavéa
¢innost ve dvou nebo vice statech. Danou ¢innost maze vykonavat soubézné nebo stridave

pro stejného zameéstnavatele nebo pro razné zaméstnavatele. Jednou z podminek je

“® Viz Vysilani OSVC na strankdch CSSZ. Cssz.cz [onling]. [cit. 2018-05-24]. Dostupné na:
https://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/urceni-statu-pojisteni/urceni-statu-pojisteni-dle-novych-narizeni-883-
2004-a-987-2009/vyslani-pracovnici.htm.

“ Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 987/2009 ze dne 16. z&ri 2009, kterym se stanovi
provadéci pravidla k Natizeni (ES) &. 883/2004, o koordinaci systému socialniho zabezpeceni, Uf. vést.
L 344, 29.12.2010, str. 12.

% Viz Soub&Zny wvykon <¢&innosti. Csszcz [online]. [cit. 2018-05-24]. Dostupné  z:
https://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/urceni-statu-pojisteni/urceni-statu-pojisteni-dle-novych-narizeni-883-
2004-a-987-2009/soubezny-vykon-cinnosti.htm.
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podstatny vykon ¢innosti ve staté, ve kterém ma zaméstnanec bydlisté. Dle kritéria, jako
je pracovni doba a odmeéna, bude urcen podstatny vykon ¢innosti. Na Gzemi statu bydliste
musi byt alespon jedno z kritérii rovno nebo vice nez 25% z celkového objemu ¢innosti,

aby dana podminka byla spingna.>*

Zamgéstnavatel 1 v piipadé soubéZného vykonu c¢innosti sveho zaméstnance poda
na piislusnou  OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno tzv. Spole¢nou Zadost zaméstnance
a zaméstnavatele o vystaveni potvrzeni o prislusnosti k pravnim piedpisim sociélniho
zabezpeceni (viz Piiloha ¢. 1). V ptipadé, Ze je zaméstnance zaroveri OSVC, poda tzv.
Spole¢nou Zéadost zaméstnance, zaméstnavatele a OSVC o vystaveni potvrzeni
o prisludnosti k pravnim predpisim sociélniho zabezpeceni (viz Piiloha ¢. 2). Zadost
nemaze byt podana jinak neZ osobnég, prostiednictvim postovni licence, elektronicky
s oveérenym podpisem nebo prostiednictvim datové schranky. Na zakladeé Zadosti mistné

ptisludné organizace vystavi potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisam.

6.2.2 Soubé&zny vykon &innosti OSVC

Dle ¢l. 13 nafizeni ¢. 883/2004 se rozumi OSVC, jako osoba, ktera soub&zné nebo stiidavé
vykonava ¢innost ve dvou nebo vice statech. | OSVC musi splnit Kkritérium vykonu
podstatné ¢&asti SVC ve staté bydliste. Kritérii jsou obrat, pracovni doba, pocet
poskytnutych sluzeb a ptijem. Pro spInéni podminky vykonu podstatné ¢asti na Uzemi statu
bydlisté je nutné, aby OSVC méla alespon jedno z kritérii 25% z celkového objemu
¢innosti. Samoziejmé, Ze kazdy ptipad musi byt posouzen individualn¢ s ohledem na dalsi

okolnosti.

Pro urceni prislusnosti dle ¢l. 13 natizeni ¢. 883/2004 je daleZité urcit, kde se nachazi stied

zajmu ¢innosti OSVC. Kritéria na zéakladg, kterych se uréi stred zajma je misto stalého

%! Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004, o koordinaci systémi
socialniho zabezpegeni (Text s vyznamem pro EHP a Svycarsko), Ut. vést. L 200, 7.6. 2004, str. 16.
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a trvalého sidla OSVC, obvykla povaha ginnosti, doba trvani ¢innosti, pocet poskytnutych

sluzeb a zamer OSVC.%

OSVC i v tomto piipadé poda na prislusnou OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno tzv. Zadost OSVC
0 vystaveni potvrzeni o ptislusnosti k prdvnim piedpisim socialniho zabezpeceni (viz
Piiloha ¢. 2). V piipadg, Ze OSVC jede do jiného statu vykonavat samostatnou vydéle¢nou
¢innost ztitulu OSVC a je zéroven zaméstnand poda také tzv. Spole¢nou Zadost
zaméstnance, zaméstnavatele a OSVC o vystaveni potvrzeni o piislugnosti k pravnim

predpisim socidlniho zabezpeceni.

Pii kaZzdé podané Zadosti musi povéreny pracovnik mistné prislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ
Brno posoudit, zda se jednd o vyslani ¢i soubézny vykon ¢innosti. Nasledné poté je
dulezité zjistit, z jakého titulu osoba odjizdi do jiného statu vykonévat vydélecnou ¢innost.
Titulem osoby se pro potieby této prace rozumi zaméstnanec nebo OSVC. Zadost by méla
byt vyplInéna dle pokyni, které jsou souc¢asti kazdé Zadosti. Povereny pracovnik na zakladé
Zadosti vystavi potvrzeni o piisluSnosti tzv. formuldt Al (viz Pfiloha ¢. 4) piipadné
zamitavé stanovisko®® (viz Pifloha ¢&. 5). Original zasle zam&stnavateli nebo OSVC, ktery
Zadost podal. Kopii potvrzeni zaSle ptislusné zahrani¢ni instituci, kde bude ¢innost

vykonavana.

52 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zaii 2009, kterym se stanovi
provadéci pravidla k Natizeni (ES) ¢. 883/2004, o koordinaci systémi socialniho zabezpeceni, Ur. vést.
L 344, 29.12.2010, str. 16.

%% Zamitavé stanovisko se vystavuje v ptipadg, kdy osoba neni piislugna pravnim predpisam CR.
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6.3 Shrnuti zakladnich podminek u zaméstnance

VYSLANI

V piipad¢, kdy se zaméstnavatel rozhodne
docasné¢  vyslat  svého  zaméstnance
vykonavat ¢innost v jiném ¢lenském state.

e zaméstnanec musi byt Gc¢asten
duchodového pojisténi minimalng 1
mésice,

e nebo musi mit uzavienou smlouvu
na dobu neur¢itou, ptipadné na dobu
ur¢itou, ale doba vyslani nesmi byt
delsi,

e max. doba vyslani 24 mésici,

e zaméstnavatel musi dolozit smluvni
doklad (napi. o smluvené zakazce
apod.).

V piipad¢, kdy uplyne platnost formulaie Al
a zaméstnavatel poda novou Zadost, ktera se
bude tykat vyslani zaméstnance do stejného
statu, musi mit 2 mésice pauzu. Pokud poda
Zadost o vyslani do jiného statu, pauzu mit
nemusi.
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SOUBEZNY VYKON CINNOSTI

V piipad¢, kdy zaméstnanec bude vykonavat
ginnost pro svého zaméstnavatele napt. v CR
a soucasn¢ za¢ne vykonavat ¢innost v jiném
¢lenském staté pro svého zaméstnavatele.

e zaméstnanec nemusi byt (casten
duchodového pojisténi 1 mésice,

e musi mit uzavienou smlouvu
nadobu neuréitou, pifipadné na
dobu urcitou, ale doba soubé&zné
¢innosti nesmi byt delsi,

e max. doba soub&zné cinnosti
mésica,

e vykon &innosti v CR musi byt min.
25%, aby podléhala ¢eskym pravnim
predpisam.
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6.4 Shrnuti zdkladnich podminek u OSVC

VYSLANI SOUBEZNY VYKON CINNOSTI

V piipadé, kdy se OSVC rozhodne docasné V ptipadé, kdy OSVC nepierudi a soucasné

vykonavat svou SVC pouze Vjiném zadne

vykonavat svou SVC vjiném

¢lenském stéte. ¢lenském stéte.

e OSVC musi byt  Gcastna e OSVC nemusi byt Ugastna
duchodového pojisténi minimalng 2 duchodového pojisténi 2 mésice,
mésice, e max. doba soub&Zné ¢innosti 24

e max. doba vyslani 24 mésici, mésica,

e Kkontrola Zivnostenského opravnéni e Kkontrola Zivnostenského opravnéni
a zamestnani, a zamestnani,

e musi dolozit smluvni doklad (napf. e OSVC musi vzdy prokazat SVC

0 smluvené zakézce apod.).

V piipad¢, kdy uplyne platnost formulaie Al
a OSVC poda novou zadost, kterd se bude
tykat vyslani do stejného statu, musi mit 2
mésice pauzu. Pokud poda Zadost o vyslani
do jiného statu, pauzu mit nemusi.
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i v CR (napi. faktury),

vykon ¢&innosti v CR musi byt min.
25%, aby podléhala ¢eskym pravnim
predpisam.



7 Povinnosti migrujicich osob v oblasti socialniho zabezpeceni

V piedchozich kapitolach, autor jiz vymezil postaveni migrujicich osob, které vychazi
ze zakladnich principu (tj. princip rovného zachazeni, princip aplikace pravniho tadu
jediného statu, princip s¢itani dob pojisténi a princip zachovani nabytych prav). Migrujici
osoby, v oblasti socialniho pojisténi, rozdélime pro potieby této prace, do dvou skupin, a to
na zaméstnance odchézejici z CR vykonévat &innost a OSVC odchazejici z CR vykonavat

samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

7.1 Zaméstnanci odchazejici z CR

Zaméstnance jeSté rozliSujeme podle toho, zda odchazeji za praci do jiného ¢lenského statu
nebo jsou zaméstnavatelem vyslani do jiného c¢lenského statu. Ti zaméstnanci, ktefi
odejdou za praci do jiného ¢lenského statu, budou podléhat pravnim piedpisim vtom
state, ve kterém mé sidlo zaméstnavatel. Pied odchodem za praci do zahrani¢i, danou
skute¢nost musi nahlasit své zdravotni pojistovné a kontaktnimu pracovisti Uradu
prace (dle jejich podminek). Zaméstnance z G¢asti na nemocenském a dichodovém
pojisténi ma povinnost odhlasit zaméstnavatel, u kterého ukoncil zaméstnanec pracovni

pomér. Nasledns zaméstnanci 7adna povinnost vagi CSSZ nevznika.>*

Zaméstnanci, ktefi jsou vyslani zaméstnavatelem, ktery ma sidlo na Gzemi CR, podIéhaji
¢eskym pravnim predpisaim. Zaméstnavatel za svého zaméstnance bude odvadét pojistné
po celou dobu do c¢eského systému, aby mél zaméstnanec v pripadé potieby narok
na davky, které plynou ze socialniho zabezpeceni. V daném piipadé piechézeji povinnosti
ze zaméstnance na zaméstnavatele. Zaméstnavatel m& povinnost u mistné prislusnée
OSSZ/PSSZ/IMSSZ Brno podat Zadost o vystaveni formulaie Al. Doba vyslani nesmi

piekrogit 24 mesici. >

* Prirucka pro migrujici osoby. 2014, s. 5. Cssz.cz [online]. [cit. 2018-05-24]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/15EA6127-285B-4074-BEAE-
40C3C025610B/0/prirucka_pro_migrujici_osoby 2014.pdf.

% Tamtéz, str. 6.
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Také muze dojit k situaci, kdy zaméstnanec je soucasné zaméstnan v CR, ale iv jiném
Clenském staté. V takovém pripadé ma zaméstnanec nebo zaméstnavatel moznost podat
spole¢nou Zadost zaméstnance a zaméstnavatele mistné prislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ
Brno, dle které bude nésledné rozhodnuto o ptisludnosti k pravnim piedpisam. V piipadg,
Ze OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno rozhodne, Ze zaméstnanec je prislusny k ¢eskym pravnim
predpisim, mél by zahrani¢niho zaméstnavatele upozornit, Ze bude odvadét nejen socialni

pojisténi, ale i zdravotni pojisténi do CR.

7.2 OSVC odchéazejici z CR

V piipadé, Ze OSVC bude vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost pouze v zahraniéi,
je prislusna k pravnim piedpisam v zemi, ve které bude ¢innost vykonavat. Stejné jako
zaméstnanec, ktery odchéazi z CR, tak i OSVC mé povinnost skutednost nahlasit své
zdravotni pojistovné a kontaktnimu pracovisti Uradu prace (dle jejich podminek).
Kazda OSVC musi dbét na to, Ze ne ve viech statech ma narok na vSechny davky, které
plynou ze socialniho zabezpeceni, tak jako v CR. Dle principu koordinace s¢itani dob

pojisténi se pojisténé doby z ¢lenskych zemi neztrati.

OSVC bude podléhat ceskym pravnim piedpisam, i v piipadé, Ze se rozhode svou SVC
vykonavat pouze v jiném c¢lenském staté (doba nepiekroc¢i 24 mésict), ale po uplynuti
vyslani se do CR vréti nadale pokracovat ve své SVC. Povinnosti OSVC je podat zadost
o formulai¥ Al na mistné prisluSnou OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno. Na zékladé této Zadosti

bude rozhodnuto o piislu$nosti k pravnim piedpisim.®

MuZe také vzniknout soubéZna samostatnd vydéle¢na cinnost ve vice statech, kdy se
OSVC rozhodne vykonavat soub&zné &innost na uzemi CR a dalSich &lenskych stati.
V daném piipadé povinnosti OSVC je opét podat Zadost o formulaé Al na mistng

ptisluSnou OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno, ve které uvede zacatek soub&ézné ¢innosti. Mistné

% Prirucka pro migrujici osoby. 2014, str. 12. Cssz.cz [online]. [cit. 2018-05-24]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/15EA6127-285B-4074-BEAE-
40C3C025610B/0/prirucka_pro_migrujici_osoby 2014.pdf.
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prislusnd sprava vyda rozhodnuti o prisluSnosti k pravnim ptedpisaim socialniho

zabezpeceni. OSVC ma povinnost informovat o rozhodnuti i svou zdravotni pojistovnu.

Samostatna vydéledna ginnost miaze byt vykonavana v ¢lenskych zemich OSVC soub&zné
se zaméstnanim. V takovém piipadé OSVC podléha pravnim piedpisim ve stats,
ve kterém je zaméstnana. OSVC méa povinnost také podat Zadost o formulaF Al,
na zaklade¢, které bude rozhodnuto, k jakym pravnim predpistm bude podléhat. | v tomto
ptipadé musi informovat zdravotni pojistovnu. Pokud OSVC na zakladé rozhodnuti
nebude ptislusna k ceskym pravnim predpisam, tak se OSVC musi ptihlasit k samostatné

vydélecné &innosti ve &lenském statg, k jehoZ pravnim predpisam je prislugna.>

%" Prirucka pro migrujici osoby. 2014, str. 14. Cssz.cz [online]. [cit. 2018-05-24]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/15EA6127-285B-4074-BEAE-
40C3C025610B/0/prirucka_pro_migrujici_osoby 2014.pdf.
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8 Vlastni prace

V této kapitole budou vymezeny cile praizkumu a stanoveny hypotézy. Néasledné autor
prace popiSe pouzitou metodu prazkumu a jeho prabéh. Dale provede analyzu dat
a prezentace vysledki prizkumu klienti a analyzu dat a prezentace vysledka prizkumu
zaméstnanci CSSZ a OSSZ Libereckého a Usteckého kraje.

8.1 Cile prizkumu

Vlastni ¢ast prace bude sloZena z dotaznikového Setieni a ze ziskanych poznatka z praxe
autora. Cilem prizkumu prace je upiesnit, jaka prava a povinnosti maji migrujici osoby
v oblasti socialniho pojisténi. Dale jak urc¢ovani piislusnosti k pravnim predpisim v oblasti

socialniho pojisténi vnimaji zaméstnanci OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno a veiejnost (klienti).

Na zékladé prazkumu budou vyvozeny zavéry tykajici se:
- vnimani zaméstnanci vybranych OSSZ oblasti urcovani piislusnosti k pravnim
predpisim v socialnim pojisténi,
- vnimani vefejnosti oblasti ur¢ovani prislusnosti k pravnim piedpisim v socialnim
pojisténi,
- modelovych ptikladi z oblasti urc¢ovani ptisluSnosti k pravnim piedpisim

v sociélnim pojisténi.

8.1.1 Stanoveni hypotéz

Pied realizaci prazkumu byly stanoveny nasledujici hypotézy.

Hypotéza ¢. 1
Klienti nemocenského oddéleni — rozhodovaci ¢innosti, dichodového oddéleni a oddéleni
OSVC neslyseli o koordinaci EU a mezinarodnich smlouvach v oblasti socialniho

zabezpeceni.
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Hypotéza ¢. 2
Klienti nemocenskeho oddéleni — rozhodovaci ¢innosti, dichodového oddéleni a oddéleni
OSVC nemaji piehled o tom, jaké maji povinnosti, v piipads, Ze chtgji vykonavat

vydéle¢nou ¢innost v zahraniéi.

Hypotéza ¢. 3
Zamestnanci sluzebnich Grada, kteti se vénuji urcéovani ptislusnosti k pravnim piedpisam
migrujicich osob v oblasti socialniho zabezpeceni, dostate¢né nespolupracuji v této

problematice s metodiky a ostatnimi kolegy z jejich i jinych OSSZ.

Hypotéza ¢. 4

Zamestnanci sluzebnich Grada, kteti se vénuji urcovani ptislusnosti k pravnim piedpisam
migrujicich osob v oblasti socialniho zabezpeceni, nejsou dostate¢né seznameni
s problematikou uréovani prislusnosti k pravnim piedpisam vramci EU, EHP, Svycarska

a tretich zemi.

8.1.2 Popis pouZité metody priazkumu

Analyzovanou problematikou je ptislusnost migrujicich osob k pravnim piedpisim
v oblasti socialniho pojisténi. Vzhledem k charakteru se jevi jako nejvhodnéjsi vyuZzit
k praizkumu metodu vytéZovani informaci od respondenti. V tomto piipadé budou
respondenty Klienti a zaméstnanci vybranych OSSZ. Mezi klady této metody patii jeji

dostupnost.

Pouzitou technikou prizkumu je dotaznik uréeny pro klienty OSSZ (viz Ptiloha ¢. 6) a
dotaznik pro zaméstnance vybranych OSSZ (viz Ptiloha ¢. 7), ktery je nastrojem sbéru dat,
a to predevSim téch kvantitativnich. Dana metoda ptinese VvEétSi moznost oslovit
prostiednictvim dotazniku vétsi pocet respondentt, a tim i ziskat vétsi pocet potiebnych
dat. Velkou piednosti této metody je jeji administrace. BohuZel neni mozné ovétit, zda

respondenti budou odpovidat pravdivé ¢i nikoliv.

Pii sestavovani dotazniku autor prace dba na srozumitelnost a piesnost polozZenych otéazek.

Takeé bude brét zietel na pocet poloZenych otdzek a variant odpovédi. VEtsi pocet otdzek
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muze vést k inavé respondenta, ztrdté motivace a plytvani jeho ¢asu. Proto muiZze dojit
k tomu, Ze respondent bude vybirat odpovédi nahodile, ¢imz miZe dojit ke zkresleni

nékterych ziskanych informaci.

8.1.3 Popis pribéhu priazkumu

Po vytyceni cila a stanoveni predméta prizkumu byly stanoveny ¢tyii hypotézy, jejichz
cilem je zjistit odpoveédi na to, zda zaméstnanci sluzebnich Gradd, ktefi se vénuji uréovani
prislusnosti  k pravnim ptedpisim migrujicich osob v oblasti socidlniho zabezpeceni,
dostate¢né spolupracuji v této problematice s metodiky a ostatnimi kolegy z jinych OSSZ
a jsou dostatecn¢ sezndmeni s problematikou urcovani prislusnosti k pravnim predpisim
vramci EU, EHP, Svycarska a tretich zemi, dale zda klienti nemocenského oddgleni —
rozhodovaci ¢innosti, diichodového oddéleni a oddéleni OSVC védi o koordinaci EU a
mezinarodnich smlouvach a maji prehled o tom, co jaké maji povinnosti, v pfipadg,

Ze chteji vykonavat vydéle¢nou ¢innost v zahranici.

Nésledujicim krokem byl vybér vhodné metody prazkumu, kterym se stalo dotaznikové
Setieni. Pripravna prace prazkumu byla ukoncena sestavenim dotazniki, a to piedevsim

vhodnym sestavenim otézek.

Po piipravné fazi nésledovala etapa realizace, kterou bylo elektronické rozeslani dotazniki
zaméstnancam vybranych OSSZ v Libereckém a Usteckém kraji, a nahodnym klientam
OSSZ (nemocenského oddéleni — rozhodovaci ¢innosti, dichodového oddéleni —
rozhodovaci ¢innost a oddéleni OSVC) byl predan dotaznik pro vefejnost. Nasledng byly
shromazdény informace duleZité pro potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz. Autor diplomové
prace nasledn¢ analyzoval ziskaneé informace. Zjisténé informace byly zpracovany

a znazornény graficky. Z provedené analyzy byly potvrzeny ¢i vyvraceny hypotézy.

8.2 Analyza dat a prezentace vysledka prazkumu klientd

Prazkum dotaznikovym Settenim byl realizovan od 04.09.2018 do 26.10.2018. Klientam
byly piedany dotazniky na nemocenském oddéleni — rozhodovaci ¢innost, dachodovém

oddéleni — rozhodovaci ¢innost a oddéleni OSVC na vybranych OSSZ Libereckého a
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Usteckého kraje. Vyplnéné dotazniky respondenti vhodili na uréené misto. Dotazniky byly
vyhodnoceny 10.11.2018. Dotaznik vyplnilo 68 ze 100 respondenti. Odpoveédi uvedené

v procentech, jsou zaokrouhleny na dvé desetinna mista.

Na dotaznik odpoveédélo 30 muza a 38 Zen. Jejich vékové sloZeni bylo nasledujici: skupina
respondenta 18 — 20 let 11 (16,18%), skupina respondenti 21 — 30 let 16 (23,53%),
skupina respondent 31 — 40 let 27 (29,7%), skupina respondentt 41 — 50 let 4 (5,88%) a

posledni skupina respondenti ve véku 51 a vice 10 (14,71%).

Tabulka 2: Udaje o respondentech

18- 20 11 16,18
21-30 16 23,53
Veék 31-40 27 39,71
41 -50 4 5,88
51 a vice 10 14,71

Zdroj: vlastni Setreni

Z dotazovanych respondentdt mélo vzdélani zékladni 5 (7,5%) respondentd, stiedni
odborné 26 (38,24%) respondentt, stredni odborné s maturitou celkem 34 (50%)

respondentd, vysSi odborné 1 (1,47%) respondenttt a vysokoSkolské 2 (2,94%)

respondent.

V tabulce 3 jsou uvedeny udaje o dosazeném vzdélani respondentt. Nejvice respondenti,
ktefi vyplnili dotaznik na nemocenském oddéleni — rozhodovaci ¢innosti, dtichodovém
oddéleni — rozhodovaci &innosti, oddéleni OSVC, ma vzdélani stiedni odborné s maturitou

34 (50%) z 68. DalSi nejpocetngjsi skupinou jsou respondenti se strednim odbornym
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vzdélanim 38,24%. Naopak nejméné z uvedenych respondenta ma vysSi odborné a

vysokoskolské vzdélani, a to celkem 3.

Tabulka 3: Udaje o respondentech

Zéakladni 5 7,35

Stiedni odborné 26 38,24

Stiedni odborné

Dosazené vzdélani ) 34 50
S maturitou
VysSi odborné 1 1,47
Vysokoskolské 2 2,94

Zdroj: vlastni Setreni

Na nésledujici otazky, které se tykaly EU, respondenti odpovédéli nasledovné. VSichni
respondenti odpovedéli, Ze slySeli jiz o EU. Naopak o koordinaci EU slySelo pouhych 14
(20,59%) respondentti a nadpoloviéni vétsSina o ni nikdy neslySela, celkem 54 (79,41%)
respondenti. Odpovédi na otazku, zda slySel/a jste o EU, jsou v tabulce 4 a odpovédi
na otazku, zda slySel/a jste o koordinaci EU, jsou v tabulce 5.

Tabulka 4: Otazka ¢. 4

Ano 68 100

Ne 0 0

Zdroj: vlastni Setreni
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| presto, Ze se v soucasné dobé témet vSude mluvi o koordinaci EU, tak prekvapivé velka

vétSina, o probiraném tématu nikdy neslySela. MuZe to byt také tim, Ze respondenti

neporozumi vétSinou slozitym vykladtim medii apod.
Tabulka 5: Otdzka ¢. 5

Ano 14 20,59
Ne 54 79,41

Zdroj: vlastni Setreni

Na otazku, zda respondenti védi, jaké maji povinnosti, pokud bydli na tzemi CR a budou
pracovat jako zaméstnanci na Uzemi dvou clenskych statd, odpovédélo 10 (14,71%)
respondenti, Ze ano. Naopak ne, odpovédélo 58 (85,29%) respondentd. MuZzeme
predpokladat, Ze ti, co odpoveédéli ano, jiz jako zaméstnanci na Uzemi dvou ¢lenskych stata

vydélecnou ¢innost vykonavali, proto prislusné povinnosti znaji.

Tabulka 6: Otazka ¢&. 6

Ano 10 14,71
Ne 58 85,29

Zdroj: vlastni Setreni

Celkem 3 (4,41%) respondenti védi, co je to mistni ptrislusnost. Celkem 65 (95,59%)
respondentd nevi, co znamend prislusnost k pravnim piedpisim. Na z&klad¢ této otazky
muzeme piedpokladat, Ze na otdzku ¢. 6, zda respondenti védi, jaké maji povinnosti, pokud
maji bydlist¢ na Gzemi CR a vykonavaji vydéle¢nou &innost na uzemi dvou ¢&lenskych

statt, odpovédéli respondenti, kteii mohou byt OSVC otazka ¢. 9 a maji obdobné

povinnosti.
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Tabulka 7: Otazka €. 7

Ano 3 4,41

Ne 65 95,59

Zdroj: vlastni Setreni

Celkem 48 (70,59%) respondentt vi, co je Evropsky hospodaisky prostor, pouze 20
(29,41%) nikoliv. Pro upfesnéni, Evropskym hospodaiskym prostorem se rozumi, prostor,

ve kterém plati ¢tyii z&kladni svobody, a to volny pohyb zboZi, osob, sluZeb a kapitalu.

Tabulka 8: Otazka ¢. 8

Ano 48 70,59

Ne 20 29,41

Zdroj: vlastni Setreni

O néco vice respondentt odpovédélo ano, na otazku, zda veédi, jaké maji povinnosti, pokud
maji bydlisté na Gzemi CR a vykonavali by samostatnou vydéle¢nou ¢innost na Gzemi
dvou ¢lenskych statt, celkem 17 (25%) respondenti. Celkem 51 (75%) odpovédélo, Ze
dané povinnosti neznaji. MiZeme piedpokladat, Ze respondenti, ve vétsing piipada, neznaji
sve povinnosti pii vykonu vydéle¢né ¢innosti v zahranic¢i, protoZe nezédali o formular Al.
Mohla nastat situace, Ze za zaméstnance Zadost poda zaméstnavatel a osoby samostatné

vydélecné ¢inné nevedi, Ze musi mit v danych ptipadech platny formulai Al.
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Tabulka 9: Otazka ¢. 9

Ne

51

75

Zdroj: vlastni Setreni

Formulat Al bude vystaven na zékladé vyplnéné Zadosti. Tento formulatr ma povahu
osvédceni, které potvrzuje, Ze na osobu vykonavajici ¢innost na urcitou dobu v jiném staté
EU/EHP ¢&i Svycarsku nebo ve dvou ¢&i vice statech, se vztahuji ceské pravni piedpisy.
Dané osveédceni se vystavuje i v piipadé, kdy migrujici osoba bude vykonévat vydélecnou

¢innost v zemi, se kterou ma CR uzavienou mezinarodni smlouvu.

O tomto formuldfi ma povédomi celkem 15 (22,06%) oslovenych respondentd a 53
(77,94%) respondenttt 0 osvédceni neslySelo. Vysokd neznalost formulare Al vyplyva
z odpovedi na otadzku ¢. 6 a otazku ¢&. 9, kde z dotaznikového Setieni je ziejma neznalost

povinnosti, tudiz i povinnost, mit platny formulat Al p#i vykonu vydéle¢né cinnosti

v zahranidi.

Tabulka 10: Otazka €. 10

15

22,06

Ne

53

77,94

Zdroj: vlastni Setreni
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CR mé uzavieno nékolik mezinarodnich smluv viz tabulka 1. Aktualni smlouvy, které CR
uzaviela v oblasti socidlniho zabezpeceni, jsou zvetrejnény na internetovych strankach
Ministerstva prace a socidlnich véci. Na téchto strankach nalezneme datum podpisu a vstup

v platnost smluv, vécny a osobni rozsah smluv.

Temér vSichni respondenti odpovédéli, Zze nevedi, k cemu slouZzi mezinarodni smlouvy
0 socidlnim zabezpeceni, a to dohromady 63 (92,65%) respondenti a 5 (7,35%)

respondenti odpoveédélo, Ze si jsou védomi, k ¢emu slouZi mezindrodni smlouvy.

Tabulka 11: Otazka €. 11

Ano 5 7,35

Ne 63 92,65

Zdroj: vlastni Setreni

Na otazku ¢. 12, vite, kde naleznete kontakty na instituce ¢lenskych statt EU, odpovédélo
66 (97,06%) respondentti ne a pouze 2 (2,94%) respondenti ano. Piehled instituci pro Gcely
provadeni ¢l. 14 natizeni (EHS) ¢. 1408/1971 a ¢l. 12 a 13 natizeni (ES) ¢. 883/2004 jsou
k dispozici na internetovych strankach Ministerstva prace a sociélnich véci, dale pak
na strankach Ceské spravy socialniho zabezpeceni, piipadné v kazdé instituci, ktera

provadi urcovani piisludnosti k pravnim predpisam.

Tabulka 12: Otazka €. 12

Ano 2 2,94

Ne 66 97,06

Zdroj: vlastni Setreni
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Autor prace charakterizuje problematiku vyslani v kapitole 6 Provadéni evropského prava
socialniho zabezpegeni v pasobnosti CSSZ, podkapitola 6.1 Vyslani. O vyslani slySelo
pouhych 18 (26,47%) respondentt z68. Celkem 50 (73,53%) respondenti
0 vyslani neslyselo.

Tabulka 13: Otazka €. 13

Ano 18 26,47
Ne 50 73,53

Zdroj: vlastni Setreni

Soubeh cinnosti je charakterizovan v kapitole 6 Provadéni evropského prava socialniho
zabezpeceni v pusobnosti CSSZ, stejné jako vyslani, ale v podkapitole 6.2 Soubé&zny
vykon ¢innosti ve dvou nebo vice ¢lenskych statech. Na otazku ¢. 14 odpovédélo 24

(35,29%) respondenttt ano a nadpolovi¢ni vétSina respondentt odpovédéla ne, celkem
44 (64,71%).

Tabulka 14: Otazka €. 14

Ano 24 35,29
Ne 44 64,71

Zdroj: vlastni Setreni
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Na otazku ¢. 15, vite, na jakou instituci se v oblasti socialniho zabezpeceni byste se mél/a
obrétit, odpoveédélo 62 (91,18%) respondentu ano, pouze 6 (8,82%) respondentii oznacilo
ktizkem ne. Z této otdzky vyplyva, Ze respondenti, ktefi neznaji povinnosti v ptipadé, kdy
chtéji vykonavat ¢innost v jiném staté, ti, ktefi neslySeli o formulati A1 nebo respondenti,
ktefi neveédi nic o vyslani ¢i soubéZzném vykonu cinnosti ve dvou nebo vice statech, veédi

na jaké prislusné instituce si v téchto pripadech potiebné informace zjistit.

Tabulka 15: Otazka €. 15

Ano 62 91,18
Ne 6 8,82

Zdroj: vlastni Setreni

8.3 Analyza dat a prezentace vysledkia prazkumu zaméstnanci

Prizkum dotaznikovym Setienim byl realizovan od 04.09.2018 do 31.10.2018.
Zaméstnancam byly rozeslany dotazniky elektronicky, které nasledné vyplnili a anonymné
vratili na $koleni zaméstnanct CSSZ a OSSZ Libereckého a Usteckého kraje, kteii se
vénuji urcovani prisludnosti k pravnim piedpisam, které se konalo 31.10.2018. Dotazniky
byly vyhodnoceny 10.11.2018. Dotaznik vyplnilo 42 z 50 respondenti. Odpovedi uvedené

v procentech, jsou zaokrouhleny na dvé desetinna mista.

V Libereckém a Usteckém kraji z CSSZ a OSSZ odpovédélo na dotaznik 6 muzi a 36 Zen.
Jejich vekové slozZeni bylo nasledujici: skupina respondenta 18 — 20 let 11 (16,18%),
skupina respondentt 21 — 30 let 16 (23,53%), skupina respondentd 31 — 40 let 27 (29,7%),
skupina respondenti 41 — 50 let 4 (5,88%) a posledni skupina respondenti ve véku 51 a
vice 10 (14,71%).
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Tabulka 16: Udaje o respondentech

Vék

18-20 0 0

21-30 15 35,71
31-40 7 16,67
41 -50 5} 11,91
51 a vice 15 35,71

Zdroj: vlastni Setreni

Z dotazovanych respondenta melo vzdélani 25 (59,52%) stiedni odborné s maturitou, vyssi
odborné 4 (9,52%) a vysokoskolské 13 (30,96%) respondentti. Nejvétsi pocet respondenti
z(CSSZ a OSSZ Libereckého a Usteckého kraje, kteti se vénuji oblasti uréovani

prisludnosti k pravnim piedpisim, ma dosaZzené vzdélani stiedni odborné s maturitou.

Dosazené vzdélani

Tabulka 17: Udaje o respondentech

Zéakladni 0 0
Sttedni odborné 0 0
Sttedni odborné

) 25 59,52

S maturitou
VysSi odborné 4 9,52
Vysokoskolské 13 30,96

Zdroj: vlastni Setreni
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Z vySe uvedené tabulky 16 vyplyva, Ze nejpocetnéji zastoupenou vékovou skupinou jsou
respondenti ve véku 21 — 30 (35,71%) a ve veéku 51 a vice (35,71%). Naopak nejméné
pocetnd skupina, presnéji nepocetna skupina respondentt ve véku 18 — 20 let (0%).

Dale z tabulky 17 vyplyva, Zze na CSSZ a OSSZ Libereckého a Usteckého kraje v oboru
uréovani prislusnosti je zaméstnano nejvice respondenta se strednim odbornym vzdélanim
s maturitou, a to 25 (59,52%). Oproti tomu skupina respondentt s vy$Sim odbornym
vzdélanim je pouhych 9,52%, a to je o 50% mén¢ oproti respondentim se stiednim
odbornym vzdélanim s maturitou. Procento respondentt s vySSim odbornym vzdélanim a
vysokosSkolskym vzdélanim se maze béhem nékolik let zmeénit. Jednim z davoda mize byt
napi. zakon o statni sluzb¢, na zakladé kterého jsou poZzadovana vyssi vzdélani na pracovni
pozice, u kterych to do prijeti zadkona o statni sluzbé nebylo potieba, a to zejména
u rozhodovacich ¢innosti. MuZzeme piedpokladat, Ze respondenti sluZebnich Urada
s vy38im odbornym a vysokoskolskym vzdélanim bude i nadale ptibyvat pravé na zékladé

daného zakona o statni sluzbg.

%

V otézce ¢. 4 respondenti odpovidali na otdzku, jak dlouho pracuji v oboru urcovani
prisludnosti k pravnim piedpisim v oblasti sociélniho pojisténi. V daném oboru pracuje
v obdobi od 0 aZ 1 roku 5 (11,91%) respondentti, od 1 do 3 let 16 (38,1%) respondenti,
od 4 do 6 let 3 (7,14%) respondentd, od 7 do 10 let 14 (33,33%) respondentii a 11 a vice let
4 (9,52%) respondentt.
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Tabulka 18: Otazka €. 4

0-1 5 11,91
1-3 16 38,1
Obdobi (uvedeno
4-6 3 7,14
Vv letech)
7-10 14 33,33
11 a vice 4 9,52

Zdroj: vlastni Setreni

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, Ze v oboru ur¢ovani piislusnosti k pravnim predpisim
v oblasti socialniho pojisténi pracuje nejvice respondenti od 1 do 3 let, a to celkem 38,1%,
druha nejpocetnéjSi skupina pracuje v oboru od 7 do 10 let celkem 33,33%. Naopak
v obdobi od 4 do 6 let pouze 3 respondenti.

Na zaklad¢ dotaznikového Setteni odpovédéla vice jako polovina respondentu, Ze
spolupracuje s kolegy z jejich OSSZ v oblasti ur¢ovani prislusnosti k pravnim piedpistim, a
to celkem 30 (71,43%) respondenti. Pouze 2 (4,76%) respondenti odpovédéli ne a 10

(23,81%) respondentt odpovédelo, Ze s kolegy z jejich OSSZ spolupracuji velmi malo.
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Tabulka 19: Otazka €. 5

Ano 30 71,43
Ne 2 4,76
Velmi malo 10 23,81

Zdroj: vlastni Setreni

Naopak spoluprédce v oblasti urc¢ovani prislusnosti k pravnim piedpisam s jinymi kolegy
z jinych OSSZ je velmi mald. Spolupraci sjinymi OSSZ potvrdilo 11 (26,19%)
respondenti a 3 (7,14%) respondenti odpovédéli velmi mélo. Celkem 28 (66,67%)
respondenti odpovédélo, Ze nespolupracuji vibec.

Tabulka 20: Otazka €. 6

Ano 11 26,19
Ne 28 66,67
Velmi malo 3 7,14

Zdroj: vlastni Setreni

Z tabulky 21 vyplyva, Ze ze vSech dotazovanych respondenti se pouze 8 (19,05%)
vzdélava ve svém volném case, ale pievaZzna vétsing, a to presné 34 (80,95%) respondentt
odpovédélo, Ze se ve svém volném case nevzdélavaji. Muzeme piedpokladat, Ze jednim

z davodu je, Ze po pracovni dobé nemé kazdy dostatek ¢asu na to se vzdélavat, protoze mé
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spoustu povinnosti. Na veétSin¢ sluzebnich dradu probihd vstupni Skoleni, a to

elektronickou formou e-learningu.

Tabulka 21: Otazka €. 7

Ano 8 19,05
Ne 34 80,95

Zdroj: vlastni Setreni

V piipad¢, kdy nastane situace nebo piipad, kdy si respondenti v oblasti urcovani
prislusnosti k pravnim piedpisam CSSZ nebo OSSZ nevédi rady nebo si nejsou jisti,
jelikoZ dand agenda neni jednoducha a nejsou stanovend jednotna pravidla, mohou se
obrétit na metodiky v oblasti EU. VSichni dotazovani respondenti odpovédéli, Ze v piipadé
potieby se obraci na prislusné metodiky, celkem 42 (100%) respondentd.

Tabulka 22: Otazka €. 8

Ne 0 0

Zdroj: vlastni Setreni

Z 42 respondentd, ktefi vyplnili dotaznik, odpovédélo 36 (85,71%), Ze nejsou dostate¢né
skoleni v oblasti urcovani prisludnosti k pravnim predpisim. Pouze 6 (14,29%)
respondentd, se domniva opak. Dané vysledky vypovidaji i z dalSi otazky, kterd byla
respondentim polozZena, a to na kolika 3kolenich, kurzech ptipadné poradach b&hem
jednoho roku byli. Z tabulky 24 vyplyva, Ze béhem jednoho roku bylo nejvice respondenti
1 — 2 na Skoleni, kurzu ¢i porad¢é 27 (64,29%) respondenti a ani jednou nebylo 15
(35,71%) respondentti. DalSi moZnosti, kterou mohli respondenti zaskrtnout, bylo 3 — 4
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nebo 4 a vice, ale danou moznost nezvolil ani jeden respondent. Problematika, ktera se
tyka urcovani prislusnosti migrujicich osob k pravnim predpisim v oblasti socialniho
zabezpeceni, je velmi sloZitd a kazdy ptipad byva jiny, nékdy aZ ojedinély vice viz

podkapitola 8.4 Pripady podani Zadosti o formular Al.

Tabulka 23: Otazka €. 9

Ano 6 14,29
Ne 36 85,71

Zdroj: vlastni Setreni

Tabulka 24: Otazka €. 10

0 15 35,71
1-2 27 64,29
3-4 0 0

4 avice 0 0

Zdroj: vlastni Setreni

Y4

8.4 Pripady podani Zadosti o formulai Al

V této podkapitole budou charakterizovany vybrané piipady podani Zadosti o formular Al.
A to v pripadé, spole¢né Zadosti zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni potvrzeni
0 piislusnosti k pravnim piedpistim sociélniho zabezpeceni, Spole¢né Z&dosti zameéstnance,

zaméstnavatele a OSVC o vystaveni potvrzeni o piislusnosti k pravnim predpisim
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socialniho zabezpeceni, a zadosti OSVC o vystaveni potvrzeni o piisludnosti k pravnim
predpisim socialniho zabezpeceni. Piipady budou rozdéleny do dvou skupin, a to

na vyslani a soubéh ¢innosti.

Zé&kladni pravidlo pro urc¢ovani prislusnosti k pravnim piedpisam je pravidlo statu vykonu
¢innosti. Zaméstnanec podléha pravnim piedpisim toho ¢lenského statu, na jehoz Gzemi je
zaméstnan, i kdyZ ma bydlidté na Gzemi jiného &lenského statu. OSVC podléha pravnim
predpisim ¢lenského statu, na jehoZz Gzemi vykondva samostatnou vydéle¢nou ¢innost, ale

bydlist¢ ma na Gzemi jiného ¢lenského statu.

Zadatel podava Zadost na tiskopisu CSSZ, ktery je piedepsanym tiskopisem. Zadost Ize
podat osobnég, prostiednictvim drZitele poStovni licence, v elektronické podobé podepsanou
uznavanym elektronickym podpisem nebo prostiednictvim datové schranky. Vzdy musi
doloZit ovéiené kopie dokumenti prokazujicich vykon &innosti na Gzemi CR, smluvni
dokumenty, které prokazuji vykon &innosti na Gzemi jiného statu (vzdy doklada OSVC,
zaméstnavatel pouze v ptipadé vyslani). Dané ovéieni maze proveést i piislusna instituce
(pro potieby této podkapitoly se piislusnou instituci rozumi OSSZ). Pokud ma jiz doklady
OSSZ k dispozici jiz je nepozaduje.

Zaméstnavatel by mél doloZit pracovni smlouvu svého zaméstnance, ktery bude vykonavat
¢innost na Gzemi jiného statu. | vtomto ptipadé pracovni smlouvu OSSZ nepoZaduje,

pokud ji ma k dispozici, jiZz z predchozi Zadosti a byla jiz uzaviena na dobu neur¢itou.

OSVC musi mit platné Zivnostenské opravnéni k vykonu &innosti a musi byt v registraci
0SSZ (SVC oznami na tiskopisu Oznameni o zahajeni SVC).

8.4.1 Vyslani
Piipad ¢. 1:
Zaméstnavatel uplatni spole¢nou Z&dost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni

potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisim socidlniho zabezpeceni dne 02.01.2018.

V Zéadosti uvede, Ze se jedna o vyslani a zaméstnanec bude vykonavat vydéle¢nou ¢innost
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pro zaméstnavatele na Uzemi Polska. Bude Zadat o vystaveni potvrzeni o prislusnosti
k pravnim predpisam socialniho zabezpeéeni od 01.02.2018 do 31.03.2018. DolozZi
pracovni smlouvu uzavienou od 01.01.2013 na dobu neur¢itou. Dale piedloZi smluvni
doklad napi. smlouvu o dile od 01.02.2018 do 31.03.2018. Zaméstnanec ma bydlisté

na Gzemi CR.

Referent OSSZ zkontroluje spole¢nou Zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni
potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisim socialniho zabezpeceni, zda ma vSechny
potrebné naleZitosti. Dale referent ovéri, jestli md zaméstnanec uzavien pracovni pomér se
zamestnavatelem a na dobu neurcitou, nebo alespon do 31.03.2018. Zameéstnanec spinil
podminku dvou meésict dichodového pojisténi u zaméstnavatele. Po kontrole vSech
nalezitosti rozhodne a do 30 dnu vyda formular Al. V daném piipad¢ jsou zaméstnanci

prisludné ¢eské pravni piredpisy.

Piipad ¢. 2:

Zaméstnavatel uplatni spole¢nou Z&dost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni
potvrzeni o prislusnosti k pravnim piedpisim socidlniho zabezpeceni dne 02.01.2018.
V Zadosti uvede, Ze se jednd o vyslani a zaméstnanec bude vykonavat vydéle¢nou ¢innost
pro zaméstnavatele na Uzemi Rakouska. Bude Zadat o vystaveni potvrzeni o piislusnosti
k pravnim predpisim socialniho zabezpeceni od 01.02.2018 do 31.03.2018. DoloZi
pracovni smlouvu uzavienou 16.01.2015 do 15.02.2018. Dale predloZi smluvni doklad
napt. smlouvu o dile od 01.02.2018 do 31.03.2018. Zaméstnanec ma bydlisté na Uzemi
CR.

Referent OSSZ zkontroluje spole¢nou Zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni
potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisum socialniho zabezpeceni, zda ma vSechny
potiebné naleZitosti. Dale referent ovéri, jestli md zaméstnanec uzavien pracovni pomér se
zaméstnavatelem a na dobu neurcitou, nebo alespon do 31.03.2018. Zjisti, Ze pracovni
pomér méa uzavien na dobu urcitou, a to do 15.02.2018. | vtomto piipadé je splnéna

podminka dvou mésica duchodového pojisténi. Po kontrole vSech néleZitosti rozhodne a
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do 30 dna vyda formulat Al na obdobi od 01.02.2018 do 15.02.2018. V daném piipadé

jsou zamestnanci prislusné ¢eské pravni piedpisy.

Piipad ¢. 3:

Zaméstnavatel uplatni spole¢nou Zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni
potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisim sociélniho zabezpeceni dne 02.01.2018.
V Z&dosti uvede, Ze se jedna o vyslani a zaméstnanec bude vykonavat vydéle¢nou ¢innost
pro zaméstnavatele na Gzemi Slovenska a Rakouska. Bude Z&dat o vystaveni potvrzeni
o pislusnosti k pravnim piedpisim socidlniho zabezpeceni od 01.02.2018 do 31.03.2018.
DoloZi pracovni smlouvu uzavienou od 01.01.2016 na dobu neuré¢itou. Déle piedloZi
smluvni doklad napt. smlouvu o dile od 01.02.2018 do 31.03.2018. Zaméstnanec mé

bydlisté na tzemi CR.

Referent OSSZ zkontroluje spole¢nou Zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni
potvrzeni o piislusnosti k prdvnim piedpisuim socialniho zabezpeceni, zda ma vSechny
potiebné naleZitosti. Dale referent ovéri, jestli md zaméstnanec uzavien pracovni pomér se
zaméstnavatelem a na dobu neurcitou, nebo alespoin do 31.03.2018. Podminka dvou
mésict pojisteni byla spinéna. Po kontrole vSech nélezitosti rozhodne a do 30 dnt vyda
formuldt Al na obdobi od 01.02.2018 do 31.03.2018. V daném ptipadé jsou zaméstnanci

prisludné ¢eské pravni piredpisy.

Piipad ¢. 4:

Zaméstnavatel uplatni spole¢nou Z&dost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni
potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisim socidlniho zabezpeceni dne 26.02.2018.
V Zéadosti uvede, Ze se jednd o vyslani a zaméstnanec bude vykonavat vydéle¢nou ¢innost
pro zaméstnavatele na Uzemi Francie. Bude Z&dat o vystaveni potvrzeni o piislusSnosti
k pravnim predpisim socidlniho zabezpeceni od 01.03.2018 do 31.03.2018. DolozZi
pracovni smlouvu uzavienou od 25.02.2018 na dobu neuréitou. Déle piedloZi smluvni
doklad napi. smlouvu o dile od 01.03.2018 do 31.03.2018. Zaméstnanec ma bydlisté

na Gzemi CR.
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Referent OSSZ zkontroluje spole¢nou Zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni
potvrzeni o piisluSnosti k pravnim piedpisim socialniho zabezpeceni, zda ma vSechny
potrebné naleZitosti. Dale referent ovéri, jestli md zaméstnanec uzavien pracovni pomér se
zamestnavatelem a na dobu neurcitou, nebo alespon do 31.03.2018. Zaméstnanec nesplinil
podminku dvou mésict duchodového pojisténi u zaméstnavatele. Po kontrole vSech
nalezitosti rozhodne a do 30 dni vyda formula Al zamitavé stanovisko. A zaméstnavatel
muZe uplatit novou spole¢nou Zadost zamestnance a zaméstnavatele o vystaveni potvrzeni
0 prisludnosti k pravnim ptedpisim socidlniho zabezpeceni po spInéni podminky, kterou
jsou dva mésice dachodového pojisténi. V pripade, Ze by byla spInéna podminka pojisténi,

jsou zamestnanci p¥islusné ¢eské pravni piedpisy.

Piipad ¢. 5:

Zamgstnavatel uplatni spole¢nou Zadost zaméstnance, zaméstnavatele a OSVC o vystaveni
potvrzeni o prislusnosti k pravnim piedpisim socidlniho zabezpeceni dne 02.01.2018.
V Zéadosti uvede, Ze se jednd o vyslani a zaméstnanec bude vykonavat vydéle¢nou ¢innost
pro zaméstnavatele na Uzemi Némecka. Bude Z&dat o vystaveni potvrzeni o piislusnosti
k pravnim predpisim socidlniho zabezpeceni od 01.02.2018 do 31.03.2018. DolozZi
pracovni smlouvu uzavienou od 01.01.2013 na dobu neuréitou. Déle piedloZi smluvni
doklad napi. smlouvu o dile od 01.02.2018 do 31.03.2018. Zaméstnanec ma bydlisté

na Gzemi CR.

Referent OSSZ zkontroluje spole¢nou Zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni
potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisum socialniho zabezpeceni, zda ma vSechny
potiebné naleZitosti. Dale referent ovéri, jestli md zaméstnanec uzavien pracovni pomér se
zaméstnavatelem a na dobu neurcitou, nebo alesponn do 31.03.2018. Podminka dvou
mésict pojisténi byla spinéna. Vyzve zaméstnance, ktery naslednd ukonéi SVC.
Po kontrole v3ech néleZitosti rozhodne a do 30 dna vyda formuldt Al na obdobi
0d 01.02.2018 do 31.03.2018. V daném ptipadé jsou zaméstnanci prislusné ¢eske pravni

predpisy.
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Piipad ¢. 6:

OSVC uplatni zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o piisludnosti k pravnim predpisam
socialniho zabezpeceni dne 08.01.2018. V Zadosti uvede, Ze se jednd o vyslani a bude
vykonavat vydélecnou &innost na Gzemi Polska. V registraci OSSZ je od 10.2.2016. Zada
0 vystaveni potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisim socidlniho zabezpeceni
0d 01.02.2018 do 31.01.2020. M& platné Zivnostenské opravnéni,  obor
Truhlatstvi, podlahéistvi. Dolozi smluvni doklad — smlouvu o dile, ze které je patrné, Ze
bude vykonavat ¢innost v Polsku. Nasledné piedloZi faktury z CR. OSVC ma bydlisté

na Gzemi CR a misto vykonu bude v Polsku.

Referent OSSZ zkontroluje Zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o prislugnosti k pravnim
predpisim socialniho zabezpecéeni, zda ma vSechny potiebné nélezitosti. Déle referent
oVéii, jestli je Zadatel v evidenci OSSZ jako OSVC, zda ma platné Zivnostenské opravnéni,
zkontroluje obor ¢innosti a zda souhlasi s oborem uvedenym v Zadosti. Provéii jestli
OSVC neméa uzavien pracovni pomér, a zda spliiuje podminku dvou mésici pojisteni.
Po kontrole v3ech naleZitosti rozhodne a do 30 dnu vyda formuldt Al na obdobi
od 01.02.2018 do 31.01.2020. OSVC jsou p¥isluiné &eské pravni piedpisy.

Piipad ¢. 7:

OSVC uplatni zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o piisludnosti k pravnim predpisam
socidlniho zabezpeceni dne 07.01.2019. V Zadosti uvede, Ze se jedna o vyslani a bude
vykonavat vydéle¢nou ¢innost na Uzemi Slovenska. V registraci OSSZ je od 07.01.2019.
Z&da o vystaveni potvrzeni o piislusnosti k pravnim predpisam socialniho zabezpedceni
0d 01.02.2019 do 31.01.2020. M& platné Zzivnostenské oprévnéni, obor Truhlaistvi,
podlahaistvi. DoloZi smluvni doklad — smlouvu o dile, ze které je patrné, Ze bude
vykonavat ¢&innost na Slovensku. Faktury z CR nepiedloZil, protoze zahajil SVC
od 07.01.2019. OSVC ma bydlisté na Gzemi CR a misto vykonu bude na Slovensku.

Referent OSSZ zkontroluje Zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o prisludnosti k pravnim

predpisim socialniho zabezpecéeni, zda ma vSechny potiebné nalezitosti. Dale referent
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oVé&t, jestli je Zadatel v evidenci OSSZ jako OSVC, zda ma platné Zivnostenské opravnéni,
zkontroluje obor ¢innosti a zda souhlasi s oborem uvedenym v Zadosti. Provéri jestli
OSVC neméa uzavien pracovni pomér, a zda spliiuje podminku dvou mésici pojisténi.
Po kontrole vSech néleZitosti rozhodne a do 30 dna vyda formulad Al vydd zamitavé
stanovisko, protoZze nebyla spIinéna podminka pojisténi dvou mésica. Po spinéni dvou
mésict si maze OSVC uplatnit novou Zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o prisludnosti
k pravnim piedpisim socialniho zabezpedeni. Potom by byla OSVC p¥islusna &eskym

pravnim piedpisam.

Piipad ¢. 8:

OSVC uplatni zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o piisludnosti k pravnim predpisam
socidlniho zabezpeceni dne 08.01.2018. V Zadosti uvede, Ze se jedna o vyslani a bude
vykonévat vydélecnou &innost na uzemi Belgie. V registraci OSSZ je od 10.2.2016. Zada
0 vystaveni potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisim socidlniho zabezpeceni
0d 01.02.2018 do 31.01.2020. M& platné Zivnostenské opravnéni, obor Truhlaistvi,
podlahaistvi. NedoloZi smluvni doklad — smlouvu o dile, ze které by bylo patrné, Ze bude
vykonavat ¢innost v Belgii. Nésledné predlozi faktury z CR. OSVC ma bydlisté na Gzemi

CR a misto vykonu bude v Belgii.

Referent OSSZ zkontroluje zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o prisludnosti k pravnim
predpisim socialniho zabezpecéeni, zda ma vSechny potiebné nalezitosti. Déle referent

v e

ovéii, jestli je Zadatel v evidenci OSSZ jako OSVC, zda ma platné Zivnostenské opravnéni,
zkontroluje obor ¢innosti a zda souhlasi s oborem uvedenym v Zadosti. Provéii jestli
OSVC neméa uzavien pracovni pomér, a zda spliiuje podminku dvou mésici pojisteni.
Vyzve OSVC, aby doloZila smluvni doklad, ktery bude prokazovat ¢innost v Belgii.
Po doloZeni do 30 dni vyda formulai Al na obdobi od 01.02.2018 do 31.01.2020. OSVC

jsou prislusné ¢eské pravni piedpisy.
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Piipad ¢. 9:

OSVC uplatni zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o piisludnosti k pravnim predpisam
socialniho zabezpeceni dne 08.01.2018. V Zadosti uvede, Ze se jednd o vyslani a bude
vykonavat vydélecnou cinnost na Uzemi Némecka. V registraci OSSZ je od 10.2.2016.
Z&da o vystaveni potvrzeni o piislusnosti k pravnim predpisam socialniho zabezpeceni
0d 01.02.2018 do 31.01.2024. Ma& platné Zivnostenské opravnéni, obor Truhlaistvi,
podlahaistvi. DoloZi smluvni doklad — smlouvu o dile, ze které je patrné, Ze bude
vykonavat &innost v Némecku. Nésledng predloZi faktury z CR. OSVC ma bydlisté

na Gzemi CR a misto vykonu bude v Némecku.

Referent OSSZ zkontroluje zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o prislugnosti k pravnim
predpisim socialniho zabezpecéeni, zda ma vSechny potiebné nélezitosti. Déle referent
oVéii, jestli je Zadatel v evidenci OSSZ jako OSVC, zda ma platné Zivnostenské opravnéni,
zkontroluje obor ¢innosti a zda souhlasi s oborem uvedenym v Zadosti. Provéii jestli
OSVC neméa uzavien pracovni pomér, a zda spliiuje podminku dvou mésici pojisteni.
Po kontrole vSech nalezitosti rozhodne a do 30 dna vyda formulatr Al pouze na obdobi
od 01.02.2018 do 31.01.2020. OSVC jsou p¥isluiné &eské pravni piedpisy.

Piipad ¢. 10:

OSVC uplatni zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o piislugnosti k pravnim predpisam
socidlniho zabezpeceni dne 08.01.2018. V Zadosti uvede, Ze se jedna o vyslani a bude
vykonavat vydélecnou ¢innost na Uzemi Rakouska. V registraci OSSZ je od 10.2.2016.
Z&da o vystaveni potvrzeni o piislugnosti k pravnim predpisam socialniho zabezpeceni
0d 01.02.2018 do 31.01.2020. M& platné Zivnostenské opravnéni, obor Truhlaistvi,
podlahaistvi. DoloZi smluvni doklad — smlouvu o dile, ze které je patrné, Ze bude
vykonavat &innost v Rakousku. Nésledng piedlozi faktury z CR. OSVC méa bydlisté

na Gzemi CR a misto vykonu bude v Rakousku.

Referent OSSZ zkontroluje Zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o prisludnosti k pravnim

predpisim socialniho zabezpecéeni, zda ma vSechny potiebné nalezitosti. Déle referent

62



oVé&t, jestli je Zadatel v evidenci OSSZ jako OSVC, zda ma platné Zivnostenské opravnéni,
zkontroluje obor ¢innosti a zda souhlasi s oborem uvedenym v Zadosti. Provéri jestli
OSVC neméa uzavien pracovni pomér, a zda spliiuje podminku dvou mésici pojisténi.
OSVC ma uzavien pracovni pomér. Referent vyzve OSVC kdoplnéni Zadosti —
zaméstnavatel musi potvrdit, zda zaméstnanec po dobu vyslani bude ¢erpat dovolenou
nebo neplacené volno. Po kontrole vech néleZitosti rozhodne a do 30 dnu vyda formulas#
Al na obdobi od 01.02.2018 do 31.01.2020. OSVC jsou prislusné &eské pravni predpisy.

8.4.2 Soubéh ¢innosti

Piipad ¢. 1:

Zaméstnavatel uplatni spole¢nou Z&dost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni
potvrzeni o prislusnosti k pravnim piedpisim sociélniho zabezpeceni dne 02.01.2018.
V Zéadosti uvede, Ze se jedna o soubéh ¢innosti a zaméstnanec bude vykonavat vydéle¢nou
g¢innost pro zaméstnavatele na Uzemi CR a Polska. Bude 7adat o vystaveni potvrzeni
o piislusnosti k pravnim piedpisim socidlniho zabezpeceni od 01.02.2018 do 31.01.2020.
DoloZi pracovni smlouvu uzavienou na dobu neurcitou. Zaméstnanec méa bydlisté
na Gzemi CR a misto vykonu podstatné &asti €innosti zaméstnance (60%) bude také

v CR. Misto vykonu ginnosti zaméstnance, ne podstatné &asti (40%), bude v Polsku.

Referent OSSZ zkontroluje spole¢nou Zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni
potvrzeni o piislusnosti k prdvnim piedpisuim sociélniho zabezpeceni, zda ma vSechny
pottebné naleZitosti. Dale referent ovéri, jestli md zaméstnanec uzavien pracovni pomér se
zaméstnavatelem a na dobu neur¢itou, nebo alespon do 31.01.2020. Po kontrole vSech
nalezitosti rozhodne, dle podstatné ¢asti ¢innosti zaméstnance a do 30 dnt vyda formulas

Al. V daném ptipadé jsou zaméstnanci prislusné ¢eské pravni piredpisy.

Piipad ¢. 2:
Zaméstnavatel uplatni spole¢nou Z&dost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni

potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisim socidlniho zabezpeceni dne 10.01.2018.

V Zéadosti uvede, Ze se jedna o soubé&h ¢innosti a zaméstnanec bude vykonavat vydéle¢nou
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ginnost pro zaméstnavatele na Uzemi CR a Rakouska. Bude Zadat o vystaveni potvrzeni
o prislusnosti k pravnim predpisam socialniho zabezpec¢eni od 01.02.2018 do 31.12.2018.
DoloZi pracovni smlouvu uzavienou na dobu neurcitou. Zaméstnanec méa bydlisté
na Gzemi CR, misto vykonu podstatné &asti ¢innosti zaméstnance (70%) a sidlo
jednoho zaméstnavatele bude v CR. Misto vykonu &innosti zaméstnance, ne podstatné

¢asti, bude v Rakousku (30%b) a sidlo druhého zaméstnavatele v Rakousku.

Referent OSSZ zkontroluje spole¢nou Zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni
potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisuim socialniho zabezpeceni, zda ma vSechny
potrebné naleZitosti. Dale referent ovéri, jestli md zaméstnanec uzavien pracovni pomér se
zamestnavatelem a na dobu neurcitou, nebo alespon do 31.12.2018. Po kontrole vSech
nalezitosti rozhodne dle podstatné ¢asti ¢innosti zaméstnance a do 30 dna vyda formulas

Al. V daném ptipadé jsou zaméstnanci prislusné ¢eské pravni piredpisy.

Piipad ¢. 3:

Zaméstnavatel uplatni spole¢nou Z&dost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni
potvrzeni o prislusnosti k pravnim piedpisim socidlniho zabezpeceni dne 02.03.2018.
V Zadosti uvede, Ze se jedna o soubéh ¢innosti a zaméstnanec bude vykonavat vydéle¢nou
ginnost pro zaméstnavatele na Gzemi CR a Slovenska. Bude Z&dat o vystaveni potvrzeni
o piislusnosti k pravnim piedpisiam sociélniho zabezpeceni od 01.04.2018 do 31.12.2018.
DoloZi pracovni smlouvu uzavienou na dobu ur¢itou, a to do 25.06.2018. Zaméstnanec
mé bydlisté na tzemi CR a misto vykonu podstatné &asti ¢innosti zaméstnance (60%)
bude také v CR. Misto vykonu &innosti zaméstnance, ne podstatné &asti (40%), bude

na Slovensku.

Referent OSSZ zkontroluje spole¢nou Zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni
potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisum sociélniho zabezpeceni, zda ma vsechny
potiebné naleZitosti. Dale referent ovéri, jestli md zaméstnanec uzavien pracovni pomér se
zaméstnavatelem a na dobu neurcitou, nebo alespon do 31.12.2018. Po kontrole vSech
nalezitosti zjisti, Ze zaméstnavatel se zaméstnancem maji uzavienou pracovni smlouvu

do 25.06.2018. Rozhodne, dle podstatné casti ¢innosti zaméstnance a do 30 dna vyda
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formulai Al, ale pouze na obdobi od 01.04.2018 do 25.06.2018. V daném pripadé jsou

zamestnanci prisludné ¢eské pravni predpisy.

Piipad ¢. 4:

Zaméstnavatel uplatni spole¢nou Zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni
potvrzeni o prislusnosti k pravnim piedpisim sociélniho zabezpeceni dne 02.01.2019.
V Z&dosti uvede, Ze se jedna o soubéh ¢innosti a zaméstnanec bude vykonavat vydéle¢nou
¢innost pro zaméstnavatele na uzemi CR, Némecka a Rakouska. Bude Zadat o vystaveni
potvrzeni o piisluSnosti k pravnim piedpisam socialniho zabezpeceni od 01.02.2019
do 31.01.2021. DoloZi pracovni smlouvu uzavienou na dobu ur¢itou, a to do 31.01.2021.
Zaméstnanec ma bydlisté na izemi CR, misto vykonu &innosti zaméstnance (20%), ne
podstatnd ¢ast. Némecko mé také uvedené jako misto vykonu ¢innosti. Zaméstnavatel

mé sidlo v Rakousku.

Referent OSSZ zkontroluje spole¢nou Zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni
potvrzeni o piislusnosti k prdvnim piedpisuim socialniho zabezpeceni, zda ma vSechny
potrebné naleZitosti. Dale referent ovéri, jestli md zaméstnanec uzavien pracovni pomér se
zaméstnavatelem a na dobu neurcitou, nebo alespon do 31.01.2021. Po kontrole vSech
nalezitosti rozhodne dle sidla zaméstnavatele, protoZze zaméstnanec nebude vykonavat
podstatnou &ast ¢innosti v CR. Referent do 30 dni vyda zamitavé stanovisko, se kterym
zaméstnavatel musi v tomto piipad¢ do Rakouska, kde mu bude vystaven formular Al pro

zaméstnance. Prislusné budou rakouské pravni piedpisy.

Piipad ¢. 5:

Zaméstnavatel uplatni spole¢nou Zadost zaméstnance, zaméstnavatele a OSVC o vystaveni
potvrzeni o ptislusnosti k pravnim piedpisim socidlniho zabezpeceni dne 10.01.2019.
V Zadosti uvede, Ze se jedna o soubéh ¢innosti a zaméstnanec bude vykonavat vydéle¢nou
ginnost pro zaméstnavatele na Gzemi CR a Rakousko. Bude Z&dat o vystaveni potvrzeni
o prislusnosti k pravnim predpisam socialniho zabezpeéeni od 01.02.2018 do 31.01.2020.

DoloZi pracovni smlouvu uzavienou na dobu neur¢itou. Zaméstnanec ukong¢il samostatnou
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vydéle¢nou ¢innost pod dobu, po kterou Zada zaméstnavatel o vystaveni formulaie Al.
Zaméstnanec ma bydlisté na Gzemi CR a misto vykonu podstatné &asti &innosti
zaméstnance (60%) bude také v CR. Misto vykonu &innosti zaméstnance, ne podstatné
¢asti (40%), bude v Rakousku.

Referent OSSZ zkontroluje spole¢nou Zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni
potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisuim socialniho zabezpeceni, zda ma vSechny
potrebné naleZitosti. Dale referent ovéri, jestli md zaméstnanec uzavien pracovni pomér se
zamestnavatelem a na dobu neurcitou, nebo alespon do 31.01.2020. Potom zkontroluje,
jestli zaméstnanec jiz ukongil SVC, pripadné ho vyzve. Po kontrole viech naleZitosti
rozhodne, dle podstatné casti ¢innosti zaméstnance a do 30 dnd vyda formulad Al.

V daném piipadé¢ jsou zamestnanci piislusné ¢eské pravni predpisy.

Piipad ¢. 6:

OSVC uplatni zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o piisludnosti k pravnim predpisam
socidlniho zabezpeceni dne 02.01.2018. V Zadosti uvede, Ze se jednd o soub¢h cinnosti a
bude vykonavat vydéle¢nou g&innost na Uzemi CR a Polska. V registraci OSSZ je
od 10.2.2016. Z&da o vystaveni potvrzeni o prislusnosti k pravnim predpisaim socialniho
zabezpeceni od 01.02.2018 do 31.01.2020. Ma platné Zivnostenské opravnéni, obor
Truhlatstvi, podlahaistvi. Dolozi smluvni doklad, ze kterého je patrné, Ze bude vykonavat
ginnost také v Polsku. Nasledng predlozi faktury z CR. OSVC ma bydlisté na Gzemi CR
a misto vykonu podstatné ¢asti ¢innosti (60%) bude také v CR. Misto vykonu &innosti
OSVC, ne podstatné &asti (40%), bude v Polsku.

Referent OSSZ zkontroluje Zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o prisludnosti k pravnim
predpisim socialniho zabezpecéeni, zda ma vSechny potiebné nalezitosti. Déle referent
ovéii, jestli je Zadatel v evidenci OSSZ jako OSVC, zda ma platné Zivnostenské opravnéni,
zkontroluje obor ¢innosti a zda souhlasi s oborem uvedenym v Zadosti. Provéri jestli
OSVC nema uzavien pracovni pomér. Po kontrole viech naleZitosti rozhodne, dle
podstatné ¢asti ¢innosti zaméstnance a do 30 dnu vyda formular Al. V daném piipadé jsou

zaméstnanci piislusné ¢eské pravni predpisy.
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Piipad ¢. 7:

OSVC uplatni zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o piisludnosti k pravnim predpisam
socialniho zabezpeceni dne 10.01.2018. V Zadosti uvede, Ze se jednd o soubéh cinnosti a
bude vykonavat vydélecnou ¢innost na Uzemi CR a Rakouska. Neni v registraci OSSZ.
Z&da o vystaveni potvrzeni o piislusnosti k pravnim predpisam socialniho zabezpedeni
0d 10.01.2018 do neuvedeno. M& platné Zivnostenské opravnéni, obor Truhlaistvi,
podlahéistvi. DoloZi smluvni doklad, ze kterého je patrné, Ze bude vykonavat ¢innost take
v Rakousku. Faktury z CR neméa. OSVC ma bydlisté na tzemi CR a misto vykonu
podstatné &sti &innosti (60%) bude v CR. Misto vykonu &innosti OSVC, ne podstatné
¢asti (40%), bude v Rakousku.

Referent OSSZ zkontroluje Zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o prislugnosti k pravnim
predpisim socialniho zabezpecéeni, zda ma vSechny potiebné nélezitosti. Déle referent
oVéii, jestli je Zadatel v evidenci OSSZ jako OSVC, zda ma platné Zivnostenské opravnéni,
zkontroluje obor ¢innosti a zda souhlasi s oborem uvedenym v Zadosti. Zjisti, Ze neni
v registraci OSSZ, tak OSVC vyzve k oznameni zahajeni SVC. Provéti jestli OSVC nema
uzavien pracovni pomér. Po kontrole vSech ndlezitosti rozhodne, dle podstatné ¢asti
¢innosti zaméstnance a do 30 dna vydd formulad Al, a to na obdobi od 10.01.2018
do 30.06.2018. OSSZ vétSinou vystavi prislusnost k pravnim piedpisam cca na pul roku,
protoZze zahajil SVC dne 10.01.2018 a nemé jesté Zzadné doklady o podnikéani z CR.
Na zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o ptislusnosti k pravnim piedpisam socialniho
zabezpeceni, prislibi, Ze do 30.06.2018 doloZi potiebné doklady. V daném ptipadé jsou

zaméstnanci prislusné ¢eske pravni predpisy.

Piipad ¢. 8:

OSVC uplatni zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o piislugnosti k pravnim predpisam
socialniho zabezpeceni dne 02.01.2019. V Zadosti uvede, Ze se jednd o soub¢h ¢innosti a

bude vykonavat vydéle¢nou &innost na Gzemi CR, Belgie a Slovenska. V registraci 0SSZ

je od 11.2.2016. Zada o vystaveni potvrzeni o piislusnosti k pravnim predpisam socialniho

67



zabezpeceni od 10.01.2019 do 09.01.2021. Ma platné Zivnostenské opravnéni, obor
Zednictvi. DoloZi smluvni doklad, ze kterého je patrné, Ze bude vykonavat ¢innost v Belgii
a Slovensku. Nasledng piedlozi faktury z CR. OSVC ma bydlisté na tzemi CR a misto
vykonu podstatné &asti ¢innosti zaméstnance (60%) bude také v CR. Misto vykonu
ginnosti OSVC, ne podstatné &asti (20%), bude v Belgii a na Slovensku (20%).

Referent OSSZ zkontroluje zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o prislugnosti k pravnim
predpisim socialniho zabezpecéeni, zda ma vSechny potiebné nélezitosti. Déle referent
oVéii, jestli je Zadatel v evidenci OSSZ jako OSVC, zda méa platné Zivnostenské opravnéni,
zkontroluje obor ¢innosti a zda souhlasi s oborem uvedenym v Zadosti. Provéii jestli
OSVC nema uzavien pracovni pomér. Po kontrole viech naleZitosti rozhodne, dle
podstatné c¢asti ¢innosti zaméstnance a do 30 dna vyda formuld Al na obdobi
od 10.01.2019 do 09.01.2021. V daném ptipadé jsou zaméstnanci p¥islusné ¢eske pravni
predpisy.

Piipad ¢. 9:

OSVC uplatni zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o piislugnosti k pravnim predpisam
socidlniho zabezpeceni dne 20.02.2019. V Zadosti uvede, Ze se jednd o soub¢h ¢innosti a
bude vykonavat vydéle¢nou &innost na uzemi CR a Slovenska. V registraci OSSZ je
od 10.02.2017. Zada o vystaveni potvrzeni o piislugnosti k pravnim piedpisam socialniho
zabezpeceni od 21.03.2019 do 30.04.2019. Ma platné Zivnostenské opravnéni, obor
Zednictvi. Dolozi smluvni doklad, ze kterého je patrné, Ze bude vykonavat ¢innost
na Slovensku. Nasledng predlozi faktury z CR. OSVC ma bydlisté na Gizemi CR a misto
vykonu podstatné &asti &innosti (70%) bude také v CR. Misto vykonu &innosti OSVC,

ne podstatné ¢asti (30%0), bude na Slovensku.

Referent OSSZ zkontroluje Zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o prisludnosti k pravnim
predpisim socialniho zabezpeceni, zda ma vSechny potiebné nalezitosti. Déle referent

v e

ovéii, jestli je Zadatel v evidenci OSSZ jako OSVC, zda ma platné Zivnostenské opravnéni,

zkontroluje obor ¢innosti a zda souhlasi s oborem uvedenym v Z&dosti. Provéri jestli

OSVC neméa uzavien pracovni pomér. Zjisti, Ze pracovni pomér mé uzavien. Vyzve OSVC
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k doplnéni Zadosti. OSVC musi donést od zaméstnavatele na Zadosti potvrzeno, zda
v dobg, kdy bude vykonavat &innost v zahrani¢i z titulu OSVC, ne jako zaméstnanec
pro zaméstnavatele, bude cerpat dovolenou ¢i neplacené volno. Po kontrole a doplnéni
viech naleZitosti rozhodne, dle podstatné ¢asti ¢innosti zaméstnance a do 30 dna vyda
formulai A1 na obdobi od 21.03.2019 do 30.04.2019. V daném piipadé jsou zaméstnanci

prislusné ¢eské pravni piedpisy.

Piipad ¢. 10:

OSVC uplatni zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o piisludnosti k pravnim predpisam
socialniho zabezpeceni dne 15.02.2019. V Zadosti uvede, Ze se jednd o soub¢h cinnosti a
bude vykonavat vydéle¢nou g&innost na Uzemi CR a Polska. V registraci OSSZ je
od 02.02.2019. Zada o vystaveni potvrzeni o piislugnosti k pravnim piedpisam socialniho
zabezpeceni od 15.02.2019 do 14.02.2021. Ma platné Zivnostenské opravnéni, obor
Truhlaistvi, podlahaistvi. NedoloZi smluvni doklad. Nasledn& predlozi faktury z CR
za obdobi od 02.02.2019 do 14.02.2019. OSVC mé bydlisté na tzemi CR a misto

vykonu podstatné ¢asti ¢innosti (100%0) v Polsku.

Referent OSSZ zkontroluje zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o prislusnosti k pravnim
predpisim socialniho zabezpecéeni, zda ma vSechny potiebné nalezitosti. Déle referent
ovéii, jestli je Zadatel v evidenci OSSZ jako OSVC, zda ma platné Zivnostenské opravnéni,
zkontroluje obor ¢innosti a zda souhlasi s oborem uvedenym v Zadosti. Provéii jestli
OSVC neméa uzavien pracovni pomér. Zjisti, ze OSVC bude vykonavat SVC pouze
v Polsku. Po kontrole vSech naleZitosti rozhodne, a do 30 dnu vyda zamitavé stanovisko.
V daném pripadé musi OSVC na Polské Gfady a tam poZéadat o vystaveni formulare Al, pii
7adosti piedloZi zamitavé stanovisko, které bylo vystaveno na OSSZ v CR. P¥isluiné

budou polské pravni piedpisy.
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9 Vysledky a diskuse

V této kapitole budou vyhodnoceny stanovené hypotézy na zaklad¢ dotaznikového Setieni.
Déle budou vyvozeny zavéry tykajici se vnimani zaméstnanct vybranych OSSZ a
veiejnosti oblasti uréovani prislusnosti k pravnim predpisim v socialnim pojisténi. A to jak
z dotaznikového Setteni, tak i modelovych piipadt z oblasti urcovani piislusnosti

k pravnim piedpisum. V zavéru kapitoly budou stanoveny navrhy a doporuceni.

9.1 Vyhodnoceni hypotéz

Stanovené hypotézy byly vyhodnoceny na zaklad¢ analyzy ziskanych dat pomoci
dotaznikového Setieni. Klientim byly piedany dotazniky na nemocenském oddéleni —
rozhodovaci ¢innost, dichodovém oddéleni — rozhodovaci &innost a oddéleni OSVC
na vybranych OSSZ Libereckého a Usteckého kraje, a to vobdobi od 04.09.2018
do 26.10.2018. Dotaznik byl vyhodnocen 10.11.2018 a vyplnilo ho 68 ze 100 respondentt.
Déle zaméstnancam byly rozeslany dotazniky elektronicky, které nasledné vyplnili a
anonymné vratili na $koleni zaméstnancti CSSZ a OSSZ Libereckého a Usteckého kraje,
ktefi se vénuji urcovani piislusnosti k pravnim ptedpisam, které se konalo 31.10.2018.
Realizace dotaznikového Setieni u zaméstnancu byla od 04.09.2018 do 31.10.2018.
Dotazniky byly vyhodnoceny 10.11.2018 a vyplnilo jej 42 z 50 respondentu.

Hypotéza ¢. 1
Klienti nemocenského oddéleni — rozhodovaci ¢innosti, dichodového oddéleni a oddéleni
OSVC neslyseli o koordinaci EU a mezinarodnich smlouvach v oblasti socialniho

zabezpeceni.

Respondentam byla poloZena otazka, zda slySeli o koordinaci EU (otazka ¢. 5) a k ¢emu
slouZi mezinarodni smlouvy o socidlnim zabezpeceni (otazka ¢. 11). Pouze 14 respondenta
odpovédelo, Ze o koordinaci EU jiZ sly3elo, a to je pouhych 20,59%. Nadpolovi¢ni vétSina,
celkem 54 (79,41%) respondent, odpovédélo ne. Vite, k ¢emu slouZzi mezinarodni

smlouvy o socialnim zabezpeceni, odpovédélo pouhych 5 (7,35%) respondentt ano, a 63
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(92,65%) respondentt odpovédélo ne. Na zakladé téchto vysledka byla potvrzena
hypotéza ¢. 1 — Klienti nemocenského oddéleni — rozhodovaci ¢innosti, dichodového
oddéleni a oddéleni OSVC nesly3eli o koordinaci EU a mezinarodnich smlouvéch v oblasti

socialniho zabezpeceni.

Hypotéza ¢. 2
Klienti nemocenskeho oddéleni — rozhodovaci ¢innosti, dichodového oddéleni a oddéleni
OSVC nemaji piehled o tom, jaké maji povinnosti, v piipads, Ze cht&ji vykonavat

vydéle¢nou ¢innost v zahranici.

K oveéieni této hypotézy se vztahuje, hned né¢kolik otdzek, které byly poloZeny
respondentam, a to:

Vite, jaké maéte povinnosti, pokud bydlite v CR a budete pracovat jako zaméstnanec
na uzemi dvou ¢lenskych statu? (otazka ¢. 6)

Vite, co je to prislusnost k pravnim predpisim? (otézka ¢. 7)

Vite, jaké mate povinnosti, pokud bydlite v CR a budete vykonavat samostatnou
vydéle¢nou ¢innost na tzemi dvou ¢lenskych statu? (otazka ¢. 9)

Slysel/a jste o formulari A1? (otazka ¢. 10)

SlySel/a jste o vyslani? (otazka ¢. 13)

SlySel/a jste o soub&hu ¢innosti? (otazka ¢. 14)

Hypotéza ¢. 2 byla také potvrzena — klienti nemocenského oddéleni — rozhodovaci
ginnosti, dachodového oddéleni a oddéleni OSVC nemaji prehled o tom, jaké maji
povinnosti, Vv piipad¢, Ze chtéji vykondvat vydéle¢nou cinnost v zahrani¢i. Vychazi
to z nésledujicich vysledki. Celkem 58 (85,29%) respondent neznaji povinnosti, pokud
by bydleli v CR a pracovali jako zaméstnanec na Uzemi dvou &lenskych statt. Pojem
prislusnost k pravnim predpisim nezna 65 (95,59% respondenti. Pies polovinu respondentt,
celkem 51 (75%) respondenti nezna povinnosti, pokud by bydleli v CR a vykonavali by SVC
na uzemi dvou clenskych stati. O formulafi Al neslySelo 53 (77,94%) respondentu.
Dohromady 50 (73,53%) neslySelo o vyslani a o soubéhu ¢innosti 44 (64,71%). Hypoteza byla
potvrzena, protoZe respondenti neznaji své povinnosti, které jsou Uzce spjaty s otdzkami, které

byly polozZeny v dotazniku.
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Hypotéza ¢. 3
Zamestnanci sluzebnich Grada, kteti se vénuji urcovani prislusnosti k pravnim piedpisum
migrujicich osob v oblasti socialniho zabezpeceni, dostate¢né nespolupracuji v této

problematice s metodiky a ostatnimi kolegy z jejich i jinych OSSZ.

Respondentam byla poloZena otdzka, zda spolupracuji s kolegy z jejich OSSZ (otézka
¢. 5), z jinych OSSZ (otézka ¢. 6) a jestli se v ptipadé potieby, obraci na metodiky (otazka
¢. 8), voblasti ptislusnosti k pravnim piedpisim. Nadpolovi¢ni vétSina respondentt,
celkem 30 (71,43%) spolupracuje s kolegy zjejich OSSZ, 2 (4,76%) respondenti
odpoveédeli, Ze nespolupracuji. A odpoveéd’ velmi malo oznacilo 10 (23,81%) respondentt.
Spoluprace zaméstnanci s kolegy z jinych OSSZ jiz neni tak velkd, spolupracuje 11
(26,19%), nespolupracuje 28(66,67%) a velmi malo 3 (7,14%) respondenti. Na otézku,
Vv ptipadé, Ze potiebujete poradit, obracite se na piislusné metodiky, odpoveédéli vsichni
respondenti ano 42 (100%). Na z&kladé téchto vysledku nebyla potvrzena hypotéza ¢. 3,
ale pouze jeji ¢ast — Zaméstnanci sluzebnich Orada, kteti se vénuji urcovani prislusnosti
k pravnim piedpisim migrujicich osob v oblasti socialniho zabezpeceni, dostate¢né
spolupracuji v této problematice s metodiky a ostatnimi kolegy z jejich OSSZ, ale ne

s kolegy z jinych OSSZ.

Hypotéza ¢. 4

Zamestnanci sluzebnich Grada, kteti se vénuji urcovani prislusnosti k pravnim piedpisam
migrujicich osob v oblasti socialniho zabezpeceni, nejsou dostate¢né seznameni
s problematikou urgovani prislusnosti k pravnim piedpisim v ramci EU, EHP, Svycarska a

tfetich zemi.

K ovéieni této hypotézy se vztahuje, hned nékolik otazek, které byly poloZeny

respondentiam, a to:
Vzdglavate se v této oblasti i ve svém volném case? (otdzka ¢. 7)

Domnivate se, Ze jste dostate¢né Skoleni v oblasti urc¢ovani prisludnosti k pravnim

predpisim? (otdzka ¢. 9)
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Na kolika Skolenich, kurzech ptipadné poradéch, jste béhem jednoho roku byl/a? (otazka ¢.
10)

Hypotéza ¢. 4 byla potvrzena - zaméstnanci sluzebnich Gradi, ktefi se vénuji urcovani
prislusnosti k pravnim predpisaim migrujicich osob v oblasti sociélniho zabezpeceni, nejsou
dostate¢né seznameni s problematikou uréovani prislusnosti k pravnim predpisaim v rdmci EU,
EHP, Svycarska a tretich zemi. Vychazi to z vysledki dotaznikového Setieni. Ve volném &ase
se vzdélava celkem 8 (19,05%) respondentt a 34 (80,95%) ne. Pouze 6 (14,29%) respondentii
se domniv4, Ze je dostate¢né Skoleno v oblasti uré¢ovani prislusnosti k pravnim predpisam, a 36
(85,71%) nikoliv. Pouze na 1 — 2 Skolenich, kurzech ptipadné poradach bylo nejvice
respondent, a to 27 (64,29%) a ani jednou bé&hem roku nebylo celkem 15 (35,71%)

respondentt na Skoleni, kurzu, poradé.

9.2 Diskuse a doporuéeni

Cilem prazkumu préce bylo zjistit vnimani zaméstnanci vybranych OSSZ oblasti
uréovani prislusnosti k pravnim ptedpisim v socidlnim pojisténi, vnimani verejnosti
oblasti urcovani prislusnosti k prdvnim predpisuim v socialnim pojisténi. Na zékladé
prizkumu a modelovych ptipadu byly vyvozeny zavéry, které se tykaji problematiky

uréovani prislusnosti k pravnim piedpisam.

Prazkumu se zlg¢astnilo nahodnych 68 klienti z oddéleni nemocenského pojisténi —
rozhodovaci &innosti, daichodového oddéleni — rozhodovaci ¢innosti a oddéleni OSVC.
Prazkum byl realizovdn 04.09.2018 do 26.10.2018. Dotazniky byly vyhodnoceny
10.11.2018. Nejvice respondentu, ktefi na dotaznik odpovedéli, byli ve véku 31 — 40 let a
druhd nejpocetnéjsi skupina respondentd byla ve veéku 21 — 30 let. Ze vSech 68
respondentic ma nejvétSi pocet dosazené vzdélani stiedni odborné s maturitou a druhou

nejpocetnéjsi skupina ma stredni odborne vzdélani.

Dale se prazkumu zdéastnilo 42 nahodnych zaméstnanci z CSSZ a OSSZ Libereckého a
Usteckého kraje. Prazkum byl realizovan od 04.09.2018 do 31.10.2018. Dotazniky byly
vyhodnoceny 10.11.2018. Nejvice zaméstnancu, kteti na dotaznik odpovedéli, byli ve véku

21 — 30 let a 51 a vice. Ze vSech 42 dotazovanych respondentti ma nejvétsi pocet dosazené
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vzdélani stiedni odborné s maturitou a druhou nejpocetnéjSi skupina ma vysokoSkolské

vzdélani.

Pied zacatkem prazkumu byly stanoveny 4 hypotézy. Prvni stanovend hypotéza byla
sméfovana na klienty nemocenského oddéleni — rozhodovaci ¢innosti, dachodového
oddéleni a oddéleni OSVC, kteti nevédi o koordinaci EU a mezinarodnich smlouvach.
Pruzkumem se tato hypotéza potvrdila. Druha hypotéza byla smérovana také na klienty
nemocenskeho oddéleni — rozhodovaci ¢innosti, dichodového oddéleni — rozhodovaci
ginnosti a oddéleni OSVC, kde se autor prace domniva, Ze nemaji piehled o tom, jaké maji
povinnosti, v ptipadé, Ze chtéji vykondvat vydéleénou cinnost v zahranici. Dotaznikovym

Setienim se i tato hypotéza potvrdila.

Zaméstnanci sluZzebnich Urada, ktefi se vénuji uréovani prislusnosti k pravnim piedpisam
migrujicich osob v oblasti socialniho zabezpeceni, dostate¢né nespolupracuji v této
problematice s metodiky a ostatnimi kolegy z jejich a jinych OSSZ, byla tieti stanovenou
hypotézou, ktera se na zaklad¢ dotaznikového Setieni potvrdila pouze z ¢asti. Zaméstnanci
sluzebnich Gradu, kteti se vénuji uréovani prislusnosti k pravnim piedpisaim migrujicich
osob v oblasti socialniho zabezpeceni, dostate¢né spolupracuji v této problematice
s metodiky a ostatnimi kolegy z jejich OSSZ, ale nikoliv s kolegy z jinych OSSZ. Posledni
autorem stanovenou hypotézou bylo, Ze zaméstnanci sluZebnich Oradu, ktefi se vénuji
uréovani prislusnosti k pravnim ptedpisim migrujicich osob v oblasti socialniho
zabezpeceni, nejsou dostatecné sezndmeni s problematikou uré¢ovani prislusnosti k pravnim
predpisam v ramci EU, EHP, Svycarska a tietich zemi. Na zékladé prazkumu se &tvrta

hypotéza potvrdila.

Modelové pripady podani Zadosti o formuldr Al, ze kterych vyplyva problematika
uréovani prislusnosti migrujicich osob k pravnim ptedpisim v oblasti socialniho pojisténi.
A to v ptipadé, spolecné Zadosti zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni potvrzeni
0 prislusnosti k pravnim ptedpisam socialniho zabezpeceni, spole¢né Zadosti zaméstnance,
zaméstnavatele a OSVC o vystaveni potvrzeni o piislusnosti k pravnim predpisim
socialniho zabezpeceni, a zadosti OSVC o vystaveni potvrzeni o piisludnosti k pravnim

predpisim socidlniho zabezpeceni.
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Z vysledku prazkumu vyplyva, Ze klienti nevedi, jaké maji povinnosti z oblasti socialniho
pojisténi v pripadé, Ze budou migrovat za praci. Dand problematika je velice sloZita, a
jednotlivé predpisy a natizeni se neustale méni, upravuji a rudi. CR stale uzavird
mezinarodni smlouvy s ostatnimi zemémi, a to piedeviim proto, aby se zlepsila
preshrani¢ni spoluprace nejen v oblastech volného pohybu osob, zboZi, sluZeb a kapitélu,

ale také, aby byla stanovena jednotna unifikovana pravidla pro viechny.

Autor se domniva, Ze spolecnd Zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni potvrzeni
0 piislusnosti k pravnim predpistm socialniho zabezpeceni, spole¢na Zadost zameéstnance,
zaméstnavatele a OSVC o vystaveni potvrzeni o prislusnosti k pravnim predpisam
socialniho zabezpegeni a zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o prislusnosti k pravnim
predpisim socialniho zabezpeceni, jsou pro mnohé velmi naroéné na vyplnéni i piesto, Ze
ke kazde Zadosti jsou ptidané pokyny k vyplInéni. Dané pokyny jsou velmi nesrozumitelné,

pro ty, kteti nejsou znali v problematice ur¢ovani ptislusnosti k pravnim piedpisam.

Pfi podani vySe jmenovanych Z&dosti maze pokazdé dochazet k jinému zavéru, protoze
kaZzdy ptipad je nécim specificky. Klienti si nejsou védomi situaci, které mohou nastat,
tudiz mohou obvinovat ptisluSnou instituci, Ze jim nepodala potiebné informace. Pro
kaZdého, kdo neni jazykové vybaven, je jednodussi, kdyZ jim jsou prislusné ceské pravni
predpisy, ptipadné slovenské. V pripadé, kdy klient obdrZzi zamitavé stanovisko a musi
napt. na némecké, polske, rakouské Grady, muZe nastat problém. ProtoZe ne kazdy si je

schopen v daném jazyce vyridit veSkerd povoleni apod.

Autor této prace se domniva, Ze nejsou adekvatné stanoveny podminky potiebné k ziskani
formulate Al. Ne, kazdy klient ma spInénou dvoumési¢ni dobu pojisténi pro vyslani. Poté
dochazi k situacim, kdy klient radgji prohlasi, Ze bude soub&zné vykonavat v CR a
zahranici, protoZe v daném piipadé dvoumeési¢ni doba pojisténi neni potieba. Klient se
prihlasi Gceloveé, aby mu bylo umoZznéno vykondvat vydélecnou ¢innost v zahrani¢i

a faktury, které je potieba doloZit z CR, vZdy n&jaké doloZi.
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Vzhledem k tomu, Ze jsou neustale uzavirdny mezinarodni smlouvy a upravovéana Natizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004, o koordinaci
systéma socialniho zabezpeceni, Natizeni Evropskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009
ze dne 16. zaki 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k Natizeni (ES) ¢. 883/2004,
o0 koordinaci systému socialniho zabezpecéeni, by autor diplomové prace doporugil, aby
nejen OSSZ, ale i jiné instituce, které feSi urcovani prisludnosti k pradvnim piedpisam, vice
seznamovali své zaméstnance s aktudlnim piedpisy a zménami. Déle by autor doporucil,
aby své zaméstnance vice motivovali k dalSimu vzd¢lavani a rozvoji, at' uz ve svém
volném case nebo na Skolenich, kurzech. Ve statni spravé probiha vzdélavani pracovnikt
spiSe nesystematicky, proto autor prace doporucuje spiSe systematické vzdélavani
zaméstnanci. ProtoZze u nesystematického vzdéldvani nedochazi analyze vzdélavacich

potteb, planovani vzdélavani a piinosu pro dané organizace.

Zavérem autor navrhuje zjednodusit podminky pro ziskani osvédcéeni, tzv. formulaie Al.

Vv s

Ato zejména dobu pojisténi potiebnou pro vyslani. Aby byla Zadost srozumitelng;si,
podminky a pravidla jednodussi. Je patrné, Ze jednotliva natizeni, zdkony a predpisy jsou
pro vétsinu cizi, jak pro klienty, tak pro zaméstnance. Vydéle¢na ¢innost v zahranici neni

v dnedni dob¢ novinkou, ale ur¢itou samoziejmosti, kterd by méla byt umoznéna viem.
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10 Zavér

Cilem diplomové préce bylo upiesnit problematiku uréovani prislusnosti migrujicich osob
k pravnim ptedpisam v oblasti socidlniho pojisténi, dle Natizeni Evropského parlamentu a
Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29.dubna 2004, o koordinaci systémua socialniho
zabezpeceni, Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zati
2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k Narizeni (ES) ¢. 883/2004, o koordinaci
systéma socialniho zabezpeceni. Dand natizeni jsou tzv. koordina¢ni natizeni. Koordinaci

je v praci vénovana cela kapitola.

V teoretické ¢asti se autor zaméfil na prava a povinnosti migrujicich osob. Déle byly
charakterizovany podminky pro uré¢ovani prislusnosti nejen k ceskym pravnim piedpisiam,
ale i k predpisum jinych statd, a to na zaklad¢ provadéni evropského préava sociélniho

zabezpeceni v paisobnosti CSSZ.

V analytické ¢asti byla pouzita metoda vytéZovani informaci od respondenti. PouZitou
technikou prazkumu byly dva typy dotaznika. Jeden byl urcen klientam vybranych OSSZ
Libereckého a Usteckého kraje z nemocenského oddéleni — rozhodovaci ¢innosti,
diichodového oddéleni — rozhodovaci ¢innosti a oddéleni OSVC. Druhy dotaznik byl uréen
zaméstnancam vybranych OSSZ Libereckého a Usteckého kraje, ktefi se vénuji uréovani

prisludnosti migrujicich osob k pravnim piedpistim v oblasti sociélniho pojisténi.

Pied realizaci praizkumu byly stanoveny nasledujici hypotézy. Prvni stanovenou hypotézou
bylo, Ze klienti nevédi o koordinaci EU a mezinarodnich smlouvach, druhou hypotézou
bylo stanoveno, Ze Kklienti nemaji prehled o tom, jaké maji povinnosti, v pfipad¢, Ze chtéji
vykonavat vydéleénou ¢innost. Obé hypotézy se na zékladé dotaznikového Setieni
potvrdily. Tieti hypotéza byla smérovana na zaméstnance sluZzebnich Uradu, kteti se vénuji
uréovani prislusnosti k pravnim ptedpisim migrujicich osob v oblasti socialniho
zabezpeceni, dostatecné nespolupracuji v této problematice s metodiky a ostatnimi kolegy
z jejich a jinych OSSZ. Cast hypotézy nebyla potvrzena, potvrdila se pouze ta ¢ést, kdy
zaméstnanci dostate¢né nespolupracuji s kolegy z jinych OSSZ. Posledni hypotézou bylo,

autorem stanoveno, Ze zaméstnanci nejsou dostate¢né seznameni s problematikou ur¢ovani
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prisludnosti k pravnim predpisam v ramci EU, EHP, Svycarska a tietich zemich. Hypotéza

se potvrdila.

Kazdy referent CSSZ, ktery vykonava poradenskou &innost EU a uréovani prislusnosti
k pravnim piedpisam si je védom o jak sloZitou problematiku se jednd. Nelze urcit
jednotny pravidla jak postupovat, protoZze kazdy piipad neboli Zadost je specificka. Pri
kazdé Z&dosti kazdy pracovnik musi také posoudit nejen Zadost samotnou, ale také,
pracovni smlouvu, Zivnostenské opravnéni, dobu pojisténi, samostatnou vydéle¢nou

¢innost a stat, ve kterém bude vydéle¢na ¢innost vykondvana.

Autor navrhuje zjednodusit podminky pro ziskani osvédceni, tzv. formulare Al. A to

vy s

zejména dobu pojisténi potiebnou pro vyslani. Aby byla Zadost srozumitelnéjsi, podminky
a pravidla jednodussi. Dale doporucuje, aby byly podminky a povinnosti pro ptipad vyslani
a soubéhu ¢innosti sjednocena. Bylo by to piehlednéjSi nejen pro zaméstnance danych
sluzebnich (radu, ale také pro Kklienty, kteti chtéji vykondvat vydélecnou ¢innost
v zahrani¢i. Pro nekteré klienty se mohou podminky pro zisk&ni formuladie Al natolik
slozité, Ze mohou prislusné Gfady povaZovat, za nékoho kdo jim brani vykonavat

vydéle¢nou ¢innost, at’ uz jako zaméstnance nebo OSVC.
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12 Ptilohy

Piiloha ¢. 1 - Spole¢na Z&dost zaméstnance a zameéstnavatele o vystaveni potvrzeni

o prislusnosti k pravnim predpisam socialniho zabezpeceni (Zadost o formular Al)

Evidendni Stitek w

CSSZ

Spoletna Zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni potvrzeni
o pFislusnosti k pravnim pFedpisfim socidlniho zabezpeteni
Tato Eadost sloudi pro Gdely ureni plishSnesti k prévnim predpisim socialnine zabezpefeni v souledu s naffzenim EP & Rady (ES) & 883/04 a jeho
provadécim naienim £, 987/09, nafizenim Rady (EHS) €. 1408/71 a jeho provadécim naffzenim & 574/72 a mezsindrodnimi smiouvami o socidlnim

zaberpaden, kerg Ceska republika weaela,

Mistné pfisluina 0557 /PS5Z/MS5Z Brmo

Zadam timto o vysteveni pobwasni o priskeSnost k pravnim piedpisim  sodisinho zaberpedeni po nésledujic’ dobu wikonu Sinnosti v zahranidi
od | | do |
na (zemi |:[ EL/EFTA/ Swjcarska |:| stitd, se kterjmyi CR wzaniela mezinarodni smlowas'y o socidlnim zabezpedeni
Ma zaadé nife uvedenych Odajil #3dam o posouzeni své situsce dle pisluiného Elénky plamypch koordinagnich nafizeni nebo mezindrodni
smibouvy o socizinim zebezpedeni jabo

[T wysténi [] soubsh &innosti [ ] wijimku
A. Zakladni identifikace
1. Pfijmend 2. Iméno | |3- Titud ”4 Rodné Siho |
5. Rodng/difvéjs pifjmeni &, Statni piishuSnost 7. Diatun narcezeni

8. ADRESA BYDLISTE — NEMUSI SE SHODOVAT S ADRESOU TRVALEHD POBYTU {viz informace v pokynech k wypkiovani)
|U|'ce- | |C|sk| domu ”Dbec ”PSE HSt.;t |

9, Telefon 10, Fax 11, Ernail

12, Zdravoini pojistovna v CR

B. Kontakini adresa (pokud se ligi od adresy bydlisteé)
Ulice Cislo domu Obec psi Stie

C. Adresa be&hem vykonu Cinnosti v zahranici
Lilice Eislo domu Ohec PSC St

D.Zadatel po dobu uvedenou v Zadosti vykonava Ginnost v téchto statech (nutno wuvést i CR,
pokud odpovida skuteCnosti)

[] M [] Austrdie [] Belgie Pr‘f‘dmg;% [ Buharsko [] crile

l:[ Chorvatsko D Cemd Hora I:[ Ceska republika D Dansko ]:[ Estmoreko D Fnsko

l:[ Frande I:I Indiz I:[ Irsko I:I Island ]:[ Irdlie I:I Lzrasl

[ 3aponsko [] %enada [] kores ] ser [ ichtenttminske [ Liva

[] LoEske []Lucemburske [ ] Makedonie [ mat= [ Madarsko [] Meldavsko

[] Mizozemi [] morsko [ migmecka [] poiska [ ] portugalska [] québec

|:[ Rakousko I:l Rumnunsko I:[ Rusho I:l Redo ]:[ Slovensko I:l Shovinsko
Spojerd ity [ srbske [] pendisko [] Svédsko [ viearsko [] Tuniske

|:[ Turadko |:| Ukrajina E[ Welka Britinie |:| I:[
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E. Udaje o zaméstnavateli v CR — Einnost £, ]:’

13, Zadetel mé zaméstnavatele v CR D ano D ne
14, Nazev zamésmavatele 15, Identfikaéni &elo
| |
16. Variabilni symbol
|

17, Ulice ”c':'slu domu |iD:e|: Hpsc |

18, Nazev 2 adresa \tvary zaméstnavatels, ve kterém je vedena evidence mezd nebo platli zamésmancd, polud se 81 od zamismavatele,

MNazey Utvary Zamésmavatels | |:B. Identfikacni cebo |
20, Variabilni symbal

21, Ulice islo domu Obec st

| [ I I |

22, Kontakii osoba

Fijmeni Iménc

| | |

Telefon Fax E-mail

| I |

23, Zamésmavatel je agentumu prace D ana D e

24, Zamésmavatel je skonamicky Zinny v CR D ana D e

Cellovj podet zaméstanct zamésnavatele | |

Z toho akmainé pracujicich v zahraniél | |

F. Udaje o zaméstnani v CR

25, Doba trvani zaméstani od | | do |
26, Zadatel ma status D Z=MEsTianar D statni Uednik ]:[ pracownik v meznarodni pReprays
[[] némaiiik [] et persondl [ ] smieni zamésmarnec E5
27. Clen lemowého persondlu ma mateiske ledS ve suis | |
28.0ruh zaméstnani
]:I BracovTi pomer l:l dohoda o pracovni Einrosti l:[ dohoda o proveden préce
]:I jednatel/spoletnk s.ro. l:l den kolektivniho arganu pravnické csoby
[ ] twpize) |
25, Po dobu vykonu prace v zahraniél
]:I bude pracovni vztah v CR wkanden D pracovni vztah v CR nedile trvd l:[ se v CR siedniva neplacené valne
30, Zadatel je z tohoto zaméstnani v CR pojistén:
2) nemacansky ]:] ano [:] ne Bojistén od | |
b) ddchodowé D E D ne PBojistén od | |
¢) 2dravoma []are []re Pojétén od [ |
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G. Udaje o vykonu zaméstnani v zahrani&i — Ginnost €. :l

31, Zadanel whondva dnnost v zahranidi v chdobi od |

| do | |

32, Zadatel ma pit vikonu finnost v zahraniti stus
[] zsmistnanec [ ] switni etk [ ] némoinik [ letow persondl

H smiuwni zeméstnanec BS

33. Clen letovsho persondlu ma matefske b3t ve staE [

34, Fadare wykonava dnnost v zahranidl pro Seského zaméstnavanshe
MISTO VYKONU CINNOSTI
35, Uy ndzev spolefnoss / v plipeds fyzicks osoby jméno a pitimeni | jméno lod

o= [Tre

Ulice Cislo domu  Ober

| e -

Stat
I |

36, Zadatel uzavita se zahraniénim subjektem pracovndprawni vetah

37. Zadatel v zzhraniti nahrazuje jindho wslaného pracovnika

38, Cinnost Zadatede v zahrani&l je po dobu uvedenou v 23dosti Feana

I:[ zaméstnavatelem v OR ]:I zahranifnim podnikem I:I olbdma piedchozimi
39. PRACOVNE DOBA Zadatele je po dobu uvedenou v Z3dosti rozdlena v ndsledujicm poméru

Joe [Tee
[ eme [T

[] 2adetelem samotnym

v IR

z (R

| | 5

[ | == v [doplite stat)

[ | = v [doplize stat)

| | % v {dopiice stit)

1008 CELKEM

40, Zadatel je po dobu wvedenou v Zadost za Snnost v O a v zahranici ODMENOVAN v nasledujicim poméns
I | %

| | == z {doplfite i)

| | == z {doplfite st)

| | = 2 (doplite =)

100% CELKEM

41, Fadarel vg_-'nm&\-.é v néktersmy nékrerpch ze s, uvedenych v bloku Oy, zamésmiani v rozsahu méné ned 5%

v obou nasledujicich keitsriich: praoswni doba a odména
Uvedte stitfstity

[ [Ie
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L Udaje o pfedchozi &innosti v zahranici
42, Zadatel whondval i v minubosti Snnost v Zahranid
MISTO PREDCHOZIHO VYKONU CINNOSTT W ZAHRANICT
43, Uglny nézev spolednostilv pripadé fyzicks osoby jmeno a pifjmeniiméno lodi

a4, Ulice Cizlo dormu Obec ”1:5:: |i3tut |
45, V obdabi od | | do | |
46, Status ]:l Zaméstnanec |:| o E[ statni ednik E[ namaimik |:| ketecky personal E[ smiuvni zaméstnamec ES

1. Udaje o dobach pojisténi v zahranidi
47, Zadatel bylfje poji$tSn v rémd systému socidlniho zabezpefeni findho stins

. [ e

Pojiseén v obdabi od | | do | |
Zadatel pohiralpobia diviy (pendfits | wirné) ze rahranitnibo systému socidniho zaberpedeni D ano D ne
Carpalferps davky v obdobi od | | do | |
Stat Ciglo pojistini Mazev zahranifni institucs

| I [ |
Ullice Cislo dormu  Oibec

bt
|

48, Zadateli §iZ bylo zahranitni instituc vystaveno pobnzeni o pishEnosts ve vetshu k obdobd o Zadosti

E[ne

Na dobu od |

K. Zdiivodnéni Zadosti o wyjimku/ doplfujici informace

Vyplfiugte v piipadé Z3dost o vyjimku dle 8. 16 nafizeni EP a Rady (ES) €. 883/2004, &l. 17 nafizeni Rady (EHS) & 1408/71 nebo mezinarodnich

smiuv o socidnim Zabeg:gﬁen*;ﬁf. kters Caska republika wzaviela, Kolonkw je moind wudh ke

informace nezahrmute v Z3 \

v ostatnich pipadech pro nezbymé doplfiujicl
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Prohlafuji, 22 nFi:-rrruae uwvedensg v tSto Zadost | wiech prloferych dokumentech jsou uphe a prawdivé a e v pfipadé zmény wie uvedenych

informac cznamim futo skutefnost piishSng DSR.IPSE{MSEI[ESZ Jsem si védom/a, = uvedeni T‘EF!’:MfI‘:"ﬂ'J‘I nebo "eupln'gd'u daili mﬂze

vést ke zméné pouftelnych prawnich piedpisl socihnicho zabezpefeni se viemi diskedky (wéemé zrueni potwrzeni o pishénost k pravnim
predpisiim), & to 52 zpétnou UEinnost,

v
MPE Creaiit
Zadatel timtn zplnomociuje sviho zamistavatels k piebirini sdéleni, ktera mu 0S5Z/PSSZ/ME5Z/CSSZ ohledné této Zadost zle,
Patrzeni opravnénéha ZdSJZI.IpCE Zemismavasle
OS5Z/PS5Z/MSSE v Ovéilfa idaje dne
RazrﬁcuOSE"PS\E'HSE a podpis oprévnéng osooy
Prilohy:

1. Owvéfend kopie pracovni smlouvy/pracovnich smluv, vietné viech jejich zmén a dodathki (pokud je 0552/ PSSZ/MSSZ nema
jiz k dispazici).

2, Owvéfend kopie i o prisheinosti k pravnim predpisim vystaveného zahranitni institud, pokud bylo ve vztahu
k obdobi této iém;:wé potvIzeni vystavena,

3. OwiFend kopie smluvnich dokumentd, na ziklad& kterjch je zajisténa Ginnost v Ceské republice (pokud je zde vykonavina
cinnost) a v zahranici,»

Y soulady 5 8. 3 odst, 2 nafizeni EPaﬁau‘,l(E}Ic 987/2009 0500y, na néE sz vatahuje zakladni nafizeni EP a Rady (ES) £ 833/2004,
povinnast p'eda‘l' pishiEng nformacs, dwumerw m které jsou nezbytné pro ZjSténi jefich siuace nebo situsce jeiich
rodiny, stanoveni' nebo zachovani jejich prav 2 pwmnmu a urdeni pcl..lii:eh'yrh pravnich piedpisdi a jejich povinnost podle dhto pravnich
predpisl,

Tato Zadost sl ke spinéni cenamavag povinnosti zaméstnavatele podle d. 15 nafizeni BP a Rd‘d}';E] £, 987/2009 a ke splnéni canamovac
pwmwusumnbyrs bydliEtEm mmrnlﬂlwmvajnmmstna Lzemi dvou nebo vice Senskych statd v souladu 5 8.16{1) nafizend EP a Rady
(ES) £ 587/2009 a § 104 odst. 3 zakona £ 187/2006 Sb., v plamém znéni,
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W zahlaw vyplite mistné piishuSnou OS5Z/PSSE/MSSZ Bma, obdobi od — do ve formétu dd.mm.nm, tn. obdobi, na jaké zamésmanec #2da o wystaven
potvrzeni o pishEnoess k prévnim piedpisdim sociainiho zabezpeden, cenadte sty na jejich (zemi zaméstranec wkondva vidélefnou Sinnosr, a uvedte,
o jakou ze 47 modmych situad wsland'soub8h Sinnostifvgimka se jednd, Pokud si nejste jisti nebo nevite, které ze 47 moZnost situace zamSstnance
odpovida, necmmedujte Z5dné z uvedenych poli.

Blok A, V tomto bloku fte Udaje tyksjici se zaméstmance, kbery Z3d3 o wvystaveni potwzeni o plishEnosti
Zakladni identifikace k pravnim pl”'ec‘pi;gpl sociainiho zabazpeden,
Pole & 1 PONVIMMNE
Pole & 2 PONVIMME
Pole £ 3 NEPCVINMNE
Pole & 4 POVINME | Rodné Culo Zadatele; pokud je nema pidgleno, pak evidendni disko pojisEnce piidslens 0552,
Pole & 5 POVINNE | Rodné [ difiveisi piijmeni, pokoud e rozdilng od soucasnéha,
Pole € [ POVINME
Polke £, 7 POVINME | Wyphite datum ve formdm dd.mem.rr
Pola &, 3 POVINNE B‘yl:ll'@terr- 52 rozumi obvykle bydlSe Zadavels, nikoliv jeho plechodné nebo dofasné bydlisté. Adresa I::ytlhste
se memus ETCdW:itS:dI‘EUJt‘J’uH‘nDpObh’UJ Jednd se o adresu ve St v nEmE ma Zedatel stied swch
Fvoimich zajmd.
Pole & 9 HEPOVINME
Pole &, 10 HEPOVINNE
Polz 2, 11 NEPCOVINME
Fole &, 1z POVINME | Wyplfine dlownd nazey zdravomni' pojistovoy, u keré fe Zadatel v CR pojiStén.
Blok B. MEPOWINME |V tormeo bloku wplfite Udaje o kontaktnd adrese zam@stnance, pokud je odliEnd od adresy bydiEes uvedens
Kontakimi adresa v poli £ B,
Blok C. NEPOVINME | V' tomin bloku wyplfite Udaje o adrese pobytu zaméstnance béhem jeho wionu Snnosti v zahranidl,
Adresa bEhem
wykonu dnncst
v zahranicl
Blok D. POVINNE |V tomin bloku vyplfite vBachny swity, na jejichZ uzemi Zadatel po dobu uvedenou v zahlawi Badosti wkonava
Zadate po dobu dinnost
uvedenou v Zadost - v i wysland bude vypnén zpravidla jeden zahranifni s,
wykonava Sinnost na - pnﬁ soubéhu Sinmosty budou vy'plnen',' dva neba vice
\zemi tiohto st - v piipadé vyjimky bude wyolnén jeden nebo vice statl die charaktery whondvane finnost,
Blok E. V tomto bloku wyplite Udsje o Ceském zeméstnavatell, ¥V plipedd, Z= zeméstnanec ma  wice

Udaie o zaméstmavateli v ER

zaméstranizaméstnavatal] v CR, je nuné bloky E 2 F wyplnk vicelrat v zaviosti na poftu téchto
zaméstnani/ zamésmananstd,

Pole &, 13 POVINNE | Pokud oznadite ,ne”, pokradujte na blok G,

Pole &, 14 PONVIMME

Pola &, 15 POVINMNE

Pole &, 16 MEPOVINME | Powinné v pripeds, Ze variabilni symbol byl 0S52/PSSZ/MSSE piidelen.

Pole & 17 POVINNE

Pola 2, 18-21 NEPOVINME | Powinné v pfipadé, 7 zaméstnand vede evidenci mezdy nebo platy (fvar zamastnavatele umnistiny mimo sidlo
zamésmavatsle,

Fole &, z POVINNE nuiné powinné wyplnit jméno a pijmeni kontskini osoby, na keerou se v pipadé potfeby miie
GEZ[CGE,PSEZ."WSEE&M dak pak a i tedefon a e-mail,

Pole £. EE] NEPOVINME | Powinné v pRipadé wyslani.

Pole & 4 HEPOWINNE Povinné v pijpadé wyslani. Pro czneden’ mognost .and” je nutng, aby zamésmavatel whkondval skutetniou
dinnost v CR, tzn, aby byl na izemi CR ekonomi aktvni, V pfipadé pochybnost si placm"'lk
CEEZ/PSEZIMESET vyZada dokumenty prokemujici skonomickou aktvity mmésmavatele v CR, napf. fakoury,
obiednaviy. smlouvy atd. Déle wolfite celkowy pofer zamésmanc] zamésmavatele a podet akmalnd pracujicicn
v zahranidi,

Blok F. V tomm bloku wyplite Odsje tykejici se cherskteru dnnost wykonavend dotyfnym zamésmancem

Idsje o zaméstndni v R U zaméstnavatele uvedeného v bloku E. Pokud nemate deského zamésnavatele, pc:-cru:%"ile na blok G

Pole & | 35 POVINIE Vyplnte datum ve formaty dd.mm.mm: Obe |:de mus byt wyplngna, picemz v poli 00" mize byt downi
vyjadieni ;neurdita”, pokud neni pfesné datum znama,
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Stamnimi Uiednky se rozumi zamBstnanci stitu (zaméstnand Gstiednich ongand stitni sprvy :| jegich
mspE'u.rlu:M,-d'l D"'gdl'llZ:ﬂ,, pe.‘tllae joou v Zahranitl powdEeni vykonem statni smdw] oeoby ve slufebnim
poméru a zaméstmand (zemné samospravnéha celku, kteff wykondvaji sprivni Ennosti v samostamé neho
prenesans pdsobnosti,

Letovym personalem s2 rozumi clenove etove posadky nebo posadky palubnich privedSich whonawagicl

mEs | e POVINUE | 1ot bl csnbn nebs i lstecks doprav
Pracovnikem v mezinarodni papravd se rozumi osoba, kterd je Elenem personall, ktenf cestuje nebo Etd pro
p-:udn?-c.. _1er|z na zakazku za odménu nebo na viasti (et provozuje shufby mesinarodni dopravy pro
cestujici nebo zhodi po Seleznic, silnid, ve veduchu nebo po vnitrazemsijch vednich cestich a zaregistroval
v Ustiadi nebo misto podnikani na dzemi mi—i'“ Sho statu.

z - | Povinng pouze pro osoby, kters v poli 2, 26 canadlly status Jerovy personal’ a whonavali Cinnost na Uzemi

Pole & 27 m’INFIE E..lel-T."c."S\".fCalEka

Pole & 28 PONINNE Omadte jedru z monost,

Pole &, 9 POVINNE | Omadte jedru z moinosti,

Pole & 30 POVINNE Pokud jste omadili ,ano”, vyplfite do pifsusneho Fadiu | datum podatky pojistent ve formatu dd.mm.n
V tormo bloku wplnte Udaje tykaja se Cinnost Zamesmance v Zshrania v obdobl, na jake e Zadang

Blok G. o vystaveni potwzeni o pisiusnost] k pravnim pledpisim socSiniho zabezpedeni, V piipads, Ze dogying

Udsje o whonu finnost v zahranidi

zaméstanec wwkonava v daném obdobi vice tal-:m',c". finnosti pro jednoho nebo vice zaméstnavatsll,
je nutné blok G wyplnit vicekrat v zavislosti na poftu tchto Sinnosti,

Pole &

3

POATNMNE

Wypirite datumn ve forméty dd.mm.mm

Pole &

32

POVINNE

Je mone znadit vice mognast, pokud to odpovida skutednost,

Pole &

13

NEPOVINNE

Powvinné pouze pro osoby, kters v poli £, 32 omadily status letovy personal” a whkondvaji Cinnost na Uzemi
EL/EFTA/ Swycarska.

Pole &

4

POAINME

Pole .

35

NEPOVINNE

Powinng v pripadé wyslani.

Pole &

36

POAINME

Pole &

37

NEPCVINKE

Povinn v pripads wslini,

Pole &

38

POVINME

Omaite jednu z moinostl, Odpoved Zadatelem samomym” mamena, Ze Zadatel whondva v zahranid
samostamou videlednou Sinnost 3 W za wio swou dnnost odméfiuje sam sebe, ., neodménuje jaj Zadny
zamésnavatel,

Pole &

39-40

MEPOVINKE

Povinné pouze v phpads, kdy Zadatel pracuje jeko zamésmanec na (zemi dwou nebo wvice statd
EL/EFTA/Scarska,

Pokud Zadatel pracuje ve vice ned 4 sttech (Wetnd CR]Isuu ntepumeuiaie ke dyfem s=nim
s nejwittim podilem. V takovém |:r||:ta:|e nemusi soutet U procent dosahovet hodnoty 100,
V pipadé, Ze je wvedeno 4 a ménd st musi soudet pmcemlnm hodnet byt roven 100, Soudet
pI'CI:E"IJ.I.:ll"Id'I F‘:-cawt nesmi nikdy prekrodit 100,

U zamestanch s bydlist=m v CR, plaCLl]n:ld'u Jako Clenove cestujiciho personahy v mezinarodni mfepi:rue pro
jedingho zaméstmavatele, ktefi vykgnavaji nnost v rozsshu alespodi 25 % pracowni doby na dzemi CR,
wyplite pouze procentuzlnd podil za CR: podily v ostatnich statech v takowém piipadé neni nutné wyolnit.

Uvedte Rvalifikovany odhad. V prpece pochybnost S pro Sprowne DOSCAZEN Zidosd mize povereny
pracovnik 055Z/PS5ZMSSZ vyiadat od Zadatele pfishéné dokumenty za minula cbdobi wikonu vydledné
dinnost (zoravidla predchassiicich 12 mcﬁ}

Pole &

41

NEPCWVINNE

Povinné pouze pro ﬂsuhm l.q.dmru-.l:gu:l Zinnost na LZemi Ovou Nebo vice St EU."EFI'P.."S\r',rcmska Lvedte,
zda Zadatel na lzemi néktzrsho nebo vice stitd, uma'u-,rd'l v bloku D, wykondva zamésnani v rozsahu mené
ne 5 % ve viech uvedenych kritérich, Pokud omadite .and”, uvedte stt'stan.

Blok L

Udaie o predchoz Snnost v zahranici

V tomto Bloku wplite Gdgje o dnnost wykonavane Zadstelem v minulost v zshranid za obdobi 2 et
piedchazejicich obdobi tét Eidosti, VWykondvalli dotydny vice takowych dinnosti, uvedte powze podedni
z nich a daléi piipadné dinnosti do bloku K.

Pole & 42 FOVINME | Pokud aznafite ,ne", pokrafuste na blok 1.
Pole & 4345 NEPONINNE | Povinns, pokud jste v poli & 42 cznadili .and”,
Povinng, pokud f vndlcﬂ-:zma',.um Hdumernsemrnlmb.lszﬂmtele duhgv',wucmosr
Pole & % nEpoVINRE | Y mhranici uvedeng v tomto bloku, Le= cznedit vice modnost], pokud to od 3 skutenost, Letmr',rrn
e personalem se rozumi denové letove posadky nebo posadky pehbnich privodSich whondvajicl dnnast
v oblasti osobni nebo nakladni letacke dopravy:
Blok 1 V tomte Dloku wypinte Gdaje o Jobach Zahranicning pojsten Za obdobi 2 let predchazejioch obdobl i

Udaje o dobach pojistani v zahranici

ﬁdd;ﬁmm bylaje takowych pojisténi vice, uvedte pouze posledni 2 nich a dalé pfipadna pojisténi wointe
o K.

Pokud Zadatel b'gd.l'}:e pojisten v Zahranicnim sy-sterri. socialnig Zabezpedenl, oZnatte .and . ¥ ODAIMEm

Pol= . 4 POVINNE piipeds amatte ne". Pokud ormatie ,,.ano . je rume wyplnit dalSi pole tohoto bokw.
: Potvrzenim o pfishdnosti se rozumi formuls® E101, AL, pnpume jiny dokument prokazugici msksmst
Pole & 43 POVINNE dotytné osoby k prévnim predpisdm socidhiho Zabew:peua'u cizho stéte. Pokud cmnadite ,and’, je nume
wypinit, na jake obdobi bylo toto pobwzeni vystaveno.
Tento blok shou® 2ejména k uvedeni divod] Zxdosti o wyjimka ze zahranifnich pravnich pledpisd socidlniho
Blok K zabezpedeni a dile pak k jakymkoliv dalsim doplfujicim odajdm, které by mohly mit viiv na posouzeni
A e ey e gy e | piedkdadand Zadost,
ﬁ:ﬂgl Zadost o wyjimku/doplriujia Vypiiite misto a datum podani Zadosd, podpis Zdajidho Zamésmance a potwzeni jeho Zamestnavatele, Dkl

Udaje vyolni pfi pleveet Zadost] piislusna OSSZ/PRSZ/MSSZ, u kiers bude Zadost podana, K Zadest dolodte
uvedene pithohy, pokud fsou v daném piipads relevantni.
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Pifloha ¢. 2 — Spole¢na Zadost zaméstnance, zaméstnavatele a OSVC o vystaveni potvrzeni

o prislusnosti k pravnim predpisam socialniho zabezpeceni (Zadost o formular Al)

Evidendni Sttek

Spoleéna zadost zaméstnance, zaméstnavatele a OSVC o vystaveni potvrzeni
o pfislusnosti k pravnim predpisiim socialniho zabezpeteni
Tato Zadost shoudi pro Gdely urfeni piishenost k pravnim predpisim sodalniho zabezpedeni v souledu s nafizenim EP a Rady (ES) £ 83304 a jeho
provadécim nafimenim €. 987/09, nafizenim Rady (EHS) & 1408/71 a jeho provadécm nafizenim & 57472 a mezinarodnimi smiouvami o socialnim
zehezpafeni, které Caskd republika izaviela,
Mistné prisluina DSSZ/PSSZ/MSSZ Bmo

Zidam timto o vystaveni ponvizeni o piishSnost k pravrfm pedpisim sociiniho zsberpefeni po nasledujic’ dobu whonu Einnosti v zahranici
od | | & | !
na Lzemi |:[ ELVEFTA/ Sijrarsha |:| sy, se kterjmi CR uzav'ela mezindrodni smiownsy o socidlnim zabezpedeni
Na zadadé niZe wvedenych Gdajdl #3dam o posouzeni své situace dle piishiného dénkw plmypdh koondinadnich nafizeni nebo mezinarodni
smibouvy 0 socidlnim zsbespedeni jako
|:[ wyslani
A. Zakladni identifikace

1, Biimeni

[ ] soubsh &innosti [ | wijimbku

3. Titud 4, Rodné cilo

6. Statni piishufnost 7. Datum narceeni

8, ADRESA BYDLISTE — MNEMUSI SE SHODOVAT S ADRESOU TRVALEHO POBYTU | {vizinformace v FIJ{:{I‘!BC"- k wypliovani)
Ulice Cilo domu Dbec Stat

g, Tekfon 10, Fax 11. Email

2. Iméno

5, Rodnd/difvéidi pimant

12, Zdravotni pajiitowna v (R

B. Kontakini adresa (pokud se ligi od adresy bydlisté)

Ulice: Cilo domu Obec psi St

| | | I | |
C. Adresa béhem vykonu Cinnosti v zahranici

Ulice Cilo domu Obec pet Srir

D. Zadatel po dobu uvedenou v Fadosti vykondva Einnost v téchto statech (nutno uvést i CR,

90

pokud odpovida skutecnosti)
[ Amirie [ Ausrie [ eeige Moo || Buharsko [ crile
l:[ Chorvatsko D Cemid Hora l:[ Ceska republika D Dansko ]:[ Estorsko l:l Fnsko
l:[ Frandie D India l:[ Irsko I:I Island ]:[ Idlie I:I Ezracd
[] 3eponsko [] Hanata [] ores [ ®yer [ ucheenzteinsko [ Litva
[] Lotyisko [ Lucembursko [ Makedonie ] Maka [] Madarsko [] Meidavsio
[ ] Mizozeeni [] Morsko [] Mémecka [] poisko [ ] Portugalsko [ ] Québec
E[ Rakousko D Rumunsko E[ Rusko |:| fedo ]:[ Shovensko |:| Shovinsko
[[opdeesity [ sisko [] Spendisko [] Svédsko [ Svicarsko [] Turisko
|:[ Turedko D Ukrajina |:[ Velka Britanie |:| |:[

Tiskopis G552 EU-15I'::II-13-$.?
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E. Udaje o zaméstnavateli v CR — éinnost £. ]:[

13, Zadetel md zaméstravatele v CR I:I ano D ne

14, Nazev zamésnavatele 15, Idertfikadni celo |
16. Varizhilni symbaol |

17, Ulice sl dorm Dbec

ot
| |

18, Mazev & adresa Utvaru zaméstnavatels, ve kerém je vedena evidence mezd nebo platd zamésmancd, pokud s 1 od zamésmavarele.

Callowy podet zamestnanch zamestnavatehe

Z toho aktuahé pracujicich v zahranidi

Nazey Utvary Zamésnavatele 19, Identfikadni celo |
20, Varizbilni symbol
21, Ulice Ciglo domu Dbec P
| [ | | |
22, Kontakmi osoba
Priimeni Imeéno
| [ |
Telefon Fax E-mall
| | |
23, Zamésmavate] je agenturou prace I:I ang ]:] e
24, Zamésmavatel je ekonomicky Einny v CR |:| ano D e
|
|

F. Udaje o zaméstnani v CR

25, Doba Tvani Zamésmani od | | do |
26, Zadatel md status I:[ ZETESTaneC ]:I st Urednik ]:[ pracovnik v mezinarcdni pfepraveé
] namonik [ ] tetow personl [ ] smeni zaméstmanec ES

27. Clen letového persondlu mi materske et ve st | |

28, Druh zamésmani

]:I pracovni pomer I:I dohoda o pracovni Einnosti I:[ dohoda o provedend prace
]:I jednatel/spalecnik s.no I:I den kolektivniho orgénu prévnicke osoby
D jing [wypiste) |
25, Po dobu vikonu prace v zshranici
]:I bude pracovni vztah v £R ukonfen D pracovni vztah v CR. nadale trvd I:[ se v CR sjednévd neplacens vdlno
30, Zadatel o z tohoto zaméstnani v CR pojistén
a) nemacensky ]:] ano l:] ne Pojistén od | |
b) cdchodove D ano |:| ne Pojistén od | |
€} 2dravomé []ano [ PjidtEn od [ |
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G. Udaje o vykonu zaméstnani v zahranidi — Ginnost £
Zadael vykondva zamismani v zahranié I:I ano D ne

31, Zadatel whonava nnst v zshranisi v chdobi od |

| @ ] |

32, Zadatel ma pif wikonu Sinnost v zahrani® status
D Zaméstnanec D statnd Uiednik I:[ namoimik ]:[ lestoney personal

l:[ smluwvni zaméstnanec ES

33, Clen letového persondlu ma mateisks letidts ve stas |

3, Zadatel whondva dnnast v zahraniéi pro feského zaméEsmavatsle
MISTO VVKDNU CINNDSTI
35. Uply narev spoletnosti | v piipeds fyzicke osoby jméno a pijmeni | jmeno lodi

s 1=

Uice Cichn dormu . Obac psi
|

Seie
|

35, Zadatel Lzaviv se zahranitnim suljektem pramvnépravni vetsh

37, Zadatel v zehraniti nahrazuje jindho wyslansho pracovnika

38, Cinnost Zadatele v zahraniti je po dobu uvedenou v Zadasti Fizena

l:[ z=mismavetelem v (R ]:I zahraniénim podniksm D obéma predchozimi
9, PRACOVNI DOBA Zadatele je po dobu uvedenou v Zadosti rzdélena v nasledujidm poméru

]]dm DI’E
Tas [

[] 2adstelem samotjm

| | k] vCR
| & v {dopiice stit) | |
| | = v (dopliee stit) | |
| | % v (doplie =2it) | |
100°% CELKEM
40, Zadatel je po dobu uvedenou v #3dosti za dnnast v CR & v zehraniéi ODMERNOVAN v nésbedujicim poménu
| | % 2 (R
| | % 2 (doplite s2) | |
| | % 2 (doplite st) | |
| | % 2 (doplie ti) | |
100% CELKEM
a1, Zadatel whondva v n_étra'émi'réknmgdze statll, uvedenych v bloku D, zaméstnani v rozsahu mené nez 5%
v obou nasledujicich kritériichs pracowni a odména D ey D e
Lvedte stat/st=ty
|
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H. Udaje o samostatné vydélefné Cinnosti v CR

Zadatel vykondva samostamou welefnou Sinnost na dzemi (R ]:I ano D ne
42, Digum zahajen samostame wydéledns Einnosti 43, Variabin symbol dichodoweho pajisEni
44, Diagturm vzniku opravndni k wkonu Snnost 45, 1C

45, Obor samostate widledng dnnost {dle oprawnéni & wkonu Snnost)

47, Konkrémi charakter whondwané Sinnost

48. MISTD VYKONU SAMOSTATNE WWDELECNE CINNOSTI V CR

Ulice Gzl domu Dbec Pt
| | | I |
45, oSz Lvedend misto vikonu samostatng wydledné fnnost je stalym a trvalym sidlem podhikani Zadatele ]:I ano ne

50, Zadatel je z o Snnosti v CR pajistén

&) nemocensky I:[ ano I:I ne Pojistén od |
b) dichodové [:[ ano [:] ne PojiétEn o |
c} zdravotné |:[ ano |:| ne PojistEn od |

51, Cinnost Zadatele v CR béhem vikonu Snnost v zahranicl

|:[ bude ukondena |:| bude nadde soubéiné nebo stidavé vyhkonavana D nebude wykondvana, po ndwatu do CR bude op3t pokratovat
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L Udaje o samostatné wdéleéné &innosti v zahranici — innost & ]:[

Zadatel wyhondva samostatnou widSlefnou Zinnost v zshranidl

Dam

I:[ne

52, Fadatel whondva dnnost v zahranici v cbdobi of |

| @ |

53, Zaatel ma pif vikonu finnost v zshranié] stams
]:I osve D namoimik D letowry personal

54, Clen letowsha persondlu ma mateisks lHEE ve st |

C5, Konkrétni charakter wwhondvané Sinnosti

MISTO VWKONU SAMOSTATME VWDELECNE CINNDSTI V ZAHRANICT
56, Uplny nézev spolefnostifv pfipade fyzicks osoby jméno a pifjmend/jméno bodi

57, Ulice Cislo domu Ober [l Stit

| | | |

58, Zadatel uzavird pracovn@pravni vaizh se zahrenitnim subjektem ]:I ano I:[ ne

5%, Calkowy OBRAT Zadatele je po dobu uvedenou v Zadosti rozdélen v naskedujicm poméru

| | . z Sinnost v(R

| | = z &nnost v (doplite sti) | |

| | = z &innost v (doplite stt) | |

| | = z &nnost v (doplfte sti) | |
100% CELKEM

60. Piedpokladany PRIEM Zadatele 2 Sinnosti v CR a v zzhranifi po dobu uvedenou v Z3dost ke roadilk takto

| | % z dinnost vCR

| | = z &nnost v (doplfe sti) | |

| E3 z &nnost v (doplfte sti) | |

| | o 2 Einnosti v (dopliite stit) | |
100% CELKEM

61, PRACOVNI DOBA Zadatele je po dobu uvedenou v Z3dost razdélena v ndsledujidm poméru

| | % vCR

| | = v (dopifee s23t) | |

| | = v (dopiiee s=3t) | |

| | % v (dopifce stit) | |
100% CELKEM

62, Zadatelem POSKYTHUTE SLUEZBY jsou po dabu uvedenou v Zdosti rozd&leny nasledovni

| | % ViR

| | = v (dopiios =) | |

| | % v [dophie s=it) | |

| | % v (dopifies sui) | |
100% CELKEM

63, Zadarel vykonava v néktersm/néktarch ze sttll, uvedenych v bloku D, samostatmou wyoéletnou Cinnost
v razsahu mené neZ 5% ve viach nasledujicich kritériich: pracowni doba, pijem, cbrat a poskymute shuzby D ke

Uvedte stat/staty

[
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1. Udaje o predchozi Einnosti v zahranidi

&4, Zadated whkondval B v minulesti Ennost v Zahranidi ]:I ano I:[ re
MISTO PREDCHOZIHD VWKONU CINNOSTI V ZAHRANICT

E5. Uplw' nézev spolednostilv pripadé fyzicke osoby jméno a piijmeni/imeéno lodi

|
66. Ulice Cislo domu _ Obec ”ps.c li;'.:.gt |
§7. V' abdobi od | | do | |
66.5wms | |zamdsmanec | |OSWE [ ] swwnidfednk [ ndmoink [ | leteckjpersondl [ ] smiwni zamistnane: ES

K. Udaje o dobéch pojisténi v zahraniéi

69, Zadatzl bylfje pojisEn v rémd sysému socidlniho zabezpedani finsho stému ]:I ano I:[ re
Pojidtén v obdabi o | | do | |
Fadatel pobivalipabis diviy (pendsing  vicnd) ze zahranitnine syssmu socidinho zabszpedeni [ e []re
Earpalliern diviey v obdobi od | | do | |
|§.§t Cigho pojisténi Nazey zahranifni nstitucs |
c i =

70, Zadateli % byl zahraniéni instituc) vystaveno potvrzenf o prishSnost ve vatshu k obdobi 2o 2dost []ane [re

Na dobu od | | do | |

L. Zddvodnéni Zadosti o vyjimku/dopliujici informace

Vypliujte v piipadé 23dost o vjimku dle 8. 16 nafizeni EP a Rady (ES) & 35-3."20}4 &, 17 nafizeni Rady (EHS-‘I £ 1408/71 nebo mezinarodnich
smiuv @ socidnim ZdbEZ‘plB:Eﬂl. které Caskd republika wzaviels, Kolonky je moZné wudht také v osttnich pipadech pro nezhymé doplfiuic
rmiace nezahrmuts v Eadost
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Prohlaguji, Ze informeoe wedené v tSto Zadost i viech piloZemych dokumentech jsou ﬂphé a prawdivé a f= v pfipadé zmény wie uvedenych
informac oznamim tuto skutefnost piishiéng 0S5ZPSSE)) MSEIESSZ Jsem 5 vedomfa, 2= uvedeni mpmd’m,d'l nebo netplnych Gdsjll miZe
vést ke zméné pouitelmich Ea'mu:h predpisd sociglnicho zabezpedeni se viemi diskedky (wetmé zruSeni potwrzeni o pishEnost k pravnim
predpisim), a to se zpétnou (Sinnast]

v Dne
Podpis Zadatele
Pm;rzeru oprvrEneno asl:upoe arisnuwme.l;
QS5Z/PSSZ/MSSE v Creiilfa Odaje dne
Razitho OSSZ/PSSZ/MESE a podpis opravnéné csoby
Prilohy:

1. OwéFena kopie pracovni smlouvy/ pracownich smluv, véemé viach jejich zmén a dodatkl (pokud je 0552/ PS5Z /MSSZ nema
jiz k dispozici).

2, Owvéfena kopie i o prishiinosti k pravnim predpisiim vystaveného zahraniéni institud, pokud bylo ve wztahu
k cbdobi této Zadosti takove potvrzeni vystaveno

3. OwiFena kopie smluvnich dokumentl, na zaklad& kterjch je zajisténa Sinnost v Cesks republice (pokud je zde vwkondvana
cinnost) a v zahranié,»

Viachny dobdady/smlouvy miize dle originalu ZDARMA owéFit 0552/ PSSTMSST.

Y spudadu s d. 3 odst. Zna"menlEPdi?.adg.l(E}: 9872009 osoby, na nezﬂemhupe zakladni nafizeni EP a Rady (ES) £ 883/2004,
povinmost |:|Bcht pshEng nformacs, dmumett',' mﬂd( kt=ré fsou neztvtnd pro ZjSEni jejich siuace nebo situace jejich
rodiny, stanoveni nebo zachovani jejich prév a pwmr'm‘tl a uréeni puibeh‘g.rch pravnich pedpisd a jejich povinnost podle tchto pravnich
predpist,

Tato idost sloud ke spinéni aenamovad povinnogli zaméstravatsle a OVE podle &, 15 nafizeni EP a Rady (ES) & 587/2009 a ke spinéni
cenamaovad povinnost osoby s bydistem na uzemi (R wwhonavajici dinnost na Uzemd dvou nebo vice clenskych szl v souladu s . 16(1) nanzeni
EP 2 Rady (ES) £, 967/2009 2 § 104 odst, 3 z3kona &, 167/2006 Sh., v platném méni,
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W zahlawi wyplfite mistné piishusnou O5SZ/PS5E/MS5Z Bma, obdobi od — do ve formatu dd.mmum, tzn, obdobi, na jaks osoba 23da o wystaveni potwrzeni
o pfishiEnost k pravnim piedpisdm socialniho zaberpedeni, oznadte staty, na jejichE (zemi csoba whonava vdilednou Cinnost, a uvedte, o jakou ze 47
modrych situac vysland'soubéh finnostifviiimka se jedna, Pokud si nejste jisti nebo newite, které 72 61 modnost siuace zaméstnance odpovida,
neoenadujte E2dné z uvederych poli.

Blok A, V tomto bl wyplite ddsje tykajic se osoby, ktera Z2da o wysteweni potvzeni o piiduSnost
Zakladni identifikace k prévmim predpisim sodlniho zabezpedeni,
Pola & 1 POVINME
Pola & 2 POVINKE
Pola & 3 MEPOVINME
Pole & 4 POVINME | Rodné Eislo Zadateles pokud je nemé pfid8leno, pak evidenéni Zish pojistEnce pidélene CS52
Pole £ 5 POVINME | Rodné / il pitimen, pokud je rozdilng od soudasnéha.
Pola & 6 POVINME
Polks & 7 POVINNE | Wyplfite datum ve formatu dd.mm.rm
Pola £ 8 POVINME B‘yl:ll'mrr e rogumi obvyklé bydiEtd Zadatelz, nikoliv jeho piechodné nebo dofasné bydiiSté, Adresa hl,rdhste
52 nemusi i shodovat 5 adresou tvalého pobytu, Jednd se o adresu, na keré mé Zadatel stfad swich Svotrich
z&jmid.
Pole £, 9 NEPOVINNE
Pole & 10 NEPONINNE
Pols & 11 NEPOWINNE
Pola £ 12 POVINME | Wyphite slowné ndzev adravetni pojistovny, u kterd je Zadatel v CR pojistén.
Blok B. MEPOVINNE |V tomto bloku wplite Odaje o kontskini adrese osoby, pokud je odiEnd od adresy bydiitd uvedsné
Kontakmi adresa wpoli £, 8.
Blok C. MEPOVINNE | W tombo bloku wyplfite ddaje o adrese pobytu oscby béhem jejiha whonu Sinnasti v zahranidi.
Adresa bEhem
wykonu Snnest
v zahranici
Blok D. POVINME | W tomim bloku wyplfite wiechny staty, na jejiche (remi Zadatel bude po dobu wvedenou v zshlavi Zadost
Zadatel po dobu vykonavat Cinnost
uvedsnou v Zadost - v piipedé vyslani bude wnhen zpravidla jeden zahranicni stat,
wykonava dinnost na - v piipadé soubghu dinnost budou vypinény dva nebo vice swtd,
\zemi tichto staad - v piipadé wjimky bude vyplnén jeden nebo vice stadll de charaktery vykonavang dnnost,
Blok E. V tommo bloku wplite Odaje o Ceskdm  zamdsmavatel, V pipadé, & osoba ma  wice

Udaje o zaméstravansli v CR

zaméstnan]zamésmavarall v CR, je numé bloky E @ F wyplnit vicekrdr v zdvisleti na pofmu téchto
zaméstnani zemésmavanst,

Pola 13 POVINME | Pokud aznadie .ne”, pokradujte na blok G,

Pola & 14 POVIMNE

Pole ¢ 15 POVINNE

Pola & 16 MEPCWVINNE | Povinné v pRipad, Ze varishilni symbal byl 0552/PSSZ/MEST piidélen.

Pola £ 17 POVINME

Pola £ 18-21 MEPOVINNE | Povinné v piipad, 22 zaméstnand vede evidenci medy nebo platy (tvar zamestnavatele umistiny mimo sidlo
zamésravatale,

Pola & 2 POVINME povinné wyplnit jméno a pijmeni kontekini oscby, na kterou se v pRipadé poteby mdZe
Gszfmﬁsszfmﬂhm :luk_- pak # tekefon a e-mail

Pole & ] NEPOVINNE

Pola £ 24 MEPCAVINNE Povinng v pijpadé wyslini, Pro cznafen’ magnosti .and” je nutmé, aby zamismavatel wykondval shutecnou
Ginnost v (R, tn, aby byl na (zemi CR ekonomi aktivni, V pfipadé pochybnost si pracovnik
OR5Z/PSSZIMESZ wyZada dokumenty prokazujicl ekonomickou aktivity zamésmavatele w CR, napf, fakwry,
objednavky, smiouvy atd. Déle wyplite calkovy pofet zamésmanc zaméstavatele a pofet aktualng pracujicich
w Zahranidl,

Blok F. V tomm bloku wypkite Udsje tykajicl se charskmeru Gnnost wkonavand dotyfnym  zamésmancem

Udaje 0 zaméstméni v CR. u Zamésmavatele uvedendho v bloku E. Pokud nemée Seskdho zamésmavaele, potra}.ﬂscjne na blok G

Pole £ | 2 | POVINNE Vypinte datum ve formatu dd.mm.mm. Obé pole mus byt wyplnéna, pRcemz v poli .do” mize byt slowni

vyjadieni ;neundite”, pokud neni piesnd datum znamo.
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POVINME

Stamnimi (Fedniky s= rozumi zeméstnanc st (zaméstanc dGsednich omgand stmi spravy a jefich
pispvkowych organizacl, jestize jsou v zahranid povéfeni wykonem stétni sprawvy), osoby we lem£n" im
pomény a zaméstrianci izemné samospravného celku, ktafi wiondvall spravni Ginnosti v samostamé nebo

prenesené plisoonost,

Letovym personalem se rozumi denowe letove posadky nebo posadey pakbnich priveddch wyonavajict
innost v oblasti osobni nebo nakladnd letecke dopravy.

Pracovnikem v mezinarodni pleprave se rozumi osoba, kiera je denem persondly, ktery oesﬂe nebo ket pro
podnik, jerd na zakazios nebo za odménu nebo na vissi udet provozuje sheby meginarodni dopravy pro
cestujici nebo zhod po Zelernic, sinici, we veduchu nebo po wnitrozemskych vodnich cestach a zaregistroval
své Ustiedi nebo misto podnikani na Uzemi néktercho denského statw.

7

HEPCNINNE

Povinné poLze pro osoby, Kiere v poli €. 26 aznadly SEts Jetovy personal a vykonval dnnost na Lzemi
EUfEFTASvirarska.

POVINNE

Oznacte jednu z monosti,

POVINNE

Pokud jste aznadili ano”, wplite do pisluSného radku § datum pofatky pojissni ve formaty dd.mmrr,

Blok G.

Udaje o vikonu zaméstmani v zahranid

V momtos Boku wyplite Odajfe tfkajic se Snnost zamestnance v Zahvand v oboobl, ra jake je Zadanoc
0 wystaveni pobizeni o pisluSnost k pravnim piedpisdm sodalnino z:bi':':c feni. ¥ pfipadé, Ze doteny
zaméstranec vykonava v danem -DMJE; vice takovych Gnnost pro jeds nebo vice zu'néﬂ'lav:l:eE
je mumné blok G wyplnit wicskrat v zavidlosti na podtu tBchio dnnostr. Pokud oznadite, 28 nevykondvate
zaméstnani v zahranidi, pokradiite na pole £ 41,

Polz &, £ | POVINNE Vyplfite datum ve formatu dd.mm.mm

ol £, E?] POVINME | Je moné oemadit vice manost, pokud to odpovidé skureinosti,

: = | Powinne poLze pro osoby, KEere v poll & 32 GZnadily SIS Jetovy Personal a vyROnava)l Gnnost na LZemi

Pole . L MEPCWINNE ELYEFTA Evicarska,

Pole £, 3 POVINME

Pole £, o MEPOVINNE | Powinné v piipsds vyslan,

Pole £, % POVINNE

Pole £, 7 MEPOWINNE | Powinné v piipad® vyslani,

) Oenacte jednu z momaost, Odpoved .Zadatelem samotym” znamend, Ze Zacatel wykonava v zahranicl

Polz £, 33 POVINME samoetatnou videlednou dnnast a tudZ za tuto svou Sinnast cdménuje sam sebe, tzn., necdméniuje jej Zdny
zaméstnavatel
Povinneé powze v pripade, kdy Zzdatel precuje jako zamestnanec na Uzemi dwou nebo wice stand
EU/EFTA/Svjrarska, :

Pokud Zadatel pracgje ve vice nef 4 stEtech (wemé CR) soubéing, wyplite pouze Udsje ke Shfem statim

s nejvétsim podilem. V tekowém pfipadé nemus| soufet uvedenych procent dosahovat hodnoty 100,

V pipade, ze je uvedeno 4 a mené statll, musi soudet procentuanich hodnot byt roven 100, Soucet
. _ ¢ | procentuslnich hodnot nesmi nikdy piekrodit 100,

BieE Bl PETENDIEE: U zaméstnana] s bydiZém v CR, pracujicich jako Slenove oesu.ll‘,':'-:l'I'nJ:lemc-'\&Iu v mezinarodni piepravé gro
jediného zaméstravatele, kel vykonaveji Cinnost v rozsahu alespon 25 % pracovni doby na (zemi CR,
wygifite poure procentuslni podil za CR; podily v ostatnich statech v takovém ofipadé neni mené wolnit.
Uvedte kalfikovany odhad. V pfipadé pochvbrosti & pro spravné posouzeni Zadosti miie povereny
pracovnik 0552/ PSSZ/MSSZ vyZadat od Zadatele piishiEng dokumenty za minuda cbdobi wykonu mnstdt:g
wydélefns Sinnosti (zoravidls predchazeiicich 12 mésicl),

. | Povinné pouze pro osoby, vykondvaji dnnost na (zemi dvou nebo vice sl EU/EFTASwcarska, Uvedte, 2da

Polz £, 4 MEPOWINNE | Zadated na izemi néktereho nebo vice sta, vvedenych v bloku D, whkonava zamésinani v rozsahy méné nez
5 % v obou uvedenpch lrieriich, Pokud oznadite wang”, uvedbe statfstaty,

Blok H. ¢ oo e e |V tomeo bigu yyplite ddsde o samostatné vdBleiné Einnost, kherou Zadetel whkonivd na dzem CR. Pokud
"L:ldf;?euhrmstdmewdelemecmmsu nejste DSVC v O, pokradifte na blok I

Polz &, 42 POVINME Vyplfite datum ve formatu dd.mm.rmm

Pole £, 43 POVINME | Uved'te variabilnd symbel pfidSleny 0552/PS52/MSSZ.

Pole £, 44 POVINME Vyplfite datum ve formatu dd.mm. . Detum se musi shodovat s Gdajem wedenym v plishEném rejstiku,

Pole £, 45 MNEPOWINNE | Povinné v piipeds, = IC bylo pfidéleno.

Pole £, 46 POVINNE

Bolke £, 47 POVINME Popiste strufné a co nejpiesnéji konkrémi charakter wykonavané finnost bez ohledu na jeji oficiilni canaent.

Pole £, 43 POVINNE

: - V plipad? oznaceni moznost ,and Se Lda) v pob C. 48 musi shodovat 5 mstem podnisani nebo wykonu
et | ® POVINNE. | rnmatd widBlecing Ennoss: uvedendm v piishiéndm rejstri,

Pole . 50 POVINME Pokud jte oznadili ano”, wyphite do phslusneho adky i datum podatky pojisend ve format dd.mmam

= . Oenacte pouze jednu z modnostl, Ukoncenim se roeumi jakeholiv oficialnt wkondend, prerusen & pozastavent
i o= POVINNE | Ginnosti dle prishiénych predpisd
W tomto bloku ;?rplnte Udsje 0 samostaing vydElecne dnnost v zahranidl v obdobi, na jaké Zadate o vystaveni
Blok L. potvrzeni o pisiusnost k praviim predpistim socialnho zabezpedeni, Pokud wyhkonavate v uvedeném obdobi
Ud:fuhrmsta‘h‘lé wydéhefné finnost vice takowych dinnosti, je nutné blok I wyplnit vicekrdt v zividosti na pocty tichito Sinnast — v takovém
v Zahwranici pripadé vyoifite v zahlaw whoto bloky pofadove fislo — Jfnnost & ", Pobud cenadite, 2o nevykondvate
samioetstnou videlefnou dnnost v zahranidl, pokrafujte na pole £, 63
Pole £, 52 POVINNE Vyplfite datum ve formatu dd.mmum.
Pole £, 53 POVINNE Lze aznadit vice momnost, pokud to odpovids skuteénost,
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Povinné ppuze pro osoby, kterd v poli € 53 cenadily status Jetowy persondl” & wykondvajl innost na (zemi

Pole & 54 NEPOVINNE | e P2 o 2

Pole &, 55 POVINNE Popiste struéné & co nejpesnéji konkrétni charakter wykonavans Sinnost bez ohlledu na jeji oficalni canaeni.
Pole &, 56 - 57 MEPCVINNE

Pole &, ] POVINNE

Poled | 59-62 NEPCVINME

Pcmnney:-me v pripade, kdy Zedate] pracuje jako OEWT na tmemi dvou nebo vice statl EUVEFTA Svycarska,
Pokud Zadatel pracuje ve wice neZ 4 statech [mm]mbmqphtemﬁapuemremsuﬂm
5 nejeEtsim_ podilem. V takowém piipad® nemusi soufet uvedenych procent dosshowst hodnoty 100,
V phipads, zejemede"u:rﬂfarrmestéﬂi ﬂmmmwmdntﬁrkmﬂmtﬂw‘[ﬂ S-:u:et
procentualnich hodnot nesmi nikdy piekrodit 100. PR wplfovani whoto pole uved'te kvalifikovany edhad, neni
ruiné dokladovat tyto shutednosti konkrétnimi v;.rluzyru piesmymi propodty. V pripadé zisadnich pochybrosty
s vizk pro spravné posowzeni Zadosti miife powdfeny pracownik OSSZ/PSSZ/MSSZ vyZadst od Zedatels
prsheEne dolumenty za minuld obdobi wwhkonu samostatné vydélefng dnnosti (zpravidle pRedchazeiicich
12 mésicl).

Povinné pouze pro osoby, vykonavajl dnnost na Ozemi dvou nebo vice stat] EUTEFTASvycarska, !.hwecﬁle, zda

Pol= &, &3 MEPOVINNE | Zadatel na tzemi nZkterého nebo vice sttf, u'\rederrrd'u v bloku D. u‘,’kwvn samostatnoy vydelednou
Einnost v rozsahu méné ne? 5 % ve viech uvederch kritérich. Pokud cenafite ana”, uvedte stat/staty.
Blok ) N e et o s e B e e P i
o P ;m : . o icich =t Zadost val-li iy wice ka dinnost, w pouze pasledni z ni
Udaje o pfedchoai Gnnast v zehranid a dalsi pipadneé finnosti wyplite do bloko L
Polz £, 64 PONINME | Pokud omadhe e”, pokrafuite na blok K.
Pole £, 65— 67 NEPOVINNE | Povinné, pokad jste v poli £ 64 oemadili .and”.
Povinng, pokud jst= v poli &. 64 aZnatili ,an0 - SEEtUSET 58 FOZUM Stahss Zadataie po Oobu Vykom cnnostd
. : | v zehranidi uvedené v tomto bloku, Lze cenadit wice moZnost, pokud to odpovids sutednosti, Letowym
Pole £. &3 NEPOVENE: persondem se rozumi Cenové letové posadky nebo posadky palubnich prdwodfich wykonavajicl dinnost
v oblast osobni nebo nakladni letecks dopravy,
Blok K. V tomto bloku wyplite Udaje o dobach ahrar\sc"i'l'u:- pojisténi za obdobi 2 let predchazejicich obdobi teto
PHESpE T L e R idl:?li R:lmciL bylafje mkowych pojisténi vice, vved'te pouze poskedni z nich a dalsi plipadna pojistén wplfte
u
- : Pokud Zaedatel hy{." nw I.=||'le"l\:|'lll'l'| systamu sociainibo zabezpedent, amatte .ano. V opacnam
Pole £, k& BENINEE pripadé oznadte .ne". R:e:.dnm ,ano je mutre vyplnit dalsi pdeml'latnbln-:u
| Pobazenim o pnslusmstl se rogumi formudar E10D, AL, pRipadré jiny dokument prokazujicl phisiusnost
Palz £, 70 POWINME ﬁﬂrme osoby k prawnim pledpisiim socialnibo zabezpefeni ciziho stam, Pokud omadite .and”, je nutné
nit, na jake obdobi bylo toto potvrzeni wystaveno,
Tento Bok sloudl zejmena & wwedend dlvedl Z3dost o wjmiu ze zahranicnich pravnich predpisl socalnino
Blok L. zabezpedeni a dale pak k jakymboliv dalSim dopliujicim Udsjim, které by mehly mi viv na posouzeni

Zdfvodnini $5doss o vijmku/dookiuid

informace

predklidané Fadosti pfi wyslani nebo soubéhu Sinnost,

Ifte misto a :l:i:urrt podani Zadesti, podpis Fadatele a zamésmavatole. Daldi Odaje wyplni
nmudnsumslmmﬁ&ﬁ?ﬂfﬂukmehﬁeuﬁmtmdam K] Zdosti dolodte uvedens pri
pokued fsou v daném piipadé relevantni
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Pifloha &. 3 — Zadost OSVC o vystaveni potvrzeni o piisludnosti k pravnim piedpisam

sociélniho zabezpeceni (Zadost o formular Al)

Zadost 0SVC W
Evioentn/ ttitek o vystaveni potvrzeni o pfisluénosti k pravnim X
predpisim socidlniho zabezpeteni €552
Tato Eadost sloufl pro Ofely urfeni pfishenost] k pravnim pedpisdim socidindho zaberpedeni v souladu s nafizenim EP a Rady (ES) £ 8E3/04 a jeho

provadicim nafizenim £ 98709, nafizenim Rady (EHS) £ 1408/71 a jeho provadécim nafizenim £ 57472 a mezindrodnimi smiouvami o socidinim
zabezpafent, kierd Ceskd republia uzaviela,

Mistng piislufnd OS5Z | PS5T |MSST Brno

Zhd&m Hmte o wystaveni potvrzend o pliskinosti k prévrdm  pledpislim socéingho zabarpefend po ndsldujicl dobu wkonu Einncst v zahranitd
od | | © | |

na (zemi [:[ EWEFTA/Swycarska ]:] statuyd, sa kterymyi CR wavfela mezindrodnd smiouviy'y 0 socidinim zatespeden

Na zdkladd nde uvedenych Gdajll ¥3ddm o posoureni své stuace die plisbuinéhd ddnku platnych koordinafinich nafizeni nebo mezindrodni
srmlouy 0 socidinim zaberpefeni jako

[] wysténi [ soubsh zinnosti [ | wjimbu
A, Zakladni identifikace
1. Piijrmeni 2. Iménd 3. Tikud 4. Rodné Sslo
| I | |
5. Rodnd dfvBd plijmend b SEtrd pishufnost 7. Datum nasozenl

B. ADRESA BYDLISTE — NEMUSI SE SHODOVAT 5 ADRESOU TRVALEHO POBYTU (viz informace v pokynech & wyplfovaal)
Ulice Cishy donmu Ol pst Stat

9. Tedelon 1. Fax 11. Email

12, Zdravobnd poitovna v CR

B. Kontaktni adresa (pokud s= liZi od adresy bydlistd)

Lllice Esky domu ||CII.'-ec ”P':t | |S_lz'|l |
C. Adresa béhem vykonu ZGinnosti v zahranici

Ullice Cisiy domy Cibser pai St

I I [ |

D. Zadatel po dobu uvedenou v Zadosti vykonava &innost v téchto stitech (nutno uvest i CR,

pokud odpovida skutefnosti)

]:[ Albirie I:I Austrilie I:I Belgie x”ﬂ:g;_ma ]:I Bulharskn ]:[ Chile

]:[ Chorvaksko |:| Cemné Hora |:| Ceskd republika D Dénsko ]:| Estonsko ]:[ Finsko

[ France [] tnae [] s [] mstana [] e [ et

[ ] sponsko [] kanada [] Kovea [] ke [] cttenttesko [ ] utva

[ otytsko [ cucemeuesio [] Makeconie [ Mea [] madarsso [] moktavso

]:[ Mizozerni |:| Morskn |:| HEmeckn D Polskn ]:l Portugaisko ]:[ Qusdber

]:[ Rakousks I:] Fumunskn I:] Ruskn D Reckn ]:] Svensho ]:[ Sawirskin
:ﬁ“ﬁ;“w [:] Srheko [:] Spandisko [:] Swdriskn ]:] Svjcarsho ]:[ Tuniska

Pt [ ukragos Mvekssine [ ]

sirana 1
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E. Udaje o samostatné vyd&leéné Einnosti v CR

Zadatel vykondvd samostatnow wdSetnou Sinnost na dzemi CR ]:[ ano D ne
13. Dabum zahdjend samostains wideing Snnosti 14, Variabilnf symibol dichodowsho pogitEni

15, Diavbuitm vEnaki oprdvadni k vikoni Snnosh | |1E.. 15

17, Obor samostatng woslefng Snncsti (de oprdvndnd kK wikonu Snnosti)

1E. Konkrétni charakter vykondvané finnost

19, MISTO VWKONU SAMOSTATME V¥ DELECNE CINNOSTI V CR

Llice Cllo dom Ober psi

| | | | I
20, Wide uvedené misto vikonu samostatng vpdSedng Gnnoct je stlym a rvalim sidlem podniidn] Sadatels ]] ano D ne

21, Fadatel je 2 1o Snnost v CR pofistén

a) remocensky D A ]:I ne Pojisten od | |
b dichodovE l:l and ]:I ne Pojitin o | |
) avavoingd l:l A ]:I ne Pojisten od | |

22, Cinnost Jadatede v CR blhem vikonu Sinnost v zateanad
]:[ bude ukonfena D bude nadie soubding nebo sifidavd whondvana ]:[ netude wykondvana, po ndvraty do CR bude oplt pokradiovat

F. Udaje o predchozi Einnosti v zahraniéi

23, Zadatel whondval jif v minulcsti Snncst v zahranid] H ano |:| ne
MISTO PREDCHOZIHO VYKONU CINMNOSTI V ZAHRANICT
24. Uplny ndzev spolefnostilv pRipads fysickd osoby jméno a phijmend jméno lodi

I
25. Uie Ciglo domu Obex psi St
I 1 | | I I

26. W obdobi od | | di | |
7. Status |:| ramdsinanes ]:l osve ]:[ S fednik |:| ndmafnik |:| letovy paraonal ]:[ smiwvnl zaméstnaner ES

G. Udaje o dobach pojifténi v zahrani&i

2E. Zadatel bylje pojStEn v rAma systému socdinihe zabezpedent jindho stitu H ano |:| ne

PrjittEn v obdabi o | | a0 | |

Eadatel pobiral/ pobird daviy (pendlag | vicnd) ze zahranihnilg systému sodiinio mberpefend H ano |:| ne

Carpal/femd diviy v obdabi od | | do | |

it Cisky pofeitdn Mizey zahramnd instituce

I | | I

Ulice Cidhs dom Obec psi

I | | | |

20, Zadateli jif bylo zahranifnd instituci vystaveno potvrzeni o plisignosti ve vetahu k obdoby této Fdost D ano |:| ne

Ma dobu o | | do | |

sirana 2
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H. Udaje o samostatné vydéleéné EGinnosti v zahrani&i — Sinnost & I:l

301, Zadatel vykondva Sinnest v 2ahrani v obdobi od | | aa | |

31, Zadatel md pfi vykonu Snncst v zahranili status

|:| s |:| né Mo ]:| letoy persondl
32. Clen letovéno persondiy mé matefsks RISHE ve stitd | |
33. Konkrétni charakter vykondwvané Sinnost

MISTO VYKONU CINNOSTI
34. Uplny ndzev spolefnestifv pfipadd fysiced osoby jméno a piljmend jméno lodi

35. Wice Cisho domu  Obec psi SEat

| | | I | |

36, Zadatel uzavird se rhranifrém subjektem pracown@pravid vetah ]:[ ano l:] ne

37, Celkovy DBERAT Iadatele je po dobu wvedenou v BBdosti rzdlen v ndsleduficim pomén

| | £ 2 dnnast ViR

| [ 2 finnost v (dopifite sEE) | |

| | W z fnnost v (doplfite stAE) | |

| | % z finnost v (dopliite stit) | |
100% CELEEM

3B. Pradpoklidany PAIIEM fadatele z Snncsti v CR a v zahrani® po dobu uvedenou v desti e roxdét ki

| | % 2 &nnast viR

| | % z dinnost v (doplite sEE) | |

| [ z tinnosti v (dopifiee stt) | |

| [ = z finnosti v (dopifite st | |
100%: CELKEM

39, PRACOVNT DOBA Jadatels je po dobu uvedenou v Fdosti roedBlena v ndsladujicim pomény

| [ = viR

| [ = v (dopifite st} | |

| [ = v (doplite st} | |

| [ v [doplfite stit) | |
100%: CELKEM

40, Zadatelem POSKYTHUTE SLUEEY jsou po dobu uvedenou v Fdost rozd@leny nésiedovns

| | i viR

| [ = v (dopifite st} | |

| [ = v (doplite st} | |

| [ = v (doplite stt) | |
100%: CELKEM

41, Fadatel vwwkondva v nékterém /nSiterych ze st wwedenich v bloku D, samostatnou vioSiednou Snnost

v rozsahu ménd ned 5% ve viach ndsledulicch krikdriich: pracowni doba, pifjem, obrat a poskytnuté sty ]:[ Bng D ne;

Unedte stil sty

sirana 3
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I. Zdiivodnéni zadosti o vyjimku/dopliujici informace

Wyplfiujte v pfipads Edost o vijimeu die &, 15 nafizen] EP a Rady (ES) & E83/2004, £, 17 rafizeni Rady (EHS) £. 1408/71 nebo mezindrodnich
smluv o socialnim zabezpefeni, které Ceskd republika wraviela. Kolonku je mokné wadit aké v ostatnich pfipadech pro neztying dopliiujicl
nformace nezahmubé v FBdosti.

Profhiatyji, fe informace uvedend v 1o Eddost | viech piloderych dokumentech jsou dpiné a prevadive a Je w plipad® zmény wie uvedenych
informac condmim tuto skutefnost piisludng DS5Z/PSSEE MESE ) . Jaem si vidomda, fe uvedend nepravdivpch nebo nedpingch Gdajd mide
wést ke zméng poufitelngch préwnich pledpisd socidindo zaberpefen se viemi disedky (wWitnd zngeni pobtwzend o pfslfnosti & pedvnim
pledpisim}, a to se zpétnou Ofinnost.

Mistn, datum a podps Sadatele (plipadng raztko)

OS5Z/PS5ZMEET v owlfil'a ddaje dne

Razitke QSSZ/PSSI/MSST 2 podpss opriveénd osoby

Prilohy:

1. Owifend kopie opravnéni k vykonu widélefnd Cinnosti (pokud neni ovEfitelnd v dostupnych aplikacich a registrech nebo jej
nemd OS5Z) PSSZ | MSSE jif k dispozici).

1. Owifend kopie potvrzeni o pfisiufnosti k préwnim pFedpisdm wvystavendho zahrani€ni institud, pokud bylo we vrtahu
k obdobi béto Eadosti akové potvrzeni vy staveno,

3. Owifend kopie smiuvnich dokumentil, na rikiad® kterych je zajifting Gnnost v Ceské republice (pokud je zde vykondvana
tinnost) a v rahraniff.!

Uy soulady 5 8. 3 odst. 2 nafizeni EP a Rady (ES) & 987/2009 maji csoby, na n&¥ se vrtahuje mbiadni nafizend EP a Rady (ES) £. 883/2004,
powinnost pledat pfisiuné instituc velkend informace, dokumenty nebo podpldmé doklady, kterd jsou nezbyiné pro zjiStEni jefich situace nebo
situace jefich rodiny, stancven nelbo zachovanl jejich prév a povinnosti a urfenl poufitelnych prdvnich pfedpisil a jejich povinnost! podie tEdhio
privnich phedpisd.

Tato Hdost sou¥ ke spindnil oenamovac povinnosti OSWE podie &1, 15 nafizend EP a Rady (ES) £ S87/2009 a ke spinéni ceznamovaci povinnost
osoby 5 bydEStEm na dmemi (R whondvajid Ginnast na dzemi dvou nebo vice Sanskych stétd v souladu s £l 16{1) nafizeni EP a Rady (ES)
L SEFI200G a § 104 odst. 3 zikona £ 1672006 Sb., v platném ménd

sirana 4
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W ihlavi wyphite misng plsidnow OS52/PSSZIMSSE Bmo, abdold od — do ve formdty dd.mimurer, ten obdolb, na jakd OSWE b o wtaveni potvraeni
o piishdnest Kk pravinim phedpldim sociiiniho sabespelen], cenafte stity, na jefichd deemi OSVC vkondwd vyoletnow dnnast, 8 uvedte, o jakou e 6
maknpch shuac] vysidnifsoubsh Srncstiivifimka s jednd. Pokud sl nejste st mebo nevibe, kbend 2 87 malnosti situace OSVE odpovicd, necenadujbe
Eadnd » uvederrpeh poll

Blok A. tomto wpifite Gdaje thkadcl se OWC, kerd Bidd o wystevenl pobrzeni o pRisuinossi
Tékladni et ifkece i prévTem gie:tphu!um :.u.iéhu]'u ralerpedeni,
Prie £, 1 PONIMHE
Poie £, 2 POVIMHE
P £ 3 NEPCNVINKE
Prode & 4 POWIMMNE Rosclred sl Facatede; pokud Je nemd pilddlens, pak evidentnd sl pojlitinee phdSlemnt (557
Prode £, 5 PONTMME Rcined | i pijmend, pokud je rasding od soulasndho.
P . [ POWIMMNE
Prde & 7 PONIMNE | Wyplite datum v formdtbu dd.mam e
Pk & 8 PONVININE BydiStEm se mcumi obvykid DydliSte Baclatele, nlollv jeho plechodnd nebo dofasné bydEte. Adresa bydiShs
s nemisi shodaval & adresou brvaldho pobyiu. Jednd se o adnesd ve St3lE, w nimd md Badetel stfed swich
Bivetmich eajenil
Pale & El NEPOVINNE | Povinnd v plipacs, Be nend vyplndng adresa 0SWE biham jefho vykont Snnosth v zahrard,
P . 10 NEPCVINNE
P £, 11 NEPCWINME | Povinnd v plipads, Je nerd vypingna adresas DSE bihem jejho vikonu Srnosti v zahmanid],
P £, 12 PONINNE | Vyplite slovre nidzey sdravetni pojietovry, u kiend je Radatel v OF pojititn
Blok B. NEPOVINKE | W toemte Bloku vwplfte Gdsje o kontaking sdeese 05908, pokud je cdifind od admey bydife wedend v poli £, 8.
Kontaktrs adress
Blok C. NEPCWINME |V boenbe Bloku vypiite (daje o sdrese pobytu OSVE béhem jejine wione Snncst v mhranid.
Acdresa béhern
wykani Cinncet]
w zahrariti
Blok D\ PONINME |V tomidn bhoka wypifite wiachny stily, na jefich? deend Badatel po dobu uvedency v eihie Bdostl wkondvd
Zadated po datu st
uvedency v Bcosti - v pRipadd vyaldnd bude wiplndn spravidla jeden sahranifng stie,
wylonadvd Snncet na - v pipedd soubdhy Snncell budou wisndny dva nebo vice sEitd,
(el techin st - v phipad® vidimiy bude vypinén jeden rebo vioe suitl die charaitery vylkondvand Snnceti.
Blok E. W tewrito bikoku vypiie (daje o samostatnd woSalng Snnost, kerou Zadatel whkondvd na (eemi CR. Omatte,
LIE&:R}e 0 samostatnd woblednd Cinnosti | z0a OSWE wwkondvdnevykondvd samostatnou wolefnow Sinnost v CR. Pokud cmalhe ne”, pokradujbe
v na ik F
Poe & 13 PONIMME | Wyplite detum v Formmdt dd e
Pole £ 14 PONINNE et variabilnd symbal pliddeny OS5ZPEST/MESE.
P £ 15 POVTMHE Uvertte  konkeéini  datum ve formdty ddmmoer Datum se mosi shodosal & Odajem  uvedenym
w priutrdm rejatfil
P £ 16 NEPCVINKE | Povinne v plipads, B IC bylo pRiddiens,
Prie £, 17 PONIMHE
P £, 18 PONIMNE Popidte strafnd & oo nejpiesndjl konkndtnd charakier wkondvand Srncstl ber obledu na jefi aficdin cmadend
P £, 13 POVINHE
Poe £, i) PONINME |V plipact cenafend molnosti and™ s dda| v poll & 19 musi shodovet & misterm podnikind nebo wWkona
sarnostatng wolistnd tnnost umda'.ém w it rejetiiku
P £, il PONIMNE Pk fete conalill ano®, wypifte do pfishutndhg Fadi | detum poddtky pofiting ve formdtu dd. mm.mm
P £, .zl POWIMME Oenatte powre jadnu @ mobnost], Ukondersm se oo jalodioly ofidding wsondend, plerdend 8 pomatavwen
Cinnast die pRshufmch pledpisd.
Blok F. WV oloto bloke vwplite ddaje o dnnodti whondvand Badatelen v minulost v mahrandi @ obdobl 2 e
Udaje o predchis Snncsti v calanidi predchirejioch obdobd bio BEdoeti, Vykondval-ll dotyCng wice ekovpch Snnosli, wedle pouss poskedrd
x nich a dalll piipadné Srnost vypliite do bloku L
Puode £, n POVINNE Pokud aemalie .ne”, pokralifie na biok G.
P &, 24-26 NEPOWINNE | Powirnd, pood jte v poli £. 23 aenadill and™.
Pinirné, pokud Jote v poll & 25 amadll and”. Statusen se roouns et Fadetele pa dobu wykonu drnosti
: v zahraniti ivedené v tombo bioku Lee amall vice mainosti, pokud to odpovidd sadednosti Letmejmn
Prie £ & NEFTVRNE v ose rocwemi Senovd etovd posddky nebo posidky palubnich priveoddich wwiondvejicl Sirmost
v oblast] el neb ndkdadnd lebeckd dopravy.
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W oo bloku vypifle Gdsje o dobach mahvaninie pojiiti ma obdaly 2 e predcseicch abdabi B

Uiaje o dob it v zahvanid mpfmwmwumﬂﬁfmmmpmﬁxmam : pofidtini willfte
P . POVINNE Pokud Padated bylfje pofiftdn v eahrarilrim systému socldiniho mberpefend, omadie .and’. V opelném
Piped amalte e, Pokud aeradibe anc®, je nuind it dlalid tobaoto bloku.
: Pobvrzenim o pfeutnostl s rozumi formuldf E101, AL phipadnd jiny dokument prokasuficl pishlnoss
Pl £, bz POVINNE dotying csoly K praveim pledpisim socidiniho mherpetent ciriho stity, Pokud amatie and, J& rutnd
vypinit, na jaké obxdobi byl bolo pobreent welsveno,
Elok H. W fombo bioku wypiite Gdaje o samostatnd Gnnestl v rahraniti v obdobl, na jaké Rddste

Udaje o whony samostbne vyodsing
Cinrasti v mhrank

o wystavend pu:nrmu o Lneeti & u-&mm predpisim socidinibo aberpedeni. Pold whondedte

Prde £, 3 POVINNE | wyplite datuim ve formbty delsmim. e
. Laennaﬂr'rmrr@m&b‘.mhdmmmé’ skutefnost,
Pede £, 3 POVINNE [ Taiowjm persondiem o= rozum) Dencwd Iebowl poshdiy nebo posadly pelubnic privodbich wykonivapo
ﬁﬂlﬂvuﬂasﬂmlmﬁmﬂmm
P &, 12 NEFCVINNE %ﬁmm Kterd v poli £, 31 cenadily status Jetowy persondl™ a vsondvaj Cinnost na (e
Poia & ) POVINNE Prpile strufnd & oo nejpfeind] lonkréind chariter vyhondvand Cnosti ber obledy na jef oficsini

EMaeri

Piode &, 34-35 NEPOVINNE

Povirnd v plipadd vystini,

Poiie £, 36 POVINNE

Piode & 37 -40 HEPOVINNE

POV poLze v ripas, koy Ladatel pracule Jaks OV 18 DR Sved e vice SLAth CUJEF 1A Svpcarska,
Pkl Badabel pracije ve vice nel 4 shitech [wetnd CR) soubdind, wplite pouse Gdaje ke Myfem ditfim
s nefvitlim podien V lakowim plipadd nemusi soufet wvedenych procent dosahowvet hodooby 100,
V opipadd, b je vvedeno 4 a meénd st musd sowfel procentudinich hodrot by roven 100, Soudiet
Inich hodne, resmi 100. Uvestte kvalifikovany odhad, ¥ i 5
Eovoond. poscuson Hhcoah it povdtary pracouni O P HeS? Wk od Leisi sFA

diokumenty 3 minuld obdoty sarmostatng i [ 5 il 17 o).
Prwinné poue pro qmjnﬁmmﬁﬁanmmuﬂﬁmﬁ%ﬁ

P £, 41 NEPOVINNE | zda Eadatel ma (wermi mebe vice sl wveddenych v Dloku D, wﬂﬁémmumvm&hﬂu
Snncet v rewsahu ménd ned § 9% ve viech uvederych Britérich. Polud oonadite ana”, uvedte skitfstiby
Tents biok douli sejméng k uvedeni dived BEdcdeti o wiimky 2 mhranifnach prdwich phedpisd socdiniho

Blok L raberpefeni @ die pek k jekymiobe detlm dopifuficm Odejiim, keed by mobly mit viv na posouseni

Zofvodnéni Esdasti o vifiriaydogliujic
e

| peddadar: Bkt

cles i claturm podan] Eadost], podpis Eadetele, pipedre: | el rmeiko. Des
mmﬁ?ﬂmmmummmmm w

et w clandsn piipace reewantnd
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Ptiloha ¢. 4 — Potvrzeni o ptislusnosti k pravnim predpisam socialniho zabezpeceni (formuléf
Al)

Koordinace systémi
socldlniho zabezpedeni

Osvédceni tykajici se pravnich predpisl v oblasti
socialniho zabezpedeni, které se vztahuji na driitele
Nafizeni ELf 883/2004 a 087/2008 {7)

INFORMACE PRO DRIITELE

Tote osvedteni se tyka pravnich predplst v oblast sodalniho zabezpecent, které se na vas vetahull, a potvrzuje, 2e nejste povinnl platit
phispévky v inem state.
Nedvycestujete ze staty, v néme jste pojistend, a odjedete 7a praci do [Insho statu, ufistéte se, be mate viechny dokumenty, kters vis
apravhiujl pobirat nezbytné vecne davky (napt. lakarskou pecl, létand v nemacnic 2pod.) ve state, do neha? odjizdite pracovat.
« Pokud ve staze, kde pracujete, prechodng pobywate, potadejte svojl instituct zdravatniho pojisténd o vydani Evopskeho prikazu
adravatniho pojlsténd (EHIC). Pokud behem pobytu budete potfebovat vacne daviy, musite se prokazat timto prakazem

poskytovatell zdravotnd pede.
- Pokud budete ve staté, v nem? budete pracovat, i, podadejte svol instituct zdravotntho pojistenl o dokument 51 2 co nejdiive &
predefte prislusné Institucl adravotndha pogistani v misté, ke budete pracovat ).
Prazatimné bude pojisiovna v zemi pobytu ravneé? posiytovat zviastni davky v phipade pracowniho dram £ nemocl z povalant.

1 OSO8NI DDAJE DRHTELE

Cisdo pojistance
Prment

Jména

Lo e
wunmm_e-r
Adresa ve sate byliste
Ulice, tislo

Obec

Adresa ve 5112 pobytu
Uice, tisla

Obec

2. POUDTELNE PRAVHI PREDFISY CLENSKEHD STATU

Clansky stat

Poditetni datum

] 2.4 Dsvidten! je peuditeing po dabus Cinnost],

15 Urtendje prozatimnl.
16 Plati prechodna pravidla podie natizeni E5) €. 833/2004.

3 Nartzeni {ES} & BEZ/2004, Clanky 1122 16, a naftzen| {E5) £ 96772009, danek 15,

"7} Ve Spanglsku musi byt oswedten! predano hlavnim obdsstnim orzdim Marodniho institute sodalniho zaberpecent (INSS) v miste bydiists, ve
Swedsiu institud socidiniha pofistent v misse bydliste a v Forugalsio institud sociéiniho zabezpeceni v miste bydiste.

™™ Informace poskytrute instituc draitelem, pokud Institucd nejsow znamy.

13
©Evropska komise
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Osvédceni tykajici se pravnich predpisi v oblasti

socialniho zabezpedeni, které se vztahuji na driitele

3. POTVRZEN] STATUSY VYPLYVAJICIHO T VASERD POSTAVENI

O 3. wyslana zaméstnana osoba 3.2 Zamésinand osoba pracujicl ve dvou & vice statech

3.4 Osoba samostatne wydelacng oinna pracufict ve dvou
O 3.3 vyslana osoha samostatne wydelecne £inna nebo vice statech

3.5 Orednik 36 Smiweni zaméstnanec E5

(|

O 37 mamomii 3.8 Osoba zamestnand 3 samostatng wydélecne tinna v
statech

O

3.8 Osoba praoujict jako arednik v jednom state a zarovef 310 Clen letave posadky
zamestnana / samostatng vydeletné £inna v jadnom
nebo wice Jimpch statech

311 vyjimka 312 Osoba zaméstnanafsamostatnd
pracuficl ve state uvedendm v 21

4. UDAZE O ZAMESTHAVATELL / SAMOSTATHE VYDELECNE CINNGSTI

O 4.1 Zaméstnanec O 4.1.2 samostatnd vjdeletnd dnnost
3.7 m:mmuﬁfmqmmqm

43 Imeno nebo obchodnd nazey

44 sdlo

441 Ulice, tislo

443 Obec

5. ODAJE O ZAMESTHAVATELL / SAMOSTATNE VTDELECHE CIMNOSTI, KDE JE PROVOZOVANA CINNOST
5.1 Jmeéna {jmena) neba obchodni nazev inarvy) 2 kod (kody) firmy ifirem) neba lode flodiy neba materskehao letiste matetsiych letist),
lode budete zamestran / '
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Osvédceni tykajici se pravnich predpisi v oblasti
socialniho zabezpedeni, které se vztahuji na driitele

5. (DA O ZAMESTHAWATELL / SAMASTATNE VIDELECHE CINNCST], KDE JE PROVOZCVARA CINHCST
522 Adresa jadresy} nebo nazey (Razvy) lode lodi) nebo matefskeho letkste (materskych letist), kde budete zamestnan / zamestnana
{samostatng wjdaletnt Annjitinnd) v hostitelskem® stte | hostitelijch” statech)

[ mlﬂﬂ!.ﬁrﬁ]ﬂmm m;mrﬁﬁxmnm

E. INSTITUCE VYPLRLSICE FORMULAR

RAZITED

a3
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Pifloha ¢. 5 — Zamitavé stanovisko

Adresat: Iméno PFijmeni
Ulice &. p.
PSC Obec
Ceska republika

Vase znacka/dne Nase znacka Vyrizuje Praha, dne
pracovists-spisovy znak-Gslo 2dosti JIména Prijmeni DD, MK, RRRR
telafon
e-mail

Zamitavé stanovisko ke spolefné 7adosti zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni
potvrzeni o pfislunosti k pravnim pfedpisim socidlniho zabezpeteni podle pfislusnych
ustanoveni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) £ 883/2004 o koordinaci
systémi sodidlniho zabezpefeni a jeho provadéciho nafizeni £ 987/2009

Vaieni,

na zakladé provedeného posouzen’ Vadi Zadosti o vystaveni potvrzeni o pfisluinosti k pravnim
pfedpisdm socidlntho zabezpefeni, formuldfe Al: Jméno Piijmeni, nar. DD. MM. RRRR bylo
zjisténa, Ze nebyly spinény podminky pro uréeni pifsludnosti k Ceskym pravnim pfedpisim socidlniho
zabezpeteni, vzhledem k tomu, 22 nebyla spinéna kritéria stanovena €. 13 nafizeni Evropskeého

parlamertu a Rady (ES) £ 883/2004 a £1. 14(5)-(9) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
£. 987/2009.

Z vyse uvedenych diivodii se Zadost zamita na dobu uvedenou v Zadosti: DD. MM. RRRR -
DD. MM. RRRR.

V uvedeném obdobi podléhate dle &, 13(10(b)Q). nafizen! Evropského Parlamentu a Rady (ES)
£. 883/2004 pravnim piedpistm ¢lenského statu, na jehoZ Gzemi md sidlo Va3 jediny zaméstnavatel,
tj. X0 prévnim pfedpisdm. 5 veskerymi dotazy na systém socidiniho zabezpefeni uvedeného
Elenského statu se, prosim, obratte na piisludnou X instituci socialniho zabezpedeni.

Ustanoveni £l. 16 nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 umaiiiuje udéleni wyjimky
z aplikace &, ... zminéného nafizeni. Detailni informace o institutu vijimky z pfisluinosti
k  prawim  pfedpisim  socidinho  zabezpeceni naleznete na  webu  (SSZ:
hittp:/ /'www. cssz.c/ caf evropska-unie/urceni-statu-poiisteni/urcen-statu-pojisteni-die-novy ch-narizenni-
883-2004-2-987 2009/ vyijimky.htm.

0 vydani zamitavého stanoviska informujte prisluinou zdravotni pojistovnu, pripadné téZ kontakini
pracovi§té krajské pobofky Ufadu prace, pokud od néj pobirdte davky.

S pozdravem
Podpis povéfeného pracovnika
Na védomi:  Nazevzaméstravatele, Ulice £. p., PSC Obec, Stit )
v pripadé zabramicniho zaméstnavateke, ktery tohoto zaméstnance piblasi v CR:

PS5Z, registr zahranicnich zaméstnavateld
Zahraniéni instituce
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Ptiloha ¢. 6 — Dotaznik uréeny pro klienty OSSZ
DOTAZNIK

Vazeny respondente,

jmenuji se Bc. Veronika Pavlickova, DiS., a jsem studentkou 2. ro¢niku magisterského
studia oboru Veiejna sprava a regionalni rozvoj na Ceské zemedglské univerzité v Praze.
Veénujte prosim chvili k vypInéni kratkého dotazniku. Vysledky Setieni budou pouzity jako
podklad pro zavéry diplomové prace, ktera je na téma Prislusnost migrujicich osob
k pravnim piedpistim v oblasti socialniho pojisténi. Prosim Vas tedy o pravdivé vypinéni
nasledujicich otazek.

De¢kuji za Vas ¢as a ochotu. Bc. Veronika Pavlickov4, Dis.
Vybranou odpovéd' prosim oznacte krizkem do pripravenych okének.

1. Jste?

O Muz

O Zena

2. Va$ vék je?

[118-20

J21-30

[131-40

141-50

051 avice

3. VaSe dosazené vzdélani?

O zakladni

1 vyucéen

[ stfedni odborné s maturitou
O vySsi odborné

O vysokoSkolské

4. SlySel/a jste 0 EU?
0 Ano

O Ne

5. Sly3el/a jste o koordinaci EU?
O Ano
LI Ne
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6. Vite, jaké mate povinnosti, pokud bydlite v CR a budete pracovat jako zaméstnanec na
Uzemi dvou ¢€lenskych stata?

O Ano

O Ne

7. Vite, co je to prislusnost k pravnim predpisam?

O Ano

O Ne

8. Vite, co je to EHP (Evropsky hospodéaisky prostor)?
0 Ano

LI Ne

9. Vite, jaké méte povinnosti, pokud bydlite v R a budete vykonavat samostatnou
vydéle¢énou €innost na uzemi dvou €lenskych stata?

0 Ano

LI Ne

10. SlySel/a jste o formulafi A1?

O Ano

LI Ne

11. Vite, k éemu slouzi mezin&rodni smlouvy o socialnim zabezpeéeni?
O Ano

LI Ne

12. Vite, kde naleznete kontakty na instituce ¢lenskych stata EU?

O Ano

LI Ne

13. SlySel/a jste o vyslani?

0 Ano

LI Ne

14. Sly3el/a jste o soubéhu €innosti?

O Ano

O Ne

15. Vite, na jakou instituci v oblasti socialniho zabezpeceni byste se mél/a obratit?
O Ano

LI Ne
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Piiloha ¢. 7 — Dotaznik pro zaméstnance
DOTAZNIK PRO ZAMESTNANCE,

kteri se vénuji urcéovani prislusnosti k pravnim piredpisim migrujicich
0sob v oblasti socialniho zabezpeéeni
Vazeny respondente,

jmenuji se Bc. Veronika Pavlickova, DiS., a jsem studentkou 2. roéniku magisterského
studia oboru Veiejna sprava a regionalni rozvoj na Ceské zemedglské univerzité v Praze.
Veénujte prosim chvili k vyplnéni kratkého dotazniku. Vysledky Setteni budou pouzity
jako podklad pro zaveéry diplomové préce, kterd je na téma PrisluSnost migrujicich osob
k pravnim predpisam v oblasti sociélniho pojisténi. Prosim Vas tedy o pravdivé vyplnéni
nasledujicich otazek.

Deékuji za Vas ¢as a ochotul. Bc. Veronika Pavlickov4, Dis.
Vybranou odpovéd' prosim oznacte krizkem do pripravenych okének.
1. Jste?

O Muz

O Zena

2. Va$ vék je?

118-20

021-30

0031-40

141-50

O 51 avice

3. VaSe dosazené vzdélani?

O zékladni

L1 vyucéen

O stfedni odborné s maturitou

O vy3si odborné

O vysokoSkolské

4. Jak dlouho pracujete v oboru (uréovani pfislusnosti k pravnim predpisam)?
0 0-1rok

O 1-3roky

O4-6let

O7-10let

O 11 a vice let
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5. Spolupracujete s kolegy z Vasi OSSZ v oblasti uréovani pfislusnosti k pravnim predpisam?
O Ano
O Ne

O Velmi mélo

6. Spolupracujete v oblasti uréovéani prislusnosti k pravnim predpisam i s jinymi kolegy z jinych
0Ssz?

O Ano

O Ne

O Velmi mélo

7. Vzdélavate se v této oblasti i ve svém volném ¢ase?

O Ano

O Ne

8.V pripadé, Ze potrebujete poradit, obracite se na pfislusné metodiky?

0 Ano

LI Ne

9. Domnivate se, Ze jste dostatec¢né Skoleni v oblasti uréovani prislusnosti k pravnim predpisam?
0 Ano

LI Ne

10. Na kolika Skolenich, kurzech p¥ipadné poradéch, jste béhem jednoho roku byl/a?
0o

01-2

03-4

O 4 avice
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