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Dalsi hodnoceni:

Bakalarska prace pfinasi uceleny pohled na vliv leadershipu v fizeni ttvaru finanénich trhd banky XY. Autor se
vénoval teoretickému ramci oblasti leadershipu a jeho praktickému dopadu na vykonnost pracovnikl. Prace rovnéz
nabizi konkrétni doporugeni pro management, jak rozvijet vedeni lidi v Gtvaru finanénich trhi. Setfeni ukazuije,

ze leadership hraje klicovou roli ve vykonu utvaru. Zaméstnanci, ktefi maji vidce s komunikaénimi schopnostmi

a schopnosti podporovat rozvoj spolupracovnikd, jsou spokojenéjsi, efektivnéjsi a iniciativnéjsi. Dale je v praci
zdlraznéna rostouci dulezitost managementu, zejména v oblasti vedeni lidi. Prakticka ¢ast prace je opirana o
kvantitativni dotaznikovy vyzkum, ktery poskytuje dulezité informace o vnimani leadershipu zaméstnanci Gtvaru
FT banky XY. Respondenti vyjadfuji pozitivni postoj k vedeni, ale také identifikuji oblasti, ve kterych Ize zlepsit
komunikaci a podporu rozvoje talentu. Celkové Ize Fici, Ze tato prace pfinasi zajimavé poznatky o vlivu leadershipu
v bankovnim sektoru na finanénich trzich a nabizi konkrétni doporuc€eni pro rozvoj vedeni lidi v tomto Utvaru v
bance XY.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou kliové vlastnosti a dovednosti, které by mél mit leader v oblasti fizeni finanénich trha?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak muze management banky XY podporovat rozvoj komunikace a inovaci ve svém utvaru?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jakym zplisobem Ize zlepsSit aktivitu managementu v oblasti ziskavani a rozvoje talentl v Gtvaru finanénich trh(?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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