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Další hodnocení:
Bakalářská práce přináší ucelený pohled na vliv leadershipu v řízení útvaru finančních trhů banky XY. Autor se
věnoval teoretickému rámci oblasti leadershipu a jeho praktickému dopadu na výkonnost pracovníků. Práce rovněž
nabízí konkrétní doporučení pro management, jak rozvíjet vedení lidí v útvaru finančních trhů. Šetření ukazuje,
že leadership hraje klíčovou roli ve výkonu útvaru. Zaměstnanci, kteří mají vůdce s komunikačními schopnostmi
a schopností podporovat rozvoj spolupracovníků, jsou spokojenější, efektivnější a iniciativnější. Dále je v práci
zdůrazněna rostoucí důležitost managementu, zejména v oblasti vedení lidí. Praktická část práce je opírána o
kvantitativní dotazníkový výzkum, který poskytuje důležité informace o vnímání leadershipu zaměstnanci útvaru
FT banky XY. Respondenti vyjadřují pozitivní postoj k vedení, ale také identifikují oblasti, ve kterých lze zlepšit
komunikaci a podporu rozvoje talentů. Celkově lze říci, že tato práce přináší zajímavé poznatky o vlivu leadershipu
v bankovním sektoru na finančních trzích a nabízí konkrétní doporučení pro rozvoj vedení lidí v tomto útvaru v
bance XY.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaké jsou klíčové vlastnosti a dovednosti, které by měl mít leader v oblasti řízení finančních trhů?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jak může management banky XY podporovat rozvoj komunikace a inovací ve svém útvaru?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jakým způsobem lze zlepšit aktivitu managementu v oblasti získávání a rozvoje talentů v útvaru finančních trhů?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
---

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě

Datum: 12.09.2023 Podpis vedoucího práce


