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Pracovni ¢innosti realizované pri zaméstnavani osob s kombinovanym postiZenim

Abstrakt

Hlavnim cilem bakalafské prace na téma ,Pracovni cinnosti realizované pii
zaméstnavani osob s kombinovanym postizenim* bylo zjistit, zda jsou osoby
s kombinovanym postizenim zameéstnavany, jaké Cinnosti vykonavaji a jak na tuto

problematiku zaméstnavani nahlizeji zaméstnavatelg.

Bakalaftska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou cast. Teoretické ¢ast obsahuje
celkem pét kapitol. Jednotlivé kapitoly jsou zaméfeny na zdravotni postizeni, zékladni
legislativni dokumenty vztahujici se k zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim,
samotné zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim a pracovni rehabilitaci.

Teoretickou ¢ast jsem ukoncila ukazkou situace nezaméstnanosti na trhu prace.

Praktickd ¢éast obsahuje stanovené cile a vyzkumné otazky. V jejich podkapitolach je
stanoveny postup, ktery byl zvolen k dosazeni cilii. Ke sbéru dat byla pouzita metoda
strukturovaného rozhovoru. K analyze dat jsem vyuzila metodu ,,zakotvené teorie®.

Bakalatska prace je zakoncena evaluaci zjisténych informaci.

Klicova slova

Zdravotni postiZzeni; kombinované postizeni; zaméstnavani osob s kombinovanym a

zdravotnim postizenim



Work activities realized in employing persons with multiple disabilities

Abstract

The main aim of the bachelor thesis on ~ Work activities realized in employing persons
with multiple disabilities” was to find out whether people with a combined handicap are

employed, what activities they do, and how this issue is perceived by employers.

The bachelor thesis is divided into a theoretical and a empirical part. The theoretical
part contains in total of five chapters. Individual chapters are focused on disabilities, the
basic legislation documents connected to employing disabled individuals, the
employment of disabled individuals itself, and work rehabilitation. The theoretical part

is concluded with a sample situation proving unemployment in the labour market.

The empirical part contains determined aims and research questions. The subchapters
determine the procedure that was chosen to reach the aims. To collect data, a structured
interview method was used. For data analysis I used the "anchored theory” method. The

bachelor thesis is concluded with an evaluation of the obtained information.

Key Words

Disability; multiple disability; employing people with a multiple disability; employing
people with a disability
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Uvod

S problematikou zameéstnavani osob s kombinovanym postizenim jsem se
do momentu vybéru tématu bakalaiské prace nesetkala. Toto téma mi nebylo blizké,
pfesto jsem se jej upfimné snazila zpracovat kvalitné a takovym zptisobem, aby bylo
pro piipadné zaméstnavatele a studenty srozumitelné.

Mym cilem bylo zjistit situaci zaméstnanosti osob s kombinovanym postizenim,
a to ve firmach, ve kterych je zaméstnano vice nez 25 zaméstnanct a ve firmach, kde se
vyskytuje vice nez 50 % zaméstnancti se zdravotnim postizenim. Zjistovala jsem, zda
zaméstnavatelé zaméstnavaji 0S0by s kombinovanym postizenim, jaké pracovni ¢innosti
vykonavaji a jejich piinos.

Bakalatsk4 prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V prvni kapitole
jsem se zabyvala pojmem ,,0soba se zdravotnim postizenim®. Dale se vénuji stru¢nému
rozdéleni zdravotniho postizeni.

Druh4 kapitola je zamétena na legislativu s timto tématem spojenou. Zmifluji zde
Listinu zékladnich prav a svobod, Zakonik prace, Umluvu o pravech osob
se zdravotnim postizenim, Evropskou strategii v oblasti zdravotniho postizeni na obdobi
20102020, Narodni plan podpory rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim na obdobi 2015-2020, Krajsky plan vyrovnavani pftilezitosti osob se ZP
a Zakon €. 435/2006 Sb., o zaméstnanosti.

Ve treti kapitole se pokouSim o popis vyznamu prace pro osoby se zdravotnim a
kombinovanym postizenim. Dale popisuji eliminaci bariér na trhu préce, kterych
bychom se méli vyvarovat, a divody, pro¢ je dulezité osoby s kombinovanym
postiZenim zaméstnévat.

V kapitole ¢tvrté nastinuji pracovni rehabilitaci a jeji nastroje.

Kapitola patd je zaméfena na situaci nezaméstnanosti v jiznich Cechéach, a to
v ¢asovém obdobi od prosince 2014 do prosince 2017.

V praktické casti uvadim cile prace s vyzkumnymi otdzkami, metody pouzité
ke zpracovani dat, zakladni idaje o informantech a samotné vysledky. Rozhovory jsem
zpracovala metodou zakotvené teorie a pomoci oteviené¢ho a axidlniho kodovani jsem
vysledky zaznamenala do diagramu, ktery jsem nasledné popsala.

Zivot osob s postizenim se b&hem poslednich desetileti zménil v mnohych
ohledech k lepsimu — maji dostupnou zdravotni péci v rozsahu, ktery potfebuji. Otazkou

ovSem ziistava, zda maji stejné moznosti v oblasti pracovniho uplatnéni jako ostatni.
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Domnivam se, Ze ano, zaroven jsou ale bohuzel omezeni svym postizenim. Na tuto
otazku lze nalézt rizné odpovédi. I pres veskerou snahu integrace nejsou lidé
s kombinovanym postizenim pfijimani ve spolecnosti stejnym zpuisobem jako lidé
zdravi.

Vzhledem ke svému postizeni vyzaduji tyto osoby specifické pracovni podminky,
které zohlednuji jejich miru postizeni. Otazkou je, do jaké miry jsou zaméstnavatelé
ochotni takové pracovni podminky vytvaret nebo ptizpiisobovat.

Zajimalo mé¢, jaké maji osobni zkuSenosti zaméstnavatelé se zaméestndvanim osob
s kombinovanym postizenim a zdravotnim postizenim. Ve vzorku informantl se osoby

s kombinovanym postizenim vyskytuji v minimalni mife.



1 Zdravotni postiZeni

1.1 Vymezeni pojmu ,,0s0ba se zdravotnim postiZenim“

Definovat pojem osoba se zdravotnim postizenim neni jednoduché. Tuto skupinu
totiz tvofi lidé s riznym druhem postiZzeni, at’ uz se jednd o mentdlni, smyslové c¢i
télesné postizeni. Mezi osoby se zdravotnim postizenim se také fadi osoby s dusevni
poruchou. Kombinované postizeni predstavuje kombinaci dvou ¢i vice druha
zdravotnich postizeni. Obecné lze fici, Ze jakékoli zdravotni postizeni cloveéku
komplikuje Zivot, a to i na urovni pracovniho vykonu (Komendova, 2009).

V roce 2013 bylo podruhé v historii realizovano Ceskym statistickym tfadem
ve spolupraci s Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky Setfeni
osob se zdravotnim postizenim. Na zaklad¢ tohoto Setfeni bylo zjiSténo, ze z celkového
poctu 10 516 125 obyvatel predstavovala cela desetina, konkrétné 1 077 673 obyvatel,
osoby se zdravotnim postizenim. To znamend, ze kazdy desaty clovek trpi néjakym
postizenim (Kotynek, 2014).

PostiZzeni (angl. disability) zahrnuje vSe, co souvisi s poruchami, hranicemi aktivit
a omezenim participace. Oznacuje také negativni hlediska interakce mezi jedincem,
ktery ma zdravotni postizeni, a pisobicimi faktory, jez vychézeji z prostfedi nebo

z osoby jedince (MKF, 2008).
1.2 Typy zdravotniho postiZeni

Jak jiZ bylo naznac¢eno, mezi zdravotni postiZeni se fadi nejen postiZeni télesna, ale
také mentalni. Podrobnéjsi klasifikace a specifikace jednotlivych druhli postizeni

rowr

obsahuje nasledujici Cast prace.
1.2.1 Osoby s mentdlnim postiZenim

Dle Michalika et al. (2011) Ize mentalni postizeni charakterizovat jako vyvojovou
poruchu rozumovych schopnosti, kterd se projevuje predevSim snizenim kognitivnich,
feCovych, pohybovych a socidlnich schopnosti. Pfi¢inu tohoto postizeni lze hledat
V prenatdlni, perinatdlni i Casn¢ postnatdlni fazi vyvoje, jez v disledku oslabuje

adaptacni schopnosti jedince.
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Mentalni postizeni je termin, ktery lze definovat riznymi definicemi, jez maji
spole¢ny zaklad. Orientuji se na celkové rozumové schopnosti jedince a jeho adaptacni

schopnosti na socidlni prostfedi (Michalik et al., 2011).
1.2.1.1 Mentalni retardace

Z hlediska etiologie mentalni retardace existuje mezi lidmi velké rozdilnost, co se
ty¢e pricin vzniku mentalni retardace a jejich eventudlnich kombinaci. Je nutné si
uvédomit, zda se na mentdlni retardaci podilely biologické faktory a do jaké miry se
podilely faktory socialni, nebot’ biologické a socidlni faktory se v osobnosti ¢lovéka
prolinaji. Pivodni obraz postizeni tak muze byt pozménén pozitivné ¢i negativné
Vv zavislosti na podnétném ¢i nepodnétném prostiedi a ziskanych zkuSenostech. Dalsi
dilezitou roli hraje ¢asovy faktor, tzn. kdy a v jakych souvislostech k mentalni retardaci
doslo (Cerna, 2008).

Dle MKN-10 (2009) se za mentalni retardaci povazuje stav zastavené¢ho nebo
neuplného psychického vyvoje, ktery je charakteristicky predevSim narusenim
schopnosti projevujicich se v pribéhu vyvoje a participujicich na celkové urovni
inteligence. Mentalni retardace se mize vyskytovat samostatné nebo spolu s té€lesnou,
dusevni ¢i smyslovou poruchou. Klasifikace mentalni retardace podle MKN-10 je
nasledujici:

F70 Lehka mentalni retardace — 1Q 50-69

F71 Stredné tézka mentalni retardace — 1Q 35-49
F72 Tézka mentalni retardace — 1Q 20-34

F73 Hluboka mentalni retardace — 1Q pod 20

1.2.2 Osoby s télesnym postizenim

Pro osoby s télesnym postizenim je specificka ztrata ¢i ztizeni schopnosti pohybu,
popiipadé¢ omezeni svobody pohybu. Koordinace pohybi muze byt problematicka,
S moznym néapadnym naruSenim jemné motoriky. BéZnou vefejnosti byvaji ve skupiné
osob s télesnym postizenim opomijeny osoby s amputaci koncetin. I pro osoby
samputovanou koncetinou plati nutnost ucelené rehabilitace, komplexnost

a propojenost vSech slozek. Pficinou je skuteCnost, Ze amputace byva zpravidla
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postizenim ziskanym, coz pfinasi konkrétnim jedincim radikalni zmény ve zptisobu
zivota (Shakespeare et al., 2018).

Osoby stélesnym postizenim jsou zavislé na technickych pomuckach
¢1 specifickych opatienich, jako je bezbariérovost prostiedi, dopravy, budov. Zaroven
vyzaduji externi fyzickou pomoc (asistence, dopomoc, péce).

Nutnosti je, aby osoby stélesnym postizenim dlouhodobé dodrzovaly
a respektovaly urcitou zivotospravu a specificka zdravotni opatfeni vcetné lécebné
rehabilitace (Novosad, 2011).

T¢lesné postizeni zahrnuje poruchy hybnosti, kterymi jsou centralni obrny a jina
zavazna neurologicka postizeni, jez vznikly poSkozenim centralniho nervového systému
(CNS), tedy mozku ¢i michy. Vyskytnout se mohla jiz v prenatdlnim ¢i perinatdlnim
obdobi nebo kratce po porodu, vlivem nemoci, patologickych organickych zmén nebo
po Urazu.

Obrny Ize d¢lit dle intenzity na parézy a plegie. Parézy predstavuji castecné
ochrnuti, pii kterém dochdzi k naruseni nervosvalového pienosu a ke snizeni nebo
omezeni hybnosti 1 motorické koordinace. Plegie znamenaji celkové ochrnuti
S porusenim inervace a ztratou hybnosti.

Obrny lze také rozlisit dle mista vzniku. Hemi- (hemiparéza) znamena zasazeni
jedné poloviny téla, pfedevsim horni a dolni koncetiny a nékdy i ptislusné poloviny
obliceje. Di- (diparéza) predstavuje poSkozeni nejcasteji funkce obou dolnich konéetin,
méné Casto koncetin hornich. Kvadru- (kvadruparéza) pak znamena funk¢ni postizeni
vSech koncetin, pfipadné také obliceje ¢i dychacich svali. Podle priciny se déli obrny
na détskou, infek¢ni, roztrousenou skler6zu mozkomisni, Parkinsonovu nemoc,
degenerativni mozkova onemocnéni, cévni mozkovou piihodu (iktus), traumatické
obrny, periferni obrny.

K dal$im druhtim télesného postizeni patii deformace: vrozené a ziskané deformity.
Mezi vrozené deformity se fadi malformace, amélie a dysmélie koncetin, nasledné
ztrata dlouhych kosti a vyvojové anomaélie kloubli. Mezi vrozené deformity patii
napiiklad nanismus (trpaslictvi) ¢i akromegalie, progresivni svalova dystrofie

(myopatie). Ziskanymi deformitami jsou naptiklad amputace.
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1.2.4 Osoby se sluchovym postizenim

Oznaceni sluchové postizeni se tyka velmi rGznorodé skupiny osob. OdliSnosti
nastavaji ve stupni a typu sluchového postizeni. Mezi osoby se sluchovym postizenim
patii neslysici, nedoslychavi a ohluchli.

WHO (International Classification of Functioning, Disability and Health — ICF,
2017) nabizi nasledujici klasifikaci sluchovych vad:

e 0-25 dB normalni sluch,

e 26-40 dB lehké poskozeni sluchu,
e 41-60 dB stfedni poskozeni sluchu,
e 61-80 dB t¢zké poskozeni sluchu,

e 81 dB avice — velmi tézké poskozeni sluchu az hluchota (Horakova, 2012).
1.2.5 Osoby s dudlnim senzorickym postiZenim

Osoby s dualnim senzorickym postizenim maji soucasné posSkozené dva smysly,
konkrétn¢ sluch a zrak. Skupina osob s hluchoslepotou je velmi heterogenni, nebot’

dochdzi k riznym kombinacim sluchového a zrakového postizeni (Horakova, 2012).
1.2.6 Osoby se zrakovym postizenim

Osoba se zrakovym postizenim trpi o¢ni vadou ¢i chorobou. I pfes optimalni
korekci ma 1 nadéle zrakové vnimani narusené natolik, Ze ji omezuje v béZzném Zivoté
(Finkova et al., 2007).

Ke kategorizaci zrakového postizeni se vyuziva kritérium zrakové ostrosti — Vizus.
Nékdy se k tomuto hledisku pfipojuje dalsi hodnotici hledisko, a to stav zorného pole.

Svétovd zdravotnickd organizace se pokouSela vytvofit jednotnou kategorii
pro zrakova postizeni. Ta ale neni prohlaSena jako zavazna, takze se Kni v riznych
zemich pfistupuje odlisné (Finkova et al., 2007). V Ceské republice plati pro posudkové

1€katstvi v soucasné dobé tato klasifikace:
1. slabozrakost lehkého az stredniho stupné pri vizu 6/18—6/60,

2. slabozrakost tezkého stupné pri vizu 6/60-3/60,
3. tezce slaby zrak pri vizu 3/60-1/60,
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4. prakticka nevidomost pri vizu 1/60 az svetlocit s jistou projekci svetla nebo
omezenim zorného pole do 5 stupnii kolem centralni fixace, i kdyz centralni
zrakova ostrost neni postizena,

5. uplna nevidomost obou oci pri svétlocitu s nepresnou projekci az naprosta ztrata

svetlocitu (Finkova et al., 2007).

Soudoba specidlni pedagogika osob se zrakovym postizenim nabizi klasifikaci
na osoby nevidomé, osoby se zbytky zraku, osoby slabozraké a osoby s poruchami
binokularniho vidéni (Finkova et al., 2007).

1.2.7 Kombinované postiZeni

Potmé&sil (2013) uvadi, Ze k definovani pojmu kombinované postizeni je potieba
nejprve vymezit terminy syndrom a syndromatické postizeni, bez kterych by
terminologie zabyvajici se kombinovanym postizenim nebyla Gplna.

Z medicinského hlediska je syndrom popisovan jako soubor piiznakl, jenz jsou
typické pro urcité onemocnéni. Syndromaticky charakter postizeni se pfili§ nevzdaluje
od charakteristiky syndromu. Je totiz charakterizovan jako format postizeni, jehoZz
parametry budou pii opakovaném vyskytu pro specialné-pedagogickou intervenci velmi
podobné. Ztoho plyne, Zze na zdkladé obrazu postizeni, jez piinesla medicinska
diagnostika vcetné genetického vySetfeni, dokaze reagovat specidlni pedagog, ktery
pfipravi formu a obsah intervence. Nasledné je upravi do pfisn¢ individualizované
podoby, a to s ohledem na specifika konkrétniho jedince (Potmésil, 2013).

Pfesné vymezeni pojmu kombinované postizeni neni jednotné. Nicméné postizeni,
u n¢hoz vznikla dal$i vada jako disledek primarni vady, naptiklad sluchova vada
s naslednou poruchou vyslovnosti, nelze povaZovat za postizeni kombinované
(Klenkova, 2006).

Kombinované postizeni neboli postizeni vice vadami mize byt vrozené nebo muze
vzniknout v disledku jiného onemocnéni ¢i Grazu. Mize se jednat o primarni postizeni
pohybového aparatu, napiiklad chybgjici konéetina. Castéji se ale jedna o neurologické
onemocnéni, jehoz pfiznakem je porucha hybnosti, napt. détskd mozkova obrna (Zikl,
2011).
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Déle 1ze mezi kombinovand postizeni fadit napiiklad t€zkou mentalni retardaci
v kombinaci se smyslovou vadou nebo epilepsii. V piipad¢ hluboké mentalni retardace
muze dochazet ke kombinaci s neurologickym nebo télesnym postizenim (Bendl, 2015).
Jako ptiklad kombinovaného postizeni uvaddim syndrom Charge, jehoz nazev je
sestaven z prvnich pismen anglickych a latinskych nazvii pouzitych pro jednotlivé ¢asti

kombinovaného postizeni.

C — coloboma (vrozené nevytvoreni urcitych tkani oka, vétsinou duhovky),
H — heart defekt (srdecni vada),

A — atresia choanae (artérie choan — vrozeny uzaver nosnich priduchi),
R — retarded growth + development (opozdeény rust + vyvoj),

G — genital hypoplasia (vrozeny nedokonaly vyvoj genitalii),

E — ear anomalies (vrozené anomdalie ucha).

(Potmésil, 2013, str. 17)

Pro tento syndrom jsou vytvotena hodnotici kritéria ve dvou zékladnich skupinach:
skupina hlavnich a skupina vedlejsich ptiznakt. K diagnostikovani tohoto syndromu je
zapotiebi shledani pfitomnosti vSech hlavnich kritérii nebo alesponl tfi hlavnich a tii
vedlejsich kritérii.

Mezi hlavni pfiznaky patii coloboma, choandlni artérie, abnormality ucha,
abnormality CNS. Vedlejsi pfiznaky syndromu Charge jsou: genitalni hypoplazie,
opozdény vyvoj, srdecni vady, nizky wvzrist, orofacidlni rozSt€py — rozstépy
Vv oblicejové oblasti, tracheo — ezofacealni pistel (piStél mezi pridusnici a jicnem),
charakteristicky typ obliceje (Milon, 2013).

Jankovsky (2006) zminuje, Ze ke kombinaci postizeni mlZe dojit soucasnym
naruSenim nékolika funkeci. Diagnostikovani kombinovaného postizeni je
komplikované, nebot’ zavisi jednak na vlastni kombinaci postiZeni u daného jedince
ajednak na skutecnosti, které ztéchto postizeni jedince nejvice znevyhodiuje.
Na zakladé téchto skutecnosti se odviji 1é¢ba (rehabilitace), socialni péce a edukace.
Dale uvadi ptiklad vzacného a zavazného kombinovaného postizeni Marinesco—

Sjorrentv  syndrom, ktery se muZe projevovat kombinaci postizeni motorického,

15



mentalniho a zrakového. Norris (2016) se v ramci publikace odborného ¢lanku zabyval
dostupnosti rehabilitace pro osoby s kombinovanym postizenim v rozvojovych zemich
Afriky. Pomoci vyzkumu zjistil, Ze pouhé 2 % téchto osob maji ptistup k péci ve smyslu
ucelené rehabilitace. Ke zkvalitnéni Zivota byl v nékterych oblastech zaveden tzv. Peer
program. V tomto programu zaskolovali odbornici z oblasti slozek ucelené rehabilitace
osoby se zdravotnim postizenim v ramci snazSiho a kvalitnéjSiho zplsobu Zzivota.
Program sice nezajistil zdravotné postizenym takovou podporu jako rehabilitace

samotna, presto ucastnici po absolvovani proskoleni potvrzovali zvySeni kvality zivota.
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2 Zakladni legislativni dokumenty vztahujici se K zaméstnavani osob se

zdravotnim postiZenim

2.1 Listina zdkladnich prav a svobod

Listina zakladnich prav a svobod (dale jen ,Listina®) byla pfijata Federalnim
shroméazdénim na zakladé navrhu byvalé Ceské narodni rady a slovenské narodni rady
(Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky, ©2018).

,Listina“ je soucasti ustavniho potadku Ceské republiky, ustavni pofadek je
podstatou pravniho systému demokratického statu. Usporaddva nejen soustavu
nejvyssich statnich organi, jejich plisobnost a vzajemné vztahy, ale také zakladni prava
i povinnosti ob¢anii. Ustavni poiadek je zakotven v ustavnim zakoné &.1/1993 Sb.,
ve znéni piedpist pozdé&jsich (Spirit, 2012).

V Listin¢ zékladnich prav a svobod je vyjadien princip rovnosti obcant
pted zakonem a princip legality pfi vykonu statni moci. Listinou je tedy vymezen vztah
statni moci k obcanovi a jsou stanoveny limity vykonu té moci (Spirit, 2012).

Jiz zaCatek Listiny je stéZejni, nebot’ v obecném ustanoveni ¢l.1 se zmiiuje
svoboda a rovnost v dustojnosti a pravech lidi, at’ uz se jedna o osoby se zdravotnim
postizenim nebo bez zdravotniho postizeni. Zdkladni prava a svobody jsou nezadatelné,
nezcizitelné, nepromlicitelné a nezrusitelné. (Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské
republiky, ©2018)

Princip rovnosti, jenz je v €l. 1 zahrnuty a prostupuje celym pravnim fadem, Gizce
souvisi s €l. 3 odst. 1, ze které¢ho vyplyva, ze zakladni prava a svobody se zarucuji viem
bez rozdilu.

Problematiku zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim dale nalezneme v hlavé
ctvrté, kterd upravuje ,,Hospodaiskd, socidlni a kulturni prava®, a to ve ¢l. 26 odst. 1,
Listiny. Zde je zakotveno pravo na svobodnou volbu povoléni, které zmocnuje ¢lovéka
v rozhodnuti se, jakou pracovni oblasti by se chtél realizovat. S tim souvisejici odst. 3
¢1.26 Listiny, ktery zakotvuje pravo ziskavani prostfedkid pro své zivotni potieby praci.
Jestlize obcané, ktefi toto pravo nemohou bez své viny vykondvat, Vv pfimé&feném
rozsahu hmotn¢ zajisti stat. Za povSimnuti stoji, ze pravo na hmotné zabezpeceni nalezi
jen ob¢anim Ceské republiky, zatimco pravo pracovat se tyka vsech lidi bez rozdilu.
V podstaté je pravo na praci pomérné nejasny pojem, jeho konkrétnéjsi podminky jsou

vymezeny v zakoné ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi.
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Cl. 28 Listiny stanovuje pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé
pracovni podminky. Na to navazujici ¢l. 29 zakotvuje pravo na zvySenou ochranu
zdravi pii préaci a na zvlaStni pracovni podminky, a to Zenam, mladistvym a osobam
se zdravotnim postizenim (Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky, ©2018).

Déle v ¢l. 29, odst.2. Listiny maji mladistvi a osoby zdravotné postizené pravo
na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pii ptipravé k povolani. Ucelem
je dosdahnout vyrovnavaciho zvyhodneni téchto skupin prostiednictvim omezeni jejich
neprimé diskriminaci a zavadeni pozitivnich opatieni v jejich prospéech. (Toldi, 2015,

s. 39)

2.2 Zikonik prace

Zakonik prace 262/2006 Sb. je dilezitou smérnici pracovniho prava. Upravuje
pracovnépravni vztahy, které vznikaji pfi vykonu price mezi zaméstnanci
a zamé&stnavateli a dotykd se problematiky zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, kterou se pokusim nasledné zdiiraznit.

V hlavé II. wupravujici ,Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti
zaméstnance™ je v §103 odst. 5 zakotvena povinnost zaméstnavatele zaméstnanci se
zdravotnim postizenim zajiStovat potifebnou upravu pracovnich podminek, upravu
pracovist, zfizeni chranénych pracovnich mist, zaSkoleni nebo zauceni téchto
zaméstnancll  a zvySovani jejich kvalifikace ptfi vykonu jejich pravidelného
zaméstnavani.

Hlava IV. upravujici ,,Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancii®, Dil 1
»Zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim, §237 zdaraziuje stanoveni
zvlastnich pravnich piedpisi §67 az §84 zdkona o zaméstnanosti, které¢ slouzi
zamé&stnavatelim k vytvareni potiebnych pracovnich podminek k zaméstnavani
fyzickych osob se zdravotnim postiZenim.

V zékoniku prace je feSena 1 otazka diskriminace, a to naptiklad v hlavé I.
upravujici vymezeni pracovnépravnich vztahit v § la, kde je zdGraznéno rovné
zachazeni se zamé&stnanci a zakaz jejich diskriminace. Dale v hlavé IV., kterd stanovuje
»Rovné zachazeni a zékaz diskriminace”. Zakaz diskriminace je podlozen zakonem
¢.198/2009 Sb., o rovném zachazeni, o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci

a o zmén¢ nékterych zédkont (antidiskriminacni zakon) (Prace pro pravniky, ©2018).
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2.3 Zasady rovného zachazeni — Antidiskriminacni zdakon

Zasady rovného zachdzeni s lidmi se zdravotnim postizenim upravuje komunitarni
pravo. Zduraziuje vylouceni jakékoliv diskriminace, at’ uz z divodu rasového nebo
etnického ptivodu, véku, zdravotniho postizeni, pohlavi nebo z jiného divodu. Zikaz
diskriminace je téz zakotven v Listin¢ zakladnich prav a svobod (dale jen ,,Listina®).
Ve ¢lanku 1 se hovoii o svobodé a rovnosti v diistojnosti i v pravech pro vSechny lidi.
Clanek 3 pak podrobné specifikuje zakladni prava a svobody, které se zaruduji vem
lidem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a naboZenstvi, také politick¢ho
¢1 jiného smysleni, narodniho nebo socialniho piivodu, piislusnosti k narodnostni nebo
etnické mensing, majetku, rodu nebo jiného postaveni.

Pravnim ptedpisem, ktery navazuje na mezinarodni Gpravu diskriminace a Listinu,
je zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pted diskriminaci (antidiskrimina¢ni zdkon). Antidiskrimina¢ni zdkon rozliSuje piimou
a neptimou diskriminaci (Slast'anova a Durajova, 2012).

Ptima diskriminace je v §2 definovana timto zptisobem: Pfimou diskriminaci se
rozumi takové jedndni, vietné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné
priznive, nez se zachdzi nebo zachdzelo nebo by se zachdzelo s jinou 0Sobou
ve srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického puvodu, narodnosti, pohlavi,
sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabozZenského vyznani, viry ¢i svétového
nazoru. (Zakon ¢.198/2009 Sb., Antidiskriminaéni zakon, s. 2823, §2)

Nepiima diskriminace je charakterizovana §3 nasledovné: Neprimou diskriminaci
Z duvodu zdravotniho postiZeni se rozumi odmitnuti nebo opomenuti prijmout primérena
opatreni, aby méla osoba se zdravotnim postizenim pristup k urcitému zaméstnani,
K vwkonu pracovni cinnosti nebo funkénimu nebo jinému postupu v zaméstnani, aby
mohla vyuzit pracovniho poradenstvi, nebo se zucastnit jiného odborného vzdelavani,
nebo aby mohla vyuzit sluzeb urcenych verejnosti, ledaze by takové opatieni
predstavovalo neprimerené zatizeni. (Zakon ¢.198/2009 Sb., Antidiskriminacni zakon,

s. 2823, §3)
2.4 Umluva o privech osob se zdravotnim postifenim

Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim (déle jen ,,Umluva®) byla ptijata
13. prosince 2006 Valnym shromazdénim OSN a podepsana Ceskou republikou

30. biezna 2007 v New Yorku. Jednd se o dokument, ktery je zaloZen na principu
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rovnopravnosti, zarucuje osobam se zdravotnim postizenim plné uplatnéni lidskych
prav a podporuje jejich aktivni zaclenéni do zivota spole¢nosti. Mezi zasady, na kterych
je Umluva zaloZena, patfi:

- respektovani lidské diistojnosti a nezavislosti

- zakaz lidské diskriminace

- plné zapojeni do spolecnosti

- respekt odlisnosti a prijimani osob se zdravotnim postizenim

- rovnost prileZitosti

- pristupnost

- rovnost Zen a muzii

- respekt kK wyvijejicim se schopnostem deéti a jejich pravu na zachovani identity
(Ministerstvo prace a socialnich véci, ©2018).

Clanek 27 ,Prace a zamé&stnani® sd€luje rovnopravnost osob se zdravotnim
postizenim a osob bez zdravotniho postizeni na praci, kterou si svobodn¢ zvolili nebo ji
prijali na trhu prace. Jedna se o pracovni prostiedi oteviené, zaclenujici a pristupné
osobam se zdravotnim postiZenim. To plati pro staty, které jsou smluvni stranou této
umluvy a maji povinnost zabezpecovat a podporovat realizaci prava na praci i u osob,
U kterych se v pribéhu zaméstnani vyskytlo zdravotni postizeni. Dale je jejich
povinnosti pfijimat pfislusna opatfeni a opatfeni legislativni. Mezi cile téchto opatfeni
jsou vzdy brany v potaz osoby se zdravotnim postizenim, které jsou na rovnopravném
zaklad¢ s ostatnimi.

Cile opatteni: zakazuji diskriminaci, jez se tykd zaméstnavani, podminek naboru,
prijimani a zaméstnavani pracovnikd, profesnich postupti, bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci, setrvani v zaméstnani. Ochranuji ve smyslu spravedlivych a uspokojivych
pracovnich podminek s rovnymi pfileZitostmi a odménovanim za praci rovnocenné
hodnoty, bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci s ochranou pied obtéZovanim
anapravou kiivd. Zajistuji moznosti uplatnéni svych pracovnich a odborovych prav.
Umoznuji ucinny piistup k programiim obecného odborného a profesniho poradenstvi,
které slouzi ke sluzbam zprostfedkovani prace a odborné piipravé na vykon povolani
a dalsimu vzdélavani. Podporuji pracovni moznosti a profesni postup na trhu préce,
rovnéz i asistenci pii hledani, ziskavani a udrZeni si zaméstnani pii navratu do préce.
Podporuji moznosti k samostatné vydélecné ¢innosti, soukromému podnikani, rozvijeni

¢innosti druZstev a zahdjeni vlastniho podnikani. Zaméstnavaji ve vetejném sektoru.
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Podporuji  zaméstndvani v soukromém sektoru prostfednictvim vhodné politiky
a opatfeni zahrnujicim programy pozitivni diskriminace, pobidky a dal§i opatfeni.
Zajistuji poskytovani pfiméfenych uprav na pracovisti osobam se zdravotnim
postizenim, podporuji u nich ziskavani pracovnich zkusenosti na otevieném trhu prace.
Podporuji pracovni a profesni rehabilitaci, stejné jako programy zaméiené na udrzeni
pracovniho mista a ndvrat do zaméstnani. Povinnost statd, které¢ jsou smluvni stranou
umluvy, zajistuje, aby osoby se zdravotnim postizenim nebyly drzeny v otroctvi nebo
nevolnictvi a byly chranény pied nucenou nebo povinnou praci (Ministerstvo prace

a socialnich véci, ©2018).
2.5 Evropska strategie v oblasti zdravotniho postiZeni na obdobi 2010-2020

Antidiskriminace, stejné prilezitosti a aktivni zaclenéni osob se zdravotnim
postizenim jsou zdkladni prvky Evropské strategie v oblasti zdravotniho postizeni
na obdobi 2010-2020, které se odrazi v Umluvé. Jeden z cilt Strategie EU v oblasti
zdravotniho postizeni je Uplna realizace prav uznavanych Umluvou (Utad
pro publikace, ©2018).

Mezi dalsi cile Strategie EU patii posileni postaveni osob se zdravotnim postizenim
na takovou uroven, aby mohly naprosto vyuzivat svych prav a mély uplny prospéch ze
zaClenéni do spolecnosti a evropské ekonomiky skrze jednotny trh. Aby bylo cile
dosaZeno spolu s u€¢innym provadénim umluvy OSN v celé EU, je zapotiebi soudrznost.
Komise strategie, kterd se zamétuje na odstranéni bariér, stanovila osm hlavnich oblasti,
ve kterych je nutné ud¢lat urcita opatifeni: pfistupnost, zapojeni do spole€nosti, rovnost,
zamestnanost, vzdélavani a odborna piiprava, socidlni ochrana, zdravi a vnéjsi ¢innost

(Narodni rada osob se zdravotnim postizenim, ©2018).

2.6 Narodni plan podpory rovnych piileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim

na obdobi 2015-2020

Narodni plan byl schvalen rozhodnutim vlady Ceské republiky dne 25. kvétna 2015
v Praze. K vytvoteni tohoto planu pfispélo uvédomeéni a pfijeti zvySené odpovédnosti
stath za odstrafiovani jiz existujicich bariér, které brani osobdm se zdravotnim
postizenim v i¢asti na plnohodnotném Zivotd a v zaélenéni se do spole¢nosti. Ceské
republika se v uplynulych letech mezi tyto staty zatadila. Systematicky usilovala

0 postupné FeSeni jednotlivych dilcich oblasti, které se bezprostredné osob
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se zdravotnim postizenim a jejich rodin dotykaji, s cilem zlepsit podminky i kvalitu
Jejich Zivota. (Vlada Ceské republiky, ©2018)

Zamérem a cilem prezentovaného Narodni planu je pokracovani na jiz doposud
realizovanou statni politiku v této oblasti. Dale v navazani prosazeni a podpoie
integrace osob se zdravotnim postizenim a skrze konkrétni opatfeni napliovat
jednotlivé ¢lanky Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim (Vlada Ceské

republiky, ©2018).
2.7 Krajsky plan vyrovnavani prileZitosti osob se ZP

Cilem krajskych plant je zlepSeni zZivotnich podminek osob se zdravotnim
postizenim v plné Sifi zivotnich situaci, a to napiiklad v oblasti vzdélavani,
zamé&stnavani, ve volném cCase. JihoCesky kraj si v oblasti zaméstnavani klade za cil,
V pozici zaméstnavatele, dosdhnout na krajském ufadu hranice povinného podilu 4 %
zaméstnancll se zdravotnim postizenim, které je dano Zakonem ¢. 435/2004 Sb.,
0 zam&stnanosti. A nasledné¢ usilovat o navySeni procentudlniho zastoupeni
zaméstnancl se zdravotnim postizenim ve zfizovanych organizacich (JihocCesky kraj,
©2018).

V Krajském planu vyrovnavani ptilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
za obdobi 2013-2016 si JihoCesky kraj v oblasti zaméstnavani kladl stejny cil jako
vroce 2017. Zména nastava pouze v opatieni, ve kterém ma dochazet k instruovani
amotivovani zfizované organizace, k navySeni soucasného podilu zaméstnancl
se zdravotnim postizenim v rdmci moZznosti danych charakterem pracovisté a poctem

pracovnikl s odpovidajici kvalifikaci na trhu prace (Tousek, 2013).
2.8 Zakon ¢. 435/2006 Sb., o zaméstnanosti

Tento zakon zpracovdava prislusné predpisy Evropské unie a upravuje
zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti
a ochrana proti nezaméstnanosti.

Zamgéstndvani osob se zdravotnim postizenim je vénovadna tieti Cast zakonu
¢.435/2006 Sb., o zaméstnanosti. Pro tento zdkon jsou osobami se zdravotnim
postizenim fyzické osoby, které jsou uzndny organem socialniho zabezpeceni
zainvalidni ve tretim stupni ,,0soba s t€z§im zdravotnim postizenim®, invalidni

V prvnim nebo druhém stupni nebo osoby zdravotné znevyhodnéné.

22



V ramci tohoto zékona je tieba zminit §69 Pracovni rehabilitace. Pracovni
rehabilitace je souvisla ¢innost, jejimz cilem je ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani
pro osoby se zdravotnim postizenim. Pracovni rehabilitaci na Zadost postizené osoby
zabezpecuji ufady prace, které navic hradi veskeré naklady spojené s touto Cinnosti
(Zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti §69 odst. 2).

Pracovni rehabilitace zahrnuje poradenskou ¢innost, v ramci které dochazi k volbé
vhodného povolani (at’ uz ve form¢ zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti). Zahrnuje
také teoretickou a praktickou pfipravu pro vykon zvoleného povolani a dale
zprostiedkovani, udrzeni ¢i zménu povolani. Duraz je taktéz kladen na vytvéieni
vhodnych podminek pro vykon povolani (Zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti §69
odst. 3).

Pro zaméstnavatele existuje moznost erpani prispévku na ztizeni pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postizenim (§75).

Dalsi moznosti je pfispévek na thradu provoznich nakladii vynalozenych
V souvislosti se zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim (§76). Tento ptispévek
muze poskytnout ufad prace zaméstnavateli, ktery zaméstnava v pracovnim pomeéru
osobu se zdravotnim postizenim. K realizaci dochazi na zakladé uzavieni pisemné
dohody.

Tento ptispévek nelze poskytnout zaméstnavateli:

e na osobu se zdravotnim postizenim, jeZ pracuje mimo pracovisté
zaméstnavatele,

e na zaméstnance V pracovnim poméru, ktery je osobou zdravotné
znevyhodnénou,

e na osobu se zdravotnim postiZenim, ktera je docasné pfidélena k vykonu prace
Kk uzivateli, jde-li o zamé&stnavatele, ktery je agenturou prace.

Osobam se zdravotnim postiZenim je umozZnéno pracovat v takzvaném chranéném
trhu prace (§78). Od béZnych zaméstnavateli se tito zaméstnavatelé 1iSi tim, ze
zamestnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zaméstnancti a jsou na zakladé pisemné dohody s Utadem price uzniny za
zaméstnavatele na chranéném trhu prace. K tomu, aby mohl byt zamé&stnavatel uznan za
zam¢stnavatele na chranéném trhu préce, je potfeba splnit nékolik podminek.

Zaméstnavatel, ktery splnil podminky a byl uznan Ufadem prace za zaméstnavatele

na chranéném trhu prace, ma moznost Cerpani ptispévku na podporu zaméstnavani osob
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se zdravotnim postizenim (§78a). Tento piispévek je ve formé cCasteCné uhrady
vynalozenych prostiedkd na mzdy nebo platy a dalSich nakladi.

V ramci volného pracovniho trhu je potfeba zminit dle zdkona o zaméstnanosti §81
skutecnost, ze zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice nez 25 zaméstnancti, ma povinnost
zaméstnavat také osoby se zdravotnim postizenim, a to ve vysi 4 % zpoctu
zaméstnancl firmy. Jestlize tak necini, mlize namisto toho odebirat vyrobky nebo
sluzby od zaméstnavatell, kteti zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim nebo piimo od jedincii se zdravotnim postizenim, ktefi jsou osobami
samostatné¢ vydélecné ¢innymi. Pokud zaméstnavatel tuto povinnost nedodrzuje, musi
odvadét do statniho rozpoctu penézni Castky za kazdého pracovnika se zdravotnim
postizenim, kterého by mél zaméstnavat. Tato Castka se rovnad 2,5ndsobku primérné
mesiéni mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendarniho roku (Zékon

¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti §81).
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3 Zaméstnavani osob se ZP

Ziskat praci a udrzet si ji je nejen pro osoby se zdravotnim postizenim, ale
| pro osoby bez zdravotniho postiZzeni, velmi dulezité. Prostfednictvim zaméstnani si
¢lovék plni nékolik zivotnich potieb, které jsou nutné k dosazeni potieby seberealizace.
Jedna se o pyramidu potieb, jejiz autorem je A. H. Maslow. Jedna se o potieby v tomto
potadi: fyziologické potieby, potieba bezpeCi a jistoty, potieba nalezitosti, lasky,
potiecba ucty a uznani. Sebeaktualizace neboli seberealizace je nejvyssi v hierarchii
potteb, té clovek dosahne, pokud jsou ostatni potieby saturovany (Jankovsky, 2006).

Pokud bych se méla zabyvat vyznamem prace podrobnéji, tak bych citovala
Novosada (2009), ktery uvadi vyznam prace v téchto rovinach:

Existencni a materialni — vytvareni, vyroba produktii nutnych pro clovéka nebo
spolecnost. Odmena, mzda za odvedenou praci zpristupniuje clovéku jiné produkty nutné
k jeho existenci i k uspokojeni osobnich potreb. Empiricka zkusenost z pracovni ¢innosti
vede K pochopeni ceny, hodnoty lidské prace i k lepsimu chdpani casu, prostoru,
energie.

Rozvojovy a tvorivy — prace rozviji dusevni i télesné schopnosti clovéka a umozZnuje
mu tviiréim zpiisobem realizovat predstavy o svété i vysledcich a funkcnich produktech
lidské cinnosti. Dilo clovéka je zapisem lidskych predstav o nécem (konkrétnim nebo
imaginarnim) do hmoty v case i prostoru.

Kooperacni a socializacni — clovek svou praci navazuje na praci jinych lidi,
spolupracuje s nimi, uci se ostatni respektovat a komunikovat s nimi, vristd tak
do pracovni skupiny a vytvari podminky pro své zaclenéni do spolecnosti.

Esteticky a kulturni — clovékem vytvarené i pouzivané produkty reflektuji urcita
individualni esteticka kritéria, ktera prekracuji i do oblasti umélecké tvorby
a zevSeobecnéné podobé pretrvavaji v povédomi spolecnosti a v jeji kulturnosti.

Relaxacni — prace odvadi od jednostranné zatézZe a psychického napéti a dava mu
prileZitost k ¢innostem, které ho emociondlné obohacuji, prinaseji mu potéseni (tohoto
aspektu se vyuziva v nejriiznejsich terapeutickych dilndach,).

Z toho vyplyva, ze prdace je smysluplna télesnda a duSevni cinnost zamérend
na vydelek, obzZivu, sebeuceni ¢i seberozvoj, uspokojovani materialnich i duchovnich

¢

potieb kazdého cloveka.” Zaroven je pracovni vychova smérovana na rozvoj
technickych (praktickych) znalosti a dovednosti, na vytvareni schopnosti pracovat

ve skupiné a vyvdret kladny vztah k praci. (Novosad, 2009, s. 45-46)
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V ramci zaméstnani je dilezitd spolecenska soudrznost, diky které je spolecenstvi
lidi vykonnéjsi a odolnéjsi. M¢éla by fungovat vzajemna pomoc, kterd snizuje napéti
mezi lidmi. Zaméstnavatelé by se méli snazit vytvaret vhodné podminky pro zaméstnani
0sob se zdravotnim postizenim, a tak jim usnadnit pfistup k praci. Zaméstnavatelé, ktefi
se o to snazi, se tak podileji na odstranéni pfedsudkti spolecnosti a vytvaieni lepSiho
spolecenského klimatu. Diky tomu si mohou pozvednout i povést firmy a posilit prvek
lidskosti.

Novosad (2009) zminuje Ctyfi druhy pfedsudka. Prvni druh predsudkl se nazyva
paternalisticko—podcenujici a je definovan pocitem, Ze tyto osoby si zaslouzi politovani,
soucit. Je na n¢ nahlizeno jako na bezmocné cekajici na pomoc druhych. Jsou
oznacovani jako chuddaci, ubozaci a jejich zivotni situace je vnimana jako nestésti nebo
tragédie.

Druhy typem jsou odmitavé piedsudky, osoby se zdravotnim postizenim jsou brany
jako neuzitecné, neproduktivni, tudiz jako pfitéz. Jejich zZivotni situace je brana jako
trest, ktery si ¢lovek zavinil sam. Tyto osoby byvaji oznacovani za mrzaky, invalidy.

Tretim typem pfedsudkii jsou projektivné—pausalizujici. Jsou tvofeny pievazné
médii, jejichz podané informace vefejnosti jsou povrchni a netiplné. Diky tomu miize
dojit k mylnym informacim o tom, ze osoby se zdravotnim postizenim jsou zvyhodnény
napiiklad v davkach ¢i ptispévcich, aniz by se o to nécim zaslouzily.

Poslednim druhem ptedsudkli jsou idealizujici predsudky, které charakterizuji
osobu se zdravotnim postizenim jako hrdinu, ktery se stavi proti osudu. Ty schopnosti,
které¢ cClovéku chybi, jsou nahrazeny rozvojem pozitivnich vlastnosti a zlepSenim
ostatnich funkci. Jsou povazovany za mravné lepsi nez osoby bez zdravotniho postizeni.
I kdyz jsou to idealizujici predsudky, jsou nepiiznivé, protoZze v nich pfevazuje absurdni
slozka nad skute¢nosti. Nad predsudky by se méla spolecnost a zaméstnavatelé
zamyslet a uvédomit si, Ze poctivi, sluSni, pracoviti a naopak nepiejicni, bezohledni a
vypocitavi lidé mohou byt nejen osoby se zdravotnim ¢1 kombinovanym postizenim, ale
i osoby bez zdravotniho postizeni. Neméli bychom také zapominat na to, ze osoby se
zdravotnim ¢i kombinovanym postizenim nemohou obvyklym zplisobem vykonavat
jakékoliv pracovni ¢innosti, protoze jsou vlivem svého postizeni v nékterych oblastech
svého Zivota omezeni.

Diky setkdni s osobami se zdravotnim postizenim casto zac¢indme hloubéji

pfemyslet nad tim, jestli jsou naSe starosti, které mame, opravdu tak vazné ve srovnani
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se starostmi osob se zdravotnim postizenim. Nas zebticek hodnot se tak muze zdsadné
zménit (Hrda et al., 2007). Ehliasson, Ericsson a Bengsson-Tops (2015) ve svém ¢lanku
uvadéji, ze v otazkach tykajicich se spole¢enského zaclenovani je dilezité nezaméefovat
se pouze na zdravotni postizeni, spiSe vénovat svou pozornost skupin€, spolecenstvi,

do n€¢hoz se ma konkrétni osoba s postizenim zaclenovat.
3.1 Eliminace bariér na trhu prdace

V zajmu spole¢nosti a v z4jmu socializace osob se zdravotnim postizenim je, aby
se nejen osoby se zdravotnim postizenim, ale i osoby s kombinovanym postizenim
zaClenily do bézného, a pokud mozno i pracovniho, zivota. Ze zjiSténi trojice
australskych vyzkumniki Young, Reeve a Grills (vyzkum vychézel z vysledkii v on-
line databazich Medline, CINAHL, Scopus, Embase a Cochrane) vyplyva, ze organizace
zaméteny na podporu osob se zdravotnim postiZzenim skutecné dosahuji tspésné téchto
cili i v zemich s nizkymi ¢i stiednimi ptijmy (Young et al.., 2016).

Minimalizovat negativni jevy v prib&hu této adaptace je potfebné soucasn¢ na vice
stranach. Na jedné stran¢ stoji zaméstnavatelé, které je potieba maximalné informovat
0 této problematice, o vyhodach pii zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
i sankcich za strany statu, a pfesvédcit je o kvalitich mentalné postizenych jakozto
zaméstnancu.

Nemén¢ dulezité je umoznit kontakt mezi zdravotné postizenymi a pfipadnymi
zamé&stnavateli a neustale vyhledavat alternativni formy pfipravy na zaméstnani
i alternativni moznosti zamé&stnani.

Stat hraje dilezitou roli pfi rozvijeni rehabilitace osob se zdravotnim postizenim

a pii dodrzovani sankci viici zaméstnavatelim (Krejcitova, 2014).
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4 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je soucasti ucelené (komprehenzivni) rehabilitace. Touto
ucelenou rehabilitaci se rozumi lécba osob se zdravotnim postizenim s vyuZzitim
interdisciplinarnich terapeutickych pfistupt, ktera zahrnuje péci socidlné pravni,
pedagogicko-psychologickou a zdravotnickou. Cilem komprehenzivni rehabilitace je
integrace rehabilitovaného jedince (Arnoldova, 2015). Je nezbytné zminit proces
integrace, bez kterého by pracovni a socidlni rehabilitace postradala smysl.

Integraci se z hlediska socidlniho rozumi zaclenéni minoritni skupiny do majoritni.
V ptipadé¢ mé bakalaiské prace se jedna o integraci osob s kombinovanym postizenim
do spoleCnosti. Integrace mlze mit bud smér asimilaéni nebo adaptacni.
Pii asimila¢nim sméru se minorita musi identifikovat s hodnotami a identitou majority,
protoze se predpoklada, ze majoritni spolecnost predstavuje jediné spravné a prijatelné
principy. Integraci adaptacniho sméru lze chéapat vice jako partnersky vztah, nebot” se
odhaduje, Ze integrace je spoleCnym problémem minority a majority a je zaloZena
na harmonizaci vztah a partnerstvi (Richterova et al., 2011).

Pracovni rehabilitace zahrnuje:

- pracovni a profesni pripravu (kvalifikace, rekvalifikace), ziskavani, upeviiovani
a rozvijeni odbornych védomosti, pracovnich dovednosti a navykai,

- poradenstvi pro volbu vhodného pracovniho uplatnéni,

- prizpusobeni podminek pro pracovni zaclenéni jedincii se zdravotnim postizenim
(pracovni asistence, vyuziti kompenzacnich pomiicek nebo postupii pro pracovni ukony,
odstranéni prekazek, bezbariérové upravy, zkrdaceni pracovni doby apod.),

- kratkodobou nebo dlouhodobou soustavnou podporu jedince se zdravotnim
postizenim v jeho pracovnim uplatnéni a zaclenéni, pri realizaci vhodné a odpovidajici

cinnosti a ziskavani a udrzeni zaméstnani (Sestak, 2014, s.158).
4.1 Nastroje pro realizaci pracovni rehabilitace

Aby mohlo byt realizovano zaclenéni OZP do pracovniho procesu, je nutné splnit
tfi rozhodujici aspekty, které uvadi Sestak (2014). Prvnim piedpokladem je p¥ipravenost
a motivace Clovéka se ZP k vykonavani pracovni ¢innosti a hledani zaméstnanosti.
Dal§im aspektem je pfipravenost a motivace organizaci, ufadii nebo firem umoznit
pracovni uplatnéni OZP, eventudlné tyto osoby zaméstnat. Tietim pfedpokladem je
existence a vhodné pouziti konkrétnich prostfedki a ndstroji pracovni rehabilitace.
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Nezbytné je doplnéni a propojeni prostiedki pracovni rehabilitace s dal§imi
podpirnymi sluzbami, které jsou uréené osobam se zdravotnim postizenim.
K jiz zminénym nastrojim pracovni rehabilitace patfi:

e Socidlni sluzby (ergoterapeutické cCinnosti realizovany v ramci dalSich
ambulantnich nebo pobytovych socialnich sluzbach, které jsou zprostiedkovany
napfiklad dennimi ¢i tydennimi stacionafi, domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim anebo jsou realizovany v socialné terapeutickych dilnach),

e Nastroje na pomezi, jejimiz prostiedky jsou Tranzitni program a podporované
zamgéstnavani,

e Nastroje politiky zaméstnanosti, ke kterym patii pracovni rehabilitace, ziizené
pracovni misto, zaméstnavatel zaméstnavajici vice nez 50 % osob se ZP,

e Dalsi formy ,,chranéného* zaméstnavani osob se ZP, mezi které patii socialni
ekonomika, socialni podnikani, socidlni firma,

e Otevieny trh prace.
4.1.1 Socidlni sluZby

Socialni sluzba ptfedstavuje soubor €innosti, jeZ zajist'uji pomoc a podporu lidem
V nepfiznivé socidlni situaci a zdmérem je jejich zaclenéni nebo prevence socidlniho
vylouceni. V jednotlivych socidlnich sluzbach najdeme prostfedky pracovni rehabilitace
zejména jako ergoterapeutické cCinnosti, které jsou realizovany v ambulantnich
&i pobytovych socialnich sluzbach (Sestak, 2014). Mezi socialni sluzby pati,
dle zakona ¢.108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, socialni terapeutické dilny, jejichz
ucelem je pravidelna a dlouhodobda podpora zdokonalovani pracovnich navykt
a dovednosti skrze socialné pracovni terapie (zakon ¢.108/2006). Zaméfeni pracovnich
¢innosti u jednotlivych poskytovatelli socidlnich sluzeb je riznorodé. Mezi nejcastéjsi

aktivity se fadi prace s keramikou, dievem, textilem, koralky, sekani travy a dalsi.
4.1.2 Nastroje na pomezi

K néstrojim na pomezi patii ,tranzitni program‘ a ,,podporované zaméstnavani®,
kter¢ funguji na principu zprostiedkovatelské agentury. Pomahaji clovéku
znevyhodnénému v disledku zdravotniho postiZeni najit a udrZet si praci na otevieném
trhu prace. V otazkach zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim musime brat

v uvahu i potfebnou miru socidlni a emocionalni zralosti. Bonjac a Nikolic (2011)
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provedli vyzkum zabyvajici se pravé tématikou zaclenovani osob se zdravotnim
postizenim ve vztahu k socidlni a emocni zralosti. Z vysledkll bylo patrné, Ze osoby
dochazejici do specidlnich programti, naptiklad tranzitnich apod., dosahuji v emocni

4

asocidlni zralosti vyrazné¢ vys$i urovné a jejich zaméstndvani je proto méné

problematické.
4.1.3 Tranzitni program

Samotny nazev tranzit znamena ptfechod, v obecném pojeti se tranzitni program
zabyva pfechodem z jedné zivotni faze ¢i situace do jiné. Pomoc je sméfovana zakim
specialnich skol, ktefi jsou v poslednim nebo ptfedposlednim ro¢niku. V ramci tohoto
programu je jim zajiSténa individualni praxe na bézném pracovisti. Prostfednictvim
individudlni praxe je, aby si zaci vyzkouSeli praci v bézném prostiedi, ziskali tak
socialni a pracovni dovednosti a zvysili svoji samostatnost. VSe probihd za stalé

podpory pracovniho asistenta (Prochazkova, 2011).
4.1.4 Podporované zaméstndavani

Podporované zaméstnavani je soubor sluzeb, jejichz cilem je poskytovat ¢lovéku
takovou podporu, aby si naSel a udrzel misto na otevieném trhu prace za rovnych
platovych podminek. Tato sluzba je Casov€é omezend a urend pouze osobdm, které
hledaji placené zaméstnani v béZném pracovnim prostredi (Prochdzkova, 2011).

V roce 2000 vznikla v Ceské republice Ceské unie pro podporované zaméstnavani,
ktera 1 nadale pasobi a sidli v Praze (Prochazkova, 2011). Patii mezi nestatni neziskové
organizace. Formuluje, §ifi a podporuje myslenku podporovaného zaméstnani v Ceské

republice (Ceska unie pro podporované zaméstnavani, 2017).
4.2 Nastroje politiky zaméstnanosti
4.2.1 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla cinnost, jejimz cilem je ziskani a udrZeni
vhodného zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim. Pracovni rehabilitaci
na zadost postizené osoby zabezpecuji Gfady prace, které¢ navic hradi veSkeré naklady
spojené s touto Cinnosti (Zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 69 odst. 2). Pracovni

rehabilitace zahrnuje poradenskou cinnost, v rdmci které dochazi k volbé vhodného
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povolani (at’ uz ve formé zameéstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti). Zahrnuje také
teoretickou a praktickou ptipravu pro vykon zvoleného povolani a dale zprosttedkovani,
udrzeni ¢i zménu povolani. Diraz je taktéz kladen na vytvafeni vhodnych podminek
pro vykon povolani (Zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti § 69 odst. 3).

Ptiprava na praci muze trvat nejdéle 2 roky a probiha piimo na pracovisti
zaméstnavatele, které je uzplsobeno zdravotnimu stavu zameéstnance s piipadnou
pomoci osobniho asistenta. Realizace je mozna v chranénych dilndch, na zfizeném
pracovnim misté nebo ve vzdélavacich zafizenich. Osoby se zdravotnim postizenim
maji moznost udélat si specializovany rekvalifikacni kurz, ktery je uskutecnén

za stejnych podminek jako rekvalifikace podle §109 o zaméstnanosti (Sestak, 2014).
4.2.2 Ziizené pracovni misto

Ztizena pracovni mista jsou mista vytvofena zaméstnavatelem pro 0soby
se zdravotnim postizenim. Tato mista vznikaji na zdkladé¢ pisemné dohody
zameéstnavatele a ufadu prace. Podminkou je, Ze takové pracovni misto musi byt
obsazeno po dobu 3 let. Pro zaméstnavatele existuje moznost Cerpani piispévku
na ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim (§75) (Zakon

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti §75).

4.2.3 Zaméstnavatel zaméstnavajici vice nez 50 % zaméstnancii, kteii jsou osobami

se zdravotnim postiZenim

Osobam se zdravotnim postiZenim je umoZnéno pracovat v takzvaném chranéném
trhu prace (§78). Od béznych zaméstnavateli se tito zaméstnavatelé 1iSi tim, Ze
zamestnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zaméstnanc a jsou na zakladé pisemné dohody s Utadem prace uznany
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. K tomu, aby mohl byt zameéstnavatel uznan
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace, je potieba splnit n€kolik podminek.

Zaméstnavatel, ktery splnil podminky a byl uznan Ufadem prace za zamé&stnavatele
na chranéném trhu prace ma moznost Cerpani ptispévku na podporu zaméstnavani osob

se zdravotnim postiZzenim (§78a).
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4.2.4 Dalsi formy chranéného zaméstndavani OZP

K dalsim formam ,.,chranéného® zaméstnavani OZP zatazuje Sestak (2014) socialni
firmu nebo také socialni podnik. Uelem socialni firmy je zaméstnavat lidi s postizenim
nebo jinak znevyhodnéné na trhu prace. Jedna se o podnikatelsky subjekt, ktery vyrabi
vlastni zbozi ¢i sluzby, diky nimz dochazi k naplnéni vlastnich socialnich cili. Kazdy
zamé&stnanec dostava plat nebo trzni mzdu, kterd odpovida jeho praci, nikoliv jeji
produktivité. Pracovni podminky by vSak mély byt rovné mezi znevyhodnénymi (tvofii

vetsinu zamestnancil) a ,,neznevyhodnénymi* zaméstnanci.
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5 Situace zaméstnanosti na trhu prace v Jihofeském kraji

Nasledujici udaje tykajici se poctu uchazect se ZP o zaméstnani a volnych mist pro
OZP jsem ziskala z roénich zprav na internetovych strankach Utadu prace Ceské
republiky, jez jsou volné pfistupné pod zastitou integrovan¢ho portdlu Ministerstva

préce socialnich véci.
5.1 Stav zaméstnanosti v jiznich Cechdch

K 31.12.2014 bylo evidovano Utadem Prace Ceské republiky 61,1 tisic uchazeéi
se zdravotnim postizenim o zaméstnani, ztoho bylo 3 648 osob se zdravotnim
postizenim V Jiho¢eském kraji. Volnych mist pro OZP bylo 341.

K 31.12.2015 bylo v evidenci UP CR 58,6 tisic uchaze¢t se ZP o zaméstnani,
z toho 3 402 osob se ZP v Jiho¢eském kraji. Pocet volnych mist vzrostl na 807.

K 31.12.2016 bylo evidovano UP CR 54,6 tisic uchazetti o zamé&stnani — 0sob se
zdravotnim postizenim, z toho 3 266 OZP v Jiho¢eském kraji. Pocet volnych mist stoupl
od roku 2015 na 837 mist.

K 31.12.2017 bylo v evidenci UP CR 46 tisic uchazeé o zaméstnani se zdravotnim
postizenim, z toho 2 564 OZP v JihoCeském kraji. Pocet volnych mist se od minulého
roku opét zvysil, a to na 893 mist.

Podle nasledujicich udajt je zfejmé, ze pocet uchazecli o zaméstnani se zdravotnim
postizenim klesd, a naopak volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postiZzenim pfibyva.

Dle ¢lanku, ktery byl zvefejnén na internetovych strankdch Ministerstva prace
a socidlnich véci ke dni 19.12.2016, pfinasi podpora zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim vysledky. Od ledna roku 2010 do listopadu 2016 evidoval Utad prace Ceské
republiky nartst poctu volnych mist ur¢enych pro osoby se zdravotnim postiZzenim, a to
z 1850 na 11 632 mist. V podpofe zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim hraje
dilezitou roli predevsim stat. Jedna se o pfispévky, napf. na ziizeni pracovniho mista
a dale pak na uhradu nakladi spojenych sjeho provozem, jenZ jsou poskytovany
Utadem prace Ceské republiky. Dalsi podstatnou roli hraje i pracovni rehabilitace.
Na podporu zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim poskytl Utad Prace Ceské
republiky za devét mésicti v roce 2016 3,55 miliardy korun. Generalni feditelka Ufadu
prace CR Katefina Sadilkova se k této problematice vyjadtila takto: I kdyz se situace
VCR zlepsuje a rada zaméstnavatelii se rozhodla vydat cestou spolecenské
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odpovédnosti, na druhé strané jesté mezi nékterymi previdadaji predsudky a s nimi
spojené obavy, které jim brani v prijeti zaméstnance se zdravotnim postizenim. Pritom
casto staci jem vhodné upravit pracovni prostiedi, zarazeni nebo pracovni dobu
a zamestnavatelé tak mohou ziskat spolehlivéeho zaméstnance, jehoz pracovni vykon
bude srovnatelny s tim, jaky odvddi jeho , zdravy* kolega®. (Ministerstvo prace

a socialnich véci, ©2018)
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6 Cil prace

Cilem mé prace je popsat, jaké pracovni ¢innosti mohou vykonavat nebo
vykonavaji osoby s kombinovanym postizenim. Dil¢imi cili je zjistit, jakd pozitiva
a negativa prinasi zaméstnavatelim zaméstnavani osob se zdravotnim a kombinovanym

postiZzenim a také pfinosy pro tyto znevyhodnéné osoby.

Vyzkumné otazky

VOI1: Jaké pracovni ¢innosti realizuji nebo mohou realizovat osoby s kombinovanym

postizenim?

VO2: Jaka pozitiva a negativa pfindsi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

zameéstnavatelim?

VO3: Jaky pfinos ma zaméstnavani pro osoby se zdravotnim a kombinovanym

postizenim z pohledu zaméstnavatele?
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7 Pouzita metodika

K ziskani informaci, které byly potiebné k cili prace, jsem vyuzila kvalitativniho
vyzkumu. Dle Hendla se n¢kdy kvalitativni vyzkum poklada za pruzny typ vyzkumu,
jelikoz je mozné v prubéhu vyzkumu dopliiovat ¢i upravovat otazky. Béhem vyzkumu
vznikaji nejen vyzkumné otazky, ale i hypotézy a nova rozhodnuti, kterd mohou
modifikovat ptavodni vyzkumny plén (Hendl, 2016). K nejcastéjSim nastrojim
kvalitativniho vyzkumu patii rozhovor, ktery jsem si také pro svou préaci vybrala
(Svaticek a Sed’ova, 2007).

Naopak pii kvantitativnim vyzkumu se vyuzivaji ndhodné vybéry, experimenty
a strukturované sbéry dat, jejichz konstruované koncepty se zjiStuji pomoci méfeni
(Hendl, 2016). Vyjadfeni vyzkumnych udaji je v podobé cisel, které je precizni

a jednoznacné (Gavora, 2010).
7.1 Rozhovor

K ziskdni potfebnych informaci jsem zvolila metodu kvalitativniho dotazovani.
K metod¢ dotazovani patfi rizné typy rozhovort, dotazniki, Skal a testil, které se
mohou aplikovat samostatné nebo v kombinaci s jinymi metodami (Hendl, 2010).

M¢ rozhovory pro bakalafskou praci jsou strukturované, jelikoz tento typ
rozhovoru je vhodny k vyuziti i pfi nedostatku ¢asu nebo nemoznosti opakovani setkani
s respondentem (Hendl, 2010). VVzhledem k hor§im ¢asovym moznostem respondentti se
mi jevil tento typ rozhovoru nejvhodnéj$im. Pfed samotnym setkdnim jsem nejprve
kontaktovala zaméstnavatele firem, zda by se chtéli svymi odpovéd’'mi podilet na mé
praktické c¢asti. Nejprve jsem je vSak uvedla do problematiky, kterou se v praci
zabyvam a co bude cilem vyzkumu. V pfipadé¢ z4jmu jsme po telefonické domluveé
sjednali termin schlizky. Rozhovory byly uskutecniovany v klidném prostiedi, pro lepsi
zpracovani dat jsem si zapisovala pozndmky. Pro zachovani anonymity uvadim pouze

nazev firmy. Délka jednoho rozhovoru se pohybovala ptiblizné kolem deset minut.
7.2 Zpracovani dat

K analyze dat jsem zvolila metodu zakotvené teorie. Jeji vyhodou je schopnost
sjednotit v ramci kvalitativni analyzy data ziskana z rozhovori a zaroven se mohou

vyuzivat rtizné pfistupy v analyze. K dal$i vyhod¢ této metody patii plastiCnost —
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moznost ji vramci vymezenych pravidel upravit podle vlastnich potfeb a predmétu
vyzkumu. I kdyz je plastinost znacnou vyhodou této teorie, je nutné presnéjsi
a peclivéjsi zaznamenavani a popis dil¢ich krokd s vysokym dirazem na metody
kontroly validity dat. Zakotvena teorie se nepouziva jen pro tvorbu nové teorie, ale
i jako metoda analyzy dat (Miovsky, 2013).

V obecné roviné nam technika otevieného kdédovani pomaha ziskané udaje rozebrat
a znovu slozit novym zptisobem. Jde tedy o postup, pii kterém dochazi ke zpracovani
dat (Svaticek a Sed’ova, 2007).

Prvni faze kodovani se nazyva ,,oteviené¢ kédovani®. Behem tohoto procesu jsou
vytvoteny kody zpojmu, jez jsou charakteristické pro jednotlivé udalosti; v mém
pripad¢ charakteristické pro jednotlivé casti textd zrozhovord. Dal§im krokem je
vytvoteni kategorii, které vznikaji na zdklad¢ porovnavani a tfidéni kodi (Miovsky,
2013).

K dal§i fazi jsem vyuzila ,axidlniho kodovani“, pomoci kterého se uvazuje
0 pri¢inach, dusledcich, podminkach, interakci, strategiich a procesech, na zaklad¢
kterych se vytvoii ,,0sy* propojujici jednotlivé kategorie. Dochdzi tak k ziskani obrazu

o vztazich mezi riznymi kategoriemi (Hendl, 2016).
7.3 Vyzkumny soubor

Po dobu studia na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budéjovicich jsem méla moznost
potkavat osoby se zdravotnim postizenim pravé na pudé univerzity, napiiklad jako
pomocné sily v kuchyni nebo pti uklizeni prostor $koly. Zajimalo mne, zda i ostatni
zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 25 zaméstnanci, jsou vstiicni k osobam
se zdravotnim postizenim, konkrétné k osobam s kombinovanym postiZenim. Ostatni
firmy a =zafizeni jsem si vyhledala na internetovych strankdch a oslovila je
prostfednictvim mobilniho telefonu. Z kontaktovanych dvaceti informantii bylo Sest
ochotnych ke spolupréci.

Pro ziskani dulezitych dat, které by mi mohly pomoci v praktické casti, jsem
vyuzila nabidky osobni schiizky s vedoucim oddéleni trhu prace z Ufadu prace
v Ceskych Budgjovicich. Utadem prace mi byly poskytnuty statistiky zaméstnanosti
osob se zdravotnim postizenim a seznam zaméstnavateld, ktefi maji zfizend pracovni

mista.
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Vybér informantd jsem zvolila jednak na zdkladé¢ =ziskaného seznamu
zaméstnavateldi se ziizenymi pracovnimi misty, ktery mi byl poskytnut Utadem prace,
ale 1 s vyuzitim internetovych stranek. K findlnimu rozhodnuti, které firmy oslovit,

vedla i dostupnost spojit z mista mého bydlist€¢ a mych moznosti.
7.4 Etika vyzkumu

K dilezitym zasaddm vyzkumu patii informovany souhlas. Znamend to, Ze
konkrétni osoba souhlasi se svou ucasti u daného rozhovoru. Nejprve vSak musi byt
seznamena s pribchem a okolnostmi vyzkumu. Souhlas muze byt aktivni nebo pasivni.
Souhlasem aktivnim se rozumi podepsani ptislusného dokumentu. Pasivni souhlas
podpis nevyzaduje, formuldf s podpisem je vracen tehdy, pokud se osoba nechce
vyzkumu uéastnit. Ucastnici by méli byt seznameni s tim, ze mohou kdykoliv svoji

ucast ve vyzkumu ukoncit (Hendl, 2016).
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8 Zakladni udaje o informantech

Informant ¢ 1 — Oteviend okna, 7. u.
Na Piketé 742/111
377 01 Jindrichiv Hradec

Oteviena okna zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim v textilni, knihatské,
propagacni a vytvarné dilné, které se nachéazeji na pracovisti v Prazské ulici. Vytvarna
dilna je zamétena na dekorovani skla, dieva, textilu, vyrobu ru¢niho mydla a mnoho
dalsiho. S vytvarnou dilnou spolupracuje textilni dilna, ve které vznikaji tasky,
polstarky, pouzdra a dalsi textilni uZitkové pfedméty a dekorace. V kniharske dilne se
ruéné $iji darkové blocky a didfe, opravuji se knihy, vyrdbi se krabicky na mydla
a svicky. Propagacni dilna je zamétena na vyrobu vizitek, novoro¢enek a dalSich.

Dalsi pracovisté sidli v domé Na Piketé, kde se nachazi dfevodilna. V drevarské
dilné se vyrabéji vytvarné zajimavé polotovary, které se nasledné dekoruji ve vytvarné
dilng.

Tretim pracovistém dilen je Prodejni galerie Okénko v Rizové ulici €. 41, jez
zajistuje prodej a prezentaci vyrobkl chranénych dilen. Vyrobky jsou nejen vlastni, ale
I z dalSich dilen sidlicich v Jiho¢eském kraji.

Veskeré¢ dilny se zaméfuji pfedevS§im na realizaci zakazek, vyrabéni zboZzi
pro galerii a dalsi externi prodejce.

Oteviena okna také poskytuji socialni sluzby: socialné terapeuticka dilna
,,Okénko*, Chranéné bydleni Okénko.

Firmy zaméstnavajici vice nez 25 zaméstnanci mohou vyuZivat takzvané
,hahradni plnéni odbérem vyrobki z dilen.

(Oteviend okna z. 0., ©2018)

Informant ¢.2 - NAZARET
Stiedisko Diakonie a misie Cirkve Ceskoslovenské husitské
Zizkovo namésti 1 — Podzamdci

373 12 Borovany

Nazaret zaméstndva osoby se zdravotnim postizenim v keramické a textilni

chranéné dilng, ktera se nachazi v krasném prostiedi nedalekého borovanského zamku.
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V chranéné keramické dilné se vyréabi uzitkova a dekorativni keramika. Ojedinélé
jsou vyrobky dvou nevidomych zaméstnankyn, které vyrabi misky, hrnky, talife
z kulicek a spiral. Nékteré vyrobky tvoii litd a ru¢né malovana keramika. V lici dilné
vznikaji polotovary, které¢ jsou v malirné¢ ru¢né malované a nechybi na nich rukopisy
malifek.

V chranené textilni dilné jsou vyrabény ruéné tkané koberce, rucni vysivky, tasky,
kuchyniské zéstéry ¢i rukavice a polstare.

Veskeré vyrobky mohou odebirat firmy s vice nez 25 zaméstnanci a splnit si tim
tak ,,nahradni plnéni“. Vyrobky jsou prodavany v obchidku piimo v Nazaretu
pfes internetovy portal Fler nebo na fad¢ femeslnych a sezénnich trhli. Pravidelnymi
odbérateli vyrobki jsou infocentra, Jiho¢eské muzeum, firma Kamir and Co., Eliastv
obchod v Praze, obchod Okénko v Jindfichové Hradci, mésto Tiebon a dalsi.

Socidlni sluzby jsou poskytovdny za pomoci dotaci z Ministerstva prace
a socialnich véci a JihoCeského kraje. Na podpoie zaméstnavani lidi se zdravotnim
postizenim se vyznamné podili ufad prace, mistni organizace, jednotlivci, firmy

a nadace (Nazaret, ©2018).

Informant ¢.3 — VLNA
1. socidlni druZstvo
Riegrova 1756/51
370 01 Ceské Budéjovice

Cilem druZstva je rozsifit obecné prosp€sné €innosti v oblasti pracovni a socialni
integrace znevyhodnénych osob do spole¢nosti. Vzhledem k vyjimeénému pracovnimu
kolektivu zde najdou distojné uplatnéni lidé, kteti jsou na trhu prace znevyhodnéni.
Mezi sluzby chranéné dilny patii:

Demontaz a zpracovani elektrozarizeni — druzstvo vyuziva svych specialnich
pfistroji.  k demontdzi a druhotnému zpracovani energetickych, elektrickych
a elektronickych zafizeni (EZZ) vcetné zajiSténi ekologické likvidace. Pti demontazi
jsou odd¢lovany jednotlivé soucastky a komponenty EEZ, dale dochazi k tiidéni
a materialovému vyuziti latek ziskanych z elektroodpadu, jez 1ze povazovat za druhotné

suroviny. Poté jsou pfedany k odstranéni nebo k ekologické likvidaci.
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Kooperace montaz kompletace tridéni barev — dilna ma vybaveni pro rucni tfidici,
kontrolni a montazni prace. Doprava zbozi je zajiSténa vlastni dodavkou. Pracovni
skupiny jsou vytvoieny tak, aby byla zajisténa pozadovand kvalita prace dle zadani
nebo vzoru.

Skartace dokumentii — skartace se provadi na pfisluSném stroji. Druzstvo zajisti
sbérné boxy, ptejimky 1 odvoz. Provede se skartace a nésledna likvidace.

Firmy, které zaméstndvaji vice nez 25 zaméstnancu, si mohou zde splnit zakonnou
povinnost o zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim dle zakona ¢.435/2004 Sb.
O zamé&stnavani. Socidlni druzstvo zaméstnava 80 % osob se zdravotnim postizenim,
pro né¢z maji ziizend pracovni mista fadem prace a vSechny Cinnosti zde poskytuji

Vv systému ,,nahradniho plnéni“ (VLNA, ©2018).

Informant &4 — Magistrat mésta Ceské Budé&jovice
namésti Premysla Otakara I1. 1/1
370 92 Ceské Budéjovice

Magistrat mésta v oblasti samostatné plisobnosti poskytuje spolupraci organim
obce, vybori, komisi a poméaha jim v jejich ¢innosti po strance organizacni, technické
a odborné. Déle pomahd a usmériiuje po odborné strance cinnosti prispévkovych
organizaci a zafizeni zfizovanych méstem.

Magistrat mésta Ceské Budg&jovice ma 22 odbort. Mezi jejich &innosti patii
napiiklad zpracovavani podkladii pro jednani zastupitelstva mésta, rady mésta, vybort,
komisi a dalSich organti obce ¢i plnéni ukold, kterd pro n¢ vyplyvaji z usneseni téchto
organl. Za svlij odbor zpracovavaji navrhy rozpo¢tu meésta. Poskytuji organiim obce

a jejich ¢lentim nezbytnou pomoc (Mésto Ceské Budgjovice, ©2018).

Informant &5 — Globus Ceské Budé&jovice
Ceské Vrbné 2327
370 11 Ceské Budéjovice

Globus je hypermarket, ktery ma v Ceské republice jiz 15 pobocek. Pomaha

a podporuje celou fadu charitativnich projektii v Ceské republice, a to napiiklad:
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Lepsi svet — regionalni charitativni pomoc hypermarketti Globus. V kazdém obchodé
Z této sit¢ byly nominovany tii projekty uchéazejici se o ¢astku 260 tisic korun, kterd
mezi n¢ byla rozd¢lena.

Konto Bariéry — Globus nabizi svym zakaznikim moznost pfispét na Konto Bariéry.
Zkazdé nédkupni igelitové tasky, které jsou kdostani u pokladen ve vsSech
hypermarketech, je jedna koruna urcéena pro Konto Bariéry. Globus tak pomohl Kontu
Bariéry ziskat ptes 20 000 000 korun. V roce 2016 Konto Bariéry a Fond Globus

darovalo velkokapacitni vozidlo Nazaretu v Borovanech (Globus, ©2018).

Informant ¢.6 — Vertiv Czech Republic s.r.o.
NiSovice 9

387 01 Volyné

Spolec¢nost Vertiv se zabyva prvovyrobou opracovani plechu, vyrobou serverovych
a sitovych rozvodnych skiini a klimatiza¢nich zafizeni pro potfeby datovych center na
celém svété. Kazdy rok spole€nost pfispiva na chod riznym neziskovym organizacim a

charitam (Vertiv, ©2018).
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Tabulka & 1 - dodatek K idajiim informantit

Celkovy Pocet Typ Pocet Pohlavi a
Zaméstnavatel pocet zaméstnanych | zdravotniho zaméstnanci | pramérny vek Pracovni pozice
zaméstnancii | 0sob se ZP postiZeni P y

= Telesne 11 Uklizetka,
5 postizeni .. P
| Otevieni Sluchove 18 muzu (24- Udrzbat,
z OK;IVA:"“E‘, 44 24 ;Sil an 6 64 let), 6 7en Vytvarnik,
g‘ » 2o postiZ - (24-64 let) Pomocna pracovni
E Kombinované il
g o 7 sila
§ postizeni
g Telgsne 3
N postizeni
qf Zrakové 2 N
g postizeni DemontaZ
g Sluchove elektrospotiebicu,
z 1.socialni ostizeni 1 13 muzi (26- skartace
g druZstvo 20 18 X P b - 51 let), 5 Zen dokumentt,
N VLNA ombinovane 1 (30-55 let) baleni, tiidéni,
X postizeni y
S = montaz a
N Psychicke 2 kompletace
) postizeni
8 Mentalni 9
> postizeni
Q NAZARET Zrakové 2
2 Stiedisko postiZeni
g Diakonie a 6 muzi (18-40 | Manudlni prace v
g [ 28 16 o let), 22 zen textatské a textilni
7| misie Cirkve Mentélni 10 (18-40 let) dilng
g ceskoslovenské postizeni
N husitské
g Magistrat T y
= + ,
S| Masta Ceské 476 18 Telesné 15 Zen 45 Utednické pozice
2 o . postizeni
,é Budéjovice 3 mui 45 +
g Té&lesné
N
Q ¢ postiZzeni 1 muz 29 let
N | Globus Ceské -
= Budéjovice 421 4 Sluchové 1 Zena 21 let Prodava¢
E postizeni
@ 2 muzi 29 let a 31 let
T__; 1 zena 54 let
>
E Vertiv s.r.o., 325 10 Télesné 3 musi 39 Jet Kontrolor kvality,
é Volyné postizeni Montér
N 6 muzi 41 let

Zdroj: Vlastni vyzkum

Jak je zfejmé, osoby skombinovanym postizenim jsou zaméstnany pouze
v Otevienych oknech a ve VIng.

V Otevienych oknech vykondvaji tyto osoby prace v knihatské, Sici, vytvarné dilné
a drevodilné. Konkrétné jde o liti mydel a svicek, baleni a findlni Gpravu vyrobk,
vycpavani polstairkli a drobnych dekorativnich predmétii, brouSeni a fezani dfevénych
polotovarl, natirdni dfevénych polotovarli, pomocné prace na trzich a benefi¢nich
akcich. Raritou je pro Oteviend okna nevidomy a télesné postizeny hudebnik, ktery
hraje hostiim v Prodejni galerii Okénko.

Ve VLNE zaméstnani osoba s kombinovanym postizenim vykonava ruéni t¥idéni

soucastek a komponentl z energetickych, elektrickych a elektronickych zatizeni.
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V ramci analyzy dat byly identifikovany tyto kategorie: ,,Pozitiva zaméstnavani®,
»Negativa zaméstnavani“, ,Pfinos priace pro osoby se zdravotnim

a kombinovanym postiZzenim z pohledu zaméstnavatele*:
Pozitiva zaméstnavani

V kategorii ,,Pozitiva zameéstnavani“ se informanti vyjadiuji k pozitivnim
zkuSenostem se zaméstndvanim osob se zdravotnim a kombinovanym postizenim.
Vyhodou zaméstnavani osob se zdravotnim a kombinovanym postizenim je prdce
V prijemném kolektivu... (IN1) Nékterym informantim piinasi zaméstnavani téchto osob
piredevsim obohaceni po citové strance, védomi vlastni prospéSnosti a humanisticky
pristup (dana Sance pracovat), skrze to dochazi k naplnéni cild podnikat v ,,socialni
oblasti“. Zameéstnavani osob se zdravotnim a kombinovanym postizenim mi prindasi
naplneni ciliu podnikat v ,,socialni oblasti*, obohaceni viastniho vnimdni soucasné
spolecnosti a vedomi smysluplné prace a vilastni prospésnosti. (IN2) Dalsi dva
respondenti se shoduji, ze jsou pro né pozitivem nizké odvody do statniho rozpoctu.
Pri zaméstnavani osob se ZP a KP jde samoziejmé o tu skutecnost, aby zaméstnavatel
neplatil odvod do statniho rozpoctu za to, Ze nema prislusny narizeny podil osob se ZP.
(IN4) Pro nasi firmu je zaméstndavani téchto osob prinosné v tom, Ze nemusime platit
odvody do statniho rozpoctu. (IN6) Jeden informant zaméstnavajici vice nez
25 zaméstnanci se vyjadril k tomu, co mu zaméstnavani téchto osob pfinasi, aniz by
zminil finan¢ni stranku. Pomoc zdravotné postizenym lidem se zaclenit na trh prace je

super, ¢asto jsou vam tito zaméstnanci strasné vdécni, Ze dostali Sanci. (IN5)

Negativa zaméstnavani

Za nezbytnou soucast pii zaméstnavani osob se zdravotnim a kombinovanym
postizenim je vnimana i finanéni podpora od Utadu prace, bez které by to neslo. Tém
lidem dame Sanci a samoziejmé, dobre, Ze urad prdce to podporuje, ale clovek i tak
musi pordd pocitat, protoze i kdyz ty mista jsou podporované Uradem prdce, tak jenom
75 % nakladii je hrazenych, ale maximalni vyse je 9 500,- K¢, takze ten konkrétni ¢lovek
si musi ten zbytek penéz opravdu na sebe vydelat. (IN3) Nekteti informanti oproti tomu
uvedli, ze se jedna i o urCitou nevyhodu ve spojitosti se zavislosti na podpote
a s finan¢ni naro¢nosti v dasledku zvySovani minimélni mzdy. Jako nevyhodu vidim

zavislost na podpore ziizenych pracovnich mist a zranitelnost pri jeji zmeéné ze strany
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uradi. Je to financné narocne. Od dob Drabkovych reforem se vyrazné zménilo
financovani chranénych dilen, a Fekla bych, ze stat tomu jde tezce proti srsti, protoze
legislativa urcila, zZe vsichni zaméstnanci chranénych dilen musi mit minimalni mzdu.
Minimalni mzda se porad zvysuje. (IN1) SkuteCnost, ze jsou zaméstnavatelé zavisli
na finan¢ni podpoie od ufadu prace, tak miize pisobit stresove.

V rozhovorech se objevily také reakce na piistup osob se ZP/KP k praci. Na jedné
stran¢ jsou zaméstnanci, ktefi jsou vdécni za Sanci pracovat, chodi do prace radi
azvladaji ji 1 pres sviij zdravotni stav. Na druhé strané jsou zaméstnanci, kteii
podminky zameéstnavani neakceptuji nebo je v duasledku zdravotniho postizeni
nezvladaji a dochézi k vykyviim v pracovnim procesu: Neustadle resime ty provozni veci
ve smyslu pristupu k praci.... Mam tu lidi, kteri si nechaji domluvit nebo poradit, ale oni
to treba zase zapomenou nebo jim to nedojde. To usili za chvili zase povoli, takze se to
porad pripomind. (IN3) Meéli jsme tu kluka s kombinovanym postizenim, ktery byl
strasné Sikovny, ale nebyl schopen ustat napr. propustky doktorovi, nemiizu jit na
pedikuru, kdy chci, véas prijit do prace, zapsat se do knihy prichodii/odepsat se.
Takovata nezbytna administrativa, kterd k tomu pracovnimu poméru patri vcetné toho,
Ze se vypisuji pracovni vykazy, tak to on nedal, on se z toho upiné zhroutil. (IN1)

Vétsina informantd se shodla, Zze mezi nevyhody zaméstnavani téchto osob spada
Castd nemocnost. Zaroven je také nutny casty dohled nad zaméstnanci, ktery je asové
naro¢ny: Jako nevyhody pri zaméstnavani osob se zdravotnim a kombinovanym
postizenim bych videla maly pracovni vykon a s tim spojeny pravidelny dohled, ktery je
casové narocny. Dadle pak vykyvy v pracovnim nasazeni. (IN2) Porad resime nemocnost
a vykonnost nasich zaméstnancu. (IN3)

Dle nékterych informantl je znacnd nevyhoda v zaméstnavani osob se ZP/KP
Vtom, Ze je pro tyto osoby obtizné nalezeni vhodné pracovni pozice, a to nejen z
divodu pozadované kvalifikace na urcité pracovni misto, ale i jejich Castych navstév
1ékaiG a snizené pracovni schopnosti: Tyto osoby musi spliiovat vSechny predpoklady
pro vykon prdce jako vSichni ostatni zaméstnanci, tj. jak jiz shora uvedeno kvalifikacni
predpoklady, odbornost, ucast na Skolenich dle zakona atd. Nemaji tedy nijaké vyjimky
ze vzdeélani, z kvalifikace atd. Z hlediska zaméstnavatele tedy musi spliiovat vsechny
predpoklady pro vznik pracovniho poméru, odvadet pracovni vysledky v pozadované
kvalité, ucastnit se veSkerych akci pordadanych zaméstnavatelem (Skoleni atd.) (IN1)

Nevyhoda zaméstnavani osob se zdravotnim a kombinovanym postizenim je pro nds
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V tom, ze maji casté navstevy lékaru, snizenou pracovni zrucnost — NV tom smyslu, Ze
nezastanou tolika prace jako zdravy clovek. (IN3) Tyto aspekty vedou i k ohleduplnosti
zaméstnavatell, kterd ale nékterym informantim délé problém: Nevyhodou byva, ze na

né musite brat v urcitych oblastech ohledy. (IN2)

Piinos zaméstnavani pro osoby se ZP/KP z pohledu zaméstnavatele

Posledni kategorii tvoii ndzor zaméstnavateld na to, co podle nich osobam
se zdravotnim a kombinovanym postizenim zaméstnavani piindsi. Jednim z pifinosu
prace pro osoby se ZP/KP, ktery informanti zminili, je zaClenéni do spoleCnosti, které se
zaméstnancim dostava nejen skrze pracovni mista, ale i akce, kterych se G¢astni: Mdme
tady zaméstnance s mentalnim postizenim, ktery vypomahad v prodejni galerii, je velmi
komunikativni, vodi nové klienty do galerie. Kdyz jede na trhy, tak hodné lidi prizve do
stanku, dokdze sehnat tombolu na ples — je komunikativni, md radost ze Zivota a je velmi
pozitivné naladeny clovek. (IN1)

Z rozhovoru taktéz wvyplyva, Ze zaméstnavani pro osoby se zdravotnim
a kombinovanym postizenim mé piinos po citové strance. Informant zmifuje:
Zameéstnavani osobam se zdravotnim a kombinovanym postizenim prindsi rytmus a
pocit viastni dulezitosti, prospésnosti a plnohodnotného zivota. (IN2) K dal§imu pfinosu
je vyuzity i osobni nadhled informantky: Takze urcite jim to prinasi v urcitéem smyslu
jeste vic nez zdravemu cloveku, ktery chodi do prace, ten pocit, Ze je diilezity, Zze na nem
zalezi a zZe je uzitecny. (IN3) Zaméstnavani pfinasi t€émto osobam i urcitou motivaci,
ktera je podminéna nejen finan¢ni strankou, ale zaroven i poskytnutim socialniho
kontaktu: Oni budou spokojeni, Ze si financné prilepsi, donesou si domit néjaké kapesné,
na které si vydelali, budou mit néjakou motivaci. (IN1) Pfinosem préce pro tyto osoby z
pohledu informantl je v tom, Ze se tyto osoby neciti ménécennymi a zéroven se citi
pravoplatnymi Cleny spolecnosti: Podle mé prinasi osobam se ZP/KP moznost se
realizovat a necitit se ménécennym. (IN6) Podle informantd Sance pracovat vzbuzuje u
osob se zdravotnim a kombinovanym postiZenim motivaci. Vyhodou zaméstnavani je
urcité to, ze vidite velkou motivaci u téchto zaméstnancu, protoze jim byla dana sance.
(IN2)

Zaroven jsou podle vypoveédi schopni podminky prace ptfizpusobit t€mto osobam
tak, aby jim to vyhovovalo. Jsme schopni prizpisobit pracovni dobu — snizeni

pracovniho uvazku anebo posunuti pracovni doby dle potieby zaméstnance. (IN6)
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Z n¢kterych rozhovort vyplyva rozpor tvrzeni, na jedné stran¢ informanti tvrdi, ze
osoby se zdravotnim a kombinovanym postiZzenim nejsou v ni¢em omezeni: Pocit, Ze i
pres jejich postizeni nejsou v podstaté vitbec v nicem omezeni. (IN5) Na stran¢ druhé
zminuji, ze musi spliiovat urcitd kritéria k ziskani zaméstnani: Musi i tyto osoby
spliovat vsechny predpoklady pro vykon prace jako vsichni ostatni zaméstnanci, tj. jak
Jiz shora uvedeno kvalifikacni predpoklady, odbornost, ucast na skolenich dle zakona
atd. Nemaji tedy nijaké vyjimky ze vzdélani, z kvalifikace atd... (IN6) Nevyhodou byvd,
Ze na né musite brat v urcitych oblastech ohled. (IN4) Samozrejmé je kolikrdt pro
zaméstnavatele slozité najit vhodnou pozici, kterou miize clovek se zdravotnim
postizenim vykondvat; i z pohledu organizace prace je kolikrat zapotrebi cinit néjaka

opatreni. (IN5)
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9 Diskuze

Cilem prace bylo zjistit, jaké pracovni ¢innosti osoby s kombinovanym postizenim
vykonavaji nebo mohou vykonavat. Jako oblast pro vyzkum jsem si vybrala jizni
Cechy. Vzhledem k tomu, Ze se mnoho informanti nechtélo rozhovoru Géastnit ¢ se
k tématu vyjadfovat, jsem se musela spokojit s mensim poctem odpovédi. I presto, ze
jsem méla k dispozici pouze Sest informantti, potfebné informace jsem ziskala.

Prostfednictvim pracovnich ¢innosti dochazi k seberealizaci. Ta zahrnuje naSe
pfirozené i utvorené piedpoklady, diky kterym dochazi k ur€itym ¢innostem, praci nebo
socialni aktivité. Dle Novosada (2009) seberealizace zahrnuje i takové Cinnosti, které
jsou pro ¢loveéka dilezité, a které patii k zadkladnim lidskym potfebam. Dle mého nézoru
U 0sob s kombinovanym postizenim dochazi k seberealizaci na trhu prace obtiznéji,
protoze je narocné piizpisobit pracovni mista na zaklad¢ toho, o jakou kombinaci,
formu a stupeni postizeni se jedna. Na zaklad¢ vysledkt rozhovori by to mohl byt jeden
z davodl,, pro¢ zameéstnavatelé svice nez 25 zaméstnanci plni nahradni plnéni
ve firmach, které maji 50 % zaméstnancii se zdravotnim postizenim.

Z rozhovorl jsem zjistila, Ze osoby s kombinovanym postizenim jsou zaméstnany
v Otevienych oknech a ve VIngé. V Otevienych oknech je zaméstnanych sedm osob
s kombinovanym postizenim, které zastdvaji pozice vytvarnik, uklizecka, udrzbar,
pomocna pracovni sila. Ve VIné¢ je zaméstndna jedna osoba s kombinovanym
postiZzenim, kterd na své pozici skartuje dokumenty a tfidi elektro material. V ostatnich
firmach zaméstnance s kombinovanym postizenim nemaji, ale Nazaret ma diivejsi
zkuSenost se zaméstnanim osoby s kombinovanym postizenim. Véfim, Ze 1 v ostatnich
firmach by se dalo pracovni misto vytvofit a uzplsobit na zdklad€ potieb osob
s kombinovanym postizenim. ZaleZi nejen na tom, jestli osoby s kombinovanym
postizenim jevi zdjem o praci ve firmach jako je Globus, Vertiv nebo na Magistratu
mésta Ceské Budgjovice pracovat, ale také na okolnostech, zda je jim tato prace
nabizena a zda o takové zaméstnance maji zaméstnavatelé zdjem. V tomto piipad¢ hraje
roli i motivace osob s kombinovanym postizenim, s jakou pfichdzi na trh prace a zda je
podpofi i rodina.

Pirklova (2017) zjistovala situaci zaméstnanosti 0S0b s kombinovanym postizenim
vV Pardubickém kraji. Podle vypovédi rodi¢li osob skombinovanym postizenim
0 zamé&stnani svych potomkl ani neuvazuji, protoze se domnivaji, Ze pro n¢ jakékoliv

zaméstnani nebude vhodné. Prvni divod je, Ze nejsou samostatni a druhym davodem
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jsou jejich chybéjici pozadované schopnosti. Vyhovuje jim, Ze jejich potomci dochazi
do stacionafe. U osob se zdravotnim, ale i kombinovanym postizenim se dle Fischera a
Skody (2008) ¢asto setkavame s pasivnim chovanim, nechuti ugit se novym vécem a
celkovou pohodlnosti. To mtize byt dalSim divodem, pro¢ osoby s kombinovanym
postizenim nejsou zaméestnany.

Z rozhovorid jsem se dozvédéla, ze nektefi zaméstnanci nejen s kombinovanym
postizenim jsou vdécni, ze dostali Sanci a snazi si pracovni misto udrzet. Naopak jsou
mezi nimi taci, ktefi se praci vyhybaji. Nekdy jsou mezi nimi manipulatori a ulejvaci,
kteri jsou si jisti, ze mohou klidné pul roku marodit, pricemz jim jde invalidni diichod
a jeste néco k tomu. Co mohou obejit, obejdou, coz prinasi obrovsky vztek. Zaroven jsou
mezi nimi lidé, u kterych je znat, Ze prozivaji urcity zivotni zapas napr. lidem
inteligentnim, kterym Zivot seknul néjaky uraz nebo néjakou nenaddlou chorobu a oni
chtéji mit rad a strukturu ve svym Zivoté a s tou chorobou nesmirné pracuji. (IN1)

Motivace K pracovnimu jednani mtize byt narudena dle Sisky (2005) tim, Ze si
osoby se zdravotnim i kombinovanym postizenim mysli, ze ma stat povinnost se o n¢
postarat. Diky tomu dochézi k takové situaci, Ze misto toho, aby tyto osoby pravidelné
dochazeli do zamé&stnani, jsou rad¢ji doma a pobiraji rizné socidlni davky a prispévky.
V tomto ptipad¢ se nelisi od osob bez postizeni, mezi kterymi se také najdou taci, co se
pouze snazi vyuzit podpory statu. Na trhu prace bych vidéla jako dalsi pficinu
nezaméstndvani osob s kombinovanym postizenim diskriminaci, neinformovanost
a predsudky nejen ze strany zaméstnavatelli, ale i spole¢nosti. Resenim je dle mého
nazoru tato omezeni riznymi opatfenimi minimalizovat. Mozna by pomohlo vétsi
zviditelnéni této problematiky za pomoci médii, nikoliv v§ak jednorazove.

DalSim cilem mé prace bylo zjistit, jakd pozitiva a negativa zamé&stnavani osob
s kombinovanym postizenim a zdravotnim postizenim pifind$i zaméstnavatelim.
Zajimala mé jejich zkuSenost se zaméstnavanim téchto osob. Nékteré informanty
zamestnavani téchto osob obohacuje po citové strance, maji védomi smysluplné prace.
Z rozhovort jsem se dozveédéla, Ze nektefi informanti vidi jako pozitivum zaméstnavani
téchto osob v minimalizaci sankci. Pokud zaméstnaji dany pocet osob se zdravotnim
postizenim, dle zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery je stanoven z celkového
poctu zaméstnancli, vyhnou se tak placeni odvodu do statniho rozpoctu. Jedna se tedy
o situaci, kdy zaméstnavatel ma 25 zaméstnanci a podle zdkona méa povinnost

zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi 4 % z poctu zaméstnanct firmy.
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Hrda (2007) ve své brozufe uvadi zaméstnavatelim nékolik diivodl, pro¢ zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim. Mezi tyto divody prave fadi financni vyhody.

Dle mého nazoru by tento divod nemél byt hlavnim motivaénim cinitelem
zam¢stnavatele, na zédklad¢ kterého bude pfijimat osoby se zdravotnim postizenim.
Naopak by si mé¢li uvédomit, Ze i osoby se zdravotnim a kombinovanym postizenim
maji pravo na distojny zivot, ke kterému jim pomohou pravé naptiklad poskytnutim
zamé&stnani. Informanti, ktefi zaméstnavaji vice jak 50 % osob se zdravotnim
postizenim, mi sdélili uskali financovani téchto zaméstnanci. Podpora od Ufadu prace
je poskytovana, ale hradi jen 75 % vynalozenych prostfedkii na platy, mzdy a dalsi
naklady. Zbylych 25 % si musi osoby s kombinovanym a zdravotnim postizenim
vydélat. V této situaci vSak mize nastat problém, jelikoz jsou tyto osoby vedeny
k né¢jakému vykonu. S ohledem na své postizeni vSak nékdy nemohou tohoto vykonu
doséhnout.

Dalsi potiz nastava, kdyz jsou vSichni zaméstnanci placeni stejné a nektery z nich
svou praci neodvede ve stejné mife jako ostatni. Diky tomu pak dochazi v pracovnim
kolektivu Kk riznym nepokojum. Vzhledem k tomu, ze se minimalni mzda neustale
zvySuje, vidim v tom jeSté vetsi riziko ze strany statu k témto osobam. Jestlize nékteti
jedinci nejsou schopni vzhledem ke svému zdravotnimu postiZzeni podat takovy vykon,
aby si vyd¢lali na zbytek své mzdy, bude dochazet k jesté vétsi nezameéstnanosti.
Informanti zaméstnavajici vice nez 25 zaméstnancti vidi jako nesnadné nalezeni vhodné
pracovni pozice pro osoby s kombinovanym a zdravotnim postiZenim, a to nejen
z diivodu konkrétniho postiZeni, ale i ¢astych navstév lékaiti a nemocnosti. Myslim si,
ze 1 z téchto divodu si tito zaméstnavatelé voli rad€ji moznost koupé sluzeb, vyrobkl
nebo odvodu penéz do statniho rozpoctu nez ptfizpisobeni pracovnich podminek.

Poslednim cilem mé prace bylo zjistit od zaméstnavatelli jejich pohled na to, co
zaméstnavani pifinasi osobam s kombinovanym a zdravotnim postizenim. Zajimalo mé,
zda se ¢astecné dokazi vcitit do jejich situace a uvédomit si, Ze pro né¢ ma prace stejny
vyznam jako pro kohokoli jiného. Zarazila mé vypovéd jednoho z informantd, ktery si
ve svych vyrocich trochu protifecil. Nejdiive mi sdélil, Ze neni snadné najit vhodnou
pracovni pozici pro tyto osoby a poté, ze ma zaméstnani podle ného piinos pro tyto
osoby vtom, ze se neciti vni¢em omezeni. Kdyz srovndm vypovédi ostatnich
informantt, tak je zfejmé, ze omezeni jsou pievazné v nalezeni vhodné pracovni pozice.

Z vypovédi mi vyplynul fakt, Ze zaméstnavatelé, kteti zaméstnavaji vice jak 50 % osob
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se zdravotnim postizenim, se umi Iépe vcitit do situace téchto osob a jsou daleko vice
pfipraveni na jejich zamé&stnavani.

Souhlasim s vyrokem Prochdzkové (2009), ve kterém pfirovnava proces integrace
osob se zdravotnim postizenim do svéta prace a uspeSnost téchto osob na trhu prace
k ,,puzzlim“. Ty jsou sloZeny z né€kolika ¢asti a mnoho aspektu ptitom hraje roli. Kdyz
se podaii tyto véci dat dohromady, dostaneme uspokojivy vysledek. Na jedné stran¢ je
integrace osob se zdravotnim postizenim do svéta prace uspéSnd, na strané¢ druhé
dochazi ke zlepSeni kvality jejich Zivota. V prvni fadé by se stat m¢l postarat o to, aby
doslo na zéklad¢ zvySovani mezd i ke zvySeni procent tthrady na vynalozené naklady.
Tim, ze se budou produkty zdrazovat, si lidé nebudou vyrobky a sluzby kupovat a radéji
odvedou thradu do statniho rozpoc¢tu. Tim padem budou osoby s kombinovanym

a zdravotnim postizenim nezaméstnané.
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Zavér

Bakalatska prace se zabyvala problematikou zaméstnavani osob s kombinovanym
postizenim. Cilem Setfeni bylo na zakladé rozhovora zjistit, jaké c¢innosti mohou
vykonavat nebo vykonavaji osoby s kombinovanym postizenim, jaké postoje k jejich
zamé&stnavani zaméstnavatelé zastdvaji a co podle nich zaméstnani témto osobam
pfinasi.

V teoretické Casti jsem se zaméiila na druh a vznik zdravotnich postizeni, jejich
zakladni rozdéleni a pfic¢iny. Nésleduji zakladni legislativni dokumenty vztahujici se
k zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim. Dale jsem se zabyvala vyznamem
prace, divody, pro¢ osoby se zdravotnim postizenim zaméstndvat a odstraiovanim
bariér na trhu prace. V predposledni kapitole jsem popsala socialni rehabilitaci, jeji
prostiedky a jednotlivé nastroje rehabilitace. Zavér teoretické Casti jsem vénovala stavu
nezamé&stnanosti jiznich Cech.

Cilem praktické ¢asti bylo zjistit, zda jsou osoby s kombinovanym postizenim
zaméstnavany, jaké pozice =zastdvaji, co pfind$i zaméstndvani téchto osob
zaméstnavatelim a pfinos témto osobam zpohledu zaméstnavateld. K ziskani
potfebnych dat jsem zvolila kvalitativni vyzkum. Sbér dat byl uskutecnén pomoci
strukturovanych rozhovord, které jsem poté zpracovala metodou kodovani. Ziskané
informace mi poskytly odpovéd’ na cil mé prace. Rozhovory pro mé byly pfinosné, méla
jsem moznost se bliZze sezndmit s pracovnim prostfedim a postoji zaméestnavatela.

Tato bakalarskéa prace mize byt voditkem pro ptipadné zaméstnavatele, kteti maji
zajem nejen osoby s kombinovanym postizenim, ale 1 osoby se zdravotnim postizenim
zamé&stnavat a bliZze se s touto problematikou seznamit. Dale miZze byt informa¢nim

zdrojem pro studenty socialnich obort.
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Seznam zkratek

MKF Mezinarodni klasifikace funkcnich schopnosti, disability a zdravi
MKN Mezinarodni klasifikace nemoci

WHO Svétova zdravotnicka organizace

OSN Organizace spojenych narodi

EU  Evropska unie

OZP Osoba se zdravotnim postizenim

ZP Zdravotni postizeni

KP  Kombinované postizeni

UP  Utad prace

CR  Ceska republika
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