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charakterizovat a interpretovat pyramidu zdravé v{Zivy? Je mo¥né plnohodnotné
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dietni strava? Atd.
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ANOTACE

Bakalatska prace se zabyva zplisobem stravovani zaméstnancti ve firmach. Teoreticka
¢ast se zabyva zakladnim objasnénim prav a povinnosti zaméstnance 1 zaméstnavatele,
zékladnim objasnénim zdravé stravy. Prakticka ¢ast se zabyva vysledky dotaznikového
Setfeni v nckolika firmach. Na zakladé¢ empirického vyzkumu bylo zjisténo, ze

zameéstnanci pozaduji stravu bohatsi na Ziviny.
KLICOVA SLOVA

stravovani zameéstnancl, kontrolované pasmo, zékaz opusténi pracovisté, stravné a
stravovani, zdrava vyZziva, ¢eskéd pyramida zdravé vyzivy, ziviny, mineralni latky, pitny

rezim

ANNOTATION

The bachelor thesis deals with the way of employees’s feeding in companies. The
theoretical part deals with the basic explanation of the rights and duties of employees
and employers, the basic explanation of healthy diet. The practical part deals with the
results of a questionnaire survey in several companies. Based on the empirical research

we find out that employees want nutrition rich meals.
KEY WORDS

Employee‘s feeding, controlled zone, ban on leaving the workplace, allowance and
feeding, healthy nutrition, Czech pyramid of healthy nutrition, nutrients, minerals,

drinking regime
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UvVOD

Vypracovana bakalatska prace ¢astecné vychazi z roénikové prace na téma ,,Stravovani
zaméstnancl ve firmach®. Uvedené téma jsem si vybrala, na zdkladé¢ mého odborného
z4jmu o problematiku zdravého zivotniho stylu se zaméfenim na zdravou stravu.
Vyziva je aktualnim tématem v oblasti personalistiky, jez se zaméfuje na spokojenost
zaméstnancl ve firmach se stravovanim. Zde je mozné zaznamenat mnohé rozdily ve
stravovani v jednotlivych firméch, na které chci poukéazat. Zdrava vyziva je pro nas
organismus velmi dualezitd a ovliviiuje naSe chovani, naladu, vzhled, kognitivni i
fyzickou vykonnost a zdravotni stav. Pfesto moznost zakoupeni zdravé stravy ve
firemnich stravovacich zafizenich je nedostacujici. V soucasné dob¢ existuji mnohé
moznosti stravovani zaméstnancti formou stravenek, firemnich kantyn, dovozu jidla
Zjin¢ firmy, jidla z domova nebo restaurace pobliz firem. Pokud nema firma svoje
vlastni prostory na stravovani zaméstnancl, tak si mulze pronajmout prostory a
organizovat tak servis pro svoje zaméstnance.

Tato bakalarska prace tesi V teoretické ¢asti problém stravovani zaméstnanci ve
firmach, zdravou vyzivu a poskytovanou stravu zaméstnancim. Nejdiive objasni
zékladni prava a povinnosti zaméstnance 1 zameéstnavatele, podle zakoniku prace a
informace o pracovnich pauzéach. PopisSe mozné odchyleni od smlouvy ve prospéch
zamé&stnance. Vymezi, kdy je mozné odchyleni ve prospéch zaméstnance. Vysvétli, kdy
je mozné omezeni €i zakdzani opousténi pracoviSté. Objasni rozdily mezi stravnym a
stravovanim zaméstnanct, které jsou Casto zaménovany. Definuje kontrolované pasmo
a bezpecnostni prestavky. PopiSe mozné prispivani zaméstnavatele na stravovani.

Vymezi, co to je zdrava vyziva a jak nés ovliviiuje prostredi, ve kterém Zijeme.
Charakterizuje jednotlivé slozky stravy (napt. sacharidy, tuky a cholesterol, bilkoviny a
vlakninu). Charakterizuje pitny rezim a druhy vhodnych i nevhodnych néapoji pro
zdravi ¢lovéka. Popise Eeskou pyramidu zdravé vyzivy podle Kunové. Spatna strava a
pitny rezim, mohou mit za nasledek napiiklad kardiovaskularni onemocnéni, obezitu,
onemocnéni ledvin i rakovinu.

Praktickd Cast je rozdélena do dvou casti. V prvni ¢asti vyhodnoti vysledky
dotaznikového Setfeni zaméfeného na stravovani zaméstnanct v riznych firmach,

moznosti zakoupeni stravy, poddvanou stravu v kantynach a ptispévky na stravovani.



Za pomoci dotazniku bude zjiSténo, zda se zaméstnanci stravuji zdravé, jaké maji
znalosti zdravé vyzivy, zda maji bezpecnostni piestavky a co by chtéli zménit, kdyby
k tomu méli moznost. Ziskané vysledky budou pifedlozeny vedeni firem, které mohou
vyslechnout piani respondentt a zménit jejich pracovni dobu v souvislosti
S prestavkami. Ve druhé ¢asti jsou pouzity prohlaSeni zaméstnancti ze stravovacich
zafizeni zriznych firem. V prohldSeni zaméstnanci uvadi svlj pohled na chod
pracovisté a jak, se vafi jidla, kterd podavaji zaméstnanctim firem

Teoreticka Cast je literarni reSersi tvorici literarni zaklad praktické ¢asti. Prakticka
¢ast je zpracovana na zékladé dotaznikového Setfeni. Pro vyhodnoceni odpovédi

respondentt, je pouZito srovnavani odpovédi respondentd.



1 OBJASNENI STRAVOVANI ZAMESTNANCU VE
FIRMACH

1.1 Zakladni ustanoveni dle zakoniku prace

Stravovani zaméstnanct ve firmdch je vymezeno urcitymi pravidly dle zdkoniku
prace. Tyto pravidla chrani zaméstnavatele 1 zaméstnance z hlediska bezpecnosti a
hygieny (Mec¢ifova 2019, s. 1).

Podle zakoniku prace je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po
6 hodinach nepfetrzité prace prestavku. Doba trvani je minimalné 30 minut, tu si mize
zameéstnance rozdélit do nékolika ¢asti v trvani minimaln€ 15 minut. Pro mladistvé je
zaméstnavatel povinen zajistit pfestavku po 4,5 hodinach prace (Hurka 2018, s. 257).
Prestavka, neni zapocitdvana do pracovni doby zaméstnance. Jsou tedy dva zplsoby
pocitani pracovni doby zaméstnance s prestavkou. V pracovni dobé 8 hodin na plny
uvazek je zaméstnance Vv praci 8,5 hodiny, kdy si musi praci takzvané ,,nadélat™ nebo 8
hodin, kdy zamé&stnanci odecitaji 30 minut a je mu zapocitano jen 7,5 hodiny. Pfestavka
nemuze byt vyuzita na zacatku ¢i konci smény. Zaméstnanec tedy nemuze takto vyuzit
(Zakonik prace 2019, §236(1-3), §88(1-4)).

Pti préci na zkraceny uvazek, kdy pracovni doba trva 6 hodin, nema zaméstnanec
povinnost vyuzit ¢as na pifestavku. Jestlize, vSak zaméstnavatel pozaduje vybér pauzy,
zamestnanec je povinen rozhodnuti respektovat. Prace na dvanéctihodinové smény ma
jen jednu ptlhodinovou pauzu. Dalsi pauza by nasledovala az za dalSich 6 hodin, ¢ili po
konci pracovni doby (Koubek 2011, s. 249, 250).

Prestavku je mozné travit jakymkoliv zplsobem, nenatidi-li zaméstnavatel jinak
(vice rozebrané v dalSich castech), avSak po skonceni piestdvky musi byt zaméstnanec
na svém pracovisti nebo jiném misté, které mu bylo pridéleno k vykonu prace. Pojem
pracovisté v pracovni smlouveé, miize mit mnoho vyznami, proto musi byt vzdy pfesné
definovano. Muze byt pracovni mistnosti, stolem nebo strojem, budovou nebo vice
budovami (Hruska 2007, s. 125).

Pravni uprava neuklddd zaméstnavateli povinnost zajistit zaméstnancim teplou

stravu. Umoznit stravovani ve smyslu poskytnuti pracovniho volna a zajisténi vhodného



prostoru pro stravovani zaméstnanct, ne samotné poskytnuti stravy. Takové prostory
napi. spoleCenska mistnost, odpocivarna, jidelna.(Hlouskova 2007, s. 181, 377,378).
Zakonik prace nepfiznava zameéstnanci zadny zakonny narok na poskytnuti stravy ze
strany zameéstnavatele ani na prispévek na stravovani. Zaméstnavatel ale mize svym
zaméstnanciim stravovani poskytovat na zékladé svého rozhodnuti. Mize na stravovani
svym zamé&stnanciim i finan¢né prispivat (Patten 1996, s. 24).

Stravovani byva zajistovano

1. ve vlastnim zafizeni zaméstnavatelem, napiiklad kuchyné s jidelnou nebo
kantyna. Danové vydaje, naptiklad spotieba energie, opravy a udrzba, a dalsi hmotny
majetek (pfistroje a mensi hmotné pomtcky), nejsou zaméstnancum odecitany ze mzdy
mimo hodnotu potravin (Grofova 2018, s. 1). Stravu je mozné pracovnikiim vydavat za
stravenky, hotovost ¢i cenu odeéitat od mzdy pracovnika. Ptijmy od zaméstnanci a
dichodct az do vyse vydajii na spotfebované potraviny jsou piijmy, které nepodléhaji
dani z pfijmt. Pokud by tyto piijmy byly vyss§i nez vynalozené vydaje na spoticbu
potravin, je nutno u zaméstnavatele rozdil zdanit dani z ptijmu (Hruska 2007, s. 127).

2. prostfednictvim jinych subjektl, coz jsou naptiklad pronajaté prostory ¢i
restaurace pobliz firmy nebo dovoz jidel do firmy.

Zamgéstnavatel miize zaméstnanciim snizit cenu jidla, za zvyhodnénou cenu mohou

nakupovat i byvali zaméstnanci (Koubek 2011, s. 250).

1.2 Odchyleni ve prospéch zaméstnance

Mohou nastat situace nespadajici do zékoniku prace, a zaroven neporusujici
zakladni prava a povinnosti zaméstnance a zamé&stnavatele. Toto odchyleni lze vyuZit
jen ve prospéch zaméstnance (Kindlova 2007, s. 1). Tyto situace lze upravit pracovni
nebo kolektivni smlouvou, kde budou uvedeny detaily daného odchyleni (Zakonik prace
§236(1-3), §88(1-4)).
nebo jejich zvySeni. Piesto nelze prestavku vyuzit na zacatku a konci pracovni doby.
Dale také miZze byt Gprava ve prospéch zaméstnance z divodii jeho nemoci napf.

diabetici (Hlouskova 2007, s. 181; Hurka 2018, s. 229, 257).



1.3 Kontrolované pasmo

Kontrolované péasmo bylo vytvofeno zdivodu ochrany zaméstnanct a i
spottebitelt (kdyby doslo k pfenosu alergenu do jiného vyrobku). Je to ohranicena ¢ast
pracovisté, kde plati jiné pravidla nez na ostatnich pracovistich ve firm¢. Zaméstnanci
Vv kontrolovaném pasmu, by neméli pfijit do kontaktu se zaméstnanci z jiného pasma.
V téchto ptipadech maji mistnosti na odpocinek a jidlo ve svém kontrolovaném pasmu a
moznost odchodu z tohoto pasma je komplikovanéjsi, nez z normalniho pracoviste.
Mohlo by dojit k pienosu alergenu ¢i chemické latky.

V kontrolovaném pasmu je regulovany pfistup a musi byt viditelné oznacené a
zajisténé, aby do n¢j nemohly vstupovat nepovolané osoby (Hruska 2007, s. 229).
Nepovolanymi osobami se rozumi zaméstnanci, ktefi pracuji na jinych pracovistich a
jiné osoby, které zde nevykonavaji praci. Vyjimkou jsou zaméstnanci, ktefi vykonavaji
pracovni ¢innosti typu revize, udrzba, kontrola, rizné opravy (Dandova 2006, s. 1).

Prace na tomto useku ptedstavuje nebezpeci pro zaméstnance, kteti zde pracuji, ale
1 pro osoby, které se tu vyskytuji z jiného divodu. Napftiklad, jak bylo vySe zminéno,
opravaf, revizor (Janakova 2013, s. 1). Proto vzniklo kontrolované pasmo, které ma za
cil chranit zdravi téchto osob a zaméstnancti pii praci. Zaméstnavatel je povinen vést
evidenci a ukladat ji po dobu stanovenou zakonem o ochrané vetejného zdravi (Zakonik
prace §236(1-3), §88(1-4)).

Tato mista zfizuji zaméstnavatelé na zaklad€é stanovenych piedpisii nebo
rozhodnuti zaméstnavatele, dle miry vyskytu rizikovych faktorti. Podle stanoveni
pfedpisit je nutné mit kontrolované pasmo v piipadé, ze: se pracuje s azbestem,
hrozi riziko chemické karcinogenity a negativniho ptisobeni biochemickych ¢initelt. Je
zde zakazano jist, pit, koufit (Seidl 2012 s. 98).

Naftizeni vlady upravuje ztizovani kontrolovanych pasem na pracovistich:

e kde jsou zameéstnanci vystaveni zvySenym ucinkim chemickych latek a
chemickych ptipravkl nebo prachu,

e kde zaméstnanci zachézi s chemickymi karcinogeny a mutageny skupiny 1, nebo
jde-li o pracovni procesy s rizikem chemické karcinogenity

o kde zaméstnanci pracuji s azbestem

(Kubinyi 2018, s. 142, 250-253, 283).



1.4 Omezeni a zakaz opuSténi pracovisté

1.4.1 Mozné omezeni opusténi pracovisté

Doba na odpocinek nebo na jidlo neni pracovni dobou, takze se nepocitd do
pracovni doby. Zaméstnavatel tuto dobu muze do zna¢né miry omezit. Omezeni je
mozné jen v piipadé objektivnich pfiCiny (naptiklad charakter prace, rozlehlost celého
arealu pracovisté, pozadavky na ostrahu, moznost stravovani v arealu pracovisté),
(Zakonik prace §236(1-3), §88(1-4)). Omezeni je v hlavnim zajmu zaméstnavatele,
jelikoz po celou pracovni dobu i v dobé prestavky, ma odpovédnost za zdravi
zaméstnance a vzniklé Skody. Pfi velkém riziku urazu ¢i poruseni hygienickych norem
je omezeni pro zaméstnance opustit objekt az do konce pracovni doby (Zechova

Syptakova 2019, s. 1).

1.4.2 Zakaz opuSténi pracovisté

V ptipadech vyplyvajicich z charakteru prace, by bylo mozné sjednat zdkaz
opusténi pracovist¢ v dobé pracovni doby. Zékaz je vSak podminén piitomnosti
stravovaciho zafizeni na pracovisti (Zechova Syptakova 2019, s. 1; Hurka 2018, s. 258).
Toto zabezpeceni by muselo byt divodné skrz ochranu zdravi zaméstnanct, budov a
zafizeni. Dana situace by mohla nastat, naptiklad jedna-li se o praci, ktera nemuze byt
prerusena a je vykonavana jednim zaméstnancem (Zakonik prace §236(1-3), §88(1-4)).
Vétsinou se jedna o technologické procesy, které neumozinuji zastaveni. I bez preruSeni
prace ma narok zaméstnanec na dobu odpocinku a na jidlo. V téchto ptipadech se pauzy

zapocitavaji do pracovni doby (Kindlova 2007, s. 1).

1.5 Bezpecnostni prestavky

Bezpecnostni prestavky se tykaji zaméstnanct, kteti stoji cely den u vyrobni linky,
Jsou fidi¢i z povolani, pracuji v horku, zimé&, ztizenych podminkach nebo cely den u
pocitace (Hurka 2018, s. 258). Tito zaméstnanci maji pauzu na jidlo a odpocinek, ale
také bezpecnostni piestavky, které se jim pocitaji do pracovni doby. Tato prestavka je
pro zamé&stnance, ktefi délaji monotdnni praci a pro ty, ktefi si sami nemohou zvolit

pracovni tempo (Zakonik prace §236(1-3), §88(1-4), §89(1,2)).



Nemize se Cerpat na zaCatku ani na konci smény. Kazdé dvé hodiny maji
zamé&stnanci narok na 5 az 10 minut bezpe¢nostni piestavky (Zechova Syptakova 2019,
s. 1). Jestlize se stane, ze prestavka na obé&d se piekryva s bezpe€nostni piestavkou, pak
se cela obédova piestavka pocitd do pracovni doby (Mecifova 2019, s. 1). Pokud je
zaméstnanec nékym vystiidany nebo béhem pracovni doby vystiida i jiné pracoviste,

pak nemusi mit narok na bezpe¢nostni piestavku (Hlouskova 2007, s. 182).

1.6 Stravné a stravovani

Dva pojmy, které se od sebe zasadnim rozdilem lisi. Jsou to dva druhy nékladt ¢i
vydajti, které vznikaji jak podnikateli, tak i jinému zaméstnavateli, se zaméstnanci

(Tetfevova 2017, s. 53, 75).

1.6.1 Stravné

Jedna se o hmotné zaopatfeni zaméstnance po dobu pracovni cesty. Jsou to tedy
cestovni vydaje neboli cestovni ndhrady (Hruska 2007, s. 127; Sikyi Martin 2014, s.
123; Sikyt Martin 2016, s. 136). Pokud zamé&stnavatel vyslal zaméstnance do mista
vykonu prace, které neni jeho béznym pracovistém, pielozil na jiné pracoviste ¢i doslo k
docasnému pielozeni (2018, s. 530; Autor neuveden 2020, s. 1; Patten 1996, s. 65).
V zakoniku, prace je oznaCovano za zvySené stravovaci vydaje (Hlouskova 2007, s.
377-378; Hurka; Sinecky 2013, s. 1; Urban 2017, s. 145, 148; Zakonik prace §236(1-3),
§88(1-4), §163, §170)).

1.6.2 Stravovani

Jde o poskytnuti volna pro zaméstnance a poskytnuti prostorii na pauzu. Zajisténi
jidla zaméstnanclim je dobrovolnym rozhodnutim zaméstnavatele a neni jeho povinnosti
(Tetfevova 2017, s. 53, 75; Urban 2017, s. 145, 148). Zaméstnavatel si mize do svych
dafiové uznatelnych nékladl zapocitat az 70 % sazby stravného a 55 % penézité
hodnoty poukazky na jidlo (Hurka 2018, s. 530; Neznamy autor 2020, s. 1).
Poskytnutim stravenky v penézité vysi 100 K¢, by méla byt pokryta hodnota jednoho

hlavniho jidla, za odpracovanou sménu. V dobé& nepfitomnosti V zaméstnani nema



zamg&stnanec na tento prispévek narok (Zakonik prace §236(1-3), §88(1-4), §163, §170);
Sikyt Martin 2014, s. 123).

V nékolika poslednich letech se objevuji nové trendy ve stravovani zaméstnancii
dle vzoru USA. Vétsina téchto kantyn se pohybuje na tGrovni 3 az 4 hvézdickovych
restauraci (Hruska 2007, s. 127; Patten 1996, s. 65; Sinecky 2013, s. 1). Pro
zaméstnavatele je to v kazdém ohledu nékladnéjsi, ale pro zaméstnance vice nez
vyhovujici, v nékterych piipadech az vyzadujici. Maji na vybér z mnoha jidel razné¢ho
druhu a ve zdravé¢jsi form¢. Spokojenost zaméstnancti obrovskym tempem vzrostla

s témito kantynami (Hlouskova 2007, s. 377-378; gik}'ff Martin 2016, s. 136).

1.7 Prispivani zaméstnavatele na jidlo

Zaméstnanec nema automaticky narok na stravovaci prispévek. Jestli se
zamé&stnavatel rozhodne poskytnout stravovaci pfispévek, pak se uc¢ini dohodou nebo
Vv kolektivni smlouveé. Zaméstnavatelé nejcastéji prispivaji na jidlo svym zaméstnancim
stravenkami, jini zase hradi stravovani ve firemnich kantynach (Machacek 2010, s. 1-2;
Autor neuveden 2012, s. 1).

Stravenky maji slouzit pfevazné k zaplaceni stravovani zaméstnancli b&hem
pracovni smény. VéEtSina vSak stravenky vyuziva k osobnim nédkupiim do domacnosti
(Miillerova Libuse 2016, s. 125; Autor neuveden 2020, s. 1).

Zaméstnavatel miZe poskytnout stravovaci piispévek i1 byvalym zaméstnanciim,
kteti odesli do diichodu, zaméstnanclim co jsou v pracovni neschopnosti nebo Cerpaji

dovolenou (Koubek 2011, s. 249-250; Zakonik prace §236(1-3), §88(1-4)).



2 ZDRAVA VYZIVA

2.1 Zakladni uvedeni do zdravé vyzivy

V dnesni dobé¢ je tento pojem velmi znamy, ale kdo z nas opravdu vi, co to presné
znamena? Jsme vylozen¢ zahlceni informacemi o tomto pojmu. Veskeré informace o
zdravé vyzivé najdeme napiiklad na internetu, v knihach a v televizi (Sally 2011, s. 1).
Je mnoho autori a kazdy z nich popisuje stejnou véc, ale pfitom ji kazdy popisuje jinym
zptisobem. VSichni do toho zapoji své inovace, aby recepty byly zajimavéjsi, ale
malokdy je jidlo tak zdravé, jak tvrdi (Smetanova 2016, s. 1; Vackova 2015, s. 1).

Nejcastéjsi ikonou nebo vzorem jsou pro lidi napiiklad filmové celebrity, zpévaci,
modelky a dal$i zndmé osobnosti. Doba zamétena na Stihlou postavu S sebou pfinasi i
zdravy styl zivota, ktery nas piivadi k zdravé vyzivé (Momcilova 2012, s. 7; Hlavata
2017, s. 1). Vétsina slavnych osobnosti to¢i sva videa o cviceni a svém stravovani, maji
své blogy, ¢lanky v ¢asopisech a nékdy i potady V televizi (Miillerova Dana 2014, s. 32,
79, 138-140, 145). Tato doba také piinasi ,,znovuobjeveni® potravin, které se tak Casto
nevyuzivaly (napf. chia seminka, karob) (Foit 2016, s. 1; Autor neuveden 2013, s. 1).

Vyziva je pro organismus jednim ze zakladnich kamenti byti. Diky vyzivé ¢lovek
ziskava energii, tvorbu a obnovu tkani a zajisténi regulace fyziologickych funkci
organismu. Je tieba si spravné vybirat to, co jime, slozeni jidla, jeho mnozstvi a
pravidelné konzumovani. Spravna vyziva by také méla obsahovat optimalni mnozstvi a
pomgér zivin, mineralnich latek, vitamin a pitného rezimu (Miillerova Dana 2014, s. 32,
79, 138-140, 145; 20). Nespravna strava muze byt pii¢inou nejen nadvahy, ale i
vaznych nemoci. Nedostatecny piijem stravy, by nezajiStoval zékladni Ziviny, coz by
samoziejmé ohrozovalo zdravi, omezeni tvorby a reparaturu bunc¢k organizmu, oslabeni
imunitniho systému a nasi vykonnost (Kunova 2011, s. 9-11).

Dtlezité je pravidelné a stfidmé jedeni pfi praci, které skute¢né nejvice prospiva
vykonnosti zaméstnance. Hladovéni Casto kon¢i piejedenim se, po kterém jsme ospali a
opét nesoustfedéni (Momgilova 2012, s. 7). Preplnény Zaludek znamena velkou praci
pro télo, které pottebuje vice travit. Hladoveéni vede ke snizeni hladiny krevniho cukru,

které zapfiCiuje nedostatek energie pro mozkové builky a nasledné unavu,



nekoncentrovanost a chut’ spat (WHO 1989, s. 1; Tannock 2001, 14,15; Geum 2003, s.
10).

V soucasnosti je ve vyspélych zemich rozvinutad ekonomika a zaroven dostatek
potravin. V téchto ,,bohatych* zemich je zrychlend doba, které se pfizpisobila strava.
Bohuzel uz nejsme ve fazi, kdy zijeme proto, abychom jedli, ale jime, proto, abychom
7ili. Casto se nestihame najist a rychla ob&erstveni jsou pro nas v ten moment nejleps$im
feSenim (Kunova 2011, s. 9-11; Zedek 2014, s. 12). Avsak tato vysoce energeticka
strava je velmi bohata na tuky, volné cukry, sul i alkohol. Dale se tato doba vyznacuje
nedostatkem télesné prace, pohybu, Castymi psychickymi stresy a koufenim. Tyto
faktory negativné ovliviiuji zdravotni stav, jak u nas, tak celé populace (Tannock 2001,
14,15; Smetanova 2016, s. 1).

Velka konzumace nenasycenych tukd a vysoké hladiny cholesterolu v krvi vede
k nemocim srdce a cév. Coz potvrzuji rizné védecké vyzkumy, které maji stale nové
dikazy, ze Spatna strava ma vliv na rozvoj nejCastéjSich pfi¢in chronickych
neinfekénich nemoci az smrti, coz jsou napiiklad cévni nemoci, kardiovaskularni
nemoci, cukrovka, Zlu¢ové kameny, zubni kazy a ruzné druhy rakoviny (Miillerova
Dana 2014, s. 32, 79, 138-140, 145; Autor neuveden 2013, s. 1).

Mezi nejhlavnéjsi rizika se fadi mrtvice, kterou zapficini naptiklad vysoky krevni tlak,
nadbytek soli, obezity a piti alkoholu. Pfibliznym odhadem je, Ze Spatna strava
zplisobuje az tfetinu riznych typd rakoviny, napiiklad nadbytek tuku ve stravé miize
vést k rakoviné prsu a tlustého stieva (Foit 2016, s. 1; Momcilova 2012, s. 7; WHO
1989, s. 1; We Make Media 2018, s. 3-8).

Nejvétsi viditelnost téchto faktort je u lidi, ktefi se ptesté¢huji z oblasti s nizkym
vyskytem Spatné stravy, coz jsou napiiklad Japonci, do oblasti Ameriky nebo ji
podobné (Tannock 2001, 14,15; Vackova 2015, s. 1). Se zménou stravy a prostfedim se
u vétsiny objevily nové nemoci, které nikdy neméli. Tyto zmény jsou vidét i u rychle se
rozvijejicich zemi, coz je napiiklad Cina nebo Singapur. Omezenim $patnych potravin
se 1 sniZuje riziko vzniku kardiovaskularnich nemoci a dalSich zavaznych onemocnéni
(Hlavata 2017, s. 1; Zedek 2014, s. 12; Tigis 1998, s. 20).

Malo lidi se snazi dodrzovat spravnou a vyvazenou stravu. AvSak v dne$ni dob¢ se
pojem zdrava vyziva stal trendem a modernim stylem Zzivota. Takze se povédomi o

tomto pojmu §ifi a mnoho lidi se snazi na dany Zivotni styl navazat (Zedek 2014, s. 12).
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Kazda zdrava strava, ma obsahovat pfiméfeny obsah energie a zajistit vyvazeny obsah
dalezitych zivin naptiklad jsou bilkoviny, tuky, sacharidy, vlaknina, vitaminy, mineralni
latky a voda, jejichz ptijem se odviji od v€ku a zdravotniho stavu jednotlivce (Forit
2016, s. 1).

Dostatek tekutin je zésadni pro udrZeni spravné koncentrace minerdlnich latek
v bunkach (Tannock 2001, 14,15). Dlouhodoby nedostatek tekutin, vede Kk poklesu
fyzické 1 psychické vykonnosti a hrozi naptiklad ve staii, kdy dochazi k omezeni
piirozené schopnosti vnimat, zizen. Ze vsSeho nejlepsi je pit obycejnou vodu anebo
neslazené Caje (viz kapitola Pitny rezim), ( Mom¢ilova 2012, s. 7; Smetanova 2016, s.
1; WHO 1989, s. 1; We Make Media 2018, s. 3-8; Geum 2005, s. 15).

2.2 Ceska pyramida zdravé vyZivy

SnaZzi se vychazet ze soucasnych poznatkd o vlivu zdravé vyzivy na zdravi. Jeji
snaha je vystihnout potieby pro zdravého ¢loveéka. Potraviny jsou zvoleny tak, aby
byla zajisténa denni davka bilkovin, vitaminl, mineralnich latek a vlakniny tak,

aby byly uspokojeny potieby naseho téla (Kunova 2011, s. 12-14).

Obrdzek ¢. 1. Pyramida zdravé vyzivy (KUNOVA, Vaclava. Zdravd vyziva, str. 14)

jezte vyjimecné

JA

SEEEEEEDRPPIPPDDDDODDDDDODDPPDPIIDIIIPIIIIII I35
nejvhodnéjsi méné vhodné

SEPYYYODPDOPDOID DD DIDPPPPPPIDPIIIIIII >

jezte Casto

Na spodni ¢asti pyramidy jsou potraviny, bez kterych se neobejdeme a jime je

nejcastéji. Jak pyramida stoupa, tak se objevuji potraviny, které potifebujeme méné a
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méné, az k potravinam, které nepotfebujeme vibec (Kunova 2011, s. 12-14). Kazdy
Z nas, ma individudlni piijem vSech téchto potravin, ktery se fidi nasi fyzickou aktivitou,
vyskou, hmotnosti a vékem. Hmotnosti se tykd zptsobem, kdy volime, zda budeme
chtit pfibrat, zhubnout nebo si udrzovat nasi stalou vahu. Pfijem energie z potravin, by
nemél byt vétsi nez vydej energie téla za cely den (Ulehlova 1935, s. 37-38).

KdyzZ zvolime variantu hubnuti, budeme se drzet levé strany pyramidy a hlidat si
mensi porce jidla. Pro zachovani vahy zvolime stejnou stranu pyramidy, ale nemusime
si hlidat porce (Kunova 2011, s. 12-14). Potraviny, na levé stran¢ pyramidy maji nizky
glykemicky index, nejlepsi jsou zakysané mlécné vyrobky do 3% tuk a zcela nejlepsi
jsou omega 3 nenasycené mastné kyseliny, dribezi maso, zelenina a ovoce, které
produkuji kyselinu listovou spole¢né s vlakninou a vitaminy. Zakladni ,,trojnozka® je

vyobrazena na grafu &. 1. (Ulehlova 1935, s. 37-38).

Graf ¢. 1. Trojnozka (viastni prace)

Trojnozka

® Sacharidy 50-60%
53% * Bilkoviny 10-20%

/ ® Tuky 30-35%
15%

V soucasné dobé mame na vybér z mnoha lehce dostupnych potravin. V obchodech
sezeneme prakticky veskeré potraviny, jak klasické potraviny, které mizeme vypéstovat
na naSem Uzemli, tak i exotické potraviny, které jsou dovazené. Ve vybéru potravin se

rozhoduje nékolika zpiisoby (Ulehlova 1935, s. 37-38) :
e Limitované potraviny nas lakaji vice, nez ty, kterych je ptebytek. Tyto
potraviny jsou k nam dovazené naptiklad podle ro¢niho obdobi, podle

situace na trhu, podle dostupnosti (Kunova 2011, s. 12-14).
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e Dalsim hlavnim rozhodovanim jsou naSe smysly, napiiklad, jak potraviny
voni, jejich konzistence, jak vypadaji. Vzhled potravin muize vétSinou
klamat, nemuseji chutnat tak dobfe, jak vypadaji (Ulehlova 1935, s. 37-38).

e V zdkladu nas samotnych vybird mysl za nés uz instinktivné. Tento vybér
se fidi podle naSich tradic, vychovy od rodi¢i, nébozenstvim ¢i
onemocnénim. Dale také podle neddvnych naucenych znalosti, naptiklad
Z cestovani, sportovnich ¢i pracovnich aktivit, naseho emoc¢niho naladéni a
podle zavislosti (Kunova 2011, s. 12-14).

e Ostatnimi faktory jsou napiiklad spolecenské akce, napiiklad svatba,
spoleCenské vecirky, moznosti stankli s obCerstvenim, propagace

potravin slavnymi osobnostmi apod. (Ulehlova 1935, s. 37-38).

2.3 Jednotlivé slozky stravy

Veskeré ziviny jsou dilezité pro spravné fungovani organismu. Jednotlivé slozky
stravy je dulezité popsat a fict si o nich jejich pozitiva a negativa (Wanjek 2005, s.
26). Individualné nemaji jednotlivé slozky velky vliv na metabolismus, ale ve
spravné kombinaci vSech slozek, docilime spravné a vyvazené stravy, ktera nas
organismus a nasSe télo nastartuje tim spravnym zpusobem (Sally 2011, s. 1).
Nebudeme se citit unaveni nebo ospali, naSe kognitivni procesy budou Iépe
fungovat, budeme se celkové citit 1épe, a zvySime pravdépodobnost ubytku vahy

(Pitha 2009, s. 13).

2.3.1 Bilkoviny

Bilkoviny jsou nenahraditelné a nezbytné k nasemu Zivotu. Diky nim se tvofi a
obnovuje tkan organismu, také zajiSt'uji transport latek a jejich podil je i soucasti
enzymu a hormonti. Pro bilkoviny je nutné, aby se rozstépily na aminokyseliny (Kasper
2015, s. 28-31). Coz jsou nejmensi stavebni prvky. Pii nedostatku bilkovin u déti mize
dojit k naruseni vyvoje. Rizikem u dospélych je poSkozeni obnovy organismu. Pfi
ptebytku bilkovin hrozi dna (Miillerova Dana 2014, s. 46-48).

Minimalni pfijem bilkovin za den by mél byt 0,6g na kg, pfesny pocet lze
vypotitat podle BMI, kolik by mél &lovék vazit (Ulehlova 1935, s. 34-36). Potieba

13



bilkovin pro naSe télo je pro kazdého individualni, fidi se podle potieb kazdého z nas.
Zalezi naptiklad na véku, nasi fyzické kondici a fyzické aktivité, kterou vykondvame
(Chrpova 2010, s. 11-12; Wanjek 2005, s. 27).

Bilkoviny v Zivocisné forme jsou napiiklad ryby, maso, syrovatka a vejce. A v rostlinné
formé jsou to naptiklad lusténiny, s6ja, obiloviny, téstoviny a brambory (Pitha 2009, s.
13-14). Nejkvalitngjsim zdrojem bilkovin pro nase télo je v podani kombinovanych

bilkovin, jak rostlinnych, tak i Zivo¢isnych (Kunova 2011, s. 15-19; Sally 2011, s. 1).

Obrizek ¢ 2. a 3.(KUNOVA, Viclava. Zdrava vyZiva. 2., str. 18, 19)

Potavius [ Bilkoviny (a/100g) |  Tuk (/100 g)

1. skupina - potrawiny s vysokym ob sahem bilkovin a malym mnods tvim tuku
Sajové maso 45,0 20
Olomoucks tvarizky 2.7 08
Twarch na strouhdni 28,6 0.9
Cotla %9 1,2
PEeniéné kligky %5 9.2
Kriti prsa 241 10
Zwéfina promér 240 15
Hrich 37 14
Fazole 15 16
Kufeciprsa 33 09
Dribedijitra 29 45
Tufidk 2,1 78
Telecikyta 208 60
Hovézi svickova 20,0 74 Potravina | Bilkoviny(g/100g) | Tuk(gnoog)
Tvarch bez tuku 188 08 L skupina - potraviny s vysokym obsahem bilkovin i tuku
Amarant 18,0 80 Sdja (luiténinal 438 230
Twaroch polotuény 175 25 Parmezan 356 258
Tofu 155-165 25-35 Eidam 20 % tuku v suginé 303 140
Kravety 16,5 [iF:] Emental 282 284
Filé z tresky 16,2 06 Aradidy 269 442
Vajeény bilek 1na 0,2 Trvanlivy saldm (typ Polican} 269 470
Syr cottage 130 5.0 Shuneénicova seminka 265 490
Knickebrot 90 14 Big Mac 242 215
Hraiek 6,5 05 Uzena makrela 233 177
Bily jogurt 4,2-59 35 Jehnéti 209 236
Brokolice 44 09 Mandle 17.5 524

2.3.2 Sacharidy

Hlavni funkce a pfinos pro télo je energie. Denné¢ bychom méli mit z celkového piijmu
potravin 55-60% energetického piijmu. Sacharidy rozdélujeme na jednoduché a slozité
sacharidy (Miillerova Dana 2014, s. 50).

U jednoduchych sacharidil je specifickd sladka chut’, kterd se sklada z fepného
cukru, sladového cukru, ovocného cukru, hroznového cukru a okrajové mlécného cukru
(Kasper 2015, s. 4-7; Sally 2011, s. 1).

Slozité sacharidy ziskavame naptiklad z lusténin, brambor, obilovin, zeleniny a
ovoce. Stépeni sacharidii zaleZi na jejich glukézovych jednotkach (Pitha 2009, s. 15-

17). Denni pfijem téchto sacharidii by mél byt minimalné 50g a maximalni 500g na den.
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Pfi nedostatku dochéazi k odbouravéani tukovych zasob, ale mize i dochdzet ke ztraté
svalové hmotnosti anebo piekyseleni organismu (Chrpova 2010, s. 22;; Kunova 2011, s.
28-29).

2.3.3 Tuky

Na rozdil od sacharidi a bilkovin, maji tuky dvojnasobny vydej energetickych hodnot
Vv potravinach. Zakladem tukdi jsou mastné kyseliny. Dodavaji jemnost chuti a
zptijemiuji zvykdni, polykani a napliluji nas pocitem sytosti, ktery vSak pfetrva jen
ptiblizné pul hodiny (Wanjek 2005, s. 28-30). Nevyhodou, je naptiklad vysoky obsah
nasycenych mastnych kyselin a cholesterolu, coz muize vést k srdecné-cévnim
chorobam, cukrovce a obezité. V pripadé nedostatku miize dochazet k poruse srde¢niho
rytmu a pomalejs$imu hojeni ran (Kunova 2005, s. 29-34; Sally 2011, s. 1).

Rozd€luji se na nasycené, mononenasycené, polynenasycené, omega 3 mastné
kyseliny. Nasycené jsou neptiznivé pro nase t€lo a zvySuji nam hladinu cholesterolu
v Krvi (naptiklad maslo, sadlo a hovézi tuk). Mononenasycené kyseliny neméni hladinu
cholesterolu v krvi, ale snizuji jeho nebezpe¢nost, napiiklad avokado, ofechy a olivovy
olej (Kasper 2015, s. 8-12, 24-27). Polynenasycené kyseliny snizuji cholesterol v krvi a
zabranuji krevnim srazenindm, napomahaji tomu rostlinné oleje, kterymi jsou napiiklad
sojovy, Fepkovy, slune¢nicovy a také rybi tuk v mase (Pitha 2009, s. 20-21). Omega 3
mastné kyseliny slouzi na bazi prevence proti srdec¢né-cévnim chorobam,
mikrozanétim, snizuji krevni tlak a hladinu krevnich tukt, zabranuji krevnim
srazeninam a zachovavaji dobré tuky (Chrpova 2010, s. 32). Normalni pfijem tukd,
primérmého cloveéka tvofi 120g, ale doporuené mnozstvi je 60-80g. AvSak pfii
snizovani hmotnosti ¢lovéka by jeho mnozstvi nemélo piesahnout 40g (Kunova 2011, s.
20,22-27).

2.3.4 Vlaknina

Dtive lidé netrpéli nedostatkem vlakniny, protoze pouzivali kvalitngjsi potraviny a vice
konzumovali Zitny chléb. V soucasné dobé je Zitné pecivo nahrazeno pSeni¢nym
pec¢ivem, napiiklad housky, rohliky, bagety a ,hamburgerové® housky, které je
pohodIngjsi pro vyrobce, ale i spotiebitele (Miillerova Dana 2014, s. 51,55; Popova
2009, s. 1).
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Doporucend denni davka vlakniny je 30g, ale v soufasnosti vétSina lidi
nekonzumuje denné ani polovinu. Pfitom vldknina omezuje pocit hladu, srovnava
hladinu krevnich cukrti a brani zacpé (Chrpova 2010, s. 74-77). U nékterych potravin
1ze $patné definovat obsah vlakniny, napiiklad ovoce a zelenina, a proto jsou uvedeny
jen piiblizné informace (Kunova 2011, s. 32-34; Pitha 2009, s. 18-19).

Nejveétsi mnozstvi vlakniny nejdeme v ovesnych vlockach, Svestkovém kompotu,
hrachu, fazolich, kukufici, bananech, celozrnném chlebu, datlich, suSeném ovoci a

bramborach pecenych ve slupce (Kasper 2015, s. 92-94; Sally 2011, s. 1).

Obrdzek ¢. 4. a 5. (KUNOVA, Vaclava. Zdrava vyziva. 2. str. 33 a 34)

Potravina Wldknina (g/100 gb
Soja 18

Fazole
Kiehky chléb 6-19
Sudené fiky 12

Celmmné pecivo &-10
Owesné viocky
Rybiz

Hrasek
Maliny

RyZe natural

PZeniéna mouka hruba
Comflakes

Fazolky, kapusta
Bily chléb
Brokolice
Mrkew

Zeli

Banany

Kvétak
Jablka

Pomerante
Brambaory
Rajéata 15

o b | [ | | e [ | [ [ s | s o e o |~

Potravina Vidknina (g/100 g} Suzenky 1-2
Okurka

PZeniéné otruby 45
Lnéné seminko 38 Bilarjie
Pieniéné klicky 18 Hamburger 05

2.3.5 Vitaminy

Jsou nezbytné pro nas zivot, ale organismus si je nedokdze sam vytvaret. Jsou to
antioxidanty, chrani burniky a imunitni systém. Jsou také dulezité pro funk¢énost enzymu
a hormont. Jsou rozpustné jak ve vodé, tak i v tucich (Gundry 2019, s. 123; Wanjek
2005, s. 33). Vitaminy jsou obsaZeny v rostlinach, mléce, mase, vnitinostech, vejcich a

V potravinach rostlinného plvodu. V soucasnosti jsou veskeré potraviny chemicky ¢i
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technologicky upraveny tak, Ze ztriceji vétsinu vitamind (Ulehlova 1935, s. 41-44;
Sally 2011, s. 1).

Riziko u nadbytku vitamin je rizné, fidi se podle toho, jaky vitamin prevysuje.
Napftiklad u nadbytku vitaminu C hrozi ledvinové kameny, u D vyplaveni vapniku
Z kosti a u A je riziko pro té¢hotné zeny (mutze zpusobit rizné deformace vyvijejiciho se
plodu), (Chrpova 2010, s. 40; Patlevi¢ 2011, s. 1; Pitha 2009, s. 26). Hypovitamin6za
(nedostatek vitaminl), ma rizné priznaky, podle toho, jaky vitamin chybi. Naptiklad
naladovost, inava, zhorSenim pleti a vlasi, ale také mize dochézet k onemocnéni srdce,
cév a problémim s pohybovym aparatem (Kasper 2015, s. 33-41; Kunova 2011, s. 41-
44).

2.3.6 Mineralni latky

Mineralni latky jsou zakladni slozkou, ktera podporuje rist a tvorbu tkani napiiklad
kosti a zuby. Aktivuji, reguluji a kontroluji latkovou vyménu. NejznaméjSimi jsou
napiiklad jod, vapnik, hot¢ik, fosfor, draslik, sodik, méd’ a kiemik (Pitha 2009, s. 27,
Wanjek 2005, s. 34).

Kazda ztéchto minerdlnich latek ma svoji vlastni funkci, naptiklad vapnik je
dulezity pro stavbu a obnovu kostnich bungk, Zelezo je dulezité pro krvetvorbu (Kasper
2015, s. 62-65; Sally 2011, s. 1).

Nejhorsi je spotieba kuchynské soli, ktera je dvakrat vétsi, nez by méla byt.
Doporucena spotieba je 5g denn€. Vysokym mnozstvim soli v téle se zveda krevni tlak,

zadrzuji se tekutiny a zatézuji se ledviny (Chrpova 2010, 46-47; Kunova 45-48).

2.4 Pitny rezim

Pitny rezim je velmi dilezity, pro spravné fungovani naseho organismu. Neni Zivinou,
ale je nezbytny pro nas$ organismus. Jeho hlavni funkci je rozpousténi vétSiny Zivin,
umoziuje travici procesy, reguluje télesnou teplotu a vyplavuje skodlivé latky. Spatnym
znamenim je tmava moc, kterd miize poukazovat na nedostatek tekutin, ale také mulize
byt zbarvena jen kvuli vitaminovym preparatim (Chrpova 2010, s. 94).

Doporucené mnozstvi vypité vody za den je ptiblizné 2-3 litry Cisté, nenasycené

vody o teploté cca 8-10 °C, kontinualné v prubéhu dne. Je Spatné cely den nepit a ke
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konci dne se snazit vSe doplnit. Rozhodujici jsou ovSem také piirodni vlivy. Pfi
vysokych teplotach je potieba vypit vétsi mnozstvi vody (Kunova 2005, s. 39-42).

Dalsimi faktory jsou naSe aktivity. Pii vétsi fyzické zatézi je také potieba
dopliovat vice tekutin. Pfi jidelni¢ku s vétsim obsahem ovoce a zeleniny mizeme vypit
mén¢ vody, jelikoz ovoce a zelenina, také obsahuji vodu. Nebezpecné je piekondvat
pocit zizn¢, pfi ignorovani téchto signali, které nam télo vysila, mize dojit k tomu, Ze je
télo piestane vysilat a bude dochazet k dehydrataci organismu. Coz muze vést napiiklad
k zavodnéni, ledvinovym kamenim a problémum s jatry (Miillerova Dana 2014, s.
102).

Pfi dehydrataci dochazi nejprve k zasahu mozkovych bungk, coz vede k bolestem
hlavy. Akutni nedostatek vede k poklesu psychické a fyzické vykonnosti, slabosti téla a
nevolnosti, az ke kie¢im. Dlouhodoba dehydratace ma za nasledek, stalou Ginavu a
ztratu vykonnosti, ktera vede k ledvinovym kameniim. Problém s dodrzenim pitného
rezimu maji hlavné déti, pracovné zatizeni lidé, seniofi a lidé, kteti hubnou.
Nejvhodnéjsi k piti je pitna voda, ovocné a bylinkové ¢aje, ¢aj zeleny (max. 11xdenng),
nepatii sem ¢erné ¢aje (Pitha 2009, 25, 47).

e _Kohoutkova® voda je nejlevnéjsi a bezodpadova. Bezodpadova je jeji
plus, kdy neni potieba Zadnych plastovych lahvi. Chut této vody je
rozdilna podle lokalit (Sally 2011, s. 1). V nékterych lokalitach je chut
podobna balené vodg, avsak v nékterych lokalitach je velmi tvrda. Cim je
voda tvrdsi, tim je to hor$i. Velmi tvrdda voda ma vliv na naSe zuby, na
kterych se tvoii vice zubniho kamene (Kasper 2015, s. 57-61).

e Pramenitd voda je zpodzemnich zdrojii, vétSinou je potieba trocha
fyzikdlnich Gprav, aby tato voda byla pitnd. Tato voda mé& malo
mineralnich latek, takze ji Ize uzivat dlouhodobé&. Vyrobci téchto vod jsou
naptiklad Toma, Aquila a Dobra voda (Kunova 2011, s. 64-68).

e Mineralni voda ma vétSi mnozstvi rozpusténych minerdlnich latek. Tyto
vody je tieba pit méné, skrz jejich vysoky obsah minerdlnich latek, aby se
pro nas voda nestala rizikovou (Sally 2011, s. 1).

e Dzusy jsou zdravé diky jejich vysokému obsahu vitamind. AvSak pro lidi,

ktefi trpi nadvahou, jsou Spatné. Maji velmi vysokou energetickou
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hodnotu, i bez pfidanych fepnych cukri. Pfirodnim zdrojem cukru je
ovoce (Kasper 2015, s. 57-61).

Na alkoholické napoje je fada studii dokladajici pozitivni vliv na ¢loveka.

Tento pozitivni vliv je vniman sklenickou cervené¢ho vina kazdy den na

podporu tvorby ¢ervenych krvinek. Napiiklad vino u Zen v mnozstvi 1,5-2

dl a u muzu 3-4 dl, zabranuji vzniku srde¢né-cévnich chorob (Kunova

2011, s. 64-68).

Obrizek ¢. 6. (KUNOVA, Viclava. Zdrava vyziva. 2. str. 68)

Potrawvina Obsah vody |Potmvina Obsah wody
g/l g g0l g
Bramborowé chipsy 23 Tunak v oleji 52
Sugenky 5 Maozzarella 57
Viadské ofechy 5 Kufed prsa 71
Comflakes ] Vafend ryze 73
Ovesné vliodky 13 Banan, vejoe 74
Suiené merunky 17 Zelené olivy 75
Rozinky 25 Brambony 7B
Bageta 30 Jablko B4
Parmezin 30 Merun ky, mrkev B&
Déem s Mandarinky &7
Cedar ') Miléko, jogurt BB
Chiéb 40 Jahody Q0
Sunka 4262 Paprika 91
Hranolky 43 Meloun, rajfata, Zampiony Q4
Cemé olivy ) Hlavkowy salat 95
Eidam 49 Okur ka salitowa 06,5
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3 VYZKUMNE SETRENI SE ZAMERENIM NA
STRAVOVANI ZAMESTNANCU VE FIRMACH

Vyzkumné Setieni v této bakalaiské praci se rozdéluje do dvou cCasti. Prvni Cast se tyka
kvantitativniho vyzkumu. Vyzkumné Setieni je provedeno formou dotazniku. Zde jsou
vyhodnoceny odpovédi respondentli a zndzornéni vysledki odpovédi ve vysecovych
grafech.

Ve druhé ¢ast je na principu volnych odpovédi. Vyzkumné Setieni je provedeno
rozhovory se zaméstnanci kantyn zriaznych firem. V téchto prohlaSenich uvadi
zaméstnanci kantyn, jak vypada chod kantyny a jaké maji postupy pii piipravach jidel

pro své klienty.
3.1 Prvni ¢ast vyzkumného Setfeni- Dotaznik

3.1.1 Projekt vyzkumného Setfeni, formulace vyzkumného problému,

zakladni a vybérovy soubor

Tato kapitola ma vyzkumny charakter, cilem vyzkumu je posoudit subjektivni ndzory
vybranych zaméstnancii na sluzby a oblasti firemniho stravovani Zakladem toho

vyzkumu je vyzkumny problém, ktery ma popisnou problematiku.

Formulace vyzkumnych problémul.
1.Jaké maji podminky zaméstnanci na stravovani v ¢asech prestavky?
2.Jaké moznosti stravovani nabizi kantyny svym stravnikiim?

3.Jak subjektivné hodnoti respondenti znalosti ohledné zdravé stravy?

Vyzkumné problémy jsou ovéfovany formou dotaznikového Setieni, které méa 19
otazek. Prvni 3 otdzky jsou statistickou formou na zjisténi pohlavi, véku a pracoviste.
Zbylych 16 otdzek se tyka probiranych témat v teoretické ¢asti. Dotaznik, je tvofen
pfevazné uzavienymi otazkami, aby odpovédi respondentii byly stru¢né a jasné. U
nékolika odpovédi maji respondenti moznost napsat svou vlastni odpoveéd’, maji-li jiny

nazor, nez ktery je v dotazniku uveden. Dotaznikl bylo vyplnéno celkem 100, avSak ve
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vyzkumném Setfeni byly vybrany dotazniky z firem, ve kterych byly odpovédi ve

stejném poctu a daly se tak porovnat s ostatnimi.

Prvnich 1-5 otazek, se zabyva prvnim vyzkumnym problémem:
1, Doba trvani pracovni smény? (8,12 a jiné)
2, Celkovy cas prestavky za smenu?(30,35, 40, ... a jiné)
3, Moznosti stravovani? (kantyna, restaurace, jind firma, jidlo z domova)
4, prispivani zaméstnavatele na stravovani? (neprispiva, stravenky,...)

5, Prednostni zakoupeni jidla? (ano, ne, nevyskytuji se zde jini lidé)

Dalsich 6-12 otazek, se zabyva druhym vyzkumnym problémem:
6, Spokojenost se stravou? (velmi spokojen/a, spokojen/a, ...)
7, zakoupeni jidla domii? (ano, i kdyz si zakoupime jidlo na smene; ano, ale kdyz si
nekoupime jidlo na sméné; ne, tuto moznost nemame)
8, Nabidka dietniho jidla? (pro diabetiky, jidla bez lepku, jidla bez laktozy)
9, Druhy piti v kantyndach? (Cerstvé dzusy, caje, kava, balend voda, ...)
10, Prostredi, ve kterém zaméstnanci jedi? (velmi spokojen/a, spokojen/a, ...)
11, Kolektiv zaméstnancii v kantyndach? (velmi prijemny, prijemny, nepiijemny,...)

12, Uroveri stravovani v kantyndach? (Cerstvé potraviny, kvalitni potraviny,...)

Zbylych 13-15 otazek, se zabyva tfetim vyzkumnym problémem:
13, Znalost pojmu zdrava vyziva? (vim, co pojem znamend a stravuji se tak; vim,
co pojem znamend, ale nestravuji se tak;, nevim, co pojem znamend)
14, Moznost zdravé vyzivy v kantyndch? (ano a vyuzivam ji; ano, ale nevyuzivam
Ji; ne, ale vyuzival/a bych ji; ne a nevyuzival/a bych ji)
15, Moznost predchdazeni nemocem zdravou stravou? (ano, proto se stravuji
zdrave; ano, ale nestravuji se tak; ne a budu se stravovat zdravé; ne a nebudu se
stravovat zdrave)

Posledni otazka je oteviend a je zaméfend na pfani respondentt, skrz zlepSeni zptisobu

stravovani. (Celé znéni dotazniku je v ptiloze.)
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Do zakladniho souboru nam tvoii vybrané firmy, které byly zapojeny do vyzkumného
Setfeni. Do vybérového souboru patii zaméstnanci firem z Usteckého kraje, ktefi se

ucastnili tohoto vyzkumu. Tyto vysledky nelze zobecnovat na celou populaci.

Firmy si nepfeji byt zminovany v bakalarské praci. Jejich jména budou nahrazeny
jmény Firma 1, Firma 2, Firma 3 a Firma 4.

Firma 1 je vétsi firmou v Lovosicich, ktera vyrabi potraviny. Pfiblizny pocet
zameéstnanct je 850. Ve svych prostorach maji mensi kantynu pro své zaméstnance.

Firma 2 je velké obchodni stfedisko v Usti nad Labem, které mé piiblizny podet
zaméstnanc 600. Maji svou restauraci pro zakazniky, ale stravuji se zde i zaméstnanci
firmy.

Firma 3 je vétsi firmou v Usti nad Labem, kterd vyrabi soudastky, které se
nasledné pouzivaji dale. Tato firma ma piiblizné 780 zaméstnancli. Maji svou kantynu
pro své zaméstnance.

Firma 4 je vétsi firmou, které je zaméfena na dopravu cestujicich, ale i pifevazeni

riznych nakladd. Pfiblizny pocet zaméstnanct je pres 1000. Maji zde mensi kantynu

3.1.2 Vysledky vyzkumného Setieni a jejich okomentovani

Pohlavi
Tabulka pohlavi

Pohlavi | F1 | F2 | F3 | F4

Muz 10 | 10 | 10 | 10

Zena 10 { 10 | 10 | 10

V kazdé firmé byly rozdany dotazniky a z nich bylo vybrano 20. Aby nebyly vysledky
zpochybiniovany z divodu, ze mohou mit Zeny jiny nazor nez muzi, tak bylo vybrano 10

dotaznikd od Zen a 10 dotaznikt od muza.
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Vék

Tabulka veku
Vék F1 F2 F3 F4 Soucet
18-25 5 3 2 3 13
25-35 11 8 9 4 32
35-45 7 3 1 10 21
45 a vice 2 2 4 6 14
Graf véku

Vék respondenti

18% 16%

Respondenti byli rozdéleni do nékolika v€kovych skupin. Se zdravou stravou maji vice
zkuSenosti mladi lidé, kteti se snazi stravovat podle svych vzort. Coz jsou napft. filmové
a internetové hvézdy.

Vékové rozdéleni nam ukdazalo, ze se ve firmach pohybuje nejvice respondentti ve
vékovém rozmezi 25-35 let. Druhym nejvétsim rozmezim je 35-45 let. Ptiblizné stejny
pocet respondentil se objevil ve vékovych rozmezich 18-25 a nad 45 let. Ve vékovém
rozmezi 18-25 let je mensi pocet respondenttl, a to z toho dliivodu, ze vétSina mladych
lidi jsou studenty a snazi se studovat, jak nejdéle to pujde.

Nasledné mame velky narast ve druhém vekovém rozmezi 25-35, a to z toho
divodu, Ze kon¢i moZznost studia v tom smyslu, Ze uz nebudou stitem podporovani
(podpora do 26 let). V nasledujicich vékovych rozmezi je pokles poétu respondentt,
ktery mliZze a nemusi byt zapfi¢inény napt. nemocemi, invalidnimi dichody a rodi¢i na

matefské/rodi¢ovské dovolené.
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Napiste, na jakém pracovisti jste zaméstnancem.

Tabulka pracovisté

Pracovisté Respondenti
Firma 1 20
Firma 2 20
Firma 3 20
Firma 4 20

Dotazniky byly rozddny zaméstnanctiim v n¢kolika firmach. Nejvice odpovédi bylo

ziskéano ze Ctyt velkych firem, které jsou nasledné vyhodnocovany v bakalatské praci.

1, Jak dlouho trva Vase pracovni sména? (V pfipadé moznosti ,,Jiné* vypiste Cas

Vasi pracovni doby)
Tabulka ¢. 1
Pracovni sména v hodinach | F1 | F2 | F3 | F4 | Soucet
8 15| 2 13| 3 33
12 5 18 | 7 17 47
Jiné 0 0 0 0 0

Graf ¢.1

Délka pracovni smény

Délka pracovni smény nam prozradi, jak dlouho maji mit zaméstnanci zékladni pauzu.

Ve vétsiné ptipadll pracuji zaméstnanci v naro¢né praci jen na osmihodinové smény.
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Ve firmé Firma 1 pracuji respondenti pfevazné na osmihodinové smény, stejné ve

Firmé 3. Naopak ve firm¢ Firma 4, pracuji respondenti pfevazné na dvanactihodinové

smény. Firma 1 a Firma 3 jsou firmy, kde je pievazné strojova vyroba. Diky naroc¢nosti

a monotonnosti prace, pracuji respondenti na osmihodinové smeény. Naopak Firma 1 a

Firma 4, jsou firmy, kde neni velka narocnost a monotonnost prace, tudiz je mozné

pracovat na delsi pracovni smény. Nikdo z respondentii neodpovéd¢€l na moznost jiné,

coz vypovida, Ze v téchto Ctyfech firmach nepracuji respondenti déle nez 12h.

2, Kolik ¢asu (za celou sménu) mate na prestavky/obédy? (Jestli budete

mit vice minut, nez je v tabulce, tak prosim vypiste do tabulky)

Bezpecnostni prestavka je prestdvka navic, nafizend pro zameéstnance, kteti maji

naro¢nou monotoénni praci.

Tabulka ¢. 2
Normalni prestavka Bezpecnostni prestavka

Cas F1 | F2 | F3 | F4 | Soutet Ano Ne
30 minut 0 16 0 2 18 0 18
35 minut 0 0 0 0 0 0 0
40 minut 0 0 7 0 7 0 7
45 minut 0 4 9 1 14 14 0
50 minut 0 0 0 6 6 0 6
55 minut 0 0 4 0 4 4 0
60 minut 20 0 0 |11 31 31 0
A vice... 0 0 0 0 0 Soucet 49 31

Graf ¢. 2, cast 1

Cas na prestavku

N

22%

//ﬁ 0%

10%

® 30 minut
* 35 minut
= 40 minut
® 45 minut
® 50 minut
® 55 minut
® 60 minut
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Graf ¢. 2, cast 2

BezpecCnostni prestavky

V- | N

Klasicka prestavka je povinnd pro kazdého zaméstnance. Pro zaméstnance, ktefi maji
velmi néaro¢nou praci naptiklad strojova vyroba nebo monoténni prace. Existuji
bezpecnostni prestavky, které ochranuji jak zaméstnance, tak i zaméstnavatele, aby se
nikomu nic nestalo.

Nejvice odpovédi, je u piestavky v ¢asovém rozmezi 60 minut, z ¢ehoz je vétsina z
Firmy 1 (20 respondentti) a ¢ast z Firmy 4 (11 respondentd). VSech 31 respondenti
odpovédélo, Ze tyto pauzy jsou i bezpecnostni. Ve Firmé 1 jsou monotoénni prace a
strojova vyroba, tudiz neni divu, Ze vSichni respondenti maji bezpecnostni prestavky. U
respondentt z Firmy 4 se mize jednat o fidice lokomotiv, kteti maji také narok na
bezpecnostni prestavky.

Druhy nejvétsi pocet je v ¢asovém rozmezi 30 minut. Nejveétsi cast odpoveédéla (16
respondenttt) z Firmy 2 a jen 2 respondenti z Firmy 4. VSech 18 respondentti
odpovédélo, ze tyto prestavky u nich nejsou bezpe¢nostni. Ve Firmé 2 neni monotonni
ani strojova vyroba, tudiZ respondenti nemaji narok na bezpec¢nostni prestavku, stejné
tak 2 respondenti z Firmy 4.

Tretim nejvétSim poctem odpovédi je u casového rozmezi 45 minut, kde
odpovédélo celkem 14 respondentl ze tfi firem. Prestavky jsou i bezpecnostni. Nejvice
respondentt je z Firmy 3 (9) respondentt, kde je strojova vyroba a monotonni prace.
Z Firmy 2 (4) respondenti a z Firmy 4 (1) respondent, tito respondenti mohou mit praci

fidiCe, kdy maji narok na bezpecnostni prestavky.
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Ctvrty nejvétsi pocet je u Casového rozmezi 40 minut, kde odpovédélo 7
respondenti z Firmy 3. Tito respondenti odpovédéli, ze jejich prestavka neni
bezpecnostni, coz by méla byt. Ve Firmé 3 je prace strojova a monotdnni, v piipadé
téchto respondentti, mohlo jit o zaméstnance na jiném pracovnim useku, kde neni
potieba bezpecnostnich piestavek. Kazdopadné maji zaméstnanci vice nez 30 minut,
mohou mit upravu v kolektivni smlouve, ze nemaji bezpecnostni prestavky, ale maji o
10 minut delsi prestavku, nez by méla byt.

Patym je Casové rozmezi 50 minut, které zvolilo 6 respondentt z Firmy 4.
Respondenti odpovédéli, ze tyto prestdvky nejsou bezpecnostni. Na to, Ze nemaji
bezpec¢nostni prestavky, maji o 20 minut delsi pauzu, nez by méli mit. Mohou mit
dodatek v kolektivni smlouvé, kvuli kterému maji delsi pauzu.

Nejméné odpovédi bylo v casovém rozmezi 55 minut, kde odpoveédéli 4
respondenti z Firmy 4. Tito respondenti odpovédéli, ze prestavky maji i bezpecnostni.
V téchto firmach je velmi naro¢né prace a bezpecnostni prestavky slouzi na ochranu
zameéstnancu.

Je dulezité, aby ve firmach podobnych Firmé 1 a Firmé& 2, byly bezpecnostni
prestavky. V téchto firmach jsou vykonévany velmi naro¢né prace a bezpecnostnimi
prestavkami se zmensuje riziko Urazd. Jsou dulezité na ochranu zaméstnanci, ale i

zameéstnavatele.

3, Jakou moZnost stravovani u Vas ve firmé mate? (Zaskrtnéte viechny
moznosti, které jsou u Vas ve firmé.)

Tabulka ¢. 3
Moznosti stravovani F1 |F2 | F3 | F4 | Soucet
Pracovni kantyna 20 |20 ] 20 | 20 80

o

Restaurace pobliz prace 20 120 O 40

Dovoz jidel z jiné firmy 9 |13 7 0 29

Vlastni jidlo z domova 20 |20 20 | 20 80

Jiné 0 |]0| O 0 0

27



Graf ¢. 3

Moznosti stravovani
0%

/ \ ® Pracovni kantyna

® Restaurace poliz prace

3506 35%

® Dovoz jidel z jiné firmy
¥ Vlastni jidlo z domova

1% ® Jiné

Zaméstnavatel je povinen zajistit moznost stravovani, bud’ budou pobliz firmy
restaurace, kde se mohou zaméstnanci najist, popiipad¢ zajisti zaméestnavatel stravovani
jinym zpisobem napi. dovoz jidla z jiné firmy. Nej¢astéjSimi moznostmi stravovani
zaméstnanct jsou pracovni kantyny a nasledné vlastni jidlo z domova.

Ve Firmé 1 maji zaméstnanci vSechny ¢tyfi moznosti stravovéni, ale u moznosti
dovozu jidel z jiné firmy je nejméné moznosti. Diivodem by mohlo byt, Ze pracovnici
V provozu firmy tuto moznost nemaji, ale pracovnici v kanceléfich ano.

Ve Firmé 2 maji zaméstnanci také vSechny ¢tyii moznosti. Pracovnici na prodejné
chodi do jidelen, ur¢enych zaméstnancim. Pracovnici v kancelatich mohou jist ve své
kancelafi. U moZnosti dovozu jidel zjiné firmy, je mén¢ odpoveédi, nez u ostatnich.
Diivodem by mohla byt Spatna informovanost zaméstnancll o téchto moZnostech nebo je
uprava v kolektivni smlouvé, ze zaméstnanci by neméli nosit na pracovisté jidlo od jiné
firmy.

Firma 3 nema pro zaméstnance moznost restaurace v okoli. Ma vsak kantynu, kam
si zam¢&stnanci mohou donést své vlastni jidlo z domova nebo si ho objednat od néjaké
firmy. U mozZnosti dovozu jidla bylo méalo odpovédi, stejné¢ u Firmy 1. Mizeme
predpokladat stejné ditvody.

Ve Firmé& 4 maji zaméstnanci moznost zakoupeni jidla ve firemnich kantynach.
Jiné moZnosti stravovani zaméstnanci nemaji. V jejich okoli se nenachazi restaurace a
dovoz jidla z jiné firmy je zakazan. Zakdzan je z toho diivodu, aby nekonkuroval jejich

stravovacimu zatizeni, které samo provozuje dovoz jidel.
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4, Jakym zpiisobem Vam prispiva zaméstnavatel na stravovani? (Zaskrtnéte
vSechny moznosti, které mate ve firmg)

Tabulka ¢. 4
Prispévek na stravovani F1 | F2 | F3 | F4 | Soucdet
Nepftispiva 0 0 0 0 0
Stravenky 0 0 |10] O 10
Kredit na firemni kartu 20| O 0 0 20
Hradi cast ceny jidla (napf. jidlo
stoji 95,-K¢ a platime jen 25,-K¢) 2010 120120 60
Jin4 forma ptispévku

Graf¢. 4

Prispévek na stravovani
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* Stravenky

® Kredit na firemni kartu
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: ¥ Hradi ¢ast z celkové ceny

.

jidla

Zamé&stnavatel neni povinen pfispivat zaméstnanci na stravovani. NejcastéjSim
piispivanim zaméstnavatele na stravovani zaméstnancl, je uhrazeni urcité Castky
z celkové ceny jidla, kredit na firemni kartu a nésledné stravenky.

Ve Firmé& 1 dostavaji zameéstnanci kredit na firemni kartu. Coz je néco podobného
stravenkam, ale penize na kartu nabyvaji jednou ro¢né. Zaméstnavatel jim také hradi
Cast z plné ceny jidla ve firemni kantyné. Podobné t0 maji zaméstnanci Firmy 3, kde
dostavaji mési¢né stravenky a maji hrazenou Cast z ceny jidla, ve firemni kantyné.

Zaméstnanci Firmy 2 nemaji zadny piispévek na stravovani. V jejich restauraci
musi zaplatit za jidlo plnou cenu. Ve Firm¢ 4 zaméstnavatel hradi ¢ast z celkové ceny

jidla v jejich kantyné.
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5, Mate moZznost prednostniho zakoupeni jidla, pred napr. zakazniky?

Tabulka ¢. 5
MoZnost prednostniho zakoupeni jidla F1 F2 F3 F4 Soucet
Ano 0 0 0 0 0
Ne 0 20 0 0 20
Nevyskytuji se zde jini lidé, nez 20 0 20 20 60

zamé&stnanci firmy.

Graf¢. 5

Moznost prednostniho zakoupeni jidla

0%

® Nevyskytuji se zde jini lidé,
nez zamestnanci firmy.

Tato moZnost by méla byt hlavné pro zaméstnance, ktefi pracuji ve firm¢ podobné

Firmé 2. Zaméstnanci maji omezeny €as na stravovani a ¢ekani ve front€ spolecné se

zakazniky, jim ubira velky ¢as na odpocinek.

Pfevazné se ve Firmach 1, 3 a 4, nevyskytuji jini lidé nez zaméstnanci firmy.

Firma 1 ma kantynu uvnité firmy, do které nemaji ptistup lidé, ktefi zde nepracuji.

Firma 3 ma stejné podminky s Firmou 1. Ve Firmé 2 se vyskytuji pfevazné zakaznici,

ktefi maji prednost pfed zaméstnanci. Mélo by to byt vSak naopak, zaméstnanci maji

omezeny Cas na jidlo, nemohou tedy ztracet ¢as ¢ekanim ve fronté. Ve Firmé 4 se

nevyskytuji Zadni cizi lidé.
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6, Jak jste spokojeni se stravou v kantynach?

Tabulka ¢. 6
Spokojenost se stravou F1 F2 F3 F4 Soucet
Velmi spokojen/a 0 1 0 1 2
Spokojen/a 2 16 12 9 39
Nespokojen/a 5 3 6 7 21
Velmi nespokojen/a 13 0 2 3 18
Graf ¢. 6

Spokojenost se stravou

2%
|| N

23% ® Velmi spokojen/a

® Spokojen/a
® Nespokojen/a

¥ Velmi nespokojen/a

Jak na nas pusobi, kdyz jsme s né¢im ne/spokojeni? Na kazdého to pusobi jinak, ale
pfevazné nés to ovliviiuje v naladé, mysleni a soustiedéni. Cim vice jsme spokojeni, tim
vice se soustfedime na véci, které mame ud¢lat.

Nejveétsi pocet odpoveédi respondentlt je ,,Spokojen/a®™, nasledné ,,Nespokojen/a*,
,, vVelmi nespokojen/a* a ,,Velmi spokojena®.

Ve Firmé 1 pievaZzuje nespokojenost zaméstnancti. Respondenti jsou pirevazné
velmi nespokojeni se stravou V jejich stravovacim =zafizeni. 5 respondentd je
nespokojeno se stravou a jen 2 respondenti jsou spokojeni. V hodnoceni stravy
v kantynach, je Firma 1 nejhorsi z téchto firem. Firma by méla ud¢€lat opatieni, ktera by

spokojenost zaméstnanci zvedla.
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Respondenti z Firmy 2 jsou pfevazné spokojeni se stravou ve svém stravovacim

zatizeni. Jen jeden respondent je velmi spokojen s jejich stravou a tfi respondenti jsou

nespokojeni. Firma 2 ma nejlepsi hodnoceni z téchto firem.

Odpovédi ve Firmé 3 maji nejveétsi pocet v odpovédi spokojen/a. 6 respondentii

odpovédélo, Ze jsou nespokojeni a 2 respondenti jsou velmi nespokojeni. Piesto je

potieba zlepsit kantyny, aby byla vétsi spokojenost zaméstnancti.

Ve Firmé 4 je jen jeden zameéstnanec velmi spokojen. 9 respondentl jsou

spokojeni, 7 respondent jsou nespokojeni a 3 respondenti jsou velmi nespokojeni.

Firma nema pozitivni hodnoceni, bylo by potieba kvalitu stravovani zlepsit.

7, Mate moZznost si zakoupit zlevnéné jidlo i doma?

Tabulka ¢. 7
MozZnost zakoupeni jidla domi F1 F2 F3 F4 | Soucet
Ano, i kdyz si zakoupime jidlo na sméné 0 0 2 7 9
Ano, ale kdyz si nekoupime jidlo na sméné 20 0 18 13 51
Ne, tuto moznost nemame. 0 20 0 0 20
Graf ¢. 7

Moznost zakoupeni jidla domu
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® Ne, tuto moznost nemame
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51 respondentli odpovédé€lo, Ze tuto moznost maji, ale jen v pfipad¢, Ze si nezakoupi
jidlo béhem své pracovni smény. 20 respondentl tuto moznost vilbec nemaji a jen 9
respondentl maji moznost zakoupeni jidla domt, i kdyz si zakoupi jidlo béhem
pracovni smeny.

Ve Firmé 1 maji vSichni zaméstnanci moznost zakoupeni jidla bud’ béhem smény
a nebo si mohou jidlo zakoupit domd, ale nelze oboje dohromady. Ve Firmé 2 nemaji
zamestnanci zadnou moznost zakoupeni jidla doma. Firma 3 ve vétSin€ pfipadi ma
moznost zakoupeni jidla domi jen v piipadé, Ze si nezakoupi jidlo béhem pracovni
smény. Je tu par vyjimek, které maji moznost zakoupeni jidla domu, i kdyz si zakoupi
jidlo na pracovni sméné. Tyto vyjimky mohou mit zaméstnanci v kolektivni smlouvé.
Ve Firmé 4 ma vétSina zaméstnanclh moznost zakoupeni jidla, jen v pfipade, ze si
nazakoupi jidlo na pracovni sméné. 7 respondentli ma moznost zakoupeni jidla domi, i

kdyz si zakoupi jidlo na sméné&. Tyto vyjiiky mohou byt pro zaméstnance kantyny.

8, Nabizi u Vas v kantynach dietni jidla? Napt. pro diabetiky, bez lepku,

laktozy.
Tabulka ¢. 8
Moznost dietnich F1 F2 F3 F4 Soucet
jidel Ano | Ne | Ano | Ne | Ano | Ne | Ano | Ne | Ano | Ne
Diabetici 1 19 5 15 0 20 0 20 6 74
Bez lepku 0 20 | 20 0 0 20 8 12 28 52
Bez laktozy 0 20 6 14 0 20 3 17 9 71
Graf'¢. 8.1 Graf ¢. 8.2
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Graf ¢. 8.3

Bez laktozy

| N
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V soucasnosti je mnoho lidi, ktefi se stravuji na zaklad¢ riznych diet. Je dalezité, aby
meli moznost stravovani v praci stejnou.

Celkové¢ odpovéedélo jen 6 respondentt, ze jejich kantyna nabizi moznost jidla pro
diabetiky. 28 respondentti odpovédélo, Ze jejich kantyna nabizi moznost jidel bez lepku
a 9 respondentti odpovéde€lo, ze jejich kantyna nabizi moznost jidel bez laktozy. Velky
pocet respondentl odpovédélo, Ze jejich kantyny tuto moznost nemaji.

Ve Firmé 1 podle odpovédi nenabizeji Zadné zvlastni jidlo, které by bylo
prizptisobeno zvlastnim potfebam nékterych zaméstnancti. Nemaji jidlo pro diabetiky,
pro lidi na bezlepkové a bezlaktézové dieté.

Ve Firmé 2 podle odpovédi respondentli nenabizeji jidlo pro diabetiky, 5
respondentll odpovédélo, ze jidla pro diabetiky maji, ale vétSina odpovédela, Ze ne.
Jidlo pro lidi na dieté bez lepku maji, ale jidla pro lidi na bezlaktézoveé dieté nemaji.

Podle respondentii ve Firmé 3, nemaji zadna specialni jidla pro zaméstnance, ktefi
jsou na dieté. Nemaji jidla pro diabetiky, ani pro zaméstnance, ktefi jsou na bezlepkové
dieté a bezlaktozové diete.

Ve Firmé 4, podle odpovédi respondentli, nenabizeji moznost specialniho
stravovani pro diabetiky, zaméstnance na bezlepkové dieté¢ a bezlaktozové dieté.

Nékolik respondentli odpovédelo, Ze nabizi tuto moznost, ale odpovédi bylo malo.
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9, Jaké druhy piti Vam v kantyné nabizi? (Zaskrtnéte vSechny moznosti, které
se u Vas nabizeji.)

Tabulka ¢. 9
Druhy piti v kantynich F1 | F2 | F3 | F4 | Soudet

Cerstvé dzusy 0 0 0 0 0
Substrat dzusu feditelné vodou 3 20 | 15 0 38
Caj e 201 20 | 20 | 20 80
Kava 201 20 | 20 | 20 80
gt’éwy feditelné vodou 201 20 | 20 | 20 80
Balena voda 20 | 20 | 20 0 60
Graf¢. 9
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Pitny rezim je velmi dilezity pro naS organismus a je dilezité, aby zaméstnanci méli
moznost stalého piistupu k piti.

Nejveétsi pocet odpoveédi od respondentil je u piti, které je typické pro kantyny a
najdeme je vSude v podobnych zatizenich. Jsou to ¢aje, kava a sirupy feditelné vodou.
Niésledn& balena voda a substraty dzusu, které jsou feditelné vodou. Zadna firma
nenabizi Cerstvé dzusy. Firmy 1, 2 a 3 nabizi nejvice moznosti pro zaméstnance. Za to
Firma 4, jich nabizi nejméné.

Ve Firmé 1 odpovédéli 3 respondenti, ze u nich v kantyné maji moznost podani
dzusu feditelného vodou. Nemaji moznost Cerstvych dzusi. Nadale pak vsech 20
respondentti odpovédélo, Ze maji moznost piti Caje, kavy, sirupu feditelnych vodou a

balené vody. Tyto odpovédi jsou shodné s odpovéd’'mi od zaméstnanct Firmy 2.
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Respondenti ve Firmé 3 odpoveédéli, Ze nemaji moznost Cerstvého dzusu. 15
respondentli odpovédélo, ze maji moznost koncentratu dzusu feditelného vodou a vSech
20 respondentt odpovéde€lo, ze maji moznost Caje, kavy, sirupu feditelnych vodou a
balené vody. Firma 4 podle vSech respondentd nabizi jen Caje, kavu a sirupy feditelné

vodou. Nemaji moznost ¢erstvého dzusu ani balené vody.

10, Jste spokojeni s prostiredim, ve kterém obédvate? (Zda je napt. Cisté,
ptijemné, vzdusné.)

Tabulka ¢. 10

Prostiedi prostori F1 F2 F3 F4 Soucet
Velmi spokojen/a 13 9 0 0 22
Spokojen/a 6 7 4 13 30
Nespokojen/a 1 3 12 5 21
Velmi nespokojen/a 0 1 4 2 7

Graf¢. 10
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Prostieni na obéd je dilezité, aby se zamé&stnanec citil v klidu, pfijemné si vychutnal
obéd. Takeé prijemné prostfedi naldka vice zaméstnancti, aby chodili do kantyn a najedli
se. Zde jsou odpovédi respondenti pomérné vyrovnané. Nejvice odpoveédi respondentil
je u moznosti ,,Spokojen/a*, nasledné ,,Velmi spokojen/a“, ,,Nespokojen/a“ a nejméné

odpovédi je u moznosti ,,Velmi nespokojen/a“.
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Ve Firmé 1 odpovédélo 13 respondenti ,,Velmi spokojen/a”, 6 respondentd
»Spokojen/a* a jen 1 respondent je ,,Nespokojen/a“. Na zaklad¢ odpovédi respondentti
dopadlo prostiedi pro stravovani Firmy 1 nejlépe. Ve Firmé 2 respondenti odpovédéli,
ze 9 z nich je velmi spokojeno, 7 spokojeno, 3 nespokojeni a jeden je velmi nespokojen.

Podle respondentt z Firmy 4, maji prostiedi na obéd pfijatelné. 13 respondentl
odpovédélo, ze jsou spokojeni, 5 nespokojeno a 2 velmi nespokojeni. Ve Firm¢ 3
odpovédeli 4 respondenti, ze jsou spokojeni, 12 respondentli odpovédé€lo, Ze jsou
nespokojeni a 4 respondenti jsou velmi nespokojeni s prostiedim, ve kterém ve firmé

obédvaji. Firma ma podle respondentii nejhorsi prostfedi na obédové pauzy.

11, Jak na Vas pusobi kolektiv zaméstnancii v kantynach?

Tabulka ¢. 11

Chovani . .
zaméstnancu v Ye AL , | PFijemny | Dobry | Neprijemny \{el i ,
kantynéch pFrijemny neprijemny
Hodnoceni 1 2 3 4 5
Firma 1 1 3 12 3 1
Firma 2 0 6 13 1 0
Firma 3 0 3 7 9 1
Firma 4 3 14 3 0 0
Soucet 4 26 35 13 2
Graf¢. 11

Chovani zaméstnancu ve
firmach

¥ Velmi piijemna
® Pfijemna

® Dobra

® Nepiijemna

® Velmi nepfijemna

Podle odpovédi 35 respondentli jsou primérné spokojeni s pfistupem pracovnikli v

kantynach. 26 respondentli odpovédelo, Ze jsou spokojeni a 13 jich odpovédélo, Ze jsou
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nespokojeni. 4 respondenti jsou velmi spokojeni a jen 2 respondenti jsou nespokojeni.
Celkove je tedy pristup pracovnikl v kantynach lepsi nez pramérny.

U respondentt z Firmy 1 nejvyssi pocet respondentd (12) oznacilo moznost
,Dobry“. Stejny pocet respondentd (3) se vyskytl u moznosti ,Piijemny“ a
»Nepiijemny“. U moznosti ,,Velmi piijemny“ a ,,Velmi neptijemny* je stejny pocet
respondentd 1. Firma 1 by podle vysledki méla zménit pfistup zaméstnanct
v kantynach k zaméstnancim firmy. Respondenti z Firmy 2 maji nejvétsi pocet
respondentti (13) u moznosti ,,Dobry“, 6 respondenti odpovédélo ,Pfijemny* a 1
respondent ,,Neptijemny“. Ve Firmé 2 je podle vysledkd dobry pfistup pracovniki
kantyny k zaméstnanctim firmy.

Ve Firmé 3 (9) respondentti pfevazné odpovédélo, Ze jsou nespokojeni s pristupem
zaméstnancl kantyny. 7 respondentll odpovédéli u moznosti ,,Dobry*, 3 u odpovédi
,Prjemny“ a 1 u moznosti ,,Velmi nespokojeny“. V tomto piipadé¢ by meéla firma
zapracovat na pristupu zaméstnancti kantyny K zaméstnanctim firmy. Firma 4 ma
nejvice odpovédi (14) u moznosti ,,Piijemny“, 3 respondenti u moznosti ,,Velmi

pfijemny* a 3 respondenti u moznosti ,,Dobry*.

12, Jakou mate tdroven stravovani ve firemnich kantynach? (Zaskrtnéte

vSechno, o ¢em si myslite, ze to plati o Vasich firemnich kantynach.)

Tabulka ¢. 12

Uroveii stravovani FL | F2 F3 F4 | Soucet
Cerstvé potraviny 11 20 0 9 40
Kvalitni potraviny 0 18 0 0 18
Vyvazenost stravy 0 0 0 0 0

Zahustovani pokrmi jiskou 18 6 19 0 43

Velké mastnost pokrmi 17 15 18 12 62
Polotovary na maso 4 0 16 0 20

Polotovary na pomazanky 1 8 5 2 16
Polotovary na polévky 8 0 7 0 15
Polotovary na omacky 3 0 18 0 21

Polotovar z knedliki 14 5 19 8 46
Dostate¢ny pocet pokrmi na vSechny smény | 0 20 0 20 40
Cerstvé salaty 16 14 0 7 37
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Grafé. 12

* Cerstvé potraviny

Uroveri stravovani

® Kvalitni potraviny

® Vyvazenost stravy

* Zahustovani pokrmt jiskou
® Velka mastnost pokrmi

® Polotovary na maso

™ Polotovary na pomazanky

¥ Polotovary na polévky

® Polotovary na omacky

® Polotovary z knedliki

® DostateCny pocet pokrmill na

ySechny smény
® Cerstve salaty

Nejvice (62) respondenti odpovédélo, Ze jejich jidla v kantynach jsou velmi tuéna.
46 respondenti odpovédéelo, ze knedliky v kantynéach, v nichz se v zaméstnani stravuji,
jsou z polotovaru. 43 respondenti odpovédélo, Ze jejich pokrmy zahu$t'uji jiskou.
Stejny pocet (40) respondentti odpovédélo, Ze jejich jidla jsou z Cerstvych potravin a
maji dostateCny pocet pokrmli pro vsechny smény. 37 respondentli odpovédélo, ze
jejich salaty jsou Cerstvé, 21 respondentl odpovédélo, Ze omécky jsou z polotovart. 20
respondentli odpovédélo, Ze maji polotovary z masa, 18 respondenti odpovédélo, Ze u
nich vafi z kvalitnich potravin. 16 respondentti odpovéd€lo, ze maji pomazanky z
polotovari, 15 respondenti odpovédélo, ze maji polévky =z polotovaru. Nikdo
z respondentii neodpovedél, Ze jejich strava je vyvazena.

Ve Firmé 2 odpovédélo vSech 20 respondentt, Ze zde maji Cerstvé potraviny a také
maji dostatecny pocet jidel na vSechny smény. 18 respondenti odpovédélo, Ze maji
kvalitni potraviny, presto odpovédélo 15 respondentt, ze jejich jidlo je velmi mastné. 14
respondentll odpovédélo, Ze zde maji Cerstvé salaty a 8 respondentli odpovédelo, ze
maji polotovary z pomazanek. 6 respondentii odpovédelo, ze maji zahustované omacky

jiskou a 5 respondentii odpovéde€lo, ze maji polotovary knedlika. Piesto respondentim
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nepiijde, Ze by jejich jidla byla vyvazena. Pozitivni je, Ze zde nemaji polotovary z masa,
polévek a omacek. Uroveii kantyny dané firmy je pfijatelna, aviak kvalita by se mohla
zvysit omezenim pouzivani jiSek a pokrmu s vysokym obsahem tuku.

20 respondentt z Firmy 4 odpovédélo, Ze u nich maji dostateény pocet jidel na
vSechny smény. 12 respondenti odpovédélo, ze jejich pokrmy jsou velmi mastné, 9
respondentll odpovédélo, ze maji Cerstvé potraviny. 8 respondentid odpovédélo, ze u
nich maji knedliky z polotovaru, 7 respondenti odpovédélo, Ze zde maji Cerstvé salaty a
2 respondenti odpovédéli, Ze zde maji polotovary z pomazanky. Zadny z respondentii
neodpovédél, Ze by zde mél kvalitni potraviny, nemaji vyvazenou stravu, nezahust'uji
jidla jiskou, nemaji zde maso =z polotovaru, polévky zpolotovaru a omacky
z polotovaru. Tato firma by méla omezit tuénost pokrmd.

Ve Firmé 1 odpovédélo nejvice 18 respondentli, Ze u nich zahust'uji jidla jiSkou,
17 respondentii odpovédélo, ze jejich jidlo je velmi mastné. 16 respondentii odpovédélo,
7e maji Cerstvé salaty, 14 respondentli odpovédélo, ze maji knedliky z polotovaru. 11
respondentll odpovédélo, zZe maji Cerstvé potraviny, 8 respondentll odpovédélo, Ze maji
polévky z polotovaru, 4 respondenti odpovedéli, ze u nich maji polotovary z masa a 3
respondenti odpoveédéli, Ze maji polotovary omacek. Jediné pozitivum jsou podle
respondentll Cerstvé potraviny a salaty. Jelikoz respondenti odpovidali, ze u nich
v kantyné je vétSina véci z polotovarli, tak cerstvé potraviny mohou znamenat napf.
obloZené housky, chlebicky. Nikdo z respondentli neodpoveédél, ze by méli kvalitni
potraviny, nemaji vyvazenou stravu a nemaji dostatecny pocet jidel pro kazdou sménu.

U Firmy 3 odpovédélo 19 respondentti, ze zahust'uji jidla jiskou a maji knedliky
z polotovaru. 18 respondentii odpovédélo, ze maji velmi tuéné pokrmy a polotovary
z omacek. 16 respondentil odpovédelo, Ze maji polotovary z masa, 7 respondentl
odpovédélo, Ze maji polotovary zpolévek a 5 respondenti odpovédélo, Ze maji
pomazanky z polotovaru. Zadny z respondentt nezvolil moZnost &erstvych a kvalitnich
potravin, vyvazenost stravy, dostate¢ny pocet pokrml a cerstvé salaty. Firma 3 ma
podle respondentii nejhorSi podminky. M¢li by vice vafit z Cerstvych potravin a

vynechéavat polotovary, zahuStovani jiSkou a pouzivat mén¢ oleje.
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13, Vite co je pojem zdrava vyZiva a stravujete se takovym zpisobem?
Tabulka ¢. 13

Pojem zdrava vyZiva F1 F2 F3 F4 Soucet
Vim, co pojem znamena a stravuji se tak 11 9 7 5 32
Vim, co pojem znamena, ale nestravuji se tak | 7 10 9 14 40
Nevim, co pojem znamena 2 1 4 1 8

Graf¢. 13

Pojem zdrava vyziva

\ ¥ Vim, co pojem znamena a

stravuji se tak

¥ Vim, co pojem znamena,
ale nestravuji se tak

® Nevim, co pojem
Znamena

V soucasnosti je velky problém si upfesnit, co pojem ,,Zdrava vyziva“ pifesné znamena.
A jak lze vidét u odpovédi, tak 8 respondentti nevi, co tento pojem znamena. Dal$ich 32
respondentl vi, co pojem znamend a stravuji se podle toho, ale 40 respondentd, i1 kdyZz
vi, co tento pojem znamena, tak se tak nestravuji.

Z Firmy 1 vi 11 respondentil, co pojem znamena a stravuji se tak, 7 respondentd
vi, CO pojem znamena, ale nestravuji se tak a jen 2 respondenti nevi, co tento pojem
znamend. V tomto pifipad€ by bylo vhodné, kdyby v jejich stravovacim zatfizeni méli
moznost zdravého stravovani. Ve Firmé 2 je 10 respondenti, kteti védi, co pojem
znamena, ale nestravuji se tak. Nasledné 9 respondentti vi, CO pojem znamena a stravuji
se podle toho, ale 1 respondent nevi, CO pojem znamena. Zde je velka moznost zdravého
stravovani pro zaméstnance.

Z Firmy 3 odpovédélo 9 respondenttl, ze védi, co pojem znamena, ale nestravuji se
tak. DalSich 7 respondentd vi, CO pojem znamena a stravuji se tak, ale 4 respondenti
netusi, co pojem znamena. | kdyz mensina respondentd o tomto pojmu nema povédomi,

bylo by dobré i zde zavést zdravou vyzZivu.
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Ve Firmé 4 odpovédélo 14 respondenttl, ze védi, co pojem znamend, ale nestravuji
se tak. 5 respondentil, vi, co pojem znamend, ale nestravuji se tak, jen 1 respondent
nevi, co tento pojem znamena. Zde je na zvazeni zavést zdravou stravu, jelikoz %

respondentl vi o tomto pojmu, ale nestravuji se tak.

14, Mate moznost zdravé vyzivy u Vas v kantynach?

Tabulka ¢. 14

MoZnost zdravé vyZivy F1 F2 F3 F4 Soucet
Ano a vyuzivam ji. 0 6 0 0 6
Ano, ale nevyuzivam ji. 0 14 0 0 14
Ne, ale vyuzivala bych ji. 18 0 15 17 50
Ne a nevyuzivala bych ji. 2 0 5 3 10
Graf¢. 14

Moznost zdravé vyzivy

® Ano a vyuzivam ji
¥ Ano, ale nevyuzivam ji
® Ne, ale vyuZzivala bych ji

® Ne a nevyuzivala bych ji

Moznost zdravé stravy na pracovisti je stale Cast&jsi. Tato strava nas ovliviyje, jak
V osobnim, tak 1 pracovnim zivoté a moznost jejiho zakoupeni v kantynach je potieba.

Nejvétsi pocet (50) respondentt odpovédélo, ze moznost zakoupeni zdravé vyzivy
u nich v kantyné nemaji. DalSich 14 respondenti odpovédélo, ze tuto moznost maji, ale
nevyuzivaji ji, 10 respondenti tuto moznost nemaji a nevyuzivali by ji. Nejmensi pocet
(6) respondentt odpovédélo, ze tuto moznost maji a vyuzivaji ji.

Ve Firm¢ 1 odpovéd€lo 18 respondentli, Ze u nic tatd moznost neni, ale kdyby
byla, tak by ji vyuzivali. Jen 2 respondenti odpovédéli, Ze tuto moznost nemaji a kdyby

byla, tak by ji nevyuzivali. Zde je vidét, Ze tato moznost zaméstnancim chybi a chtéji
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mit moznost zdravého stravovani. Ve Firm¢ 2 odpovédélo 14 respondentl, ze tuto
moznost maji, ale nevyuzivaji ji a 6 respondentti tuto moznost ma a vyuziva ji.

Ve Firmé 3 odpovédélo 15 respondentl, Ze moznost zdravé vyzivy nemaji, ale
kdyby tuto moznost méli, tak by ji vyuzivali. DalSich 5 respondentt odpovédélo, Ze tuto
moznost nemaji, a kdyby ji méli, tak by ji nevyuzivali. Podobn¢ ve firmé 4 odpovédélo
17 respondentii, ze tuto moznost nemaji, ale kdyby ji méli, tak by ji vyuzivali. Jen 3
respondenti odpovédéli, Ze tuto moznost nemaji a nevyuzivali by ji. U téchto dvou firem
by bylo vhodné tuto moznost zaméstnanctim dat, jelikoz podle odpovédi by ji chtéli a

vyuzivali by ji.

15, VEédéli jste, Ze zdravou vyZivou miiZete predejit kardiovaskularnim
nemocem, riznym druhtiim rakovinam, Zlu¢ovymi kameny, zubnimi
kazy?

Tabulka ¢. 15

Vliv zdravé vyZivy skrz nemocnéni | F1 F2 F3 F4 Soucet
Ano, proto se stravuji zdrave. 5 8 2 6 21
Ano, ale nestravuji se zdrave. 12 3 5 8 28
Ne a budu se stravovat zdrave. 2 7 9 4 22

Ne a nebudu se stravovat zdrave 1 2 4 2 9

Graf ¢. 15

Vliv zdravé vyzivy skrz nemoce
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zdravé
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Zdravd vyziva ma pozitivni vliv na télo. Diky nému mizeme piedejit vaznym
nemocem, napft. kardiovaskuldrni nemoci, obezita a rakovina.

Odpovédi respondentii jsou pomérné vyvazené. Nejvétsi pocet (28) respondenti, je
u odpovédi, ze védi o tom, co zdrava vyziva miize pfinést a ¢emu mize zabranit, ale
nestravuji se tak i pfesto, ze to védi. 22 respondentii netusilo, jaky ma vliv zdrava
vyziva na télo a chtéji se stravovat zdrave. 21 respondentii vi o u€inku zdravé vyzivy na
télo a také se podle toho stravuji. Jen 9 respondentii odpovédélo, ze o vlivu zdravé
vyzivy na télo nevi, ale 1 presto se tak stravovat nechtéji. VétSina lidi si stale mysli, ze
zdravé véci nechutnaji dobte. To je pravdépodobné diivodem, pro¢ spousta lidi nechce
zdravou stravu alespon zkusit.

Ve Firmé 1 odpovédélo 12 respondentii, Ze o vlivu zdravé vyzivy védi, ale
nestravuji se tak. 5 respondentl o vlivu vi a stravuji se tak, 2 respondenti o vlivu nevédi
a chtéji se tak stravovat, a jen 1 respondent o vlivu nevi a nechce se tak stravovat.
Z Firmy 2 (8) respondentti odpovédélo, ze védi o vlivu zdravé vyzivy na télo a stravuji
se tak. 7 respondentl o vlivu nevédélo, ale chtéji se stravovat zdrave, 3 respondenti o
vlivu védi, ale nechtéji se tak stravovat a jen 2 respondenti o vlivu nevi, ale pfesto se tak
stravovat nechtéji.

Ve Firmé 3 odpovédélo 9 respondentil, Ze o vlivu zdravé vyzivy na télo nevédéli a
chtéji se tak stravovat. 5 respondentli védi o vlivu, ale nechtéji se tak stravovat, 4
respondenti o vlivu nevi, ale necht&ji se tak stravovat a 2 respondenti védi o vlivu
zdravé vyzivy na télo a stravuji se tak.

Z Firmy 4 odpovédélo 8 respondentd, ze védi o vlivu zdravé stravy na télo, ale
nechtéji se tak stravovat. 6 respondentdl vi o vlivu a také se stravuji zdravé, 4
respondenti nevédi o vlivu a chtéji se tak stravovat, jen 2 respondenti nevédi o vlivu

zdravé vyZivy na t€lo a nechtéji se tak stravovat.
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16, Kdyby, jste mohli néco zménit ohledné Vasi pracovni pauzy, co by

to bylo?

Tabulka ¢. 16

Odpovédi F1 | F2 | F3 | F4 | Soudet

Dost me Stve, Ze musim Cekat ve fronté mezi
zakazniky na jidlo. Chtél/a bych mit moznost jit si 0|11 0 0 11
koupit jidlo, bez fronty, abych na néj mél/a vic Casu.

Pracuji se susenkami a chtél/a bych néco zdravého
k jidlu. Z toho sladkého a mastného jidlasemiuz |17 | O | O 0 17
zveda zaludek.

Chci jidlo pro diabetiky. Jsem diabetik/Cka a nikdy
jsem nemél/a moznost se najist v praci, protoze
nikdo nikdy nemél v pracovnich kantynach jidlo pro

diabetiky.

Chci delsi pauzu, mame jen 30 minut za 12h. Chtél
bych aspon 40, pak to i 1épe utece.

Slevu pro zaméstnance na jidlo. Platim plnou cenu a
k tomu jest¢ ¢ekam na jidlo ve fronté se zakazniky.

N¢éjaké pohodlné sezeni na odpocivarny, jsou tam
klasické plastové zidle a ty moc pohodIné nejsou. 1615 13| 9 43

Rozhodné lepsi jidlo. Ty hnusy se nedaji jist. 13| 2 (17| 5 37

Chci zdravé jidlo. Stravuji se zdravé a musim si
kazdy den ptipravovat jidlo do prace.

Mit piti zdarma na odpocivarnach, tieba jen jemné
perlivou vodu nebo fedéné stavy.
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¥ Moznost pednostniho zakoupeni jidla

Odpovédi

® Zdravé jidlo, kvili sladkému na
pracovisti a mastného jidla v kantynach

¥ Jidlo pro diabetiky

¥ Delsi pauza pro zaméstnance 12h smén

¥ Sleva na jidlo pro zaméstnance

® PohodIné sezeni na pauze

® Lepsi jidlo, nez maji doposud

¥ Zdravé jidlo, z divodu zdravého

stravovani zaméstnanct normalné

M Zdarma piti na odpo¢ivarmach

Spokojenost zaméstnancii je velmi dilezitd. Zaméstnavatel by mél mit za cil, vytvofit
takové prostfedi, aby byli zaméstnanci co nejvice spokojeni. Cim vétsi spokojenost
zameéstnanci, tim vEétsi pracovni vykonnost zaméstnancu.

Respondenti (11) z Firmy 2 maji pfani, aby méli moznost piednostniho zakoupeni
jidla pfed zaméstnanci.

Vétsina respondentt (17) z Firmy 1, by chtéli zdravé jidlo v kantynach.

Mit moznost jidla pro diabetiky by méla mit vétSina firem, poptipadé by mohli
vatit n€kolik porci na objednavku. Ve Firme¢ 1 odpovédél 1 respondent, ktery by tuto
moznost chtél. Z Firmy 2 odpovédéli 4 respondenti s timto pozadavkem. Ve Firmé 3,
chtéji tuto mozZnost 3 respondenti, ve Firm¢ 4 chtéji 2 respondenti, jidlo pro diabetiky.

Delsi pauzu na odpocinek by si prali respondenti z firem, kde pracuji na
dvandactihodinové smeény a maji jen 30 minut pauzy. DelSi pauzu si pieje 8 respondentil
z Firmy 2, 1 respondent z Firmy 3 a 14 respondentt z Firmy 4. Delsi pauza alespon o 10
minut, by mohla zvysit spokojenost zaméstnanci i jejich vykonnost v praci.

Slevu na jidlo pozaduje 13 respondentii z Firmy 2. Casto zmifiovali, Ze nemaji

moznost prednostniho zakoupeni jidla pfed ostatnimi, a jeSt¢ k tomu museji zaplatit
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plnou cenu za jidlo. Zamé&stnavatel by mél vice vyhovét pozadavkim zaméstnancii, aby
jejich nespokojenost nebyla pfilis vysoka.

Mnoho respondent si pieje pohodlné sezeni vV odpocCinkovych zoénach. VétSinou
maji moznost sezeni na plastovych zidlich, které nejsou pohodIné. 16 respondenti
z Firmy 1 by tuto moznost chtélo, 5 z firmy Globus, 13 z Firmy 3a 9 z Firmy 4.

Na pracovisti, kde si zaméstnanci st€zuji na $patnd jidla, by mél zaméstnavatel
problém fesit. Lepsi jidlo ve firemnich kantynach by pozadovalo 13 respondenta
z Firmy 1, 2 respondenti z Firmy 2, 17 respondentt z Firmy 3 a 5 respondentt z Firmy
4.

Zvysujici se pocet lidi, ktefi se stravuji zdravé, stale stoupd a zavedeni zdravého
jidla 1 do firemnich kantyn, by bylo rozumnym vykro¢enim vpfed. Je mnoho
zaméstnancl, ktefi se bézné stravuji zdravé a do prace si musi nosit svéa vlastni jidla.
Z Firmy 1 to je 9 respondentt, z firmy 2 (4) respondenti, z Firmy 3 (7) respondentii a
z Firmy 4 (11) respondent.

Piti zdarma by mélo byt k dispozici pro zaméstnance na kazdé odpocivarné. Pitny

rezim je velmi dulezity, pfedev§im na pracovistich, kde je velmi narocna fyzicka prace.
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3.2 Rozhovory se zaméstnanci stravovacich zarizeni ve firmach

Na ziklad® rozhovori sosmi zaméstnanci raznych firem Usteckého kraje byla
vypracovana prohlaseni tykajici se chodu stravovacich zafizeni v danych firmach. Tato
prohldseni se uskutecnila formou rozhovoru, ve kterém byly polozeny nasledujici
otazky.

1. Jaky druh jidel vatite (napf. minutky, nutricné vyvazena jidla apod.)?

2. Jakym zpusobem se u Véas vafi (napft. polotovary)?

3. Kaolik stoji jidlo pro zaméstnance a pro jiné osoby?

4. Je Vase pracovni prostiedi Cisté?

5. Jaky je ptistup zaméstnanct kantyny k zadkaznikiim?

6. Mate moznost si vzit zbylé jidlo doma?

Tyto zaméstnanci jsou nebo byli zaméstnanci kantyn. Tahle prohldSeni ndm
poukéazou na skutenou situaci v gastronomii, potraviny, které pouzivaji a tudiz i jaké
jidlo je servirovano zaméstnanctm.

Povoleni na uvedeni jména firem se nepodatilo. Misto jména pracovisté jsou tedy
jen lehce popsany.

Tato prohlaseni jsou ponechana v hovorové podobé respondentt.

Prohlaseni 1

ProhliSeni: Andrea Vitalova

Pracovisté: Pracovisté stfednich rozméri, které rozvazi sva jidla po firméach a do skol.
Své zaméstnance méli 1 na riznych mistech, kam dovazeli jidlo.

Toto pracovisté mélo své hlavni sidlo na Stfekové. Tato firma vaftila jidla, kterd rozvazi
do riznych firem, ale také méla své zaméstnance i na stiedni Skole obchodu na
Stfekové. Pracovala jsem chvilku v hlavnim stfedisku, ale vétSinu Casu jsem byla
vedouci kuchyné ve $kole. Kazdé rano jsem si v kancelafi vytiskla jidelnicky, jak
dnesni, tak i na piisti tyden. Aby si studenti a ucitelé mohli objednat obéd na dalsi
tyden. VétSinou jsme byly v kuchyni dvé, ja byla rdno v kancelafi a ta druha
pfipravovala kuchyn na obédy. KdyZ jsem tam byla sama, musela jsem zvladat vse
sama. Kazdy den zhruba mezi 10-11h dorazila dodavka s jidlem. VSe se nalozilo na

vodik a vyvezlo vytahem do kuchyné. Déle bylo jidlo do vydavani ve ,,Stafindch®, které
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se hraly horkou vodou. Kompoty k jidlu byly vzdy zakoupeny od jiné firmy a jen se
nandaly do misek. Salaty se dé&laly erstvé. Hlavni jidla byla tak napal. Rizky se
ponofily do tésticka (voda, vejce, mouka) a pak do strouhanky. Ptilohy, byly rizné
napt. brambory, knedliky, kase. Né¢kdy se ptilohy délaly cerstvé (kdyz bylo na
objednavku malo jidel), ale vétSinou to byly polotovary. Zaméstnanci, kteti pracovali
V kuchyni, si vzdy mohli rozd¢lit zbytek jidel zdarma domt. Jini pracovnici ve firmé
méli obédy za 30 K¢. Rozvazena jidla se prodéavala za 75 KE. VétSina jidel byly tmavé
omacky, ty byly jednoduché a zaklad mély stejny, jen se do toho pak pridala jina
zelenina. Zdrav4 jidla se u nas nevafila. Obcas se vafil bulgur nebo kuskus, ale zdravé

to urcité nebylo, protoze to bylo pekné mastné. (vlastni zdroje)

Pracovisté: Velké obchodni stfedisko se stravovacim zafizenim pro zdkazniky i pro
zaméstnance.

Pracovisté se skladalo ze studené kuchyné, grilu, kuchyné, vydeje, mycky, pfipravna,
suchého skladu, ,.chladdku“ a masového ,chladdku“. Na studené kuchyni se
pfipravovaly napft. chlebicky, obloZené misy, saldty, dezerty. Veky na chlebicky méli od
pekait z prodejny, stejné tak ovoce a zeleninu. Polotovary byly napf. majonézy,
bramborovy salat, tatarka, kecup. Na grilu byly polotovary napt. klobasy, pizzy.
Cerstvé maso od feznikil je v piipravné okofenéno a nasledné v troubé na grilu upedeno.
V ptipravné se naporcovalo maso a obalovalo se, fizky se obalovaly v tésticku (mléko,
vejce a mouka) a nasledné ve strouhance stejné jako syr (,,smazak®). V kuchyni se
vatilo z Cerstvého masa, ale piilohy jako jsou brambory a knedliky, byly z polotovaru.
Bramborova kaSe se délala z pytliku. Na vydeji se smazilo napft. fizky, syry, krokety,
hranolky a samoziejmé se vydavaly obédy zdkazniklim. Zakaznici 1 zaméstnanci
globusu mé¢li jidlo za plnou cenu. Jen zamé&stnanci kuchyné méli jedno jidlo denné
zdarma. Zameéstnanci Z jinych pracovist musi ¢ekat stejné¢ ve fronté, jako zakaznici.

Nemaji zadné vyhody. i kdyz maji omezeny Cas na pauzu. (vlastni zdroje)
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Prohlaseni 2

Prohlaseni: Vaclav Kopecky

Pracovisté: Mensi pracovisté pro par zaméstnancti (max. 5).

Mame kantynu, ktera patii k velké firmé¢ a toto je jen mald pobocka. Kantyna je pfimo
v budové firmy a plati se snizeny najem firmé. VétSinu jidel tu mame z polotovaru.
Vzdy nam poslou n¢jakou novou reklamu na jidlo, které je podle nich n¢jak zajimavé,
tteba Grilovaci sezéna a v tom meésici je jen asi 5 jidel co ma néco malo spole¢ného
s grilovanim. Méame tu Cerstvé oblozené housky, které si tu délame. Hlavni jidla a
polévky jsou vétSinou z polotovaru, ptidava se tam hodné kupované jisky a vSech
moznych zahu$tovadel. Neni na tom nic dobrého, nékdy se sama divim, ze to ty lidi
jedi. Jsou casté stiznosti od zaméstnancti, Ze jim tam nechutnd a chtéli by lepsi jidla, ale
my stim tady nic nezmizeme, to se musi feSit s vedenim. Zaméstnanci a staly
brigadnici maji jedno jidlo za 25 K¢ dalsi jidlo uz maji za plnou cenu 95 K¢.

Kratkodoby brigadnik u nds nema slevu na jidlo. (vlastni zdroje)

Prohlaseni 3

Prohlaseni: Lucie Horka

Pracovisté: Malé stravovaci zafizeni v pracovnim aredlu, kde pracuji s chemikaliemi.
Mame tu dost zaméstnanct, ktefi vyuzivaji naSich sluzeb v kantyné. Nékteti si radeji
zajedou koupit jidlo jinam nebo si nosi vlastni jidla z domova. Ur¢ité ptispévky na jidlo
maji, my mame jidlo zdarma. Vaiime takové ty klasické omacky, které se vaii asi
vSude. Je to prosté takova klasicka kuchyné, jakou by kazdy ¢ekal. Prosté nic moc extra,
ale ¢lovéka to zasyti, kdyz potiebuje. Cerstva zelenina, zeleninové salaty, maso jen
Vv ptipad¢, ze to neni tizek, ¢i jind obalovana varianta, kterd se prodava jako polotovar.
Stejny je to s ptilohami. Za celé menu se slevou, zaplati zaméstnanec 45-50 K¢&. (vlastni

zdroje)
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Prohlaseni 4

Prohlaseni: Katefina Berankova

Pracovisté: Malé pracovisté, na kterém pracuji 3 zaméstnanci pfes sménu.

Tak u nés se d¢€laji jidla na urcity pocet porci. Zaméstnanci tu maji ,,jidelak* na pfisti
tyden a vzdy si objednavaji jidlo na dalsi tyden s piedstihem. Je to néco na zpusob, jaky
byl na zékladnich Skolach. Vafime malo porci, moc zaméstnanci si jidlo nekupuje. Jidlo
maji za 38 K¢. Varime podle mé dobie, je to takova ta klasickd kuchyné¢, ale snazime se
varit z ¢erstvych surovin. Maso pouzivame z mrazaku, ale neni to polotovar, je to jen
zmrazené maso, aby se nekazilo. Zelenina je vétSinou Cerstvd, jen do polévek se
pouzivaji mrazené smesi, ale to asi vSude. Brambory a bramborovou kasi si délame
sami, ale knedliky kupujeme. Mame tu maly prostor a nejsme na tohle vybaveni. Ceny
za ob&dy se u nas lisi, ale je to v priméru asi 25-40 K¢. Zalezi, co se vafi, kolik je porci

a jestli k tomu maji i polévku. (vlastni zdroje)

Prohlaseni 5

ProhlaSeni: Ondra Hladik

Pracovisté: VEtsi pracoviste, které veri pro celou firmu.

Tak podle mé tu mame suprovou kantynu. SnaZime se tu vafit co nejvice z Cerstvych
surovin a mame tu 1 zdravé jidlo. Od v§eho tu mame néco a lidi si mohou vybrat, z ¢eho
chtéji. Mame prostory uvnitf, ale i venku. Takze kdyz je hezky, miizou si pracovnici
vzit jidlo ven a uzivat si tak krasného pocasi. Jidla stoji rlizné, podle poctu porci,
nakladi a tak. Ale Za 70-80 K¢ se tu naji pracovnik se v§im vSudy. Obéd, polévka,
salat, dezert a piti. Je to tu i podle m¢ hezky zatizeny, neni to zddna klasickd stara
kantyna, je to moderni piijemné prostfedi. Podle mé sem chodi skoro vSichni
zamé&stnanci a jsou spokojeni. Mame tu Cisto, pfijemné prostfedi, pfijemny kolektiv
velmi dobré jidlo, takze si myslim, Ze vic jak dobra kantyna. Pfedtim jsem pracoval ve
Skolni jideln¢ a stimhle se to nedd vibec srovnat. Déti by za tohle byly nadsSené.

(vlastni zdroje)
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Prohlaseni 6

Prohlaseni: Lenka Pendlova

Pracovisté: Velké pracoviste, na kterém vati jidla pro dvé firmy.

Tak méame tu docela velkou kuchyn a vétSina jidel se tu vafi Cerstva, ale stane se, ze se
obcas vaii i1 z polotovaru. Podle m¢ sem chodi zaméstnanci radi, maji to tu levné a da
se tu dobfe najist. Netvrdim, ze jsme pétihvézdiCkova restaurace, ale taky si tu obcas
nanddm porci a najim se z toho. Zbytky co si rozdame, tak n¢kdy davam zndmym,
podle toho co si doma vyberou a chtéji jist. Polotovary tu mame tieba knedliky a obcas i
polotovaru, ono totiz oskrabat za jeden den 20-50 kg brambor neni lehké a ¢asové dost
naro¢né. Na omacky mame piipravené rizné smési. Takze osmazime cibulku, zalijeme
olejem, pfidame maso, kofeni a zalijeme. Je to rychlé a chut’ neni $patna, kdyby byla,
tak to lidé nejedi. Ceny tu mame pro vSechny stejné. Chodi sem zaméstnanci, ale také
casto diichodci. Cena za jedno jidlo je 35 K& a za celé menu (které obsahuje hlavni

jidlo, salat, polévku) 50 K¢&. (vlastni zdroje)

Prohlaseni 7

ProhlaSeni: Jan CiZek

Pracovisté: Stiedné velké pracoviste, které vaii pro zaméstnance firmy.

V gastronomii se pohybuji uz nékolik let. Pracoval jsem v n€kolika firmach a nikdy
jsem nebyl tak zdéSeny. Vedouci kuchyné to tam méla Gplné na ,,haku®, jidlo, které se
mélo vyhodit, tak se pouZilo do jiného. Dam piiklad, bramborova kaSe, ktera uz byla
lehce nakysla, se zamichala do nové kaSe, aby nemuseli vyhazovat tolika jidla. Viibec
se nedivim, ze spousta lidi pak marodila. Nevim, jestli je to tam 1 ted’, ja jsem po
necelém mésici odeSel, protoze tohle mi jedno neni a odmital jsem se na tomhle podilet.
Kazdopadné¢ tam méli zaméstnanci obédy za 30 K¢, ale jen hlavni jidlo. Salaty, polévky

a vSe okolo si museli zaplatit bez slevy na jidlo. (vlastni zdroje)
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Prohlaseni 8

Prohlaseni: Lubo$ Matéjka

Pracovisté: Stfedn¢ mensi pracovisté, jen pro zaméstnance firmy.

Takhle kantyna neni nic moc. Firma by mohla troSku zainventovat, at’ to n¢jak vypada.
Piistroje jsou pofizovany snad jes$té za komunistt. Hala by se mohla také vymalovat.
Jako jidlo ujde, je to prosté takova klasika, co znate ze ,,zakladky* z jidelny. Prosté
omacky, omacky, omacky a omacky. Mame dovoleno si vzit zbytky, ale za mésicni
poplatek. Poplatek neni problém, ale koho by potad bavilo jist samé¢ oméacky. Rad si od
takovych jidel odpocinul. Nechapu, pro¢ se nemtizou zaméfit 1 na jind jidla, zdkaznikiim
by se to také libilo. Ale to by vedouci nesmél byt drzgresle a néjaké penize do toho
investovat. Jidla maji zaméstnanci levna, asi 35 K¢&. A kdyz jsme u té Cerstvosti, tak to
také neni zadna slava. Na co se da, tak se pouzije polotovar, ja bych si i rad poradné

zavafil, ale tady neni s vedenim fec. (vlastni zdroje)

3.3 Zavér a diskuze vyzkumného Setfeni

V prvni ¢asti vyzkumného Setieni, jsme fesili odpovédi na ti vyzkumné problémy.

1.Jaké maji podminky zaméstnanci na stravovani v ¢asech prestavky?
2.Jaké mozZnosti stravovani nabizi kantyny svym stravnikim?

3.Jak subjektivné hodnoti respondenti znalosti ohledné zdravé stravy?

Na prvni vyzkumny problém jsou vyhodnoceny odpovédi z 1. - 5. otdzky. Vysledky
z téchto otdzek nam poukazuji na to, Ze vétSina respondentl pracuji na 12 hodinové
smény. Vice jak polovina respondentli maji 60 minutové prestdvky na sméné a jejich
prestavky jsou bezpecnostni. Coz mlize vypovidat o tom, ze vétSina téchto respondenti
pracuje ve firmach, které maji pasovou vyrobu. Na téchto mistech jsou tyto prestavky
velmi Casté. NejCastéji si respondenti kupuji jidlo ve firemni kantyné nebo si jej nosi
z domova, coz jsou jednoduché a levné varianty. Tato jidla z firemnich kantyn jsou
zvelké casti castené hrazena zameéstnavatelem, dalSim castym zplsobem jsou
stravenky. Zaméstnavatel nemusi nijak pfispivat na stravovani, ale za pomoci piispévkl

na stravovani si udrzi vice zaméstnancii. U velké ¢asti respondentli se ve firemnich
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kantynach nenachazeji jiné osoby nez zaméstnanci firmy. Tudiz ¢ekaji frontu na jidlo
jen s ostatnimi zaméstnanci. U druhé ¢asti respondentil se nachéazeji cizi osoby a nemaji
umoznén piednostni nakup jidla, i kdyz maji svou prestavku casové omezenou. Coz je
podle mého nazoru velka chyba.

Na druhy vyzkumny problém jsou vyhodnoceny odpovédi z 6. - 12. otadzky. Vice
nez polovina respondentli odpovédéla, ze jsou spokojeni se stravou ve své firemni
kantyné. Avsak vétSina téchto respondentl je z firmy, kde misto firemni kantyny maji
restauraci pro zakazniky velkoobchodniho stfediska. V tomto pfipad¢ je tato informace
rozhodujici a poukazuje na to, ze mimo tyto respondenty, jsou ostatni nespokojeni, az
velmi nespokojeni, se stravou ve firemnich kantynach. Dalsi moznosti firemnich kantyn
jsou zakoupeni jidel domi. Ale je to podminéno tim, Ze si zaméstnanec nesmi zakoupit
jidlo na sméné. VétSina také odpovédéla, Ze jejich firemni kantyna nema mozZnost
zakoupeni specialniho jidla pro diabetiky, jidla bez lepku a bez laktézy. Coz je velka
Skoda, jelikoz v dnesni dob¢ jsou tato jidla Casto vyzadovana. Nejéastéjsi druhy piti,
které se nabizeji ve firemnich kantynach, jsou sirupy fedéné vodou, kava a ¢aj. Vétsina
je spokojena s prostfedim, ve kterém se firemni kantyna nachazi a chovani zaméstnanct
je prevazné vstiicné K zaméstnancim firmy. KdyZz méli respondenti hodnotit troven
stravovaciho zafizeni, tak velkd cast hodnotila pokrmy jako velmi tucné. Velké
mnozstvi tuénych pokrmi neni zdravé pro nas organismus.

Tteti vyzkumny problém je vyhodnocen na zakladé odpovédi z 13. — 15. otazky.
Vétsina zaméstnancl rozumi pojmu zdrava strava, ale nestravuji se tak. Pfi otazce zda
maji respondenti moznost zdravé stravy ve firemnich kantynach, byla jejich nej€asté;si
odpovéd’ ,,ne, ale radi bychom tuto moznost méli“. Vétsina stravovacich zatizeni by se
méla pfizpisobit pozadavkim svych zakaznikd. Stejné tak vice neZz polovina

respondentl vi o vlivu zdravé stravy na na$ organismus, ptesto se nestravuji zdrave.

rowr

Ve druhé ¢asti vyzkumného Setfeni bylo mnohokrat zminéno, Ze velké mnozstvi jidel je
vafeno z polotovarli. Také vysoka tu¢nost jidla a malo snahy uvafit néco zdravého pro
zamg&stnance. VéEtSinou je podle mého ndzoru lenost zaméstnavatelti néco ménit.

Chyba miize byt fyzického, ale 1 kognitivniho typu. Mezi kognitivni chyby mulze
patiit, ze zaméstnanec se malo soustfedi a tfeba zapomene na diilezitou véc, kterou mél

udélat. Mezi fyzické chyby patii 1 jemnd motorika, takze pii praci, ktera vyzaduje
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jemnou motoriku, je to rizikovy faktor (napf. pfi sestrojovani malych dild muze
dochazet u daného jedince k chybam). Diky chybam vyrobi méné soucastek, nez
standardné, ¢i vice chybnych kusi.

Je to zatim jen velmi spekulativni, ale pfi vyzkumu, kdy se zamétime na vykon
zamé&stnancl na zdravé stravé a zaméstnancti na bézné stravé, tak bychom tyto rozdily

urcité pozorovaly (vlastni zdroje).
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ZAVER

Tato bakalai'ska prace se soustfedila na stravovani zaméstnanci ve firmach a vliv zdravé
vyzivy na télo. V teoretické Casti jsme zjistili zdkladni ustanoveni dle zakoniku prace,
ktery poukazal na zdkladni prava a povinnosti pro zaméstnance a zaméstnavatele. Tyto
informace jsou dulezité pro piedstavu moznosti stravovani zaméstnanci ve firmach. Na
kazdém pracovisti plati rizna pravidla pii stravovani a je dilezité védét pro¢ tomu tak
je. Tyto pravidla pii stravovani, chrani zaméstnance i zamé&stnavatele, ktery je v dobé
pracovni smény za zaméstnance zodpovédny. Pravidla jsou vytvotena podle zakladnich
prav a povinnosti dle zdkoniku prace a podle pracovnich podminek na pracovisti.
Mozné Upravy od zékoniku prace nalezneme u odchyleni ve prospéch zaméstnance a to
upravou v kolektivni smlouvé. Divodem, miize byt radiace, zdravotni problémy Cci
prenos alergenu.

Dalsi ¢ast ndm vymezila pojem zdravé vyzivy a jak, ovliviiuje praci naseho organismu.
Ovliviiuje nasi naladu, vzhled, onemocnéni, kognitivni a fyzické vykony. Prozkoumali
jsme Ceskou pyramidu zdravé vyzivy a zjistili, jak ji sprdvné pouzivat, abychom jsme
docilili spravného vysledku. Spodni ¢ast pyramidy tvoii potraviny, které potfebujeme
pro nase télo. Jak pyramida stoupd, zobrazuji se potraviny, které nejsou potieba pro nas
organismus a ¢asto nam spisSe $kodi, nez aby byly k uzitku. Podle slozek stravy jsme
zjistili dilezité informace, které nam pomohou k spravnému uzivani. Kazdy z nds ma
individudlni pfijem potravin, ktery se fidi podle nasi fyzické aktivity, vySkou, hmotnosti
a vé€kem. Spravnou kombinaci sloZek stravy docilime spravného fungovani naseho
organismu, ¢imz piedejdeme nebo oddalime nékteré nemoci. Naptiklad
kardiovaskularni onemocnéni, obezitu, rizné druhy rakoviny, Ginavou organismu a
pravdépodobné 1 smrti. Se zdravou stravou souvisi 1 pitny reZim, ktery napomaha ¢isténi
naseho téla, od Spatnych latek. Proto je dilezité ho dodrzovat.

V prvni ¢asti vyzkumného Setteni, jsme vyhodnotili vysledky z dotaznikového Setfeni a
vysledkem je, Ze vétSina stravovacich zafizeni v uvedenych firméach nevyhovuji
pozadavklim zaméstnancli. Jen u Firmy 2 odpovédéla vétSina respondentd, ze jsou
spokojeni, pravdépodobné¢ i1 diky tomu, ze jejich stravovaci zatizeni slouzi jako
restaurace pro zakazniky. Na jinych pracovistich, jsou zaméstnanci nespokojeni.
Nejvice zaméstnancii pracuje na dvanactihodinové smény a maji bezpe€nostni

prestavky. Zaméstnanci chodi nejcastéji do kantyn na jidlo nebo piti, ale také si vétSina
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zam&stnancll déla své vlastni jidlo do prace. Vysledkem se také stal fakt, Ze
zaméstnavatel pfispivd zaméstnanci na jidlo a misto plné ceny, plati jen zlomek.
Poptavka po dietnich jidlech a zdravé stravy se stale zvySuje a vedeni firmy, by méla na
toto brat ohled a piizplsobit se tam pozadavkim zameéstnancii. Respondenti byly
spokojeni s prostiedim, kde travi svij ¢as na jidlo.
V druhé casti jsme se zaméfili na pracovniky kantyn, se kterymi jsme vytvofili
rozhovor. V jejich prohlasenich jsme nalezli mnoho informaci Vv jejich podani o chodu
kantyn a jejich pfistupu k dané praci. Pracovisté jsou rozdilnd, piesto d€laji mnohé
podobng.

Do dalsich praci by bylo vhodné vytvofit prizkum na ,,VIiv stravy na organismus
a jeho pouziti na vylepSeni pracovni vykonnosti zaméstnancii*, kde by se potvrdil rozdil
mezi vykonem zaméstnance pii nezdravé a zdravé vyzive.

Jsem si védoma toho, ze problematika této bakalarské prace je velice Siroka a neda
se cela dat jen do bakalaiské prace. Probrala jsem ji z ur¢itého pohledu a chtéla bych na

této problematice nadale pracovat v budoucnu v jinych pracich.
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PRILOHA — DOTAZNIK

Dotaznik

Vazeni zaméstnanci firem,

jmenuji se Andrea Vitalovd a nav§tévuji tietim rokem denni studium na VSAPs
(Vysokou skolu aplikované psychologie) obor persondlni a interkulturni management.
Predkladam Vam dotaznik k mé bakalaiské praci, ktera se zabyva ,,Zptsob stravovani

zaméstnancu ve firméch a vliv zdravé vyzivy na télo®.

Dotaznik je zcela anonymni a Vase odpovedi nebudou nikde zvefejiiovany. Prosim Vas

o zodpovézeni vSech otdzek po pravdé. Dotaznik zabere cca 5-10 minut Vaseho ¢asu.

Dékuji Vam za ochotu odpovédi na vSechny otazky.

Pohlavi

Muz

Zena

Vék (zaSkrtnéte, v jakém vékovém rozmezi se pohybujete)

18-25

25-35

35-45

45 a vice

Pracovisté (napiste, na jakém pracovisti pracujete)
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1, Jak dlouho trva Vase pracovni sména? (V piipadé moznosti ,,Jiné*“ vypiSte Cas

Vasi pracovni doby)

8

12

Jiné

Vypsat zde->

2, Kolik ¢asu (za celou sménu) mate na prestavky/obédy? (Jestli budete mit vice

minut, nez je v tabulce, tak prosim vypiste do tabulky)

BezpecCnostni prestavka, je piestdvka navic, nafizena pro zameéstnance, kteii maji

narocnou monoténni praci.

Cas Bezpecnostni prestavka

Ano

Ne

30 minut

35 minut

40 minut

45 minut

50 minut

55 minut

60 minut

A vice...

Vypiste zde->

3, Jakou moZnost stravovani u Vas ve firmé mate? (Zaskrtnéte vSechny moznosti,

které jsou u Vas ve firmé.)

Pracovni kantyna

Restaurace pobliZ prace

Dovoz jidel z jiné firmy

Vlastni jidlo z domova

Jiné ... vypiSte prosim->

4, Jakym zpisobem Vam prispiva zaméstnavatel na stravovani? (Zaskrtnéte

vSechny moznosti, které mate ve firme)

Nepfispiva

Stravenky

Kredit na firemni kartu

Hradi ¢ast ceny jidla (napf. jidlo
stoji 95,-K¢ a platime jen 25,-K¢)

Jina forma ptispévku

Vypiste zde ->
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5, Miate mozZnost pirednostniho zakoupeni jidla, pied napr. zakazniky?

ANo

Ne

Nevyskytuji se zde jini lidé, nez zamé&stnanci firmy.

Na tuto otazku odpovidejte jen v ptipad¢€, Ze mate firemni kantynu!

6, Jak jste spokojeni se stravou v kantynach?

Velmi spokojen/a

Spokojen/a

Nespokojen/a

Velmi nespokojen/a

7, Mate moZznost si zakoupit zlevnéné jidlo i domu?

Ano, i kdyz si zakoupime jidlo na sméné

Ano, ale kdyZ si nekoupime jidlo na smén¢é

Ne, tuto mozZnost nemame.

8, Nabizi u Vas v kantynach dietni jidla? Napf. pro diabetiky, bez lepku, laktozy.

Specidlni dieta Ano Ne

Diabetici

Bez lepku

Bez laktozy

9, Jaké druhy piti Vam v kantyné nabizi? (ZaSkrtnéte vSechny mozZnosti, které se u

Vés nabizeji.)

Cerstvé dzusy

Substraty feditelné vodou

Caje

Kava

Stavy feditelné vodou

Balena voda

10, Jste spokojeni s prostiedim, ve kterém obédvate? (Zda je napft. Cisté, piijemné,

vzdusné.)

Velmi spokojen/a

Spokojen/a

Nespokojen/a

Velmi nespokojen/a
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11, Jak na Vas piusobi kolektiv zaméstnanci v kantynach?

Velmi prijemny | PFijemny | Dobry

Nepiijemny

Velmi neprijemny

1 2 3

4

5

12, Jakou mate uroven stravovani ve firemnich kantynach? (Zaskrtnéte vsechno, o

¢em si myslite, ze to plati o Vasich firemnich kantynach.)

Cerstvé potraviny

Kvalitni potraviny

Vyvazenost stravy

Zahust'ovani pokrmt jiskou

Velkéd mastnost pokrmi

Polotovary na maso

Polotovary na pomazanky

Polotovary na polévky

Polotovary na omacky

Polotovary na knedliky

Dostate¢ny pocet pokrmi na vSechny smény

Cerstvé salaty

13, Vite co je pojem zdrava vyzZiva a stravujete se takovym zptisobem?

Vim, co pojem znamena a stravuji se tak

Vim, co pojem znamenad, ale nestravuji se tak

Nevim, co pojem znamena

14, Miate moZnost zdravé vyZivy u Vas v kantynach?

Ano a vyuZivam ji.

Ano, ale nevyuzivam ji.

Ne, ale vyuzivala bych ji.

Ne a nevyuZzivala bych ji.

15, Védéli jste, Ze zdravou vyZivou miiZete piedejit kardiovaskularnim nemocem,

riznym druhiim rakovinam, Zlu¢ovymi kameny, zubnimi kazy?

Ano, proto se stravuji zdrave.

Ano, ale nestravuji se zdrave.

Ne a budu se stravovat zdravé.

Ne a nebudu se stravovat zdrave

16, Kdyby, jste mohli néco zménit ohledné Vasi pracovni pauzy, co by to bylo?
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