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Statisticka analyza vyvoje nezaméstnanosti na Mostecku
se zamérenim na rizikové skupiny

Abstrakt

Bakalaiska prace je zamétfena na analytické zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti
rizikovych skupin na Mostecku v letech 2008 - 2018. Zabyva se vyvojem ukazateli
nezameéstnanosti rizikovych skupin na Mostecku, kterymi jsou Zeny pecujici o dit€ do 15 let,
absolventi Skol a mladistvi, osoby starsi 50 let a osoby se zdravotnim postizenim.
V analytické Casti se prace zaméfuje na vyvoj miry nezamestnanosti vybranych rizikovych
skupin a na vyvoj miry nezaméstnanosti S ohledem na vék, dosazené vzdélani, délku trvani
nezaméstnanosti a pohlavi. Ddle se prace vénuje vyvoji poctu uchazecli zkoumanych
rizikovych skupin a vyvoji poétu volnych pracovnich mist poskytovanych Utadem préace
V Mosté. Zavérecna ¢ast uvadi odhad budouciho vyvoje poctu nezaméstnanych uchazeci
Vv rizikovych skupindch pro rok 2019 a 2020. Podle provedenych analyz jsou navrhnuta
doporuceni pro moznost sniZovani poctu nezaméstnanych osob rizikovych skupin na

Mostecku.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, ufad prace, typy

nezameéstnanosti, diisledky nezaméstnanosti, rizikové skupiny, politika zamé&stnanosti



Statistical analysis of unemployment development in
Most with attention to risk groups

Abstract

The bachelor thesis is focused on analytical evaluation of the development of
unemployment of risk groups in the Most region in 2008 - 2018. It deals with the
development of unemployment indicators of risk groups in the Most region, which are
women caring for a child under 15 years of age, school leavers and adolescents, persons over
50 years of age and people with disabilities. The analytical part focuses on the development
of the unemployment rate of selected risk groups and the development of the unemployment
rate with regard to age, educational attainment, duration of unemployment and gender.
Furthermore, the work deals with the development of the number of applicants of the risk
groups examined and the development of the number of vacancies provided by the Labor
Office in Most. The final part gives an estimate of the future development of the number of
unemployed applicants in risk groups for the year 2019 and 2020. According to the analyzes,
recommendations are proposed for the possibility of reducing the number of unemployed
persons in risk groups in the Most region.

Keywords: labor market, unemployment, rate of unemployment, labor office, types of

unemployment, consequences of unemployment, risk groups, employment policy
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1 Uvod

Nezaméstnanost je vV dnes$ni dobé vazny ekonomicky, socialni a politicky problém.
Termin, ktery ¢asto slychame v televizich, radiich ¢i novinach, lidem nahani strach a stavaji
se pesimistickymi. Podle nazort lidi se v minulosti zilo 1épe, kazdy mél jistotu v zaméstnani,
kazdy mél praci. Nezaméstnanost snizuje zivotni uroven obyvatelstva. Projevuje se
nerovnovahou mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, kdy nabidka ptevysuje poptavané
mnozstvi. Jedinec, ktery by v produktivnim véku mohl a mél pracovat, tak nepracuje.
V Ceské republice se s touto problematikou setkava populace od té doby, co se centralni
ekonomika zménila na trzni. Ustecky kraj se s timto negativnim jevem setkal jiz v 90. letech,
kdy bylo omezovano hospodarstvi, které se zamétovalo na tézky a chemicky prumysl a na
tézbu nerostnych surovin. Snizeni vyznamu téchto odvétvi po roce 1990 vyvrcholilo
ekonomickym utlumem, kviili kterému ma Ustecky kraj nejvyssi nezaméstnanost v Ceské
republice.

Zaméstnani je dilezitou soucasti zivota tvofici ekonomické a socialni jistoty, pti jeho
ztraté dochazi k ekonomickym a socidlnim problémtim. U dlouhodobé nezaméstnanosti
ztraci ¢lovek nejen praktické zkuSenosti a pracovni navyky, ale také se mu sniZuje Zivotni
uroven, coz muze vést ke zhorSeni fyzického a psychického stavu. Uplatnéni na trhu prace
nahrazen socidlni podporou, kterd je nékdy na podobné trovni jako pfijem pii aktivnim
zaméstnani. V disledku toho dochazi k demotivaci hledani prace a zneuzivani socidlniho
systému podpor. Dlouhodobym pobirdnim téchto podpor a ptispévkil poskytovanych
uradem prace se vétsinou ¢lovek do pracovniho procesu nenavrati. V opacném piipadé se na
trhu prace vyskytuji skupiny osob, které jsou bez vlastniho pfic¢inéni postihnuti
nezaméstnanosti, nazyvané rizikové skupiny. Do téchto skupin spadaji hlavné osoby starsi
50 let, absolventi skol a mladistvi, Zeny pecujici o dit¢ do 15 let a osoby se zdravotnim
postizenim. Pomoci nastrojii aktivni politiky, tj. rekvalifikaci, vetejné prospéSnymi pracemi,
vytvafenim spoleCensky ucelnych mist a finanénimi podporami pro zaméstnavatele,
zamestnavajici rizikové osoby, usiluje ufad prace snizit pocet dlouhodobé nezaméstnanych
osob. Prioritou je nejen dosahnuti kvalitniho Zivota téchto 0sob, ale hlavné celé spolecnosti,

na kterou plisobi nezaméstnanost negativng.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem bakalai'ské prace bude provedeni analyzy vyvoje nezaméstnanosti na Mostecku,
zamétujici se na rizikové skupiny na trhu prace, v letech 2008 — 2018. Pomoci podkladovych
dat bude posuzovan dosavadni vyvoj nezaméstnanosti v Case prostiednictvim vybranych
statistickych metod. Zaméfeni bude jak na celkovou miru nezaméstnanosti, tak na vliv
rizikovych faktori omezujici uplatnéni na trhu prace (pohlavi, vék, arovei vzdélani a délka
trvani nezaméstnanosti). Prace bude hodnotit vyvoj poétu uchazec¢t z vybranych rizikovych
skupin na Mostecku, kterymi jsou absolventi §kol a mladistvi, Zeny pecujici o dit¢ do 15 let,
osoby star$i 50 let a osoby se zdravotnim postizenim. Pomoci statistickych metod bude
proveden odhad budouciho vyvoje poctu nezaméstnanych osob v rizikovych skupinach na
nasledujici dva roky a v zavéru prace budou zformulovany navrhy a doporuceni pro zlepSeni

postaveni rizikovych skupin na trhu prace v regionu.

2.2 Metodika

Podkladové tidaje budou zpracovany metodami z oblasti analyzy ¢asovych fad. Data
budou Gerpana z Ceského statistického ufadu, Utadu prace v Mosté a z databaze

Ministerstva prace a socialnich véci.

Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Casova fada predstavuje prostfedek statistické analyzy pro definovani dynamiky jevii
a zmén v ¢ase od minulosti po piitomnost. Casové fady lze podle periodicity délit na
kratkodobé (periodicita kratsi nez 1 rok) a dlouhodobé (delsi nez 1 rok). Zkoumani rychlosti

zmén se provadi pomoci absolutni a relativni elementarni charakteristiky ¢asovych fad

(Hindls, 2007).
Prvni absolutni diference (d'yt) — oznacuje absolutni tbytky nebo pfiristky sledovaného

ukazatele v daném casovém obdobi proti pfedchozimu obdobi.

dyt = yt— Yyt t=2,3,....n
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Koeficient ristu (k) — udava relativni rychlost zmény v ¢asovém obdobi proti bezprostiedné

pfedchazejicimu obdobi.

kt:% t=2,3,....N

Tempo ristu — hodnota koeficientu ristu v %.

Primérny koeficient ristu — je formulovan jako uhrnna charakteristika pro ¢asovou radu,

ktery se pocita jako geometricky primér jednotlivych koeficientd ristu.

k =

n-1 & & Yn _ n-1 &
Yi Y2 Yn Y1
Bazicky index — srovnava hodnoty ukazatele ¢asové fady vzhledem ke stejnému zakladnimu

obdobi.

br=2t

Yo

Modely ¢asovych rad

Analyza casovych tad vychazi tehdy, pokud ndlezita Casova tfada zahrnuje tfi
zakladni sloZzky, kterymi jsou slozky trendové, periodické a ndhodné. Trend predstavuje
dlouhodobou celkovou hlavni tendenci vyvoje ¢asové fady. Ukolem je popsat trend hlavni
kiivkou, diky které bude mozné posouzeni budouciho vyvoje nadchazejiciho obdobi

(Hindls, 2007).

Pti feSeni byly vyuzZity nasledujici trendové funkce:
Linearni trendova funkce:

Ti=a+bt
Kvadraticka trendova funkce:
Ti=a+ bt + ct?
Kubicka trendova funkce:
Ti=a+bt+ct?+dt3 kdet=2,3,....n

- kdy a, b, ¢, d znamenaji parametry funkci a t pfedstavuje casovou proménnou.
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Index determinace — slouzi pro systematicky popis stupné shody modelu s empirickymi
hodnotami, kdy y pfedstavuje aritmeticky primér téchto hodnot. Model 1épe zachycuje

zkoumany jev, kdyz se hodnota indexu pfiblizuje k jedné (Hindls, 2007).

T(y-y)?
12=1-202Y0
(-2

Piedpovéd’ ¢asovych rad

Kuréeni odhadu vyvoje Casovych tad lze vyuzit metodu extrapolace, kterd se
rozde€luje na bodovou a intervalovou. Extrapolace je popisovana jako kvantitativni odhad
budoucich hodnot ¢asovych fad vznikajici protdhnutim vyvoje od minulosti az do

budoucnosti (Hindls, 2007).
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3 Teoreticka cast
3.1 Trh prace

Jirova (1999, s. 7) definuje trh prace jako ,,misto, kde se stietdva nabidka prace (tzn.,
kde lidé nabizeji svou prdaci nebo se uchdzeji o praci) a poptavka po praci (tzn. kde firmy,
viada, domdcnosti nabizeji zaméstndni). Ndstrojem sladeéni nabidky prdace a poptavky po
prdci je cena prace-mzda.

Domécnosti stoji na stran¢ nabidky a praceschopné obyvatelstvo je vlastnikem
pracovni sily. Vziajemné si konkuruji svymi schopnostmi, dovednostmi, vzdélanim,
zkuSenostmi atd. Firmy tvofi poptavku, pficemz si také vzdjemné konkuruji ve snaze ziskat
co nejkvalitnéjsi lidské zdroje. Prace je cilevédoma liské Cinnost, pfi které vznikaji statky
a sluzby. Pracovni sila pfedstavuje souhrn psychickych a fyzickych schopnosti ¢lovéka
konat praci, kterou nema kazdy ¢loveék (nemocni a stafi, malé déti). Pracovni silu potiebuji
lidé pro svou podnikatelskou ¢innost. Cena pracovni sily se na pracovnim trhu vytvaii podle
toho, zda pievazuje nabidka ¢i poptavka. Nabidku pracovnich mist vytvafeji zaméestnavatelé,
ktefi svym zaméstnanciim nabizeji za dobie vykonanou praci odménu ve formé mzdy nebo
platu. Z ekonomického hlediska je dilezité pribézné sledovat vyvoj nezaméstnanosti, ktera

na tomto trhu vznika, a vyvoj mezd. Tyto pruzkumy jsou velmi dilezité, protoze ovliviuji

ekonomiku spole¢nosti (Holman, 2016).

Nabidka prace

Nabidka pracovni sily souvisi s rozhodovanim spotiebitele, zda chce pracovat, nebo
nechce. K tomuto rozhodnuti musi mit divod. Kromé radosti a uspokojeni z vykonané prace
je primarnim divodem k praci mzda, kterou spotiebitel ziskava a diky které miiZze nakoupit
statky a sluzby, které mu zvysuji uzitek. V opacném ptipad¢ ziskava volny cCas, ktery piinasi

lidem rovnéz uspokojeni, ma vsak odlisnou formu (Holman, 2016).

Poptavka po praci

Na trhu préace tvoii poptavku firmy. Poptavka po praci se odviji od spottebitelské
poptavky po konecnych statcich, které jsou vyrdbény pomoci prace. Zaroven zavisi na
omezenich, ve kterych firma pracuje. Jsou to naptiklad zmény v technologii, které ovliviuji

produktivitu vyrobnich faktord, tedy i prace, a uroven poptavky po daném zbozi (sluzb¢).

16



Pti nakupu prace firmy vychazeji z vynosu, které ziskaji pti vynaloZzenych nakladech na tuto

préci.

Faktory ovliviiujici poptavku po pracovnich silach:
e produktivita prace souvisejici s technologickym vybavenim, vzdélanim pracovniku,
e technologické zmény,
e cena prace,
e situace natrhu,
e ceny ostatnich vstuptl (ptida a kapital),

e ocekavané budouci trzby (Jirova, 1999).

Segmentace na trhu prace
Mezi zékladni ¢lenéni trhu pati déleni na primarni a sekundarni trh prace.

e Primdrni trh prace — objevuji se zde lepsi a vyhodné&jsi pracovni mista, poskytujici
vyssi vydélky, umoziujici vEtsi jistotu zaméstnani. Lidé zaméstnani na téchto pozicich se
snazi o zvySovani svoji kvalifikace (Mares, 2002).

e Sekundarni trh prace — na tomto trhu se nachdzeji pracovni mista s mensimi vydélky.
PoZadavky na kvalifikaci pracovnikll jsou niz8§i nez na primarnim trhu, proto jsou zde

pracovni mista mén¢ stabilni. Na druhou stranu se zde ziska snaz$i zaméstnani (Mares,

2002).

Rovnovaha na trhu prace

Graf ¢. 1 zobrazuje rovnovahu na trhu prace (E) vznikajici spojenim nabidky (SL)
a poptavky (DL) po praci, které se rovnaji. Pti tzv. rovnovazné mzdové sazbé (We) je
nabizeno a poptavano rovnovdzné mnozstvi prace. Jestlize je vy$§i mzdovéa sazba nez
rovnovaznd, nachazi se trh prace v prebytku (W2) a vznikd nezaméstnanost. V opacném
ptipad¢, pokud je mzdova sazba nizsi, na trhu je nedostatek (W1) pracovnich sil (Brcak,

Sekerka, Stara, 2014).
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Graf 1 Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: Holman, 2016

3.2 Nezaméstnanost

., Nezaméstnanost lze definovat jako takovy stav ekonomiky, v némz osoby
V produktivnim véku schopné prdce a prejici si pracovat, nemohou najit praci“ (Jirova,
1999, s. 18).

Nezaméstnanost vznikd na trhu prace tehdy, kdyz nabidka pracovni sily je vyssi nez
poptavka po praci. Prace je jednim ze zdkladnich vyrobnich faktort. Ten, kdo mé pracovni
silu, ji miize, ale nemusi, vynakladat. Pracovni sila predstavuje zbozi, které 1idé nabizeji na

trhu prace. Na trhu prace se stfetavaji zaméstnani i nezameéstnani lidé.

Zaméstnani

Za zaméstnané se povazuji osoby star§i 15ti let, které za dané sledované obdobi
pracovaly alespon 1 hodinu za mzdu, plat ¢i jinou odménu, dale osoby, které nebyly V praci,
ale mély formdlni vztah k zaméstnani. Patii sem také pfislusnici armady, podnikatelé a osoby

na matetské dovolené, které pied nastupem pracovaly (Brcak, Sekerka, Stara, 2014).

Nezaméstnani

Nezaméstnané osoby jsou ve veéku 15 — 64 let, nachdzeji se na trhu prace a ackoliv
nemaji praci, snazi se ji aktivné najit a jsou schopny nejpozdé¢ji do 14 dnli nastoupit do
zaméstnani.

Dohromady tedy zaméstnani a nezaméstnani tvofi pracovni silu zemé. Spole¢nost

ocekava od kazdého, kterému to situace umoziuje, Ze si svou praci chce udrzet a v pripade
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ztraty zaméstnani si najde zaméstnani nové. Nezaméstnani navstévuji Gfad prace ve snaze
najit novou praci. Existuji nezaméstnani, ktefi se z riznych divodl na ufady prace nehlasi.
Jsou to ti, ktefi jiz praci nasli, ale jesté do ni nenastoupili, nebo dlouhodobé nezaméstnani,
ktefi jiz ztratili narok na podporu v nezaméstnanosti a pobiraji socidlni davky. Proto je
skute¢na nezaméstnanost o néco vyssi nez ta registrovana.

Nezaméstnanost se méfi jako mira nezaméstnanosti, ktera predstavuje v kazdém

trznim hospodatstvi problém (Helisek, 2002).

3.2.1 Mira nezaméstnanosti

Je velmi dulezité védét, jakych hodnot nabyva nezaméstnanost. Vyjadfuje se pomoci

miry nezaméstnanosti, ktera ma nasledujici vzorec (Holman, 2018).

u = U/ (L+U) * 100 (%),

kde u — mira nezaméstnanosti,
U — pocet nezaméstnanych,

L — pocet zaméstnanych.

Jmenovatel Ize vyjadfit pojmem ekonomicky aktivni obyvatelstvo (ve v€ku 15 — 64

let) neboli pracovni sila, kterou tvofi zaméstnané (L) a nezaméstnané osoby (U).

3.3 Druhy nezaméstnanosti

Existuje nékolik kritérii, podle kterych lze rozdélit nezaméstnanost. Mezi
nejvyznamnéjsi patii rozdéleni podle dobrovolnosti, pfi¢iny vzniku a ¢asového hlediska
(Bréak, Sekerka, Stara, 2014).

3.3.1 Clenéni podle dobrovolnosti

Jednim z kritérii je déleni podle dobrovolnosti, kam patii dobrovolna a nedobrovolna

nezameéstnanost.
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Dobrovolna nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost vznika v piipadé, Ze nezaméstnany ma moznost nalézt praci, ale
takovou nabidku nepiijme, protoze trh nabizi niz8§i mzdu, nez za jakou je ochoten pracovat.
Proto se rozhoduje zlstat nezaméstnanym a hledat praci se mzdou, kterd mu bude vyhovovat.

Ptipadné se rozhodne dat prednost volnému ¢asu nebo jinym ¢innostem pied praci za
mzdu, kterou trh nabizi. Pfi tomto typu nezaméstnanosti je pocet nezaméstnanych nizsi, nebo
se rovna poctu volnych pracovnich mist. Toto obdobi prodluzuji podpory v nezaméstnanosti
a vysoké socialni davky s moznosti dlouhodobé¢ tyto davky pobirat. Lidé nejsou dostatecné
motivovani k praci, netlaci je k tomu ekonomicka nutnost. Tato nezaméstnanost se také

povazuje za frikéni a strukturalni nezaméstnanost (Holman, 2018).

Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolnd nezaméstnanost vznika za odlisSnych podminek nez nezameéstnanost
dobrovolna, a to v pfipadé, ze na trhu existuji nezaméstnani, ktefi by piijali praci i za mzdu
niz8i, nez je na trhu nabizena. Firmy si nemohou dovolit pii vys$i mzdy tyto pracovniky
pfijmout a zaroveil nemohou tuto mzdu snizit. Divodem muze byt naptiklad tlak odbord,
které brani poklesu mezd, ptestoZe timto jednanim vytvaii nedobrovolnou nezaméstnanost.

Dalsim divodem mohou byt zdkonem stanovené minimalni mzdy, které
zaméstnavatelé nemohou sniZit. Minimalni mzda vede ke vzniku nedobrovolné
nezameéstnanosti hlavné u malo kvalifikovanych pracovnikil. Dalsi kategorii, na kterou ma
minimalni mzda neptiznivy dopad, jsou absolventi, kteti pravé ukoncili studium a ktefi
nemaji Zadnou praxi. Firmy se mohou rozhodnout pro jejich zaméstnani, ale ucini tak pouze
za minimalni nastupni mzdu, kterou jim po ziskani praxe postupné zvysSuji.

Tato nezaméstnanost s sebou nese i silné negativni dopady, které pfinaseji pocity

bezvychodnosti, zklamani, a to zejména pro nezaméstnané, pro které je obtizna

rekvalifikace. Tento typ je oznacovan jako cyklicka nezaméstnanost (Holman, 2018).
3.3.2 Clenéni podle p¥i¢iny vzniku

Do této skupiny fadime nezamé&stnanost frik¢ni, strukturalni, sezénni a cyklickou.

Frik¢ni nezaméstnanost
Kwvuli pfirozenému pohybu pracovnich sil se na trhu prace vyskytuji osoby bez

placen¢ho zaméstnani. Dochazi k pfesunlim mezi pracovnimi misty, k technologickym
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zménam, K zaniku ¢i vytvoreni novych pracovnich mist. K pfesunu pracovnikti dochazi na
zakladé jejich vlastnich potieb, kdy opousti dobrovolné stdvajici zaméstnani z diivodu
hledani 1épe placeného mista, lep$iho uplatnéni atd. Dal$im diivodem miiZe byt propusténi.
Na trh prace také vstupuji nové pracovni sily, z ekonomicky neaktivnich osob se stavaji
ekonomicky aktivni. Jsou to napft. lidé, ktefi dokoncili studium a zacinaji si hledat praci.
Dtivodem pro zménu zaméstnadni miize byt i zména bydliste.

Frikéni nezaméstnanost neni spojenda s nedostatkem pracovnich pfilezitosti. Je
ovlivitovana dobou, kterou jsou nezaméstnani ochotni vénovat hledani zam¢stnani. Svoji
roli hraje systém podpor vV nezaméstnanosti. Cim vy3si budou podpory nezaméstnanych, tim
vice bude dochazet ke zvyseni mzdy, pii které je nezaméstnany ochotny pracovat a tim se
prodluzuje doba hledani zaméstnani. Nehraje zde svoji ulohu jen mzda, ale na dobu hledani
maji také vliv pozadavky pracovnikii, napt. pracovni prostiedi.

Tuto nezaméstnanost nelze povazovat za zdvazny problém, jelikoz nezaméstnani po

urc¢ité dob¢ uplatnéni na trhu prace nalézaji (Brc¢ak, Sekerka, Stara, 2014).

Strukturalni nezaméstnanost

Pfi strukturalni nezaméstnanosti dochazi ke ztraté zaméstnani vlivem ruseni starych
obord, rozpadu podnik. Divody, kvuli kterym ztratili 1lidé pracovni mista, jsou spojeny
s vékem, kvalifikaci, zkuSenostmi a dovednostmi. Dochéazi ke zméné poptavky po novych
kvalifikacich. V této situaci dochdzi k nerovnovaze mezi nabizenou praci a poptavkou
pracovnikt, kdy dochazi k vy$si mife nezaméstnanosti osob s urcitou kvalifikaci, o kterou
neni uz tak velky zajem. Tento stav je dan poptavkou po nové struktuie zbozi.

Druhou skupinou 0sob této nezaméstnanosti jsou lidé, ktefi ptisli 0 praci v dusledku
ruseni pracovnich mist z divodu nahrazeni jejich prace technologiemi. Diky pokroku
pfichazi o praci vysoce kvalifikovani lidé, jejichz zkuSenosti a znalosti uz nejsou potieba.
Proto tato nezaméstnanost trva zpravidla o néco déle nez frik¢ni. Nutna je zde delsi doba pro
orientaci na trhu a také doba pottebna na rekvalifikaci. Je také ndro€néjsi, protoze pracovnik

musi projit Skolenimi a kurzy a pieorientovat se na novou profesi (Buchtova, 2002).
Sezonni nezaméstnanost

,Sezonni nezamestnanost je diisledkem sezonni fluktuace poptavky po praci

(pracovnich prilezitosti) “ (Jirova, 1999, s. 20).
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Poklada se za slozku frikéni nezaméstnanosti, ktera je propojena se specifickymi
podminkami nékterych procesu. Jedna se hlavné 0 profese v zeméd¢lstvi, stavebnictvi nebo
mira nezaméstnanosti je kazdorocné v obdobi od kvétna do srpna, kdy se ve vySe uvedenych

odvétvi uplatituji pracovnici, kteti predevsim v zimnim obdobi tézce shani praci.

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost ovliviiuje hospodarsky cyklus. Celkovy hospodaisky pokles
vede k poklesu produkce firem, které museji propoustét zaméstnance. Nejvice se projevuje
Vv obdobi recese. Jedna se o pokles poptavky po zbozi a v tomto disledku dochézi ke snizeni
produkce firem a tedy i ke snizeni poptavky po praci. Doba trvani zaleZi na délce aktualniho
cyklu. Postihuje v§echna odvétvi v ekonomice proti predchozi strukturalni nezaméstnanosti,

ktera zasahuje jen do nékterych odvétvi (Bréak, Sekerka, Stara, 2014).

3.3.3 Clenéni podle ¢asu

Z hlediska ¢asu se nezaméstnanost déli na dlouhodobou a kratkodobou.

Dlouhodoba nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost trva zpravidla déle neZ jeden rok, u absolventl 6 mésicl
a pfedstavuje vazny ekonomicky problém. Nejen, Ze snizuje piijem domadcnosti, ale také
zatéZuje statni rozpocet vyplacenim podpor v nezaméstnanosti a socidlnich davek.
Negativnim efektem jsou také socidlni dopady, které dlouhodoba nezaméstnanost
zpisobuje. Pokud je neuspéch hledani prace opakovany a dlouhodoby, dochazi
u nezamé&stnanych k pocitu beznad¢je a pozdé&ji 1 k rezignaci si n€jakou praci najit, coZ miize
zpusobit piechod nedobrovolné nezameéstnanosti na dobrovolnou.

Jednim z faktorti mize byt nastaveni socialniho systému, kdy je mozné pobirat vysoké
podpory v nezamé&stnanosti a poté i socialni davky, coz vede k nedostate¢né motivaci lidi
K praci a voli radgji zivot bez prace pred snahou pokracovat v hledani zaméstnani. Pokud
jsou rodice zvykli zit ze socialnich davek a vychovavaji v tomto prostiedi své déti, je velmi
pravdépodobné, ze tyto postoje piejdou i na déti, kterym pfipada normalni nepracovat

a spoléhat se na stat (Holman, 2018).

22



Kratkodoba nezaméstnanost

»Nizka a kratkodobd nezaméstnanost je z makroekonomického hlediska prospésna
aumoznuje efektivne vyuzZivat zdrojii spolecnosti, kdezto vysoka a dlouhodoba
nezaméstnanost je pro spolecnost obrovskym zlem (Svarcova, 2012, s. 45).

Tato nezaméstnanost je povazovana za docasnou. Jedna se napiiklad o osobu, ktera
odejde ze svého zaméstnani kviili lepsi nabidce a diky mnozstvi pracovnich pfilezitosti na

trhu prace nema obavy, ze si praci nenajde.

3.4 Disledky nezaméstnanosti

Na pfedchozich strankdch se zminovalo, Ze nezaméstnanost je velky problém, ktery
postihuje nejen vSechny zemé, ale také jednotlivce. Pfinasi sebou jak socidlni, tak

I ekonomické dasledky.

Socialni dusledky nezaméstnanosti

Tyto disledky maji dopad jak na jednotlivce, tak i na Cleny rodiny. Pfi ztraté
zamé&stnani dochazi k poklesu sebevédomi, k pocitim beznadéje, k depresim, ale také
Kk pocitu, ze je Clovék nepotiebny pro spolenost. Ztraci své kontakty, vycClefiuje se
z pracovniho kolektivu a dochdzi také ke konfliktim v rodiné, déti se zhorSuji ve Skole
a ztraci se dominantni postaveni.

S dlouhodobou nezaméstnanosti cloveék ztraci zajem si néjaké zaméstnani najit, coz
ma za nasledek kriminalitu, vyss§i spotifebu alkoholu, cigaret, drog, a dokonce 1 pokusy
0 sebevrazdu.

Na kazdou osobu plisobi nezamé&stnanost jinak, zaleZi na mnoha faktorech. Jednim
z faktord je vék. Cim jsou lidé starsi, tim se t&ko vyrovnavaji se ztratou prace, jelikoZ maji
mensi pravdépodobnost najit si nové zaméstnani. DalSim faktorem muze byt také

kvalifikace. Méné kvalifikovani 1idé maji vétsi problém si néco nového najit (Buchtova,
2002).

Ekonomické diisledky nezaméstnanosti
Nejvetsi ekonomicke diisledky souviseji se snizenim produkce, coz znamend, ze nelze
vyrobit tolik, kolik by mohlo byt vyrobeno. Nastava to tehdy, kdyz je skute¢ny produkt pod

rovinou potencionalniho produktu.
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Mezi dalsi dopady patii ztrata kvalifikace pracovnikil, vyssi vydaje statniho rozpoctu
a niz8i danové prijmy. Lidé pii ztrat€ zaméstnani ztraci lidsky kapital, ktery je zdrojem
ekonomického riistu a pfindsi negativni dopad na ekonomiku. Statni rozpocet ptichazi o dan¢
Z ptijmu, které by lidé platili, kdyby méli zaméstnani. Déle jsou vyplaceny finan¢ni podpory
V nezaméstnanosti a socialni davky.

S ristem nezaméstnanosti se snizuji pfijmy domacnosti a do ekonomiky se nedostane

tolik penéz, coz piinasi negativni dopad na vysi HDP (Brcak, Sekerka, Stara, 2014).
3.5 Rizikové skupiny

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace ovliviiuji rizné faktory, mezi které patii vzdélani, vek,
pohlavi, zdravotni stav nebo pfislusnost k etnické skupiné. Ti, ktefi spadaji do nékterych
z téchto rizikovych skupin, jako jsou zeny po matetské dovolené, absolventi skol, zdravotné
postizené osoby, romské etnikum nebo osoby starSich 50 let, jsou ohrozeni opakovanou
nezaméstnanosti. Nachazeji uplatnéni v méné placenych praci s nejistou budoucnosti.
Potiebuji zvySenou pomoc psychologického a profesniho poradenstvi. Pocity dlouhodobé
nezaméstnanosti mohou sdilet s ostatnimi nezaméstnanymi, avsSak s jinymi socialnimi,

zdravotnimi a psychologickymi nasledky (Buchtova, 2002).

Absolventi

Jednou z nejrizikovéjsich skupin ohroZenych nezaméstnanosti jsou absolventi
sttednich a vysokych Skol. Maji nedostatek pracovnich zkuSenosti a nulovou praxi, proto
zamg&stnavatelé radé€ji voli pracovnika, ktery ma sice mensi vzdélani, ale zkuSenosti v oboru.
Absolventi mivaji problém pfijmout zaméstnani, které neodpovida jejich pracovnimu
zaméfeni ani vysokym narokiim na jejich platovém ohodnoceni. Nejsou zvykli denné chodit
do prace, nést za sebe zodpovédnost a plnit si povinnosti. VétSina bydli u svych rodict, kteti
se o n¢ financné postaraji, a proto nejsou motivovani hledat si pracovni misto (Mares,

Sirovatka, 2003).

Zeny

Na pracovnim trhu je postaveni Zen proti muziim ¢asto znevyhodnéno. Zaméstnavatelé
davaji prednost muzim z hlediska vykonnosti a mzdy. Muzi se ve vét§in¢ ptipadid nemuseji
starat o domacnost a mohou se vénovat své praci naplno. Zaméstnavat zenu piindsi riziko,

predevsim u mladych Zen, které v pracovnim poméru mohou otéhotnét a nastupuji na
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matefskou dovolenou na n¢kolik mésict. Potfebuji vice volna v péci o dité, domacnost a tim
narusuji pracovni pomér. Zaméstnavatel za né musi najit nahradu, a proto se snizuje ochota
Zeny zaméstnavat.

V této dobé uz zameéstnavatelé nabizeji pro Zeny flexibilni pracovni dobu nebo
zkraceny tivazek, diky kterému se mohou starat o dité a rozvijet tak svou kariéru (Buchtova,
2002).

Zdravotné postizené osoby

Mezi velice rizikovou skupinu patii osoby se zdravotnim postizenim. Maji malou Sanci
na uplatnéni na trhu prace z hlediska malé vykonnosti a dlouhé evidenci na tfadu prace.
Existuje zde tzv. diskriminace, kdy zamé&stnavatelé maji o tyto zaméstnance maly zajem
a davaji prednost osobam bez zdravotniho postizeni. Dal$im problémem je jejich psychika,
ktera muze byt zesilena dlouhodobou nezaméstnanosti. Nékteré osoby maji natolik vazny
zdravotni stav, Ze se pokladaji za téméf nezameéstnatelné, coz piinasi psychické nebo
finanéni problémy ostatnim ¢lentim rodiny. Ufad prace nabizi chranéna pracovni mista na
zkraceny uvazek a ve specifickych podminkach, kterd byvaji jedinou Sanci, jak tyto osoby
zaméstnat. Presto socidlni zabezpeceni neni natolik velké, aby vyhovélo vSem jejich

potiebam (Mares, 2002).

Romské etnikum

Pro romské etnikum nebyva snadné najit zaméstnani. Na trhu prace se naroky na
pracovni silu stile zvySuji a dualezitd je nejen kvalifikace, ale také kvalita socidlnich
dovednosti. U vétsSiny Romi je nejvyssim dosazenym vzdélanim zakladni vzdélani, které
néktefi ani nedokonci. U téchto obCant je znama vysoka kriminalita. Radéji nez chodit do
préce, pobiraji socialni davky. Museji vSak splitovat podminky, které jsou hlidany statem,

aby m¢li narok na tyto davky (Buchtova, 2002).

Osoby starsi 50 let

V této rizikové skupiné se jedna o osoby starsi 50 let, které podle vyzkumu nesou
ztratu zaméstnani nejhafe. Provazi je pocit nejistoty, deprese, s pfibyvajicim vékem
samoziejm¢ zdravotni problémy a ztrata stalych finan¢nich pfijma. Je pro né tézké
pfizpisobit se novym pracovnim podminkadm, novym technologiim nebo novému odvétvi.

Jsou zvykli na sviij celozivotni stereotyp, a proto také nejsou schopni opustit svlij domov
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a prest¢hovat se kvili zaméstnani jinam. Zaméstnavatelé proto davaji pfednost mladSim
lidem, ktefi jsou flexibilngjsi. Star$i osoby maji vyhodu v dlouholetych zkuSenostech a praxi,

ale 1 tak Sance na opétovné zaméstnani je nizsi nez u absolventi (Mares, Sirovatka, 2003).

Lidé bez kvalifikace

Nekvalifikovani lidé predstavuji nejvétsi skupinu dlouhodobé nezaméstnanych. Tento
typ pracovnikii neni pro zaméstnavatele zajimavy a piijimaji rad€ji do pracovniho poméru
osobu s kvalifikaci. Do této skupiny patii mladistvi, ktefi maji maly zajem o praci a horsi
vzdélani. Radi se sem také alkoholici, drogové zavisli, bezdomoveci, socialné neptizptisobivi
a kriminalnici. VétSinou se jedna o lidi se specifickymi charakteristikami rodinného
a individudlniho zivota.

Inovace technologii a stroji nahrazuje pravé osoby s nizkym stupném vzdélani. Jejich
mzdové podminky a pozadavky na praci jsou vysoké, a proto uptednostiiuji pred hledanim

prace radéji socidlni davky (Buchtova, 2002).
3.6 Statni politika zaméstnanosti

Jednim z hlavnich cilti kazdé zemé je snizeni masové nezaméstnanosti. Trh prace je
financovan politikou zaméstnanosti, ktera také vytvaii projekty na podporu rizikovych
skupin v postizenych oblastech.

Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat, ktery se snazi o rovnovahu mezi nabidkou
prace a jeji poptavkou. Na ni se podileji dalsi subjekty ptisobici na trhu prace, kterymi jsou
predev§im zaméstnavatelé a odborové organizace. Stat pii jejim uskuteénéni spolupracuje
s dal§imi subjekty, a to s tzemnimi spravnimi celky, profesnimi organizacemi, sdruZzenimi
0sob se zdravotnim postiZenim a organizacemi zameéstnavatelll. Statni spravu v oblasti statni
politiky zaméstnanosti v Ceské republice provadéji piisluiné Grady prace a Ministerstvo
préce a socialnich véci (MPSV). V ramci statni politiky zaméstnanosti opatfuji zaméstnani
urady prace ¢i jiné agentury zdarma, které musi mit povoleni MPSV ke své Cinnosti, a to
zdarma nebo za tihradu, kterou hradi ten, komu je zaméstnanec zprostifedkovan.

Do statni politiky zaméstnanosti patii také zabezpeceni prdva na zameéstndni,
sledovani a hodnoceni situace na trhu prace, Vypracovani piedpovédi, projektt a programi
pro pracovni uplatnéni fyzickych osob. Nabizi také poradenské, informacni

a zprosttedkovatelské sluzby na trhu prace.
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Statni politika zaméstnanosti rozliSuje dvé skupiny, aktivni politiku zaméstnanosti

a pasivni politiku zaméstnanosti (Holman, 2018).

3.6.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Tento druh politiky zaméstnanosti predstavuje souhrn statnich nastroji pfispivajici
k dosazeni co nejvyssi mozné Grovné zaméstnanosti. Zabezpecuje ji ministerstvo (MPSV)
a urady prace, které dale spolupracuji s dalSimi subjekty podle potieb. Z prostredkii statniho
rozpoctu je APZ financovana a hospodafeni s t€émito prosttedky se fidi ptisluSnym pravnim
predpisem.
Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti mezi nastroje, jimiz je aktivni politika
zaméstnanosti v Ceské republice realizovana, pati zejména:
o rekvalifikace,
e vefejné prospésné prace,
e investi¢ni pobidky,

e spolecensky ucelna pracovni mista,

e prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program,

piispévek na zapracovani.

Prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti stat podporuje také firmy, které
zaméstnavaji uchazece z problémovych skupin nebo vytvareji pracovni mista v regionech
S vysokou mirou nezaméstnanosti.

Tato politika zaméstnanosti ptinasi pozitivni dopad na statni rozpocet, jelikoz naklady
na ni vynalozené snizuji naklady na pasivni politiku zaméstnanosti. Za pozitivum lze také
povazovat to, ze Setfi statu naklady na zdravotni pojisténi, ndklady na socidlni davky, které

mu byly vyplaceny (Buchtova, 2002).

3.6.2 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Rekvalifikace

Nejvice vyuzivanym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti je pravé rekvalifikace.
., Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsireni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani* (Zékon ¢. 435/2004 Sb.,

0 zam¢stnanosti, 2020).
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Obsah a rozsah rekvalifikace vychazi z dosazeného vzdélani, zdravotniho stavu,
zkuSenosti apod. Mohou ji provadét pouze tzv. rekvalifikacni zatizeni. Zajemctim ji zajist'uje
ttad prace (UP), ktery v piipadé doporudeni UP na rekvalifikaci zaplati kurzovné a uzavie
snimi pisemnou dohodu. Muze ji také opatfit zaméstnavatel podniku, ve kterém
zamgstnanec pracuje.

Uchaze¢ o zaméstnani si sam voli druh pracovni Cinnosti, ktera se bude tykat
rekvalifikace, voli i zafizeni, kde se dana rekvalifikace uskuteéni. Piedlozenim dokladu
0 Gsp&ném absolvovani rekvalifikace zaplati UP do 30 dn@ cenu rekvalifikace. Castka
nesmi presdhnout 50 000 K¢ v obdobi tfi po sobé navazujicich let ode dne prvniho nastupu
uchazece do zaméstnani (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2020).

Verejné prospésné prace

Tyto ¢asové omezené pracovni piilezitosti jsou urc¢ené pro dlouhodobé nezaméstnané
osoby evidované na UP, zakladaji se za Gcelem uklidu, Gidrzby vefejnych prostranstvi,
komunikaci, budov apod. VPP vytvafené zaméstnavatelem jsou stanoveny maximalné na
dobu jednoho roku. Obce ¢i jiné prospé$né instituce mohou tyto ¢innosti vyuzivat (Zakon

¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, 2020).

Investi¢ni pobidky

Jednim z dalSich néstroji APZ jsou investi¢ni pobidky, které hmotné podporuji
zaméstnavatelé za ucelem Skoleni pro nové zaméstnance, vytvareni novych pracovnich mist
kritérii mira nezaméstnanosti v daném okresu. Nezaméstnanost v daném regionu musi byt
Vv priméru o 50 % vyssi, nez je celkova nezaméstnanost v Ceské republice.

Jestlize do tfi let od rozhodnuti o ziskani investi¢ni pobidky plni zaméstnavatel své
zévazky, UP hradi hmotné podpory na rekvalifikaci a vytvafeni novych pracovnich mist

(Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, 2020).

Spolecensky ucelna pracovni mista
Spolecensky ucelnd pracovni mista vytvareji zaméstnavatelé po dohod€ s tfadem
prace pro uchazec€e o zaméstnani, kteti jsou evidovani na UP a nelze jim zajistit jiné pracovni

pozice. Podpora se tedy poskytuje, jestlize zamé&stnavatel udéluje pracovni misto zajemci,
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vytvati nova pracovni mista, nebo uchazeci, ktery zahajuje samostatn¢ vydéle¢nou ¢innost

(Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2020).

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Nérok na tento pfispévek maji zaméstnavatelé prechazejici na novy podnikatelsky
program, ktefi nejsou schopni svym zaméstnanciim zabezpecit tydenni pracovni dobu.
Piispévek je opét poskytovan UP a piedstavuje ¢asteénou uhradu mzdy, kterd mize byt
vyplacena maximalné po dobu 6 mésici a vySe nesmi piesahnout polovinu minimalni mzdy

(Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, 2020).

Prispévek na zapracovani

Na zéklad¢ dohody ufadu prace se zaméstnavatelem je poskytovan piispévek na
zapracovani tehdy, kdyz zaméstnavatel zaméstna do pracovniho poméru osobu, které Utad
prace CR vénuje zvysenou pééi, napf. star$im osobam, dlouhodobé nezaméstnanym, Zenam
na mateiské dovolené. Pfispévek se udéluje maximalné po dobu 3 mésicl a je vyplacena

maximalné polovina minimalni mzdy (Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti, 2020).

3.6.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti ma pomoci nezaméstnanému piekonat obdobi, ve kterém
aktivné hleda vhodné zaméstnani, které odpovida jeho schopnostem. Uchaze¢ o zaméstnani,
ktery ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydélecnou c¢innosti dobu
dichodového pojisténi v délce alespon 12 mésicti béhem ptedchozich 2 let a pozadal tGrad
prace, u kterého je veden v evidenci uchazeci o zaméstndni, o poskytnuti podpory
V nezaméstnanosti a nepobira starobni dichod, ma narok na podporu v nezaméstnanosti
podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.

Dalsim poskytovanym typem podpory v Ceské republice je podpora pii rekvalifikaci.
Narok na tuto podporu méd uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucCastni rekvalifikace
zabezpecované ufadem prace a nepobira starobni diichod. O pfiznani obou podpor rozhoduji
urady prace. Pasivni politika zaméstnanosti je na rozdil od aktivni politiky zamé&stnanosti

velkou zatéZi pro statni rozpocet, pokud je Spatné nastavena, hrozi, ze nezaméstnanost mtize

dlouhodobé stoupat (Holman, 2018).
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3.7 Ufad prace

Utad prace Ceské republiky je spravnim ufadem, ktery plni tikoly v oblasti
zaméstnanosti, oblasti ochrany zaméstnanci pii platebni neschopnosti zaméstnavatele
a v oblasti statni socialni podpory. Pisobi zde generalni feditelstvi, krajské pobocky, jejichz
soudasti jsou kontaktni pracovi§té. Ukolem UP je zejména vyhodnocovani situace na trhu
prace. Pomoci svych opatieni ovlivituje nabidku a poptavku pracovni sily a nabizi informace
o volnych pracovnich mistech v Ceské republice. Uchaze&tim o zaméstnani vyplaci podporu
V nezaméstnanosti, zabezpecuje rekvalifikaci, potiebuje-li to jejich uplatnéni na trhu prace.
Osobam se zdravotnim postizenim zaopatiuje rehabilitaci zamétfenou na ziskani vhodného

zaméstnani. Cizinctim poskytuje povoleni k zamé&stnani v Ceské republice (MPSV, 2020).

3.7.1 Davky statni socialni podpory

Davky statni socidlni podpory maji zdvazny charakter, hlavni podminkou pro pfiznani
nekterych z nich je pfijmova situace rodiny.
WSystém stdatni socidlni podpory je upraven zdakonem ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni

podpore, ve znéni pozdéjsich predpisii. Podle tohoto zakona se poskytuji nasledujici davky:
e pridavek na dite,
e rodicovsky prispévek,
e prispévek na bydleni,
e porodné,
e pohrebné* (MPSV, 2020).

Narok na tyto davky maji osoby, které jsou hlageny k trvalému pobytu v Ceské

republice.

Pridavek na dité
Tento ptidavek ptedstavuje dlouhodobou davku, na kterou mé narok nezaopatiené
dité, jehoz rodina ma niz8i piijem, nez je 2,7nasobek zivotniho minima. Poskytuje se podle
véku ditéte ve tiech nasledujicich skupinach:
e déti do 6 let 500 K¢/mésicné,

e 6-—15]et 610 K&/mésiéné,
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e 1526 let 700 K¢/mésicne (MPSV, 2020).

Rodicovsky prispévek

Na rodi¢ovsky prispévek ma rodi¢ narok tehdy, pokud pecuje o nejmladsi dité
v roding, nejdéle do 4 let véku ditéte, osobné, celodenné a fadné po cely kalendarni mésic,
a to az do vypotiebeni celkové penézni ¢astky 300 000 K¢. Pokud vSak nejmladSim ditétem
v roding jsou 2 a vice déti, které se narodily soucasné, ma podle zdkona rodi¢ narok na
vypotiebeni celkové Castky az 450 000 K¢.

Podminkou je, ze dit€¢ mladsi 2 let chodi do mateiské Skoly, jesli nebo jinych zatizeni
ur¢enych pro déti piedSkolniho veéku v rozsahu nepfevysujicim 92 hodin v kalendainim
mésici. Ditéti, kterému byly uz 2 roky véku, neni dochazka do zafizeni omezena (MPSV,

2020).

Prispévek na bydleni
Ptispévkem na bydleni pfispiva stat na naklady na bydleni jednotliveim a rodindm
s nizkymi piijmy za piedpokladu, ze ndjemce nebo vlastnik bytu je nahlaSeny k trvalému

pobytu v byté a jeho 30 % piijmi nepokryje naklady na bydleni (MPSV, 2020).

Porodné

Na porodné ma narok Zena, kterd porodila své prvni ¢i druhé ziveé narozené dité. Narok
ma také otec v piipad¢€, ze jeho Zena, ktera déti porodila, zemiela a ke dni porodu spinila
podminky na porodné. Rodin€ s nizkymi pfijmy se touto davnou jednorazové€ piispiva na
naklady souvisejici s narozenim ditéte. Tento néarok je vdzan na stanovenou hranici piijmi

v rodin¢ (MPSV, 2020).

Pohrebné
Osoba, ktera zafidila pohifeb nezabezpecenému ditéti nebo osobé, ktera byla rodi¢em
nezabezpeceného ditéte, ma narok na tuto davku. Podminkou je, Ze zemfield osoba méla ke

dni umrti trvaly pobyt na izemi CR. Stabilni &astkou 5000 K¢ je stanoveno pohiebné
(MPSV, 2020).
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3.7.2 Evropsky socidlni fond

Evropsky socialni fond (ESF) se fadi mezi 3 zakladni strukturalni fondy Evropské
unie. Piedstavuje dualezity finanéni nastroj pro realizaci Evropské strategie zaméstnanosti.
Hlavni funkci je snizovani nezaméstnanosti, rozvijeni zaméstnanosti, podporovani
socialniho zaclenovani osob a také rovnych prilezitosti zamétujici se na rozvoj trhu prace
lidskych zdroju.

Mezi cile, které jsou formulovany ve fondu, patii:

e pomoc nezaméstnanym osobam prorazit na trh prace,

e rovné piilezitosti pro vSechny pfi pfistupu na trh préce,

e pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin pii vstupu na trh prace, socialni
zacClenovani,

e celoZivotni vzdélavani, rozvoj kvalifikované pracovni sily,

e modernizace organizace prace a podnikani,

¢ vylepsSeni pfistupu a ucasti Zzen na trhu prace,

e boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi, které souviseji s trhem prace
(Evropsky socialni fond v CR, 2020).

Mezi hlavni programy ESF v programovém obdobi 2014 — 2020 se tadi Operacni
program Zamé&stnanost zamétujici se na zlepSovani lidského kapitalu obyvatel a vefejné
spravy, jehoz fidicim organem je Ministerstvo prace a socidlnich véci. Evropska komise
tento program schvalila 6. kvétna 2015, navazoval na piedchazejici program OP lidské
zdroje a zaméstnanost v obdobi 2007 - 2013. Mezi dalsi opera¢ni programy V programovém
obdobi 2014 — 2020 patii OP Praha — pol riistu CR, ktery je fizen Magistratem hl. mésta
Prahy a OP Vyzkum, vyvoj a vzdélani, jehoz fidicim organem je Ministerstvo skolstvi,

mladeze a télovychovy (Evropsky socialni fond v CR, 2020).

Schengensky prostor

Mezi nejvétsi uspéchy Evropské unie patii schengensky prostor, ktery predstavuje
oznaceni pro 26 evropskych statii. Tento prostor nemé zadné vnitini hranice a lidé ze zemi
EU nebo jinych sttt se zde mohou voln¢ pohybovat bez kontroly na hranicich. V roce 1985
byla podepsana schengenska dohoda a tento prostor se zacal s postupem Casu rozsifovat.

V dnesni dob¢ se tam zatazuje 22 ¢lenskych stati EU a 4 neclenské zemé (Evropska unie,
2020).
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4 Charakteristika mosteckého regionu

Jednim ze sedmi okresti Usteckého kraje je okres Most. Se svoji rozlohou 467, 1 km?
zaujima druhé misto nejmensiho okresu v ramci kraje. Okres Most hranici s okresy Louny,
Chomutov a Teplice. Lezi v blizkosti hranic se Spolkovou republikou Némecko, ktera tvofi
pro mistni obyvatelé pfileZitost najit si na trhu prace dobie placené pracovni misto (Krajska

sprava CSU v Usti nad Labem, 2020).

Obrizek 1 Okresy Usteckého kraje

Usti
nad Labem

Zdroj: CSU v Usti nad Labem, 2020

Okres Most ma pouze 26 obci, z toho 6 obci se statutem mésta — Most, Mezibofi,
Litvinov, Horni Jifetin, Hora Svaté Katefiny a Lom. Na izemi okresu Most zilo k 1. 1. 2019
112 049 obyvatel. Vyznacuje se vysokou hustotou osidleni, ktera piedstavuje 241,1
0sob/km?. Méstské obyvatelstvo v okrese Most tvoii 90,6 % (Krajska sprava CSU v Usti
nad Labem, 2020).

Na uzemi okresu Most se nachazi tii geografické celky. V severni ¢asti se vyskytuji
Krusné hory, kopce vybézku Ceského stiedohoii zasahuji do jihovychodni &asti
a Vv jihozapadni Gasti se nachazi Zatecka plosina. Nejvyssi vrchol na Mostecku piedstavuje
hora Louc¢na, kterd dosahuje 956 m n.m., naopak nejnizsi bod se nachazi pod vrchem Boften
(204 m n.m.). Okresem Most tece feka Bilina dosahujici na jeho uzemi 25 km. Celkova délka

Biliny je 82 km pramenici v okrese Chomutov. Diive byla tato feka silné zneciSténa
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v disledku nedostacujici ochrany proti unikim nebezpecnych latek z primyslu. Diky
ucinnym ¢istirndm priimyslovych vod je v soucasnosti feka jiz relativné Cistd. Zdrojem pitné
vody pro Mostecko a Teplicko je vodni nadrz Flaje, ktera zachycuje vice nez 20 miliont m®
(Krajska sprava CSU v Usti nad Labem, 2020).

Mostecky region je charakteristicky svou povrchovou tézbou hnédého uhli.
V dobach komunistického rezimu, kdy ptevladal energeticky naro¢ny tézky prumysl, se jako
rozhodujici slozkou energetické zakladny stalo hnédé uhli. Ekonomické a ekologické
dopady jsou diky t&zb& dodnes. Utlum téxby méd za nasledek jednu z nejvyssich
nezaméstnanosti v Ceské republice, ktera je na Mostecku. V sou¢asné dobé maji lidé zde
zijici pracovni prilezitost v chemickém aredlu Chemopetrol, ktery se nachazi mezi Mostem
a Litvinovem, specializovanym na vyrobu téZkého chemického primyslu (Krajskd sprava
CSU v Usti nad Labem, 2020).

V ramci t€zby doslo na Mostecku k zaniku 80 obci a zlikvidovano bylo okolo 130
primyslovych objekti. Staré kralovské mésto Most, kvili té€zb¢ uhli, muselo byt v letech
1964 - 1987 zlikvidovano. Obyvatelstvo bylo pfest¢hovano do mésta, které vznikalo na
zelené louce. Jednu z nejznaméjSich staveb ve mésté Most predstavuje goticky kostel
Nanebevzeti Panny Marie, ktery je znamy diky svému ptesunu v roce 1975 po kolejich
0 délce 841,1 m. Mezi dalSi zajimava a turistickd mista ve mésté Most patii hrad Hnévin,
dostihovy okruh hipodrom nebo zavodni okruh autodrom (Krajska sprava CSU v Usti nad
Labem, 2020).

Dopad povrchové t€Zby ma za nasledek zdevastovanou krajinu, ktera je jiz uvadéna
do lepsiho stavu rekultivacemi lesnickymi, zemédélskymi ¢i vodnimi, diky kterym vznikaji
nové sady, lesy, rekrea¢ni vodni plochy, vinice ¢i louky. Diky investicim do ochrany

zivotniho prostiedi klesd mnozstvi znecistujicich latek v ovzdusi a Mostecko postupné

predstavuje lepsi prostiedi pro Zivot (Krajska sprava CSU v Usti nad Labem, 2020).

Vyznamni zaméstnavatelé okresu Most

V soucasné dobé€ lze zatadit mezi nejvyznamnéjsi zaméestnavatelé nasledujici firmy:

e Bilfinger Industrial Services Czech s.r.o. — udrzba v chemickém, energetickém
a plynarenském primyslu, 750 zamé&stnancd,
e DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litvinova, a.s. — mé&stska a pfiméstska pozemni

hromadna doprava, 750 zamé&stnancd,

34



e INELSEV Serviss.r.o. —udrzba a servis v chemickém a energetickém primyslu, 350
zameéstnancu,

e JAPEK, s.r.o. — vyroba pekatskych a cukratskych vyrobkt, 150 zaméstnanci,

e Nemak Czech Republic s.r.0. — vyroba dila a ptislusenstvi pro motorova vozidla, 375
zameéstnancu,

e Technické sluzby mésta Mostu a.s. — sprava vlastnich nebo pronajatych nemovitosti
a pozemkd, 375 zaméstnanci,

e UNIPETROL RPA, s.r.0. — zpracovani, vyroba a prodej pohonnych hmot, pies 4 500
Zzameéstnanct,

e VrSanska uhelna, a.s. — tézba hnédého uhli, sidli v Mosté, 750 zaméstnancu.

Zakladni programy poskytované pro uchazece o zaméstnani na Mostecku

Job club — poradensky program, ktery ma motivovat ucastniky k uplatnéni na trhu
prace, pomahd vytvofit osobni portfolio, vylepSeni sebeprezentace, nacvik dovednosti
a technik. Provadi se opakovanym skupinovym setkdnim o 8—10 ucastnicich.

EURES - cilem je uleh¢it volny pohyb pracovnich sil mezi evropskymi zemémi.
Tato sluzba je poskytovand zdarma Gfadem prace.

Individualni poradenstvi — moznost pomoci od poradcii, kteti poméhaji uchazec¢tim
0 zamg&stnani zpracovat motivacni dopis, Zivotopis nebo vyhledat volna pracovni mista.

Poradenstvi pro OZP — urceno pro osoby se zdravotnim postizenim, zaméetujici se
na pracovni uplatnéni uchazece.

Poradenstvi pro zahajeni podnikani — Gifad prace poskytuje uchazeci o zaméstnani
ptispévek na vytvoreni spolecensky ucelného pracovniho mista ziizeného uchazecem za
zamérem zahdjeni samostatné vydéle¢né Cinnosti.

Rekvalifikace — pro zajemce ¢i uchazece o zaméstnani, ktefi jsou registrovani na

tadu préce, K ziskani &i rozsiteni novych kvalifikaci (Utad prace CR, 2020).
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5 Analyza vysledki

Praktickd ¢ast bakalafské prace je zaméfena na analyzu vyvoje nezaméstnanosti na
Mostecku v letech 2008 - 2018. Ustecky kraj se fadi do kategorie S nejvyssi nezaméstnanosti
v celé Ceské republice a pravé mostecky region je jednim z nejvice postizenych oblasti kraje.
Prvotni divod je restrukturalizace pramyslu a ekonomiky okresu. Dal§im je vyskyt vétsiho
poctu uchazecii patticich do rizikovych skupin na trhu prace. Skupinu, které je vénovana
nejvetsi pozornost, tvoii osoby starsi 50 let, lidé se zdravotnim postizenim, Zeny pecujici

0 dité do 15 let, absolventi $kol a mladistvi, kterym chybi dostatek praxe.

5.1 Analyza vyvoje nezaméstnanosti v CR v letech 2008 - 2018

Pro analyzu vyvoje nezaméstnanosti bylo zvoleno obdobi 2008 - 2018 z divodu
zacinajici ekonomické krize v roce 2008.

Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 2008 - 2018, ktery je zjistény
z Ceského statistického ufadu a zaznamenan v piiloze ¢. 1, ukazuje, Ze se pramérny podil
nezaméstnanych osob (PNO) pohybuje v rozmezi 2,98 % az 8,23 %.

Vroce 2009 dochdzelo ke zvySeni nezaméstnanosti ve vSech krajich z divodu
zaéinajici ekonomické krize v roce 2008, podil nezaméstnanych se v Ceské republice zvysil
24,61 % na 7,34 %. Az do roku 2013 dochazelo k neustalému navySovani podili
nezaméstnanych osob, jelikoz se ekonomika do této doby vyrovnéavala s dopady ekonomické
krize. V roce 2014 zacal opét klesat podil nezaméstnanych osob a v roce 2018 se podil
nezaméstnanych osob snizil na hodnotu 2,98 %, coz je proti roku 2014 o 4,45 % méné. Mezi
1,82 % - 5,14 %. Naopak nejvyssich hodnot podilu nezaméstnanych osob bylo vykazovano
v Usteckém kraji s hodnotami od 4,5 % - 11,5 % a poté v kraji Moravskoslezském
(4,65 - 10,5 %).

V grafu &. 2 Ize sledovat primérné hodnoty nezaméstnanosti jednotlivych kraji Ceské
republiky v roce 2008. Primér celé republiky vykazoval hodnotu 4,61 %, nejvyssich hodnot
dosahoval Ustecky kraj (7,32 %), nasledoval ho kraj Moravskoslezsky s hodnotou 6,08 %
a v dalsim pofadi kraj Karlovarsky, Jihomoravsky a Liberecky, jejichz interval se pohyboval
okolo 5 %.
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Graf 2 Primérné hodnoty podilu nezaméstnanych osob jednotlivych kraji CR v roce 2008 v %
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V grafu ¢. 3 jsou zaznamenany hodnoty tykajici se posledniho roku sledovaného
obdobi. Priimér celé CR v roce 2018 byl 2,98 %, coz je o 1,63 % méné nez na zatatku
sledovaného obdobi. Je patrné, Ze se primérny podil nezaméstnanych osob proti roku 2008
snizil v Usteckém kraji o 2,82procentnich bodd. Nejvy$si hodnotu viak vykazuje kraj
Moravskoslezsky, ktery z diivodu Gtlumu tézkého primyslu dosahuje 4,65 %.

Graf 3 Primérné hodnoty podilu nezaméstnanych osob jednotlivych krajii CR v roce 2018 v %
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5.2 Analyza vyvoje nezaméstnanosti na Mostecku

Pro analyzu vyvoje nezaméstnanosti na Mostecku bylo vybrano obdobi 2008 - 2018.
Hlavnim ukazatelem byl ur¢en podil nezaméstnanych osob publikujici Ministerstvem prace
a socidlnich véci (MPSV). Graf ¢. 4 zachycuje celkovy prubéh a vyvoj podilu
nezameéstnanych osob ziskany z ro¢nich hodnot podilu nezaméstnanych osob na Mostecku,
které jsou v ptiloze ¢. 3. Soucasti ptilohy je také vyvoj podilu nezaméstnanych osob
zpracovéan pomoci elementarnich charakteristik. Udaje se vztahuji vzdy k 31.12. piislugného

roku.

Graf 4 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob na Mostecku v obdobi 2008 - 2018 v %
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Zdroj: CSU — vlastni zpracovéni

V grafu €. 4 1ze vidét, Ze se hodnota podilu nezaméstnanych osob pohybovala béhem
celého sledovaného obdobi v intervalu mezi 5,72 % az 13,51 %. Od zacatku ekonomické
krize v roce 2008 Ize pozorovat vysoky narust nezaméstnanosti az do roku 2013, kdy byl
zaznamenan nejvysSi mezirocni nariist, a to 13,51procentnich bodii. Divodem bylo
pravidelné ukoncovani zemédélské a stavebni sezony, utlum t€zby v regionu, maly z4jem
novych investord spojeny s malou kvalifikaci pracovni sily a socialnimi problémy v regionu.
Vyjimkou byl rok 2011, kdy rist vystiidal meziroéni pokles, diky iniciativé Utadu prace
vV Mosté, ktery v klimaticky pfiznivych mésicich vytvarel pro lidi s nizkou nebo Zadnou

kvalifikaci 200 dotovanych mist v ramci aktivni politiky zamé&stnanosti. Od roku 2014
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nasleduje meziro¢ni pokles az do konce sledovaného obdobi, diivodem je oziveni stavebni
¢innosti, otevirani novych obchodnich center, novi investofi, neomezovani tézby. Nejvetsi
pokles byl zaznamenéan v roce 2017, kdy priimérna hodnota byla proti roku 2016 mensi

0 2,81procentnich bodi.

5.2.1 Vyvoj poftu uchazecii o zaméstnani a volnych pracovnich mist

Data pro analyzu vyvoje poc¢tu uchazect o zaméstnani a volnych pracovnich mist 1ze
nalézt v ptiloze €. 4, kde jsou uvedené hodnoty k 31.12. daného roku.

Maximalni hodnoty zaznamenal Ufad prace v Mosté v roce 2013, kdy se Ceska
republika vyskytovala stale v hospodarské recesi s poctem 10 724 uchazecti o zaméstnani.
V roce 2017 byl zaregistrovan nejvétsi rozdil v poctu uchazecii, kdy se pocet mezirocné
zvysil o 2 042 uchazecl. V poslednim roce sledovani bylo na Mostecku evidovano 4 581
uchazecli 0 zaméstnani, coz je o 1 074 uchazecti méné nez v roce predchozim.

Graf ¢. 5 zahrnuje vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani s volnymi pracovnimi misty
uvedeny v piiloze €. 3. Na zacatku sledované¢ho obdobi bylo na 1 VPM 10 uchazeci
0 zaméstnani. V roce 2009 se v diisledku krize rapidné snizila VPM, proti roku pfedchozimu
Klesla o 601 mist. V roce 2013 nastal nejhorsi stav, kdy bylo evidovano 10 724 uchazeca
0 zaméstnani a pouze 416 VPM, coz predstavuje 25,8 uchazecli na 1 VPM. Nejlepsi stav

ptredstavuje posledni rok sledovani, kdy na 1 VPM piipada pouze 2,5 uchazece.

Graf 5 Vyvoj poétu uchaze¢t o zaméstnani a VPM na Mostecku v obdobi 2008 — 2018
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5.2.2 Analyza vyvoje nezaméstnanosti na Mostecku dle pohlavi

Analyza vyvoje nezaméstnanosti na Mostecku podle pohlavi je zpracovana k 31.12.
daného roku v pitiloze €. 5.

Podle analyzy vyvoje podilu nezaméstnanych Zen, ktera je ukazana v priloze ¢. 6, lze
konstatovat, ze nejkritictéj§im obdobim nezameéstnanosti jsou roky 2012, 2013 a 2014, kdy
podil ptekrocil 13 %. V roce 2013 je podil 14,4 %, coz predstavuje nejvyssi hodnotu
sledovaného obdobi. Od roku 2014 dochézi k postupnému snizovani podilu nezaméstnanych
ktera se proti roku predchozimu snizila o 1,6procetnich bodd.

Pfi sledovani podilu nezaméstnanych muzi na Mostecku jsou zjisténi pouzitd
z ptilohy €. 7. Hodnoty, které ptevysuji 11 %, byly nalezeny v letech 2010, 2011, 2012, 2013
a 2014, kdy nejvyssi hodnotu stejné jako u Zenského pohlavi dosahuje rok 2013 s 12,6 %.
Totozn¢ jako u zen dochazelo od roku 2014 k postupnému poklesu diky zvySujici se
poptavce po pracovni sile a ekonomickym riistem regionu. K nejzietelnéjSimu poklesu doslo
v roce 2017, kdy se podil nezamé&stnanych muza snizil o 2,7 % proti roku 2016. Avsak
nejnizs§i hodnotu docilil opét rok 2018, a to 4,7procentnich bodt.

V grafu ¢. 6 jsou zaznamenany podily nezaméstnanych muzi a Zen véetné ¢asového

vyvoje, kde je patrna znacna diferenciace.

Graf 6 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob podle pohlavi ha Mostecku v obdobi 2008 - 2018 v %
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Od pocatku az do konce sledovaného obdobi lze zachytit témét identicky pribéh
podilu nezaméstnanych u obou pohlavi. Od roku 2008 do roku 2009 dochéazi k meziro¢nimu
nariistu, kdy primérny podil nezaméstnanych Zen ptevySuje o 1,35 % pramér muzsky.
0 1 % nez pramér zensky. Naopak nejvétsi rozdil byl zachycen v roce 2016, kdy prumérny
podil nezaméstnanych zen byl vétsi o 2,5procentnich bodli nez primér muzsky.

Diky témto zjisténim lze dojit k zavéru, Zze v obdobi, kdy dochazi k poklesu
nezameéstnanosti, rozdily mezi pohlavimi spiSe rostou. Pro muze je snadnéjSi navrat ¢i
uplatnéni na trhu prace nez pro zeny. Ekonomickd urovenl souvisi s ristem primyslové
vyroby, kdy je zapotiebi vyssi fyzicka narocnost, pozadované technické vzdélani a sménny

provoz, coz je spojeno spise s rustem poptavky po muzské pracovni sile.

5.2.3 Analyza vyvoje nezaméstnanosti na Mostecku dle vzdélani

Dalsim kritériem je analyza vyvoje nezaméstnanosti podle vzdélani v obdobi
2008 - 2018. Uroven vzdélani hraje velmi diilezitou roli a je kazdym rokem zvySovana kvili
ziskani lepSiho postaveni na trhu prace.

Graf ¢. 7 je zpracovan na zakladé udaju k 31.12. daného roku, které nalezneme
v ptiloze ¢. 8. V grafickém zndzornéni lze na prvni pohled zpozorovat, Ze nejpocetnéjsi
skupinu nezaméstnanych osob na Mostecku tvofi lidé, ktefi maji jen dokonéené zakladni
vzdélani. Primérna hodnota za celé sledované obdobi byla 3 778,2, tj. 43,6 % osob se
zakladnim vzdélanim. Dalsi skupinou, ktera zaujima nejvétsi podil nezaméstnanych osob
(32,2 %) na Mostecku, jsou 0soby s vyuéenim, jejichz primérna hodnota dosahovala 2 802,8
0sob. V roce 2013 je patrné, ze obé tyto skupiny dosahly v tomto roce maximalnich hodnot,
kdy jejich podil nezaméstnanych osob na celkovém poctu uchazec¢l predstavoval dohromady
79 %. Divodem je tézké postaveni na trhu prace malo kvalifikovanych lidi.

Tteti pocetnéjsi skupinu predstavuji lidé ze stfedni Skoly, ktefi maji ukoncené vzdelani
s maturitni zkouskou. Nejvétsich hodnot dosahovala opét v roce 2013, kdy byl podil této
skupiny na celkovém poctu nezaméstnanych 12,37 %. Od roku 2014 do konce sledovaného
obdobi hodnoty klesaji, coz miize byt zptisobeno vétsSim zdjmem pokracovat ve studiich na
vysokych skolach.

Lidi vysokoskolsky vzdélanych a vyucenych s maturitou je na Mostecku nedostatek.
Diivodem je jejich stéhovéani na mista, kde danou $kolu vystudovali ¢i do jinych regionii CR.

Faktem zGstava, Zze v Most¢ se nachazi pouze stiedisko Vysoka Skola finan¢ni a spravni
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a v Usti nad Labem pouze Univerzita Jana Evangelisty Purkyné (UJEP), coz miize byt také
pfic¢inou nedostatku téchto lidi.
Posledni skupinu zaujimaji lidé se stfednim vzdélani bez maturity, ktefi maji pFilis

malé zastoupeni kviili malému poctu vzdelavacich zatizeni, které toto vzdélani nabizeji.

Graf 7 Podil nezaméstnanych osob podle vzdélani na Mostecku v obdobi 2008 - 2018 v %
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5.2.4 Analyza vyvoje nezaméstnanosti na Mostecku dle véku

Dalsi zékladni strukturou je déleni podle véku, které ma vliv na uplatnéni na trhu préce.
Jednim z hlavnich divodii nezaméstnanosti je nesoulad nabidky prace a poptavky po
pracovni sile. Dalsi pfi¢ina souvisi s jejich vzdélanim, kdy lidé ve star$im véku piedstavuji
ohrozen¢js$i skupinu =z hlediska zdravotniho stavu, malé vzdélanosti tykajici se
technologického vyvoje, a to 1 v pfipad¢, kdyz maji mnoholeté pracovni zkusenosti.

Analyza vyvoje struktury nezaméstnanych osob je zachycena v grafu ¢. 8, podklad pro
sestrojeni grafu je uveden v ptiloze ¢. 9 k 31.12. prislusného roku. U vSech vékovych skupin
dochazi po roce 2013 k poklesim diky oziveni ekonomiky po hospodaiské krizi. Graf ¢. 8
vykazuje, ze nejméné rizikovou skupinou za celé sledované obdobi jsou mladistvi, tedy lidé
do 19 let. V obdobi 2008 - 2018 bylo v priméru nezaméstnano 439,9 lidi do 19 let. Nizka
Skol pokracuje ve studiu na vysokych skolach.

Dalsi kategorii s nejniz$i nezaméstnanosti piedstavuje skupina lidi nad 50 let, kde

pramérny podil nezaméstnanych osob na celkovém poctu uchazeci za cel¢ sledované obdobi
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byl 27,1 %. Vyvoj od roku 2008 do roku 2014 stale kolisa, do konce sledovaného obdobi uz
ma poté klesajici tendenci. Nezaméstnanost u této skupiny je zptisobena menSim zajmem
zameéstnavatell o starsi lidi, kdy firmy radéji pfijmou osoby mladsi, které jsou vice flexibilni,
vice perspektivni ohledné budoucnosti, ackoliv nemaji takovou praxi. Divodem je také
neustalé zvySovani rozpéti této kategorie kvili stoupajici vékové hranici odchodu do
dichodu.

Nejrizikové€jsi skupinu piedstavuji lidé ve véku 35 — 49 let, jejichz pramérny podil za
celé obdobi dosahoval 34,4 % nezaméstnanych osob. Nejvyssi primérna hodnota nabyva
Vv roce 2013, kdy je nezaméstnano 3 705 osob. Divodem této vékové skupiny je dlouhodoba
nezaméstnanost nebo vystudovany obor, kterému se uz nechtéji dale vénovat.

Do druhé nejrizikovéjsi skupiny patii lidé ve véku 20 — 34 let, jejichz primérny podil
za celé sledované obdobi dosahoval 33,3 % nezaméstnanych osob, coz je jen o 1,1 % méné
proti nejrizikoveéj$i skupiné. Od roku 2008 do roku 2013 pievysuje svymi hodnotami
nejrizikovejsi skupinu. Od roku 2014, jak uz bylo zminéno, dochazi po ekonomické krizi

k poklesu nezaméstnanosti.

Graf 8 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob podle véku na Mostecku v obdobi 2008 - 2018 v %
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Zdroj: Statisticka roc¢enka trhu prace, MPSV — vlastni zpracovani

5.2.5 Analyza vyvoje nezaméstnanosti vzhledem K jeji délce trvani

Nasledujici faktor, jenz hraje velmi dilezitou roli z hlediska uplatnéni na trhu prace
vedle véku, pohlavi a urovné vzdélani, je délka trvani nezameéstnanosti. Analyza této

problematiky byla zpracovana pomoci dat ziskanych z MPSV k 31.12. daného roku uvedena
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v ptiloze €. 10. Vyvoj poCtu nezaméstnanych osob byl rozdélen podle kratkodobé,

stfednédobé a dlouhodobé nezaméstnanosti.

Graf 9 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob podle délky evidence Utadem prace v Mosté v obdobi
2008 — 2018 v %
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Zdroj: Statisticka ro¢enka trhu prace, MPSV — vlastni zpracovani

Jak lze zgrafu ¢. 9 wvycist, nejpocetnéjsi skupinu tvoii lidé s dlouhodobou
nezaméstnanosti, ktera trva déle nez 12 meésicli. Ve sledovaném obdobi bylo téchto
nezaméstnanych nejvice v roce 2014, jejichz podil byl 55,2 % z celkového poctu uchazect
0 zaméstnani, tj. 5,48 tis. osob. Nejméné nezaméstnanych bylo v poslednim sledovaném
roce, a to 1,54 tis. osob. Nejvetsi nartst predstavoval rok 2010 s koeficientem rastu 1,1372.
U téchto lidi nezaméstnanych déle jak 1 rok je problémem zac¢lenéni do pracovniho procesu,
nektefi se uz do néj nemusi vratit nikdy. Pfi¢inou je rostouci kriminalita a rozSifovani
socialn€ vyloucenych oblasti.

Dalsi skupiny maji bez vétsich extrémi velice vyrovnany pribéh. Mensi vykyvy jsou
zpisobeny prestupovanim z jedné skupiny do druhé a také sezénni praci. Nejnizsich hodnot
dosahovala kategorie s dobou nezaméstnanosti 9 — 12 mésica s pramérem 670 0sob za celé
sledované obdobi. K nartstu hodnot doslo pouze v letech 2009, 2012 a 2013, pfiCemz
nejvetsi koeficient ristu byl zaznamenan v roce 2009 a nabyval hodnoty 2,0149. Absolutné
doslo k nartstu o 480 osob. Délka trvani 6 — 9 mésicli nezaméstnanosti dosahovala také
nejvetsi narust v roce 2009, a to 0 580 osob. Proti poslednimu roku sledovani, ktery dosahuje

nejnizsi hodnotu, mél rok 2009 o 814 osob vice. Pfi nezaméstnanosti 6 — 9 mésict byl vyvoj
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velmi kolisavy v intervalu 7,64 % — 12,76 %. Nejvétsi pokles byl zaznamenan v roce 2010,
ktery se proti roku predchéazejicimu snizil o 328 osob. Kratkodoba nezaméstnanost, tj. do
3 mésict méla nejvetsi koeficient rastu v roce 2010, ktery se zvysil ze 2,09 tis. osob na 2,36
tis. osob, tj. 0 2,86 %.

5.3 Rizikové skupiny na trhu prace na Mostecku

Diky zjisténim v pfedchozich kapitolach nema na vznik a délku trvani
nezaméstnanosti vliv pouze ve€k a pohlavi nezaméstnanych, ale v prvni tfadé jejich
dokonceny stupet vzdélani a odbornost, kterou mohou nabidnout na trhu prace. Na
nezaméstnanost pusobi také ekonomicka vykonnost regionu, stavba hospodaiské aktivity
souvisejici s poptavkou po pracovni sile. Ohrozené skupiny piedstavuji dlouhodobé
nezaméstnané osoby, osoby se zédkladnim vzdélanim nebo osoby bez praxe. Do dlouhodobé
nezaméstnanych nepatii pouze osoby s nizkou pracovni moralkou a s dobrovolné
nedostate¢nou kvalifikaci, ale také osoby se zdravotnim postizenim. Mezi rizikové skupiny
se fadi zeny, které se proti muzim ve vétSing€ piipadt staraji o déti ¢i jiného pfislusnika
rodiny. Pro analyzu vyvoje poctu nezaméstnanych absolventd a mladistvych, osob se
zdravotnim postizenim a Zen po mateiské nebo rodiCovské dovolené jsou vyuzita data

zvefejiiovand Ufadem prace v Mosté.

5.3.1 Analyza vyvoje po¢tu uchazeci o zaméstnani — absolventi $kol a mladistvi

Z hlediska uplatnéni na trhu prace jsou vysoce celorepublikové ohrozZeni absolventi
Skol a mladistvi, ktefi maji nedostate¢nou praxi a jsou vékoveé omezeni. Nejvétsim dopadem
je jejich socialni ohrozeni, kdy nemaji vytvofené pracovniky zvyky ¢i jsou soucasti
rizikovych skupin, napt. kriminalnikd, uzivatelti omamnych latek apod. Mladistvi, na rozdil
od dospélych uchazect, nemohou vykonavat praci v noci a ani pracovat piescas, proto
mohou provozovat jen pomocné prace. Zvy$enou pozornost témto uchaze¢im vénuje Ufad
prace v Mosté, ktery poskytuje motivacni kurzy zaméfujici se na praktickou rekvalifikaci
s praxi u konkrétnich zameéstnavatel. Zameéstnavatelé¢ vetSinou uptfednostiiuji uchazece
S praktickymi zkuSenostmi, tudiz jsou cerstvé dostudovani absolventi S$kol znacné
v nevyhodd. V tomto piipadé jsou zaméstnavatelé Utadem prace v Mostd motivovani
dotacemi ¢i ptispévkem na vytvoreni Gcelnych pracovnich mist pro absolventy registrované

na Utadu prace v Most¢.
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Graf ¢. 10, zpracovany z dat MPSV k 31.12. daného roku v pfiloze ¢. 11, zobrazuje
vyvoj podilu nezameéstnanych absolventi Skol a mladistvych na celkovém poctu
nezaméstnanych osob na Mostecku v letech 2008 — 2018. Nejvétsi podil 1ze zaznamenat
v roce 2012, kdy se proti roku 2011 zvysil o 3,49 %. Poté podil klesal az do roku 2014, kdy
byl zaznamenan pokles proti roku 2013 o 3,15 %. V dalsich letech dochazelo k postupnému

nartstu a v poslednim roce sledovani byl podil 5,06 %.
Graf 10 Podil nezaméstnanych absolventii a mladistvych na Mostecku v obdobi 2008 - 2018 v %
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Zdroj: Statisticka ro¢enka trhu prace, MPSV — vlastni zpracovani

5.3.2 Analyza vyvoje poc¢tu uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postiZenim

Zdravotn¢ postizené osoby (OZP), které kviili svému zdravotnimu stavu jSou omezeny
ve vykonu prace, byvaji postihnuti dlouhodobou nezaméstnanosti z divodu nizké
produktivnosti pfi vykonu prace nebo nizkého stupné dosaZzeného vzdélani. Pocet téchto
uchazecli na Mostecku je znazornén v piiloze ¢. 12 a 13.

Tendence vyvoje poctu registrovanych uchazeci o zaméstnani OZP je sledovana opét
v letech 2008 — 2018 v grafu ¢. 11. Nejvétsi narist jako ve veétsing zjisténi piredstavoval rok
2009, a to 1 108 uchazect se zdravotnim postizenim, z toho 507 Zen. V nasledujicich letech
byla tendence klesajici az do roku 2013. O dva roky pozd¢ji vystoupal pocet na 1 013
uchazecu s koeficientem rtstu 1,0316. Od roku 2015 nésledoval postupné pokles az do
konce sledovaného obdobi, kdy podil nezaméstnanych uchazecti o zaméstnani OZP na
celkovém poctu uchazect v roce 2018 predstavoval 16,04 %. Pocet zdravotné postizenych

Zen a muzl na Mostecku byl v priméru 452 Zen a 507 muzi.
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Graf 11 Vyvoj po¢tu uchaze¢t o zaméstnani OZP na Mostecku v obdobi 2008 — 2018
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Zdroj: Statisticka ro¢enka trhu prace, MPSV — vlastni zpracovani

Nejvétsi pocet téchto zdravotné znevyhodnénych osob na Mostecku tvoii osoby
hodnocené 1. stupném invalidity, které jsou omezeny ve vykonu prace az z 50 %. K ochrané
socialniho vy¢lenéni jsou prostfednictvim nastroji politiky zaméstnanosti podporovana
pracovni mista, ktera respektuji zdravotni znevyhodnéni, nazyvana chranéna pracovni mista.
Utad prace pfispiva k vytvofeni téchto mist zaméstnavateli (musi byt obsazeno po dobu
tii let).
zam&stnanosti a Evropského socialniho fondu, ale také kvuli zruSeni statutu osoby se

zdravotnim postizenim, vydanym spravou socialniho zabezpecenim v roce 2009.

Zaméstnavatelé uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace (CHTP) na
Mostecku
Podle podkladi od Utadu prace v Mosté je uznano za zaméstnavatele na CHTP na

Mostecku k roku 2018 ptes 40 firem, kteti zaméstnavaji vice nez 50 % 0sob se zdravotnim
postiZzenim.

Patii sem napft-.:

o ePack s.r.0.- vyroba obalil,

o PERFECT image, s.r.o. — jazykova agentura,

o PERFECTA PROGRES, s.r.0. — vyrobni zdvod upravny nerostt,

° RICO EHG a.s. — stavebni ¢innost,

. TANATEX s.r.0. — lozni povleceni ¢eské vyroby.
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5.3.3 Analyza vyvoje po¢tu uchazeci o zaméstnani — Zeny pecujici o dité do 15 let

Velmi dileZitou rizikovou skupinu predstavuji Zeny po mateiské nebo rodicovské
dovolené pecujici o déti do 15 let. Kvili sjednoceni pracovnich a mateifskych povinnosti je
dana na trhu prace pfednost muztim z divodu flexibility a nezatizenosti vV pé¢i o domacnost.
Dalsim problémem je nizka mobilita vzhledem Kk rozmisténi nékterych lokalit, kvuli které
vznika divod Zen starat se o dité a o domacnost a spoléhat se tak na socidlni prispévky
a ptijmy ostatnich ¢lend rodiny.

Graf ¢. 12 vyobrazuje vyvoj celkového poctu Zen a zen pecujicich o dité do 15 let na
Mostecku k 31.12. daného roku uvedeny V piiloze ¢. 14.

Celkovy pocet Zen pecujicich o dité do 15 let za celé sledované obdobi na Mostecku
se pohyboval v intervalu 919 — 1 662 Zen. Nejvétsi pocet téchto zen byl zaznamenan v roce
2014 s podilem na celkovém poctu zen 31,36 %. Nejniz$i hodnotu dosahoval v poslednim

roce sledovani, a to 919 Zen.

Graf 12 Vyvoj po¢tu Zen uchazejicich se o zaméstnani na Mostecku v obdobi 2008 - 2018
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Zdroj: Statisticka ro¢enka trhu prace, MPSV — vlastni zpracovani

Uchazeéi o zaméstnani

5.3.4 Analyza vyvoje poctu uchazeci o zaméstnani — ostatni rizikové skupiny

Mezi rizikové skupiny, z hlediska v€ku nezaméstnanych, patii vedle absolventii Skol
a mladistvych také osoby starsi 50 let. Proti absolventim a mladistvym dosahuji tyto osoby

dostatek pracovnich zkuSenosti, ale kviili nizsi produktivité prace, ¢ast&j§im nemocem nebo
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nizkym zkuSenostem s modernimi technologiemi dochazi k negativnim postojum

zamé&stnavatell pfi jejich uplatnéni na trhu prace.

Graf 13 Vyvoj po¢tu uchazect nad 50 let véku a celkového poétu uchazecli o zaméstnani na
Mostecku v obdobi 2008 - 2018
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Zdroj: Statisticka ro¢enka trhu prace, MPSV — vlastni zpracovani

Pti zkoumani této rizikové skupiny v grafu ¢. 13 a v ptiloze €. 15 lze uvidét, ze nejveétsi
pocet osob nad 50 let, stejné tak jako celkovy pocet uchazecii o zaméstnani, byl opét
Vv kritickém roce 2013. V dalSich letech mél vyvoj klesajici tendenci a v poslednim roce
sledovani byl nejmensi pocet osob nad 50 let s podilem 33,09 % na celkovém poctu uchazect
0 zaméstnani.

Z divodu nedostacujici dostupnosti dat nelze analyzovat jiné specifické skupiny na
trhu prace. MuiZe se pouze posuzovat z odbornych piedpokladii o celkovém poctu romského
zastoupeni se fadi mezi dlouhodobé nezaméstnané kviili nizké nebo zadné urovni vzdélani

¢1 vysoké miry porodnosti romskych Zen.

5.3.5 Odhad budouciho vyvoje po¢tu nezaméstnanych osob v rizikovych skupinach

V této kapitole byl vytvoren graf ¢. 14, ktery vyobrazuje vyvoj celkového poctu
uchazecli o zaméstnani na Mostecku v obdobi 2012 — 2018, soucasti je odhad jeho

budouciho vyvoje.
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Graf 14 Vyvoj celkového poctu uchazeéti o zaméstnani na Mostecku v obdobi 2012 - 2018
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Graf ¢. 14 znazornuje nejveétsi pokles celkového poétu registrovanych uchazect

0 zamé&stnani zacinajici v roce 2013. Pro odhad budouciho vyvoje poctu zajemct

0 zaméstnani v roce 2019 a 2020 byl pouzit kubicky trendovy model, ktery ma nasledujici

formu:

y' =8 072 + 2 683,6t - 844,74t> + 55,694t3

Index determinace vysel 99,08 %. Odhad celkového poctu zajemcii o zaméstnani na

Mostecku predstavuje 3 994 zdjemcti pro rok 2019 a pro rok 2020 o 409 zijemct

0 zameéstnani vice.

Pro provedeni odhadu budouciho vyvoje poc¢tu uchazecli vybranych rizikovych

skupin na Mostecku pro rok 2019 a 2020 vykazuje tabulka ¢.1 kubické trendové funkce,

které byly vybrany kvili nejvy$$im indexim determinace.

Tabulka 1 Indexy determinace a trendové funkce pro odhad budouciho vyvoje uchazeci

z vybranych rizikovych skupin na Mostecku

Rizikova skupina uchazecu Trendova funkce R?

ozpP y' =828 + 71,6t - 2,87t> - 1,361t3 0,9421
Nad 50 let y'=1904 + 598t - 132,63t> + 5,611t3 0,9762
Absolventi a mladistvi y' = 1238 - 350t + 41,13t - 1,639t3 0,9496
Zeny pecujici o dit& do 15 let y' = 585 + 489,1t - 72,86t + 1,389t* 0,7350

Zdroj: MPSV - vlastni zpracovani
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V tabulce €. 2 je uveden vyvoj poctu uchazecii vybranych rizikovych skupin na
Mostecku za obdobi 2012 — 2018, kde soucasti je také zvyraznény bodovy odhad pro rok
2019 a 2020.

Tabulka 2 Vyvoj po¢tu uchazect vybranych rizikovych skupin na Mostecku v¢etné odhadu pro rok
2019 a 2020

Absolventi Zeny pecujici o dit&

Rok ozP Nad 50 let a mladistvi ” o 15 let
2012 909 2 355 896 1048
2013 919 2 664 789 1113
2014 982 2 657 419 1662
2015 1013 2 430 399 1340
2016 945 2 383 328 1403
2017 831 1897 275 1193
2018 735 1516 232 919
2019 520 1072 231 546
2020 248 633 225 98

Zdroj: MPSV - vlastni zpracovani

Podle tabulky €. 2 je u osob nad 50 let a absolventt $kol a mladistvych patrna klesajici
tendence od roku 2013 az do analyzovaného roku 2018, u zbyvajicich dvou skupin je
tendence rostouci. U danych skupin byla vypocitana bodova predikce celkového poctu
nezaméstnanych registrovanych osob na Mostecku. Bodovy odhad u osob zdravotné
postizenych je 520 uchazecl pro prvni nésledujici obdobi a 248 uchaze¢h pro rok 2020.
U osob nad 50 let uchdzejici se o zaméstnani je pocet predpovézen pro rok 2019 na 1 072
uchazecu a pro rok 2020 na 633 uchazeci. U absolventd a mladistvych je pocet odhadnut na
231 uchazect na rok 2019 a 225 jedincti na rok 2020. Odhad Zen pecujicich o dité do 15 let
¢ini 546 Zen pro rok 2019 a pro druhy nasledujici rok 98 Zen.

Uchazeci starsi 50 let jsou nejpocetné;si rizikovou skupinou na Mostecku. Divodem

mize byt nizka vykonnost prace, dlouhodobé zdravotni problémy ¢i technologicka inovace.

5.4 Navrhy a doporuceni

Podle provedenych analyz a pozorovani zabyvajici se dosavadnim vyvojem
nezaméstnanosti u rizikovych skupin na Mostecku Ize konstatovat pozitivni ekonomicky
rust. Od roku 2013 se zvysila poptdvka pro pracovni sile, kterd zdatile ovlivnila

zaméstnanost v regionu. Ustecky kraj vV porovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky ma
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velmi vyznamny pocet nezaméstnanych predev§im z hlediska zdravotniho stavu, véku ¢i
nizkého stupné dosazeného vzdélani. Prioritou je dostat zpét na pracovni trh znevyhodnéné
osoby, které¢ byly dlouhodobé vyiazeny z tohoto trhu. Dilezité je neustdlé motivovani
zaméstnavatelll k pofizeni novych pracovnich mist odpovidajici obsahem prace témto
osobam. Tyto pracovni mista by meéla byt charakteristickd hlavné flexibilni formou
zaméstnani, adaptibilni jak pro osoby se zdravotnim postizenim, pro Zeny starajici se o malé
déti, tak pro osoby ve vyssim veéku. U téchto zminénych osob Ize predpokladat nalezité
pracovni zvyky, vétsi zodpoveédnost a vyS$si motivaci k praci proti ostatnim skupinam. Tuto
situaci lze vyfesit finanéni pomoci poskytovanou zameéstnavatelim na pofizeni téchto
zvlastnich pracovnich mist ¢i ptispévky na mzdu t€émto osobam. Pro zaméstnani zen pecujici
o dité by bylo feSenim vybudovani firemnich matetskych Skolek, které by ulehdily Zendm
po matetské dovolené sjednotit rodiCovské a pracovni role a také ucinily rychlejsi néstup do
prace.

Dalsim divodem dlouhodobé nezaméstnanosti je nedostateCna uroven vzdélani
s urcitou specializaci. V mosteckém regionu, charakteristickym svou primyslovou ¢innosti,
je i pfes stale vysoky podet uchazeéi, registrovanych na Utadu prace v Mosté, nedostatek
osob k zaméstnavani v femeslnych a technickych povolanich. Dulezité je podporovat ptistup
ke vzdélani uz od détstvi. K odbornému kariernimu poradenstvi a Skolnim exkurzim do
rozdilnych podniki by mélo nastavat jiz od druhého stupné zakladni Skoly, kde by zaci
ziskali své zkuSenosti a informace, které by pozdéji vyuzili pti vybéru budouciho povolani.
Je tieba zabyvat se romskou ¢asti détské populace na Mostecku. Tato skupina méa velmi
vyznamné zastoupeni mezi nezaméstnanymi a je typickd sniZovanim vyznamu vzdélani,
proto nelze piepokladat, Ze rodice, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani budou dobrym
vzorem pro své déti vykonavat praci ¢i studovat.

Mladistvi a absolventi skol jsou dlouhodobé nezaméstnani pravé kvuli nedostatku
praxe ¢i vystudovanému oboru, ktery neni uplatnény v regionu. Existuji pfislusné rtzné
rekvalifikacni kurzy, které predstavuji zvySeni kvality, dovednosti a znalosti. Tyto kurzy by
mely byt zaméfeny tak, aby byla dosazena co nejvyssi harmonie mezi pozadavky na trhu
prace a kvalitou pracovni sily. Kraj a stat by mél motivovat tyto rizikové skupiny k vykonu
zaméstnani nebo samostatné vydélecné Cinnosti. Podle zjiSténi uvedenych vyse je patrné, ze
¢im je krat$i délka nezaméstnanosti, tim je snaz$i se vratit na pracovni trh. Dlouhodoba
nezameéstnanost je charakteristicka postupnou ztratou pracovnich zvykd, znalosti a tézkym

vc¢lenénim zpatky na pracovni trh. V této situaci je diilezité vyuZzivat nastroje aktivni politiky
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zaméstnanosti, jako jsou vetejné prospésné prace ¢i spolecensky ucelnd pracovni mista.
Dal8im névrhem, vedouci k motivaci piijeti zaméestnani, je samoziejme postupné navySovani
zakladni minimalni mzdy. Nizka Groven mezd ovliviiuje nezaméstnanost, kdy jednotlivci
z rizikovych skupin nezaméstnanych zneuzivaji systému socialnich podpor, které
v nékterych situacich byvaji vyssi nez minimalni mzda. Proto je potfeba provadét regulaci
systému socialnich davek a snizit tak z ¢asti socialni davky a radé€ji navySovat minimalni
mzdu. Je vSak dalezité brat ohled na zaméstnavatele, aby nepomérné rychly rast

minimalnich mezd a tim stoupajici se mzdové naklady neskoncily jejich likvidaci.
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6 Zavér

Podle zjisténi, které bylo provadéno v bakalafské praci analyzou vybranych ukazatelii
nezaméstnanosti zaméfujici se na rizikové skupiny na Mostecku, Ize Fici, ze Ustecky kraj
v obdobi let 2008 — 2018 m¢l praimérny podil nezaméstnanych osob vys$$i nez prumérny
podil v celé Ceské republice, ktery piedstavoval 6,13 %. Ustecky kraj se tak fadi se svym
praimérnym podilem nezaméstnanych osob (8,77 %) na 1. potadi v Ceské republice. Pokles,
ktery byl zjistény v prubéhu sledovaného obdobi, souvisel sekonomickou krizi
projevovanou Vv letech 2009 — 2013. Jednim z nejvice poznamenanych okrest Vv kraji bylo
pravé Mostecko kvuli strukturalnim zménam probihajicich v regionu nékolik let. Béhem
hospodaiské krize dochédzelo k narGstu hodnot, kdy Se podil nezaméstnanych osob
pohyboval v rozmezi 9,87 % az 11,5 %. K nejvétsimu poklesu doslo v poslednim roce
sledovani s hodnotou 4,5 %.

Provedenou analyzou bylo zjisténo, ze Zenskd populace proti muzské vypovida
0 vys§im ohrozeni nezaméstnanosti. Pfi¢inou téchto diferenciaci mize byt hospodaiské
zaméfeni regionu, ve kterém pfevazuje vétSina volnych pracovnich mist v primyslovych
vzdélani a pracovat na sménny provoz, coZ je vhodné&jsi spise pro muzskou populaci.

Dalsim faktorem, ovliviiujici vznik nezaméstnanosti v regionu, je nizky, nebo

V opacném piipadé vysoky veék uchazecl o zaméstnani. Ze zjisténi lze konstatovat, ze do
nejrizikovéjsich skupin patii mladi lidé do 34 let, 1lidé ve véku 35 — 49 let, ktefi vystudovali
obor, kterému se jiz nechtéji dale vénovat, absolventi $kol a osoby vyssiho véku. Mladé Zeny
jsou ohroZeny tehdy, kdyZz se chtéji vratit na trh prace béhem péce o dit¢ do 15 let, po
matefské ¢i rodicovské dovolené. Primérny podil Zen, které pecuji o dit€¢ do 15 let, na
celkovém poctu zen uchazejici se o zaméstnani v obdobi let 2008 — 2018 na Mostecku
predstavoval piiblizné 29,54 %. Absolventi Skol a mladistvi dosahovali nejvyssiho podilu
na celkovém poctu nezaméstnanych osob na Mostecku v letech 2012 a 2013, ktery postupné
v dal$ich letech klesal. U osob starSich 50 let, béhem celého sledovaného obdobi, byl nejvetsi
pocet (2 664 osob) dosahnut opét v roce 2013.

Mezi dals§i vyznamné faktory, ovliviiujici nezaméstnanost na Mostecku, patii také
uroven dosazené¢ho vzdélani. Tento faktor je dilezity pii uplatnéni a prosazeni se na
pracovnim trhu ptfedevsim tehdy, kdyz se ekonomice pftilis nedaii a dochazi k propousténi

zaméstnancl. V takové dobé je pro lidi, ktefi maji dokoncené jen zakladni vzdélani, témeét
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nemozné udrzet si pracovni misto. Jejich podil na celkovém poctu nezaméstnanych osob na
Mostecku c¢inil k poslednimu roku sledované¢ho obdobi 35,67 %. Dalsi rizikovou skupinou,
tykajici se urovné vzdélani, jsou lidé s vyucenim, ktefi v roce 2013 dosahli nejvétsiho poétu
3 669 osob za celé sledované obdobi. Dlouhodoba nezaméstnanost je doprovazena ve vSech
vzdé€lanostnich kategoriich negativnimi disledky, do kterych patii ztrata pracovnich navykt
¢i socialni vylouceni. Dulezitym vychodiskem pro takto nekvalifikované pracovni sily je
zvoleni vhodnych rekvalifika¢nich kurzii pro zvyseni jejich kvalifikace odpovidajici
soucasnym potiebam trhu prace. Kvili vysokému zastoupeni romské populace v regionu,
spojené vétsinou s negativnim vztahem ke vzdélani, je dulezitd neustala motivace k praci
pro lepsi kvalitu jejich zivota.

Specifickymi rizikovymi skupinami, ohroZenymi nezaméstnanosti na Mostecku, jsou
vedle Zen, osob s nizkym ¢i vysokym vékem a osob S nedostateénym vzdélanim také osoby
zdravotné postizené, které jsou proti osobam bez zdravotniho handicapu evidovany na aradu
prace delsi dobu kvili nizsi produktivnosti pti vykonu prace. Jejich primérny pocet za celé
sledované obdobi predstavoval na Mostecku 452 zen a 507 muz.

Zavérecna Cast analyzy celkového poctu uchazecii o zaméstnani na Mostecku v obdobi
let 2012 — 2018 ukazuje neustale snizovani nezaméstnanosti, ktera by podle provedeného
budouciho odhadu na rok 2019 méla pokracovat. Pro tento budouci odhad vyvoje byl pouzit
kubicky trendovy model, ktery mé&l 0,9908 index determinace. Bodova piedpovéd na
celkovy pocet uchazect ukazuje 3 994 uchazeci pro rok 2019, pro rok nadchazejici o 409
uchazect vice. Pfi bodovém odhadu u rizikovych skupin byla zvolena kubické trendova
funkce kvili nejvyssim indexiim determinace. U osob se zdravotnim postizenim, uchéazejici
se 0 zaméstnani, vykazuje bodovy odhad 520 osob pro rok 2019 a 248 osob pro rok 2020.
Bodova predikce u uchazect o zaméstnani starsich 50 let ¢ini 1 072 osob pro rok 2019 a pro
rok nasledujici 633 0sob. Ackoliv pocet uchazecu starsich 50 let neustale klesa, stale je tato
rizikova skupina nejpocetnéjsi. U absolventd $kol a mladistvych je odhadnut pocet 231 na
rok 2019 a 225 jedincti na rok 2020. Bodovy odhad u zen pecujicich o dité do 15 let je 546
zen pro rok 2019 a pro rok 2020 o 448 Zen mén¢.

Moznosti a doporuceni pro snizeni rizikovych skupin jsou formulovany pro
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo i pro jednotlivé ohrozené skupiny. | kdyz provedena
analyza vypovida o snizovani poctu téchto lidi bez prace, diky nastrojim aktivni politiky
zaméstnanosti, je dilezité v tom dale pokracovat. Pracovni mista, kterd by byla pfizpiisobena

témto rizikovym osobam (pracovani z domova, zkracené ivazky), by mohla byt velkym
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pozitivem. Vychodiskem pro zaméstnani téchto osob je poskytnuti finan¢ni podpory

zaméstnavatelim nebo ptispévky na mzdové naklady.
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Piiloha 1 Podil nezamé&stnanych osob v krajich CR v obdobi 2008 - 2018 v % (k 31.12.)

Podil
nezaméstnanych | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

osob
Praha 182 | 3,24 | 361|359|4,16| 514|503 | 42 |335]|234| 1,93
Stredoéesky 3,43 | 551 |6,09|562|6,13| 6,9 |636|541|4,31|317 | 2,64
Plzensky 398 | 65 |6,64|575(594|645| 57 | 462|356 255|212
Karlovarsky 582 | 8,66 | 8,94 | 798|851 933|821 706|545 3,47 | 2,93
JihoCesky 365|592 |6,39|581|638| 7,1 | 6,2 | 507 |4,28| 3,09 | 2,38
Liberecky 503 | 8,29 | 806|734 | 775|846 |772]| 6,36 |5,17 | 3,76 | 3,18
Ustecky 732 | 987 |102|979|105|115|10,7|8,91|7,79|539| 45
Pardubicky 45 | 732 |745| 65 | 703|745 (6,22 |5,14|4,04| 283|219
Kralovéhradecky | 3,62 | 596 | 6,28 | 568 | 6,55 | 7,31 | 6,36 | 4,96 | 3,76 | 2,72 | 2,31
Vysodina 472 | 7,72 | 81 | 7,16 | 763|805 |735|6,22|517 | 3,8 | 3,02
Jihomoravsky 508 | 805 |845|761 (815|894 |825|7,01|6,11| 46 | 3,86
Olomoucky 489 | 8,86 | 9,08 |8,33|893(9,79 882|701 |594|435]| 337
Moravskoslezsky | 6,08 | 8,88 | 9,04 | 8,31 | 9,18 | 105 | 9,8 | 8,56 | 7,45 | 5,77 | 4,65
Zlinsky 453 | 798 | 791 | 7 |782(834|736]|598]|492]|343|261
Celkem 461 | 7,34 | 759 |6,89 | 748|823 |743| 6,18 | 509 | 3,66 | 2,98

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

P¥iloha 2 Primérné hodnoty podilu nezaméstnanych osob (PNO) v jednotlivych krajich CR
v obdobi 2008 - 2018 v % (k 31.12.)

Kraj P;?\l“gr Pofadi

Praha 3,49 14.
Stiedocesky 5,04 12.
Plzensky 4,89 13.
Karlovarsky 6,94 4.
Jihocesky 5,12 10.
Liberecky 6,47 6

Ustecky 8,77 1.
Pardubicky 5,52 9.
Krélovéhradecky 5,05 11.
Vysocina 6,27 7.
Jihomoravsky 6,92 5.
Olomoucky 7,22 3.
Moravskoslezsky 8,02 2.
Zlinsky 6,17 8.

Zdroj: CSU — vlastni zpracovéni
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Piiloha 3 Analyza vyvoje podilu nezaméstnanych osob na Mostecku v obdobi 2008 - 2018 v %

(k31.12)
Rok PNO v % abifflﬂini Koeficient | - Tempo Biizégl;y Biizc}gl;y
diference rustu rustu (2008) (2013)
2008 9,38 X X X X 0,6941
2009 11,59 2,21 12361 | 1236107 | 1,2361 | 0,8579
2010 11,67 0,08 1,0067 | 100,6749 | 1,2444 | 0,8637
2011 11,52 0,16 0,867 | 986715 | 1,279 | 0,8522
2012 12,32 0,81 1,0699 | 106,9928 | 1,3138 | 09118
2013 13,51 1,19 1,0967 | 109,6679 | 1,4408 | 1,0000
2014 12,79 072 0,0464 | 946357 | 13635 | 0,9464
2015 11,10 71,69 0,8680 | 86,8041 | 1,1836 | 0,8215
2016 10,08 1,02 0,0081 | 90,8061 | 1,0748 | 0,7460
2017 7,27 281 07215 | 72,0470 | 0,7754 | 05382
2018 5,72 11,55 0,7866 | 78,6618 | 0,6100 | 04233

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Piiloha 4 Vyvoj nabidky a poptavky na trhu prace na Mostecku v obdobi 2008 - 2018 (k 31.12.)

Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista

Rok Uchazeci o Volnd , | Pocet uchazectina 1
zamestnani pracovit VPM
mista
2008 8194 823 10
2009 9899 222 44,6
2010 9871 247 40
2011 9402 293 32,1
2012 9890 302 32,7
2013 10724 416 25,8
2014 9942 722 13,8
2015 8564 833 10,3
2016 7697 1409 55
2017 5655 1134 5
2018 4581 1848 2,5

Zdroj: Statisticka ro¢enka trhu prace, MPSV — vlastni zpracovani
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Piiloha 5 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob na Mostecku podle pohlavi v obdobi 2008 - 2018
(k31.12)

PNO ke konci roku v %

Rok ™ .

Zeny Muzi
2008 10 8,7
2009 12,3 10,9
2010 12,2 11,1
2011 12 11
2012 13,3 11,4
2013 14,4 12,6
2014 14 11,7
2015 12,3 10
2016 11,4 8,9
2017 8,4 6,2
2018 6,8 4,7

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Piiloha 6 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob — zeny na Mostecku v obdobi 2008 - 2018 (k 31.12.)

rok | PNOKekonei | SR | Koeficient | Tempo | FUEEY | EEEEY
rokuv%-Zeny | jiterence rastu | oristu | o008) | (2013)
2008 10 X X X X 0,6944
2009 12,3 230 12300 | 1230000| 1,2300 | 08542
2010 12,2 20,10 09919 | 991870 | 12200 | 08472
2011 12 20,20 09836 | 98,3607 | 12000 | 0,8333
2012 133 130 11083 | 110,8333| 1,3300 | 0,9236
2013 14,4 110 10827 | 1082707 | 1,4400 | 1,000
2014 14 20,40 09722 | 972222 | 14000 | 09722
2015 12,3 1,70 08786 | 87,8571 | 12300 | 0,8542
2016 11,4 20,90 09268 | 926829 | 11400 | 0,7917
2017 8.4 33,00 07368 | 73,6842 | 08400 | 0,5833
2018 68 1,60 08095 | 809524 | 06800 | 04722

Zdroj: CSU — vlastni zpracovéni
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Piiloha 7 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob — muzi na Mostecku v obdobi 2008 - 2018 (k 31.12.)

Muzi diference rustu rustu (2008) (2013)
2008 8,7 X X X X 0,6905
2009 10,9 2,20 12529 | 1252874 | 1,0900 0,8651
2010 11,1 0,20 1,0183 |101,8349 | 1,1100 0,8810
2011 11 0,10 0,0910 | 99,0991 | 1,1000 0,8730
2012 11,4 0,40 1,0364 | 103,6364 | 1,1400 0,9048
2013 12,6 1,20 1,053 | 1105263 | 1,2600 1,000
2014 11,7 -0,90 09286 | 92,8571 | 1,1700 0,9286
2015 10 1,70 0,8547 | 854701 | 1,0000 0,7937
2016 8,9 1,10 0,8900 | 89,0000 | 0,8900 0,7063
2017 6,2 2,70 0,6966 | 69,6629 | 0,6200 0,4921
2018 4,7 11,50 0,7581 | 75,8065 | 0,4700 0,3730

Zdroj: CSU — vlastni zpracovani

Priloha 8 Vyvoj struktury nezaméstnanych osob podle vzdélani na Mostecku v obdobi 2008 — 2018
(k31.12)

Struktura nezameéstnanych podle vzdélani

Rok Bez Zékladni | Stedni |y, Geni's | Strednis | VS, vy

vzdélani vzdélani Vyuceni bez_ maturitou | maturitou | odborné

maturity

2008 56 3819 2740 240 268 922 149
2009 58 4385 3316 338 396 1189 217
2010 55 4299 3377 334 367 1229 210
2011 67 4084 3145 318 383 1186 219
2012 49 4341 3418 239 298 1287 258
2013 57 4830 3669 247 298 1327 296
2014 78 4383 3284 399 376 1159 263
2015 108 3915 2658 304 285 1030 264
2016 187 3572 2356 242 269 844 227
2017 609 2298 1639 165 178 606 160
2018 771 1634 1229 136 147 517 147

Zdroj: Statisticka roc¢enka trhu prace, MPSV — vlastni zpracovani
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Piiloha 9 Vyvoj struktury nezaméstnanych osob podle véku na Mostecku v obdobi 2008 - 2018

Rok Struktura nezaméstnanych podle véku
Celkem | Do 19 let | 20-34 let 35 - 49 let Nad 50 let

2008 8194 505 2860 2697 2132
2009 9899 534 3705 3280 2380
2010 9871 520 3631 3364 2356
2011 9402 476 3474 3302 2150
2012 9890 540 3571 3424 2355
2013 10724 494 3861 3705 2664
2014 9942 418 3331 3536 2657
2015 8564 390 2685 3059 2430
2016 7697 354 2277 2683 2383
2017 5655 324 1521 1913 1897
2018 4581 284 1223 1558 1516

Zdroj: Statisticka ro¢enka trhu prace, MPSV — vlastni zpracovani

Piiloha 10 Vyvoj poctu registrovanych uchazec¢t dle délky trvani nezameéstnanosti na Mostecku
v obdobi 2008 - 2018 (k 31.12.)

Kratkodoba nezaméstnanost
Rok Do 3 mésici (tis. Prvni absolutni - .
0sob) diference Koeficient rustu

2008 2,11 X X
2009 2,09 -0,03 0,9877
2010 2,36 0,28 1,1322
2011 1,98 -0,39 0,8363
2012 1,99 0,02 1,0081
2013 1,71 -0,28 0,8580
2014 1,71 0,00 0,9994
2015 1,65 -0,06 0,9631
2016 1,59 -0,06 0,9629
2017 1,38 -0,21 0,8681
2018 1,41 0,03 1,0240
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Stfednédoba nezaméstnanost

Rok 3 - 6 mésicu (tis. Prvni absolutni . .
. Koeficient ristu
0sob) diference
2008 1,30 X X
2009 1,89 0,59 1,4501
2010 1,55 -0,34 0,8220
2011 1,58 0,02 1,0161
2012 1,61 0,04 1,0228
2013 1,49 -0,12 0,9262
2014 1,27 -0,22 0,8507
2015 1,10 -0,17 0,8662
2016 1,02 -0,08 0,9301
2017 0,78 -0,24 0,7637
2018 0,86 0,08 1,1010
Stirednédoba nezaméstnanost
Rok 6 - 9 mésicu (tis. Prvn_l absolutni Koeficient riistu
0sob) diference
2008 0,68 X X
2009 1,26 0,58 1,8601
2010 0,94 -0,33 0,7403
2011 0,87 -0,07 0,9262
2012 0,96 0,09 1,1039
2013 1,02 0,07 1,0690
2014 0,79 -0,24 0,7691
2015 0,65 -0,13 0,8321
2016 0,63 -0,03 0,9602
2017 0,48 -0,15 0,7675
2018 0,45 -0,03 0,9315
Stfednédoba nezaméstnanost
Rok 9 - 12 mésicu (tis. | Prvni absolutni . .
. Koeficient rtstu
osob) diference
2008 0,47 X X
2009 0,95 0,48 2,0149
2010 0,80 -0,15 0,8430
2011 0,65 -0,15 0,8125
2012 0,87 0,22 1,3431
2013 1,04 0,17 1,1924
2014 0,69 -0,35 0,6647
2015 0,56 -0,13 0,8064
2016 0,55 -0,01 0,9875
2017 0,41 -0,14 0,7459
2018 0,32 -0,09 0,7762
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Dlouhodoba nezaméstnanost
Rok Nad 12 mésicu (tis. | Prvni absolutni Koeficient ristu
0sob) diference

2008 3,63 X X
2009 3,71 0,08 1,0229
2010 4,22 0,51 1,1372
2011 4,33 0,11 1,0265
2012 4,46 0,12 1,0284
2013 5,46 1,00 1,2249
2014 5,48 0,03 1,0049
2015 4,61 -0,88 0,8397
2016 3,91 -0,70 0,8489
2017 2,60 -1,31 0,6662
2018 1,54 -1,06 0,5925

Zdroj: Statisticka ro¢enka trhu prace, MPSV — vlastni zpracovani

Priloha 11 Vyvoj celkového poctu uchazeci o zaméstndni a poctu absolventli Skol
a mladistvych na Mostecku v obdobi 2008 — 2018 (k 31.12.)

Uchazeci o zamé&stnani
Rok ) )
Celkem Absolventi a mladistvi Podil v %

2008 8194 473 577
2009 9899 546 5,52
2010 9871 584 5,92
2011 9285 517 5,57
2012 9890 896 9,06
2013 10 724 789 7,36
2014 9942 419 4,21
2015 8 564 399 4,66
2016 7 697 328 4,26
2017 5655 275 4,86
2018 4581 232 5,06

Zdroj: Statisticka ro¢enka trhu prace, MPSV — vlastni zpracovani
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Piiloha 12 Vyvoj poctu uchazecti o zameéstnani — osoby se zdravotnim postiZzenim na Mostecku
v obdobi 2008 - 2018 (k 31.12.)

Rok OZP celkem PI’Vélil;::.:.‘;Sn(::l:tni Koreg;(;:lent
2008 1066 X X
2009 1108 42,00 1,0394
2010 1051 -57,00 0,9486
2011 988 -63,00 0,9401
2012 009 -79,00 0,9200
2013 919 10,00 1,0110
2014 982 63,00 1,0686
2015 1013 31,00 1,0316
2016 945 -68,00 0,9329
2017 831 -114,00 0,8794
2018 735 -96,00 0,8845

Zdroj: Statisticka ro¢enka trhu prace, MPSV — vlastni zpracovani

Priloha 13 Vyvoj poctu uchaze¢li o zaméstnani — osoby se zdravotnim postizenim podle pohlavi
na Mostecku v obdobi 2008 - 2018 (k 31.12.)

Rok Uchazeci o zarnéstné}ni ozp
Celkem Zeny
2008 1066 484
2009 1108 507
2010 1051 464
2011 988 445
2012 909 411
2013 919 425
2014 082 478
2015 1013 498
2016 945 473
2017 831 411
2018 735 378

Zdroj: Statisticka roGenka trhu prace, MPSV — vlastni zpracovani
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Piiloha 14 Vyvoj poctu Zen uchazejicich se o zaméstnani na Mostecku v obdobi 2008 — 2018
(k31.12)

UoZ — Zeny na Mostecku
ok Celkem Pecujici (I)e(tﬁté do 15
2008 4356 1338
2009 5166 1544
2010 5119 1455
2011 4855 1421
2012 5229 1048
2013 5603 1113
2014 5299 1662
2015 4597 1340
2016 4183 1403
2017 3147 1193
2018 2640 919

Zdroj: Statisticka ro¢enka trhu prace, MPSV — vlastni zpracovani

Piiloha 15 Vyvoj poctu uchazect nad 50 let véku a celkem na Mostecku v obdobi 2008 — 2018
(k31.12)

Uchazeci o zaméstnani
Rok | Celkem | Nad 50 let Podil (%)
2008 8194 2132 26,02
2009 9899 2380 24,04
2010 9871 2356 23,87
2011 9402 2150 22,87
2012 9890 2355 23,81
2013 10724 2664 24,84
2014 9942 2657 26,73
2015 8564 2430 28,37
2016 7697 2383 30,96
2017 5655 1897 33,55
2018 4581 1516 33,09

Zdroj: Statisticka roGenka trhu prace, MPSV — vlastni zpracovani
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