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Anotace

Cilem bakalaiské prace je zhodnotit specifika odchodu do starobniho dichodu
u resocializacnich pracovnikd. Dil¢im cilem je formulovat doporuceni pro dobré
zvladnuti odchodu do diichodu u resocializac¢nich pracovnika. Praci tvori sedm kapitol.
Prvni tfi kapitoly jsou vénovany teoretickym vychodiskiim, tykajicich se charakteristiky
stafi a starnuti, odchodu do duchodu a odchodu do dichodu u resocializa¢nich
pracovnikd. Dale je popsan realizovany kvalitativni vyzkum, jehoz hlavnim cilem bylo
zjistit, jak se zmeénil Zivot resocializacnich pracovniki odchodem do dichodu, a to
v kontextu jejich dfiv€jsiho profesniho puasobeni. Vybérovy soubor tvofilo osm
resocializacnich pracovnikl, snimiz byly vedeny polostrukturované rozhovory,
k jejichz analyze byla zvolena oteviené kodovani zakotvené teorie. V diskusi jsou
vysledky vztazeny ke tfem dil¢im cilim. Soucasti prace je doporuceni pro praxi, cilené
na resocializacni pracovniky v produktivnim véku i resocializa¢ni pracovniky, ktefi se

jiz nachazeji ve starobnim diichodu.

Klicova slova

Adaptace na stafi, diachod, hodnoty, identita, resocializani pracovnik, smysl Zivota,

stari, zdravi.



Annotation

The aim of the bachelor's thesis is to evaluate the specifics of resocialization workers
retirement. A sub-objective is to formulate recommendations for good retirement
management for resocialization workers. The thesis consists of seven chapters. The first
three chapters are devoted to the theoretical background focised on the characteristics of
old age and aging, retirement and retirement specifics for resocialization workers. Next,
the qualitative research conduct is described, the main aim was to find out how the lives
of resocialization workers have been changed due to retirement, in the context of their
former professional activities. The research sample consisted of eight resocialization
workers with whom semi-structured interviews were conducted and open coding of
grounded theory was chosen to analyze the data. In the discussion, the results are related
to the three sub-objectives. The thesis includes recommendations for practice, targeted

to both working-age as well as to the already retired resocialisation workers.

Keywords
Adaptation to old age, health, identity, meaning of life, old age, resocialization worker,

retirement, values.
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UVOD

Dokud je ¢lovék mlady, pfedstavuje si, ze bude zit vé¢né. Nepfipousti si proces starnuti,
ktery zacCina jiz od samotného narozeni. Zejména s nastupem stiedniho véku si vSak
jedinec zacina uvédomovat, ze mu ubyva sil. Pocituje rizna zdravotni ¢i socialni
omezeni. Zacina vice reflektovat, Ze jeho zivot je jasné ohraniCen narozenim a smrti,

pfiCemz smrt se zda byt mnohem blize, nez tomu bylo v mladsim véku.

Pochopitelné smrt muze pfijit neCekané, a to v jakékoliv zivotni etapé. Nicméné
nejcastéji se poji se starim jako zavérecnou fazi zivota. Stafi se stdva pro mnoho osob
urCitym straSakem. Je mnohdy spojovano snemocemi, omezenim Vv socialnim

fungovanim, nejcastéji pak se smrti.

V soucasné dobé zacina byt vénovana pozornost, a to zejména v navaznosti na starnuti
populace, pripravé na stafi a kvalit€é zivota ve stafi a starobnim dachodu. Je
podporovano, aby lidé zili alespori ve stfednim véku zdravé, tedy vénovali dostatek ¢asu
vhodnym pohybovym aktivitdam, dodrzovali zasady raciondlniho stravovani, ale téz
rozvijeli své zajmy a financné se pripravovali na odchod do starobniho dichodu.

Zapottebi je udrzovat kvalitni mezilidské vztahy a vnimat ve svém zivoté smysl.

U nékterych skupin obyvatel 1ze predpokladat uvédomélejsi pfipravu na stafi. Jedna se
0 osoby, které ve svém profesnim zivoté prichazeji do styku se seniory, nebo jedinci,
ktefi prozivaji t€zkosti ve svém zivoté a u nichz lze predpokladat horsi prubéh starnuti
a nedostateCnou pfipravu na staii. K témto skupinam bezesporu patii i resocializacni
pracovnici, ktefi v souvislosti s vykonem své prace pomahaji klientim 1épe se zacClenit

do spolecnosti a zit kvalitni zivot.

Odchod do dichodu nemusi byt povazovan za konec zivota. I ve starobnim dichodu je
mozna seberealizace, na kterou ma mnohdy jedinec vice Casu. Duilezité je také
uvédomovat si, co je pro ¢loveka vyznamné. Vhodné je béhem produktivniho zivota zit
v souladu s vlastnimi hodnotami tak, aby pfi zpétném pohledu mohl jedinec vnimat svij

zivot jako smysluplny a mohl si tak v dichodu uzivat naplnénosti zivota.

Cilem prace je zhodnotit specifika odchodu do starobniho dichodu u resocializac¢nich
pracovnikd. Dil¢im cilem je formulovat doporuceni pro dobré zvladnuti odchodu

do dichodu u resocializacnich pracovnika.



TEORETICKA CAST

1 CHARAKTERISTIKA STARI A STARNUTI

1.1 Vymezeni stari

Stafi je zavérecnou etapou zivota jedince. Jak uvadeji Jani§ a Skopalové, pro popis
jedinct nachazejicich se v zavéreCné etap€ zivota jsou voleny rizné terminy (dichodce,
geront, dédecek Ci babiCka, prestarly apod.), nicméné mnohé z nich maji pejorativni
konotaci. Slovo senior je odvozen od latinského vyrazu senium, coz je piekladano jako
stafi. Je uzivan raznymi oficialnimi institucemi, panuje na ném relativni shoda napfic¢
raznymi obory. Termin senior se dle téhoZz zdroje vztahuje k osobam, které dosahly

65 let.!

Stari je chapano jako dovrSujici proces zivota Clovéka, jako konecna etapa procesu
starnuti. Nékdy je na stafi mylné nahlizeno takika jako na nemoc, ovSem jedna se
o disledek starnuti, které probiha od narozeni, nicméné az ve stafi jsou tyto zmény
a jejich dopady na organismus nejvice zietelné. Stafi je chapano jako dusledek a projev
geneticky podminénych involuénich zmeén, které jsou spojeny s dal§imi faktory
existujicimi ve vné&jS§im prostiedi (zivotni prostfedi apod.), ¢i které jsou spojené
s osobnosti  Clovéka (zivotni styl) nebo vyznamnymi socidlnimi zménami
(penzionovani, osamostatnéni déti). Na stari je proto zapotiebi pohlizet nikoliv jako
na obdobi, které je pro vSechny jedince stejné: tim, ze se do jeho podoby promita
dédicnost i styl Zivota, nabyva stafi riznych podob, resp. rizné kvality.?

Stari se vétSinou deli na kalendaini, biologické a socialni. Kalendarni stari zacina
narozenim. Kalendarni stafi se nazyva téz jako chronologicky vék. Ma vypovédni
potencial pro ucCely riznych statistik (stanoveni terminu odchodu do starobniho

dichodu, demografické studie). Jedna se o velmi obecné Cislo, které udava vek, pficemz

" JANIS, K., SKOPALOVA, J. Volny cas seniorii. Praha: Grada, 2016, s. 32-34. ISBN 978-80-247-5535-
9

2 MALIKOVA, E. Péce o seniory v pobytovych zafizenich socidlnich sluzeb. 2., aktualiz. a dopl. vyd.
Praha: Grada, 2020, s. 15-16. ISBN 978-80-271-2030-7.
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interindividualni rozdily mezi jednotlivymi osobami mohou byt velmi rozdilné.’
Biologické stari nastupuje s involuénimi zménami a poklesem potencialu zdravi. Oproti
kalendarnimu stafi u biologického stafi nelze jasné stanovit kritéria pro jeho urceni.
Projevuje se poklesem vykonnosti, somatickymi zmé&nami t&la. * Biologické staii 1ze
chépat jako méfitko télesného a psychického opotiebeni, zeslabeni a omezeni nékterych
biologickych funkei.” Socialni sta¥i je propojeno se zménou spoleCenské a ekonomické
role. Jedna se o celkovou zménu Zivotniho stylu.® Tyka se zmén, jakymi jsou odchod
do starobniho dichodu, nezaméstnanost, zmény v socialnich vazbach. Hranice
socialniho stafi se v posledni dobé posunuje, coz je dano zejména zmeénou zivotniho

stylu, ktery je zdravejsi.”

V soucCasnosti se uzivaji rizné periodizace stafi. BeneSova zminuje nasledujici déleni:
mladé staii (65-74 let. Tento vék je definovany odchodem do starobniho dichodu,
raznymi aktivitami a rozvojem vlastni osobnosti), staré stafi (75-84 let. V pripadé
dosazeni tohoto véku je zde uz zifejmy ubytek sil, nastavaji vyraznéj§i zmeény v télesné
zdatnosti a projevuji se rizné zdravotni problémy) a velmi staré stafi (85 a vice let.
Na vyznamu nabyva ekonomické zajisténi, Casto i nutnost pomoci ze strany druhych
v sebepéti. Velmi staré staii je spojovano s dosaZenim moudrosti).® Podle Svétové
zdravotnické organizace se rozliSuje Casné stafi, starnuti, senescence (60-74 let),

senium, vlastni stafi, kmetstvi (75-89 let) a patriarchium, dlouhovékost (90 a vice let).’

Jak jiz bylo uvadéno v uvodu kapitoly, nove se také rozliSuje tzv. tireti a ctvrty vék.
Podle Slepicky, Mudraka a Slepickové toto déleni vice reflektuje kvalitu zdravi jedince
ve stafi, jeho sobéstacnost a zapojeni do spoleCenského zivota. Treti vek se tyka plné
sobéstacnych jedinci. Mohou jiz byt ve starobnim dichodu, ale Casto stale pracuji.

Ctvrty v€k je oznaCovan také jako bolestné stafi nebo senilni marasmus. Jedinci

* BENESOVA, D. Gerontagogika. 5. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2014, s. 42.
ISBN 978-80-7452-039-6.

* SLEPICKA, P., MUDRAK, J., SLEPICKOVA, L. Sport a pohyb v Zivoté seniorii. Praha: Karolinum,
2015, s. 21-22. ISBN 978-80-246-3110-3.

> CELEDOVA, L., KALVACH, Z., CEVELA, R. Uvod do gerontologie. Praha: Univerzita Karlova,
2016, s. 13-14. ISBN 978-80-246-3404-3.

e PRIBYL, H. Lidské potieby ve stari. Praha: Maxdorf, 2015, s. 12. ISBN 978-80-7345-437-1.

7 SLEPICKA, P., MUDRAK, J., SLEPICKOVA, 1. Sport a pohyb v Zivoté seniori. Praha: Karolinum,
2015, s. 21-22. ISBN 978-80-246-3110-3.

$ BENESOVA, D. Gerontagogika. 5. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2014, s. 19.
ISBN 978-80-7452-039-6.

? PRIBYL, H. Lidské potieby ve stari. Praha: Maxdorf, 2015, s. 10. ISBN 978-80-7345-437-1.
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ve Ctvrtém veéku jsou zavisli v saturaci zakladnich biologickych potfeb na pomoci

druhych.'

Stafi nemusi byt vnimé&no pouze negativn€. V teorii né€meckého psychologa
E. Eriksona, ktery rozClenil zivot Clovéka do osmi etap, znichz stafi je etapou
zavereCnou, je stafi spojovano s moudrosti. V soucCasné dobé je ovSem vyzdvihovan
spise koncept zdravého starnuti, kdy se pozornost nesoustfed’uje pouze na kvality stafi,
ale téz na to, jak stari zit a prozit, a to v kontextu kvality zivota a zachovani

sobéstacnosti po co nejdelsi dobu.'' Problematika starnuti je priblizena dale v textu.
1.2 Proces starnuti

Starnuti je procesem komplexnim. Starnuti kazdého jedince je interindividualné
variabilni a zalezi na genetickych ptedpokladech a vnéjSich pfiCinach, jez se postupné
béhem zivota shromazd'ovaly. Co se tyCe genetickych predpokladu, vSichni lidé maji uz
pii narozeni ve svém genetickém programu zahajeni a prub€h starnuti, a tim i patrné
celkové trvani délky Zivota.'> Proces involuce dosud neni plné zmapovan. Casto je
uvadéno, ze zacina po 30. roce. Pii involuci dochézi ke ztrat€¢ funkéni schopnosti
jedince. Jedna se o progresivni deterioraci, vedouci zejména ke zménam v imunitnim,
kardiovaskularnim a muskuloskeletalnim systému, coz ma za nasledek nizsi schopnost

regenerace a adaptace.13

Co se tyCe vliva prostredi, rozlisit 1ze u nich fyzikalni rozmeér (vliv podnebi, stav
zivotniho prostiedi), socialni rozmér (kultura, ekonomika, vyspélost spolecnosti, stat,
jeho instituce, obec a rodina). Roli maji 1 psychické faktory. Jedna se o psychické
vybaveni Clovéka, jeho povahové rysy, uméni se vyporadat se zatézovymi situacemi
a pifipadnou nemoci, stereotypy v chovani, ale i zivotni cile. Dulezité je zachovani

aktivit a dasledné se pripravovat na stafi. Velmi vyznamna je vyziva. Tento Casto

' SLEPICKA, P., MUDRAK, J., SLEPICKOVA, 1. Sport a pohyb v Zivoté seniorii. Praha: Karolinum,
2015, s. 22. ISBN 978-80-246-3110-3.

1 PTACKOVA, H., PTACEK, R. a kol. Psychosocidlni adaptace ve stari a nemoci. Praha: Grada, 2021,
s. 15. ISBN 978-80-271-0876-3.

2 VAGNEROVA, M. I'\vojovd psychologie II. Praha: Karolinum, 2007, s. 311. ISBN 978-80-246-1318-
S.

13 DABROWSKA, J. et al. Key Factory of the Aging Process with the Emphasis on Motor Activity. In
WITKOS, J.. BLONSKA-FAJFROWSKA, B.. NIEBROJ, L., GAZDZIK, T. (eds.). Physiotherapy:
Pressing Issues of Everyday Practice. Morrisville: Lulu, 2012, pp. 70. ISBN 978-1-4716-2593-0.
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podcefiovany fenomén je pricinou Castych nemoci praveé ve stafi. PfiliSna konzumace
levnych, malo vyzivnych potravin, a pfitom vysoce kalorickych, zvySuje riziko zrodu
civilizacnich chorob, jako je obezita, vysoky krevni tlak, cukrovka, vysoka hladina

’ w7 - , o 14
krevniho cholesterolu a nebezpeci vzniku nador.

Velky vliv na proces starnuti ma také zptusob zivota. Dulezité je volit aktivni Zivotni
styl, ktery je spojen zejména s dostateCnym zastoupenim pohybovych aktivit. Pokud se
senior vyhyba télesnym c¢innostem, dochazi k vyraznému snizeni jeho fyzické zdatnosti
a vykonnosti. Aktivita se tyka také roviny socialni a psychické. Problematicka je
socialni pasivita, pii které nastava utlumovani socialnich kontaktd, nedochazi
k vyméné informaci s okolim a senior se ocita v dusevni pasivité. Toto vede k tomu,
zese senior izoluje od stykd nejen spoleCenskych, zajmovych, pohybovych,
ale i kulturnich. Negativnim faktorem z hlediska pribéhu starnuti je téz psychicka
pasivita: Casto dochazi u seniorti k oslabovani a zpomalovani vétSiny pamétovych
procest, jako je ukladani avybavovani si informaci, zhorSuje se pamét. Navyky
a dovednosti se neobnovuji apomalu tak dochazi kjejich ochabovani a stagnaci.

. ) i . » 4 v 1
Postupné se tak senior vy&lefiuje ze spoleenského Zivota.

Jak uvadéji Slepicka, Mudrak a Slepickova, aby neptedstavovalo starnuti pfilis tizivy
problém ani pro seniora, ani pro spoleCnost (naklady na starobni dachody, 1é¢bu
zdravotnich obtizi seniord apod.), jsou hledany zpusoby, jak co nejlépe starnout.
Prosazovano je tak podle autort aktivni a zdravé starnuti. Aktivni starnuti je spojeno
se zdravym zivotnim stylem, del§im obdobim produktivniho véku, pozdéjsim odchodem
do starobniho diichodu a aktivnim zptisobu Zivota ve stafi.'® Ke konceptu aktivniho
starnuti vznaseji namitku Vidovicova, Petrova Kafkova, Hubatkova a GalCanova
Batista, dle kterych je v tomto konceptu popisovano idealni starnuti, které je ovSem

ee,

mozné primarné u senioru zijicich ve velkych méstech. Oproti venkovu mohou seniofi
Zijici ve meésté¢ snaze nalézt zaméstnani, volit rizné volnocCasové a seberozvojové
aktivity, navstévovat univerzitu tfetitho véku, vénovat se dobrovolnictvi nebo se ucit

ovladat moderni technologie. VSechny tyto aktivity jsou popisovany jako projevy

" CELEDOVA, L., KALVACH, Z., CEVELA, R. Uvod do gerontologie. 1. vyd. Praha: Univerzita
Karlova, 2016, s. 24. ISBN 978-80-246-3404-3.

Y Tamtéz, s. 24-25.

' SLEPICKA, P., MUDRAK, J., SLEPICKOVA, 1. Sport a pohyb v Zivoté seniorii. Praha: Karolinum,
2015, s. 23-25. ISBN 978-80-246-3110-3.
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aktivniho starnuti, nicméné€ mnoha seniorim jsou vlivem mista bydlisté nedostupné. To
ovSem neznamena, Ze tito seniofi neziji ¢i by nemohli aktivné starnout. Spolecnost by
dle autorek méla vytvaret podminky pro aktivni starnuti. Cilem aktivniho starnuti by
mel byt kvalitni zivot seniora ve stafi. Duraz je kladen na zdravi a participaci seniora na
spoleCenském zivoté. Pro nedostatky konceptu aktivniho starnuti tak zacal byt dle téhoz
zdroje prosazovan spiSe koncept zdravého starnuti, které je chapano jako rozvoj
a udrzovani funkcnich schopnosti, umoziujicich zivotni spokojenost ve vyssim véku.

Méné jsou tak akcentovany ekonomické cile.'’
1.3 NejvyznamnéjSi zmény ve stari

Ve veéku okolo 25-30 let zivota zacina pomaly, ale postupny pokles schopnosti
a kapacity somatickych a mentalnich funkci, tedy jiz zminény involucni proces. Zmény
se projevuji predevS§im v oblastech snizeni poklesu bunécnych rezerv (projevuje se
pfi zatizeni), zeslabeni majority funkci a zpomaleni psychomotorického tempa.
Involuéni zmény jsou spojené predev§im s chorobami, které se vyskytuji u osob
ve vy§sim véku. Biologické stafi se poji s fyziologickymi zménami, coz se projevuje
u jednotlivych soustav pohybového, traviciho, kozniho, nervového, kardiovaskularniho,
pohlavniho a vylucovaciho systému a smyslovych organti. U smyslovych organa se
jedna predev§im o zhorSeni zraku a zuzeni zorného pole, dale to jsou poruchy sluchy
s ohledem na Spatné vnimani vysokych tont a vys$i citlivosti na Sumy. Jedinec se
obecné rychleji unavi a nasledna obnova psychickych a fyzickych sil mu trva delsi

dobu.'®

Telesné zmény ve stafi se projevuji ve vSech télesnych systémech. Typicka je
polymorbidita, tedy soucasny vyskyt vétSiho mnozstvi chorob. K nejcastéjSim
chorobam ve stafi patfi cukrovka, choroby srde¢né-cévni, respiraéni nemoci, nemoci
traviciho ustroji, poruchy smyslovych organd, omezeni pohyblivosti vlivem artritidy

J , , v 1 . e . . . .
a osteoporozy a nadorova onemocnéni. ? Specifickou skupinu mezi seniory z hlediska

7 VIDOVICOVA, L., PETROVA KAFKOVA, M., HUBATKOVA, B., GALCANOVA BATISTA, L.
Starnuti na venkové: podoby aktivniho starnuti a kvalita Zivota v rurarnich oblastech. Praha:
Sociologické nakladatelstvi (SLON), Masarykova univerzita, 2018, s. 20-22. ISBN 978-80-7419-280-7.

18 PRIBYL, H. Lidské potieby ve stari. Praha: Maxdorf, 2015, s. 11. ISBN 978-80-7345-437-1.

19 PTACKOVA, H., PTACEK, R. a kol. Psychosocialni adaptace ve stari a nemoci. Praha: Grada, 2021,
s. 19. ISBN 978-80-271-0876-3.
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kvality predev§im jejich fyzického =zdravi piredstavuje skupina geriatrickych
(kirehkych) pacientu. Tito seniofi mohou byt vice nachylni uraztm, byvaji htfe 1éCeni
kvuli komorbiditam. Ke kritériim, ktera by méla byt zjistovana pii detekci geriatrickych
pacientt, patii veék (nad 85 let), imobilita ¢i snizena pohyblivost, potieba asistence
u bé&znych aktivit. Casto tito seniofi vyuzivaji institucionalni péci. Neziidka jim byla

. . , ’ N e 17 [y c 1 v 2
diagnostikovana demence. Ke zdravotnim obtizim se tak pridavaji i socialni obtize.?

V oblasti psychickych zmén vystupuji do popfedi kognitivni zmény. Kognitivni
funkce se ve stari zpomaluji, k této promeéné dochazi nerovnomémeé. Jedna se zvlasté
o funkce vnimani, pozornosti, zaznamenavani a ukladani tdaji a informaci.
Pti vyrazngj§im zhorSeni kognitivnich funkci mize mit senior problémy se zvladanim
a péci o svou osobu, dostavovat se mohou uzkosti, strach, skepse a pochybnosti. V
ptipadé zhorSujiciho se stavu jsou potom odkéazani na pomoc jinych osob, pfipadné
1

- - - 1. rve 2 ;o N , , R 4 . .
na instituciondlni péci.” Ta byva vétSinou nutnd u zavaznéSich chorob, jako je

. : 2
demence, zejména Alzheimerova demence.

Pomalejsi tempo reakénich Cast se promita do rychlosti zpracovani informaci, které
muze senior zpracovavat s chybnym odhadem a presnosti. Starsi osoby se museji daleko
vice soustiedit, aby vidély a slySely vSe, co je pro né nezbytné. Dusledkem obtizné
vnimavosti a nadmérné koncentrovanosti dochéazi u starSich osob k rychlejsi a vétsi
unave. Koncentrace pozornosti seniora je zavisla na tom, zda provadi néjakou dobie
znamou aktivitu ¢i se jedna o Cinnost, kterd je pro n€j nova, nevSedni, a pfitom je jeste
vystaven dalS§im podnétim, které jsou pro n¢j rusivé. StarSim seniorim déla problémy
prenaSeni a deleni pozornosti zjedné aktivity ke druhé, jejich reakce jsou pomalejsi,

, , v 2
a to ma za nasledek vétsi chybovost.”

20 SEBLOVA, J., KNOR, J. Urgentni medicina v klinické praxi lékare. 2., dopl. a aktualiz. vyd. Praha:
Grada, 2018, s. 419. ISBN 978-80-271-0596-0.

* VAGNEROVA, M. I'yvojovd psychologie pro obor penitencidrni péce. Liberec: Technicka univerzita
v Liberci, 2008, s. 106. ISBN 978-80-7372-307-1.

22 KLEVETOVA, D. Motivacni prvky pFi prdci se seniory. 2., pieprac. vyd. Praha: Grada, 2017, s. 29.
ISBN 978-80-271-0102-3.

3 VAGNEROVA, M. Ijvojovd psychologie II. Praha: Karolinum, 2007, s. 318-321. ISBN 978-80-246-
1318-5.
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Pamét’ nemusi byt starnutim zasazena zcela. NaruSeni se tyka predev§im kratkodobé
paméti. Disledkem je hori zapamatovani si nazva, jmen a &isel.** Oslabeni paméti opét
souvisi s vétsi a rychlej§i unavitelnosti a dale s naro¢néjsi koncentraci pozornosti.
Trénovani a pouzivani paméti, zpracovavani novych informaci a podnécovani
pamé&tovych pochodd, je pozitivni pro kvalitu paméti ve stafi.” Do jisté miry maze
pomoci kognitivni trénink, ktery muze byt zacilen na konkrétni deficity v oblasti
paméti.”® Lidem s niz§im vzdé&lanim funguje pamé&t oproti lidem s vy§s§im vzdé&lanim
0 néco mén¢ priznive, coz je dano jistou rigiditou a stereotypem jejich zivota, kdy maji
méné aktivit a rozumovych cCinnosti. ZhorSen je pifesun informaci z kratkodobé
do dlouhodobé paméti, coz muze vést ke zkresleni informaci ¢i jejich Uplné ztraté.
S pribyvajicim v€kem dochézi k postupné zméné intelektovych schopnosti. U starSich
lidi prevladaji stereotypni a mechanické zpuisoby uvazovani, které vedou k rigidite
mysleni. K feSeni problému a novych informaci pfistupuji s nevoli, nebot’ se v nich hiie
orientuji, tézce je zpracovavaji a zasazuji do kontextu. Pro tyto jedince je pfiznacny

. v ;27
stereotyp a rutina v uvazovani.

Ve stafi dochazi také ke zpomalovani a zeslabovani regulacnich funkci, a to ve volnich
a emocnich procesech. U starSich lidi ma emoéni regulace z velké Casti podobu
obranného postoje k vlastni osobé, jelikoz na sob€ pocituji vetsi zranitelnost z divodu
Gbytku sil fyzickych i psychickych.?® Zivotni spokojenost seniorti ovliviiuje nalada.
U vétsiny starSich osob je nalada zna¢né rozkolisana. Pfi¢inou muize byt vétsi emocni
labilita ve stafi, prozivani nejistot spojenych s prozivanymi zmeénami ve stafi.
Volnocasové zaliby u seniori mohou pomoci nejen k jejich aktivni ¢innosti, ale téz
k odstranéni promeénlivych nalad. Po odchodu jedince do diichodu jsou volnocasové

z4liby dalezitym faktorem piispivajicich k celkové Zivotni spokojenosti.”’

2 BENESOVA, D. Gerontagogika. 5. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2014, s.
29. ISBN 978-80-7452-039-6.

»® VAGNEROVA, M. I'yvojovd psychologie pro obor penitencidrni péce. Liberec: Technicka univerzita
v Liberci, 2008, s. 107. ISBN 978-80-7372-307-1.

26 SPATENKOVA, N., SMEKALOVA, L. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika. Praha:
Grada, 2015, s. 120. ISBN 978-80-247-5446-8.

? VAGNEROVA, M. Ijvojovd psychologie I1. Praha: Karolinum, 2007, s. 107-108, 322-323. ISBN 978-
80-246-1318-5.

* Tamté7, s. 342-343.

2 MUHLPACHR, P. Kvalita Zivota seniorii. Brno: MSD, spol. sr.0., 2017, s. 63 az 70. ISBN 978-80-
7392-260-3.
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Dulezita je téZ oblast socialni. E. Erikson v ramci své teorie psychosocialniho vyvoje
Cloveka spojoval stafi s dosazenim integrity. Neni-li tomu tak, mize se senior potykat se
zoufalstvim. Je zapotiebi pfijmout zmény, které s sebou stafi, zejména pak odchod
do starobniho dichodu pfinasi. Huafe tuto zmeénu zvladaji seniofi, ktefi byli
v produktivnim véku znacn€ vytizeni. S omezenim v sociadlnim fungovani, kdy se senior
vyvazuje z nékterych diivéjsich vazeb (napf. pracovni vztahy), se mize jedinec ocitnout
az v socialni izolaci. Riziko této situace se zvysSuje se zhorSenim ekonomické situace.
Pokud se senior ocita v horsi finan¢ni situaci, je také omezen v riznych volnocasovych
aktivitach (kulturnich, sportovnich apod). Socialni izolace ovSem miize také nastat
v dasledku amrti zivotniho partnera ¢i snizenim samostatnosti nebo omezenim v oblasti

mobility.*

Vagnerova podotyka, ze je ve stafi podstatné najit smysl zivota do jesté zbyvajiciho
Casu, ktery starému clovéku zbyva. Tuto dobu je potfeba smyslupln€ vyuzit a smifit se
s riznymi ztratami a komplikacemi, které jsou ve star§im veku ptitomny. Starsi jedinec
by se mél naucit radovat se z toho, co mu jes§t€ pusobi potéSeni a co ma zachovano,
naopak pfijmout skuteCnosti a fakta, ktera uz zménit nemize, orientovat se na ¢innosti,
jez jsou pro n&j skute¢n& dilezité.*! Smysl Zivota souvisi se spiritualitou. V zavére¢né
etapé zivota je vhodné, pokud se seniorovi podafi spojit minulost, pfitomnost
i budoucnost, vnima svuij zivot jako smysluplny celek. Spiritualita se tedy netyka pouze
viry, nicmén¢ mnohdy véfici seniofi dokazou zvladat zmény ve stafi spojené s procesem
starnuti snaze, resp. rozdily se tykaji pfedevsim otdzky smrti a pfijeti toho, Ze je stafi
zakon&eno pravé smrti.*>

Je zteymé, ze stafi s sebou piinasi mnoho zmén. Ty jsou zfetelné predevSim ve vysSim
stafi, ovSem s mnohymi se musi jedinec vyrovnat jiz pfi odchodu do starobniho

dichodu. Tato problematika je detailnéji popsana v nasledujici kapitole.

* MALIKOVA, E. Péce o seniory v pobytovych zaFizenich socidlnich sluzeb. 2., aktualiz. a dopl. vyd.
Praha: Grada, 2020, s. 19-20. ISBN 978-80-271-2030-7.

> VAGNEROVA, M. Iyvojova psychologie II. Praha: Karolinum, 2007, s. 305. ISBN 978-80-246-1318-
5.

32 SPANNARL J., LACEULLE, H. Meaning Making in Retirement Migrant Community: Religion,
Spirituality, and Social Practices of Daily Lives. In DEZUTTER, J., KATARIINA, S.-M., HAUGAN, G.
(eds.). Meaning in Late-life. Lausanne: Frontiers, 2022, p. 40. ISBN 978-2-8897-4816-7.

17



2 ODCHOD DO DUCHODU

2.1 Charakteristika starobniho duchodu

Utelem starobniho diichodu je zabezpetit pojisténce na stafi, kdy jiz vétsinou lidé
v tomto obdobi nepracuji. Narok na starobni duchod maji lidé, ktefi dosahli vékem
stanovené hranice pro odchod do dichodu. Dalsi podminkou je splnéni potiebné doby
pojisténi, ktera se pocita od skonceni povinné skolni dochazky az do dne, od kterého je
mozné zadat s ohledem na vék jedince o starobni dichod. Starobni dachod je dvoji:
predCasny a obecny. Narok na predCasny dichod vznika pred dosazenim véku
pro odchod do dachodu, konkrétné je mozné o predCasny dichod zadat tfi az pét let
pred dosazenim hranice pro vstup do dichodu (dle toho, kolik je jedinci let). Musi vSak
byt splnéna podminka potiebné doby pojisténi. Jakmile je predCasny starobni dichod
piiznan, neni jiz mozné piejit do obecného starobniho diichodu.®® Hranice pro vstup
do starobniho dichodu je 65 let u osob narozenych v roce 1971 a pozdéji. U diive
narozenych je nizsi, li§i se dle roku narozeni.** Jestlize je diichodovy vék jedince
63 a vice let, zaroven dosahl alespon veéku 60 let, mize zadat o odchod do predcasného
starobniho dichodu pét let predem. Jestlize je dichodovy vék jedince nizsi nez 63 let,

muze o odchod do pred&asného dichodu zadat tfi roky predem.”

Oproti roku 1989 se oddalil odchod do starobniho dichodu o 5 let. Nicméné oproti této
dobé stravi lidé ve starobnim dichodu delsi dobu, nebot’ se zvysila stfedni délka zivota,
ktera Cini u muzi 14,7 let au zen 19,1 let. Postupné také ptibyva pocet lidi ve starobnim
dtichodu, ve smyslu jejich poméru k celkovému poétu obyvatel. Ceska populace starne,
stejné jako populace v jinych vyspélych statech. Vyse starobniho dichodu se zvysila,
navic se kazdy rok povinné dichody valorizuji. To ovSem neznamena, Ze se maji Cesti
seniofi nachazejici se v etap€ starobniho duchodu lépe, nez tomu bylo v minulosti. Je
tomu naopak, nebot napf. pred 20 lety predstavovaly dachody ekvivalent pfiblizné

polovin hrubé mzdy, v soucasné dobé je to 38 %. V Evrop¢ se fadi Cesti seniofi zijici

* VYBIHAL, V. a kol. Mzdové ucetnictvi 2018: prakticky privodce. Praha: Grada, 2018, s. 234. ISBN
978-80-271-0871-8.

* MPSV.  Starobni diichody.  [online] 12. 9. 2022 [cit. 2023-01-14]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/starobni-duchody

3 VYBIHAL, V. a kol. Mzdové icetnictvi 2018: prakticky privodce. Praha: Grada, 2018, s. 234. ISBN
978-80-271-0871-8.
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ve starobnim diichodu k tém, ktefi maji mensi kupni silu, ocitaji se na sedmém misté
od konce v zebficku vSech zemi Evropské unie. Vice nez Ctvrtina dichodu odchazi
seniorim na bydleni, vodu, energie a paliva. Dalsi Ctvrtinu vydaja je stoji nakup
potravin. Narasta poCet seniort zijicich ve starobnim dachodu, ktefi Celi exekuci.
V roce 2019 jich bylo pred 90 tisic.’® Ve srovnani s ostatnimi staty svéta se v ramci
vyhodnoceni ¢tyfech sledovanych indext (ekonomicka situace, materialni spokojenost,
zdravi a kvalita zivota) ocitaji cesti seniofi na 14. misté, tedy umistuji se lépe nez napf.
seniofi ve Spojenych statech americkych nebo v Rakousku. Nicméné pii zohlednéni
pouze indexu zdravi se neumistili CeSti seniofi ani do 25. mista. U sledovani indexu

ekonomické situace se umistili na 13. misté, u indexu materialni spokojenosti

Lo . e , v 37
na 3. misté a u indexu kvality Zivota na 22. misté.>

Pfi popisu zivota ve starobnim dichodu je dualezité, jak hodnoti svoji kvalitu Zivota.
Kvalita zZivota Uzce souvisi se saturaci vyznamnych potfeb. Kvalitu zivota definuje
WHO jako vniméani mista v zivoté ve vztahu k zivotnim hodnotam, vzdélani
a kulturnim aspektim. Jedna se o obsahly koncept, ktery je ovlivnény zdravotnim
stavem, rozumovym stavem, spoleCenskymi vztahy a prostiedim, v némz se senior
nachazi.® Subjektivni hodnoceni kvality Zivota se vaZe k prozivani obav, osamélosti &
naopak zapojeni do spolecenského zivota. Hodnoceni dosazenych tspéchii apod. Jedna
se o utfidéni hodnot a zptsobu Zivota podle vyznamu pro danou osobu. Jedinec by mél
byt se svym Zzivotem spokojeny. S narustajici spokojenosti se potom zvySuje i kvalita
zivota.*® Dale je dleZity pocit bezpedi a jistoty. Starsi lidé musi mit také pocit, Ze jsou
pro spole¢nost hodnotni a uziteéni, musi také ve svém zivot& vnimat smysl.*

Z Setfeni provedeného v roce 2016 na vzorku vice nez 2 000 seniort vyplynulo, Ze se

kvalita zivota seniort ve starobnim duchodu lisi dle véku, ale i dalSich faktord. VétSina

seniord zije ve vlastnim bydleni. Nicméné pétina z nich Zije sama, je tak ohrozena

36 BURYSEK, J. Fakta: Jak se od roku 1989 zménil Zivot seniorii? [online] 17. 11. 2020 [cit. 2023-01-
14]. Dostupné z: https://www.seznamzpravy.cz/clanek/fakta-jak-se-od-roku-1989-zmenil-zivot-senioru-
129754

37 ANON. Nejlepsi zemé pro vas diichod. [online] 12. 11. 2020 [cit. 2023-01-14]. Dostupné z:
https://wmag.cz/nejlepsi-zeme-pro-vas-duchod/

¥ PRIBYL, H. Lidské potieby ve stdFi. 1. vyd. Praha: Maxdorf, 2015, s. 49. ISBN 978-80-7345-437-1.

9 MUHLPACHR, P. Kvalita Zivota seniori. 1. vyd. Brno: MSD, spol. s r.0., 2017, s. 49 a 50. ISBN 978-
80-7392-260-3.

a0 PRIBYL, H. Lidské potreby ve stari. Praha: Maxdorf, 2015, s. 49-50. ISBN 978-80-7345-437-1.
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chudobou, nebot nepokryje naklady na bydleni ¢i stravu. I prfesto vSak vétSina
respondenti uvadéla, ze je spokojena se svoji zivotni situaci. Dvé€ tietiny oslovenych
senior vnimaji odchod do dichodu jako pfirozenou soucast zivota. OvSem jen pétina
respondentti uvedla, ze se jedna o pozitivni zménu. S odchodem do dichodu uvadeéli
mensi spokojenost seniofi zijicich v malych obcich nez seniofi zijici ve vétSich obcich.
Pokud seniofi i v dichodu pracuji, vétSinou tak Cini proto, aby mohli pokryt své Zivotni
naklady. Jen v mensi mife (7 %) bylo uvadéno, Ze je bavi pracovat. Vétsina respondentd
vSak zminovala, ze jsou spokojeni se svoji finan¢ni situaci. Osloveni seniofi také
uvadeli, ze dobfe funguji s rodinou, ktera jim také v pfipadé potfeby pomaha financné.
Pokud respondenti odesli do pred¢asného divodu, nejcastéji to bylo kvili hor§imu
zdravotnimu stavu.*' Zdravi a materialni standard oznagili v Setfeni Miihlpachra jako

nejvyznamnéjsi faktory pii hodnoceni kvality Zivota. **

S odchodem do starobniho dichodu pfichazi pro jedince mnoho zmeén. Jedinec ztraci
svoji spoleGenskou prestiz, ma horsi socialni status a méné privilegii.” Proto je velmi
dulezité, aby byl na tuto etapu dostatecné piipraven. Jakym zpisobem je vhodné se
pfipravovat na zivot v dichodu, jaka jsou rizika nedostatecné pfipravy, je popsano dale

v textu.
2.2 Priprava na zivot v dichodu

., PFiprava na stdri znamend ,,zacit vcas investovat do svého nového ja“ tak, aby clovék,
az ho postihnou problémy stdri, mél moznosti a zdroje potiebné k tomu, aby jim dokdzal
celit“** Na novou socialni roli osoby ve starobnim diichodu je zapotiebi se pfipravovat,
a to beéhem celého zivota. Zaroven by v tomto ohledu mél pomoci 1 stat, napt. apelem

na navstévu preventivnich zdravotnich prohlidek. Obecné by vsak méla byt verejnost

I ANTOSOVA, V.. BEDIOVA, M., BIRCIAKOVA, N., KUBICKOVA, L., RASTICOVA, M. Analyza
kvality Zivota semiorii v Ceské republice. [online] 2016, s. 35-60 [cit. 2023-01-14]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372809/Kvalita_zivota_senioru_-_finalni_verze.pdf/47641324-
d8b7-56ac-2e78-b7ab3b83fb5a

*2 MUHLPACHR, P. Kvdlita Zivota seniori. Brno: Fakulta socidlnych tudii, Vysokd gkola Danubius,
2017, s. 123. ISBN 978-80-7392-260-3.

43 DORICAKOVA, S. Socidini prace se seniory. Ostrava: Fakulta socilnich studii, Ostravska univerzita,
2020, s. 27. ISBN 978-8-7599-217-8.

4 SPATENKOVA, N., SMEKALOVA, L. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika. Praha:
Grada, 2015, s. 41. ISBN 978-80-247-5446-8.
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seznamovana s tim, Ze je zapotiebi pfipravovat se dichod. Jedinec pfipraveny na tuto
zménu bude daleko 1épe zvladat vSechny ukoly, potize, prekazky a uskuteCiiovat své
potieby spojené s Zivotem ve starobnim ddichodu.* Pfiprava na stafi se tyka celkového
zpusobu zivota. Vliv ma zivotosprava, misto, kde jedinec zije, zastoupeni pohybovych
aktivit v zivoté jedince, psychicka vyrovnanost a odolnost, nicméné téz napt. genetika,
kterou jedinec ovlivnit nemtze.*® Z hlediska statu je dileZité, aby byl dobfe nastaven

dtichodovy systém.*’

Pfiprava na stafi se dé€li na kratkodobou, stfednédobou a dlouhodobou. Kratkodoba
priprava na stari by méla probihat v horizontu 3-5 let pfed odchodem do starobniho
dichodu. Vtomto obdobi je potieba si zajistit relevantni informace, aby senior
pfechodem na penzionovani mél moznost aktivniho stylu zivota. Vhodné je dalsi
vzdélavani (napf. na univerzité tietiho v€ku, v klubech pro seniory, navstévou riznych
kurzt, napf. posilujicich pocitaovou gramotnost) ¢i zajem o zdravy zivotni styl. Je
potfeba zvazit vhodnost dosavadniho bydleni s ohledem na wvelikost bytu (uklid,
ekonomicka naro¢nost, schody) a presunuti se do bytu, ktery by spliioval pozadavky
seniorského bydleni. Diulezita je otazka zdravotniho stavu. Jedinec by nemél
podceriovat sviij zdravotni stav a mél by pravidelné chodit na 1ékatské prohlidky. Zajem
je potfeba vénovat rodinnym i socialnim vztahim. V neposledni fadé je vyznamna
ekonomicka stranka piijma daného jedince.*® Skutednosti oviem je, Ze se vétsina osob
ve veku 46-59 let spoléha na to, ze budou schopni vyzit ze starobniho dichodu.
Nedostatecné se také zameétuji na zlepSeni zdravi pomoci pohybovych aktivit ¢i
prevence zdravi.* Seniortim také asto chybi motivace zmé&nit sviij Zivotni styl a nalézt

v nové etapé Zivota smysl.”

“ PRIBYL, H. Lidské potieby ve stdFi. Praha: Maxdorf, 2015, s. 22. ISBN 978-80-7345-437-1.

% SRAMO, J. PFiprava na stdri. Praha: Obanské sdruzeni Melius, 2012, s. 17. ISBN 978-80-87638-00-
2.

" MPSV. Strategie pripravy na starnuti spolecnosti 2019-2025. [online] 2019, s. 22-25 [cit. 2022-09-18].
Dostupné zZ https://amsp.cz/wp-content/uploads/2019/08/Strategie-p%C5%99%C3% ADpravy-na-
st%C3% A 1rnut%C3 % AD-spole%C4%8Dnosti-2019-2025-ma_ ALBSBADJYUA?2 pdf

“® PRIBYL, H. Lidské potieby ve stari. Praha: Maxdorf, 2015, s. 23. ISBN 978-80-7345-437-1.

* MPSV. Manudl pFipravy na stari pro obcany. [online] 2020, s. 15-16 [cit. 2023-01-14]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/372809/CESES_manual_pripravy_na_stari.pdf/ddd7ba32-9885-
d038-ef87-9c41034ca9%e6

50 SUCHA, J., HOLMEROVA, L. Prakticky radce pro Zivot seniora. Brno: CPress, 2019, s. 32-33. ISBN
978-80-264-2709-4.
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Strednédoba priprava na stari by méla zacinat alespoii 10 let pfed nastupem
do starobniho dichodu. Dulezité je nejen zit zdravé, ale také si pripravovat aktivni
programy pii prechodu do dichodu, které se tykaji navazovani novych vztahd, a to
prevazn€ mimo profesni kariéru, napf. vyhledavanim novych zajmu ¢i aktivit, pfipadné
posilovanim téch stavajicich. Dlouhodobou pripravou na stari je pfiprava celozivotni.
Zacinat by méla jiz od détstvi. Dulezité je v tomto ohledu vedeni jedince jiz od utlého
véku ke zdravému zivotnimu stylu, mezigeneraCni sounalezitosti, odpoveédnosti
za vlastni Zivot.”' Za nejdiileZit&jsi etapu z hlediska pripravy na stafi se nékdy povazuje
vek mezi 40-50 roky €1 obecné stiedni vék. Po 50. roce by se méla pfiprava tykat zmény
ekonomického a pracovniho statusu.’® Pii budovani nového programu pro Zivot
ve stari je zapotiebi zaméfit se predevSim na zpusob traveni volného Casu, kterého ma

senior v diichodu mnoho.”

Z hlediska pfipravy na stafi lze rozdélit jedince do Ctyf skupin, kterymi jsou ostraziti
hlidaci, spontanni aktivisté, odevzdani trpitelé a bezstarostni jezdci. Prislusnici prvni
skupiny jsou velmi obezfetni vuci stafi, které povazuji za biografickou vyzvu. Pribézné
tedy snizuji rizika zivota ve stafi. V této skupiné prevazuji zeny. Snazi se zabezpecCit
na stafi financné a téz rozvijenim socialnich vztaht, aby pak méli ve stafi k dispozici
pomoc a podporu z jejich strany. Spontanni aktivisté jsou lidé, ktefi jsou v produktivnim
véku finan¢né dobfe zabezpeleni, predpokladaji tedy, ze v tomto ohledu nebudou
v dichodu stradat. Zaroven jsou ale pfirozené aktivni ve vztahu k zabezpeCeni na stafi,
nebot’ ziji zdravé, ¢imz eliminuji rizika stafi. Odevzdani trpitelé siln€é vnimaji rizika
stafi, ale nemaji zdroje, jak vici nim bojovat. Trpi ekonomicky, zdravotn€, socialné,
doufaji, ze se o né ve stafi postara stat. Bezstarostni jezdci predstavuji nejvice
zastoupenou skupinu v populaci. Rizika stafi si nepfipoustéji, chovaji se tedy

v v v v s v v s v I v, 54
nezodpovédng, drzi se filosofie, Ze je potieba uZivat si Zivota, poté rychle zemfit.”

' PRIBYL, H. Lidské potFeby ve stdFi. - Praha: Maxdorf, 2015, s. 23-24. ISBN 978-80-7345-437-1.

32 SPATENKOVA, N., SMEKALOVA, L. Edukace seniorii: geragogika a gerontodidaktika. Praha:
Grada, 2015, s. 42. ISBN 978-80-247-5446-8.

> DVORACKOVA, D. Kvalita zivota seniorii. Praha: Grada, 2012, s. 26-27. ISBN 978-80-247-4138-3.
> MPSV. Manudl pfipravy na stari pro obcany. [online] 2020, s. 27-28 [cit. 2023-01-14]. Dostupné z:
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Odchod do dichodu je mozné vnimat jako sled nékolika dil¢ich etap: prvni etapou je
prave priprava na dichod. Je zapotiebi zaméfit se v ni na pozitivni zmény. Druha je faze
bezprostfedni reakce na zménu, zejména na zmeénu z hlediska spoleCenského statutu,
v oblasti zivotniho stylu, pti hledani nové perspektivy zivota. Poté nastava faze deziluze
a postupného pfizpusobovani se. Jedinec =zaziva nudu, nebot jiz nedochazi
do zaméstnani. Dostavit se mize tzv. syndrom Ctyf stén, ktery miaze trvat az dva roky.
Posledni je faze adaptace na novy Zivotni styl.”> Téma adaptace na Zivot v diichodu je

pfiblizeno dale v textu.
2.3 Adaptace na zivot v duchodu

Existuje mnoho teorii, jak se adaptovat na zivot v dichodu. Svancara je shrnul do péti
P, kterymi j kti iravost, pruz éni &eni.*® Jak viak
, kterymi jsou perspektiva, proziravost, pruznost, porozuméni a potéseni.” Jak vsa
podotykaji Celedova, Kalvach a Cevela, adaptace na zivot v dichodu neni vzdy otazkou
svobodného rozhodnuti seniora. Néktefi seniofi jsou nuceni zit v institucionalni péci,
napt. kvuli své nizké sobé&stacnosti. V takovém piipadé pak mize byt obtizné vnimat
ve svém zivoté perspektivu, najit potéSeni €i pruzné reagovat na menici se zivotni

podminky.”’

K adaptaci na stati muze senior zvolit riiznou strategii. Nejcastéji se rozlisuji nasledujici
strategie adaptace na stari nebo zivot v dichodu: konstruktivni, strategie zavislosti,
strategie obranna, strategie hostility a strategie nenavisti. V ramci konstruktivni
strategie se senior dokaze adaptovat na zivot v duchodu. Stanovuje si realné cile,
akceptuje také blizici se smrt. M4 dobfe rozvinuté socidlni vztahy, neni socialné
izolovan. VétSinou tuto strategii voli lidé, kteti méli spokojené détstvi i dalsi etapy
zivota. U strategie zavislosti je senior pasivni, spoléhd se na druhé, zodpovédnost
za vlastni zivot z velké Casti predava druhym. U obranné strategie senior nepfijima svoji
novou roli a zmény spojené s odchodem do diichodu. Senior maze byt piehnané aktivni,

popirat stafi. U strategie hostility neni senior schopen vyrovnat s zivotem v dichodu,

% DORICAKOVA, S. Socidini préce se seniory. Ostrava: Fakulta socialnich studii, Ostravska univerzita,
2020, s. 27-28. ISBN 978-8-7599-217-8.

56 Svancara, 2004, In ONDRUSOVA, J., KRAHULCOVA, B. Gerontologie pro socidlni prdci. Praha:
Karolinum, 2019, s. 17. ISBN 978-80-246-4383-0.

37 CELEDOVA, L., Z. KALVACH, CEVELA, R. Uvod do gerontologie. Praha: Univerzita Karlova,
2016, s. 107. ISBN 978-80-246-3404-3.

23



zaméfuje se spiSe na negativni zmény. Jedinec je nepratelsky vici okoli, agresivni,
podeziivavy, souziti s nim je problematické. U strategie sebenenavisti obraci senior
agresi vuci sob€. Za netspéchy vini vlastni osobu, nema dobré socialni vztahy, smrt je

pro n&j vysvobozenim.”®

Na stafi je zapotiebi adaptovat se ve v§ech dimenzich, tj. dimenzi fyzické, psychické,
socialni a spiritudlni. Spiritualni dimenze se nemusi tykat pouze viry, 1 kdyz ta pomaha
pfijmout nevyhnutelné. Obecné by mél senior vnimat smysl v zivoté, mél by mit nadéji
i vtéto zavéredné fazi zivota.” Pokud je senior se svym Zivotem spokojeny, nachizi
v ném smysl zivota, pfispiva to k jeho celkové vyrovnanosti a zralosti. Praveé ve staii je
zapotiebi usilovat o dosazeni integrity. Potvrzenim by mélo byt dosazeni moudrosti.
Pravé moudrost ve stafi je dokladem toho, zejedinec proSel vSemi uskalimi
a nepfijemnosti spojenymi s poslednim stddiem zrani osobnosti, jak jej popsal E.
Erikson. Moudrosti nabyva ptfesvédceni, ze zivot neprozil marn€, ze zivot seniora mél

160

smysl.” Ve stafi ¢loveék bilancuje. Uvédomuje si smysl zivota a zivotni ukoly. Muze

pak snaze piijimat holisticky vlastni osobu, uvédomovat si svoji hodnotu.®!

Ve staii dochazi k preménam potieb, na coz je také zapotiebi adaptovat se.
Porozuméni novym potiebam a jejich saturace maji pfiznivy dopad na prozivani zivota
ve stafi. Potfeba je stav nedostatku nebo nadbytku, poruSeni vnitini rovnovahy. Potfeba
je ale 1 silou a intenzitou, jez jedince posouva smérem dopiedu, k aktivité, novym
tkoltim a &innostem.*” Podle Miihlpachra jsou star$i lidé vnimani jako uréita socialni
minorita, ktera ma jiné biologické potfeby a odliny zivotni styl. Neni vsak tomu tak.

Seniofi davaji prednost jinym hodnotam.®

> DORICAKOVA, S. Socidlni prdce se seniory. Ostrava: Fakulta socialnich studii, Ostravska univerzita,
2020, s. 27-28. ISBN 978-8-7599-217-8.

> ONDRUSOVA, J., KRAHULCOVA, B. Gerontologie pro socidlni praci. Praha: Karolinum, 2019, s.
17-18. ISBN 978-80-246-4383-0.

60 ONDRUSOVA, J. Stari a smyl Zivota. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2011, s. 87-88. ISBN 978-80-246-
1997-2.

o1 STEPANKOVA, H., HOSCHL, C., VIDICOVA, L. a kol. Gerontologie: soucasné otdzky z pohledu
biomediciny a spolecenskych véd. Praha: Karolinum, 2014, s. 252-253. ISBN 978-80-246-2628-4.

2 ONDRUSOVA, J., KRAHULCOVA, B. Gerontologie pro socidlni praci. Praha: Karolinum, 2019, s.
31-32. ISBN 978-80-246-4383-0.

% MUHLPACHR, P. Kvalita Zivota seniorii. 1. vyd. Brno: MSD, spol. s r.0., 2017, s. 27 a 50. ISBN 978-
80-7392-260-3. Dostupné Z https://www.pf.ujep.cz/wp-content/uploads/2020/10/08-Kvalita-
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Potieby seniort a uroven jejich napliiovani maji vliv na kvalitu zivota ve stafi. Podle
Pribyla maji seniofi strukturu potfeb stejnou jako ostatni cast populace, starSi lidé
nemaji zadné specifické potfeby. Zména je u poradi preferenci, méni se subjektivni
vyznam a postup pii uspokojovani potieb. U nékterych potieb, které se tykaji novych
stimult a podnétl, je tato potfeba snizovana. Naopak nabyvaji na vyznamu potieba
bezpeci a citové jistoty, tato potieba ve stafi nardsta. V tomto ohledu je nejdulezitéjsi
Zivotni partner. Velice podstatna je u seniorti také potieba ekonomického bezpei.*!
Potieba fyzického bezpeCi je u seniori spojena zejména s prozivanim svého zivota
bez bolesti. Seniofi, ktefi maji snizenou mobilitu, maji strach z pad. Zapottebi je uzivat
vhodné kompenzacni pomucky, jakymi jsou napt. hole, francouzské berle a choditka.
Seniofi vnimaji pocit bezpeci doma, tam kde to znaji. Potfebuji mit svtj klid, rad
a stereotyp dne. Pro star$i lidi je pfizpisobovani se novému prostiedi frustrujici
zalezitosti. Problematicky je zejména nutny piesun do instituciondlni péce (domov
pro seniory, domov s pecovatelskou sluzbou apod.). Potieba sobé&stacnosti je
zpusobilost vystacit si pfi uspokojovani zakladnich potieb se svymi schopnostmi
a dovednostmi. Potfeba socidlni jistoty vychazi zcelkového zdravotniho stavu

a sob&stacnosti seniora.®

Pokud nejsou dostate¢né uspokojeny potieby seniora, je zapotiebi pomoci zvenci.
Jestlize rodina tuto pomoc nemuze poskytnout, nabyva na vyznamu pomoc zvenci,
ze strany odbornikli. NejCastéji se jedna o socialni pracovniky, ale téZ resocializacni
pracovniky, peCovatele, psychology apod. Primarni je v tomto ohledu navazat dobry
vztah se seniorem. Pouze v takovém piipadé lze detekovat potieby seniora a posilit

moznosti jeho adaptace na Zivot ve stafi a starobnim dichodu.®

Nabizi se otazka, zda sami tito odbornici, konkrétné resocializa¢ni pracovnici, nasledné
dokazou lépe se adaptovat na zivot ve starobnim dichodu, nebo zda je naopak jejich
zku§enost s pomoci druhym limitujicim faktorem pro jejich pfizpisobeni se zivotu

v diichodu. Toto téma je pfiblizeno v nasledujici kapitole.

8 PRIBYL, H. Lidské potieby ve stdFi. 1. vyd. Praha: Maxdorf, 2015, s. 50-51. ISBN 978-80-7345-437-1.
® PRIBYL, H. Lidské potieby ve staFi. Praha: Maxdorf, 2015, s. 52-55. ISBN 978-80-7345-437-1.

* DORICAKOVA, S. Socidlni prdce se seniory. Ostrava: Fakulta socialnich studii, Ostravska univerzita,
2020, s. 31-32. ISBN 978-8-7599-217-8.
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3  ODCHOD DO DUCHODU U RESOCIALIZACNICH
PRACOVNIKU

3.1 Prace resocializacniho pracovnika

V Ceském prostfedi neexistuje pravné upravena pozice resocializacniho pracovnika.
Presto vSak v praxi resocializani pracovnici pusobi a lIze také studovat obor

resocializacni pedagogika.

Resocializace znamena podle Vetesky ,,v $irSim pojeti proces, v pritbéhu kterého
dochazi u clovéka k socidlnim zméndm, s cilem prizpiisobit se Zivotu ve spolecnosti
Ci v néjaké komunité. V uzsim smyslu jde o proces transformace identity, v némz se lidé
uci nové role, zatimco se odnaucuji nékteré stranky téch starych“.*” Podle jiné definice
predstavuje resocializace ,proces, vmnémz se jedinec znovuuvadi, znovuzaclerije
do spolecnosti“.®® Za jedno z nejvhodngjich vymezeni resocializace lze povazovat
nasledujici: ,, Resocializace predstavuje sociologicky koncept, ktery se zabyvd procesem
mentdlni a emocni prevychovy clovéka, aby byl schopen fungovat v odlisném prostiedi,

nez na jaké je zvykly “.%

V Ceské republice existuje jen nékolik vysokych 8kol, na kterych lze studovat piimo
obor resocializace. Jednou ztéchto vysokych S§kol je Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, ktera od roku 2019 nabizi studijni program Resocializaéni
a penitenciarni pedagogika. Obor je zaméfen primarné na vzdélavani a resocializaci
osob ve vykonu trestu. Nicméné absolventi tohoto oboru se mohou vénovat také
odborné praci s lidmi bez domova, s osobami s poruchami chovani apod. Obor spada
do pedagogickych véd a je oborem multidisciplinarnim. Obsahuje tak témata napt.
z pedagogiky, socidlni a specialni pedagogiky, psychologie, sociologie, penologie
¢i penitenciaristiky. Uplatnéni absolventll je Siroké: z velké casti se jedna o ruzné

socialni sluzby ¢i neziskové organizace. Absolventi patii k pomahajicim profesim.

67 VETESKA, J. Mediace a probace v kontextu socidlni andragogiky. Praha: Wolters Kluwer, 2015,
s. 24. ISBN 978-80-7478-898-7.

08 BARTAK, J., DEMJANENKO, M. Socidlni andragogika: andragogika v procesu socializace clovéka.
Praha: Grada, 2021, s. 31. ISBN 978-80-247-3997-7.

® VETESKA, J. Mediace a probace v kontextu socidlni andragogiky. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 25.
ISBN 978-80-7478-898-7.
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Program mohou vyuzit pracovnici resortu ministerstva spravedlnosti (Vézetiska sluzba
Ceské republiky, Probaéni a mediadni sluzba, Ustavy zabezpeovaci detence),
ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy (vychovné ustavy, diagnostické ustavy,
détské domovy), ministerstva vnitra (sprava uprchlickych zafizeni, prace u Policie
Ceské republiky), ministerstva financi (napf. u Celni spravy Ceské republiky) nebo téz
v Armadé Ceské republiky.”

Nicméné obor jako takovy ma delsi tradici, byt ne v Ceském prostiedi. Miihlpachr
poukazuje na rozvoj resocializacni pedagogiky v nékolika poslednich desetiletich
zejména v Polsku, a to jako nové subdiscipliny specialni pedagogiky.’' Jiz na zalatku
70. let minulého stoleti popisuji Czapow a Jedlewski vymezeni resocializacni
pedagogiky, v némz zdaraziuji, ze je zapotiebi nahlizet na tento obor Sifeji nez
v kontextu prace s odsouzenymi. Tito polsti autofi, ktefi tak stali u zrodu resocializacni
pedagogiky v Polsku, spojuji tento obor s pomoci v§em socialné€ deprivovanym osobam

. e o NNt T2
¢i pomoci jedincim, ktefi jsou ohrozeni socialni deprivaci.

Soucasti prace resocializacniho pracovnika je napt. provadéni nacvikt adaptace,
obnovovani riznych socialnich funkci a dovednosti, vytvareni podminek pro zapojeni
klienta do spoleCenského procesu, sestavovani resocializacniho planu, spoluprace
pfi zprostifedkovani prace, zajiStovani odborné pomoci €i poskytovani socialn€ pravniho
poradenstvi. Resocializa¢ni pracovnik provadi komplexni vychovnou, diagnostickou
VR L e C g T3
a preventivni Cinnost, ktera je primarné zaméfena na resocializaci klienta.”” Podle
Ministerstva prace a socialnich véci lze nalézt resocializa¢ni pracovniky v fadach

socialnich pracovnikl, nebot’ praci socialniho pracovnika mohou vykonavat i absolventi

"0 UJAK. Resocializacni pedagogika nové v Praze. [online] 9. 3. 2020 [cit. 2023-01-10]. Dostupné z:
https://pr.denik.cz/doporucujeme/resocializacni-pedagogika-nove-v-praze-20200309.html

n MUHLPACHR, P. Socidlni propedeutika postmoderny. Opava: Fakulta vefejnych politik v Opave,
Slezska univerzita v Opave, 2019, s. 68. ISBN 978-80-7510-336-9.

& CZAPOW, C., JEDLEWSKL, S. Resocializacni pedagogika. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi,
1981, s. 87. ISBN neuvedeno.

3 §P7 SPC. Resocializacni pracovnik. [online]. 2018 [cit. 2023-01-10]. Dostupné z: https://specialni-
pedagogika.webnode.cz/news/resocializacni-pracovnik/
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oboru resocializacni pedagogika ¢i oboru Vychovatelstvi s volno¢asovym nebo

s 1 v s vy 74
resocializaénim zameéfenim.

V konkrétni roviné se zameétuji resocializani pracovnici na dosazeni pozadované
zmeény u klienta tak, aby bylo mozné jeho zaclenéni do spolecnosti a docileno bylo
zvySeni kvality jeho zivota. Pracovnici se vét§inou snazi pracovat s odpovédnosti
jedince za svidj zivot, rozviji u klientd pozitivni socialni navyky, vcetné napf.
pozitivniho postoje k praci. Soubézné s tim pracuji na odstrariovani §kodlivych navyku,
k nimz patfi napf. uzivani navykovych latek. Velmi dllezitou soucasti prace
resocializacniho pracovnika je vytvareni redlnych zivotnich perspektiv u klienta.
Soucasti jejich prace jsou téz vychova a vzdé€lavani, coz muze byt realizovano formou
edukace, poradenstvi i s vyuzitim terapeutickych postupt. V nékterych piipadech se
zaméfuji zejména na reedukaci, tj. urCitou prevychovu, kdy usiluji o zménu postoju
a chovani klienta. Nezbytné je, aby byli resocializacni pracovnici flexibilni, ale téz
odolni vuci stresu. Jejich prace neni mnohdy zakoncena priznivymi vysledky. I kdyz se
snazi motivovat své klienty ke zméné, pomahaji jim ruznymi zpusoby, motivace
samotnych klientd ke zméné€ je Casto nizka. Proto je nezbytné umét oddélovat pracovni

v , . v 77
a osobni zivot a dbat na prevenci syndromu vyhofeni.”

3.2 Zmény v zivoteé resocializa¢niho pracovnika v duchodu

Odchod do starobniho diichodu je narocnéjsi u resocializacnich pracovnikd, pro které
byla jejich prace v§im. Vénovali se ji naplno, Casto i ve volném cCase. Zanedbavali své
z4jmy a rozvoj volnoCasovych aktivit, nemeli prili§ ¢asu na socialni kontakt mimo
pracovni oblast. Ztrata profesni role, zména struktury dne, pocity neuziteCnosti
¢i omezeni socialnich kontakti miize vést az k socialni izolaci. Navic mohou nastat
i situace, kdy se jedinec potyka s vyraznym snizenim financniho pfijmu oproti dobé

. ’ v 7
v produktivnim véku.’®

™ MPSV.  Posuzovdani  vzdélani. [online] 2008  [cit.  2023-01-10]. Dostupné¢  z:

https://www.mpsv.cz/documents/20142/225517/Posuzovani_vzdelani.pdf/b18{8{f§-c1fd-d 1cb-7d6a-
de982854068f

7 VETESKA, J. Mediace a probace v kontextu socidlni andragogiky. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s.
26-29. ISBN 978-80-7478-898-7.

76 ONDRUSOVA, J., KRAHULCOVA, B. Gerontologie pro socidlni prdaci. Praha: Karolinum, 2019,
s. 25. ISBN 978-80-246-4383-0.
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Na problematiku prozivani odchodu do dichodu a zivota ve stafi u resocializacnich ¢i
obecné socialnich pracovnikii bylo dosud realizovano jen velmi malo vyzkumd.
Nejcastéji se jednalo o ruzné absolventské prace, Ceské i zahrani¢ni. Nicméné tyto
vyzkumy pfinéseji cenna data o tom, jak se tito profesionalové sami vyrovnavaji s tim,

co zazivali u svych klientd ¢i s ¢im se setkavali v ramci svého profesniho ptsobeni.

Jedna ztéchto praci je starS§iho data a pochazi z Kanady. Je vSak vhodné ji uvést
s ohledem na hlubsi sondu do této problematiky. Vybérovy soubor tvorilo 50 socialnich
pracovnikd ve starobnim duchodu, pficemz se jednalo o socialni pracovniky pusobici
v raznych oblastech, tedy i ty, ktefi se ve svém profesnim zivoté vénovali
resocializacnimu pusobeni na klienty. Osloveni socialni pracovnici referovali o tom,
ze v dichodu Celi jak pozitivnim, tak i negativnim zménam. Na zdravi si stézovali
zejména ti, ktefi méli zdravotni potize jiz pred odchodem do dichodu, nebo pfistoupili
k predcasnému odchodu do dichodu pravé kvili zdravotnim problémum. Nebranili se
vSak tomu, aby pozdé&ji vyuzivali pomoc zvenc¢i (pecovatele apod.), pokud se budou
potykat se zavazné€jSimi zdravotnimi problémy. Obecné vyjadiovali kladny postoj
k vyuzivani rizné odborné pomoci, coz odrazelo jejich pozitivni zkuSenost se socialni
praci. Vétsina respondentt uvadéla, ze se snazi udrzet kontakt s profesi prostfednictvim
kontaktu se svymi byvalymi pracovniky. Mnozi i1 pracovali na ¢aste¢ny uvazek, nebot
pro n¢ bylo obtizné opustit profesi uplné. Néktefi vSak byli radi, ze se z ni vyvazali,
nebot’ nebyli spokojeni s tim, kam se prace ¢i obecné obor ubira. Vétsina respondentt
vsak uvadéla, ze se na odchod do dichodu tésili. Vétsinou se na zménu spojenou
s odchodem do dichodu pfipravovali, zmény tak nebyly zasadni nebo nevitané. Byli
nejCastéji zabezpeceni na stafi, meli rozvinuté socidlni kontakty, nebot’ byli i ze své
profese znali potieby udrzovani a rozvoje socialnich kontakti po odchodu do diichodu.
Nezazivali tedy zmény spojené s problematickou adaptaci na stafi a zivot v duchodu.
Uvadéli vsak, ze pficinou této skutenosti byla prave jejich profesni zkuSenost a dle
nazoru vétSiny z nich je vhodné nékteré jedince systematicky pfipravovat na zmény
spojené s odchodem do dachodu. VétSina uvadéla, Zze je spokojena s Zzivotem
v dichodu. Zmeény, které nastaly, byly oCekavané. Pochvalovali si také, ze maji Cas

vénovat se svym koniCkiim, na které neméli pii profesnim pusobeni dostatek Casu
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(cestovani, zahradniCeni, péCe o vnoucata, malovani, sport, ale téz vzdélavani dle jejich

zajmu).”’

Pro mnohé resocializa¢ni pracovniky je odchod do duchodu urcitym vysvobozenim.
Pracuji s velkym nasazenim, maji mnoho prescast, nebot’ jsou praci oddani. Tim se ale
vystavuji riziku syndromu vyhoteni. Neni tak neobvyklé, Ze odchazeji do dichodu
predCasné. Jsou vyCerpani a vykazuji i negativni postoje vuci své praci. Potebuji odstup
a Cas pro sebe, coz odchod do dichodu umoziuje. Poté, co se zotavi, se vSak mnohdy
ke své praci vraci, nebot’ je pro n€ obtizné ztratit profesni roli, s niz se poji nejen urcita

v v we we v . ~e v 7
prestiz, ale té7 prozitky uZitetnosti a smyslu v zivot.”

Do jisté miry se tak Casto resocializacni pracovnici brani plnému odchodu do dichodu.
I kdyz ukonci své profesni puisobeni a ocitnou se ve starobnim dichodu, maji tendenci
navracet se ke své profesi, 1 kdyz v jiné podobé (napft. jako supervizofi, lektori, nebo se
alesponi v oboru dale vzdélavaji). Byt v dichodu pro né neznamena ztratit identitu
resocializacniho (¢i obecné socialniho) pracovnika, nebot’ osobni a profesni identita

jsou u nich neoddéliteln& provazany.”
3.3 Postoje resocializa¢nich pracovniki k Zzivotu v duchodu

Starnuti nebo zivot v dichodu jsou cCasto prezentovany jako obdobi ztrat. Poji se
s mnoha ruznymi negativnimi stereotypy. Na osoby v dichodu je ve spoleCnosti
pohlizeno jako na nepotiebné, nebo az bezcenné. Dochézi tedy k jejich stigmatizaci,
ktera se nasledné promita do vlastniho postoje ke stafi a zivotu v dichodu. Negativni
stereotypy, které si jedinec po velkou cast zivota spojoval se seniory a zivotem
v dichodu, jsou nasledné internalizovany, coz vede k tomu, Ze se jedinec v okamziku

odchodu do starobniho dichodu muze zacit sam citit jako nepotiebny nebo bezcenny.

" ARCHIBALD, F. Social workers in retirement. [online]. 1976, pp. 46-56 [cit. 2023-01-10]. Dostupné
z: https://escholarship.mcgill.ca/concern/papers/9z903500q

78 ANONYMOUS. After 37 years in social work I had nothing let to give. [online] 2. 9. 2015 [cit. 2023-
01-10]. Dostupné Z https://www.theguardian.com/social-care-network/social-life-
blog/2015/sep/02/social-work-pressure-early-retirement

” LOVETT, B. B., KING-FRODE, C. Musings From Retired Social Workers: You Have a Lot to Look
Forward to. [online]. n. d. [cit. 2023-01-10]. Dostupné z: https://www.socialworker.com/feature-
articles/practice/Musings_From_Retired_Social_Workers%3A_You_Have_a_lLot_to_L.ook_Forward_To/
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S tim se pak také poji rozvoj negativnich pociti a stava (deprese, uzkost), stahovani se

ze spoledenského Zivota.*

To, jak resocializacni pracovnik nahlizi na sviij odchod do diichodu, tak souvisi z velké
Casti sjeho vlastnim postojem ke stafi a starnuti a schopnosti vhodné se piipravit
na stafi a adaptovat se na stafi. Jak vSak podotyka MojziSova, je zapotiebi v tomto
ohledu vnimat 1 skuteCnost, Ze resocializacni pracovnik (¢i obecné socialni pracovnik)
je v ramci vykonu své profese veden k odpovédnosti za své jednani, coz znamena dobfie
znat sam sebe, rozumét hodnotam a principim, na kterych stavi svoji praci. Potfebuje
byt vnimavy k jinym moznym perspektivam a pfistuptim, nez jsou jeho vlastni. B€hem
svého profesniho pusobeni je podporovan nejen ve svém profesnim puasobeni, ale téz
ve svém osobnostnim rozvoji prostiednictvim nastroju, jako je supervize nebo intervize.
Meél by mit tedy dobfe zpracovana témata, jako je ztrata, zména, adaptace na zménu
apod. Prace s klienty znamena potkavat je v riznych naro¢nych situacich. Socialni
pracovnik je tak nucen vnimat perspektivu a nad¢ji 1 v zivotnich situacich, které se jevi

jako bezvychodné.®!

Zaroveni neni mozné odhlédnout od toho, co je jejich zitou praxi. Vzhledem k vyznamu
etiky v praci resocializatniho pracovnika si odbornik osvojuje ¢i posiluje svij respekt
k jedinecnosti kazdého c¢loveéka, bez ohledu na jeho vék, zdravotni stav, duSevni
schopnosti apod. Vnima vyznam dustojnosti v zivot€¢ kazdého Clovéka, zejména pak
v zivoté téch, ktefi stradaji a jsou omezeni ve svém zivotnim fungovani. Jsou empaticti
a dokéazou se tak vcitit do toho, jak se senior citi, co potiebuje, dle toho pak vétSinou
také jednaji. VétSinou tedy zaujimaji spiSe vstiicny postoj k seniorim a ke stafi
a dokazou v etap€ zivota ve starobnim dachodu spatfovat nejen negativa, ale téz

pozitiva.82

Mnohdy maji resocializani pracovnici moznost zazit si stari z pohledu druhych

(klientu a jejich blizkych). Jsou v této oblasti také vzdelavani. Vzdélavani muze byt

80 KISVERTOVA, H. Postoje ke staii a starnuti v sou¢asné spole¢nosti. Profese online, 2019, ro¢. 12, &.
1, s.i. ISSN 1803-4330.

81 MOJZISOVA, A. Socidlni price se seniory. Ceské Budgjovice: ZSF JU v Ceskych Bud&jovicich,
2019, s. 73-75. ISBN 978-80-7394-761-3.

82 KUTNOHORSKA, J. Etické aspekty péce o seniory. [online]. 1. 8. 2017 [cit. 2023-01-10]. Dostupné z:

https://www.seniorzone.cz/33/eticke-aspekty-pece-o-seniory-uniqueidmRR W Sbk196FN{§-
jVUh4ErxKYmfTDcoCAMIreXvDp48/
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konkrétni: prikladem je moznost vyzkouSet si tzv. geronto-oblek, ktery stimuluje
stafecky pohyb, omezeni zrakové i sluchové. Socialni pracovnici, ktefi méli moznost
oblek si vyzkouset, referovali o tom, Ze jim tato situace pomohla porozumét klientim,
ktefi jsou jiz stafi, jsou ve starobnim dichodu, a potykaji se s riznymi omezenimi.
Vlivem této zkuSenosti ziskali vétsi respekt ke stafi, vice porozuméli tomu, co obnaseji
dil¢i zmeény ve stafi, celkové se tak zmenil jejich postoj ke stafi ¢i zivotu ve starobnim

diichodu.®

Nicméné dochazi i k tomu, ze vlastni zkuSenost vede ke zkreslenému vnimani stari
a zivota v duchodu. To se tyka zejména téch pracovniki, kteti pasobi u cilové skupiny
seniort, ktefi jsou omezeni ve své sobésta¢nosti. Dulezité je mit urcity odstup od vlastni
zkuSenosti, davat ji do kontextu odbornych poznatkd, navic mit kolem sebe osoby, které
maji jiné zkusenosti. Postoj resocializac¢nich pracovniku ke stafi a zivotu v dichodu by

mé&l byt opro§tén od stereotypll a mytd, at’ jiz negativnich nebo pozitivnich.**

Jak vyplynulo z Setfeni Nalewajkové, provedeném na vzorku 7 socialnich pracovniku
pusobicich u seniori v domovech pro seniory, vétSina té€chto socialnich pracovnikui
vnimala stafi jako zcela pfirozenou soucast zivota. Nicméné byli si védomi toho,
ze zivot v dichodu neni snadny, a to nejen kvili zménam ve stafi, ale téz z divodu
ageismu, ktery ve spolecnosti panuje. Zalezi vSak také na tom, v jakém zdravotnim
stavu se jedinec ocita. Pokud je zavisly na pomoci druhych, nemusi byt zivot v dichodu
pfili§ snadny a tato pfedstava vyvolavala v oslovenych socialnich pracovnicich urcité
obavy. I proto je podle téchto respondentt dulezité pfipravovat se na stafi, napf.
v podobé zdravého zivotniho stylu, vlivem ¢ehoz lze oddalit nekteré zmeény ve stafi.
Tito socialni pracovnici jsou resocializaénimi pracovniky. Pomahaji svym klientim
pfivyknout si na zmény vnovém prostiedi, zlstat soucasti spolecnosti. Tato
bezprostiedni zkuSenost zasadnim zpisobem ovliviiyje jejich postoj ke staii a zivotu

v diichodu. Premysli o tom, jak je dilezité mit ve stafi k dispozici rodinné pfislusniky,

83 KRATOCHVILOVA KREMENKOVA, Renata. Pracovnici pFimé péce byli na chvili spolecné stari,
omezeni v pohybu i vnimani. [online]. 29. 7. 2020 [cit. 2023-01-10]. Dostupné z:
https://www .zlin.charita.cz/clanky/pracovnici-prime-pece-byli-na-chvili-spolecne-stari-omezeni-v-
gfhybu—i—vnimani/

WIIA, P. Ageismus. Myty a stereotypy o stari a starnuti. [online]. 13. 2. 2018 [cit. 2023-01-10].
Dostupné z: https://clanky.rvp.cz/clanck/c/g/21662/AGEISMUS-MYTY-A-STEREOTYPY-O-STARI-A-
STARNUTILhtml

32


https://www.zlin.charita.cz/clanky/pracovnici-prime-pece-byli-na-chvili-spolecne-stari-omezeni-v-
https://clanky.rvp.ez/clanek/c/g/21662/

ktefi pfipadn€ pomohou s tim, co jiz senior nezvladne. Pfipravuji se na to, jak budou
peCovat o své starnouci rodiCe. Téma stafi a zivot v dichodu je pro né mnohem
aktualnéjsi, nez je tomu u osob, které se s t€émito situacemi nesetkavaji. Zmeény ve stari
nebo i smrt pro n€ nejsou tabu, byt si uvédomuji, ze se nelze na stafi pripravit zcela.
Vlastni zkuSenost muze byt jina. Uvadeéli vSak, Ze je zapotiebi piipravit se v oblastech,
kde je to mozné: zmifiovano bylo bydleni, v¢etné uzptisobeni bydleni Zivotu ve stafi.
Dale zdurazrnovali potiebu rozvijet a udrzovat dobré vztahy s détmi, aby se jejich déti
o né¢ mohli postarat, aZ budou v dichodu. Dle oslovenych socialnich pracovniki je
zadouci predem vytesSit nékteré zalezitosti, které by mohly jedince ve stafi trapit
(majetek, rodinné konflikty). Jejich vlastni pifiprava na stafi je snazsi tim, Ze u svych
klientl pozoruji, jaké zmeény s sebou piinasi staii a odchod do dichodu. Uvazuji tak
o konceptu aktivniho starnuti a stafi, zjiStuji, co délat v produktivnim véku, aby byl
jejich zivot v dichodu kvalitni. Zaroven uvadéli, ze chtéji do dichodu odejit v plném
zdravi, tedy nepracovat tak, aby byli vyCerpani, dbat na péci o zdravi, a to zdravi
fyzické 1 psychické. Dle nazoru jedné z respondentek je nejlepsi piipravou na stari
a zivot v dichodu pravé prace s danou cilovou skupinou (tj. seniory v domovech

pro seniory), nebot’ ma jedinec moznost piimo zaZivat, co tato zivotni etapa obnasi.*

8 NALEWAJKOVA, A. Postoj socidlnich pracovnikii ke stérnuti a staii ve vybranych domovech pro
seniory. [online] Brno: Masarykova univerzita, 2018, s. 40-50. Bakalaiska prace [cit. 2023-01-10].
Dostupné také z: https://is.muni.cz/th/g27v2/Bakalarska-prace_Aneta-Nalewajkova_ilpmiutj.pdf
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PRAKTICKA CAST

4  POPIS VYZKUMU

4.1 Cile vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit, jak se zménil Zivot resocializa¢nich

pusobeni.

Naplnéni hlavniho cile bylo spojeno s naplnénim dil¢ich cila (DC) vyzkumu, které byly

formulovany nasledovné:

DC1: zjistit, jaka byla ocekavani resocializa¢nich pracovniku vici jejich ukonceni

profesniho pusobeni a naslednému odchodu do dichodu.

DC2: popsat, jaké zmény prinesl resocializacnim pracovnikum jejich odchod

do duchodu.

DC3: zjistit, jak resocializa¢ni pracovnici prozivali odchod do penze v kontextu

vvvvvv

Uvedené cile vyzkumu vychazeji z podanych teoretickych vychodisek. Je nepochybné,
Ze se zivot seniora v dichodu méni. U resocializa¢nich pracovnika lze predpokladat,
ze bude jejich pfistup k zivotu ve starobnim dichodu odlisSny oproti senioram, ktefi

nejsou Uzce provazani s profesi.

Resocializacni pracovnici pracuji s moznosti zmény u jedince. Méli by znat rtizné
postupy, jak zménit potfebné oblasti v zivote, méli by byt dobfe obeznameni s tim, zZe je
nezbytné adaptovat se na ménici se zivotni podminky. Zaroven by méli rozumét tomu,

ze zéalezi na jednotlivci, jak se k vyznamné zméné v Zivote postavi.

Zaroven vSak lze predpokladat, ze odchod do starobniho dichodu bude u nékterych
resocializacnich pracovnikii problematicky, zejména pokud je pro né dulezité jejich
pracovni pusobeni. Naopak pokud se resocializacni pracovnik potyka v dusledku
vykonu pomahajici profese (vysoké angazovanosti apod.) se syndromem vyhoteni,
odchod do starobniho dichodu pro n€j muze byt urCitym vysvobozenim a piilezitosti

zamerit se kone¢né sami na sebe.
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4.2 Metodika vyzkumu

Vyzkum byl koncipovan jako kvalitativni. Jak vysvétluje Hendl, v kvalitativnim
vyzkumu neni dosahovano vysledkl pomoci statistickych metod. Usiluje o porozuméni
zkoumanému problému. Na zacatku je nutné zvolit téma, urCeny jsou vyzkumné otazky
nebo dil¢i cile vyzkumy, pfiCemz je mozné je ménit v pribéhu vyzkumu. Lze také
v prubéhu realizace vyzkumu modifikovat vyzkumny plan. Praci vyzkumnika
pfirovnava autor praci detektiva: vstupuje do terénu, analyzuje jakékoliv informace,
které prispivaji k osvétleni zkoumaného tématu. Sbér dat a jejich analyza probihaji
soubézné. Dle prubéznych vysledk se rozhoduje o tom, ktera data dale potiebuje,
nasleduje jejich sbér. Vysledkem muze byt navrzeni nové teorie o zkoumaném

problému.*

Metodou sbéru dat byl polostrukturovany rozhovor, jehoz podoba je uvedena v oddilu
priloh (Pfiloha A). Jednotlivé otazky rozhovoru byly formulovany v navaznosti na dil¢i
cile vyzkumu. Polostrukturovany rozhovor byl zvolen zdmérné. Reichel uvadi, ze tento
typ rozhovoru eliminuje nevyhody dalSich dvou, kterymi jsou rozhovor strukturovany
a nestrukturovany. Vyzkum vytvori jadro rozhovoru, piicemz vSechny otazky z tohoto
jadra musi byt polozeny vSem komunikacnim partnerim (KP). Nicméné potadi otazek
1ze ménit, navic je mozné pokladat dalsi, dopliujici otazky, coz autor doporucuje, nebot
je mozné do vétsi hloubky porozumét zkoumanému problému. Navic polostrukturovany

[ I /v . v s 7
rozhovor umoziiuje lépe vytvaret kontakt s komunikaénim partnerem.®

Metodou analyzy dat bylo oteviené kodovani zakotvené teorie. Zakotvena teorie
neoznacuje teorii, ale zptsob analyzy dat. Nova teorie miiZze v procesu zakotvené teorie

vznikat, je zakotvena v ziskanych a analyzovanych datech.®®

Uzita ovSem nebyla celd zakotvena teorie (tj. oteviené, axialni a selektivni kodovani
jako jeji dil¢i procesy), ale pouze oteviené kodovani. Strauss a Corbin uvadeji, ze u néj

dochazi k rozboru vét na dil¢i celky. Ty jsou pak shlukovany dle obdobného vyznamu,

86 HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. 4., pteprac. a rozs§. vyd. Praha:
Portdl, 2016, s. 45-47. ISBN 978-80-262-0982-9.

87 REICHEL, J. Kapitoly metodologie socialnich vyzkumii. Praha: Grada, 2009, s. 111-112. ISBN 978-
80-247-3006-6.

% HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. 4., pieprac. a roz§. vyd. Praha:
Portdl, 2016, s. 127. ISBN 978-80-262-0982-9.
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prubézné jsou tyto shluky revidovany, Casti vét presouvany. V zavéru je dany shluk
oznacen nazvem, vznika tak kategorie, kterd je rozdé€lena na dil¢i podkategorie, téz

pojmenované.*’

Vyzkum probihal od fijna do prosince roku 2022. Vybérovy soubor byl sestaven
jako prilezitostny. Tvoiili jej resocializacni pracovnici, ktefi jiz nejsou v produktivnim
veku, odesli do starobniho dichodu, pricemz kritéria pro sestaveni vybérového souboru
byla dvé: profesni ptsobeni jako resocializacni pracovnik (bez rozliSeni konkrétniho
pusobisté) a minimalni doba ve starobnim diachodu 1 rok. Popis vybérového souboru je

podan v kapitole 4.3.

K ziskani komunikacnich partnert do vybérového souboru byl zvolen v jednom piipadé
drivejsi osobni kontakt s komunikaénim partnerem, ve druhém kontakt s pracovnici
knihovny v ramci ziskavani odbornych publikaci pro tvorbu bakalaiské prace. Tyto
osoby nasledné dominovaly dalsi komunikaéni partnery do vyzkumu, vyuzita tedy byla

technika snéhové koule. Obecné se tedy jednalo o prilezitostny vybér.

Vsichni komunikacni partnefi pochézeji z Libereckého kraje nebo z hlavniho mésta
Prahy. Na zéklad¢ telefonniho kontaktu bylo smluveno misto vedeni rozhovoru
atermin. Komunikacnim partnerim bylo vychazeno vstiic jejich moznostem.
Rozhovory byly vedeny vzdy v klidném prostfedi. Ve dvou piipadech se jednalo
o knihovnu, v dal§ich dvou o kavarnu, v jednom pfipadé o restauraci. Dva komunikacni
partnefi vyjadfili zajem vést rozhovor formou prochazky v parku a u jednoho

komunikac¢niho partnera se jednalo o jeho bydlisté.

Se souhlasem komunikac¢niho partnera byly rozhovory nahravany, posléze prepsany
do programu Microsoft Word. Nasledné byly rozhovory ¢lenény na co nejmensi celky
(véty, Casti souvéti), seskupovany byly dle obdobného obsahu do skupin, pfi¢emz tato
analyza rozhovord probihala v programu Microsoft Excel. Casti vét byly kopirovany
z textového programu do excelové tabulky, konkrétné tiidény do sloupct, kdy kazdy
sloupec sdruzoval vyroky vazici se kjednomu obsahu. Bylo mozné piidavat nové

sloupce, presunovat véty zjednoho sloupce do dal§iho, v zavéru tak kazdy sloupec

8 STRAUSS, A., CORBIN, J. Zdklady kvalitativniho vyzkumu. Brno, Boskovice: Podané ruce, Albert,
1999, s. 43-44. ISBN 80-85834-60-X.
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zastupoval jednu podkategorii, které byly nasledn¢ usporadany dle vyznamu do vétSich

celkt — kategorii. Vzniklé kategorie a podkategorie jsou popsany v kapitole paté.

Béhem realizace vyzkumu byly dodrzeny etické zasady vztahujici se k vyzkumné
praci. Ugast viech komunikacnich partnert ve vyzkumu byla dobrovolna. Pied osobnim
setkanim byly telefonicky vysvétleny divody pro vedeni rozhovoru, komunikacni
partnefi byli pozadani o moznost zdznamu vedeného rozhovoru a jeho zvetejnéni
v bakalarské praci, s ¢imz vSichni komunikacni partnefi souhlasili. Kdykoliv také mohli
svoji ucast ve vyzkumu odvolat, ukoncit, ¢ehoz ovS§em nevyuzil zadny z komunika¢nich

partnerd.
4.3 Popis vybérového souboru

Vybérovy soubor tvorilo 8 komunikacnich partnerd. Jejich stru¢na charakteristika je

podana v tab. 1

Tab. 1: Charakteristika vybérového souboru

Komunikaéni partner Pohlavi Vék Doba v diichodu
KP1 zena 70 let 10 let

KP2 muz 68 let 5 let

KP3 muz 67 let 4 roky

KP4 muz 71 let 8 let

KP5 muz 69 let 4 roky

KP6 zena 62 let 2 roky

KP7 zena 71 let 10 let

KP8 zena 67 let 5 let

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak je z tab. 1 patrné, vybérovy soubor tvotily 4 Zeny a 4 muzi. Vék komunikacnich
partnert se pohyboval v rozmezi 62-71 let, doba ve starobnim dichodu byla v rozmezi

2 let (komunikaéni partnerka KP6) az 10 let (KP1, KP7).

Vsichni komunikacni partnefi byli ve svém produktivnim véku resocializaénimi
pracovniky. Konkrétni mista pisobeni komunikacnich partnert byla nasledujici:

e diagnosticky ustav (KP1);

e véznice (KP2, KP3, KP5);

e nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (KP4);
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e probacni a mediacni sluzba (KP6);

e vychovné zafizeni (KP7, KP8).

Vychovnym zafizenim, které uvedly komunikacni partnerky KP7 a KPS8, mize byt
Skolské zafizeni pro vykon tstavni nebo ochranné vychovy (oznacovany souhrnné jako
vychovny ustav) ¢i stiedisko vychovné péce. Komunikacni partnerky nechtély blize

specifikovat, o jaké zafizeni se jedna.
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

V kapitole jsou prezentovany vysledky, a to ve vztahu k jednotlivym dil¢im cilam
vyzkumu. Nejprve je vzdy uvedeno, jaka kategorie nebo jaké kategorie byly k danému
DC pftifazeny, v€etné prehledu podkategorii v ramci konkrétni kategorie. Nasledné je
podan popis dané kategorie. Ve vybranych piipadech jsou uvedeny i pfimé vyroky

komunikacnich partnert.

Celkem wvzniklo pét kategorii, které byly oznaCeny nasledovné: Posto; k zivotu
v dichodu, Obsah zmén v dichodu, Hodnoceni zmén v dichodu, Pfiprava na zivot

v duchodu a Hodnoceni odchodu do duchodu.
5.1 DC1 - Ocekavani vuci odchodu do duchodu

K dil¢imu cili DC1 byla prifazena kategorie Postoj k Zivotu v duchodu. Kategorie
obsahuje nasledujici podkategorie:

e postoj ke stafi a smrti;

e duavody pro odchod do diichodu;

e predstavy o zivoté v duchodu;

e ocekavani zmén.
Postoj komunikacnich partnerd k zivotu v dichodu u komunikacnich partnert byl
ovlivnén tim, jaky postoj ke stafi a smrti zaujimali pfed odchodem do dichodu, dale
divody pro odchod do dichodu, predstavami o zZivoté v dichodu a téz tim, jaké zmény

ocekavali v zivoté v duchodu.

Vice nez polovina respondenti uvadéla, ze se na odchod do dichodu tésila. Tito
respondenti ocekavali zejména pozitivni zmeny, konkrétné vice €asu, ktery budou moci
vénovat tomu, na co neméli prostor v produktivnim veku (pratelé, vnoucata,
volnoCasové aktivity apod.). Neéktefi komunikaéni partnefi jiz pocitovali unavu
ze zamestnani, jisté vyCerpani, nebo az syndrom vyhoteni. O¢ekavan byl klid a pohoda.
Komunikaéni partnerka KP8 zmifiovala, ze v zdsadé neméla zadné ocekéavani. Dfive,
jesté nez se blizil odchod do dichodu, pocitovala urCité obavy z toho, zda se viubec
dichodu dozije. S jeho piiblizenim pak mizely obavy, které ovSem nebyly vystiidany

tim, co vlastné od zivota v dichodu ocekavat. Také komunikacni partner KP5 uvadél,

39



ze nemél zadna ocekavani. V tomto piipadé vSak nebylo divodem nepfemysleni
0 penzionovani, ale pomérné vysoka angazovanost v zamestnani, které komunika¢niho
partnera napliiovalo, nebot mu piinaelo uréitou prestiz a vyznam jeho osoby. Zivot
v dichodu byl v tomto porovnani méné zajimavy, komunikacni partner KP5 tak o ném

nepiemyslel.

Komunikaéni partnerka KP6 byla téz svoji praci naplnéna, na dichod se netésila.
Nicméné jak bude pozdéji v textu popsano (zejména v kapitole 5.3), jeji prozivani
zivota v diichodu vsak bylo odlisné od KP5, a to patrné tim, ze ,,jsem udélala za praci

tlustou caru“ (KP6).

Od ocekavani se také odvijely pfedstavy o tom, jaky bude zivot v diachodu.
Komunikacni partnefi si pfedstavovali zejména klid, ptfi¢emz bylo ziejmé, ze se jedna
az o potrebny klid: komunika¢ni partnefi davali ¢asto do kontrastu predpokladany klid
v dichodu se stresem, ktery zazivali ve svém zaméstnani: \, Zadné starosti, mit klid
a pohodu “ (KP1), ,,Jd uz nechci nic dokazovat. Chci byt na zahradé a délat si tam, co
mé bavi“ (KP2), , Asi jenom to, ze budu hlidat déti a nebudu muset vstavat brzo rdno
do prdce “. Nékteti komunikacni partnefi vSak zmifiovali také obavy: zda jim nebude
chybét prace, zda bude mit jejich zivot smysl a urcitou napli, uvadeéna byla i1 nejistota.

Zivot v dichodu predstavoval neznamou entitu, kterou bude nutné zacit zit.

Jak jiz bylo uvadéno, postoj k Zivotu v dichodu byl ovlivnén také tim, zda se ze strany
komunikacnich partnerd jednalo o dobrovolné, nebo naopak nedobrovolné
penzionovani. Kromé& KP5 vsichni komunikacni partnefi uvadéli, ze odesli do odchodu
dobrovoln¢é. Komunikacni partner KP5 neodesel dobrovoln€, musel, nicmén¢ nechtél
rozvadét duvody, pro¢ tomu tak bylo. Lze predpokladat predevs§im dichodovy veék.
Nutnost odchodu do dichodu se jevila u tohoto komunikacniho partnera jako néco,
s ¢im se dosud prili§ nevyrovnal, na rozdil od zivota v dichodu, ktery si pomalu zacal
uzivat, byt je pro n¢ stale pomémeé bolestné, ze je jen ,, jeden z mnoha“. Tento
komunikaéni partner zmitioval, ze kdyby bylo na ném, tak by v zaméstnani jesté setrval:
mél pocit, ze kdyz byl zaméstnany, fidil svij zivot, den rychle utikal: ,, Den mi pripada
nekonecny, v prdci se pordad néco délo, byly tam aktivity, byl jsem diilezity, byl jsem pan
nekdo, ale takhle rdano vstanu a vilastné mé nikdo extra nepotiebuje a ja si pripaddm

dost bezvyznamny, kdybych nemusel tak v diichodu nejsem *“ (KP5).
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Pokud se komunikacni partnefi dobrovolné rozhodli o odchod do diichodu, vétsinou se
na n¢j tesili, nebo doufali, ze budou tuto etapu zivota travit pfijemné. Pro KP1 byl
odchod do diichodu ur¢itym vysvobozenim, nebot se v zaméstnani potykala ze strany
nadfizeného s ,, buzeraci“ a také zminovala, ze jiz byla za své profesni pusobeni

v zaméstnani po dobu 40 let unavena.

Poslednim faktorem, ktery byl identifikovan jako vyznamny z hlediska postoje k zivotu
v dichodu, byl postoj ke stafi a smrti. Tématu smrti se komunika¢ni partnefi spiSe
vyhybali. Stafi si spojovali spiSe nez se smrti ze zhorSenim zdravi, obavali se také
zhorSeni financni situace. Komunikacni partnefi si uvédomovali, ze je ve stafi Ceka
mnoho zmeén, budou muset ve svém zivoté¢ sami zmeény ulinit, nebo se s nimi

vyrovnavat, pokud mozno pozitivné.
5.2 DC2 - Zmény spojené s odchodem do duchodu

S dil¢im cilem DC2 byly spojeny dvé kategorie, a to kategorie Obsah zmén v dichodu

a dale Hodnoceni zmén v dachodu.

Ke kategorii Obsah zmén v dichodu byly pfifazeny nasledujici podkategorie:
e zdravi;
e finance;
e socialni kontakt;

e sebepojeti.

Jak jiz bylo uvadéno v pfedchozi podkapitole, téma zdravi v rozhovorech
s komunika¢nimi partnery znac¢n€ rezonovalo. V dobé realizace vyzkumu netrpéli
komunikac¢ni partnefi zdvazn€jSimi zdravotnimi obtizemi, ale uvédomovali si, ze je Ceka
v této oblasti mnoho zmeén, spiSe negativnich. Obavali se, jak budou zhorSovani zdravi

zvladat ¢i jaky budou mit tyto zmény dopad na kvalitu jejich zivota.

Komunikaéni partner KP2 uvadeél, ze je vice unaveny, ,, uz toho tolik neudéldm, tak jako
diitv. Vic musim odpocivat. Beru prdsky na tlak a na srdce . Ani zdravi KP4 neni
optimalni a tento komunikacni partner také zmirnoval, ze ma tato skutecnost dopad
na to, jak zivot v dichodu proziva, ¢i jaké mél cile a zaméry pro zivot v dichodu:
., Kdybych na tom byl zdravotné lépe, tak jsem si viastné splnil skoro vse, co jsem si

predstavoval .
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Komunikacni partnerka KP6 uvadéla, ze mén¢ sportuje a komunikacni partnerka KP7
zminovala, ze se u ni zdravi stalo prioritou, coz v zasadé vyjadfovali vSichni
komunikacni partnefi, 1 kdyz ne explicitné. Zmenily se tedy hodnoty komunika¢nich

partnerd.

Dalsi vyznamna zména se tyka finanéni situace komunikagnich partnerd. Zadny z nich
neuvadél, ze by byla jejich finan¢ni situace v dichodu lepsi. Museli si pfivyknout
na niz§i pfijem, naucit se hospodafit s méné penézi. Nicméné zadny z komunikacnich
partnerd v tomto ohledu nestrada. Pfesto byly vyjadiovany obavy, zda takto u nich
finan¢ni situace zlstane: ,, Obavy jsem méla financni, jak to budu zviadat pri prechodu
zmé byvalé prdace do penze, kdy dostavam jen diichod, ale zatim to financné jesté
celkem jde“ (KP1). Komunikacni partnefi také zduraznovali, ze je dalezité zacit si
zavCas stfadat na zivot v dichodu, mit financni rezervu, aby nasledné mohli seniofi
. realizovat sny, anebo aby se nemuseli bat, Ze jim nebude stacit diichod, ktery budou

dostavat “ (KPS).

Pozitivni zménou byl pro komunikacni partnery vetSi prostor na socialni kontakty.
Prave tato oblast byla komunika¢nimi partnery zmifiovana jako néco, co je vyraznym
pfinosem odchodu do diichodu. Kdyz komunikacni partnefi pracovali, byli vytizeni,
neméli Cas na rodinu (déti, vnoucata), pratele ¢i obecné na kontakt s lidmi mimo jejich

profesni ptisobeni.

Zaroven vSak komunikacni partneti vétSinou stale udrzuji kontakt se svymi kolegy
z posledniho zaméstnani. Zadny z komunikaénich partnerd se nehodnotil jako
konfliktni. Vzdy dokazali dobte s lidmi vychazet, coz zurocuji i v soucasné dobé¢, kdy se

ocitli ve starobnim duchodu.

Nelze ovSem tvrdit, ze by vSichni komunikacni partnefi pfili§ stali o kontakt s lidmi.
Neéktefi z nich uvadéli, ze jim byli pfesyceni ze svého zaméstnani, néktefi mozna
i vyhoteli, a tak nemaji potfebu vétsiho socialniho kontaktu: ,,Je #ézky pracovat s lidma,
Jjsem radeji, kdyz lidi moc nevidim. Mimo manzelky samozrejmé, jsme spolu uz dlouho
a je dobie nékoho mit* (KP2). Obdobny postoj zaujima také KPS, ktery se dosud
nevyrovnal s touto zivotni zménou a aktualni stav chape jako ,, mezikrok “. Nema pfili§
velky zajem o kontakt s druhymi. Ten je zajiStén prevazné kontaktem s manzelkou, déle

tento komunikacni partner jesté externé pusobi u byvalého zaméstnavatele. Do jisté
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miry se uzavira pred svétem, nicméné uvédomuje si, ze je toto jeho chovani spojeno
s potfebou pfivyknout si na zmeénu, nalézt nové cile, smysl v nové zivotni etape,

a neptedpoklada, ze by se dale vyraznéji socialné izoloval.

Kontakt slidmi je Casto u komunikacnich partnert spojen stim byt uziteCny. Tuto
potfebu si odnesli do starobniho dichodu. V zaméstnani ji mohli realizovat pomoci
druhym (snahou o resocializaci svych klientd, podporou klienti a jejich blizkych),
ve starobnim dachodu ji smétuji k pomahani nejbliz§im, coz do jisté miry zanedbavali
a tuto skuteCnost pocituji jako urcity nedostatek nebo dluh. Pokud se komunika¢nim
partneram nedaii vystoupit z této role Ci predstavy, ze je jejich uréitym ukolem pomahat
druhym, stale jesté pracuji, pficemz se jedna bud’ o pracovni pusobeni v diivejSim
zaméstnani (CasteCny uvazek, vypomoc, externi pomoc), nebo napf. pusobi v ramci
urcité komunity nebo blizkého socialniho okoli: ,, 7im, Ze mam vic casu, tak se snazim
byt potrebny nejen své rodiné, ale i svému okoli. Myslim si, Ze jsem dobrym a aktivnim

predsedou naseho spolecenstvi viastnikii jednotek “ (KP4).

Obecné se u komunikacnich partnerti posilil ¢i prohloubil kontakt s nejbliz§imi. Pouze
komunikac¢ni partnerka KP6 uvadéla, ze ,,pri nékterych volnocasovych aktivitdach jsem
se dokonce sezndmila i s nékym novym, coz diitv neslo, protoze jsem travila hodné casu

hlavné v praci “.

Vsechny tyto zmény maji dopad na sebepojeti komunikaénich partnerd. Nejvyraznéji se
dopadem odchodu do dichodu na sebepojeti (definovanim toho, kym aktualné senior je,
co je jeho prednosti, Ceho si na sobé muze vazit) zabyval komunika¢ni partner KP5,
ktery tedy nechtél jesté odejit do dichodu: ,, PFijde mi, Ze uz svuj zivot tak pevné v ruce
nedrzim, uz nemam ty uspéchy, cile a takové to sebehodnoceni zaloZené pravé
na odvedené praci“. Zabyval se svoji potiebnosti, a to spontdnné, nicméné na téma
potiebnosti v Zivoté v dichodu byli osloveni komunikacni partnefi dotazovani i cilen€,
nebot lze v této oblasti predpokladat urCité zmény u resocializacnich pracovniku.
Problematika potfebnosti je popsana v kapitole 5.3, nebot’ Prozivani potiebnosti bylo

zaclenéno jako jedna z podkategorii do kategorie Hodnoceni odchodu do dichodu.
Ke kategorii Hodnoceni zmén v duchodu byly pfifazeny nasledujici podkategorie:

e valence hodnoceni;

e realita versus oCekavani.
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Jak jiz bylo nastinéno, komunikacni partnefi se zabyvaji tim, jakym zménam celi.
Premysleji nad tim, jak se jejich o¢ekavani naplnila, nebo naopak nenaplnila. Poznavaji

novou realitu.

Podkategorie Valence hodnoceni upozoriiuje na to, ze komunikacni partnefi méli
tendenci uchopit tuto novou Zzivotni etapu urCitym jednoznaCnym zpusobem. Ztratu,
které Celili a Celi (ztrata role zaméstnance, ztrata nékterych socialnich kontaktd, snizeni
spoleCenské prestize apod.), se snazili prebit pozitivnim zménami, které se téz s zivotem
ve starobnim dichodu poji. Vykazovali snahu vnimat Zivot ve starobnim ddchodu

pozitivnég, nikoliv negativné.

Ovsem u vSech komunikaCnich partnert se stfida nahlizeni na zivot v dichodu jako
na etapu, kdy sice maji vice prostoru pro sebe (kladné hodnoceni), stim, ze bude
dochéazet k dal§im ztratam, pfiCemz posledni ztratou bude zivot sam. V nékterych
rozhovorech tak i zaznivalo, Ze sviij odchod do dichodu prozivali komunikacni partnefi

ambivalentné.

Hodnoceni zmén v dichodu a Valence hodnoceni se odviji od porovnavani reality

s puvodnimi oc¢ekavanimi, o ¢em zivot v dichodu bude. Pokud komunikacni partnefi

rrrrr

nepanovala vétsi diskrepance. Pokud byla ocekavani spiSe negativni, postupné si
komunikacni partnefi zvykaji na zZivot v dichodu, adaptuji se na néj, a tak také lépe

pfijimaji realitu tohoto zivota.

5.3 DC3 - Prozivani zivota v duchodu

K dil¢imu cili DC3 byly pfifazeny dvé posledni kategorie, a to kategorie Pfiprava

na zivot v dachodu a Hodnoceni odchodu do dachodu.

Kategorie Priprava na zivot v dichodu obsahuje nasledujici podkategorie:
e dosavadni zpasob Zivota;
e hodnoty v produktivnim véku;

e realizovani zmén v produktivnim véku.

Vsichni komunikac¢ni partnefi byli pfed odchodem do dichodu velmi angazovani ve své

praci, ktera pro predstavovala vyznamnou hodnotu a do jisté miry pro né také byla
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jednim ze smysla jejich Zivota. Priprava na zivot v dichodu se do zna¢né miry odvijela
od toho, jak pristupovali ke své praci, jak ji prozivali. Jak jiz bylo uvadéno, vétsinou jiz
pocitovali komunikacni partnefi urCitou uUnavu, nebo az vyhoteni, komunikacni
partnerka KP1 zminovala, ze zazivala v zaméstnani nepiijemné chvile dané tim, jak
vuci ni a kolegiim vystupoval nadfizeny. Komunikacni partnefi neméli pfiliS mnoho
¢asu na své konicky. Proto se Casto na odchod do diichodu té&sili, méli predstavy o tom,

c¢emu se budou vénovat, tésili se na Cas straveny s détmi a vnoucaty.

Zejména u KP5 vSak v zasadé neprobihala zadna pfiprava na zivot v dichodu
v kontextu jeho dochdzky do zaméstnani. V zaméstnani si napliioval potfebu moci,
urcité prestize, nevytvarel si plany, jak si ponechat svoji hodnotu i poté, co jiz nebude
aktivnim resocializaénim pracovnikem. Proto také stale tuto praci vykonava, v ramci

moznosti.

Zaroveni nektefi komunikacni partnefi uvadeéli, ze je zaméstnani formovalo: ,, Co se tykd
hodnot, tak ty mam asi pordd stejny, rodinu mam na prvinim misté. Moje profese mé
za ta léta formovala, za coz jsem opravdu rad“ (KP4). Komunikaéni partnefi tedy
v tomto ohledu (ve smyslu pomahani, dirazu na mezilidské vztahy) byli pfipraveni
na to, ze jejich zivot v dichodu bude podobny, tj. budou si vS§imat toho, kdyz nékdo
potiebuje pomoc, budou v kontaktu s lidmi, s vyjimkou téch komunika¢nich partnert,

kteti pocitovali ur¢itou presycenost kontaktu s druhymi.

Ke zminénym hodnotam komunikacnich partnerd lze doplnit, ze pro nékteré
komunikac¢ni partnery bylo obtizné zvyknout si na to, ze jiz nemusi pracovat, do jisté
miry si tak napf. odpracovat svoji odménu: , Nechdpal jsem, Ze budu brat penize
a nebudu nic délat. Chvili trvalo, nez jsem se s tim srovnal“ (KP3). Casto rezonovalo
téma potiebnosti: ,, Taky mé obcas prepadly negativni pocity, jakoZe jsem starej
a bezprace uz nebudu nic znamenat” (KP4). Komunikacni partnefi si jesté
pred odchodem do dichodu zacali uvédomovat, Ze jejich zivot nemusi byt pouze prace.
Postupné si tfidili priority, coz Cini stale: ,, Pripadd mi, Ze nékteré véci uz nemiizu
ovlivivovat tolik jako driv, ale jiné zase mohu ovliviiovat urcité vice, treba uz tolik
neovliviiuji to, co a jak a kdy se bude délat, to uz nechdavam vic tfeba na manzelovi nebo
i na svych détech nebo vnoucatech, ale zase vic ovilivnim treba véci, které se tykaji

primo mé napriklad, kdyz chci stravit dopoledne na zahrade, tak nemusi mit Zadné
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vycitky z toho, Ze se mdam treba misto toho radéji vénovat jesté pripravam do prdce

a podobné “ (KPS).

Nicméné priprava na dichod v produktivnim veéku pfiliS u komunikacnich partnerti
neprobihala, coz se promitlo praveé do toho, ze se az ve starobnim dichodu vice zacali
zabyvat tim, jaké zmény maji ve svém zivoté zavést. Podle KP5 je dilezité zacit se
pfipravovat na zivot v dichodu: ,,jd jsem Zdadné predstavy a ocekavani nemél, tak je
moznd spravné je naopak mit a myslet na to predem “. Podle KP6 je dulezité zacit jeste
v produktivnim véku rozvijet nové zajmy, aby mél senior v dichodu vhodnou naplii
Casu, kterého bude mit dostatek. Podle KP7 je vSak vhodné&jsi nechat vse ,,volné
plynout*. V zasadé se vsak komunikacni partnefi shodovali na tom, ze je dulezité
zajistit si financni rezervu, udrzovat blizké vztahy, aby senior posléze nebyl socialné
izolovany a zil kvalitng: ,,Asi po praktické strance mit uSetiené penize, aby mohli
realizovat sny, anebo aby se nemuseli bdt, Ze jim nebude stacit dichod, ktery budou

dostavat “ (KPS).

Kategorie Hodnoceni odchodu do duchodu obsahuje tyto podkategorie:
e prubéh odchodu do dichodu;
e prozivani potiebnosti;

e reflexe hodnot.

Na zivot v dichodu si tedy komunikacni partnefi postupné zvykali. Jak jiz bylo
uvadéno, vétsinou odesli komunikacni partnefi do diichodu dobrovolné, jejich odchod
do dichodu byl tedy pozvolny. Pokud tomu tak nebylo, nebo na odchod do dichodu
nebyli komunika¢ni partnefi dostatecné pifipraveni, pribéh odchodu do dichodu byl
do jisté miry problematicky. Komunikacni partner KP5 uvadeél, ze byl vice rozmrzely,
nepiijemny v kontaktu s nejbliz§imi. Tento komunikacni partner potiebuje vnimat
ve svém zivoté smysl, ktery si ovSem pojil témer vylucné se svoji praci resocializacniho
pracovnika. Pfechod do dichodu pro né byl obtizny, zameéstnaval se tedy praci, coz
oznacoval za smysluplné vyuziti volného ¢asu. Komunikacni partner KP2 se do jisté

miry izoloval, as stravi pfedevsim se svoji zenou nebo nejblizsi rodinou.

Pro komunikac¢ni partnerku KP1 byl odchod do dichodu bolestny, nebot ,,do diichodu
Jjsem odchazela jako vdova a odchod do penze byl pro mmne timto velmi tézky .

Komunikaéni partnefi v souvislosti s odchodem do dichodu prozivali rizné emoce.
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Zatimco KP5 uvadél negativni emoce, tj. rozmrzelost, pocitoval smutek, pesimismus,
skepsi, komunikacni partner KP2 zminoval nostalgii, pro KP4 byly zacatky zivota
v dichodu tézké, nebylo pro néj snadné zvyknout si na to, Ze nema pevny rezim,
dochazel tak na brigady, coz ho ale nenapliiovalo. Tento komunika¢ni partner také

uvadel strach z toho, ze ptijdou zdravotni potize.

Bylo také uvadéno, ze komunikacni partnefti stale potiebuji byt potiebni: ,, No, snaZila
Jjsem se realizovat jinde, takzZe abych se citila potiebnd, byla jsem ochotnd byt tieba vice
hlidact babickou, nez jsem byla do té doby, pripadné kdyz bylo potieba nékde vypomoci
a podobné, tak jsem tu Sanci rdada vyuzila“ (KP6). Zaroven se v§ak mnoha dafim nalézt
nové uplatnéni, rozvijet nové zajmy, vénuji se sami sobé& Ci vice travi ¢as s partnerem.

Posiluyji tak svoji novou roli seniora v diichodu.

V zivoté v dichodu ale s tim, jak se zacinaji vénovat sobé samotnému a svym zajmum,
pocityji naplnéni. Dochazi u nich k reflexi dosud vyznavanych hodnot. Prace, ktera
pro né vétsSinou byla na prvnim misté, byla vystfidana péci o vlastni osobu. Potfebnost
je stadle napliiovana pomoci pomahani nejbliz§im. Vice si uvédomuji, ze stale ziji,
a mohou svUj zivot travit ve vétsi mife dle svych prani a potieb. Nektefi si plni dosud
nerealizované sny. Seberealizuji se tedy. Je pro né vyznamna sounalezitost s druhymi,
zejména s témi nejbliz§Simi. Uvédomuji si naklonnost druhych, ceni si laskyplného
vztahu s zivotnim partnerem. Jsou radi za klid, ktery maji a jak néektefi explicitné
zminovali, jsou $tastni. Maji radost z malickosti. Sviij zivot mohou vice planovat a fidit
si tak, jak cht&ji. Zdaraznovana tak byla svoboda, ktera je pro né vyznamnou hodnotou.
Celkove si museli komunika¢ni partnefi ujasnit, co je pro n¢ dualezité a co je definuje.
Zatimco v produktivnim véku se u nich primarné€ jednalo o pracovni zafazeni, v zivoté
v dichodu vice ocenuji klid, moznost zit podle svych predstav, spolecnost blizkych.
Vice se tedy zaméfuji pfimo na sebe, dohanéji, co nestihli. Vice akcentovali vyssi
hodnoty spojené s bytim, tedy tim, ze by mél byt ¢loveék soucasti §irSiho spoleCenstvi,
ze by mél mit rizné zajmy, mél by pecovat o sebe, ale i dalsi osoby, a to nejen v ramci
zaméstnani. Komunikacni partnefi bilancovali. Uv€domovali si, Ze pro spolecnost jiz
udélali dost, z ¢ehoz pocitovali uspokojeni: , prijde mi, Ze uz mam odpracovdno
v§echno, co jsem odpracovat méla“ (KP8). V rozhovorech nezaznivala spiritudlni
témata, piitomno bylo pouze premitani o smrti, ktera se blizi. Cas do doby, nez piijde, si

chtéji komunikacni partnefi co nejvice a co nejlépe uzit.
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6 DISKUSE

V ramci koncepce vyzkumu byl formulovan hlavni cil vyzkumu a téz dil¢i cile
vyzkumu. Naplnénim dil¢ich cill je mozné dosahnout také naplnéni hlavniho cile

vyzkumu.

Prvnim dil¢im cilem bylo zjistit, jaka byla ocekavani resocializa¢nich pracovniku

vuci jejich ukonceni profesniho pusobeni a naslednému odchodu do duchodu.

Z vysledkd vyzkumu vyplynulo, Ze se vétSina komunikacnich partnerd na odchod
do dichodu tesila, prevazovalo tedy pozitivni naladéni. Ocekavany byly pozitivni
zmeény, tykajici se zejména vice ¢asu na své blizké (de€ti, vnoucata, pratele),

volnocasové zajmy. Ocekavan byl také klid a pohoda.

Tyto vysledky nejsou prekvapujici. Jak vyplynulo z Setfeni Dalheim-Englund et al.,
spojeni odchodu do dichodu s Casem stravenym s blizkymi, péci o déti, vnoucata apod.,
se Casto objevuje v uvahach o odchodu do dichodu. Pokud jedinec pracuje, nema
vétsinou &as na pomoc nejbliz§im & jen kontakt s nimi.®® Socialni pracovnici, tedy
i resocializa¢ni pracovnici, odchazeji podle Moriartyho et al. do starobniho dichodu
nejéast&ji proto, ze cht&ji.”’ Anderson, sama socialni pracovnice zabyvajici se
resocializaci u dospivajicich a mladych dospélych, uvadi, ze je prace resocializa¢niho
pracovnika je narotna, velmi odpovédna, stresujici a nikdy nekonici. Casto je tak jiz
dlouho pted odchodem do diichodu resocializacni pracovnik vycCerpany, nékdy muize
prozivat i syndrom vyhofeni. Zivot v diichodu se tak jevi ve srovnani s vykonem velmi
naro¢né profese jako moznost kone¢né si oddechnout, vice se soustfedit na sebe a své

nejblizsi, nikoliv pouze na klienty.”

Nékteti respondenti ov§em neméli zadna ocekavani ohledné toho, jaky bude jejich zivot

v dichodu. V zasadé se na zivot v dichodu nijak nepfipravovali, coz napf.

% DALHEIM-ENGLUND, A.-Ch. et al. Life without professional work-perceptions about one’s self,
interpersonal relations and social life after retirement. Healthy Aging Research, 2019, Vol. 8, Issue 2, p.
4. ISSN 2261-7434.

o MORIARTY, J. et al. Seeing the Finish Line? Retirement Perceptions and Wellbeing among Social
Workers [online] 30. 6. 2020 [cit. 2023-01-23]. Dostupné VA
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7369794/

> ANDERSON, R. I should look forward to early retirement, but I think I'm dreading it [online] 2. 10.
2022 [cit. 2023-01-23]. Dostupné z: https://www.cbc.ca/news/canada/manitoba/retirement-pandemic-
social-worker-1.6600639
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u komunikac¢niho partnera KP5 ani nebylo zcela mozné, nebot do dichodu odejit
nechtél. Nicméne¢ jak upozortiuje Pribyl, pokud se jedinec pfipravuje prub€zné na stafi a
zivot v duchodu, 1épe pak zvladne vSechna uskali nebo potize a prekazky spojené se
stafim.”® To také u tohoto a dal§iho komunika&niho partnera KP4 bylo napln&no: tito
resocializacni pracovnici nebyli pfipraveni na zivot v dichodu ani ve stafi, neméli zadna
oCekavani, a proto jim adaptace na tuto zmeénu také trvala déle, pfiCemz v ptipadé KPS,
ktery je jiz ve starobnim dichodu 4 roku, dosud ani tato adaptace nenastala. Tento
komunikac¢ni partner se stale zabyva spiSe tim, jakou moc mél v ramci své prace, jak
mohl mnoho véci a lidi kontrolovat, fidit. Oproti tomu se aktualné citi ve starobnim

dichodu jako nepotiebny.

Lze také doplnit, ze ani komunikacni partnerka KP6 se nepfipravovala na zivot
v dichodu, ovSem zvolila jinou strategii po odchodu do dichodu: za v§im udé¢lala
tlustou Caru. Jak vysvétluje Dori¢akova, k zivotu ve stafi a starobnim dichodu je mozné
zaujmout ruznou strategii. Nekteré jsou konstruktivni, jiné méné nebo vibec. Je
konstruktivni pfijmout zmeény spojené se stafim a zivotem v dichodu, coz ucinila prave
KP6. Naopak neni podle autorky konstruktivni, kdyz senior nepfijima svoji novou
roli,”* coz je piipad jiz zmifiovaného KP5, ktery se stale snovou Zivotni roli

nevyporadal. V ramci moznosti tak stale pracuje, je uzavieny az socialn€ izolovany.

Celkové se komunikacni partnefi zabyvali 1 v navaznosti na pokladané dotazy ptimo
odchodem do diuchodu, nikoliv stafim, vCetné jeho zakonceni smrti. Na piichod nemoci
¢i snizeni sobéstacnosti dosud nejsou komunikacni partnefi piipraveni. OCekavaji, ze se
bude jednat o slozit€si fazi zivota. Obavaji se zhorSeni financni situace,
nemohoucnosti, zavislosti na druhych, nicméné doufaji, ze i na tuto etapu budou

pfipraveni.

Celkové lze tedy ve vztahu k DC1 uvést, ze oCekavani komunikacnich partnerti byla
v zasadé realna, vétSinou se také naplnila. Uvazovani o tom, co pro komunikacni
partnery bude znamenat zivot v dichodu, mélo u nich vliv na to, jak nasledné

v dichodu zacali zit, a tedy i na to, jak se nasledné jejich oCekavani napliovala.

P PRIBYL. H. Lidské potieby ve stdFi. Praha: Maxdorf, 2015, s. 22. ISBN 978-80-7345-437-1.
**DORICAKOVA, S. Socidlni prdce se seniory. Ostrava: Fakulta socialnich studii, Ostravska univerzita,
2020, s. 27-28. ISBN 978-8-7599-217-8.
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Dochazelo prevazné k napliovani pavodnich ofekavani. Komunika¢ni partnefi maji
konecné dostatek Casu na své znamé, rodinné piislusniky, zajmy. S zivotem v dichodu
jsou prevazné spokojeni a ocekavani, ze se bude jednat spiSe o pozitivni zménu, tedy

byla naplnéna.

Druhym diléim cilem bylo popsat, jaké zmény prinesl resocializaénim

pracovnikum jejich odchod do diichodu.

I presto, ze odchod do dachodu pfinesl komunika¢nim partnerim vyse uvedené
pfijemné zmeény, komunikacni partnefi zminovali, Ze ne vSechny zmény jsou pozitivni.
Nejvice se zabyvali zménou své potiebnosti, o cemz je vice referovano v souvislosti

s uvedenim vysledki ve vztahu ke druhému dil¢imu cili.

Komunikacni partnefi prili§ nepocituji nedostatek financi a pokud se u nich objevuyji
zdravotni problémy, jsou spiSe méné zavazné (Gnava, léky na tlak, srdce, blize
nespecifikované zdravotni problémy KP4, které tento komunikacni partner vnima jako

prekazku k naplnéni vSech svych sni, které umistil az do faze zivota v diichodu).

Komunikaéni partnefi maji moznost vice se vénovat nejen svym nejbliz§im, tedy rozviji
své socialni kontakty, ale také se seberealizuji. Maji vice odpoCinku, ubylo strachu

a starosti.

Neschopnost pfijmout zménu identity, ve smyslu ztraty profesni role, vede
u komunikac¢nich partnert ke stahovani se ze spoleCenského zivota, negativnim
naladam, ztraté smyslu Zzivota. V souvislosti stim lze zminit zjisténi Nalewajkové
z jejiho vlastniho vyzkumu, kterého se zucastnili socialni pracovnici, ze tito odbornici
by méli byt 1épe pfipraveni na zmeény spojené se stafim a zivotem ve starobnim
dichodu, nebot se stouto problematikou seznamuji v ramci vzdélavani nebo prace
s klienty a jejich blizkymi.” Jak je viak zfejmé z uvedenych vysledki realizovaného
vyzkumu, neplati to pro vSechny socialni nebo resocializacni pracovniky. Zarover je
vSak zfejmé, ze se kazdy jedinec stouto vyznamnou zivotni zménou vyporadava
odlisn¢é. Komunikacni partner, ktery se nejvice potykal s tim, ze Zivot v dichodu neni

jeho volbou a neni s nim spokojen, uvadél, ze si musi pravdépodobné teprve zvyknout.

*® NALEWAJKOVA, A. Postoj socidlnich pracovnikii ke stérnuti a staii ve vybranych domovech pro
seniory. [online] Brno: Masarykova univerzita, 2018, s. 40-50. Bakalaiska prace [cit. 2023-01-10].
Dostupné také z: https://is.muni.cz/th/g27v2/Bakalarska-prace_Aneta-Nalewajkova_ilpmiutj.pdf
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Vnima Zzivot v dichodu jako urCity mezikrok, proto ani pfili§ nereflektuje ptipadné

zmeény, zustava na mist€, neni ochoten zacit zmény vnimat a reagovat na né.

Je ovSem také mozné, ze si néktefi komunikacni partnefi nechtéji existujici nebo blizici
se zmeny pripustit. To by vysvétlovalo liceni zivota v diichodu jako urcitou idylku. Lze
také uvazovat o tom, ze je t€chto zmén dosud skutecné malo, resp. malo negativnich
zmeén, coz muze byt dano tim, Ze se vSichni komunikac¢ni partnefi ocitaji ve tretim veku.
zivot. Nektefi jesté pracuji, jini se seberealizuji v jinych oblastech zivota, nez je
zaméstnani. Tato forma stari predstavuje zdravé a aktivni starnuti, v némz chybi
negativa Ctvrtého véku, jako je zhorSené zdravi, zavislost na druhych nebo rozvrat

integrity.”®

Komunikaéni partnefi tedy dosud prozivaji zmé&ny, které jim nebrani zit tak, jak si preji,
a dosud kvili vysokému pracovnimu vytizeni nemohli. Zmeény, kterym celi, se poji
spiSe se ztratou profesni role, nikoliv se zménami spojenymi se staiim. U nékterych

komunikacnich partnert je navic stale zachovana pracovni role, byt v omezenéjsi mire.

Tretim dil¢éim cilem bylo zjistit, jak resocializa¢ni pracovnici prozivali odchod

do penze v kontextu jejich dfivéjSiho pracovniho pusobeni.

Jak jiz bylo zmifiovano, pravé touto oblasti se komunikacni partnefi v rozhovorech
nejvice zabyvali, a to v souvislosti s jejich ztratou profesni role. Komunikacni partneti
se zabyvali tim, Ze jiz nejsou pro spoleCnost potrebni. Jejich dosavadni zivot byl velmi
intenzivné provazan praveé s profesnim pusobenim. Svoji praci resocializacniho
pracovnika povazovali za hodnotou, uvédomovali si, jak mohou pomahat druhym, nebo

jaky vliv maji na zivot druhych.

Tim, ze komunikacni partnefi pfestali profesné pusobit, zménil se jejich pohled
na vlastni osobu, sebehodnotu a smysl v zivoté. Pro komunikacniho partnera KP5 se
jednalo o velmi zavaznou az traumatickou zkuSenost, vici které se uzaviel, kterou neni
schopen stidle prekonat. Za pozornost stoji vysledky vyzkumu mezi socialnimi

pracovniky, které provedli Moriarty et al., ze odchod do dichodu znamena pro tyto

*® SLEPICKA, P., MUDRAK, J., SLEPICKOVA, L. Sport a pohyb v Zivoté seniorii. Praha: Karolinum,
2015, s. 22. ISBN 978-80-246-3110-3.
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profesionaly negativni zménu, ktera se také negativné promita do kvality zivota. Pokud
si v8ak socialni pracovnik nebo pfimo resocializacni pracovnik muze ponechat alespon
CasteCné€ svoji profesni (pracovni) identitu, vnima svij zivot ve vé€tSi mife jako

kvalitni.’

K této problematice je vhodné pfiblizit teorii Fischerové z roku 2006, ktera poukazala
na to, ze pro Clovéka je dulezité to, jak sam sebe vnima ¢i jak jej vnimaji druhy. Jedna
se o téma identita, ktera se odviji od péti zivotnich oblasti, jimiz jsou vykon profese,
vztahové vazby, télesné ja, materidlni zabezpeCeni, hodnoty a normy. VSechny tyto
oblasti 1ze vnimat jako sloupy identity. Identita ¢lovéka by neméla byt postavena pouze
na jednom sloupci. Jediné za predpokladu, ze jedinec buduje vSechny tyto sloupy
obdobnou mérou, je schopen ustat situace, které jsou ohrozujici pro vnimani sebe sama,
sebepojeti, tedy identitu ¢loveéka: ,,§ podlomenim preferovaného sloupu se kdci cela
jeho osobnost. Takovy clovék proZiva bezmoc, ztraci schopnost ovliviiovat Ci resit
situaci pomoci dosud obvyklych zpiisobii reagovani a jednani, védomi o kontinuité
viastni totoznosti je destabilizovino. Tento stav lze oznacit jako krizi identity .
Pracovni identita je podle Horaka velmi dilezitou soucasti osobnosti, nebot’ se tzce
vaze k cilim, kterych chce cloveék v zivoté dosahnout, ale téZ k hodnotam jedince.
Prostrednictvim zaméstnani cloveék napliluje vyznamné svoji predstavu o tom, kym je,
jak by mél Zivot zit.”

Prace ¢i pfimo identifikace se zvolenou profesi se netykd pouze sebepojeti. Jedinec
v zaméstnani ziskava a rozviji nové schopnosti a dovednosti, ¢asto se mu dostava také

o ;s TSR , . . . ;1
socialniho uznani. Je soudasti uréité pracovni skupiny, jeho den je strukturovany.'®

Vsechny tyto zmény komunikacni partnefi zazivaji. Museli prozitou ztratu danou
odchodem z profese kompenzovat, coz se komunikaénim partnerim vétSinou dafilo:

namisto pracovnich vztaha zacali vice rozvijet své dosavadni rodinné nebo pratelské

* MORIARTY, J. et al. Seeing the Finish Line? Retirement Perceptions and Wellbeing among Social
Workers [online] 30. 6. 2020 [cit. 2023-01-23]. Dostupné VA
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7369794/

%8 Fischer, 2006, In VESELA, J. Zmény osobni identity ve schématu truchleni. Bezpecnostni teorie a
praxe, 2022, ro€. 2022, ¢. 1, 5. 29. ISSN 1801-8211.

%9 HORAK, P. Role lokdlnich projektii v ceské politiky zaméstanosti. Brno: Masarykova univerzita,
2014, s. 29. ISBN 978-80-210-7489-7.

1 MIKULASTIK, M. Manazerska psychologie. 3., pieprac. vyd. Praha: Grada, 2015, s. 225-226. ISBN
978-80-247-4221-2.
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vztahy. Pomoc klientim zacala byt nahrazovana pomoci détem nebo SirSimu okoli. Jak
uvadi Vesela, jestlize jedinec neni na tuto zménu a ztratu pripraven, mize byt spusténa
psychosocialni krize. Podle autorky je chybou uviznout v zatrplych mysSlenkach
a pocitech, coz ovSem znaCi destruktivni zpracovani této krize. Jedinec pak muze
zatrpknout viuc¢i svému socialnimu okoli nebo celému svétu. Tuto ztratu je dle autorky
nutné emocionalné zpracovat. Emocionalni Sok neni nic neobvyklého. Je vSak nutné jej
prekonat a vytvaret novy obsah osobni identity, kterd je poznamenana ztratou identity

» 101
pracovni. 0

I vpfipadé KP5 je mozné sledovat tento proces prekonavani. Tento komunikacni
partner si uvédomuje, ze bude nutné z jim oznaeného mezikroku posunout se dale.

Dosud se mu vsak nepodafilo tuto ztratu odtruchlit.

Nicméné vSichni komunikacni partnefi si uvédomovali, ze se stali nékym jinym, nebo
ze ztratili Cast sebe. Vyrovnavani se stouto zmeénou se lisilo dle toho, jak prozivali
posledni roky v profesi. U komunikacni partnerky KP1 se jednalo o zazivani
,,buzerace , nékteti komunikacni partnefi zminovali velké vyCerpani az vyhoteni.

V takovém piipadé nebylo obtizné nahradit tuto €ast identity jinou, ktera byla dosud

mén¢ rozvijena (seberealizace v podobé€ vénovani se vlastnim zajmim apod.).

Nelze tedy tvrdit, ze vSichni komunikacni partnefi prozivali odchod do dichodu
v kontextu jejich diivéjsiho profesniho ptasobeni stejn€. Pro nékteré se jednalo o ulevu,
pro jiné o znacnou ztratu. Nicméné emoce byly Casto znacné silné, komunikacni
partnefi je prozivali bud sami, bez sdileni s druhymi, nebo se vice angazovali

v kontaktu s druhymi, svoji ztratu tak mohli odzivat v kontaktu s druhymi.

Je ziejmé, Ze je odchod do starobniho dichodu pro kazdého jedince specificky. Nékteré
prvky jsou vSak shodné a tykaji se toho, ze osloveni seniofi byli Uzce provazani se svoji
profesi. Téma odchodu do dichodu je tedy u nékterych skupin pracovnikt specificke.
Jak k této zivotni zméné pfistupovat je uvedeno dale v textu, v ramci formulovaného

doporuceni pro socialni pracovniky.

ot VESELA, J. Zmény osobni identity ve schématu truchleni. Bezpecnostni teorie a praxe, 2022, ro¢.
2022, ¢. 1,s. 36. ISSN 1801-8211.
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7 DOPORUCENI PRO PRAXI

Doporuceni pro praxi je formulovano pro resocializacni pracovniky, ktefi se jeste stale
nachazeji v produktivnim veku, a déle pro resocializa¢ni pracovniky, kteti se jiz ocitli

ve starobnim duachodu.

Doporuceni pro resocializa¢ni pracovniky v produktivnim véku

Doporuceni se tyka finan¢niho zajisténi, vénovani se vlastnim zajmam, reflexe pracovni
identity.

Finanéni zajisténi

Resocializa¢ni pracovnici maji obavy z finan¢niho zajisténi na stafi, zejména na obdobi
vlastniho stafi (75 a vice let). Vhodné je obratit se na financni poradce, kteti mohou
jedince navést na vhodnou formu investice s ohledem na vék doty¢ného. Zadouci je
také uveédomit si, v jaké mife by chtél jedinec pracovat i po odchodu do starobniho
dichodu. Dle toho lze nastavit financ¢ni plan, dobu, po kterou bude resocializacni

pracovnik stifadat finan¢ni prostiedky na vlastni stafi.

Zaroven lze k financnimu zajiSténi pfifadit také investici do potomkl. Je zapotiebi
i béhem vysokého pracovniho vytizeni vénovat se rodiné, zajimat se o blizké, téz jim
pomahat (i financné) v pripadé potieby. Cilem by nemélo byt , koupit™ si své piibuzné,
ale pomahat tehdy, kdy jedinec miZze, zaroven timto zpusobem vést své nejblizsi
k tomu, ze je solidarita vyznamnym prvkem mezilidskych vztahi. Kromé toho by bylo
vhodné, kdyby resocializa¢ni pracovnici hovoiili se svymi potomky o tom, jak bude
vypadat jejich stafi, jakou pomoc by uvitali od svych déti, pfiCemz je mozné vytvorit

i dohody o pozd¢jsi pomoci ze strany potomka.

Vénovani se vlastnim zajmum

Jak vyplynulo z realizovaného vyzkumu, resocializacni pracovnici mnohdy investuji
vétSinu svého Casu do svého profesniho pusobeni. Nemaji Cas vénovat se vlastnim
zajmim. Po odchodu do dichodu pak nevédi, jak nalozit s volnym Casem, mohou

prestat vnimat smysl ve svém Zzivote.

Zadouci je, aby méli resocializaCni pracovnici rizné volnocasové aktivity, pfiCemz

s ohledem na vyznam zdravého zivotniho stylu by mély byt tyto zajmy zastoupeny jak
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pohybovymi aktivitami, tak i kulturnimi ¢i spoleCenskymi. Vhodné je také se vzdelavat
v jiné oblasti, nez je vlastni profese. Rozvijeny by mély byt zajmy, kterym se lze
vénovat i se zhorSenim zdravotniho stavu (tj. napt. navstéva kulturnich akci, cetba nebo

poslech audionahravek, tvarci ¢innost apod.).

Doporucit lze také sestavit si seznam aktivit, kterym se chce jedinec vénovat
po odchodu do dichodu. Inspiraci mize byt jeden z komunikac¢nich partnera, ktery si

sestavil seznam snu, které si nasledn€ zacal plnit.

Reflexe pracovni identity

Toto doporuceni je jedno z nejdilezit€jSich. Jak je uvedeno vySe v textu, identita
Cloveéka je tvorena nékolika pilifi ¢i sloupci. Je velkou chybou z hlediska adaptace
na odchod do dichodu budovat pouze pracovni identitu. S ukonéenim pracovniho
zapojeni prestava resocializacni pracovnik vnimat ve svém zivoté smysl, nema napln

dne, nedokaze se orientovat na jiné oblasti v zivote. Strada, muze byt depresivni.

Jiz béhem profesni drahy by se tedy mél resocializa¢ni pracovnik zamyslet nad tim, co
v jeho zivoté predstavuje zvolena profese, tedy jaké potieby mu uspokojuje, jaky

prostor v jeho zZivoté zaujima, a to na ukor jinych oblasti v zivoteé.

Pokud se zivot resocializacniho pracovnika sestava predev§im z jeho prace, je zapotiebi
zmeénit toto zameéreni, tedy vénovat se i dalSim pilifim identity (vztahové vazby, té€lesné
ja, materialni zabezpeCeni, hodnoty a normy). S ohledem na pozdési prechod
do starobniho dachodu je zapotfebi zaméfit se zejména na vztahové vazby a téz

hodnoty.

Doporuceni pro resocializa¢ni pracovniky ve starobnim diuchodu
Doporuceni pro resocializani pracovniky se tyka strukturovani dne, vytvoreni planu

pro zivot v dichodu a adaptace na zmény.

Strukturovani dne

Zivot ve starobnim diichodu plyne jinak nez Zivot v produktivnim véku. Proto je vhodné
naplanovat si traveni dnd v diichodu, a to s rozliSenim dnQ pracovnich a vikendovych.
Struktura dne muze byt volng&jsi. Je v§ak vhodné vytvofit si urCity fad dne (kdy bude
senior vstavat, jak bude travit veCer apod.), na kazdy den si naplanovat aktivitu, ktera jej

bude tesit.
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Ke strukturovani dne je vhodné ptfizvat osoby, s nimiz senior zije. Spole¢né Ize planovat
aktivity, aby senior netravil pfili§ mnoho Casu sam. Dulezité je, aby si senior zafadil
do svého tydenniho planu také pohybové aktivity. V idealnim ptipadé by se mélo jednat
alesponl o jednu prochazku denné. Lze také zvazit pofizeni si napt. psa, ktery donuti
seniora opustit jeho domov, mit pohyb, dostat se mezi jiné lidi. Zaroven muze péci

o doméaciho mazlicka do jisté miry uspokojit svoji potfebu byt uziteCny, potiebny.

Vytvoreni planu pro zivot v duchodu

Pokud si resocializaéni pracovnik nevytvofil plan na Zzivot v dichodu jesté
pred odchodem do dichodu, je nutné k vytvoreni tohoto planu pfistoupit co nejdiive
poté, co se senior ocitne ve starobnim diichodu. Tento plan by mél zahrnovat nejen
strukturu dne, ale 1 dlouhodobéjsi cile, které by mély byt i rozvojové (naptf. zapsat se
na univerzitu trettho véku, zacit rozvijet novou dovednost — naucit se kreslit, kutilstvi
apod.). Dualezité je uvédomit si, jaké oblasti zivota pro né& budou v dichodu

nejdulezitéjsi (zdravi, vztahy, seberealizace apod.), dle toho sestavit dany plan.

Adaptace na zmény

Pokud se resocializacnimu pracovnikovi nedafi adaptovat se na nové zmény, je nutné
usebrat se a vyuzit pomoci okoli, coz se muze tykat i odborné pomoci. Dulezité je
nezustat v necinnosti. Nutné je uvédomit si ztraty spojené s odchodem do dichodu

a stafim, kompenzovat je jinymi aktivitami, nebranit se zkouSeni né¢emu novému.
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ZAVER
Cilem prace bylo zhodnotit specifika odchodu do starobniho dichodu u resocializacnich
pracovnikd. Dil¢im cilem bylo formulovat doporuceni pro dobré zvladnuti odchodu
do dichodu u resocializacnich pracovnikd. Naplnéni téchto cild bylo spojeno s podanim
teoretickych vychodisek a téz realizaci vlastniho vyzkumu, jehoz hlavnim cilem bylo

zjistit, jak se zmeénil Zivot resocializacnich pracovniki odchodem do dichodu, a to

v kontextu jejich diivejsiho profesniho pisobeni.

Vyzkum byl koncipovan jako kvalitativni. Metodou sbéru dat byl rozhovor. Data
zrozhovori byla analyzovana s vyuzitim otevieného kodovani zakotvené teorie.
Vybérovy soubor tvofilo osm komunika¢nich partnerd. Jednalo se o byvalé

resocializacni pracovniky, ktefi jsou aktualn€ ve starobnim dichodu 2-10 let.

Stanovené cile l1ze povazovat za naplnéné. Z vyzkumu vyplynulo, Zze u resocializacnich
pracovnikd je odchod do dichodu specificky s ohledem na jejich dfivéjsi profesni
pusobeni v pozici resocializacniho pracovnika. Jejich zivot v dichodu se nijak zasadné
nelisi od toho, jak ziji jini lidé ve starobnim dichodu. Odli$nost se tyka zvladani ztraty

pracovni identity.

VétSina komunikacnich partnerd se na odchod do dichodu tésila. Ocekavali, ze budou
mit vice Casu na své blizké, ale 1 vlastni z4jmy, které dosud mnohdy opomijeli. Nékteri
se primo t&Sili na to, jak si splni nékteré sny. Jinym stacilo, ze nebudou muset kazdy den

brzy vstavat do zameéstnani.

Jejich predstavy o zivoté v dichodu byly spiSe nekonkrétni. Vzhledem k tomu, Ze jsou
vSichni komunikacni partnefi zdravi, resp. netrpi zdvaznéj§imi zdravotnimi problémy,
v uvahach o tom, jak budou po ukonceni profesni drahy déale fungovat, se zabyvali
dobou bezprostiedni, kdy jsou plné sobéstacni, nejsou pfili§ limitovani finan¢né a maji
jesteé zajem dale se rozvijet. DalSi etapa tzv. Ctvrtého veéku, kdy budou omezeni
v sobéstacnosti, budou se potykat s nemocemi a nedostatkem financi, je vSak nécim, co
nemohoucnosti a ztraty autonomie, bolesti ¢i zivota v chudobé€ a opusténi. Tato doba je

vSak dle jejich nazoru jeste relativné daleko.
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Zivot ve starobnim dtichodu se tedy dosud u komunikaénich partnerd piili§ neproménil.
Ziji aktivng, vénuji se svym détem, vnoudatim, pratelim, néktefi navazali nové vztahy.
Oceiiuji, ze se mohou vénovat svym zalibam, na které v produktivnim véku neméli
dostatek Casu. Jeden z komunikacnich partnerti mél sestaveny soubor sna ¢i prani, které
si chtél v zivoté splnit. VEtsinu tak napliiuje, omezen je v jejich napliovani pouze

drobnymi zdravotnimi obtizemi.

Jina situace vSak byla zjisténa u tfech komunikacnich partner(, ktefi nebyli na odchod
do starobniho dichodu pripraveni. Jeden znich se vSak rozhodl udélat za svym
profesnim pusobenim tlustou ¢aru“, rychle se tak adaptoval na novy zpusob Zivota

auziva si benefitd, které starobni diichod piinasi. Pro dalsi dva je aktualni zivot fazi

adaptace na zmény spojené s piechodem do starobniho dichodu.

Zejména u jednoho z komunikacnich partnert se vSak tento prechod nedafi. Jedna se
o muze, ktery je jiz ve starobnim dichodu ¢tyfi roky, stale ma vsak pocit, ze se jedna
o urcity mezikrok. Nedokaze se smifit se ztratou své pracovni identity. Kdyz pusobil
jako resocializaéni pracovnik, byl ,,nékym®, zatimco nyni je ,,nikdo*. Vzpomina na to,
jakou moc mél v ramci vykonu své profese. Mohl vést druhé, do jisté miry kontrolovat
¢i obecné ovliviiovat jejich zivot, ¢imz nabyl dojmu, ze také fidi 1 svij zivot.
V soucasné dobé¢ vSak jeho vedeni nikdo nepotfebuje a tento resocializani pracovnik
proziva ztratu smyslu zivota. Nevidi vychodisko, jak zit dale, aby byl pro né¢j jeho zivot

zajimavy. Uzavira se do sebe, vzpomina na minulost, od které se nedokaze oprostit.

Tyto rozdilné ptibéhy poukazuji na to, ze prechod do starobniho diichodu muze byt
u resocializacnich pracovnikli rizny. Zalezi na hodnotach kazdého jedince, jeho
flexibilit¢ v ramci pfichazejicich zmén, prozivani své vlastni identity a celkové
osobnosti jedince. Zaroven ze zjisténych vysledkt vyplyva, ze je velmi dulezité zacit se
zavCas pripravovat na ztratu profesni role a odchod do starobniho dichodu, v némz je
zapottebi nalézt novy smysl zivota, piijmout pfichazejici ztraty, zaméfit se na to, jak zit
kvalitn€, 1 kdyz jiz jedinec nepracuje. Lze také uvazovat o tom, ze se resocializacni
pracovnici ocitaji ve specifické situaci, a to ve srovnani s lidmi méné angazovanymi
ve své profesi, ale téZ ve srovnani s dalSimi poméhajicimi profesemi. I kdyz je vSem
pomahajicim profesim spoleny akcent na pomoc druhym, kazda profese je jedinecna.

Lékafi maji znaCnou moc nad svymi pacienty, nebot’ do jisté miry rozhoduji o jejich

58



zivoté. Pedagogové Ci psychologové provazeji zaky (klienty) na jejich cesté
za poznanim. Socialni pracovnici jsou napomocni svym klientim pfi zménach jejich
zivotni situace, ovSem jejich roli neni primarné vést klienty ke zméné a sméfovat je
k urcitému cili.

Resocializacni pracovnici si vSak uvédomuji, ze jsou jejich klienty lidé, ktefi ve svém
zivoté selhali, a pokud neucini krok k dalezité Zivotni zméné, a nevydaji se na cestu
radnéjsiho zivota, do spoleCnosti se nezaCleni, a mohou ji dokonce S§kodit.
Resocializacni pracovnici tak mohou podobné jako lékafi pocitovat znacnou moc
nad svymi klienty, podobné jako Iékafi, ovSem v praktické rovin€ je jejich moc
a odpovédnost ve srovnani s lékafi mnohem nizsi, nebot' zalezi na tom, jaky postoj
k zivotu zaujmou jejich klienti. To by také mohlo vysvétlovat obtiznou adaptaci
na zivot ve starobnim dichodu u nékterych oslovenych resocializacnich pracovnikd.
Jsou zvykli druhé vést ke zméné, do jisté miry fidit jejich zivot, edukovat je, ovSem
mohou u toho zapominat na vlastni osobu. Jejich pracovni identita miZe byt spojena
s dosahovanim urcitych vysledkid u svych klientd, nicmén€ vykon neni soucasti zivota
v diichodu. Proto je velmi dilezité, aby se resocializacni pracovnici zavcas piipravovali
na zmeénu spojenou s odchodem do diuchodu, pficemz tato piiprava by méla zahrnovat
také pfijeti nové identity, resp. praci na jednotlivych pilifich jejich identity tak,
aby vypadek v jednom znich nemél zavazny negativni dopad na jejich sebepojeti
a kvalitu zivota v dichodu. Je zapotiebi zdaraznit, ze zjisténé vysledky nelze
generalizovat. Vyzkum byl koncipovan jako kwvalitativni, vyzkumny vzorek tvofilo
pouze osm komunikacnich partnerd. Nicméné zaroven se jedna o problematiku, ktera
byla dosud jen velmi malo prozkoumana. Jen minimaln€é je vénovana pozornost
odchodu do dichodu u socialnich pracovnikii, coz je profese blizka profesi
resocializacniho pracovnika. OvSem pozice resocializanich pracovnikd v této oblasti
zkoumana neni, resp. nebyly dohledany vyzkumy na toto téma. Bylo by tedy zadouci
zaméfit se ve VEtSi mife na zkoumani odchodu do starobniho dichodu
u resocializacnich pracovnikl, a to napf. formou kvantitativniho vyzkumu, kterého by

se zucastnil vétsi pocCet resocializacnich pracovnik.

Prace pro své zaméfeni mize byt pfinosem pro vSechny resocializacni pracovniky, které
¢eka odchod do diichodu, nebo ktefi se na tuto zménu pfipravuji. Z tohoto hlediska je

pak vyznamné formulované doporuceni pro praxi.
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Priloha A — Schéma rozhovoru

1. Jaka byla VaSe ocekdvani o ukonceni profesniho pusobeni a ndslednému odchodu

do diichodu?
2. Jaké predstavy jste mél/a o Zivoté v diichodu?
3. Jak se naplnily c¢i nenaplnily Vase predstavy o Zivoté v ditchodu?

vvvvvv

5. Jak jste pristupoval/a ke zméné v oblasti potiebnosti vici okoli spojené s Vasi profesni roli,

dané odchodem do diichodu?

6. Jaky dopad mél Vas odchod do ditichodu na Vase hodnoty (zdjmy, priority), véetné hodnot
profesnich?

7. Co byste doporucil/a v navaznosti na Vase predstavy a ocekdvani o odchodu do diichodu

resocializacnim pracovnikum, které odchod do diichodu teprve cekd?

8. Jaké zmény ve Vasem zZivoté nastaly pri odchodu do diichodu?

9. Jaké jsou zmény v proZivani bézného dne v diichodu oproti predeslym letiim?
10. Jak se zménily Vase vztahy s okolim?

11. Jak se zménilo Vase traveni volného casu v ditchodu?

12. Jak tyto zmény hodnotite?

13. Jak nahlizZite na Vas odchod do diichodu v kontextu vyznamnych Zivomich uddlosti?
14. Jaké pocity Vs provazely v case odchodu do diichodu?

15. Jak se zménil pocit kontroly nad svym Zivotem s prichodem diichodu?

16. Prinesl Vdm odchod do ditchodu néjaké strachy, obavy? Pokud ano, jaké?
17. Jaky dopad mél odchod do penze na Vase hodnoceni spokojenosti s Zivotem?

Je néco, co byste rad/a k tématu odchodu do diichodu resocializacnich pracovniku doplnila?



Identifikacni otazky pro popis vzorku:
Pohlavi:
Vek:

Délka doby Zivota v diichodu:

vvvvvv
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Priloha B — Rozhovor s KP1

DC1: zjistit, jaka byla ocekavani resocializa¢nich pracovnikia vuci jejich ukonceni

profesniho pusobeni a naslednému odchodu do diuchodu.

1. Jakd byla Vase ocekavdani o ukonceni profesniho piisobeni a naslednému odchodu do
diichodu?

,Byla jsem rada, ze jsem §la do penze, jelikoz vedouci na mém pracovisti se chovala ke vSem
svym pracovnikim Spatné (buzerace). Na dichod jsem se téSila, protoze jsem se mohla
konecné vénovat svym vnoucatiim a Cetbé knih, které mam moc rada. A také turistice. Byla
jsem jiz za 40 let mé profesni kariéry unavena.*

2. Jaké predstavy jste mél/a o Zivoté v diichodu?

,Zadné starosti, mit klid a pohodu. Pfipadné feSeni problémd by bylo p&kné v klidu z
domova.*

3. Jak se naplnily c¢i nenaplnily Vase predstavy o Zivoté v diichodu?

,, VSechny pfichazejici problémy, které pfisly se v klidu vyfeSily. Mam Cas na cestovani,
vnoucata, konicky a pratele.”

4. Jak se Vase drivéjsi profesni piisobeni promitlo do VasSeho pristupu k Zivotu
v diichodu?

,Cely zivot jsem byla v kontaktu slidmi, coz se promitda i do mého nynéjsiho zivota
v dichodu, kdy jsem spolecensky velmi aktivni. Co jsem odesla do dichodu, tak se se svymi
byvalymi kolegy z prace porad schazime.“

5. Jak jste pristupoval/a ke zméné v oblasti potirebnosti viici okoli spojené s Vasi profesni
roli, dané odchodem do diichodu?

,,Chodila jsem dva roky na brigady, kde jsem pomahala ostatnim lidem a kde jsem byla
v socialnim kontaktu s ostatnimi brigddniky nebo zaméstnanci.*

6. Jaky dopad mél Vas odchod do diichodu na Vase hodnoty (zdjmy, priority), vcetné
hodnot profesnich?

,Zadny

7. Co byste doporucil/a v ndvaznosti na Vase predstavy a ocekdvani o odchodu do
diichodu resocializacnim pracovnikiim, které odchod do diichodu teprve ceka?

,,Budou mit vice Casu na vSechny Cinnosti, rodinu a konicky. Aby byli i v dachodu porad

aktivni.*

III



DC2: zjistit, jaké zmény prFinesl resocializacnim pracovnikam jejich odchod do duchod.
8. Jaké zmény ve Vasem Zivoté nastaly pri odchodu do diichodu?

,Zadné. Mam vice klidu a &asu na sebe.“

9. Jaké jsou zmény v prozivani bézného dne v diichodu oproti predeslym letiim?
,,Nemusim brzy rano vstavat. Nemusim se honit a mam ¢as na nékteré starosti a praci bézného
dne. Nemam pracovni stres.*

10.  Jak se zménily Vase vztahy s okolim?

,, Vztahy se nezménily. Mam vice ¢asu na navstévy.*

11.  Jak se zménilo Vase traveni volného casu v diichodu?

,,JJe ¢as na vnoucata, Cetbu, prochazky, navstévy kulturnich akci, cestovani na hrady a zamky,
za historii.*

12.  Jak tyto zmény hodnotite?

,, Kladné.“

DC3: zjistit, jak resocializa¢ni pracovnici prozivali odchod do penze v kontextu jejich
drivéjsiho pracovniho pusobeni.

13.  Jak nahlizite na Vas odchod do diichodu v kontextu vyznamnych Zivomich uddlosti?
,Mam rada spolecnost a jsem v ni 1 nadale rada. Ve spolecnosti jsem oblibena, nemam zadné
konflikty s ostatnimi.*

14. Jaké pocity Vas provdzely v ¢ase odchodu do diichodu? (pripadné se doptat: jak
ovlivnila Vase profese Vase prozivdni Zivota v diichodu)

,,Do dichodu jsem odchazela jako vdova a odchod do penze byl pro mne timto velmi tézky.«
15.  Jak se zménil pocit kontroly nad svym Zivotem s prichodem diichodu?

,,Na v§e mam vice ¢asu a hlavné mohu pomoci s hlidanim vnoucat.*

16.  Prinesl Vam odchod do diichodu néjaké strachy, obavy? Pokud ano, jaké?

,Strach nemam. Obavy jsem meéla finanéni, jak to budu zvladat pii pfechodu z mé byvalé
prace do penze, kdy dostavam jen diichod, ale zatim to financné jeste celkem jde.

17.  Jaky dopad mél odchod do penze na Vase hodnoceni spokojenosti s Zivotem?

,,S pfechodem do penze jsem pocitovala a nadale pocituji uspokojeni a klid v mém Zzivoté.
Pokud nepfijdou nemoce, tak bude vSe v poradku.*

Je néco, co byste rad/a k tématu odchodu do diichodu resocializacnich pracovniku doplnila?

(13
,,Ne.



Priloha C — Rozhovor s KP2

DC1: zjistit, jaka byla ocekavani resocializa¢nich pracovniku vuci jejich ukonceni

profesniho pusobeni a naslednému odchodu do diuchodu.

1. Jaka byla Vase ocekavdani o ukonceni profesniho piisobeni a ndslednému odchodu do
diichodu?

,Profesni plsobeni, hmm. Sel jsem do penze hned prvni moznej den. Teda ne do
predcasnyho, to bych nemél zadnej dichod, ale do normalniho.*

2. Jaké predstavy jste mél/a o Zivoté v diichodu?

,,No, ani nevim, chtél jsem mit uz klid a hlavné, abych nechodil do prace.“

3. Jak se naplnily ¢i nenaplnily Vase predstavy o Zivoté v ditchodu?

,,Jsem rad v dichodu, manzelka taky. Asi, ze mam klid a mohu si dé€lat na zahradce.“

,,Je tézky pracovat s lidma, jsem rad¢ji, kdyz lidi moc nevidim. Mimo manzelky samoziejmé,
jsme spolu uz dlouho a je dobte nékoho mit.*

5. Jak jste pristupoval/a ke zméné v oblasti potiebnosti vici okoli spojené s Vasi profesni
roli, dané odchodem do diichodu?

,,Ast nijak. Obcas jdu s vnoucatama na prochazku nebo mladejm, teda synovi dam néco ze
zahradky, aby to nemuseli kupovat.*

6. Jaky dopad mél Vas odchod do diichodu na Vase hodnoty (zdjmy, priority), vcetné hodnot
profesnich?

,,Jak jsem fikal, mam klid a hlavn¢ ¢as na zahradku.*

7. Co byste doporucil/a v navaznosti na Vase predstavy a ocekdavdni o odchodu do diichodu
resocializacnim pracovnikum, které odchod do ditchodu teprve cekd?

,,Budou mit kone¢n¢ Cas na vSechno mozny. Asi, aby se toho nebali, jako jit do dachodu.”

DC2: zjistit, jaké zmény prinesl resocializa¢nim pracovnikim jejich odchod do dichod.
8. Jaké zmény ve Vasem Zivoté nastaly pri odchodu do diichodu?

,,NO, jsem vic unaveny, uz toho tolik neudélam, tak jako dfiv. Vic musim odpocivat. Beru
prasky na tlak a na srdce. Na navstévy skoro nechodim, jsem rad doma.*

9. Jaké jsou zmény v prozZivani bézného dne v diichodu oproti predeslym letiim?



,Zivot je takovej vic v klidu, uz se nemusim potad za n&&im pachtit. Rano ud&la manzelka
snidani, j& jdu potom na zahradku, pfijdu az na obéd, potom si jdu vétsinou lehnout a vecer se
divame na televizi.

10.  Jak se zménily VaSe vztahy s okolim?

,,Asl se nezménily, je to porad stejny.“

11 . Jak se zménilo Vase traveni volného casu v diichodu?

,Mam rad praci na zahradé€, porad tam néco délam, protoze mam ten cas.

12. Jak tyto zmény hodnotite ?

,, Jsem rad, ze nemusim do prace. Délam, co mé bavi.“

DC3: zjistit, jak resocializa¢ni pracovnici prozivali odchod do penze v kontextu jejich
13.  Jak nahliZite na Vas odchod do ditchodu v kontextu vyznamnych Zivotnich uddlosti?

,UZ jsem byl unavene] zprace, takove] vyhotelej. Kdyz se pofad snazite né€koho
prevychovavat a nevidite pozitivni vysledky, tak je to tézky. Jsem rad, ze uz je to za mnou.*
14.  Jaké pocity Vds provazely v case odchodu do diichodu?

,,Abych mé&l uz klid a pohodu. T¢sil jsem se do penze.*

15.  Jak se zménil pocit kontroly nad svym Zivotem s prichodem diichodu?

,,Ja uz nechci nic dokazovat. Chci byt na zahrade a délat si tam, co me bavi.“

16.  Prinesl Vam odchod do diichodu néjaké strachy, obavy? Pokud ano, jaké?

,,Spis jen obavu, abychom si s manzelkou nelezli na nervy, ale musim fict, ze vztah mame
jeste lepsi nez predtim, kdyz jsme chodili oba do prace.”

17.  Jaky dopad mél odchod do penze na Vase hodnoceni spokojenosti s Zivotem?

,,Pozitivni, jsem na penzi spokojenej.*

Je néco, co byste rad/a k tématu odchodu do diichodu resocializacnich pracovniku doplnila?

Ne (15

2
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Priloha D — Rozhovor s KP3

DC1: zjistit, jaka byla ocekavani resocializa¢nich pracovnikia vuci jejich ukonceni

profesniho pusobeni a naslednému odchodu do diuchodu.

1. Jaka byla VasSe ocekdvani o ukonceni profesniho piisobeni a ndslednému odchodu do
diichodu?

,, T¢sil jsem se na to.“

2. Jaké predstavy jste mél/a o Zivoté v diichodu?

,Krasné. Ze zaCatku jsem mél spoustu predstav, ze budu mit konecné Cas na své zaliby
ohledné sportu, Cas na ¢teni a vSe, co meé v zivote bavi.“

3. Jak se naplnily ¢i nenaplnily Vase predstavy o Zivoté v ditchodu?

,,Na 60 — 70 % se mé predstavy naplnily.“

,Zodpoveédnosti. Mél jsem zodpovédné povolani. Pieneslo se mi to do osobniho zivota, kde
vice vnimam rizné nastrahy a jsem na né€ pfipraven.*

5. Jak jste pristupoval/a ke zméné v oblasti potiebnosti vici okoli spojené s Vasi profesni
roli, dané odchodem do diichodu?

,,Potfebnost viic¢i okoli se pretransformovala v potfebnost vii¢i rodin€ a mym pratelim.*

6. Jaky dopad mél Vas odchod do ditchodu na Vase hodnoty (zdjmy, priority), véetné hodnot
profesnich?

,,Dopad byl urcité kladny, protoze jsem si splnil své sny.*

7. Co byste doporucil/a v navaznosti na VaSe predstavy a ocekdavdni o odchodu do
diichodu pracovnikiim, které odchod do diichodu teprve ceka?

,,Aby se na dichod tésili jako ja a splnilo se jim vSe jako mn¢.“

DC2: zjistit, jaké zmény prinesl resocializa¢nim pracovnikim jejich odchod do dichod.
8. Jaké zmény ve VaSem Zivoté nastaly pri odchodu do ditchodu?

.,V prvni fadé se dostavila spokojenost.*

9. Jaké jsou zmény v proZivani bézného dne v diichodu oproti predeslym letiim?
,Prozivam ty dny v poklidu, protoze mam na vSe Cas a planuji si vSe dle svych predstav.”

10.  Jak se zménily VaSe vztahy s okolim?

, Ty jsou stejné. Porad se setkavam s prateli 1 rodinou.*

11.  Jak se zménilo Vase traveni volného casu v diichodu?

VII



,,Mam vice ¢asu na své aktivity a zdjmy. Jezdim na jednokolce, chodim na prochazky, jezdim
na vylety s prateli, pomaham dcefi hlidat psa a déti.*

12. Jak tyto zmény hodnotite?

,,Urcite kladné, protoze vSe vySe zminéné délam rad. Sice s pubertou vnoucat to nent

jednoduché, ale da se to zvladnout.*

DC3: zjistit, jak resocializa¢ni pracovnici prozivali odchod do penze v kontextu jejich
13.  Jak nahliZite na Vds odchod do diichodu v kontextu vyznamnych Zivotnich udalosti?
,,Jsem §t’astny, Ze jsem v dichodu.*

14. Jaké pocity Vas provazely v ¢ase odchodu do ditchodu?

,,V zacatku jsem byl trochu nostalgicky, nechapal jsem, Ze budu brat penize a nebudu nic
délat. Chvili trvalo, nez jsem se s tim srovnal .

15. Jak se zménil pocit kontroly nad svym Zivotem s prichodem diichodu?

,,Od té doby, co jsem v dichodu se citim uvolnéné, protoze jiz nemam takovou zodpoveédnost,
jako kdyZz jsem byl v praci. Svij zivot si ted’ planuji sam.*

16. Prinesl Vam odchod do diichodu néjaké strachy, obavy? Pokud ano, jaké?

,Mam mirné obavy, aby mi vydrzelo zdravi, které mam. Jinak jsem zadné strachy
neprozival .

17. Jaky dopad mél odchod do penze na Vase hodnoceni spokojenosti s Zivotem?

,,Urcité kladny. V dichodu jsem vice spokojeny.*

Je néco, co byste rad/a k tématu odchodu do diichodu pracovniki doplnil/a?

,,Kazdému preji, aby mu to vyslo jako mné a byl §tastny a spokojeny.*
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Priloha E — Rozhovor s KP4

DCI1: zjistit, jaka byla ocekavani resocializa¢nich pracovniki vuci jejich ukonceni

profesniho pusobeni a naslednému odchodu do diuchodu.

1. Jakd byla ocekavdni o ukonceni profesniho piisobeni a ndsledném odchodu do ditchodu?
,,Pozitivni, Ze bude na vSechno vic Casu.*

2. Jaké predstavy jste mél o Zivoté v ditchodu?

,Ze si budu moct dé&lat viechno, co jsem do ty doby &asové nezvladal. Zkratka, Ze bude Gas na
rodinu a konicky .

3. Jak se naplnily ¢i nenaplnily vase predstavy o zZivoté v ditchodu?

,, Vétsinou jsem svoje predstavy uskutecnil. Kdybych na tom byl zdravotné lépe, tak jsem si
vlastné splnil skoro vSe, co jsem si predstavoval.

,,Urcité zodpoveédnost a pozitivni piistup k zivotu.“

5. Jak jste pristupoval/a ke zméné v oblasti potrebnosti vici okoli spojené s vasi profesni
roli dané odchodem do diichodu?

,Tim, ze mam vic Casu, tak se snazim byt potfebny nejen své roding, ale 1 svému okoli.
Myslim si, Ze jsem dobrym a aktivnim pfedsedou naseho spolecenstvi vlastnika jednotek.

6. Jaky dopad mél vas odchod do diichodu na vase hodnoty vcéetné hodnot profesnich?

,,Co se tyka hodnot, tak ty mam asi porad stejny, rodinu mam na prvnim misté. Moje profese
me za ta 1éta formovala, za coz jsem opravdu rad.*

7. Co byste doporucil/a v navaznosti na vase predstavy a ocekavdani o odchodu do diichodu
pracovnikai, které odchod do diichodu teprve ceka?

., Tak to je tézka otazka. Nevim. Treba, at” se tesi jako ja.“

DC2: zjistit, jaké zmény prinesl resocializa¢nim pracovnikim jejich odchod do dichod.
8. Jaké zmény ve Vasem Zivoté nastaly pri odchodu do diichodu?

,Ze zaCatku to bylo tézsi. Byl jsem celej zivot zvyklej pracovat. Kdyz jsem odeSel do
dichodu, tak jsem jesté pual roku chodil na brigady, ale to mé moc nebavilo a nenapliovalo,
tak jsem potom zustal doma.*

9. Jaké jsou zmény v prozZivani bézného dne v diichodu oproti predeslym letiim?

,,Mam hodn¢ volného Casu, protoze nechodim do prace. Je ¢as na rodinu, vnoucata a mam ¢as

na konicky.*



10. Jak se zménily vase vztahy s okolim?

,,Spise kladng, jelikoz mam vic ¢asu, tak se snazim, abych byl aspoi trochu uzitecnej.*

11. Jak se zménilo vaSe traveni volného casu v diichodu?

, UZ jsem to fikal. Mam cas na rodinu, konicky, na spoleCenstvi vlastnikd, se kterym je
spousta prace.*

12. Jak tyto zmény hodnotite?

,, Tak je to fajn. Pracoval jsem dost dlouho a ted méam klid. Planuju si aktivity dopfedu a mam

radost z jejich realizovani, to me vlastn€ docela napliuje.*

DC3: zjistit, jak resocializa¢ni pracovnici prozivali odchod do penze v kontextu jejich
13.  Jak nahliZite na Vas odchod do ditchodu v kontextu vyznamnych Zivotnich uddlosti?

,,Je to néco, co ¢eka kazdyho z nas, teda jestli se toho kazdej dozije. Ted” zase planujou, ze se
ma jit do dichodu jesté dyl.*

14.  Jaké pocity vds provazely v ¢ase odchodu do ditchodu?

,Ambivalentni. T¢&Sil jsem se, ze budu mit na vSechno cas, ale zase jsem tusil, Ze mi prace
bude chybét. Taky mé obcas piepadly negativni pocity, jakoze jsem starej a bez prace uz
nebudu nic znamenat.*

15.  Jak se zménil pocit kontroly nad svym Zivotem s prichodem do diichodu?

,,Je to jiny. Bez prace je cloveék jenom diuchodce. Jinak je to asi stejny.*

16.  Prinesl vam odchod do diichodu néjaké strachy obavy? Pokud ano, tak jaké?

,,Strach mam z toho, ze mi umiraji néktefi kamaradi a obcas 1 vrstevnici. Chtél bych tady na
17.  Jaky dopad mél odchod do penze na Vase hodnoceni spokojenosti s Zivotem?

,,Jsem spokojenej, takovej vic v pohod¢, clovék nema starosti z prace, ze nemusim nic fesit a
za nikoho zodpovidat.*

Je néco, co byste rada k tématu odchodu do diichodu resocializacnich pracovnikit doplnil?

,,Ast ne. Dékuju.“



Priloha F — Rozhovor s KP5

DC1: zjistit, jaka byla ocekavani resocializa¢nich pracovniku vuci jejich ukonceni

profesniho pusobeni a naslednému odchodu do diuchodu.

1. Jakd byla ocekavdni o ukonceni profesniho piisobeni a ndsledném odchodu do ditchodu?
,,Nem¢l jsem zadné oc¢ekavani.“

2. Jaké predstavy jste méla o Zivoté v diichodu?

,, Viceméné jsem se timhle tématem nezabyval do té doby nez jsem do dichodu realné odesel,
takze ani predstav moc nebylo, stejné jako nebyla o¢ekavani.

3. Jak se naplnily ¢i nenaplnily vase predstavy o zZivoté v ditchodu?

,Jelikoz jsem zadné nem¢l, tak se nemohli naplnit.

,,Promitlo se docela hodng, citil jsem se uz nepottebny piislo mi, ze nemam uz koho cepovat a
kde dé€lat §éfa. Mozna to trochu odnesla i rodina.*

5. Jak jste pristupoval/a ke zméné v oblasti potrebnosti vici okoli spojené s vasi profesni
roli dané odchodem do diichodu?

,,Téhle otazce jsem uplné nerozumél, nicméné€ potiebnost viaci okoli mam chapat tedy
potiebnost napfiklad v praci, kde jsem byl §éf, tudiz mé potfebovalo hodné lidi. V dichodu
jsem se najednou stal jen obycejnym dichodcem, kde mé uz nikdo néjak extra nepotieboval,
rodina fungovala i beze mé, nebyli za cely zivot zvykly, ze bych tam $éfoval, ja jsem byl
porad v praci, takze doma jsem byl takové paté kolo u vozu a potiebny jsem se tedy opravdu
moc necitil.“

6. Jaky dopad mél vas odchod do diichodu na vaseho hodnoty véetné hodnot profesnich?
,,Zajmy mi zustaly stejné jako jsem mél doposud, priority se asi trosku preménily, tam bych
fekl, ze jsem se chtél uz konec¢né citit ne tolik zodpovédny za vSechny podfizené a za vS§echno
a dat jako prioritu troSku vice sebe nez praci, ale zatim se mi to az tak moc nedafilo, takze
jsem v takovém zvla§tni mezikroku, kdy vim, ze uz mé v préci nepotiebuji, presto je, ale pro
me prace velmi dulezitou oblasti mého zivota a snazim se aspofi coby externista pii dichodu
sem tam pracovné uplatnit.“

7. Co byste doporuci/al v navaznosti na vase predstavy a ocekavdani o odchodu do diichodu
pracovnikai, které odchod do diichodu teprve ceka?

,Asl bych rad€ji nic nedoporucoval, tohle je hodné individualni, ale tim, ze ja jsem zadné

predstavy a o¢ekavani nem¢l, tak je mozna spravné je naopak mit a myslet na to predem.*
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DC2: zjistit, jaké zmény prinesl resocializa¢nim pracovnikim jejich odchod do dichod.
8. Jaké zmény ve Vasem Zivoté nastaly pri odchodu do diichodu?

,Zacal jsem se citit nepotfebnym a jsem asi vic nevrly nez diiv, aspori to fika moje rodina.*

9. Jaké jsou zmény v prozivdni bézného dne v diichodu oproti predeslym letiim?

,,Den mi pfipada nekoneCny, v praci se porad néco de€lo, byly tam aktivity, byl jsem dilezity,
byl jsem pan nékdo, ale takhle rano vstanu a vlastné mé€ nikdo extra nepotfebuje a ja si
pripadam dost bezvyznamny, kdybych nemusel tak v dichodu nejsem.*

10.  Jak se zménily vase vztahy s okolim?

,,No, asi pomérn¢ dost. Z prace uz nevidam tolik lidi a doma se bavim obcas s manzelkou,
jinak jsem nejradéji sim ve své pracovne.*

11. Jak se zménilo vaSe traveni volného casu v diichodu?

,,Mam volného Casu skoro az nadbytek, tak se ho snazim smysluplné vyuzivat pravé k tomu,
Ze aspon obcas pracuji.®

12. Jak tyto zmény hodnotite?

,,No, asi ne uplné pozitivné, kdybych nemusel, tak do dichodu neodejdu.*

DC3: zjistit, jak resocializa¢ni pracovnici prozivali odchod do penze v kontextu jejich
13.  Jak nahliZite na vds odchod do diichodu v kontextu vyznamnych Zivotnich udalosti?

,Ja si nechci ani pripustit, ze by to byla vyznamna zivotni udalost, pro mé je to spis§
pesimismus, skepse a takovy néjaky konec, takze z mého pohledu ty pocity moc pozitivni
nejsou.”

14.  Jaké pocity vds provazely v ¢ase odchodu do ditchodu?

,,No, odchazet jsem nechtél, nejrad€ji bych zistal v praci, takze pocit smutku a toho, Ze néco
kon¢i.

15.  Jak se zménil pocit kontroly nad svym Zivotem s prichodem do diichodu?

,,Pomérmné hodne¢, pfijde mi, Ze uz svij zivot tak pevné v ruce nedrzim, uz nemam ty uspéchy,
cile a takové to sebehodnoceni zalozené pravé na odvedené praci.

16. Prinesl vam odchod do diichodu néjaké strachy obavy? Pokud ano, tak jaké?

,,Tak strach jediné€ takovy, aby dichod nebyl Casem jest€ horSi nez je ted. Obavy mozna
financni, prece jen je rozdil mit plat anebo diichod.*

17. Jaky dopad mél odchod do penze na Vase hodnoceni spokojenosti s Zivotem?

,Zivot ted hodnotim asi mén& pozitivng, ptipada mi, Ze jako starobni diichodce jsem uZ jen

jeden z mnoha a spokojené}si jsem byl urcité v praci.*
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Je néco, co byste radiia k tématu odchodu do diichodu resocializacnich pracovnikit doplnil?

,,Ano, pokud nemusi jit do dichodu, at nechodi.*
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Priloha G — Rozhovor s KP6

DC1: zjistit, jaka byla ocekavani resocializa¢nich pracovniku vuci jejich ukonceni

profesniho pusobeni a naslednému odchodu do duchodu.

1. Jakd byla ocekavdni o ukonceni profesniho piisobeni a ndsledném odchodu do ditchodu?
,Moc jsem se na to netéSila, protoze mé prace hodné napliiovala a byla nedilnou soucasti
mého zivota po mnoha a mnoho let.“

2. Jaké predstavy jste méla o Zivoté v diichodu?

,Takové, ze Cloveék asi nic moc nemusi, jde na prochazku, nakoupit zajde tieba za
kamaradkama nebo venci psa mozna pracuje na zahradé, kdyz néjakou ma a podobné takze
spise takové praktické predstavy néjaké abstraktni nebo teoretické to ne.*

3. Jak se naplnily ¢i nenaplnily vase predstavy o zZivoté v ditchodu?

,, Viceméné se naplnily nic mé extra nepiekvapilo, jen mozna mi pfipadalo takové zvlastni, ze
téch povinnosti naraz hodné ubylo.*

,,Ja bych fekla, ze se néjak extra nepromitlo, ze jsem udélala za praci tlustou ¢aru.

5. Jak jste pristupovala ke zméné v oblasti potiebnosti viici okoli spojené s vasi profesni roli
dané odchodem do diichodu?

,,No snazila jsem se realizovat jinde, takze abych se citila potfebna byla jsem ochotna byt
tfeba vice hlidaci babi¢kou, nez jsem byla do té doby, pripadné kdyz bylo potieba nekde
vypomoci a podobné tak jsem tu Sanci rada vyuzila.*

6. Jaky dopad mél vas odchod do diichodu na Vaseho hodnoty vcetné hodnot profesnich?
,Rekla bych, Ze se asi zvysila mira pocitu spokojenosti, zaroveii jsem ze sebe shodila nutnost
pracovni zodpovédnosti a citila jsem se docela dost nezavisle.*

7. Co byste doporucila v ndvaznosti na vase predstavy a ocekdavdni o odchodu do diichodu
pracovnikai, které odchod do diichodu teprve ceka?

,Aby méli n¢jaké z4jmy, kterym se potom mohou vénovat.*

DC2: zjistit, jaké zmény prinesl resocializa¢nim pracovnikim jejich odchod do dichod.
8. Jaké zmény ve Vasem Zivoté nastaly pri odchodu do diichodu?

,,Najednou jsem me¢la hodné volného Casu oproti predeslym letim.*

9. Jaké jsou zmény v prozZivani bézného dne v diichodu oproti predeslym letiim?

, VSe je asi vice v klidu a také si vSechno mohou organizovat sama hodné nezavisle na

ostatnich, coz v praci Uplné€ neslo, tam jsme museli pracovat jako tym.*
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10. Jak se zménily Vase vztahy s okolim?

,Rekla bych, e mam asi vice ¢asu na kamaradky, pratelé, rodinu i blizké a pii nékterych
volnocasovych aktivitach jsem se dokonce seznamila i s nékym novym, coz diiv neslo,
protoze jsem travila hodné €asu hlavné v praci.”

11. Jak se zménilo vaSe traveni volného casu v diichodu?

,,UZ asi nesportuji tolik jako jsem sportovala, kdyz jsem chodila do prace na druhou stranu,
ale pfi téch poklidngjSich aktivitach jsem praveé vice skamaradkami, kde vice sdilime,
povidame si a chodime spolecné nékam ven, takze mi az tak nevadi, Ze uz nedélam zadny
sport extra aktivné, ale spiSe tak pohodové a pro zabavu.*

12. Jak tyto zmény hodnotite?

,,Jak jsem fekla, asi pomérné pozitivng, libi se mi, ze mizu byt mezi kamaradkami, které jsou
podobné staré, mame podobné zajmy, rozumime si, povidame si, takze zmény negativni

zadné nemam.*

DC3: zjistit, jak resocializacni pracovnici prozivali odchod do penze v kontextu jejich
d¥ivéjSiho pracovniho pusobeni.

13.  Jak nahliZite na vds odchod do diichodu v kontextu vyznamnych Zivotnich udalosti?

,Na jednu stranu je to vlastn¢ takova posledni faze pfed smrti, nikdo nevi, jak dlouho v
dichodu bude nez zemfe, na druhou stranu mi, ale zase ptipada, ze jsem prozila celkové
hezky zivot, spokojeny, plnohodnotny, naplnény a smysluplny, takze né¢jaké smutné myslenky
smérem k mému veéku a to mize, uz nepracuju a jsem dichodcem, nemam.*

14.  Jaké pocity vds provazely v ¢ase odchodu do ditchodu?

,,Na zacatku takova nejistota, clovek moc nevédel do ceho jde, na druhou stranu jsem méla uz
par kamaradek, které v dichodu byly a ty se tvarily spokojen€, takze jsem si fikala pro¢ bych
nebyla spokojena dichodu i ja.

15.  Jak se zménil pocit kontroly nad svym Zivotem s prichodem do diichodu?

,,Ja bych fekla, ze kontrolu nad svym zivotem mam potad stejnou, jen mi piijde, ze mnohdy
uz nerozumim tomu venkovnimu svétu, kdyz tfeba sly§im mluvit néjaké mladé lidi, tak mi
ptipada jako kdyby mluvili uplné jinou feci, a ze ten svét je prosté takovy trosku jiny nez byl,
kdyz jsem byla mlada a plna elanu. Je, ale je pravdou, Ze to nemusi souviset s dichodem, ale
spise se stafim jako takovym.*

16.  Prinesl vam odchod do diichodu néjaké strachy obavy? Pokud ano, tak jaké?
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,,Jediné snad, abych si néjakou dobu ten diichod mohla dobfe uzivat, abychom byli spokojeni,
zdravi a §t’astni.

17.  Jaky dopad mél odchod do penze na Vase hodnoceni spokojenosti s Zivotem?

Rekla bych, Ze spise pozitivni.

Je néco, co byste rada k tématu odchodu do diichodu resocializacnich pracovniku doplnila?
,,Myslim, ze ne tekla bych, ze co jsem Vam fici chtéla, to uz jsme si probrali pfi predeslych

otazkach.
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Priloha H — Rozhovor s KP7

DC1: zjistit, jaka byla ocekavani resocializa¢nich pracovniku vuci jejich ukonceni

profesniho pusobeni a naslednému odchodu do diuchodu.

1. Jakd byla ocekavdni o ukonceni profesniho piisobeni a ndsledném odchodu do ditchodu?
,, T¢sila jsem se na aktivity, které budu moci provadét.”

2. Jaké predstavy jste méla o Zivoté v diichodu?

,,Predstavovala jsem si, Ze se budu vénovat vnoucatim, svym zalibam a zajmum, také jsem si
préla a predstavovala jsem si, ze jsem zdrava a mohu toto vSechno délat.*

3. Jak se naplnily ¢i nenaplnily vase predstavy o zZivoté v ditchodu?

,,Naplnily se téméf na 100%.

,UrCité se promitlo hodné po strance zodpoveédnosti a celkové mi pfijde, ze jsem si do
dichodu prenesla podobné zvyky a jednani, jako jsem méla pii bézném a aktivnim zivoté pred
dichodem.*

5. Jak jste pristupovala ke zméné v oblasti potiebnosti viici okoli spojené s vasi profesni roli
dané odchodem do diichodu?

,,Pristupovala jsem k téhle zméné dobfe, protoze jsem si svou potiebnost uplatiiovala smérem
k vnoucatim a schopnosti pomahat lidem v okoli, na coz jsem tieba pfi klasické praci tolik
Casu neméla.*

6. Jaky dopad mél vas odchod do diichodu na vaseho hodnoty véetné hodnot profesnich?
,Moc se nezménily, z4ymy mam porad stejné a mozna v prioritdch se na vyssi misto dostalo
zdravi.*

7. Co byste doporucila v ndvaznosti na vaSe predstavy a ocekavdni o odchodu do diichodu
pracovnikai, které odchod do diichodu teprve ceka?

,,Aby rade¢ji neoCekavali nic extra, ani se néjak moc netésili spiSe, aby nechali v§echno né&jak

tak plynout.*

DC2: zjistit, jaké zmény prinesl resocializa¢nim pracovnikim jejich odchod do dichod.
8. Jaké zmény ve Vasem Zivoté nastaly pri odchodu do diichodu?

,,Byla jsem od té doby jakoby vice v klidu.*

9. Jaké jsou zmény v prozZivani bézného dne v diichodu oproti predeslym letiim?

,,Mam volné&ji a Cas si planuji tak jak chei ja.*
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10.  Jak se zménily vase vztahy s okolim?

,,Prohloubily se vztahy s blizkou rodinou, kterou mohu ¢astéji navstévovat.*
11. Jak se zménilo vaSe traveni volného casu v diichodu?

,,Mam na vSechno vice Casu.“

12. Jak tyto zmény hodnotite?

,Kladné.*

DC3: zjistit, jak resocializa¢ni pracovnici prozivali odchod do penze v kontextu jejich
13.  Jak nahliZite na vds odchod do diichodu v kontextu vyznamnych Zivotnich udalosti?
,Rekla bych, e se uzaviela pracovni etapa a zalala etapa jina.“

14.  Jaké pocity vds provazely v ¢ase odchodu do ditchodu?

,,Radé&ji jsem nad tim nechtéla moc premyslet, brala jsem to jako soucast zivota.*

15.  Jak se zménil pocit kontroly nad svym Zivotem s prichodem do diichodu?

,,Ast bych fekla, ze se n¢jak zasadné nezmenil. K zZivotu porad pfistupuju aktivne.*

16.  Prinesl vam odchod do diichodu néjaké strachy obavy? Pokud ano, tak jaké?

,,No, hlavné se udrzet v kondici, byt zdrava a fit.

17.  Jaky dopad mél odchod do penze na Vase hodnoceni spokojenosti s Zivotem?

,, Viceméné pozitivni, spadly ze mé starosti, asi i stres a tim, Ze se nenudim tak mi pfipada, ze
zivot ma porad smysl 1 kdyz uz nepracuji.*

Je néco, co byste rada k tématu odchodu do diichodu resocializacnich pracovniku doplnila?
,,Snad jen to, ze je dobré pristupovat k odchodu do dichodu aktivné a byt ptipraven tieba i na

néjaké zmeény, které mohou nastat.*
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Priloha I — Rozhovor s KPS

DC1: zjistit, jaka byla ocekavani resocializa¢nich pracovniku vuci jejich ukonceni

profesniho pusobeni a naslednému odchodu do diuchodu.

1. Jakd byla ocekavdni o ukonceni profesniho piisobeni a ndsledném odchodu do diichodu?
,,Ja jsem to moc neprozivala, takze oCekavani jsem mela vlastné nulové.“

2. Jaké predstavy jste méla o Zivoté v diichodu?

,,Asl jenom to, ze budu hlidat déti a nebudu muset vstavat brzo rano do prace.”

3. Jak se naplnily ¢i nenaplnily vase predstavy o zZivoté v ditchodu?

,,Naplnily se tak ze 75%. Déti hlidam a vétSinu doby nevstavam, pokud tedy nevstavam kvuli
tomu, ze jedu hlidat vnoucata.

,, V urcitém ohledu se promitlo, ale myslim si, Ze ne néjak zasadné.“

5. Jak jste pristupovala ke zméné v oblasti potiebnosti viici okoli spojené s vasi profesni roli
dané odchodem do diichodu?

,,Potfebnost uz jsem neuplatriovala v praci, ale spi§ tfeba u nas jak vuci roding, tak tfeba
sousedkam nebo znamym.*

6. Jaky dopad mél vas odchod do diichodu na vaseho hodnoty véetné hodnot profesnich?
,,Dopad byl kladny, protoze jsem se vénovala tomu, ¢emu jsem chtéla ja.

7. Co byste doporucila v ndvaznosti na vase predstavy a ocekdavdni o odchodu do diichodu
pracovnikai, které odchod do diichodu teprve ceka?

,Ast po praktické strance mit uSetfené penize, aby mohli realizovat sny, anebo aby se

nemuseli bat, Ze jim nebude stacit dichod, ktery budou dostavat.*

DC2: zjistit, jaké zmény prinesl resocializa¢nim pracovnikim jejich odchod do dichod.
8. Jaké zmény ve Vasem Zivoté nastaly pri odchodu do diichodu?

,,Ast nic moc specialniho snad jen, ze travim vice Casu s vnoucaty.*

9. Jaké jsou zmény v prozZivani bézného dne v diichodu oproti predeslym letiim?

,,Je tam vice klidu, na druhou stranu je tam 1 trochu nudy a je to jednotvarné, monotonni a
také vim, ze uz nemusim poslouchat Séfa nebo fesit néjaké pracovni zalezitosti, které jsem si
Casto nosila v hlavé i domt.”

10.  Jak se zménily vase vztahy s okolim?

,Prestala jsem komunikovat s kolegy z prace. Mam asi o néco men$i mnozstvi socialnich

kontaktq, ale zase tieba s rodinou je to naopak ted’ urcité lepsi.«
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11. Jak se zménilo vase traveni volného casu v diichodu?

,,Je v podstaté stejné, n¢jaké nové konicky nebo zaliby jsem si nenasla, pokracuji v téch, které
jsem mé¢la cely zivot.“

12. Jak tyto zmény hodnotite?

,Jelikoz u mé moc vyznamné zmény nenastaly, tak v podstaté neni ani moc co hodnotit,

vSechno je takové normalni a bézné.*

DC3: zjistit, jak resocializa¢ni pracovnici prozivali odchod do penze v kontextu jejich
d¥ivéjSiho pracovniho pusobeni.

13.  Jak nahliZite na Vas odchod do ditchodu v kontextu vyznamnych Zivotnich uddlosti?
,,Jsem spokojena, Ze jsem v dichodu na druhou stranu, ani v praci mi zase nic moc zasadniho
nechybélo.“

14.  Jaké pocity vds provazely v ¢ase odchodu do ditchodu?

,,Docela jsem se téSila, myslim si, ze docela hodné.*

15.  Jak se zménil pocit kontroly nad svym Zivotem s prichodem do diichodu?

,Pripada mi, ze né€které véci uz nemuzu ovliviiovat tolik jako dfiv, ale jiné zase mohu
ovliviiovat urcité vice, tfeba uz tolik neovliviiyji to, co a jak a kdy se bude délat, to uz
nechavam vic tfeba na manzelovi nebo 1 na svych détech nebo vnoucatech, ale zase vic
ovlivnim tfeba véci, které se tykaji pfimo mé& napfiklad, kdyz chci stravit dopoledne na
zahrad¢, tak nemusi mit zadné vycCitky z toho, zZe se mam tfeba misto toho radéji vénovat jeste
ptipravam do préace a podobné.*

16.  Prinesl vam odchod do diichodu néjaké strachy obavy? Pokud ano, tak jaké?

,,Strach jsem meéla spis pred dichodem, jestli se dichodu viibec doziju, kdyz uz ale v dichodu
jsem tak zadné zasadni strachy nepocituji, mozna tak obecné strach o zdravi blizké a
podobng, ale to jsem méla i pred dichodem . *

17.  Jaky dopad mél odchod do penze na Vase hodnoceni spokojenosti s Zivotem?

,Ja bych fekla, ze spiSe kladny. V dichodu jsem pomérné rada pfijde mi, Zze uz mam
odpracovano vsechno, co jsem odpracovat mela.

Je néco, co byste rada k tématu odchodu do diichodu resocializacnich pracovniku doplnila?
,,Mozna to, aby zase neocCekavali pfili§ mnoho, je to takova pozvolna zména a myslim si, ze 1

dichod k Zivotu patii a neni tieba se ho zbyte¢né bat nebo tak.*
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SEZNAM PRILOH (SADA 2)

Ptiloha pouze pro tisténou verzi - podklady spojené s rozhovory s danymi respondenty

(data).
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