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. Literarni reSerse

Uvod

K volbé tématu ,,Dait z prijmii fyzickych osob ze zavislé Cinnosti u vybrané sku-
piny poplatnikii *“ vedlo nékolik diivodi. Tim nejzazsim je fakt, ze placeni dani se tyka
kazdého (ekonomicky aktivniho) jedince. V Ceské republice je nejfrekventovangjsim pii-
jmem fyzickych osob pravé piijem ze zavislé ¢innosti, a tak je rozhodujicim pro vétSinu
domécnosti.

Andrlik (2014) ve svém clanku uvedl: ,,Dari z prijmu fyzickych osob je vnimdana
Jjako nepopuldrni dan vétSinou spolecnosti, vzhledem k jejimu primému dopadu na 99 %
ekonomicky aktivniho obyvatelstva. “!

Pro sirokou vefejnost je dan z piijmu stale aktualni téma a je tedy zadouci snizo-
vani ptimych dani. Na tuto dan je kladen velky natlak, musi pojmout Sirokou skalu ukoldq,
a ptitom byt jasna a srozumitelna. Pravé z t€chto diivodu podléha Castym zménam.

Nominalni sazba dan€ z ptijmi ze zavislé Cinnosti je v Cesku od roku 2008 ve vysi
15 %. Jeji vypovidajici hodnota neni pfili§ presna, nezohlediiuje totiz moznosti snizovani
dané (slevy na dani, dafiova zvyhodnéni, od¢itatelné polozky od zakladu dan¢ a dalsi).
Pro ucely srovnani dariové zatéze se v pripade této prace pouzije ukazatel efektivni sazba
dané. Tento ukazatel vyjadiuje skute€nou miru zatizeni konkrétniho poplatnika. Je pro-
centnim vyjadfenim vysledné dafiové povinnosti ku hrubé mzdé poplatnika. Na rozdil od
nominalni sazby tedy odrazi skutecnou danovou zatéz.

Dalsim divodem pro vybér tohoto tématu je zruSeni superhrubé mzdy. Ta byla
zavedena v roce 2008 spolu s nominalni sazbou dané. Tento koncept je zalozen na prin-
cipu zdanéni hrubé mzdy sectené se socialnim pojisténim placenym zaméstnavatelem.
Vanéurova, Klaraz (2017) uvadi, ze Ceska republika byla tehdy jedina zemé& v Evropé,
ktera tento koncept uplatiiovala.

Predmétem bakalarské prace bude vypocet a porovnani efektivnich sazeb poplat-
nikt. Cilem prace bude vyhodnoceni zatiZzeni dani z pfijmi ze zavislé Cinnosti u vybrané

skupiny poplatnika.

! Andrlik, B. 2014. Measurement of Effectiveness of Personal Income Tax in the Tax System of the
Czech Republic. s. 307.



2 Dan z pfijmu fyzickych osob — zakladni pojmy

2.1 Zakladni definice dani

Dan je povinna, zdkonem stanovena platba, ktera plyne do vefejného rozpoctu
z dichodu poplatnika. Tato platba je nenavratna, neekvivalentni a neti¢elova. Z pravniho
pohledu se jedna o normu, ktera je stanovena zakonem. Jednou z nejdulezitéjSich funkci
dani je funkce fiskalni, tedy naplnéni verejnych rozpoct. Pfi nespravném fungovani né-
kterych trznich mechanismi pomaha funkce alokacni, ktera koriguje dané pro optimalni
rozvoj spolecnosti. Hovofime zde bud’ o dafiové podpote, kdy stat podporuje rozvoj po-
moci danovych aspor, nebo o dariovém vydaji, kdy stat snizuje dané na mistech, kde sni-
zeni dani prospéje spolecnosti. Redistribucni funkce se stara o srovnavani rozdilti mezi
bohatsi a chudsi vrstvou spolecnosti. Prave jiz zmifiovany pojem neekvivalentnost se poji
prave s prerozdélovanim. Z psychologie je znamo, ze stimul = podnét zvenci, ktery Clo-
veka vede k n&jaké aktivité. Stimulacni funkce dan€ motivuje dariové subjekty pomoci
danovych uspor nebo naopak pohrizkou vyssimu zdanéni. Stabiliza¢ni funkce, jak jinak,
nez ze stabilizuje a zmiruje vykyvy ekonomického cyklu. V obdobi recese stat odcer-
pava do statniho rozpoctu vice penéz, které si schovava, nebo by mél schovavat, na ob-

dobi poklesu a dna (Vancurova, 2020).

2.2 Definice poplatnika dané z pfijma

Poplatnikem dané z piijmu fyzickych osob jsou, jak jiz plyne z nazvu, osoby fy-
zické. Mohou byt datiovymi rezidenty nebo nerezidenty. Dafiovym rezidentem Ceské re-
publiky je osoba, ktera Zije na uzemi Ceské republiky, nebo se zde zdrzuje vice nez po-
lovinu kalendafniho roku; pocita se souvisly pobyt, nebo pobyt v nékolika obdobich. Je-
jich dafiova povinnost plyne jak z pi{jma vzniklych na uzemi Ceské republiky, tak i z pii-
jmi ze zahrani¢i. Danovymi nerezidenty jsou osoby, o nichz rozhodnou mezinarodni
smlouvy, nebo které nespliiuji podminky dafového rezidenta. Jejich dafiova povinnost

plyne pouze z piijmii na uzemi Ceské republiky (zdkon 586/1992 Sb.).



2.3 Predmeét dané z prijmu fyzickych osob

Predmétem dané je obecné jakykoliv pfijem, penézni ¢i nepenézni, ktery je ale
mozné penézné ocenit. Aby to nebylo tolik jednoduché, existuje fada pfijmu, které pii-
jmem jsou, lze je ale osvobodit od povinnosti platit z nich dafi. Dilezitym aspektem
u pfedmétu dané je okamzik, kdy ho zaméstnanec obdrzi, predevsim kvili odvodu sraz-
kové dané a zalohy na dan. U zaméstnaneckych pfijmi se jedna o okamzik, kdy s pfijmem
muze disponovat (Pelech,2020).

Piijmy fyzickych osob se déli do n€kolika kategorii. Kazda z kategorii mé svoje
pravidla a podminky, podle kterych se jednotlivé piijmy zafazuji. Podle téchto pravidel
je mozné i zji§téni, Zze dany piijem predmétem dané neni.

Predmétem dané z piijmu fyzickych osob jsou:
e pfijmy ze zavislé Cinnosti,
e piijmy ze samostatné ¢innosti,
e piijmy z kapitdlového majetku,
e piijmy z najmd,
e  ostatni pfijmy.

Poplatnik mize mit jeden, vice (nebo zadny) z pfijmu, které budou predmétem

dané. Jednotlivé piijmy jsou dil¢i zaklady dan€ a pfi jejich seCteni dostaneme zaklad dané.

Pfijmem se rozumi i nepenézni transakce a sména (Zakon 586/1992 Sb.).

2.4 Zaklad dané a darnova ztrata

Zaklad dan¢ se rozdé€luje do péti roz¢lenénych skupin, kazda z nich mé sva pravi-
dla, podle kterych se postupuje u zjisténi dil¢iho zakladu dané. Zatimco pfijmy ze zavislé
¢innosti a samostatné ¢innosti podléhaji socialnimu pojistnému a jsou to piijmy zpravidla
soustavné. Prijmy z kapitalového majetku a pfijmy z najmi jsou piijmy majetkové. Pfi-
jmy, které nelze definovat predeslym zpisobem (nezapadaji ani do jedné ze zminénych
skupin), zpravidla z divodu nepravidelnosti, patii do skupiny ostatnich piijmi. Neplati
se z nich pojistné (Vancurova, 2020).

Podle Vancurové (2020), nemlze byt zaklad dané z ptijmi nikdy nizsi, nez dil¢i
zaklad dané z ptijmi. Z Tabulky 2.1 uvedené nize je patrné, ze v pripade ztraty se dilci

zaklady podle §7-§10 pocitaji zvlast od zakladu podle §6 dle zakona o danich z piijmu.



Tabulka 2.1 Vypocet zdakladu dané

Dil¢i zaklad dané dle §7
Dil¢i zaklad dané dle §8
Dil¢i zaklad dane€ dle §9
Dil¢i zaklad dané dle §10
Souhrn dilé¢ich zakladu dané nebo danova ztrata
- Polozky odcitatelné od ZD
+ Dil¢i zaklad dané dle §6
= Zaklad DPFO
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladg: (Subrt, 2020).

Ztrata je v pripadé fyzické osoby mozna pouze u piijmu ze samostatné ¢innosti
a z najmt2, kdy si poplatnik mtize uplatnit ztratu kdykoliv v jakékoli vysi v nasledujicich
péti letech (Hnatek, 2020).

Zakon o danich z pfijmu fika, ze zakladem dané¢ je Castka, ktera je rozdilem mezi
piijmy poplatnika za zdanovaci obdobi a vydaji, které jsou prokazatelné vynalozené a bez
nichz by pfijmu nebylo mozné dosahnout, zajistit nebo si ho udrzet. Pokud poplatnikovi
plyne v jednom zdaniovacim obdobi vice pfijmu, za zaklad dan€ povazujeme soucet dil-
Cich zakladi dané. Pro kazdy dil¢i zaklad dané plati jina, i kdyz obdobna pravidla.
(Zakon 586/1992 Sb.).

2.5 Druhy pfijmui
2.5.1 Pfijmy ze zavislé €innosti

Pfijmem ze zavislé Cinnosti se rozumi piijem, na ktery ma poplatnik narok diky
pracovnépravnimu vztahu, sluzebnimu nebo ¢lenskému poméru nebo jinému takovému
poméru. Pfijmy Clent druzstva, spolecnikll ve spolecnostech s ru¢enim omezenym a ko-
manditisté v komanditnich spole¢nostech, kterym plyne pfijem za praci v danych spolec-
nostech. Za pfijem je povazovana i odmeéna Clena fidicich organt pravnické osoby ¢i li-
kvidatora. Za ptijem se povazuje pravidelny i jednorazovy obnos dosazeny vykonanim
zavislé Cinnosti podle pokynl platce. Poplatnik vykonavajici zavislou Cinnosti se ozna-

Cuje jako zameéstnanec. Platcem dané je zaméstnavatel (Zakon 586/1992 Sb.).

2 Vydaje je mozné uplatnit i u ostatnich pfijmil, pokud se jedna o piilezitostny nidjem nebo samostatnou
¢innost s pifjmem do 30 000 K¢ za rok (Zakon 586/1992 Sb.).
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V Ceské republice je témé&f 4,15 miliony zamé&stnanci®, z Gehoz plyne fakt, e
dil¢i zaklad dan€ z piijmu ze zavislé Cinnosti je nejvlivnéj§im piijmem ¢eskych domac-
nosti. Tento pfijem neni mozné snizit o jakékoliv vydaje. Naopak je tento piijem jesté
zvySen o pojistné placené zameéstnavatelem, znamé jako superhruba mzda (Vancurova,
2020).

Podle Pelecha (2020), jsou pfijmy z pracovnépravniho vztahu podle zakoniku
prace, tedy pracovni poméry, dohody o provedeni prace a dohody o provedeni ¢innosti
a jiné pomery.

Dohody o provedeni prace jsou velice oblibené, pfedevsim proto, Ze z nich vét-
Sinou neplyne povinnost odvadét socialni ¢i zdravotni pojisténi. Toto plati, pokud poplat-
nik nedosahne vét§iho pfijmu, nez 10 000 K¢ za mé&sic. U téchto smluv je stanovena za-
konikem prace maximalni 300hodinova smlouva u jednoho zaméstnavatele. U dohody
o provedeni ¢innosti, mize vzniknout povinnost Gcasti na verejnopravnim pojisténi pfi
vétsim piijma z této dohody, nez jsou 3 000 K¢ (od roku 2021 se jedna o castku
3 500 K¢). Pracovni doba u této dohody nesmi prekrocit v praiméru polovinu tydenni pra-
covni doby (Vancurova, 2020).

Pokud je zamé&stnanec jakkoliv zvyhodnén (napiiklad levné&jsim ndkupem firem-
nich produktd, firemnich akcii, zvyhodnéné bydleni), je rozdil mezi cenou zaplacenou
zaméstnancem a cenou obvyklou bran jako piijem pracovnika (Pelech, 2020).
2.5.1.1 Superhruba mzda

Superhruba mzda (dale jen SHM) je velice diskutované téma jiz od jejiho zavedeni
v roce 2008, kdy se zrusila dafiova pasma a zavedla se jednotna sazba dané 15 % (Pelech,
2020).

SHM vznikne sectenim hrubé mzdy poplatnika a socialnim pojistném zaplaceném
zaméstnavatelem. Zaklad dané se tedy zvysil 0 33,8 %, tedy 0 9 % ze zdravotniho pojis-
téni a 24,8 % na socialni zabezpeceni. Z tohoto zakladu se vypocte dan.

Od 1. 1. 2021 se tento zpusob nepouziva a nyni je zakladem dané hruba mzda
poplatnika snizend o nezdanitelné Casti zakladu dané. Rozdil ve vypoctu pro piedeslé

roky a letosni rok je uveden v Tabulce 2.2 (Vanc€urova, 2020).

3 Evidencni poéet zaméstnanci a jejich mzdy - 1. étvrtleti 2021 | CSU. Cesky statisticky siad | CSU [onlinel.
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Tabulka 2.2 Zména Zakladu dané v roce 2021
Do 31.12.2020
Pfijmy ze zavislé ¢innosti
+ socialni a zdravotni pojistné hrazené zaméstnavatelem
= dil¢i zaklad dan€ z pfijmu ze zavislé Cinnosti (zaklad dan€)
Od 1.1.2021
Pfijmy ze zavislé ¢innosti
= dil¢i zaklad dan€ z ptijma ze zavislé Cinnosti (zaklad dan€)

Zdroj: vlastni zpracovani na zdklad¢ informaci z: VanCurova (2020).

2.5.2 Pfijmy ze samostatné ¢innosti

Pfijmem ze samostatné ¢innosti jsou piijmy nespliiyjici podminky uvedeni v pfi-
jmech ze zavislé Cinnosti ze zemedélské vyroby, lesniho a vodovodniho hospodartstvi;
u zivnostenského opravnéni; podily spolecnika ve verejnych obchodnich spole¢nostech
a komplementaiti ve spoleCnostech s ruCenim omezenym. Pfijmy z poskytnuti i uziti
prav, ptijmy z nezavislého povolani. Zaklad dan¢ jsou piijmy uvedené vyse, které jsou
snizené o vydaje potiebné k jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. U ¢lent vefejné obchodni
spolecnosti a komplementait v komanditni spoleCnosti je zakladem dan€ pomeérna cast
poplatnikova podilu na spolec¢nosti. Zaklad dané se zjistuje jednoduchym vypoctem roz-
dilu mezi pfijmy uvedenymi vyse a vynalozenymi vydaji. Poplatnik ma na vybér, jakym
zpusobem svoje vydaje bude uplatiovat, bud’ skutecnymi vydaji, jejichz vynaloZeni bylo
tfeba, nebo tzv. pausalni ¢astkou, cimz je mySleno procentualni vyjadieni pomérné Casti
z piijmu, které bude brano jako vydaj. Pausalni vydaje jsou uvedeny v Tabulce ¢. 2.3
(zdkon 586/1992 Sb).

Tabulka 2.3 Limity pro pausdlni vydaje
Popis Cinnosti Pausalni vydaje
Zemédélska vyroba, lesni a vodovodni 80 %, maximaln¢ 1 600 000 K¢
hospodafstvi, femesiné podnikani

Zivnostenské podnikani 60 %, maximalné 1 200 000 K¢&
N4jem obchodniho majetku 30 %, maximaln¢ 600 000 K¢
Jiné pfijmy ze samostatné Cinnosti 40 %, maximalné 800 000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ informaci ze Zakona 586/1992 Sb.

2.1.1  Prijmy z kapitalového majetku

Asi nejtypictej§im piijmem z kapitalového majetku jsou troky z bankovniho uctu

a dividendy neboli podily na zisku ve spole¢nostech s ru¢enim omezenym a akciovych



spoleCnosti. Vétsina piijmu z kapitalového majetku je zdanéna 15% srazkovou dani
jiz pii vyplaté, tudiz neni potteba tento prijem uvadét ve svém dafiovém piiznani (Hnatek,

2020).

2.5.3 Pfijmy z najmu

Pfijmem z ngjmu se rozumi najem nemovitych i movitych véci. Zakladem dané
je zde prijaté najemné snizené o vydaje potfebné k jeho dosazeni, jako naptiklad odpisy
dané nemovitosti, vydaje na béznou udrzbu nebo uroky z uvéru, pokud nemovitost byla
porizena pujckou. Poplatnik ma moznost uplatnit vydaje ve skute¢né vysi nebo pomoci

pausalu (Zakon 586/1992 Sb.).

2.5.4 Ostatni pfijmy

Pokud poplatnik nemtize svij pfijem zafadit do zadné z predeslych kategorii,
jedna se o ostatni pfijem. Tyto piijmy se vyznacuji predevsim nepravidelnosti. Nejcasté-
j$imi piipady jsou pfilezitostné prodeje nebo pfilezitostné najymy (sezénni ovoce, zele-
nina, pyjCeni traktoru). Zakladem dané€ je rozdil mezi pfijmy a vynaloZenymi vydaji nut-
nych k dosazeni pfijmt. Pokud poplatnik za zdanovaci obdobi nedosahne vyssiho piijmu

nez 30 000 K¢, je tento pfijem od dan¢ osvobozen (Hnatek, 2020).

2.6 Prijmy osvobozené od dané a bezuplatné pfijmy

Pfijmy osvobozené od dané poplatnik ve svém danovém pfiznani neuvadi. Vzta-
huje se na n&j pouze oznamovaci povinnost, pii jejimz nedodrzeni hrozi poplatnikovi vy-
soké pokuty (Machacek, 2020).

Vzhledem k tomu, zZe zakony obsahuji vzdy v§echny ptipady, které mohou nastat,
je §4 a §4a zakona o danich z pfijml velice obsahly. V §6 a §10 lze najit také piijmy,
které jsou od dan€ osvobozené. Pro ticely BP jsou vybrany a uvedeny pouze ty nejcastéjsi
pripady.

V §4 pro osvobozeni je mozné vyhledat pfijmy, které musi poplatnik po uréitou
dobu vlastnit. V piipadé splnéni, mohou byt od dané osvobozeny:

e Piijmy z prodeje rodinného domu nebo bytové jednotky (za predpokladu, ze zde
prodavajici mel nejméné 2 roky pred prodejem trvaly pobyt, nebo piijem z pro-
deje pouzije pro koupi nového bydleni).

e Pifijmy z prodeje nemovitych véci nebo z vypotradani spoluvlastnictvi, je-1i doba

mezi prodejem a nabytim vlastnického prava k véci nemovité vice nez 5 let,

9



pro rok 2021 se 5 let prodluzuje na 10 let (v pfipad€ dédického fizeni se tato doba
zkracuje o dobu, kdy byla véc v drzeni zustavitele).

Prijmy z prodeje movitych véci. S vyjimkou dopravnich prostredkli, pokud doba
mezi prodejem a jejich nabytim neptesahla 1 rok (osvobodit nelze véci zahrnuté
v obchodnim majetku méné nez 5 let pred prodejem).

Nemajetkova i majetkova yma — plnéni z zivotnich a majetkovych pojistek.
Prijmy v podobné nemocenského ¢i dichodového pojisténi. Penze nebo diichod,
jehoz ro¢ni uhrn nepfesahne 36nasobek minimalni mzdy.

Piijem z prodeje cennych papird, ktery ma prodejce v drzeni déle nez 3 roky nebo

pfijem nepiesahne 100 000 K¢ za zdafiovaci obdobi.

Dale podle §4a Osvobozeni bezaplatnych piijmi l1ze osvobodit také piijmy, pii kte-

rych nedoslo k penézni transakci. Jedna se napfiklad o:

2.6.1

Ptijmy z nabyti dédictvi ¢i odkazu.

Pfijmy z nabyti prava k movitému majetku.

Dar, jedna-li se o reklamni predmét, jehoz cena nepresahuje ¢astku 500 K¢.
Ptijmy poplatnika, které¢ budou pouzity na vzdélavani, nejsou-li pfijmem ze za-
vislé ¢innosti.

Na humanitarni ¢i charitativni GCely nebo pfijmy z vefejnych sbirek (Zakon

¢. 586/1992 Sb).

Osvobozené zaméstnanecké prijmy

Osvobozené piijmy jsou takové pfijmy, které vétSinou ani piijmem nejsou, jedna

se spise o nahradu naklada vynalozenych zaméstnancem od zaméstnavatele. NejcastéjSim

pfijmem zameéstnance, ktery je osvobozenym pfijmem jsou pfijaté nahrady na pracovni

cesty, stravovani na pracovisti nebo prispévek na stravovani mimo pracoviste, vhodné

obleceni na pracovisté nebo opotiebeni zaméstnancova naradi, pouziva-li své. Zameéstna-

vatel muze prispivat na penzijni a soukromé Zzivotni pojisténi zaméstnance do vyse

50 000 K¢&/rok (musi byt uzavieno alespori na 5 let a nejdfive mize byt vyplaceno po

60. roku zaméstnance). Dale se za pfijem nepovazuje placené vzdélavani zaméstnanca

zaméstnavatelem (Hnatek, 2020).
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2.7 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Nezdanitelné ¢asti zdkladu dané (dale jen ZD) snizuji ZD, na rozdil od osvoboze-
nych pfijmu, musi byt uvedeny v dafiovém priznani. Poplatnik tedy nema narok uplatio-
vat nezdanitelné casti béhem roku, ale az po skonceni zdanitelného obdobi v ro¢nim za-
Ctovani.

V zakonech o danich z pfijmua najdeme pfipady, kdy zaklad dan€ nezdanujeme v §15,
jedna se o:

e Bezuaplatné plnéni, znamé jako dar, poskytnuty na vSeobecné prospé$né ucely (napf.
na kulturu, védu, do skolstvi, feSeni problematiky ekologickych pohrom) spole¢nosti
prospé&snym organizacim na tzemi Ceské republiky. Poplatnikovi je umoznéno ode-
Cist od zakladu dané nanejvys 15 %, minimalni vySe daru je 2 % nebo 1 000 K¢.

e Pokud poplatnik daroval béhem zdariovaciho obdobi krev, mize si odecist od zakladu
dané 3 000 K¢, (pfi darovani krvotvornych bun€k je narok na odecet ze zakladu
20 000 K¢, stejnou vahou je ocenéno i darovani organd.)

e Uroky ze stavebniho spoi-eni nebo z hypoteéniho avéru, pokud se jedné o financo-
vani nakupu nebo udrzby nemovitosti uréené k bydleni. Nejvyse 300 000 K¢ (pro rok
2021 pouze 150 000 K¢) na domacnost.

e Piispévky na penzijni pripojisténi, dopliikové penzijni sporeni nebo penzijni pri-
pojisténi do maximalni vySe 24 000 K¢ za zdariovaci obdobi pii odecteni statniho
ptispévku (12 000 K¢/rok). Smlouvy musi spliovat legislativni pravidla, aby narok
na odpocet byl platny.

e Piispévky na soukromé zivotni pojiSténi do maximalni vySe 24 000 K¢ ze vSech
zivotnich smluv poplatnika. Podminkou je doba trvani minimaln€ 60 mésicti a vyplata
pojistného po skonceni pojisténi nesmi probehnout dfive nez v 60 letech poplatnika.

o Clenské piispévky s hospodarskymi a socialnimi zajmy zaméstnanci ve vysi
1,5 % ze zdanitelnych pfijmi do maximalni ¢astky 3 000 K¢.

e Nahrady za zkousky a jejich ovéfeni dalSiho vzdélavani do vyse 10 000 K¢ (Za-
kon 586/1992 Sb).

2.8 Sazba dané

V Ceské republice je od roku 2008 jednotna sazba dané z piijmd fyzickych osob
15 %. Zéklad dan€ se snizuje o zminované odecitatelné polozky a nezdanitelné ¢asti dan¢.

Takto upraveny zaklad dan¢ se zaokrouhli na cela sta K¢ nahoru pfi vypoctu mésicnich
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zaloh na dan. Pro ro¢ni zictovani zaloh na dani se zaklad dan€ zaokrouhluje na cela sta K¢
dola (Zakon 586/1992 Sb).

Od roku 2021 je nové zavedena druha sazba dané ve vysi 23 %, ktera nahrazuje
solidarni dan, kterou se prace zabyva nize. Kladny rozdil mezi pfijmy poplatnika a 48na-

sobkem primérné mzdy jsou zdanovany prave touto vyssi sazbou (Zakon 586/1992 Sb).

2.8.1 Solidarni zvySeni dané

Oproti bézné sazbé dané z piijmu fyzickych osob solidarni zvySeni dané nepostihuje
vSechny poplatniky. Ti poplatnici, kteti dosahuji vyssich ptijmu z pfijmu ze zavislé ¢innosti
a samostatné ¢innosti, nez je 48nasobek praimémeé mzdy, jsou zatizeni povinnosti odvést so-
lidarni dan. Sazba solidarniho zvyseni je 7 % (Subrt, 2020).

V piipadé mésicnich zaloh se jedna o 4nasobek primérné mzdy, pro rok 2020 byla
hranice stanovena na 139 340 K¢. V pripadé, ze poplatnik dosahl vyss§iho piijmu pouze
v jenom, nebo méné nez 12 mésicich, bude mu preplatek na solidarni dan pfi ro¢nim zu-
Ctovani vracen. Poplatnici, ktefi odvadi solidarni dari maji povinnost podat dafiové pfi-
znani (Pelech, 2020).

V bézné praxi se primérna mzda, v tomto piipadeé jako statisticky udaj, zverejiuje
az s odstupem cCasu. Pro ucely vypoctu socialniho pojisténi a pro stanoveni hranice
pro maximalni vyméfovaci zaklad, tedy 1 stanoveni hranice pro solidarni zvyseni dané, je
potieba stanovit tento prumér diive. K tomu dopomaha tzv. vSeobecny vymétovaci za-
klad, ktery je udajem pro 2 roky zpét. Tento vSeobecny vymeétovaci zaklad se vynasobi

koeficientem, ktery odpovida koeficientu ristu primémeé mzdy (Vancurova, 2020).

2.1 Zdanovaci obdobi

Vancurova (2020) popisuje zdafiovaci obdobi: ,, Zdarnovaci obdobi je pravidelny
Casovy interval, za ktery nebo na ktery se zdklad dané stanovi a dait vybirdg.* **
Ve zdatiovacim obdobi je poplatnikovi vyméfovana datiova povinnost. V Ceské

republice je pro pfimé dané zdanovacim obdobim 1 kalendarni rok (Vancurova, 2020).

4 Vancurova, A., Lachova, L., & Zidkova, H. (2020). Dafiovy systém CR 2020. str. 22
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3 Danové zatizeni

Darnové zatizeni poplatnika by se dalo také vysvétlit jako celkova dafiova zatéz.
Zahrnuje vSechny platby, kterymi subjekt pfispiva do statni kasy.
Danova kvota

Tento pojem vyjadiuje podil vybranych dani na hrubém domécim produktu.
Je to velice znamy ukazatel, ktery se pouziva k mezinarodnimu srovnavani. Dafiova
kvota ma nekolik druht, vypocet se lisi podle pouzitich dani v Citateli (VancCurova, 2020).
Den danové svobody (Tax freedom day)

Tento ukazatel je velice popularni a je kazdoronim tématem médii. Oznacuje den
v roce, od kterého si obCan zacne vydélavat pro sebe. Je pomérem mezi nejcastéjSimi
druhy dani (DPFO, DPH, ...) k praimé&€mym piijmum. Jedna se spiSe o pfiblizny vypocet,
ale neméni to nic na jeho popularité (Vancurova, 2020).

V roce 2020 byl den dariové svobody urcen k 24.6.2020, pro rok 2021 se datum
posunul na 25. 6. 2021. Pficemz oproti roku 2019 doslo k velkému posunu, nejvétsim

pfi¢inénim na tomto posunu ma na svédomi pandemie covid-19°.

3.1 Danova optimalizace a snizeni dané
3.1.1 Optimalizace dané

Pro vSechny dafiové subjekty je pfirozené, ze chtéji svoji danovou povinnost
co nejvice snizit. Spravné fungujici stat s timto chovanim musi kalkulovat a pfipadné vy-
uzit ve svij prospech. Poplatnici maji moznost vyuzivat druhy slev a zvyhodnéni pro sni-
zeni své povinnosti. Tyto postupy nazyvame datiovou usporou. V piipadé, kdy se poplat-
nik chce vyhnout dani a hled4 ,,skulinky‘‘ v zakoné, jedna se o tzv. vyhnuti se dani. Po-
kud dojde k umyslnému snizeni dafiové povinnosti v rozporu se zakonem. Je tento jev

nazyvan daitovym unikem (Vancurova, 2020).

3.1.2 Slevy na dani

Ve fazi, kdy mame dan spoctenou, pfichazi ¢as na uplatnéni slev na dani. Tyto
slevy neplati pro vSechny, pro jejich ziskani je potfeba splnit podminky, které stanovuje
zakon. Nejznaméjsi slevou, kterd se povazuje za slevu zékladni, protoze na ni ma narok

kazda fyzickd osoba, ktera ma zdanitelné piijmy, je tzv. sleva na poplatnika.

5 Den datiové svobody | MPSV. Ministerstvo prace a socialnich véci | MPSV [online].
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Poplatnik ma narok na slevu ve vysi 2 070 K¢ za mésic. V této vysi jsou od roku 2013
a pro rok 2021 se sleva zvysila na 2 320 K¢ mési¢né. K ziskani této slevy je tieba pouze
podepsat Prohlaseni k uplatnéni slevy neboli,,riizové prohlaseni . Tu mize vyuzit i stu-
dent na brigadé, ktery ma kratkodobé pfijmy, a navic k tomu muze uplatiovat slevu
na studenta ve vysi 335 K¢ mésicné, tedy 4 020 K¢ za rok. ProhlaSeni je ale mozné mit
podepsané pouze u jednoho zaméstnavatele (Hnatek, 2020).

Pokud jeden z manzelli nedosahuje vyssiho pfijmu, nez je 68 000 K¢ za rok, ma
poplatnik narok na slevu ve vysi 24 840 K¢ na manzela bez ptijma. Za pfijem se nepova-
zuji socialni davky a prispévky od statu. Pokud poplatnik pobira Castecny invalidni da-
chod, ma narok na slevu na dani ve vysi 2 520 K¢. Pii plném invalidnim dichodu ma
narok na 5040 K¢&. Drzitelé prukazu ZTP/P mohou uplatnit slevu na dani ve vysi
16 140 K&, coz je 1345 K& mésiénd. “Skolkovné“ neboli sleva na umisténi ditdte ve
Skolce v prokazatelné vysi zaplacené poplatnikem, do maximalni vySe minimalni mzdy,
ktera je v roce 2020 ve vysi 14 600 K¢ na kazdé vyzivované dité. Pro rok 2021 se mini-
malni mzda zvySuje na 15 200 K¢. Slevy jsou uvedeny v Tabulce 3.1 (Hnatek,2020).
Tabulka 3.1 Slevy na dani 2020 (v K¢)

Sleva na dani Megsicni sleva Rocni sleva
Poplatnik/starobni diichodce 2070 24 840
Student 355 4020
Na vyzivovanou manzelku/manzela - 24 840
Na vyzivovanou manzelku/manzela — - 49 680
drzitele ZTP/P

Poplatnik pobirajici ¢astecny invalidni 210 2520
dichod

Poplatnik pobirajici plny invalidni di- 420 5040
chod

Drzitelé prukazu ZTP/P (bez dichodu) 1 345 16 140
Skolkovné - Max. 14 600

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢€ informaci ze Zakona 586/1992 Sb.

3.2 Darnové zvyhodnéni

Ackoliv se na prvni pohled muze zdat, ze se jedna o dalsi slevy na dani, je mezi
slevou na dani a danovym zvyhodnéni jeden zasadni rozdil, a sice, ze dafiové zvyhodnéni
muize poplatnikovi vyjit se zapornou dani, jinymi slovy mu miize vzniknout danovy bonus
a stat bude na danich vracet pfeplatek. Pro rok 2020 plati mesi¢ni sleva na prvni dité

1 267 K¢, na druhé 1 616 K¢ a na tfeti a dalsi dit¢ 2 017 K¢&. Dafiovy bonus je poplatnikovi
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vyplacen, pokud vyjde vyssi, nez 100 K¢, maximalné poplatnik mize ziskat na danich
zpét 60 300 K¢ za jedno zdariovaci obdobi. V roce 2021 je strop pro danovy bonus zrusen.
Uplatnit dafiovy bonus muze jenom poplatnik, ktery dosahl za zdanovaci obdobi alespori
Sestinasobku minimalni mzdy. V Tabulce 3.2 je vycet slev na déti.(Hnatek, 2020).

Tabulka 3.2 Dariové zvyhodnéni na déti (v K¢)

Pocet déti Megsicni dailové zvyhodnéni Ro¢ni dailové zvyhodnéni
1. dite 1267 15 204
2. dite 1616 19 404
3. adalsi dité 2017 24 204

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladg: Subrt (2020).

3.3 Vypocet dannové povinnost

Pii vypoctu datiové povinnosti je potieba znat veskeré ptiymy poplatnika. Také
je znamo, ze nékteré slevy a dariova zvyhodnéni jdou uplatnit jenom rocné€, a nékteré
béhem roku. Poplatnik plati zalohy na dafi, ve specifickych pfipadech je poplatnikovi
srazena srazkova dan. Poplatnik ma moznost u svého zaméstnavatele podepsat Prohlaseni
poplatnika (Subrt, 2020).

Prohlaseni poplatnika

Tiskopis, ktery je dokladem pro urceni zpisobu zdanéni zaméstnance. Prohlaseni
také slouzi k uplatnéni nezdanitelnych casti zakladu dan€ po skonceni roku, k uplatnéni
slev na dani a k uplatnéni daniového zvyhodnéni. Prohlaseni 1ze ucinit pouze u jednoho
platce pro jedno obdobi. Je potieba také pro nahlaseni veSkerych zmeén, ktera jsou roz-
hodna pro uplatnéni naroku ¢i ukonceni poskytnuti slev na dani a dafiového zvyhodnéni.
Slouzi téZ k pozadani o roéni zuétovani zaloh dané z piijmu ze zavislé &innosti (Subrt,

2020).

2.1.1  Zaloha na dan z pfijmu

Pfi vypoctu mési¢ni mzdy odvadi zaméstnavatel zalohu na dan. Ta je ve vysi
15 % ze zékladu dan€. ZD vznikne secCtenim hrubé mzdy a pojistného ve vysi 33,8 %,
tuto Castku je tfeba zaokrouhlit na 100 K¢ nahoru. Z tohoto zakladu dané se vypocte dan,
ta se upravi o pripadné slevy a dariové zvyhodnéni, které je mozné uplatiiovat mesi¢né.
V ptipadé dafiového bonusu je Castka pfi¢tena ke mzdé poplatnika a vyplacena spolu s ni.

V Tabulce 3.3 je postup pii vypoctu mési¢ni zalohy na dar (Pelech, 2020).
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Tabulka 3.3 Vypocet zdloh na dari

Hruba mzda

+ SP hrazené zaméstnavatelem 24,8 %

+ ZP hrazené zameéstnavatelem 9 %

=SHM

= SHM zaokrouhlena na celé stokoruny nahoru

- 15% dan

= Zéloha na dan z pfijmu

- Slevy na dani

= dan po slevach

- dariové zvyhodnéni

= Konecna zéaloha na dari/datiovy bonus
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladg: Subrt (2020)

3.3.1 Srazkova dan

Srazkovou dan srazi zameéstnanci zaméstnavatel v pfipadé€, ze zaméstnanec nepo-
depsal prohlaseni k dani, nebo jedné-li se o pfijem nepiesahujici 3 000 K¢ za mésic.
V piipad€¢ dohod o provedeni prace do 10 000 K¢ je také srazena srazkova dan (Pe-
lech, 2020).

Do konce mésice, ktery nasleduje po meésici, ve kterém nastala povinnost proveést
srazku dané, musi byt dan pfipsana na pfislusny ucet spravci dan€. Srazku dané je za-

méstnavatel povinen provést pii vyplaté (Subrt, 2020).

3.4 Konec zuétovaciho obdobi

Poplatnik mé po skonceni zdariovaciho obdobi né€kolik moznosti, co se tyce jeho
dani. Nejjednodussi, ale také nejméné vyhodné, je neprovést nic. V takovém piipadé
je jeho danova povinnost splnéna zaplacenymi zalohami. Nemiize ale uplatnit dodatecné
slevy, které 1ze uplatit pouze rocn€ (sleva na manzela/manzelku bez ptijmu, skolkovné),
nebo si snizit zaklad dané o nezdanitelné ¢asti zakladu dané. Dale ma moznost sam podat
dafiové pfiznani nebo pozadat zaméstnavatele o zictovani zaloh, zde ale musi splnit né-

kolik podminek (Vancurova, 2020).
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3.4.1 Roéni zucétovani

Roc¢ni zactovani dailovych zaloh a danového zvyhodnéni (dale jen RZ) je pro za-
meéstnance dobrovolné. Takova situace nastava ve chvili, kdy ma poplatnik pouze piijmy
ze zavislé Cinnosti od jednoho zamé&stnavatele, tedy nemé dvé soubézna zaméstnani nebo
jiné piijmy nepfevysujici 6 000 K¢ za rok. Pti splnéni této podminky mize pozadat svého
zameéstnavatele o RZ do 15. 2. po skonceni zdafiovaciho obdobi a do stejného data musi
dodat podklady pro vypocet, poptipadé néjaké zapomenuté naroky na slevy. Zamestna-
vatel musi RZ provést do 31. 3. a pfipadny bonus vyplatit s bfeznovou vyplatou (Pelech,
2020).

3.4.2 Danoveé pfiznani

Pokud je poplatnik povinen nebo z vlastni vule chce podat danové piiznani (dale
jen DP), musi tak ucinit rovnéz do 31. 3. po skonCeni zdaniovaciho obdobi. Poplatnik
k DP priklada veskeré podklady, které jsou pouzity k vypoctu dariové povinnosti (Pe-
lech, 2020).

3.5 Socialni pojisténi

Systém socialniho pojisténi existuje v kazdé vyspélé zemi. Jeho ukolem je pokry-
vat potieby obyvatel ve chvilich, kdy nemohou pracovat — stafi ¢i nemoc (Vancurova,
2019).

U socialniho pojisténi se 1ze setkat s pojmem minimalni a maximalni vyméfovaci
zaklad. Minimalni zaklad existuje z toho divodu, aby se kazdy, kdo potencionalné bude
Cerpat benefity ze systému, ucastnil alespori z minimalni ¢asti. Minimalni vymeétfovaci
zaklad je ve vysi minimalni mzdy. Maximalni vymérovaci zaklad existuje proto, aby za-
jistil urCitou miru ekvivalence a omezil tak solidaritu poplatnikd s vyssimi ptijmy (Van-
curova, 2019).

Zakladem pro vypocet pojisténi je thrn pfijmu ze zavislé ¢innosti nebo samostatné
¢innosti. Rozhodnym obdobim pro vypocet je kalendairni mésic. Pojistné se zaokrouhluje
vzdy na celé koruny nahoru. ZP i SZ jsou soucasti vypoctu dané. Na Obrazku 3.1.

je schéma rozdéleni socialniho pojistného (Subrt, 2020).
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Schéma 1 Clenéni socidlniho pojistného

Prispévek na statni
politiku
zameéstnanosti

Verejné zdravotni
pojisténi

Socialni pojisténi

Socialni zabezpeceni —

— Dlchodové pojisténi

Nemocenské
pojisteni

Zdroj: vlastni zpracovani na zdklad¢: (Vancurova 2020).

3.5.1 Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi (dale ZP) je pouzito na zaplaceni nutné zdravotni péce pro po-
platniky. Tento obnos se také poji s ucelovosti, zaplacené pojistné totiz mifi na konta
zdravotnich pojis§toven. ZP se fidi zdkonem ¢. 592/1992 Sb. o pojistném na veiejné zdra-
votni pojisténi. Stdt ma povinnost platit pojisténi za nezaopatiené dité (studenti), poziva-
tele dichodu z dichodového pojisténi, piijemce rodi¢ovského prispévku, Zeny na matef-
ské dovolené, uchaze&i o zaméstnani vedeni na Ufadu prace a dal§i. Mimo tyto piipady
plati pro vSechny poplatniky povinnost platit ZP. Jedna se o 13,5 % z hrubé mzdy poplat-
nika, kdy zamé&stnavatel plati 2/3, tedy 9 % a zaméstnanci je ze mzdy strzena 1/3, tedy
4,5 %. Zaméstnavatel strhne pracovnikovi ZP ze mzdy a odvede ho pojistovng (Subrt,

2020).

3.5.2 Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni (dale SP) se fidi zdkonem €. 589/1992 Sb. o pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. SZ se poji s ucelovosti,
vybrany obnos penéz se uzije zpravidla na davky nebo jina potfebna mista. SP se poji
i s ekvivalenci, na rozdil od dané totiz ¢im vice je zaplaceno, tim vétsi Castka bude
pfictena v diachodovém véku. Pojistné se vypocte z hrubé mzdy vynasobené procentni
sazbou ve vysi 24,8 % (z toho 21,5 % na diachodové pojisténi, 2,1 % na nemocenské
pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti), které plati zaméstnavatel a 6,5 % plati

zaméstnanec (Subrt, 2020).
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3.6 Efektivni sazba dané

Jak jiz bylo zminéno, nominalni sazba dané z ptijmu je 15 %. V tomto piipadé
oznacuje 15 % nominalni sazbu dané. Cilem je porovnat tuto nominalni sazbu s efektivni
(skute¢nou, primérnou) sazbou dané.

Efektivni sazba dané (déle v textu také uvadéné jako ETRt nebo ETRt4s12 anglic-
kého nazvu effective taxe rate) vyjadiuje skutecné zatizeni poplatnika. Je vyjadrena
v procentech a je definovana jako pomér mezi dafiovou povinnosti a hrubou mzdou. Roz-
dil mezi témito sazbami vznika predevsim proto, Ze pro poplatnika existuje spousta zpu-
sobu, kterymi si mize danovou povinnost snizit (odcitatelné polozky od dané, slevy na
dani a dariova zvyhodnéni, viz kapitola 2.7 a 3.1). Pro ucely bakalaiské prace jsou uve-
deny dva nasledujici vzorce, podle nichz bude prace postupovat pii vypoctu (Friedrich,
2012).

Zakladni efektivni sazba dané ETR; = § x 100 1)

kde T vyjadiuje dariovou povinnost poplatnika a Y jeho hruby piijem.

V druhém piipadée se k danové povinnosti piicita jesteé pojistné placené zamest-

nancem na socialni a zdravotni pojisténi.

Rozsifend efektivni sazba dang ETRy.,s; = —— X 100 )

kde T je dariova povinnosti, SI zaplacené pojistné socialni a zdravotni zaméstnancem a 'Y

je poplatniktiv hruby pfijem (Friedrich, 2012).
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Il. Prakticka cast

4 Metodika

V této Casti bakalarské prace je popsan zvoleny postup vypocta, které jsou zapo-
ttebi k naplnéni cile této prace, a tedy vyhodnoceni méfeni dopadu DPFO a efektivni
sazby dané. Nejprve budou blize predstaveni a popsani poplatnici v kapitole Charakteris-
tika. Nasledné bude v kapitole Analyza dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti u vybranych
poplatnikti proveden vypocCet v MS Excel. Zjisténé vysledky budou zaznamenany
do grafi. V predposledni Casti, ktera se nazyva Vyhodnoceni a diskuse, bude provedeno
zavérec¢né hodnoceni vSech zjisténych vysledkd.

Cilem prace je vyhodnoceni zatizeni dani z piijmi ze zavislé ¢innosti u vybrané
skupiny poplatnika.

Vzhledem k faktu, Ze v praci se pocita se slevou na Skolkovné, kterou 1ze uplatnit
jen v roCni vysi, bude vypocet proveden s rocni dafiovou povinnosti a rocnim pojistnym
na socialni a zdravotni pojisténi. Pro ucely bakalatské prace jsou uvedeny jenom piijmy
ze zavislé Cinnosti dle § 6 zakona o danich z pfijmu, ostatni pfijmy nejsou brany v potaz.

Meéfeni je provedeno na 12 poplatnicich béhem 3 let, cimz vznikne 36 modelovych
situaci. Vybranymi roky jsou rok 2019, 2020 a 2021. Hlavnim zkoumanym rokem je rok
2021, prestoze jesté neskoncil. Je zvolen pravé z duvodu zruSeni SHM. Roky 2019 a 2020
jsou zvoleny pro nazornost vypocti a porovnani.

Poplatnici jsou rozdéleni do 3 skupin: nizkopiijmovéa skupina (Poplatnici 1, 2, 3,
4), sttedné piijmova skupina (Poplatnici 5, 6, 7, 8) a vysokoptijmova skupina (Poplatnici
9,10, 11, 12). V kazdé skupiné je vzdy jeden poplatnik bezdétny, jeden s jednim ditétem,
jeden se dvéma détmi a jeden se tfemi détmi. Na tfeti dit€¢ maji poplatnici ve vSech sku-
pinach narok na slevu na skolkovné®.

V prvni fadé bylo tieba zvolit vychozi body pro uréeni mezd skupin. Témi se stala
minimalni mzda pro nizkopfijmovou skupinu poplatnikd, primérma mzda pro ucely soci-
alniho pojisténi dle nafizeni vlady pro stfedné piijmovou skupinu poplatnika a hranice
pro platbu solidarni dan¢, tedy 48nasobek primérné mzdy, pro vysokopiijmovou skupinu

poplatnikti. SloZeni poplatnikt je tedy nasledovné:

® Tato sleva je ohrani¢ena minimalni mzdou &ili nezalezi na po¢tu déti, nybrz na celkové astce zaplacené
za umisténi ditéte/déti do predskolniho zafizeni (Zakon 586/1992 Sb.)
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Poplatnik 1 — bezdétny, pobirajici minimalni mzdu ve vSech sledovanych letech.
Poplatnik 2 — 1 dit€, pobira 1,2nasobek minimalni mzdy roku 2019, poté s ristem
pro rok 2020 o 7,1 % a pro rok 2021 o0 4,4 %.

Poplatnik 3 — 2 déti, pobira 1,4nasobek minimalni mzdy roku 2019, poté s ristem
pro rok 2020 o 7,1 % a pro rok 2021 o0 4,4 %.

Poplatnik 4 — 3 déti, pobira 1,6nasobek minimalni mzdy roku 2019, poté s ristem
pro rok 2020 o 7,1 % a pro rok 2021 o0 4,4 %.

Poplatnik S — bezdétny, pobira primérnou mzdu pro ucely socialniho pojisténi
pro vSechna sledovana léta,

Poplatnik 6 — 1 dité, pobira 1,2nasobek primérné mzdy roku 2019, poté s ristem
pro rok 2020 o 7,1 % a pro rok 2021 o0 4,4 %.

Poplatnik 7 — 2 déti, pobira 1,4nasobek primérné mzdy roku 2019, poté s ristem
pro rok 2020 o 7,1 % a pro rok 2021 o0 4,4 %.

Poplatnik 8 — 3 déti, pobira 1,6nasobek minimalni mzdy roku 2019, poté s ristem
pro rok 2020 o 7,1 % a pro rok 2021 o0 4,4 %.

Poplatnik 9 — bezdétny, pobird mzdu navySenou o necela 2 % oproti hranici pro
solidarni zvyseni, poté riistem pro rok 2020 o 7,1 % a pro rok 2021 0 4,4 %.
Poplatnik 10 — 1 dité, pobira 1,05n4asobek mzdy Poplatnika 9 roku 2019, poté
s rastem pro rok 2020 o 7,1 % a pro rok 2021 0 4,4 %.

Poplatnik 11 — 2 déti, pobira 1,1nasobek mzdy Poplatnika 9 roku 2019, poté
s rustem pro rok 2020 o 7,1 % a pro rok 2021 o0 4,4 %.

Poplatnik 12 — 3 déti, pobira 1,15nasobek mzdy Poplatnika 9 roku 2019. poté
s rustem pro rok 2020 o 7,1 % a pro rok 2021 o0 4,4 %.

Poplatnik 1 tedy pobira minimalni mzdu pro vSechny sledované roky, ostatni po-

platnici v nizkoptijmové skupin€ maji nasobky minimalni mzdy s rozestupy 0,2. Tedy

spodni hranici mezd je minimalni mzda a horni hranici je 1,6nasobek minimalni mzdy.

Stejné se postupovalo u stfedné piijmovych poplatnikd. Poplatnik 5 ma mzdu ve vysi

prumérné mzdy pro ucely socialniho pojisténi. Spodni hranice mezd u stfedné piijmovych

poplatniki je tedy primérna mzda a horni hranici je 1,6nasobek praimérné mzdy. Poplat-

nik 9 z vysokopiijmové skupiny ma mzdu ve vysi 1 600 000 K¢, ktera ptesahuje hranici

pro solidarni zvySeni o neceld 2 %, kdy byla hranice pro solidarni zvySeni pouze zao-

krouhlena na celé 100 000 K¢ nahoru. V tomto piipadé nebylo mozné pouzit 48nasobek
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prumérmné mzdy, jelikoz by solidarni dan vysla nulova. Mzdy ostatnich jsou potom na-
sobky mzdy Poplatnika 9, a to s rozestupem 0,05. Tento nasobek byl zvolen tak, aby
mzdy poplatnika nepfesahovaly hranici 2 000 000 K¢ v roce 2019. Tedy spodni hranici
mezd je mzda Poplatnika 9 a horni hranici je 1,15n4sobek mzdy Poplatnika 9.

Rust viech mezd kopiruje skuteény rist v hodnocenych obdobich’. Tedy pro rok
2020 oproti roku 2019 0 7,1 % 8 a pro rok 2021 oproti 2020 0 4,4 % °.

Zakladnim stavebnim kamenem vypoctu dané je hruba mzda poplatnika. Z té se
vypocte povinné pojistné placené zaméstnavatelem ve vysi 24,8 % (pro rok 2019 prvni
pololeti 25 %) na socialni zabezpeceni a9 % na verejné zdravotni pojisténi. Z hrubé mzdy
se rovnéz vypocita pojistné na socialni pojisténi ve vysi 6,5 % a na zdravotni pojisténi
ve vysi 4,5 %, které bude pozdéji vyuzito k zjisténi efektivni sazby dan€ podle vzorce (2)
a které je odvedeno z poplatnikovy mzdy. Superhruba mzda je soucet pojistného placené
zaméstnavatelem a HM poplatnika. Pro rok 2021 je zakladem pro vypocet dané hruba
mzda poplatnika. Zaklad dan€ je potieba zaokrouhlit na celé stokoruny dolt. Z této Castky
se vypocte 15% dan. Pfi prekroceni limitu 48nasobku primémé mzdy se u poplatnika
vypocte Castka pro solidarni zvySeni dané a z té se vypocte dan. Od celkové vypoctené
dané¢ se potom odectou slevy, na které ma poplatnik narok a poté i dafiova zvyhodnéni.
Vysledkem je bud’ dafiova povinnost, nebo darfiovy bonus. Vypocet je popsan v Ta-

bulce 4.1.

7 Vyjimkou je Poplatnik 1, ktery ma mzdy podle minimalnich mezd v jednotlivych letech a Poplatnik 5
mé mzdy podle primérnych mezd pro dané roky.

8 Primérné mzdy - 4. &tvrtleti 2019 | CSU. Cesky statisticky iFad | CSU [online].

° Primérné mzdy - 4. &tvrtleti 2020 | CSU. Cesky statisticky iFad | CSU [online].
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Tabulka 4.1 V)?pocvet DPFO
Do 31.12.2020

Pfijmy ze zavislé ¢innosti

+ Sociélni a zdravotni pojistné hrazené zameéstnavatelem

= Dil¢i zaklad dan€ z piijmu ze zavislé Cinnosti (zaklad dan¢)
Od 1.1.2021

Pfijmy ze zavislé ¢innosti

= Dil¢i zaklad dan€ z piijmu ze zavislé Cinnosti (zaklad dan¢)
= Zaklad dan¢ (na 100 K¢ doli)

v N

Do 48nasobku mzdy Nad 48nasobek mzdy

*15 % *7 % (Do 31.12.2020) / 23 % (Od 1.1.2021)
Dan Solidarni zvyseni

N2 4

= Dar celkem
- Slevy na dani
= Dan po slevé
- Danova zvyhodnéni
= Dar po uplatnéni dariového zvyhodnéni
- Skolkovné
= Vysledna dail/danovy bonus
Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢€ informaci ze Zakona 586/1992 Sb.

K méfeni danové zatéze jsou pouzity vzorce (1) a (2), které jsou definovany na-

sledovne:
Vzorec (1) ETR; = § x 100
Vzorec (2) ETRpys; = = X 100

Kdy Y je hruba mzda poplatnika, T je dariova povinnost poplatnika a SI je povin-
nym pojistnym poplatnika.

Pojistné je v piipadé vzorce (2) piicitané praveé z divodu, Ze i s nulovou danovou
povinnosti ma poplatnik povinnost jej zaplatit. Jedna se tedy o procentni vyjadieni toho,
kolik poplatnik ze své mzdy odvede.

ZavéreCnou Casti praktické Casti je analyza a syntéza zjisténych poznatkt. Prace
je vytvorena na zakladé€ informaci podle zakona 586/1992 Sb., o danich z pfijmu platnych
pro roky 2019, 2020 a 2021.
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5 Charakteristika vybrané skupiny poplatniku

Poplatnici jsou rozdéleni podle vyse pfijmu na nizkopiijmové, stitedné piijmové
a vysokopftijmové. V Tabulkach 5.1, 5.2 a 5.3 je mozno vidét vySe mezd poplatnikd pro
jednotlivé roky. Mzdy jsou uvadény v ro¢ni vysi.

Nizkoprijmovi poplatnici pobiraji mzdu v Girovni minimalni mzdy podle nafizeni
vlady pro dané roky, jejichz vySe byla nastavena dle informaci z webu Ministerstva prace
a socialnich véci'®. Vyvoj minimalni mzdy je uveden v piiloze. Ve skupiné jsou 4 poplat-
nici. Poplatnik 1 ma ve vSech letech minimalni mzdu, ostatni poplatnici z nizkopftijmové
skupiny maji potom nasobky od 1,2nasobku minimalni mzdy pro rok 2019 az po 1,6na-
sobek minimalni mzdy pro rok 2019 a s meziro¢nim nartstem pro rok 2020 o 7,1 % a pro
rok 2021 04,4 %.

Tabulka 5.1 Ro¢ni mzdy nizkop¥ijmovych poplatniki (v K¢)

Poplatnik 2019 2020 2021

Poplatnik 1 160 200 175 200 182 400
Poplatnik 2 192 240 205 900 214 960
Poplatnik 3 224 280 240 300 250 874
Poplatnik 4 256 320 274 600 286 683

Zdroj: vlastni vypoéty

Stiedné prijmovi poplatnici maji mzdy nastavené podle primérné mzdy. Poplat-
nik 5 ma v roce 2019 primérnou mzdu pro Ucely socialniho zabezpeceni dle Nafizeni
vlady & 213/2018 Sb.!!. Pro rok 2020 podle Natizeni vlady &. 260/2019 Sb.'? a pro rok
2021 podle Natizeni vliady & 381/2020 Sb.!3 Ostatni ze skupiny maji jejich mzdy pro rok
2019 nastavené jako 1,2nasobek az 1,6nasobek primérmé mzdy pro rok 2019. Meziro¢né
rostly mzdy pro rok 2020 o 7,1 % a pro rok 2021 0 4,4 %.

Tabulka 5.2 Ro¢nim mzdy stiedné prijmovych poplatniki (v K¢)

Poplatnik 2019 2020 2021

Poplatnik 5 392 388 418 020 425292
Poplatnik 6 470 866 504 298 526 488
Poplatnik 7 549 344 588 348 614 236
Poplatnik 8 655 200 688 000 722 400

Zdroj: vlastni vypocty

10 Piehled o vyvoji ¢astek minimalni mzdy | MPSV. Ministerstvo prace a socidlnich véci | MPSV [online].
' Nafizeni vlady ¢. 213/2018 Sb.
12 Natizeni vlady ¢. 260/2019 Sb.
13 Natizeni vlady ¢. 381/2020 Sb.
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Vysokoprijmovi poplatnici maji mzdu nastavenou tak, aby vSichni 4 analyzo-
vani poplatnici byli zatizeni povinnosti odvadét solidarni dan. Pro rok 2019 byla hranice
pro platbu solidarni dané 1 569 552 K¢, a tedy 48nasobku prumérné mzdy pro ucely so-
cialniho zabezpedeni viz Nafizeni vlady & 213/2018 Sb.'*. Pro rok 2020 se jednalo
o &astku 1 672 080 K&'. Pro rok 2021 1 701 168 K&'6. Poplatnik 9 ma mzdu nastavenou
tak, aby byla vyssi, nez je hranice pro solidarni zvyseni. Ostatni poplatnici ji maji nasta-
venou s rozestupy 0,05nasobki. Mezirocné s riistem pro rok 2020 o 7,1 % a pro rok 2021
044 %.

Tabulka 5.3 Ro¢ni mgdy vysokoprijmovych poplatnikit (v KC)

Poplatnik 2019 2020 2021

Poplatnik 9 1 600 000 1712 000 1780 500
Poplatnik 10 1 680 000 1799 280 1 878 449
Poplatnik 11 1760 000 1 884 960 1967 899
Poplatnik 12 1 840 000 1 970 640 2057 349

Zdroj: vlastni vypocty

Vsichni vySe uvedeni poplatnici maji narok na vyuziti slev na dani, podle ZDP
pro dané roky. VSichni zkoumani poplatnici maji narok na slevu na poplatnika. Poplatnici
1, 5 a 9 jsou bezdétni, tudiz nemaji narok na zadné jiné slevy. Vsichni ostatni poplatnici
maji alesponl jedno dité, a tedy mohou uplatnit dafiové zvyhodnéni ve vysi 15 204 K¢
ro¢n¢. Poplatnici 3, 4, 6, 7, 11 a 12 maji kazdy i druhé dité, takze maji narok i na dafiové
zvyhodnéni na druhé dité ve vysi 19 404 K¢ ro¢né. Poplatnici 4, 8 a 12 maji jesté 3. dité,
na které uplatiiuji danové zvyhodnéni v ¢astce 24 204 K¢ ro¢né, a navic maji narok na
slevu na umisténi ditéte do Skolky ve vy§i minimalni mzdy pro dané roky. Vyse slev pro
zminované poplatniky jsou uvedeny v Tabulce ¢islo 5.4 pro rok 2019, 2020 a 2021.
V roce 2021 dochazi ke zvySeni slevy na poplatnika na 27 840 K¢ za rok, ostatni slevy a
zvyhodnéni se beéhem let nezménily.

Tabulka 5.4 RoCni vycet slev (v K¢)

Poplatnik Narokované slevy Vyse rocni slevy

Poplatnik 1 Zakladni sleva na poplatnika 24 840

Poplatnik 2 Zakladni sleva na poplatnika 24 840
Dariové zvyhodnéni na 1. dité 15 204

Poplatnik 3 Zakladni sleva na poplatnika 24 840

14 Nafizeni vlady ¢&. 213/2018 Sb.
15 Nafizeni vlady €. 260/2019 Sb.
16 Nafizeni vlady ¢. 381/2020 Sb.
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Poplatnik 4

Poplatnik 5
Poplatnik 6

Poplatnik 7

Poplatnik 8

Poplatnik 9
Poplatnik 10

Poplatnik 11

Poplatnik 12

Danové zvyhodnéni na 1. dité 15 204

Dariové zvyhodnéni na 2. dité 19 404
Zakladni sleva na poplatnika 24 840
Dariové zvyhodnéni na 1. dité 15 204
Dariové zvyhodnéni na 2. dité 19 404
Dariové zvyhodnéni na 3. dité 24 204
Sleva na umisténi ditéte do Skolky Maximalné do vySe. mini-

malni mzdy
Zakladni sleva na poplatnika 24 840
Zakladni sleva na poplatnika 24 840
Dariové zvyhodnéni na 1. dité 15 204
Zakladni sleva na poplatnika 24 840
Dariové zvyhodnéni na 1. dité 15 204
Dariové zvyhodnéni na 2. dité 19 404
Zakladni sleva na poplatnika 24 840
Dariové zvyhodnéni na 1. dité 15 204
Dariové zvyhodnéni na 2. dité 19 404
Danové zvyhodnéni na 3. dité 24204
Sleva na umisténi ditéte do Skolky Maximalné do vySe. mini-

malni mzdy
Zakladni sleva na poplatnika 24 840
Zakladni sleva na poplatnika 24 840
Dariové zvyhodnéni na 1. dité 15 204
Zakladni sleva na poplatnika 24 840
Dariové zvyhodnéni na 1. dité 15 204
Dariové zvyhodnéni na 2. dité 19 404
Zakladni sleva na poplatnika 24 840
Dariové zvyhodnéni na 1. dité 15 204
Dariové zvyhodnéni na 2. dité 19 404
Dariové zvyhodnéni na 3. dité 24 204
Sleva na umisténi ditéte do Skolky Maximalné do vySe. mini-

malni mzdy

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢€ informaci ze Zakona 586/1992 Sb.
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6 Analyza dané z prijmu ze zavislé ¢innosti u
vybranych poplatniku

V této kapitole prace jsou provedeny a analyzovany vysledky jednotlivych vypo-
¢ta danovych povinnosti poplatniki béhem sledovanych let. Spolu s vypoctem dafiové
povinnosti bude vypoctena efektivni sazba dané podle vzorce (1) a (2).

U vybranych poplatniki byla vypoctena dafiova povinnost za rok 2019, 2020,
2021. Nize uvedené vypocty se fidi pfedpoklady a daty uvedenymi v predchozi kapitole
4 a 5. Poplatnici jsou pii vypoctu rozdeleni do skupin na nizkopiijmové, sttedné piijmové

a vysokopfijmoveé.

6.1 Nizkopfijmovi poplatnici

Vypocty jsou roz¢lenény podle poplatniki a do jednotlivych let. Nasledné jsou
vysledky shrnuty do grafu.

Pro vypocet dané je nutné postupovat podle platnych pravidel dle Zakona
586/1992 Sb. V Tabulce 6.1 1ze vidét postup vypoctu skupiny nizkopiijmovych poplat-
nikd v roce 2019, 2020 a 2021.
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Tabulka 6.1 Vypocet mezd nizkop¥ijmové skupiny poplatniku (v Kc)

Poplatnici

Roky

Roéni HM

Pojistné zamést-

nanec

Pojistné zamést-

navatel

SHM

Zaklad dan¢

Dani 15 %

Sleva na poplat-

nika

Da po slevach

Dariové zvyhod-

néni

Dari po uplat-

néni dan. zvy-

hodnéni

Skolkovné

Dari po uplat-

néni Skolkov-

n¢ho

Vysledek roc-

niho zactovani

ETRy (v %)

ETRT+SI (V %)
Zdroj: vlastni vypocty

Poplatnik 1

2019 2020
160200 175200
17622 19272
54308 59218
214508 234418
214500 234400
32175 35160
24840 24840
7335 10320
7335 10320
7335 10320
7335 10320
4,58 5,89
15,58 16,89

2021
182 400
20 064

61 652

182 400
27 360
27 840

0,00
11,00

2019
192 240
21 146

65170

257 410
257 400
38 610
24 840

13770
15 204

1434

1434

-1434

-0,75
10,25

Poplatnik 2

2020 2021
205900 = 214960
22 649 23 646
69 595 72 658
275 495 -
275400 214900
41 310 32235
24 840 27 840
16 470 4395
15204 15204
1266 -10809
1266 -10809
1266 -10809

0,61 -5,03

11,61 5,97
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2019
224 280
24 671

76 032

300 312
300 300
45 045
24 840

20 205
34 608

- 14 403

- 14 403

- 14403

-6,42
4,58

Poplatnik 3
2020
240 300

26 433

81222

321522
321500
48 225
24 840

23 385
34 608

-11223

-11223

- 11223

-4,67
6,33

2021
250 874
27 596

84796

250 800
37 620
27 840

9780
34 608

- 24 828

- 24 828

- 24 828

-9,90
1,10

2019
256 320
28 195

86 893

343 213
343 200
51 480
24 840

26 640
58 812

-32172

13 350
-45522

-45522

-17,76
6,76

Poplatnik 4
2020
274 600

30 206

92 815

367 415
367 400
55110
24 840

30270
58 812

-28542

14 600
-43 142

-43142

-15,71
4,71

2021
287 683
31645

97 238

287 600
43 140
27 840

15 300
58 812

-43 512

15 200
-58 712

- 58712

-20,41
9,41



Souhrnné porovnani efektivnich sazeb
Vysledné efektivni sazby jsou zobrazeny v Tabulce 6.1, nasledné jsou data prene-
sena do Grafu 1.

Graf 1 Vyvoj ETRT u nizkoprijmovych poplatnikii v letech 2019-2021 (v %)

15,00

10,00
’ 4,58 >89

5,00 [ | 0,00 0,61

0,00 — —— | — . |

-5,00 -0,75
-10,00 -5,03 6,42 467
-15,00 -9,90
-20,00 17,76
-25,00 -20,41
Poplatnik 1 Poplatnik 2 Poplatnik 3 Poplatnik 4

-15,71

e ETR(T) 2019 ETR(T) 2020  m ETR(T) 2021 Zakladni sazba dané

Zdroj: vlastni vypocty

V tomto souhrnném grafu lze vidét rozdily v jednotlivych letech. V roce 2020
m¢li poplatnici ve v§ech pripadech nejvyssi dariovou povinnost a nejnizsi dafiovy bonus.
Poplatnici méli ve vSech pifipadech vyssi efektivni sazbu dan€, nez tomu je v roce 2019
a2021. V roce 2021 nastavaji zmény ve vypoctu dané, navic se zvySuje sleva na poplat-
nika, tyto dva faktory ovlivnily sazbu dang.

Jak je z vySe uvedeného grafu patrné, az na Poplatnika 1 v letech 2019 a 2020
a u Poplatnika 2 v roce 2020 nikdo ze skupiny nema vuci statu dafiovou povinnost. U Po-
platnika 1 je zjevné, ze 1 kdyz pobirda minimalni mzdu, jeho sleva na poplatnika nestaci
k dosazeni dafiového bonusu. Diky zruSeni SHM se Poplatnik 1 v roce 2021 dostane na
danovy bonus, kdy jeho sleva na dani prevysi vypoctenou dani. U poplatniki v roce 2020
vzrostla jejich efektivni sazba dané z divodu, Ze poplatnikim byly zvySeny mzdy, ale
nebyla zvySena zadna sleva ¢i zvyhodnéni. Poplatnici z nizkopiijmové skupiny maji
témef vSichni narok na danovy bonus béhem pocitanych let a zadny z poplatniki neplati
dan ve stanovené vysi 15 %. Danové zatizeni poplatnikt se da tedy hodnotit jako velmi

nizke.

6.2 Stredné prijmovi poplatnici

U stiedné piijmovych poplatnikti je postup stejny jako u predeslé skupiny. Jak jiz
plyne z nazvu, stfedné pfijmovi poplatnici maji mzdy nastavené podle primémé mzdy.

V Tabulce 6.3 je vypocet vSech mezd poplatnika pro sledované roky.
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Tabulka 6.2 Vypocet mezd stiedné piijmoveé skupiny poplatniki (v K¢)

Poplatnici

Roky

Roéni HM
Pojistné zamést-
nanec

Pojistné zamést-
navatel

SHM

Zaklad dan¢
Dani 15 %
Sleva na poplat-
nika

Da po slevach
Dariové zvyhod-
néni

Dari po uplat-
néni dan. zvy-
hodnéni
Skolkovné

Da po uplat-
néni Skolkov-
n¢ho

Vysledek roc-
niho zactovani
ETRt (v %)
ETRT+SI (V %)

2019
392 388
43163

133020

525408
525400
78 810
24 840

53970

53970

53970

53970

13,75
24,75

Zdroj: vlastni vypocty

Poplatnik 5
2020
418 020
45982

141 291

559 311
559 300
83 895
24 840

59 055

59 055

59 055

59 055

14,13
25,13

2021
425292
46 782

143 750

425 200
63 780
27 840

35940

35940

35940

35940

8,45
19.45

2019
470 866
51795

159 624

630 490
630 400
94 560
24 840

69 720
15 204

54516

54516

54 516

11,58
22,58

Poplatnik 6
2020
504 298

55473

170 453

674751
674700
101 205

24 840

76 365
15204

61 161

61 161

61 161

12,13
23,13

2021
526 488
57914

177 954

526 400
78 960
27 840

51120
15 204

35916

35916

35916

6,82
17,82
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2019
549 344
60 428

186 228

735572
735 500
110 325

24 840

85485
34 608

50877

50877

50 877

9,26
20,26

Poplatnik 7

2020
588 348
64 718

198 863

787 211
787 200
118 080

24 840

93 240
34 608

58 632

58 632

58 632

9,97
20,97

2021
614 236
67 566

207 613

614 200
92130
27 840

64 290
34 608

29 682

29 682

29 682

4,83
15,83

2019
627 821
69 060

212 832

840 653
840 600
126 090

24 840

101 250
58 812

42 438

13 350
29 088

29 088

4,63
15,63

Poplatnik 8
2020
672 397

73 964

227271

899 668
899 600
134 940

24 840

110 100
58 812

51288

14 600
36 688

36 688

5,46
16,46

2021
701 983
77 218

237 271

701 900
105 285
27 840

77 445
58 812

18 633

15 200
3433

3433

0,49
11,49



Graf2 Vyvoj ETRt u stiedné prijmovych poplatniki 2019-2021 (v %)
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Zdroj: vlastni vypocty

V Grafu 2, je mozno pozorovat vyvoj efektivni sazby. Data, ktera poslouzila k vy-
tvoreni tohoto grafu jsou v Tabulce 6.2. Na prvni pohled je mozné si v§imnout, ze poplat-
nici ze stfedné piijmové skupiny maji dafiovou povinnost ve vSech zkoumanych letech.
Nemaji daitovou povinnost vyssi, nez je 15% dan. Stejné jako tomu bylo u nizkopiijmo-
vych poplatniku, tak i u stfedn€ pfijmovych je v roce 2020 u vSech poplatnikt vyssi efek-
tivni sazba dané. V roce 2021 ale nastavaji zmény ve vypoctu dan€, kvuli zruSeni SHM.
Navic se zvySuje sleva na poplatnika z 24 840 K¢ na 27 840 K¢. Poplatnik 5, ktery ma
piijem ve vysi prumérné mzdy a uplatiiuje pouze slevu na poplatnika, neni zatizen vys§si
dani, nez je 15 %. Tedy je zjevné, ze poplatnici se mzdou nizsi, nez je primérna mzda,
nejsou zatizeni 15% dani nikdy. Tento pfedpoklad je podporen piedeslym vypoctem.
Poplatnik 8 ma v roce 2021 efektivni sazbu dané ve vysi 0,49 %, tedy v porovnani

s Poplatnikem 5 je jeho dafiova zatéz nizka.

6.3 Vysokoprijmovi poplatnici

Posledni skupinou zkoumaného vzorku je skupina vysokopiijmovych poplatnikd.
Vysokopfijmovy poplatnici jsou zatizeni povinnosti platit solidarni dan. Tato dan byla
v roce 2021 zrusena a nasledné nahrazena druhou sazbou dané ve vysi 23 %. Castka pie-
sahujici 48nasobek prumérné mzdy je zatizena 7% sazbou a v roce 2021 23% sazbou.

V Tabulce 6.3 a 6.4 je vypocet mezd pro poplatniky zkoumanych let.
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Tabulka 6.3 Vypocet mezd vysokoprijmové skupiny poplatnikii 9 a 10

Poplatnici
Roky
Roéni HM
Pojistné zaméstnanec
Pojistné zaméstnavatel
SHM
Zaklad dan¢
Dan 15 %
Castka nad 48nasobek pra-
mémé mzdy
Solidarni zvyseni 7 %/ druha
sazba 23 %
Dan celkem
Sleva na poplatnika
Daii po slevach
Dariové zvyhodnéni
Dan po uplatnéni dai. zvyhod-
néni
Skolkovné
Dan po uplatnéni Skolkovného
Vysledek ro¢niho ziactovani
ETRy (v %)
ETRr4s1 (V %)
Zdroj: vlastni vypocty

2019
1 600 000
174 021
534 819
2134 819
2134 800
320 220
30 448

2131

322352
24 840
297 512

297 512

297 512

297 512
18,59
2947

Poplatnik 9
2020

1712 000
185725

568 756
2280756
2280 700
342105
39920

2794

344 900
24 840
320 060

320 060

320 060
320 060
18,70
29,54

2021
1780 500
190 698
582135
1780 500
267 075
79 332

18 246

285322
27 840
257 482

257 482

257 482
257 482
14,46
25,17
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2019
1 680 000
177 621
542019
2222019
2222000
333 300
110 448

7731

341 032
24 840
316192
15 204
300 988

300 988
300 988
17,92
28,49

Poplatnik 10
2020
1799 280
189 653
576 612
2 375892
2 375 800
356 370
127 200

8904

365274
24 840
340 434
15 204
325230

325230
325230
18,08
28,62

2021
1 878 449
195 106
590 951
1 878 400
281 760
177 281

40 775

322 535
27 840
294 695
15 204
279 491

279 491
279 491
14,88
25,27



Tabulka 6.4 Vypocet mezd vysokoprijmoveé skupiny poplatniki 11 a 12

Poplatnici

Roky

Ro¢ni HM

Pojistné zaméstnanec

Pojistné zaméstnavatel

SHM

Zaklad dané

Dan 15 %

Castka nad 48nasobek primémé mzdy

Solidarni zvyseni 7 %/ druha sazba 23
%

Dari celkem
Sleva na poplatnika
Daii po slevach
Dariové zvyhodnéni
Dari po uplatnéni dan. zvyhodnéni
Skolkovné
Dari po uplatnéni skolkovného
Vysledek ro¢niho ziactovani
ETRy (v %)
ETRrs1 (v %)
Zdroj: vlastni vypocty

2019
1760 000
181 221
549 219
2309 219
2309 200
346 380
190 448
13 331

359712
24 840
334 872
34 608
300 264

300 264

300 264
17,06
27,36

Poplatnik 11

2020

1 884 960
193 508
584 323
2469 283
2469 200
370 380
212 880
14 902

385 282
24 840
360 442
34 608
325 834

325 834
325 834

17,29

27,55
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2021

1 967 899
199 131
599 001

1 967 800
295170
266 731

61 348

356 519
27 840
328 679
34 608
294 071

294 071
294 071

14,94

25,06

2019

1 840 000
184 821
556 419
2396 419
2396 400
359 460
270 448

18 931

378 392

24 840

353 552

58 812

294 740

13 350

281 390

281 390
15,29
25,34

Poplatnik 12

2020

1 970 640
197 364
592 034
2562674
2562 600
384 390
298 560
20899

405 290

24 840

380 450

58 812

321638

14 600

307 038

307 038
15,58
25,60

2021

2057 349
203 157
607 052
2057 300
308 595
356 181
81922

390 517

27 840

362 677

58812

303 865

15 200

288 665

288 665
14,03
23,91



Graf 3Vyvoj ETRr u vysokoprijmovych poplatnikit v letech 2019-2021
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Zdroj: vlastni vypocty

Graf 3 byl vytvoren na zaklad¢ dat z Tabulky 6.3 a 6.4. V tomto grafu Ize pozo-
rovat vyvoj efektivnich sazeb dané. U vysokopiijmovych poplatniki, na rozdil od ostat-
nich skupin, je mozno si pov§imnout, ze rozdil mezi efektivni sazbou roku 2019 a 2020
neni nijak velky. Muaze za to fakt, Ze ¢im jsou mzdy vySsi, tim méné nachylné jsou ke
zménam. V pripadé této skupiny rozdil tvori desetiny ¢i setiny procent.

Rok 2021 pfinesl poplatnikiim vyrazné snizeni dani. Jejich efektivni sazba se do-
stava pod uroven 15% sazby dané. Vlivem snizeni zakladu dané maji poplatnici z vyso-
koptijmové skupiny nizs§i dané.

Za povSimnuti stoji také to, ze efektivni sazba dané Poplatnika 9 reagovala na
zruSeni SHM nejcitlivéji oproti ostatnim, coz je zpusobeno faktem, ze ¢im vice slev a zvy-
hodnéni €lovek vyuziva, tim nizsi je citlivost na zmény a obracen€. Rovnéz je mozné
si v§imnout, ze Poplatnici 10 a 11 maji efektivni sazbu dané v roce 2021, nez je tomu
u Poplatnika 9 a 12. Na tuto skutecnost ma vliv nastaveni mezd a zména sazby z 7 % na
23 %. Dariova zatéz je vyssi, nez v predeslych letech a daleko vice se projevuje na efek-
tivni sazbé dané. V kombinaci s nastavenim mezd se potom dé&je to, ze efektivni sazby
dané nejsou sestupné, jako tomu je v predeslych letech. Pi zachovani mezd v pavodnim
nastaveni a pouziti staré sazby by efektivni sazby byly sestupné. Pii nastaveni mezd na
stejnou urovei pro celou skupinu a pouzitim nové sazby by bylo docileno rovnéz sestup-
nych efektivnich sazeb. Obé tyto situace byly namodelovany a propocitany. Pii uvedeném
nastaveni (tedy pfi ponechani sazby 7 %, nebo pfi jiném nastaveni mezd) se efektivni

sazby chovaji nadale sestupné.
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6.4 Porovnani jednotlivych let

V nasledujicich grafech je mozné vidét efektivni sazby dani pro jednotlivé roky
u vSech poplatnikt. Poplatnici, ktefi presahli hranici 15 % své efektivni dané jsou ozna-
Ceni ruzovou barvou. Poplatnici, ktefi nepfesahli hranici 15 %, ale dafiovou povinnost
maji, jsou oznaceni modfe a poplatnici, ktefi maji narok na danovy bonus jsou oznaceni
zlutou barvou.

Rok 2019 — souhrnny graf

Graf 4 Porovnani nominadlni a efektivni sazby dané poplatniki 2019
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Zdroj: vlastni vypocty

Graf 4 zobrazuje vSechny poplatniky a jejich efektivni sazbu dané v porovnani se za-
kladni sazbou dan€. Jak je vidno, pouze poplatnici s vysokymi pfijmy jsou zatizeni vyssi
nez nominalni sazbou dané. U poplatnik(l s nizkymi a primérnymi pfijmy je na prvni
pohled jasné, ze datiova zat€z je u nich nizsi, nez 15 %. Poplatnici 2, 3, 4 z nizkopfijmové

skupiny maji narok na dafiovy bonus.
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Rok 2020 - souhrnny graf
V roce 2020 nedoslo k zadnym zménam ve slevach na dani ani daiiovém zvyhod-
néni. Minimalni mzda vzrostla na 14 600 K¢. Poplatnikiim vzrostla mzda o 7,1 %.

Graf 5 Porovndni nomindlni a efektivni sazby dané poplatnikit 2020
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Zdroj: vlastni vypocty

Graf 5 zobrazuje porovnani efektivnich sazeb spolu s nominalni sazbou dané€ pro
rok 2020. Graf vypada témer totozné€, jako graf roku 2019, 1ze si vSimnout, ze procenta
mirné stoupla. Stale se ale drzi trend, ze vysokopfijmovi poplatnici plati vice, nez je
15% dan a ostatni poplatnici pod tento limit. V roce 2020 mé Poplatnik 2 dafiovou povin-
nost. Je to zptuisobeno rastem mezd, piiCemz zadné zvySeni slev nenastalo.
Rok 2021 — souhrnny graf

V roce 2021 byla zvySena sleva na poplatnika z 24 840 na 27 840 K¢. Minimalni
mzda je 15 200 K¢&. Dalsi zménou je zruSeni solidarni dan€. Od 1.1.2021 je zavedena
druha sazba dané ve vysi 23 %. Postup vypoctu tohoto zvyseni dané zistava stejny. Nej-
vétsi zménou se pro rok 2021 stava zruseni SHM, kdy se méni postup vypoctu dané

a hruba mzda se stava zakladem dané.
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Graf 6 Porovndani nomindlni a efektivni sazby dané u poplatniki 2021
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Zdroj: vlastni vypocty

V roce 2021 je efektivni sazba poplatnikii nejnizsi ze sledovanych let. Poplatnici
z nizkopfijmové skupiny neplati dan zddnou a vSichni, s vyjimkou Poplatnika 1, ktery ma
nulovou dan, maji narok na dafiovy bonus. Poplatnici ze stfedné piijmové skupiny dari
plati, ale ne ve vy$i nominalni sazby dané. Ze skupiny vysokoptijmové se vSichni z po-
platnici dostali pod 15% sazbu dané. Tento efekt ma na svédomi praveé zruseni SHM.
Rovnézi zvyseni slevy na poplatnika u vSech a zvySeni Skolkovného v ptipadé€ Poplatnika

4,8, 12.

6.5 Bezdétni a poplatnici s détmi

Poplatnik 1, Poplatnik 5 a Poplatnik 9 nemaji déti, maji narok pouze na slevu na
poplatnika. Neni tedy divu, Ze jejich efektivni sazby jsou ve vSech skupinach vzdy ty
nejvyssi. V nasledujicim Grafu 7 jsou zobrazeni poplatnici s jednim a vice détmi. Graf je
prolozen pifimkou oznacujici 15% sazbu dané a kiivkou zobrazujici sumu danového zvy-
hodnéni na déti. Je potieba si pfipomenout, ze poplatnici 4, 8, 12 navic uplatiiuji slevu na
umisténi ditéte ve Skolce. Efektivni sazbu dan€ ovliviiuje vice faktort, jednim z nich je
ale praveé danové zvyhodnéni a sleva na Skolkovné. Je evidentni, ze zde plati nepifima
umeéra, a tedy ¢im vice déti poplatnik ma, respektive ¢im vétsi dafiové zvyhodnéni po-

platnik uplatiiuje, tim niz3i je jeho efektivni sazba dan€ a dafiova povinnost.
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Graf 7 Poplatnici s jednim a vice détmi a jejich ETRt v letech 2019-2021
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Zdroj: vlastni vypocty

V grafu 7 jsou zobrazeny efektivni sazby dani ve sledovanych letech u poplatnika
s détmi. Na vedlejsi ose je mozné vidét celkové sumy, které poplatnici narokuji jako da-
flovy bonus. Na prvni pohled je zietelné, ze ¢im vice déti, tim vétsi je dariovy bonus. Ten
ovliviiuje efektivni sazbu dané. Plati zde nepfima umeéra, a tedy ¢im vétsi dafiovy bonus,
tim niz$i efektivni sazba dané. Tmavé zelena Cara znaci primérnou efektivni sazbu dané
za sledované roky. V tomto pfipad€ neni dilezita hodnota, ale tvar této kiivky. Jak je
vidét ,,rozpéti mizek “ mezi ETRr a vysi daitového zvyhodnéni hraje u nizkoptijmovych
poplatnikt velkou roli.

Ve stiedné prijmové skupin€ se ,,rozpéti mizek“ mezi primérmou ETRr a dano-
vym zvyhodnénim zplostuje. U stiedné piijmovych poplatnikti nema danové zvyhodnéni
tak vlivny efekt na jejich efektivni sazbu dané, jako tomu je u nizkopftijmovych poplat-
nika.

U vysokoptijmovych poplatnika je mozné sledovat nejmensi rozpéti mezi pra-
meérnou ETRT za sledované roky a dafiovym zvyhodnénim. Je evidentni, ze ¢im vyssi

ptijem poplatnik ma, tim je kiivka efektivni sazby plossi.
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6.6 Porovnani rozsirené efektivni sazby

Tento graf kopiruje svym tvarem grafy ptvodnich efektivnich sazeb dan¢ podle
vzorce (1) uvedeného v kapitole 4. Roste 1 klesa linearné a svym tvarem kopiruje zakladni
efektivni sazbu dan€. Rozsitena efektivni sazba dané reprezentuje Castku, ktera je poplat-
nikovi odvedena ze mzdy. I pfes nulovou dariovou zatéz poplatnici odvani SP a ZP.

Porovnani efektivnich sazeb dané podle vzorce (2), ktery je uveden v kapitole 4
je znazornéné v Grafu 8. Efektivni sazby jsou spocitany v Tabulkach 6.1, 6.2, 6.3, 6.4.
Graf 8 Porovndni ETRr.s; v letech 2019-2021 (v %)
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Zdroj: vlastni vypocty

Jak je mozné si vSimnout, poplatnici 2, 3, 4 z nizkoptijmové skupiny jsou stale
pod hranici 15% sazby dané. V roce 2021 se Poplatnik 1 dostava pod tuto hranici. Poplat-
nik 4 se jako jediny nachéazi pod hranici 0% sazby dang, neznamena to ale, ze by se ho
povinnost platit SP a ZP netykala. Jeho danovy bonus je vétsi, nez odvedené pojistné,
proto je stale pod nulovou hranici.

U stiedné piijmovych poplatniku je viditelné, ze vSichni poplatnici, krom Poplat-
nika 8 v roce 2021, pfesahuji hranici 15 % ve vSech letech. Poplatnik 8 se v tomto roce

dostane pod hranici nominalni sazby dané.
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Vysokopiijmovi poplatnici maji své efektivni sazby dané, které jsou sectené s je-
jich socialnim pojisténim, vysoko nad trovni nominalni sazby dané. Pfi tomto zpisobu

vypoctu piekracuji poplatnici hranici 15 % téméf dvojnasob.

6.7 Vypocet hrani¢énich mezd

Nyni se prace zaméfi na poplatniky a ,,body zvratu “ jejich hrubych mezd. V pii-
padé této prace se za bod zvratu povazuje takova vySe mzdy, pii jejimz prekroCeni Ci
dosazeni se méni poplatnikova danova povinnost na dariovy bonus a obracen¢. Pro ucely
préce byly zvoleny dvé hranice.

Prvni touto mezi je, od jaké vySe mzdy se poplatnikiim jejich efektivni sazba dané
zmeni ze zaporné na kladnou daniovou povinnost, tedy kdy se poplatnik dostane pies hra-
nici nulové dané. Druhy bod zvratu je prekrocCeni hranice nominalni sazby dang.

Je tfeba si uvédomit, ze prace aplikuje pouze zakladni slevy a dafiova zvyhodnéni,
tedy v pfipad€ pouziti jinych dalSich slev, budou vysledky jiné. Také musi byt bran v po-
taz fakt, ze zaokrouhlovani muze ovlivnit vysledné body zvratu. Nyni se prace nezaméri
na poplatniky dle piijmovych skupin, ale dle rodinného nastaveni. Tedy budou zkoumany
body zvratu pro poplatniky bezdétné, s jednim ditétem, se dvéma détmi, tfemi détmi
+ Skolkovné.

Mezi lety 2019 a 2020 nastala nepatrnad zména, za tu mohl fakt, ze probehla aktu-
alizace ve vypoctu socialniho pojistného placeného zaméstnavatelem, ktera byla soucasti
SHM, ze které se pocitala dari. Rok 2021 piinesl vyrazny posun.

V Tabulce 6.5 lze vidét hrani¢ni mzdy, kdy pfi mzdach do dané Castky poplatnik
ma narok na danovy bonus, pfi mzdach nad touto hranici je zatizen dafiovou povinnosti.
Jak je z tabulky patrné, mezi bezdétnym poplatnikem a poplatnikem se tfemi détmi v roce
2019, je ptes 350 000 K¢ rozdil. Znovu se zde potvrzuje, ze ¢im vice déti poplatnik ma,
respektive, ¢im vyssi danové zvyhodnéni poplatnik uplatiluje, tim vyssi ma danovy bo-
nus. V tomto piipadé mize mit vy$si mzdu, aniz by musel odvadét dan.

Tabulka 6.5 Hrani¢ni mzdy poplatniku podle poctu déti pro dariovy bonus

Roky 2019 2020 2021
Bezdétny poplatnik 123 700 123 800 185 600
Poplatnik s jednim ditétem 199 400 199 500 287 000
Poplatnik s dvéma détma 296 000 296 300 416 300
Poplatnik s tfemi détmi + 483 000 489 500 679 000
Skolkovné

Zdroj: vlastni vypocty
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Bezdétny poplatnik uplatiiuje pouze zékladni slevu. Tedy v jeho pfipadé neni
mozné se dostat pod hranici 0 K¢, ale pouze na tuto hranici. Slevou na poplatnika si
muzou snizit dafiovou zat€z pouze do vyse dané. V jeho piipadé byl bod zvratu spocéten
pro rok 2019 na 123 700 K¢ za rok, tedy 10 309 K¢ mési¢né. Tato ¢astka neni dostacujici,
minimalni mzda byla v roce 2019 nastavena na 13 350 K¢. Tedy v ptipadé bezdétného
poplatnika nebylo mozné dosahnout nulové dafiové zatéze v roce 2019 a ani v roce 2020
ze stejného duvodu. Toto plati u hlavniho pracovniho poméru, se kterym se pocita v této
praci. V pripad€, ze by poplatnik pracoval na mensi nez plny tivazek, mohl by mit mens§i
mzdu a dostat se tak na nulovou dafiovou povinnost. V roce 2021 ptfi zmeénéném vypoctu
mezd hranice posouva na 185 600 K¢. Tento vypocet byl proveden podle vzorce pro re-
lativni narast

Zde se nachazi i ptihodna prtilezitost k prozkoumani ETRr;s1. Pfi nulové efektivni
sazb¢ totiz nizkopfijmovym a stfedné piijmovym poplatnikim ETRrs1 vychazi na
11 % z hrubé mzdy, coz je odvod SP a ZP placené zaméstnancem. Je zde tedy krasné
a nazorn¢ vidét, ze 1 s nulovou povinnosti jsou poplatnici stale zatizeni odvodem. Efek-
tivni sazby jsou uvedeny v Tabulce 6.6.

Tabulka 6.6 RozSiFend efektivni sazba dané 2019-2021 (v %)

Poplatnik Poplatnik 1 Poplatnik 2 Poplatnik 3 Poplatnik 4
ETRr+s12019 11,00 11,00 11,00 11,00
ETRr+s12020 11,00 11,00 11,00 11,00
ETRr+s12021 11,00 11,00 11,00 11,00

Zdroj: vlastni vypocty
Tabulka 6.7 udava ro¢ni ptijmy, pfi kterych poplatnici dosazuji 15% sazby dané.

Tabulka 6.7 Hrani¢ni mzdy poplatniki podle poctu deéti pro daii vyssi 15 %

Roky 2019 2020 2021
Bezdétny poplatnik 488 500 490 000 1 822 000
Poplatnik s jednim ditétem 788 000 790 000 1 888 000
Poplatnik s dvéma détma 1 170 000 1 172 000 1 973 000
Poplatnik s Tremi détmi + 1775 000 1 834 000 2 144 000
Skolkovné

Zdroj: vlastni vypocty

Opét mezi roky 2019 a 2020 byl jen nepatrny rozdil. U poplatnika, ktery mé 3 déti
a slevu na Skolkovné by i pii mzdé do 48nasobku primérnych mezd ve vSech letech ne-
presahovala 15% dan. U ostatnich poplatnika se pro rok 2021 ukazuji pfijmy do 48na-
sobku jako nedostatecné pro pokofeni hranice 15% dané. S timto souhlasi zjisténé vy-

sledky vysokopfijmové skupiny v roce 2021 (viz kapitola 6.1.3). V roce 2021 se vlivem
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zruSeni SHM a zvySeni slevy na poplatnika stalo to, ze poplatnici s béznymi pifijmy do
48nasobku primérné mzdy nepiekrocily sazbu dan€ 15 %.

Z vypoctu vychazi dva jasné a zietelné vysledky. Nizkopfijmovi poplatnici nikdy
neplati dané vyssi, jak 15 %. Rovnéz plati fakt, ze pouze vysokopiijmovi poplatnici mo-
hou presahnout tuto hranici. V pfipadé mezd do 48nasobku primérné mzdy neni mozné
v aktualnim nastaveni vypoc¢tu dané pro nizkopftijmového ¢i stfedné prijmového poplat-
nika pfesahnout dan 15 %.

Je dualezité si uvédomit, Ze existuje nespoCet moznosti, jak si dané snizit, i proto
jsou tyto hranice spiSe orientacni. Také dochézi k Castym zménam ve vypoctech dani, se
kterymi se méni 1 tyto hranice. Pii aktuadlnim nastaveni vypoctu je patrné, ze vyssi efek-
tivni sazbou, nezje 15 % jsou zatizeni poplatnici s nejvy$§imi piijmy. Poplatnici s nizsimi
piijmy, nez 48nasobek primérné mzdy, takto vysokych procent nedosahuji. Na druhé
strané poplatnici s nizkymi pfijmy nejsou zatizeni dani, pokud nepiesahuji vypoctené hra-

nice. V piipadé piekroceni se jich tyka danova zatéz.

42



7 Vyhodnoceni a diskuse

Vyhodnoceni danového zatizeni poplatniki je slozity ukol. Ackoliv Cisla jsou
jasna, to, jestli je n¢jaka zatéz dostate¢na, nebo jiz prili§ vysoka neni snadné fict. Zalezi
predev§im na nazoru a zkusenostech daného analytika.

Jak jiz bylo né€kolikrat zminéno, nominalni sazba dané je 15 %. Tedy efektivni
sazby, které presahuji 15% sazbu se daji ohodnotit jako vysoce zatézujici poplatnika.
Efektivni sazby pod 15 % lze hodnotit naopak jako malo zatézujici, v pripadé zaporné
efektivni sazby dané jako nezatézujici.

V praci byly pouziti dva ukazatele Zakladni efektivni sazba a Rozsifena efektivni
sazba. Oba tyto vzorce piinesly do prace rizné pohledy na sledovanou problematiku za-
tizeni poplatnik( dani z piijma.

Vzorec zékladni udava danové zatizeni poplatnika. Oproti tomu rozsifena efek-
tivni sazba dané stanovuje celkové zatizeni poplatnika, tedy kolik procent ze mzdy bude
odvedeno. Rozsifena sazba obsahuje dafi a povinné pojistné placené zaméstnancem.

Rozdil u vsech poplatnikii mezi roky 2019 a 2020 znamenal pro poplatniky rist
efektivnich sazeb dané. To bylo zplisobeno ristem mezd. Mezi roky 2020 a 2021 naopak
doslo k poklesu téchto sazeb u vSech poplatnika. Coz zapfiCinilo zruSenim SHM a zvy-
Seni slevy na poplatnika.

Dalsi zajimavosti, kterou je tfeba zminit, jsou intervaly efektivnich sazeb v jed-
notlivych skupinach v roce 2021. Zatimco u nizkoptijmovych poplatnikii je rozsah
od 0 % do -20,4 %, u stfedné piijmovych poplatniki se pohybuje mezi 8,45 % a 0,49 %,
u vysokopiijmovych poplatnikii potom pouze v rozmezi necelého procenta, od 14,03 %
do 14,94 %. Stejnym zpusobem se chovaly ostatni roky, tedy nizkopiijmova skupina méla
nejvetsi interval, vysokopiijmova nejnizsi. U niZzSich pfijma hraji velikou roli slevy a da-
fiova zvyhodneéni, ktera jsou divodem téchto SirSich intervald, zatimco u vyssich piijmu
jiz nemaji takovy efekt.

Pti porovnani skupiny nizkoptijmovych, stfedné€ piijmovych a vysokopiijmovych
je patrné, ze zdanéni vysokopfijmovych poplatnikt je neimérn€ vyssi nez u ostatnich.
Skupina bezdétnych poplatniku se sklada z Poplatnika 1, 5 a 9. Pfi porovnani poplatnikti
mezi sebou bylo zji§téno nasledujici. Poplatnik 1 ma v roce 2021 nulovou dafiovou po-
vinnost. Oproti tomu Poplatnik 5, ktery ma prumérnou mzdu, a mél tedy mzdu vyssi jak
2nasobek, ma danovou zatéz ve vysi 35 940 K¢, tedy kdyby se dan chovala linearnim

zpusobem, Poplatnik 1 by mél dan ve vysi cca 15 000 K¢. Pri stejném postupu srovnavani
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vyjde najevo, ze Poplatnik 9, ktery ma mzdu 4krat vyssi, tak plati vice jak 7krat vyssi
dan, ve srovnani s Poplatnikem 5. Rozdilem jejich dafiovych povinnosti je Castka
221 542 K¢. Poplatnik 10 ma vici Poplatnikovi 9 10krat vyssi mzdu. Jeho danova povin-
nost je 257 482 K¢, coz je vice jak ¢tvrt milionu rozdil proti Poplatnikovi 1.

Druhou skupinou jsou poplatnici s jednim ditétem, tedy Poplatnici 2, 6, 10. Po-
platnik 2 ma mzdu téméf 2,5krat nizsi oproti Poplatnikovi 6, a rozdil v dafiové povinnosti
je 46 725 K¢. Poplatnik 10 mé& mzdu 3,6krat vyssi, nez Poplatnik 6 a témér 9krat vyssi
nez Poplatnik 2. Rozdil v dafiové povinnosti mezi Poplatnikem 10 a 6 je 243 575 K¢.
Mezi Poplatnikem 10 a 2 ¢ini rozdil v dafiové povinnosti 290 300 K¢, mzdu ma Poplatnik
10 témér 9x vySsi.

Dalsi skupinou jsou Poplatnici 3, 7, 11, ktefi maji dvé déti. Poplatnik 7 mél proti
Poplatnikovi 3 2,4krat vétsi mzdu a rozdil na danich byl ptes 50 000 K¢. Poplatnik 11 ma
mzdu 3krat vyssi nez Poplatnik 7 a témér 8krat vyssi nez Poplatnik 3. Rozdil v dailovych
povinnostech pro Poplatnika 11 oproti Poplatnikovi 7 je 264 389 K¢ a je tedy 10krat
vyS§si. Mezi poplatnikem 11 a 3 je rozdil 318 899 K¢.

Posledni skupinou jsou poplatnici 4, 8, 12. Ti maji kazdy tfi déti. Poplatnik 8 m¢l
na rozdil od Poplatnika 4 mzdu 2,4krat vyssi a rozdil v dani byl 62 145 K¢. Poplatnik 12
meél mzdu témer 3krat vyssi jak Poplatnik 8 a vice jak 7krat vyssi nez poplatnik 4. Dalova
povinnost Poplatnika 12 byla proti Poplatnikovi 8 285 232 K¢ a ve srovnani s Poplatni-
kem 4 zaplatil o téméf 350 000 K¢ vic.

Krajnak (2018) pouzil k porovnani poplatnika v letech efektivni sazbu dané. Jeho
vysledky rovnéz vykazovaly trend, jako vysledky této prace. Tedy Ze poplatnici bezdétni
maji vyssi efektivni sazby ve vSech zkoumanych letech. Poplatnici s détmi potom méli
efektivni sazby dané nizsi.

Varnova (2019) ve své diplomové praci dospéla ke stejnému zavéru jako bylo
zhodnoceno v této bakalarské praci. Pii zji§tovani efektivnich sazeb u vybraného vzorku
poplatnikti rovnéz dochazelo k tomu, ze bezdétni poplatnici dosahovali vzdy téch nej-
vyssich efektivnich sazeb dané.

Rovnéz Opletalova (2019) ve své diplomové praci zkoumala, jaky efekt by mélo
znovuzavedeni hrubé mzdy, jako zaklad dané. V praci pocitala se zvySenim sazby dané
z 15 % na 19 %, k ¢emuz nakonec nedoslo. I pres tento fakt ale dozrala k zavéru, ze za-
vedeni HM jako zékladu dané by vedlo ke snizeni dafiové povinnosti ji zkoumanych

hrubych mezd.
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Vancurova a Klaraz (2017) ve svém ¢lanku zkoumali efekty znovuzavedeni hrubé
mzdy, jako zaklad dané pomoci tzv. hranice bezpecného nezdanéného ptijmu. Zkoumali,
kolik z poplatnikti se bude v dusledku navrhovanych zmén piesouvat ze skupin, kterou
nazyvali ,,pravdépodobné zdariovani poplatnici“ do skupiny ,,bezpecné nezdanéni po-
platnici. “ Tvrdi: ,,Existuje tak urcita minimalni vySe zdkladu dané, ktery efektivné nepod-
léha Zadnému zdanéni, a tato hranice je zavisla na vysi uplatnénych odpoctii, slev a vysi
nomindlni sazby.“ '’ Prace pocita pouze se zakladni slevou na poplatnika. Vysledkem
jejich Setfeni bylo, Ze zruSenim superhrubé mzdy se velké procento poplatniki presune
do zony bezpecné nezdanénych poplatnika.

Na stejném principu byly zjistovany hrani¢ni mzdy pro dafiovy bonus a placeni
dané vyssi jak 15 %. Z této prace nevyplyva, kolik poplatnikt diky zruSeni SHM ma na-
rok na danovy bonus, jelikoz prace zkouma pouze 12 modelovych poplatnikt. Z prace je
naopak jasné, ze vSichni poplatnici, majici pfijmy do uvedenych ¢astek v Tabulce 6.5
a ktefi maji stejné nastaveni (rodinné nastaveni, slevy na danich), maji narok na dafiovy
bonus. Pokud poplatnici maji mzdy do hranic z Tabulky 6.7 a opét stejné nastaveni slev
a zvyhodnéni, nemusi se obavat zdanéni vyssiho nez 15 %. Tato prace rovnéz potvrzuje,
ze uplatnéni slevu, odpocti a samotna vySe nominalni sazby dané ma znacny vliv na tyto
hranice.

Pfi rozhovoru s dvéma nejmenovanymi poplatniky vyslo najevo, ze Poplatnik A
s hrubou mzdou 30 000 K¢, ktery uplatiiuje slevu na dvé déti pocitil zménu a od nového
roku ma piiblizné o 2 000 K¢ navic k vyplaté. Poplatnik B pobirajici mzdu 50 000 K¢
hrubého mési¢né, ktery neuplatiiuje zadné jiné slevy nez slevu na poplatnika, ma od no-
vého roku zhruba o 2 500 K¢ vice. Poplatnik A byl v roce 2020 nad hranici 0 % dané,
presnéji na 3,22 %, v roce 2021 potom dosahl Poplatnik A danového bonusu a jeho efek-
tivni sazba je 2,35 %. Poplatnik B mél efektivni sazbu dané v roce 2020 vy$si jak 15 %,
v roce 2021 mu byla spoctena pod hranici 15 %. Zruseni SHM zapusobilo pozitivné pro
oba tazané poplatniky.

Na otazku, zda si mysli, ze zruSeni SHM bylo moudré rozhodnuti, odpoveédéli
poplatnici téméf jednohlasné. Sice je potésilo, ze maji nyni vice penéz, na druhou stranu
si ale mysli, ze vlada brzo neékde jinde ty ziskané penize ziska zpét. Poplatnik B navic

projevil obavu pro budouci generace a financni situaci statu.

17 Van¢urova, A. — Klazar, S. (2017).: Dopady znovuzavedeni hrubé mzdy jako zakladu dané z pifjmi
FO. str. 59
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Podle Bodesinské (2017) je Cesky datiovy systém progresivni. Podle jejiho nazoru
je progresivita jevem potifebnym pro spravné fungovani prerozdélovani. K témto nazoram
autorky se tato bakalarska prace priklani. I pfes linearni sazbu dané (vlivem slev, dario-
vym zvyhodnéni, solidarnimu zvyseni atd.), dochazi k tomu, Ze poplatnici neplati dané
ve vysi 15 %. Timto je zpusobena ona progresivita. Diky existenci solidarniho zvySeni
dané (letos tedy druhé sazby dan¢€) se od bohatych vybira vic penéz, které mohou byt
pouzity na socialni ¢i jiné ucely. Progresivitu ¢eského dariového systému potvrzuje rov-
néz Opletalova (2019).

ZruSenim SHM pfineslo statnimu rozpoctu veliky propad v pfijmech, tedy pieroz-
délovani neni mozné v takové mite, jako tomu bylo doted’. Je jen otazkou Casu, kdy dojde
k dal$i reformé dani. Bylo by vhodné pokracovat ve sledovani a navazat na tuto proble-

matiku i v nasledujicich letech.
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8 Zaveér

Cilem prace bylo vyhodnoceni zatizeni dani z ptijmi ze zavislé ¢innosti u vybrané
skupiny poplatnikii. Z vypoctenych efektivnich sazeb poplatnikt prace dosla k zavéru, ze
pokud je hodnota efektivni sazby nizsi nez nominalni sazba dan€, zatizeni 1ze hodnotit
jako nizké. Pokud poplatnik plati vice, jeho danové zatizeni je vysoké.

Z vyhodnocenych vysledku je patmné, Ze efektivni sazbu dan€, a tedy i vyslednou
dafiovou povinnost ovliviiuje vice faktor. Nejvét§im faktorem ovliviujici vysi dané
a efektivni sazbu je poplatnikv piijem. Poplatnici s vy$§imi pfijmy jsou neumérn€ vice
zatizeni oproti poplatnikim s niz§imi pfijmy. Nizkoptijmovi poplatnici nikdy neplati
dané vyssi, jak 15 %. Pouze poplatnici s vys§imi piijmy, nez je 48nasobek primeérné
mzdy, se mohou dostat nad 15% efektivni sazbu dang.

Dale dan ovliviiuji dariové slevy a dafiova zvyhodnéni. Ty hraji velkou roli pre-
devsim u nizkopiijmovych poplatniki, kdy ve vétsin€ pripadu zpisobuji to, ze poplatnik
neni dani zatizen vibec a ma narok na danovy bonus. Toto zjiSténi vede k zavéru, ze
Cesky danovy systém je vyrazné naklonén rodinam s détmi.

Béhem srovnavani poplatnika bylo zjisténo, ze bezdétni poplatnici maji ve vSech
mzdovych skupinach, tedy v pfipad¢ této prace ve skupiné nizkopiijmovych, stfedné pfti-
jmovych a vysokopiijmovych poplatnikt, vzdy tu nejvyssi efektivni sazbu dané. Zaroven
bylo zji§téné, ze ¢im vy§si mzdy, tim mensi flexibilita pfi reakcich na zmény ve vypoctu
dané. Efektivni sazba dané je ovlivnéna velikosti ptijmu poplatniki, a ¢im vyssi je piijem,
tim je kfivka efektivni sazby plo§si.

ZruSeni SHM meélo velice pozitivni vliv na efektivni sazby dané vSech poplatnikt
avedlo ke snizeni jejich daniového biemene. Rovnéz doslo ke zjednoduseni vypoctu dang.

Vezme-li prace v uvahu fakt, ze v Sesku pro 2. &tvrtleti 2021 je median mezd'®
32 408 K&, potom je z dostupnych vypodtd zjevné, ze vétsina ceskych poplatnikid neni
zatizena dani vy§si, nez 15 % a tedy Ze dafiové zatizeni obyvatel Ceské republiky lze

hodnotit jako nizké.

3Ten tvoii hranici, kde polovina obyvatelstva ma vetsi pfijmy a druha polovina mensi nez stanoveny
median | CSU. Cesky statisticky iFad | CSU [online]. .
19 Pramé&rné mzdy - 2. &tvrtleti 2021 | CSU. Cesky statisticky tiFad | CSU [online].
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Summary

The thesis deals with the issue of tax burden for selected subjects. As a general
rule, every working person pays a tax from their incomes. For every taxpayer applies the
same amount of income taxation. In the Czech Republic it is called the nominal tax rate
and presents 15%. Despite this fact, each income has their own real tax rate. This happens
due to tax advantages, rebates and state contributions, which is individual for each tax-
payer. The thesis introduces the definition of taxes, tax system in the Czech Republic and
mainly is focused on personal taxes. Subsequently, the thesis handles with calculating
nominal and real tax on chosen subjects. Using a data analysis of the taxpayer, their real
tax rate was determined and then compared with the nominal one. The conclusion evalu-

ates the impact of the tax burden on taxpayers.
Key words: tax, taxpayer, tax burden, personal income tax, tax calculation

JEL classification: H23, H24, K34
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