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1. UvoD

Tato prace se vénuje metodam méfeni dopadu kurzu na uc€astniky. Vybrala
jsem si toto téma sama, protoZze mi pfijde velmi zajimavé. Sama jsem nedavno (po
osmi letech opét) absolvovala zazitkovy kurz a citim, Ze na mne urcité néjaky dopad
zanechal. Nefekla bych, Zze mne pfimo zasadnim zpUsobem zménil, ale umoznil mi
projit tou cestou osobniho rustu, na kterou jsem se kdysi vydala ponékud rychleji,
jako bych chvili bézela nebo dokonce letéla, protoZze to bylo takové lehké, rychlé a
pfijemné...ale trochu z toho Sla az zavrat’ a hlava kolem.

Dovolila bych si, na zakladé své osobni zkuSenosti, pfirovnat takovy kurz
ke katalyzatoru. Zazitkovy kurz puUsobi jako katalyzator, svymi koncentrovanymi
zazitky nas urychluje na nasi cesté. Nékomu se mlze zdat, Ze nas dokonce svede
ze zajeté cesty, ale myslim, Ze tomu tak uplné neni. Ta cesta tam byla uz pfedtim,
matné jsme o ni védéli - jen jsme na ni tfebas potfebovali trochu popostr€it. Mozna
je to také tim, Ze neutralizuje nasSe obavy a dodava nam vice odvahy
k uskute€riovani nasich snu.

Zazitkové kurzy maji vétSinou tu nespornou vyhodu v tom, Ze ucastnici jedou
na kurz zcela dobrovolnég, jsou jiz tedy ,na néco® pfipraveni, maji sva ocCekavani.
Vyhledaiji si a pfihlasi se na kurz, protoze tam chtéji néco zazit. Ale nejen to, troufam
si tvrdit, Ze vétSiné nejde jen o ten prozitek, ale Ze si z kurzu chtéji odnést i néco vic.
Odnést a aplikovat ve svém pokurzovnim Zivoté. To mi pfipomina cosi hezkého, co
jsem slySela od jedné divky: ,Ja délim svuj Zivot na ten pred kurzem a po kurzu.”

Nyni si kladu otazku, jak tento velmi osobni a individualni ,pocit zmény*
zméfit? Nebo ho alespor CasteCné charakterizovat, a to nejlépe jak kvalitativné, tak
kvantitativné. Citim, Ze to rozhodné neni ukol jednoduchy, ale pevné doufam, ze se
tomu prece jen da pfiblizit. Pokusim se. Jelikoz se CasteCné pohybuiji také ve véde,
tak je mi védecky pfistup docela blizky a zajima mne pfichazet na to a objevovat jak
véci vlastné opravdu funguiji.

Jednim méfitkem muaze byt pohled na ucastniky pfi néjakém brzkém
pokurzovnim srazu — ty zapalené jiskry v o€ich, objimajici narucCe, srdecny usmeéyv,
oteviené srdce a ta nadéje a sila, Zze cokoliv chci dokazat, to ted dokazu. A vida, po
kurzu to najednou trochu jde snad opravdu kazdému. V to bych ja rada véfila (a také

to zmé&fila a dokazala).



Vv,

vénovat nékterym metodam méreni dopadu kurzu na ucastniky, které byly pouzity pfi
realizaci zajimavych vyzkumnych projektd v Ceské republice, ale pfedevsim za jejimi

hranicemi.



2. PREHLED POZNATKU

2.1. Zazitkova pedagogika

Jestlize se tato prace chce zabyvat metodami méfeni dopadu kurzu na
ucastniky, méli bychom si ujasnit, Ze se jedna o kurz uzivajici zazitkové pedagogicke
postupy. A zacneme otazkou co vlastné je ta zazitkova pedagogika?

V souladu s Jiraskem (2004, 15) budeme nadale zaZzitkovou pedagogikou
rozumét ,teoretické postiZzeni a analyzu takovych vychovnych procesu, které pracuji
S navozovanim, rozborem a reflexi prozitkovych udalosti za ucelem ziskani

“

zkuSenosti prenositelnych do dalSiho Zivota.“ Cilem zazitkové pedagogiky je
vSestranny rozvoj k harmonii sméfujici osobnosti.

Zde je vhodné definovat jiz zminéné pojmy proZitek a zazitek (zazitkova
pedagogika). Terminologie neni doposud ustalena, ostatné jako v celé oblasti
zazitkové pedagogiky (a oblasti blizkych), jejiz praxe se v Ceské republice neustale
vyrazné rozSifuje i prohlubuje, jeji teoretické zakotveni v8ak prozatim neni zcela
pevné. AC existuje jiz fada publikaci a diplomovych praci vénovanych zazitkove
pedagogice, jsou pfevazné zamérfené na praxi a teoretické zaramovani zazitkové
pedagogiky a jejich principd a prvkl, které budou popsany dale, se tak vénuji
predevSim se zfetelem na pfenos do praxe. Neexistuje zakladni dilo slovnikového
charakteru ani vyrazna monografie, ktera by k fenoménu zazitkové pedagogiky
poskytla teoreticky ramec v celé Sifi této problematiky.

Vratte se tedy zpét k nasim pojmum a pokusme se o jejich definici. Prozitkem
je oznaCen okamzik pfitomné aktivity (télesné i mysSlenkové), zaroven je pfitomen
aspekt spiSe aktivity nez pasivity prozivani. Kdyz prozitek uplyne do minulosti a
vracime se knému, stava se zazZitkem. ProZitek/zazitek je hlavnim nastrojem
zazitkové pedagogiky. Dulezité ale neni pouze vyvolani prozitku jako takového, ale
stéZejni se zde stava pravé zakotveni prozitku do jeho SirSich souvislosti. Proto se
v zazitkové pedagogice klade velky dliraz na cile navozovani prozitkovych situaci,
zpracovani prozitku a jeho pfevedeni do zkuSenosti, jez mlze byt opétovné vyuzita
(Jirasek, 2004).
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Je dulezité sladit pojmy, které se pouzivaji u nas, s témi, které se pouzivaji v
zahraniCi. Pojem zazitkova pedagogika ma tedy ekvivalent v pojmu experiential
education. Zazitkova pedagogika, podobné jako ji nejbliz8i dalSi obor vychova
dobrodruzstvim (nebo vyzvou) odpovida pfedevSim na otazku JAK. Existuje jesté
nékolik dalSich pfibuznych obor(, které se tykaji zazitkové pedagogiky — uvedeme si
terminy v Ceském i anglickém jazyce:

e pedagogika volného Casu (leisure education) - kdy

e vychova v pfirodé (outdoor education) - kde

e vychova dobrodruzstvim, vychova vyzvou (adventure education, challenge

education) — jak

Zazitkové kurzy u nas porada nékolik organizaci, ztéch hlavnich to jsou:
Prazdninova Skola Lipnice, Instruktofi Brno, Uzite€¢ny zZivot, Hnuti GO! a Velky vaz. A
jisté jesté mnohé dalSi organizace vyuZivaji metod zaZitkové pedagogiky nebo
alespon vychovy dobrodruzstvim ¢i vychovy v pfirodé.

Hlavnim cilem zazitkovych kurzl je osobnostni rozvoj u€astnikd, jejich inspirace,
tzv. ,nakopnuti“. Jednotlivé kurzy jsou vSak zaroven specifické, lisi se v klicovych
tématech (ktera Casto vychazeji z aktualnich spoleCenskych tendenci) a z nich
vyvozenych vychovnych a vzdélavacich cild. Co je v8ak pro vSechny spole¢né, Ze
nedavaji jednoznacné odpovédi a navody, nybrz ,pouze® poskytuji u¢astnikiim silny
impuls k jejich dalSimu rozvoji a praci na sobé. ,ZazZitkova pedagogika umoZriuje
v konfrontaci s jinymi lidmi, se sebou samym | s pfirodnim a kulturnim okolim
uvédomovat si autenticitu své existence, byt sam sebou jako celistvy, nikoliv na

konzumni obstaravani zaméreny...” (Jirasek, 2004, 15).

2.1.1. Zakladni principy a prvky zazitkové pedagogiky

Dramaturgie ,je metodou, jak vybirat a poté sefazovat jednotlivé programy a dalsi
déje do Casu, ktery ma kurs k dispozici, s cilem dosahnout co nejvétsiho ucinku.”
(Holec et al., 1994, 37)

Zazitkovy kurz musi mit promyslenou strukturu, ktera nemuize vzniknout jen
tak nahodilym vybérem aktivit. Prvotni je stanoveni cile &i cilu, které se odvijeji od

tématu kurzu. Z hlavniho cile se vydéluji dilCi cile, které mohou byt napinény
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vyuzitim jiz existujici metody Ci aktivity, nebo pro jejich naplnéni musi byt vytvofena
aktivita nova. Nékteré cile Ize naplnit jednou aktivitou, jinych se dosahuje postupnym
promyslenym fazenim a navazovanim aktivit v tzv. dramaturgickém oblouku. Pro
vybranou aktivitu se pak vramci tzv. scénare, tedy Casového planu kurzu, hleda
nejvhodnéjsi prostor z hlediska zafazeni do denniho Casu (nékteré aktivity nejlépe
vyzni, a maji Sanci naplnit své cile, Casné rano i naopak velmi pozdé vecer) a faze
kurzu (kde je nutné brat zfetel i na jiné aspekty nez dosahovani cili, napf.
bezpec€nost u€astniku, at' jiz fyzickou nebo psychickou), zaroven vSak také ve vztahu
k ostatnim programim. Napf. dva fyzicky naro¢né programy (nebo naopak dva
relaxacni, tvofivé atd.) blizko po sobé& pravdépodobné nebudou mit takovy dopad,
jako kdyz budou vice Casové vzdaleny a jednomu bude predchazet tvofiva dilna a
navazovat budou masaze a pfed druhym bude zarfazena komunikacni hra a
nasledovat jej bude konstrukéni tymovy ukol. Zaroven, i kdyz tyto fyzicky narocné
programy budou zafazeny v riznych €astech kurzu, nemély by byt podobné dalSimi
charakteristikami (pf. typ fyzické zatéze, zpusob motivace, zaméreni individualni,

nebo tymové atd.).

Motivace ,..je proces usmérriovani, udrzovani a energetizace chovani, ktery
vychazi z biologickych zdroji; ... nejCast&ji chapan jako intrapsychicky proces
zvy8eni nebo poklesu aktivity, mobilizace sil, energizace organizmu,; projevuje se
napétim, neklidem, Cinnosti smétujici k poruseni rovnovahy; v zaméreni motivace se
uplatiuje osobnost jedince, jeho hierarchie hodnot | dosavadni zkuSenosti,
schopnosti a nauCené dovednosti; za neZzadouci motivaci jsou povaZovany strach,
uzkost, bolest aj.“ (Hartl a Hartlova, 2000, 774)

V kontextu zazitkové pedagogiky se motivaci zaroveni oznacuje i konkrétni
zpusob naladéni, motivovani ucastniki do té které hry, aktivity. Velmi €asto jde o
drobny dramaticky tvar, ,scénku®, ktera bez dlouhého povidani ozfejmi zakladni
,realie“ a principy hry a navodi jeji atmosféru. Motivace vS§ak mize mit téz formu
zvukového zaznamu (uryvek rozhlasové hry, simulované vysilani rozhlasu aj.),
tisténou podobu — noviny, dopis, mlize to byt cely film nebo téZ minutové video.
Motivace by méla pusobit na jiz existujici hodnoty a postoje ¢lovéka, aby ochota

pustit se do dané aktivity vychazela z jeho vnitfnich pohnutek.
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Reflexe — téz fizena Ci cilena zpétna vazba, review, debriefing aj. — je vyznamnou
metodou a prvkem zazitkové pedagogiky. Timto terminem je oznaCovano sdileni
prozitkd, resp. v dané chvili jiz zazitkl, z minulé aktivity, dne, &asti Ci celého kurzu.
Toto sdileni je strukturovano instruktorem, muze mit rGznou formu — diskuse,
pantomimické vyjadreni, vytvarné vyjadreni... Obvykle vychazi ze zakladni kostry —
,CO se délo*, ,jaké to bylo* (jak to na mé pusobilo, co fungovalo, co nefungovalo...) a
,CO s tim dal“ a dotyka se vSech nebo alespor nékterych z téchto bodl. Reflexe je
v zazitkové pedagogice klicova z nékolika divodu: pfevadi prozitek v zazitek —
umoznuje zvédomeni a pojmenovani prozitého; pfinasi do jednoho momentu a mista
pohledy riznych lidi na stejnou situaci — umoznuje ucit se nejen z vlastni zkuSenosti,
ale i od druhych; a nakonec, nebo mozna predevsim vzhledem k cilim zazitkové
pedagogiky, podporuje pfenos zkusenosti z kurzu do realného zivota. V neposledni
fadé ma reflexe i vyznamnou roli v oblasti psychické a socialni bezpecénosti

(Reitmayerova a Broumova, 2007).

2.1.2. Fenomén (€eské) hry

Vzdélavacich a vychovnych cillil I1ze v oblasti plsobeni zazitkové pedagogiky
dosahovat vyuzitim rdznych metod, nékdy prejimanych z blizkych obort — vychovy
dobrodruzstvim, dramatické vychovy aj. Mezi tyto metody patfi modelové situace,
tvofivé a dramatické dilny, individualni i tymové fyzicky a psychicky naro¢né vyzvove
situace, diskuse apod. KliCové misto vSak v Ceském pojeti zazitkové pedagogiky
zaujima hra.

Podle Huizingy (2000, 297) definujme hru jako ,svobodné jednani, které je
minéno .jen tak“ a stoji mimo obycejny Zivot, ale které pfesto mize hrace piné
zaujmout, k némuz se dale nepripina Zadny materialni zajem a jimz se nedosahuje
zadného uZitku, které se uskutecCnuje ve zvilast uréeném case a ve zvilast uréeném
prostoru, které probiha radne podle predem uréenych pravidel a vyvolava v Zivot
spolecenské skupiny, které se rady obklopuji tajemstvim nebo které se vymanuji z
obycejného svéta tim, Ze se prestrojuji za jine.*”

Nelze nez souhlasit s Jiraskem (2006, 4), ze: ,Hra je symbolem ¢eské podoby
zazitkové pedagogiky.“ Zatimco svétovy Outward Bound je principialné zaloZzen na

dobrodruzstvi, vyzvach, necivilizovaném prostfedi a dlouhodobém pobytu v pfirode,
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u nas v Ceské Republice je to pravé hra, na které stavime svou zaZitkové-
pedagogickou ¢innost. Divodem vzniku a stalé velké oblibé her u nas mize byt jak
nedostatek necivilizovaného prostfedi v CR, tak prosté skutegnost, Ze jsme hodné
hravi (Jirasek, 2006).

U nas nemame divokou pfirodu, kdyZz chceme uméle vyvolat pocit divoCiny a
pustiny, tak se to ale do jisté miry da, napf. kdyz se peclivé klickuje po Rychlebskych
horach, tak se dafi vyvolat v ucCastnicich zdani, ze jste tfi dny daleko od veSkeré
civilizace, prestoze kdyby udélali par kroku vlevo, tak by zahlédli jiz néjaké staveni. A
tak tedy u nas vznikly hry. Nesimulujeme ovSem jenom pouze divoCinu, ale
v podstaté cokoliv — veSkeré bézné Ci i vibec nebézné situace se daji promitnout do

néjaké aktivity.

2.1.3. Komfortni zona a teorie flow

Zazitkova pedagogika pracuje s optimalnim stavem prozivani, tzv. flow.
Csikszentmihalyi (1996) popisuje flow jako stav hluboké koncentrace, kdy ztracime
pojem o sobé sama, jsme pohlceni v okamziku a ztracime uplné pojem o Case.
Vysledkem tohoto zazitku je, Ze Clovék je schopen dosahnout vétsi vnitfni motivace,
Stésti a sebehodnoceni.

Hlavnim aspektem flow je tedy maximalni soustfedéni se na ukol. Je to stav,
ve kterém je osoba provadéjici urcitou cinnost zcela ponofena v pocitu piné
koncentrace, plného zapojeni v dané Ccinnosti. V podstaté se flow vyznaduje
naprostym ponofenim se do toho, co Clovék déla. DalSi nezbytnou slozkou flow je
motivace. Flow je ponofenim v podstaté cilevédomym, Clovék vykonavané cinnosti
v dané chvili pfifazuje maximalni ddlezitost. Vyuziva emoce pro maximalni vykon i
uceni se, emoce jsou pozitivni, energizujici a v souladu s ukolem. Zaroven se vsak
flow vyznacuje koncentraci opravdu pouze na danou c&innost, nesdilenou pro nic
jiného, v€etné sama sebe a svych emoci. Nuda, uzkost, deprese atd. jsou ve stavu
flow vylou€eny.

Csikszentmihalyi (1996) je pfesvédCen, ze vSechny aktivity, v nichZ je mozné
dosahnout flow, maji jedno spoleéné — poskytuji pocit, ze néco objevujeme, vedou
Clovéka k vy8Simu vykonu, Cini jej komplexnéjSim. Aby toho bylo mozné dosahnout,
je nutné, aby dva nejvyznamnéjSi rozméry zazitku — ukoly a dovednosti — nebyly
vzajemné nepomerné — jak je vidét na obrazku 1. Jsou-li dovednosti pfilis velké ve
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vztahu k danému ukolu, ¢lovék se nudi. Aby se dostal do ,pole zazitka“, flow, bude
vyhledavat vétSi vyzvy. Pokud je ukol naopak vyznamné obtiznéjSi, nez odpovida
aktualni urovni dovednosti, ¢lovek ma obavy, mize se citit ohrozen. Aby se mohl
vratit do pozitivniho stavu flow, potfebuje rozvinout své dovednosti. Je sice zaroven

mozna cesta zpét k jednodussim ukolim, ale tam by se opét zacal rychle nudit.

velké

tikoly (naroky)

L "
AR

oo
2

s

ey

malé

malé ~ dovednosti velké

Obr. 1. Teorie flow (Csikszentmihalyi, 1996, 115)

Blizky konceptu flow je koncept komfortni zony. Komfortni zénou ¢&lovéka je
takové prostfedi a takové situace, v nichz se citi dobfe, bezpecné, pficemz nejde jen
o bezpeclnost fyzickou, ale i psychickou a socialni. Za normalnich okolnosti se ¢lovék
drzi uvnitf své komfortni zény, protoze jinde se citi nepfijemné. Aktualni komfortni
zbéna Clovéka je tvofena na zakladé jiz ziskanych zkuSenosti, rozvinutych schopnosti,
znalosti a dovednosti. Tyto skute€nosti jsou jiz Clovékem ,vstfebany, zvnitfnény*, coz
znamena, ze Clovék se s udalosti, védomosti jiz nékde setkal, a poznal a obijevil
zpusob, jak v této situaci jednat, jak s védomosti ¢i dovednosti zachazet. Tim tedy
neni pro néj zahadna, cizi, nebezpecna (Hanus$ a Chytilova, 2009). Komfortni zéna
se vytvari a rozSifuje postupné v pribéhu Zivota. Kazda dovednost, zkuSenost je

nejprve mimo nasi komfortni zénu. RozSifeni komfortni zény je mozné dosahnout
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malym vystupem za jeji hranice — do tzv. zény uceni nebo téz zony diskomfortu a
nové nabytou zkuSenost je pak mozné do komfortni zony integrovat. Pro¢ malym?
Pokud by byl tento vystup pfiliS velky — ukol pfilis naro€ny apod. — nejednalo by se jiz
0 zonu uceni, ale zénu ohrozeni, téZ paniky. Nasledkem je pfi nejblizSi mozné
prilezitosti uték zpét do zony komfortu, ktera se v8ak v tomto pfipadé nerozSituje,
nova zkusenost neni integrovana, a navic se pro podobné situace muze zéna
komfortu dokonce zmensit. Zazitek ze zdny ohrozZeni je totiZ natolik ohroZujici, ze se

Clovek pro jistotu v dané oblasti jiz nebude pfiblizovat hranici své zony komfortu.

z6na nemoiného

z6na ohrozeni

zona uceni

N

komfortni
< z0na >

——

Obr. 2. Komfortni zéna (Pelanek, 2008, 205)

Jiz samotny pobyt na zazitkovém kurzu je pro fadu u€astnikd na hranici jejich
komfortni zony — nepohodli fyzické, odliSné socialni prostfedi. ZaZitkova pedagogika,
aby mohla dosahovat vyty€enych cild, tedy na jednu stranu vytvafri situace pro vystup
z komfortni zény, zaroven vSak musi poskytovat dostate¢nou oporu (hlavné na
psychické urovni), bezpeCné prostfedi, aby se ucCastnik nedostal jiZ mimo zénu
uCeni. Pokud se podafi vyvazit miru nebezpedi, u€astnik mize nové situace
ovladnout a komfortni zénu si tak zvétsit. Pomoci lidem prekraCovat hranice
komfortni zony znamena nabizet jim pfilezitosti k osobnimu rustu — ¢lovék se bude
citit dobfe ve vice situacich a jeho Zivot bude bohatsi. (Pelanek, 2008)

Aby bylo mozné vytvofit bezpeéné prostiedi i ve fyzické roviné, ale zaroven
poskytnout dobrodruzstvi, tedy vystup z komfortni zény, pracuje se ¢asto na kurzech
zazitkové pedagogiky s rozdilem nebezpeCi subjektivné vnimaného ucastniky a

16



nebezpeCim realnym — napf. aktivity na vysokych lanovych prekazkach. DalSi
podminkou udrzeni bezpecného prostredi je zpracovani pfipadného zazitku, ktery jiz
byl v z6né ohrozeni. Pokud se z jakéhokoli dlivodu dostavi vyrazny nebo opakovany
neuspéch, chyba anebo pokud pfili§ vysoké naroky vyvolaji frustraci, stres Ci blok
ucastniku, lze vyuzit vhodné volené zpétné vazby. Umozni se tak pfinejmensim

udrzeni puvodnich hranic komfortni zony.
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2. 2. Metodologie vyzkumu

Jaké zmény/dopady na uc€astnika se vubec daji méfit? Jsou to zmény v tfech
hlavnich oblastech: fyzické, psychické a sociologické. V této praci se zaméfujeme
predevSim na metody méfeni zmén psychickych a CasteCné také sociologickych.
Pojdme si ted nastinit nékolik obecnych zakonitosti vyzkumu s dirazem pravé na
vyzkum psychologicky (8erpano z knihy Ferjenéik (2010): Uvod do metodologie

psychologického vyzkumu).

2. 2.1. Zakladni principy védeckého vyzkumu

Hlavnim cilem védeckého poznavani jsou v tomto poradi: popis, predikce a
vysvétleni. Véda je ve své povaze empiricka. Empirie je starofecké slovo pro
zkuSenost. Véda stavi na informacich ziskanych néjakou zkuSenosti a ty nazyva
data. ,Véda si na rozdil od laického nazirani na svét nedéla iluze o tom, Ze nalezne
pravdu. Védecka metoda neni cestou, jak pravdu nalézt. Je cestou, jak se k pravdé
nepfretrzité priblizovat.” (Ferjencik, 2010, 21)

Systém, ktery muize byt podroben zkoumani ma tfi dimenze: objekty
(jednotlivé Casti, ze kterych se systém skladd), vlastnosti (charakterizuji jednotlivé
objekty) a vztahy (vzajemné vztahy mezi objekty a mezi jejich vlastnostmi). Zpétna
vazba je jednou ze zakladnich vlastnosti zivych systému.

Védecké poznani je empirické, planovité a systematické, objektivni a
kontrolované. Védec si predem vytvafi plan svého vyzkumu — tzv. védecky projekt.
Na jeho zacatku samoziejmé stoji vzdy zakladni otazka (problém), ktera nas zajima.

Méli bychom védét, CO chceme zkoumat. Zkoumani dat pak tvofi jadro vlastni védy.

2.2.1. 1. Experiment

Data ziskavame planovanymi experimenty. Na experiment — co to vlastné je, a

jaké jsou jeho zakladni charakteristiky, se podivame ted trochu blize.

18



Experimentem zjiStujeme vztahy mezi promé&nnymi, musi byt spinény alespon
tyto zakladni podminky, abychom mohli tvrdit néco o vztahu dvou proménnych:
1) P¥iCina musi pfedchazet predpokladanému nasledku.
2) PfiCina i jeji nasledek musi spolu kovariovat.
3) Neexistuje zadné alternativni vysvétleni zmeén.
Jestlize experiment splfiuje tyto podminky, mizeme o ném fici, Zze dosahl vnitfni

validity — a je tedy vérohodny.

Dulezitym prvkem ve védé, pfi provadéni experimentl je pravé vybér téch
spravnych kontrol, abychom vyloucili, Ze vysvétleni naseho jevu je mozné pomoci
jiné proménné, nez na kterou se ve svych experimentech zaméfujeme. Vyjmenujeme
si ted nékteré vnéjsi proménné, které jsou Casto problémem pfi experimentovani:

e historie (jakmile délame jakykoliv dlouhodobégjsi pokus, nemizeme vyloucit
pusobeni dalSich vliva)

e zrani a pfirozeny vyvoj (spontanni zmény, které nastavaji vlivem zrani a
vyvoje)

e neekvivalentnost skupin (Castd chyba, pro porovnavani je tfeba, aby
experimentalni a kontrolni skupina byly pokud mozno rovnocenné)

o efekt méfeni (opakované méfeni muze vést k samotné zméné)

e chyba mérného nastroje (spolehlivost méficiho zafizeni, testu)

e experimentalni mortalita (efekt Ubytku osob v priibéhu experimentu nam muze
znacné zkreslit vysledek)

e reaktivita pokusnych osob (vira pokusnych osob, tedy tzv. ,placebo efekt®)

e ocCekavani ze strany experimentatora (muze ovlivnit vysledek, proto se Casto
pouziva tzv. ,dvojité slepy experiment — kdy ani experimentator ani pokusna

osoba nevi napf. co je placebo a co je lék)

Jak jsme si ukazali, proménnych, které nam mohou zkreslit vysledek
experimentu je docela dost. Proto je dullezité ovladnout dobfe metody, kterymi
muzeme takovymto zkreslenim pfi naSem experimentovani zamezit.

Eliminace — vylou€eni proménné z experimentu, je jednoduché elegantni fedeni. Ale

nékteré proménné naopak nelze ¢€i neni vhodné eliminovat.
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Stabilizace a zkonstantnéni — zkonstantnéni vnéjSich proménnych a dodrzovani
stejnych podminek pfi pokusech.

Znahodnovani a vyrovnavani - se pouziva pfedevSim pro kontrolu
interindividualnich rozdill. Mdzeme si subjekty pfedem v néfem otestovat a na
zakladé vysledku je rozdélit do rovnocennych skupin — dle této testované dovednosti
anebo je rozdélovat do skupin co nejvice nahodné a zvysit tim pravdépodobnost, Zze
skupiny budou vyrovnané.

Transformace vnéjsi proménné na nezavisle proménnou - pfiblizujeme se timto

vice realité, ale musime mit vice pokusnych skupin a tedy celkova organizace i

vvvvvv

2. 2. 1. 2. Vyzkum kvantitativni a kvalitativni

,Kvalitativni vyzkum je ve své povaze orientovany holisticky: Clovék, skupina,
Jejich produkty, ¢i néjaka udalost jsou zkoumany podle moznosti v celé své Sifi a
vSech moznych rozmerech. Navic je aspiraci pochopit vSechny tyto rozméry
integrované — v jejich vzajemnych navaznostech a souvislostech.

Kvantitativni vyzkum je naopak reduktivnim zkoumanim: Vyzkumnik stojici pfed
mnohorozmérnosti objektu zkoumani si uvédomuje nemoznost zachytit ji pfesné ve
vSech jejich podobach. Vybira proto jen nékteré z nich a ty potom peclivé studuje.
Jeho zjisténi mohou byt presnéjsi, ale Casto jim chybi kontext.“ (Ferjencik, 2010,
245)

Typickym predstavitelem kvantitativniho védeckého pfistupu je experiment,
zatimco pro kvalitativni pfistup je to pfipadova studie. Je dllezité si peclivé zvolit,
ktery z obou téchto pfistupl je pro nas zameér vhodnéjsi a Casto nejlepsi FeSeni je
oba tyto rizné pfistupy kombinovat, abychom ziskali data jak kvalitativni, tak

kvantitativni.

2.2.2. Metody védeckého vyzkumu

Zatimco zakladni védecké principy funguji obecné, da se fici pro jakoukoliv

védni disciplinu, jsou to pravé konkrétni metody a techniky, které nejlépe
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charakterizuji urcitou védni disciplinu. Jaké jsou tedy tyto konkrétni zakladni metody

védeckého vyzkumu, které se pouzivaji pravé ve védé psychologické?

Pozorovani

Pozorovani patfi k nejzakladnéjSim technikam sbéru dat. Samoziejmé
dokonce i v redlném zivoté. Cim se ale védecké pozorovani li§i od obydejného
lidského? Védecké pozorovani je planovité selektivni — tedy védec si pfedem
planuje, které jevy chce vnimat, tedy kam bude pfesné smérovat svoji pozornost.
Timto si tedy vlastné odpovida na jednu ze zakladnich otazek které si zde klademe,
a to CO chceme pozorovat. Mizeme volit molarni (jde nam o celkovy pohled) di
molekularni (jde nam o detaily) pfistup. Druha otazka je JAK chceme pozorovat.
Mame volbu ze dvou zakladnich strategii pozorovani, a to izomorfni deskripce
(zaznamenava se cely pozorovany tok chovani ve vSech jeho projevech a pfirozené
naslednosti) nebo reduktivni deskripce (zaznam jevad a udalosti do predem
pfipravenych formulafi a schémat s pfipravenymi kategoriemi chovani). Po nalezeni
vhodnych odpovédi na tyto dvé otazky, nezbyva pozorovateli nez se chopit
zaznamového archu a dat se do prace.

Hlavnim uskalim této metody mulze byt to, Ze pozorovatel ma tendence
pozorovana data jiz i interpretovat €i si k nim domyslet dalSi, tuSena, protoZze Casto
ho vice nez pravé pozorovany vnéjSi projev — chovani, zajima vnitfini prozivani
Clovéka. K dalSimu zkresleni mlze pfi pozorovani dojit, pokud pozorovatel podlehne
tzv. ,halé-efektu“ (chybou prvniho dojmu). Je-li pozorovatel pfilis pfisny, mirny nebo
nema-li pfedstavu o projevech maxima & minima zkoumané vlastnosti, miuze se
snadno dopustit chyby nespravného zakotveni, kdy neodhadne pozici normalniho
rozlozeni miry zkoumané vlastnosti. DalSi chyby mohou vychazet z implicitni
(soukromé) teorie osobnosti, kdy pozorovatel na zakladé svych predchozich

zkuSenosti mylné spojuje spolu nesouvisejici lidské vlastnosti.

Rozhovor
Rozhovor je zprostfedkovany a vysoce interaktivni proces ziskavani dat.
Avsak Informace, ktera se prenasi rozhovorem, prochazi tfemi deformacemi: prvni je

kodovani informace od respondenta do systému jazyka, druha je zpusobena
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pfenosem a treti interpretaci dotazujiciho. Zakladni otazky, které si zde pokladame
pred zapocetim rozhovoru jsou ,O ¢em?* ,S kym?“a ,Jak?”.

Jelikoz cilem naseho rozhovoru je ziskavani informaci, jedna se o tzv.
poznavaci rozhovor, nebo-li interview. Interview pak mize mit rGzné formy — formalni
test, strukturované interview, polostrukturované interview, nestrukturované
(hloubkové) interview, volné asociace. MUzeme si vybrat, jestli nam jde vice o to, mit
kontrolu nad otazkami a odpovédmi a chceme docilit velké miry presnosti a
opakovatelnosti, nebo nam naopak jde spiSe o Sifku a hloubku potencialni odpovédi.
Volba spravnych otazek je zde samoziejmé stézejni. Nékolik zakladnich kritérii
dobrych otazek, jaké by mély byt: jasné a nedvojsmysiné, nesugestivni, nemaji
stavét na informacich, které chybéji respondentovi, nemaji byt formulované pfilis
Siroce, nemaji obsahovat nesrozumitelné nebo nespisovné terminy, maji byt
emocialné pfijatelné. Otazky délime na uzaviené a oteviené. Diky otevienym
otazkam muizeme ziskat od respondentl podrobné;jsi vysvétleni, ¢imz ziskame vétsi
vhled. Oproti tomu uzaviené otazky jsou velmi pfesné, a tak diky nim snadno
ziskame vétsi mnozstvi informaci v kratSim Case. DalSi déleni otazek je na primarni a
sekundarni. Primarnimi otazkami rozumime ty, které jsme si pfedem pfipravili, kdezZto
sekundarni otazky jsou potom ty, které nas napadnou az béhem interview. Je na
schopnostech a zkuSenostech interviewujiciho, jak dokaze vést rozhovor a navodit
pfi ném duvérnou atmosféru. Interview je tfeba vhodné zaznamenavat a poté
analyzovat a peclivé vyhodnotit.

Jednou z forem rozhovoru je také dotaznik, coz je vlastné standardizované
interview predloZzené v pisemné podobé. Vyhody dotazniku tkvi v Casové a
ekonomické efektivité a snadnéjsi kvantifikaci ziskanych dat. Naopak nevyhodou je
nemoznost reagovat na respondenta - klast doplfujici otazky, pfipadné vysveétlit mu
otazky v pfipadé neporozuméni. Klade také vétsi naroky na pfipravu a dobfe zvolené

otazky.

Analyza produktu

K této metodé sahneme, kdyZ nemame moznost se pfimo zeptat respondentd.
Jedna se totiz o analyzu ,vypovédi z minulosti“. Mizeme délat obsahovou analyzu
nebo neobtruzivni (nevtiravé) méfeni.

Obsahova analyza se vénuje rozboru textu. Jedna se o vyzkumnou techniku

slouzici objektivnimu a systematickému kvantitativnimu popisu manifestniho obsahu
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komunikace. Jejimi hlavnimi ucCely jsou: zjiStovani charakteristik komunikace
(odpovida na otazky Co?, Jak?, Komu?), zjiStovani moznych antecedent
(pfedchiddce) komunikace (odpovida na otazky Proc€?, pfipadné Kdo?) a zjiStovani
mozné efektivity komunikatu.

Neobtruzivni méfeni se zajima o otisky, které nebyly primarné urcCeny
komunika&nimu sdéleni, ale jsou to jakési pozUstatky chovani zanechané v prostiedi.
Nadnesené mulzeme fict, Ze si zde psycholog tak trochu hraje na detektiva. Vyc¢ist
muUzeme mnohé napfiklad z tzv. erozivnich dat (jak je co opotfebovano), ze stop
(které po sobé Clovék zanechava i tfeba v podobé odpadkl) nebo z archivnich dat

(rdzné napisy, zapisy a zaznamy).

Sémanticky diferencial

Sémanticky diferencial méfi vyznam slov. Kazdé slovo ma denotativni vyznam
— tj. formalni, konvenéni vyznam, kterému vSichni rozumi a pak ale také konotativni
vyznam - tj. jedineCny, Casto utajeny vyznam, ktery ma slovo pro konkrétniho
Clovéka. Kazdé slovo se pak nachazi v sémantickém prostoru, ktery je urCen
vétdinou témito tfemi hlavnimi dimenzemi: hodnotici dimenze, dimenze aktivity a
dimenze rychlosti. Metodika identifikace umistény jednotlivych slov v sémantickém
prostoru jedince se nazyva sémanticky diferencial (SD) a opira se o série bipolarnich

adjektiv reprezentujici tfi vySe uvedené dimenze.

Psychologické testy

Psychologicky test by mél splhovat zakladni pozadavky, a to: standardnost,
objektivitu, reliabilitu a validitu. Takovy test si pak dava za cil méfit vybrané
proménné (napf. inteligence, extroverze) a néjakym zpusobem je porovnavat.
zda rozdéleni na testy schopnosti a testy osobnosti. Testy schopnosti mohou byt:
testy 1Q, testy specialnich mentalnich schopnosti, testy vykonu a védomosti a testy
dovednosti. Testy osobnosti mohou byt dotazniky i vykonové testy osobnosti.

V psychologii je to nejvice pouzivana metoda ziskavani dat — protozZe je rychla
a efektivni, ale Casto se zapomina, Ze ukazuje pfedevSim stav ,tady a ted“ a
nesleduje néjaké delSi obdobi. Co bychom méli mit stale na paméti je také to, ze
testy jsou jen jakymsi umélym prostfedim, kdy se v nich feSi pouze urcité ukoly,

odpovida na urcité otazky, tedy nedokazou nam podat uplny obraz o realité.
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Metaanalyza

Metaanalyza je analyzovani vysledku vyzkumu tykajicich se jedné konkrétni
oblasti se snahou dojit k jednotnému, hodnotné&jSimu zavéru. V uzsim slova smyslu
je to potom statisticka analyza velkého mnozstvi vysledkd analyz jednotlivych studii
pro ucely integrovani téchto zjiSténi. Kazdy badatel pouziva v podstaté CasteCné
metaanalyzu, kdyz uvaZuje o své praci a hleda si k ni pfislusnou literaturu — tedy tzv.

resersi.

24



3. CILE

» Prehled nékterych vyzkumu u nas a v zahraniCi na poli zazitkové pedagogiky

a pfibuznych obort
» Zjisténi jakymi metodami Ize méfit dopad kurzu na ucastniky

» Zhodnoceni co nabizi tyto jednotlivé metody — jakeé jsou jejich vyhody, ale také

uskali
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4. VYSLEDKY

4.1. Vyzkumy v CR

4.1.1. Prvni vyzkum

Rada bych zde podrobnéji popsala prvni probéhly vyzkum, ktery byl docela

rozsahly a na ktery az nyni navazuji dalSi aktualné probihajici vyzkumy.

Zasazeni vyzkumu do kontextu

Historicky prvni vyzkum toho, jaky muze mit zazitkovy kurz dopad na své
ucastniky je spjaty s Prazdninovou Skolou Lipnice a byl proveden roku 1980. Hlavnim
feSitelem tohoto vyzkumu byl Ing. Petr Holec a dalSimi spolufeSiteli pak PhDr.
Vladimir Smékal, PhDr. Martin Matéju a prom. Fys. Pavel Tomanek. Tento vyzkum
se samoziejmé konal pod zastitou SSM (Socialisticky svaz mladeze) a tedy neni
divu, Ze jeho hlavni ukol znél: ,Systém komunistické vychovy na VS*, etapovy kol
pak: ,Dobrovolné prazdninové aktivity SSM a komunistickd vychova na VS*
Zajimavy jiz ovSem je tzv. problémovy okruh tohoto vyzkumu, ktery se mél vénovat

tématu ,0Osobnost studenta na VS véetn& metod a prostfedkil jeho zkoumani*.

Vybér vhodnych testovacich metod

Pro méfeni zmén v postojich uc€astnikl byly prfedvybrany nejprve tyto testy:
test Sebehodnoceni, test sémantického vybéru, Luscherlv test barev, pozorovani a
fizeny rozhovor. Testy Sebehodnoceni (Berger-Smékal) a Luschar(yv test barev se
standardné pouzivaji v psychologii jako diagnostické metody, kdezto sémanticky test
byl specialné sestaven pro tento projekt. Probéhl pretest téchto zvolenych metod, pfi
kterém se ukazalo, Ze test Sebehodnoceni je dobfe pouzitelny pro tento vyzkum.
Pfesto, Ze tento test opomina méfit vztah k organizaci SSM, byl zde nasledné pouzit
jako zakladni prikazny material pro tento vyzkum. Oproti tomu test sémantického
vybéru se ukazal jako nevhodny - hlavnim divodem byl jeho rozsah, ktery odrazoval
respondenty, ale také pracnost jeho zpracovani. Také LuscherlQv test barev byl

z finalniho setu testd vyfazen, protoze bylo obtizné ziskat ho od vSech respondentt
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vyplnény 3 mésice po kurzu (jestlize nepfijeli na misto setkani, nedal se posilat jako
ostatni testy) a také jeho interpretace se ukazala byt nejednoznac¢na a vhodnéjsi
rozbory individualnich pfipadi by svym objemem prace pFesahovaly kapacitu
feSitelského tymu. Pozorovani a fizeny rozhovor byly pak pouzity jako dopliujici
metody, zaméfujici se spiSe na dynamiku vytvareni struktury kolektivu. Jejich SirSi
pouziti by samoziejmé bylo opét Casové naro¢né na vyhodnocovani.

Zde je vidét, jak dullezité je provadét tyto pretesty, kdy ovéfime, zda nami
vybrané metody méfeni jsou opravdu vhodné a pouzitelné do praxe — jak z hlediska
zajmu respondentd o jejich vyplnéni, obtiznosti sbéru jejich dat, jednoznacné
interpretace ¢i naro¢nosti jejich nasledného vyhodnoceni a zpracovani vysledku.
Sebehodnoceni a to v téchto intervalech: v den zahajeni akce, v den ukon&eni akce
a 3 mésice po ukonceni akce. Tento test ma také dalSi nezpochybnitelnou vyhodu, a
to, Ze jej lze pomérné snadno statisticky vyhodnotit Studentovym testem, ¢imz
ziskame miru signifikance ziskanych vysledkl. Jako podplrného materialu bylo pak

pouzito pozorovani v pribé&hu akce a rozhovory s uc€astniky.

Vysledky vyzkumu

Vyzkum se provadél celkem na 7 akcich. Bylo to 5 akci, kde se oCekavalo
vychovné plisobeni - Sance 77, Hron 78, Sance 78, Orbis Pictus 78, Kurs
vysoko$kolakd Prazdninové skoly CUV SSM 79 a dvé akce, které slouzily jako tzv.
kontrolni — Instruktorsky kurz Prazdninové $koly CUV SSM 79 a Letni vycvikovy kurs
KTV FAST VUT Brno 78. Test Sebehodnoceni obsahoval 34 polozek.

Diskuse vysledku a zavéry

Autofi vyzkumu predpokladali, Ze jestlize dojde k néjakym zménam u
ucastniku, tak budou zifejmé hlavné na konci kurzu a po kurzu jiz ,normalni prostredi*
bude pusobit proti t€mto zménam a ucastnici zajedou opét do starych koleji. Ukazalo
se ale naopak, u fady zjiStovanych polozek, ze ackoli na konci kurzu jesté ucCastnici
vtestu zZadnou zménu neprojevili, tak az pravé po kurzu doslo k nékterym
vyznamnym zménam. Tedy timto objevili dalSi typ neoCekavanych zmén.

Vysvétlovali si to takto:
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,V pribéhu akce doSlo zfejmé u respondenti ke zménam Kritérii, hodnot a
postoju, aniz by si to uvédomili. Teprve navrat do plvodniho prostredi je aktivizuje a
dostava do védomi. Zmény tohoto typu potvrzuji hypotézu, Ze tcast na akci plisobi
Jako silny impuls, ktery pomaha vytvorit nové perspektivy a ovliviiuje tak motivacni

strukturu acastnikd i do vzdalené budoucnosti.”

Vztah k sobé a svému okoli

NejvyraznéjSi zménu zde doznava rust Kolektivistické orientace, coz zaroven
s mirnym rustem kritinosti ve volbé pratel Ize interpretovat jako diferencovany
pFistup ke svému okoli. Vzrust autoritativnosti a sebeprosazovani Ize brat tak, jako
touha po tom iniciovat.

Tvorivost, vzdélavani se, uplatnéni ziskanych schopnosti

V pribéhu akce vzrusta zvidavost. Po akci dochazi k narlGstu tvofivého potencialu
osobnosti a k potfebé didaktického pusobeni.

Aktivita

Vzrust aktivity, zracici se ve vysledcich je zcela prikazny. Tuto aktivitu muzeme blize
urcit jako €inorodou Cinnost na akcich kolektivu a angazovani se za jeho zajmy.

Vzrusta i houzevnatost a potfeba sebeucty.

Dulezitym zjisténim je, Zze na akcich SSM doslo oproti kontrolnim akcim

poradanych VS vskutku k mnohem $ir§imu vychovnému pasobeni.

4.1.2. DalSi vyzkumy

Od té doby mnoho dalSich vyzkumU neprobéhlo. Rozsahly vyzkum byl
zapocCat vroce 2011 a jeho hlavnim tématem je vnimani svéta uc€astnikd (jak ho
proméni €i neproméni prozitd zkuSenost). Garant jednoho z pravé probihajicich
vyzkumd je Mgr. Michal SafaF, Ph. D., vedouci Katedry spoledenskych véd
v kinantropoplogii FTK UP Olomouc. Tento vyzkum je spjaty s kurzem Prazdninové
Skoly Lipnice Zivot je gotickej pes. Za cil si klade ovéfit Udastniky i instruktory
opakované subjektivné zakouSenou zménu v prozivani, jednani, postojich,
hodnotach, zZivotnich pfibézich UCastniki zazitkovych kurzi. DalSi moznosti je zde
hledani souvislosti s vybranymi vstupnimi psycho-socialnimi charakteristikami

ucastnikd, jako je motivace, zivotni pfibéh, postoje, hodnoty, viastnosti. Metodou
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tohoto vyzkumu jsou dva standardizované testy, a to Dotaznik Zivotni spokojenosti
(DZS) a Existencialni $kala (ESK).

DZS vznikl diky &tvefici autord Fahrenberga, Myrteka, Schumachera a
Brahlera a do Cestiny jej pfelozili a upravili Rodna a Rodny (2001). Ma sedmibodovou
hodnotici Skalu (od velmi nespokojen do velmi spokojen) a je velmi prakticky
orientovany dotaznik zaméfeny na posuzovani celkoveé zivotni spokojenosti a Zivotni
spokojenosti v deseti vyznamnych oblastech, kterymi jsou: zdravi, prace a
zaméstnani, financni situace, volny €as, manzelstvi a partnerstvi, vztah k vlastnim
détem, vlastni osoba, sexualita, pratelé, znami, pfibuzni a bydleni.

ESK predstavuje sebeposuzovaci dotaznik méfici kompetenci osoby zachazet
se sebou a se svétem neboli “schopnost Clovéka k existenci”. Metoda zjiStuje Ctyfi
vlastnosti: sebeodstup, sebepfesah, svoboda a zodpovédnost jako podminky
smysluplného Ziti. Prvni dvé vlastnosti spolu tvofi faktor vysSiho fadu personalita
(otevienost vlc&i sobé a hodnotam), dalSi dvé vytvareji faktor existencialita (rozhodna
angazovanost).
hodnoceni vlastni situace, celkové vyS$Si osobni spokojenost, vysSi pocit
odpovédnosti za svUj Zivot, posun v sebereflexi) (ZZ Zivot je gotickej pes, 2012).

DalSi z vyzkumu ted aktualné probiha pod vedenim Prof. PhDr. Ivo Jiraska,
Ph.D. Zaméfuje se v ném na zkoumani dimenze vertikality v osobnostnim rozvoji

prostfednictvim zkusenostniho uceni a jeji reflexe ve védach o vychové a vzdélavani.

Jiné vyzkumy v CR byly provadény v ramci bakalafskych &i diplomovych praci,
uvadim zde nékolik z nich:

Stefl, 2008 psal svou diplomovou praci na téma ,Kurzy zazitkové pedagogiky
a osobnost klienta“. Tato prace se zabyva vlivem zazitkového kurzu na vybrané
osobnostni charakteristiky uCastnika, vyzkumnym nastrojem je zde Freibursky
osobnostni dotaznik. Freiburger Personlichkeits Inventar (FPI (Fahrenberg, Selg,
Hampel) je vicedimenzionalni osobnostni dotaznik, uréeny pro diagnostiku téchto
dimenzi osobnosti: nervozita, spontanni agresivita, depresivita, vzruSivost,
spoleCenskost, mirnost, reaktivni agresivita a snaha o dominanci, zdrzenlivost,
otevienost na zakladé odpovédi souhlasim/nesouhlasim s danym tvrzenim. Vysledky

provedeného vyzkumu potvrzuji moznost vlivu zazitkovych kurz( na uc¢astnika.
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Zak, 2009 zkouma ,Vliv adaptaéniho kurzu na socidlni vztahy v tfidnim
kolektivu®. Ktomuto ucelu vyuzZiva sociologickou metodu méfeni SORAD,
sociometricky ratingovy dotaznik zjistujici oblibenost a socialni pozice zaku Skolnich
tfid. Tento dotaznik umoznuje detailni psychosocialni diagnostiku tfidnich kolektiva,
tedy mj. diagnostiku emocionalniho klimatu, rozdéleni socialniho vlivu ve {tfidé,
podskupin uvnitf tfidy i psychosocialni diagnostiku jednotlivych Zaka a jejich vztahy
k ostatnim spoluzakam. Vypovida o integraci jednotlivych Zakl do tfidniho kolektivu,
poskytuje detailni informace o socialni dynamice tfidy a je i citlivym indikatorem pro
odmitané zaky, ¢ehoz se da dobfe vyuZzit pro socialni restrukturaci slozitych tfid na
zakladé zmeény nepfiznivého tfidniho klimatu a také pro pomoc pfi integraci
odmitanych zaku (Hrabal, 2002). Z vysledku této prace plyne zavér, ze adaptacni
kurzy maji vyznamny vliv na positivni vnimani spoluzaku v tfidnim kolektivu, ktery ale
bez dalsi intervence trva pouze pfiblizné pdl roku (Zak, 2010).

Najmanova, 2010 se vénovala vyzkumu ,Strategie zvladani stresu u ucastniku
kurzu zazitkové pedagogiky“. Ve své praci pouzivala dotaznik SVF 78
(Stressverarbeitungsfragebogen) zaméfeny na rUzné strategie zvladani stresu
(Janken, Erdmann, preklad Svancara, 2003). | presto, Ze nebyla potvrzena statisticka
vyznamnost, Ize na zakladé ziskanych vysledkl konstatovat, Ze se v diagnostickém
vzorku vyskytly vyznamné diference individualnich hodnot v jednotlivych fazich
experimentu.

Halaszova, 2012 sledovala ,Zivotni spokojenost ugastnikd zazitkového kurzu
ICAN“ pomoci Dotazniku Zivotni spokojenosti (DZS) a dvou daldich dotaznikd
sestavenych na miru instruktorskym tymem pfimo pro potfeby kurzu (prvni dotaznik
na uvod kurzu se tykal oCekavani od kurzu a druhy byl zaméfen na zpétnou vazbu a
prvni zmény u ucastnikl po skoncéeni prvni €asti kurzu). Z ddvodu malého vzorku
ucastnikua a absence kontrolni skupiny se zde jedna spiSe o pfipadovou studii, kde u
nékterych uc€astniki dochazelo k positivnimu ovlivnéni.

Dvorackova, 2012 napsala svou bakalarskou praci na téma ,Vyvoj skupinove
soudrznosti a zmény aktualnich stavi u€astnikl v prabéhu zimniho zazitkového
projektu Zivot je gotickej pes 2012“. Pouzivd smiSeny vyzkum, tj. kombinaci
kvalitativnich a kvantitativnich metod (nestandardizovana sebeposuzovaci stupnice
,psycho-fyzio-socio®“, participativni pozorovani, zaznamové tabulky cetnosti a
blizkosti vztahu ve skupiné, mentalni mapy uCastnikl, eseje ucastniku,

zpétnovazebné dotazniky). Tyto nastroje, které pfi vyzkumu uZila, shledava za
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uziteCné pro popis meéniciho se stavu ucCastnikl a také pro hodnoceni nardstu

skupinové soudrznosti v pribéhu kurzu.

Zazitkoveé kurzy vétsinou zadaji béhem a po skonc€eni kurzu zpétnou vazbu od
ucastniku, ve které se Casto ptaji i na mozné dopady, ovlivnéni. Jako pfiklad zde
uvadim otazky tykajici se této tématiky z dotazniku kurzu PSL Vitr ve vlasech 2012,
na které jsem odpovidala ja coby uéastnice. (Skoda, Ze tyto dotazniky se alespor co

ja vim, néjak vice nezpracovavaji a neanalyzuiji.)

,Které (3) programy pro Tebe byly nejpfinosnéjsi a proc¢?

Zpétna vazba - horka zidle — kvuli té zpétné vazbé. Byla to pfijemna horka minutka.
Napadlo mne, ze by bylo zajimavé tento program zaradit o trochu dfive, nékdy
v druhé pulce kurzu.

Totalitni rezim — tuhle hru jsem si ze zaCatku zkouSela hrat negativni roli, ale
nakonec to dopadlo docela jinak. Nebyla to pro mne nakonec az tak hra o totalité a
svobodé, ale hodné o vztahu matka - dcera. Samoziejmé, jak jinak — tohle je pro
mne momentalné hodné dulezité téma, a¢ jsem ve hie byla v opacné roli (tedy
matka).

Orientak za svobodu — brala jsem ho docela vazné a odhodila si tam nékteré
omezeni. A zazila prekvapivé paralely se svym Zivotem — a zrovna cestou na to
,stanovisté®, které je pro mne ted nejaktualnéjSi a nejvice ho feSim... A dosahla jsem

ho! A myslim, Ze je to docela znat.

Zmeénilo se néco u Tebe /ve Tvém Zivoté po navratu z kurzu?

Sebrala jsem odvahu a aktivné zacala feSit vztah s mamou. Vlastné nejde jen
o vztah, ale i 0 zpUsob Zivota, kterym moje mama zije a ktery bych ji idealné chtéla
pomoci zlepSit. Mam z toho fakt ted radost a je to snad na dobré cesté. Jak jsem uz
psala, tak ve hie Totalitni rezim jsem si proZzila nékolik paralel tohoto vztahu, takze
tomu také pfikladam dost velkou vahu, Zze se ted néco pohnulo (ja to pohnula)

dobrym smérem.

Co Ti kurz prinesl? Vnimas u sebe néjaky novy vhled, konkrétni posun,
zménu,...?

31



P¥inesl mi vitr ve vlasech a ismév na rtech ;) Cast&ji se usmivam - jen tak pro
sebe nebo i pro druhé a také vice vnimam vitr ve vlasech.

Prinesl mi vice svobody, nabidl a oteviel dalSi cesty za mé hranice svobody.

Jako dost uziteCny program vnimam i X minut svobody a snazim se ho hrat i
ve svych vSednich dnech, kde si dopfavam alespon par minut skute¢né svobodné
svobody! — tak, jak jsem si ji uzivala na kurzu.

| vhiedd mi nabidl nékolik — takze par zménami také prochazim (to je takovy
neustaly proces, kurz to vdak hezky posunul dal). Posilil mi sebevédomi, ujistil mne
v mé otevienosti a podpofil také odvahu. A dodal energii k uskuteChovani dalSich

mych planad.©
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4.2. Vyzkumy v zahranici

Pfi hledani relevantnich odbornych ¢lankl jsem Cerpala predevSim ze dvou
zahrani¢nich Casopisu: ,Journal of Experiential Education“ a ,Research in Outdoor
Education®. Krom toho jesté z pfispévka, které byly presentovany na konferenci ,40th
Annual International Association for Experiential Education Conference®. Zaméfila
jsem se na clanky popisujici metodiku vyzkumui v poslednich letech a poznatky
z téchto studii jsem stru¢né shrnula v nasledujicim textu. Pfipadalo mi vhodné
diskutovat pouZzité metody jiz zde pfi jejich uvadéni a v zavéreCné diskusi se pak
vénovat predevsim celkovému pohledu na pouZziti metod méfeni dopadu kurzu na
ucastniky.

Nazvy organizaci poradajicich kurzy, nazvy kurzi a nazvy testl jsem
ponechala v originale, v angli¢tiné — prakticky kvili lepSimu dohledani a také prosté
proto, Ze mi nepfipada vhodné prekladat tyto oficialni nazvy neoficialnég, jen pro ucely
této bakalarské prace. Zavedu zde tyto zkratky, které jsou cCasto pouzivany
v nasledujicim textu:

OB - Outward Bound
NOLS - The National Outdoor Leadership Schools National

4.2.1. Pfehledny ¢€lanek

Za velmi kvalitni (dobfe napsany a uzite€ny) ¢lanek detailné popisujici pouzité
metody a vysledky vyzkumu, ale vénuijici se i literarnimu pfehledu metod uzivanych
v dané oblasti, povazuji ¢lanek Ballarda, Shellmana a Hayashi (2006). Proto si
dovolim z ného na nasledujicich Fadcich vice citovat.

Ugelem této studie bylo popsat vnimani a vyznam prozité zkudenosti
ucastniki  ,Outdoor leadership program“ — ,Conservation and Outdoor
Recreation/Education® (CORE) program. Je to program dlouhy jeden semestr
obsahujici jak kurzy v pfirodé vyuZivajici technik OB a NOLS, tak Kklasické
pfednasky, to vSe za ucCelem ziskani vudcovskych dovednosti pro outdoorové
programy. Terminem ,outdoor leadership“ se mini vzit jedince €i skupinu do pfirody

na rekreaci Ci vzdélavani, uCeni se dovednostem, feSeni problému, zajisténi
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bezpec€nosti jedince i skupiny, délani rozhodnuti a umoznéni filosofického, etického a
estetického rastu ucastnika.

Ballard et al. (2006) ve svém ¢&lanku popisuje nékolik riznych metod vyzkumu,
které byly pouzity v poslednich letech. Pro tyto ucely si nejprve rozdéluje oblast
youtdoor-related experinces® na tfi podoblasti: zazitek v pfirodé, dobrodruzny zazitek
a vyzva (wilderness experience, adventure experience, challenge course
experience). Ja bych zde rada struéné shrnula metodiky pouzivané ve studiich
tykajicich se vSech téchto tfi oblasti za poslednich vice nez 30 let. V pfipadé téch z
nich, které nejsou posaneé jinde v této praci, strucné vysvétlim jejich zakladni princip.
U ostatnich jen uvedu seznam dalSich referenci, tj. prace, kde byly pouzity (pouze

prevzaté z textu ¢lanku). Pro dal$i zajemce doporucuiji si vyhledat tyto ¢lanky pfimo.

Experience Sampling Method (ESM) je vyzkumna metoda, kdy jsou ucastnici
vyzvani k tomu, aby se v urCity Cas zastavili a zapsali si své prozivani v realném
Case. Vyhoda je, ze v realném Case snadno zachyti pfedevSim své souCasné pocity,
nez kdyz na tu udalost vzpominaji pozdéji a snazi se vybavovat si, co tehdy prozivali.
Tato metoda byla vyvinuta Larsonem a Csikszentmihalyim (1983). Pouzita pak byla
ve studiich: Borrie &Roggenbuck (2001), Patterson et al. (1998), Mcintyre &
Roggenbuck (1998), Bricker &Kerstetter (2002).

Participant observation (Pozorovani tuc¢astnikd) — pouzito ve studiich: Fredrickson
& Anderson, 1999

Field journaling (Zapisovani do denikt) — pouzito ve studiich: Fredrickson a

& Anderson, 1999

In-depth interview (Hloubkové rozhovory) — pouzito ve studiich: Fredrickson &
Anderson (1999), Davidson et al. (2001), Long et al. (2001)

Means-end analysis — pouzito ve studiich: Goldenberg et al. (2002), Goldenberg et
al. (2000)

Photo elicitation (Vyvolani fotografie) je proces, kdy se vyzkumnik stava
posluchatem a pta se uc€astnika na interpretaci jim predloZzené fotografie néjakého
zazitku. Tato metoda je velmi ucinna zejména v tom sméru, ze fotografie pfinasi
vzpominky, které nékdy feknou i to, na co slova uZz nestaCi. Jsou branou do
mysSlenek uc€astnikd a odrazovym mustkem pro hloubkové rozhovory. Bylo pouzito ve
studii Loeffler et al., 2004.

34



Prace samotna pak vyuziva kvalitativni metodiku sestavajici se ze sbéru dat
Ctyf hlavnich moznych typa: pozorovani, rozhovory, dokumenty a audiovizualni
materialy. Pozorovani bylo zaznamenano pomoci reflektivniho deniku, ktery si
peclivé vedli ¢lenové vyzkumného tymu. Dokumentt bylo nékolik: Zadosti uchazecu
do programu, osobni deniky ucastnikiO a skupinové deniky. Audiovizualnim
materialem jsou zde minény fotografie, které pofizovali sami u€astnici (pozadani aby
béhem kurzu udélali tfi pro né smyslupiné fotografie). Rozhovory byly svou povahou
fenomenologickeé.

Pouziti fotografii se velmi osvédcilo. Fotografie se doslova staly branou do

myslenek uc€astnikd. Z fotografii, pozorovani a dokumentu pak vyvstala témata, ktera
byla dale vyuzita v polostrukturovanych rozhovorech s ucastniky. Témata, ktera se
nakonec objevila jako stéZejni pro vétSinu uc&astnikl, byla: rozvoj vztahu k sobé
sama (intrapersonalniho vztahu) a osobnostni rist, rozvoj interpersonalnich vztahda,
rozvoj vztahu Kk pfirodnimu prostfedi. Tyto dopady byly vztazeny k témto
programovym castem Ci charakteristikam: 1) celostni zkuSenost, 2) pfima zku$enost,
3) Solo, 4) rozbory, zpétné vazby a zpracovani, 5) role vedouciho dne, 6) skupinova
dynamika a vyvoj skupiny, 7) outdoorové programy, 8) zkuSenost z hor, 9) zkuSenost
z nového prostredi a 10) vyzvy (psychické i fyzické). V praci je pak dale pouZzito
mnoho pfimych citaci jednotlivych u€astnik. Za vSechny uvadim jednu, ktera se mi
libi:
,Nemulze$§ skutecné vyjadrit slovy, co déla zkusenost, neni to kniha, neni to nic
hmatatelného, co mize$ drzet a hodnotit. Je to néco co mam jen ja a ostatni lidi mayji
zase svou — meli sice stejny zaZitek jako ja, ale jinak uchovanou zku$enost a naucili
se z ni néco jiného nez ja. Nékteri lidé se mohli naucit néco, o ¢em jsem tieba ja ani
nepfemys$lel, jen proto, Ze jejich mySlenkovy proces je vedl touto cestou, ale to je
véc, kterou fakt nemuzu frict slovy, ale odnesl jsem si toho tolik: kamarady,
dovednosti, tu zkusenost, schopnost délat rozhodnuti, v§echno z toho.*

Kvalitativni vyzkumy jsou na rozdil od kvantitativnich mnohem vhodné&jsi pro
objasnéni smyslu individualni zkuSenosti. Tento typ vyzkumu tykajici se
subjektivniho vnimani smyslu zkuSenosti ze zazitkovych kurzl ¢€i programa v pFirodé
je jisté na vzestupu. Mezi tématy vyskytujicimi se v téchto vyzkumech nejCastéji
figuruje vztah k pfirodé, rizné formy osobniho rozvoje, vztahy k ostatnim a vyzva
(Ballard et al., 2006). Tento unikatni vyzkumny projekt byl schopen dosahnout toho,

Ze ucastnik byl pfenesen do centra vyzkumného déni a stava se tak z ného vlastné

35



spolupracovnik vyzkumu a expert. A neni divu, protoze kdo jiny je odbornikem na
vlastni prozivani a zkuSenosti, nez pravé ucastnik sam. To vede k otazce, zda
bychom méli u€astnikim skutecné vérit, jestlize Casto uvadeéji, ze jejich zkusenost
pro né byla ,life changing® (zivot ménici). Nicméné dulezitou otazkou zUstava: Jsou

tyto zmény pak v€lefiovany do skute€ného v8edniho Zivota ucastnik?

4.2.2. S6lo — (hodnoceni konkrétniho programu)

V klasickém OB se nepouziva pfilis konkrétnich programu. Vyjimku ovSem
tvofi velmi popularni program Sélo, ktery zname i u nas. Je urlité zajimavé ovéfit si
ucinnost konkrétniho programu a védeét, co si z néj ucastnici odnaseji. To se dobre
povedlo Kalisch, Bobilya a Daniel (2011), jejichz studie navazovala jiz na nékolik
predchozich (Bobilya, Daniel & Kalisch, 2008). Vénovali se vyzkumu toho, jak
ucastnici vnimaji program ,The Outward Bound Solo* (dale jen Sdlo), kdy o samoté
travi 24-72 hodin v divoké pfirodé.

K zaramovani této studie pomohl model Hendee-Brown (Hendee a Brown,
1988, 10), ktery by mél pomoci badatelim popsat osobnostni rust skrze ten ktery
program. Tento model se sestava ze Ctyr hlavnich postulati (,wilderness* prekladano
nikoliv jako divocCina, ale nahrazeno slovem pfiroda):

1) Osobnostni rist zavisi na pristupu?
Osobnostni rast ze zaZitku v prirodé zalezi na vnimavosti ucastnika. Chtéji do
toho jit? Jaka jsou jejich o¢ekavani? Jsou pfipraveni na zménu?

2) Osobnostni rdst zavisi na optimalnim stresu pfi zaZitku

Osobnostni rast zavisi na té spravné hladiné stresu z tohoto zaZitku, a to jak

stresu fyzického, tak emocionalniho.

3) ZaZitek z pfirody poskytuje zménu a naladéni

Tento zaZitek nabizi tnik z kulturnich vliva, vnéjSich omezeni a stimulti, nabizi

tim zménu tempa a prileZitost k naladéni se na sebe sama a bezprostredni

okoli.
4) Pfiroda poskytuje metafory-paralely

Tyto zaZitky a aktivity mohou vytvaret metafory-paralely, které zvysuji nase

uveédoméni si jistych kvalit, které mizeme aplikovat, az budeme nazpét doma

ve svych béznych Zivotech.
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Ugastnikdm tohoto programu byl dan pomérné jednoduchy dotaznik
S uzavienymi i otevienymi moznostmi odpovédi, aby mohli |[épe popsat svlj zazitek:
1) Jak ses citil na zaCatku programu Solo? 2) Jak ses citil béhem programu Sélo? 3)
Co se ti na programu Solo nejvice libilo? 4) Co bylo pro tebe nejtézsi pri programu
Solo? Zde méli u€astnici Caste€né omezené odpoveédi vybérem, ktery ale mohli dale
volné doplnit a hlavné rozvést svij vybér v nasledujici otazce: Pro¢? Model Hendee-
Brown pak pomohl vyzkumnikim s interpretaci ziskanych odpovédi.

Takové studie jsou dulezité, protoZe jejich nasledna analyza a vysledky
pomahaji instruktordm lépe vyuzZivat specifické programy jako nastroje slouzici
k ristu ucastnikia. Zde se napfiklad ukazalo, ze hodné zalezi na celkovém
zaramovani tohoto programu (jak je uveden a kdy) a také vhodném vyuZziti
reflektivniho psani a pustu béhem programu — jelikoz obé tyto aktivity doplfujici tento
program byli ucastniky prevazné hodnoceny jako velmi pfinosné (i kdyz zaroven i
obtizné).

Bobilya et al. opakovali v roce 2008 svou mensi studii z roku 2004, tentokrate
kurz(). Na Solo se snazi pohlizet pohledem Flow teorie a Hendee-Brown modelu
zminéného vySe. Kombinuje kvalitativni i kvantitativni pfistup, ovSem s pfevahou
kvalitativniho. Data pro tuto studii pochazela jak od ucastnikl, tak od instruktord.
Posledni den Sdla ucastnici vyplfiovali dotaznik, kde byly obsazeny otazky 1) 3) 4)
vySe a jesté otazky: Mélo prostredi, kde si travil Sélo néjaky vliv na kvalitu Tvého
casu o samoté? Jak bys popsal tento Solo zazZitek svému blizkému pfiteli? (otazky
zaméreny hodné kvalitativné) Instruktofi byli pozadani, aby popsali ramec, do kterého
zasadili program Sdlo, tj. jak ho uvedli, ukoncili, a dalSi podrobnosti tykajici se tohoto
programu.

Zajimavé je ze 65% ucastnikd pfiznalo, Ze vyplnéni vyzkumného dotazniku jim
pomohlo uvédomit si vyznam jaky pro né mél program Solo, coz by se jinak
nemuselo stat. | takovy vyznam mohou mit tyto vyzkumy. Bylo by zajimavé
vysledovat, zda ucastnici zazili po tomto programu dostatecny prostor na sdileni,
néjakou reflexi tohoto zazitku atd. | kdyby ale ano, tak pfimé formulovani odpovédi,
kazdy za sebe a pisemné opravdu donuti kazdého se zastavit, zamyslet a
zformulovat vyznam a pFinosy kurzu/programu pro jejich osobnostni rozvoj a dalsi

zivot. To sice mnoho ucastniki muze Cinit i tak, ale tém 65% to evidentné pomohlo
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prinutit se ktomu! Je proto tfeba podporovat pisemné odpovédi ucCastnikll a

povzbuzovat je, aby si co nejvice délali poznamky béhem kurzu i poté.

4.2.3. ,,Means-end “ metoda

~Wilderness orientation programs“ (WOP) jsou programy pro nové studenty
vysokych Skol, mohli bychom tedy Fici, Ze néco jako ,GO kurzy“ ¢i adaptacni kurzy
pro vysokoSkolaky. Ja sama jsem takovy adaptacni vysokoskolsky kurz kdysi také
absolvovala (na PfF UK), ale byla jsem velmi zklamana. To zklamani bylo dano tim,
Ze vlubec nebyly naplnény ma Cekavani tykajici se néjakého hravého seznamovani,
zajimavych aktivit atd. Tehdy se vlastné jednalo spiSe o pfednasky typu ,kolik je
treba mit kreditl“ apod., a ja se pamatuiji, jak jsem si tehdy fikala: ,Sakra, vzdyt tohle
by Slo udélat o tolik lIépe!”.

WOP je podskupina tzv. ,Adventure orientation programs‘. Tyto
vysokoSkolské WOP se v USA konaji jiz od roku 1935. Od 70tych let tyto programy
ziskaly velkou popularitu, o kterou se zaslouZil také uspéch OB a NOLS. V roce 2011
celkem 164 vysokych Skol v USA nabizelo tento uvodni zazitkovy program pro své
studenty (Vlamis, Bell & Gass, 2011). Ackoli tolik Skol realizuje tento program, je az
s pfekvapenim, Zze maloktera se jiz zabyva néjakym podrobnym rozborem jeho
uginku. Usili po podloZenych datech v tomto sméru ale pomalu vzrdsta, aby tyto
programy mohly byt udrZzeny a pfipadné dale rozSifeny. Po potvrzeni efektivity a
pozitivnich vysledkOh o né samozfejmé bude VétSi zajem, a to jak
z ucCastnickych/studentskych fad, tak z hlediska pfipadné finanéni podpory.

Jednou z metod, kterou byl méfen dopad na uc€astniky, byla zkracena verze
testu ,Student Development Task Inventory“ (CSDTI-2) jiz dfive pouzité, kterou
ucastnici vyplnovali celkem ftfikrat, a to: prvni den kurzu (Ci je$té pfimo na Skole), po
2 dvou mésicich a po sedmi mésicich od probéhlého kurzu. Tento test je postaven
dle Chickeringeho teorie ,“sméru vyvoje“ (vector of development). Zkracena verze
testu zde pouzita ma 70 otazek, na které se odpovida ve formatu pravda/lez a
sestava se ze tfi hlavnich ¢asti, které jsou jesté dale rozdéleny:

e rozvijeni  samostatnosti  (emocionalni  samostatnost, instrumentalni

samostatnost, nezavislost)
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e rozvijeni uc€elu (vhodné ucebni plany, zralé kariérni plany, zralé plany
zivotniho stylu)
e rozvijeni zralych interpersonalnich vztahd (vhodné vztahy s opacnym
pohlavim, zralé vztahy s vrstevniky, tolerance)
Tato studie se pokousela navazat na predchozi vyzkumy a dospéla k odliSnym
vysledkim. Za to nemusel byt odpovédny jen ¢as mezi témi studiemi, ale i charakter

toho programu, ktery se ménil, a jeho naplni nebyla uplné stejna.

Pfi dalsi, retrospektivni studii vystupl z programu WOP byla pouZita metoda
zalozena na tzv. ,Means-end“ teorii (prostfedek-cil) majici puvod v marketingu jako
metoda analyzujici faktory fidici chovani zakazniku, ktera byla vyvinuta Gutmanem.
Poprvé byla pouzita pro vyzkum dopadl na ucastniky v pfipadé programua vychovy v
pfirodé Goldenbergem vroce 2000 (Goldenberg, Klenosky, O’Leary a Templin,
2000). A zda se, ze ji zGstal vérny i nadale pfi svych dalSich vyzkumnych projektech
(Goldenberg , Pronsolino & Cummings, 2008; Goldenberg, Soule, Cummings &
Pronsolin, 2010).

Jedna se o to, Ze si zde ucastnici zpétné myslenkové propojovali, jaky
program mohl za to, Ze dosahli néjakého cilového stavu (napf. zvySeného
sebevédomi). ,Means-end“ metoda se tedy zaméfuje predevSim na aspekty,
disledky a hodnoty a jejich vzajemné pfimé propojeni, které plynou z jednotlivych
programu pro ucastniky. Tato metoda ma své nesporné vyhody v tom, Ze pomaha
|épe odhalit pfimé vystupy z jednotlivych programu (Lien & Goldenberg, 2012).

Ugastnikdim byl poslan odkaz na on-line dotaznik jehoz soué&asti byli zakladni
demografické udaje, dotazy na naplnéni zakladnich cilt tohoto kurzu a dale dotaz:
uCastnici pozadani, aby tyto vystupy propojili s néjakym programem (aspektem) a
vysvétlili také dulezitost tohoto vystupu. Takovéto ,propojovani zde oznacuji jako
tzv. ,laddering method“ a analyzuje se pomoci pocitaCového programu LadderMap.
Nasledovalo kodovani jednotlivych odpovédi, aby mohlo dojit k jejich vzajemnému
porovnani a pfipadné se ukazala néjaka tendence. Vysledkem této analyzy je pak
pfehledna hiearchicka hodnotova mapa (viz Obr. 3) znazoriujici silu vztahl mezi

urcitymi aspekty, dusledky a hodnotami (Lien & Goldenberg, 2012).
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Negativum vSak spociva v tom, ze chybi kontrolni skupina téch, co se kurzu
neucastnili a Ze dotaznik vyplnila jen urcita ¢ast lidi — pravdépodobné spiSe ta, ktera
méla na kurz pékné vzpominky a vnimala ho jako dulezity. | to mohlo jisté zkreslit
vysledky tohoto dotazovani. DalSi potize mohou nastat pfi slozité analyze dat, ktera
je ponékud Casové naro¢na a musi se pfi ni davat pozor na moznost odliSnych
interpretaci. Tuto metodu povazuji za velmi uzite€nou. Jeji kouzlo je i v tom, Ze
vytvaFi hezké a pfi bliz§im prozkoumani i pfehledné slovni mapy (srovnej Obr. 3
s Obr. 4).

Dalsi studie, ktera se zaméfila na mechanismy uceni se pfi dobrodruzném
vzdélavani v NOLS také posilala svym byvalym u€astnikim online dotazniky, kde
byli dotazovani, co dulezitého se na kurzu naucili, pro€ je to pro né dulezité, jak se to
na kurzu naucili (propojeni s né&jakym konkrétnim jeho aspektem a vysvétleni
mechanismu) a také, zda néco, co se naucili, negativné ovlivnilo jejich zivot (Sibthorp
et al., 2011)

Studie (Goldenberg, Soule, Cummings & Pronsolino, 2010) zaméfujici se na
dlouhodobé dopady ucastnik( kurzi OB nebo NOLS opét vyuziva metodu ,Means—
end®, ale na rozdil od dotaznik(l pisemnych, zde probihaly po ukon&eni kurzt osobni
polostrukturované rozhovory s ucCastniky a poté kazdy rok podobné rozhovory
telefonické (po prvnim, druhém a tifetim roce). Dlouhodoby dopad se tak Casto ve
vyzkumech neobjevuje, protoze neni snadné ho zjisStovat — sledovat ucastniky po
delSi dobu je naro¢né cCasové, finanéné a personalné (horSi spoluprace, horsi
dostupnost, zachovani kontaktnich informaci na uc€astniky). Vysledky mohou byt téz
do velké miry zkresleny tim, Zze po Case odpovidaji uz jen ti, pro které byly dopady
kurzu vyznamnéjsi - vysledky tedy mohou byt zkresleny zejm. pozitivnim smérem. Je
treba délat vice téchto dlouhodobéjSich vyzkumu, se zaméfenim na to, jak se
horizont vyzkumu je vyznamny v tom ohledu, ze odfiltruje prvotni pokurzovni euforii.

Goldenberg, Pronsolino & Cummings (2008) pouzili tuto metodu i na zjisténi
rozdill v tom ohledu, co na kurzu ziskali a co béhem ného vnimali jako dulezité muzi
a zeny. Ucelem bylo potvrzeni hypotézy, Ze pro Zeny je velmi dileZita skupina a
prvek socialni interakce (Zzeny zminovaly tyto aspekty mnohem Castéji nez muzi).

Dalsi pouziti této metody bylo pfi zkoumani pfenosu benefitl z ucasti na

Integraénim doborodruzném programu v pfirodé (Integrated Wilderness Adventure
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Program) do kazdodenniho Zzivota u€astniki (Holman & McAvoy, 2005). Prace
vyuzivala podobné nastroje: dotazniky, podobné otazky, propojovani a také dalSi
telefonické hovory (ti, ktefi zaskrtli v dotazniku, ze o to maji zajem) na téma pfenos

zkusSenostni do kazdodenniho zivota.
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Obr. 3.

Hiearchicka hodnotova mapa (respondenti dotazniku, n=77).

Velikost pisma aspektl (svétle Seda), dusledku (stfedné Seda) a hodnot (Eerna)

znazoriuje Cetnost odpovédi a sila spojujicich ¢ar taktéz. (Lien & Goldenberg, 2012)
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NejCastéji pfenesené dovednosti/hodnoty a mechanismy jejich uéeni (Sibthorp,
Furman, Paisley, Gookin & Schumann, 2011)

4.2.4. Konkrétni uzce zaméreny vyzkum

Je také mozné zaméfit vyzkum velice Uzce a konkrétné. Od obecného - jaky
dopad ma kurz na ucastniky az po poloZeni si konkrétni otazky a uzké vymezeni
oblasti pfedpokladaného dopadu. Pfiklad druhé moZzZnosti nachazime u Waage,
Paisley a Gookin (2012), zde se ptaji zda ,wilderness-based educational® zkuSenosti
ovliviuji vytvofeni tzv. environmentalni etiky u u€astniki. Metoda zjistovani
spocCivala pouze v jednom paru otazek (zjiStovaci a dopliovaci) pro ucastniky:
Ovlivnila tvoje zkuSenost z NOLS tvoji environmentalni etiku? Pokud ano, tak jak? a
nasledné pozadované vysvétleni jejich odpovédi (Waage et al., 2012). Zde je tato
otazka jednoducha a snadno se na ni odpovida — jde o dotaz na zménu postoje,
zména urCitého chovani tu neni dotazovana. Proto si myslim, ze se takovéto
sebehodnoceni Uu¢astnikim provadi snaze. Zajimavé by bylo védét, zda tato zména
postoje opravdu nasledné v jejich vS8ednim Zivoté vede k néjaké zméné chovani a
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pfipadné k néjakym vlastnim aktivitam zaméfenym na Ci dotykajicich se zivotniho
prostiedi.

Ewert a Yoshino (2008) provedli vyzkum zaméfujici se na zjisténi rozvoje
houzevnatosti dosazené diky zazitkové pedagogice/vychové dobrodruzstvim. DalSi
z vyzkuma zaméfenych trochu konkrétnéji na urcitou vlastnost — houzevnatost,
tesuje pfed a po kurzu a ma kontrolni skupinu. Vyuziva k tomuto mérfeni test
,Resilience Scale* (Skala houzevnatosti) obsahujici 37 otazek a 10 cm Useéku, na
které je vyznaCeno silné nesouhlasim/silné souhlasim. AcCkoliv po statistickém
zpracovani vysledkd signifikantniho zvySeni houZevnatosti zde dosahla pouze
experimentalni skupina, i u kontrolni skupiny doslo ke zlepSeni. Svou roli zde muze
hrat ¢as a pfirozeny vyvin — zvlast vtomto mladistvém véku a zaCatkem vysokeé
Skoly, kdy se lidi jesté dost utvafi. Anebo i znalost (opakovani) tohoto testu pfi
druhém vypliovani.

V dalsi praci (Mittelstaedt & Jones, 2008) si sami vyvinuli ORSE scale
(Outdoor recreation self-efficacy) v kontextu rekreace v pfirodé obsahujici 19 tvrzeni
hodnocenych od 0-10 (vibec neni pravda az velmi pravdivé). Ovéfovali spolehlivost
na velkém vzorku Gdastnikd (stovky). To v CR délat dost dobfe nemGzeme. V USA
nebo jinde kde maji k dispozici velké mnozZstvi u&astnikl, mohou jednoduse
vynalézat nové nastroje a metody méreni a celkem rychle a snadno je ovéfit na
velkém poctu ucastnikl. Maji optimalni podminky pro kvantitativni vyzkum.

PFi hodnoceni vlivu tydenniho letniho tdbora na rozvoj socialnich dovednosti
ucastnici vypliiovali dotaznik ,Social Ckills Checklist* na za¢atku a na konci tabora.
Dotaznik obsahoval 20 tvrzeni, v kterych se méli u€astnici sami ohodnotit (Shirilla &
Gass, 2008).

Méreni zmény vudcovskych schopnosti (leadership skills) u ucastnik( kurzu
outdoor education (dobrodruzné vychovy) probihalo klasickym sebehodnocenim, a
co je ovSem dulezité, tato zména byla porovnavana s kontrolni skupinou. Viadcovstvi
je zde definovano jako komplexni mix behavioralnich, kognitivnich a socialnich
schopnosti (Ewert & Overholt, 2008). Jako nastroj méfeni zde byla pouZita
modifikovana verze dotazniku ,Empowering Leadership Questionnaire“ (ELQ) a ¢ast
dotazniku ,Outward Bound Outcomes Instrument® (OBOI). ELQ ma 15 bodl a
pouziva opét 10 cm useCku, na které je vyznaCeno silné nesouhlasim/silné
souhlasim v téchto oblastech: vedeni prikladem, délani rozhodnuti, koucovani,

informovani, interakce stymem. Také OBOI pouziva stejnou Skalu hodnoceni -
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obsahuje 24 bodl a dotyka se ve velké mife funkce vladcovstvi. Data se sbirala
celkem ftfikrat: dva dny pfed kurzem, tfi dny po kurzu a jesté dva tydny po kurzu. Bylo
zde zajimavé srovnani vysledky z téchto dvou dotaznikl, které mély podobny prabéh

— tzv. ,linearni narast” vidcovskych schopnosti (Ewert & Overholt, 2008).

4.2.5. Dlouhodoby vliv

Ugelem této studie bylo systematicky pomoci vice metod zhodnotit dopad
kurzu NOLS na ucastniky v prabéhu deseti let od konani kurzu. Jednou z metod byly
polostrukturované rozhovory s ucastniky po jednom roku a dale pak po péti a 10
letech od kurzu. Béhem nich se snazili vyzkumnici zjistit od u€astnik(i, co se b&éhem
kurzu naucili a co z toho dale pouzivaji ve svém Zivoté a ceni si toho. Z této prvni
faze pak vyplynula néktera témata, ktera byla kvantitativné ovéfovana v druhé fazi na
vétSim poctu ucastnikd-respondenti pomoci on-line dotazniku, ktery obsahoval
desetibodovou Skalu dovednosti pouzitelnych v kazdodennim Zivoté, desetibodovou
Skalu hodnotici dllezitost kurzu na rozvoj téchto dovednosti, sekci kde uc€astnici
psali, co bylo kliCové pro rozvoj téchto dovednosti a sérii dalSich otazek snazicich se
zZjistit i néjaké negativni prenosy z kurzu (Sibthorp, Paisley, Furman & Gookin, 2008).

Obecné plati, ze se spiSe ptame na pozitivni vlivy kurzu, ale je tfeba ve
vyzkumech brat v potaz i moznost negativniho dopadu a ptat se na ni u€astnikd,

vénovat se ve vyzkumu i moznym negativnim strankam.

4.2.6. Pozorovani a hodnoceni chovani (adventure therapy)

Rozhodné zajimavé jsou prvni vyzkumy tykajici se ucinnosti Adventure
therapy (AT), tj. terapii zalozené na dobrodruzstvi — bud venku v pfirodé nebo i
v ,normalnim“ komunitnim prostfedi (Tucker, Beale, Javorski & Tracy, 2012). Tato
forma terapie se zda byt vhodna pro mladé s afektivnimi a behavioralnimi problémy,
zvlasté pro ty, kterym pfili§ nevyhovuje tradi¢ni psychoterapeuticky pfistup
(poradenstvi a vzdélavani), kde zaujimaji vétSinou pasivni roli, pokud o terapii nemaji
zajem. Dobrodruzna terapie muze byt dobrym nastrojem jak je ztéto pasivity

vytrhnout. Ackoliv. mnoho neoficialnich tvrzeni véfi v positivni ulinek této
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dobrodruzné terapie na klienty, problémem zlstava, jak exaktné méfit efektivitu této
terapie.

Zatim nejrozsahlejSi studie potvrzujici jeji pfinos byla provedena Russelem
(2003) na vice nez 500 klientech s pouzitim ,Youth-Outcome Qestionnaire“ specialné
zaméfené predevSim na vyhodnoceni emocionalnich a behavoiralnach problémda,
kdy se hodnotili jak klienti sami, tak jejich rodiCe. Nicméné pozdéji, pfi opakovani
tohoto testu a mensim vzorku klientd, jiz nebylo zlepSeni tak znatelné a také zde byla
pozorovana velka mira recidivity u¢astniki (Russel, 2006). Odbornici proto zkouSi
hledat nové metody evaluace, protoZe sebehodnoceni muze byt zkreslené, zvlast
vezmeme-li v Uvahu tuto skupinu uc€astnik(. Lariviere et al. (2012) zkusili metodu
pozorovani chovani/vyhodnocovani chovani zaloZzenou na ,Child Behaviour
Checklist* (CBCL/6-18) na jedné pétidenni pfipadové studii, kde bylo devét ucastnikl
a tfi pozorovatelé. Po vyhodnoceni vysledku byla zjiSténa velka mira nekonzistence
mezi jednotlivymi hodnocenimi pozorovateld. Tato metoda tedy byla velmi
nespolehlivym ukazatelem jakéhokoliv pfinosu. Presto se neoficialné vSichni
pozorovatelé shodli, Ze tato dobrodruzna terapie méla pozitivni vliv na vSech devét
uCastnikd (Lariviere et al., 2012).

Jak bylo jiz zminéno v kap. 2.2.2. o metodach vyzkumu, pozorovani a
hodnoceni muze byt velmi subjektivni. Napada mne k tomu jako hezky pFimér
povidka Dva usmévy z knihy Laska a jeji kat (Yalom, 1989), kdy béhem terapie
vzniknou tfi rizné verze (od tfi lidi) dvou usmévu jeho klientky. To stejné je pak
dobfe znazornéno v knize Kazdy den o trochu blize, kde jsou vzajemné pozorovani
terapeuta a jeho klientky také Casto nekonzistentni nebo se alespori zaméruji na jiné
momenty jako na ty stézejni pro posun v terapii (Yalom & Elkin, 1974). Mozné feSeni
bych vidéla v pokusu propojit subjektivni (individualni) hodnoceni/ sebehodnoceni
s néjakym objektivnim hodnocenim.

Nedavno byl také prvné proveden vyzkum pfi pouziti AT ,pouze®
v komunitnim stfedisku. Ukazalo se, Zze i zde AT vyznamné snizuje zavaznost
problém0 ucastnikd, jimiz byli pfevazné mladi lidé s rGznymi poruchami chovani.
Toto méfeni bylo zaloZeno na pouziti ,clinical cutoff score a indexu zmény (change
index), kterymi je ohodnocovali jejich Iékafi (Tucker, Beale, Javorski & Tracy, 2012).

Zazitkova pedagogika se vyrazné distancuje od toho, Ze by délala terapii.
Pfestoze vétSina nasich uc€astnikl je mezi psychicky zdravymi jedinci, tak i zde

dochazi Casto kjakémusi ,léCebnému procesu“ nebo Iépe k procesu zrani a
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osobniho rozvoje. A kde jinde Cerpat potvrzeni pro toto pozorovani, nez v pfipadech,
kde jsou klienti diagnostikovani napf. s néjakou lehCi psychickou poruchou a je
potvrzeno, Ze je u nich vidét vyrazna zména. Je také dulezité podotknout, Zze ucinek
téchto kurzl/terapii muze byt |épe znatelny a viditelny u lidi, ktefi trpi néjakym
psychickym problémem. Mlze zde totiz dojit k vétSimu rozdilu pfed a po terapii, coz
je l1épe méfitelné a tak je mozné, Ze u téchto lidi je zména lépe pozorovatelna, nez u
bychom mohli vychazet pro nase vyzkumy na poli zazitkové pedagogiky, protoze
sami dobfe vime, Ze nékdy je hranice mezi terapii a zazitkovou pedagogikou a mezi
jedincem psychicky zdravym ¢i nemocnym velmi tenka a téZzko rozliSitelna. Navic
psychoterapii se dnes rozhodné mysli i tfeba ,jen” osobnostni rozvoj a ten prece

praveé proklamujeme, ze délame.

4.2.7. Reflektivni deniky

Todd et al. (2012) ve své praci vyuzivaji techniku reflektivnich denikd
(reflective journaling) predevSim za ucCelem zkoumani vyvoje pocitu skupinové
sounalezitosti. Kombinuji zde kvantitativni a kvalitativni metodu, kdy ucastnici i
instruktofi denné znamkuji posun ve vyvoji skupiny a pak komentuji, pro¢ si mysli, Ze
k tomu vyvoji doSlo. ,Sense of community (pocit skupinové sounaleZitosti) je
charakterizovan jako pocit, ktery ma jedinec o sounalezitosti ke skupiné a zahrnuje
silu vazby, kterou lidé citi pro svou komunitu ¢i skupinu® (Halamova, 2001, 137).
Metoda reflektivnich denikl je definovana jako ,psané dokumenty, které studenti
tvofi pfi tom, jak premysleji o rdznych konceptech, udalostech nebo interakcich
béhem urcité ¢asové periody za ucelem ziskani lepSiho sebeuvédoméni a uceni se”
(Thorpe, 2004, 328). Slouzi jako tzv. papirové zrcadlo poskytujici moznost
k pfehravani zkuSenosti piSiciho, a to nejen pro néj, ale i pro ostatni. V neposledni
fadé nesmime zapomenout, Zze je to také forma kreativniho vyjadfeni. PFi
analyzovani reflektivnich denikl védci opét pouzivaji systém koédovani, aby mohlo
dojit k lepSimu zobecnéni vysledkl pro vétsi poCet respondentl (Todd et al., 2012).

Metoda reflektivnich denikl byla uspésné pouzita k lepSimu porozuméni, jak
dochazi k vytvofeni pocitu skupinové sounalezitosti mezi u€astniky (Hutson et al.,
2012; Todd et al. 2012). Pocit skupinové sounalezitosti mizeme brat jako kyzeny
dopad kurzu, ale i jako prostfedek k dalSim cilim, napf. lepSimu socialni citéni,
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vnimani sebe sama apod. Tento atribut zazitkovych kurza mi pfijde tak dalezity, ze
jsem se vénovala i metodam jeho zkoumani. Vyhodu této metody vidim i v tom, Ze je
uzite€nym nastrojem pro reflexi samotnym ucastnikim a samotné jeji pouziti je tedy
pfinosem jak pro ucCastniky samotné, tak pro nasledny vyzkum. Jestlize chceme
ovSem tyto ucCastnické zapisky pouzit pro nasledny vyzkum, méli bychom tomuto
psani dodat vice struktury a nastinit alesponi par zakladnich témat/otazek, nad
kterymi by se méli u€astnici pfi svém psani zamyslet. Metoda psani denik( byla
pouzita i u jinych studii za uCelem ziskani jinych dat nez jen pocitu skupinové
sounalezitosti (Ballard, Shellman & Hayshi, 2006).

Psani reflektivnich denikl se mi zda byti dostate¢né pfitazlivou metodou,
pokud je cilem dozvédét se opravdu néco hlubsiho. Interpretace dat ziskanych touto
metodou si vSak vyzada mnoho Casu. Také zalezi na pokusnych osobach —
pisatelich. Nékomu tento zplUsob vyjadfovani a pfemysleni béhem psani nemusi byt
blizky, nékdo se bude zdrahat vyjadfit upfimné a hluboce své myslenky a pocity
s védomim, zZe jeho zaznam pak bude Cist i nékdo jiny. Zajimavé je, ze toto védomi
také naopak u pisatell podporovalo pocit smysluplnosti tohoto psani. Nékterym
ucastnikim se psani zdalo pfili§ narocné a nékdy bylo také nad jejich sily fyzicke,

protoze se citili pFili§ unaveni, nez aby byli schopni dobfe psat (Hutson et al., 2012).

4.2.8. Specialni sady testu

American Camp Association (ACA) zacala provadét testy a prvni vysledky
publikovala v roce 2005. Na zakladé potfeby dalSich studii se vytvofila YOB (Youth
Outcomes Battery), coz je sada testl, ktera mize byt snadno a jednoduSe
predloZzena mladym ve vékovém rozpéti 10 - 17 let, vyvhodnocena a evaulovana. Tato
sada testu byla pozdéji rozSifena o dalSi dva dulezité vystupy, a to: jistota v feSeni
problémU a vztah u€astnika k taboru (Sibthorp, Browne & Bialeschki, 2010).

Soucasna verze YOB ma tak nékolik riznych $kal, ve kterych je mozno méfit
posun ucastnikd: dovednost pratelstvi, rodinné ob&anské chovani, zodpovédnost,
nezavislost, tymové dovednosti, schopnost uvédoméni se, touha objevovat, jistota
v FeSeni problém, naklonnost k pfirodé, vztah ucastnika k taboru, dusevni pohoda.
YOB test je uzplsobitelny potfebam raznych uzivatell, specificky vytvorfeny pro
outdorové programy pro mladé. Mize byt dale upraven pro potfeby jednotlivych akci,

programu a hodnot, které z nich chceme dostat. Jeho jednoduchost je dobra pro
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Siroké pouziti, ale zase neni tak senzitivni jako jiné méfici metody (Sibthorp,
Bialeschki, Morgan & Browne, 2012)

4.2.9. Osobni pohovor

Ve studii zkoumajici vztah mezi socialnim prostfedim a interakci mezi
vrstevniky béhem dobrodruznych outdoorovych kurzu je pouzita kombinace metod.
V prvnich, kvantitativhich dotaznicich studenti odpovidali na sadu otazek, a po
nasledné analyze téchto dat, bylo vybrano Sest u€astnikl napfi€¢ riznymi skupinami
pro hluboky fenomenologicky rozhovor o jejich osobni zku$enosti (Mirkin, Seaman &
Middleton, 2012).

Osobniho pohovoru uzivali i v jinych studiich zde zminénych, napf. (Ballard,
Shellman & Hayshi, 2006). Je to jisté velmi uziteCna metoda, ale jak se uvadi jiz
v kapitole 2.2.2., vedeni hloubkového rozhovoru neni jednoduchou zalezitosti a chce

to jiz néjaké zkusenosti.
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5. DISKUSE A ZAVERY

Posledni dobou znaéné vzrista potfeba prokazani vlivu zazitkového kurzu na
uCastnika. Tato potfeba se tyka teorie i praxe. Je to néco, co lidé pohybujici se okolo
zazitkové pedagogiky tusi a Casto dokonce sami pocituji nebo vidi. Mnozi z nich maji
touhu to hloubéji analyzovat, porozumét témto zakonitostem Iépe a také pfijit na to,
z jakych ingredienci ,upéct® ten nejlepsi zazitkovy kurz. Ve védeckych kruzich jde
pak také o sepsani kvalitnich odbornych publikaci a ziskani grantd na nové
vyzkumné projekty. Tato potfeba existuje samozfejmé i v komeréni sféfe.
Vyhodnoceni dopadi kurzi nabizi moznost porovnavat kurzy mezi sebou (tim
zdravé podporovat soutéz na trhu), zlepSovat nadale jejich uc€inek a také diky tomu
ziskat vétsi pfiliv u€astnikd a finan€nich prostfedkd.

Méreni dopadl zazitkovych kurzu je opravdovou vyzvou. Vzhledem k pestrosti
projektu tykajicich se zazitkové pedagogiky lze jen téZzko udrzet néjaké ,sterilni
laboratorni prostiedi“, kde bychom eliminovali velkou €ast ruSivych vlivi a dalSich
proménnych. Vyzkum na poli zazitkové pedagogiky narazi vSak i na dalSi prekazky.
Jednou z nich je napfiklad problém kontrolnich skupin. Jejich ¢astou absenci ve
vyzkumu povazuji u testovani dopadl kurzu na ulastnika za dost té€Zce feSitelny
problém. Zjevné neni vhodné napsat potencialnimu ucastnikovi, Zze sice na kurz
bohuzel vybran nebyl, ale hodil by se nam do experimentu. Navic zde by také velkou
roli sehrala vybérovost uUcCastniki. (Mam za to, Zze tou nejspravnéjSi kontrolni
skupinou by byli zajemci o kurz, kdyby se o ovSem vybéru ucastnika do kurzu
rozhodovalo nahodné.)

Ewert a Overholt (2012) diskutuji ve svém ¢lanku také problém dobrovolnosti.
Studenti, ktefi se na dany kurz sami pfihlasili, tak ucinili evidentné proto, Ze se chtéli
naucit vidcovské schopnosti. Kdyz se zaméfime na vyzkum, méli bychom se také
zamyslet nad otazkou, zda je dobrovolnost a touha se néco naucit ¢i nékam se
posunout zde problémem nebo naopak vyhodou? Obdobna situace plati i u mnohych
zazitkovych kurz( v CR, kam jezdi lidé pfevazné dobrovolng. Bylo by zajimavé blize
se podivat na rozdil dopadl kurzu mezi uc€astniky nedobrovolnymi (&i dokonce
nucenymi) a dobrovolnymi. Kdyz nékdo na kurz jede nuceng&, muze i na ného mit
kurz néjaky dopad? Podle mne v takovém pfipadé zalezi na tom, jak mu kurz

,sedne”, zda se vnitfné ztotoZni sjeho napini a se zasadnim heslem vSech
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zazitkovych programu: ,Kolik do toho das, tolik dostanes”. Mize samoziejmé nastat i
opacna situace, kdy se aktivné pfihlaSenému ucastnikovi na kurzu nakonec

z néjakého davodu nelibi.

Zazitkova pedagogika Cerpa svou metodiku pfevazné z psychologickych a
sociologickych véd. Casto pouziva jiz standardizované dotazniky, ale neméné
ojedinélym jevem je i to, Ze si vyzkumny tym sestavi vlastni dotaznik uSity na miru
potfebam jejich vyzkumného projektu. Urcité je dobré kombinovat obé tyto moznosti.

Jak jsme na tom tedy se zaZitkovym vyzkumem u nas? V CR se uskuteénil
jeden rozsahly vyzkumny projet v 70-tych letech (Holec, Smékal, Matéju & Tomanek,
1980). Velmi mne udivuje, Ze pfestoze dospél k pozitivnim vysledkdm, tak tu mnoho
let nikdo nic podobného nezkusil zopakovat. AZ dnes to kone¢né vypada, Zze budeme
schopni navazat na tuto uz bezmala 40 let starou praci. Casto se vyzkum dé&la jen na
urovni jednotlivych diplomovych praci. Pro provedeni rozsahlejSiho vyzkumu by byl
ovSem tfeba obecnégjsi, vice koordinovany pfistup. Pravé takové vyzkumné projekty
se ted realizuji na FTK UP. Doufejme tedy, Ze v brzké dobé pfinesou mnoho

vzruSujicich objeva.

Pojdme se ovSem vénovat srovnani vyzkumu u nas a v zahraniCi. Tato
bakalarské prace by jisté rada vedla k inspiraci ¢eského zazitkového védeckého
prostfedi zahraniCnim a navazani SirSi spoluprace. Jenomze nesmime opomenout
riznorodost téchto prostfedi. Zatimco v USA, odkud pochazi vétSina vyzkumnych
praci zde presentovanych, je zahraniéni Outward Bound zaméfen prevazné
expedicné, koncept her je zase bliz8i naSemu prostfedi. V zahraniCi jsou si kurzy
navzajem velmi podobné, programy se opakuji a na tyto kurzy jezdi dohromady velké
mnozstvi lidi. To vS8echno poskytuje vyborny prostor pro délani vyzkumu. Nemusi si
ani pfilis lamat hlavu s kvantitativnimi vyzkumy, pro které maji optimalni podminky.
Jelikoz maji k dispozici velké mnozstvi Uc€astnikl, mohou také vynalézat nové
nastroje a metody méfeni a celkem rychle a snadno je ovéfit na velkém poctu
ugastniki (Mittelstaedt & Jones, 2008), zatimco v CR by nas tento pogin stal jisté
mnohem veétsi usili.

Oproti tomu u nas je ucastnikd celkem malo a kurzy jsou velmi ¢asto autorskeé,

kazdy rok nové, ,neopakovatelné®, zameérené na jiné téma. VSichni se urputné snazi,
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aby ten jejich kurz byl jedineCny, originalni. Na prvni pohled jsou tato prostfedi
opravdu velmi odliSna. Pfesto bych si tomu dovolila alespon trochu oponovat. Muj
nazor je totiz takovy, ze skoro az tak nezalezi na jaké presné téma je ten ktery kurz
zaméren primarné. Bez ohledu na to se stava, ze dotyCny ucastnik si na kurzu vzdy
to, co momentalné potfebuje a téma které feSi, pfinese s sebou a objevi se mu tam
v rliznych paralelach apod. Prosté a jednoduSe fe€eno, Ze na kurzu dostane to, co
potfebuje. Ja bych proto rizné zazitkové kurzy az tak striktné nerozliSovala. Nicméné
problém dostatku uc€astnikt absolvujicich podobny kurz to feSi stale pouze Castecné,
stale se bude jednat o desitky lidi ro€né oproti stovkam &i tisicdm napf. v USA.

Mozna je na misté, abychom si poloZili otdazku, zda chceme tuto naSi
riznorodost néjak fesit. Je dobré sjednotit programy/kurzy? Pro¢ ano a pro¢ ne?
Realné se stava, ze ¢ast kurzi ma naprostou svobodu a slouzi vlastné jako takovy
experimentalni zazitkovy inkubator a nékdy se pak ztéchto kurzii mohou stat
zavedené projekty, které maji jiz pfedem dany scénar.

Zpét ovdem k nasi diskusi. Mizeme tedy vibec néco srovnavat? Jestlize jinde
maji jako nastroj zazitkové pedagogiky/kurzli pfedevsim pfirodu a my pfedevsim hry,
musim zde polozit dulezitou otazku: Muzeme vubec prebrat metodiku hodnoceni
dopadd kurzt? Dovoluji si tvrdit, Ze ano, ale s nalezitou obezfetnosti. Dulezité je
zodpovédeét, jak a kde by se konkrétni metody daly aplikovat u nas.

Velky potencial vyuziti pro nase specifické herni prostfedi ma samoziejmé
metoda zaloZena na ,means-end” teorii (Lien & Goldenberg, 2012). Snad budete
souhlasit se mnou, Ze se zde pfimo nabizi (jelikoz pouzivame nescetné program)
zZjistit, jaké uCinky ma konkrétni program na ucastniky. Nebo spiSe lépe feCeno —
obracené — které kurzovni programy sehraly hlavni roli pro to, co si uastnik odnasi
pro sebe zkurzu. Vystupem je pak pFfehledna hodnotova mapa, ktera muze
poskytnout uceleny obrazek o tom, co se délo s u€astniky béhem kurzu v zavislosti
na uvadénych programech.

Nicméné, neni tak jednoduché pfipsat zasluhu pouze jednomu programu,
néjaké konkrétni aktivité probihajici na kurzu, protoze jak uvadi Ballard, Shellman a
Hayshi (2006), Casto je to pravé ta celostni zkuSenost z celého kurzu, kterou
ucastnici nejsou schopni rozkouskovat na jednotlivé aktivity, o niz tvrdi, Ze je pfi€inou
jejich osobniho rozvoje. Musime si pfiznat fakt, Ze zazitkovy kurz se totiz asi tézko da
rozdélit na jednotlivé programy a zkoumat pak zvlast jejich efektivitu, ale ¢asto je to

pravé cela propracovana dramaturgie kurzu, kde spojeni a navaznost jednotlivych
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programu spolu s dalSimi prvky jako je prostfedi, atmosféra a lidé, tvofi pro exaktni
vyzkum tézko uchopitelny a popsatelny synergicky efekt. Urcité zde plati, ze celek je
opravdu vice nez jen souhrn svych ¢asti.

Souhlasim také, Ze je dulezité mit na paméti, Ze perspektiva vnimani
programu Uc€astniky a instruktory tvoficich program se muze velmi liSit (Ballard,
Shellman & Hayshi, 2006). Pro uCastniky mize byt dokonce dulezité néco uplné
jiného, nez si mysli zkuSeny instruktor. K rozliseni toho, co bylo ofekavano od
instruktord ohledné dopadd konkrétniho programu a toho, jakou zkuSenost si z néj
uCastnici opravdu odnasi, mlze také prispét metoda zalozena na ,means-end” teorii
anebo vyhodnoceni uZiteCnosti konkrétniho programu pomoci specificky cilenych
otazek, jez bylo pouzito pfi hodnoceni u€inkl programu Sélo na ucastniky (Bobilya,
Daniel & Kalisch, 2008; Kalisch, Bobilya & Daniel, 2011).

Zde povazuji za velmi uZiteCné zminit, jakou roli hraje a jak napomaha
k plisobeni zazitkovych programi dostateCna sebereflexe ucastnikd. V pribéhu
provadénych vyzkumul se ukazalo, Ze je dulezité poskytnout ucCastnikim nejen
dostatek programu a vyzev, ale i dost €asu na reflexi a zpracovani vlastnich zazitku
(Ballard, Shellman & Hayshi, 2006). Vyzkum dokonce napomohl ucéastnikim i
v dulezité reflexi po kurzu. Vzdyt Bobylia, Daniel a Kalisch (2008) uvadi, ze 65%
ucastnikl pfiznalo, Ze vyplnéni vyzkumného dotazniku jim velmi pomohlo si
uvédomit, jaky vyznam pro né mél program Sodlo. Jak zde vidime, vedlejSim
produktem vyzkumu nékdy dokonce muze byt to, Zze si z programu odnesou pouceni
i ti, ktefi tfeba nejsou bézné tak introspektivni anebo prosté jen nemaji silu a ¢as se
v prubéhu kurzu i po ném zastavit a zformulovat si své myslenky. To je rozhodné
dalSi a velmi dobry divod pro¢ podporovat vétsi rozSifeni vyzkumua v zazitkové
pedagogice, predevSim téch, které stavi do hlavni role pravé ucastnika, jako
nejvétsiho odbornika na své zkuSenosti a svij zivot, jak uvadi Ballard et al. (2006).
Mne samotnou to vedlo k myslence, Ze na zafatku kurzu bych rada rozdala
ucastnikim néjaké denitky a povzbudila je at si do nich béhem i po kurzu zapisuji,
cokoliv je napada.

Mezi vyzkumné metody, které aktivné vyuZivaji ucastnika, patfi reflektivni
deniky, vyvolavani fotografii, ,experience sampling method“ a hloubkové rozhovory
(Ballard, Shellman & Hayshi, 2006). VSechno jsou to metody velmi reflexivni, které
se daji dobfe vyuzit pfi podrobnych kvalitativnich vyzkumech. Jako vedlejSi produkt

pak samoziejmé ,nuti“ uCastnika byt aktivni a nalézat hlubSi smysl ve svych
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zazitcich. Rada bych pfispéla k vétsimu rozsiteni téchto metod v CR. Myslim, Ze
bychom se méli zaméfit timto smérem a délat kvalitni kvalitativni vyzkum, kde mame
dobré Sance ziskat néjaké zajimaveé vysledky a dostat se na mezinarodni uroven. Jit
vice do hloubky a méné do Sifky, to by pro nas mohla byt ta prava cesta.

Metody, které jsou nejhojngji uzivany jak v CR, tak v zahrani&i, jsou rtzné
testy, vétsinou jiz zavedené a standardizované (Stefl, 2008; Zak, 2009; Najmanova,
2010; Ewert & Yoshino, 2008, atd.). Hodi se zejm. na konkrétni, uzce zaméfeny
vyzkum urcité dovednosti Ci vlastnosti — napf. houzevnatosti, vidcovské schopnosti,
vztahu k pfirodé, socialni dovednosti apod. (Ewert & Overholt, 2008; Ewert &
Yoshino, 2008; Shirilla & Gass, 2008; Waage et al., 2012), ale i pro sledovani zmén
vice osobnostnich parametrl (Sibthorp, Bialeschki, Morgan & Browne, 2012). Mohli
bychom se v nich trochu lépe zorientovat a pfipadné néjaké prelozit, prevzit Ci
poupravit k obrazu svému. Velkou vyhodou pouZzivani stejnych testd by urcité byla
moznost srovnavani, jaké dopady maji rGzné kurzy v zahrani¢i a u nas.
Vyhodnocovani téchto testl je Casoveé jisté méné naroCné nez pouziti jinych metod,
v ¢emz vidim jejich nesporny klad.

Trochu spornou metodou zde zlstava pozorovani a hodnoceni chovani, kdy
se ukazalo, Ze Ize jen obtiZzné objektivné interpretovat, co pozorujeme (Lariviere et
al., 2012). Tuto metodu bych proto doporucila volit jen jako doplfikovou. Zvlasté,
jsme-li sami ucastni a zapojeni do zazitkovych aktivit, je velmi tézké zachovat si tvar
nestranného soudce druhych.

Obecné mulzeme Fict, Ze je nedostatek negativnich vyzkumi. Na negativni
dopad kurzu se ptaji Sibthorp, Paisley, Furman a Gookin (2008) a zadny neobjevil.
Ovsem Casto tato otazka chybi a méla by se brat v ivahu také tato moznost. | kdyz,
neni to tak zcela pravda, protoze u rlizného Skalového hodnoceni mizeme vidét i
posun ve sméru negativnim.

Vyzkum dlouhodobych dopadu kurzu na u€astnika se v literatufe také objevuje
velmi zfidka. Je to urcité Skoda, protoze Sibthorp, Paisley, Furman a Gookin (2008)
ukazuji, ze i po 10 letech u€astnici na kurz vzpominaji radi a hodnoti ho jako duilezity
pro svUj vyvoj. Uplynulo osm let od doby, kdy jsem ja absolvovala svij prvni
zazitkovy kurz (Tady a Ted, PSL) a i ted ocefiuji to, co jsem se diky nému naugila. Je
jisté narocné délat dlouhodoby vyzkum, ale véfim, Ze je dulezité zjistit, co se déje s
ucastnikem, poté, co opadne pokurzovni euforie. Jestli neupada zpét do ,zajetych

koleji“, ale aktivné vyuziva ve svém kazdodennim Zzivoté to, co se naucil na kurzu.
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NejlepsSim feSenim je kombinovat vice metod méfeni, napf. Ballard, Shellman
a Hayshi (2006) ve své praci vyuzivaji kvalitativni metodiku sestavajici se ze sbéru
dat ¢tyf hlavnich moznych typu: pozorovani, rozhovory, dokumenty a audiovizualni
materialy. V dalSich vyzkumnych projektech se pak uziva tzv. smiSeny pfistup, tedy
kombinace kvalitativnino a kvantitativniho pfistupu (Dvofackova, 2012; Mirkin,
Seaman & Middleton, 2012). Obecné plati, Ze €¢im vice metod zvolime, tim ucelenégjsi

muzeme dostat obrazek o realné situaci.

Zavérem bych chtéla uvést, Ze jako kliCovou zde vidim moznost spoluprace a
vzajemné sdileni zkuSenosti se zahrani¢nimi kolegy zabyvajicimi se podobnou
tématikou. Bylo by uZiteCné inspirovat se vzajemné. A to nejen co se tyCe metod
mefeni, ale i metodiky zazitkové pedagogiky obecné. Myslim, Ze si mizeme se vSi
skromnosti pfiznat, Zze to v em jsme opravdu dobfi a ve svété stale tak trochu
jedineéni, jsou pravé hry. Bylo by $koda, kdyby se zdstavaly hrat jen v CR.

Napada mne takeé, Ze bychom mohli slouzit jako tzv. experimentalni centrum
pro prvni fazi vyzkumu spiSe kvalitativné zaméfenou a predat pak nase vystupy
zahrani¢nim koleglim, aby podle nich mohli navrhnout (ve spolupraci s nami) dalSi
fazi vyzkumu slouzici ke kvantitativnimu potvrzeni vystupu ziskanych prvotné
kvalitativnim pfistupem vyzkumem. Podobné tzv. dvoufazové vyzkumy se také jiz
realizovaly.

Snad by pro nas tedy mohlo byt dulezité heslo ,méné je nékdy vice“ a mohli
bychom se zaméfit vice na kvalitu a méné na kvantitu co se tyCe vyzkumu.
Dostaneme se tim sice hloubéji, ale bohuzel nebudeme moci pfili§ nase vysledky

generalizovat.

Tato prace se snazi o prfehled a srovnani vyzkumu v zazitkové pedagogice Ci
ji podobnych obord vCR a vzahraniéi. | pfes snahu reflektovat maximum
vyzkumnych projektl a literatury v daném oboru je mozné, Zze jsem mnohé zajimavé
prace prehlédla nebo jsem knim neméla pfistup. Nutno také podotknout, Ze
zpracovani vétSiho mnozstvi literatury by jiz pfesahovalo moznosti a prostor
bakalafské prace. Proto je tato prace minéna jako takové snad milé pozvani do svéta
védy a vyzkumu. Je jiz na Ctenafich, zda se pro toto téma zaujmou a budou hledat

dale v odborné literatufe za ucelem ziskani hlubsiho poznani metodiky pouzitelné
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pro méfeni dopadu kurzu na ucCastniky. Na zavér bych rada poprala vSem hodné
zdaru pfi dalSim studiu této problematiky, samotném vyzkumu i pfimo v akci, pfi
poradani zazitkovych kurzli. At maji na Vase ucastniky velky (a veskrze positivni a

dobfe prokazatelny) dopad!

56



6. SOUHRN

Tato prace nejprve seznamuje se zakladni pojmy, principy a prvky zazitkové
pedagogiky, vénuje se fenoménu Ceské hry a struéné popisuje komfortni zénu a
teorii flow. Také uvadi do zakladu védecké metodologie a popisuje nékolik hlavnich
metod pouzivanych v psychologickém vyzkumu.

Prace si klade za cil predstavit nékteré vyzkumy u nas a v zahraniCi na poli
zazitkové pedagogiky a pfibuznych oboru, zjistit jakymi metodami Ize méfit dopad
kurzu na ucastniky a zhodnotit co tyto jednotlivé metody nabizeji.

Prace mapuje nékolik vyzkumnych projektl v oblasti zazitkové pedagogiky
v Ceské republice i v zahrani&i, pfi¢emz se v nich zamé&fuje ptedevdim na popis
pouzité metodiky. U jednotlivych metod jsou pak popsany vyhody i mozna uskali
jejich pouziti. Na zavér je diskutovano, které metody by se daly dobfe aplikovat

v Ceském prostredi.
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7. SUMMARY

This thesis firstly introduces main terms, principles and elements of the
experiential education, deals with the phenomenon of the Czech game and briefly
describes the comfort zone and the flow theory. It also introduces the basics of the
scientific  methodology and describes several main methods used in the
psychological research.

The thesis aims at introducing some of the researches in the field of the
experiential education and related domains at home and abroad, finding out which
methods can be used to measure the effects of a course on its participants and
evaluating what these individual methods offer.

The thesis maps out several research projects in the field of the experiential
education in the Czech Republic and abroad and focuses primarily on the description
of the used methodology. Advantages and possible difficulties are described in the
case of using individual methods. At the conclusion it is discussed which methods

would be suitable for application in the czech envirnonment.
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