Priloha €. 1 - Otazky rozhovori

Uvodni ¥e€ v rozhovoru:

Dobry den, jsem studentkou 3. ro¢niku IVP oboru ,Poradenstvi v odborném
vzdélavani®. Jsem rada, Ze jste souhlasila provést se mnou rozhovor na téma
,Didaktické formy a metody vyuzivané ve vzdélavani zdravotnich anesteziologickych
sester“. Tento rozhovor je tvofen pro ucely praktické ¢asti mé bakalaiské prace na
téma ,,Didaktické metody a formy v podnikovém vzdélavani“. Rada bych s Vasim
souhlasem pofidila audio zdznam z rozhovoru, tento zdznam bude vyuzit jen pro mé

ucely. Souhlasite s provedenim audio zdznamu? D&kuji miiZeme zacit.
Rozlouéeni a podékovani:

Chtéla bych Vam pod¢kovat za rozhovor, Vase odpovédi jsou pro me velmi ptinosné
a pokud budete mit zdjem, rdda bych Vas poté informovala o vysledcich vyzkumu.

Kdyby Vs jesté cokoliv napadlo k tomuto tématu, nechdm Vam mij kontakt.

A. Pilotni Setieni, rozhovor:

1. Které z téchto metod znate a pouZivaji se ve vzdélavani anesteziologickych
sester?

a) Instruktdz pfi vykonu prace (spociva v zaSkolovani nového zaméstnance)

b) Coaching (zakladem této metody je kladeni systému otevienych otazek, které vedou
ucastnika k nalezeni feSeni problému)

c) Mentoring (zalozeno na vybéru svého mentora, ktery radi a pfedava zkusenosti
ohledné kariéry a vzdélavani)

d) Counselling (konzultace mezi vzdélavanym a vzdélavatelem)

e) Asistovani (novy zaméstnanec je pridélen ke zkusenéjsimu zaméstnanci a pomaha
mu plnit jeho ukoly)

f) Rotace prace (Gcastnik vzdélavani je postupné povéfovan pracovnimi ukoly
Vv riznych ¢astech podniku)

g) Prednaska (lektor vede monolog K posluchac¢tim, pii kterém sdéluje poznatky
Z daného oboru)

h) Seminat (obdobné jako piednaska, GiCastnici zapojeni do vyuky)

i) Demonstrovani (praktické nazorné vyucovani)




)

K)

b)
<)

d)

f)
9)
h)

Workshop (uzaviené setkani nad urcitym problémem, jehoz ukolem je tyto
problémy vytesit)

Brainstorming, brainwriting (G¢astnici piedkladaji napady pro vyfeSeni daného

problému, brainwriting psanou formou)

Hrani roli (a¢astnik dostane za kol zahrat uréitou roli s danymi vlastnostmi)

2. Vjakych formach ztéchto uvedenych se vzdélavaji anesteziologické
sestry?

Prezenéni vyuka (Gc¢astnik fyzicky pfitomen ve vyucovani)

Kombinovana (samostudiu dospélého jedince, které je korigovano lektorem)
Distanc¢ni (Gcastnik studuje samostatné pomoci studijnich audio, video, textovych
materialt)

Sebevzdélavani (samouceni pomoci textovych opor, e-learningu, informacnich

internetovych opor, CD)
E-learning (k vyuce jsou vyuzivany elektronické prostiedky, internet a vzdélavaci
server, kde jsou pripravené vzdélavaci programy)

Hromadné (frontalni) vyu€ovani (vétsi pocet ucastnikil)

Skupinové a kooperativni vyucovani

Individualni a individualizované vyucéovani

B. Rozhovor zdravotni sestry:

Identifikacni otazky:

Jak se jmenujete?

Jak se nazyvé vase pracovni pozice?
Jak dlouho tam pracujete?

Jaké je Vase ukoncené vzdélani?

el el

Uvodni otdzka:

1. Jako zdravotni sestra se urcité musite stale vzdélavat. Vzdélavate se nad
ramec svého povinného vzdélavani? A jakym zptisobem?



Hlavni otdzky:

2. Kdyz jste nastoupila na tuto pozici, zauéili Vas?
Pokud ano:

2.1. Kdo se o Vas béhem zauCovani staral?

2.2. Jak toto zaucovani probihalo?

2.3. Asistovala jste zkuSené¢jSimu zaméstnanci, €i jste hned pracovala
samostatn¢?

2.4. Jak Vam tyto metody vzdélavani vyhovovaly, co na nich povazujete za
piinosné a naopak?

Pokud ne:

2.5. Chybélo Vam zauceni? NaruSilo to schopnost pln¢ vykonavat tuto
pracovni pozici?

3. Maéila jste, &i stale mate svého mentora?
Pokud ano:
3.1. Kdo je pro Vas mentorem?
3.2. Jaké vyhody a nevyhody Vam tato metoda pfinesla, ¢i stale piindsi?
Pokud ne:

3.3. Chtéla byste mit svého mentora vzdélavani?
3.4. Jaké vyhody a nevyhody by Vam tato metoda pfinesla?

4. ZKusila jste si béhem svého piisobeni tady v nemocnici naplii prace jinych
sester? Takzvanou rotaci prace.

Pokud ano:
4.1. Co pro Vas znamenalo zkusit si praci ostatnich sester? Jaké vyhody a
nevyhody z toho plynuly?

Pokud ne:
4.2. Chtéla byste si vyzkousSet, co obnasi prace ostatnich sester napiiklad na

jiném odd¢leni?
4.3. Jaké vyhody a nevyhody podle Vs tato metoda obnasi?

5. U&astnite se vzdélavacich akci i mimo nemocnici, ¢i pouze tady?



6. Ucastnite se pFednasek tykajicich se Vaseho oboru? Chodite na prednasky
V ramci svého pracovniho vzdélavani?

Pokud ano:

6.1. Déava lektor béhem prednasky i prostor na diskuzi?
6.2. Co Vam vyhovuje a naopak nevyhovuje na piednasce, na této metodé

vyuky?
Pokud ne:
6.3. Zadné prednasky se nekonaji? Nebo z jakého diivodu se jich netidastnite?

6.4. Pokud byste se jich ucastnila, co by Vam to pfineslo?
6.5. Pfijde Vam tato metoda vhodna z hlediska ziskanych znalosti?

7. Pouziva lektor béhem vzdélavaci akce praktické, nazorné vyuéovani?
Pokud ano:

7.1.V jakém piipad¢ to pouziva, uved'te prosim ptiklad:
7.2. Jaky pfinos ma pro Vas ndzornd ukazka, ¢i to pro Vas piinosné neni?

Pokud ne:

7.3. Byla byste rada, kdyby lektor béhem vzd¢lavaci akce vyuzival i tuto
metodu?
7.4. Co by Vam ptinesla ndzorné ukézka?

8. Utastnite se i pracovnich workshopi?
Pokud ano:

8.1. Co Vam pfinasi ucast na daném workshopu, uved'te ptiklad.
Pokud ne:
8.2. Z jakého diivodu se jich netcastnite?

8.3. Co si myslite o této metod€¢ vzdélavani? Pro¢ byste ji chtéla popiipade
vyzkouset?

9. Ztéchto uvedenych metod vzdélavani, ktera je pro Vas nejvhodng&jsi
Z hlediska ziskanych znalosti a dovednosti a naopak ktera nejméné a pro¢?

10. Napadaji Vas jesté jiné metody vyuky, pomoci kterych se vzdélavate a
nemluvily jsme zde o nich?

Ted’ bych se rada zabyvala v nasledujicich otazkach formami vzdélavani:



11. Vzdélavate se rada hromadné, ve velkém poétu ucastniki, ve skupiné
nebo radéji individualné?

11.1. Proc€ jste uvedla zrovna tuto formu, co Vam na ni vyhovuje?
11.2. Jaka forma vzd¢€lavani je pro Vas nejmén¢ vhodna? Proc¢?

12. Pouzivate ke vzdélavani formu e-learningu?
Pokud ano:

12.1. Cim je pro Vas e-learning piinosny?
12.2. Co Vam naopak u této formy vzdélavani chybi, nevyhovuje?

Pokud ne:

12.3. Proc¢ tuto formu vzdélavani nevyuzivate?

13. Napadaji Vas dal§i formy, o kterych jsme nemluvily a rada byste je
zminila?

Ukoncovaci otazka:

14. Chtéla byste se na néco zeptat Vy?

15. Sta&i Vam tato nabidka vzdé&lavani, ¢i byste byla rada, kdybyste méla ve
svém pracovnim vzdélavani vice moZnosti?

C. Rozhovor oddéleni celozivotniho vzdélavani:

Uvodni otdzka:

1. Zdravotni sestry se musi stale vzdélavat, jakym zptisobem se vzdélavaji?
Hlavni otdazky:

2. KdyZ nastoupi zdravotni sestra na novou pozici, ma moznost zauceni se?
Pokud ano:

2.1. Kdo se o n¢ behem zaucovani stara?

2.2. Jak toto zaucovani probiha?

2.3. Maji moZznost asistovat zkuSenéjSimu zaméstnanci, ¢i hned pracuji
samostatné?

2.4. Jaké vyhody a nevyhody maji tyto metody?



Pokud ne:

2.5. Pro¢ nemaji tu moznost zauceni se?

3. Vybiraji si béhem svého vzdélavani mentora?
Pokud ano:

3.1. Kdo je obvykle pro n¢ mentorem?
3.2. Jaké vyhody a nevyhody jim pfinasi mit mentora?

4. Maji moZnost rotace prace? Zkusit si napli prace i ostatnich zdravotnich
sester?

Pokud ano:
4.1. Pro¢ tuto metodu vyuzivate? Jaké vyhody, ¢i nevyhody tato metoda ma?

Pokud ne:

4.2. Uvazujete o zavedeni této metody vzdélavani?
4.3. Pro¢ nemaji sestry moznost zkusit si praci ostatnich sester?

5. Ucastni se sestry vzdélavacich akci i mimo nemocnici, ¢i pouze tady?

6. Chodi na pfednasky v rameci svého pracovniho vzdélavani?

Pokud ano:

6.1. Jakych prednasek se naptiklad ucastni?
6.2. Pfijde Vam tato metoda vhodna z hlediska ziskanych znalosti?

Pokud ne:

6.3. Zadné prednasky se nekonaji? Nebo z jakého diivodu se jich neticastni?

7. Pouziva lektor b&hem vzdélavaci akce praktické, nazorné vyucovani?
Pokud ano:

7.1. 'V jakém ptipadé to pouziva, uved'te prosim piiklad:
7.2. Jaky pfinos ma pro n¢ ndzorna ukézka, ¢i si myslite, ze to neni vhodna
metoda vyuky?



Pokud ne:
7.3. Byla byste rada, kdyby lektor ve své vyuce vyuzival i metodu ndzornych

ukazek?
7.4. Co by se tim naucily, jaky pfinos by to pro n¢ byl?

8. Konaji se tady v nemocnici workshopy?
Pokud ano:

8.1. Utastni se jich zdravotni sestry?
8.2. Co si myslite o pfinosech workshopu do vzdé€lavani sester?

Pokud ne:

8.2. Pro¢ se nekonaji?
8.3. Co si myslite o této metod¢ vzdelavani?

9. Z téchto uvedenych metod vzdélavani, ktera je podle Vas nejvhodnéjsi
Z hlediska ziskanych znalosti a dovednosti a naopak ktera nejméné?

10. Napadaji Vas jesté jiné metody vyuky, pomoci kterych se u Vas vzd&lavaji
zdravotni sestry a nemluvily jsme zde o nich?

Ted’ bych se rdda zabyvala v nasledujicich otazkach formami vzdélavani:

11. Vzd&lavaji se spiSe hromadné, ve velkém poétu udastniki, ve skupiné
nebo individualné?

11.1. Jak4 forma je podle Vas nejvhodnégjsi z hlediska ziskanych znalosti a
dovednosti?

11.2. Ve které form¢ se naopak nauci nejméng?

11.3. Co si myslite o jednotlivych formach?

12. Pouzivaji zdravotni sestry ke vzdélavani formu e-learningu?
Pokud ano:

12.1. Cim si myslite je pro né piinosny?
12.2. Co ma tato forma naopak za nevyhody?
Pokud ne:

12.3. Pro¢ tuto formu vzdélavani nevyuzivaji, nemaji k dispozici
e-learningové kurzy?



13. Napadaji Vas dalsi formy, o kterych jsme nemluvily a rada byste je
zminila?

Ukoncovaci otdazka:

14. Chtéla byste se na néco zeptat Vy?



Ptiloha €. 2 - Prepis rozhovoru manazerka CCV

Otazka ¢. 1.
Zdravotni sestry se musi stale vzdélavat, jakym zplisobem se vzdélavaji?

., Sestry maji povinné vzdelavani ze zakona, to je definovano dle pozice a néco maji
dobrovolné. Napriklad u anesteziologickych sester, ty maji specializacni studium,
takzvané ARIP (anesteziologickd, resuscitacni, intenzivni péce), to je dalkové studium
dané ze zdkona. Zdikon definuje presné dany obsah tohoto studia, je to metodou
prednasek a formou e-learningu. *

Otazka ¢. 2.
Kdyz nastoupi zdravotni sestra na novou pozici, mad moznost zauceni se?

«

,,Ano, je to povinny adaptacni proces, ktery trva 3 mésice.

2.1. Kdo se o0 né béhem zaucovani stara?
., Skolitel, nadrizeny
2.2. Jak toto zaucovani probiha?

,,Skolitel ma na starosti nového zaméstnance a provadi ho celou dobu jednotlivymi
ukony. “

2.3. Maji moznost asistovat zkuSengj$imu zamé&stnanci, ¢i hned pracuji samostatné?
,,Je to individualni na ruznych oddélenich, ale myslim si, Ze to moc bézné neni. Snazi

se veétsinou, aby dotycny pracoval hned samostatné, z duvodu stdalého podstavu
zaméstnancii.

2.4. Jaké vyhody a nevyhody maji tyto metody?

, Myslim si, Ze tyto metody jsou diileZité u zaucovani absolventii, kteri nemaji praxi

vvvvvv

I3

pod takovym stresem.*
Otazka ¢. 3.

Vybiraji si béhem svého vzdélavani mentora?

., Mentor je vétsinou pridelen. Byva to jejich nadrizeny. *
3.1. Jaké vyhody a nevyhody jim pfinasi mit mentora?

«

., Maji se na koho obratit v pripadé potieby. Nevyhodu v tom nevidim Zadnou. *
Otazka ¢. 4.

Maji moznost rotace prace? Zkusit si naplil prace i ostatnich zdravotnich sester?



, Opét to zalezi na oddéleni, nékde rotace funguje, jinde ne. Pokud je potrebna
specializace na tu pozici, tak tam rotace prace neni. “

4.1. Proc tuto metodu vyuzivate? Jaké vyhody, ¢i nevyhody tato metoda ma?

. Za vvhody povazuji, ze zaméstnanec poznd prdaci jiného oddéleni, rozsiri mu
to rozhled, ma moznost porovnani jednotlivych oddéleni, prospiva to vztahiim
na pracovisti, clovek je multifunkcni. Ale naopak je to casové a organizacné narocné.

Otazka ¢. 5.

Ugastni se sestry vzdélavacich akci i mimo nemocnici, & pouze tady?
., I mimo nemocnici. “

Otazka ¢. 6.

Chodi na pfednasky v ramci svého pracovniho vzdélavéani?

,,Ano chodi a maji moznost i sami prednaset. *

1.1. Jakych ptednasSek se naptiklad ucastni?

,, Velmi oblibena jsou psychologicka témata, napriklad Prdce S agresivnim pacientem.

Ale mame i specializované prednasky na zakazku pro urcité oddélent. *

6.2. Pfijde Vam tato metoda vhodné z hlediska ziskanych znalosti?

»Z hlediska statistiky prinosu pro ucastniky se metoda predndsky umistuje
na spodnich mistech, ale z hlediska casu je to pro nds nejlepsi metoda, jak predat
mnoho informaci za kratky cas. Drive zaméstnanci neméli radi aktivizacni metody,
nyni je i vvhledavaji. U nas previadaji prednasky i z ditvodu nizké nakladnosti.
Otazka ¢. 7.

Pouziva lektor béhem vzdélavaci akce prakticke, ndzorné vyucovani?

., Ano.

7.1.V jakém ptipadé to pouZziva, uved'te prosim piiklad:

., Napriklad p7i nacviku na modelech. *

7.2. Jaky ptfinos méa pro n€¢ nazornéd ukdzka, ¢i si myslite, Ze to pro n¢ neni vhodna
metoda vyuky?

,, Bezpecné si to vyzkousi, jsou pod dohledem. Ale ma to i nevyhodu v tom, ze prace na
modelech miiZze obsahovat zkreslenou situaci, v redlné situaci je prace jina a mohou
se vyskytnout mozné komplikace.

Otazka ¢. 8.

Konaji se tady v nemocnici workshopy?

., Moc ne.



8.1. Pro¢ se nekonaji?

., Workshop je prilis specificky a nemame na to takové odborniky, pro lektora je
to narocné z hlediska pripravy a organizace lidi.

8.2. Co si myslite o této metod¢ vzdélavani?

., Myslim si, Ze nasi zaméstnanci o to tolik nestoji. Pokud by to lektor vedl Spatné, prisla
by jim to ztrata casu. Zaméstnanci nemocnice dbaji na to, aby vyuka nebyla casové
narocna a aby z ni méli néjaky vystup. Zalezi také na zvoleném tematu. “

Otazka ¢. 9.

Z téchto uvedenych metod vzdélavani, ktera je podle Vas nejvhodngjsi z hlediska
ziskanych znalosti a dovednosti a naopak ktera nejméne?

., Zalezi opét na clovéeku, kazdy ma rad néco jiného. Z mého hlediska je nejprinosnéjsi
prakticky nacvik.

Otazka ¢. 10.

Napadaji Vas jesté jiné metody vyuky, pomoci kterych se u Vas vzdélavaji zdravotni
sestry a nemluvily jsme zde o nich?

,,Ne.
Otazka ¢. 11.

Vzdélavaji se spiSe hromadné, ve velkém poctu ucastnikti, ve skupiné
nebo individualné?

., Previada forma hromadna, musime myslet i na ekonomickou stranku a hromadna
vyuka je pro nas nejvyhodnéjsi. U specifickych témat se snazZime tvorit skupinky,
napriklad u ziskavani mékkych dovednosti.

11.1. Jaka forma je podle Vas nejvhodnéjsi z hlediska ziskanych znalosti
a dovednosti?

,»Mné prijde nejlepsi individudlni vyuka, ta postupuje podle vas.
11.2. Ve které¢ formé se naopak nauci nejméng?

«

., Zalezi na typu clovéka, kazdy si vezme z dané formy néco jiného. *
11.3. Co si myslite o jednotlivych formach?

,, Opét zalezi na ¢lovéku, kdo se chce schovat, piijde na hromadnou vyuku. Ten, ktery
se chce podélit o poznatky a komunikovat pujde na skupinovou. “

Otazka ¢. 12.

Pouzivaji zdravotni sestry ke vzdélavani formu e-learningu?



,Ano. Tato forma se nam osvédcila u odbornych témat, kde si mohou zaméstnanci
dané téma procvicit, vyzkouSet test a pak jit na zkouSku a také to pouzZivame
U povinnych Skolenich.

12.1. Cim si myslite, Ze je pro né piinosny?

., Nemusi nikam chodit, neni na né vyvijet takovy tlak a mohou e-learningové kurzy
delat kdykoliv i behem pracovni doby, kdyz maji cas. *

12.2. Co ma tato forma naopak za nevyhody?

., Neni tak kontrola, dohled nad tim, Ze to vykonava dany clovek, miizZe to za néj vyplnit
néekdo jiny. Mohou se divat do materialii pri testu napriklad. *

Otazka ¢. 13.

Napadaji Vas dalsi formy, o kterych jsme nemluvily a rada byste je zminila?
,, U psychologii vyuzivame supervize. Tam zdlezi hodné na osobnosti lektora.
Otazka ¢. 14.

Chtéla byste se na néco zeptat Vy?

,, Co Vas motivovalo k tomuto téematu? “



Ptiloha €. 3 — Prepis rozhovoriu zdravotni sestry
Otazka ¢. 1.

Jako zdravotni sestra se urcité musite stale vzdélavat. Vzdélavate se nad ramec svého
povinného vzdélavani? A jakym zptsobem?

Respondent 1. ,, Ano, vyhleddavam si sama vzdeélavaci kurzy.

Respondent 2. ,, Nyni jsem po materské dovolené, tudiz v tuto chvili ne, ale pred ano.
Probihaly i dlouhodobéjsi kurzy, jako napriklad kurz komunikace, ktery byl veden
ve skupinkach “.

Respondent 3. ,,Co jsem ukoncila vysokou skolu, tak se moc nevzdélavam, jen pokud
mé zaujme néjaké téma e-learningu napriklad.

«

Respondent 4. ,, Nad ramec se nevzdélavam, z ditvodu nedostatku casu.

Otazka ¢. 2.
Kdyz jste nastoupila na tuto pozici, zaucili Vas?

“«“

., Ano.
,,Ano, 3 mésice probihal adaptacni proces.
2.1. Kdo se o Vas béhem zaucovani staral?

Respondent 1. ,, Dostala jsem pridélenou skolitelku sestru.

Respondent 2. ,, Starsi zaméstnanec

Respondent 3. ,, Pokazdé se o mé staral nékdo jiny. Starsi sestry, skolitelka. *
Respondent 4. ,, Na starost si mé vzala dlouholeta sestra. *

2.2. Jak toto zaucovani probihalo?

Respondent 1. ,, 3 mésice jsem byla pod dohledem Skolitelky, zaucovala mé, provedla

mé oddelenim. Po 3 mésicich jsem pracovala sama. *

Respondent 2. ,, Starsi sestra mé doprovazela na sdly, byla jsem pod dohledem, ucila
mé vse, jak to tu probiha. “

Respondent 3. ,, Skolitelka méla papiry k mému zauceni, to se mnou probrala a na saly
se mnou chodily starsi sestry, pokazdé jina. *

Respondent 4. ,, Radila mi s ukony, hodné mé nechala samostatné pracovat. Naucila
mé, jak si zorganizovat prdci.

2.3. Asistovala jste zkusen¢jsimu zameéstnanci, ¢i jste hned pracovala samostatné?

Respondent 1. ,, Ano.



Respondent 2. ,, Nejdrive jsem asistovala, nez jsem mohla pracovat samostatné. *
Respondent 3. ,, Neasistovala jsem sestiicce, jen pri zaucovani.

Respondent 4. ,, Po zauceni jsem pracovala samostatné. *

2.4. Jak Vam tyto metody vzdé€lavani vyhovovaly, co na nich povazujete za piinosné
a naopak?

Respondent 1. ,, Zrychluji proces zacvicovani. Jsem rada, ze jsem se mohla obratit
na skolitele, kdyz jsem néco nevedeéla.

Respondent 2. ,, Oboji bylo v porddku, nendsilnou formou vpraveni do prdce. Dalo mi
to jistotu v praci.

Respondent 3. ,, Lepsi by bylo, kdybych méla jednu skolitelku, takhle to bylo zmatené.
Jinak si myslim, Ze tato metoda je v poradku a mél by tim projit kazdy pri nastupu
do zaméstnani. **

Respondent 4. ,, Prineslo mi to zkusenosti. Hlavné od sestry Skolitelky, ktera ma 40 ti
letou praxi. VSe mi na tom vyhovovalo. MozZna v tu chvili, kdyz mé ucila, tak jsem si
Fikala, Ze by to mohlo byt jinak, ale postupem casu jsem zhodnotila, ze méla pravdu. *

Otazka €. 3.

M¢la jste, ¢i stale mate svého mentora?
Ano:

Respondent 1. ,, Mentor mi byl pridélen. *

Respondent 2. ,, Uz nemdm, drive kdyz jsem nastoupila, jsem méla pridéleného.

1.1. Kdo je pro Vas mentorem?

Respondent 1. ,, Nadrizend, moje stanicni sestra a sestry, které maji primo mentorsky
kurz.“

Respondent 2. ,, Byla to zkusSenéjsi sestra.
3.2. Jaké vyhody a nevyhody Vam tato metoda pfinesla, ¢i stale piindsi?

Respondent 1. ,, Aktualné mi to neprinasi nic. *

Respondent 2. ,, Preddvala mi své zkusenosti, takze je to prinosné. Ale naopak je to jen
Z jednoho pohledu. *

Ne:

Respondent 3. ,,Svého mentora primo nemdm, pokud jsem potiebovala poradit,
pokazdé jdu za nekym jinym. “

Respondent 4. ,, Ne, ani jsem neméla.



3.3. Chtéla byste mit svého mentora vzdélavani?

Respondent 3. ,, V zacdtcich by bylo vhodné mit jednu osobu, za kterou bych mohla
Jit.“

Respondent 4. ,, Ani bych nechtéla mit. Nejsem typ clovéka, ktery by se na néco stale
ptal, kdyz potrebuji zeptam se kolegyn.

3.4. Jaké vyhody a nevyhody by Vam tato metoda ptinesla?

Respondent 3. ,, Za vyhodu povazuji, Ze mam jednu osobu, na kterou se mohu obratit,
ale ne vzdy si ti lidé sednou, to vidim jako nevyhodu.

Respondent 4. ,, Myslim si, Ze je lepsi, kdyz se clovek miize obrdtit na vice lidi a dostane
nékolik ndzorii na danou situaci a vezme si z toho, co potiebuje. Nevyhodou je, ze
pokud mate jednoho mentora, Fika vam pouze jeho zkusenosti. “

Otazka ¢. 4
Zkusila jste si behem svého plisobeni tady v nemocnici naplil prace jinych sester?
Takzvanou rotaci prace.

Ne:

Respondent 1. ,, Rotace prdce tu neni, ale piisobim obcas i jako mentor pro studenty. *

Respondent 2. ,, Diive jsem pracovala na jiném oddeéleni, takze jsem si zkusila i praci
Jjinych sester, ale tady rotace prdce nefunguje, my pracujeme na riiznych oddélenich,
ale délame stale stejné svou praci. “

Respondent 3. ,, Rotace prdce tady nefunguje, pouze pracujeme pokazdé na jiném sale,
ale mame stejnou ndpln prace.

Respondent 4. ,, Byla jsem i sestra na liizkovém oddélent, ale tady primo rotace prdace
nefunguje. Délame stale stejnou prdci, jen na ruznych oddéleni.

4.3. Jaké vyhody a nevyhody podle Vas tato metoda obnasi?

Respondent 1. ,,Je to casové narocné, clovék poté nestiha svou prdci, ale naopak je
vyhodou ta riiznorodost, ziskané zkusenosti.

Respondent 2. ,, To, ze se stridame na riiznych oddélenich mi prindasi velky rozhled.
Neni to stereotyp, jsem rdda, Ze to muzu stridat, vidim pokazdé jiné lidi. Vyhoreni
nebude tak rychlé.

Respondent 3. ,, Prinosné je porovnat prdci na riznych oddélenich. Kazdé oddéleni
md jinou organizaci a urcité mi to prinasi zkusenosti ta riuznorodost prace. Prdaci mam
stale stejnou, pouze problém je prizpiisobit komunikaci s tim danym oddélenim. *

Respondent 4. ,, Vyhovuje mi, Ze kazdou sménu jsem na jiném oddéleni, podle potieby
anestezie na sale a vyhovuje mi ta riiznorodost, nenastava stereotyp. *

Otazka ¢. S

Ucastnite se vzdélavacich akci i mimo nemocnici, ¢i pouze tady?



Respondent 1. ,, I mimo nemocnici. “

¢

Respondent 2. ,, 1 mimo nemocnici. I ja predndsim. *

¢

Respondent 3. ,, Kdyz jsem neméla deéti, tak ano. "

‘

Respondent 4. ,, Nyni se neucastnim zadnych akci. Jinak i mimo nemocnici.

Otazka ¢. 6

Ugastnite se prednasek tykajicich se Vaseho oboru? Chodite na prednasky v ramci
svého pracovniho vzdélavani?

Ano:

Respondent 1. ,, Chodim na prednadsky i mimo miij obor, napriklad seminar O tyranych
zendch, O zneuzivani.

Respondent 2. ,, Ano.
Respondent 4. ,, Ano.

1.1. Dava lektor béhem prednasky i prostor na diskuzi?

Respondent 1. ,, Ano, vzdy je prostor na diskuzi.
Respondent 2. ,, Ano.
Respondent 4. ,, Ano.

6.2. Co Vam vyhovuje a naopak nevyhovuje na prednasce, na této metod¢ vyuky?

Respondent 1. ,, Libi se mi, Ze mizu jen sedét a poslouchat, je to pro mé i forma
odpocinku. Nic mi na této metodé nevadi. *

Respondent 2. ,, Zdlezi na osobnosti lektora, jak tu prednasku vede. Vyhovuje mi velky
prinos informaci. Nic mi na této metodé nevadi. “

Respondent 4. ,, Vyhovuje mi, Ze pokud néco nevim, nécemu nerozumim, mohu se na to
lektora zeptat. Nevyhody v tom nevidim. “

Ne:
Respondent 3. ,, Posledni dobou uz ne. *
6.3. Zadné piednasky se nekonaji? Nebo z jakého ditvodu se jich netcastnite?

¢

Respondent 3. ,, Nemam cas a nejsou na to finance.

6.4. Pokud byste se jich ucastnila, co by Vam to ptineslo?

Respondent 3. ,, Dozvédeéla bych se nové informace, které se jinak nedozvim nez
od odbornika. *



6.5. Pfijde Vam tato metoda vhodna z hlediska ziskanych znalosti?

Respondent 3. ,, Ano.
Otazka ¢.7

Pouziva lektor béhem vzdelavaci akce praktické, nazorné vyucovani?

Respondent 1. ,, Ano.

Respondent 2. ,, Neni to standard, ale pokud se u¢ime na pomiickdch, tak ano.
Respondent 3. ,, Ano.

Respondent 4. ,, Ano.

7.1. V jakém ptipadé to pouziva, uved’te prosim ptiklad.

Respondent 1. ,, Napriklad pri vyucovani, jak se ma ¢lovek obléci na sal, jak si zavazat
ustenku, jak si spravné umyt ruce.

Respondent 2. ,, Kdyz se ucime na strojich, pomiickdach. *

Respondent 3. ,, Kdyz nam prijdou nové pristroje, ucime se na nich. Technik ndm
predvede, jak pristroj funguje a nasledné my si to vyzkousime. *

Respondent 4. ,, Naprikliad nam ukazovali, jaké pristroje pouzivaji na zdchrance,
CO my tu nemdme, jak se dané stroje pouzivaji. “

7.2. Jaky ptinos ma pro Vas ndzorna ukazka, ¢i to pro Vas piinosné neni?

Respondent 1. ,, Prindsi mi to pohled, jak se to délat md, ale i jak se to délat nema.
Vidim v tom pouze vyhody. “

I3

Respondent 2. ,, Lépe si to zapamatuji.

Respondent 3. ,, Nejvetsi prinos, to Ze si na to mohu sahnout a vyzkouset si to. Lépe si
to zapamatuji.

Respondent 4. ,, Clovék si to miize vyzkouset, vdy byl na to prostor. Kdyz je ndzornd
ukazka, cloveék si to osaha.

Otazka ¢. 8.
Ugastnite se i pracovnich workshopt?

Respondent 1. ,, Nabidky jsou, ale neucastnim se.
Respondent 2. , Ne. “

Respondent 3. ,, Ne. Myslim si, Ze to tady ani nefunguje.

Respondent 4. ,, Ne.



8.2. Z jakého ditvodu se jich netcastnite?

Respondent 1. ,,K ucasti na workshopu je treba mit tym, napriklad mdame workshop
na resuscitaci a je potieba sehrany tym lékare a sestry. Neumim si predstavit, Ze bych
do toho s néjakym z nasich lékarii sla.

Respondent 2. ,, Neméla jsem tu prilezitost. *
Respondent 3. ,, Nemdme tu moznosti. *

Respondent 4. ,, Nemdm na to cas, z ditvodu péce o deti. *

8.3. Co si myslite o této metode vzdélavani? Pro¢ byste ji chtéla poptipade vyzkouset?
Respondent 1. ,, Urcité bych to chtéla nekdy zazit, je to dobra zkusenost. *
Respondent 2. ,, Urcité bych to chtéla nekdy vyzkouset.

‘

Respondent 3. ,, Kdyby bylo zajimavé téma workshopu, urcité bych do toho Sla. *

Respondent 4. ,,Jako mladsi jsem méla touhu se ucastnit riznych aktivit, ale nyni to
neni pro mé priorita. Kdyby bylo néco, co by mé hodné zajimalo, asi bych do toho
Sla.”

Otazka ¢. 9.

Z téchto uvedenych metod vzdélavani, ktera je pro Vas nejvhodnéjsi z hlediska
ziskanych znalosti a dovednosti a naopak ktera nejméné a proc¢?

Respondent 1. ,, Nejvice prinosnd mi prijde demonstrace. Z ditvodu zapamatovani,
vyzkousSeni si daného procesu. Naopak nejméné prinosnda je pro mé rotace prace. Na tu
je tieba vice c¢asu na nacviceni si dané prace a je to pro mé stresujici.

Respondent 2. ,, Nejvice mi prindsi, kdyz je napriklad predndska spojend s praktickym
vyucovanim, kdy si mohu néco vyzkouset, kdyz jsem zapojena do té vyuky.

Respondent 3. ,, Nejprinosnéjsi si myslim, Ze je predndska s tou praktickou ukdzkou
apro nové zaméstnance urcite zaskolovani. Myslim si, Ze zdlezi na cloveku
anatématu.*

Respondent 4. ,, Nejvice mi prijde prinosna prednaska, kdyz je dobry prednasejici
a dokaze mé zaujmout, tak si toho hodné zapamatuji.

Otazka ¢. 10

Napadaji Vas jesté jiné metody vyuky, pomoci kterych se vzdélavate a nemluvily jsme
zde o nich?

Respondent 1. ,, Vzdeéldvani pomoci cetby. Pomoci odbornych knih. *

Respondenti 2., 3., 4., Ne.

Otazka ¢. 11



Vzdélavate se rada hromadné, ve velkém poctu ucastnikii, ve skupin€ nebo radéji
individudlné?

Respondenti 1., 2., 3., 4. ,, Ve skupiné.

11.1. Proc€ jste uvedla zrovna tuto formu, co Vam na ni vyhovuje?

Respondent 1. ,, Miizeme se spolu pobavit o tématu, spolupracujeme spolecné. *

Respondent 2. ,, Libi se mi na ni, zZe se da spolupracovat s vice lidmi, konzultovat jejich
nazory. “

Respondent 3. ,, Kdyz jsme ve skupiné, tudiz v mensim poctu lidi, vice si z toho odnesu,
miuzeme spolecné spolupracovat. *

Respondent 4. ,,Je to takovy stied, idedlni pocet lidi, kdy se da spolu komunikovat.
Ostatni se mohou zeptat a otazky toho lektora, které mé ani nenapadnou. Hromadna
vyuka by mi vyhovovala, kdyby tam byl dostatecny prostor na komunikaci. *

11.2. Jaka forma vzd¢€lavani je pro Vas nejmén¢ vhodna? Proc¢?

Respondent 1. ,, Individudlni, protoze nejsem rada sama, chci si povidat s ostatnimi. *

Respondent 2. ,,Nejméné mi vyhovuje individudlni. Nemam se s kym podélit
0 poznatky.

Respondent 3. ,, Hromadnda forma, mnoho lidi.

«

Respondent 4. ,, Individudlni, nejsem individualista, nejsem rada sama.

Otazka ¢. 12

Pouzivate ke vzdélavani formu e-learningu?

Respondenti 1., 2., 3., 4. ,,Ano.

12.1. Cim je pro Vas e-learning p¥inosny?

Respondent 1. ,, Set7i cas, nemusim nikam chodit. Mohu kurzy délat na pracovisti, kdyz
je cas.

Respondent 2. ,, Pouzivame ho z donuceni, je to pro mé strojena forma, nic mi to
neprinasi.

Respondent 3. \,Setil ¢as a mam na to klid. Miizu si to v soukromi udélat, mam na to
prostor. Vétsina z nds uz ma rodinu, tak pro nas je to nejlepsi forma. *

Respondent 4. ,, Jediné to, ze Setii cas. Mohu si ho udélat v praci, kdyz to jde. *

12.2. Co Vam naopak u této formy vzde€lavani chybi, nevyhovuje?



Respondent 1. ,.Je nabizen maly okruh témat, stdle stejnad témata. Zajimaly by mé spise
psychosocialni téemata nez odborna. *

Respondent 2. ,, Pouze si to prectu a nic z toho nemdm, hned to zapomenu. Mdam rdda,
kdyz mi nékdo prednasi a vidim a slysim toho cloveka. *

Respondent 3. ,, Chybi mi tam ten clovek, na kterého se miizu obratit a da mi zpétnou
vazbu. “

Respondent 4. ,, Nemdm u toho osobu, nemdam se koho zeptat. Neni to vétsinou psano
laicky, ale odborné a nerozumim tomu, tak to vétsinou jen prectu. *

Otazka ¢. 13.

Napadaji Vas dalsi formy, o kterych jsme nemluvily a rada byste je zminila?
Respondenti 1., 2., 3., 4., Ne.
Otazka ¢. 14

Chtéla byste se na néco zeptat Vy?

Respondenti 1., 2., 3., 4., Ne.
Otazka ¢. 15

Sta¢i Vam tato nabidka vzdélavani, ¢i byste byla rada, kdybyste méla ve svém
pracovnim vzdélavani vice moznosti?

Respondent 1. ,, Uz jak jsem rikala, nestaci mi nabidka témat. A také mi nevyhovuje,
Ze si kurzy z vetsiny platime samy. Rada bych, kdyby se vzdélavaci akce konaly
na nNasem pracovisti a nemusely bychom dojizdet.

Respondent 2. ,, Vadi mi neprehlednost té nabidky, clovek musi pdtrat hodné
PO zajimavych tématech a hodné je to o financich. Casto si to clovék musi platit sam
a dostupnost je spatnd. *

Respondent 3. ,, Nabidka je vyhovujici, akordat bych uvitala vice témat k nasemu
oboru.“

Respondent 4. ,, Staci mi to. *



