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Rovnost prilezitosti na trhu prace

Souhrn

Tato bakalatska prace se vénuje rovnému postaveni Zen na trhu prace. Prace je rozd€lena

na ¢ast teoretickou a cast praktickou.

Teoretickd &ast mapuje pravni Gpravu rovnopravnosti zen v Ceské republice, ktera
vychazi z pravni upravy Evropské unie. NejdulezitéjSimi predpisy v tomto sméru jsou
Listina zakladnich prav a svobod a Zakon ¢.198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon. Préce
rozebira vyznamna ustanoveni evropského i1 ¢eského prava, jejich vliv na rovnopravnost

Zen na trhu préce, postaveni a ochranu ¢eskych zaméstnankyn a podnikatelek.

Druhd, prakticka ¢ast prace, pomoci dotaznikového vyzkumu zjistuje postaveni Zen
v ¢eské spole¢nosti, jejich zkuSenosti s diskriminaci na trhu prace a zejména pfiCiny
dosud pretrvavajici diskriminace Zen na trhu prace. Déle je zjiStovan postoj samotnych

zen k diskriminaci a jejich mira schopnosti a moznosti se diskriminaci branit.

Na zavér prace jsou zhodnoceny vysledky dotaznikového Setfeni mezi zenami 1 muzi,
pfi¢iny dosud pfetrvavajici diskriminace Zen na trhu prace a ztoho vyplyvajici
doporuceni k odstranéni této diskriminace. Podle provedené¢ho prizkumu ma rezervy

v boji s diskriminaci Zen jak stat, tak zaméstnavatelé, muzi a nakonec i samotné Zeny.

Kli¢ova slova: Rovné prilezitosti, diskriminace, pohlavi, trh prace, postaveni Zzen,

mzdové rozdily, rovné zachazeni, zaméstnani, zaméstnankyné, gender



Equality of opportunities in the labour market

Summary

The bachelor thesis is devoted to equal opportunities of women in the labour market. This

thesis is divided into theoretical a practical part.

The theoretical part surveys the legislation equality of women in the Czech Republic,
which is outgoing from legislation of European Union, whose the most important
provisions in this respects are the Charter of Fundamental Rights and Freedoms and the
Act No. 198/2009 Coll., anti-discrimination Act. The thesis analyses significant
provisions in the European and Czech law, theirs influence on the equality of
opportunities of women in the labour market, situation and protection of Czech women-

employees and businesswomen.

The second part, which is practical part, detects situation of women in the Czech society,
their experiences with discrimination in the labour market, and mostly reasons of
discrimination of women in the labour market, using a questionnaire research. Farther is
detected position of women to discrimination and their potentialities and opportunities

how to defend discrimination.

In conclusion are evaluated results of the questionnaire research between men and
women, the causes of persisting discrimination against women in the labour market and
the recommendations how to eliminate this discrimination. According to the research
have reserves to combat discrimination against women in both the state and employers,

men and eventually the women themselves.

Keywords: Equal opportunities, discrimination, sex, labour market, status of women,

wage differentials, equal treatment, employment, employee, gender
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1 Uvod

Kazda spolecnost v sobé skryva urcité socidlni nerovnosti, zasahujici vSechny obory
lidského konani. Jednou z nejsledovanéjSich nerovnosti je nerovnost na trhu prace,
protoze zaméstnani poskytuje lidem prostfedky k obzivé, stejné jako saturuje jejich
potfebu uznani apod. Je to oblast, kterd se tyka obrovského poctu lidi a je nesmirné
rozmanita. Jak velky vyznam ma prace pro vétSinu lidi, vyplyva i z tabulek, sestavenych
psychology, podle kterych je ztrata zaméstnani poklddana za 4. nejvétsi stresor v lidském

zivoté, hned za smrti manzela, rozvodem a uvéznénim.

Mezi socialni skupiny, nejvice ohrozené diskriminaci na trhu préce, patii nejen zeny, ale i
zdravotné hendikepovani, lidé nad 50 let véku, absolventi Skol cca do 2 let od ukonceni
Skoly, aj. Nejmén¢ logicka je ale diskriminace Zen; ostatni diskriminované skupiny jsou
z urcitych, at’ uz objektivnich (napf. v€k) nebo subjektivnich (nedostatek vzdélani)
divodt socialn€¢ znevyhodnéné, ale diskriminace zen vychézi z dlouholetych tradic a
Z toho, zZe zeny maji nezastupitelny vyznam pfi narozeni a nasledné péci o potomky. Tato
jejich role je pficinou toho, ze pfedsudky ohledné rozdé€leni roli ve spole€nosti stile
panuji; velkd cast Zen je ochotna tyto pfedsudky akceptovat i dnes. Proto Zeny casto
rezignuji na svou kariéru, jsou ochotné vzdat ze zaméstnani a vénovat se roding a détem, i
kdyz jsou si védomy duasledku, které to s sebou nese do budoucna — mimo jiné i nizsi
zivotni uroven ve stafi diky niz§imu dachodu. Nerovnost je ve spolecnosti tak
zakofenéna, Ze zaméstnani, ve kterych zeny pievazuji, ztraceji Casem svoji spolecenskou
prestiZz a jsou huafe finanéné¢ ohodnoceny; jednd se napiiklad o pfevahu Zen ve
zdravotnictvi nebo ve Skolstvi. Nic na tom neméni ani to, ze se jedna v obou piipadech o
psychicky velmi ndro¢nou préaci a v ptipad¢é napt. zdravotnich sester i1 velice fyzicky
namahavou, a navic o praci, kterd je objektivné nesmirné dileZitd a spolecensky

prospésna.

To, ze nerovnost mezi Zenami a muzi ve vztahu k uplatnéni na trhu préce stale existuje, je
vieobecn& znamo a jak Evropska unie, tak Ceska republika se snaZi tyto nerovnosti
odstraniovat. Jsou pfijimany zdkony, smérnice, zaddvany studie a vyzkumy a da se fict, ze
se situace méni; méni se v§ak pomalu. Pravni rdmec této zmeny je nezbytny, protoZe bez

odpovidajicich zédkonti by k rovnoprévnosti nikdy nedoslo, ale dulezité je i1 to, aby se

12



zmeénilo mysleni lidi, aby rovnopravnost byla vnimana jako spole¢enska samoziejmost a
nebylo nutné ji zvlast upravovat. Nékdy nestaci ani snaha zakonodarcti nebo politiki
k pieckonani zazitych stereotypu — vefejnost vola po vétsim zastoupeni Zen v politice,
odpovédni Cinitelé se snazi stanovovat kvoty k poctu zen, a piesto je vefejné ¢innych Zen
stale malo. Jednim z divodd je jisté i to, Ze Zena — politicka je ¢asti vefejnosti vnimana
jako Zena, kterd zanedbéava svoji rodinu. Dokud nebudou takové stereotypy prekonény,

nedojde k Giplné emancipaci zen v moderni spole¢nosti.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Zaméiime-li se na zkoumani viech osob, ohrozenych diskriminaci na trhu prace v Ceské
republice, piesahovalo by to moznosti bakalaiské prace. Cilem této bakalarské prace je
tedy vénovat se postaveni Zen na trhu prace z hlediska mozné diskriminace; stru¢né
zmapovat, jak na tom je Ceskéa republika s rovnymi piileZitostmi muZi a Zen na trhu
prace a potom na urCitém vzorku zen zjistit, nakolik se ve svém zivoté setkaly
s diskriminaci, jak se k ni postavily, zda vyuzily pravni i mimopravni prosttedky na svoji
obranu a na prosazeni té rovnopravnosti, kterou garantuje vS§em ob¢anlim na$ pravni fad.
Zrozboru zkuSenosti téchto respondenti by se mélo dojit k zadvéru, nakolik je
proklamované rovné postaveni muzi a Zen realné a jaky zpusob obrany navrhnout jako

nejefektivnéjsi z hlediska obrany proti diskriminaci.

2.2 Metodika

Bakalatska prace je rozdélena na praktickou a teoretickou ¢ast.

Teoreticka ¢ast se snazi zmapovat historii a zejména souCasnost boje Zen za
rovnopravné postaveni na trhu prace a posoudit, nakolik efektivni je pravni ramec, ktery
k tomuto boji maji. Takové posouzeni neni mozné bez struéného zmapovani historie
tohoto boje. Je srovnidvana pravni uprava postaveni Zen na trhu prace v CR a v EU,
Z jejichz predpist Geské predpisy vychazeji. Vzhledem k tomu, ze Cesko je ¢lenem
Evropské unie, je nutné stru¢né popsat, jak zabezpecuje Evropské unie rovnopravnost zen
na trhu prace a nakolik pravni ptedpisy Ceska odpovidaji pravnim predpisim v ramci
Evropské unie.

V navazujici praktické c¢asti bude pro zjisténi vySe uvedeného pouzita dotaznikova
metoda, zahrnujici vzorek populace mezi zenami rizného véku, postaveni a socidlniho
statusu. Vybér otazek bude konzultovan v sociologické laboratoii na Katedfe
humanitnich véd. Na zdkladé odpovédi na polozené otazky bude vyhodnoceno, zda je
pravni ochrana Zen v CR zjejich subjektivniho hlediska dostate¢na a u¢inna.

Respondentky budou odpovidat na otazky, tykajici se jejich zkuSenosti s diskriminaci,
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obranou proti této diskriminaci a u¢innosti pravniho rdmce, zabezpecujiciho ochranu Zen
pted diskriminaci; na zakladé¢ jejich odpovédi bude zkoumano, nakolik je obrana Zen pied
diskriminaci efektivni. Pro zajimavost bude praktickd cast rozSifena o jednoduché
dotazniky i mezi muze, kvili zjisténi, jakym zptisobem se k rovnopravnosti Zen na trhu
prace stavi. Divodem otazek pokladanych muzim je i o¢ekavani nazorovych rozdili
podle véku jednotlivych respondent, nebot’ v mladsi generaci jsou Zeny na pracovisti, at’
jiz v jakémkoliv oboru, samoziejmosti. Vzorek muzli — respondenti bude pouze
dopliujici, slouzici jako ilustrace pohledu muzi na problémy zen.!

Dotaznikovd metoda bude zvolena pro zachovani anonymity respondentii, kterd vede
k v&tsi objektivnosti vyzkumu. Omezuje totiz nebezpeci bezdééného zkreslovani
odpovédi. Celkem bude rozdano 50-60 dotaznikid mezi Zeny a 20-25 dotaznikd mezi
muze. Bude pouzito 6 identifikacnich a 28 uzavienych otazek pro zZeny a

5 identifika¢nich a 14 uzavienych otazek pro muze.

Mezi zenami budou studentky, matky, bezdétné Zeny, ekonomicky aktivni zeny, Zeny po
ukonceni studia, nezaméstnané Zeny hledajici praci, ekonomicky neaktivni Zeny
v diichodovém véku. Budou tedy zahrnuty zeny S nulovou nebo jen malou praxi a Zeny

nezatizené i zatizené péci o rodinu. Vzdélani oslovenych zen se pohybuje od stfedniho po

vysokoskolské.

Dotazniky budou rozdany mezi respondenty v Praze a poté vyhodnoceny a zpracovany
do grafu.

! KOHOUTEK, Rudolf. Poznavani a utvateni osobnosti. Prvni vydani. Brno: Akademické nakladatelstvi
CERM, 2001. 274 s. ISBN 80-7204-200-9
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Strucna historie vyvoje pravniho ramce postaveni Zen na trhu
prace

3.1.1 Pocatky postaveni Zen jako svébytné pracovni sily

Resit postaveni Zen na trhu prace je néco, co se vztahuje az k dvacatému stoleti. Do té
doby byly zeny zaméstnané v domacnosti své rodiny, pfipadné rodiny cizi; a jejich prace
nebyla v podstaté viibec cenéna a jen malokdy ohodnocovana. Zivitelem rodiny byl muz
a zenina prace spocivala v péc¢i o jeho blaho a spolecné déti, piesné v tomto potradi. Mélo
to svou logiku — pokud zemfel zivitel, rodina se ocitla v nouzi, piipadné zila z milodarti
ptibuznych. Prvni profese, které Zeny mohly vykonavat a prospét tim i rodinnému
rozpoctu, opct souvisely s péci o télesné potieby téch bohatSich: hospodyné, kojné,

porodni baby apod.

Primyslova revoluce pfinesla zeny — fabricky; jejich postaveni bylo ale tak ubohé, ze
rozhodné neznamenalo z hlediska Zivota Zeny zadny pokrok, ba naopak. Prvni tovarni
délnice pracovaly stejné jako jejich muzsti kolegové az 18 hodin denné a jejich déti
umiraly na podvyzivu, nemoci a hlad. Regit postaveni délniki se v po&atcich primyslové
revoluce nesnazil nikdo — az jejich hlasité najevo davand nespokojenost s zZivotnimi

podminkami pfinesla né¢jaké zmény k lepéimu.2

3.1.2 Pocatky boje o rovnopravnost Zen s muZzi

Teprve pocatkem 20. stoleti se zacaly objevovat prvni védkyné, poslankynég, prvni
studentky si vymohly pravo sedét ve Skolnich lavicich vedle svych kolegl, pfi¢emz
musely snaSet posméch a opovrzeni vétSinové spolecnosti, pro kterou sluSna Zena

pecovala o svoji rodinu a trpelivé sndsela podiizené postaveni.

Velkou zménu pii uvédomovani si nezastupitelnosti Zen pfi vytvafeni hodnot i mimo
rodinu byly ob¢ svétové valky; v Ceské spolecnosti zejména ta prvni. Vzhledem k tomu,

ze muzi mnoha ro¢nikdt byli nuceni narukovat do armady, jejich funkci v tovarnach,

2 Rozvoj vzd&lavani zen v Cechach, na Moravé a ve Slezsku, [online] [cit. 2015-12-09] Dostupné z:
http://www.rovne-prilezitosti.cz/clanky/clanek-3.html
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zemédelstvi 1 pfi fungovani stdtu musely do velké miry pfevzit Zeny, aby nedoslo
K totalnimu kolapsu ekonomiky. Zeny si zadaly uvédomovat, Ze se s muZi mohou
srovnavat a ze je v nékterych oborech i pred¢i a zacCaly se branit, kdyz po prvni svétoveé
valce mély z rozhodnuti muzti putovat zase zpét do domécnosti, aby muziim neubiraly

praci.’

V soucasné dobé naS pravni fad zarucuje rovnopravnost zen nékolika zdkony, a tato
teoreticka rovnopravnost se prosazovala dlouho a slozit€. Evropské spoleCenstvi je
nastésti natolik vyspélé, ze nelze diskriminaci zakotvit v zakonech, jak je tomu jesté dnes
v mnoha zemich, jejichz koteny civilizace nevychdzi plivodné z kiestanstvi. I v ramci
Evropy je na tom Ceska republika pomé&rmé dobfe; k velkorysym zménam doslo zejména

r v r r 4
po druhé svétové valce.

Jednim z prvnich vydanych pravnich pfedpisti v osvobozené republice hned po ukonceni
2. svétové valky byla vyhlaska ministra ochrany prace a socialni prace ze dne 4. 7. 1945,
o mzdovém zrovnopravnéni zen, kterd stanovila, Ze zeny, které konaji stejnou praci jako
muzi, obdrzi platy, stanovené ve mzdovych vyhlaSkach a kolektivnich smlouvach pro
praci muzul, piipadné platy, které jsou pro praci muzi v zavodé obvyklé. V té dobé se

jednalo o revoluéni Gpravu i v ramci Evropy.®

3.2 Jedna z nejvice ohrozenych skupin diskriminaci na trhu prace —
Zeny

3.2.1 Diskriminace mladych Zen

Nejveétsi diskriminaci patrné zazivaji mladé Zeny po ukoncCeni vzdélavani; tato
diskriminace je hned dvojita: zamé&stnavatel o né¢ nema zajem, protoze jim chybi praxe a
protoze piedpoklada, Ze tyto Zeny budou chtit zaloZit rodinu, takZe namisto pfinosu pro
firmu budou zabirat pracovni misto. Pokud se po matefské dovolené do zamé&stnani vrati,

piedpoklada se, ze budou ¢astéji pe¢ovat o nemocné déti. V tomto sméru Ceska republika

3 Hospodafstvi po 1. svétové valce, [online] [cit. 2015-12-09] Dostupné z: https:/evak.signaly.cz/0901/
svetove-hospodarstvi-po-1

*KRIZKOVA, Alena, MARIKOVA, Hana, HASKOVA, Hana, FORMANKOVA, Lenka. Pracovni drahy
7en v Ceské republice. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2011, Gender sondy. 258 s.
ISBN 978-80-7419-054-4

® Nérodni fronta Zen, [online] [cit. 2015-12-09] Dostupné z: http://www.feminismus.cz/cz/clanky/narodni-
fronta-zen
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zaostava za vétSinou evropskych zemi: $patné postaveni Zen na trhu prace souvisi |
snevuli zaméstnavatelll zfizovat mista na polovi¢ni ivazek, tolerovat praci z domova
apod., ackoliv by takovy pfistup obohacoval ob¢ strany; v tomto piipadé se jedna o
slabou flexibilitu spolecnosti a neochotu zvykat si na nové véci, takze velka Cast
potenciondlu mladych matek ziistdva nevyuzita. Na druhé strané nutno pfiznat, ze
k neutéenému stavu v CR vice nez v jinych zemich piispiva i preference socialniho
hlediska: placena matetska a nasledné rodi¢ovska dovolend je tu delsi nez ve zbytku
Evropy, ¢imz zeny ztraceji kontakt se svétem mimo rodinu, se svétem prace, na delsi

Yvvroe

dobu, a o to t&73f je potom navrat.®

3.2.2 Divody diskriminace Zen po padesatém roce véku (tzv. vicenasobna
diskriminace)

Srovnateln¢ diskriminovanou skupinou na trhu prace jsou Zeny po padesatém roce veéku.
Obecné jsou osoby v tomto véku hlife zaméstnavatelné; t¢z§i postaveni Zen vyplyva
prave zjejich ptedchoziho socidlniho statusu. Vzhledem k matefskym a rodiCovskym
dovolenym maji oproti muzim kratsi dobu praxe, mensi zkusenosti na vedoucich postech
(své ambice Casto podfizuji pé¢i o domécnost a rodinu), disponuji mensi flexibilitou
z ditvodu casté péce o staré rodice ¢i jiné piibuzné. Situace se samoziejmé lisi podle
stupné vzdélani a délky uplatnitelné praxe; Sance odborné vzdélané zeny s dlouholetou
praxi je nepomérné jind nez Sance stejné staré Zeny pracujici fyzicky, protoZe fyzické sily
vétSinou odchazeji diive neZ sily duSevni a dlouholetd praxe je spiSe piekdzkou neZ

vyhodou.”’

Diskriminace na zaklad€ véku prameni zejména z tradi¢niho nazirani na star$i osoby jako
na neschopné naucit se nové véci, aniz by se piihliZelo k jejich vlastnostem, zkuSenostem
a celkovému charakteru. Tento zplisob nazirani na star$i generaci se nazyva ageismus a
Vv Ceské spolecnosti je pomérne znaéné zastou]pen.8

Jak z vySe uvedeného vyplyva, u starSich Zen se vétSinou jedna o vicenasobnou

diskriminaci, tedy diskriminaci, ke které dochdzi z vice nez jednoho divodu. Muze jit o

® Nejeastgjsi formy diskriminace, Petra Kubalkova, [online] [cit. 2016-01-02] Dostupné z:
http://www.profairplay.cz/nejcastejsi-formy-diskriminace/

! HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmé&iovani Zen a muzg, 1. vyd. Praha: Auditorium, 2007. 160 s.
ISBN 978-80-903786-2-9

8 Vékova diskriminace na trhu prace, Jaroslava Hasmanova Marhankova, ZCU v Plzni, [online] [cit. 2016-
01-03] Dostupné z: http://zpravodaj.feminismus.cz/cz/clanek/vekova-diskriminace-na-trhu-prace
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soucasnou diskriminaci vékovou, spojenou s diskriminaci genderovou nebo etnickou,
pfipadné¢ o vSechny tyto druhy najednou. Takovou diskriminaci je ale velmi tézké
prokazat, piipadné soudni spory se tahnou dlouho, aniz by byl predvidatelny vysledek.
Prvni zacaly o vicendsobné diskriminaci hovofit nahlas Ameri¢anky Cerné pleti, které

v . L ’ r v ’ s e v . r r v -9
mély s diskriminaci na zaklad€ pohlavi, etnicity a véku najednou rozsahlé zkuSenosti.

V praxi se vicendsobna diskriminace projevuje napt. ve statistikach, které vykazuji vyssi
miru nezaméstnanosti ve vyssSich vékovych kategoriich u Zen nez u muzt. Podle riznych
vyzkumu se ukazuje, ze spoleCenska pozice starnoucich Zzen a muza neni stejna — u zen se
vek taji a je vniman jako nedostatek, naproti tomu u muzl je casto pokladan za vyzréalost
a zkugenost. Lze tak soudit i z toho, Ze nejvétsi platova nerovnost v CR je zaznamenéana

ve vékovych skupinach 35 - 44 a 65+.%

Diskriminace Zen z diivodu véku je rozSifena zejména u velkych firem; se starSimi
zamé&stnankynémi jsou spojeny velké stereotypy — ocekavani mensi flexibility, neochoty
se ucit, malé technické vybavenosti apod., naproti tomu o starSich muzich se uvazuje jako
o expertech ve svém oboru. Ukazuje se, Ze je nezbytné se zamé&stnavateli pracovat a tyto
stereotypy odbouravat, mnohdy se potom chovani zaméstnavatele vici svym

4 o r 11
zamestnancum upravi.

3.3 Soucasna pravni uprava slouzici k zabezpeceni rovnopravného
postaveni Zen na trhu prace

3.3.1 Nynéjsi pravni uprava rovnopravného postaveni Zen v Evropské Unii

V dnes$ni dob¢€ jiz neptichazi v ivahu, aby nerovnopravné postaveni at’ uz zen, nebo jiné
socialni skupiny, mélo oporu v zakon¢ ¢i jinych pravnich dokumentech. Celoevropskym
trendem s dlouhou tradici, stejné jako trendem narodnim, je zabezpeceni rovnopravného
postaveni vSech socidlnich skupin, dohled nad rovnopravnym postavenim, uplatiiovani

nejruznéjSich kontrolnich mechanizmd. Teorie ale neni vzdy v souladu s praxi, kde zvyk

% Vicenasobnou diskriminaci neni lehké prokazat, Alexandra Jachanovéa Dolezelova, [online] [cit. 2016-01-
03] Dostupné z: http://zpravodaj.feminismus.cz/cz/clanek/vicenasobnou-diskriminaci-neni-lehke-prokazat
19 Rovné piilezitosti do firem, [online] [cit. 2015-11-15] Dostupné z: http://genderstudies.cz/download/
Zpravodaj_8.pdf

' Nejeastejsi formy diskriminace u zaméstnavateld, Petra Kubalkova, [online] [cit. 2015-11-23] Dostupné
z: http://www.aperio.cz/608/nejcastejsi-formy-diskriminace-u-zamestnavatelu
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dlouhodobé diskriminace i objektivni problémy zen, které jim brani v lep§im uplatnéni na

trhu prace, zptusobuji rozdily mezi realitou a teorii.

Soucasna pravni Gprava je zakladem k prosazovani rovného postaveni Zen na trhu prace.
Ceské pravo vychazi zprava evropského; musi dodrzet to, k ¢emu se CR zavézala
pfijetim evropskych dohod a timluv.

Nejdilezitgjsimi dokumenty, které jsou nyni platné v evropském pravu a Ceska republika

K nim pfistoupila, jsou:

a) Umluva o odstranéni vSech forem diskriminace Zen, podepsana v New Yorku 18.

12. 1979, CSSR podepsala dne 17. 7. 1980

Tato Umluva konstatuje mimo jiné, Zze diskriminace Zen porusuje zasady rovnopravnosti
a respektovani lidské dastojnosti a Ze plny rozvoj zemé, blaho svéta a véc miru vyzaduji
maximalni Gc¢ast zen za rovnopravnych podminek s muzi ve vSech oblastech, a proto
zavazuje Clenské staty k pfijeti téchto hlavnich opatteni:
e odstranéni predsudki a zvykl zalozenych na nadfazenosti muzii nad zenami
e potlaceni vSech forem obchodu se Zenami
e odstranéni diskriminace Zen v politickém zivoté
e T(cast Zzen v mezindrodnich organizacich
e stejné podminky pro pfistup ke vzdélani
e pravo na praci, pravo na stejnou odménu za praci jako maji muZi, pravo na stejné
socialni zabezpeceni a na ochranu zdravi pfi praci
e zdkaz diskriminace z divodu matefstvi a t¢hotenstvi, zejména zakaz propusténi
Z téchto diivodi ze zaméstnani
e zavedeni matefské dovolené

e poskytovani zvlaStni ochrany t€hotnym 7enam™

12 \/yhlaska ministra zahraniénich véci &. 62/1987 Sb., Umluva o odstranéni viech forem diskriminace Zen
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b) Umluva o ochrang lidskych prav a zékladnich svobod, sjednana v Rimé& 4. 11.

1950

CSFR podepsala tuto Umluvu v Madridu dne 21. 2. 1991 (G¢innost pro CSFR od 18. 3.
1992) jako prvni stat byvalého tzv. socialistického bloku. V této Umluvé se viechny
Clenské staty zavazuji podfidit se rozhodnutim zfizeného Evropského soudu pro lidska
prava (1959), na ktery se miize obratit kazda fyzickd osoba se svoji stiznosti, pokud se
citi byt poSkozena porusenim svych prav, pfiznanych ji jako obcanovi statu, ktery

k Umluvé pfistoupil. ™

c) Listina zakladnich prav a svobod Evropské Unie

ClI. 23 se tyka rovnosti muZzi a Zen a stanovi, Ze rovnost muzil a Zen musi byt zajisténa ve
vSech smérech, véetné¢ zaméstnani, prace a odmény za ni. Princip rovnosti nebrani tomu,
aby byla zachovana ¢i pfijata opatieni, stanovujici zvlastni vyhody ve prospéch

v v r 14
mens$inoveé zastoupeného pohlavi.

3.3.2 Strucna historie vyvoje pravniho ramce rovného postaveni muzi a Zen
V evropském pravu

Evropska unie ma v dodrzovani rovnopravnosti muzii a zen dlouhou tradici. Zac¢ina uz
v roce 1957, tedy v dobé& rozdéleni Evropy na staty pod nadvladou SSSR a tzv. zapadni
demokracie. Samotnd smlouva o zaloZeni Evropského hospodaiského spolecenstvi
zakotvuje v €l. 119 zasadu stejné odmény za stejnou praci jako respektovani jednoho ze
zakladnich lidskych prav, tedy zdkazu diskriminace. V roce 1997 potom Amsterodamska
smlouva zatazuje rovnopravnost muzi a Zen mezi zakladni principy SpoleCenstvi a ve
stejném roce, na zasedani Evropské rady v Lucemburku, byla z4dsada rovnych pftilezitosti
na trhu prace zformovéna v Evropské strategii zameéstnanosti. Ramcova strategie

Spolecenstvi pro rovnost muzi a zen v roce 2000 vytycila pét svych zakladnich cilt:

e podpora rovnosti Zen a muzii v hospodarském Zivoté

e podpora rovné ucasti a zastoupeni

13 Piedpis ¢. 209/1992 Sb., Sdéleni federalniho ministerstva zahrani¢nich véci o sjednani Umluvy o ochrang
lidskych prav a zakladnich svobod a Protokolti na tuto Umluvu navazujicich

14 Charta zakladnich prav Evropské unie, [online] [cit. 2015-11-15] Dostupné z: http://www.euroskop.cz/
gallery/6/2090-charta_zakladnich_prav_1.pdf
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e podpora rovného pristupu a plného vyuzivani socialnich prav pro Zeny a muze
e podpora rovnosti pohlavi v obcanském Zivote

e podpora zmen genderovych roli a stereotypii

Dale byla v roce 2000 piijata (na zasedani v Nice) Charta zakladnich prav Evropské unie,
ktera stanovi zékladni prava obCanti Evropské unie; jednim z téchto zakladnich prav je
rovnost pohlavi stim, Ze mén¢ zastoupené¢ pohlavi miize byt naopak pozivatelem

zvlastnich vyhod.*

3.3.3 Zasady prosazovani politiky rovnopravnosti, vychazejici z platnych predpisi
vEU

Zasady této politiky EU jsou velmi spravné postaveny na tom, ze rovnost pohlavi

neznamena zastirani rozdili mezi muzi a Zenami, tedy rozdili, danych z hlediska

biologického nebo fyzického, ani prehlizeni rozdild, vyplyvajicich z riiznych socialnich

roli. Rovnost v pojeti EU znamena stejnou moznost vyuzit naskytajicich se prilezitosti,

tedy odstranéni piekéazek, které by branily ¢lovéku v Gcasti v ekonomické, politické ¢i

socialni oblasti na zaklad¢ jejich pfislusnosti k ur¢itému pohlavi.

Ze bere EU svoje zasady vazng, vyplyva z mnoha soudnich judikatd, které byly v této
oblasti vydany — jako ptiklad mtize souzit rozhodnuti Evropského soudniho dvora (ESD)
ve veéci G. Defrenn, letusky, ktera zalovala svého zaméstnavatele o nahradu Skody,
vzniklé tim, Ze pfislusna leteckd spolec¢nost poskytuje zendm a muziim, vykondvajici
stejnou praci, rozdilnou mzdu; ESD rozhodl v jeji prospéch. Takovych judikatl existuje

velké mnozstvi.

V poslednich letech se EU zabyva zejména tim, jak docilit rovného zastoupeni muzii a
zen v rozhodovacich procesech v politice i v ekonomice, nebot’ ve vétsSiné evropskych
statl existuje stale nedostate¢né zastoupeni Zen v politickém rozhodovéani v ekonomické

NI NI < 1% — 1
oblasti; stejn¢ nedostatecna je 1 Gcast Zen ve védée a technickych oborech. 6

> Moderni spole¢nost a jeji promény, VUPSV Praha 2006, Miriam Suchomelova, Drahomira Fischlova,
[online] [cit. 2015-11-15] Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/MS-Fi_Su.pdf
' Moderni spole¢nost a jeji promény, VUPSV Praha 2006, Miriam Suchomelova, Drahomira Fischlova,
[online] [cit. 2015-11-15] Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/MS-Fi_Su.pdf
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3.3.4 Mezinarodni organizace prace (zkr. ILO)

Dilezité postaveni z hlediska rovnopravného postaveni zen ma v evropském pravu také
Mezinarodni organizace prace. Zalozena byla jiz vroce 1919 (v ramci Versaillské
smlouvy) a v roce 1946 se stala prvnim specializovanym organem, ptidruzenym k OSN.
Cilem ILO je podpora socialni spravedlnosti pro vSechny pracujici, vytvaii mezinarodni
pracovni standardy (jako modely pro jednotlivé staty) aj. Vynika zejména tim, Ze
postaveni zaméstnancii a zaméstnavateld, resp. jejich zastupca, je v této organizaci stejné
dalezité jako postaveni vlad. Zastupci vSech téchto 3 stran se kazdoro¢né¢ schazeji na
Mezinarodni konferenci prace (jeden ze 3 organd ILO) kde se urcuji mezindrodni
pracovni standardy a schvaluje rozpocet. Dal§im organem je Spravni organ, formujici
pfistupy a pfipravujici rozpocet a poslednim organem ILO je Mezinarodni pracovni ufad
jako jeji staly sekretariat. ILO ma dale Skolici centrum v Turing, kde je mozné studovat a
Skolit se, Mezinarodni institut, kde se Skoli odbornici, potfadaji diskuzni fora, kurzy a

seminafe, provozuje publikacni ¢innost.

Nakolik je ILO vyznamnou organizaci, se ukdzalo v roce 1969, kdy obdrzela Nobelovu

;17
cenu miru.

3.3.5 Pravni tiprava v Ceské republice

Pravni tpravu v CR Ize obecné rozdélit do 2 vzajemné souvisejicich okruhti:

1) Zavazné dokumenty mezinirodni, ke kterym CR pfistoupila
2) Platny pravni ¥ad Ceské republiky
Platny pravni ¥ad CR fe$i rovnopravnost Zen a muzii na viech trovnich pravni sily,

vcetné t€ nejvyssi.

Na nejvyssi urovni je zakotveni rovnopravnosti nejen Zen a muzi, ale vSech ob¢ani statu,
obsazeno v Listiné zakladnich prav a svobod (Ustavni zikon &. 2/1993 Sb.), ktera viak
zavazuje V podstaté jenom statni organy. Je dulezita v ptipadé, Ze ma obcan pocit

diskriminace nckterym z platnych zékonti ¢i jinych pravnich ptedpist, pifipadné

" Mezinarodni organizace prace (ILO), Vaclav Bednaf, [online] [cit. 2015-12-20] Dostupné z:
http://mezinarodni.juristic.cz/62076/pojem.html
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rozhodnutim soudu nebo organu statni spravy ¢i samospravy. O Ustavni stiznosti

rozhoduje Ustavni soud.

Cl. 3, odst. 1: Zakladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy
pleti, jazyka, viry a nabozZenstvi, politického ci jiného smysleni, narodniho nebo
socialniho pitvodu, prislusnosti k narodnostni nebo etické mensine, majetku, rodu nebo

Jjiného postaveni.

Cl. 29, odst. 1: Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji prdavo na zvysenou

ochranu zdravi pri praci a zvlastni pracovni podminky.

Cl 32, odst. 2: Zené v téhotenstvi je zarucena zvlastni péce, ochrana v pracovnich

’ ’ s ’ ’ 1
vztazich a odpovidajici zdravotni podminky. 8

Cl. 29 a 32 by se pii piili§ absolutnim vykladu mohly stat naopak predmétem
diskriminace Zen; tuto otazku feil Ustavni soud na navrh poslancti na zruseni nékterych
ustanoveni Zakoniku prace ve znéni novely ¢.74/1994 Sb. Ustavni soud v této véci
rozhodl tak, Ze

1) Prdva Zen na zvildstni ochranu, stanovené v ¢él. 29 a 32 Listiny je treba
porovnavat s pravem kazdého cloveka na svobodnou volbu povolani a se zarucenym

pravem Zen na stejné podminky v zaméstnani jaké maji muZzi.

2) Absolutni zdkaz nocni prdce Zen a absolutni zdkaz vysilat téhotné Zeny a Zeny
pecujici o malé deéti na pracovni cesty by znamenal jejich diskriminaci z hlediska

’ V7 v ’ ’ ’ v ;19
pracovnich prileZitosti a podminek pro vykon zaméstnani.

Zakon ¢. 425/2004 Sb., o zaméstnanosti stanovi, ze
1) Ucastnici pravnich vztahii podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni
zajistovat rovné zachdzeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiujicimi prdavo na

zamestnani.

.. v e ’ v ror. oy . ’ . . .. 20
2) Pri uplatinovani prdva na zaméstnani je zakdzana jakdkoliv diskriminace.

'8 |istina zakladnich prav a svobod (Ustavni zékon &. 2/1993 Sb.), Sbirka zakont

9 pravni prostor, Rozhodnuti Ustavniho soudu &.13/94, [online] [cit. 2015-12-20] Dostupné z:
http://codexisuno.cz/21G#!20

20 Zakon €. 425/2004 Sb., o zaméstnanosti, Sbirka zdkont
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ZAkon ¢&. 198/2009 Sb., antidiskriminaéni zakon, jehoZ piijetim Ceska republika splnila

svou povinnost implementovat antidiskrimina¢ni smérnice Evropské unie.

Tento zakon vychazi z pfislusnych piedpisi Evropskych spoleCenstvi. V souladu
s Listinou zakladnich prav a svobod a mezinarodnimi smlouvami vymezuje pravo na
rovné zachazeni a zékaz diskriminace ve vécech:

a) prava na zaméstnani a pristupu k zaméstnani,
b) pristupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné cinnosti,
¢) pracovnich, sluzebnich pomeérii a jiné zavislé ¢innosti, véetné odmeénovani,

d) clenstvi a cinnosti v odborovych organizacich, raddach zaméstnancii nebo

organizacich zaméstnavateli, véetné vyhod, které tyto organizace svym cleniim poskytuji,

e) Cclenstvi a cinnosti v profesnich komorach, vcéetné vyhod, které tyto

verejnopradvni korporace svym clenum poskytuji,
f) socialniho zabezpeceni,
g) priznani a poskytovani socialnich vyhod,
h) pristupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,
i) pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

J) pristupu ke zboZi a sluzbam, vcetné bydleni, pokud jsou nabizeny verejnosti

nebo pri jejich poskytovani.

Tento zakon také ve svém § 2 rozdé€luje diskriminaci na pfimou a neptfimou, pficemz za
diskriminaci neptimou poklada i obtézovani, sexualni obtézovani, pronasledovani, pokyn

k diskriminaci a navadéni k diskriminaci. %*

2L 7akon & 198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon, Sbirka zakonii
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Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
Zakonik prace je zakladnim piedpisem, ktery upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnanci. V hlavé IV., nazvané Rovné zachazeni a diskriminace, stanovi v § 16 odst.

1, ze:

LZamestnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde
o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych
plnéni a plnéni penézite hodnoty, o odbornou pripravu a o prileZitost dosdhnout
funkcniho nebo jiného postupu v zameéstnani. *“ Dale potom odkazuje na antidiskriminacéni

zakon.

Vyse uvedena uprava by tedy méla vS§em zabezpeCovat rovné postaveni, ale neupravuje
néjakym specifickym zplisobem problematiku Zenské prace. Je jasné, Ze vysvétleni takto
obecnych ustanoveni miiZze byt riizné podle nazort a postaveni toho které¢ho ¢lovéka; to,
co zameéstnavateli pfipadd jako spravedlivy pfistup ke vSem pracovnikim, muze
zaméstnanec vnimat jako néjakou formu diskriminace, jak o tom svéd¢i i nejeden soudni

spor, vedeny v této oblasti.??

Pokud se tykéd konkrétnich ustanoveni, tykajicich se ve zvySené mife Zen, daji se shrnout
nasledujicim zpGsobem:

Zakonik prace se vztahuje na vSechny pracovnépravni vztahy vzniklé mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, nejsou-li upraveny zvlastnimi pravnimi piedpisy.
Kromé jiného se vztahuje také na stat, pokud pracovnik je ve vztahu ke stitu

V zaméstnaneckém poméru.

Nekteré zakazy diskriminujiciho chovani nejsou v zakoné zakotveny piimo, ale daji se
vyvodit z obecnych ustanoveni. Napiiklad otazky na téhotenstvi smi zaméstnavatel pouzit
pouze V ptipadé, ze prace, o kterou se jedna, by byla nebezpecna t€hotnym zendm. Na
urcitych pozicich je prace t¢hotnych Zen zak4zdna nafizenim vlady, pfipadné vyhlaSkami
ministerstva. Napiiklad se jednd o mista, kde by byly t€¢hotné Zeny vystaveny rizikiim

rentgenového zéfeni apod.

22 zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb., v platném znéni), Sbirka zakonii
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Dalsi zakotveni rovnopravnosti muzl a Zen piedstavuje § 110 ZP, ktery stanovi, ze za
stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnanciim u zamé&stnavatele

stejna mzda, plat nebo odména z dohody.

Zejména Zen se tykad i ustanoveni § 191 ZP, podle které¢ho je zaméstnavatel povinen
omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu mateiské nebo rodi¢ovské dovolené,

a dale po dobu osetfovani ditéte mladsiho 10 let nebo jiného ¢lena rodiny.

V § 195 zakoniku prace jsou upraveny naroky na matetskou dovolenou, ktera piislusi
zamestnankyni po dobu 28 tydnd, respektive 37 tydnii v pfipad¢ vicecetného porodu.
V tomto paragrafu je upraven i ndstup a ukonceni matefské dovolené, a také piipady
narozeni mrtvého ditéte — i v takovém piipadé ma zena narok na 14 tydni mateiské
dovolené. Pokud shrneme podstatu té€chto ustanoveni, nesmi byt mateiska dovolena nikdy
krat$i nez 14 tydnli a nesmi byt pferusena ani skoncit pred uplynutim 6 tydnii ode dne

porodu.

Rodicovska dovolena, upravend v § 196 ZP, se uz tykd nejen zen, ale i muzd a
zamgéstnavatel je povinen ji poskytnout matce ditéte od ukonéeni mateiské dovolené, otci
ditéte od jeho narozeni, a to na dobu podle Zadosti rodice, nejdéle vSak do 3 let véku
ditéte.

Stejné naroky, jako rodice ditéte, maji 1 osoby, které dité prevzaly do péce (§ 197 ZP);
pocatek, trvani a ukonc¢eni MD a RD je upraveno podle specifik tohoto pievzeti do péce.
Paragraf 198 ZP potom shrnuje obecné zasady pro upravu MD a RD; tato Uprava se

vztahuje jak na matky, tak na otce déti a urCuje, Ze:
e MD i RD mohou oba rodice ¢erpat soucasné

e MD nebo RD se pierusi pii pievzeti ditéte do péce kojeneckého nebo lécebného

ustavu a po opétovném prevzeti ditéte mize byt doCerpana
e pii odebrani ditéte z péce rodich zanikd narok na MD 1 RD
e Vv piipad¢ umrti ditéte pokracuje MD nebo RD jesté po dobu 2 tydna

Na t€hotnou zaméstnankyni a na zaméstnance nebo zaméstnankyni, erpajici matefskou

dovolenou nebo dovolenou rodiCovskou, se vztahuje zdkaz vypovédi, dané
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zaméstnavatelem (§ 50); s takovymi osobami nemtize byt ani okamzité rozvazan pracovni

y. 23
pomer.

Zakonik prace také zakotvuje zvlastni ochranu Zen z hlediska matetstvi, péce o malé dite
a kojeni, a to v § 238 (zakaz praci pod zemi a praci, které by mohly ohrozit matetstvi) v §
239 (zakaz urcitych praci pro téhotné Zzeny a zeny po porodu a zaroven fesi doplatek
mzdy v piipadé jejiho snizeni vlivem vykonu jiné prace), v § 240 (nutny souhlas osoby,
pecujici o dité do 8 let, v ptipad¢ osamélého rodice do 15 let véku, k vysilani na pracovni
cesty a k ptelozeni), v § 241 (aprava pracovni doby, zakaz prace pies Cas). Zaméstnavatel
je povinen také hradit primérnym platem prestavky na kojeni, které se podle § 242 ZP

zapocitavaji do pracovni doby.

Tato Gprava by se ale mohla v urcitych piipadech stat i nastrojem diskriminace, jak bylo
feCeno v souvislosti s Listinou zakladnich prav a svobod), v piipadé sporu se piihlizi
k nazoru Evropského soudniho dvoru, ktery stanovil, ze vySe uvedené zakazy lze
povazovat za diskriminacni podle pohlavi, a Ze by mélo byt rozhodnuti na samotné zen¢,

pfipadné na jejim 1ékafi.2*

Dalsi hmotné pravni zdkony, které maji vliv na rovnopravné postaveni obCant na trhu

prace, jsou:

Zakon o nemocenském pojisténi (zakon ¢&. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisii)

Upravuje déavky souvisejici s tchotenstvim a matefstvim: vyrovnavaci piispévek
Vv t¢hotenstvi a matefstvi, a penézitou pomoc v matei'stvi. Dalsi relevantni davkou je

W A r 25
osetrovne.

23 zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb., v platném znéni), Sbirka zékonii

% Rovné zachazeni a diskriminace v praci, JUDr. Jaroslav Jakubka [online] [cit. 2016-01-03] Dostupné z:
http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d5137v7161-rovne-zachazeni-a-diskriminace-v-praci/
2> 74kon o nemocenském pojisténi (zakon &. 187/2006 Sb., ve znéni pozdg&jsich predpisti), Sbirka zakoni
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Zakon o statni socialni podpore (zikon ¢. 117/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisti)

Upravuje mj. rodicovsky prispévek a piidavek na dits.”

Zakon o inspekci prace (zakon ¢&. 251/2005 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi)
Upravuje kontrolni ¢innost inspektoratii prace v oblasti dodrzovani pracovnépravnich
predpisi. Pocitd mj. s moznosti dani podnétu k provedeni kontroly z divodu poruseni
prava na rovne zachéazeni.?’

Zakon o Verejném ochranci prav (zakon ¢. 349/1999 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpist)

Zcela minimalni pravomoci na tseku rovnosti a diskriminace garantuje ,,ombudsmanovi"
antidiskrimina&ni zékon. Ob&tem bohuZel nemiiZe poskytnout piimou pomoc.?

Ochrance je opravnén provadét Setfeni, vstupovat do Ufadii, ma narok na poskytnuti
veskerych informaci, nahlizeni do spisti apod. Pokud ochrance zjisti poruseni pravnich
predpisti nebo jiné pochybeni Gradu, miize pozadovat vyjadieni a dat podnét k naprave,
pokud ale ufad navrhovand opatfeni neprovede, ochrdnce miize vyrozumét nadtizeny
organ a cely pfipad zvefejnit. Jiné pravomoci bohuZel nemé a nemtiZze uplatnit ani citelné
sankce, kterymi by své navrhy vynutil. Stejnym zptisobem uplatituje i pravomoci,

vyplyvajici z § 21, ktery mimo jiné stanovi, ze:

Ochrance prispiva k prosazovani prava na rovné zachazeni se vsemi osobami bez ohledu
na jejich rasu nebo etnicky puvod, narodnost, pohlavi, sexudlni orientaci, vek, zdravotni

o , ’ v ’ e ’ v ’ ’ 29
postizeni, nabozZenské vyznani, viru nebo svétovy nazor.

vvvvvv

26 74kon o statni socialni podpofe (zakon & 117/1995 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisi), Sbirka zdkont
27 74kon o inspekci prace (zakon &. 251/2005 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisti), Sbirka zakonil

28 74kon o Vefejném ochranci prav (zédkon ¢&. 349/1999 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpisi), Sbirka zakont
2 Vetejny ochrance prav, Anna Sabatova [online] [cit. 2016-01-03], Dostupné z: http://www.ochrance.cz/
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Obcansky soudni Fad (zakon ¢. 99/1963, Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu) ktery
upravuje proces zalob mj. na poruSeni rovného zachézeni a diskriminaci, véetné zvlastni
upravy diikazniho bfemene.*

Ve sporech o diskriminaci se jednd o tzv. délené¢ dikazni bfemeno, to znamena, ze
dikazy podavaji ob¢ strany. Jako prvni musi zalobce dokdzat, Ze byl vystaven odlisSnému
¢1 mén¢ ptiznivému zachdzeni. Pokud se mu to podafi, je na diskriminujicim, aby
prokazal, ze k diskriminaci nedoslo, ze jeho jednani mélo legitimni diivod, ktery nerovné

, ’ v ’ ’ ’ . , v Vil v o 31
zachéazeni ospravedliuje. Dale musi prokazat i opravnénost pouzitych prostredk.

3.4 Druhy diskriminace

Je znamo, ze existuje mnoho druhil diskriminace, zdkladni déleni je obsazeno
v antidiskrimina¢nim zakong a rozliSuje diskriminaci ptimou a diskriminaci nepfimou.

Ptima diskriminace znamena, ze se s jednou osobou zachdzi méné ptiznivé nez s jinou
osobou ve srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického piivodu, narodnosti, pohlavi,
sexualni orientace, v€ku, zdravotniho postiZzeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového
nazoru. Za diskriminaci z diivodu pohlavi se povazuje rovnéz diskriminace z divodu
téhotenstvi, matef'stvi nebo otcovstvi, a z diivodu pohlavni identifikace. Odhalit ptfimou

diskriminaci vétSinou necini potize, oproti diskriminaci nepiimé.

Dojde-li k poruseni prav a povinnosti, ktera vyplyvaji z prava na rovné zachazeni anebo
dojde-li k diskriminaci, ma dotfeny pracovnik pravo branit se soudni cestou: pozadovat

~_ 7

upusténi od diskriminace, odstranéni nasledkt diskriminace a muze pozadovat i
piimétené zadostiu¢inéni. Pokud dosSlo k t€¢Z§im nasledkiim, muize dojit 1 k ndhradé
nemajetkové Gjmy v penézich — jeji vysi urcuje soud s piihlédnutim k okolnostem. Spory
0 diskriminaci jsou zvlastni tim, ze u nich neni presumpce neviny, ale jedna se o tzv.
délené dikazni bfemeno, kdy dilkazy podava strana Zalujici i strana Zalovana. Zalobce

musi prokédzat, Ze byl vystaven diskriminaci, tedy méné pfiznivému zachdzeni, a

zalovany naopak dokazuje, Ze jeho jedndni mélo legitimni diivod, ktery nestejné

% Obcansky soudni ¥ad (zékon &. 99/1963, Sb., ve znéni pozd&jsich predpist), Sbirka zakont
31 Vetejny ochrance prav, Anna Sabatova, [online] [cit. 2016-01-03] Dostupné z: http://www.ochrance.cz/
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zachdzeni odivodiiuje. Dale musi zalovany prokazat, ze prostiedky, které k dosazeni

svého legitimniho cile pouzil, byly pfimétené.*

Odpovédnost zaméstnavatele za poruseni zakazu diskriminace je objektivni, tedy bez
zietele na zavinéni. NezajiSténi rovného zachdzeni se vSemi zaméstnanci je spravni
delikt, resp. prestupek dle ustanoveni §§ 11 a 24 zékona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci

. . « ¢33
préce, v platném znéni.

Organem, ktery pomaha obétem diskriminace, se pfijetim antidiskrimina¢niho zékona stal

v , I v . v r v 34
vefejny ochrance prav, ovSem jak uvedeno vyse, v dost omezené mife.

Nepiimou diskriminaci je podle tohoto zakona takové jednani nebo opomenuti, kdy na
zaklad¢é zdanlivé neutrdlniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z urcitého divodu jedna
osoba znevyhodnéna oproti ostatnim, pokud to neni odivodnéno legitimnim cilem a
prostfedky k jeho dosazeni jsou pfimétrené a nezbytné.35

Z vyse uvedeného vyplyva, ze u vétsiny zen se prolind hned né¢kolik druhti diskriminace.
Za nepiimou diskriminaci je dale pokladano i sexudlni obtézovani, pronasledovani,

pokyn a navadéni k diskriminaci.

Musime vsak rozliSovat mezi diskriminaci a rozdilnym zachézenim z divodu véku nebo
praxe, pokud jsou tyto podminky nutné pro vykon prace, tedy je dan vécny diavod, ktery
spoc¢iva v povaze piislusné prace. Diskriminaci neni ani takové zachdzeni, které spociva

ve zvySené ochran¢ Zen a mladistvych a osob postizenych zdravotng.*®

%2 Praktické nastroje pro zaméstnance, [online][cit. 2016-01-03] Dostupné z: http: //pracovnlpravo iure.org
% Diskriminace v zaméstnani a obrana proti ni, Ustav stitu a prava Akademie véd Ceské republiky,
[online] [cit. 2015-10-10] Dostupné z: http://www.vedakolemnas.cz/sys/galerie-download/diskriminace-v-
zamestnani-vkn_6_web.pdf

% Praktické néstroje pro zaméstnance, [online] [cit. 2016-01-03] Dostupné z: http://pracovnipravo.iure.org
% Zakon €. 198/2009 Sb., antidiskrimina¢ni zdkon, Sbirka zakonti

% Rovné zachazeni a diskriminace v praci, JUDr. Jaroslav Jakubka [online] [cit. 2016-01-03] Dostupné z:
http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d5137v7161-rovne-zachazeni-a-diskriminace-v-praci/
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3.5 Dalsi nastroje statu k prosazovani rovnych prilezitosti na trhu
prace

Zakony nejsou jediny zpusob, kterym se stat snazi zamezit diskriminaci a zabezpecit

zenam rovné postaveni vici muzim. Organy na nejvyssi Urovni vydavaji nejriznéjsi

dokumenty, jejichz vliv na stavajici situaci je vSak diskutabilni.

Vlada CR disponuje stalym poradnim organem v oblasti rovnosti muZi a Zen, nazvanym
Rada vlady pro rovné prilezitosti Zzen a muza. Pivodné spadala tato agenda pod
Ministerstvo prace a socialnich véci, pozd&ji byla presunuta na Ufad vlady CR.
Ptedsedou Rady je ministr pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu Jifi Dienstbier

a Rada sestava ze zastupct statni spravy i odborniky z neziskového sektoru.

wev

Asi nejdialezitéjSim vydanym dokumentem je V1adni strategie pro rovnost Zen a muza v
Ceské republice na léta 2014 - 2020 a navrh dal§ich opatfeni (¢. j. 1255/14), ktery
schvalila Vldda CR dne 12. 11. 2014. Tato strategie byla projednana zarovei se
Souhrnnou zpravou o plnéni priorit a postupti vlady pfi prosazovani rovnosti muzil a zen
v roce 2013. Tato strategie ma hlavni a specifické cile, které urcuji kone¢ny stav, jez ma
byt naplnén do roku 2020. Realizace opatieni k naplnéni planovanych cild i s urenim
terminu plnéni bude upravovana kazdym rokem. Tato strategie je viibec prvni dokument
v historii CR po roce 1989, ktery se snazi fesit rovnost muzii a Zen v n&jakém asovém
horizontu, byt sttednédobém. Plnéni cild, urcenych timto dokumentem by mélo piispét
k rovnosti muzii a zen v CR, ktera je v tomto sméru na konci riiznych srovnani statd

EU.¥

Pfedseda Rady Jifi Dienstbier k tomu tekl: ,,Rovnost Zen a muzii je zdasadni soucdsti
agendy lidskych prav. Viida CR se ve svém programovém prohliseni zavizala
genderovou rovnost aktivné podporovat a reagovat na pretrvdvajici nerovnosti v této
oblasti, napriklad priimérne nizsi platové ohodnoceni Zen nez muzii, nizké zastoupeni zZen

v politice a rozhodovacich pozicich obecné ¢i casty vyskyt domdciho nasili. Jsem rad, zZe

37 V1adni strategie pro rovnost Zen a muzil v Ceské republice na léta 2014 — 2020, Utad vlady CR, 2014
[cit. 2016-01-02] Dostupné z: https://www.google.cz/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=
1&ved=0ahUKEwi6xtjk153KAhXI0xQKHaLgDMoQFggcMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.esfcr.cz%2
Ffile%2F9280 1 1%2F&usg=AFQjCNFiNdEjx1qGjTsJKDq9t9zLGOyW5Q&cad=rja
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Jjsem po presunu agendy rovnosti zen a muzii v cervenci letosniho roku na Urad viady CR

‘

mohl jmenovat novou Radu a svolat jeji prvni zasedani.

A dale:

,, Cilené snahy narovnani rovnych podminek mezi obéma pohlavimi jsou casto mylné
hodnoceny a deklasovany jako vykriky urcité skupiny Zen. Ve skutecnosti jde ale o
potiebu celé spolecnosti. VZdyt Zeny tvori 51% populace, mdloktera rodina si dnes miize
dovolit zit jen z jednoho platu a proto je napriklad diskuse o vyrovndni platovych a

, , , U o .38
profesnich podminek vice nez potiebnd, “ uvedl k tomu Jifi Dienstbier.

3.6 Odraz pravni upravy a antidiskrimina¢nich snah stitu v realné
situaci pracovnépravnich vztahi

3.6.1 Obchazeni zakazu diskriminace v praxi

Pravni zabezpeceni rovnopravnosti Zen a muzu je bohuzel v mnoha piipadech ¢iré teorie.
Zabrénila napiiklad tomu, aby se v inzeratech, které na zacatku devadesatych let zcela
oteviené hledaly na urcitou pozici muze, nebo osobu do tficeti let, takové diskriminujici
podminky objevovaly; na druhé strané je tato situace obchazena inzeraty, hledajicimu
»doplnéni do dynamického kolektivu®, nebo ,,mlady kolektiv hleda dalsiho ¢lena* coz je
pro kazdého uchazece, trochu se orientujiciho v situaci, pokynem, ze se nema hlasit na
tuto pozici, pokud je mu pies 30 let, nebot’ by urCité neuspél. Podobné pozadavek
zaméstnavatele na ,,Casovou flexibilitu a maximalni vykon* je jasnym signdlem, Ze se

nejednd o praci pro zenu, kterd ma nebo planuje rodinu.*

Nejde ale jen o obdobi hleddni zaméstnani. I kdyby zaméstnavatel vystupoval jako
naprosto spravedlivy ve vztahu k pohlavim, u drtivé vétSiny zamé&stndni je mezi stranami
nastavena tfimésicni zkuSebni lhlta. Nic na svété tedy nezabrani zaméstnavateli, aby
Vv pfipad€, Ze Zena béhem této doby vyuZzije tzv. ,paragraf”, pfipadné ji péce o déti

zpiisobi jiné komplikace, takovou Zenu propustil, aniz by musel komukoliv cokoliv

% Jednani Rady vlady pro rovné piilezitosti Zen a muzi, Tiskové oddé&leni ministra Dienstbiera, [online]
[cit. 2015-10-10] Dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/clenove-vlady/pri-uradu-viady/jiri-
dienstbier/aktualne/avizo-jednani-rady-vlady-pro-rovne-prilezitosti-zen-a-muzu-121998/

% Diskriminujici inzeraty s nabidkou préace, [online] [cit. 2016-01-02] Dostupné z:
http://www.novinky.cz/kariera/104993-diskriminujici-inzeraty-s-nabidkou-prace.html
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vysvétlovat; ostatné zbavit se pracovnice ,,pro nadbytecnost* také neni nijak nefeSitelny
problém, i kdyz logisticky a finan¢né naro¢néjsi. Tézko pak fici, zda je horsi nesehnat

pracovni pozici anebo byt opakované propousténa jen proto, ze zaméstnavatel neni nijak

vvvvvv

3.6.2 Studie CHV z roku 2003

Nakolik pravni Gprava skutecné plni svlij Ucel, se da do jisté miry odvodit ze studie
Ceského helsinského vyboru o stavu lidskych prav v Ceské republice, vydané Ceskym
helsinskym vyborem, v Praze, v bfeznu 2003, v kapitole nazvané Prosazovani politiky

rovnych piilezitosti muzi a Zen na trhu prace, kde bylo uvedeno mimo jiné:

., Politika rovnych prileZitosti je institut, se kterym se ceskd spolecnost teprve uci
pracovat. Oblast, kde by se tento institut mél projevovat velmi vyraznym zpusobem, je trh
prace. Princip rovnych prilezitosti na trhu prdace byl do ceskych pravnich predpisii
zakotven relativné nedavno (zdkonny zdkaz diskriminace v pracovné pravnich vztazich
nabyl ucinnost od 1. 1. 2001). Stale vSak pretrvava obecnd situace, kdy k faktické

diskriminaci nejriiznéjsimi (méné ci vice viditelnymi) formami dochazi.

Rovnost obcanit bez ohledu na pohlavi je sice zdkladni soucasti demokratické
spolecnosti, ale zdaroven se vyskytuji pripady, kdy diskriminace Zen neni povazovana za
néco nenormdlniho. PFi uchdzeni se o zaméstnani se velice casto diskriminace Zen
objevuje v plné siri. Nutno ale dodat, Ze Zeny samy (Casto i z ditvodu neinformovanosti)
nepovazuji nékteré projevy diskriminace za néco nezadouctho, protipravniho Cci
nepristojného (uchazecku casto ani nenapadne, zZe dotaz budouciho zaméstnavatele na
pocet a vek deti, prip. jejich nemocnost, nesmi byt soucasti prijimaciho pohovoru, nebot
rodinny stav, pocet deéti ¢i jejich nemocnost neni kritériem pracovni zpiisobilosti). Toto
jsou vsak praktiky, které jsou vice ¢i méné ziejmé. Nejméné (skoro viibec) vsak jsou
prokazatelné praktiky, které casto zabranuji Zenam v pristupu (postupu) do vedoucich

mist, a to jak v zaméstnani, tak i v politickéem Zivote.

“ FIALOVA, Eva, SPOUSTOVA, Eva, HAVELKOV A Barbara. Diskriminace a pravo. Praha: Gender
Studies, 2006, 46 s. ISBN 80-86520—20-9
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S ohledem na vyse popsanou situaci a s ohledem na skutecnost, Ze jiz predchozi projekt
realizovany Ceskym helsinskym vyborem (spolu s partnerskymi organizacemi) ukdzal
obecné velmi nizkou informovanost o tématu rovnych prileZitosti muzii a Zen na trhu
prace, zacal Cesky helsinsky vybor v lednu r. 2002 realizovat (za financniho prispéni z
programu EU Phare Access 99) projekt "Prosazovani politiky rovnych prileZitosti na trhu
prace v CR". Projekt je zaméien na pomoc Zendm, které se citi diskriminovany na trhu
prace a chteji se aktivné diskriminacnim praktikam zameéstnavatelu branit. Cely projekt
sméruje prostiednictvim jednotlivych aktivit zejména k dosazeni toho, aby Zeny znaly sva
prava a umély tyto znalosti prakticky vyuzit v konkrétnich situacich. Zeny, které budou
znat sva prdava a moznosti, jak se pri jejich porusovani branit, napomohou svym

v v . .. . , X 41
pristupem ke zkvalitnéni realizace principu rovnosti na trhu prace v CR.

3.6.3 Aktualni situace v CR

Ze se situace od roku 2005 nijak pozitivné nezménila, o tom nas presvédéuje Gender
Studies, o0.p.s., pod ndzvem:

V Ceské republice stale neni rovnost pfilezitosti mezi muzi a Zenami. Pietrvavaji
genderové podminéné stereotypy, rozdily v mife zaméstnanosti, v odménovani, pracovni

trh je segregovan.
Podle této studie vypada situace nasledovné:
e Mira zaméstnanosti muzu: 75,4 %
e Mira zaméstnanosti Zen: 57,6 %
e Rozdil v odménovani zen a muzi: 27%
e Manazerské pozice: rozdil v odménovani: 48 %
e Niz§i administrativni pozice: rozdil v odménovani: 17% 42

Pfi¢iny nevyrovnaného stavu vidi zminénd studie v tom, ze pfetrvavajici genderové

stereotypy (pfipisuji zenam a muzim neménné charakteristické rysy, chovani atd.),

* Zprava Ceského helsinského vyboru o stavu lidskych prav v Ceské republice v roce 2002,

[online] [cit. 2015-10-10] Dostupné z: aa.ecn.cz/img_upload/65636e2e7a707261766f64616a737476
[chv_1.rtf

*2 Rovné piilezitosti zen a muzi v Ceské republice - aktualni situace, Anna Kotkova. [online] [cit. 2015-11-
29] Dostupné z: http://gender-competence.eu/files/StateOfArt/CZ.pdf
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ovliviiuji vybér povolani: zeny mifi cCasto do ,,zenskych® oborti (napf. ucitelstvi,
zdravotnické a socidlni sluzby atd.) a muzi do ,,muzskych® (napft. technickych) obora.
Zenské obory jsou méné prestizni a méné finanéné ohodnocené. Nejhor3i je tato situace
pro matky samozivitelky, starSi zeny, pfislusnice etnickych menSin aj., které jsou

, , “ . “ ;e . co1, ., 43
vzhledem ke své vysoké nezaméstnanosti ohrozeny navic rizikem socidlniho vylouceni.

Dalsi pficina tkvi v tom, ze zodpovédnost za péci o rodinu je stale primarné pfipisovana
zenam. Sladéni pracovniho a rodinného Zivota je pfitom stale obtizné a pro zeny
predstavuje jednu z hlavnich ptekazek, které jim brani se rovnocenné zapojit do
pracovniho trhu. Vliv rodi¢ovstvi na zaméstnatelnost Zen je v CR nejvyssi mezi zemémi
EU. Rozdil v odménovani oproti muzim u zen ve vékovém rozmezi 30-39 let (obdobi,
kdy pterusuji kariéru kviili zalozeni rodiny) je jeSté o mnoho vys$si nez primérny rozdil.
Odpomoci takto nevyrovnanému stavu by byla vétsi dostupnost flexibilnich forem prace

a Castecnych uvazkd, stejnd jako vétsi dostupnost zafizeni k péci o deti.**
3.6.4 Srovnani postaveni CR s ostatnimi stity EU

V roce 2013 potom Sociologicky ustav a spolecnost Gender Studies provedly dalsi
analyzu rozdild odménovani zen a muzu v produktivnim véku. Z této analyzy vyplynulo,
ze Cesko je pata nejhorsi zemé& v Evropé, kde Zeny berou minimalné o pétinu nizi plat,
coz se potom odrazi i na vysi dichodi. Ackoliv nestejné platy jsou ve vSech evropskych

zemich, jinde se tyto rozdily postupné snizuji, coZ se o Ceskeé republice fict neda.

Vysledky analyzy popisuje projektovd manaZerka Gender Studies Klara Cmolikova

Cozlova:

,, Vitbec nejhorsi to je u vzdélanych Zen, protoZe ¢im je jejich pozice prestiznéjsi, tim vice
se rozeviraji nuzky v nerovnosti odmenovani. Na vedoucich pozicich rozdil mezi platy c¢ini
27 procent. Zatimco vysoce postaveny muz si primerné vydela necelych 63 tisic korun,

vevr

platovy rozdil ve véku, kdy se nejcastéji zZemy vraceji po rodicovské dovolené, kdy

* Genderova segregace &eského trhu prace, Kvantitativni a kvalitativni obraz, Sociologicky ustav AV CR,
[online] [cit. 2015-11-22]Dostupné z: http://studie.soc.cas.cz/index.php3?lang=cze&shw=305

* Rovné prilezitosti zen a muzi v Ceské republice - aktualni situace, Anna Kotkov4, [online] [cit. 2015-11-
29] Dostupné z: http://gender-competence.eu/files/StateOfArt/CZ.pdf
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V pripadeé retezeni materské jsou doma i 6 let. Ve veku 35 az 45 let je platovy rozdil podle

statistickych dat 29,2 procenta. “*

Takové rozdily se ukazi, pokud se déla skute¢ny prumér a nikoliv median, coz je hodnota

prostiedni, ktera nepiihlizi k hodnotadm krajnim.

3.6.5 Vliv zazitych genderovych stereotypi na pracovni prostiedi

Diskriminace nemusi pochdzet vzdy jen od zaméstnavatele, jeji disledky se projevuji i
mezi pracujicimi navzajem. V publikaci pracovni drahy Zen v Ceské republice jeji
autorky provadély prizkum mezi zenami razného veéku, vzdélani a socialniho postaveni,
aby zjistily, jakymi viemi zptisoby se diskriminace projevuje. Zena, ktera pracovala jako
servirka, se béhem své pracovni kariéry setkavala vyhradné s vrchnimi ¢iSniky — muzi;
jejich postaveni bylo automatické, aniz by kdo zkoumal jejich schopnosti, pili apod. Dalsi
zpovidanou Zenou se stala fidicka kamionu, ktera vzhledem k neobvyklosti vykonu této
profese Zenou méla postaveni jesté¢ t€z§i — aby piekonala nedlivéru zaméstnavatele,
musela pracovat vice nez jeji muzsti kolegové, coz ovSem vedlo k tomu, ze si od téchto
kolegli vyslouzila pohrdani a neoblibenost, nebot’ jim kazila normy. Lep$i zkuSenosti
nem¢la ani bezdétna vysokoskolacka, ktera sice udélala ve svém oboru kariéru, ale jeji
moznosti konCily vzdy pred dosazenim nejvysSiho kariérniho postu, ktery byl
»rezervovan® pro muze, a to zjediného divodu — protoze to byli muzi. Vzdélani,

schopnosti, flexibilita ani nic dal3iho tu nehralo roli.*®

3.7 Diisledky nerovnosti v odménovani v dichodovém véku

3.7.1 Situace v CR
Diskriminace zen na trhu préce neni spojena jen s produktivnim vékem zeny, ale ma
dalekosahlé disledky i ve stari, protoze vyméra dichodi se odviji od vyse platl

Vv pfedchozim Zivoté.

*® Zeny berou v priméru o devét tisic korun mifi neZ muzi, Stafia Sed’ové, [online] [cit. 2016-01-04]
Dostupné z: http://www.novinky.cz/finance/372903-zeny-berou-v-prumeru-o-devet-tisic-korun-min-nez-
muzi.html

*® KRIZKOVA, Alena. Pracovni drédhy zen v Ceské republice. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2011, 258 s. Gender sondy. ISBN 978-80-7419-054-4
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,.Zeny berou v priméru o 2500 korun mésicné méné. Nasledkem toho bylo v roce 2013
ohrozeno chudobou téemeér 15 procent Zen nad 65 let, ale jen sedm procent muZzii.
Srovnani nejcerstvejsich dat Eurostatu zverejnila organizace Gender Studies. V ramci
projektu Feérové platy, férové penze tak odhalila hrozivy disledek dobre znamé
nerovnosti platit mezi pohlavimi. Kviili nizsim platiim berou Zeny vyrazné nizsi diichod
nez muzi. Priimeérny diichod muze v roce 2013 cinil 12 149, Zeny 9 551 korun. Priumeérny
plat v tomto obdobi byl podle Ceského statistického niradu tFicet tisic u muzii a necelych
25 tisic korun u Zen. To se promitlo i do poctu ceskych muzii a Zen ohroZenych chudobou.
Penze 80 % zen je nizsi nez 9 000 korun, 80 procent muzii ma pritom diichod vyssi nez 12
tisic korun. “*’

Pokud to tedy shrneme, vice jak 80% Zen je jeSté ve stari v podstaté sankcionovano za to,
ze se staraly o déti a rodinu a spokojovaly se z nedostatku jinych moznosti s niz§imi
odménami za praci. Rozdily mezi dichody, vyplyvajici z rozdili platt, trvaji i v dobé,
kdy ekonomika roste. Ze béhem krize byly Zeny nuceny spokojit se s men$im pifjmem,
pfipadné mensim uvazkem, je pochopitelnéjsi, nez situace nynéj$i. Manazerka projektu

Klara Cmolikova Cozlova fika:

., Rozdilnost je vyustenim rozdilii v platech muzii a Zen a situace se v poslednich letech
nelepsi. Naopak v prvnim pololeti roku 2015 nerovnost v odménovani podle pohlavi na

penzich dosahla na 23 procent. *

Ceska sprava sociadlniho zabezpeceni uvadéla v ¢ervnu lofiského roku primérny diichod

samotného muze-diichodce 12 522 korun, Zeny-diichodkyn& 10 268 korun.*®

Romana Volejnickova, autorka studie Genderova nerovnost v odménovani a diichodech,

jez je soucasti projektu Férové platy, férové penze, fika:

,, Cesky duiichodovy systém nezohlednuje biografii muzu a Zen. Zeny zabrzdi v kariérnim i
platovém ristu krdatce receno péce. Na rodicovske dovolené, je-li retézend, stravi i Sest

let. Na konci biografie se staraji o starsi cleny rodiny, takZe nastupuji do predcasného

" Zeny maji mensi platy i vyrazné niz§i penzi nez muzi, [online] [cit. 2016-01-02] Dostupné z:
http://www.e-sondy.cz/aktualne/5049-3/zeny-maji-mensi-platy-i-vyrazne-nizsi-penzi-nez-muzi-

*® Chudoba ma v diichodu vyrazné Zenskou tvaf, Staiia Sed’'ova, [online] [cit. 2016-01-02] Dostupné z:
http://www.novinky.cz/ekonomika/382218-chudoba-ma-v-duchodu-vyrazne-zenskou-tvar.html
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diichodu treba v padesati letech. Takovéto pocinani srazi diichod odhadem o 1 200
korun. Na konci vSech nerovnosti na trhu prace je, ze chudoba v Ceské republice ma v

. . (. 49
diichodu Zenskou tvar.

3.7.2 Srovnani CR s dal§imi staty EU

Ceska republika neni samoziejmé jedinou zemi, kde jsou podstatné rozdily mezi diichody
Zen a muzli, naopak ze srovnani s ostatnimi evropskymi staty vychazi pomérné ptiznive.
Podle studie, kterou v roce 2015 provadéla skupina Allianz, ve 27 ¢lenskych statd EU
maji muzi vpruméru o 40% vyssi dichody nez zeny. Nejvétsi rozdil, 47 % je

v

stejné, a na Slovensku, kde rozdil ¢ini 8 %. Ceska republika je ze sledovanych zemi 4.

. vr ’ - 1o v o v ey v vo 50
nejlepsi, rozdil mezi diichody muzi a Zen ¢ini 13% ve prospéch muza.

3.8 Diskriminace z hlediska materstvi a vliv této diskriminace na
spokojenost Zen ve spole¢nosti

Samoziejmé, Ze at' je ekonomickd situace Zen jakakoliv, tedy i v pfipad¢, Ze maji
chépavého, ocenujiciho a ekonomicky schopného partnera, takZze béhem mateiské a
rodi¢ovské dovolené nijak nestradaji (a tedy ani jejich déti) fyzicky, musi pfistup
spolecnosti k roli matky pocitovat jako kiivdu a psychickou ujmu. Je to logické — bez
nové narozenych déti se zadny fungujici stat neobejde, mélo by tedy byt véci celé
spolecnosti vychazet Zendm matkam vstfic — opak je ale pravdou. Celd spolecnost se
vesmé&s chova tak, jako by se matefstvi a péce o déti netykala nikoho jiného nez matky. A
to nejde jen o malou flexibilitu zaméstnavatelll ve zfizovani mist na polovi¢ni uvazek,
umoznéni prace z domova, nejde jen o nedostupnd a draha predskolni zatfizeni, jde 1
spolecenskou toleranci otcii — neplaticit vyZivného a podobné jevy — zajisté Ze stat, ktery
neni schopen ani donutit otce zabezpecit své potomky po finan¢ni strance (pfipadné tak
ucini v horizontu mnoha let), nedokaZze zabranit tomu, aby se na Zenu s malymi détmi
hledélo bezmala jako na spolecenského Sklidce, vyZadujiciho néjakd ,privilegia“

ohrozujiciho hladké fungovéni podniku, kde se uchazi o misto. Dusledkem vSech téchto

* 7eny maji mensi platy i vyrazné niz§i penzi nez muzi, [online] [cit. 2016-01-02] Dostupné z:
http://www.e-sondy.cz/aktualne/5049-3/zeny-maji-mensi-platy-i-vyrazne-nizsi-penzi-nez-muzi-

%0 vy3e diichodu se tolik mezi eskymi muzi a zenami nelisi jako jinde v Evropg, Zdengk Bubék, Zprava
skupiny Allianz [online] [cit. 2015-12-14] Dostupné z: http://finparada.cz/2787-Vyse-duchodu-se-tolik-
mezi-ceskymi-muzi-a-zenami-nelisi-jako-jinde-v-Evrope.aspx
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faktort je pro zenu, a to bez ohledu na vzd¢lani, snizovani jeji socidlni prestize, nutnosti
smifit se se Spatnym partnerstvim z divodu ekonomické zavislosti, nerovného postaveni
v rodiné a ve spolecnosti. Logicky to vede k tomu, ze zena, zdeptand nedostateCnym
ocenénim fyzicky a psychicky namahavé prace (podle nékterych vyzkumt je fyzické
zatizeni matky celodenné pecujici o malé déti srovnatelné s fyzickym zatizenim hornika,
0 stresu z neustalého strachu o bezpecnost ditéte ani nemluvée), se pii navratu do
zamestnani ani nesnazi najit si takové, které odpovida jejimu vzdé€lani, schopnostem a
zkusSenostem, ale je ochotna se smifit s jakoukoliv praci vzhledem k vdécnosti k tomu,

kdo byl viibec ochoten ji zaméstnat.

Pokud potom Zena béhem ¢asu najde své ztracené sebevédomi, dojde k tomu obvykle
v okamziku, kdy nastdva obdobi péce o staré rodice, takze o kariéfe nemize byt fec;
Vv obdobi, kdy uz na zené vétSinou neni nikdo zavisly z hlediska péce, dozvi se, ze je pro
potencidlniho zaméstnavatele piili$ stard. Nékdy je hendikepem i zdravotni stav, protoze
tézko ocekavat zdravi u osoby pokrocilejsiho véku a celozivotniho stresu a fyzickeé

namahy.

Diskriminace a chudoba zen matek — samozivitelek souvisi potom i se socidlnim
postavenim déti takovych Zen v budoucnu: ztizeny pfistup ke vzdélani, k ziskavani
ruznych dovednosti a k vyuziti svého potencidlu viibec, nasledné hlife hledaji pracovni
uplatnéni nehled¢ k tomu, Ze v dneSni spolecnosti orientované na vykon a vlastnictvi
hmotnych statkii jsou takové deti Casto Sikanovany a do Zivota si odnaSeni pocit

socialniho vylougeni.”

3.9 Nékteré Skodlivé snahy o ,,rovnopravnost®

Jedna se tedy o zaCarovany kruh, ze kterého se unika opravdu téZko a pokud se nespoji
celd spole€nost, situace se vyrazné nezmeéni nikdy. Jednotlivé slozky jsou na sobé€ zavislé,
jen pro piiklad — sebelepsi piedSkolni zatizeni je k niGemu bez pracovniho mista a stejné

tak ani sebetolerantnéjSi zaméstnavatel, nabizejici ¢aste¢ny tvazek, zenu nezaméstna po

> KUCHAROVA, Véra, ETTLEROVA, Sylva, NESPOROVA, Olga, SVOBODOVA, Kamila:
Zaméstnani a péce o malé déti z perspektivy rodi¢t a zaméstnavateli. Praha: VUPSV, 2006. 112 s. ISBN
80-87007-18-2
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sd¢€leni, Ze si svoje rocni dité bude brat do prace, protoze nemé hlidani. Je nutné sbirat
dobré zkuSenosti ze zahranic¢i a stejn¢ tak eliminovat snahy, které v soudném clovéku
vyvolavaji pohrdani feminismem. Z rozhovori s riznymi zenami lze dovodit, Zze kdyby
se granty, poskytované napt. na kontrolu ,,Skodlivych* tiskovin, vénovaly na ztizeni byt
jediné cenové dostupné Skolky, pfizplisobujici pracovni dobu pracovni dobé
zamé&stnanych zen, jejich ekonomickd navratnost by byla vyssi fddové ve stovkach

procent. >

2 FIALOVA, Eva, SPOUSTOVA, Eva, HAVELKOVA Barbara. Diskriminace a pravo. Praha: Gender
Studies, 2006, 46 s. ISBN 80-86520—20-9
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4  Vlastni prace

4.1 Dotaznikové Setreni

Otazky tykajici se rovnosti Zen na trhu prace v Ceské republice byly polozeny 78
respondentiim, 56 Zenam a 22 muzim. Slo zejména o zjistovani nazord a zkusenosti Zen,
u muzil se jednalo pouze o srovnani, nakolik se nadzory a zkuSenosti li§i podle pohlavi.
Dotazniky byly rozdany ndhodné mezi respondenty v Praze. Bylo pouZzito 6
identifikac¢nich a 28 uzavienych otdzek pro Zeny a 5 identifikac¢nich a 14 uzavienych

otazek pro muze.

Ke splnéni cile dotaznikového Setfeni bylo stanoveno pét hypotéz.

Hypotéza 1: V Ceské republice pievazuje nazor Zen, ze existuje diskriminace zen na

trhu prace

Hypotéza 2: Vé&tsina Zen se setkala v zaméstnani s diskriminaci ve srovnani s muzskym

kolegou se srovnatelnou praxi a vzdélanim
Hypotéza 3: V¢tSina respondentek se nesetkala s pozitivni diskriminaci v zaméstnani
Hypotéza 4: Obeznamenost zen s antidiskrimina¢nimi zdkony v zaméstnani

Hypotéza 5: Vice neZ polovina by pfivitala ucast otce na rodicovské dovolené

4.1.1 Vyhodnoceni dotaznikového Seti‘eni respondentek

Identifikacni otazky smeétovaly ke zjisténi socialniho postaveni respondentii. Uzaviené
otazky sméfovaly k zjisténi, zda se respondentky citi diskriminované na trhu préce,

s jakou diskriminaci se setkavaji a jakym zpiisobem se k ni stavi.
Otazka ¢. 1 — Jaké je VaSe pohlavi?

Prvni otazka se tyka zastoupeni muzii a Zen u dotdzanych respondentti, tedy 56 zen a 22

muzu.
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Graf ¢. 1 — Jaké je Vase pohlavi?

M 7eny

W muzi

Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni

Otazka ¢. 2 — Jaky je Vas vék?
Podle véku bylo nejvice respondentek ve véku 21 az 35 let (43%), dale nasledovaly zeny
tiicetiSestileté az padesatileté (36%) a nakonec zeny ve veéku 51-65 let s 18% a Zeny

starSi nez 66 let s 3%.

Graf ¢. 2 — Jaky je Vas vék?

m21-35
M 36-50
1 51-65
N 66+

Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni
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Otazka ¢. 3 — Jaké je VaSe socialni postaveni?

VétSina oslovenych Zen je ekonomicky ¢innych na trhu préace, at’ jiz jako zaméstnankyné
(63%) nebo OSVC (12%), dalsi v pracovnim procesu nepiisobi pfechodné (nezaméstnané
12%) nebo jiz z tohoto procesu vystoupily (dichodkyné 4%), pouze 9% respondentek

predstavuji studentky, jichz se pracovni proces zatim dotyka pouze okrajove.

Graf ¢. 3 — Jaké je VaSe socialni postaveni?

40 35;
(63%)
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Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni

Otazka ¢. 4 — Jaké je VaSe vzdélani?
Pokud jde o vzdélani zen, ucastnicich se vyzkumu, naprostd vétSina zen ma stfedni
vzdélani s maturitou, vyssi odborné a vzdélani vysokoSkolské, stiedni vzdélani bez

maturity se tykalo jen 14% Zen a zékladni pouze 2%.
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Graf ¢. 4 — Jaké je Vase vzdélani?
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Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni

Otazka €. 5 — Jste vdana nebo Zijete s partnerem?

Necelé 2/3 Zen jsou vdané nebo Ziji s partnerem (64%), zbylych 36% Zen Ziji samy.

Graf ¢. 5 — Jste vdana nebo Zijete s partnerem?

M ano

Hne

Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni
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Otazka €. 6 — Kolik mate déti?
Podle ocekévani, vychéazejiciho z primérného poctu zen v CR, ma naprosta vétSina Zen

z vyzkumu 1-3 déti, vice nez 3 pouze 5% Zen a 38% respondentek je bezdétnych.

Graf ¢. 6 — Kolik mate déti?

m 7adné
m1lai3

W vice nei 3

Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni

Nasledujici otazky jiz sméfovaly k samotnému vyzkumu.

Otazka €. 7 - Myslite si, Ze jsou Zeny diskriminovany na trhu prace?

Otazka cislo 7 byla pouzita k vyhodnoceni prvni hypotézy. Potvrdilo se, Ze naprosta
vétSina zen napii¢ vékovym i vzdélanostnim spektrem je presvédcena, ze diskriminace
7en na trhu prace v CR existuje (77%), tudiz lze povazovat hypotézu &islo jedna za

platnou.
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Graf ¢. 7 — Myslite si, Ze jsou Zeny diskriminovany na trhu prace?
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Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni

Otazka ¢. 8 - Setkala jste se béhem svého studia s diskriminaci kviili pohlavi?

Naproti tomu jen 30% Zen se setkalo s diskriminaci kvili svému pohlavi béhem studia,
coz koresponduje se statistikami, podle kterych je v CR jiz vice studentek VS nez
studentll. Studium na stfednich a vysokych Skolach je tedy evidentné jiz naprosto
samoziejmé pro ob¢ pohlavi, takze béhem studia k diskriminaci dochézi daleko mén¢ nez

pozd¢ji v zaméstnani.
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Graf ¢. 8 — Setkala jste se béhem svého studia s diskriminaci kviili pohlavi?
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Hne

Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni

Otazka ¢. 9 - Jak dlouho jste hledala své prvni zaméstnani?
Pokud jde o hledani zaméstnani, velkd Cast Zen jej nalezla do 1, resp. 6 mésict (41 a
39%), dalsich 11 % do jednoho roku a jen 9% Zen hledalo své prvni zaméstnani vice nez

1 rok.

Graf ¢. 9 — Jak dlouho jste hledala své prvni zaméstnani?
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Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni
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Otazka €. 10 — Myslite, Ze na pirekaZzku hledani bylo to, Ze jste Zena?

Jen 27 % zen je ptesvédceno, Ze jejich pohlavi bylo na piekazku pii hledani zaméstnani,
zbytek je pfesvédcen o opaku (59%) nebo to nevi (14%). Da se tedy predpokladat, ze
zenské pohlavi neni na prekazku pii hledani zaméstnani; tomu jisté pfispiva i moznost
tiimésicni zkuSebni lhity podle zékoniku prace, béhem které se mohou projevit piekazky,
kvtli kterym by Zena mohla byt diskriminovana, jako je napf. t€hotenstvi, Casté absence

Z divodu nemocnosti déti apod.

Graf ¢. 10 — Myslite, Ze na piekazku hledani bylo to, Ze jste Zena?
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Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni
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Otazka ¢. 11 - Jaky byl pirevazné zptsob ukonceni Vaseho pracovniho poméru?
Otazka ¢. 12 - Jaké byly pirevazné divody ukonceni pracovni ho poméru z Vasi
strany?

Otazka €. 13 - Méla na Vasi nespokojenost v zaméstnani vliv diskriminace Zen?
Otazky ¢islo 11, 12 a 13 spolu souvisi, proto je vhodnéjsi je vyhodnocovat spole¢né. Pti
ukonceni zameéstnani byla presn€é polovina zen aktivni v opusténi stavajiciho
zaméstnavatele, tedy dala vypoveéd’, 39% Zen odeslo ze zaméstnani na dohodu a pouze 11
% Zen bylo zaméstnavatelem propusténo. Duvodem k ukonceni pracovniho poméru

vypovédi byla u vétSiny respondentek nespokojenost s pracovnimi a finan¢nimi

podminkami (25% a 46%), coz muze znamenat jak nespokojenost ve srovnani
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s muzskymi kolegy, tak nespokojenost obecné vsech zaméstnanci. Ovsem v souvislosti
sdalsi pokladanou otdzkou, zda meéla na nespokojenost zen v zameéstnani vliv
diskriminace Zen, odpovédélo kladné 41% respondentek; da se tedy pfedpokladat, ze

nespokojenost s pracovnimi a finanénimi podminkami a diskriminace zen izce souvisi.

Graf ¢. 11 — Jaky byl prevazné zptusob ukonceni Vaseho pracovniho poméru?
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Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni

Graf ¢. 12 — Jaké byly pievazné duvody ukonceni pracovni ho poméru z Vasi

strany?
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Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni
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Otazka ¢. 14 - Setkala jste se v zaméstnani s diskriminaci ve srovnani s kolegou
muzZského pohlavi se srovnatelnym vzdélanim a praxi?

Velmi zajimavé je zjiSténi, kolik procent Zen uvadi, Ze se setkalo s diskriminaci ve
srovnani se svym muzskym kolegou — opct 41%. Z tohoto idaje se da vyvodit, ze
odpovédi respondentek jsou pravdivé, a ze se nad nimi skutecné zamyslely. Zaroven jde o
udaj alarmujici, nebot’ t¢émét polovina Zen, citicich se diskriminovana v zaméstnani ve
srovnani s muzskym kolegou, je skute¢né¢ mnoho. I ptes vysoky podil diskriminovanych
zen musi byt druha hypotéza zamitnuta, jelikoz se jednd o méné neZ polovinu

respondentek, které se s diskriminaci ve srovnani s muzskym kolegou setkaly.

Graf ¢. 13 — Setkala jste se v zaméstnani s diskriminaci ve srovnani s kolegou

muZského pohlavi se srovnatelnym vzdélanim a praxi?
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Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni

Otazka €. 15 - Pokud jste byla diskriminovana, nasla jste zastani od jiné osoby?
O nic vice potésujici neni ani odpovéd’ na otazku nasledujici, na jejimz zaklad¢ bylo
zjisténo, ze celych 70 % diskriminovanych zen se nedockalo zastani od jiné osoby, tedy

nejen muze, ale ani Zeny.
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Graf ¢. 14 — Pokud jste byla diskriminovana, nasla jste zastani od jiné osoby?
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Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni

Otazka ¢. 16 - Pokud jste se s diskriminaci setkala, §lo o diskriminaci otevienou
nebo neprimou?

Respondentkdm byl vysvétlen rozdil mezi diskriminaci ptimou, pfi které je Zena oteviené
diskriminovand kvili svému pohlavi, a nepfimou, kdy diskriminujici svoji snahu
diskriminovat Zenu zaryva jinymi divody. Podle odpovédi respondentd zenského pohlavi
se V naprosté vétSing piipadu jednalo o diskriminaci nepfimou (94%). Da se ztoho
vyvodit, Ze vlivem pravni Upravy i osvéty si jiz zaméstnavatelé nedovoli diskriminovat
zeny piimo a vyuzivaji spiSe takové metody, které nejsou tak zjevné a daji se hufe

prokazovat v ptipadném soudnim sporu.
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Graf ¢. 15 — Pokud jste se s diskriminaci setkala, §lo o diskriminaci otevirenou nebo

neprimou?

M oteviend
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Zdroj: vlastni Setieni
Zpracovani: vlastni

Otazka ¢. 17 - Jak jste na diskriminaci reagovala (obrana nebo rezignace)?

Otazka €. 18 - Jaky méla obrana efekt?

Otazky ¢islo 17 a 18 na sebe logicky navazuji, a proto jsou z diivodu lepsi orientace
V problému hodnoceny spolecné. Pomérmné zajimavé odpovédi prinesla otdzka na reakci
Zen na diskriminaci — mirné ptfes polovinu Zen, které se s diskriminaci setkalo, se proti ni
aktivné branilo (52%), coZ ukazuje na nad&jny trend u zen v poslednich letech, oproti
tomu efekt této obrany byl v témét poloving (47%) ptipadl bez uc¢inku, ve 29 % piipadi
ustoupil od diskriminace sam zaméstnavatel a stejny pocet zen (12%) uvadél, ze se musel
obratit na soud nebo se branit jinym zptisobem. Z odpovédi na tyto dotazy lze vyvodit, ze
zeny jsou V posledni dobé pomérné informovany o moznostech obrany proti diskriminaci

a nevahaji tuto obranu pouzit.
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Graf ¢. 16 — Jak jste na diskriminaci reagovala (obrana nebo rezignace)?

M aktivni obranou
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Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni

Graf ¢. 17 — Jaky méla obrana efekt?
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Otazka ¢. 19 - Setkala jste se nékdy s pozitivni diskriminaci (vyhody z diivodu, Ze
jste Zena)?

Otazka ¢. 20 - Jak se tato diskriminace projevovala?

Zjistovani zkuSenosti Zen s pozitivni diskriminaci (diivodem byla snaha o objektivitu
vyzkumu) bylo rozdéleno do dvou na sebe navazujicich otazek hodnocenych opét
spole¢né. Pfedné byla poloZena otdzka, zda se n€kdy setkaly s diskriminaci pozitivni a na
tuto otazku kladné odpovédélo pouze 9 zen ze vSech, coz je 16%, z ¢ehoz lze povazovat
hypotézu ¢islo 3 za potvrzenou. Na dalsi dotaz ohledné vysledkl pozitivni diskriminace
bylo zjisténo, ze tato diskriminace pro né znamenala lepsi finan¢ni nebo pracovni
podminky. Ve srovnani s poétem zen, setkavajicich se s diskriminaci negativni, je to

mnozstvi zanedbatelné.

Graf ¢. 18 — Setkala jste se nékdy s pozitivni diskriminaci (vyhody z diivodu, Ze jste

Zena)?
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Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni

Otazka ¢&. 21 - Vite o tom, Ze v Ceské republice existuji zakony proti diskriminaci v
zaméstnani?

Otazka €. 22 - Myslite si, Ze tyto zakony dostate¢né brani diskriminaci?

Za vyznamné z hlediska vyzkumu jsou povazovany otazky tykajici se informovanosti zen

ve véci antidiskriminaénich zakonti a jejich vlivu na boj proti diskriminaci. Opét byly
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spole¢n¢ polozeny dvé otazky, které jsou neoddélitelné. Pokud se tykd povédomosti o
tom, ze existuji antidiskrimina¢ni zakony, 77% Zen o téchto zdkonech vi, coz potvrzuje
predpoklad ze CEtvrté hypotézy o obeznamenosti zen s antidiskriminaénimi zakony v
zamé&stnani. BohuZel o jejich efektivnosti je pfesvéd€eno mizivych 12% Zen, kdezto 45%
zen v nich nespatfuje zadné pozitivum a 43% nevi, zda tyto zdkony maji néjaky prakticky

smysl.

Graf & 19 — Vite o tom, %e v Ceské republice existuji zikony proti diskriminaci v

zaméstnani?
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Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni
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Graf ¢. 20 — Myslite si, Ze tyto zakony dostate¢né brani diskriminaci?
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Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni

Otazka €. 23 — Vidite néjakou moZnost, jak zlepSit postaveni Zen na trhu prace?
Otazka ¢. 24 — Pokud ano, jakou?

Dalsi dvé neodmyslitelné spjaté otazky pro respondentky zjistovaly jejich nazor na to,
zda by se dle jejich soudu daly podminky zen zlepSit. Témér 2/3 Zen (62%) jsou
pfesvédceny, ze ano. V otazce C¢islo 24 mohly dotdzané zvolit vice moZnosti, nejvice
dotazovanych (23) Zen véii ve vétsi pochopeni zaméstnavatele, dalSim ndzorem v potradi
byla lepsi predskolni zafizeni (15 Zen), vétsi dohled statnich organti (13 Zen) a az na
poslednim misté stala odpovéd’, ze by diskriminaci feSilo ulehceni domacich praci (5

zen).
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Graf ¢. 21 — Vidite néjakou moZnost, jak zlepSit postaveni Zen na trhu prace?
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Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni

Otazka ¢. 25 - Kolik priblizné hodin denné stravite domacimi pracemi?

Otazka ¢. 26 - Pomaha Vam s domacimi pracemi manzel, déti ¢i jiné osoby?

Otazky ¢islo 25 a 26 spole¢né zjistovaly zatizenost Zen domacimi pracemi a podil jinych
osob na téchto pracich. Vice neZ 4 hodiny prace denné uvedly 3 Zeny, 2-3 hodiny 9 Zen,
1-2 hodiny 27 Zen a do 1 hodiny 16 zen. I ptfi faktu, Ze Zeny maji rtizné pfistroje
k uleh¢eni prace v domacnosti, I1ze predpokladat, ze svoje pracovni povinnosti Casové
odhaduji spiSe méné, protoze je poklddaji za naprostou samoziejmost. Pfitom podle
odpovédi Zen témét poloviné znich (43%) sdomacimi pracemi nikdo =z rodiny
nepomahd, coz je Cislo, vzhledem ke srovnatelné zaméstnanosti obou pohlavi, dosti

alarmujici.

58



Graf ¢. 22 — Pomaha Vam s domacimi pracemi manZel, déti ¢i jiné osoby?
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Hne

Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni

Otazka ¢. 27 - Snazila jste se nékdy ziskat néjakou vedouci funkci?

Otazka €. 28 - Byla VaSe snaha uspéSna?

Otazka €. 29 - Pokud ne, co Vam branilo v jejim dosaZeni?

Otazky cislo 27, 28 a 29 se tykaji potencialniho ¢i faktického uplatnéni Zen na fidicich
postech; tyto otazky souvisi také s ptfedchozimi otdzkami, 25 a 26, protoze jen 40% zen
se n€kdy snazilo ziskat vedouci funkci, pfi¢emz uspélo jen 32 procent z nich, coZ v tomto
pfipad¢ Cini zanedbatelny pocet — 7. V otdzce Cislo 29 bylo mozné zaSkrtnout vice
odpovédi, podle Zen bylo tedy nejvétsi piekazkou rozvoje jejich kariéry konkurence
muzského kolegy (43%), ale v té€sném zaveésu za tim péce o rodinu, véetné péce o rodinu
v SirSim slova smyslu, tedy rodice ¢i jiné starSi piibuzné. Nedostatek ptilezitosti nebo

praxe a vzdélani ¢ini dohromady pouze 21%.
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Graf ¢. 23 — Pokud ne, co Vam branilo v jejim dosaZzeni?
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Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni

Otazka ¢. 30 — Pomohla by vim moZnost prace na zkraceny uvazek?
Podle nazoru respondentek by jim v kariéfe rozhodné pomohla moZnost prace na
zkraceny uvazek (nazor 53% zen, 11% nevédélo, jen 36% by zkraceny uvazek dle jejich

nazoru nepomohl).

Graf ¢. 24 — Pomohla by vam moZnost prace na zkraceny uvazek?
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Otazka ¢. 31 — Byla jste na rodi¢ovské dovolené vy nebo otec ditéte?

Otazka ¢. 32 — Privitala byste ucast otce ditéte na rodi¢ovské dovolené?

Posledni okruh otazek se tykal vlivu péce o déti na kariéru zen. Pomoci dvou spojenych
otazek bylo zjiStovano, kdo z rodict travil s ditétem rodi¢ovskou dovolenou a zda by
zeny uvitaly vétsi zapojeni otcii. Podle odpovédi bylo na mateiské dovolené 86% zen, a
pouze v 11 % piipadi se oba rodice vysttidali. Pfitom proti ucasti otce na matetské
dovolené se vyslovilo pouze 27% zen; 59% by naopak ucast otce uvitalo a 14% Zen si
nebylo jistych. Vyhodnoceni této otdzky vedlo z potvrzeni platnosti pfedpokladu v paté

hypotéze, jelikoz nadpoloviéni vétSina respondentek (59%) odpovédéla kladné.

Graf ¢. 25 — Byla jste na rodic¢ovské dovolené vy nebo otec ditéte?
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Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni
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Graf ¢. 26 — Privitala byste ucast otce ditéte na rodicovské dovolené?
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Otazka ¢. 33 — Kolik rokii celkem jste stravila s détmi doma?

Otazka ¢. 34 — Myslite si, Ze méla rodicovska / mateiska dovolena vliv na Vasi
kariéru?

Otazky cislo 33 a 34 jsou opét v uzké souvislosti, nebot’ mapuji délku preruseni kariéry
zen vlivem péce o déti. Podle poctu let, stravenych s détmi v domacnosti, to bylo ve 40 %
ptipadl 1-3 roky, nésledovalo 3-6 let ve 37 % ptipadd, vice nez 6 let 17% Zen a jen 6%
zen bylo s détmi doma ne déle nez jeden rok. Piekvapivé v této souvislosti je, ze jen o

6% vice si mysli, ze délka celodenni péce o déti negativné ovlivnila jejich kariéru (46%

viiéi 40%), 14% si nent jistych.
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Graf ¢. 27 — Kolik roki celkem jste stravila s détmi doma?

B 6 tydn(-1rok
H 1-3 roky
M 3-6let

B vice nei 6 let

Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni

Graf ¢. 28 — Myslite si, Ze méla rodi¢ovska / materska dovolena vliv na Vasi kariéru?

16;

(46%) 12
16 - (40%
14 -
12 -
10 -

5.
8 (14%)
6 -
4 -
2 -
0 T T L
ano nevim ne

Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni
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Otazka ¢. 34 - Myslite si, Ze je spravné urcovat kvéty k po€tu Zen v Fidicich
funkcich?

Pokud jde o urovani kvot na pocet zen v fidicich funkcich, ptiklani se k tomuto zptisobu
feSeni diskriminace jen 20% Zen. Tento problém nebyl dosud vyfeSen ani v rdmci Evropy
¢i svéta, nckde odbornici poukazuji na uziteCnost kvot z hlediska ucasti Zen na
rozhodovéni, jini odbornici vSak soudi, ze vybér osob ve vysokych funkcich by se mél

tidit pouze jejich schopnostmi bez ohledu na genderovou pftislusnost.

Graf ¢. 29 — Myslite si, Ze je spravné urcovat kvéty k poctu Zen v Fidicich funkcich?

W ano
M nevim

Hne

Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni

4.1.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni respondentii

Pro objektivitu vyzkumu byly nékteré otazky polozeny také muzim. Srovnani pohledu
muzil a Zen na stejnou problematiku je uZzitecné, nebot’ vyzkum do urcité miry
objektivizuje. Odpoveédi muzl na otazky jsou velmi zajimavé. Okruh oslovenych muza
byl vybran z obdobného socialniho prostiedi jako Zeny. 73% muzi je Zenatych nebo Zije
S partnerkou, 27% Zzije samo, drtivd vétSina pochazi z prostiedi, kde jiz v predchozi
generaci, tedy u jejich rodici, byl model rodiny takovy, Ze matka byla zaméstnana (86%)

a podle ptesné poloviny respondentl otec matce pomahal s domacimi pracemi.
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68% muzl zije se zaméstnanou partnerkou a jen 14% znich by si pfalo v pfipadé
finan¢nich rezerv, aby jejich partnerka byla doma a vénovala se vyhradné rodiné, 77% by
si to vyslovné neptalo a 9% nemd vyhranény nézor. Pokud jde o vzdélani, stejny pocet
muzil uvadélo vyssi i nizs§i vzdélani nez jejich partnerka (32%) a 14% stejné vzdélani,

takze vzdélanostni situace mezi oslovenym vzorkem je vyrovnana.

Ptesto odpovédi muzi svéd¢i o tom, Ze diskriminaci zen vnimaji odlisné nez zeny. Podle
prizkumu je o diskriminaci Zen na trhu prace presvédCeno méné nez polovina muzi

(41%), opacny nazor ma 45% muzt, 14% si neni jisto.

82% z oslovenych muzi poklada za spravné délit se o domaci prace s partnerkou, 95%
muzl poklada za samoziejmé, Ze péce o déti se tyka obou rodicli, 73% muzl by nevadilo
mit za nadfizenou zenu a 64% se dokonce s takovou situaci setkalo v praxi. Tyto

vysledky piili§ nekoresponduji s realnou situaci v CR.

Ponékud rozporuplné jsou nazory muzi na rodicovskou dovolenou — 50% z nich sice
uvadi, ze by bylo ochotno na rodi¢ovskou dovolenou nastoupit, ov§em pouze 9% muzi si
mysli, ze spole¢nost bere muze na rodicovské dovolené jako béznou véc a 73% muza

nezna ve svém okoli zddného muze, ktery by na rodicovské dovolené skute¢né byl.
Posledni otdzka, shodnd pro muZe i Zeny, byla otdzka nazoru na povinné kvéty Zen

v fidicich funkcich. V tomto sméru jsou muzi jesté daleko skeptictéjsi nez zeny — kladné

se nevyjadiil zadny muz, 86% s kvotami nesouhlasi a 14% si neni jisto.
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Zhodnoceni vyzkumu

Vyzkum ukazal, Ze Zeny a muzi vnimaji rovné postaveni Zen na trhu prace ponc¢kud

odlis$né.

Vétsina zen je presvédCena, ze diskriminace zen existuje. Mnoho z nich se s ni setkalo v
praxi a dokonce se pomérn¢€ vysoké procento proti této diskriminaci branilo. Moznosti
obrany jsou ale omezené zejména vzhledem k tomu, ze ve vétSiné pfipadu se jedna o

diskriminaci nepfimou, ktera se napt. u soudu tézko dokazuje i zkuSenému advokatovi.

Aby bylo mozno zcela odbourat diskriminaci Zen na trhu prace, musi k tomu pfispét
zejména zeny samy. Diilezité je jejich sebevédomi pii prosazovani rovnosti, s tim souvisi
1 vys$§i poCet zen na manazerskych pozicich, u kterych by se dalo spiSe ocekavat
dodrzovani genderové rovnosti. Nedd se fici, Ze by Zeny neznaly sva prava, spiSe nevédi,

jak je vyuZivat anebo se obavaji, Ze si svou situaci jest¢ zhorsi.

Rezervy v feSeni diskriminace zen ma i stdt — opét lze vysledovat rozpor mezi teorii a
praxi; funkci statu je nejen zabezpecit pravni rdmec rovnopravnosti, ale i dohlizet na
duasledné uplatiiovani veskerych zédkont v praxi. Pokud by se tak délo, procento Zen, které

pocitily diskriminaci na vlastni kizi, by jisté bylo mensi.
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6 Zavér

Tato prace méla za cil zjistit, jaké je postaveni Zen v Ceské republice na trhu prace,
nakolik se jich tyk4d genderova diskriminace, jak jsou obezndmeny se zdkony proti
diskriminaci a zda jsou schopné jich vyuzit. Byl pouzit dotaznikovy vyzkum, ktery byl

pro piehlednost zpracovan do grafi.

Z vyzkumt vyplynulo, ze a¢ je rovné postaveni zen na trhu prace (stejné jako jinych
skupin, potencialné ohrozenych diskriminaci) pomérn¢ dobie zabezpeceno jak Ceskymi
zékony, tak zakonodarstvim Evropské Unie, v uplatiiovani rovného postaveni zen
ptetrvavaji dosud veliké rezervy. Velkd ¢ast zen, které se ucastnily vyzkumu, se citi na
trhu prace diskriminovanych. Je nutné, aby se zménilo nazirani celé spole¢nosti, aby
pfijala, ze Zeny maji stejnd prava jako muzi — jako zaméstnankyné, pfipadné
podnikatelky, i jako matky a pecovatelky o domacnost, oSetiovatelky starych rodict
apod. Hlavnim problémem uplatnénim Zen podle jejich schopnosti je nejen mald pomoc
spolecnosti, ale i malé sebevédomi zen a urcity stereotyp, se kterym piijimaji mnohem
vétsi dil povinnosti mimo zaméstnani nez muzi. Lze vSak konstatovat, zZe se naStésti
postoje Zen 1 muzl v nové generaci jiz méni a to, co bylo jesté pro povalecnou generaci
nemyslitelné — naptiklad hlidani nemocného ditéte otcem nebo pobyt otce na mateiské

dovolené — se jiZ pro n€které muze stava piijatelné.

Zeny by mély vice vyuzivat téch moZnosti, které jiz maji. Naptiklad vefejny ochrance
prav ma v popisu prace dohlizet na dodrzovani rovnopravnosti, a je schopen v mnoha
zalezitostech pomoci. Bylo by vSak uzitecné, kdyby me¢l vice pravomoci nez pouze
vydavat doporufeni. Mnoho zen by také jist¢ uvitalo, kdyby pomoc pfi feSeni
genderovych problémi nasly i na nizsi Grovni statni spravy, napt. v podob¢ bezplatné
pravni poradny v budové té které radnice, kam maji vétSinou obyvatelé nejbliz a vytizuji

si tam 1 jiné zalezitosti.

Kromé vetejného ochrance prav jsou i dal§i moznosti pro zeny, které se setkaly
s diskriminaci, napiiklad v&tsi vyuzivani pomoci Utadu prace a Inspektorat prace, které
rovnéz dohliZi na rovné zachazeni. Od 1. 4. 2011 byl v CR ziizen Utad prace, ktery
pfijima opateni na podporu rovného zachazeni, na UP je mozné se se svym podnétem

nebo stiZznosti obratit. Statni uUfad inspekce prace a jemu podfizenych 8 oblastnich
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inspektorath ma za ukol dohlizet na dodrZzovani pracovnépravnich ptedpisi vcetné
pfedpisi o rovném zachazeni a v odiivodnénych ptipadech ukladat pokuty bud za
spachani piestupku, jedna-li se o fyzickou osobu, nebo spravniho deliktu v ptipad¢ osoby
pravnické. Inspektoraty prace kromé kontrol provadéji i konzultatni a poradenskou
¢innost, kterych mohou zeny vyuzivat.

Také zaméstnavatelé mohou udélat mnoho pro to, aby k diskriminaci ze nedochazelo.

e Jednou zmoznosti je systém srozumitelnych a transparentnich pravidel,
zakotveny v pracovnim fadu a smérnicich, aby se tento systém dostal automaticky
ke vSem zameéstnancim. Stejné¢ by méli byt zaméstnanci informovani o vSech
moznostech a benefitech, na které maji narok (¢astecné uvazky, volné dny nad
ramec zakona apod.), aby tyto védomosti nekolovaly jen mezi zasvécenymi a
nestaly se pfedmétem natlaku na zaméstnance.

e Vnitini platové predpisy by mély jednoznacné zakotvit rovné odménovani za
rovnou praci, transparentni ptiznavani pohyblivych slozek mzdy, odmén, rovné
zafazovani do platovych tfid jen podle druhu vykonavané prace apod.

e Nediskriminacni systém naboru novych zaméstnancii — realizace vybérovych
fizeni tak, aby uchazeci byli vybirdni podle pfedem stanovenych profesnich
pozadavkl a praxe. Vybérové komise by se mély skladat z vice osob, muzii i zen,
aby se zarulila jejich objektivita pii posuzovani pozadavkli na nového
zaméstnance.

e Kontinudlni vzdélavani manazerd i1 zameéstnanci v oblasti rovného pfistupu
k zamé&stnancim. Vzdélavani mize byt jak interni, tak prostiednictvim pozvanych
odbornikili napt. néjaké neziskové organizace, kterd se takovym oborem zabyva.

e Vytvofeni pravidel pro smirné feSeni vnitropodnikovych spori — systém pro
feSeni stiznosti miiZze zabranit mnoha soudnim sporiim, pokud bude jasn¢ urceno,
na koho se maji zaméstnanci obracet, jakou formou, kdo bude kauzu projednavat.
Firma muize zfidit funkci jakéhosi ombudsmana, kterému budou zameéstnanci
predavat své podnéty, tykajici se diskriminace i jinych negativnich jevi. Dulezité
je zakotvit 1 zp€tnou vazbu ke stézovateli.

e Vyuziti mediatord v pfipadech, kdy jiz hrozi soudni spor. Seznam vySkolenych
medidtord, ktefi jsou opravnéni vykondvat tuto ¢innost podle zdkona o mediaci,

vede ministerstvo spravedlnosti CR.
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Pfes vSechny moznosti, které zaméstnavatelé maji k zabezpeCeni rovnosti svych

zaméstnancl, je nejdulezitéjsi vile zaméstnavateld ktomu, aby v jejich firmach

rovnopravnost panovala a aby byli spokojeni vSichni zamé&stnanci.

A nakonec dvé€ informace, které jsou poméerné nadéjné z hlediska vyvoje postaveni Zen na
trhu prace. Podle Prazského ilustrovaného zpravodaje, pomérné renomovaného tydeniku,
ktery vychazel v letech 1918-1943, byla jmenovana prvni obvodni 1ékatka — Zena nejen v
Praze, ale v celém tehdej$im Ceskoslovensku, teprve v roce 1922. Za necelych sto let je

jiz mezi vysokoskolskymi studenty vice Zen nez muzu.
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Ptiloha ¢islo 1 — Dotaznik pro zeny

Dobry den, dovoluji si Vés pozadat o vyplnéni dotazniku k mé bakalaiské praci. Prace je na

téma Rovnost pfilezitosti na trhu prace.

Ptedem dékuji za vyplnéni.

1. Jaké je Vase pohlavi?
o Zena
o muz

2. Jaky je Vas veék?
o do 20 let
21-35 let
36-50 let
51- 65 let
nad 66 let

O O O O

3. Jaké je Vase socialni postaveni?
o zaméstnana

0osVC

nezaméstnana

studentka

diichodkyné

0O O O O

4. Jaké je VaSe vzdélani?
o zakladni
o stfedni s maturitou
o stfedni bez maturity
o vyssi odborné
o vysokoskolské
5. Jste vdana nebo Zijete s partnerem?
o ano
o ne

6. Kolik mate déti?
o zadné
o 1-3déti
o vicenez 3 déti

7. Myslite si, Ze jsou Zeny diskriminovany na trhu prace?

o ano
o he
o Nhevim
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8. Setkala jste se béhem svého studia s diskriminaci kvtli pohlavi?
o ano
o he
o nevim

9. Jak dlouho jste hledala své prvni zaméstnani?
o do 1 mésice
o do 6 mésict
o do jednoho roku
o déle nez jeden rok

10. Myslite, Ze na piekazku hledani bylo to, Ze jste zena?
o ano
o ne
o nevim

11. Jaky byl pievazné zplisob ukonceni Vaseho pracovniho poméru?
o vypoved ze strany zaméstnavatele
o vypovéd ze strany zaméstnance
o dohodou mezi obéma

12. Jaké byly prevazné diivody ukonceni pracovniho poméru z Vasi strany?
o nedostatecné finan¢ni ohodnoceni
o nespokojenost s pracovnimi podminkami
o rodinné divody
o jiné

13. M¢la na Vasi nespokojenost vliv diskriminace zen?
o ano
o ne

14. Setkala jste se v zaméstnani s diskriminaci ve srovnani s kolegou muzského pohlavi se
srovnatelnym vzdélanim a praxi?

o ano

o ne

O nevim

15. Pokud jste byla diskriminovana, na$la jste zastani od jiné osoby?
o ano
o ne

16. Pokud jste se s diskriminaci setkala, $lo o diskriminaci otevienou nebo nepiimou?
o oteviena
o nepfima

17. Jak jste diskriminaci reagovala (obrana nebo rezignace)?

o aktivni obranou
o pasivnim pfijetim
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Jaky méla VaSe obrana efekt?

o nic se nezménilo

o zamgéstnavatel od diskriminace sam ustoupil
o soudnim fizenim

o jiné

Setkala jste se nékdy s pozitivni diskriminaci?
o ano

o he

o nevim

Jak se tato diskriminace projevovala?
o lepsi pracovni podminky

o lepsi finanéni podminky

o jiné

Vite o tom, ze v Ceské republice existuji zakony proti diskriminaci v zaméstnani?
o ano
o ne

Myslite si, ze tyto zdkony dostate¢né brani diskriminaci?
o ano

o ne

o nevim

Vidite néjakou moznost jak zlepsit postaveni Zen na trhu prace?
o ano
o he

Pokud ano, jakou?

o vétsi pochopeni zaméstnavatele
o lepsi predskolni zatizeni

o vétsi dohled statnich orgéani

o ulehceni domacich praci

Kolik pfiblizné hodin denné stravite domacimi pracemi?
o do 1 hodiny

o 1-2 hodiny

o 2-3 hodiny

o vice nez 4 hodiny

Pomaha vam s domacimi pracemi manzel, déti ¢i jiné osoby?
o ano
o ne

SnaZila jste se nékdy ziskat néjakou vedouci funkci?

o ano
o ne
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Byla Vase snaha uspésna?
o ano
o he

Pokud ne, co Vam branilo v jejim dosazeni?

o nedostatek ptilezitosti

nedostatek praxe a vzdélani

konkurence muzského kolegy

péce o rodinu

péce o starsi ¢i nemocné rodice nebo jiné piibuzné
jiné

O O O O O

Pomohla by vdm moznost prace na zkraceny uvazek?
o ano

o he

o nevim

Byla jste na rodicovské dovolené vy nebo otec ditéte?
o ja

o otec ditéte

o oba

Ptivitala byste tcast otce ditéte na rodiCovské dovolené?
o ano

o ne

o nevim

Kolik rokt celkem jste stravila s détmi doma?
o 6 tydnu-1 rok

o 1-3roky

o 3-6let

o vicenez 6 let

Myslite si, Ze méla rodicovska / matefska dovolena vliv na Vasi kariéru?
o ano

o nhe

o nevim

Myslite si, Ze je spravné urcovat kvoty k poctu Zen v fidicich funkcich?
o ano

o ne

o nevim
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Ptiloha ¢islo 2 — Dotaznik pro muze

Dobry den, dovoluji si Véas pozadat o vyplnéni dotazniku k mé bakalaiské praci. Prace je na

téma Rovnost pfilezitosti na trhu prace.

Ptedem dékuji za vyplnéni.

1. Jaké je Vase pohlavi?
O Zena
o muz

2. Jaky je Va3 vék?
o do 20 let
21-35 let
36-50 let
51- 65 let
nad 66 let

0O O O O

3. Jaké je Vase socialni postaveni?
o zaméstnany

osVC

nezamestnany

student

dichodce

O O O O

4. Jaké je Vase vzdélani?

o zakladni
stfedni s maturitou
sttedni bez maturity
vy$$i odborné
vysokoSkolské

o O O O

5. Jste Zenaty nebo zijete s partnerkou?
o ano
o he

6. Byla ve Vasem détstvi zaméstnana Vase matka?
o ano
o ne

7. Pomahal ji vas otec v domdacnosti?
o ano
o he
O nevim

8. Je Vase manzelka / partnerka zamé&stnana?

o ano
o ne
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9. Pokud byste méli dost penéz, pial byste si, aby Vase manzelka byla v domacnosti?
o ano
o he

10. Mate vyssi vzdélani nez VaSe manzelka / partnerka?
o ano
o ne
o stejné vzdélani

11. Pokladate za spravné d€lit se o domaci prace s manzelkou / partnerkou?
o ano
o he

12. Domnivate se, ze péce o déti je véci obou rodicu?
o ano
o ne

13. Vadilo by Vam mit za nadiizenou zenu?
o ano
o ne
o nevim

14. M¢l jste n¢kdy jako nadfizenou zenu?
o ano
o ne

15. Byl byste ochoten nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou?
o ano
o ne

16. Znate n¢jakého muze ve svém okoli, ktery byl na rodi¢ovské dovolené?
o ano
o he

17. Myslite si, ze se spolecnost diva na rodicovskou dovolenou muzii jako na béznou véc?
o ano
o ne
o nevim

18. Myslite si, Ze jsou zeny diskriminovany na trhu prace?
o ano
o nhe
o nevim

19. Myslite si, Ze je spravné urcovat kvoty k poctu Zen v fidicich funkcich?
o ano
o ne
o nevim
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