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ANALYZA SYSTEMU BEZPE CNOSTI A OCHRANY ZDRAVI P Rl PRACI V LESNI
TEZBE A NAVRH OPAT RENi VEDOUCICH KE ZVYSENIi JEHO U CINNOSTI

Bc. Zlata Matysova

Abstrakt

Cilem diplomové préace je analyzovat &asny systém bezpeosti a ochrany zdravitippraci
vilesni €zb¢, a to jak z hlediskateské i evropské legislativy a dalSichiegpidi, tak
v konfrontaci se statistikami a dalSimi poznatkyedenymi v odborné literate. Prace se
zantiuje predevsSim na motomanual®Zbu divi, tedy edevSim rani fettzovou motorovou
pilou a nasledné souef’ovani traktory nebo koni, pripadré lanovym dopravnim Z&enim.
Krom¢ teoretickych poznatk je prace podpena vlastnim dotaznikovym setim,
piehledem Urak v t¢Zebni ¢innosti u Vojenskych les a statk, s. p., divize Lipnik nad
Be¢vou a také dokumentaci vlastniho pozorovani poiuBermpé€nosti prace v lesni¢zb¢
u jinych subjeki. Ze ziskanych poznaikjsou pak navrZzena mozna ofati pro podporu
sowasného systému bezp®sti prace v lesnézhe, ¢i opateni vedouci ke zvySentianosti

systému.

Kli éova slova: bezpé&nost a ochrana zdraviippraci (BOZP), lesnié&zba, pracovni Uraz,
naizeni vladye. 28/2002 Sb.



THE ANALYSIS OF THE SYSTEM OF OCCUPATIONAL HEALTH A ND SAFETY
IN LOGGING AND SUGGESTION OF MEASURES TO INCREASE I TS
EFFICIENCY

Bc. Zlata Matysova

Abstract

The goal of the thesis is to analyze the currestesy of health and safety in logging. The
analysis is based on analysis of Czech and Euroleggsiation and other regulations, and
comparation the details with statistics and otledihgs from the technical literature. The
work focuses on the felling by chainsaw and skiddioy tractor or horses, evetually by
cableway. The analysis is supported by a questionisarvey, an overview of accidents in
forest exploitation by Vojenské lesy a statky, scgmpany (division of Lipnik nad Beou)

and our own observations of breach of work safetyulations with other subjects. From the
findings are proposed possible measures to supperturrent system or to increase the

efficiency of the system.

Keywords: occupational safety and health (OSH), logging, wadcidents, Government
Regulation no. 28/2002 Caoll.
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1 UVOD

Prace je odnepatt pro lidstvo nezbytnosti. Pro jednotlivceiie prace znamenat
spoustu tiznych moznosti, od zabezmi prostedki pro peziti, az po vlastni
seberealizaci. Prace vSak nema plovéka jen pozitivni pinos. Mize mit @&inky

a [rinosy negativni, az dokonce ohrozujici na zdrawete. (Simanov, Kohout, 2004)
Bezpe&nost a ochrana zdravfippréaci je proto jednim ze &tejnich odetvi veSkerého
pracovniho @ni a to ve vSech oborechii ReSkeré konané lidské praci bylm byt
piihlédnuto K rizikim plynoucim =Zinnosti, €¢mto rizikim by se milo predchazet
a mela by byt minimalizovana.

V lesnické ¢innosti nachazime spoustinnosti, které jsou provédy manuals,
motomanualé nebo i plk mechanizovah Ve druhé polovia dvacatého stoleti doslo
k obrovskému rozvoji lesni mechanizace, ktera gaipodil manualni prace. Tim byla
shizena jak namahavost praci, tak jejich nebemst, gedevSim riziko pracovnich
arazi, a doSlo ke zvySeni vykonnosti a mnohdy i kvapitace. Na druhou stranu se
objevila dalSi mozna a také nova rizika spojen&{praobsluhoudhto stroji (nag.
psychosocialni z&f, vySSi smyslova z& apod.), protoZe ani Wipac plné
mechanizovanych technologii nelze zapominat, Zepmi stroje musime witl
piedevsSim pracovnika, ktery stroj obsluhuje. Zjed$edtl feceno tedy nesmime
opomenout tzv. lidsky faktor, ktery je ob&cnejmér spolehlivym ¢lankem vSech
technologii. (Neruda a kol., 2013)

| pres veSkery technicky pokrok vsakistava v lesnim hospoisdvi zn&ny podil
fyzické rueni prace, ktery lze Zd/odnit predevsim sloZzitosti aiznorodosti vyrobnich
podminek (Neruda a kol., 2013). Proto bglanbyt neustale dodrzovana alespo
z&kladni pravidla, ktera byda co mozna nejlépe ochranit zdravi pracourpk praci.
Pravidla pro bezpmost a ochranu zdravi fip praci (nejen v lesnictvi) jsou
zakomponovéana Vv legislativCeské republiky a Evropské unie a na podkl&gthto

dokument je pro své podniky zpracovavaiji i jednotlivé ongace.
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2 CILE PRACE

Cilem préace je analyzovat systém berwsti a ochrany zdravifippraci, a to z pohledu
lesni €Zby, a na z&klad analyzy navrhnout opani, kterd by vedla ke zvySeni

acinnosti systému.

2.1 Dil¢i cile
» vypracovat systematicky a kritickyighled relevantnich fpdpisi BOZP se

zantienim na stZejni lesnickécinnosti, jako je lesni ékba, giblizovani
a manipulace idvi, a posouzeni jejich komplexnosti a aktuélnaspohledu
hlavnich subjekt LH (zaméstnavatel, zagstnanec, osoba samostatrydélecné
¢innd)

o dle aktualnich moZnosti provést rozbor urdMBOZP na vybraném lesnim
majetku, vyhodnotit a interpretovat zfigé poznatky

» vypracovat dotaznik pro pracovniky &ebnicinnosti, ktery by zjiSoval miru
povwdomi o BOZP a dodrZzovani bezpgch pracovnich postip

» dle moznosti proveést vlastni pozorovani porusenZB® lesni &zb¢ u niznych
subjekfi, tato pozorovani zdokumentovat a vhédhterpretovat

 na zaklad zjiSttnych poznatk vypracovat navrh(y) opani pro zlepSeni

arovre BOZP v provozni praxi
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3 LITERARNI P REHLED

3.1 Evropské organizace se souvislosti s BOZP

Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace (MOP) je odborna ndeadni organizacefrjruzena

k OSN. Vznikla v roce 1919 na zaktadersailleské mirové smlouvy@eskoslovenska
republika byla jednim ze zakladajici¢teni. Ceska republika se statdenem MOP

v roce 1993. V satasné dob je ¢lenskymi staty MOP cca 180 zemiétv. Zakladnim
poslanim MOP je formulace,fipmani a prosazovani mezinarodnich pracovnich
standard, které se tykaji f@devsSim politiky zawrstnanosti, pracovnich podminek
a také bezpmosti a ochrany zdravirippraci. Standardy jsouriimany ve forn¢ umluv

a dopordeni, gicemz mezinarodni dopafeni nemaji zavaznou podobu, kdezto
mezinarodni Umluvy se stavaji po ratifikaci glensky stat zavazkem. Od roku 1919
piijala MOP jiz 187 umluv & eskoslovenska republik&eskoslovenska socialisticka
republika, Ceskd a Slovenska federativni republikaCeaska republika za celé toto
obdobi gijaly a ratifikovaly celkem 75 amluv. Jsou tedy gésti pravnihdadu a maji

dokonce pednost ped zakonem.

Z hlediska BOZP jsou nejtkezit¢jSi tyto umluvy:

Umluva ¢. 155 o bezpmosti a zdravi pracovnika o pracovnim prostdi, kterou je
treba povazovat za zaklad BOZP na mezinarodni Urdakiotvuje zdsady vnitrostatni
politiky BOZP, opatteni na narodni arovni a na urovni podhikdy je Ukolem statu
vypracovat pislusné zakony aipdpisy a jejich dodrzovani kontrolovat systémem
inspekce prace. Také jeéeba vyZadovat od zafstnavatal, aby vytvéeli bezpeéné

a zdravi neohroZzujici podminky pro vykon praceo giedevsim progednictvi stroij,
zaizeni a postup které nesmi ohroZzovat bezpest a zdravi za#stnand,
poskytovanim osobnich ochrannych pracovnich pedki, a tato opaeni souvisejici

s BOZP nesmi byt spojena s Zadnymi vylohami proguaiky.

Umluva ¢. 155 byla ratifikovanaCeskoslovenskou socialistickou republikou v roce
1988 a v platnost vstoupila préstinictvim Sbirky zakanpodcislem 20/1989 Sb.

Umluva ¢. 161 o zéavodnich zdravotnich sluzbéach, jejimz ntilge stanoveni
preventivnich Ukdl a poradenstvi pro zamstnavatele, pracovniky a jejich zastupce
v podniku, tykajici se poZadaWkpro vytvdeni a udrZzeni bezpeého a zdravého
pracovniho prosedi.
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Ceskoslovenska socialisticka republika ratifikovaaluvu v roce 1988 a vstoupila
v platnost prosednictvim Sbirky zakahn pod cislem 145/1988 Sb. Je peba také
dodat, Ze cile této Umluvy jsou transponovany d legislativy pes povinnosti léka
zavodni preventivni @@, protoze od roku 2001 je v zakoniku prace zakwatve
povinnost kazdého zafstnavatele mit svého |&ka zavods preventivni pée.
(Lonsmin, 2010)

Swétova zdravotnickd organizace

Swtova zdravotnicka organizace je agenturou, kterdi geod systém Organizace
spojenych narad Jeji zalozeni se datuje roku 19d@ska republika jélenem od roku
1993 jako nastupnicky stéteskoslovenska, které bylo jednim ze zakladaji¢lehi
organizace. Hlavni stnem ¢innosti SZO je vypracovani zdravotni politiky, kiese
mimo jiné zabyva i ochranou zdravi pracovnikii praci. V roce 1978 organizace
rozStila svij program primarni zdravotni P& o zdravi pracovnik pri praci a po
diskuzich a upravach byl program v roce 1999 pobkik jako Zdravi pro vSechny ve
21. stoleti. Jeho hlavnimi cili je ochrana a rozedjavi lidi po cely jejich Zivot

a snizeni vyskytu nemoci i UfazProgram je zékladnim rdmcem a podkladem pro
piipravu konkrétnich projekta ugesrénim wcnych acasovych hledisek jednotlivych

aktivit, a to pro narodni rozpracovani jednotlivygignatéskych zemi.

Pro podminkyCR byl program rozpracovan do narodniho programadktery byl

schvélen vladou usneseniin1046 ze dne 3Gijna 2002. Cile tykajici se BOZP jsou
rozpracovany v cili 9 — snizeni vyskytu pamn zpisobenych nasilim a Urazy,
a konkrétg v dilcim ukolu ¢. 9.2 — pdty umrti a vaznych ardizna pracovisti, doma

a pi rekreaci snizit nejméno 50 %. (MZ, 2002)

Evropské agentura pro bezpest a ochranu zdravfipraci

Organizace, kterou @teme nalézt také pod zkratkou EU-OSHA, je infarma
agenturou Evropské unie. EU tuto agenturu zaloziteakci na pdebu informaci
v oblasti BOZP. Agentura sidli ve Sg&kém Bilbau a jejim hlavnim cilem je
zlepSovat pracovni Zivot prdetinictvim  &eni  technickych, &deckych
a ekonomickych znalosti a informaci mezi vSemi asaiba subjekty, kterych se tykaji
otazky bezp&énosti a ochrany zdravifippraci. Agentura usiluje o to, aby pracowist
v Evrop byla bezpengjsi a zdrawjsi. Cinnost agentury je realizovana pi@stnictvim

kampani, které zvySuji psgomi o tématech BOZP, projékta on-line néastrdj
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a encyklopedie sipsnymi a spolehlivymi informacemi z oblasti BOZRled pomoci
prizkumi, prehledi a dalSich informénich moznosti. (EU-OSHA, 2016a)

3.2 Politika BOZP Evropské unie

Politika bezpeénosti a ochrany zdravitippraci je z hlediska Evropské unieSena na
nékolika Urovnich. V prv&ad je to sociélni politika a zagstnanost EU, kdglenské
staty usiluji o zlepSovani stavu pracovniho pamit a pracovnich podminek
pracovniki. Uradem EU, ktery zpracovava navrhy sgalgh priorit a pozadavkna
dalSi dokumenty, a to i tykajici se BOZP, je Evi@gp&omise. Ta do oblasti BOZP
zasahuje progdnictvim rkolika vybori (Poradni vybor pro bezpeost, hygienu
a ochranu zdraviip praci, Vedecky vybor pro stanoveni limitnich hodnot expozice
Vybor starSich inspektar prace). Jejich Ukolem je napomahat Komisiip@w

a implementactinnosti v oblasti BOZP, podavani odbornych starelvia doporteni

a skrze Vybor starSich inspekigorace také diskuse mezi Komisi a zastupci narbdnic
inspektoral prace. (EU-OSHA, 2016b)

Cile EU v oblasti BOZP vychazeji z globalnich stgiit k dosazeni volného pohybu
zbozi, pracovnik a snizeni ohrozeni zivotniho pr@sti riziky vznikajicimi pi
pracovnich¢innostech. Btom je vSak teba zabranit tzv. socidlnimu dumpingu, tedy
nedodrzovani pracovnich standardjako jsou pedpisy tykajici se hygieny
a bezpenosti prace, nedodrZzovaniteplepsaného vybaveri ochrannych poricek
pracovniki a tim padem dosazeni nizSich naljaakez firmy dodrzujici tyto standardy.
Snahy o napkni téchto cili jsou zejmé jiz od vzniku evropského spédmstvi.
Zasadnim dokumentem, ktery stanovuje poZadavky ajidtni BOZP, je rAmcova
smernice 89/391 EHS o provédi opateni ke zvySeni bezpeosti a ochrany zdravi

zanestnand pri praci. (Paléek, 2002)

Tato ramcova simnice zarduje minimalni poZzadavky na BOZP po celé Ewop
aclenské staty si mohou zachovat nebo vigvden isngjSi opateni. (Pozn. sirnice
je pravni akt stanoveny ve Smi@ug EU, je zavazna v celém rozsahulenské staty
jsou povinny ji ve stanovenédtt provest ve svém vnitrostatnim pravu.)

Cilem smérnice 89/391 EHS bylo stanovit stejnou urdvBOZP ve prosgch vSech
pracovniki. Podle smarnice jsou zarmstnavatelé povinniijimat nalezitd preventivni

viN 7

zadsada hodnoceni rizik. Pozaduje, aby vsSichniésamanci byli o &chto rizicich
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informovani a byli dostate¢ vybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi predky
a také aby byli bezgaostre a zdravota vyskoleni.

Na zaklad této ramcoveé smmnice byla fijata fada dalSich s#nnic, které upravuji
specifické aspekty &innosti, kde vznikaji rizika pracovnich uGfaz¢i nemoci
Z povolani. Vyet €chto snérnic a dalSich ndzeni je uveden vifloze ¢. 1 této prace.
(EU-OSHA, 2016)

Jiz fadu let probiha v EU akce v oblasti BOZP, a to tvatesgickém politickém ramci,
ktery ma d¥ hlavni slozky:
1. uceleny soubor pravnictrgapisi EU, které se vztahuji na nejv&si pracovni
rizika a stanovuji spot@a pravidla, jimz sélenské staty fizpasobuji
2. tada viceletych atkich programi, na &z navazaly evropské strategie, které

uréuji priority a spoléné cile a prosazuji celostni kulturu prevence.

3.2.1 Strategicky rAmec Evropské unie pro ochranu zdrava bezp&nost pFi praci
na obdobi 2014-2020
Tento dokument vymezuje hlavni strategické cildlasti BOZP a také Skalu openi
na jeho podporu, a to na zakdadlentifikace petrvavajicich probléin a hlavnich
vyzev. Spolénymi hlavnimi vyzvami pro celou Unii jsou:
e lepSi dodrZzovani stavajicich zasad BOZP z¥la&t malych firmach
a mikropodnicich, zava&ai (Cinnych strategii v prevenci rizik
» zdokonaleni prevence onemenn souvisejicich s praci spravnym posouzenim
a postizenim novych rizik bez opomenuti rizik stary
e vénovani \tSi pozornosti demografickym zmam v EU, pedevSim
v souvislosti starnuti pracovni sily
Komise navrhujgadu opateni v reakci na tytaritvyzvy. Tato opaeni je teba provést
a dale rozvijet ve spolupraci ¢ckenskymi staty, socidlnimi partnery a dalSimi

zUastrenymi subjekty. Opdéni jsou ucelena do sedmiddivych strategickych il

1. Hlouk¥ji konsolidovat vnitrostatni strategie

Clenské staty jsou vybizeny ktomu, aby ve spolupsic z&astrénymi subjekty
piezkoumaly své vnitrostatni politiky s ohledem nannatrategicky rdmec EU. EU
totiz mize provadni vnitrostatnich strategii podfibprostednictvim vzajemnéhoceni

a vyuzivanim finaénich prostedki EU.
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2. Usnadnit zejména mikropodiitk a malym podnikn dodrZzovani pravnich/pdpisi
v oblasti BOZP

Opatenimi jsou zejména fingni a technickd podpora a kampana zvySovani
povdomi prostednictvim EU-OSHA. Firmy budou moci vyuZivat prakeé nastroje
jako napiklad Online Interactive Risk Assessment (OiRA)Z ge webova platforma
pro hodnoceni rizik podle odtvi.

3. Lépe vynucovat pravnigdpisy v oblasti BOZP

Toho chce EU docilit prostdnictvim hodnocertinnosti a podpory inspektotaprace,
nagiklad programem vygmy ¢i Skoleni inspektar. DalSi moznosti je posouzeni
acinnosti sankci a spravnich pokud ukladangleimskymi stéty.

4. Zjednodusit stavajici pravnigdpisy
Cilem je celkové zjednoduSeni a zlepSemhfednosti fedpisi a odstragni zbyt&né

administrativni zatZe i sowasném zachovani vysoké UreMBOZP.

5. Zabyvat se problematikou starnouci pracovni, silgnikajicimi novymi riziky,
prevenci onemoeni souvisejicich s praci a nemoci z povolani

Vzhledem Kk neustadlému technickému vyvoji a pokrokaeré sgji k novym
technologiim a vyrohkm, je nezbytné it nova vznikajici rizika a také cestu, jak se
s €mito riziky nejlépe vyrovnat. ZvlasStni pozornostjde také kladena na specifické

skupiny pracovnik — konkrétni ¥kove skupiny, pracovnici s postizenim a Zeny.

6. Zlepsit shromalovani statistickych udaja vytvdgit informacni zakladnu
Pro tvorbu politiky je teba was zaji§ovat gesné a spolehlivé statistické Udaje
0 nemocech z povolani a pracovnich Urazech. Jeérugitovat o lepSi shromdiavani

Gdaji a také vypracovani spaleé jednotné metodiky, aby byly Udaje srovnatelné.

7. Lépe koordinovat usili EU a mezinarodni UsifeS8eni otdzek BOZP a spolupracovat
s mezinarodnimi organizacemi

Komise miZze (&inné¢ prispivat ke sniZzovani g@tu pracovnich Uraz a nemoci
z povolani na celém &, a to prodednictvim kooperace s MOP, SZO a dalSimi

zainteresovanymi organizacemi. (Evropska komis&420
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3.3 Spola&né prvky dokumenti EU a mezinarodnich organizaci

(MOP, SZO) v ireSeni otazek BOZP
Jak jiz bylofeteno, mezinarodni standardy BOZP jsou obsaZzenywnfmia gedpisech
EU, v umluvach MOP a v dokumentech SZ@¢@mz fFistup kieSeni otazek BOZP je
bran z rozdilnych kil pohledu. | tak maji dokumenty jednotlivych orgagizspoléné
prvky:
e pozaduji prvky narodni politiky BOZP jednotlivyctas a nastrojé¢eseni
* odpowdnost za Urouie zabezp&eni BOZP pro zlepSovani zdravi pracownik
vychazi disledré ze strany zagstnavatele
e daraz je kladen na primarni prevenci, tedy vyhledavaizik a jejich
odstraovani gijimanim konkrétnich opgni
» dulezitost informovanosti a Skoleni pracowinikproto prosazuji odpovidajici
zaskoleni, vycvik a vatlavani pracovnik
* vyZaduji posuzovani zdravotniho stavu pracoimpito vykon ukité prace

sy

BOZP (MPSV, 2008)

3.4 Politika BOZP Ceské republiky

Podpora BOZP ve vztahu ochrany Zatmané a ostatnich osob vykonavajicich
samostaté vydélecnou ¢innost, i &ch, kt¢i mohou byt toutocinnosti nepiznivé
ovlivnéni, je dilezitou soddasti socialni politiky statu. Tento #&gny statni zajem je
orientovan pedevsim na protidrazovou prevendegchazeni vzniku nemoci z povolani
a dalSich onemoe¢ni souvisejicich s praci, a také na vyerd vysoké kultury

podnikani a s ni souvisejici co nejvyssi vykonmsstnomiky. (MPSV, 2008)

Bezpe&nost a ochrana zdravfigraci (BOZP) je tak nedilnou séésti nejen socialni,
ale i celkové hospodgké politiky statu (Dvidkova a kol., 2012).

Jako projev vysoké kultury podnikani ageme oznét vytvareni podminek pro
uspokojivou praci &etre prizpusobeni prace a pracovnich podminek fgdmdm
pracovniki. Strategie BOZPijtom usiluje 0 co nejtSi omezeni veSkerych negativnich
vlivii souvisejicich s praci, jak je riéidad i stresi Sikana, aby byl napém pojem
.Zzdravi®, ktery Swtova zdravotnicka organizace definuje jako stavucke, psychické
a socialni pohodyloveka. (MPSV, 2008)
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3.4.1 Nérodni politika bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci Ceské republiky

| ptes dlouhodobé sniZzovani pracovni Urazovosti a ptenrd opateni ve zlepSovani
pracovnich podminek dochéazi kazdy rok k mnohadtisipracovnich uraz Na jejich
vysokém poétu se vyznam podili predevSim oboryinnosti, jako jsou zegugélstvi

a lesnictvi, stavebnictvi a zpracovatelskyimpysl, kde je trend vysok&etnosti
pracovnich araz na 100 zarstnané dlouhodoby. Zavazny podil pracovni Urazovosti
tvoii také smrtelné pracovni Urazy. @hpédnutim k nemocem z povolani jsou
dusledkem &chto udalosti vysoké ztraty nejen ve vyab s dopadem na ekonomiku,
ale také dalSi spalenské ztraty, i@devSim nenahraditelné ztraty na lidskych Zivotech.
Jako soubor systémovych ofmti ke zlepSovani sdasného stavu,tauz vzhledem

k humannimu aspektu problematikyt, materialnim ztratdm pro celou spaest, je
prijimana Narodni politika bezperosti a ochrany zdravitippraci (dale jen Narodni
politika BOZP).

.Narodni politka BOZP vyjaduje uili nejvySSich vykonnych organstatu zajistit
odpovidajici podminky pro zachovani maximalni pvacokapacity pracovni sily
v ramci udrzitelného ekonomického a socialniho ofeztak, aby byla zajiéha v daném
vhit'nim 1 vrgjSim prostedi co nejvySSi celkova vykonnost ekonomikyitarnp bylo
naplreno astavni pravo upravenéck 28 Listiny zakladnich prdv a svobod — na

uspokojivé pracovni podminkyMPSV, 2008)

Jednim z dlezitych kroki k prosazovani Narodni politiky BOZP bylo ustandvieady
vlady pro BOZP. Jejifizeni bylo schvéleno usnesenim vi&dy858 ze dne 3. #a
2003. Jednéa se o staly poradni organ vI&Ryv oblasti bezposti prace a ochrany
zdravi @i préaci. Cleny této rady jsou jmenovani zastupci ministerseaméstnand
a zamtstnavatal a nezavisli odbornici v oblasti BOZP. Rada vladso BOZP
piedevsim projednava a dopoue viad zakladni koncemi smeéry v oblasti BOZP,
identifikuje aktualni problémy v oblasti BOZP a dogiuje vhodn& op&tni a hodnoti
acinnost @ijimanych preventivnich opani. (Mraz, 2015)

Souwasna Narodni politika BOZP byla vytiema Ministerstvem prace a socialnictiv

a schvalena Usnesenim vlagy920 ze dne 23ervence 2008 a ve svych vychodiscich
a priorithch navazuje nargdchozi Narodni politiku BOZP z roku 2003, kterdaby
zékladnim vychodiskem pro stanoveni koncepce BO@R/giupuCR do Evropské

unie.
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Hlavnimi cili sokasné Narodni politiky BOZP jsou zejména:
e zabrarni vysokym celospoleenskym a hospodskym ztratam, které plynou
z pracovnich Uraza nemoci z povolani
e naplreni prava zagstnand na uspokojivé pracovni podminky a kulturu prace
e posileni konkurenceschopnosti, produktivity a ekoio&é vykonnosti
zlepSovanim podminek prace a motivaci.
Souwasre bude pozornost statuemovdna mimo jiné novym trefith v zangstnavani,
zvlase, jedna-li se 0 osoby samostatmydélecné ¢inné, vyrovnani se se socialnimi
a demografickymi  zgnami vceské spolénosti, které souvisi fpdevSim
s prodluzovanim aktivnihogku, nebo dinngjSimu vynucovani dodrZzovani povinnosti
plynoucich z prvnich fiedpidi, a to prosednictvim kontrolnich a insp&kich orgén.
(MPSV, 2008)

3.4.2 Narodni akéni program bezpenosti a ochrany zdravi ¢ praci

Jednotlivé priority a cile Narodni politiky v obta8OZP jsou rozpracovany Radou
vlady pro BOZP do konkrétnich kratkodobych #edtedobych Ukaol, které nizeme
najit v Narodnich alnich programech BOZP pro jednotliva obdobi. (MP3808)

Souwasnym je Narodni a@&ki program BOZP pro obdobi 2015-2016. Ten Uzcengea
na program zigdchoziho obdobi (2013-2014)xast&€né se do &j jiz promita icast
opateni ze Strategického rdmce pro ochranu zdravi petyeast @i praci na obdobi
2014-2020 (viz vySe), vemZz Komise vyzyva k zapracovani prioritnich tciEU
v oblasti BOZP do nérodnich strategii jednotlivgamskych stéat.

Narodni akni program pro obdobi 2015-2016 jedlerén do sedmi zakladnich priorit,
z nichz asi nejilezit¢jSi je zavedeni furdniho systému Urazoveho pofist, o kterém
se jako o prioritnim cili howdlo jiz v Narodni politice BOZP z roku 2003. Prateaci
je poteba pipravit a Fijmout nové pravni Upravy systému Urazového p#jistiehoz
zakladni sotéasti by n¢la byt podpora prevence a rehabilitace. (Anon.4201

3.4.3 Legislativa BOZP v Ceské republice

Zakladem pravniho ramce oblasti BOZBské republiky je Ustava a Listina zakladnich
prav a svobod, kterd upravuje pravo na uspokojiaEqvni podminky. Dale jsou to
pravni edpisy EU, ratifikované mezinarodni Umluvy, jimiz jCR vézana,

a vnitrostatni pravnifiedpisy. Vceské legislativ je bezpénost a ochrana zdravitip

praci zakomponovana ve vice nez 80 pravni@dpisech, a tofpdevsim v zakoniku
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prace, zako® o zajisStni dalSich podminek bezf®osti a ochrany zdravitippraci,
z&koré o ochra® verejného zdravi, zak@no p&i o zdravi lidu, zako& o inspekci
prace, zakoh o technickych pozadavcich na vyrobky, zakanobecné bezgaosti
vyrobki a zako® o prevenci zavaznych havarii. Narodni pravni Gprawblasti BOZP
je vsouladu se zdsadami a standardy umluv MORrnéenEU a dokumerit SZO.
(MPSV, 2008)

Harmonizace prav&eské republiky s legislativou Evropské unie je vEaustalym
procesem, nelioseznam skrnic ES je otekeny a gibyvaji nové smirnice, nebo jsou

novelizovany stavajici.

Ceska legislativa upravuje oblast BOZP predhictvim zakof, na které navazuje
provadci legislativa v podabvyhlasek a nidzeni viady, které podrob stanovi, jak

naphovat povinnosti dané zakonem (@@&ova a kol., 2007).

3.5 Charakteristika lesni vyroby vzhledem k BOZP

Prace v lese je nejen velice namahava, ale také&ngnaikova. Divodi je mnoho,
z &ch hlavnich Ize uvéstipdevsim celorni praci ve venkovnim prasdi, které je
raiznorodé a progmlivé, dale manipulace srozmymi a hmotnymi bemeny,
vykonavani az extrémintézké prace, pouzivani mobilnich stroy riznych, i més
piiznivych terénnich podminkach a takasty a dlouhodoby kontakt pracoviike
stroji, které jsou mnohdyzké a jsou zdrojem vibraci, hluku a vyfukovych ziio
Proto neni divu, Ze néixlad profese tkvorubce je celogtové jednou z nejasejSich
profesi, kde dochazi ke smrtelnym Gnaz Motomanudlni prace v lesriZzt¢ je svou
namahavosti a rizikovostitippvnavana k praci v dolecti hutnictvi. Proto nesmi byt
podcerny zdravotni, osobnostni a kvalifikai predpoklady pro jednotlivé profese.
Prace v lesnim hospoddvi se vyzn&uje vysokou mirou rizika ip praci, a to jak
poskozenim zdravéi dokonce ohroZenim Zivota pracovnimi Urazy, takiezZnosti

vzniku nemoci z povolani. (Simanov, Kohout, 2004)

Protoze riziko pracovniho Uraz&i nemoci z povolani nelze nikdy zcela vyt
usilujeme o tzv. fijatelné riziko. To v praxi znamena udrzovani znamyavaznych
mozné. Rizika Ize snizZit jak konstiirimi Upravami pouZzivanych stigjtak pouZzitim
vhodnych technologickych postiupTaké sami zagstnavatelé i zagstnanci mohou

snizovat rizika pracovniho Urazu pouzivanim ochyahn ponicek, odbornou
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kvalifika¢ni pfipravou, dodrZzovanim zavaznych pravidel a beé&apeh postup
(zanestnavatel kontrolou dodrzovani pravidel zgtnancem) a v neposlediiad

I periodickym prosSkolovanim ar@zkuSovanim znalosti zasad BOZP. (Neruda a kol.,
2013)

3.6 Popis vybranych legislativnich Fedpisi tykajicich se BOZP
v lesni €zbé
Vzhledem ke specifickému charaktertZebni ¢innosti v lese nelze k problematice
BOZP pistupovat pouze z pohledu pozadavkednoho konkrétniho ipdpisu, ale je
nutné akceptovat a také naplnit pozadavky i dalgfetipigi. Zde uvadim stny popis
nejdilezitéjSich legislativnich fedpigi a to ve vztahu k BOZP v lesnizt¢. Popis je
uveden pouze kvybranym reulpisim, celkovy vyet legislativnich pedpisi
vztahujicich se k BOZP v lesr#be je uveden v filoze¢. 2 této prace.

3.6.1 Z&kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace

Z&konik prace je zakladnimigqupisem upravujicim pracospravni vztahy mezi
zantstnavatelem a zatstnancem. Nahrazujeigrichozi zakonik prace 65/1965 Sb.
anabyl dinnosti 1. ledna 2007. JeéStpred nabytim &innosti byl novelizovan
a k dneSnimu dni jeé¢hto novel celkem 25. Zakon zapracovavésipSné pedpisy
Evropské unie, &etnd téch, které se tykaji bez{mosti prace (nap snernice
Evropského spotenstvi 91/383/EHS, 89/391/EHS a 89/656/EHS). Zak@nctrnact
casti, které se postuprezabyvaji pracov&pravnimi vztahy, od definice pracovniho
pongru, ges pracovni dobu a dobu odptku, dovolenou, od#hovani az po pé

o zangstnance. BOZP se zde tykast pata, konkrétn8 101-108. Jsou zde obécn
formulovana prava a povinnosti v oblasti BOZP. Zatnavatele se zde tyk&eolevSim
povinnost odhalovani rizik a prevengBrevenci rizik se rozumi vSechna ofsii, ...,
kterd maji za cil pedchézet rizikm, odstra@ovat je nebo minimalizovatipobeni
neodstranitelnych rizik.“ (8 102, odst. 2),Zamestnavatel je povinen soustavn
vyhledavat nebezpeeé cinitele a procesy pracovniho presti a pracovnich podminek,
Zji&ovat jejich giciny a zdroje,..., vyhledavat a hodnotit rizika &Ajipat opateni

k jejich odstragni.” (8§ 102, odst. 3) Dlezitou sodasti tohoto zakona je také pojednani
0 osobnich ochrannych pracovnich pifedtich (OOPP), které je zastnavatel
povinen poskytnout zagstnanci, neni-li mozné rizika zcela odstranit neboezit

opatenimi v oblasti organizace prace. (Rozsah a bpbgiminky poskytovani OOPP
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stanovuje ndzeni vlady¢. 495/2001 Sh., technické pozadavky na tyto ochl&Fann
prostedky jsou specifikovany v mi@eni vlady¢. 21/2003 Sb.). Také zastnavateli
udava povinnost udrzovat OOPP v pouZzivatelném ssakantrolovat jejich pouzivani.
Specifického progedi lesni vyroby se také tyka pojednani v paragfidfd, odst. 3,
kdy: ,zan¥stnavatel je povinen poskytovat zstnan@m...na pracovistich

s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, zsahu a za podminek stanovenych
provadccim pravnim pedpisem, ochranné nap6jeBlizSi podminky pro poskytovani
ochrannych napéj uvadi néizeni vladyc¢. 361/2007 Sb. Zakonik prace dale uvadi
povinnosti zamstnavatele $ pracovnich Urazech a nemocech z povolantujdrprava

a povinnosti zawstnance, z nichz jako KEbvou povinnost shledavam cast
zanestnance na Skolenich zap&anych zamdstnavatelem za#iienych na bezgaost

a ochranu zdraviip praci Wetne owteni svych znalosti a dale povinnosti uvedené
v 8 106, odst. 4 pismeno c) a d), které Ize shrjamki povinnost dodrzovat pravni
a ostatni pedpisy a pokyny za#stnavatele, dodrZzovat stanovené pracovni postupy,

pouzivat stanovené pracovni prestky a OOPP.

Dulezitym pravem zagstnance je jeho opra¥ni ,odmitnout vykon prace, o niz ma
divodre za to, Ze bezprogtdre a zavaznym zgobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi,
pripadre Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob; takovémibauti neni mozné

posuzovat jako nespini povinnosti zadstnancé. (8 106, odst. 2)

Vzhledem k tomu, Ze zakonik prace neobsahuje ktmkspecifikace, je provéd
fadou prové&cich pedpidi, které zpesiuji organizéni i technické pozadavky na
bezpe&nost prace.

3.6.2 Z&kon ¢&. 309/2006 Sb., o zajighi dalSich podminek bezp&osti a ochrany
zdravi p¥i préaci

Jedna se o zakon, kterym se upravuji dalSi poZadaekpenosti a ochrany zdravirip
praci v pracovépravnich vztazich a o zaj$ii bezpénosti a ochrany zdraviftip
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracgpravni vztahy. Od nabyticinnosti byl
jiz Sestkrat novelizovan. Z hlediska lesni vyrobkankrétr® lesni €zby tento zakon
specifikuje poZzadavky na pracowi& pracovni progedi, kdy je zamstnavatel povinen
zajistit, aby pracovist byla prostoro¥ a konstrukné uspaadana tak, aby pracovni
podminky pro za#stnance z hlediska bezpesti a ochrany zdravi /p praci
odpovidaly bezp®mostnim a hygienickym pozadédmk na pracovni prosedi
a pracovist...* (8 2, odst. 1). Dale zasstnavateli udava pozadavky na vyrobni
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a pracovni prosedky a z#izeni a také na organizaci prace a pracovni postupy
V neposlednifact také vyZaduje uzivani bezpmstnich zné&ek a signal, které je
zanestnavatel povinen zajistit na pracovistich, kdeujstykonavany prace,fpnichz
muze dojit k poSkozeni zdravi. Zakon neobsahuje k&nkipodminky k vyZadovanym
povinnostem zagstnavatele, proto blizSi poZzadavky ke viémtb bodim stanovuji

provadci pravni pedpisy.

Dulezitymi paragrafy tohoto zakona jsou rozh®@nl2 a 13 ¢asti druhé, jez stanovuji
zajiseni bezpeénosti a ochrany zdravifip ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovigpravni vztahy. Udavaji totiz, Ze tam, kde se v ndko prace nebo ¥asti
prvni zakona 309/2006 Sh. uvadi zastnavatel nebo za¥stnanec, rozumi se tim osoba
uvedena v 8§ 12 tohoto zakona, tedy #stmavatel, ktery je fyzickou osobou a sam téz
pracuje, fyzicka osoba, kterd provozuje samos&teyaélecnou ¢innost podle zvlastniho
piepisu a v neposledrifadké také spolupracujici manzel neboéditvedenych osob.
Z&kon nabyl ginnosti 1. ledna 2007.

3.6.3 Narizeni vliady¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochraragravi

p¥i praci
Toto nd&izeni vlady je provagtim pedpisem zakoniku prace a zakona o zajist
dalSich podminek bezgmosti a ochrany zdravitippraci. K dneSnimu dni byl &mén
celkem 3 novelami. ZruSuje a nahrazujedehazejici ndzeni viady¢. 178/2001 Sb. ve
znéni pozdjSich geepidi, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi gstmand pri
praci.
Predmétem Upravy n#Ezeni je stanoveni rizikovych faktorpracovnich podminek,
jejich ¢lereni, metody a zjsoby jejich zji$ovani, hygienické limity, hodnoceni
zdravotniho rizika, blizSi poZzadavky na hygienucpsast a pracovniho prosdi,
podminky poskytovani ochrannych nap@ dalSi udaje uvedené v bodech a) az k)
odstavce 1, § 1. Souhmhize tedyfici, Zze vymezuje a hodnoti rizika a udava minimalni

rozsah opdeni k ochra#t zdravi zamistnance.

Jednou z @lezZitych ¢4sti tohoto zakona, tykajici se lesni vyroby, jgvhldruha, kteréa
stanovuje podminky ochrany zdraui praci s rizikovymi faktory mikroklimatickych
podminek. Do d&chto rizikovych faktoit jsou zdtazeny pedevSim z&@ teplem a s ni
souvisejici ztrata tekutin, a Zatchladem. Pro ochranu zdravi zZestmance fed &inky

zagze teplem nebo chladem se poskytuje ochranny n&pdjrannym napojem se
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rozumi takovy, ktery je zdravairnezavadny, neobsahuje vice jak 6,5 hmotnostnich
procent cukru, mnoZstvi obsazeného alkoholu nesekirgit 1 hmotnostni procento,
ochranny napoj pro mladistvého z&tnance vSak alkohol obsahovat nesmi. Ochranny

napoj nize obsahovat latky zvySujici odolnost organismu.

Ochranny napoj chraniciigd zatzi teplem se poskytuje pro dopin ztraty tekutin
a minerélnich latek potem a dychanim a to v mnézstpovidajicim minimaka 70 %
ztraty za osmihodinovou smu. U ztraty tekutin je stanoven hygienicky limj2% litru
za osmihodinovou sénu. ,Nahrada ztraty tekutin a mineralnich latek se ujnlge
v pripacé, Ze dojde u prace ... ke z#dekuti pekracujici hygienicky limit*(8 4a, odst.
1). Nahrada tekutin ip praci v z&tZi teplem je pak stanovena pomoci tabulky 6

v priloze¢. 1 ¢asti A tohoto n&zeni.

Ochranny napoj chraniciigd zatzi chladem se vzhledem Kk praci v lesnictvi
a konkrétg t¢Zebnicinnosti poskytuje $ praci na yenkovnim pracovisti, naemz je
korigovana teplota vzduchu nizsi nez 4 (€8, odst. 5, pismeno b). Poskytuje se teply

a v mnozstvi alesgiopul litru za osmihodinovou sému.

Specifické oblasti lesnéiby se z tohoto NV tykaji také paragrafy v datvrte, tedy
podminky ochrany zdravifp praci s fyzickou za&ti, konkrétg ru¢ni manipulace
s b'emenem (8 28, 29 a 30). Vzhledem k tomu, #enpspravné rni manipulaci
s lremenem hrozi riziko poSkozeni p@#ema byt zagstnanec jest pred zahgjenim
prace seznamen co moZna tefmji o hmotnosti a vlastnostechidmene, o umishi

jeho €zis&, o jeho spravném uchopeni a zachazeni s nim. &ansou stanoveny
piipustné hygienické limity pro hmotnosténg manipulovaného flemene, a to zvlés
pro muze a Zeny. U maZe tento limit 50 kg fi ob¢asném zvedani argnaseni,

castém zvedani argnaseni pak 30 kg. U Zen jsou to hodnoty 20 kg kgl®kEasnym

zvedanim a f@nasenim ifemene se rozumi takové, které iemahuje souhrrn
30 minut v ptmérné osmihodinové séng, ¢astym pak takove, kdy zvedani ipaseni
bremene pesahuje souhrrr80 minut za osmihodinovou $mu.

Narizeni vlady nabylo ¢&innosti od 1. 1. 2008.
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3.6.4 Narizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizSi poZzadavkya
bezpa&ny provoz a pouZzivani strofi, technickych za&izeni, pristroja
a naradi
Za bezpenost provozovanych raeni nese odp@dnost zamstnavatel. Rednttné
natizeni tedy stanovuje obecné minimalni poZadavkybeapény provoz straj
a dalSich technickych #aeni, a to v souvislosti se spairitn, zastavovanim,
dopravou, opravou, Beovanim, manipulaci, udrzbou &istenim. Minimalnim
poZzadavkem na bezfygy provoz a pouzivani #iaeni je pedevsSim pouzivani daeni
k i¢elim a za podminek, pro které jeceno, v souladu s provozni dokumentaci.
Zarizeni musi byt touto provozni dokumentaci vybavaaomusi byt uchovavana po
celou dobu provozu #@&eni. Kontrola zézeni musi byt prov&ta nejmeésn jednou za
12 mesiai vrozsahu stanoveném mistnim provoznim b&apsEnim pedpisem,
nestanovi-li zvlastni pravnirgdpis, popipad provozni dokumentace jinak. PoZzadavky
stanovené timto fpdpisem musi byt dodrzeny po celou dobu provozww@ipani

zdizeni.

A¢ naizeni vstoupilo v platnost jiz v listopadu roku 20@ginnosti nabylo az 1. ledna
2003, aby mili zamestnavatelé mozZnost se Sizanim dostateé seznamit a gas
ucinit vhodné opdeni ke splini poZzadav.

3.6.5 Narizeni vliady¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz&dminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich progedki, mycich, ¢isticich
a dezinfelkénich prostiredki
Toto naizeni vlady blize specifikuje problematiku poskyiav OOPP. Mimo jiné
uvadi, Ze ochranné prostiky musi odpovidat podmink&dm na pracovisti a byt
prizpasobeny fyzickym fedpokladm jednotlivych zamsstnané. S pouzivanim OOPP
musi byt zamsstnancifadre seznameni a zatstnavatel stanovi #gob, podminky
a dobu pouzivani ochrannych prestii na zaklad cetnosti a zavaznosti vyskytujicich
se rizik, charakteru a druhu prace a pracevists pihlédnutim k vlastnostemgthto
ochrannych prostdki (blize stanoveno v ti@eni vlady¢. 21/2003 Sb., kterym se

stanovi technické poZadavky na osobni ochrannéipdky — viz dale).

» PFi vyberu ochrannych progedk: se postupuje zejména podiglgh ¢. 2 a 3 k tomuto
narizeni* (8 4, odst. 2)

Pro specifickou oblast lesniho hospisti, a konkréta lesni €zby, jsou dle filohy 2
jednotlivymi ochrannymi prostdky zejména:

28



e pro ochranu hlavy — ochrannélpy

e pro ochranu sluchu — muslové chi@nisluchu, které Izeipojit k ochrannym
prilbam

e pro ochranu & a oblieje — ochranné oligjové Stity

e pro ochranu rukou a paZzi — rukavice na ochra®ed pnechanickym poskozenim
(proti bodnuti, préiznuti, vibracim apod.)

e pro ochranu nohou — ochranna obuv pro obslutangsnychietzovych pil,
ochrana proti p@zani

e ochranné og&vy — ockvy poskytujici ochranuied strojnim zéizenim a rdnim

n&adim (proti bodnuti, pezani apod.), a¥y proti chladu a voé

Prace ainnosti, které vyZzaduji poskytovani ochrannych tremiid, jsou dle pilohy
¢. 3 a v souvislosti s lesnizbou:
a) prace &innosti vyZadujici ochranu hlavy a lebky
- ochranné #lby: téZba divi, manipulace s kulatinou, prace v blizkosti
zdvihacich z#izeni, j¢abi a dopravnilt
b) prace ainnosti, které vyZzaduji ochranu nohou
- ochranna obuv s podeSvemi odolnymi proti propithprace v lese
c) prace a&innosti, které vyzaduji ochranu zraku nebo &jé
- ochranné bryle, olilejové Stity nebo stinitka: praceigposnymirettzovymi
pilami a Kovinarezy
d) prace &innosti, které vyzaduji ochranu sluchu
- chrante sluchu: praceiptézbe a zpracovani kamene gega
e) prace a&innosti, které vyzaduji ochranéid, pazi a rukou
- rukavice: manipulace ggdnety s ostrymi hranami
f) prace &innosti, které vyZaduji ochrandga nepiznivym paasim
- prace ve venkovnim prdsti v destivém a chladnémdasi.

Pfiloha ¢. 4 ktomuto n#&zeni uvadi fiklady druhi praci z hlediska zg&teni
a doporguje mnozstvi mycich &sticich prostedki.

Dle tohoto n&zeni je prace wWEebnicinnosti za&azena do druhu prace ,praceis&”
(ptiklady profesi a profesnictinnosti — lesni a ze¥délSti cInici, fidici nakladnich
vozidel, traktoi a zemddélskych strofi). Pro praci n&stou je doporteno 100 g
myciho prostedku za misic a 600 gistici pasty za &sic.
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Toto nd&izeni nabylo dinnosti dnem 1. ledna 2002.

3.6.6 Narizeni vlady ¢. 21/2003 Sbh., kterym se stanovi technické pozadavka
osobni ochranné prostedky

Hlavnim (elem tohoto nidzeni, které provazi zakon 22/1997 Sb. o technitkyc

pozadavcich na vyrobky, je vymezit podminky uvedasiobnich ochrannych

prostedki na trh a do provozu. Déle ¥ilmhach uvadi mimo jiné vSeobecné poZzadavky

na osobni ochranné préstlky, dodaténé pozadavky spaieé pro vice drul nebo

typt osobniho ochranného prieiku, dodatené pozadavky pro specificka rizika

a pozadavky na technickou dokumentaci udavanoue@m.

Dle § 2, odst. 1 a 2 musi OOPPisplat zakladni pozadavky na be#pest a ochranu
zdravi stanovené itoze ¢. 2 tohoto né&zeni a na trh do provozu mohou byt usyl
pouze pokud i fadném uzivani pro zamyslengelichrani zdravi a zakuji bezp&nost
uzivateh bez ohroZeni zdravi a bezpesti jinych osob, domacich a hospisk§ch
zvirat nebo majetku. Zakladni pozadavky se povazugptane, jestlize je ochranny
prostedek ve sho#l s harmonizovanoweskou technickou normou, pdpact se
zahranéni technickou normou fipjimajici vélenskych statech Evropské unie
harmonizovanou evropskou normu. (Postupy posuzosiandy uvadi dalSi paragrafy

tohoto naizeni.).

Grafickym vyjadenim vydani prohlaSeni o shoge ozn&eni CE na vyrobku (viz
obr. 1) (Marek a kol., 2011).

Obr. 1 Vzor oznateni CE (Karel Skréta in Marek a kol., 2011)
Dle prilohy ¢. 2 tohoto n&zeni je vyrobce i uvedeni ochranného préstiku na trh
povinen poskytovat pokyny, které krémdentifikacnich udaji o vyrobci obsahuiji
nésledujici informace o:
» skladovani pouzivanéjsténi, udrzlg, s¢izovani a desinfekci
» dosahovanédinnosti daného ochranného piestku

* vhodném pislusenstvi
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» tfidach ochrany odpovidajicicliznym drovnim rizika a z toho plynoucich
limitech uzivani
» doke Zivotnosti ochranného pragstlku nebo jeho dgitych sowkasti
* typu baleni vhodném pragpravu
* vyznamu vSech oziani
Tyto pokyny musi byt fesné a srozumitelné a minimaln jazyku ¢lenského statu

Evropské unie, do kterého je osobni ochranny pedek uéen.

3.6.7 Narizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi Agob organizace prace
a pracovnich postupi, které je zan®stnavatel povinen zajistit pfi praci
v lese a na pracovisStich obdobného charakteru
Jedna se o jeden z provaith gedpidi Zakoniku prace a také zakona 309/2006 Sb.
Narizeni vlady nabylo &innosti dne 1. ledna 2003 a od tohoto data jeésamavatel
povinen stanovit pracovni postupy a organizovatc@r& lese a na pracovistich
obdobného charakteru v souladu s pozadavky stagoietimto gedpisem, vetns
poZzadavk uvedenych vfiloze tohoto n&zeni. Praci vlese a na pracovistich
obdobného charakteru se rozumi prace pr@wédna lesnich a nelesnich pozemcigh p
adrzke lesi, parki, sadi, pozemi u pozemnich komunikaci, v obvodu dralighbvych
porosti, pestebni prace, oSavani strom, tézba, soustdovani divi, manipulace,

skladovani a odvoziVi, prace ve vyskach na stojicich stromée¢® 1, odst. 1)

Dale je zamstnavatel povinen seznamit zé&stmance ped zahajenim praci se
stanovenymi pracovnimi postupy a organizaci préapasobem zajiovani prvni
pomoci a zamstnanec musi byt vybaven osobnimi ochrannymi prsicovprostedky.
Nafizeni také mimo jiné specifikuje, kdo je pr@ely tohoto n&zeni bran jako
osamoceny za#stnanec — takovy, ktery vykonava praghém pracovni sgmy na

pracovisti sam a bez zaji#i soustavného dohledu.

V piiloze nd&izeni jsou konkrétji rozepsany dalsi poZzadavky na zemtmavatele f
stanoveni pracovnich postup organizace prace, a to vzdy zvl@ggo jednotlivé druhy
praci v lese (fstebni prace,ékba divi, zpracovani vyvrdt polovyvrati a polont,
prace gettzovou pilou, sougedovani divi, manipulace a skladovaniid, odvoz
diivi, prace ve vySkach). ¥astech tykajicich sedaby divi, zpracovani vyvrat
polovyvrati a polonii, prace getzovou pilou, sougedovani divi, manipulace

a skladovani fivi, jsou ugesrény podminky, za kterych se nesmi pracovat, dale jso
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stanoveny zakazané igoby sundavani zaSenych strorn a sowdasré uvedeny
moznosti uvatovani za¥seného stromu. Dale je zde charakterizovan ohrogeostor,
bezpéna Ustupova cesta, parametryésoweho zéezu (viz obr. 2), eékteré zasadyip
praci sietzovou pilou atd.

Parametry kaceni

D - prumér (toustka)
stromu

H - hloubka sméroveho
zarezu (1/5 - 1/30)

V - wyska smérového
zarezu (min. 213 H)

Vh - wyika hlavniho
fezu (hlavni fez vést

v homi poloving
sméroveho zarezu)

P - wyika pafezu

(max. 1/3 D)

N - nedofez (min. 2 cm)

Obr. 2 Parametry smérového z&ezu (parametry kaceni) (Salamon, Harazim, 2011)

Prav zaji&ni bezpeénosti prace s &nimi motorovymitetszovymi pilami (RMRP)
pavodns zaji¥ovala vyhlaskaCeského tmdu bezp&nosti praceé. 42/1985 Sb.
Stanovovala povinnosti organizaci a pracourpk provozu, opra¥ a kontrole RNRP,

a to jak z hlediska pozadavka ietzovou pilu, tak z hlediska odbornéizpbilosti
obsluhy a pozadawkskoleni k obsluzéettzové pily. BohuZel, tato vyhlaSka pozbyla
platnost od 11. unora 2003 a nebyla nahrazena Badatsi, kterd by vymezovala
povinnosti pro zaji¥ni bezpéné prace s RMP v takovém rozsahu. Dnes 3Skoleni
poskytuji odbord zpisobilé subjekty, které jsou k tomuto ggené Ministerstvem
Skolstvi, mladeZze alovychovy, nebo jej zajiflje sam zawstnavatel, ale v tomto

piipact nese zarstnavatel za Skoleni a vycvik veSkerou zodjpinost.

U OS\C je situace jesthorsi. Dle zakona. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikanti,
ve zréni pozdjSich gredpidi, je poskytovani sluzeb pro lesnictvi obor€mnosti
nélezicim do Zivnosti volné. Ta opraje k provozovani Zivnosti bez prokazovani
odborné ani jiné Zjsobilosti, pro ziskani takového Zivnostenského o proto
stadi spinit vdeobecné podminkyasto se tak @¥eme v praxi setkat s pracovniky
v téZebnicinnosti, ktéi nemaji v oboru Zadné vadni ¢i proskoleni a dle mého nazoru,
toto je také jedna zifgin vyskytu pracovnich Uréiza smrtelnych pracovnich Grfapii

praci v lese.

32



3.6.8 Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

Timto zakonem sefizuje a upravuje postaveni orgaimspekce prace jako kontrolnich
organi na useku ochrany pracovnich vatah podminek, prava a povinnostti p
kontrole, a sankce za poruSeni danych povinnostiiskrstvo prace a socialnickor
zfizuje afidi Statni wad inspekce prace a oblastni inspektoraty practn Jybjekty
kontroluji dodrZzovani povinnosti plynoucich z priéoin predpigi v oblasti pracové
pravniho vztahu za#stnavatele a zatstnance, BOZP a dalSicleplpigi uvedenych
v paragrafu 3. Statniréd inspekce prace je naden oblastnim inspektotat aridi je.
Dale vykonav&innosti uvedené v 8§ 4 tohoto zdkona. Inspektofé@tigvsim vykonava
kontrolu v rozsahu stanoveném v paragrafu 8soBnost tadu a inspektorat se

vztahuje na zatstnavatele, jejich zagstnance, pravnické osoby i fyzické osoby.

Zakon dale uvadi prava a povinnosti pontrole, specifikuje festupky a spravni
delikty a udava také patné sankce.
Podrobrjsi pojednani o Statninradu inspekce prace a oblastnich inspektoratecte prac

je uvedeno v kapitole 3.11.

3.6.9 Narizeni vlady¢. 201/2010 Sb., o zjsobu evidence Ura#, hlaSeni a zasilani
zaznamu o Urazu

Je jednim z provadich gedpidi zakonac. 262/2006 Sb. zakoniku prace veémin

pozcjSich pedpidi, a zakona&. 309/2006 Sb. o zaji&ti dalSich podminek bezprsti

a ochrany zdravi ip praci ve zgni pozajSich gedpisi. Krom¢ zpisobu evidence,

hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu upravuje tate2aé&znamu o Urazu a uvadi okruh

orgari a instituci, kterym se ohlasuje pracovni Uraz (Rgtrg smrtelného, a zasila

zdznam o Urazu.

Zameéstnavatel je povinen vést knihu Udiax listinné ¢i elektronické podob a ke
kazdému z Urazmusi byt uvedeny Udaje o zts@m zamistnanci,casu a mist Grazu,
¢innosti vykonavané ve chvili Urazu a dalSi chanadtiky uvedené v 8§ 2, odst. 1,
pismenech a) az m). Zaznam o Grazu fyjal zangstnavatel neprodlenpo vzniku PU,
nejpozdaji vSak do 5 pracovnich dnode dne, kdy se o Urazu dédvl. Zamsstnavatel
je také povinen PU bez zbytetho odkladu oznamitifslusnym orgaim — Policii CR,
pokud PU vykazuje znamky uvedené v § 4, odst. Ingfe a), dale odborové
organizaci, zastupci pro oblast BOZP a také, pdiagpitalizace postizeného trva nebo
se fedpokladéa vice nez 5 dnje nutné PU hlasit iffslusnému oblastnimu inspektoratu

prace.
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U smrtelnych pracovnich Uraze vzdy povinnost bez zbyteého odkladu oznamit
skut&nost vSem subjekin uvedenym vySe a navic také zdravotni gojse, u které
byl smrtel porargny zangstnanec pojign. Subjekim je nasled& zasilan také
vyhotoveny zaznam o Grazu. U PU z uplynulého kai@riio mésice nejpozgji do
patého dne ®sice nasledujiciho a u smrtelnych pracovnichiiregpozd;ji do 5 dni
ode dne, kdy se zamstnavatel o Urazu dozeél.

V piilohach tohoto nidzeni jsou uvedeny vzory dokuména dale také klasifikace
druhu zragni a klasifikace pro zramou c¢ast €la podle metodiky Evropské statistiky
pracovnich Urak (ESAW), kdy je ke kazdému konkrétnimu zfaha kazd&asti €la
pritazenciselny kod.

Natizeni nabylo tinnosti dnem 1. ledna 2011.

3.6.10 Narizeni vlady¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemociax@lani
Nemoci z povolani vznikaji nénivym pisobenim chemickych, fyzikalnich,
biologickych ¢i jinych Skodlivych ¢initela, a to za podminek uvedenych v seznamu
nemoci z povolani. Ten je st@sti ndizeni ve fornd prilohy. Zvla¥ rozdluje nemoci

z povolani zpsobené chemickymi latkami, dale fyzikalnimi faktomgmoci z povolani
tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a f@olice, nemoci kozni, nemoci
pienosné a parazitarni a nemocitgpbené ostatnimi faktory @niteli. Prace v lesni
téZbe¢ se tykaji pedevsSim nemoci z povolani tgpbené fyzikalnimi faktory a nemoci

parazitarni.

Uznavani nemoci z povolani dle tohotorimaeni setridi zakonem¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, vecémrin pozdjSich pedpigi, a konkréta

provadici vyhlaskow. 104/2012 Sb., o posuzovani nemoci z povolani.

Natizeni vliadye. 290/1995 Sb. nabylctinnosti 1. ledna 1996 a jeho platnost je zruSena
k1. lednu 2017. Od tohoto dataglnbyt seznam nemoci z povolani gasti zakona

¢. 266/2006 Sb., o urazovém pgjisi zangstnand. Ten byl vSak zruSen jeSpred
nabytim @innosti zdkonent. 205/2015 Sb., kterym seémi zdkon¢. 262/2006 Sb.
zakonik prace, ve Zni pozajSich gedpidi, zruSuje zakod. 266/2006 Sh., o Urazovém

pojisStni zantstnand, a zrusuji nebo smi nekteré dalsi zakony.
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3.7 Shrnuti a zhodnoceni legislativnich pedpisi

Jednim z cil strategického rdmce EU pro BOZP na obdobi 20145-292jednoduseni
stavajicich pedpidi v této oblasti. Dle mého nazoru jeié zjednodusSeni aredevsim
zpiehledréni ukité na mist. V kapitole 3.6 uvadim komerit@pouze k skolika malo
piedpigim tykajicim se problematiky, celkovy soupis relewéch gedpigi je uveden
v priloze ¢. 2 této prace, a Znje jasre vidét, Ze i tak specificka problematika BOZP
v lesni tZb¢ se objevuje v Sirokém proudu legislativy. Samege¢ neni mozné vSe
postihnout jednim iedpisem, ale «ité zjednoduSeni by jist prispélo

i k lepSi informovanosti nejen za&stnavatel, ale gedevsim zagstnané. Myslim, Ze

z pohledu zawrstnance je pracovnik relati¥ndobe chragn legislativou na poli
bezpeénosti prace a naopak je kladen velldrak na zodpasdnost zamsstnavatele, na
kterého je vSak mnohdy kladendihé aZz nerealného zabezpai bezpénosti prace
zamestnance. Rkladem niize byt jizZ zmhované nézeni viadyc. 28/2002 Sb., kterym
se stanovi zjsob organizace prace a pracovnich pastugeré je zaréstnavatel
povinen zajistit pi praci v lese a na pracovistich obdobného chamnaki¢ pozadavcich
na zandstnavatele je totiz naiklad to, Ze zawrstnavatel je povinenipd zahajenim
kaceni stromu zajistit bezfou Uastupovou cestu. V praxi je vSak jasné, Ze
zanestnavatel nema Sanci toto zajistit, Zstmanec si musi bezgreu Ustupovou cestu

u kazdého kaceného stromu zajistit sam.

Celkow formulace zmigného néizeni vlady, kdy ,zargstnavatel je povinen...“ je, dle
mého nazoru, pa&hkud ne$astnd, nehd z ni vyplyva, ze zasstnavatel by musel
pracovat sotasré se zamstnancem a zafidvat veskeré igdepsané pozadavky (rfap
.P 7 stanoveni pracovnich postipaceni stromu musi zé@stnavatel zohlednit zejména
druh dweviny, pamer a vySku kmene, staa zdravotni stav stromu, tvar koruny,
charakter pracovigt a klimatické podminky a pé&wnostni situaci a stanovit sm
kaceni“ (ptiloha NV 28/2002 Sb., Il. &ba divi, bod 5.) — Ize vypracovat podrobné
bezpéné postupy pro kaceni stranmiznych dimenzi a zaiznych situaci, ale sén

padu konkrétniho kaceného stromu vzdyuie ten, kdo strom Kaci.
Jak jiz zmhuji v kapitole 3.6.7, v saiasné legislati&¥ chybi gedpis, ktery by
vymezoval poZadavky na obsluhu a benwmst prace s RRIP. Celko¥ postradam

piedpis, ktery by konkretizoval pozadavky na kvahfik pracovnilt v lesni €zbe.
Kromé Natizeni vliadye. 28/2002 Sb. maji vSechny zran@ gedpisy obecny charakter.
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Jen zmhované nézeni vlady, které je &ejnim legislativnim fedpisem pro BOZPip
praci v lesnim hospodstvi, je konkrétni a relatigén podrobné, myslim vsak, zZe

v n¢kterych vybranyclttastech, by mohlo byt j@Spodrobugjsi.

Negativre také hodnotim Zazeni poskytovani sluzeb pro lesnictvi do Zivneshnych,
dle zdkona. 455/1991 Sb., Zivnostenského zakona. Jak jiZ tegleno (také v kapitole
3.6.7), ztohoto Zazeni nevyplyvad pro Zivnostnika povinnost dokladatédceni
o odborné z@sobilosti, kterd je, dle mého nazoru, pro pracesni €zbé zasadni.
PredevSim vzhledem ke zfr& rizikovosti prace v lese povazuji takovérazani
Zivnosti za nevhodné, ba i nebe&pé Nekvalifikovani pracovnici mnohdy nemaji
powdomi o zakladnich bezpmych postupech, fpdpisech BOZP, ochrannych
pracovnich porickach a nutnosti jejich pouzivani. &hto nedostatk pak zakonit
plynou disledky v podob vyskytu pracovnich Gréz a to i smrtelnych. Najklad
Simanov (2009) uvadi, Ze dle Zpravy o stavu lesesaiho hospodatvi z roku 2007
byly skoro vSechny ifpady smrtelného pracovniho drazu (11 z 12Jisppeny

nedodrzenim bezprostnich pedpigi a vSechny tyto Grazy byly evidovany u O8V
3.8 DalSi normy pro BOZP

3.8.1 Mezinarodni, evropskeé afeské technické normy

ISO — mezinarodni normy, které vydava Internatiddeganization for Standardization
(Mezinarodni organizace pro normalizaci — koordgnnprmalizani technické&innosti

v mezinarodnim  @fitku Kk usnad#ni spoluprace v oblasti ¢&dy, techniky
a hospodsstvi). Z €chto mezinarodnich norem vychéazeji normy evrop&Ré @ z nich
nasledg normy narodni, jednotlivych stat(ISOFIN CZ, 2007-2012)

Tyto normy jsou dokumentované dohody, které pogkytravidla, snérnice, pokyny

a charakteristiky, které zafigji, aby materialy, vyrobky, postupy a sluzby vybealy
danym @elim. Jejich pouzivani je v sdasnosti dobrovolné, pokud jsou ale uvedeny
v obchodnich smlouvach mezi dodavatelem aé¢mtblem, mohou se pro dané

obchodni partnery stat zdvaznymi. (Neruda a k6,32

Pavodni ceské technické normy se mohou vygtapouze pro oblasti, ve kterych
neexistuji normy evropské nebo mezinarodni. Noratampa znéku jenCSN a takové
normy tvdi pouze cca 10 % z celkovéerd produkce norem ¢R. Ostatni normy jsou
piejaté a maji evropsk§i mezinarodni pvod. Poté, co jsou normykgjaty, stavaji se
zarovér normamiceskymi. Proto je &3ina norem ozrmvana nap CSN EN, CSN
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ISO, CSN EN ISO apod. 90 % z celkovésnd produkce norem jergjatych. (Bulova,
2006)
V oblasti lesniho hospotkivi a konkréta lesni €Zby plati mnoho technickych norem,
nag.
« CSN 47 0194 ,Zermddlské a lesnické stroje —i@hosnéfetizové pily —
Bezpe&nost”
« CSN EN ISO 11681-1Retszové pily pro lesni prace*
« CSN ISO 4254-4 (470067) ,ZetdsIské a lesnické stroje a traktory. Technické
pozadavky pro zajishi bezpénosti.Cast 4: Lesnické navijaky."
 ISO 18001:1999 (OHSAS) (pro jeji spee¢ifost ji popisuji v samostatné
podkapitole 3.8.2) (Neruda a kol., 2013)

3.8.2 OHSAS

OHSAS (Occupational Health and Safety Assessmemiesje— specifikace pro
posuzovani systému managementu b&zpsti a ochrany zdravifippraci. Stanovuje
pozadavky na systém managementu BOZP tak, abyiaeg@&nmohlaidit rizika prace
a zlepSovat vykonnost bezp®sti prace. Nestanovuje vSak specifika nebo kaitgro

BOZP, ani neposkytuje podrobnou specifikaci navsistému managementuCesky

institut pro akreditaci, 2004)

Norma OHSAS je nejlepSi znamy tgwb fizeni BOZP a jak systém managementu
BOZP v organizaci zlepSovat. Oproti pravniniegpigsim norma prosazuje velmi
dulezity prvek — prevenci. iedevsim pak prevenci vzniku Grazu a poskozeni zdrav
Souwasre také do politiky BOZP uité organizace vnadiad a systémovy ifstup.
Soutasré platna je norm&SN OHSAS 18001:2008. (Senk, 2009)
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Obr. 3 Prvky zdarného systému managementu BOZR(esky institut pro akreditaci, 2004)

3.8.3 Pravidla MLVH ¢&. 336/OKOR/1989

Jedna se o pravidla bezpesti prace a ochraredravi fii tézbé, soustedovani, odvozu

a manipulaci #vi, ktera vydalo Ministerstvo lesniho a vodniho spoddstvi

a drevozpracujiciho gimyslu CSR v roce 1989. Vzhledem k roku vydani a tomu, ze
zmirgné ministerstvo jiz neexistuje, seube zdat, Ze tato pravidla jsou zastarala
a neaktualni. Do jisté miry ano, né€bge tato pravidlacasto odvolavaji na jiz
neexistujici pravni ijfgdpisy. Obecné pozZadavky na bezymest prace v lesnézbe, pri
soustedovani a manipulaci iivi, vSak plati stale stejné. \&kterych bodech je
dokument dokonce podro§gi a dle mého nazoru i Iépe formulovan, nezéasny
hlavni legislativni pedpis pro praci v lese a na pracovistich obdobmélacakteru (NV

¢. 28/2002 Sh.). Najklad stanovuje povinnosti k&ie které jsou v N\E. 28/2002 Sb.
formulovany pogkud nelogicky jako povinnosti zafstnavatele (nap zajiSeni

bezpé&né Ustupoveé cesty).

Pravidla jsou rozélena na jednotliv&asti — od Gvodnich a vSeobecnych ustanoveni,
pies praci s motorovou pilou¢Zbu, souged’ovani, odvoz a manipulacitigli, az po
zawrecna ustanoveni. Vifloze jsou pak vysitleny rekteré odborné pojmy a uvedeny

kritické uhly sklonu terénuipsamovolném pohyburii.
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3.8.4 Technickoorganizani piedpisy

Jednotlivé organizace si vyttiéa pipadré vydavaji viastni fedpisy, které ale nesmi
byt v rozporu s obeenplatnymi legislativnimi pedpisy. Nap. LesyCR s. p. vydaly
roku 2003 publikaci Pracovni postupy a zasady b&®peprace P lesnickych
¢innostech (Tomések, 2003 in Neruda a kol., 2013).

V jednotlivych organizacich se tbeme setkat iznymi vnitropodnikovymi
smernicemi, které uvadi bezpeé pracovni postupy protuzné lesnickécinnosti.
Napriklad vnitropodnikova skrnice tykajici se bezpaych pracovnich postipv lese
firmy Foresta Wood, a. s. jenéna na jednotlivé dokumenty — bezpé pracovni
postupy (BPP) v lese a na pracovistich obdobnéhoakteru, obsahujici BPRipraci

s chemickymi latkami, ®ettzovou pilou, pi tézbe¢ drivi, zpracovani vyvrat
polovyvrati a polonii, soustedovani divi, manipulace a skladovanfid a praci ve
vySkach. K&mto BPP jsou pak podrobrrozpracovany mistni provozni bezpestni
piedpisy pro &bu divi, pro praci procesér pro odvoz divi a ostatni dopravy a pro

praci s vyvazecimi soupravami. (Interni dokumemyy Foresta Wood, a. s.)

S technickoorganizaimi snernicemi souvisi také problematika denni doby prace
s motorovou pilou. Pokud zohlednime veSkeré tuzémegislativni pedpisy (nap
pasobeni hluku a vibraci), maximalni mozné denni eiqeogi praci s motorovou pilou

je pouze 25-30 minut. Vzhledem ktomu, Ze taktotké&adoba by prakticky
neumo#ovala motomanualni kaceni strom lesnim hospodatvi, je teba podminky

pro profesionalni pozivani stroje upravit. (Nerudemanek, 2013)

Setkala jsem seigSenim situace projednanim s migpeisluSnymi organy hygienické
sluzbyCR. Dle vyjimky (nap. ¢. j. HEM-3413-15.9.00-37340 — mistni ofeti z roku
2000) cini maximalni doba prace s motorovou pilou v mytgb¢ 180 minut,

v predmytni €zbe¢ pak 150 minut. V obouftfpadech je také nutno prokladat pracovni

dobu pravidelnymi festavkami v trvani souvisle nejméh0 minut.

V sowlasné dob se situaceesSi tak, Ze je v prvnfadk potrebatidit se pedevsim
navodem vyrobce stroje. Pokud zgtmavatel nema ke stroji navod dodany vyrobcem,
musi mistnim provoznim bezpwstnim pedpisem upravit zejména pracovni
technologické postupy pro pouzivanitizeni (NV 378/2001 Sb.). Dale jéeba vzit

v Gvahu, Ze za#stnavatel je povinen organizovat praci a stanadt@vni postupy tak,

aby zangstnanci nevykonavakinnosti jednostranhzagZujici organismus, a nelze-li
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tak Wwinit, musi byt ¢innost gFeruSovana bezprostnimi pestavkami (zakon
¢. 309/2006 Sbh.). Samimjme¢ musi byt také zohle@n negtiznivy vliv vibraci a hluku.
Ochranu zdraviied nepiznivymi &inky hluku a vibracireSi naizeni vlady 272/2011
Sb.

VSechny tyto pedpisy musi vzit za#éstnavatel v Gvahu a na jejich podidastanovit

konkrétni organizaci prace a pracovnich posfo praci s konkrétni motorovou pilou.

3.9 Shrnuti zakladnich povinnosti voblasti BOZP v lesim

hospodéastvi

3.9.1 Povinnosti zanéstnavatele
Zakladni ustanoveni na poli BOZP jsou stanovenaégtaravateli progednictvim
zakonac. 262/2006 Sh., ve Zni pozajSich gedpidi, a ndizeni viadye. 28/2002 Sb.
Z nich je patrné, Ze v zakladnich ustanovenich tipjiapredevSim princip prevence,
tedy opaiteni jsou pijimana za Gelem prevence rizik. Z tohoto pohledu Ize povinnost
zamestnavatele shrnout do nasledujicichiddly je zamistnavatel povinen:
1. Vyhledavat rizika, zjiSovat jejich giciny a zdroje a fijimat opateni k jejich
odstrarni. Neodstranitelnd rizika je nutné omezit tak, abhyoZeni bezgmosti
a zdravi zastnand bylo co nejmensi.
2. Prostednictvim Skoleni informovat zafstnance o rizicich, ktera pr@ plynou
z provagnych ¢innosti, a o opaenich gijatych k minimalizaci &chto rizik.
V ramci €chto Skoleni také zafstnance seznamit s beZpgmi postupy prace
a s pozadavky ipdpidi. O t#chto Skolenich vede zastnavatel dokumentaci
s Udaji o poskytnutych informacich a pokynech kStaji BOZP.
3. Pri stanoveni bezgaych pracovnich postip zohlednit druh vykonavané
¢innosti, zvlastnosti pracovi§t pracovni podminky a moznosti ohrozeni

zamestnand dalSimi faktory (klimatické, biologické apod.).

4. Poskytovat zagstnanédm OOPP vzdy, kdyz rizika nelze zcela odstranit nebo

dostatén¢ omezit technickymi nebo organidmi opatenimi. Ri jejich
poskytovani séidit a postupovat v souladu s platnou legislativou.

5. Zajistit zangstnaném zavodni preventivni & kterd je, v sotinnosti
scinnostmi zanistnavatele, fedpokladem k zabezgeni komplexni prevence

pied poSkozenim zdravi nasledkem prace (pracovnyingmoci z povolani).
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. Nepowiovat zamistnance takovymi pracemi, pro jejichz vykon nemaji
odpovidajici odbornou kvalifikacti zdravotni zgisobilost. (V souvislosti se
zdravotni zfsobilosti zajisovat Fedepsané vstupni, periodické i vystupni
leékarské prohlidky.)

. Na zaklad zhodnoceni vyskytu a rizikovosti faktorkteré mohou ovlivnit
zdravi zamistnand, zaadit vSechny pracovnginnosti do kategorii podle
piislusného fedpisu (vyhlaska&. 432/2003 Sb.). S touto problematikou souvisi
doba vystaveni za¥stnand@ negiznivym &inkam rizikovych faktofi, kdy

Vv téZebnicinnosti je teba brat v ivahuipdevsim faktory hluku, vibraci, fyzické
zatze a z&atz chladem a horkem.

. Pouzivané stroje, technickarizeeni a néadi musi spglovat poZzadavky na jejich
bezpénou obsluhu a pouzivani a v souvislosti stim se#naantstnance

s jejich obsluhou, adrzbou, také s udrzbou OOPR, sl@ravidly dorozumivani
na pracovisti (bezgaostni znéky a signaly). Zarstnance, kié byli powteni
praci s penosnym nebo tmim n&adim s ogim, vybavit balékem prvni
pomaoci.

.V navaznosti na bod 8 — zajistit zésmandm poskytnuti prvni pomoci. Dle
rizik vykonavané prace zafstnance Skolit k poskytnuti prvni pomoci
a pracovi&t vybavit prostedky pro jeji poskytnuti. Je také nutné vybavit
pracovis¢ prostedky pro pivolani lékaské pomoci, kde uvedena povinnost je
nezbytna fi zpracovani sougdinych vyvrati a poloni a gipadré pii dalSich
pracich provéghych v obtiznych pracovnich podminkéach.

10.V ptipact vzniku pracovniho Urazti nemoci z povolani postupovatigobem

piedepsanym fiislusnou legislativou, proddt priciny a okolnosti vzniku
pracovniho Urazu a nemoci z povolantifirpat preventivni opaéni proti jejich

opakovani.

11.Trvale vyZadovat a soustavkontrolovat dodrZzovaniipdpisi o zajiS&€ni BOZP

zamgstnanci. (Salamon, Harazim, 2011)

3.9.2 Povinnosti zaméstnance

Zakonem jsou wité povinnosti uloZeny také zastnanci. Oproti povinnostem

zanestnavatele je vSak Ize shrnout do jednoho odsta@amvinnosti zastnance se

jedna pedevSim o povinnostéastnit se vSech Skoleni tykajicich se BOZP, dodtov

pri praci stanovené bezfee pracovni postupy, v danychigadech pouzivat OOPP,
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kterymi je od zardstnavatele vybaven (a nepouzivat nefiminebo poSkozené OOPP),
dodrZzovat veSkerad ustanoveni, pravriiedpisy, pokyny zagstnavatele a ostatni
piedpisy k zaji&tni BOZP aftidit se zasadami bezfeeho chovani na pracovisti

a informacemi od zasstnavatele. (Salamon, Harazim, 2011)

3.9.3 Bezpe&nost prace osob samostathvydéleéné ¢innych

Osoba samostatnvydéleéné cinna je dle ceské legislativy postavena na arive
zamdstnavatele i zagstnance zarove Za bezp&nost a zdravi i praci OS\C
odpovidaji pouze sami sébPovinnosti OSY v oblasti BOZP jsou sice jednodussi nez
u zanmgstnavatele jako takoveho, ifgs to se podnikajici fyzické osoby vztahuji

ustanoveni Zakoniku prace veimhpozdjSich gedpidi a dalsi legislativni opg&ni.

Stejre jako zamdstnavatelé, i OS¥ by mely vyhledavat mozna rizika afiimat
opateni k jejich minimalizaci, dale zajistit bezpe prostedi i pro vSechny dalSi osoby
vyskytujici se na jeho pracovisti. Povinnosti j&étaseznamit se s navody vyrdbc
a provozni dokumentaci k uzivanym stroj a ndadi a prova& kontroly a revize
technického zidzeni. VesSkeré tyto dokumenty je nutné ukladat.Wastnim zajmu je
dobré dle vyhodnoceni rizik vybavit osobni Iékékni, nebd v lesni £Zbs ¢asto OS\
pracuji s ostrymi fednety, kde hrozi vysSi riziko poréni. Také je teba pouZzivat
OOPP dle N\&. 495/2001 Sb., ve Zni poz&jSich gedpigi. (Charvatova, 2007)

3.100becna doporieni pro praci v lesni €zbé

V piiloze NV ¢. 28/2002 Sh., kterym se stanovujiigpb organizace prace a pracovnich
postui, které je zamstnavatel povinen zajistitippraci vlese a na pracovistich
obdobného charakteru, jsou relatiyoodrobi stanoveny postupy pro bezpeu praci

v lese. V rkterych bodech, a praw téch tykajicich seé&ebnichéinnosti, je vSak
vhodné roz&eni. V nasledujicich bodech je uvedeno f@rsizasadnich pravidel prace

a bezpenych postup pii ¢innostech v lesnggbe.

3.10.1 Tézba drivi
» | pies to, Ze se stavajicitqupisy nezabyvaji kvalifikenimi poZzadavky na
obsluhu fetzové pily, je odpovidajici vysSkoleni nezbytnostb grezpénou
praci s timto prosédkem.— S RMRP smi pracovat pouze osoby starsi 18 let
(muzi i Zeny, osoby mladsi 18 let pouz& pdborném vycviku a za stéalého
dozoru po¥ieného pracovnika). i®t€zovou pilou by nili pracovat jen osoby,
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které byly proSkoleny (Iépe o&iéeni o zpisobilosti k jeji obsluze) a maiji
doklad i o zdravotni Zjsobilosti.

S €Zebnimi stroji mohou pracovat pouze osobyigk@zem strojnika, fijpadre

i s os¥dcenim pro praci s hydraulickym fgbem, a kurzem pro praci
s p@islusnym strojem.

Pt dophovani pohonnych hmot nesmi byt motor stroje v chadi€to¢innosti
se nesmi kait ani manipulovat s otéenym oh®&m (za bezp&ou vzdalenost
se zde povazuje 15 m).

Udrzbové a sézovaci prace na stroji nesmi byt provag za chodu stroje.

Pri praci komplexnichtet na pracovisti musi byt dohodnuta signalizaceimez
pracovniky, které by why zajistit, aby nebylo vzajendn vstupovano do

ohroZenych prostér (Simanov, Kohout, 2004)

3.10.2 Soustked’ovani drivi

3.10.2.1Koné

Koci jde @i praci obvykle Sikmo vzadu ve snu pohybu kog (koni), ve svahu
vzdy z horni strany. Na soiisf'ované divi nestoupd, népkrauje, nesmi se na
ném vezt.

Mezi bezpeénostni opaeni @i soustedovani divi konmi mizeme zeadit

i kovani koni, protoZe spravné okuttibe zabranit uklouznuti kéra ndslednym
padim.

Kon¢ zagahame jen do zabr&gdého vozu, postiky se zapinaji az poripnuti
vazacichretizki na oj. Odstaveny potah nesmistat bez dozoru. (Simanov,
Kohout, 2004)

3.10.2.2Traktory

Traktory pro sousedovani divi a vyvazeci soupravyi traktory mohou
obsluhovat pouze pracovnici s oprénim profizeni traktoru.

Pri praci mimo kabinu stroje musi byt pouzivana ooheagilba. Pro ochranu
rukou @i pouzivani lan a Gvazk musi byt pouzity kozenéi neprdezné
rukavice, roztepené lanové Uvazky se odstip.

4

opaftenim se zabrani zbyteému zvySovankgist traktoru.
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V terénech s rizikem samovolného pohyliividse vyklizuje s pomoci strové
kladky tak, aby traktor stal mimo ohrozeny prostor.

Vyvéazeci traktory a soupravy nesmi byt pouzity in&dch s picnym sklonem,
ktery by ohroZoval stabilitu strojefifpohybu v gicném svahu settVvi naklada
jen z horni strany.

Sousted’'ovani po svahu v limitnich sklonech je mozné jendaarych adheznich
podminek, na kratké vzdalenosti a talpednych trasach, je vhodnééehto
piipadech soustd’ovat viggenim celé stromy, které vysSibenim brzdi rychlost
jizdy. (Simanov, Kohout, 2004)

3.10.2.3Lanova dopravni zéizeni (LDZ)

Pfi pohybu lan LDZ se nesmi pod ani mezi lany a pa#ladem pohybovat

zadné osoby. Je-li nutné u&mit soustedované divi, smi se tak provest

ruénim n&adim pouze za klidu ndkladu i lan a pouze z hdrahg nakladu.

Pri vyklizovani divi pomoci LDZ v terénech, kde hrozi samovolny pokivi

po svahu, je nutné pouZivat &ové klaky tak, aby pohonna stanice LDZ
nestala ve simu nosného lana. Je-li pohonna stanice uméstv bezpéné

vzdalenosti v protisvahu, toto pravidlo neplatin{&nov, Kohout, 2004)

3.10.3 Prace na skladech divi

Ukladat divi na hromady se smi pouze s dodrzenifimopeného sklonu (30°). Je
zakazano vystupovat na nezabegpe skladky. Vysoké skladky mohou byt
rozebirany pouze strojév

Skladky divi se organizuji a ukladaji tak, aby nebranilyzitiupristupovych
cest, dalSich pracovnich prosi@ bezpéném pouziti strdj.

Je zakazano rozfovat kmeny na hromadach a v hromadach jaemsvat
RMRP. RozZezavani fetzovou pilou je povoleno pouze na vymezeném
prostoru, picemz kmeny musi byt uloZzeny v jedné vistg dostatenymi
mezerami mezi sebou, aby bylo mozné réEni a kolmé rodznuti kmene.
Roz'ezavané flvi se nesmiidrzovat rukama ani nohama.

Motorova pila nesmi byt pozita k podélnémurezAvani kmeinamisto Stipani.
(Simanov, Kohout, 2004)
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3.10.4 DalSi doporweni

» Zamestnavatel by @ ve vlastnim zajmu vzdy ghvé vyhotovit zapis ze Skoleni
BOZP (je vhodné citovat probirané normy, provozokymy ¢i smérnice atd.).
Také z takovych Skoleni zajistit prezanlistinu v podob jméno — podpis.

* Ve stejném duchu vést evidenci tepkouSeni zagstnané z nutnych znalosti
BOZP.

e Predani pracovigt vést formou zapisu o ipdani pracovigt alespa ve
sluzebnim deniku. Zapis je vhodné vyhotovit vzdyeidh @i predavani
pracovis¢ a meEl by obsahovat alespiostrutny popis uvadici specifika
pracovisé. Nezbyt@ nutny je podpis pracovnika, kterému bylo pracevist
piedano.

* Obdobrt vést zapis o¢&né kontrole dodrzovani BOZP na pracovisti.

e Zamgstnanec by ve vlastnim zajmu n#mpodepisovat zapis o igvzeti
pracovis¢, pokud s nim neby&dre sezndmen (ndps jeho specifiky).

» ZvI&st rizikové prace by ®ly byt piimo fizeny gitomnym technicko-
hospodéskym pracovnikem.

» PXi nastupovani a i sestupovani z kabiny stroje {trakharvestor) je nutné
dodrzovat pravidlo if bodi — tedy po scidcich ¢elem ke kabi#) za
souwasného drzeni ¢ma rukama.

e Pokud se pblizujeme k pracujicimu stroji, je nutné drzet seorném poli
operatora a vhodnym #pobem na sebe upozornit (volani radiem nebo
mobilem, mavani rukama apod.). Dokud o vas opel@apéné nevi, ke stroji
se nepiblizujte.

e PXi jizdé v pricném sklonu linky je nutné dat pozor na zatéd souprav se
zlamovacim z&izenim. Pedevsim je nebez{eé zatdeni proti svahu, protoze
hrozi takoveé snizeni stability stroje, Zéza dojit az k fevraceni stroje.

» Jestlize dojde kievraceni stroje, z kabiny se nevyskakuje, hroziledag
zavaleni pevracenym strojem. Namisto toho je vhodné se edrzet.
V souvislosti s moznostitpvraceni stroje je nutné udrzovat v ka&bpuoradek,
aby v ni nebyly vola uloZzené pedmity (kanistr, sekera...), které bytip
pirevraceni mohly poranit obsluhu stroje. (Nerudalg RO13)
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3.11Instituce a organizace pro BOZP WCR

3.11.1 Statni tiad inspekce prace (SUIP) a oblastni inspektoraty gice (OIP)

Jedna se o organy statni spravy, jejichz ukolenkgetrola dodrzovani povinnosti
vyplyvajicich ze vSech pracoypravnich pedpisi, a tedy i pedpigsi tykajicich se

bezpénosti a ochrany zdravitippraci. Krome kontrolni ¢innosti se zabyvaji také
poradenstvim, konzultai a os¥tovou cinnosti. Zizovatelem je Ministerstvo prace
a socialnich &ci a ¢innost Gadu a inspektoratu sédi zakonemé. 251/2005 Sb.,

0 inspekci prace.

Hlavnim cilem¢innosti je prevence negativnich fgyako jsou pracovni Urazy, hemoci
z povolani a havarie technickychizeni. Také, pokud jiz k takovymto situacim dojede,

shaha o co nejlepstipravu na & a nasledné zdolavani naslédk

Sidlem Statniho r@adu inspekce prace je Opava. Dale ma 8 oblastmigpektoral
prace — OIP Hlavni #sto Praha se sidlem v Praze (Praha 6), QiU&kesky kraj, také
se sidlem v Praze (Praha 1), OIP R&ky a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni, OIP
Ustecky a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Lape®iP Kralovehradecky
a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci Kralové, OlRothoravsky a Zlinsky kraj se

sidlem v Brg, a OIP Moravskoslezsky a Olomoucky kraj se sidleDstraw.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
( MPSV)

y

STATNi URAD INSPEKCE PRACE
(SUIP)

OBLASTNI INSPEKTORATY PRACE
(OIP)

Obr. 4 Postaveni SUIP v hierarchické struktite (Organizaini struktura SUIP, 2016)

Oblastni inspektoraty jsou oprainy kontrolovat u zagstnavatal plnéni povinnosti,
které plynou z pracowpravnich pedpigi. Pri vykonu kontroly vychazi inspektor
zdokladi a informaci pedloZzenych zagstnavatelem. iPpadné poruseni

pracovigpravnich pedpigi musi byt prokazano a uvedeno do protokolu o prewéd
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kontrole. Za zji&tn4 poruSeni f@dpisi mohou zarsstnavataim ukladat pokuty.
Organy inspekce prace maji také naste@ravo vyzadovat podani pisemné zpravy
0 zantstnavatelem ffijatych opatenich k odstraimi zjiS€nych nedostatk Naopak do
pusobnosti orgain inspekce prace nespada uspokojovani individualménoki
zamestnand vaci zamestnavateli (nap vymahani nevyplacené mzdy, uznani nemoci
z povolani nebo stiznosti na hygienické poZadavkyacovnim prosedi, apod.).
(SUIP, 2015a)

3.11.2 Vyzkumny Ustav bezpénosti prace (VUBP)

Vyzkumny Ustav bezg@®osti prace je M@jnou vyzkumnou instituci, kterourizuje
Ministerstvo prace a socialnichsoi CR. Utelem Zizeni VUBP je uskutgovani
védeckého vyzkumu v oblasti BOZP a také goln ukoli plynoucich z amluv
Mezinarodni organizace prace, z platnych pravnigedgst v oblasti BOZP,
z pozadavik Rady EU a Evropské komise a dalSich suljeRednetem cinnosti je
piedevsim wdecky vyzkum, o¥fovani a aplikace metod a priedki v oblasti
prevence rizik ohrozeni zdravi a Zzioplynoucich z pracovnéinnosti. VUBP se

zabyvé také monitoringem stavu a vyvoje BOZP. (VUBPL6)

3.11.3 Dalsi

Oborovy portal BOZPinfo, ktery provozuje jiz znifty VUBP, se zawfuje na BOZP
aochranu Zivotniho prasdi vCR a zamdiuje se na podniky, statni spravu
a samospravu, odbornou fegost a uZzivatele ipdevSim zZad malych a $édnich
podniki, také na OSY¥. Poskytuje uZivateli komplexni informace aepled
informacnich zdrofi z oblasti BOZP dostupnych na internetu. O tompdedal nabizi
opravdu komplexni informace, &W&i i mnozZstvi partnér, z nichZz hlavni jsou
Ministerstvo prace a socialnicktai CR, VUBP, SUIP, OIP, Statni zdravotni Ustav,
Institut technické inspekce Praha nebo Instituthoywy bezpeénosti prace, které se
oblasti BOZP taktéz zabyvaji.

3.12 Statistiky

3.12.1 Pracovni Uraz, smrtelny pracovni Uraz, nemoc z povani

Dle Zakoniku prace, § 380, odst. 1, vémnpozajSich gedpidi, se pracovnim Urazem
rozumi poskozeni zdravi nebo smrt Zatnance, ke kterému doSlo nezavisle na jeho
vili kratkodobym, nahlym a nasilnymigobenim zevnich vliv pii plnéni pracovnich
ukoli nebo v pimé souvislosti s nim.
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Statni iad inspekce prace roddje pracovni Urazy na:
* smrtelny — takové poskozeni zdravi, jehoz nasledkyisppily Grazem
postizenému zaéstnanci smrt nejpoz{l do 1 roku od vzniku Urazu
* s hospitalizaci delSi nez 5 dn# poSkozeni zdravi, jehoz of®tani si vyzadalo
pobyt v nemocnici delSi nez 5 kaletdigh dni
» ostatni — takové poSkozeni zdravi, na jehoZ nasledky mifeny v déasné
pracovni neschopnosti (SUIP, 2016)

Statistiky pracovnich Ur@zsou uvedeny v nasledujicich podkapitolach.

Nemoc z povolani vznika dlouhodobymispbenim Skodlivéhainitele pracovniho
prostedi. MiZe tak vzniknout chronické poskozeni zdravi — nem@ovolani. Jako
nemoc z povolani BZze byt ozn&ena jen ta, ktera je zahrnuta v indikativnim seanam
nemoci z povolani, ktery vydava Ministerstvo zdtaiivi, a pokud postizeny mohl se
Skodlivym faktorem fjit na pracovisti do styku (pracové&musi byt oznéeno jako
rizikové). Jako nemoc z povolani se v lesnim hoéfstad uznavaji nap traumaticka
vazoneuroza, traumatické poSkozeni sluchufdlid encefalitida a lymska borelidza.
(Neruda a kol., 2013)

Aby nemoc byla nemoci z povolani, musi ji tak pabba uznat Iékg ktery musi vydat
posudek o nemoci z povolani. Souhire jednotlivé podminky pro uznavani nemoci
z povolani nalézt v zakert. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbaceho
provadci vyhlasce:. 104/2012 Sh., o posuzovani nemoci z povolana¢aro).
Statisticky pehled vyskytu nemoci z povolani vydava kazdokoStatni zdravotni
Ustav. Pro odstvi CZ-NACE — 02 Lesnictvi a¢kba deva jsou data o nemocech

Z povolani uvedena v tab. 1.

Tab. 1 Nemoci z povolani v odktvi lesnictvi a #zba dieva v letech 2010-2014

Rok Nemoci z povola’nl’:l odvétvi CZ-NACE - 02
Muzi Zeny Celkem
2010 16 11 27
2011 32 0 32
2012 13 1 14
2013 11 3 14
2014 13 2 15

(Fenclova a kol., 2011-2015)
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Z nemoci z povolani uvedenych v tabulce 1 se vyslaly jak nemoci z@zené do
kategorie Il., tedy zpsobené fyzikalnimi faktory, tak z kategorie V.jeposné
a parazitarni. V roce 2013 se vyskytly také nemmopivolani z kategorie lll., tedy
nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plpghrudnice a pdisnice,

a z kategorie V., nemoci z povolani koZzni.

Dle evidernich kodi jednotlivych nemoci se vyskytovaly iquevSim nemoci
perifernich neru hornich kogetin charakteru ischemickych a Gzinovych neuropatii
praci s vibrujicimi nastroji a ¥&enimi, nemoci Slach Slachovych pochev nebo tipon
svali nebo klouldi korcetin z dlouhodobé nadfimé jednostranné zéte (DNJZ),
nemoci perifernich netv konéetin charakteru UzZinového syndromu z DNJZ a také

lymské boreliéza a virova encefalitideepasena kli&aty. (Fenclova a kol., 2011-2015)

3.12.2 Evropska statistika pracovnich Urazi (ESAW)

Systéem ESAW (European Statistics on Accidents atkhMamoziuje sledovat pracovni
Urazovost na zakl&d jednotné metodiky vytiené Eurostatem (Statistickyiaa
Evropské unie). Projekt ,Health and Safety at Woijehoz je ESAW satasti, byl
zahdjen jiz vroce 1990. Hlavnim cilem je sniZiskgyt pracovnich Grdz a s nimi
spojenych dopad — bolest a utrpeni postizenych, nasledné socighublémy
a ekonomické ztratyCeska republika se k projektutiojila v roce 2003. Garanci
a koordinaci projektu ¢R byl powten Cesky statisticky fad a konkrété statistika
ESAW byla s¢iena Vyzkumnému Ustavu bezpesti prace. Rjeti systému ESAW se
promitlo i doceské legislativy, konkrétnv naizeni vliadyc. 201/2010 Sb., o Zgobu
evidence ura, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu, které vstoumplatnost k 1. 1.
2011. VCeské republice jsou do statistiky ESAW zahrnuty zeoyracovni Urazy
zanestnand@, zakladnim zdrojem informaci jsou zaznamy o UrAzexrresortu

Ministerstva prace a socialnichkoi. (Grandeova, 2011)

3.12.3 Zpravy o stavu lesa a lesniho hospodtatvi

Kazdy rok je Ministerstvem zefdélstvi zvaejnovana Zprava o stavu lesa a lesniho
hospodéstvi Ceské republiky, takzvana Zelend zprava. Krom vysledospodgeni

a ekonomické situace tuzemskeého lesnictvi se t&ka@jae¢ dotyka ochrany zdravi

a bezpenosti @i praci v lesnictvi.
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Tab. 2 Pracovni Urazy v lesnictvi dle Zelenych zpra2004-2014

Rok Pracovni urazy celkem Z toho smrtelné pracovni urazy
2004 975 4
2005 829 4
2006 791 8
2007 652 12
2008 621 6
2009 479 6
2010 466 6
2011 399 6
2012 311 5
2013 293 neuvedeno
2014 neuvedeno neuvedeno

Tabulka 2 uvadi iehled pracovni Urazovosti v lesnictvi¢etne smrtelnych Urak

V Zelenych zpravach bylo mozné tato data dohledatcaroku 2012, v Zelené zprav
z roku 2013 jiz chybi udaj o ptu smrtelnych pracovnich Unaza je s podivem, Ze ve
zprav z roku 2014 jiz chybi cela kapitola pojednavajidiezpénosti a ochrat zdravi
pii praci v lesnictvi.

Z uvedenych udajvyplyva, Ze pracovni Urazovost v lesnictvi kles@ufasreé vSak take
klesa pdet pracovnilt v lesnictvi), ale peet smrtelnych Uraz ma relative stabilni
arovei. Vyraznym vykyvem v p&u smrtelnych Urakje rok 2007, kdy doslo celkem ke
12 gipadim. Tento naist mel pravdpodobré piicinnou souvislost se zpracovavanim

kalamity po orkanu Kuyrill.

Dle zpravy vroce 2012 (MZe, 2013) fiak nejrizikowjSim cinnostem v lesnim
hospodéstvi stale &Zba, sousedovani a odvozidvi, tedy hlave téZebnicinnost. Dale
uvadi, Zze na pau vzniklych pracovnich Gréizv tomto odétvi se podili pedevsim
sniZujici se urove odborné kvalifikace a s tim spojené nasledné hnemodrzovani
bezpénostnich  pedpisi. Absence kvalifikénich pozadavk (legislativre
nepotebnych), se kterourighazi do odutvi piredevsim mladSi pracovnici a nahrazuji
tak starSi, zkuSené @qvazri i kvalifikované, také situaciifis nezlepSuje.

Zprava také uvadi, Ze zhorSeni stavu b&zpsti prace a vyskytu pracovnich uraz
v téZebnicinnosti také zpsobil administrativni vyskyt mnoha firem na dan&ézce,
coz zpisobuje, Ze korimy pracovnik, ktery praci vykonava, ani nevi, pahé pracuje.

Pokud uz vubec smlouvu ma, tak v gasto vystupuje krognfirmy, pro kterou pracuje,
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také firma, pro kterou je zakazka zpracovana a uval své pozadavky, a za
zaukolovéani pracovnika jéeba zodpo¥dna zase jina firma. (MZe, 2013)

Praw na tuto problematiku, ai@devsim na problematiku dodrzovani pravidel b&zge
prace Vv lesni¢gbé osobami samostatnvydélecné ¢innymi, se zanil Statni Gad
inspekce prace. V roce 2010 ve spolupréci s migtisluSnymi oblastnimi inspektoraty
vyhlasil kontrolni kamp& s nazvem ,Fyzické osoby (O%Y, dodrzujte zasady
bezp&né prace P tézhe dreva!”. K této problematice také vydal infortm letak (viz
obr. 5 a 6) a o zasadach beape prace P tézb¢ dieva informoval i Bhem kontrol.
(Foltisové, 2011)

- o

Pouziti OOPP
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dni OOPP pro och
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prvki ruéni motorové
fetézové pily!

Pouivat pouze bezpeéné
pracovni nafadil
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vidy spréuné a bezpeéné
pracovni postupy!
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Fax: 553 626 672
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Oblastni inspektoraty prace
praha@oip.cz
stredni.cechy@oip.cz
budejovice@oip.cz
plzen@oip.cz
usti@olp.cz
hradec@oip.cz
brno@aip.cz
ostrava@oip.cz

Stotnl Ufod inspekce prdce,
adbor bezpecnosti prace © zafi 2010

|| | STATNI URAD
M) spEkCE PRACT

FYZICKE OSOBY
(osvc)
DODRZUJTE

ZASADY BEZPECNE
PRACE PRI

TEZBE DREVA!

OSOBA SAMOSTATNE VYDELECNE
CINNA [0SVE)

- samostatné podnikajici fyzicka osoba
Nedostatky v oblasth bezpednosti a ochrany xdravi pii prdel,
28jména nedodriovani bezpeénych pracounich postupl pfi

1iibé, apfi 5 dfivim jsou
pricinami vétsiny pracovnich trazli vznikljch pi tézhé dreva

Bezpeéné pracowni postupy pii praci v lese jsou uvedeny
 nafizeni wlady € 28/2002 Sh. Podle tohoto nafizeni je déna
povinnost stanovit pracovni postup a organizovat prici v lese
 ofledem na wykondvanou tinnost, technalogické postupy,
avlaitnosti  pracovidte, pracowni  podminky, berpecnost
provadéni jednotlivich pracovnich dkond a moinost chroleni
zaméstnanci kimatickymi podminkami, povétrnostni situadi,
avifaty nebo hmyzem,

Dalil poladavky na epasob organizace peice a pracovnich
postupd jsou uvedeny v prilaze 2 uvedenéha natizeni 2 tykaji
sel

péstebnich pracl,

t&iby difvi, zpracovani wyvratd, polovyvratl
a polomi,

prace s fetézovou pilou,

soustiedovani divi,

manipulace a skladovanl dfivi,

odvozu dfivi,

prace ve wyskach.

v www

WNa fyzickou osobu, kterd provozuje samostatné vydslefnog
Einnost, se k zajSténi bezpecnosti 2 ochrany xdrovi pfi pracl,
5 ohledem na mokna rizfka pfi téibé dieva, vztahuje celd fada
préwnich pradpisi. Mezi tyto predpisy patfi zejména zakon
€ 309/2006 Sb. 1§ 12 a & 13); zdkanik price (5 101 odst.
132, §102, 104 2 105}, vietné pravnich predpist tykajicich
se poulivinl esobnich ochrannych procewnich prostfedkd -
OOPP.

NEJICASTEISI PRICINOU VZNIKU
PRACOVNICH URAZU 0SVE
PRI KACENI STROMU JE NEDODRZENI
ZASAD BEZPECNEHO
PRACOVNIHO POSTUPU!

NEPOMECHANI NEDOREZU

Pii kaceni stromu o primérs nad
15 centimetrii na patezu je nutng
zajistit, aby byl:

B proveden smérovy ez do
hloubky jedné péting af jedné
teting primér stromu; vytka
smiroviho riferu se musi rovnat
dvéma tFetinam jeno hloubky,

B proveden hlavni fez, Kery se
vede vodorovné v horni poloving
sméroveho rifezy, »
P ponechan nedofer hlawniho
fezu o priméau nejméné 2 cm,
nutny k zajisténi bezpeéného pidu stromu do urieného
sméry,

Proti sevieni fetdzoveé pily a k usméméni stromu do smén
padu se da hlavniho feru viodi vhodnd pomicks, napfiklad
dievorubecki lopatka nebo kiin

ZAKLESNUTI NOHY v PRUBEHU
USTUPU OD KACENEHO STROMU

Pied zahdjenim kaceni stromu musi byt sajiSténs bezpeind
Ustupova cesta $ikmo dozadu od zamydleného smiru padu
stromu tak, aby pracovnik mohl ustoupit diive, nei strom spadne
na zem; soUEssnE mus .

byt tajilténo wydidténi
blizkého okali kdcens-
ha stromu od prekiiek

Obr. 6 Informa &ni letak - opatna strana (SUIP, 2010)
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PAD ZAVESENEHO STROMU
V PRUBEHU KACENI JINEHO STROMU

Pii kicenl strom( je pavinnost zajistit organizaci price
a pracowni postupy tak, aby se nepracovalo v ohrofeném
prostoru zavéieného neho podiiznutého stajiciha stromu
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KACENI STROMUO ZA NEPRIZNIVYCH
KLIMATICKYCH PODMINEK

Klasne-fi teplota pod -15°C
po celou dobu  wykenu
prace, Je kdceni stramil
zakdzino.




V pribéhu kampas bylo provedeno 67 kontrol.fPnich bylo protokolovano 113
poruSeni legislativnich poZadavk oblasti bezp#osti prace, 50 %¢thto poruseni
spadalo do oblasti poruseni beamgch pracovnich postip Ze zjiSenych nedostaik
pievladalo nedodrzeni paramesmeroveho zéezu, neponechani ne@au, dale kaceni
stromi nad 15 cm jednimezem nebo prace dvou osob na jednom stromu (viz79br
Toto celkové neuspokojivé zj&ti vedlo k pokraovani intenzivnich kontrol i v dalSich
letech. (Harazim, 2012)
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Obr. 7 Procentualni podily zjiS&nych nedostatki pracovnich postupa (Varta, Harazim, 2011)

3.12.4 Cesky statisticky (rad

Cesky statisticky fad (SU) eviduje vyskyt pracovni neschopnosti pro Grabm
nemoc, a to i podle skupin pracovnich &V CZ-NACE. Pro dely této prace byla
zjiStovana data pro odtvi 02 — Lesnictvi adZba deva. Tento oddil zahrnuje produkci
kulatiny, skér a ziskavani vokhrostoucich lesnich pléada material jinych nez deva.
Také do tohoto oddilu patlesnické¢innosti vedouci k produiin vyZzadujicim pouze
drobné opracovani, jako je palivovéedo, dewené uhli nebo k gimyslovému pouZziti
(nag. dalni vydieva, devni hmota atd.). Tytéinnosti Ize provéaét jak v piirodnich, tak
umele vysazenych lesich. Oddil nezahrnuje dalSi zm@todeva, které z&naiezanim

dieva na pile a jeho hoblovanim (toto je oddil 16).
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Tab. 3 Pracovni Grazy a smrtelné pracovni Grazy vesnictvi dleCSU

Rok Pracovni urazy v lesnictvi | Smrtelné pracovni Urazy v lesnictvi
2004 975 4
2005 829 4
2006 793 2
2007 652 2
2008 621 6
2009 465 2
2010 466 6
2011 399 3
2012 311 neuvedeno*
2013 302 neuvedeno*
2014 295 neuvedeno*

1. pol. 2015 147 neuvedeno*

(Katalog produki, Pracovni neschopnost pro nemoc a (&) 2016)

V tabulce 3 jsou uvedeny @y pracovnich Graz a smrtelnych pracovnich Ufaz
v lesnictvi dleCSU. Ri porovnani dat s daty ze Zelenych zpraizeme zaznamenat
urcité rozdily, gedevsim v p&tech smrtelnych pracovnich Utazle tedy #&jmé, ze

data z @znych zdroj se lisi, & uz vzhledem k metodice &l dat, z&azovani do

jednotlivych od¥tvi apod.

*V/ letech 2012—1. pol. 2015 nejsou uvedenytgsmrtelnych pracovnich GrazCesky
statisticky dad je sice eviduje, ale jiz pouze pro SirSi &dv pracovnicinnosti —
zenedélstvi, lesnictvi a myslivost dohromady. Proto z@d¢otdata nejsou uvedena,
protoZe nelze zjistit, kolik smrtelnych Gfaje konkrétd pro odwtvi lesnictvi a &Zba

drivi.

Cesky statisticky fad nyni pebira data z administrativniho inforémého systému
Ceské spravy socialniho zabezgei. Také byl v roce 2012 zruSen statisticky vykaz
Nem Ur 1-02, ktery sledoval dalSildzité ukazatele pracovni neschopnosti, jafixé
pracovni Urazy, pracovni Urazy s nasledkengrgmpracovni schopnosti apod., takze
jedingm zdrojem dat o Urazech v lesnim hospst¥a jsou Udaje poskytované SUIP.
(MZe, 2013)

3.12.5SUIP
Na z&klad vysledki analyz pracovni Urazovosti, padin ke kontrole a poznaik
z kontrolni¢innosti za uplynula obdobi sestavuje kazdy rokrbtétad inspekce prace
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Rocni program kontrolnich akci. Na zakéadyhodnoceni provedenych kontrol za dané
obdobi pak vznikne Rmi souhrnné zprava o vysledcich kontrolnich akoi/@denych

inspekci prace.

V roce 2012 byla jedna z kontrolnich akci zaema na dodrZzovani bezp®sti prace
osobami samostatnvydélecné ¢innymi a zandstnavateli pi praci v lese. Dvodem

zarazeni této cilené kontrolni akce byly neuspokopjsledky na poli dodrzovani
bezpeénosti prace H lesni €zb¢ z vyhodnoceni kampérzapa@até v roce 2010 (vice
otéto kampani v kapitole 3.12.2). Bylo provedenelkem 197 kontrol, jak
u pravnickych, tak u fyzickych osob. Ve vztahu kB®Dbylo zjiS€no 241 porusSeni
pravnich pepisi, predevdim N\W. 28/2002 Sb. a také Zakoniku prace. (SUIP, 2013)

V roce 2013 pokrsovaly kontrolni akce za#iené na dodrzovani bezpesti prace P
manipulaci a skladovaniigi. Bylo provedeno 95 kontrol u 92 subjékt bylo zjis€no
231 poruseni pravnichrgdpigi ve vztahu k BOZP. Tato poruSeni spala gedevsim

v zavadach ve vztahu k vyhledavani rizik, také wleni dokumentace a Skoleni,
v neposlednfads i ve vztahu k bezg@osti pouzivanych stroja z&izeni. (SUIP, 2014)
V navaznosti na igedchozi roky, i vroce 2014 pokvaly kontroly v lesnickém
sektoru, konkrété kontroly na bezpmé provozovaniétebré-dopravnich prosedki
pii praci v lese. Tyto kontroly byly zaffeny geedevSim na harvestorovou a vyvazeci
techniku. Celkem bylo provedeno 135 kontrdi, lgerych bylo zjiSéno 153 poruSeni
pravnich pedpigi. Negasgji porusovanymi pedpisy byly ogt Zakonik prace a NV
¢. 28/2002 Sb. Jednim z taftji zjiSténych nedostatk pfi provozovani harvestor
bylo nedodrZzovani pracovnich posiupii vystupovani z kabiny operatora — bylo
zjisténo seskakovani, vystupovani zady ke kalwperatora bezifrzovani se. Stalym
problémem #stava tém¥ nemoznost &inné kontroly dodrZzovani pracovnich posiup
u OSWC bez sotinnosti zadavatele prace, ktery ktomu ale neniin@v Zadnym

pravnim gedpisem. Kontrolu tak az na malé vyjimky nelze gsiv(SUIP, 2015)
Vysledky kontrol obsazenych vdoi souhrnné zpraévza rok 2015 jestnebyly v dols
tvorby této prace k dispozici.

Ro¢ni program kontrolnich akci na rok 2016¢fia s pokraovanim kontrol vdzebni
¢innosti v lese. Jednim bodem kontrolnich akci fapbezpénost prace fi tézbe a [
sousted’ovani divi vlese. Je to logické pokiavani kampa# 2011 a kontrolnich

¢innosti z let 2012-2015. Cilem je vyvodit fediny tlak na vedeni kontrolovanych
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subjekfi k dodrzovani bezgeostnich pedpisi. V ndvaznosti pak vytid predpoklady
ke snizeng&i minimalizaci pracovni Grazovostiiptézbé a sousedovani divi. (SUIP,
2015b)

3.12.6 P¥i¢iny pracovnich Graza v téZebni¢innosti

Jak jiz byloteceno, v porovnani s ostatnimi adivimi dochazi v lesnim hospasévi ke
zna&nému pdtu nehod s vysokou Urazov@etnosti. Je vSak nutri€ci, Ze ve ¥tSine
piipadi UraZi se jedna o nasledelkdomého poruSovani pozadd@vkezpénostnich
piedpisi a nedodrZzeni bezfmych postup samotnymi pracovniky. K typickym

nehodam a urd@m dochazi zejména:

« pii k&ceni strom, odwtvovani, kraceni RMP

* pii odstraiovani za¥si a @ zpracovani vyvrdt a poloni

» pii sousted’ovani divi traktorem, lanovkou, kskym potahem

e pii praci v terénu sifkrymi svahy

e pii zasahu suchymi&vemi uvolrenymi pfi kaceni z okolnich stojicich strdm
(Salamon, 1999)

N7t

pouzivani nebezgaych pracovnich postipa zmsohi prace pi kaceni a manipulaci,
plynouci z podcemi rizik, kterymi jsou pracovnici ohroZeriastou picinou je také
odstragni nebo nepouzivani bezpmstnich z#zeni a nepouzivani OOPPiigadre
pouzivani jiz opdebovanych a proto nefuttkich OOPP. BohuzZekastym zdrojem
pracovnich Uraz, a mnohdy i &ch smrtelnych, je népdvidatelné a neodstranitelné
riziko plynouci z charakteru pracovtihnosti. Rikladem niize byt nedekavany pad
odlomené nebo suckidsti koruny. (Salamon, 2009)
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4 MATERIAL A METODIKA

4.1 Material

K vypracovani literarni reSerSe byla pouZzita odBoliteratura, legislativni fiedpisy
a internetové&lanky uvedené v seznamu pouzité literatury. Prat&rpvysledky byly
informace poskytnuty bezeostnim technikem Vojenskych tesa stath, s. p., divize
Lipnik nad Be&vou, panem Ing. Vojcthem Skvélem. Obecné informace o statnim
podniku pak byly zji&ny na webovych strankach. Dale byla pro kapitolslegky
pouzita data z dotaznikového i&eti. Pouzité fotografie a obrazky byly ziskany jak
prostednictvim internetu, tak vlastni vyrobou autogiyjejich rodinnych pislusniki;
byly porizeny bul’ fotoaparatem Nikon, nebo izzenim na mobilnim telefonu z¥ey
Nokia. Také byli, v ramci mozZnosti, dotazovaméwbrubci pracujici na navstivenych
pracovistich.

4.2 Metodika

Literarni gehled je vysledkem analyzy a néasledné syntézy pkina odborné
literatury, legislativnich fedpidgi, statistik a dalSich inforn¢aich zdrof.

V kapitole vysledky jsou pouzita data poskytnutd SVIs. p., kdy jsou uvedeny
piedevsim pehledy pracovnich urézv jednotlivych letech, a to v divizi Lipnik nad
Be¢vou. Také byly zjisovany podrobnosti okolnostiédhto Uraa a rekteré jsou
uvedeny podrobiji.

Data =z dotaznikového %enhi byla ziskana z vypinych nestandardizovanych
dotazniki. Vybérovy soubor byl vysledkem nahodného b (dle moznosti) mezi
pracovniky v &Zebnicinnosti. Byli osloveni pracovnici jak v zastnaneckém poénu
(u riznych zamistnavatel), tak OS\C, a to gredevsim z kradj Moravy a Slezska (kraje
Moravskoslezsky, Olomoucky, Zlinsky, Jihomoravsky také Kralovehradecky,
Pardubicky a Vysg&ina). Dotaznik byl fisne anonymni, aby se respondenti nebali uvést
pravdivé informace.

Cilem dotazniku bylo zjistit iedevSim Grove odborné kvalifikace lesnichélhik,
jejich powdomi o zasadach bezppe prace, daleffginy urazi apod. Proto se ve 14
otdzkdch dotazoval na dosazené &eémii a odbornou kvalifikaci, pet let praxe
v téZebni cinnosti, vyskyt pracovnich Uréz pouzivani zakazanych igohi kaceni

apod. Odpogdi byly ve form& moznosti, aby respondenti mohli pouze zakrouzkovat
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takovou, ktera nejlépe vystihuje jejich jendaninditerych odpowdi bylo vyZzadovano
i pisemné vypleni odpowdi, takové vSak byly minimalizovdny vzhledem
k predpokladanym néfznivym podminkam { vyplnovani (v lese).
Z celkového p&tu 70 rozdanych dotaznikbylo navraceno 62 formanspravi
vypInénych, a tedy do vyzkumu pouzitelnych dotazinilNavratnost dotazniku tak byla
velmi vysokd, 88,57 %.
Vysledky dotaznikového &eni byly graficky vizualizovany pomoci programu
Microsoft Office Excel 2007.
Hlavni hypotézy dotaznikového Séeni:
e H1 - Fic¢inou uraz v téZebnicinnosti (kaceni, manipulace, sotegtovani) byva
neiastji poruseni bezpmostnich pedpisi pro praci.
e H2 — Odborna zpsobilost ma vliv na dodrzovani BOZipkaceni strom
a pouzivani OOPPrevorubci.
e H3 — Pracovnici jsou ip prevzeti pracovigt pouweni o moznych rizicich

a nepracuji osamoce&n

Vlastni pozorovani poruSenigupisi BOZP bylo prova&ho dle moznosti. ¥Sinou

byla pozorovana pracézanych subjekt (zamstnanci firem, OSY). Poruseni BOZP
jsou zdokumentovana fotografiemi. Kvalita fotografi nékterych gipadech neni
optimalni, nicméa podstata porusSentgrpigi je z nich zejma a pro Uplnost jsou vzdy

okomentovany.
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5 VYSLEDKY

5.1 Vojenské lesy a statky, s. p.

5.1.1 Struéna historie

Vojenské lesy a statky, statni podnik, jsokeldvou organizaci, jez hospdtare
vycvikovych prostorech ArmadyCR. Historie podniku saha az do obdobi prvni
republiky, kdy postuph vznikaly a byly roz&ovany vojenské vycvikové prostory.
Hospodé#eni v chto prostorech bylo upraveno Viadniniimanim¢. 206 ze dne 25.
z&i 1924, kterym se provadi zakon o uprawospod#eni ve statnich zavodech,
Ustavech a z&enich. Na zéaklad tohoto naizeni pak vznikl Vojensky igvasky
podnik ve Velkych Levarech, ktery ttheme povazovat zaigrdchidce sodasnych
Vojenskych leg a statki. V roce 1928 Vojenskyrdvasky podnik nahrazuji Vojenské
lesni podniky, které hospoidky zaji§ovaly pribyvajici vojenské prostory. Po
2. s\wtoveé valce bylo ustaveno celkem 12 vojenskych prastkteré v nezrnéném
rozsahu petrvaly az do 90. let 20. stoleti. V této datak doSlo k nejgtSimu rozvoji
podniku. K zasadni zén¢ pak doslo po roce 1989 v souvislosti s &edim federace.

| podnik tak byl rozdlen na Vojenské lesy a statkiR a Vojenské lesy a majetky SR.
Také, v navaznosti na vznik Narodniho parku Sumdwd, zruSen zévod Susice
a zmensen zavod Horni Plana. (VLS, 2016)

V sowasné dob statni podnik hospodiaprevazré ve vycvikovych prostorech Armady
CR, a to zhruba na 126 000 ha lesidyv majetku statu. Na hospdéai se podili Sest
divizi (Horovice, Mimai, Karlovy Vary, Horni Plana, Plumlov a Lipnik nacgdBou)

a jejich lesni spravy. Také j&izena samostatna Sprava lesnich Skolek. Kr@mmosti

v lesnictvi VLS hospoda i na vice jak 6 000 ha zeuklské pidy, wnuje se
myslivecké a rybi&gkécinnosti. (VLS, 2015)

5.1.2 Divize Lipnik nad Bec¢vou

Dle vyratni zpravy za rok 2014 (VLS, 2015) je na Uzemi divizpnik nad Bévou
obhospod&vano 22 964 ha lesa, a téedevSim ve vojenském vycvikovém prostoru
(VVP) Libavéa a dale jiné lesni Useky, kde ma Armédakelova zaizeni. Celkem je
divize organizané ¢lenéna na gt lesnich sprav a Spravu sluzeb Lipnik nadvde.

Z lesnich spok&enstev jsou obhospoizvany gedevsim rozsahlé smrkové lesy na

nahorni rovig Oderskych vrch a souvislé listnaté lesy ndikrych svazich kekam
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Becvé a Bystici. Hospod#eni ve smrkovych porostech je v gagné dob negativié
ovlivnéno silnym nedostatkem srazek a naslednym rychlyapadem smrkovych
porosti, a to ve vSech&kovych stupnich. Navic je VVP Libava celong intenzivre
vyuzivan pro vycvik Armady’R i armad spojericv ramci NATO, a tim je zde snizen
¢asovy prostor pro lesnické prace. Proto zde divirejvy$Si mozné mé vyuziva

harvestorovou techniku a vyvazeci soupravy.

5.1.2.1Pfehled Uraz v #zebni¢innosti

U divize Lipnik nad B&wou je v poslednich letech dle objemiivd vytéZeného
motomanualé a harvestorovou technologifqvaha ¢Zby pomoci harvestoru. | tak ale
znasny podil vy&Zeného #vi spada na motomanualni technologii, tedy porfRdRP.

V néasledujici tabulce (tab. 4) uvadimtpourazi v t€Zebni¢innosti, zahrnujici Urazyip
tézbe drivi, sousted’ovani, manipulaci a odvozu, a to za jednotlivé r@dp5-2015.
O vSech drazech bylo podano ve stanoveném termil@derri na OIP pro
Moravskoslezsky a Olomoucky kraj v Ostéavzdravotni pojiSovreé postizeného
pracovnika & eské pojigovrg. Také bylo vzdy provedeno $eni vzniku PU technikem
spravy, ¥tSinou také ve spolupraci s beZpestnim technikem divize, vzdy z&asti

zanestnance podteného pro oblast BOZP odborovou organizaci pislysnou spravu.

Tab. 4 Prehled pracovnich araf (PU) v téZebni&innosti za obdobi 2005-2015

rok PU zaméstnanci PU ostatni (OSVC)

2005 0

2006 2 (z toho 1 smrtelny)

2007 1

2008

2010

2011

2012

2013

2014

mé
9
4
4
0
2009 6
2
7
5
2
6
5

R Ol OO0 O|FR|F

2015

Patet pracovnich Urdz zamestnané i osob samostagnvydélecné ¢innych v €zebni
¢innosti se drzi stale okolo stejnych hodnot, a fibels to, Ze mezikmé stale stoupa
objem &2by (497 500 rfv roce 2014, 518 000 tw roce 2015).
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Celkové pdéty PU i s ostatnimi¢innostmi meziréné kolisaji, vroce 2014 bylo
evidovano 11 pracovnich Uiiazv roce 2015 se get snizil na 9, coz je stale mérnad
mezira@nim piimérem pa@itanym od roku 2005. Celkovyimér pracovnich Urag, i se
zapa@itanim Gras v psstebnicinnosti a ostatnichinnostechgini 8,7 PU réng (celkové
pocty zaméstnané divize se od roku 2012 relatignstabilré pohybuji okolo 200,
v délnickych profesich je to pak okolo 130 z&mand). K jedinému smrtelnému
pracovnimu Urazu za sledované obdobi dosSlo v r066.2Jednalo se o pracovni Uraz
s nasledkem smrti fyzické sobyti ppriblizovani divi konmi pii plnéni uzavené
smlouvy o dilo. Krom oblastniho inspektoratu prace tentdppdiesila i PolicieCR,
ale z Saeni obou instituci vyplynulo, Ze VLS, s. p. nenes@utomto Urazu Zadnou
vinu.

Pracovni Urazy wgebni ¢innosti nEly vétSinou charakter narazenin, zhmedith

a zlomenin, dal¢ezné rany, v jednomiipadt se jednalo offselnou kylu zpsobenou
uvedenim stromu do padighl&enim devorubeckou lopatkou.

Ponerné nestandardni pracovni Graz se stal v listopadu 26K.5. Uraz vznikl zgnym
vrhem RMRP pi odvétvovani skaceného suchého smrku werdvce (pimér stromu
cca 20 cm na fazu, vyska asi 8 m). Vidledku zgtného vrhu doslo ke ztratovému
poraréni dolniho rtu a posSkozeni zulpostizeného pracovnika, jemuz tak hrozi trvalé
nasledky. Séeni bylo zjiséno, Ze pracovni Graz byl zéginén pracovnikem, jenz
nedodrzel stanoveny pracovni postup pro¢bdwani divi, neba strom od¥tvoval od
Spice k pat kmene.

V navaznosti na tento zavag$i pracovni Uraz a také n&ky Uraz v gstebnicinnosti

z roku 2014, ktery si vyzadal pracovni neschopB®86t dni, byla fijata opateni proti
zvySovani pétu pracovnich Uraz Opateni spdivaji mimo jiné v rozboru viech PU
vzniklych v roce 2015 v ramci periodickeho Skol&WZP, dale zdrazreni povinnosti
vSech pracovnik dodrZovat stanovené pracovni postupyjradréni povinnosti
vedoucich pracovnik dasledré vyZadovat a kontrolovat dodrzovani stanovenych
pracovnich postup a ostatnich igdpisi BOZP a pouzivani fgélenych OOPP,
zdarazréni povinnosti zamstnan@ vénovat zvySenou pozornost stavu terénu, imist
mokrym, kluzkym, vyvySenym, nénivému pdasi atp. a fizpasobit své chovani
témto podminkam. V souvislosti pr&se zavaznym Urazem ¥gtebnicinnosti z roku
2014 byla pijata také opdeni proti opakovani, ktera spiwala FedevSim ve
zdarazréni povinnosti lesnich i nadlesnich zhodnotig @idélenim i v paibéhu prace

powétrnostni situaci a vifpad negiznivych podminek (silny vitr, déSnaledi apod.)
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povinnost stahnout pracovniky &hto pracovis. Také pracovnikm v lese bylo
zdirazreno pravo odmitnout vykon prace, o niz majvadre za to, Ze bezprastdre
a zavaznym zjpsobem ohrozuje jejich Zivot nebo zdravijpadreé Zivot nebo zdravi
jinych fyzickych osob (dle § 106, odst. 2 Zakonigtace) a povinnost informovat

piimého néizeného o tomto odmitnuti.

5.1.3 Zhodnoceni

Podil pracovnich Urdizsmrtelnych a&kych Graz s hospitalizaci delSi nez 5 dni nebo
pracovnich araz s trvalymi nasledky je relati¢gnmaly. VeSkeré pracovni Urazy jsou
ihned feSeny a také jsouiifimana opateni proti zvy3ovani jejich @tu. Skoleni

v oblasti BOZP zawstnané i vedoucich zawstnand je provadno dle platnych
legislativnich pedpidi. VeSkera tato Skoleni jsou dokladovana se vSdadgpsanymi
nalezitostmi.

Vzhledem ke kazdotmimu zvySujicimu se objemu weného #vi a sodasnému
relativné stabilnimu a nizkému ptu pracovnich Uraz lze konstatovat, Ze Uroire

bezpeénosti prace je u VLS, divize Lipnik nad B®u, velmi vysoka.

61



5.2 Vysledky dotaznikového Sdteni

Podoba dotazniku, ve které byl respontenpredkladan, je vidloze ¢. 3 této prace.
V kapitole 5.2.1 uvadim jiz vyhodnoceni odpdi responderit na jednotlivé otazky,
ato jak prosednictvim tabulek, tak gr&f Souhrnné zhodnoceni vyslédk

dotaznikového S&gni a potvrzendi vyvraceni hypotéz je uvedeno v kapitole 5.2.2.

5.2.1 Vyhodnoceni jednotlivych otazek
Dotaznik byl uéen pracovnikm v &€Zebnic¢innosti. Aby vSak bylo mozné relevagtn
vyhodnotit rekteré dalSi polozky dotazniku, bylo nutné zjistiingr jednotlivych

pracovnich pozic. Proto prvni otazka gjife sodasnou pracovni pozici respondenta.

1. Na jaké pracovni pozici v séasné dob pracujete? (Mozno i vice odpdui

sowasre.)

Tab. 5 Vyhodnoceni otazky. 1 — Sodasna pracovni pozice

Soucasna pracovni pozice Absolutni ¢etnost [ks] Relativni cetnost [%]
drevorubec 39 63
traktorista 10 16

koci 7 11
drfevorubec + traktorista 5 8
traktorista + koci 1 2

suma 62 100

Pracovnipozice

Bl drevorubec
W traktorista
M kodi
dievorubec + traktorista

traktorista + koci

Obr. 8 Grafické vyjadieni rozloZeni pracovnich pozicdsla zn&i absolutni éetnost)
Z grafu v obr. 8 je zjevné, Ze vice jak polovingpendent (63 %) pracuje v s@asne
dok¢ jako devorubec. Krom traktorit a kaiich se mezi respondenty objevily

i kombinace povolani, jako traktorista #&dorubec, nebo traktorista adko
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2.V pracovépravnim vztahu jste:

Tab. 6 Vyhodnoceni otazky. 2 — Pracovrépravni vztah

Pracovnépravni vztah Absolutni ¢etnost [ks] Relativni cetnost [%]
zaméstnanec 11 18

osvC 51 82

suma 62 100

Tab. 6 ukazuje, Ze 82 % respondeptacuje jako OS¥. To odpovida satasnému
trendu, kdy lesnické firmy nemaji vlastni z&stnance na pozicichelsickych profesi,
ale najimaji OS¢ jako dodavatele praci. Mezi zastnanci je pouze 6idvorubd a 5

traktoristi. VSichni kai, polovina traktorigt a 85 % devorubd pracuje na zivnost.

3. Jaké je VaSe nejvySSi dosazenéland?

Tab. 7 Vyhodnoceni otazky. 3 — NejvySsi dosazené vidni

Nejvyssi dosazené vzdélani Absolutni cetnost [ks] Relativni cetnost [%)]
zakladni 4 6
stfedoskolské s vyuénim listem 39 63
stfedoskolské s maturitou 10 16

vyssi odborné 1 2
vysokoskolské 8 13

suma 62 100

Nejvyssi dosazené vzdélani

| zakladni

M stredoskolské s vyucnim listem

W stiedoskolské s maturitou
vyssi odborné

vysokoskolské

Obr. 9 Grafické vyjadieni nejvysSiho dosazeného vé@ni (€isla zna'i absolutniéetnost)

N 1

Vice jak polovina respondantiosahla nejvyssiho vé&dni stedoSkolského s vygmim

listem. Rekvapiw vysoké je zastoupeni vysokoSkolsky &amych pracovnik (13 %),
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vzhledem k tomu, Ze se jedna éinické pracovni pozice. Ze své zkuSenosti vSak vim,
Ze mnoho vysokoSkolskych studénstudujicich obor lesnictvi, vlastni Zivnostenské
opravreni pro prace v lesnictvi na vedlef@innost, a ve dnech volna pracujedevsim

jako drevorubci.

4. Jaka je VaSe kvalifikace pro vykon profese {leslnika)?

Tab. 8 Vyhodnoceni otazky. 4 - Kvalifikace

. Absolutni cetnost Relativni cetnost

Kvalifikace

[ks] [%]
vyucen v oboru 25 39
absolvent kurzu pfi SS nebo VS lesnické 13 20
absolvent rekvalifikaniho kurzu 10 16
bez odborné kvalifikace 16 25
suma 64 100

Kvalifikace

M vyucen v oboru

absolvent kurzu pfi SS nebo
VS lesnické

absolvent rekvalifikacniho
(odborného) kurzu

W bez odborné kvalifikace

Obr. 10 Grafické vyjad¥eni kvalifikace pracovniki

Z vyhodnoceni otazky. 4 je zjevna skut@most, Ze cel&tvrtina pracovnil je bez
odborné kvalifikace, tedy z&ena pimo na pracovisti, n&fklad spolupracovniky.
Nekvalifikovani pracovnici se vyskytujigdevsim mezi kiimi (4 ze 7) a je zardzejici,
Ze i mezi devorubci (vice jak 7 %idvorubd). 39 % pracovnik je vyweno v oboru.
Celkova suma je 64 zwdodu, Ze dva z respondénsou jak vydeni v oboru, tak jsou
absolventy kurzui stredni lesnické Skole. V nejvysSim dosaZzenénghard pak uvedli
stredoSkolské s maturitou.
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5. Pokud jste absolventem kvaliftkého kurzu pro danou préci, prosim udejte délku

trvani kurzu —¢islici udavajici peet tydni.)

Ze jsou absolventy rekvalifikaiho (odborného) kurzu uvedlo 16 % respondent
piedevsim zad devorubd. O kvali€ kvalifikacniho kurzu, pedevsSim pro praci

s motorovou pilou, rize vypovidat i jeho délka. Proto byli respondemtiadovani na

délku trvani kvalifik&niho kurzu.

Uvedené udaje: 1, 2, 3, 4, 4, 8, 8 (tyin%2 roku, %2 roku. Jeden z absolent
kvalifika¢niho kurzu délku jeho trvani neuvedl.

Dievorubci uvadli délku trvani kurzu % roku, 8 tydnale i 1 nebo 2 tydny. Domnivam
se, Ze pro praci s motorovou pilou je pouze dvoemyd, natoz tydenni kurz,
nedostatény.

6. Jak dlouho pracujete v lesnim hosp@ddi? (Uv@te cislici udavajici pdet let

praxe.)

Otéazka byla jegtzpresréna uvedenim moznosti ézebnic¢innost (kaceni, manipulace,
sousted’ovani) a ostatndinnosti. Pro dely vyzkumu, kdy dotaznik zjisije predevsim
udaje k ¢zebnicinnosti, byly vyhodnoceny pouze Udaje uvedené grelini¢innost.
Léta praxe byla udavana nasledévn
e 1,1,1,2,2,3,3,3,4,5,5/5,5/5,5 %6,6,6,7,7,8,8, 8,9, 10, 10, 10,
10, 10, 12, 12, 12, 12, 12, 13, 14, 14, 15, 16,20,20, 20, 21, 22, 22, 22, 23,
24, 25, 26, 28, 30, 30, 30, 37, 38, 40, 40.

Tab. 9 Vyhodnoceni otazky. 6 — P@et let praxe

Pramér Modus Median

Pocet let praxe
13,74 5 10

Praimérny paiet let praxe je 13,74. Ngjstji respondenti uvedli délku praxe 5 let
a stedni hodnota je 10 let. Nejmensi uvedena délkagpvaszebnicinnosti byla 1 rok,

nejdelSi pak 40 let.
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7. Jste vlastnikemlatnéhokvalifikachiho prikazu pro préci getszovou pilou?

Tab. 10 Vyhodnoceni otazky. 7 — Platny pnikaz pro praci stetézovou pilou

Vlastnim platny prukaz Absolutni cetnost [ks] Relativni cetnost [%]
ano 35 90
ne 4 10
dievorubcl celkem 39 100

Tato otazka byla hodnocena pouze vzhledemtdvatubdém, protoZze se pré&vzde
predpoklada, Zze budou s R pracovat. Bylo zji&nho, Ze 90 % tevorubd vlastni
platny pfikaz pro praci s pilou. To je pamé uspokojivé zji&ni, i s gihlédnutim
k tomu, Ze 1 ze 4 respondénktei uvedli, Ze nemaji platny kaz, dopsal k odpedi,

Ze pikaz vlastni, ale je jiz propadly. Musel tedy alaspokdy za svoji praxi projit

kurzemci Skolenim pro praci s motorovou pilou.

8. M¢l jste za svoji praxi Uraz Zigobeny praci v lese? (Pokud ano, napiste jaky.)

Tab. 11 Vyhodnoceni otazky. 8 - Uraz z prace v lese

Uraz z prace v lese? Absolutni cetnost [ks] Relativni cetnost [%)]
ne 35 56
ano 27 44
suma 62 100

Alespai jeden Uraz f praci v lese uvedla téfh polovina respondetit Pro ugesréni
bylo jeSt pozadovano po respondentech, abyipat, Ze zvoli odpo¥d” ano, uvedli
i ptiblizny pocet zrarni. Nejvic uvedenych na jednoho respondenta byloeBasti
udavanym bylo 1 zrami. V priméru vychazi 1,74 zrami na kazdého, kdo uvedl
odpowd ano.

Takeé bylo zji§ovano, jaké urazy sdipraci staly. Nejastji byla uvadna zragni jako
narazeniny koketin, Zeber, zhmozdiny prsti apod. Byly vSak uvedeny i zavagsi
piipady, jako nafiklad fraktura lebky s krvacenim do mozku po zasapadajici ¥tvi,
vazrgjSi fiznuti pilou do stehna, zasazeni rozStipnutym buk&mmanipulaci nebo
zlomenina 2 obrail

Zajimavym poznatkem je, Ze veSkera uf&inzraréni byla evidovana uidvorubd.
Traktorista nebyl v gibéhu své praxe zr&n 2adny a k& uvadli pouze mén vazna
zrareni kortetin vznikla \tSinou z povahy prace s kim (zhmozdné zagsti

zpiusobené Spatnym postuperhi papinani Uvazku, porani kolene po kopnuti kam,

66



poSlapana noha kém, vyron kotniku). | pes maly vzorek respondénfe zjevné, Ze
profese devorubce je ze vSech povolanigZebnicinnosti nejrizikowjsi.

Pfi vyhodnoceni této otazky bylo scifiok sledovano, zda se zkam stavaji spise
nekvalifikovanym pracovnikn, nebo kvalifikace nema vliv na &t a zavaznost
vzniklych Urafi a porasni.

Nelze jednoznan¢ fici, Ze by nekvalifikovani pracovnici byvali zkam casgji ¢i
vazreji. Zraréni byla evidovana jak u pracoviiikyu¢enych v oboru, tak u absolvént
kurzu @i SS nebo VS lesnické, tak i u nekvalifikovanychquvniki (zawenych gimo

na pracovisti).

9. Zrareni bylo zapicinéno: (Otadzka navazuje nagdchozi otazku.)

Tab. 12 Vyhodnoceni otazky. 9 - Fi¢ina zranéni z prace v lese

Pficina zranéni Absolutni cetnost [ks] | Relativni cetnost [%]
védomé poruseni BOZP 1 4

absence OOPP 0 0
nepozornost 12 44
klimatické podminky 3 11

Spatny tech. stav prac. prostfedku 1 4
nezkusenost 1 4
nepredvidatelné riziko prace 17 63

jina pficina 0 0

pocet pracovnik( s Urazem 27 -

Jako nejasgji uvadkna icina zragni zpisobeného praci vlese bylo uvedeno
negredvidatelné riziko prace a dale nepozornost. Pgeden respondent jznal*
védomeé poruseni BOZP a jiny respondent Spatny tekfisitav pracovniho prastdku.
Je s podivem, Ze zadny z respondentuvedl do ficiny zraréni absenci OOPP,
vzhledem ktomu, Ze v otazce 11 figjlad tén®f polovina devorubd uvedla, Ze
nepouziva neprezné kalhoty a zaroviemezi uvedenymi zramimi bylo uvedeno
vaznétiznuti do stehna. | kdyz tedy vysledky vyzkumu menp pohled naznaji, Ze
absence OOPP neni vyznamnyféivadem vzniku zragni v souvislosti s praci ¥zebni
¢innosti, domnivam se, Ze tomu tak neni a absengeogych pracovnich praetki
muze byt vyznamnym faktorentip/zniku pracovniho Urazu.

Suma relativntetnosti neni u této otazky vygima z divodu, Ze vice responddénbylo

za svoji praxi zra#no vicekrat a proto uvéti také vice pi¢in vzniku Urazu.
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10. Které zakazané #soby prace fi tézk¥ drivi nefastji pouzivate? ZaSkrthe

vhodné polozky z nasledujicicliigbadii, pripadre uveite konkrétni jiny zakazany

Zpisob.

Tab. 13 Vyhodnoceni otazky. 10 - Zakazané zfisoby pFi tézbé drivi

.. Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Zakazany zplsob
[ks] [%]

nepouzivdm zakdzané zpUsoby 3 8
kaceni jiného stromu pres zavéseny strom 25 64
podrezani stromu, na kterém zavéseny 13 33
strom visi
Spalkovani 23 59
neukonceni fezani hlavniho fezu, i kdyz 14 36
kaceny strom jiz zacina padat
stani obkro¢mo nebo na odvétvovaném

5 10 26
stromé
startovani RMRP ,z ruky” 35 90
nedodrZeni pafezovych prvku 6 15
jiny 1 3
drevorubcli celkem 39 -

Otazka 10 byla vyhodnocena pouze vzhledeniekarubd&m, nebd@ praw u nich se
piedpoklada, Ze budog#it diivi.

Pouze i z drevorubd uvedli, Ze nepouZzivaji Zzadny ze zde uvedenych zzakéh
zpasolt a ani zadny jiny. Naopak 90 % udava, Ze startijiRR ,z ruky“. Fres 60 %
responderit zifad devorub& udava, Ze f) zawSeni stromu { kaceni se jej snaZi
dostat dal pomoci kaceni jiného stromugs za¥Seny, 59 % uZzije Spalkovani a vice
jak tretina se uchyli ke zvldshebezp&nému zpisobu — potkzani stromu, na kterém
zawsSeny strom spova. Védomé nedodrZzeni pezovych prvk uvadi 6 devorubd,
jeden pak uvedl jiny zakdzanyigmb. Jednalo se o pracovnika vykonavajiciho profesi
dievorubce i traktoristy a jako jiny #pob uved! petl&eni kdceného stroméelnim

rampovaem traktoru.
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Opét neni uvedena suma relatividetnosti, nebt vétSina z respondeit ziad

dievorubd uvedla vice pouzivanych zakdzanycksqgii prace.

11. Které osobni ochranné pdoky pi praci s motorovou pilou alas nepouzivate

(Prosim, uvéte i divod.)

Tab. 14 Vyhodnoceni otazky. 11 - NepouZivani OOPP § praci s RMRP

Nepouzivam tyto OOPP Absolutni cetnost [ks] Relativni cetnost [%]
pouzivam vzdy vSechny 11 28
neprorezné kalhoty 17 44
neprorezna obuv 13 33
antivibracni rukavice 15 38
pracovni rukavice 4 10

prilba 3

chranic sluchu 3 8
ochranny oblicejovy Stit 8
dievorubcli celkem 39 -

Otazka 11 je vztaZena #&ppouze na tkvorubce, protoZze méa souvislost s praci
s motorovou pilou. A afi neni uvedena suma relativéétnosti, nebt respondenti
pievazre uvacli vice nepouzivanych OOPP s@srt.

Témetr 30 % respondefitzfad devorubd uvedlo, Ze pouziva vzdy vSechny OOPP.
Nejcastji nepouzivanou ochrannou péokou jsou nepr@zné kalhoty (44 %
responderif) a antivibr&ni rukavice (38 %). fletina respondefitnepouziva (okas) i
praci nepréeznou obuv. Naopak tétin vSichni (97 %) respondenti —fevorubci
pouzivaji pi praci ochrannouibu.

V dotazniku bylo u této otazky po respondentechago¥ano i uvedeniudodu, pr@
dané pomcky nepouZivaji. Népstji uvedenym dvodem bylo teplotni nepohodli,
piedevsim v letnich #sicich (neprtezné kalhoty), a také vysSSi cenové naklady na
potizeni OOPP. Byly uvedeny iadody jako tvrdost obuvi, nizka Zivotnost poocek
oproti vysoké ce¥ dievorubecké kanady propog$tvihkost, nebo ,v rukavicich to

vice klouze®, ,protoZe je nemam* a jeden respondeedl, Ze nedba na mozné riziko.
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12. Stava se Vam, Ze na pracovisti pracujete osem®@¢Tzn. nejste nikym ,hlidan“.)

Tab. 15 Vyhodnoceni otazky. 12 - Osamocen na pracovisti

Osamocen na pracovisti Absolutni ¢etnost [ks] Relativni cetnost [%]
ano, pravidelné 31 50

ano, ale jen vyjimecné 26 42

ne, nikdy 5 8

suma 62 100

Pracuji osamocené na pracovisti

M ano, pravidelné
ano, ale jen vyjimecné

M ne, nikdy

Obr. 11 Grafické vyjadieni osamocenych pracovnik

Z grafu v obrazku 11 je rejmé, Ze cela polovina vSech responéleptacujicich

v téZebni cinnosti se pravidekh vyskytuje na pracovisti osamocenDalo by se

predpokladat, Ze tato situace bude nastavetlgy$im u OSW. Fti vyhodnoceni

dotazniku se vSak odp&¥ ano, pravideld objevovala i u zagstnang.

Vyjimeéné se na pracovisti osamoceoctne 42 % respondéna pouze 8 % uvedlo, Ze

se do této situace nedostavaiji.
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13. Zji¥ujete a zajifujete na novém pracovisSti moznostivelani prvni pomoci?

(Nap®. mobilni signal.)

Tab. 16 Vyhodnoceni otazky. 13 - Zjistovani moznosti gFivolani prvni pomoci

Absolutni cetnost

Zjistuji moznost pFivolani pomoci [ks] Relativni ¢etnost [%]
ano, vzdy 31 50
jen vyjimecné 15 24
ne, nikdy mé to v této souvislosti

16 26
nenapadlo
suma 62 100

Zjistuji moZnost privolani pomoci na novém
pracovisti
W ano, vidy
jen wyjimecné

M ne, nikdy mé to v této
souvislostinenapadlo

Obr. 12 Grafické zobrazeni zji’ovani moznosti Fivolani pomoci

Celd polovina respondentzjistuje a zajisuje moznost fivolani prvni pomoci
ptechodu na nové pracowsta to napiklad vyhledanim mobilniho signal@tvrtina
responderit zjiStuje a zajisuje moznost fivolani pomoci jen vyjimeéné a zbyvajici
nikdy takova souvislost nenapadlaiitém s gihlédnutim k vyhodnocenitpdchozi
otazky, kdy polovina respondénpracuje pravidekhosamoce# na pracovisti, se takto
sami pracovnici dostavaji do velice nebe&ngesituace. V fipact Urazu na pracovisti
nemaji moznostipvolat pomoc a u &kterych druli zraréni tak mohou byt dsledky az

fatalni.
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14. Jste p prevzeti kazdého pracowSpou’en zadavatelem prace o specifickych

rizicich na daném pracovisti a BOZP a podepisuietidlad o gevzeti pracovigt

Tab. 17 Vyhodnoceni otdzky. 14 — Revzeti pracovis

Jsem poucen a podepisuji? Absolutni ¢etnost [ks] Relativni cetnost [%]
ano, vzdy 28 45
poucen jsem, ale nic

_— 10 16
nepodepisuji
poucen nejsem, ale vidy néco 5 15
podepisuji
poucen nejsem a nic

L 15 24
nepodepisuji
suma 62 100

Pouéeni a podpis pri predani pracovisté

M ano, vzdy

poucen jsem, ale nic
nepodepisuji

poucen nejsem, ale vidy
néco podepisuji

M poucen nejsam a nic
nepodepisuji

Obr. 13 Grafické zobrazeni podeni a podpisu ¥ predani pracovisg

Necela polovina (45 %) respondénivadi, Ze fi ptebirani nového pracoviSie vzdy
powena o specifickych podminkach praco¥iato BOZP a také skuteost o podeni
podepisuji. Bohuzel tdka ¢étvrtina (24 %) respondeintnaopak uvedla, Ze p&eno
nebyva a také ip piebirani pracovigt nic nepodepisuji. Vzhledem k pracovnikovi je
vSak asi nejhorSi situace, kdy @en neni, ale zadavateli prace podepiSe doklad
0 prevzeti pracovist S touto situaci se setkava 15 % resporidedarmujici
skutenost ohledd predavani pracovist uvedl jeden =zigvorub@ (OSWC):
»Podepisuji, kdyz dostaneme v lednu smlouvu, kdgyéceestane, tak se dodate vse

doplni a dopisé
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5.2.2 Shrnuti dotaznikového Sateni

Celkovy p@et respondeiit 62 jis€ nepgedstavuje dostate¢ reprezentativni vzorek
vSech pracovnik v téZebni¢innosti, ale i tak Ize vyvodit dkteré zaéry o obecném
povedomi o bezp&nosti prace mezi lesnimébhiky pracujicimi v €Zebnicinnosti.

Z dotaznikového S&ni plyne, Ze v saasné dob je WtSi ¢ast lesnich &nika
pracujicich v&Zebni ¢innosti v pozici OSW. Nejwtsi ¢ast respondefit dosahla
nejvyssiho vzélani stedoSkolského s vymim listem a sedoSkolského s maturitou.
39 % respondefitje pro vykon své profese v§eno v oboru, je vSak zarazejici, Zze cela
¢tvrtina respondeiitneni pro vykon své profese jakkoliv kvalifikovardyli zaweni
piimo na pracovisti, n&fklad spolupracovniky. Toto se tyka jakckeh, tak bohuzel
i dievorubdi. Uspokojivym zjiSénim vSak je, Ze 90 %irevorubd vlastni platny pikaz
pro praci s motorovou pilou, a to igs to, Ze toto jiZ neni povinnosti u OSWice jak
polovina respondeit(56 %) nemilo za svoji praxi Uraz Zysobeny praci v lese. Ti,
ktefi za svoji praxi zragni vlese utrpli, nejcasgji uvackli jako pficinu Grazu
nepozornost nebo nigmlvidatelné riziko prace. Vice jak 92 %edorubé pouziva
zakazané zjsoby prace, fgdevsim startovani motoroveé pily ,z ruky”, kacemieho
stromu pes za¥Seny strom nebo Spalkovani. A #n72 % devorubd alespa obcas
nepouziva ekteré OOPP, néastji nepraezné kalhoty. Zarazejici skdtmsti je, ze
cela polovina respondentivedla, Ze na pracovisti pracuji pravidetrssamoce#, a to

I pracovnici z‘ad zamdstnand. Je pravdou, Ze v dotazniku nebylo specifikovaaoto
znamena osamoce&lkontrola miZze byt provadna i nap. prostednictvim pravidelnych
telefonali pracovnikovi). Domnivam se vsak, ze je velmi pggadiobné, Ze &tSina

Z &ch respondeiif kteri uvedli, Ze pracuji osamoacgnak opravdu pracuje.

Hypotéza 1 — PFi¢inou 0Orazi vtéZzebni ¢&innosti (kaceni, manipulace,
sous¥ed’ovani) byva nefastéji poruSeni bezp&nostnich pfedpisi pro praci. Tato
hypotéza nebyla dotaznikovym &tim potvrzena. Byla zfidvana pimou otazkou
(otazka 9). Jako n&sEjSi pricinu  uvadli respondenti nepozornost nebo
nep'edvidatelné riziko prace. Je vSak otazkou, zdaorefgnti opravdu uvedli spravné
priciny Urazi a zda za se za niggvidatelnym rizikem prace neschovavétippdné
poruseni bezgmostnich pedpidi. K tomu se ,piznal” pouze jeden respondent.
Hypotéza 2— Odborna zpiasobilost ma vliv na dodrzovani BOZ (i kaceni stromi

a pouzivani OOPP dtevorubci. Tato hypotéza ap nebyla potvrzena. NedodrZzovani

BOZ pri kaceni strom a (ne)pouzivani OOPP se vyskytuje i&melym spektrem
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odborné zfisobilosti respondefit— jak u vywenych v oboru, tak u nekvalifikovanych,
zawenych pimo na pracovisti. Bktefi zrespondefit dievorubd& uvedli, Ze
nepouzivaji zakazané igpby kaceni (3) acdhkteri také, Ze pouzivaji vzdy vSechny
OOPP (11). Jednalo se &po respondenty ze vSech kategorii kvalifikace praci
vlesni &zbe. Takovéto sou¥né zodpowzeni na ob otazky se vyskytovalo jen
v jediném pipack, jednalo se o pracovnika weného v oboru, se 40letou praxi, ktery
jiz za dobu vykonavani své profese détrpice zragni, odtud mozna plyne jisté p&eni

a nasledné dodrzovani bezpgch pracovnich postip pouzivani OOPP.

Hypotéza 3— Pracovnici jsou p¥i prevzeti pracovisé pouéeni o moznych rizicich a
nepracuji osamocel. Tato hypotéza se potvrdila j¢asténé. Poweni o specifickych
rizicich pracovi&t a podepsani tohoto p@ni se dje jen ve 45 % fipadi. Naopak
v ténet ctvrting pripadi (24 %) nejsou pracovnici péeni a ani nic nepodepisuji. Jak
jiz bylo vicekrat uvedeno, alarmujici skénesti je, Ze celd polovina respondent
uvedla, Ze pravideth pracuji na pracovidti osamoeenV pijpad OSVC se jedna
o vlastni ¥domé hazardovani se Zivotem, igact zantstnan@ se vSak skutmost
jevi jako Ihostejnost zaestnavatele k moznym rizilkn prace a ke zdravi a Zivotu

zamestnance.
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5.3 Vlastni pozorovani poruseni fedpisi BOZP

- \

R 5 R N

Obr. 14 Prace s RMRP na Zel¥iku (Matysova, 2016)

Situace vyobrazena na obr. 14 &pala v odezavani wtvi ve vySce cca 4 m,
naklorénych nad mistskou zastavbou. Pracovnik, kteryexhvani wtvi provadl, je
zamestnancem nejmenované firmyti Praci bylo poruseno tiizeni viadyc. 28/2002
Sh., a to konkréthustanoveni uvedené vilpze, ¢asti lll., odst. 1 pismeno a), které
udava, Zepri praci sretezovou pilou je za#stnavatel povinen zajistit organizaci prace
a pracovni postupy tak, aby zéstnanci neprovadi prace ze Zebku...Navic, co neni
z obrazku #ejmeé, zamistnanec net vSechny pedepsané ochranné pocky, v tomto
piipadt neprdezné kalhoty a mistorelvorubecké filby mél pouze horolezeckou, tedy
bez chraniu sluchu a ochranného okgjoveho Stitu.

Zamestnanci oné firmy mi bylo steno, Ze tento postup ifgz &tvi ze Zebiku) je

u nich &zny, ale na sloz}Si ukony (&tSi vySky, k&ceni v istské zastavbapod.)

vzdy vyuzivaji vysokozdviznou pracovni ploSinu.
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Obr. 15 Nebezpéné zpracovani vyvratu (Matysova, 2014)

Pri zpracovani vyvratu uvedeného na obr. 1%tapoSlo k poruSeni dizeni vlady
¢. 28/2002 Sb., konkrétnopateni uvedeného vifloze, ¢asti Il., odst. 13, pismeno f),
které udava, Zei zpracovani polom je zangstnavatel povinen zajistit organizaci
prace a pracovni postupy tak, abyi mdrezavani vyvratu byl Kenovy kold pred
odc¢lenim stromu zajigh proti zvraceni; je-li kéenovy kold neklon ve srdru
leZiciho stromu, fite byt kmen odten ve vzdalenosti rovnajici se vySce kKela
pripadre dale...

Z obrazku neniiejmé, Ze by byl kienovy kol& naklorén ve snéru leziciho stromu, ve
skute&nosti byl kdenovy kol& témet kolmo k povrchu zeth Kmen tedy nemusel byt
oddélen az ve vzdalenosti rovnajici se vySce &elantl vSak byt zaji&n proti
zvréaceni.

Zde pracujici tevorubec (zawstnanec) byl dotazan, grgpostupoval praytakto. Dle
jeho sdéleni by bylo Skoda kmerezat dale od oddenkowgsti, nebé kmen vypadal
zdraw, bez hniloby. Navic ze své zkuSenosti odhadl, Eelojue ke zvraceni
kofenoveho kolée (k cemuz nadisti opravdu nedoSlo), a tedy ani neniipbéa jej
zaji¥ovat.
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Obr. 16 Nedodrzeni p&ezovych prvki (Matysova, 2016)

Z paezu na obrazku 16 je patrné, Ziewbrubec, ktery kacel tento strom, nedodrzel
parametry p#&zu, které jsou uvedené vifeeni viady¢. 28/2002 Sb., vifloze, ¢asti

IIl., odst. 7. PedevSim se v tomtoripact jedna o neponechani nédpu. Ten by ré

byt ponechan v minimalnii$i2 cm pro zaji&ni bezpéného padu stromu do deného
smeéru. Z obrazku je patrné, Zéiaceni tohoto stromu nebyl ponechan Zadny fesdo
Ze zbytki vétvi po odétvovani v okoli pgezu bylo ¥ejmé, Ze strom iiggs neponechani
neddezu padl ve siru vyty¢eném zasekem. To vSak nemusi nastat vzdyize rdojit

k ohroZeni é&vorubce nenadélou zmou snéru padu.

Lze pedpokladat, Ze se bohuzel nejednalo o nahodnouuctigvorubce, ale zcela
systematickou, a tedy Uumyslnou chybu, nelmkolni paezy vykazovaly naprosto

shodny nedostatek (Ize takeppokladat, Ze okolni stromy kacel stejigwbrubec).

Podrobr se problematikou pezi z pohledu spravného postupii paceni stromu
zabyvaclanek Ing. Radvana v Lesnické préaci (5/2012).
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Obr. 17 Pad jinym smérem po pirefezani ned@#ezu (Matysova, 2015)

Pri kaceni tohoto smrku bylo postupovaneéeg® podle bezp&ostnich pedpidi,
i presto vSak doslo k nebezpe situaci. Byl ufen nejlepsi sir padu stromudervené
Sipka), byly odezany k#enové nakhy, proveden zasek dlgquepsanych parameéjr
provedeny Blové fezy. Ri vedeni hlavnihofezu vSak doSlo, igjmé nepozornosti,
k piefezani nediezu na jedné strénparezu (zluta Sipka) a doSlo ke &mi kmene
a k padu stromu mimo vytgny snér. Naststi nedoslo k Urazuievorubce.

Popis nasledujici situace dokladéletitost dodrzeni vSechigdepsanych pazovych
prvki. Jak doklada jiz zmémy ¢lanek v Lesnické praci (Radvan, 2012), realita byva
mnohdy odliSna a na fezech skacenych stréndasto vidime ¥tSi ¢i mensi odchylky
od predepsanych postip Krom¢ umysiného neponechani néelnu je takécastym
neSvarem, Zeyvodre odpovidajici ned@z byl v piibéhu padu stromu dezavan pro
urychleni padui ,doladéni* sméru padu.
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Obr. 18 ZavéSeny strom (Havlasek, 2014)

Na obrazku 18 rizeme vidt drevorubce (véerveném krouzku), kteryeSi porgrné
naranou a nebezg@eou situaci. B kaceni stromu doslo k jeho zgéeni ne flis
vysoko nad zemi (Sipka nize).idyorubec se iejm¢ domnival, Ze k sundani takto
relativré nizko za¥Seného stromu posfaskacet jiny strom igs za¥Seny, cozZ je sice
dle nd&izeni vlady 28/2002 Sb., IEasti gilohy, odst. 2, zakdzano, nicnééntak se
tohoto jednani dopustil. FPkaceni jiného stromuips za¥Seny strom vSak nedoSlo
k propadu obou strofmna zem, naopak u stromu kadceného jako druhyaddaoslo po
padu na zateny strom k napruzeni a naslednému prudkému vymirétddenkové
casti do vySe asi 2,5 metru (Sipka vySejeidrubec nasdsti nebyl zasazen. K sundani
obou za¥Senych strorin nakonec doSlo @b nedovolenym zifisobem, a to pdgdzanim

stromu (habru), na kterém byly oba stromy&&any.
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Obr. 19 Nedovoleny postup sundavani z&geného stromu (Matysova, 2016)

Ze situace na obrazku 19 je patrné, ze dosl&kklikerému poruSenitpdpisi BOZP.
Pri kaceni doSlo k zasgeni stromu v korunédch okolnich stojicich stiioDrevorubec se
rozhodl k jeho sundani éezavanim po Spalcich (Spalkovanim) — Sipka vprale, oz

je vSak dle n&izeni vlady 28/2002 Sb., léasti gilohy, odst. 2, zakdzano. Poiedani
prvniho Spalku nedoSlo k padu stromu. Dlélesdi drevorubce jiz dalSi Spalky ne¢ht
odrezavat, neld dievo stromu po deézani prvniho Spalku s hnilobou jiz vypadalo
zdra. Proto devorubec zvolil dalSi zakazanyigmb (dle NV 28/2002 Sb.) sundavani
zawseného stromu skacenim jiného stroniespza¢sSeny (Sipka vlevo). | po skaceni
jiného stromu fes za¥Seny vSak nedoslo k propadu &eného stromu na zem. Proto

se devorubec vratil ke Spalkovani a ptianuti druhého jiz oba stromy spadly na zem.

Dievorubec, ktery stromy kacel, byl osobou samostafclecné ¢innou, vykonaval

praci pro dalSi lesnickou firmu. Na pracovisti mraal osamocef) se zastupcem
zadavatele prace (hajnym firmy, pro kterou pracosal setkal naposledyiredani

pracovist (pred d¥ma dny). Sdm igvorubec si nezajidval kontrolu na pracovisti,
v piipact Urazu spoléhal na mobilni telefon.
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6 DISKUSE

Je nesporné, Ze prace v lesnictvi, a konkretiesni £zbe, je jednou z nejrizikosjSich.
Znana variabilita pracovniho prdsdi, klimatické zmny, prace s hmotnymi
arozngrnymi bremeny, s technickymi ¥aenimi, to vSe zvySuje riziko vzniku
pracovniho Urazu. Nesmime opomijet také vysokylputiedvidatelného rizika prace
a zejména také moznost selhani lidského faktorotoRwsy nelo byt riziko snizovano
bezpénostnimi pedpisy, které by jej sy co nejvice minimalizovat. Pokud vSak
systém bezpmostnich legislativnich fpdpisi pro lesni &bu hloulsji analyzujeme,
zjistime, Ze wtSina @Fedpisi m& pouze obecny charakter. Pouzedizemi viady

¢. 28/2002 Sb., kterym se stanoviigpb organizace prace a pracovnich pastuperé

je zangstnavatel povinen zajistit fjp praci vlese a na pracovistich obdobného
charakteru, je ve svych pozadavcich konkigin Bohuzel vSak neni v tomto ifeeni
vlady zapracovan pozadavek na kvalifikaci obslutotarové pily, ktery byl uveden ve
vyhlasceCeského tadu bezpénosti praces. 42/1985 Sb., o zaji&ti bezpénosti prace

S rienimi motorovymiiettzovymi pilami. Zmigna vyhlaska byla v roce 2003 zruSena
vyhlaskou¢. 38/2003 Sh. a Zadna nova pravni Gprava liemsti prace s RRP nebyla
vydana. Mlo a ma zruSeni pozadavika kvalifikaci obsluhy motorové pily vliv na
Urazovost v lesnictvi?

Mozny dopad zruSeni fkazu k obsluze motorové pily na Grazovosewbrubd
sledovali ve svénidlanku Nevrkla a kol. (2010). Zjistili, Ze po roc@@ prudce vzrostl
pocet smrtelnych pracovnich Giag2 v roce 2003, 12 v roce 2007 a 8 v roce 2008). J
pravdou, Ze v daném obdobi bylo mnozZstvi zpracdvangivi navySeno zejména
zpracovanim tkledki kalamity po ¥trném orkanu Kyrill v roce 2007, na druhou stranu
bylo vSak celkové navySeniZzeb pouze o 1/5 z celkové vySe &egtosmrtelnych Urar
byl v roce 2007 navySen SestinasébRongr mezi objememézby a naiistem pdétu
smrtelnych Grak neni rovnonarny.

Je tedy #ejmé, Ze zruSeni povinnostitBazu k obsluze motorové pily ma vliv na
smrtelnou pracovni Grazovost v lesnictvi.

Jiz tak nepiznivou situaci je&t zhorSuje z&mzeni devorubeckécinnosti do volné
Zivnosti. Ri zalozZeni Zivnostenskeho opr&wn tak Zadatel nemusi dokladat odbornou
zpasobilost pro vykon této profese. Do pracovniho psocse tak dostavaji pracovnici
nekvalifikovani, bez jakéhokoliv pgdomi o zasadach bezpe prace. Jak ve své praci
uvadi Janiga (2015), zastnanec musi prochazet pravidelnymi Skolenimi
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a prezkuSovanim z bezpeostnich pedpisi a také periodickymi I1ékakymi
prohlidkami, i kdyZ toto konani ftie pozadovat za ztratiasu. Zamistnavatel je vSak
povinen toto vyZzadovat. Osoba samostatgidélecné ¢inna je vSak zagstnavatelem
a zamtstnancem v jedné osglje zodpo¥dna pouze sah a je tedy otdzkou, nakolik se
problematikou bezgmosti prace zabyva, zda ma zdjemdadat se a zda bezf®ost
prace wibec povaZuje za nutnost a ne spiSe za ¢bygit a za faktor, ktery jej brzdi ve
vydélecné ¢innosti. U prace Zivnostnikje také nutno zohlednit jeden vyznamny faktor,
ktery ve svéntlanku uvadi Fanta a Sisak (2014), a to nedastate motivaci OS¢

k dodrZzovani zasad bezpe prace, nellona prvnim mist je maximalni pracovni
vykon, jeS¢ umocrn tim, Ze vySe petiniho ohodnoceni seétéinou odviji od
zpracovanych rhato i na pracovistich, kde by bylo ,spravedi ohodnotit
pracovnika dle pracovnii@su.

Nespornym faktem vSak je, Zgetnost smrtelnych pracovnich Gdiax lesnictvi je
u zivnostnik n¢kolikanadsobs vysSi nez u zadstnand. Dukazem toho mze byt
smrtelna pracovni Urazovost v roce 2007, kde 12 griirtelnych arakz piipadalo na
OSVC a v11 ze 12 jpad:i byl zpisoben zanedbanim bezpestnich pedpigi.
(Simanov, 2009)

Toto jsou ¢isla smrtelnych pracovnich GfazPracovnich Uraz jako takovych dle
statistickych vykai klesa (dle Zelenych zprav v roce 2004 975 iy&21 v roce 2008
a ,jen* 293 vroce 2013). Domnivam se vSak, Ze gedna o fakticky pokles ptu
pracovnich araz v lesnictvi, ale spiSe o nejednotnost v metodigeaznictvi a také
o fakt, Ze mnohdy OSW¥ pracovni Urazy nehlasi, i kdyZ tuto povinnost ngdié § 105
zakoniku prace a zarove8 12 a 13 zakona. 309/2006 Sb.). Varta (2013) ve svém
¢lanku uvadi, Ze ze zaznanohlaSenych pracovnich Ufazii praci vlese a na
pracovistich obdobného charakteru, které SUIP dépthe jednoznéné fici, ze OS\C
povinnost hlasit pracovni Uraz zjevneplni. Pokud se tak SUIP o pracovnim Urazu
OSVC dozvi, tak pouze od subjektu, na jehoZ pracosstiraz stati od PolicieCR.
Nejednotnost ve vykaznictvi pracovnich a smrtelngcicovnich Uraz zase ve svém
glanku rozebira Fanta a Sisak (2014), jsou rozdifikazy gedevsim smrtelnych Gréz
jak u SUIP, tak £'SU, MZe nebo VUBP.

Z dotaznikového S&ni vyplynulo, Ze celétvrtina pracovnilt v t€Zebnicinnosti je bez
jakékoliv odborné kvalifikace a ékteti pracovnici Zad devorub& maji jako
kvalifikaci pro vykon své profese pouze absolvovdrg)kvalifikacni kurz pro praci

s motorovou pilou. Dalo by se vSak spekulovat dik¥gakovychto kura, kdyz rékteri
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respondenti uvedli délku trvani kurzu pouze 1 n2btydny. Domnivam se, Ze v tak
kratkémcase neni moznésastniky kurzu kvalité proskolit pro praci s RBP, a to ani
teoreticky. Za optimalni délku trvani kurzu, ktenuikteti z absolvent uvedli, povaZzuji
alespa %2 roku (gedevsim, kdyz si wdomime, Ze &€ebni obor je v délce 3 let).

Dovolim sifici, Ze u soused’ovani divi, a uz traktory¢i konmi nemusi mit absence
odborné kvalifikace tak fatalni nasledky, jaké [#edpokladat u nekvalifikované prace
dievorubce. Bohuzel se vSak nekvalifikovani pracaynionohdy pouze za&eni
spolupracovniky na pracovisti, objevuji i meiedorubci, pedeviim OS¥. Tém
usnaduje situaci jiz zmisné zdazeni devorubeckécinnosti do Zivnosti volné.
Domnivam se, Ze nekvalifikovani pracovnici na pvatéch vypovidaji také o
charakteru ,zadavatele prace”. Krénpodniki pracujicich pouze prdsdnictvim
vlastnich zamstnand, nevyuzivajicich OS¥, je systém prace v lesnictvi zaloZen na
trech Urovnichrizeni. Spravce lesnich pordstajima soukromowebni firmu, ktera
nasleds najiméa pracovniky pro dal3i prace, a to zejmén¥ QFovinnosti na Gseku
bezpénosti prace ze zakoniku prace vztahuje majitel afgp) lesnich porost
piedevsSim na vlastni zastnance. Navic ma vSak povinnost za@igat BOZP pro
vSechny fyzické osoby, které se s jelolamim zdrZuji na jeho pracovistich a také je
povinen zajistit, aby jehsinnost a prace jeho zastnand byly organizovany tak, aby
sowasre byli chrareni také zamstnanci dalSiho zagstnavatele. BZznou praxi vsak je,
Ze majitel (spravce) lesnich pozeimikeleguje tuto povinnost na zhotovitele praci,ra te
tuto povinnost dale roztlje na své zawstnance, na dal3i spoi®sti a na OSV.
Pokud tedy dodrZzovani zasad beape prace na nejnizSi arovni tohoto systému, tedy
u pracovnika, nevyzaduji sami majitelé (spravcisnien pozemk nebo firmy
poskytujici sluzby, OSW nejsou k dodrzovani bezp®stnich pedpigi nijak

motivovanygi ,nuceny”. (Fanta, Siak, 2014)

6.1 Navrhy opatieni

Ze vSech uvazovanych ,slabych* mist systému b&zpsti a ochrany zdravi v lesni
tézbe¢ Ize navrhnout mnoha dop@eni do praxe. Z legislativnich Gprav by to bylo
piedevsim oftovné vytvdeni gedpisu stanovujiciho pozadavky pro kvalifikaci grac
s motorovou pilou, Iépe i pro minimalni kvalifikaé pozadavky pro praci v lesrizte,
jez by zamistnavatelé i ,zadavatelé” prace museli u pracavniyZzadovat. Déle

piefazeni devorubecké ¢innosti  z Zivnosti volnych do Zivnosti vazanych meb
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i femesinych, aby Zadatelé o Zivnostenské ogréivmuseli dokladovat odbornou
zpusobilost pro vykon povolani nebo lépe i ¥l#&hi v oboru.

Jistou moznosti donutit OSVke kvalifikaci v oboru bylo, pokud by zadavateléagi

od dodavateél praci (na nejnizsi darovni, tedy¥ipmo od pracovnik vykonavajicich
t¢Zebni ¢innost) vzdy vyZadovali ogdéeni o odborné Zsobilosti. Chsledrd
nezangstnavat ty, ktd kvalifikaci postradaji. Na druhou stranu by moda&lo k tak
prudkému poklesu @tu pracovnik, Zze by nebylo mozné toto opai zavést ,ze dne
na den*.

S kvalifikaci souvisi i kvalita (re)kvalifikanich kuri, ktera by ndla byt vice sledovana
a meél by byt jednoznéné uréen rozsah a obsah takovéhoto kurztedevsim ve vztahu
k praktické c¢asti). Vhodnym zakarenim a podminkou pro ziskani kvalifikace a
dokladu o ni by byl systém zé&ecnych zkouSek, které by byly jednotné v celé
republice, a dohliZeli by na ni speci&lySkoleni komisa.

Pri studiu materidl k napsani této prace jsem se setkala i s dokumente
nejmenovaneho oblastniho inspektoratu prace, kde kompletré uvedeny vSechny
pracovni Urazy, které se staly vlese nebo na pistéich obdobného charakteru
v daném roce. Krom popisu Urazového &k byl dokument dopkn hojnymi
fotografiemi z mist Grazu. Na mistech smrtelnycicpwnich Graki s onim postizenym
pracovnikem. Nevim, do jaké miry by bylo etické aaito fotografie prezentovat
nagiklad @i ziskavani odborné kvalifikace, kazdop&dmyslim, Ze dinek ®chto
fotografii @i rozboru pracovniho Urazu je mnohem vysSi, neZstdd teoretické
rozebirani a paiky.

Systémovym opa&tnim by také bylo vyti@ni Urazové pojiovny, u které by kazdy
pracovnik v lesni¢Zb¢ musel byt pojigin a ktera by progednictvim bonus a malug
motivovala pracovniky k dodrzovani begpesti prace (nap v pripact poruseni nebo
nedodrZzeni BOZP snizit vyplacenou pojistndastku a nésledn zvysit povinné
pojistné). O tomto op#tni se spekuluje jiz dlouho (Narodni program BOZR
zminky z lesnického sektoru jsou v Zelenych zprhvacod roku 2007), nicménstale

nebylo realizovano.
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7 ZAVER

Cilem diplomové prace bylo analyzovat systém b&zpsti a ochrany zdravi v lesni
téZb¢ a na zakladgl poznatk navrhnout opdéni vedouci ke zvySeni jeh@idnosti.
K analyze byly pouzity jak odborné literarni zdrofek informace a data ziskan& od
bezpeénostniho technika Vojenskych tea statk CR, divize Lipnik nad B&vou, déle
z dotaznikového Seni mezi pracovniky WEebni ¢innosti a také vlastnim
pozorovanim poruseni bezp®stnich pedpig.

Systém bezpmosti a ochrany zdravi je v v evropskéeské legislatit velmi podrobg
ieSen. | pes obecnou snahu o zjednoduSeni &lpdrni predpidi je vSak systém
ponerné nepgehledny a slozity. Specificka oblast lesniho hosgsidi, a konkrété
bezpeénosti prace v lesnizlk, je feSena v mnoha zakonech, vyhlaskach idzeaich
vlady. Kron® naizeni vlady¢. 28/2002, kterym se stanovitgmb organizace prace
a pracovnich postup které je zamstnavatel povinen zajistitippraci vlese a na
pracovistich obdobného charakteru, maji vSechngtristegislativni pedpisy obecny
charakter. Zmiéné naizeni vliady je porrné podrobr rozepsano, avsak i tak postrada
dulezité podrobnosti, které f@dchozi, nyni jiz zruSena legislativa, obsahovala
(napriklad kvalifikacni poZzadavky pro praci s motorovou pilou). Také koea
formulace né#&zeni, ktera veSkerou zodpminost gedava pouze na za@sinavatele
a v disledku toho vytvé i nerealné pozadavky, neril® vhodna.

Dle Gdaji Ceského statistickéhotadu i Udap z dalSich zdrdj kazdy rok dochazi
v lesnim hospodétvi k mnoha pracovnim Gran. Jejich poet mezir@né stéle klesa,
ale musime brat v Gvahu, Ze tak&gozantstnand v lesnictvi mezironé klesa (a
OSVC mnohdy své pracovni Grazy nehlasi). Proto se dednfadi mezi pracovni
odwtvi s velkou mirou Urazovosti. | z tohotaiwbdu se na préaci v lese zaiji
kampar Statniho éadu inspekce préace, ktery pr@stnictvim oblastnich inspektodat
prace nejen provadi kontroly lesnickych subjeldle také se snazagobit preventiva,
piedevsim na osoby samostauydélecné ¢inne, které jsouip praci v lesnidzbe zvlag
ohrozeny.

U spolenosti Vojenské lesy a statiR, divize Lipnik nad B&vou, je i se zaptanim
arazi v pestebnicinnosti pamér pracovnich Urak 8,7 za rok. To je silédnutim

k pottu zangstnand, pohybujiciho se meziéoé okolo 200, porarné maly podil.

K poslednimu smrtelnému pracovnimu Urazu doSlo slegyg v roce 2006, v tomto

85



piipadt se nejednalo o zamstnance. Vd&zebnicinnosti se pkmér pracovnich Urak
pohybuje okolo 5 pracovnikza rok, coz je také patmé maly podil vzhledem ke
kazdor@nimu nafistu objemu vytZzeného tivi. Je také nutno konstatovat, ze #sin¢
piipadi se nejedna ostké pracovni Urazy. Urowiebezpeénosti prace u VLS, s. p.,
divize Lipnik nad Bé&vou, Ize tedy hodnotit jako vysokou.

Z hypotéz dotaznikového $eni se jertast&né potvrdila hypotéza 3 Pracovnici jsou
pri prevzeti pracovigtpoweni o moznych rizicich a nepracuji osamagewy pouweni
o specifickych rizicich pracoviSta podepsani tohoto p&eni se die jen ve 45 %
piipadi a jen v50 % fpadi nepracuji pracovnici osamogenHypotézy o vlivu
odborné kvalifikace na dodrzovani zasad BOZP a ipdnt OOPP mezitdvorubci, a
nepotvrdily. | tak poskytlo dotaznikové fti mnoho zajimavych skuteosti,
napiklad o kvalifikaci pracovnik v t¢Zebnicinnosti.

Z vlastniho pozorovani poruSeni beapastnich pedpigsi v lesni €Zb¢ jsem nabyla
dojmu, Ze ¥tSina pracovnik prilis nehledi na mozné riziko a&done porusuje BOZP.
K dodrzovani pedpisi totiz WtSinou nejsou nijak motivovani, naopak jsou mot&ov
co nej¥tSim pracovnim vykonem. Sami, vlastnitikmeénim, se tak dostavaji do velmi
nebezpeénych situaci. V tomto ifpact pak sodasny systém BOZP, bez pahych

zmen, nentiZze [Fispét ke snizeni p&u pracovnich, aedevSim smrtelnych Uréaz
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8 SUMMARY

The goal of the thesis was to analyze the systemmeafth and safety in logging and
propose measures to increase the efficiency ofsgstem. The analysis used the
professional literary sources, data from the Vdiénkesy a statky, s. p., the division
Lipnik nad Be&vou, as well as the results of the survey and oun observations of

breaching the safety regulations.

The system of health and safety in the EuropeanCasth legislation is dealt with in
detail. The system is however complicated and cempWork safety of logging is
described in many laws and decrees. However, tleggslative provisions are just
general. Specific is just the Government Regula®8f2002, which order workflows in
the forest to employers. The old regulations, whigtermine the detailed rules for
example. for working with a chainsaw is no longalid. Any similar new regulation

was not established.

Forestry is among the sectors with high employmatet of accidents. Each year, at the
forestry occurs some fatal accidents at work. Tioeee the control of labor inspection

is focused to the forest.

For the company Vojenské lesy a statky, s. p.,vasion of Lipnik, the number of

occupational accidents by an average 8.7 per yéuas.is a relatively small proportion
(division has about 200 employees). These injureganerally not grave. The level of
the safety at VLS, s. p. a division of Lipnik igthfore high.

Questionnaire survey confirmed the hypothesis 3, dnly partially. Workers are
instructed about the risks in the workplace only@&%6 of cases. In 50% of cases they

do not work alone. Other hypotheses have not beefirmed.

Most of the employees knowingly violate safety dagjons. In these cases, the system

loses the sense.
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10 PRILOHY

10.1P¥iloha €. 1 — Vet evropskych sndrnic a narizeni ve vztahu

k BOZP (a se vztahem k praci v lesniézb¢)

10.1.1 Ramcoveé snérnice rady

89/391 EHS o zavadni opateni pro zlepSeni bezf®osti a ochrany zdravifippraci,
zmeénéna ndizenime. 1882/2003, skrnici 2007/30/ES a riizenim¢. 1137/2008
91/383 EHS kterou se dopiluji opateni ke zlepSeni bezfrgosti a ochrany zdravitip
praci pracovnigm se stalym neboiechodnym pracovnim pairem, znénéna snérnici
2007/30/ES

10.1.2 Dil¢i smérnice Rady

89/654 EHS o minimalnich pozZadavcich na be#pest a ochranu zdravtipraci

89/656 EHS o minimalnich poZadavcich na bezpest a ochranu zdravi pro pouzivani
osobnich ochrannych préstiki zangstnanci pi praci

89/686 EHS o sblizovani pravnichipdpidi ¢lenskych stat tykajicich se osobnich
ochrannych progtdki, zmenéno snérnicemi 93/68/EHS, 93/95/EHS a 96/58/ES
90/269 EHS o minimalnich poZadavcich na BOZR pué¢ni manipulaci siemeny
spojenou s rizikem, zejména poskozeni fggtero zamstnance

92/58 EHS o minimalnich pozadavcich na be&pestni a/nebo zdravotni ztky na
pracovisti

94/33 ES o ochraf mladistvych pracovnik

2002/44 ES o minimélnich poZzadavcich na BOZRe@ expozici zakstnand rizikim
spojenym s fyzikalniméiniteli (vibracemi)

2003/10 ES o minimalnich zdravotnich a bezpestnich pozadavcich proti riZik
vyplyvajicim z vystaveni pracovnikyzikalnim vlivam (hluk)

2006/42 ES o strojnich z#izenich a o zené snernice 95/16/ES, zéména snérnici
2009/127 ES

2009/104 ESo minimalnich pozadavcich na beapest a ochranu zdravi pro pouzivani
pracovniho zézeni zanistnanci pi praci

Smernice Komise EU 2015/996, o stanoveni spojeh metod hodnoceni hluku podle
smernice Evropského parlamentu a Rady 2002/49 ES
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10.2P¥iloha ¢ 2 — Vet legislativnich predpisi Ceské republiky
tykajicich se BOZP v lesni &zbé

10.2.1 Zakony

Z. ¢. 262/2006 Sh zakonik prace, ve #ni pozdjSich gedpisi

Z. ¢ 309/2006 Sh zakon, kterym se upravuji dalSi pozadavky BOZP ppaci
VvV pracovipravnich vztazich a o zaji$ti bezpénosti a ochrany zdraviiptinnosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracaygravni vztahy (zakon o zaj&ti dalSich podminek
bezp&nosti a ochrany zdraviigpraci), ve zgni pozdjSich gedpisi

Z. & 258/2000 Sh o ochran verejného zdravi a o z&né nekterych souvisejicich

zakoni, ve zréni pozdjSich gedpisi

Z. ¢. 133/1985 Sh o pozarni ochranve zréni pozdjSich gedpisi
Z. ¢&. 22/1997 Sh o technickych pozadavcich na vyrobky, vérdmpozdjSich gedpisi
Z. ¢&. 251/2005 Sh o inspekci prace

Z. & 174/1968 Sh o statnim odborném dozoru nad beérnopsti prace, ve zmi
pozcjSich pedpigi

10.2.2 Vyhlasky

V. €. 48/1982 Sh kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajiShezpénosti prace a
technickych zg&izeni, ve z#éni pozdjSich gedpisi

V. & 432/2003 Sh kterou se stanovi podminky profazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatél biologickych expozinich tesh a nalezitosti hlaSeni praci
s azbestem a biologickyrtiniteli

V. & 246/2001 Sh o stanoveni podminek pozarni bezmesti a vykonu statniho
pozarniho dozoru

V. ¢ 180/2015 Sh o pracich a pracovistich, které jsou zakaza#yothym
zamestnankynim, zagstnankynim, které koji, a zastnankynim — matkam do konce
devatého rssice po porodu, o pracich a pracovistich, které makazany mladistvym
zanestnan@m, a o podminkach, za nichZz mohou mladistvi &tnanci vyjimeéné tyto
prace konat ziwodu gipravy na povolani (vyhlaSska o zakazanych pracich a

pracovistich)
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10.2.3 Narizeni vlady

NV ¢&. 361/2007 Sh kterym se stanovi podminky ochrany zdravippaci

NV ¢ 378/2001 Sh kterym se stanovi blizSi poZzadavky na beémgeprovoz a
pouzivani strdj, technickych zéizeni, gistroji a n&adi

NV ¢&. 201/2010 Sh.g zpisobu evidence urézhlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu
NV €. 495/2001 Sh kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky ptusidni OOPP,
mycich,cisticich a dezinfetnich prostedki

NV ¢ 11/2002 Sh kterym se stanovi vzhled a undidt bezpénostnich znéek a
zavedeni signal

NV ¢&. 101/2005 Sh o podrobgjSich poZzadavcich na pracowist pracovni progedi

NV ¢&. 272/2011 Sh o ochran zdravi ged nepiznivymi (€inky hluku a vibraci

NV &. 9/2002 Sh kterym se stanovi technické poZzadavky na vyrabkjediska emisi
hluku, ve zgni pozdjSich gedpisi

NV ¢&. 176/2008 Sh o technickych pozadavcich na strojniizani

NV ¢&. 21/2003 Sh kterym se stanovi technické pozadavky na OOP

NV ¢. 28/2002 Sh kterym se stanovi #pob organizace prace a pracovnich pastup
které je zarsstnavatel povinen zajistittppraci v lese a na pracovistich obdobného
charakteru
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10.3P¥iloha ¢. 3 — Dotaznik pro pracovniky v €zebniéinnosti

DOTAZNIK PRO PRACOVNIKY V TEZEBNI CINNOSTI
Véazeni kolegové,
prace v lese je velmi odp&inou, ale také namahavou a rizikowtnosti. Kazdy rok dochazitiptézbs
drivi k nékolika tzkym drazim a rekdy dokonce k Gramm smrtelnym. Abychom lépe poznali hlubsi
priciny téchto Ura#, potebovali bychom od vas znat odgdv na rekteré dilezité otazky tykajici se
bezpe&nosti prace. Dovolujeme si vas tedy oslovit timtdagdnikem, ktery by nam ¢ghpomoci odhalit
mozné piciny Urazi. Aby dotaznik tentodel splinil, n&l by byt co nejobjektiv§Si. Proto vas prosime o
jeho petlivé a pravdivé vyplnéni, za coz vam pedem dékujeme.
(Dotaznik je zcela anonymni, proto se prosim nebmgkrouzkovat takovou odpad, kterd nejlépe
vystihuje vas nazor.)

autorsky kolektiv

1. Na jaké pracovni pozici v séasné dob pracujete? (MoZno i vice odpduli
souwasre.)

a) drevorubec

b) traktorista

c) koci

) JINA (UVATIE)..eueeeiiee e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaaaaaes

2.V pracovdpravnim vztahu jste:
a) zanestnanec b) OV

3. Jaké je VaSe nejvySSi dosazenéland?
a) zakladni
b) stredoSkolské s vyinim listem
c) stredoskolské s maturitou
d) vySsi odborné
e) vysokoskolské

4. Jaké je VaSe kvalifikace pro vykon profese (lesélnika)?
a) vyuen v oboru
b) absolvent kurzuipstiedni nebo vysoké Skole lesnické
c) absolvent rekvalifikeniho (odborného) kurzu
d) bez odborné kvalifikace (zé&n @gimo na pracovisti napspolupracovniky)

5. Pokud jste absolventem kvaliftkého kurzu pro danou praci, prosim udejte délku
trvani kurzu —¢islici udavajici peet tydni.)
o délka trvani KUrZU........coooueeeeeeeiise s

6. Jak dlouho pracujete v lesnim hosp@dd? (Uv@te dislici udavajici pdet let

praxe.)
* téZebnicinnost (kaceni, manipulace, saiediovani)...........
* (ostatni¢innosti)...............

7. Jste vlastnikemplatnéhokvalifikachiho prikazu pro praci getézovou pilou?
a) ano b) ne c) s pilou nepracuiji
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8. M¢l jste za svoji praxi Uraz zgobeny praci v lese? (Pokud ano, napiste jaky.)
a) ne
b) ano,celkem asi (udde [iblizny pccet).............. Jednalo se o:

9. Zrareni bylo zapicinéno: (Otazka navazuje nagdchozi otazku.)
a) védomym poruSenim bezgmostnich pedpigi pro praci
b) absenci osobnich ochrannych pracovnichijumak
C) nepozornosti
d) klimatickymi podminkami (vitr, namraza...)
e) Spatnym technickym stavem pracovniho pexitu
f) nezkuSenosti (neobvyktnnost apod.)
g) dasledek nefedvidatelného rizika prace
h) zjiné @iciny:

10. Které zakazané #goby prace fi tezly drivi nefastji pouzivate?ZaSkrfie
vhodné polozky z nasledujicicl¥ihpadii, pripadre uveite konkrétni jiny zakazany
zpisob.

a) nepouzivam zakazané&izpby

b) k&ceni jiného stromugs za¥¢Seny strom

C) podezani stromu, na kterém z&eny strom visi

d) Spalkovani (ozavani zasseného stromu po Spalcich)

e) neukorenitezani hlavnihdezu, i kdyz jiz kaceny strom &aa padat

f) stani obkrémo nebo na odstvovaném strorm

g) startovani motorovietzove pily ,.z ruky”

h) nedodrZeni rozéni parezovych prvk (Sikka neddezu, poloha hlavnihiezu)

11. Které osobni ochranné péoky pi praci s motorovou pilou afas nepouZivate
(Prosim, uvéte i divod.)

a) pouzivam vzdy vSechny

b) neprdezné kalhoty

C) neprdezna obuv

d) (antivibra&ni) rukavice

e) pracovni rukavice

f) prilba

g) chrané sluchu

h) chrant zraku (ochranny oliejovy Stit)

12. Stava se Vam, Ze na pracovisti pracujete osam®¢Tzn. nejste nikym ,hlidan*.)
a) ano, pravidela
b) ano, ale jen vyjiméne
c) ne, nikdy
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13. ZjiSujete a zajifujete na novém pracovisti moznosiivplani prvni pomoci?
(Nap®. mobilni signal.)

a) ano, vzdy

b) jen vyjime&né

c) ne, nikdy m to v této souvislosti nenapadlo

14. Jste p prevzeti kazdého pracowvi§iou’en zadavatelem prace o specifickych
rizicich na daném pracovisti a BOZP a podepisujietilad o pevzeti pracovig?

a) ano, vzdy

b) powen jsem, ale nic nepodepisuiji

C) powen nejsem, ale vzdyoo podepisuji

d) pouien nejsem a nic nepodepisuiji
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