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UvoD

Starnuti je pfirozenou soucasti vyvoje kazdého jedince. V tomto vyvojovém
obdobi dochézi ke specifickym biologickym, psychickym a socidlnim zménam. Proto je
velice dulezit¢ dodrzovat zdravy zivotni styl, a to nejen v obdobi stafi,
ale 1 v predchozich vyvojovych etapach. Dullezitd je predevsim aktivita seniora a jeho
zapojeni do spolecenského déni. K aktivnimu zapojeni starSiho ¢lovéka do spolecnosti
je velice dulezité, jak je spolec¢nosti piijiman a vniman. Postoje ke stafi jsou u kazdého
¢loveéka rtizné a jsou ovlivnéné mnoha faktory. Spole¢nost ma obcas ke stafi stereotypni
predsudky, které nejsou podlozené raciondlnimi argumenty. V diplomové praci
se snazim pomoci vyzkumného Setfeni objasnit promény postoji ke stafi mezi
generacemi.

V teoretické Casti prace se zabyvam definici postoji z psychologického hlediska,
jejich vznikem a moznou zménou vlivem vychovy. Popisuji zde k ¢emu postoje slouzi,
jakou maji funkei a jaké maji vlastnosti.

Dale zde popisuji obdobi stafi. Bio-psycho-socialni zmény, které se ke staii vazi.
Objasnuji zde dulezitost dodrzovani spravného zivotniho stylu, diky kterému mizeme
cely proces starnuti pozitivné ovlivnit a také celkoveé zpomalit.

V souvislosti se stereotypnimi predsudky v nasledujici kapitole objasiiuji pojem
ageismus, ktery neni vefejnosti zcela znam, ale miZzeme fict, Ze se tento jev u nas
vyskytuje. V deseti hlavnich bodech zde shrnuji, jaké nejcastéjsi predsudky, spojené
s vékem, se vyskytuji. V nasledujici podkapitole popisuji zakladni zdroje ageistického
chovani.

V kapitole s ndzvem Mezigeneracni postoje se zabyvam postoji mladych lidi ke
star§im. Vztah mladych lidi k seniorim je velice ambivalentni. Casto se dochazi k tomu,
ze mladi lidé maji velmi kladny vztah ke svym prarodi¢iim, ale k ostatnim seniorim
zaujimaji postoj ignorujici az negativni. Zatimco seniofi maji k mladym vétSinou
pozitivni postoje, radi vyhledavaji jejich spolecnost, protoze jim mladi lidé dodavaji
energii a optimismus. OvSem vétSina seniorll si uvédomuje, Ze nerozumi zivotnimu
stylu mladsich jedincti a s nékterymi jejich nazory zcela nesouhlasi.

V zévérecné kapitole teoretické Casti diplomové prace se zabyvam vyzkumy
postoju ke stari, které byly uskute¢nény. Uvadim zde vyzkum z roku 2001 az 2004,
ktery se tykal kvality Zivota seniort a jejich vztahu k zdravému starnuti. Tento vyzkum

byl uskutec¢nén v nékolika zemich svéta a zjistovani dat probihalo pomoci rozhovoria s
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respondenty. Dalsi vyzkum byl uskute¢nén v roce 2005, kdy bylo provedeno vyzkumné
Setfeni na téma Seniofi ve spole¢nosti a nazory mladeze. Pfedmétem zkoumani bylo
zjisténi, jak jsou stafi lidé vniméani mlad$imi lidmi. Posledni vyzkum, ktery uvadim,
probéhl v letech 2003 az 2005 na téma ageismus, coz byl prvni vyzkum tohoto
problému v ¢eské spolecnosti.

Praktickd cast diplomové prace je zaméfena na zmapovani postoji ke stafi u
riznych v&kovych kategorii. Vyzkumné Setfeni je provedeno pomoci sémantického
diferencialu, ktery je zaméfeny na méfeni postoji pomoci sémantické sedmibodové

skaly.



1. CILE PRACE

Hlavnim cilem diplomové prace je zjistit, jak se méni postoj ke stafi mezi
generacemi.
Dil¢i cile:
1. Objasnit pojem starnuti a staii za pomoci odborné literatury a internetovych
zdroj.
2. Ptehledné uvést bio-psycho-socidlni zmény ve stafi.
3. Vysvétlit dulezitost spravného zivotniho stylu seniord a jeho vliv na proces
starnuti.
4. Objasnit pojem ageismus a jeho mozné zdroje.
5. Zjistit postoje vybraného vzorku dospé€lé populace k pojmim ,,stafi* a ,,mladi*.

6. Zaznamenat zmény uvedenych postoji mezi ur¢enymi vékovymi kategoriemi.

1.1 HYPOTEZY

H1,y — muzi budou mit stejny postoj ke staii jako Zeny.
H1, — muzi budou mit horsi nebo lepsi postoj ke stari nez zeny.
H2, - lidé do 30 let budou povazovat stafi za stejné¢ nemocné jako lidé nad 60 let.

H2,4 — 1idé do 30 let budou povazovat staii za vice nebo méné nemocné nez lidé nad 60

let.

H3, — 1id¢ od 30 let do 60 let budou mit stejny postoj ke stari jako lidé do 30 let.

H34 — lidé od 30 let do 60 let budou lepsi nebo horsi postoj ke stati nez lidé do 30 let.
H4, — jedinci do 30 let budou mit stejny postoj ke stafi jako jedinci do 20 let.

H4, — jedinci do 30 let budou mit pozitivnéjsi nebo negativnéjsi postoj ke stati jako
jedinci do 20 let.

HS5, — respondenti od 50 let budou povazovat stafi za stejné¢ moudré jako respondenti

do 50 let.

H5, — respondenti od 50 let budou povazovat stafi za vice nebo méné¢ moudré nez

respondenti do 50 let.



Hé6, — respondenti nad 60 let budou povazovat stafi za stejn¢ uzite¢né jako respondenti

do 20 let.

H6, — respondenti nad 60 let budou povazovat staii za vice nebo méné uzitecné nez

respondenti do 20 let.
H7, — 1lid¢ do 40 let budou povazovat mladi za stejné aktivni jako respondenti od 40.

H74 — lidé do 40 let budou povaZovat mladi za méné nebo vice aktivni nez respondenti

od 40.

H8, — respondenti do 40 let budou povazovat stafi za stejné¢ spoleCenské jako

respondenti nad 40 let.

H8, — respondenti do 40 let budou povazovat stafi za vice nebo mén¢ spolecenské nez

respondenti nad 40 let.

H9, — Lid¢ do 20 let, od 20 do 30 let, od 30 do 40 let a od 40 do 50 let vnimaji stari

stejne.

H9, — Alespoii 1 skupina respondenti vnima stéfi jinak nez ostatni.



2.TEORETICKE POZNATKY
2.1 Definice postoj

Pojem postoj vyjadfuje hodnotici vztah kriznym socidlnim objektim
v prostiedi, ptredev§im co jedinec upfednostiiuje. Postoj je psychologickd tendence,
ktera se projevuje v hodnoceni daného subjektu s jistym stupném upiednostiiovani nebo
odmitani.

Z psychologického hlediska je pojem postoj definovan zmnoha hledisek.
Z téchto hledisek je postoj psychicka tendence, ktera vyjadiuje hodnoceni konkrétniho
subjektu, a to bud’ v jeho prospéch, nebo neprospéch. Postoj mizeme vyjadrit také jako
vSeobecné a trvalé pozitivni nebo negativni pocity o néjaké osobé.

I pfes jemné rozdily, které se v definicich objevuji, v podstaté vSichni autofi
zdiraziiuji mySlenku, ze postoj zahrnuje =z psychologického hlediska hodnotici
usudek o objektu.

Autofi Maio a Haddock (2009) definovali postoj jako celkové hodnoceni
objektu, které je zaloZzeno na kognitivni, afektivni a behavioralni informaci.

Clovékem je nositelem celé fady postojii, ¢imz u ného ubyva improvizovanych
reakci a také nerozhodnosti a vadhani v neurcitych situacich. To vede k tomu, ze lidé
jednaji stereotypné a predvidatelné. OvSem stereotypnost muze vést az k urcitym
deformacim, naptiklad se muze zacit, pod vlivem stale se opakujicich situaci, chovat
nevhodné. Postoj velmi uzce souvisi s hodnotovou orientaci, jelikoz kazdy objekt
naseho postoje ma pro nés urcitou hodnotu (Mikulastik, 2010, s.61)

Za zékladni vlastnosti postoji mizeme pokladat jejich modalitu (pozitivni,
neutrdlni, negativni), intenzitu, trvalost v ¢ase, odolnost vii¢i zmén¢ a vnitini jednotu
(Nakonecny, 2007, s.34)

Velice dulezita je funkce postoji:

e Funkce instrumentalni — tato funkce slouzi jako néstroj k dosaZzeni odmény nebo
naopak vyhnuti se sankcim.

e Hodnotova funkce — ukazuje jaké ma cClovek sebepojeti a je obrazem jeho
hodnot.

e Obranna funkce — tato funkce postoju slouzi jako ochrana sebepojeti a sebeucty.

Chrani ¢lovéka pred tizkosti nebo ohrozenim.

e Socialn¢ adjustacni funkce — diky této funkci je Cloveék schopny ptizplisobit
se socidlnimu prosttedi a socidlnim normam. Tato funkce také napoméha
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k identifikaci s procesy spojenymi se socialnim prostiedim, ovSem tento proces
zvany externalizace je zavisly na sile vnitfnich pohnutek a vné&jSim néatlaku.
Identifikace se spolecenskym prostiedim proto mize byt velmi rtiznoroda
(Mikulastik, 2010, s. 63).

Postoje se utvari socialnim ucenim. V détstvi se vytvari predevSim pomoci
napodobovani, pozdéji je postoj utvaien na zakladé¢ vlastnich zkuSenosti. Zkusenosti
nejsou u kazdého jedince vzdy stejné, nybrz jsou diferencované, proto i postoje
mohou nabyvat diferencované podoby. Nékteré postoje mohou byt vytvareny i na
zaklad¢é traumatického zazitku. Postoje mohou byt také piejimany jako hotové
institucionalni vzory, naptiklad nabozenské, politické, ideologické. Pii rozvoji
postoji, ale i jejich zméndch hraji vyznamnou roli masmédia (Mikulastik, 2010,
s. 63).

Zjisténo bylo, ze raciondlni argumenty maji pro jedince mensi vyznam na
utvareni postojli nez vlastni emocionalita. Slozit¢ a diferencované postoje jsou
stalej$i nez postoje jednoduché. Na zménu a utvéafeni postoje ma vétsi vliv vlastni
presvédceni a pocit dobrovolnosti oproti natlakovym snaham. Proto je pro jedince
pii utvaieni postojii dilezité svobodné a liberalni prostiedi (Mikulastik, 2010, s. 63).

Pomoci uceni mize dochazet ke zménam postoji (pomoci zeslabovani nebo
zesilovani kladného postoje vici ur€itému objektu). Obtiznd byva zména postoje
pozitivniho do negativniho. ,, Vyrazné zmeény postoje zpiisobuje zejména osobni,
bolestna a Sokujici zkuSenost, trauma: tak se napr. mnoho byvalych némeckych
nacistii stalo antinacisty, kdyz zhlédli zverstva nacistii v koncentracnich taborech. “
(Nakone¢ny, 2007, s. 37).

Postoje ovliviiuji chovani jedince. Mohou vzniknout rozpory mezi
chovanim a postoji subjektu, ty vyvolavaji stav vnitiniho napéti, ktery je oznacovan
jako kognitivni disonance neboli rozpor v poznatcich a ztoho plynouci rozpor
v emocich. Rozpory mezi postoji a chovanim mohou vyvolat situacni tlaky, tzn.
jedinec ocekava mozné negativni diisledky projeveného postoje (Nakonecny, 2007,
s. 38).

Stalost a soulad postoji je u kazdého jedince rtizna, to souvisi s jevem, ktery je
oznacovan jako objektivni pozornost vii¢i sobé samému. Jedinci s niz§i Grovni
sebe-monitorovani, jejichz socialni chovéani vychazi predevs§im z vlastnich pociti
a postoju, vykazuji vétsi souvislosti mezi svymi postoji a chovanim oproti jedincim

s vysSim stupném sebe-monitorovani. Ti se vice orientuji na vnimani svych partnert
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a vykazuji vetsi zavislost na situaci. Jedinci, ktefi jsou vice zaméteni na své city,
postoje a ego nez na to, jak se jevi druhym lidem, vykazuji mezi chovanim a postoji
uzsi souvislosti (Nakoneény, 2007, s. 38).

Obecné lze fict, ze ¢im je postoj silngjsi, tim je pravdépodobnéjsi, ze bude

v souladu s ptislusnym chovanim (Nekonecny, 2007, s. 39).

2.2 Starnuti a stari

Starnuti a stafi je pfirozenou soucasti vyvoje ¢lovéka. Je to proces, kdy zacinaji
v jednotlivych organech specifické zmény degenerativni, morfologické a funkcni.
Starnuti je vicerozmérny proces, ktery zahrnuje biologické, psychologické, socialni
a duchovni slozky. Projevy starnuti jsou individualni, u kazdého muize proces starnuti
nastoupit v jiny ¢as a jinak zdvazn¢. Proces starnuti je ovlivnén geneticky a je podminén
mnoha vnéjSimi vlivy (Hatlova, 2010, s.9).

Stari ptredstavuje vrchol osobnostniho rozvoje. Pro kazdého ptedstavuje nové
zkuSenosti, s nimiz se musi vyrovnat. Je tfeba si uvédomit, ze mnoho starSich mtze zit
svému stafi postavi a jak jej ptijme. Starsi ¢lovek neni zaméfeny na vykon, ktery chapal
jako projev soupeieni. Vykon mél spiSe formalni vyznam nez skuteCnou wvnitini
hodnotu. Jiz neciti povinnost udrzovat své profesné spoleCenské postaveni, Casto
k tomuto posunu dochazi, kdyz odejde do diichodu, a mtize si dovolit realizovat dosud

nenaplnéné vnitini potieby a dé€lat to, co jej zajima (Vagnerova, 2007, s.303).

2.2.1 Obdobi raného stari

Rané stati probiha od 60 do 75 let ¢loveka. Stari je posledni fazi zivota. Tato
zivotni etapa byva oznaCovana jako postvyvojova, jelikoz vSechny slozky rozvoje byly
jiz realizovany. Charakteristickd pro tento v€k je moudrost ¢lovéka, nadhled a pocit
naplnéni, ale i Ubytek energie a sily. V obdobi raného starnuti dochazi k evidentnim
zménam, které jsou podminéné starnutim, ovSem jest¢ nemusi byt tolik znatelné, takze
starému ¢lovéku neznemoznuji aktivni a nezavisly zivot (Vagnerova, 2007, s. 299).

Nejdulezitéjsi je v tomto obdobi dosazeni integrity, tedy pfijeti svého Zivota,
jeho pojeti jako celku, ktery mél uréity smysl. Pro starého ¢lovéka je dulezité hodnotit
svij zivot pozitivng, aby byl schopen piijmout jeho konec. Pokud se vyrovna s vlastnim

zivotem, bude pro ného jednodussi pfijeti smrti. Schopnost pfijmout zivot pozitivné

12



zahrnuje 1 pfijeti vlastni nedokonalosti, smifit se se svymi nedostatky a vyrovnani se
v§im, co se v Zivoté nepodafilo, vCetné vlastnich ¢int, které jest€¢ po Case vyvolavaji
pocit zahanbeni a viny (Vagnerova, 2007, s. 299).

Podminky k dosazeni integrity:

e Pravdivost — je dulezité piijmout zivot takovy jaky byl, bez jakéhokoliv
predstirani. Pfijmout pravdu je dalezité i z hlediska k vlastnimu stafi.

e Smifeni — je tieba vlastni Zivot pfijmout takovy jaky byl, jakékoliv zasadni
zmeéna v zivoté v tomto véku uz nemusi byt mozna.

e Prozité zkuSenosti — mohou ménit vztah k zivotu. Umoznuji nadhled a starsi
¢lovek je schopen chépat sviij Zivot mnohem $iteji ve vSech jeho souvislostech.

e Kontinuita — je dilezité brat vlastni zivot jako nedilnou soucdst generac¢ni
posloupnosti. Je mozné o svém zivoté uvazovat jako o soucasti vétsiho celku,
tedy celé spolecnosti, ve vztahu k minulosti, pfitomnosti i budoucnosti.
V minulosti je to pfedevS§im vazba k minulym generacim, popiipad¢ k historii
spoleCnosti, k niz ¢lovek patii. Ve vztahu k budoucnosti mize ¢lovek vyuzit
svych poznatkii a Zzivotnich zkuSenosti, které mulize piedat mladSi generaci

(Véagnerova, 2007, s. 300).

2.2.2 Obdobi pravého stari

Pravé stari probihd po 75. roce zivota. V tomto obdobi se zvySuji problémy,
které jsou spojené s vysokym vékem. Stary clovek se dostava do spousty problémovych
situaci nejen kvuli somatickym a psychickym zménam, ale jsou zde charakteristické
naroky na adaptaci. Typické zmény, kterym je senior vystaven, jsou nemoc a umrti
partnera, zhorSeni zdravotniho stavu, ztrata jistoty, zmény soukromi a vynucena zména
zivotniho stylu. (Kelnarova, Matéjkova, 2010, s. 117)

Mira zavaznosti konkrétni zatéze pro urcitého clovéka zavisi na jeho osobnosti,
zkuSenostech, hodnotovém systemu, ale i na aktualnim psychickem a somatickém stavu.
(Vagnerova, 2007, s. 399). Z hlediska svych zachovanych schopnosti se mohou stafi
lidé od sebe lisit. Na jedné strané jsou to lidé, ktefi maji nadhled a moudrost. Na strané
druhé jsou to lidé poznamenani zna¢nym psychickym a somatickym tpadkem, coz byva
disledek riznych onemocnéni.

Pocit pohody u seniorti je neodmyslitelné spjaty s kvalitou zivota ve staii. Velky

vliv na kvalitu Zivota ma pfijatelny Zivotni styl v pfedchozich vyvojovych obdobich.
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Diilezité podminky pro udrzeni piijatelného zivotniho stylu jsou udrzeni samostatnosti,
nezavislosti, sobéstacnosti, socidlni kontakty a vztahy, sebeucta (Vagnerova, 2007,

s. 399).

2.3 Teorie starnuti

Teorii starnuti je mozné rozdelit do dvou hlavnich skupin:

o Teorie stochastické (teorie opotifebovani, ndhodnych zmeén) predpokladaji,
Ze proces starnuti a déje s nim spojené jsou pievazné ndhodné a s vékem ptibyva
opotfebovani, poskozeni, poruch, chyb, selhdni bunééného tizeni.

e Teorie nestochastické (teorie naprogramovani) vychazi z piredpokladu,
7e starnuti je predeviim geneticky pieduréeno. (Cevela, Kalvach, Celedova
2012, s.21)

e Teorie socidlni uvadi, ze starnuti a staii je ovlivnéno strukturou spole¢nosti
a prisluSnou socidlni zménou. Postoje spolecnosti k seniorim jsou vyrazné
ovlivnény jejich poctem. Pti vysokém poctu seniorti ve spolecnosti hrozi riziko

jejich devalvace (Malikova, 2011, s.17).

2.3.1 Teorie stochastické

Radi se sem ,teorie omylti a katastrof*, kterd zastdva nazor, ze starnuti
je disledkem nahromadéni chyb v procesu syntézy proteinit pii jejich transkripci
a translaci (Malikova, 2011, s. 17).

Podle ,teorie prekiizeni® ke starnuti dochazi v disledku ptekiizeni dvou a vice
makromolekul, ¢imZ nastane jejich zména charakteru a funkce a tim dochézi k starnuti
(Farkova, 2009, s.119).

,»Leorie opotiebeni* vychazi z predpokladu, Ze v organismu doslo k poSkozeni
zivotné dulezitych ¢asti v posloupnosti od postizeni bun¢k, které vedou k poskozeni
tkang, ztoho vyplivajici poskozeni organii a nakonec celého organismu (Cevela,
Kalvach, Celedova 2012).

Posledni teorii, kterd sem spada, je ,.teorie volnych radikalu®, kterd predpoklada,
ze superoxidové radikaly kysliku mohou poskodit membranové proteiny, enzymy

a deoxyribonukleovou kyselinu (Cevela, Kalvach, Celedova 2012).
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2.3.2 Teorie nestochastické

Radi se sem ,pacemakerova teorie®; piedpoklada, Ze urdité organy nebo
organové soustavy jsou geneticky naprogramovany pacemaker na ur¢itou dobu Zivota.

,Geneticka teorie” udava, ze délka Zivota je specifickd pro kazdy zivociSny
druh. Jako potvrzeni teorie autoti uvadéji jako priklad jednovajecna dvojcata, u kterych

je podobna stfedni délka zivota (Malikova, 2011, s. 17).

2.3.3 Socialni teorie

Patfi sem ,teorie aktivity, kterd udava, ze velky vliv ma udrzovani aktivity,
ktera je zdkladem k ziskani a udrzeni uspokojeni a ptedev$im udrZeni zdravi ve stafi.

Dalsi socidlni teorii starnuti je ,teorie neangazovanosti®, jelikoz mira
spokojenosti ve stafi zavisi na piijeti a vyrovnani se s omezenim socialnich a osobnich
vztaht (Malikova, 2011, s. 18).

»leorie kontinuity a diskontinuity” vychdzi zndzoru, Ze stary clovék bude
spokojeny, pokud jeho soucasna situace bude podobna se situaci, jak zil ve stfednich

letech (Malikova, 2011, s. 18).

2.4 Télesné zmény ve stari

Pro star¢ lidi je typickd polymorbidita, coZ znamena, Ze trpi vice onemocnénimi
najednou. Onemocnéni prechdzi do chronicity ¢astéji nez u mladsich lidi.

V tomto vyvojovém obdobi jsou typické zmény v kvalit¢ pohybu. Ty jsou
zpusobené degeneraci pojivovych tkani. Vazivo ztraci svou pruZnost, coz ma za
nasledek, Ze organy se stavaji tuhymi a nepruznymi (cévni stény, ocni koule, kloubni
pouzdra). Degenerace chrupavek zplsobuje bolestivy pohyb. Kosti se odvapnuji
a ztraceji svou pruznost (Malikova, 2011).

Ke zménam dochézi i v koznim ustroji, kde dochézi ke snizeni mazovych Zlaz.
KiZe uz neni tolik schopné zadrzovat vodu, proto je suchd a mize se objevit svédéni.
Mohou se objevit hnédé tzv. ,statecké skvrny* , které se objevuji predevsim na rukou,
hornich koncetinach nebo v obli¢eji. To zplsobuje nahromadéni melanocytt, které tvori
kozni pigment. Ne nékterych mistech na k@zi kozni pigment zcela chybi, coz se
projevuje bledymi misty na kizi. Kize je v tomto vyvojovém obdobi méné elasticka,
tvoii se vrasky a sniZzuje se kozni turgor, coZ je zapfi¢inéno sniZenim mnozstvi
elastickych vlaken. Ztraci se tukovéa tkan v podkozi, proto je kluze tenkd. Zmény
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probihaji i v ptfidavnych koznich organech, které se projevuji Sedivénim, fidnutim vlast,
zhu$ténim nehtd a vytvofenim podélnych ryh (Mlynkova, 2011, s. 21)

Zmény kardiovaskuldrniho systému vedou k tomu, ze klesa funkéni kapacita
srdce. To je predev§im zplsobeno tim, Ze ubyva pocet kardiomyocyti. Kazdy rok
zanika ve svalovin¢ levé komory 38 milionii jader svalovych bunék a ve svaloviné
pravé komory 14 milionii svalovych bunék. Ztraci se pruznost srdecnich chlopni, ¢imz
muze dochéazet k rozvoji vad chlopni. To mlze mit za néasledek pokles pratoku krve
vSemi organy, vcetn¢ ledvin, mozku a koronarnich cév. Klesa také elasticita cév, ktera
muze zpusobit hypertenzi (Kalvach, Zadak, Jirdk, Zavazalova, Sucharda, 2004, s.571)

Se zvysujicim se vékem klesa u seniort respiracni schopnost plic, coz se typicky
projevuje zadychavanim. Staii lidé zpravidla vdechuji mensi mnozstvi vzduchu, jelikoz
se zmenSuje objem hrudniku. Snizuje se i Cistici schopnost fasinkového epitelu, ¢imz
dochazi k ¢astéjSimu vyskytu zanéti dychacich cest (Mlynkova, 2011, s. 22).

K vyraznym zméndm dochdzi i v travicim systému. Casto se objevuje
opotfebovani nebo Uplnd ztrata chrupu. Dochazi ke sniZzeni tvorby slin a travicich
enzymu. Zpomaluje se motilita organi travici trubice. Pomalejsi peristaltika zpisobuje
zacpu. U seniort mize dojit vlivem atrofickych zmén Langerhansovych ostravki ve
slinivce bfisni k vyskytu stafecké formy cukrovky (Mlynkova, 2011. s.22).

V obdobi stafi se snizuje pohlavni Cinnost, kterd se projevuje postupnym
poklesem potence u muze a menopausou u zeny. U zeny dochdzi k poklesu délohy
amuzi zpravidla trpi zbytnénim prostaty. Uretra ztraci svoji elasticitu a v moCovém
mechyii kvili snizené kapacité stoupa postmikéni reziduum. Inkontinence moci
postihuje 15—-30 % osob starSich 60 let (Mlynkova, 2011).

Zmény probihaji 1 vnervovém systému, kde se sniZzuje pocet neuront.
V neuronech dochdzi k biochemickym zménam, které maji vliv na rychlost vedeni
vzruchli. Zmény nervové soustavy se projevuji  piedevS§im  poruchami
chiize a rovnovahy. Dochazi k naruSenému vniméani a zhorSeni pamétovych funkci,
proto senior musi vynalozit vét§i usili pfi soustiedéni a mize dochazet k naruseni
mnoha psychickych funkci (Orel, Facova, 2010).

Hormony se tvoii pomaleji a klesa schopnost obranného mechanismu. Snizuje se
odolnost k z4tézi a dochazi k neschopnosti adaptace na nové zivotni podminky, coz je

wrwe

predevsim v délce a kvalité, jde o tzv. spankovou inverzi, kdy seniofi pies den spi
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a vnoci Spatn¢ usinaji, ¢asto se budi a maji pocit nevyspani (Klevetova, Dlabalova,
2008, s. 22).

Ke stafi patii i zhorSovani smyslovych funkci, zejména zraku a sluchu, ale také
¢ichu a chuti. Mnohdy je nezbytné, aby senior pouzival kompenzacni pomucky, jako
jsou bryle, sluchadla apod. Na druhé strané ubyvajici schopnost smyslti mtze slouzit
jako urcita ochrana pted zahlcenim novymi podnéty a stimuly (Orel, Facova, 2010,

5. 222).

2.5 Psychické zmény ve stari
V obdobi starnuti a staifi dochazi ke zménam osobnosti. VSechny vlastnosti

se v tomto vyvojovém obdobi prohlubuji. Psychické zmény byvaji disledkem ztizené

adaptace na nové prostiedi. Pokud se senior chova problematicky, je nutné odlisit, zda

rrrrr
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osvojovani nového, neduvéfivost, snizena sebediivéra, sugestibilita, emocni labilita,
zmény vnimani a zhorSeni usudku (Venglafova, 2007, s.12).

Psychické zmény mulzeme rozdélit do dvou skupin, a to na biologicky
podminéné a psychosocialné podminéné. Kdy se zmény podminéné starnutim zacnou
projevovat, jejich dynamika 1 zptisob, jakym na n¢ 1idé reaguji, jsou zcela individualni.

Biologicky podminéné zmény prozivani, uvaZzovani a chovéni starSich lidi
mohou byt projevem starnuti, a proto je miiZzeme povazovat za zcela normalni.
Naptiklad obtize v zapamatovani a vybavovani, celkové zpomaleni apod., ovSsem mize
jit 1 o pfiznaky chorobnych procest, jejichz vznik je ve stafi pravdépodobnéjsi nez
v jinych vyvojovych etapach. RozliSeni téchto ptiznakii mize byt zejména na zacatku
dost obtizné, v pokrocilejSim stadiu nemoci jsou nejen ziejmé, ale casto i hodné
napadné. Casto vedou k zasadnim zménam osobnosti, napiiklad Alzheimerova choroba.

Zmény psychickych funkci mohou byt ovlivnény Zivotnim stylem, raznymi
navyky, schopnostmi i dovednostmi, ale také postoji spolecnosti k senioriim

(Vagnerova, 2008, s. 315).

2.6 Socialni zmény ve stari
Postoj spolecnosti ke stafi se neustdle vyviji a méni, v disledku toho se méni

1 spolecenska role seniorti. Moderni spolecnost se neustadle snazi, aby byl clovek
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nezavisly. OvSem v momenté€, kdy Cloveék odchazi do dichodu, tedy je penzionovan,
dochézi ke zméné jeho spolecenské role. Spolecnost jiz nevyZaduje, aby byl senior
nezavisly, ¢imz se mize dostat do stavu zavislosti (Dvorackova, 2012, s. 13).

ReSeni problému vytsiiovani seniorli ze spoleCnosti vychdzi znazoru,
ze Clovek, ktery nema zdravotni potize, ma ziistat po vSech strankach plné aktivni.
Dal$im moznym feSenim je, aby se stdrnouci clovek v ptedstihu pfipravoval na odchod
do diichodu. Dilezité je, aby pensionovani senior povazoval za pfirozeny vyvoj a
vlastni rozhodnuti, ne jako vysledek vnéjsiho socialniho tlaku (Dvotrackova, 2012, s.
14).

Odchod do dichodu znamena pro staré¢ho Clovéka ztratu profesni role a s ni
spojenou ztratu spoleCenské prestize. Méni se prozivani, vnimani i chovani. Dillezita je
nahrada dosavadniho rytmu Zivota. V ¢eské spolecnosti je obecné povazovan odchod do
dichodu za vyhodu, protoze ¢loveék nemusi pracovat a dostava diichod. Ov§em na druhé
stran¢ je odchod do penze spojovan s celkové niz§im hodnocenim starSich lidi, které
spolecnost posuzuje na zékladé jejich aktualniho ptfinosu a nebere pfili§ v tivahu to,
co dokazali a vykonali dfive (Vagnerova, 2007, s. 355).

Dalsi dualezitou udalosti, ktera poznamenava rodinny zivot, je odchod déti
z domova. Manzelé se ocitaji sami bez déti, a proto musi najit novy zptisob Zivota. Tato
zména bud’ partnery sblizuje nebo se u nich miize objevit pocit prazdnoty, zndmy jako
syndrom prazdného hnizda. Role rodict byva nahrazena roli prarodicii, coz eliminuje
pocit prazdnoty.

Ve stafi se ¢loveék musi umét vyrovnat se smrti svych vrstevnikli a n¢kdy se
ztratou partnera. V takové situaci je pro seniora dilezité pfeorganizovat svlj zivot
a upnout se k novym cilim (Dvotackova, 2012, s.15).

Mnoho lidi je na staii nepfipraveno. Ktivohlavy (2002) uvadi, ze seniofi, kteti
ziji v rodin€, maji vice planti do budoucna a ziji relativné $tastnéji, zatimco seniofi,
kteti se nachazeji v pobytovych zatizenich, upadaji Casto do letargie, nezdjmu a socidlni

izolace.

2.7 Zivotni styl seniort

Zivotni styl se vyviji po cely Zivot jedince. Je v kazdé Zivotni fazi ptizpisoben
dané situaci a socialni pozici. ,,Kazda Zivotni faze ma svou podobu Zivotniho stylu
odpovidajici socialni pozici, potrebam a zajmum Cclovéka vdané fazi.* (Sak,

Kolesarova, 2012, s. 98)
18



Postupem zivota se méni jedinclv vliv na utvafeni svého zivotniho stylu,
pfedevsim mira svobody, s jakou zivotni styl tvofi a naplituje. V détstvi je Zivotni styl
jedince formovan predev§im rodinou, tedy Zivotni styl ditéte je pfedevSim Zivotnim
stylem rodiny. Postupem casu klesa dominance rodiny a do zZivotniho stylu se promita
vliv vrstevnik. V mladi jsou pro jedince dulezité mezilidské vztahy a navozovani
kontaktt s jedinci opacného pohlavi. Nejvetsi zmeény v Zivotnim stylu se objevuji, kdyz
jedinec nastoupi do zaméstnani a zalozi si vlastni rodinu, v této fazi jiZ neni Zivotni styl
individualizovany, ale spiSe parovy. Naslednd proména zivotniho stylu nastupuje
v obdobi uvoliiovani déti z rodinnych vazeb. Vyznamna zména Zivotniho stylu probiha
v obdobi staii, disledkem je narst svobody, senior za¢ne mit vice Casu, o kterém
rozhoduje sdm. Dal§i zména nastdva odchodem seniora do diichodu, v zédvislosti na
zivotnim stylu mlize byt tato zména vniméana seniorem pozitivné i negativné (Sak,

Kolesarova, 2012, s. 99).

2.7.1 Socialni pole a Zivotni styl seniort

Zivotni styl, socialni role a osobnost ¢lovéka se navzajem ovliviiuji, takZe pokud
dojde ke zméné v jedné oblasti, automaticky tato zména vytvari tlak na zbyvajici oblasti
zivota seniora. Proto napfiklad vyznamnd zivotni udélost, jako je odchod seniora
do diichodu, automaticky zasdhne do socidlnich jevl a procest. Seniofi jsou vyfazeni
z profesni pozice a pracovnich aktivit. Na jednu stranu mtize tato zména byt pro seniora
ur¢itym ulehéenim, ale na stranu druhou s sebou mulze pfinést frustraci, pocit
izolovanosti a zbytecnosti (Holczerova, Dvorackova, 2013, s.31).

Takovyto zasah do socialniho pole, jako je odchod do dichodu, znamena pro
seniora zménu zivotniho stylu. Tato situace muze posilit manzelsky vztah, predevsim
spole¢né vytvaieni zivotniho stylu obou partnerd.

V oblasti socialnich kontaktli je pro seniory dilezity manzel nebo manZzelka,
vnoucata a déti. Prekvapujici je dominantni pozice vnoucat a déti, jejichz pozice je vice
dalezita nez pozice partnera. To nasvédCuje velmi silné pozici mezi détmi, rodici
a prarodi€i. Zatimco obecné vztah mezi generacemi je zfejmé historicky nejhorsi (Sak,

Kolesarova, 2012, s.101).
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2.7.2 Aktivita senioru

VétSina programi, které se zaméciuji na uspesné starnuti, tedy na posilovani
kvality Zivota seniorli a jejich UspéSnou adaptaci na stafi, klade diiraz na udrzeni
dostatecné aktivity seniorti. Aktivita seniorl je ovlivnéna i pfedchozim zivotem, aktivni
¢lovek si tuto vlastnost zachovava vétsinou i v pozd€jsim veéku, ale aktivni lidé se také
1épe adaptuji na stari. Vyzkumy ukazuji, ze v obdobi staii si lidé té¢zko hledaji nové
zajmy, spise rozvijeji zajmy stavajici (Holczerova, Dvotackova, 2013, s. 32).

Nékteré aktivity ve stafi jsou vyhradné individudlni, zatimco jiné jsou stézejni
pro celou generaci seniorti. Takovouto pevnou a stézejni aktivitou je pro seniory
sledovani televize. Sledovani televize je pro seniory nejvyznamngjsi aktivitou a také
nejcastéjsi ve srovnani s ostatnimi generacemi.

Zivotni styl seniorti je charakteristicky bohatsim pobytem v piirodé oproti
mlad$im generacim. Vylety, prochazky a turistika jsou oblibenou Cinnosti i starSich

seniort (Sak, Kolesarova, 2012, s. 105).

2.7.3 Spanek seniort

Spéanek vétsinou neni zahrnovan do ¢innosti, ovSem je velice dilezity pro zdravi
jedince. Béhem spanku dochazi k regeneraci, kterd je pro télo dilezitd. Obecné mizeme
fict, Ze spanek je ovlivnény vékem, takze se ve stafi piirozen¢ meni. VéEtsina starych lidi
chodi spat dfive ve vecernich hodindch a probouzi se brzy rano. Na kvalité¢ spanku ve
staii se podileji 1éky, které seniofi uzivaji. Seniofi si Casto stézuji na nekvalitni
anedostateny spanek, ale vyzkumy ukazuji, ze spi kazdy den v priméru
8,8-9,4 hodiny, coz je dokonce o hodinu déle nez mladsi generace (Borzova, 2009, s.

110).

2.8 Ageismus

2.8.1 Definice pojmu

Ageismus je u nas tabuizovanym tématem, ovSem to, Ze se o ném nemluvi,
neznamend, Ze neexistuje. Ageismus nema cesky ekvivalent. Pojem se odvozuje
z anglického jazyka. Ageismus znamena spolecensky predsudek vici staii. Poprvé jej
pouzil Robert Butler, ktery jako prvni hovofil o diskriminaci na zékladé véku

(Tosnerova, 2002, s. 6).
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Ageismus je proces systematického stereotypizovani a diskriminace lidi pro
jejich stéfi, stejné jako se rasismus nebo sexismus vztahuji k barvé pleti a pohlavi,
a znamena tedy predsudky vuci urcité veékové skupin€. Stafi lidé jsou vniméni jako
senilni, rigidni ve svém mysleni a zpisobech, staromddni v moralce. Mladsi generace
vidi stars$i lidi jako odlisné od nich samych a to jim brani, aby se s nimi identifikovali
jako s lidskymi bytostmi (Palmore, 1999).

Kalish vytvofil novou definici, kterou nazval novy ageismus, ktery mizeme
charakterizovat jako dobfe minéné prfehnané ochranitelské postoje vii¢i seniortim, které
je stavi do pasivni a podtizené pozice (Pokorna, 2010, s. 72).

V roce 2007 vznikl novy koncept, tzv. benevolentni ateizmus. Ten zahrnuje
kladné postoje a ochranitelsky piistup vici star§im lidem v zavislé roli. Zahrnuje postoj,
ze starsi 1idé jsou milejsi nez lidé mladsi, a také presvédceni, ze starsi lidé nejsou tak
schopni se o sebe postarat. Tyto postoje mohou vést az k neadekvatnimu poskytovani
pomoci, ktera je ovSem v tomto pifipadé chapana jako projev nelcty a mize vyustit
v pocit bezmoci u starSich osob.

Muze dochdzet k prolinani nepiatelského a benevolentniho ageismu, tento jev se
nazyva ambivalentni ageismus. Vyskyt pozitivni a negativni diskriminace se vysvétluje
v zavislosti na pozici skupiny. Benevolentni ageismus se projevuje ve skupinach, kde
jsou seniofi submisivni, nemaji z4dné naroky a jsou spiSe podiizeni ve vztahu
k mlad$im osobam. Hostilni (neptatelsky) ageismus se vyskytuje tam, kde jsou starsi

lidé vice asertivni a snazi se prosadit své nazory (Vidovicova, 2008, s. 113).

2.8.2 Deset hlavnich bodi shrnujicich predsudky

1) Nemoc — spolecnost méa predstavu, ze lidé nad 65 let jsou nemocni, coz je
disledkem, Ze travi mnoho ¢asu v posteli, citi se unavené, jsou zavisli na pomoci
druhych, popt. Gpln¢ odkazani na ustavni péc¢i, vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu nejsou schopni vykonavat bézné aktivity. OvSem skutecnost je takova,
ze vétSina starSich (kolem 78 %) je dostatecné zdrava, tudiz se mohou zabyvat
béznou Cinnosti. VE&tSina seniort star§ich 65 let neni omezena v béznych aktivitach.
Vyzkumy ukazuji, ze seniofi trpi vice chronickym onemocnénim, maji mén¢ zranéni
v domacnosti a méné nehod na silnicich nez osoby mladSiho véku (ToSnerova,
2002, s. 7)

2) Impotence — mylna pfedstava, ze staii lidé se nevénuji zddné pohlavni aktivite.
V piipadé, Ze vedou sexualni zivot, ostatni to povazuji za abnormalni. Ve
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

skutecnosti milostny zivot trva do 70 az 80 let u zdravych para. U seniorti hraje
stejné dilezitou roli jako u osob mladsich.

Osklivost — v nasi spolecnosti je krasa neodmyslitelné spojovana s mladim, starsi
zeny se boji, ze krasu jiz ztratily. Negativni stereotypy o stafi se odrazeji
1 v pouzivani ponizujiciho jazyka pti hovoru. Bohuzel pravdou je, Ze jen v nékterych
kulturach se mizeme setkat s obdivem a tctou ke stari.

Pokles duSevnich schopnosti — ptedstava, Ze schopnost ucit se, zapamatovat
a poznavat klesd u lidi starSitho vé€ku. Ve skuteCnosti ma vétSina starSich lidi
zachovany normalni dusevni stav (www.pecujici.cz).

DusSevni choroba — vétSina lidi zastava nazor, Ze dusevni choroba je neodmyslitelné
spjata se stafim. Lpi na predstavé, Ze duSevni choroba je nevyhnutelnd a nelécitelna.
Popravdé¢ duSevni choroba neni nevyhnutelnd, postihuje pouze malé procento
seniorti nad 65 let.

Zbytecnost — predstava zbyteCnosti spo¢iva v tom, Ze vétsSina starych lidi neni kviili
svému zdravotnimu stavu nebo dusSevni chorobé schopna pokracovat v praci
a pokud stale pracuji, neni vyslednd prace efektivni. To vede k nucenému odchodu
do diichodu a diskriminaci star$ich lidi na trhu prace. Realita je ovSem odli$na. Stafi
lidé naopak mohou byt zkuSenéjsi v praci nez lidé vékoveé mladsi. VétsSinou vykazuji
v praci vétsi spolehlivost (ToSnerova, 2002, s.8).

Izolace — mylna ptedstava, Ze vétSina starych lidi zije osamocen¢, poptipadé jsou
spoleCensky izolovani. Skute¢nost je takova, Ze vétSina starych lidi Zije s manzelem
nebo se svoji rodinou. Malé procento seniori Zije osamocené, ale zde je nutné
podotknout, Ze tento rys se u nich objevil jiz diive v zivoté.

Chudoba — spolecnost ulpiva na predstavé, ze vétsina starSich osob je ekonomicky
nezabezpecend a tim se u nich projevuje chudoba. Studie ovSem dokazuji, Ze u nas
jsou nejchudsi vrstvou mladsi Zeny samozivitelky, které vychovavaji malé déti.
Deprese — piedstava, ze starSi osoby jsou nemocné, senilni, zijici v bidé€, tudiz
deprimované a nutné postizené depresi. Skutecnost je takova, ze deprese se objevuje
u mladych lidi mnohem castéji nez u lidi star§ich. Ovsem pokud jsou star$i lidé
postizeni dusevni chorobou, deprese je u nich nejb&Zn&jsi formou. V Ceské
republice je pocet sebevrazd u seniori nejvyssi ze vSech vékovych skupin, coz jasné
naznacuje, ze deprese je velkym problémem pifedev§Sim u star$i populace

(ToSnerova, 2002, s. 9).
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10) Politickd moc — ptedpoklad, ze starSi lidé maji velkou politickou silu, ¢imz
odvraceji politiku od potifebnych reforem. Ve skutecnosti starSi lidé predstavuji
velké procento voli¢li, ovSem nehlasuji vSichni jednotné, tudiz maji méné politické

moci, nez ostatni predpokladaji.

2.8.3 Zdroje ageismu

Literatura uvadi ¢tyfi zakladni zdroje ageismu, které vedou k negativnim
stereotyptim a mytiim o stafi. Do zakladnich zdroji ageismu se fadi predevsim strach ze
smrti, diraz na mladi a fyzickou krasu, produktivita a ekonomicky potencial a zptsob,

jakym se zjiStuje skutecny stav ve spolec¢nosti vedouci k ageismu (Malikova, 2011).

2.8.3.1 Strach ze smrti

Smrt neni chdpana jako posledni faze Zivotniho cyklu. Je ze spoleCnosti
vyté€silovana a tabuizovana. Staii byva chapano jako synonymum ke smrti. Spole¢nost
predstira, ze smrt neexistuje, vétSina lidi ji chape negativné, ignoruje ji a nerada

si pfipomina vlastni smrtelnost (Malikova, 2011).

2.8.3.2 Diiraz na mladi a fyzickou krasu

Stati lidé jsou zobrazovani negativné¢ a mohou byt nékterymi lidmi ignorovani.
Takovéato stanoviska neovliviiuji pouze pohled mladych lidi na staré, ale 1 starych lidi
na sebe sama. V Ceské spolecnosti vlddne u star§i generace nizké sebevédomi a mala
schopnost asertivné se prosadit. Nizké sebehodnoceni se odrazi v chovani a jedinec ma

degradujici nazory na své staii (Malikova, 2011).

2.8.3.3 Produktivita a ekonomicky potencial

Do ekonomicky neproduktivniho obyvatelstva mohou byt zahrnuty jak déti, tak
1 stafi lidé. OvSem na rozdil od starych lidi jsou déti vidény jako ekonomicka investice,
zatimco staii lidé jsou chéapani jako finan¢ni zdvazek. Odchodem do diichodu jsou staii
lidé vidéni jako ekonomicky neproduktivni. Casto se zapomina na to, Ze seniofi svijj

piinos spolecnosti jiz odevzdali (Malikova, 2011).
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2.8.3.4 Zpiisob zjistovani skutecného stavu ve spole¢nosti vedouci k
ageismu

Naptiklad v Americe byl proveden vyzkum ageismu pouze u seniord
v institucionalnim zatizeni, coz mize posilit negativni image starych lidi, protoze pouze
5 % populace starsi 65 let je v Gstavech s dlouhodobou pééi. Podobné je to i v Ceské
republice, jelikoz zatim nebylo uskute¢néno zkoumani ageismu jako socialné
patologického jevu a ani nejsou zohlediiovana realnd fakta o skutecném stavu seniorské
populace. Dilezitou roli zde sehravaji 1 média, kterd problematiku stati vykresluji jako

odstrasujici budoucnost, kterd ¢eka na kazdého staré¢ho ¢loveka (Malikova, 2011, s. 39).

2.9 Mezigeneracni postoje

2.9.1 Postoje mladych lidi k seniortim

Mladi lidé dne$ni doby se vyznacuji svym zaméfenim na uspéch s diirazem na
osobni kariéru. Pro mladé energické lidi je staii velice vzdalené, v podstaté se da fict,
ze o stafi vibec neuvazuji. Vztah mladych lidi k seniorim je velice ambivalentni.
Vétsinou maji kladny vztah ke svym prarodic¢iim, ovSem k ostatnim seniordm pro né
neznamym zaujimaji postoj ignorujici aZ negativni. Projevy takovychto postojii jsou
prehlizeni, podcenovani az agrese, a to nejen slovni, ale i1 fyzicka, a to i pies fakt,
ze si mladi uvédomuji, ze by starym lidem méli projevovat tctu.

Pokud jsou seniofi ekonomicky aktivni a jejich mladsi kolegové k nim chovaji
respekt, neciti se odstréeni. OvSem nékdy maji mladsi kolegové tendence pouzivat pro
seniory nelichotivé ptezdivky, které posiluji védomi, ze vyssi v€ék je v podstaté
handicapem.

Horsi postaveni maji v nasi spoleCnosti seniofi, ktefi jsou piijemci starobniho
diichodu. Spolecnost, ale 1 média seniory prezentuji jako pfitéZ pro ekonomiku statu.
Méné se ve spolecnosti zmifiuje fakt, Ze seniofi si zaslouzi distojné stafi, protoze cely

zivot pracovali a platili dané. (Haskovcova, 2012, s. 11)

2.9.2 Postoje starych lidi k mladSim osobam
Seniofi si jsou dobie védomi, Ze jim ubyva sil a nezvladaji takové mnoZstvi

prace v pozadovaném tempu jako diive. OvSem v pracovnim prostiedi jsou velmi dobie
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schopni se mladym kolegtim vyrovnat. Radi vyhledavaji spolecnost mladsich lidi, ktefi
jim dodavaji optimismus a energii. I pfesto maji obcas seniofi odliSny nazor na zZivotni
styl mladsi generace. Pokud takovéto nazory nartiistaji, seniofi za¢nou mit pocit, Ze jiz
mladym lidem nerozumi, nékdy dokonce piimo nesouhlasi s jejich zivotnim stylem.

(HaSkovcova, 2012, s. 14).

2.10 Vyzkum postoju ke stari

V letech 2001 az 2004 byl uskute¢nén mezinarodni vyzkum tykajici se kvality
zivota seniorti a jejich vztahu ke zdravému starnuti. Tento vyzkum byl financovan
Evropskou komisi a probihal za spoluprace WHO. Vyzkumu se zicastnilo
23 vyzkumnych center &tyi kontinentii, do vyzkumu se za CR zapojilo psychiatrické
centrum v Praze. Projekt vedl prof. Mick Power. Vyzkum mél za cil zodpovédét otazku,
zda kvalita zivota ve stafi ma specifickou podobu v kazd¢ kultuie.

Metoda zjistovani dat byla pomoci skupinového rozhovoru 6—8 ucastniki, ktery
byl fizeny koordinatorem. Vyzkumna metoda méla kvalitativni charakter. Skupinové
rozhovory byly vyuzity k hledani témat, kterd jsou dulezita pro kvalitu zivota seniord.
Kazdé centrum, které se zucastnilo, mélo za kol zorganizovat Sest skupinovych
rozhovori se seniory, odbornymi pracovniky a ptislusniky rodiny.

Vysledky ukazaly, Ze mezi nejcastéjs$i negativni aspekty kvality Zivota seniori
spada diskriminace, zdravotni péce, a to predevsim vysoka cena 1€ki, finance, nemoci,
urazy, ztrata partnera a ztrata kontakti s okolim. Seniofi také uvadéli pocit ztraty
mezigeneracni vzajemnosti, tedy pocit, Zze nerozumi mladsi generaci, ktera nema zajem
ojejich zkusenosti, ale také pocit, ze nerozumi soucasnému svétu, predevsim
technickym vymozenostem.

Vyzkum prokazal, ze pro kvalitu zivota seniori je velice dualezitd aktivita,
svoboda v rozhodovani, zdjem a podpora rodiny a okoli a také sobéstaCnost. Seniofii
uvedli, Ze podle nich zdravotni stav a finance pifimo neovliviiuji kvalitu Zivota, ale za
velice dulezit¢ povazovali mezilidské vztahy. Mladsi seniofi vice zdaraziovali
problémy spojené s odchodem do diichodu a z toho plynouci postoje mladsich jedinci
k nim. Stars$i seniofi zaujimali k mladi mnohem tolerantnéjsi postoj a oceniovali pomoc
mladsich jedincti (Dragomirecka, Selepova, 2004).

V roce 2005 bylo provedeno vyzkumné Setfeni na téma Seniofi ve spolecnosti
anazory mladeze. Pfedmétem zkoumani bylo zjisténi, jak jsou staii lidé vnimani

mladSimi lidmi. Vyzkumu se zucastnilo 623 osob, konkrétné 399 Zen a 199 muza,
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zbylych 25 osob své pohlavi neuvedlo. Vék zkoumanych respondentti se pohyboval
od 12 do 30 let, pficemz nejvétsi zastoupeni méli respondenti ve véku od 13 do 22 let.
Nejvétsi zastoupeni méli respondenti studujici stiedni Skolu s maturitou.

Vysledky ukazaly, ze pod pojmem senior si jedinci piedstavuji lidi, ktefi jsou
v dichodovém véku a maji dospélé déti. Hranice pro starého cloveéka byla
u respondentti 60 let, ovSem né&kolikrat byl uveden dokonce veék 40 let. Celkové
z vyzkumu vyplyvalo, ze hranice stafi je u mladSich lidi zna¢n€ posunutd. Vyzkum
ukdzal, ze mladi lidé maji ke star§im lidem pozitivni vztah, ovSem dal$i dotazovani
ukazalo ze 62 % respondentid mélo se seniorem nekolikrat konflikt. 60 % dotazanych
dokonce vyslovilo urcitou kritickou charakteristiku na adresu seniord, napt. nervézni,
mysli si, Ze jsou nejchytfejsi apod. Celkové vysledky ukazuji urcité napéti mezi
generacemi, ovSem znacné ¢ast mladych lidi se domniva, ze by bylo dobré seniory vice
zapojovat do vetejného zivota (Zich, Struhovsky, 2005).

V letech 2003 az 2005 probihal vyzkum na ageismus, coz byl prvni vyzkum
na tento problém v ¢eské spolecnosti. Vyzkumu se zacastnilo 1 584 respondent ve
véku od 15 do 83 let. Zjistovany byly ageistické postoje ve spolecnosti a osobni
zkuSenosti s ageismem. Tento jev nebyl vetejnosti pfili§ znamy, ovSem jeho projevy
jsou v Ceské spolecnosti prokazatelné. Respondenti udavali, ze jsou si védomi urcitého
specifického chovani spojeného svékem a vétSinou tento jev popisovali jako
nepiijemny.

Z vysledki vyplyva, ze ceska spolecnost se da povazovat za ageistickou, jelikoz
je pro ni vé€k jeden zurCujicich elementii jejich chovani. Ageismus se v Ceské
spole€nosti projevuje piedevSim v pracovnim prostiedi a v pfistupu ke sluzbam
a statkim. Z provedeného vyzkumu neni jasné, zda je v€kova diskriminace natolik
rozsahla, aby se dalo hovofit o naléhavém socialnim problému v nasi spolec¢nosti, ale 55
% dotazovanych nad 70 let uvedlo, Ze se setkali s odliSnym chovanim k nim z divodu
véku, coz by mélo byt urcujici pro zvysSeny zajem vetejnosti o tento problém. Ageismus
se projevuje predevSim pii komunikaci se starymi lidmi, napt. zesméSnovani c¢i
podcenovani jedinct vyssiho véku.

Ve vyzkumném Setfeni se dal ageismus nejlépe identifikovat na pracovnim trhu.
Odlisnost v chovani k jedincim na pracovnim trhu potvrzuje nejen minéni populace,
ale 1 statistickd data, predevsim podil nezaméstnanych, vyse mzdy a celkova struktura
osob na trhu prace. Také se potvrdilo, ze negativni postoje v pracovni sféfe vici starSim

lidem jsou ve vétSim zastoupeni nez postoje pozitivni, piedev§im jsou jim pfipisovany
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negativni stereotypy. Ageismus je na pracoviSti ze strany zameéstnavatelll obtizné
prokazatelny, jelikoz tento problém zatim neni povazovan jako nemordlni, nejsou
spoleCnosti  jeho projevy povazovany za nevhodné. Na vyznamu tomuto problému
bohuzel neptidé ani politika, ktera je proti problému laxni.

Rozhodujicim faktorem postojli ke staii u respondentt byl samotny vek, ale také
nckteré¢ faktory nizsiho socidlniho statusu, které vyznamné piispivaji k negativnimu

postoji ke stafi (www.ageismus.cz).
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3 METODIKA PRACE

3.1 Vymezeni zkoumaného souboru

Vyzkumna ¢ast diplomové prace se zabyva problematikou mezigeneracnich
zmén postojl ke stari u vybraného vzorku populace.
Vybérovy soubor osob byl rozdéleny podle véku a pohlavi. Dale byl vybrany

vzorek respondentli rozdélen na zdravotniky a nezdravotniky.

Tabulka 1: Pocet respondentii zapojenych do vyzkumu.

RESPONDENTI n %
do 19 let 25 17,99

do 30 let 15 10,79

do 40 let 17 12,23

do 50 let 14 10,07

do 60 let 12 8,63

nad 60 let 26 18,71
zdravotnici 30 21,58
celkem 139 100,00

Graf 1: Pocet respondentt zapojenych do vyzkumu.

@do 19 let
mdo 30 let
Odo 40 let
Odo 50 let
mdo 60 let
Onad 60 let

B zdravotnici

Celkové se vyzkumného Setfeni zucastnilo 25 respondentt (18 %) do 19 let, 15
respondentli (11 %) do 30 let, 17 muzi a zen (12 %) do 40 let. Vékovou kategorii do
50 let zastupovalo 14 respondentd (10 %). Kategorii do 60 let zastupovalo 12
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respondentll (9 %). Nad 60 let se zucastnilo 26 muzi a Zen (19 %). Zdravotnikil bylo ve

vyzkumu zastoupeno 30 (21 %).

Tabulka 2: Pohlavi respondentii zapojenych do vyzkumu.

RESPONDENTI n %
muz Zena muz Zena

do 19 let 8 17 5,76 12,23
do 30 let 6 9 4,32 6,47

do 40 let 7 10 5,04 7,19
do 50 let 5 9 3,6 6,47

do 60 let 5 7 3,6 5,04
nad 60 let 11 15 7,91 10,79
zdravotnici 6 24 4,32 17,26
celkem 48 91 34,55 65,45

Graf 2: Pohlavi respondenti zapojenych do vyzkumu.

Emuz
EZena

Celkové se vyzkumu zucastnilo 48 muzi (35 %) a 91 zen (65 %). Podle véku
bylo zastoupeno 8 muzl (6 %) a 17 zen (12 %) do 19 let, 6 muzl (4 %) a 9 Zen (6 %)
do 30 let, 7 muzt (5 %) a 10 zen (7 %) do 40 let, 5 muzt (4 %) a 7 zen (5 %) do 60 let,
nad 60 let 11 muzt (8 %) a 24 Zen (18 %) a v kategorii zdravotnici 6 muza (4 %) a 24
zen (18 %).

Nejvice byla zastoupena kategorie muzii nad 60 let a Zen bylo nejvice
pracujicich ve zdravotnictvi. Naopak nejméné¢ muzi bylo ve v€kové kategorii do 50

a 60 let, zen bylo nejmén¢ zastoupeno v kategorii do 60 let.
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3.2 Pouzita metoda

Zjistovani dat probéhlo pomoci sémantického diferencidlu, coz je metoda, ktera
umoznuje méfit individudlni psychologické vyznamy pojmi u jednotlivych osob.
Metoda je zalozena na skutecnosti, Ze pokud posuzuje jeden objekt vice posuzovateld,
kazdy znich jej vidi odlisné. Kazdy pojem ma spole¢ny kulturni vyznam, ale také
konotativni (vedlejsi) vyznam, ktery charakterizuje jednotlivé posuzovatele. Tuto
metodu vytvofil americky profesor C. Osgood v roce 1957.

U pouzité metody sémantického diferencialu se individualni pojmy méii pomoci
sedmibodové §kaly. Respondenti zaznamenavaji svoje minéni o pojmech vybérem
urcitého bodu (3 2 1 0 1 2 3) na téchto Skalach. C. Osgood doporucuje kazdy pojem
posuzovat z hlediska tii faktort, které oznacuje jako faktory hodnoceni, potence
a aktivity, pfi¢emz faktor hodnoceni ma nejvétsi vahu (Chraska, 2007).

Dotaznik pouzity v diplomové praci je rozdélen na dvé Casti. Prvni ¢ast obsahuje
informace k vyplnéni dotazniku a také zakladni udaje, kterymi jsou pohlavi, v€k a zda
respondent pracuje ve zdravotnictvi. Druhou ¢ésti je sémantické Skala.

Po prostudovani literatury byl do sémantické skaly vybran tstfedni pojem ,,stari
a pro porovnani a zjisténi postojli u respondentli i pojem ,,mladi“. K t€émto pojmim bylo
zvoleno 22 adjektiv, které jsem povazovala za adekvatni k méteni postoju ke stafi.

Zvolena adjektiva:

e aktivni — pasivni

e vyrazné —nevyrazné

e hovorné — ml¢enlivé

e klidné — agresivni

e spokojené — nespokojené
e hezké — osklivé

e moudré — nerozumné

e zdravé — nemocné

e sebevédomé — zakomplexované
e pfijemné — nepiijemné

¢ mirné — prudké

e dobré — Spatné

e pracovité — liné

e Stastné — neSt’astné
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e slabé —silné

e silné —slabé

e chytré — hloupé

e hodné —zl¢

e uzitecné — zbytecné
e stabilni — labilni

o trpélivé — netrpélivé

e oteviené — uzaviené

3.3 Organizace vyzkumu

Dotaznik byl v ramci piedvyzkumu, zacatkem ledna 2014, poskytnut k vyplnéni
15 respondentim, se kterymi jsem nasledné konzultovala mozné nedostatky
a nesrovnalosti. Po téchto upozornénich jsem dotaznik opravila a poskytla uvedenému
zkoumanému vzorku respondentti.

Dotazniky zdravotnikim byly rozdiany do Vojenské nemocnice v Olomouci.
Respondentiim, ktefi nepracuji ve zdravotnictvi, jsem rozdala dotazniky osobné.
Pii vypliiovani dotaznikll jsem spolupracovala se ZS v Horce nad Moravou, Klubem
seniori v Horce nad Moravou a vefejnosti v Olomouckém kraji, ktera splhovala
pozadovany vék. Celkov€é bylo rozddno 150 dotaznikii, zc&ehoz se vrétilo
139 dotaznikd, které bylo mozné zatradit do vyzkumného Setteni.

Respondenty jsem vétSinou osobné informovala, jak dotaznik vyplnit.
Respondenti, které jsem nemohla informovat osobné¢, byli odkdzéni na instrukce
k vyplnéni, které obsahovala prvni strana dotazniku. Kazdy byl informovan, Ze dotaznik
je zcela anonymni. Vyplnéné dotazniky byly sesbirany v poloving Unora.

Vyplnéné dotaznikové archy jsem roztfidila podle véku a podle prace
respondentll na zdravotniky a nezdravotniky.

Pro ptehledné zpracovani vysledki byla piepsana sedmibodova Skala na hodnoty
123456 7. Hodnota jedna odpovida levé strané Skaly (nejvice pozitivni), hodnota
sedm pravé (nejvice negativni). Pro zpracovani dat byl nejdiive vyhodnocen aritmeticky
pramér hodnot. Dale byly pouzity Fischeriv-Snedecoriiv F-test, Studentiv t-test
a jednofaktorova analyza rozptylu (ANOVA), které slouzi pro potvrzeni nebo vyvraceni
hypotéz.

Fischertiv-Snedecoriv  F-test, Studentiv t-test a jednofaktorovou analyzu
rozptylu (ANOVA) zpracovavala Ing. Radova.
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4 VYSLEDKY VYZKUMU

Vyzkumu, ktery byl realizovan pomoci sémantické Skaly, se zucastnilo celkem
139 respondentli. Kazdd otazka (adjektivum) je hodnocena zvlast podle véku
respondentli a podle prostiedi, kde pracuji, na zdravotniky a nezdravotniky.
Pro upfesnéni uvadim i tabulku, kde jsou respondenti rozdé€leni podle pohlavi.

Pro zptehlednéni pfi zpracovani vysledkli vyzkumu adjektiva v sémantické Skale

oznacuji jako otazky 1-22.

Otazka Cislo 1: Pojem ,,stari“ a ,,mladi*, adjektiva aktivni — pasivni.

Cilem této otazky bylo zjistit, zda respondenti uvedenych vékovych kategorii
a zdravotnici povazuji staii spiSe za aktivni nebo pasivni. Pro srovnani a uplné
zhodnoceni uvadim 1 postoj respondentti k pojmu ,,mladi*.

Respondenti do 19 let na skéle nejvice volili bod ¢islo 3. Dle priméru 3,16 je
patrné, ze skupina respondentti do 19 let povazuje stafi za mén¢ aktivni. Pro mladi volili
nejvice hodnoty kolem bodu 1, primér hodnot je 1,24, coz naznacuje, ze mladi povazuji
za upln¢ aktivni. Skupina respondentti do 30 let volila primérné bod ¢islo 3, z cehoz se
da usoudit, ze staii je pro né spiSe mén¢ aktivni. Zatimco u mladi volili primérnou
hodnotu 1,47, tedy uUplné¢ aktivni. Primérnou hodnotu 3,18 na sedmibodové skale
oznacili respondenti do 40 let, ovSsem mléadi se primérné pohybuje kolem hodnoty 2,18,
tedy spiSe aktivni, coz je rozdilné¢ oproti ostatnim vékovym kategoriim. Skupina
respondentli do 50 let primérnou hodnotou 3,64 oznacuje stafi za nejméné aktivni
oproti ostatnim vékovym kategoriim. Mladi oznacila primérnou hodnotou 1,29, tedy
uplné aktivni. Respondenti do 60 let odpovédéli primérmé hodnotou 3,17, takze jako
ostatni skupiny povazuji stafi za méné aktivni. Mladi oznacuji primérnou hodnotou
1,75, ktera se nejvice blizi hodnoté 2 oproti ostatnim skupindm. Skupina respondentli
nad 60 let oznaCuje staii za aktivni primérnou hodnotou 2,08, takze stari vidi
nejaktivnéji oproti ostatnim kategoriim. MIadi je pro né vice aktivni nez staii jako
u ostatnich v€kovych skupin, primér odpovedi je 1,42.

Zdravotnici se v odpovédi nelisi oproti ostatnim respondentim. Stafi primérné
oznacuji hodnotou 3,17, tedy mén¢ aktivni. Mladi hodnotou 1,33 tplné aktivni. Skupina
respondenttl, ktefi nepracuji ve zdravotnictvi, pojem staii oznacuje primérnou hodnotou
3,04, tedy malo aktivni, podobné¢ jako zdravotnici. Pojem mladi oznacuje primérnou

hodnotou 1,56, takze spiSe aktivni. Podle primémé hodnoty zdravotnikil
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a nezdravotnikli se d4 konstatovat, Ze maji stejny postoj z hlediska aktivity ke staii

1 k mladi.

Tabulka 3: Mezigeneracni postoje ke stari z hlediska aktivity.

RESPONDENTI n % X
staii mladi
do 19 let 25 17,99 3,16 1,24
do 30 let 15 10,79 3 1,47
do 40 let 17 12,23 3,18 2,18
do 50 let 14 10,07 3,64 1,29
do 60 let 12 8,63 3,17 1,75
nad 60 let 26 18,71 2,08 1,42
zdravotnici 30 21,58 3,17 1,33
celkem 139 100,00

Graf 3: Mezigeneracni postoje ke stari z hlediska aktivity.
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Otazka Cislo 2: Pojem ,,stari“ a ,,mladi*, adjektiva vyrazné — nevyrazné.

Cilem této otazky bylo zjistit, zda respondenti uvedenych vékovych kategorii
a zdravotnici povazuji staifi za vyrazné nebo nevyrazné. Touto otazkou jsem chtéla
zhodnotit, jak si spole¢nost starych lidi vS§ima. Zda stafi spiSe vytésiuje
ze spolecCenského déni.

Z pruméri naméfenych hodnot vyplyva, Ze za nejvice vyrazné povazuje staii
skupina respondenttl nad 60 let s primérem 2,65. Za spiSe vyrazné povazuje stafi také

veékova skupina do 30 let. K ndzoru, ze staii je nevyrazné, se nejvice blizi respondenti
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do 40 let, jejichz primérnd hodnota odpovédi je 4,41. Treti nejvyssi hodnotou je pramér
3,86, ktéto hodnoté se nejvice pfiklani lidé do 50 let. Respondenti do 19 let
s prumérnou hodnotou 3,04 a do 60 let s primérnou hodnotou 3,33 povazuji stafi
za malo vyrazné.

MIadi za vyrazné povazuji respondenti do 50 let, jejichz hodnoty odpovédi jsou
primérné 1,5, a respondenti do 19 let s primérnymi hodnotami 1,52. Za vyrazné
povazuji mladi respondenti do 30 let, jejichz odpovédi jsou prumérné 1,73. Respondenti
nad 60 let oznacuji mladi na sedmibodové stupnici primérnou hodnotou 1,93, takze
se vice blizi ndzoru, ze mladi je spiSe vyrazné. Za spiSe vyrazné povazuji mladi také
respondenti do 40 let s primérnou hodnotou 2,06 a také respondenti do 60 let, ktefi
ze vSech v€kovych skupin hodnoti mladi nejvyssi primérnou hodnotou 2,42.

Zdravotnici s primérnou hodnotou 3,93 se pfiklanéji k postoji, Ze stari
je nevyrazné. Oproti tomu mladi povazuji lidé pracujici ve zdravotnictvi za nejvice
vyrazné s prumérem zodpovézenych hodnot 1,43. Respondenti, kteifi nepracuji
ve zdravotnictvi, hodnoti stafi z hlediska vyraznosti hodnotou 3,36 jako malo vyrazné.

Mladi povazuji za spiSe vyrazné s primérnou hodnotou 1,86.

Tabulka 4: Mezigeneracni postoje ke stari z hlediska vyraznosti.

RESPONDENTI n % X
staii mladi
do 19 let 25 17,99 3,04 1,52
do 30 let 15 10,79 2,87 1,73
do 40 let 17 12,23 4,41 2,06
do 50 let 14 10,07 3,86 1,5
do 60 let 12 8,63 3,33 2,42
nad 60 let 26 18,71 2,65 1,92
zdravotnici 30 21,58 3,93 1,43
celkem 139 100,00
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Graf 4: Mezigeneracni postoje ke stari z hlediska vyraznosti.
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Otazka Cislo 3: Pojem ,,stari“ a ,,mladi*, adjektiva hovorné — micenlivé.

Cilem této otazky bylo zjistit, zda respondenti uvedenych veékovych kategorii
a zdravotnici povazuji stafi za hovorné nebo mlcenlivé. Touto otazkou jsem chtéla
zhodnotit, zda spole¢nost vidi seniora spiSe jako extroverta nebo introverta. Zda vidi
seniora jako Clovéka, ktery vyjadfuje svlij nazor a zapojuje se do diskuzi, nebo spise
jako ¢lovéka, ktery své nazory nevyslovuje.

Dle aritmetickych primért povazuji za spiSe hovorné stafi respondenti nad
60 let s praimérem 2,77 a respondenti do 19 let, jejichz primérné hodnoty odpovédi jsou
2,88. Za malo hovorného povazuji starého ¢loveka respondenti do 30 let, jejichz pramér
odpovédi je 3.4, a respondenti do 50 let s primérem hodnot 3,43. Respondenti do 40
let, jejichz primér odpovédi je 4,82, stari pokladaji za ml¢enlivé. Za nejvice mlcenlivé
povazuji stafi ze vSech vékovych kategorii lidé do 60 let.

Oproti tomu mladi je podle vétSiny respondentii spiSe hovorné. Za nejvice
hovorné povazuji mladi respondenti do 30 let a za nejméné hovorné povazuji mladi
respondenti do 60 let.

Lidé pracujici ve zdravotnictvi zaujimaji ke stari spiSe neutralni nazor. Mladi
hodnoti jako spiSe hovorné, jejich hodnota aritmetického priméru je 2,1. Respondenti
nepracujici ve zdravotnictvi hodnoti stafi jako spiSe mlcenlivé, jelikoz hodnota
aritmetického primeéru jejich odpovédi je 5,57. Oproti tomu k mladi zaujimaji postoj

jako k spise hovornému s primérnou hodnotou odpovéedi 2,17.
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Tabulka 5: Mezigeneracni postoj ke stari z hlediska adjektiv hovorné a mléenlivé.

RESPONDENTI n % X
stari mladi
do 19 let 25 17,99 2,88 1,96
do 30 let 15 10,79 34 1,87
do 40 let 17 12,23 4,82 2,18
do 50 let 14 10,07 3,43 2,14
do 60 let 12 8,63 5 2,92
nad 60 let 26 18,71 2,77 1,96
zdravotnici 30 21,58 4,13 2,1
celkem 139 100,00

Graf 5: Mezigeneracni postoj ke stari z hlediska adjektiv hovorné a mléenlivé.
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Otazka Cislo 4: Pojem ,,stari“ a ,,mladi*, adjektiva klidné — agresivni.

Cilem této otazky bylo zjistit, zda respondenti uvedenych vékovych kategorii

a zdravotnici povazuji stafi za klidné nebo agresivni. Pro srovnani uvadim i pojem

mladi a postoje respondentd k tomuto pojmu.

Stafi za nejvice klidné povazuji lidé nad 60 let, jejichz pramér hodnot odpovédi

je 1,96, takZe zastavaji nazor, ze staii je klidné az spise klidné. Za spise klidné poklada
staii 1 skupina respondentd do 40 let (2), do 20 let (2,24), do 30 let (2,4) a do 50 let
(2,8). Za nejmén¢ klidné pokladaji stati lidé do 60 let, jejichz primér odpovédi je 3,16,

coZ je nejvyssi hodnota ze vSech vékovych skupin.
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MIadi povazuji za spiSe klidné respondenti nad 60 let, jejichz pramér odpovedi
¢ini 2,42. Za malo klidné poklada mladi skupina respondentii do 40 let a do 60 let.
Neutralni postoj zaujimé skupina respondentti do 20 (4), do 30 (4) a do 50 let (4,36).

Zdravotnici povazuji stati za spiSe klidné (2,47). Mladi povazuji za malo klidné
(3,6). Skupina respondentt, ktefi nepracuji ve zdravotnictvi, zaujima postoj ke stari jako

k spise klidnému (2,43). Mladi hodnoti jako mélo klidné (3,6).

Tabulka 6: Mezigeneracni postoj ke stari z hlediska adjektiv klidné a agresivni.

RESPONDENTI n % X
staii mladi
do 20 let 25 17,99 2,24 4
do 30 let 15 10,79 2.4 4
do 40 let 17 12,23 2 3,3
do 50 let 14 10,07 2,8 4,36
do 60 let 12 8,63 3,16 3,5
nad 60 let 26 18,71 1,96 2,42
zdravotnici 30 21,58 2,47 3,6
celkem 139 100,00

Graf 6: Mezigeneracni postoj ke stari z hlediska adjektiv klidné a agresivni.
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Otazka Cislo 5: Pojem ,,stari“ a ,,mladi*, adjektiva spokojené — nespokojené.

Cilem této otazky bylo zjistit, zda respondenti uvedenych vékovych kategorii
a zdravotnici povazuji stafi za spokojené nebo nespokojené. Pro srovnani uvadim
i pojem mladi a postoje respondentt k tomuto pojmu.

Zivot ve staii a stafi povazuji za nejvice spokojené respondenti nad 60 let,
jejichz primér odpovédi je 1,81. K ndzoru, ze staii je spiSe aZz malo spokojené, se
ptiklani skupina respondentd do 30 let (2,67) a 50 let (2,71). Za mélo spokojené
povazuji staii respondenti do 40 let (3,24) a respondenti do 19 let (3,52). Za malo
az spise nespokojené povazuji staii respondenti do 60 let s nejvétsim prumeérem hodnot
5,5.

Mladi zadny respondent nepovazuje za zcela spokojené, ale jako spiSe spokojené
ho hodnoti skupina respondentii nad 60 let (1,77), skupina respondentti do 40 let (1,94)
a skupina respondentd do 19 let (2,2). Za spiSe az malo spokojené povazuje mladi
skupina respondentl zastupujici vékovou kategorii do 30 let (2,8). Za malo spokojené
povazuje mladi skupina respondenti do 50 let. Neutrdlni nazor zastdva skupina
respondentli do 60 let, jejichz primér odpovédi je 4,25.

Za malo spokojené povazuji staii zdravotnici, jejichz primér odpovédi je 3,17.
Mladi povazuji zdravotnici za spiSe spokojené (2,07). Respondenti, ktefi nepracuji
ve zdravotnictvi, pokladaji stafi za mélo spokojené (3,24). Mladi hodnoti jako spiSe az

malo spokojené (2,66).

Tabulka 7: Mezigeneraéni postoj ke stari z hlediska adjektiv spokojené

a nespokojené.

RESPONDENTI n % X
stari mladi

do 19 let 25 17,99 3,52 2,2
do 30 let 15 10,79 2,67 2,8
do 40 let 17 12,23 3,24 1,94
do 50 let 14 10,07 2,71 3
do 60 let 12 8,63 5,5 4,25
nad 60 let 26 18,71 1,81 1,77

zdravotnici 30 21,58 3,17 2,07

celkem 139 100,00
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Graf 7: Mezigeneracni postoj ke stari z hlediska adjektiv spokojené a nespokojené.
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Otazka Cislo 6: Pojem ,,stari“ a ,,mladi*, adjektiva hezké — osklivé.

Cilem této otazky bylo zjistit, zda respondenti uvedenych vékovych kategorii
a zdravotnici povazuji stafi za hezké nebo osklivé. Pro srovnani uvadim i1 pojem mladi
a postoje respondentt k tomuto pojmu.

Za hezké az spiSe hezké povazuje stari skupina respondenti do 30 let (1,87),
nad 60 let (1,92). Za spiSe az malo hezké povazuji staii respondenti do 60 let, jejichz
prumér odpovédi je 2,58. Za malo hezké povazuji staii respondenti do 40 let (2,88),
do 50 let (2,93). Za nejmén¢ hezké povazuji staii respondenti do 19 let, jejichZ primér
odpovédi je nevyssi — 3,28. Zatimco mladi povazuji vSichni respondenti za hezké nebo
spise hezké.

Za spiSe az malo hezké povazuji stafi zdravotnici, jejichz pramér odpovedi
je 2,5. Mladi hodnoti jako hezké. Respondenti ve skupiné nezdravotnikli hodnoti staii

jako spise hezké (2,58). Mladi hodnoti jako hezké az spise hezké (1,51).
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Tabulka 8: Mezigeneracni postoj ke stari z hlediska adjektiv hezké a osklivé.

RESPONDENTI n % X
stari mladi
do 19 let 25 17,99 3,28 1,52
do 30 let 15 10,79 1,87 1,47
do 40 let 17 12,23 2,88 1,71
do 50 let 14 10,07 2,93 1,29
do 60 let 12 8,63 2,58 1,67
nad 60 let 26 18,71 1,92 1,38
zdravotnici 30 21,58 2,5 1,4
celkem 139 100,00

Graf 8: Mezigenera¢ni postoj ke stari z hlediska adjektiv hezké a osklivé.
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Otazka Cislo 7: Pojem ,,stari“ a ,,mladi*, adjektiva moudré — nerozumné.

Cilem této otazky bylo zjistit, zda respondenti uvedenych veékovych kategorii

a zdravotnici povazuji stafi jako moudré nebo nerozumné. Jestli respondenti riznych

vekovych kategorii povazuji starého Clovéka za nékoho, kdo ma mnoho Zzivotnich

zkuSenosti, nebo naopak. Pro srovnani uvaddim i pojem mladi a postoje respondentli

k tomuto pojmu.

Jako moudrého nebo spise moudrého vidi starého ¢lovéka respondenti do 60 let

(1,83). Za spiSe moudrého povazuji starého clovéka respondenti nad 60 let (2,15),

respondenti do 19 let (2,28) a respondenti do 50 let (2,43). Za spiSe moudré az malo

moudré povazuji stafi respondenti do 40 let (2,53) a respondenti do 30 let (2,67).
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Mlad¢ lidi povazuji za malo moudré respondenti nad 60 let. Spise k neutralnimu

nazoru se piiklani respondenti do 19 let (4,2) a do 60 let (4,33). Postoj, Ze mladi je

nerozumné, zaujimaji respondenti do 30 let (4,53), do 40 let (4,65). Ze vSech kategorii

jako nejvice nerozumné vidi mladi respondenti do 50 let.

Za spise moudrého povazuji starého ¢loveéka zdravotnici (2,1) a zaujimaji postoj,

7e mladi je nerozumné (4,5). Nezdravotnici vidi stafi jako spiSe moudré (2,32) a mladi

jako malo moudré (3,51).

Tabulka 9: Mezigeneracni postoj ke stari z hlediska adjektiv moudré a nerozumné.

RESPONDENTI n % X
staii mladi
do 19 let 25 17,99 2,28 472
do 30 let 15 10,79 2,67 4,53
do 40 let 17 12,23 2,53 4,65
do 50 let 14 10,07 2,43 4,93
do 60 let 12 8,63 1,83 4,33
nad 60 let 26 18,71 2,15 2,73
zdravotnici 30 21,58 2,1 4.5
celkem 139 100,00

Graf 9: Mezigeneracni postoj ke stari z hlediska adjektiv moudré a nerozumné.
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Otazka Cislo 8: Pojem ,,stari“ a ,,mladi*, adjektiva zdravé — nemocné.

Cilem této otazky bylo zjistit, zda respondenti uvedenych vékovych kategorii
a zdravotnici povazuji stafi jako zdravé nebo nemocné. Zda respondenti vidi starého
¢lovéka jako zdravého nebo nemocného jedince, ktery uz napiiklad neni schopny zit
plnohodnotny aktivni zivot. Pro srovndni uvadim 1 pojem mladi a postoje respondentt
k tomuto pojmu.
Respondenti do 30 let povazuji starého ¢lovéka za malo zdravého (3,4). Z odpovédi
jedincti vyplyva, Ze neutrdlni postoj ke staii zaujimaji respondenti do 19 let (4,24)
a respondenti nad 60 let (4,38). K postoji, ze stary ¢loveék je nemocny, se priklani
skupina respondentii do 40 let (4,65), do 50 let (4,71) a respondenti do 60 let (4,83).

Oproti tomu mladi povazuji za zdravé respondenti do 40 let (1,29), nad 60 let
(1,31), do 50 let (1,36) a do 30 let (1,4). Za spiSe zdravé povazuji mladi respondenti
do 60 let (1,5) ado 19 let (1,92).

Neutralni postoj ke stafi zaujimaji zdravotnici (4,13). MIadi vidi jako spiSe
zdravé (1,53). Neutrdlné¢ se ke stafi stavi i skupina respondentli, ktefi nepracuji

ve zdravotnictvi (4,37). Mladi povazuji nezdravotnici jako tpln¢ zdravé (1,46).

Tabulka 10: Mezigenera¢ni postoj ke stari z hlediska adjektiv zdravé a nemocné.

RESPONDENTI n % X
staii mladi
do 19 let 25 17,99 4,24 1,92
do 30 let 15 10,79 3,4 1,4
do 40 let 17 12,23 4,65 1,29
do 50 let 14 10,07 4,71 1,36
do 60 let 12 8,63 4,83 1,5
nad 60 let 26 18,71 4,38 1,31
zdravotnici 30 21,58 4,13 1,53
celkem 139 100,00
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Graf 10: Mezigenera¢ni postoj ke stari z hlediska adjektiv zdravé a nemocné.
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Otazka cislo 9: Pojem ,,stari“ a ,,mladi“, adjektiva sebevédomé — zakomplexované.

Cilem otazky bylo provéfit, jaky postoj ke stafi maji rizné vékové skupiny
a zdravotnici z hlediska sebevédomi. Zda jedinci, ktefi se zacastnili vyzkumu, zaujimaji
ke starému clovéku postoj jako k ¢lovéku sebevédomému, ktery dokéaze vyjadiit svij
nazor a umi se ve spolecnosti prosadit. Nebo na druhou stranu zda vnimaji seniora jako
jedince, ktery se neztotoznuje se svoji identitou staré¢ho ¢loveka.

Za upln¢ sebevédomého nepovazuje starého cloveéka ani jedna kategorie
z dotazovanych. Za spiSe sebevédomé povazuji stati respondenti do 30 let (2,07). Spise
nebo malo sebevédomé stati hodnoti respondenti nad 60 let (2,54), do 40 let (2,59) a do
60 let (2,92). Za nejméné sebevédomé povazuji staii respondenti do 19 let (3,2) a do 50
let (3,21).

Oproti tomu mladi jako sebevédomé hodnoti skupina respondenti do 40 let
(1,41) a do 60 let (1,42). Ostatni dotazovani hodnoti mladi jako spiSe sebevédomé: nad
60 let (1,92), do 50 let (2,14), do 19 let (2,2), podobné hodnoti mladi i skupina jedincti
do 30 let (2,27).

Zdravotnici hodnoti stafi jak spiSe nebo malo sebevédomé (2,8). Nejvyssi
hodnotou, ale stale jako spiSe sebevédomé oznacuji lidé pracujici ve zdravotnictvi mladi
(2,47). Podobn¢ jako zdravotnici hodnoti staii i lidé nepracujici ve zdravotnictvi, a to
jako malo sebevédomé (2,76). Naopak mladi hodnoti respondenti nepracujici ve

zdravotnictvi jako spise sebevédomé (1,9).
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Tabulka 11: Mezigenera¢ni postoj ke stari z hlediska sebevédomi.

RESPONDENTI n % X
stari mladi
do 19 let 25 17,99 3,2 2,2
do 30 let 15 10,79 2,07 2,27
do 40 let 17 12,23 2,59 1,41
do 50 let 14 10,07 3,21 2,14
do 60 let 12 8,63 2,92 1,42
nad 60 let 26 18,71 2,54 1,92
zdravotnici 30 21,58 2,8 2,47
celkem 139 100,00

Graf 11: Mezigenera¢ni postoj ke stari z hlediska sebevédomi.
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Otazka Cislo 10: Pojem ,,stari“ a ,,mladi“, adjektiva prijemné — nepFijemné.

Cilem otazky bylo proveéfit, jaky postoj ke stafi maji rizné vékové skupiny
a zdravotnici k adjektiviim pfijemné a neptijemné. Jestli hodnoti Zivot starych lidi jako
piijemny a plnohodnotny, nebo se jim jevi toto obdobi spise jako nepfijemné.

Za spiSe piijemné povazuji staii respondenti do 30 let, jejich hodnoceni bylo
nejvice pozitivni oproti ostatnim kategoriim (1,93). Respondenti nad 60 let hodnoti stafi
za spiSe prijemné (2,08). Postoj, ze je stafi malo ptfijemné, zastavaji respondenti do 40
let (3,18). Jako malo piijemné hodnoti staii také respondenti do 50 let a 19 let.
Za neptijemné povazuji stafi jedinci do 60 let.

MIladi je pfijemné pro jedince ve€kové kategorie do 30 let. Jako malo piijemné

hodnoti mladi jedinci do 60 let. Zbyvajici kategorie hodnoti mladi jako spiSe piijemné.
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Postoj, Ze je stafi malo piijemné, zastavaji jedinci pracujici ve zdravotnictvi
(2,93). Mladi povazuji za spiSe piijemné. Respondenti nepracujici ve zdravotnictvi
hodnoti staii jako malo piijemné, tedy stejné jako zdravotnici. Mladi také hodnoti jako

spiSe ptijemné (2,03).

Tabulka 12: Mezigeneracni postoj ke stafi z hlediska adjektiv prijemné

a neprijemné.

RESPONDENTI n % X
stari mladi

do 19 let 25 17,99 3,76 2,12
do 30 let 15 10,79 1,93 1,47
do 40 let 17 12,23 3,18 1,65
do 50 let 14 10,07 3,79 2
do 60 let 12 8,03 4,92 3,42
nad 60 let 26 18,71 2,08 1,54

zdravotnici 30 21,58 2,93 1,93

celkem 139 100,00

Graf 12: Mezigenera¢ni postoj ke stari z hlediska adjektiv prijemné a nepiijemné.

pfijemné - neprijemné

7
Bdo 19 let
6 W do 30let
5
> mdo 40 let
s
24 mdo 50 let
e}
2
3 W do 60 let
2 M nad 60 let
1 W pracujici ve
ur L zdravotnictvi
stari mladi
pojem

45



Otazka Cislo 11: Pojem ,,stari a ,,mladi“, adjektiva mirné — prudké.

Cilem otazky bylo provéfit, jaky postoj ke stafi maji rizné v€kové skupiny
a zdravotnici k adjektivim mirné a prudké. Pro srovnani uvaddim postoje respondentli
k mladi.

SpiSe jako mirné oznacili stafi respondenti nad 60 let (2,12), do 50 let (2,21)
ado 60 let (2,42). Za nejméné mirné povazuji staii jedinci do 40 let (3,12), do 30 let
(3,13) a 19 let (3,44).

Mladi jako mélo mirné hodnoti jedinci nad 60 let (3,08). K neutralnimu nézoru
se priklani respondenti do 19 let (4,24). Jako mirn¢ prudké hodnoti mladi respondenti
do 40 let (4,94), do 60 let (5,08), do 30 let (5,1). Respondenti do 50 let povazuji mladi
za spiSe prudké (5,64).

Spise az malo prudké oznacuji staii zdravotnici (2,67). Mladi hodnoti jedinci
pracujici ve zdravotnictvi za mirné prudké (5,07). Jedinci nepracujici ve zdravotnictvi

hodnoti celkové stati jako spiSe az malo mirné (2,74). Mladi hodnoti jako prudkeé (4,69).

Tabulka 13: Mezigeneracni postoj ke stari z hlediska adjektiv mirné a prudké.

RESPONDENTI n % X
stari mladi
do 19 let 25 17,99 3,44 4,24
do 30 let 15 10,79 3,13 5,13
do 40 let 17 12,23 3,12 4,94
do 50 let 14 10,07 2,21 5,64
do 60 let 12 8,63 2,42 5,08
nad 60 let 26 18,71 2,12 3,08
zdravotnici 30 21,58 2,67 5,07
celkem 139 100,00
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Graf 13: Mezigenera¢ni postoj ke stari z hlediska adjektiv mirné a prudké.

mirné - prudké
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Otazka cislo 12: Pojem ,,stari“ a ,,mladi“, adjektiva dobré — Spatné.

Cilem otazky bylo provérit, jaky postoj ke staii maji razné vékové skupiny
a zdravotnici k adjektiviim dobré nebo Spatné.

Za spiSe dobré povazuji staii jedinci ve veékové kategorii nad 60 let (2,08)
a do 30 let (2,4). Spise az malo dobré hodnoti stafi jedinci do 19 let (2,68). Postoj, Ze je
staii malo dobré, zastavaji lidé do 50 let (3,5), do 60 let (3,67) a do 40 let (3,82).

MIadi hodnoti jako dobré respondenti nad 60 let (1,27). Ostatni vékové kategorie
hodnoti mladi jako spiSe dobré.

Postoj, ze je stafi malo dobré, zastavaji lidé pracujici ve zdravotnictvi (3,07).
Mléadi povazuji za spiSe dobré (1,73). Jako malo dobré hodnoti stari i lidé, ktefi

ve zdravotnictvi nepracuji (3,03). Mladi povazuji jako spiSe dobré (1,77).

Tabulka 14: Mezigenera¢ni postoj ke stari z hlediska adjektiv dobré a Spatné.

RESPONDENTI n % X
stari mladi
do 19 let 25 17,99 2,68 1,76
do 30 let 15 10,79 2,4 2,07
do 40 let 17 12,23 3,82 1,76
do 50 let 14 10,07 3,5 1,86
do 60 let 12 8,63 3,67 1,92
nad 60 let 26 18,71 2,08 1,27
zdravotnici 30 21,58 3,07 1,73
celkem 139 100,00
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Graf 14: Mezigenera¢ni postoj ke stari z hlediska adjektiv dobré a Spatné.
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Otazka cislo 13: Pojem ,,stari“ a ,,mladi“, adjektiva pracovité — liné.

Cilem otazky bylo provérit, jaky postoj ke staii maji razné vékové skupiny
a zdravotnici k adjektivim pracovité nebo liné. Pro doplnéni a srovnani uvadim i pojem
mladi.

Jako spiSe pracovité hodnoti stafi dotazovani ve vekové kategorii nad 60 let
(2,08). Jako malo pracovité hodnoti stafi respondenti do 50 let (3,07) a vékova kategorie
do 40 let, kde nejvice odpovédi bylo mezi malo pracovité a neutralni postoj (3,53).
SpiSe k neutrdlnimu nazoru se ptiklani respondenti do 60 a do 19 let, ktetfi maji stejny
pramér odpovédi 3,92. Neutralni postoj zastavaji i jedinci do 30 let (4,07).

Mladi hodnoti jako spiSe pracovité dotazovani nad 60 let (1,65). Respondenti do
19 let nejvice odpovidali, ze je mladi malo pracovité, nebo zastavali neutrdlni postoj
(3,6). Neutralné se k této otazce vyjadiili také respondenti do 60 let (3,92), do 30 let
(4,2) ado 40 let (4,24).

Zdravotnici hodnoti stafi jako malo pracovité (3,27). Mladi hodnoti také jako
malo pracovité nebo zastavaji neutrdlni postoj. Jedinci, ktefi nepracuji ve zdravotnictvi,
hodnoti stafi jako madlo pracovité¢ (3,43). Kmladi zaujimaji postoj jako k maélo

pracovitému (3,46).
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Tabulka 15: Mezigenera¢ni postoj ke stari z hlediska adjektiv pracovité a liné.

RESPONDENTI n % X
stari mladi
do 19 let 25 17,99 3,92 3,6
do 30 let 15 10,79 4,07 4,2
do 40 let 17 12,23 3,53 4,24
do 50 let 14 10,07 3,07 3,14
do 60 let 12 8,63 3,92 3,92
nad 60 let 26 18,71 2,08 1,65
zdravotnici 30 21,58 3,27 3,6
celkem 139 100,00

Graf 15: Mezigeneracni postoj ke stari z hlediska adjektiv pracovité a liné.
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Otazka Cislo 14: Pojem ,,stari“ a ,,mladi“, adjektiva §t'astné — nest’astné.

Cilem otazky bylo provéfit, jaky postoj ke stafi maji rizné vekové skupiny
a zdravotnici k adjektiviim St’astné a neSt’astné. Zda jedinci, ktefi se zucastnili vyzkumu,
zaujimaji ke starému ¢loveéku postoj jako k ¢loveéku stastnému, ktery se ztotoziuje se
svym vékem a zije Stastny Zzivot ve stafi. Nebo nahlizi na starého jedince jako
nest’astného, jehoZz Zivot ve staii uz neni tak plnohodnotny.

Za spiSe Stastné povazuji stari dotazovani ve veékové kategorii nad 60 let (2,04).
Za spiSe st'astné az malo Stastné povazuji stati respondenti do 30 let (2,67). Dotazovani
do 50 let (3), do 60 let (3,17) a do 19 let (3,28) hodnoti stafi jako malo Stastné.
Respondenti do 40 nejvice hodnotili stafi jako mdlo S$tastné nebo se k této otdzce

vyjadtili neutralng (3,94).
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MIadi povazuji za $tastné dotazovani do 40 let (1,35). Za S$tastné nebo spise
Stastné povazuji mladi respondenti nad 60 let (1,54), do 19 let (1,6), do 60 let (1,83),
do 50 let (1,86) a do 30 let (1,93).

Za spise Stastné az malo Stastné povazuji staii zdravotnici (2,8). Mladi povazuji

za Stastné (1,4). Respondenti nepracujici ve zdravotnictvi hodnoti staii jako malo

Stastné (3,02). Mladi vidi jako spiSe $t'astné (1,69).

Tabulka 16: Mezigeneracni postoj ke stari z hlediska adjektiv Stastné a neSt’astné.

RESPONDENTI n % X
staii mladi
do 19 let 25 17,99 3,28 1,6
do 30 let 15 10,79 2,67 1,93
do 40 let 17 12,23 3,94 1,35
do 50 let 14 10,07 3 1,86
do 60 let 12 8,63 3,17 1,83
nad 60 let 26 18,71 2,04 1,54
Zdravotnici 30 21,58 2,8 1.4
Celkem 139 100,00

Graf 16: Mezigenera¢ni postoj ke stari z hlediska adjektiv St’astné a neSt’astné.
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Otazka Cislo 15: Pojem ,,stari a ,,mladi“, adjektiva spole¢enské — osamocené.

Cilem této otazky bylo zjistit u riznych vékovych kategorii, jaky postoj

zaujimaji ke stafi z hlediska, zda je spolecenské nebo osamocené. Jestli vnimaji starého

&lovéka jako spoledenského, ktery se styka s rodinou, prateli a ostatnimi lidmi. Clovéka,
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ktery se zlcastiiuje rtiznych spoleCenskych akci a nestrani se okoli. Nebo naopak, zda
staré¢ho ¢loveka povazuji za osamoceného, ktery jiz nevyhledava socidlni kontakty.

Stari za spiSe spolecenské povazuje skupina respondentid ve veékové kategorii
nad 60 let (1,81). Za malo spolecenské povazuji staii dotazovani do 19 let (2,96) a do
40 let (3,12). K neutralnimu postoji se svymi odpovéd'mi na sedmibodové skale nejvice
blizi respondenti do 30 let (3,93), do 60 let (4) a do 50 let (4,36).

Mladi povazuji za spolecenské dotazovani do 30 let (1,4).Jako spiSe spolecenské
hodnoti mladi respondenti do 40 let (1,53), do 50 let (1,64), nad 60 let (1,77), do 19 let
(1,88) a do 60 let (2,42).

Zdravotnici se svymi odpovéd'mi blizi k neutralnimu postoji nebo povazuji staii
za malo spolecenské (3,73). Mladi povazuji za uplné spolecenské (1,43). Jedinci ve
zdravotnictvi nepracujici hodnoti stati jako malo spolecenské (3,36). Mladi povazuji za

spiSe spolecenskeé (1,77).

Tabulka 17: Mezigenera¢ni postoj ke staii z hlediska adjektiv spolecenské

a osamoceneé.

RESPONDENTI n % X
stari mladi
do 19 let 25 17,99 2,96 1,88
do 30 let 15 10,79 3,93 1,4
do 40 let 17 12,23 3,12 1,53
do 50 let 14 10,07 4,36 1,64
do 60 let 12 8,63 4 2,42
nad 60 let 26 18,71 1,81 1,77
zdravotnici 30 21,58 3,73 1,43
celkem 139 100,00
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Graf 17: Mezigeneratni postoj ke starfi z hlediska adjektiv spolecenské

a osamocené.
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Otazka Cislo 16: Pojem ,,stari* a ,,mladi“, adjektiva silné — slabé.

Cilem této otazky bylo zjistit u rtiznych vékovych kategorii, jaky postoj
zaujimaji ke stafi z hlediska zda je silné nebo slabé. Respondenti mohou tato adjektiva
chépat z hlediska fyzického, ale také z hlediska charakterovych vlastnosti.

Nikdo z dotazovanych neuvedl, ze stari je uplné silné. Za spise silné nebo malo
silné uvadé;ji stafi respondenti do 30 let (2,53) a do 60 let (2,83). Za malo silné oznacuji
staii respondenti nad 60 let (3,23). Neutralni nebo Ze stafi je slabé zastdvaji nazor
dotazovani do 40 let (3,76), do 50 let (4,29) a do 19 let (4,44).

Mladi povazuji za silné respondenti do 30 let (1,47). Postoj, ze je mladi spise
silné, zastavaji respondenti do 60 let (1,58), do 40 let (1,96), nad 60 let (2), do 19 let (2)
a do 50 let (2,07).

Zdravotnici povazuji stafi jako malo silné (3,47). Naopak mladi povazuji za
uplné silné (1,47). Respondenti nepracujici ve zdravotnictvi povazuji stafi za malo silné,
nebo se priklanéji k neutralnimu nazoru (3.51). K mladi zaujimaji postoj jako ke spise

silnému (1,85).
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Tabulka 18: Mezigenera¢ni postoj ke stari z hlediska adjektiv silné a slabé.

RESPONDENTI n % X
stari mladi
do 19 let 25 17,99 4,44 2
do 30 let 15 10,79 2,53 1,47
do 40 let 17 12,23 3,76 1,96
do 50 let 14 10,07 4,29 2,07
do 60 let 12 8,63 2,83 1,58
nad 60 let 26 18,71 3,23 2
zdravotnici 30 21,58 3,47 1,47
celkem 139 100,00
Graf 18: Mezigeneracni postoj ke stari z hlediska adjektiv silné a slabé.
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Otazka Cislo 17: Pojem ,,stari“ a ,,mladi“, adjektiva chytré — hloupé.

Cilem této otazky bylo zjistit u rtznych vékovych kategorii, jaky postoj

zaujimaji ke stari z hlediska, zda je silné nebo slabé. Pro doplnéni a srovnani uvadim

1 pojem mladi.

Za zcela chytré nepovazuje stafi zddna z hodnocenych kategorii. Za spiSe chytré

povazuji stafi respondenti do 30 let (2), nad 60 let (2,12). Za spiSe chytré nebo malo

chytré oznacuji stari respondenti do 40 let (2,65) a do 19 let (2,68). Nazor, Ze je stafi

malo chytré, zastavaji respondenti do 50 let (3,14) a do 60 let (3,17).

MIladi nepovazuje za uplné¢ chytré zadna z kategorii, které se zucCastnily

vyzkumu. Za spise chytré povazuji mladi dotazovani do 60 let (2,08), nad 60 let (2,15),

do 40 let (2,29). Respondenti do 19 let oznacuji mladi za spiSe nebo malo chytré (2,68),
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stejny postoj ke staii zaujimaji 1 dotazovani do 50 let (2,79). Neutralni postoj zaujimaji
respondenti do 30 let (4,27).

Za spiSe chytré nebo malo chytré oznacuji stafi zdravotnici (2,57). Mladi
oznacuji také jako spise chytré (2,37). Jedinci, ktefi se zucastnili vyzkumu a nepracuji
ve zdravotnictvi, povazuji stafi jako spiSe az malo chytré (2,63). Mladi povazuji za malo

chytré (3,11).

Tabulka 19: Mezigenera¢ni postoj ke stari z hlediska adjektiv chytré a hloupé.

RESPONDENTI n % X
stari mladi
do 19 let 25 17,99 2,68 2,68
do 30 let 15 10,79 2 4,27
do 40 let 17 12,23 2,65 2,29
do 50 let 14 10,07 3,14 2,79
do 60 let 12 8,63 3,17 2,08
nad 60 let 26 18,71 2,12 2,15
Zdravotnici 30 21,58 2,57 2,37
Celkem 139 100,00

Graf 19: Mezigenera¢ni postoj ke stari z hlediska adjektiv chytré a hloupé.
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Otazka Cislo 18: Pojem ,,stari“ a ,,mladi“, adjektiva hodné — zlé.

Cilem této otazky bylo zjistit u riznych vékovych kategorii, jaky postoj
zaujimaji ke stafi z hlediska, zda je hodné nebo zlé. Pro doplnéni a srovndni uvadim
1 pojem mladi.

Jako zcela hodné stafi nehodnotila zadnd zuvedenych kategorii, které se
zUcastnily vyzkumu. Dotazovani nad 60 let (1,81) a do 30 let (1,93) hodnoti stati jako
spiSe hodné. Postoj, Ze je stafi malo hodné, zaujimaji respondenti do 19 let (2,76) a do
50 let (3,14). Neutralni postoj zaujimaji respondenti do 60 let (3,92) a do 40 let (4,006).

MIladi povazuji za spiSe hodné respondenti nad 60 let (1,81). Za malo hodné
povazuji mladi respondenti do 19 let (2,72), do 30 let (3,07), do 50 let (3,14) a do 40 let
(3,34). Neutralni postoj zaujimaji respondenti do 60 let (4,08).

Zdravotnici zaujimaji postoj ke stafi jako k malo hodnému (3,1), i mladi hodnoti
jako malo hodné (3,3). Respondenti v kategorii nezdravotnik hodnoti stafi jako malo

hodné. Mladi vidi také jako malo hodné (3,03).

Tabulka 20: Mezigeneracni postoj ke stari z hlediska adjektiv hodné a zlé.

RESPONDENTI n % X
stari mladi
do 19 let 25 17,99 2,76 2,72
do 30 let 15 10,79 1,93 3,07
do 40 let 17 12,23 4,06 3,34
do 50 let 14 10,07 3,14 3,14
do 60 let 12 8,63 3,92 4,08
nad 60 let 26 18,71 1,81 1,81
zdravotnici 30 21,58 3,1 33
celkem 139 100,00
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Graf 20: Mezigenera¢ni postoj ke stari z hlediska adjektiv hodné a zlé.
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Otazka Cislo 19: Pojem ,,stari* a ,,mladi“, adjektiva uzite¢né — zbytec¢né.

Cilem této otazky bylo zjistit u rtiznych vékovych kategorii, jaky postoj
zaujimaji ke stafi z hlediska, zda je uzitecné nebo zbytecné. Jestli vnimaji starého
Clovéka jako uzite¢ného, ktery je spolecnosti prospésny. Nebo naopak, zda starého
¢loveéka povazuji za zbyte¢ného, ktery neni prospé$ny spolecnosti.

Za spiSe uziteCného povazuji starého Cloveéka respondenti nad 60 let (1,92).
Postoj ke stati jako malo uziteénému zaujimaji dotazovani do 30 let (3), do 19 let (3,2) a
do 50 let (3,36). Za malo uzitecné nebo neutrdlni postoj zaujimaji dotazovani do 40 let
(3,65) ado 50 let (3,75).

Oproti tomu mladi povazuji za uzite¢né respondenti nad 60 let (1,42). Za spise
uzitecné povazuji mladi dotazovani do 40 let (1,76), do 50 let (2), do 30 let (2,33).
Jako malo uzitecné povazuji mladi dotazovani do 19 let (2,72) a do 60 let (2,83).

Postoj ke stafi jako malo uzitecnému zaujimaji zdravotnici (3,23). Mladi
oznacuji jako spiSe uzitetné az malo uziteCné (2,5). Nezdravotnici oznacuji stati jako

malo uzitecné (3,15). Mladi povazuji za spise uzitecné (2,2).
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Tabulka 21: Mezigenera¢ni postoj ke stari z hlediska adjektiv uZitecné a zbytecné.

RESPONDENTI n % X
stari mladi

do 19 let 25 17,99 3,2 2,72
do 30 let 15 10,79 3 2,33
do 40 let 17 12,23 3,65 1,76
do 50 let 14 10,07 3,36 2
do 60 let 12 8,63 3,75 2,83
nad 60 let 26 18,71 1,92 1,42

zdravotnici 30 21,58 3,23 2,5

celkem 139 100,00

Graf 21: Mezigeneracni postoj ke stari z hlediska adjektiv uzite¢né a zbytecné.
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Otazka cislo 20: Pojem ,,stari* a ,,mladi*, adjektiva stabilni — labilni.

Cilem této otazky bylo zjistit u riznych vékovych kategorii, jaky postoj
zaujimaji ke stafi z hlediska, zda je stabilni nebo labilni. Jestli vnimaji razné¢ vékové
kategorie stari za stalé, naptiklad v oblasti emoci, nebo spiSe naladové.

Postoj ke stari jako spiSe stabilnimu zaujimaji respondenti nad 60 let (1,88).
Za malo stabilni povazuji staii respondenti do 50 let (3,07), do 30 let (3,33). Za malo
stabilni povazuji nebo neutralni postoj zaujimaji ke staii dotazovani do 40 let (3,71)
a do 19 let (3,72). Primérné neutralni postoj zaujimaji respondenti do 60 let.

Mladi povazuji za spiSe stabilni respondenti nad 60 let (2,19). Dle priméru

za nejmén¢ stabilni povazuji nebo neutralni postoj zaujimaji dotazovani do 50 let (3,57),
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do 30 let (3,67), do 40 let (3,82) a do 19 let (3,96). Dle hodnot z odpovedi respondenti
do 60 let povazuji mladi za lehce nestabilni (4,66).

Respondenti pracujici ve zdravotnictvi povazuji stafi za malo stabilni (3,37).
Mladi povazuji také za malo stabilni (3,2). Z hlediska stability hodnoti stari jedinci
nepracujici ve zdravotnictvi jako malo stabilni (3,29). Mladi hodnoti jako malo stabilni

nebo zaujimaji neutralni postoj (3,65).

Tabulka 22: Mezigenera¢ni postoj ke stari z hlediska stability.

RESPONDENTI n % X
stari mladi
do 19 let 25 17,99 3,72 3,96
do 30 let 15 10,79 3,33 3,67
do 40 let 17 12,23 3,71 3,82
do 50 let 14 10,07 3,07 3,57
do 60 let 12 8,63 4 4,66
nad 60 let 26 18,71 1,88 2,19
Zdravotnici 30 21,58 3,37 3,2
Celkem 139 100,00 |

Graf 22: Mezigenera¢ni postoj ke stari z hlediska stability.
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Otazka Cislo 21: Pojem ,,stari a ,,mladi“, adjektiva trpélivé — netrpélivé.

Cilem této otazky bylo zjistit u riznych vékovych kategorii, jaky postoj
zaujimaji ke stafi z hlediska, zda je trpélivé nebo netrpélivé.

Respondenti nad 60 let hodnoti stafi jako spise trpélivé (1,69). Stejné hodnoti
stafi 1 dotazovani do 50 let (2,14) a do 60 let (2,42). Vékova kategorie respondentii do
19 let primérnou hodnotou odpovédi 2,56 povazuje stafi za spiSe aZ malo netrpélivé.
Zamalo trpélivé povazuji stafi respondenti do 60 let 2,71. Respondenti do 30 let
vnimaji staii jako malo trpélivé, pfi¢emz hodnota 3,53 se pfiblizuje i neutrdlnimu
postoji.

MIadi povazuji za spiSe trp€livé respondenti nad 60 let, jejichz primér odpovedi
je 2,42. Neutralni postoj zaujimaji respondenti do 19 let. Jako spiSe netrpélivé oznacuji
mladi respondenti do 60 let (4,58), do 30 let (4,6), do 50 let (4,86) a do 40 let (5,29).

Za spiSe netrpélivé povazuji stafi zdravotnici (5,6). Stejné hodnoti i mladi (4,8).
Nezdravotnici hodnoti stafi jako spiSe az malo trpélivé (2,51). K mladi zaujimaji postoj

neutrdlni z hlediska trpélivosti (4,3).

Tabulka 23: Mezigeneracni postoj ke stari z hlediska trpélivosti.

RESPONDENTI n % X
staii mladi

do 19 let 25 17,99 2,56 4
do 30 let 15 10,79 3,53 4,6
do 40 let 17 12,23 2,71 5,29
do 50 let 14 10,07 2,14 4,86
do 60 let 12 8,63 2,42 4,58
nad 60 let 26 18,71 1,69 2,42

zdravotnici 30 21,58 5,6 4.8

celkem 139 100,00
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Graf 23: Mezigenera¢ni postoj ke stari z hlediska trpélivosti.
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Otazka cislo 22: Pojem ,,stari“ a ,,mladi“, adjektiva otevirené — uzavirené.

Cilem této otazky bylo zjistit u rtiznych vékovych kategorii, jaky postoj
zaujimaji ke stafi z hlediska, zda je oteviené nebo uzaviené. Jestli vnima okoli seniora
spiSe jako otevien¢ho, ktery spolecnost vyhledava, nebo uzavieného, ktery se okoli
strani.

Za spise oteviené povazuji stari respondenti do 30 let, jejichz primér odpovédi
na tuto otazku ¢ini 1,89, a nad 60 let s primérem odpovédi 2,31. Za malo oteviené
povazuji stafi dotazovani ve v€kové kategorii do 19 let s primérnou hodnotou odpovédi
3,24. Za malo oteviené povazuji stafi respondenti do 50 let (3,64) a do 60 let (3,66),
do 40 let (3,88), jejichz primérnd hodnota se priblizuje také k neutralnimu postoji.

MIadi povazuji za zcela oteviené respondenti do 40 let (1,41). Ostatni vékové
kategorie a zdravotnici povazuji mladi za spiSe oteviené. Za malo oteviené povazuji
mladi respondenti do 60 let (2,75).

Jedinci pracujici ve zdravotnictvi hodnoti stafi jako malo oteviené (2,97). Mladi
hodnoti jako spiSe oteviené (2,01). Respondenti nepracujici ve zdravotnictvi povazuji

staii za malo oteviené (3,1). K mladi zaujimaji postoj jako ke spise otevienému (1,99).
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Tabulka 24: Mezigenera¢ni postoj ke stari z hlediska adjektiv oteviené a uzaviené.

RESPONDENTI n % X
stari mladi
do 20 let 25 17,99 3,24 1,92
do 30 let 15 10,79 1,86 2,07
do 40 let 17 12,23 3,88 1,41
do 50 let 14 10,07 3,64 1,86
do 60 let 12 8,63 3,66 2,75
nad 60 let 26 18,71 2,31 1,88
zdravotnici 30 21,58 2,97 2,01
celkem 139 100,00

Graf 24: Mezigeneracni postoj ke stari z hlediska adjektiv oteviené a uzaviené.
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4.1 Analyza hypoteéz

Pro ovéfeni hypotéz Cislo 1-9 byl nejdiive pouzity dvouvybérovy F-test pro
rozptyl. Fischerliv-Snedecoriiv F-test se pouziva, pokud chceme znit odpovéd
na otdzku, jestli ve dvou souborech dat je pfiblizné stejn¢ velky rozptyl. Rozptyly se
u tohoto testu posuzuji pomoci testového kritéria F.

Déle byl pro ovéfeni hypotéz 1-8 pouzit dvouvybérovy t-test. Pomoci
Studentova t-testu je mozné rozhodnout, zda dva soubory dat, které jsou ziskané
métfenim na dvou riiznych souborech objektd, maji stejny aritmeticky primér.

Pro ovéfeni hypotézy €. 9 byla pouzita jednofaktorova analyza rozptylu
(ANOVA). Pomoci ANOVY lze zjistit, zda mezi priméry naméfenych dat jsou nebo

nejsou vyznamné rozdily.
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Hypotéza ¢. 1

Muzi budou mit stejny postoj ke stari jako zeny.

Graf 25: Postoje muZzii a Zen ke stari.
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H1, - muZi budou mit stejny postoj ke stari jako Zeny.

H1,4 - muZi budou mit horsi nebo lepsi postoj ke stari nez Zeny.

Nejprve byl proveden F-test pro rozptyl:
Testové kritérium = 0,82
Kriticka hodnota = 0,62
Na zakladé¢ porovnani testového kritéria a kritické hodnoty byl k vypoctu
stanovené hypotézy zvolen T-test s nerovnosti rozptylu:
Testové kritérium = 3,34
Kriticka hodnota = 1,66
Z vysledkii zamitame nulovou hypotézu ve prospéch alternativni. Zeny maji

lepsi postoj ke staii nez muzi.
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Hypotéza ¢. 2
Lidé do 30 let budou povaZovat stafi za stejné nemocné jako lidé nad 60 let

Odpovedi respondentii na otazku €. 8 z dotaznikového Setieni

Graf 26: Postoje respondentti na nemoc ve stari.
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H2, - Lidé do 30 let budou povaZovat staii za stejné nemocné jako lidé nad 60 let.
H2, - Lidé do 30 let budou povaZovat stari za vice nebo méné nemocné nez lidé
nad 60 let.
Nejprve byl proveden F-test pro rozptyl:
Testové kritérium = 2,15
Kriticka hodnota = 1,87

Na zaklad€¢ porovnani testového kritéria a kritické hodnoty byl k vypoctu
stanovené hypotézy zvolen T-test s nerovnosti rozptylu:
Testové kritérium = -0,95
Kriticka hodnota = 1,66

Z vysledki pfijimame nulovou hypotézu. Lidé do 30 let povaZzuji stafi za stejné

nemocné jako lidé nad 60 let.
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Hypotéza ¢. 3

Lidé od 30 let do 60 let budou mit stejny postoj ke stati jako lidé do 30 let.

Graf 27: Postoje ke stafi respondentii do 30 a do 60 let.

Postoj ke stafi respondentli do 30 a do 60
let

25

20
§ 15
% 10 ® Do 30 let
:-é)

s L m Od 30do 60 let

1-2 2-3 3-4 4-5 5-6 6-7
Body skaly

H3, —lidé od 30 let do 60 let budou mit stejny postoj ke stari jako lidé do 30 let.

H3, — lidé od 30 let do 60 let budou lepsi nebo horsi postoj ke stari nez lidé do 30
let.

Nejprve byl proveden F-test pro rozptyl:
Testové kritérium = 0,69
Kriticka hodnota = 0,59
Na zaklad¢ porovnani testového kritéria a kritické hodnoty byl k vypoctu
stanovené hypotézy zvolen T-test s nerovnosti rozptyli:
Testové kritérium = -0,92
Kriticka hodnota = 1,66

Z vysledkii zamitdme nulovou hypotézu ve prospéch alternativni. Lidé do 30 let

maji lepsi postoj ke staii nez lidé od 30 do 60 let.
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Hypotéza ¢. 4

Jedinci do 30 let budou mit stejny postoj ke stéii, jako jedinci do 20 let.

Graf 28: Postoj ke stari respondentii do 30 let a do 20 let.
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H4 — jedinci do 30 let budou mit stejny postoj ke stari, jako jedinci do 20 let.
H4, — jedinci do 30 let budou mit pozitivnéjSi nebo negativnéjsi postoj ke stari,

jako jedinci do 20 let.

Nejprve byl proveden F-test pro rozptyl:
Testové kritérium = 2,16
Kriticka hodnota = 2,13
Na zédklad¢ porovnani testového kritéria a kritické hodnoty byl k vypoctu
stanovené hypotézy zvolen T-test s nerovnosti rozptyli:
Testové kritérium = -1,55

Kriticka hodnota = 1,72

Z vysledki prijimame nulovou hypotézu. Lidé do 30 let maji stejny postoj ke

stafi, jako jedinci do 20 let.
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Hypotéza ¢. 5

Respondenti od 50 let budou povazovat stafi za stejné¢ moudré jako respondenti do 50
let.

Graf 29: Postoje ke stari respondentii od 50 let a nad 50 let.
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HS5, — respondenti od 50 let budou povaZovat stari za stejné moudré jako

respondenti do 50 let.

HS4 — respondenti od 50 let budou povaZovat stari za vice nebo méné moudré nez
respondenti do 50 let.
Nejprve byl proveden F-test pro rozptyl:
Testové kritérium = 3,37
Kriticka hodnota = 1,65
Na zakladé¢ porovndni testového kritéria a kritické hodnoty byl k vypoctu
stanovené hypotézy zvolen T-test s nerovnosti rozptylu:
Testové kritérium = 1,91
Kriticka hodnota = 1,66
Z vysledkli zamitdme nulovou hypotézu ve prospéch alternativni. Respondenti

od 50 let povazuji staii za vice moudré nez respondenti do 50 let.
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Hypotéza ¢. 6
Respondenti nad 60 let budou povazovat stafi za stejn¢ uzitecné jako respondenti do

20 let.

Graf 30: Postoje ke stari z hlediska uzite¢nosti u respondenti do 20 let a nad 60 let.
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H6y — respondenti nad 60 let budou povaZovat staFi za stejné uziteéné jako
respondenti do 20 let.
H6, — respondenti nad 60 let budou povaZovat stari za vice nebo méné uzite¢né nez
respondenti do 20 let.
Nejprve byl proveden F-test pro rozptyl:
Testové kritérium = 2,45
Kriticka hodnota = 1,96
Na zaklad¢ porovnani testového kritéria a kritické hodnoty byl k vypoctu
stanovené hypotézy zvolen T-test s nerovnosti rozptyli:
Testové kritérium = 3,54
Kriticka hodnota = 1,68
Z vysledkl zamitdme nulovou hypotézu ve prospéch alternativni. Respondenti

nad 60 let povaZzuji staii za vice uzitecné nez respondenti do 20 let.
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Hypotéza ¢. 7
Lidé do 40 let budou povazovat mladi za stejn¢ aktivni jako respondenti od 40.

Graf 31: Postoje respondentt do 40 let a od 40 let z hlediska aktivity.
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H7, — lidé do 40 let budou povaZovat mladi za stejné aktivni jako respondenti od
40.
H7, — lidé do 40 let budou povaZovat mladi za méné nebo vice aktivni nez
respondenti od 40.
Nejprve byl proveden F-test pro rozptyl:
Testové kritérium = 1,24
Kriticka hodnota = 1,58
Na zaklad¢ porovnani testového kritéria a kritické hodnoty byl k vypoctu
stanovené hypotézy zvolen T-test s rovnosti rozptyli:
Testové kritérium = 1,19
Kritickd hodnota = 1,66
Z vysledki ptijimame nulovou hypotézu. Lidé do 40 let povazuji mladi za stejné

aktivni jako respondenti od 40 let.
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Hypotéza ¢. 8

Respondenti do 40 let budou povazovat stafi za stejn¢ spolecenské jako respondenti nad

40 let.

Graf 32: Postoj ke stari u respondentii do 40 let a nad 40 let k adjektivu

spolecensky.
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H8y — respondenti do 40 let budou povazovat staii za stejné spoleCenské jako
respondenti nad 40 let.
H8,4 — respondenti do 40 let budou povazovat stari za vice nebo méné spolecenské
neZ respondenti nad 40 let.
Nejprve byl proveden F-test pro rozptyl:
Testové kritérium = 1,23
Kriticka hodnota = 1,58
Na zédklad¢ porovnani testového kritéria a kritické hodnoty byl k vypoctu
stanovené hypotézy zvolen T-test s rovnosti rozptyli:
Testové kritérium = 0,74
Kriticka hodnota = 1,66
Z vysledka piijimame nulovou hypotézu. Respondenti do 40 let povazuji stari

za stejné¢ spolecenské jako respondenti nad 40 let.
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Hypotéza ¢. 9

Lidé do 20 let, od 20 do 30 let, od 30 do 40 let a od 40 do 50 let vnimayji stafi stejné.

Tabulka 25: ANOVA jeden faktor.

Vyber Pocet Prumér | Rozptyl
do 20 let 25 3,205455 | 0,451983
do 30 let 15 2,757576 | 0,978355
do 40 let 17 3,427807 | 1,104871
do 50 let 14 3,298701 | 1,206839
Tabulka 26: ANOVA.
Zdroj SS Rozdil MS F Hodnota F krit
variability P
Mezi vybéry 3,933608189 3] 1,31120 | 1,51698 | 0,21811 2,741574
3 2 4
Vsechny 57,91140403 67| 0,86434 | Testove kritérium | Kriticka
vybéry 9 hodnota
Celkem 61,84501222 70

H9, — Lidé do 20 let, od 20 do 30 let, od 30 do 40 let a od 40 do 50 let vnimaji stari

stejné.

H94 — Alespoii 1 skupina respondentii vnima stari jinak neZ ostatni.

Testové kritérium = 1,52

Kriticka hodnota = 2,74

K vypoctu hypotézy byla pouzita analyza rozptylu (ANOVA). Byl zkouman 1

faktor, a to pohled na stafi. Porovnanim hodnot testového kritéria a kritické hodnoty

pfijiméame nulovou hypotézu.
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5 DISKUSE

V diplomové praci jsou zmapovany postoje riznych vékovych kategorii ke stafi.
Pro doplnéni a srovnani jsou zde uvedeny i postoje riznych vékovych generaci k mladi.
Jsou zde nastinény i postoje lidi pracujicich ve zdravotnictvi.

Ziskané vysledky mohu ¢asteéné porovnat s vyzkumem Heleny Slésarové, ktera
zpracovala diplomovou praci na téma Postoje k seniorim. V praci se ¢astecné zabyva
ipostoji k seniorim u riznych vékovych skupin, proto tyto vysledky srovnavam
(Slésarova, 2008).

Z prace Slésarové vyplyva, ze skupina respondentii do 20 let nahliZi na seniora
jako na nestdlého, zbyte¢ného, nemajiciho pochopeni, nespolehlivého a osklivého.
Z naSeho vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze pro respondenty ve vékové kategorii
do devatenacti let je staii méné aktivni a hezké, ale moudré a klidné a vétSinou se
odpovédi respondentii pohybuji v pozitivni roviné adjektiv. Za vyrazny rozdil lze
povaZzovat, ze respondenti v této vékové kategorii nemaji tolik vyrazné odlisné postoje
ke stafi jako ostatni vékové kategorie a nejsou ke staii skepticti jako ve vyzkumném
Setfeni Slésarové.

Vékova kategorie respondenttl do tiiceti let povazuje v praci Slésarové starého
Clovéka za potad uZzitecného, vytrvalého a netinavného. V nasem vyzkumném Setfeni
je u skupiny respondentil do tficeti let stafi povazované za malo aktivni, pracovité,
trpélivé a uzite¢né, ale hodnoti starého ¢lovéka jako prijemného. V této diplomové praci
je rozdil postojii respondentit pfedevSim v mensi aktivit¢ ve stari, zatimco v predchozi
diplomové praci je senior povazovan stale za pIn¢ aktivniho.

Respondenti do ctyficeti let povazuji v predchozi praci seniora za zahadného,
uziteCného a nezavislého na okoli. V tomto vyzkumném Setfeni je stafi povazované
za stale uziteCné, ale malo spoleCenské, malo vyrazné a mlcenlivé. V obou pracich
se odpovédi vyrazné nelisi.

Respondenti ve vékové kategorii do padesati let ve vyzkumném Setfeni
Slésarové povazuji seniora za prithledného, lehce pochopitelného &lovéka. V nasem
vyzkumném Setieni je stafi povazované za moudré, ptijemné, trpélivé. V oblasti zdravi
odpovidali v obou vyzkumech podobné jako malo zdravé, ptijemné a uzitecné.

Jedinci ve vékové kategorii do Sedesati let ve vyzkumném Setfeni Slésarové
hodnotili seniora jako zdhadného, ale pfijemného ob¢ana. Zatimco v naSem vyzkumném
Setfeni tato vékova kategorie odpovidala nejnegativnéji. Staii se jim jevi jako malo

71



aktivni, mlCenlivé, nespokojené¢ a nepfijemné, ale trpélivé a moudré. Ve srovnani
s pfedchozim vyzkumem m¢éla tato vékové kategorie primérné hodnoty mnohem vyssi,
coz znamena, Ze odpovidala vice negativné.

Posledni vékova kategorie, kterd hodnotila pojem stafi, jsou respondenti nad
Sedesat let. Ze vSech vékovych skupin byli tito jedinci nejvice pozitivni, takze jejich
spolecenské, stabilni, uzite¢né a §tastné. V diplomové praci H. Slésarové hodnoti
seniora respondenti nad Sedesat let jako zahadného, nezavislého a schopného
samostatné fungovat.

Na zavér bych celkové zhodnotila, ze rozdily v chépani staii se vyskytly
pfedevsim ve vékové kategorii do dvaceti let, kdy byli respondenti v piedeslé praci
mnohem vic negativni nez v mém vyzkumném Setieni. Mirné rozdily se objevily
iu vékové kategorie nad Sedesat let, v tomto vyzkumu byli dotazovani oproti ostatnim
skupinam vice pozitivni. Zatimco v diplomové praci Slésarové odpovidali respondenti
bez vétsich rozdild oproti ostatnim skupinam nad tficet let. Ostatni vékové kategorie
odpovidaly bez vétsich rozdili.

Z prace Slésarové vyplyva, ze celkové lepsi postoj ke staii maji Zeny oproti
muzim. Stejn¢ v naSem vyzkumu je ziejmeé, Ze Zeny maji lepsi postoj ke staii nez muzi.
To je mozné pficitat vétsi empatii, kterou maji Zeny, a vétsi citlivosti.

Nutné je jesté zminit, Ze v piedchozi praci Slésarové je hodnocen postoj
k seniorovi, takze je pojem vice konkrétni, vztahujici se pfimo na starého clovéeka.
Zatimco v této diplomové praci je jako ustiedni pojem stafi, ktery je vice obecny
(vyvojové obdobi), proto je nutné brat ohled na tento fakt pfi srovnavani praci.

HasSkovcova (2012) ve své publikaci okrajové nastinila postoje k mladi a ke
staii. Popisuje zde, ze mladi 1idé dnesni doby se vyznacuji svym zaméfenim na uspeéch
s dirazem na osobni kariéru. Pro mladé energické lidi je stari velice vzdalené,
v podstaté se dé fict, Ze o stafi viibec neuvazuji. Vztah mladych lidi k senioriim je velice
ambivalentni. VétSinou maji kladny vztah ke svym prarodicim, ovSem k ostatnim
seniorim pro né¢ neznamym zaujimaji postoj ignorujici az negativni. Projevem
takovychto postoji jsou piehlizeni, podcenovani az agrese, a to nejen slovni, ale i
fyzicka, a to 1 ptes fakt, Ze si mladi uvédomuji, ze by ke starym lidem méli projevovat
uctu.

Z naseho vyzkumu vyplyvd, ze mladi lidé staii nevidi tolik negativné jako

ostatni vékové kategorie. Respondenti do 30 let povazuji stafi za vice nemocné oproti
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ostatnim vékovym kategoriim. OvSem celkové z vyzkumu vyplyva, Ze 1idé do 30 let
maji lepsi postoj ke stafi nez lidé od 30 do 60 let. Tento fakt se potvrdil i z primérii
zodpovézenych hodnot, jelikoz nejvice negativng se stavi ke stafi, z hlediska vybranych
adjektiv, vékova kategorie od 50 let do 60 let. Tento fakt lze pfi¢itat urcité obavé
ze stafi. To, Ze se zvySujicim v€kem roste urCitd obava ze stafi, popisuji ve svém
vyzkumu 1 Sak a Kolesdrova (2012), ktefi ve své publikaci uvadi, Ze ¢im jsou
respondenti star$i, tim vice oddaluji hranici véku pro seniorsky vek, tento jev pficitaji
urcité obave ze stafi.

Haskovcova (2012) také uvadi postoj starych lidi k mladym jedinctim. Uvadi, ze
seniofi si jsou dobie védomi, ze jim ubyva sil a nezvladaji takové mnozstvi prace
v pozadovaném tempu jako diive. Radi vyhledévaji spole¢nost mladsich lidi, ktefi jim
dodavaji optimismus a energii. [ pfes to maji obCas seniofi odliSny nazor na Zivotni styl
mlads$i generace. Pokud takovéto nazory nartstaji, seniofi za¢nou mit pocit, ze jiz
mladym lidem nerozumi, nékdy dokonce ptfimo nesouhlasi s jejich Zivotnim stylem.

Z naseho vyzkumu vyplyva, Ze celkové vSechny vékové kategorie maji lepsi
postoj k mladi. Mladi vidi jako aktivni, hezké, spolecenské, silné, piijemné a Stastné.
Ovsem oproti stafi se jim mladi zd4d byt vice agresivni, netrpélivé a prudké.
To znamena, ze vidi mladi jako vice dynamictéjsi a temperamentné;jsi

Celkové porovnanim vyzkumil a teoretickych poznatkii za nejvétsi rozdil
povazuji postoje respondentd do 20 let, ktefi v naSem vyzkumném Setfeni zaujimaji

postoj ke stafi pozitivnéji a v odpovédich se tolik nelisi jako ostatni vékové kategorie.
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ZAVER

Cilem prace bylo zmapovani postoju ke stati u vékovych kategorii do dvaceti let
az nad Sedesat let. Prace je rozdélena na dvé ¢asti, teoretickou a praktickou.

V teoretické Casti prace je definovan pojem postoj jako hodnotici vztah
k riznym socidlnim objektim v prostiedi, pfedev§im co jedinec upfednostiiuje. Postoj
ma své specifické funkce a vlastnosti. Neni neménny, je mozné ho ovlivnit pfedevSim
vychovou. Jelikoz je diplomova prace zaméfena na starnuti a stafi, nedilnou soucasti je
vysvétleni téchto pojmi. Starnuti a stafi je pfirozenou soucasti vyvoje Cloveka. Je to
proces, kdy zacinaji v jednotlivych organech specifické zmény degenerativni,
morfologické a funkéni. Projevy starnuti jsou individualni a u kazdého miiZze proces
starnuti nastoupit v jiny Cas a jinak zdvazné. Proces starnuti je ovlivnén geneticky
a podminén mnoha vné¢jSimi vlivy. Rané stafi probiha od 60 do 75 let Clovéka.
Charakteristickd pro tento v€k je moudrost clovéka, nadhled a pocit naplnéni, ale
i ubytek energie a sily. Pravé stati probihd po 75. roce zivota. V tomto obdobi se zvysuji
problémy, které jsou spojené s vysokym veékem. V literature jsou uvedeny teorie, které
se snazi objasnit, zjakého divodu ke stafi dochazi. Jsou to teorie stochastické,
nestochastické a socidlni. Stafi mé4 na Clovéka dopad v oblasti télesné, psychické
a socidlni. Se zménami, které staii ¢lovéka pfinasi, neodmyslitelné¢ ptichazi i zména
zivotniho stylu.

Dilezitou kapitolou diplomové prace je ageismus, ktery je tabuizovanym
tématem, ovSem to, Ze se 0 ném nemluvi, neznamena, Ze neexistuje. Ageismus je proces
systematického stereotypizovani a diskriminace lidi pro jejich stafi.

Praktickd cast diplomové prace je zaméfena na zmapovani postoji ke stari
u riznych vékovych kategorii pomoci sémantické Skaly. Konkrétné u vékoveé kategorie
do dvaceti let, do tficeti let, do Ctyficeti let, do padesati let, do Sedesati let a nad Sedesat
let. Pro srovnani jsou zde uvedeny i postoje k mladi, aby bylo mozné poukéazat na
mozné rozdily ve vnimani téchto pojmi. Pro doplnéni postoji jsou zde uvedeny
1 postoje ke stari a mladi lidi pracujicich ve zdravotnictvi.

Vysledky vyzkumu ukézaly, ze v€kova skupina respondentii do devatenacti let
ma ke staii postoj stale kladny, i kdyZz jejich odpovédi se primérné pohybovaly kolem
hodnoty tfi, byly v kladné roviné adjektiv. Stafi povazuji za malo aktivni, vyrazné,

hovorné, spiSe klidné a moudré, malo spokojené, spoleCenské, Stastné apod. Oproti
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tomu mladi povazuji stale za zcela aktivni, Stastné, spoleCenské, oteviené. Primérné
hodnoty odpovédi na pojem mladi se pohybuji kolem bodu 1.

Vékova kategorie respondentil do tficeti let odpovidala vice kladné nez do
dvaceti let. Stafi povazuji za spokojené, hezké, sebevédomé, piijemné, chytré, hodné a
oteviené. K mladi stejné¢ jako piedchozi respondenti maji kladnéj$i postoj, ovSem
vyjimkou je, Ze mladi oproti staii povazuji za méné klidné, spiSe nerozumné, prudké,
vice netrpélivé a méné hodné.

Kategorie respondenti do cCtyficeti let vidi stafi jako malo aktivni, ml¢enlivé,
mén¢ spokojené a hezké, méné ptijemné. Mladi hodnotili vice pozitivné. OvSem oproti
stati vidi mladi jako méalo klidné, nerozumné, prudké a netrpélivé.

Respondenti do padesati let zaujimaji postoj ke staii jako k méné aktivnimu,
spiSe nemocnému, malo hovornému a vidi stafi jako malo uzite¢né. Zatimco mladi vidi
pozitivnéji, ale mladi 1idé jsou pro né€ vice prudci, netrpélivi a malo stabilni.

Vékova kategorie do Sedesati let v zastoupeni dvanacti respondentti hodnotila
staii jako nejvice negativni ze vSech skupin, které se vyzkumu zacastnily. Mozné je
tento postoj pricitat i jejich obavé z bliziciho se staii a tim nastupujici zivotni zmény
role. Stafi je pro né€ oproti skupiné do padesati let ml¢enlivé, nespokojené, nemocné
a nepiijemné. Mladi hodnotili vzdy v pozitivni roviné€ az na otazku, kdy oznacuji mladi
za prudké.

Dotazovani nad Sedesat let byli nejvice pozitivni v postojich ke stati. Mozné
je tento pozitivni postoj pricitat i tomu, ze Setfeni probéhlo mezi respondenty, ktefi
chodi do klubu seniorti a Ziji velmi aktivné. Stari je pro né aktivni, spokojené, hezké,
pfijemné, sebevédomé, Stastné s spolecenské. Mladi hodnoti stejné pozitivné jako staii,
takze u nich v hodnoceni nejsou tak vyznamné rozdily jako u ostatnich vékovych
kategorii.

Lidé pracujici ve zdravotnictvi a jedinci ve zdravotnictvi napracujici, kteti se
zapojili do vyzkumu, se v odpovédich vyznamné neli§i. CoZ naznacuje, Ze povolani
neni rozhodujici v postojich ke staii.

Z vyzkumného Setieni vyplyva, ze zeny maji lepsi vztah ke stafi nez muzi. Tyto
postoje lze pricitat vetsi citlivosti Zen a empatii.

Z hlediska zdravotniho stavu ve stafi se odpovédi respondentii vyrazné nelisi,
jelikoz 1idé do tficeti let, tedy mladsi v€kova kategorie, povazuji stafi za stejné nemocné

jako lidé nad Sedesat let.
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Zajimavé je, ze vyzkum prokézal, ze jedinci do tficeti let maji lepSi postoj
ke stafi nez jedinci od tficeti do Sedesati let. To lze pficitat tomu, Ze pro mladsi v€kovou
kategorii je stafi vzdalené, takze se tolik této Zivotni etapy neobavaji. Zatimco starsi
jedinci se pomalu bliziciho se stafi obavaji a pocit'uji uritou nejistotu ze zmeény socidlni
role.

Z vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze respondenti od padesati let povazuji stafi
za vice moudré neZ respondenti do padesati let. Potvrzeni této hypotézy ve vyzkumném
Setfeni naznacuje, Ze starSi respondenti si vice vazi zkuSenosti ve stari. Povazuji starého
clovéka za jedince, ktery ma vice zivotnich zkusenosti.

Respondenti do devatenacti let nepovazuji stafi za tolik wuzitecné jako
respondenti nad Sedesat let. Mladi respondenti si starych lidi vazi, ale nezda se jim,
ze mohou byt pro spolecnost tolik uziteéni. Zatimco jedinci star$i uzitecnost ve stafi
stale vnimaji. MiZzeme porovnat s piedchozimi vysledky, kde je pro starsi jedince stari
moudré. UziteCnost mize byt vnimana 1 diky zivotnim zkuSenostem, které maji lidé
ve stari.

Celkoveé vysledky prokazaly, ze vSichni respondenti, ktefi se zucastnili
vyzkumu, maji lepsi postoj k mladi nez ke stafi.

Vysledky naznacuji piredevSim dillezitost ptipravy na staii u vékové skupiny
respondentli do Sedesati let, ktefi vnimaji stafi spiSe negativné. Dilezitd je také

dikladna edukace vSech v€kovych kategorii o aktivnim stéii a pfipraveé na staii.

76



SOUHRN

Mezigeneraéni zmény postoju ke stafi. Prace je rozdélena na dvé Ccasti,
teoretickou a praktickou.

Starnuti a stafi je pfirozenou soucasti vyvoje ¢lovéka. Je to proces, kdy zacinaji
v jednotlivych organech specifické zmény degenerativni, morfologické a funkéni.
Projevy starnuti jsou individualni a u kazdého mtize proces starnuti nastoupit v jiny cas
a jinak zavazng.

Prakticka cast diplomové prace je zaméfena na zmapovani postoji ke stari
u rtiznych vékovych kategorii pomoci sémantické Skaly. Konkrétné u vékové kategorie
do dvaceti let, do tficeti let, do Ctyficeti let, do padesati let, do Sedesati let a nad Sedesat
let. Z vysledkt vyplyva, ze vékova kategorie respondentii od devatenacti do padesati let
vnima staii stejné. Nejvice negativné zaujimaji postoj ke staii respondenti od padesati

do Sedesati let.

SUMMARY

The aim of the thesis is to map intergenerational changes in attitudes to ageing.
The thesis is divided into two parts — the theoretical part and the practical part.

Ageing and old age are natural parts of human development. It is a process when
specific changes — degenerative, morphological and functional begin in the organs.
Ageing is individual and by everyone the ageing process can start in a different time and
with more or less seriousness.

The practical part of the diploma thesis is focused on mapping the attitudes to
aging in different age categories by using semantic scale. Specifically by the age
category up to twenty, thirty, forty, fifty and above sixty years of age. The results show
that the perception of ageing of the age category of respondents from nineteen to fifty
years of age is the same. Respondents from fifty to sixty years of age have the most

negative attitude towards old age.
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Piiloha ¢. 1

DOTAZNIK - MEZIGENERACNI ZMENY POSTOJU KE STARI

Vazena pani, vaZeny pane,

jmenuji se Jarmila Strnadova a studuji Pedagogickou fakultu v Olomouci. Chtéla bych
Vias pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery je zaméfen na problematiku mezigeneracnich
zmeén postoju ke stari.

Dotaznik je zcela anonymni a informace budou pouzity pro uc¢ely mé diplomové prace
na katedfe Antropologie a pedagogiky.

Dé&kuji Vam za spolupréci.

Instrukce k vyplnéni dotazniku

V tomto dotazniku je uvedeno slovo (stafi) a pod timto pojmem jsou uvedena piidavna
jména s opa¢nym vyznamem. Mezi témito slovy je 7 stupni oznacenych ¢isly 32 10 1
2 3. Oznacte prosim zakrouzkovanim tu hodnotu, ktera podle Vas nejlépe vystihuje
dany pojem.

Napriklad:

Pokud se domnivate, ze pojem je velmi dobry nebo $patny, budete postupovat
nasledujicim zptisobem:

dobry 3 2 1 0 1 2 3 Spatny
dobry 3 2 1 0 1 2 3) Spatny

Vyplnujte vzdy pouze jednu hodnotu, a to tu, kterd Vas napadne jako prvni.

Prosim o vypInéni nasledujicich udaji:
Pohlavi: ZENA X MUZ

Vek:

DosaZené vzdélani:

Pracujete ve zdravotnictvi: ANO X NE



Aktivni
vyrazné
mlicenlivé
klidné
nespokojené
hezké
moudré
nemocné
sebevédomé
nepiijemné
mirné
dobré

liné
Stastné
osamocené
silné
chytré

zlé

mirné
zbytecné
labilni
trpélivé

uzaviené

STARI

pasivni
nevyrazné
hovorné
agresivni
spokojené
osklivé
nerozumne

zdravé

zakomplexované

ptijemné
prudké
Spatné
pracovité
nesStastné
spoleCenské
slabé
hloupé
hodné
prudké
uzitecné
stabilni
netrpélivé

oteviené



Aktivni
vyrazné
mlicenlivé
klidné
nespokojené
hezké
moudré
nemocné
sebevédomé
nepiijemné
mirné
dobré

liné
Stastné
osamocené
silné
chytré

zlé

mirné
zbytecné
labilni
trpélivé

uzaviené

MLADI

pasivni
nevyrazné
hovorné
agresivni
spokojené
osklivé
nerozumne

zdravé

zakomplexované

ptijemné
prudké
Spatné
pracovité
nesStastné
spoleCenské
slabé
hloupé
hodné
prudké
uzitecné
stabilni
netrpélivé

oteviené



Priloha €. 2

Tabulka aritmetickych priméra

RESPONDENTI
do19let | do301let | do40let | do501let | do 60let | nad 60
let
aktivni 3,16 3 3,18 3,64 3,17 2,08
pasivni
vyrazné 3,04 2,87 4,41 3,86 3,33 2,65
nevyrazneé
hovorné 2,88 3.4 4,82 3,43 5 2,77
mlcenlivé
klidné 2,24 2,4 2 2,79 3,17 1,96
agresivni
spokojené 3,52 2,67 3,24 2,71 5,5 1,81
nespokojené
hezké 3,28 1,87 2,88 2,93 2,58 1,92
osklivé
moudré 2,28 2,67 3,53 2,43 1,83 2,15
nerozumne
zdravé 4,24 3.4 4,65 4,71 4,83 4,38
nemocné
sebevédomé 32 2,07 2,59 3,21 2,92 2,54
zakomplexované
piijemné 3,76 1,93 3,18 3,79 4,92 2,08
nepiijemné
mirné 3,44 3,13 3,12 2,21 2,42 2,12
prudké
dobré 2,68 2,4 3,82 3,5 3,67 2,08
Spatné
pracovité 3,92 4,07 3,53 3,07 3,92 2,08
liné




Stastné 3,28 2,67 3,94 3 3,17 2,04
nestastné

spolecenské 2,96 3,93 3,12 4,36 4 1,81
osamocené

silné 4,44 2,53 3,76 4,43 2,83 3,23
slabé

chytré 2,68 2 2,65 3,14 3,17 2,12
hloupé

hodné 2,76 1,93 4,06 3,14 3,92 1,91
zI¢é

uzitecné 3,2 3 3,65 3,36 3,75 1,92
zbytecné

stabilni 3,72 3,33 3,71 3,07 4 1,88
labilni

trpélivé 2,56 3,53 2,71 2,14 2,42 1,69
netrpélivé

oteviené 3,24 1,87 3,88 3,64 3,67 2,31

uzaviené




Piiloha ¢. 3

Tabulka smérodatnych odchylek

RESPONDENTI
do19let | do301let | do40let | do501let | do 60let | nad 60

let

aktivni 1,89 1,69 1,88 2,1 1,8 0,74

pasivni

vyrazné 1,51 1,13 2,12 1,99 1,3 1,02

nevyrazneé

hovorné 1,79 2,32 1,91 1,91 1,91 1,7

mlcenlivé

klidné 2,27 1.4 0,7 1,85 1,27 0,1

agresivni

spokojené 1,9 1,76 1,82 1,64 1,24 0.8

nespokojené

hezké 1,37 1,19 1,54 1,73 1,62 1,09

osklivé

moudré 1,34 2,13 1,01 1,09 0,94 0,67

nerozumne

zdravé 2,07 2,67 2,57 2,61 1,75 1,58

nemocné

sebevédomé 1,41 1,28 1,06 1,19 1,93 0,76

zakomplexované

piijemné 2,01 0,88 1,59 2,26 2,07 0,74

nepiijemné

mirné 1,36 1,92 1,65 1,05 0,69 0,71

prudké

dobré 1,31 1,68 1,94 1,77 1,07 0,69

Spatné

pracovité 1,98 2,12 1,74 0,92 1,56 0,74

liné




Stastné 1,62 1,63 1,89 1,84 0,94 0,96
nestastné

spolecenské 1,72 2,31 2,34 2,02 1,71 0,85
osamocené

silné 1,64 1,25 1,6 1,40 1,19 1,34
slabé

chytré 1,65 0,76 0,93 1,17 1,11 0,65
hloupé

hodné 1,45 0,8 1,82 1,41 1,38 1,75
zlé

uzitené 1,53 1,73 1,62 1,69 2,05 0,98
zbyte¢né

stabilni 1,4 2,26 1,93 1,73 2,13 0,95
labilni

trpélivé 1,53 2,5 2,21 1,51 1,31 0,55
netrpélivé

oteviené 1,48 0,63 2,09 1,98 2,27 1,19

uzaviené




Priloha €. 4

Tabulky — hypotéza ¢. 1

Tabulka 27: Dvouvybérovy F-test pro rozptyl.

Muz Zena
Stf. hodnota 3,359307359 2,77408412
Rozptyl 0,731889692 0,88773918
Pozorovani 42 67
Rozdil 41 66
F 0,824442258
P(F<=f) (1) 0,256022918
F krit (1) 0,617629789

Tabulka 28: Dvouvybérovy t-test s nerovnosti rozptyli.

Muz Zena

Sti. hodnota 3,359307359 2,774084125
Rozptyl 0,731889692 0,887739178
Pozorovani 42 67
Hyp. rozdil stt. 0

hodnot

Rozdil 93

t Stat 3,341363529

P(T<=t) (1) 0,000600835

t krit (1) 1,661403674

P(T<=t) (2) 0,00120167

t krit (2)

1,985801768




Piiloha ¢.5

Tabulky — hypotéza ¢. 2

Tabulka 29: Dvouvybérovy F-test pro rozptyl.

Lidé do 30 | Lidé nad 60
Stf. 3,925 | 4,384615385
hodnota
Rozptyl 5,353205128 | 2,486153846
Pozorovani 40 26
Rozdil 39 25
F 2,153207508
P(F<=f) 0,023009706
1)
F krit (1) 1,875535176

Tabulka 30: Dvouvybérovy T-test s nerovnosti rozptyli.

Lideé do 30 Lidé nad 60

Stf. hodnota 3,925 4,384615385
Rozptyl 5,353205128 2,486153846
Pozorovani 40 26
Hyp. rozdil stf. 0

hodnot

Rozdil 64

t Stat -0,959509266

P(T<=t) (1) 0,170456615

t krit (1) 1,669013026

P(T<=t) (2) 0,34091323

t krit (2) 1,997729633




Piiloha €. 6

Tabulky — hypotéza €. 3

Tabulka 31: Dvouvybérovy F-test pro rozptyl.

Do 30 let | od 30 do 60
let

Stf. hodnota 3,0375 | 3,419661734
Rozptyl 0,6775681 | 0,977355097
Pozorovani 40 43
Rozdil 39 42
F 0,693267
P(F<=f) (1) | 0,1254735
F krit (1) 0,5907555

Tabulka 32: Dvouvybérovy t-test s nerovnosti rozptyli.

Do 30 let od 30 do 60 let
Sti. hodnota 3,0375 3,419661734
Rozptyl 0,677568076 0,977355097
Pozorovani 40 43
Hyp. rozdil sti. hodnot 0
Rozdil 80
t Stat -1,918778794
P(T<=t) (1) 0,029289532
t krit (1) 1,664124579
P(T<=t) (2) 0,058579064
t krit (2) 1,990063387

t krit (2)

2,059538536




Piiloha €. 7

Tabulky — hypotéza ¢. 4

Tabulka 33: Dvouvybérovy F-test pro rozptyl.

Lidé do 30 let Lide do 20 let
Stf. hodnota 2,757575758 3,205454545
Rozptyl 0,978354978 0,451983471
Pozorovani 15 25
Rozdil 14 24
F 2,16458132
P(F<=f) (1) 0,046522675
F krit (1) 2,129796897

Tabulka 34: Dvouvybérovy t-test s nerovnosti rozptyli.

Lide do 30 let Lide do 20 let

Sti. hodnota 2,757575758 3,205454545
Rozptyl 0,978354978 0,451983471
Pozorovani 15 25
Hyp. rozdil stt. 0

hodnot

Rozdil 22

t Stat -1,551780044

P(T<=t) (1) 0,067491338

t krit (1) 1,717144335

P(T<=t) (2) 0,134982675

t krit (2) 2,073873058




Piiloha ¢. 8

Tabulky — hypotéza ¢. 5

Tabulka 35: Dvouvybérovy F-test pro rozptyl.

do 50 let od 50 let
Stf. hodnota 2,450704225 | 2,052631579
Rozptyl 1,993963783 | 0,591749644
Pozorovani 71 38
Rozdil 70 37
F 3,369607065
P(F<=f) (1) 6,08298E-05
F krit (1) 1,645718934

Tabulka 36: Dvouvybérovy t-test s nerovnosti rozptyli.

do 50 let od 50 let

Stf. hodnota 2,450704225 | 2,052631579
Rozptyl 1,993963783 | 0,591749644
Pozorovani 71 38
Hyp. rozdil stf. 0
hodnot
Rozdil 107
t Stat 1,905191323

P(T<=t) (1) 0,029719818
t Kkrit (1 1,659219312

P(T<=

0,059439637

)
)

t) (2)
t krit (2)

1,982383312




Piiloha €. 9

Tabulky — hypotéze ¢. 6

Tabulka 37: Dvouvybérovy F-test pro rozptyl.

do 20 let nad 60 let
Stf. hodnota 3,2 1 1,923076923
Rozptyl 2,333333333 | 0,953846154
Pozorovani 25 26
Rozdil 24 25
F 2,446236559
P(F<=f) (1) 0,015178239
F krit (1) 1,964305634

Tabulka 38: Dvouvybérovy t-test s nerovnosti rozptyli.

do 20 let nad 60 let

Stf. hodnota 3,2 1 1,92307692
Rozptyl 2,333333333 | 0,95384615
Pozorovani 25 26
Hyp. rozdil sti. 0

hodnot

Rozdil 41

t Stat 3,541278772

P(T<=t) (1) 0,000504224

t krit (1) 1,682878003

P(T<=t) (2) 0,001008448

t krit (2) 2,019540948




Priloha ¢. 10

Tabulky — hypotéza ¢. 7

Tabulka 39: Dvouvybérovy F-test pro rozptyl.

do 40 let od 40 let
Sti. hodnota | 3,140350877 2,75
Rozptyl 3,194235589 | 2,583333333
Pozorovani 57 52
Rozdil 56 51
F 1,236478293
P(F<=f) (1) | 0,221964898
F krit (1) 1,579460157

Tabulka 40: Dvouvybérovy t-test s rovnosti rozptyli.

do 40 let od 40 let

Sti. hodnota 3,140350877 2,75
Rozptyl 3,194235589 | 2,583333333
Pozorovani 57 52
Spolecny rozptyl | 2,903057878

Hyp. rozdil stf. 0

hodnot

Rozdil 107

t Stat 1,194684318

P(T<=t) (1) 0,11742593

t krit (1) 1,659219312

P(T<=t) (2) 0,23485186

t krit (2) 1,982383312




Priloha é. 11

Tabulky — hypotéza ¢. 8

Tabulka 41: Dvouvybérovy F-test pro rozptyl.

do 40 let nad 40 let

Stf. 3,280701754 3
hodnota

Rozptyl 4,276942356 3,490196078
Pozorovani 57 52
Rozdil 56 51
F 1,225416068

P(F<=f) (1) 0,231752232

F krit (1) 1,579460157

Tabulka 42: Dvouvybérovy t-test s rovnosti rozptyli.

do 40 let nad 40 let

Stf. hodnota 3,280701754 3
Rozptyl 4,276942356 | 3,490196078
Pozorovani 57 52
Spole¢ny rozptyl 3,90195114

Hyp. rozdil sti. 0

hodnot

Rozdil 107

t Stat 0,74102023

P(T<=t) (1) 0,230152171

t krit (1) 1,659219312

P(T<=t) (2) 0,460304342

t krit (2) 1,982383312




ANOTACE

Hlavnim cilem diplomové prace je zjistit mezigeneracni zmény postoji ke stafi.
Teoreticka Cast prace je zaméiena na stafi a postoji ke stafi. Je zde definovan pojem
postoj, funkce, vlastnosti a mozné zmény postojii. Prace se zabyva procesem starnuti a
stafi. Typickymi télesnymi, psychickymi a socidlnimi zménami, ke kterym v obdobi
starnuti a stafi dochazi. Popisuje mozné teorie starnuti, Zivotni styl seniord. Je zde
uvedeno téma ageismus a mozné zdroje tohoto ptredsudku viaci stafi. Posledni
teoretickou casti diplomové prace jsou uvedeny vyzkumy tykajici se kvality Zivota
seniorli, nazory mladych lidi na seniory a problematika ageismu. Praktickd c¢ést
diplomové prace pomoci sémantického diferencidlu zjiSt'uji postoje ke staii u riznych

veékovych kategorii a jejich zmény v zavislosti na véku.

Klicova slova: stafi, starnuti, ageismus, postoje, biologické zmény ve stafi,
psychické zmény ve stafi, socidlni zmény ve stafi, zivotni styl, sémanticky diferencial,

mladi.

ABSTRACT

The main aim of this diploma thesis is to determine intergenerational changes in
attitudes to ageing. The theoretical part focuses on age and attitude to old age. It
describes the attitude, function, attributes and possible changes in attitudes. The thesis
deals with the process of ageing and with old age. It inquires into physical,
psychological and social changes that occur in the course of ageing and old age. The
thesis describes possible theories of ageing and the life-style of old people. There is a
reference to the topic of ageism and possible sources of this prejudice towards old age.
The last section of the theoretical part of the thesis consists of stated studies concerning
life quality of old people, opinions of young people on old people and the issue of
ageism. By using the semantic differential the practical part of the diploma thesis
inquires the attitudes towards ageing of different age categories and their changes

depending on age.

Keywords: age, aging, ageism, attitudes, biological changes in old age, mental

changes in old age, social changes in age, lifestyle, semantic differential, youth.



