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1. Uvod

vvvvvv

postaveni. Lid¢é si rychle zvykaji na urcity standard, maji tendenci pozadovat lepsi
produkty, rychlé dodaci podminky a soucasn¢ sleduji vysi cen zbozi a sluzeb. Zatimco
lidské potieby rostou, zdroje, se kterymi je mozné tyto potieby uspokojit, maji své
limity. Proto je tfeba s vyrobnimi prostfedky hospodarit efektivné, ekonomicky
asledovat, sjakymi naklady a za jakych podminek je dosahovano optimalnich

vysledki.

Pro hodnoceni a fizeni podnikovych procesti nabizi ekonomické teorie fadu ndstroj,
které se jiz Vv praxi osvéd¢ily. Mezi nimi maji sviij vyznam ukazatele produktivity, které
sleduji efektivnost, jak jsou ve vyrobé pouzivany vyrobni faktory. Vzdy je ale nutné
brat v uvahu 1 $irsi souvislosti. Napiiklad pouhé zaméteni na zvySovani produktivity bez
kontroly kvality produktli, zajisténého odbytu a dobré platebni moralky odbératelll by

jisté zadné spolecnosti dobré vyhlidky neptineslo.

Produktivita je veli¢ina, kterd je v centru zdjmu nejen na podnikové, ale také
na narodohospodaiské urovni. Pro charakteristiku vyvoje domaci ekonomiky, ale
rovnéz jejiho porovnani s okolnimi staty je mozno vyuzit makroekonomického agregatu

hrubého doméaciho produktu.

Praveé produktivita a jeji méfeni je tématem této prace. Pfitom jejim hlavnim cilem je
posoudit vazbu mezi produktivitou a velikosti podniku se zaméfenim na specifikované

odvétvi narodniho hospodaistvi, a to stavebnictvi.

V teoretické Casti prace je proto provedeno shrnuti zdkladnich védeckych poznatkil
k tématu. Prakticka ¢ast pak obsahuje konkrétni vystupy vypocti a zjisténi v souladu
s popsanou metodikou. Soubor sledovanych stavebnich podnikti je roziazen
do velikostnich kategorii a analyzovan zejména s vyuzitim ukazatelt produktivity prace

a kapitalu.



2. Teoreticka cast

2.1 Produktivita

Produktivita se sleduje v riznych oborech, z riznych pohled a na ruznych urovnich
hospodaftstvi jiz fadu let. Teoretické zkoumani produktivity z ekonomického pohledu
pfinesla primyslova revoluce, kdyz béhem 18. a 19. stoleti zac¢alo dochazet ke zménam
ve vyrobnich procesech smérem k industrializaci, strojni vyrob¢ a cilenéjsi délbé prace.
V odbornych zdrojich miizeme najit konkrétni definice tohoto pojmu, z nichz nékteré
uvadim nize. Lze znich odvodit, Ze produktivitou rozumime efektivnost vyuzivani

vstupt k tvorbé vystupt, pfitom vstupy jsou predstavovany vyrobnimi faktory.

V ekonomické teorii produktivita vychazi z prace Roberta Solowa (1975), ktery
formuloval produktivitu pomoci produkéni funkce jako vychodisko pro analyzu
ekonomického ristu. Solowdv model je zaméfen na Ctyfi proménné, a to vystup,

kapital, praci a znalosti ¢i efektivnost vyuziti prace. (Novotna & Volek, 2008)

Z pohledu ekonomické teorie 1ze efektivnost popsat rovnéz jako stav, kdy neni mozno
pfi danych zdrojich vyrobit o jednotku statku vice, aniz by bylo nutné omezit vyrobu

statku jiného. Jinymi slovy neexistuje Zadné plytvani. (Jablonsky, 2004)

Produktivitou oznacujeme ucinnost (efektivnost), s jakou jsou vyrobni faktory
vyuzivany ve vyrobé. Produktivita se tykd vSech podnikii, vyrobnich i nevyrobnich,
vyrobky &i sluzby. Uroven produktivity je uréena pomérem mnoZstvi produkce

k objemu uzitych vstupi za urcité obdobi. (Synek, 2007)

Novotny popisuje produktivitu (téz efektivnost zapojeni zdroji) jako vztah mezi
velikosti uzitku a vynalozenymi prostfedky. Vlozené prostiedky se nazyvaji vstupy,

velikost uzitku vystupy. (Novotny, 2009)

Dle Coelliho mizeme produktivitu definovat jako pomér vystupu a vstupu. (Coelli,

2005)

Wohe oznacuje produktivitu také pojmem hospodarnost, kterou definuje jako pomér
mezi penézné ocenénymi vynosy a penézné ocenénou spotiebou vyrobnich faktord, tj.

naklady. Gutenberg pfitom poukazuje na to, ze tento pomér vynosu a nakladi vede
4



k ,,propleteni pfedstav o hospodarnosti a rentabilité”, kterému je potieba se vyhnout.
Jestlize je naptiklad vynos ocenén trznimi cenami a cenovy vyvoj neni pifiznivy, potom
se vykaze niz§i hospodarnost. Pfes zhorSeni takto pojaté hospodarnosti miize
hospodarnost pti tvorbé vykont vzrist, protoze byla uskute¢néna uspésna racionaliza¢ni

opatfeni ve vyrobnim procesu. (Wohe, 1995)

2.2 Druhy produktivity

Produktivitu mtizeme ¢lenit dle riznych pohledt. Podle rozsahu uvazovanych vstupta
rozliSujeme produktivitu parcialni, tj. produktivitu uréitého vyrobniho faktoru (prace,
kapitalu, energie apod.), a produktivitu celkovou (souhrnnou). Pro podnik je
rozhodujici produktivita souhrnnd, ale pro fizeni podniku a jeho tGtvarli méa vyznamnou

ulohu rovnéz sledovani produktivit parcialnich. (Synek, 2007)

Dale se pouzivaji terminy jako produktivita jednofaktorova (zamétena na vztah vystupu
a jednoho vyrobniho faktoru), multifaktorova produktivita ¢i produktivita souhrnu

vyrobnich faktort.

Multifaktorova produktivita (MFP, Multifactor Productivity) zohledfuje vztah
vystupu a urCité skupiny vyrobnich faktorit. MFP poméha rozuzlit ptfinos préce,
kapitalu, ,,mezivstupti“ a technologie na ristu, pfitom je potieba mit na paméti, ze ne
vSechny technické zmény predstavuji rist MFP. Empirické studie ukazuji, ze se
projevuji také faktory netechnologické, jako Upravy nakladd, ekonomicka vzacnost,

prosté zmény v efektivnosti ¢i chyby v méteni. (OECD, 2001)

Produktivita souhrnu faktora (TFP, Total Factor Productivity) vyjadiuje celkovou
vyslednou ucinnost vSech zdroji, bere v ivahu spotiebu vSech vstupt (prace, kapitalu,
energie, surovin a materiali). (Synek, 2007) Z hlediska fizeni hodnoty lze spravné
definovanou produktivitu souhrnu faktorti akceptovat jako vhodné métitko vykonnosti
podniku. Propocet TFP by m¢él také reprezentovat kritérium c¢isté soucasné hodnoty.
Pouze v ptipadé, Ze je TFP vétsi nez jedna tvotfi podnik hodnotu pro své majitele a je

uspésny. (Kislingerova & Neumaierova, 2000)

Srovnanim obsahové naplné pojmu mutlifaktorova produktivita a produktivita souhrnu
vyrobnich faktorti je patrné, ze lze tyto ukazatele vzdjemné zaméinovat, nebot jde

0 podobné pfistupy. (Coelli, 2005)



Také se mizeme setkat s rozliSenim produktivity podle nasledujicich kritérii (Klecka &

Mat&jka, 2004):

- podle toho, zda mé ekonomicky rozmér:
- technicka produktivita — je relaci vystupu a vstupu v naturalnich jednotkach,
- (technickoekonomickd) produktivita — je relaci vystupu a vstupu
poméfovanych naturalnimi jednotkami v penéznim vyjadteni;
- podle stupné agregace:
- mikroekonomicka produktivita — vztahuje se ke konkrétni vyrobé nebo
podniku,
- makroekonomicka produktivita — je vEtSinou zjiStovana za narodni

ekonomiku.

2.3 Produktivita a vyrobni faktory

Pred dalsi charakteristikou produktivity si kratce pfiblizime vstupy, tedy vyrobni
faktory, které slouzi k produkei vystupu.

Obecné hovotime o tfech obecnych vyrobnich faktorech, a to pidé (nékdy se také
pouzivd pojem ptirodni zdroje), praci a kapitdlu. Realné tyto faktory existuji jen
v konkrétnich formach — v podob¢ specifickych vyrobnich faktori, naptiklad ptda
jako pastvina, kapital v podob¢ stroji ¢i budov, prace ma podobu riznych profesi.
Vyrobni faktory jsou najimany vyrobci od jejich vlastnikli za najjemni ceny. (Holman,

1999)

Setkame se také s klasifikaci vyrobnich faktorti na primarni (pida a pfirodni zdroje,
prace) a sekundarni (kapital). (Paulik & Pelesova, 2006). Varadzin rozliSuje produkéni
faktory na primé, tj. takové vlivy, které bezprostiedné puisobi na kvalitu vytvofeného
produktu (jde o praci, kapital, pfirodu) a nepiimé, tj. faktory, které jsou definovany
zprostfedkované a pusobi prostiednictvim pifimych faktorii (organizace, sociokulturni
uroven apod.). Navic toto déleni chape jako nizs§i modelovou uroven, nebot” z hlediska

abstrakce, pokud uvazujeme nejvyssi modelovy stupein uspofddani, existuje jen jeden

-----

Vyse uvedené Clenéni vyrobnich faktori na praci, pidu a kapitdl Wohe oznacuje jako

roz¢lenéni v ndrodohospodaiské teorii a pouziva klasifikaci na originalni (pivodni)
6



vyrobni faktory (piida a prace) a odvozené (kapital). Pfitom o origindlnich vyrobnich
faktorech Ize pfisn¢ vzato hovoftit pouze tehdy, kdyz je pida v ,,pivodnim stavu®, tedy
jeji kvalita neni zlepSena vyuZitim odvozeného vyrobniho faktoru kapitalu (napf.
technickymi zafizenimi na odvodnovani). Podnikové vyrobni faktory pak definuje
Ctyfi, a to dispozitivni praci (tj. podnikové fizeni, jehoz funkci je vedeni, planovani,
organizace a kontrola), vykonnou praci (tzn. praci vztazenou k objektu), dlouhodoby
hmotny majetek (napt. pozemky, budovy, stroje) a materialy (suroviny, pomocné
a provozni latky aj.). Dispozitivni praci chape jako dispozitivni faktor, ktery tidi
vyuzivani ostatnich faktorti, jez oznacuje za elementdrni, nebo jako faktory vztahujici se
k objektu vzhledem K jejich bezprostfednimu vztahu k pfedmétu vyroby. Ceny
podnikohospodatskych vyrobnich faktorii jsou pak podnikovymi naklady, které lze

definovat jako sou¢in mnozstvi vyrobnich faktort a jejich ceny. (Wohe, 1995)

Popsané rozdily mezi narodohospodaiskym a podnikovym pohledem na rozdéleni

vyrobnich faktori shrnuje nasledujici tabulka.

Tabulka 1: Rozdé&leni vyrobnich faktort dle narodohospodaiského a podnikového pohledu

Narodohospodaisky pohled Podnikohospodatsky pohled

1. prace 1. fidici prace (znalosti, informace)

2. vykonna prace

2. puda puda (pozemky) 3. dlouhodoby hmotny
3. kapital stroje a vyrobni zatizeni majetek (provozni
prostiedky)
nastroje
dopravni prostiredky

vypocetni technika aj.

4. material (pracovni predméty)

Zdroj: Synek & Kislingerova, 2010

Ke zminénym ,tradi€énim* vyrobnim faktorim nékteti autofi ptifazuji jesté podnikavost,
tj. kreativni praci zahrnujici vysoky stupeil organizacnich schopnosti, z4jmu

a kreativity, ¢i podnikani. (Novotna & Volek, 2008)



K dalsim ekonomickym zdrojim miZzeme pocitat rozvoj poznani — védy, projevujici se
ve vyssi urovni techniky a technologie, rozvoj vzdélanosti, objevovani trhu a novych
moznosti spotieby atd. Pfitom véda a vzd€lanost souvisi s lidskym kapitalem, jeho
kvalitou, ale nejde o plné totozné faktory. Souvisi také s kapitalem, piesné fe¢eno jeho
kvalitativni strankou. Véda a vzd€lanost se jakoby zhmotiuje v kapitalovych statcich.

(Kadetabkova, 1992).

Pokud se zaméfime na vyrobni faktory z pohledu mikroekonomie, je tfeba mit
na zieteli, ze na strané poptavky jsou firmy, zatimco domadacnosti jsou v pozicCi
nabizejicich. Trh vyrobnich faktori ma jesté dalsi specifika. Poptavka neni ptimou,
kone¢nou poptavkou, ale odvozenou, nebot’ zavisi na poptavce po zbozi, na jehoz
vyrobu se dany vyrobni faktor pouZziva. Zatimco firmy se snazi o maximalizaci zisku,
urCujicim stimulem na strané nabidky je maximalizace uzitku. Podobn¢ jako na trzich
vyrobkl a sluzeb, je 1 na trhu vyrobnich faktorli pro rovnovédhu podstatny casovy
horizont (délka obdobi) a podminky konkurence (dokonald, nedokonald). (Macékova,
2009)

Vyrobce pii najimani vyrobniho faktoru porovnava jeho ndjemni cenu s jeho Cistym
penéznim meznim produktem (kde mezni produkt vyrobniho faktoru je piirastek
produkce, dosazeny zvySenim daného faktoru o jednotku, pfi ostatnich faktorech
nezménénych a Cisty penézni mezni produkt piedstavuje piijem z mezniho produktu).
Vyrobni faktor pak najimd pouze do takového mnozstvi, kdy je jeho mezni produkt
vétsi nebo roven najemni cené. Poptavka po vyrobnich faktorech roste, resp. klesé, kdyz
roste, resp. klesd poptavka po statcich, které se pomoci daného vyrobniho faktoru
vyrabéji. Produktivita vyrobniho faktoru se zvySuje, je-li vybaven vétsim mnozstvim
ostatnich vyrobnich faktorti. V takovém ptipadé roste jeho naturdlni produktivita, jeho
penézni produktivita ale mize rust i v ptipad¢€, kdy roste cena statki, ktery se pomoci

vyrobniho faktoru vyrabi. (Holman, 1999)



2.3.1 Puda

Termin ptda je z pohledu ekonomické teorie pouzivan nejen pro pudu jako takovou,
ktera se vyuziva v zemédélstvi Ci stavitelstvi, ale veSkeré piirodni zdroje. Tento faktor

muzeme charakterizovat jako vzacny zdroj vzhledem k jeho omezenému mnozstvi.

Do kategorie pfirodni zdroje pak muZzeme zafadit piidu, nerostné a energetické suroviny.
Ptirodni zdroje lze rozdé¢lit na obnovitelné, kdy jde o vyuzivani biologického materialu,
ktery je neustdle reprodukovdn na na$i planeté, nebo o zdroje energie, které nam
poskytuje naptiklad ptisobeni slunce a reliéf krajiny (vodni toky) a neobnovitelné, které
lidstvo ziska svou €innosti a pfetvoienim je znehodnoti do té miry, Ze je nemize pouZit
v dal§im obdobi jako zdroj produkce statkii. Moznost vyuziti téchto zdroji je déna
stupném poznani piirody a zakont jejiho fungovani. Vyuzivani pfirodniho bohatstvi by
mélo byt provadéno dlouhodob¢ takovym zplisobem, aby byla zachovana kvalita Zivota
pro dalsi generace, nebot’ stav pfirodniho prostiedi (klima, geologicka dostupnost,
geograficka poloha apod.) determinuje efektivitu vyuziti prace i kapitalu. (Varadzin,
2004)

Produktivita pfirodnich zdroji je do jisté miry zavisla na efektivité vyuziti zdrojl a na
technologickém pokroku, ktery zvysSuje ucinnost jejich vyuziti. Pfestoze jsou piirodni
zdroje dilezité, jejich tzemni vlastnictvi neni nezbytné pro zvySovani produkcni
schopnosti ekonomiky. Zavislost na pfirodnich zdrojich je spojena s niz§im
hospodaiskym riistem, neexistuje vSak zadny dikaz o dlouhodobém negativnim vztahu

mezi hospodaiskym ristem a skute¢nym pfirodnim bohatstvim. (Novotna & Volek,

2008)

2.3.2 Prace

Dle Varadzina existuje problém definovani prace jako produkéniho faktoru z hlediska
vymezeni jednotlivych ekonomickych Skol. Neni dostatecné reflektovan jeji socialni
rozmér a vztahy, vétSinou je agregovanou veli¢inou vynakladanou v urcitém Ccase.
Potencial pracovnich sil je vyuzivan v kvantitativnim smyslu — jde zde o mnozstvi
aktivné€ ¢inného obyvatelstva pii vyrob¢ statkl a o délku pracovni doby (obvykle ro¢ni
pracovni fond hodin). Prace v uz§im slova smyslu soudobé ekonomie piedstavuje
ginnost vykonavanou ve specifickych vazbach namezdnich vztaht.. Udaje o jejich

rozsahu jsou vkazdé spoleCnosti rozdilné — na mmnozstvi aktivniho obyvatelstva
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zpravidla ptisobi demografické procesy jako je vékova struktura obyvatelstva, mnoZzstvi
postizenych lidi, sociokulturni vztahy jako délka Skolni dochazky, postaveni zen

ve spolecnosti, doba svatkli apod. (Varadzin, 2004)

Praci lze charakterizovat jako projev lidskych schopnosti, dovednosti, zkuSenosti
a inteligence, kterd umoziuje rozvoj pozndni — védy, kterd miize byt chépana jako
nejproduktivnéjsi vyuziti lidské inteligence, jez se zhmotnuje v technickych vyrobcich
a v technologii. Prace se vztahuje k fyzickym a duSenim ptedpokladim lidi pouzivat

téchto vlastnosti k produkci statki a sluzeb. (Kadefabkova & Konecny, 1992)

Pokud se budeme zabyvat trhem prace z pohledu mikroekonomie, nabidka prace
vyjadiuje mnozstvi prace, které bude nabizeno pfi jednotlivych vySich mzdovych sazeb.
Odvozeni trzni nabidky vychazi zanalyzy individudlni nabidky prace jednoho
nabizejiciho. Poptavka po praci je ur¢ovana snahou dosahnout co nejvyssiho zisku, kdy
firma najimé dodate¢né jednotky prace, dokud se dodatecny pfijem ziskany z najmu
dodate¢né jednotky prace neshoduje s dodateénymi naklady na najem této jednotky.
Poptavka firmy pro praci zavisi na produktivité prace a na vysi nakladii na praci.

(Macakova, 2009)

Z hlediska produktivity byla prace prvnim vyrobnim faktorem, u kterého byla
posuzovana efektivnost vyuziti. Hlavni moZnosti ke zvySovani produktivity tohoto
vyrobniho faktoru je rast kapitadlové a technologické vybavenosti prace nebo zvySovani
kvality lidského kapitalu, napt. pomoci vzdélavaciho systému. Vyznam préace je patrny
pii rastu technologické a kapitdlové vybavenosti prace, kdy efekt rozSifovani
vybavenosti na celkovy produkt je maly bez zvySovani kvality lidského kapitalu.

(Novotna & Volek, 2008)

2.3.3 Kapital

Existuji razna pojeti kapitalu jako dusledek skuteCnosti, ze kapital nabyva rtznych
podob. Muze jit o kapitalové statky (vyrobky pouzivané k dalsi vyrobég), financni
kapital (penize ¢i jind financni aktiva), ¢i lidsky kapital (zasoba technickych znalosti a
dovednosti zté¢lesnénych v pracovnich silach). Spolecnym rysem raznych piistupt
k pojmu kapital je to, ze subjektu, ktery v soucasnosti vynalozil ur¢ité zdroje na jeho

ziskani, ptindsi v budoucnosti dodate¢ny piijem. (Macakova, 2009)
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Varadzin definuje kapital ve smyslu kapitdlovych statkd, které — jak jiz bylo uvedeno —
slouzi k vyrob¢ jinych statki, a které se do vyroby postupné odepisuji. Charakterizuje
jej jako materialni infrastrukturu vyroby. (Varadzin, 2004)

Kapitdl mazeme také popsat jako reprodukovatelny vyrobni faktor, ktery v sobé
obsahuje zieknuti se soucasné spotfeby na ukor budouci, pfi¢emz takové zieknuti
nemuze byt vynuceno mimoekonomicky, ale ekonomicky a subjekt musi mit
zabezpeceny skute¢ny rist spotieby v budoucnosti, coz je v trzni ekonomice zajisténo
procesem uspor kapitalu a ocekévani piinosu z tohoto kapitalu. Velikost zdroju, které
subjekty vénuji na vyrobu kapitalovych statkd je zalozen na principu volby mezi
okamzitou spotfebou, nebo rozSifenim spotieby v budoucnosti. (Kadetdbkovd &

Koneény, 1992)

Pfi vstupu na trh kapitalu fes$i ekonomicky subjekt nejméné dvé otazky, a to jednak jak
velkou ¢ast svého piijmu pouzije v jednotlivych obdobich k nédkupu statkii pro svou
spotiebu, tj. rozhoduje se o spotiebé v Case, a dale se rozhoduje o uziti svych prostiedk

na nakup kapitélu, tj. zabyva se investovanim. (Soukupova, 2002)

Kapital je spolecné s praci hlavnim vyrobnim faktorem, ktery ovliviiuje produkéni
¢innost ekonomiky. Jeho produktivita roste, pokud dochazi na jedné stran¢ ke zvySovani
vyuzivani jeho potencidlu (vyrobni kapacity) a na strané¢ druhé v disledku
technologického pokroku. Zalezi pak pouze na ekonomickych subjektech, do jaké miry
vyuzivaji piilezitosti, které kapital skyta. (Novotna & Volek, 2008)

2.4 Produktivita, produkéni funkce a zakon klesajicich vynosu

Mezi produkci, jako vysledkem vyrobni Cinnosti (zdvisle proménnou), a vyrobnimi
faktory (nezavisle proménnymi) existuje urcitd funkcni zavislost, kterd je souhrnné
charakterizovana jako produk¢ni funkce, jez vyjadiuje technicky (technologicky) vztah
mezi faktory a vysledky vyroby. Matematicky lze zapsat prub&éh produkcni funkce
nasledovné: (Krutina, 2000)

X, ), kde Y je produkce a x; aZ x, jsou vyrobni faktory piisobici

.....

Ve vyrobg.
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Produkéni funkce ukazuje zévislost produkce na mnozstvi vyrobnich faktort. Nékteré
vyrobni faktory jsou fixni a nékteré variabilni. V ramci fixnich vyrobnich faktort se pak

produkce muze zvétSovat jen ristem variabilnich vyrobnich faktort. (Holman, 1999)

Produkéni funkei 1ze také definovat jako maximalni vystup, ktery firma miize vyrobit
pti dané specifické kombinaci vyrobnich faktorii za urcité obdobi. Vlastnosti produkéni
funkce jsou dany Casovym horizontem, ve kterém se firma rozhoduje. V kratkém
obdobi nelze zménit mnozstvi alesponn jednoho faktoru pouzivaného ve vyrobé.
V modelu dvoufaktorové vyroby je pak kapital (K) fixni a prace (L) variabilni
a produkéni funkce ma tvar Q = £ (K, L). V dlouhém obdobi je prostor pro zménu vSech
faktorti pouzivanych pii vyrob¢ a ty tedy mohou byt substituovany. V dlouhém obdobi,
ma produkéni funkce technickou vlastnost nazyvanou jako vynosy z rozsahu, ktera se

pouziva pro vyjadieni vztahu mezi rozsahem vstupt a efektivnosti vyroby. (Macékova,

2009)

Kadetabkova & Konecny (1992) tikaji, ze produkéni funkce firmy vyjadiuje kvalitu
vybaveni vyrobnimi zdroji. Pfitom kazdd firma ma svou produkéni funkci, nebot’
existuji rozdily ve vybaveni surovinami, vyuzitim energie, kvalité¢ stroji, organizaci
prace, technologickych postupech, kvalit¢ manazerti i podnikatelii a fadou dalSich
okolnosti, coz se nasledné projevuje i v rozsahu vystupi a cendch, které dosahuji

na trhu.

K ekonomickym analyzam se pouzivaji napiiklad tyto typy produkénich funkei. NiZe

uvedené vzorce plati pro ptipady dvou vstupti. (Macakova, 2009)

- Cobb-Douglasova produkéni funkee: Q = m * K“ * LP
kde m je jakékoli kladné ¢islo a parametry a a f vypovidaji o relativnim vyznamu
Ka L ve vyrobnim procesu, pfitom soucet téchto parametrti odrazi charakter
vynost z rozsahu (zda jsou konstantni, klesajici, ¢i rostouct),

- linearni produkéni funkce: Q = a*x K+ B *L
ktera je funkci s konstantnimi vynosy z rozsahu,

- Leontievova produkéni funkee: Q = min(a * K,B * L)
kde Q se rovna bud’ @ * K , nebo g * L podle toho, ktera z veli¢in je mensi; jde

opét o funkci s konstantnimi vynosy z rozsahu.
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Je tfeba zdiraznit, ze produk¢ni funkce je abstraktnim modelem, ktery zachycuje pouze
nejpodstatnéjsi vlastnosti vyrobniho procesu. Ve skutecném vyrobnim procesu muze
hrat roli informacni systém, motivace pracovnikii, poruchovost stroji, pocasi a mnoho
dalSich nahodilosti. Takovy slozity proces neni mozné dobie matematicky vyjadiit
faktord. Pro kvantitativni ekonomickou analyzu pfedpokladame kvantitativni charakter
vstupl a vystupi, tj. Ze pro obé veliiny existuje mérna jednotka, kterou se daji méfit
(pt. hodiny provozu stroje, hektary pudy). Poznatky ekonomické teorie a praxe vedly
ke zformulovani apriornich piedpokladi o vlastnostech produkéni funkce, které
vytvareji model urcité idedlni firmy. Vlastnosti produkéni funkce popisujeme pomoci

nasledujicich veli¢in: (Jablonsky & Dlouhy, 2004)

- celkovy produkt (TP, Total Product) — oznacuje vystup firmy: prvnim racionalnim
pozadavkem na funk¢ni tvar produkéni funkcee je, aby pro nulové hodnoty vyrobnich
faktorti nabyvala také produkce, tj. celkovy produkt, nulovou hodnotu; nicmén¢ lze
nalézt okrajové pripady, kdy se pozadavek na nulovy vystup pti nulovych hodnotach
vstupu muze ukazat jako nelogicky (napt. kdyz Svétova zdravotnickd organizace
hodnotila ve Zpravé o svétovém zdravi zroku 2000 efektivnost narodnich
zdravotnickych systémt, kdy jednim z vystupi a cili Cinnosti zdravotnického
systému byl zdravotni stav obyvatelstva méfeny stfedni délkou Zivota, coz je ukazka
vystupu, ktery nabyva kladné hodnoty i s nulovymi vstupy — lidé mohou Zit i bez
existence zdravotnického systému);

- mezni produkt (MP, Marginal Product) — vyjadiuje zménu vystupu vyvolanou
jednotkovou zménou mnozstvi jednoho vstupu pii nezménénych trovnich ostatnich
vstupti: druhym smysluplnym pozadavkem na pribéh produkéni funkce je, ze
ptirGstek mnozstvi vyrobniho faktoru vyvola rist celkového produktu; matematicky
zachytime mezni produkt i-tého zdroje jako prvni derivaci produkéni funkce;

- prumérny produkt (AP, Average Product) — jde o celkovy produkt déleny
mnozstvim vyrobniho faktoru;

- koeficient pruZnosti (elasticity) produkce vzhledem Kk vyrobnimu faktoru —
predstavuje dalsi charakteristiku produkéni funkce, kterd udava, o kolik procent se
zvysi produkce v piipadé procentniho zvySeni i-tého vyrobniho faktoru; jde o pomér

mezniho a primérného produktu;
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- mezni mira technické substituce (MRTS, Marginal Rate of Technical Substitution)
— je definovéana jako pomér, ve kterém je mozno nahrazovat jeden zdroj za druhy
pfi zachovani dané Grovné vystupu: jsou-li vyrobni faktory ve vyrobnim procesu
vzajemné zaménitelné, idedlni model piedpoklada, ze existuje nekoneéné mnoho
kombinaci vyrobnich faktori, snimiz je mozné vyrobit urcity objem vyroby,
grafickym vyjadfenim této vlastnosti produkcni funkce je izokvanta;

- mezni mira transformace produktu (MRPT, Marginal Rate of Product
Transformation) — charakteristika u viceproduktovych produkénich funkeci,
u kterych vyjadiuje pomér, v jakém je tfeba snizit vyrobu jednoho produktu, aby

bylo mozné zvysit vyrobu produktu jiného.

K vySe zminénym veli¢indm a vlastnostem produkéni funkce lze také doplnit pojem
zakon klesajicich vynosu. Ten vysvétluje klesajici produktivitu dodateéné zapojenych
vyrobnich faktori (Novotna & Volek, 2008) a tika, ze jestlize se zvySuje mnozstvi
jednoho variabilniho vstupu a vSechny ostatni vstupy se neméni, vystup s kazdou dalsi
pouzitou jednotkou variabilniho vstupu roste, ale stdle pomaleji a nakonec muze zacit
klesat. Alternativnim vyjadienim této vlastnosti produk¢ni funkce je zakon klesajiciho
mezniho produktu, tedy jestlize se mnozstvi jednoho variabilniho vstupu zvySuje
a vSechny ostatni vstupy se nemeéni, za¢nou se prirtistky vystupu nakonec sniZovat.

(Macékova, 2009)

2.5 Méreni produktivity

Produktivitu miizeme méfit pomoci riznych ukazateli, kdy zalezi na cili méfeni
a dostupnosti dat. (Novotna & Volek, 2008) Tabulka 2 shrnuje hlavni a nejcastéji

pouzivané ukazatele pro méteni produktivity.
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Tabulka 2: Piehled hlavnich ukazatelii pro méfeni produktivity

Typ ukazatele vstupu

Typ Kapital, prace a
ukazatele . i » . mezivstupy
Vstupu Prace Kapital Kapital a prace

ystup (energie, material,

sluzby)
N Produktivita Multifaktorova s
roduktivita prace . ;
Hruby Kapitalu (zalozena | Produktivita price .
(zaloZend na a kapitalu multifaktorova
vystup o na hrubém .
hrubém vystupu) ) (zalozena na produktivita
vystupu)
hrubém produktu)
" Produktivita Multifaktorova
Produktivita prace i ;
Pridand Kapitlu (zalozens | Produktivita price
(zaloZené na . a kapitalu -
hodnota idané hodnot®) na pfidané
pridané hodnoté % an4
hodnoté) (zaloZena na

ptidané hodnot¢)

Jednofaktorovy ukazatel produktivity

Multifaktorovy ukazatel produktivity

Zdroj: Measuring Productivity. OECD Manual, 2001

Mg¢teni produktivity by mélo zohlednovat tyto prvky (Measuring Productivity. OECD
Manual, 2001)

- Technologie: Technologie lze popsat jako soucasné¢ znamé cesty piemény zdroji

na vystupy pozadované ekonomikou, které jsou bud’ ve formé nehmotnych vysledkt

(védecké vyzkumy, nové organizacni techniky), nebo jde o nové produkty

(napf. zlepSeni kvality). Castym zdmérem pii méfeni produkéniho ristu je

vysledovat technické zmény.

- Efektivnost: Plné efektivnosti lze dosahnout, pokud vyrobni proces dosahne

maximalniho mnoZstvi vystupu pfi soucasné technologii a daném fixnim mnoZstvi

vstuptl.

- Skute¢né tspory nakladt: Jde o pragmatickou cestu, jak popsat podstatu méfeni

zmén produktivity. V praxi je pfitom obtizné vysledovat separatné dopady zmén
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jednotlivych vlivii na celkovy vyvoj vystupu. Produktivita je obvykle méfena
na zaklad¢ rezidualnich hodnot, identifikaci realnych tspor naklada pti vyrobe.

- Srovnani vyrobnich procesi: Porovndni produktivity specifickych vyrobnich
procesti miize pomoci identifikovat neefektivnosti.

- Zivotni standardy: Méfeni produktivity je kli¢ovym prvkem k vyhodnoceni
zivotniho standardu. Naptiklad méfeni produktivity prace mize prispét K lepSimu

pochopeni vyvoje Zivotniho standardu.

2.5.1 Celkova produktivita (produktivita souhrnu vyrobnich faktoru)

Celkovou produktivitou rozumime souhrnnou efektivnost vyuZzivani vyrobnich faktora.
Bere tedy vuvahu spotfebu vSech vstupi a obecné ji lze matematicky vyjadrit
nasledovné: (Synek, 2007)

vystup _ vystup
suma zdrojovych vstupli  prace + kapital + energie + material

Ukazatel celkové produktivity zkoumaného vyrobniho systému' (za sledované
obdobi) s penézné (hodnotov€) vyjadienym stejnorodym vystupem a s penéZné

(hodnotove) vyjadienymi vstupy muzeme vyjadfit nize uvedenym vyrazem:

p X q
i Pui X U

kde parametr p oznacuje cenu jednotky vystupu ve sledovaném obdobi v penéZznim
vyjadreni, q pfedstavuje pocet jednotek vystupu, tj. vyprodukovanych vyrobka ¢i sluzeb
poptavanych odbératelem za sledované obdobi, p,; je cena jednotky i-tého vstupu
ve sledovaném obdobi v penéZznim vyjadieni, v; je pocet jednotek i-tého vstupu

spotiebovanych nebo vazanych pii vyrobé vystupu za sledované obdobi a i jsou

! Dle Kletky & Mat&jky (2004) je objektem méfeni produktivity obecn& vyrobni systém (respektive subsystémy),
tedy systém vymezeny jednotou vyrobniho vystupu, vyrobniho vstupu a vyrobniho procesu. Toto vymezeni prvki
nelze zameénovat s vymezenim, které se pouziva v fadé pripadl pfi organizovani a fizeni vyroby, zejména pak pfi
normovani vyrobnich proces.

16



jednotlivé vstupy (1, 2, ..., n), dekomponované prevazn¢ podle druhti, v souhrnu tvoftici
veskery prakticky zjistitelny a kvantifikovatelny rozsah vyrobnich vstupt. Souhrnny
vstup vtomto ukazateli je hodnotové nejuplnéji prakticky vyjadtitelny celkovymi
ekonomickymi naklady. (Klecka & Matéjka, 2004)

A4

V praxi se rovnéz pouziva necasovy index produktivity v uz§im smyslu, kterym se

rozumi tento pomer:

zjisténa produktivita

standard produktivity

kde standardem produktivity je produktivita vypocitand metodami primyslového
inZzenyrstvi pro posuzované¢ podminky podniku jako optimalni. Index tak vyjadiuje

dosahovanou miru stanoveného optima produktivity. (Synek, 2007)

Jak je jiz uvedeno v kapitole 2.2 Druhy produktivity, ktera popisuje Klasifikaci
produktivit, pojem celkovad produktivita lze zaménit s terminem multifaktorova
produktivita. Déle jsou pfiblizeny dal$i moZnosti vypocti multifaktorové produktivity

zaloZené na pfidané hodnoté a KLEMS multifaktorové produktivité.

Multifaktorova produktivita zaloZena na pridané hodnoté, kterou zjistime pomoci

VzZorce:

index pridané hodnoty

index spotteby prace a kapitalu

ukazuje, jak produktivné je k produkci pfidané hodnoty vyuzivana kombinace prace
a kapitalu. Cilem ukazatele je analyzovat z mikroekonomického 1 makroekonomického
pohledu, které odveétvi ma nejvétsi piinos na celkové produktivité, Zivotni urovni
a strukturdlnich zménach. Ukazatel sice neméii technologicky piinos, ale mezi vyhody,
které poskytuje, patii moznost agregace naptic¢ jednotlivymi druhy primyslu, souc¢asné
individualni pohled na uroven multifaktorové produktivity z hlediska komparace

a dostupnost dat z narodnich u¢ta. (Novotna & Volek, 2008)

Technologickou zménu je schopen zachytit ukazatel multifaktorové produktivity

KLEMS, ktery vyjadiuje, jak efektivné jsou kombinovany vstupy K produkci vystupu
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amuzeme jej zjistit nize uvedenym pomérem. Cilem vypoctu je analyza urovné
jednotlivych odvétvi primyslu a posouzeni sektorovych technologickych zmén.
Ukazatel 1ze ale obtizn€ vyuZit pro srovnatelnost mezi jednotlivymi sektory narodniho
hospodafstvi a jeho dal$im negativem je dostupnost dat. Na druhou stranu je tfeba fici,
ze se jednd o vhodny nastroj pro méfeni technologickych zmén a vymezeni roli

ostatnich vyrobnich faktorti mimo ptdy a prace na celkovém produkénim systému.

index produktu

index mnoZstvi vSech vstupt

2.5.2 Produktivita prace

Produktivita prace je jednou z nejjednodusSich a nejcastéji vyuzivanych parcialnich
produktivit, kterd se sleduje na riznych wrovnich, at’ uz na urovni podniku, jeho

vnitropodnikovych utvart, ¢i narodniho hospodaistvi.

Produktivita prace je v podstate ti¢innost lidské prace, jejimz bezprostiednim vysledkem
je vytvareni materialni uzitné hodnoty (Vanécek, 2010). Zobrazuje, jak efektivné je
prace vyuzivana k dosazeni produkce, ¢i k tvorbé piidané hodnoty. (Novotna & Volek,
2008) Pfitom praci se vtomto ukazateli chape ziva prace, tj. prace vykondvana
pracovnimi silami (spotfeba pracovnich vstupli) v dané vyrobé v daném obdobi.

(Klecka & Matéjka, 2004)

Produktivitu prace ovlivituje fada faktord, naptiklad zména kapitalu ¢i dalSich vstupt,
stupenn vyuziti vyrobni kapacity, ekonomickd vzacnost, technologické, organizacni

a efektivnostni zmény uvniti nebo mezi podniky. (Novotna & Volek, 2008)

Obvykle se jako ukazatele produktivity prace podniku uzivaji nasledujici poméry,
ve kterych ptidanou hodnotou rozumime zpravidla hodnotu produkce (resp. vynosy za
produkci, trzby) po odecteni mezispotteby (tj. ndkladi na veskeré nakupované suroviny,

materialy a sluzby do dané vyroby. (Klecka & Matéjka, 2004)

pridana hodnota

pracovnici (jejich pocet Ci pocet odpracovanych hodin, i osobni naklady)
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piipadné

Cista produkce, tj. pridana hodnota bez odpist

pracovnici (jejich pocet ¢i pocet odpracovanych hodin, i osobni naklady)

Pfidana hodnota je tedy souctem mezd, socidlnich davek a operacniho piebytku
tvofeného odpisy a (+/-) ziskem (pfed zaplacenim uroku, dani apod.) ¢i ztratou. Toto
pojeti pridané hodnoty se v praxi uplatiiuje nejcastéji, protoze vychazi z béznych
podnikovych vykazi. Ve vypoctech produktivity price se ptidand hodnota
uptfednostnuje oproti ukazatelim s vynosy, trzbami ¢i hrubym obratem (v Citateli

413
1

zlomku), nebot’ ,,chrani* interpretaci vysledki pied pseudozménami produktivity jako je
rust podilu nakupovanych vstupti, pii kterém nedochézi ke zvyseni ucinnosti vyrobnich
faktorti, ale projevuje se veétsim objemem vynosl (samoziejmé i1 nakladl na vstupy),

a prave ukazatel zalozeny na ptidané hodnot¢ timto nevzroste. (Synek, 2007)

Produktivitu prace zalozenou na ptidané hodnoté Ize také zjistit nasledujicim vypoctem,
jehoz vyhodou je Citelnost a snadné aplikovatelnost. Naopak negativem ukazatele je, ze

zn&j neni ziejmy vliv ostatnich faktord ovliviyjicich produkci. (Novotna & Volek,
2008)

index ptidané hodnoty

index spotteby prace (pr. index poCtu pracovnikt Ci odpracovanych hodin)

Pro podnik, ale i zhlediska narodohospodaiského ma produktivita prace realny
a dokonce muzeme fici rostouci vyznam vzhledem k tomu, Ze rust produktivity prace je
podminkou ristu zivotni urovné (realnych vydélkil) zaméstnanct (pracovnikil), pokud
tento rlst Zivotni urovné pracovnikii nema byt na ukor ostatnich stakeholderti. Toto Ize

vyjadfit pomoci matematické upravy, kterou dostaneme nasledujici rovnici:

pridana hodnota  kompenzace zaméstnancim komplenzace zaméstnancim

zameéstnanci zameéstnanci pridana hodnota

kde kompenzaci zaméstnancum je souhrn mezd a socialnich davek. Z rovnice je patrné,
ze pokud by se nezménila produktivita prace (tj. leva strana rovnice), ale pfitom by se

zvysila primérnd kompenzace na zaméstnance (tj. prvni zlomek pravé strany rovnice),
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zvysil by se nutné podil mezd a socidlnich dédvek na pfidané hodnoté (druhy zlomek
pravé strany rovnice), a tim by klesl podil penéz na troky bankam, na dané, investice
a na vynosy vlastnikii podniku. K soubéznému rastu kompenzaci zaméstnancii (Zivotni
urovné zameéstnancll) i opera¢niho prebytku (ktery podminuje interni rist podniku) je

tedy tieba, aby rostla produktivita. (Klecka & Matéjka, 2004)

Vypocet produktivity prace mizeme zalozit také na produkci (hrubém vystupu), pak lze
K jejimu zjisténi vyuzit niZze uvedeny pomér. Vyhodou ukazatele je opét relativné
snadna zjistitelnost a citelnost. Naopak nevyhodou je, jak jiz bylo zminéno, ze z néj
neni patrny vliv ostatnich faktord ovliviiyjicich produkci, jako jsou naptiklad
technologické zmény, a také neabstrahuje vyuZzivani outsourcingu, tj. procesu
specializovanou na provadéni danych operaci. Pii vyuziti outsourcingu miZeme
zaznamenat, Ze produktivita prace podniku roste, ale redln¢ klesa vzhledem k nahrazeni
vlastni pracovni sily externi firmou, coz se ve vypoctu produktivity prace timto

zpusobem nepromitne. (Novotna & Volek, 2008)

index produkce (hrubého vystupu, trzeb, resp. vynosi)

index spotieby prace (pt. index poCtu pracovniki ¢i odpracovanych hodin)

Vypovidaci hodnota ukazatele produktivity a jejich zmén zavisi mimo jiné na zptsobu
a kvalité vymezeni pracovniho vstupu (tj. jmenovateli zlomku). Obvykle je potteba
zohlednit podrobngj$i tdaje nez je celkovy pocet ,,zacastnénych pracovnik(, ale
pfistupuje se k zGzeni vymezeni tohoto vstupu na vybrané profese (napf. pracovnici
ve vyrob¢). Produktivitu je tfeba meéfit v jednotkach realnych vstupti a redlné¢ho
vystupu. Pii pouZiti agregovanych udaji v souhrnném penéznim vyjadieni, se pfistupuje
K ocisténi ukazatele od cenovych vlivi. Od ptipadné kvalitativni slozky zmény cen,
ktera vznikla v dusledku spotiebiteli uznanych zmén vlastnosti produkce, se ale
veétsinou upousti, nebot’ jeji odliSeni byva v praxi zejména v kratkych obdobich obtizné.

(Synek, 2007)

Pfi mezipodnikovém srovnavani produktivity prace je dileZité mit na zieteli, Ze existuji
rozdily v produktivit¢ prace rtznych sektor ekonomiky a porovnani by tedy meélo
probihat v ramci uréitého odvétvi, protoze naptiklad v sektoru sluzeb mizeme pozitivné
hodnotit jiné hodnoty nez v sektoru vyrobnich podnik. Také by nebylo vhodné

hodnotit produktivitu prace izolované bez zohlednéni potencialnich vlivii dalsi vstupi.
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2.5.3 Produktivita kapitalu

Produktivita kapitalu zobrazuje, jak efektivné je kapital vyuzivan k produkci piidané
hodnoty. Produktivita kapitalu zahrnuje vliv prace, ostatnich vstupti, technologickych
zmén, ekonomickou vzacnost, zmény vyuziti kapacity a dalSich faktord. Vypocet mtze
byt, obdobné jako u produktivity prace, zalozen jak na celkové produkci, tak na ptidané
hodnoté. Ukazatel v podstaté teoreticky méfi dopad investovanych penéz na produkci
podniku a je vyznamny pro stanoveni miry navratnosti kapitalu. Pii zvySovani
kapitalovych statkl se zvySuje velikost poskytovanych sluzeb kapitdlem, a tim by se
mél zvySovat ekonomicky rist. Matematicky lze produktivitu kapitdlu zjistit timto

pomérem (Novotna & Volek, 2008):

index pridané hodnoty

index mnoZstvi kapitalu

Obecné lze produktivitu kapitalu, podobné jako dalsi parcialni produktivity, vyjadfit
jako:

vystup

vstup (zde kapital)

2.5.4 Ekonomicka pfidana hodnota (Economic Value Added)

Z hlediska soudobych pozadavkii na méteni produktivity podniku a jeho subsystému
roste potfeba odrazet jeji redlny hodnotovy vyznam a jeho pohyby pro uplny soubor
vyrobnich faktori, a to nejen vramci jejich tradicné chépané spotfeby, ale také
Z hlediska spotteby penéz vlivem drzeni ,,zdsob vyrobnich faktord®, tj. slozek
podnikového majetku (aktiv), tedy spotfeby vyvolavajici naklady z vazani finan¢nich
zdroji, které jsou de facto hodnotovym vyrazem ztrat z vazani vSech forem zasob.
Takto komplexni a zaroven c¢lenitou reflexi vyuzivani vyrobnich faktort lze realizovat
méfenim Urovné a vyvoje celkové produktivity, pokud je zaloZime na disledném
uzivani veli¢in ekonomickych nakladi a ekonomického zisku, resp. ekonomické

piidané hodnoty (ukazatel EVA, Economic Value Added). (Klecka & Matéjka, 2004)

Ekonomické piidana hodnota se stala v poslednim desetileti pojmem, ktery z rozméra
spise teoretickych nabyl 1 podob praktickych. Hlavni zasluhu na tom maji ekonomové

z USA, kde také poradenska firma Stern, Steward & Co. zpracovala a v roce 1991
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publikovala sviij koncept Economic Value Added (EVA je registrovana ochranna
znamka firmy Stern & Co.) slouzici jako nastroj fizeni, ale i1 jako podklad pro ocenéni
podniku. Dalsi vyznamy lze spatfovat v moznosti vyuziti tohoto kritéria také pro

finan¢ni management, ale i pro méteni vykont. (Griinwald & Holeckova, 2004)

Ukazatel EVA je &iselnym vyjadienim cile podniki, které uplatiiuji management
zalozeny na hodnoté¢ (VBM — Value Based Management). Vychazi z myslenky, ze
oc¢ekavany vynos musi pokryt jak ndklady na cizi kapitdl (uroky), tak i ndklady
na vlastni kapital. Tomu neodpovida bézné pouZzivand koncepce ucetniho zisku, nebot’
ptedpokladé, ze vlastnici podniku poskytuji svilj kapital bezplatng, nebot’ do nékladd,
které¢ se odc¢itaji od vynost (tzv. explicitni naklady), nejsou zadné naklady na vlastni
kapital zahrnuty. Koncepce EVA s témito naklady pocitd a odc¢ita je od ucetniho zisku
jako tzv. oportunitni ndklady. EVA je tedy reziduem vynost, které zlistane po odecteni
vSech nakladl véetné néklada vlastniho kapitalu od vysledku hospodateni. Vychazi se
Z provozniho hospodaiského vysledku po zdanéni (NOPAT, tj. Net Operating Profit
after Taxes), od kterého se odectou veskeré naklady na pouzity (investovany) kapital
(C), jez se zjisti pomoci ukazatel WACC (Weighted Average Cost of Capital, primérné
naklady na kapitdl). Ukazatel EVA lze vypocitat i pomoci skutetné¢ dosazené
vynosnosti celkového kapitalu (ROIC, Return on Invested Capital). (Synek, 2007)

Schematicky lze popsany postup vypoctu vyjadrit nasledovné:
Vynosy (trzby za prodané zbozi) — provozni naklady = EBIT
EBIT — dan z provozni ¢innosti = NOPAT

EVA = NOPAT — C x WACC

Piipadné

ROIC = NOPAT =+ C

EVA = (ROIC —WACC) x C

Pokud vyjde ukazatel EVA jako kladné ¢islo, dochazi k tvorbé hodnoty. Naopak je-li
vysledek zaporny, dochazi k ubyvani hodnoty. EVA se zvysuje v ptipadech, kdy rostou
zisky bez adekvatniho zvySeni investovaného kapitalu, nebo v piipadech, kdy se méni

kapitalova struktura a vyse nakladi na cizi kapital. (Griinwald & Holeckova, 2004)
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2.6 Vykonnost z pohledu narodniho hospodarstvi

Kazdou ekonomiku si mizeme ptedstavit jako ekonomicky systém, ktery je tvoren
rozsahlym spektrem prvka a vazeb, které se vytvareji pfi zaopatfovani materidlnich
a duchovnich statkli, slouzicich k uspokojovani potfeb jak jednotlivych clent
spolecnosti, tak spolecnosti jako celku. Jednotlivé prvky ekonomického sytému tvoii
ve svém souhrnu narodni hospodafstvi, které méa svou dynamickou dimenzi, nebot’
zména prvkl a subsystému probihd v Case. Rovnéz ma tadu vazeb ke svému vnéjSimu
prostiedi, proto mizeme na kazdou narodni ekonomiku pohlizet také jako na prvek

svétové ekonomiky. (Varadzin, 2004)

Ukazatelem, podle kterého muzeme posoudit vykonnost ekonomiky, je domaci
produkt, zakladni makroekonomicky agregat, jez piedstavuje tok zbozi a sluzeb
vyrobenych v urcit¢ ekonomice za urcit¢é obdobi (obvykle ro¢ni). Domaci produkt
musime pocitat metodou pfidané hodnoty a zapocitat do néj na kazdém stupni vyroby
pouze hodnotu piidanou zpracovanim. RozliSujeme hruby a ¢isty doméci produkt —
rozdil mezi témito veli¢inami ptedstavuje opotiebeni zbozi dlouhodobé Zivotnosti, jako
jsou domy, stroje apod. Pro statistiku je obtizné zjistit velikost opotiebeni, a proto
ekonomové pracuji rad¢ji s hrubym domacim produktem. Déle je tfeba odliSit pojmy
nomindlni a redlny domaci produkt, kdy nomindlni vyjadiuje produkci v béznych
cenach (tj. v cenach bézného roku) a redlny ve stalych cendch (v cenach urcitého

minulého roku). (Holman, 1999)
Hruby domaci produkt (HDP) Ize ur¢it tfemi metodami (Hronova & Hindls, 2000):

- vyrobni (odvétvova) metoda: HDP = soucet hrubych pfidanych hodnot vytvotenych
Vv jednotlivych sektorech (odvétvich) ndrodniho hospodarstvi + Cisté dané
na vyrobky,

- dbGchodovd metoda: HDP = soufet nahrad zaméstnancim vyplacenych
rezidentskymi sektory + hruby provozni ptebytek vytvoieny témito sektory +
smiseny dichod + Cisté dané spojené s produkci a s dovozem,

- spottebni (vydajova) metoda: HDP = konec¢na spotieba + hrubd tvorba fixniho

kapitalu + zména stavu zasob + vyvoz — dovoz.

Jednim z nejvyhledavanéjSich modeldl, slouZici k popisu narodniho hospodafstvi jako

celku i kanalyze jeho struktury a vnitinich vazeb, ktery je dnes jiz zcela b&zné
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uplatiiovan prakticky ve vSech vyspélych zemich, je systém narodniho tucetnictvi.
Narodni ucetnictvi shrnuje ciselné informace vztahujici se k ekonomické cinnosti
narodniho hospodatstvi a pfinasi popis zdkladnich jevl, jakymi jsou produkce,
rozd&lovani, akumulace. V Ceské republice byl tento model zaveden vroce 1992.
(Novotna & Volek, 2008)

Prvotni misto v narodnim ucetnictvi zaujima produkce, ktera je sledovana ze dvou
hledisek, a to jako zdroj tvorby hodnoty vyrobkii, které jsou v narodnim hospodarstvi
sméiovany, a jako zdroj tvorby diichodu rozdélovanych mezi jednotlivé subjekty
narodniho hospodaistvi. Prvni hledisko je odpovédi na otazku, jaké produkty se
vyrabéji, vede k popisu puvodu produkce, jeji smény a uziti. Druhy pohled odpovida
na otazku, kde produkce vznika, vede ke sledovani tvorby diichodu pochazejiciho
z produkce, procesu jeho rozdélovani a pierozdélovani. Ekonomickd Cinnost je tedy
sledovana jednak podle vyrobki, jednak podle vyrobcii. Zakladni rovnice vyjadiujici
rovnovahu zdroju (nize leva strana rovnice) a uziti (prava strana rovnice) zbozi a sluzeb

v narodnim hospodaistvi je nasledujici: (Hronova & Hindls, 2000)
CP+D=MS+KS+HTFK+AZ+V
kde  CP — celkova (domaci) produkce,
D — dovoz,

MS — mezispotieba — piedstavuje vnitini uZiti, tj. hodnotu zbozi a sluzeb, které
jsou béhem vyrobniho procesu zni¢eny nebo vclenény do pozdéji vyrobenych

vyrobkd,

KS — konec¢na spotieba — jde o uziti zbozi a sluzeb pro uspokojeni lidskych

potieb a k jinym nez vyrobnim uceltim,

HTFK — hruba tvorba fixniho kapitalu — vyjadiuje velikost investic do fixniho
kapitalu,

AZ — zmeéna stavu zasob — investice do zasob, jez odpovidaji odlozenému uziti,

V — vyvoz.
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3. Metodika

Cilem prace je posoudit vazbu mezi produktivitou a velikosti podniku se zamétenim

na vybrané odvétvi narodniho hospodarstvi.
Dil¢imi souvisejicimi cily jsou pak:

e Definovani produktivity

e Druhy produktivity a jeji méteni

e Analyza produktivity z hlediska jednotlivych velikostnich kategorii podnikil
e Produktivita v Ceské republice a ve zvoleném odvétvi

e Zhodnoceni vazby mezi velikosti podniki a produktivitou u sledovaného odvétvi

Diplomové prace je zaméfena na parcidlni produktivity vyrobnich faktori — prace
a kapitalu. Prace je rozdélena na dvé ¢asti, prvni Cast je Casti teoretickou a obsahuje
literarni reSer$i. Druha ¢ast je ¢asti praktickou a vychazi z datového souboru Albertina

gold.

Literarni reSerSe shrnuje zjisténé odborné poznatky tykajici se definice pojmu
produktivita, jeji klasifikace a zptsobu jejiho vypocétu. Dale popisuje urCité aspekty

souvisejici S danym tématem.

V praktické casti se zabyvam konkrétnimi zdrojovymi daty upravenymi
na pozadovanou formu tak, aby vzdy byla dodrZzena vazba mezi vybranym kritériem
a vSemi velikostmi podnikt. Produktivita jednotlivych velikostnich kategorii podnikd je
zkoumana parcidlné. Analytické vysledky jsou vyhodnoceny a pisemné i graficky
interpretovany. Soucasti hodnoceni je také vyuZiti regresni analyzy pro posouzeni

propojenosti vybranych ekonomickych ukazatelt.

V dalsi kapitole praktické casti diplomové prace hodnotim produktivitu podniki
v Ceské republice. Vychozim zdrojem jsou data Ceského statistického uiadu (CSU).
Produktivita podnikii v Ceské republice dle CSU slouzi jako zaklad k porovnani

s vlastnimi vypodty produktivity prace stavebniho odvétvi v Ceské republice.

Diplomova prace byla vytvofena v ramci feSeni grantu Grantové agentury Jihoceské

univerzity ¢. 79/2013/S — Modely tizeni MSP.
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3.1 Pouzité vzorce

Produktivita prace

celkové triby

Produktivit ice A =
roGURIIVIEG prace mzdové naklady

., . produktivita — produktivita (t — 1)
Mezirocni tempo rustu A = — * 100
produktivita (t — 1)

pridana hodnota

Produktivita prace B = mzdové naklady

., . produktivita — produktivita (t — 1)
Mezirocni tempo rustu B = — * 100
produktivita (t — 1)

celkové trzby

Produktivita prace C = — s
pocet pracovniki

pridana hodnota

Produktivita prace D = —; —
poclet pracovnikt

Produktivita kapitalu

celkové triby

Produktivita kapitalu A =
roGurtivita kapitatt dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

pridana hodnota

Produktivita kapitalu B =
rocuktivita kapttatt dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek
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Vybavenost prace kapitalem

dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

Vybavenost prace kapitalem = " s
Y p p poclet pracovnikl

Jednoduchy linearni regresni model

Yi=B,+ B1Xi + ¢

3.2 Clenéni podnikt do velikostnich kategorii dle Eurostatu

Velikost podniku mizeme posuzovat z nékolika hledisek, nej€astéji pouzivana kritéria
pro urceni velikosti podniku je poCet zaméstnancti a obrat. Z pohledu Evropské unie,
jeji legislativy a evropského statistického ufadu — Eurostatu, se urcuje velikost podniku
podle poctu zaméstnancti, obratu a bilancni sumy ro¢ni rozvahy. Legislativa Evropské
unie definuje nasledujici Ctyfi kategorie podniki (Pomutcka pro uréeni velikosti

podniku, 2014).

1. Mikropodniky — jsou definovany jako podniky s po¢tem zaméstnancii niz§im nez 10

0s0b, jejichz ro¢ni obrat nebo bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy nepiesahuje 2 miliony EUR.

2. Malé podniky — jde o podniky, které zaméstnavaji méné nez 50 osob a jejich ro¢ni

obrat nebo bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy nepfesahuje 10 miliontt EUR.

3. Stfedni podniky — zahrnuji podniky, které zaméstnavaji méne nez 250 osob a jejichz
ro¢ni obrat nepiesahuje 50 milioni EUR nebo jejichZ bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy

nepiesahuje 43 miliontt EUR.

4. Velké podniky — spadaji sem podniky, které nespliiuji vyse uvedena kritéria
mikropodnikl, malych ¢i stiednich podnikli. Pocet zaméstnanych prevysuje 250 osob,
rocni obrat pfesahuje 50 milioni EUR nebo bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy ptesahuje

43 milionu EUR.
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4. Prakticka cast

4.1 Databaze Albertina

Pro posouzeni produktivity stavebnictvi dle velikostnich kategorii podnikl je vychozim
zdrojem databaze Albertina gold. Albertina je unikatni firemni databaze, ktera sbira
a shromazd’uje financ¢ni, statistické a analytické informace o podnikatelskych subjektech
v Ceské a Slovenské republice. Tyto informace pak slouzi k analyze portfolia vlastnich
klientti, zjisStovani solventnosti obchodnich partner ¢i minimalizaci rizika plynouciho
z obchodniho styku. Jednd se o komer¢ni databdzi Cerpajici zdrojové informace
Z GCetnich zavérek, zakladajicich smluv a ostatnich dostupnych dokumenti. Databaze
obsahuje vice nez 2,7 milionii spolecnosti Clenénych dle nadnérodni klasifikace

ekonomickych ¢innosti CZ-NACE. (Albertina, 2015)

Pro analyzu produktivity ve stavebnictvi byla vybrana sekce F — stavebnictvi, oddil 41 —
vystavba budov, skupina 2 — vystavba bytovych a nebytovych budov. Diplomové prace

analyzuje pouze ¢eské podniky.

Sledované ¢asové obdobi bylo stanoveno na 6 let, konkrétné bylo uréeno roky 2008 az
2013. Vychozimi daty databaze Albertina gold byly zdznamy o 1218 firmach.

Tabulka 3: Pocet analyzovanych firem databaze Albertina rozdélenych do velikostnich kategorii

podniki
Rok Mikropodniky | Malé podniky | Stfedni podniky | Velké podniky | Celkem
2008 634 455 118 11 1218
2009 638 449 120 11 1218
2010 622 467 119 10 1218
2011 639 460 110 9 1218
2012 636 463 111 8 1218
2013 662 442 107 7 1218

Zdroj: Albertina, vlastni zpracovani
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Graf 1: Primérny pocet stavebnich podnika dle velikostnich kategorii v procentech

Priimérny pocet podnikt dle velikostnich
kategorii v procentech

9% 1%

52%
37%

B Mikropodniky ~ ® Malé podniky Stredni podniky ~ m Velké podniky

Zdroj: Albertina, vlastni zpracovani

4.2 Analyza parcialnich produktivit

Jak jiz bylo zminéno, diplomova prace je zaméfena na parcialni produktivitu prace
a kapitalu. Produktivita prace méfi uCinnost lidské prace, prostiednictvim vytvofené
uzitné hodnoty vystupu. Produktivita kapitdlu nam ukazuje, jak efektivn¢ se podili
kapital na tvorbé vystupu. Produktivita kapitdlu obsahuje také vliv ostatnich faktort,

jako jsou technologie, ekonomicka vzacnost, motivace pracovnikt atd.

Vybér vhodného ukazatele zavisi na dostatecné kvalitnich a uplnych vstupnich datech.
Kvalita vstupnich dat ovliviiuje jejich zpracovani a pozadovany vystup. Podstatou
analytického zpracovani dat je objektivné, komplexné¢ a srozumitelné popsat
skute¢nosti, které data obsahuji. Nejcastéji tyto data Cerpame z finan¢nich a ucetnich

zdroju.

4.2.1 Produktivita prace zalozena na celkovych trzbach a mzdovych

nakladech

Mzdové naklady jsou vyznamnou casti naklada kazdé firmy. Odviji se od jeji mzdové
politiky, mzdovych tarifii, pfipadné kolektivni smlouvy. Produktivita prace zalozena
na celkovych trzbach a mzdovych nakladech udava, kolik K¢ celkovych trzeb nam

ptinese 1 K¢ mzdovych nakladt. Jde o velice sledovany parcialni ukazatel produktivity
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prace, protoze propojuje dvé dulezit¢ ekonomické oblasti — naklady na variabilni
vyrobni faktor praci a celkové trzby podniku. Ukazatele produktivity vazané na mzdové
naklady povazuji v této diplomové praci za ukazatele s nejvétsi vypovidajici hodnotou,
proto také uvadim souvisejici ukazatel - mezirocni tempo ristu produktivity prace A

a produktivity prace B.

celkové trzby

Produktivita prace A = mzdove naklady

Tabulka 4: Produktivita prace A v K¢

Rok Mikropodniky | Malé podniky | Stfedni podniky | Velké podniky
2008 13,883 12,009 8,923 10,348
2009 12,097 9,997 7,487 9,921
2010 13,122 9,106 7,782 9,853
2011 10,332 10,449 8,954 9,001
2012 11,035 8,462 8,539 9,246
2013 11,888 9,008 9,499 9,757

Zdroj: Albertina, vlastni zpracovani

Graf 2: Produktivita prace A v K¢
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Produktivita prace v grafu ¢. 2 nam ukazuje vyvoj trzeb na 1 K¢ mzdovych nakladi
v rozmezi let 2008 az 2013. Nejefektivnéjsi jsou v této analyze mikropodniky, piestoze
z dlouhodobého pohledu ma jejich produktivita prace klesajici charakter. Na 1 korunu
mzdovych nakladt pfipadd u mikropodnikl rozmezi mezi 13,9 az 10,3 K¢ celkovych
trzeb. NejhorSich vysledkii dosahuji vroce 2011, kdy klesaji na minimum své
produktivity prace sledovaného obdobi: 10,3 K¢ trzeb na 1 K¢ mzdovych ndkladi.
Rozdil produktivity prace mezi lety 2008 a 2013 lze vyjadiit procentudlnim propadem
ve vysi 14,4%.

Nejnizsi produktivitu prace v grafu ¢. 2 maji stiedni podniky zaméstnavajici 50 az 249
osob. V roce 2008 je jejich produktivita prace o 35,7% niz$i neZz u mikropodniki,
na malé podniky ztraceji 25,7% a na velké podniky 13,8%. Ktivka produktivity prace
sttednich podnikd je nejnize, az do roku 2011. V letech 2012 a 2013 vzroste kiivka
produktivity prace stfednich podnikii a posune se nad hodnotu produktivity prace

malych podnik.

Produktivitu prace zalozenou na trzbach a mzdovych nakladech ovliviiuje velké
mnozstvi vnitinich faktor. Byva to zejména organizace prace, planovani, fizeni, presné
definovani odpovédnosti za realizaci zakéazek, organizacni struktura, vyjednavaci sila
odborti, dostupné technologie a jiné. Podstatnd je také situace na trhu prace, ktera

ovliviiyje vysi mzdové sazby a pocet kvalifikovanych pracovnika.

Meziro¢ni tempo ristu produktivity prace A

Dilezitym wukazatelem vyvoje produktivity prace v jednotlivych velikostnich
kategoriich podnikd je mezirocni tempo rastu. Vychazime z predesSlych vypocti
produktivity prace zaloZené na celkovych trzbach a mzdovych nakladech a sledujeme,
jak se vyviji produktivita prace v prib&hu let. Zmény produktivity prace jsou vyjadieny
Vv procentech.

produktivita — produktivita (t — 1)

Mezirocnit istu A = 100
ezirotni tempo rustu oroduktivita (t — 1) *

31



Tabulka 5: Meziro¢ni tempo rustu produktivity prace A v procentech

Roky Mikropodniky | Malé podniky | Stfedni podniky | Velké podniky
2009/08 -12,865 -16,767 -16,093 -4,126
2010/09 8,473 -8,913 3,940 -0,685
2011/10 -21,262 14,749 15,060 -8,647
2012/11 6,804 -19,016 -4,635 2,722
2013/12 7,730 6,452 11,442 5,527

Zdroj: Albertina, vlastni zpracovani

Graf 3: Meziro¢ni tempo ristu produktivity prace A
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Kiivky mezirocniho tempa ristu produktivity prace A v grafu €. 3 vykazuji dynamické
zmény u vSech kategorii podniki. Stiidaji se kladna a zdporna tempa riistu produktivity
prace. Zadna kategorie podnik®l vyraznéji nevynika. Viechny kategorie podnikd v roce
2009 vykazuji zaporné tempo rustu a na konci sledovaného obdobi v roce 2013 naopak
kladné hodnoty. Nejvyssiho tempa rlstu produktivity prace 15,1% dosahuji stfedni

podniky v roce 2011. Podobné tempo ristu v tomto roce zaznamenavame také u malych
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podnikli, naméfend hodnota c¢ini 14,7%. Naopak nejvétsi pokles tempa ristu

produktivity prace nastal v roce 2011 u mikropodnikd, tento pokles €inil 21,3%.

4.2.2 Produktivita prace zalozena na piridané hodnoté a mzdovych

nakladech

Dalsim dil¢im ukazatelem produktivity prace je produktivita zalozend na ptidané
hodnoté a mzdovych nakladech. Pfidanou hodnotu definujeme jako hodnotu produkce
(vynosy za produkci - trzby), ociSténou o mezispotiebu. Mezispotiebou jsou pak
naklady na veSkeré nakupované suroviny, materidl, energie a sluzby do podniku.
Pfidana hodnota vyjadiuje soucet mezd, socialnich davek a operacniho piebytku, ktery je
tvofen odpisy a ziskem ¢i ztratou. Tato produktivita prace nam udava, kolik K¢ ptidané
hodnoty piipadd na 1 K¢ mzdovych nakladid. Oproti produktivité prace zalozené

na celkovych trzbach a mzdovych ndkladech ,,0¢i8t'uje* produktivitu prace o mezispotiebu.

pridana hodnota

Produktivit ice B =
roauEtivita prace mzdové naklady

Tabulka 6: Produktivita prace B v K¢&

Rok Mikropodniky | Malé podniky | Stfedni podniky | Velké podniky
2008 3,273 2,028 2,016 1,846
2009 2,977 1,802 1,812 2,035
2010 2,603 1,755 1,654 1,932
2011 3,254 1,882 1,846 1,647
2012 2,969 1,599 1,678 1,730
2013 2,519 1,661 1,760 1,652

Zdroj: Albertina, vlastni zpracovani
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Graf 4: Produktivita prace B
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Zdroj: Albertina, vlastni zpracovani

Produktivita prace zalozena na pridané hodnoté a mzdovych nakladech se do jisté miry
podoba produktivité prace zalozené na celkovych trzbach a mzdovych nakladech, jak
dokladéa graf ¢. 4. V horni Casti grafu vidime osamocenou kiivku produktivity prace
mikropodnikt, které vykazuji vys§i produktivitu nez zbyvajici kategorie podniki.
Mikropodniky vroce 2008 dosahuji hodnoty 3,27 K¢ ptidané hodnoty na 1 K¢
mzdovych nakladd, coz je vibec nejvyssi zjisténa hodnota ve sledovaném obdobi
uvsech podnikii. Nasledujici dva roky dochdzi k poklesu produktivity prace, az
na hodnotu 2,60 K¢ pfidané hodnoty na 1 K¢ mzdovych nakladt v roce 2010. Pokles
¢ini 20,5 %. Rok 2011 je pro mikropodniky jedinym rokem (v obdobi 2008 — 2013),
kdy produktivita prace roste, a to vyrazné o 0,65 K¢ ptfidané hodnoty na 1 K¢ nékladu.
Na konci sledované¢ho obdobi ovSem mikropodniky vykazuji nejnizsi produktivitu prace

2,52 K¢ ptidané hodnoty na 1 K& mzdovych nékladu.

Produktivita prace malych, stfednich a velkych podnikl se pohybuje v pasmu od 1,6 K¢
do 2 K¢ pridané hodnoty na 1 K¢ mzdovych nakladi. Bohuzel ani zde nema

produktivita prace dlouhodobé vzrustajici tendenci, ale kolisd pro vSechny kategorie
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firem vuvedeném pasmu. Pfitom rist produktivity prace piimo souvisi s ristem

podniku a s ristem zivotni urovné zaméstnancu.

Meziro¢ni tempo ristu produktivity prace B

Souvisejicim ukazatelem k produktivité prace B je procentudlni vyjadieni rocni zmény

produktivity prace zalozené na ptidané hodnoté a mzdovych nakladech.

Tabulka 7: Meziro¢ni tempo rastu produktivity prace B v procentech

Roky Mikropodniky | Malé podniky | Stfedni podniky | Velké podniky
2009/08 -9,044 -11,144 -10,119 10,238
2010/09 -12,563 -2,608 -8,720 -5,061
2011/10 25,009 7,236 11,608 -14,752
2012/11 -8,758 -15,037 -9,101 5,039
2013/12 -15,157 3,877 4,887 -4,509

Zdroj: Albertina, vlastni zpracovani

Graf 5: Meziro¢ni tempo rtstu produktivity prace B
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Graf ¢. 5 ndm ukazuje odliSny pribéh meziro¢niho tempa ristu produktivity prace B,
Vv jednotlivych kategoriich podnikl. Pro vétSinu podniki je riistové nejvyznamnéjsi rok
2011, kdy dosahuji nejvyssiho tempa ristu — mikropodniky 25%, malé podniky 7,2%,
stitedni podniky 11,6%. To neplati pro velké podniky, které v roce 2011 zaznamenavaji
rekordni pokles 14,7%. Pro velké podniky je rastové nejvyznamnéjsi rok 2009, kdy

dosahuji meziro¢niho tempa riistu produktivity prace 10,2%.

Z tabulky €. 7 je zifejmé, ze ve vSech kategoriich podnikt ptevladaji zdporné hodnoty
meziro¢niho tempa riistu, coZ znamena, ze produktivita prace B v uvedeném obdobi
2008 — 2013 ptevazné klesd. Nejhorsi vysledky z pohledu meziro¢niho tempa ristu

zaznamenavaji mikropodniky, jezZ maji zaporné meziro¢ni tempo rustu u 4 z 5 hodnot.

4.2.3 Produktivita prace zalozena na celkovych trzbach a poctu

pracovniku

Jednoduchym parcidlnim ukazatelem je produktivita prace zaloZzend na celkovych
trzbach a poctech pracovniki. Tato produktivita prace nam udava, kolik celkovych trzeb
piipada na jednoho pracovnika. V nasem piipadé¢ je produktivita prace vyjadiena
v tisicich K¢ na jednoho pracovnika. Tento ukazatel je do jisté miry zkreslujici, protoze
vzorec neobsahuje zadné naklady podniku a popisuje velice obecné vztah celkovych
trzeb a poctu pracovnikii. S celkovymi trzbami podniku samoziejmé souviseji 1 dalsi
faktory, které ovliviuji jejich vysi — kapital, technologie, manazerské dovednosti

vedoucich pracovniki, zainteresovanost zaméstnancti v pracovnim procesu a jiné.

celkové trzby

Produktivita prace C = — s
pocet pracovniki

Tabulka 8: Produktivita prace C v tisicich K¢

Rok Mikropodniky | Malé podniky | Stfedni podniky | Velké podniky
2008 3972,768 2025,919 2061,768 3886,756
2009 3435,198 1731,699 1748,555 3208,807
2010 3033,519 1621,737 1656,434 3521,479
2011 2706,318 1816,649 2182,874 3377,862
2012 2770,746 1585,602 2142,662 2766,850
2013 2275,729 1553,994 2276,430 3185,190

Zdroj: Albertina, vlastni zpracovani
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Graf 6: Produktivita prace C

Produktivita prace C

4500
4000

3500

3000

2500

2000 C\

1000

Produktivita prace v tis. K¢

500

0 T T T T T T 1
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Cas

== Mikropodniky  =ll=Malé podniky Stfedni podniky  ==>¢=Velké podniky

Zdroj: Albertina, vlastni zpracovani

Graf produktivity prace C jednotlivych kategorii podnikl Ize rozdé€lit na dvé poloviny.
V horni casti grafu ¢. 6 vidime mikropodniky a velké podniky, jejichZz produktivita
prace zalozend na celkovych trzbach a poctu pracovnikll je vyssi nez u malych

a stiednich podnik.

Mikropodniky v roce 2008 dosahuji produktivity prace 3972,8 tis. K& na jednoho
pracovnika. AvSak v nasledujicich letech jejich produktivita prace klesa, vyjimkou je
pouze rok 2012, kdy produktivita prace vzroste o 2,4% oproti ptedchozimu roku, tedy
na hodnotu 2770,8 tis. K¢ na 1 pracovnika. Sledované obdobi v roce 2013 uzaviraji

s hodnotou 2275,7 tis. K¢ na 1 pracovnika.

Produktivita prace u velkych podnikii kolisa. Na zacatku analyzovaného obdobi v roce
2008 ¢ini jejich produktivita prace 3886,8 tis. K¢ na 1 pracovnika, na konci obdobi
v roce 2013 pak 3185,2 tis. K¢ na 1 pracovnika. Ani velké podniky se tedy nevyhnuly

poklesu produktivity prace, vysledny rozdil sledovaného obdobi oproti poc¢atku cCini
18,1%.
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Vyvoj produktivity prace u malych a stiednich podnik je velice podobny. V roce 2008,
2009 a 2010 vykazuji podniky obdobné hodnoty produktivity prace a jejich kiivky
v grafu ¢. 6 jsou téméf identické. V roce 2011 zacina vyraznéji rust produktivita prace
sttednich podnikt a jeji kiivka v dalSich letech lezi nad kfivkou malych podniki.
Produktivita prace stiednich podniki v poslednim roce analyzovaného obdobi dokonce
ptedstihne produktivitu prace mikropodnikl (i kdyZ jen nepatrné). Produktivita prace
malych podnikt vykazuje v kazdém roce 2008 az 2013 nejnizsi hodnoty, obdobi uzavira

S hodnotou 1554 tis. K¢ na jednoho pracovnika.

4.2.4 Produktivita prace zalozena na pridané hodnoté a poc¢tu pracovniki

Pokud od celkovych trzeb odecteme mezispotiebu (jak je uvedeno v kapitole 4.2.2)
dostaneme pifidanou hodnotu. Z této ptfidané hodnoty a poctu pracovnikii miizeme
vypocitat dals$i ukazatel produktivity prace. Produktivita prace zaloZzend na piidané
hodnoté a poctu pracovnik nam fikd, kolik ptidané hodnoty pfipadd na jednoho
pracovnika. Jednd se o penézni vyjadieni produktivity prace, v naSem piipad€ v tisicich

K¢ ptipadajici na jednoho pracovnika.

Ve vypoctech produktivit se pfidand hodnota uptfednostituje oproti ukazatelim
Svynosy, trzbami ¢i hrubym obratem (v Citateli zlomku), nebot’ 1épe vystihuje
vyslednou efektivitu. Nepromitaji se zde naptiklad vlivy rastu cen vstupa, které zvysuji
objem vynost, aniZ by se ménila produktivita vyrobnich faktort. Mizeme tedy fici, Ze
produktivita prace zaloZzend na pfidané hodnot¢ a poctu pracovnikii ma veétsi
vypovidajici hodnotu nez produktivita prace zalozena na celkovych trzbach a poctu

pracovnikd.

pridand hodnota

Produktivita prdace D = — —
pocet pracovniku

Tabulka 9: Produktivita prace D v tisicich K¢

Rok Mikropodniky | Malé podniky | Stfedni podniky | Velké podniky
2008 573,031 382,826 457,183 722,252
2009 535,629 349,678 410,814 641,730
2010 446,681 336,251 360,945 671,787
2011 423,046 351,316 445,258 562,601
2012 392,041 307,951 404,763 481,935
2013 350,455 317,504 408,677 496,837

Zdroj: Albertina, vlastni zpracovani
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Graf 7: Produktivita prace D
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Kiivky produktivit prace mikropodnikt, malych a velkych podniku ptedstavuji v grafu
¢. 7 Vvpodstate ,samostatné” hodnotové urovn€. Kiivky se neprotinaji a mayji
dlouhodobé¢ klesajici charakter (jsou negativné sklonéné). Nejvyssi produktivitu prace
vykazuji velké podniky. V roce 2008, jejich hodnota ¢ini 722,3 tis. K¢ na jednoho
pracovnika, poté produktivita za¢ina klesat. Vyznamné byly pro velké podniky roky
2011 a 2012, kdy jejich produktivita prace vyrazn¢ klesala a béhem téchto dvou let
spadla 0 28,3%. V roce 2013 produktivita prace slabé vzrostla a vykazovala hodnotu
496,8 tis. K¢ na jednoho pracovnika. Oproti tomu produktivita prace mikropodnikt
vykazovala kazdy rok klesajici tendenci, jeji pokles se pohyboval v pasmu od 5,3% do
16,6%. Nejvyssi produktivitu prace mély mikropodniky na zacatku sledovaného obdobi
v roce 2008, vypocitana hodnota ¢ini 573 tis. K¢ na jednoho pracovnika. Analyzované
obdobi uzaviraji vroce 2013 na hodnoté 350,5 tis. K& na jednoho pracovnika.
Produktivita prace malych podniki lezi na nejnizsi Grovni Vv grafu €. 7. V roce 2008 ¢ini
produktivita prace 382,8 tis. K& na jednoho pracovnika. V prabéhu dalSich 5 let
nezaznamenavame u této kategorie podniki, tak razantni poklesy produktivity prace

jako u mikropodnikd a velkych podnikti, nicméné¢ z dlouhodobého pohledu ma
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| produktivita prace malych podnikd klesajici charakter a nejniz$i produktivitu prace
vV odvétvi. Graficky znazornéné obdobi uzaviraji na hodnoté¢ 317,5 tis. K¢ na jednoho

pracovnika.

Odlisny prubéh kiivky nez v pfedchazejicich piipadech mikropodnikd, malych
a velkych podnikt vidime u produktivity prace stiednich podnikii. Ktivka v roce 2008
vykazuje hodnotu 457,2 tis. K& na jednoho pracovnika, coz je druhd nejhorsi
produktivita prace v kategoriich podniki a nasledujici dva roky kiivka klesd. AvSak
vroce 2011 dochézi k vyraznému ristu produktivity prace stfednich podnikd, a to az
nad hodnotu produktivity prace mikropodnikt. V tomto roce stiedni podniky dosahuji
produktivity 445,3 tisic K¢ na jednoho pracovnika a jejich kiivka produktivity prace lezi
ve zbyvajicich dvou letech nad kiivkou produktivity prace mikropodniki. Stfedni
podniky tak zaznamenavaji nejnizsi propad produktivity prace V kategoriich podniki,

pokles ¢ini 10,6% mezi poc¢ateénim rokem 2008 a konecnym rokem 2013.

4.2.5 Produktivita kapitalu zalozena na celkovych trzbach a DHNM

Dalsim parcialnim ukazatelem efektivity podniku je produktivita kapitalu. Produktivita
kapitalu zobrazuje, jak efektivné je kapital vyuzivan k produkci piidané hodnoty.
Produktivita kapitdlu zahrnuje vliv prace, technologickych zmén, ekonomickou
vzacnost a Vliv dalSich faktorGi a vstupl. V nasem piipadé jde o finan¢ni vyjadfeni
pomeéru celkovych trzeb a dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku (DHNM), to
znamena, jaka vyse celkovych trzeb ptipada na 1K¢ DHNM.

celkové trzby

Produktivita kapitalu A =
roguktivita kapttatt dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

Tabulka 10: Produktivita kapitalu A v K¢

Rok Mikropodniky | Malé podniky | Stfedni podniky | Velké podniky
2008 119,308 51,747 21,224 13,027
2009 124,665 42,707 22,680 10,585
2010 80,139 43,534 22,314 10,204
2011 51,206 95,527 21,086 11,120
2012 42,736 50,400 21,029 14,609
2013 43,389 105,678 35,558 17,551

Zdroj: Albertina, vlastni zpracovani
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Graf 8: Produktivita kapitalu A
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Graf ¢. 8 znazornuje velice rozdilny prubéh kiivek produktivity kapitalu jednotlivych
velikostnich kategorii podniki. Mikropodniky na zacatku obdobi vykazuji nadprimérné
vysokou produktivitu kapitalu. V roce 2008 ¢ini tato produktivita 119,3 K¢ na 1 K¢
DHNM a nasledujici rok tato produktivita jesté¢ vzroste na hodnotu 124,7 K¢&. V roce
2010 dochazi ke strmému propadu produktivity kapitdlu o 35,7% a tento pokles
produktivity kapitalu mikropodniky dokéazi zastavit, az vroce 2013. Analyzované
obdobi uzaviraji s produktivitou kapitalu 43,4 K¢ na 1 K¢ DHNM. Celkovy propad
produktivity kapitalu mezi roky 2008 a 2013 ¢ini 75,9 K¢, tedy 63,6%.

Odlisny pribéh ma kiivka produktivity kapitalu malych podnikia. Tu v grafu zndzoriuje
pocatecni hodnota 51,7 K¢ na 1 KE DHNM. V roce 2009 produktivita kapitalu poklesne
na 42,7 K¢, aby v dalsim roce 2010 zacala mirné stoupat: 43,5 K¢ na 1 K& DHNM.
Vyznamny je pro malé podniky rok 2011, kdy dochazi k vyraznému rtstu produktivity
kapitdlu o 119,4%. 1 ptes pokles produktivity kapitdlu v roce 2012 malé podniky
uzaviraji rok 2013 s hodnotou 105,7 K¢ na 1 K¢ DHNM.
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Ve spodni ¢asti grafu €. 8 sledujeme pribeh produktivity kapitalu stfednich a velkych
podnika. Jejich produktivita kapitalu je v pribéhu let nejstabilnéj$i a u obou kategorii
podniki mé& z dlouhodobého hlediska sledovaného obdobi rostouci charakter.
U stfednich podnikli méa produktivita kapitalu v roce 2008 hodnotu 21,2 K¢ a v roce
2013 hodnotu 35,6 K¢ na 1 K¢ DHNM. Celkovy procentualni rist produktivity kapitalu
stftednich podnikt je 67,5%. Velké podniky zaznamenavaji ve sledovaném obdobi také
pomérné vysoky procentudlni nariist produktivity kapitalu, a to o 34,7%. V absolutnich
¢islech se vSak jedné o nejnizsi produktivitu kapitalu mezi kategoriemi podnika — v roce

2013 dosahuje produktivita kapitalu velkych podnika 17,6 K¢ na 1 K¢ DHNM.

4.2.6 Produktivita kapitalu zalozena na pridané hodnoté a DHNM

Pfidanou hodnotu miizeme vyuzit také pro vypocitani dil¢i produktivity kapitalu
ve spojeni napt. s dlouhodobym hmotnym a nehmotnym majetkem (DHNM). Index ¢i
ukazatel produktivity kapitalu vypovida o dopadu investic na produkci podniku a je
dilezity pro stanoveni miry navratnosti kapitalu. Pii rastu kapitalu by mél rust také

objem poskytovanych sluzeb kapitalem, ktery vede k ekonomickému rustu.

pridana hodnota

Produktivita kapitalu B =
rodquitivita kaptratt dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

Tabulka 11: Produktivita kapitalu B v K&

Rok Mikropodniky | Malé podniky | Stfedni podniky | Velké podniky
2008 13,228 12,192 4,634 1,962
2009 15,536 10,290 4,429 1,987
2010 8,461 8,893 5,749 1,951
2011 7,525 17,735 3,614 1,903
2012 12,195 11,927 3,792 2,405
2013 7,768 14,443 4,806 2,475

Zdroj: Albertina, vlastni zpracovani
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Graf 9: Produktivita kapitalu B
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Zdroj: Albertina, vlastni zpracovani

Produktivita kapitalu zalozena na ptidané hodnoté a DHNM (graf ¢. 9) vykazuje dle
pfedpokladu rozdilny pribéh kiivek oproti produktivité kapitilu zaloZzené na celkovych
trzbach a DHNM (graf ¢. 8).

Kiivka produktivity kapitdlu B u mikropodnikti zacina v roce 2008 na hodnoté 13,2 K¢
na 1 K¢ DHNM a v letech 2009 a 2012 vykazuje rostouci produktivitu kapitalu.
V ostatnich letech kiivka klesd a z dlouhodobého hlediska ma klesajici charakter.
Celkovy pokles produktivity kapitdlu analyzovaného obdobi 2008 — 2013 <¢ini
u mikropodniktt 41,2%. Mikropodniky uzaviraji rok 2013 s produktivitou kapitalu
7,8 K¢ na 1 K& DHNM. Rozdilnost parcialnich produktivit kapitdlu A a B doklada
kiivka mikropodnik v roce 2012. Ki#ivka vtomto roce znazorfuje rist produktivity
kapitalu B, a to az na hodnotu 12,2 K¢&. Jde o odlisny prubéh kiivky produktivity
kapitalu B od pribéhu kiivky produktivity kapitalu A, kterd znazorfiuje v tomto roce

pokles produktivity kapitalu A na jeji minimum (graf ¢. 8).

Malé podniky zazivaji v prvnich dvou letech sledovaného obdobi pokles produktivity

kapitalu. Z pivodni hodnoty 12,2 K& vroce 2008, produktivita kapitdlu postupné
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poklesne na hodnotu 8,9 K& vroce 2010. Dynamické zmény kiivky produktivity
kapitalu malych podniki se projevuji v roce 2011, kdy kiivka vzroste na hodnotu
17,7 K¢ a posili tak o 99%. Pokles a rlist produktivity kapitadlu malych podnikii se
projevuji také vletech 2012 a 2013, kfivka uzavird sledované obdobi na hodnoté

14,4 K¢ na 1 K¢ DHNM.

Produktivita kapitalu stfednich podnikd zaziva vyraznéjsi zménu v letech 2010 a 2011.
Nejprve vzroste mezirocni tempo rustu produktivity kapitdlu o 29,8% na hodnotu
5,7K¢ na 1 K& DHNM a nasledujici rok mezirocni tempo ristu poklesne o 37,1%
na hodnotu 3,6 K¢ na 1 K& DHNM. Rozdil produktivity kapitdlu mezi pocatecnim

a kone¢nym rokem znézornéného obdobi je ovSsem minimalni, narast ¢ini 0,2 K¢&.

U velkych podnikti vychézi dil¢i produktivita kapitalu B velmi nizkéa. Pohybuje se okolo
hodnoty 2 K¢ na 1 K¢ DHNM a prvni Ctyfi roky sledovaného obdobi se méni pouze
Vv setindch korun. V roce 2012 dochazi k rastu produktivity kapitdlu na 2,4 K¢ a v roce
2013 produktivita kapitdlu poporoste na 2,5 K¢. Z vysledkd produktivity kapitalu
velkych podnikll 1ze odvodit, Ze doba ndvratnosti investic je vyrazné del§i nez

U ostatnich kategorii podniki.

4.2.7 Vybavenost prace kapitalem

Souvisejicim ukazatelem k produktivité prace a kapitalu je vybavenost prace kapitalem,
neboli kapitalova vybavenost pracovnikii. Tento ukazatel ndm udava objem kapitalu
pfipadajici na jednotku prace (pracovnika). Samotné pfijimadni novych zaméstnancii
za ucelem zvyseni produkce by od urcitého poctu pracovnikli nemélo smysl, pokud by
nerostl také kapital, protoze by zaméstnanci neméli napi. stroje, se kterymi by

pracovali, a produktivita prace by zacala klesat.

dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

Vybavenost prace kapitalem = " T
Y p p pocet pracovniki
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4.2.7.1 Vybavenost prace kapitalem mikropodniki

Tabulka 12: Vybavenost prace kapitalem mikropodniku v tisicich K¢

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Mikropodniky 632,438 | 660,502 | 664,888 | 794,479 | 854,006 | 823,068

Zdroj: Albertina, vlastni zpracovani

Graf 10: Vybavenost prace kapitalem mikropodnika 2008 - 2013
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Kiivka kapitalové vybavenosti pracovnikli dosahuje u mikropodnikt vysokych hodnot.
Pohybuje se v rozsahu od 632,4 tis. K¢ do 854 tis. K¢ na 1 pracovnika, tohoto vrcholu
dosahuje vroce 2012. Kftivka je z dlouhodobého pohledu rostouci a nejvyraznéjsiho
rustu 19,5% dosahne v roce 2011 (794,5 tis. K¢ na 1 pracovnika).

U mikropodniki jsou prekvapujici vysoké hodnoty kapitdlové vybavenosti prace. Zde
uvadim nékteré z faktort, které kapitalovou vybavenost prace mikropodnikii mohou
ovliviiovat: existuje potieba urcité kapitalové vybavenosti podnika potiebna pro vstup
na stavebni trh, hor$i pfistup malych podniki k novym investicim je divodem
k pomalejsi obméné¢ a prodeji v soucasnosti nevyuzivaného kapitalu, najimani
sezonnich pracovnikli maze zkreslit vysledky kapitalové vybavenosti prace.
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4.2.7.2 Vybavenost prace kapitalem malych podnikt

Tabulka 13: Vybavenost prace kapitalem malych podnika v tisicich Ké

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Malé podniky 253,915 | 263,170 | 261,763 | 300,414 | 281,790 | 281,442

Zdroj: Albertina, vlastni zpracovani

Graf 11: Vybavenost prace kapitdlem malych podnikt 2008 - 2013
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V grafu ¢. 11 vidime dlouhodoby rast kapitdlové vybavenosti pracovnikii malych
podnikt. V letech 2009 a 2011 dochazi k rtstu kapitalové vybavenosti pracovnika
Z ptvodni hodnoty 253,9 tis. K¢ na 1 pracovnika, na 263,2 tis. K¢, respektive 300,4 tis.
K¢. Vroce 2011 dosahuje kapitalova vybavenost prace malych firem vrcholu
a nasledujici dva roky klesa. V roce 2013 ¢ini kapitalova vybavenost prace 281,4 tis. K¢

na 1 pracovnika.
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4.2.5.3 Vybavenost prace kapitalem stirednich podnik

Tabulka 14: Vybavenost prace kapitalem stfednich podniku v tisicich K¢

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Stredni podniky 308,864 | 359,658 | 384,005 | 431,508 | 406,282 | 432,015

Zdroj: Albertina, vlastni zpracovani

Graf 12: Vybavenost prace kapitalem stfednich podnika 2008 - 2013
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Graf ¢. 12 ndm ukazuje pomérné strmy rast kapitdlové vybavenosti pracovnikl
stitednich podnikil, a to az do roku 2011. Celkovy nartst kapitdlové vybavenosti prace
mezi roky 2008 a 2011 ¢ini 122,6 tis. K¢ na 1 pracovnika. V roce 2012 dochazi
Kk poklesu kapitalové vybavenosti prace na hodnotu 406,3 tis. K¢, aby nasledujici rok
sttedni podniky dosdhly svého maxima ve sledovaném obdobi, hodnoty 432 tisic K¢

na 1 pracovnika.
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4.2.5.4 Vybavenost prace kapitalem velkych podnikt

Tabulka 15: Vybavenost prace kapitalem velkych podnikt v tisicich K¢

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Velké podniky 523,686 | 516,690 | 496,263 | 496,742 | 376,662 | 394,114
Zdroj: Albertina, vlastni zpracovani
Graf 13: Vybavenost prace kapitalem velkych podnikt 2008 - 2013
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V grafu ¢. 13 kiivka vybavenosti prace kapitdlem dlouhodobé klesa, svého minima

dosahuje v roce 2012, kde ma hodnotu 376,7 tis. K¢ na 1 pracovnika. Oproti svému

maximu 523,7 tis. K¢ na 1 pracovnika v roce 2008 dochazi k poklesu o 28,1%. V roce

2013 kiivka vybavenosti prace kapitdlem velkych podnikli vzroste na hodnotu 394,1 tis.

K¢ na 1 pracovnika, piesto je kategorie velkych firem jedinou kategorii ve sledovaném

obdobi, kde mé kiivka vybavenosti prace kapitadlem dlouhodobé¢ klesajici charakter.
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4.3 Regresni analyza

Regresni analyza predstavuje statistickou metodu, pomoci které odhadujeme hodnotu
jisté ndhodné veliiny (zavislé proménné) na zdklad¢ jinych dostupnych veli¢in
(nezavislych proménnych). Cilem regresni analyzy je stanoveni formy (trendu, tvaru,
prabéhu) této zavislosti pomoci vhodné funkce. Tuto zavislost mezi X a Y uréujeme

na zakladé znalosti dvojic empirickych hodnot [x;, y;], kdei=1,2, ... n.

Svyvojem ekonomie se vyviji také statistické a matematické metody, které jsou
do ekonomie implementovany. Tyto metody vysvétluji chovani ekonomickych
proménnych predstavovanych jejich rliznymi kvantitativnimi hodnotami v minulém
obdobi a zjistuji divody jejich chovani na zdkladé kvantifikace vztahi mezi témito
veli¢inami. Vysledky pak napoméhaji k predikci budouciho vyvoje sledovanych
ekonomickych jevi. Ze statistickych metod se nej€astéji pouziva zkoumdéni zalozené

na analyze trendovych funkci, modeli casovych fad a regresnich modeli.

K vyjadfeni vztahu mezi parcidlni produktivitou prace a kapitalovou vybavenosti prace
pouziji jednoduchou linearni regresi. Vstupnimi daty jsou vysledky produktivity prace
zaloZené na celkovych trzbach a mzdovych ndkladech (produktivita prace A) a vysledky

kapitalové vybavenosti prace vypocitané z databaze Albertina.

4.3.1 Linearni regresni model mikropodniki

Model jednoduché linearni regrese piedstavuje statistickou funkci, kde sledujeme pouze
jednu zéavislou proménou (v naSem piipadé produktivitu prace A) na nezavislé
proménné (kapitalové vybavenosti prace). Vysledkem je pak matematické a grafické
vyjadieni funkce pfimky linearni regrese zavislé proménné Y na nezavislé proménné X.

Obecny tvar piimky je vyjadien vzorcem:

Yi = B0+ b1Xi + ¢ kde:
Y = zavisla proménna; B, a By = parametry modelu
X = nezavisla proménna; e = reziduum, nahodna slozka
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Graf 14: Linearni regresni model mikropodniku
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Piimka v grafu ¢. 14 znazoriuje zavislost produktivity praice A na kapitalové
vybavenosti prace. Sristem kapitdlové vybavenosti prace roste produktivita prace.
Korelaéni koeficient 0,19 ukazuje na ptimou zavislost, avSak jeho hodnota neni vysoka,
coz odpovida skutecnosti. Z praxe vime, Ze produktivitu prace neovliviluje pouze
kapitalova vybavenost prace, ale také napiiklad uroven technologie, efektivnost

manazerl, mnozstvi ptirodnich zdroji a jiné.

Piimka je dale vyjadfena matematickou funkci y = 0,002x + 19,43; kde Y je

produktivita prace a X je kapitalova vybavenost prace.
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4.3.2 Linearni regresni model malych podnik

Graf 15: Linearni regresni model malych podniki
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Linearni pfimka regresniho modelu malych podnikti je vyjadiena matematickou funkci
y =0,001x + 9,329. Opét se jednd o pifimou zavislost proménnych X a Y s nizkym
korela¢nim koeficientem 0,12. To dokladd mimo jiné bodové znazornéni empiricky
zjisténych dvojic hodnot x; a y; v grafu ¢. 15. Body jsou nejvice zndzornény v pocatku

0s X a y, piicemz plati, Ze pro nizké hodnoty x existuji také vysoké hodnoty y.
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4.3.3 Linearni regresni model stfednich podnikt

Graf 16: Linearni regresni model stfednich podnikt
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Linearni pfimku regresniho modelu stiednich podnikii vyjadiuje rovnice y = 0,001x +

7,918. Korelaéni koeficient 0,12 znaci piimou zavislost. Dvojice empirickych hodnot

analyzovanych proménnych jsou oproti grafim ¢. 14 a 15 vzdaleny od osy X a vykazuji

ponékud véEtsi variabilitu, nez je tomu u mikropodnikit a malych podniki, jejichz

hodnoty nalezneme ptevazné u pocatku os x a y.
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4.3.4 Linearni regresni model velkych podnik

Graf 17: Linearni regresni model velkych podnik
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Odlisnou zavislost produktivity prace na kapitalové vybavenosti prace mizeme sledovat
u velkych podnikd (graf ¢. 17). Linearni pfimka regresniho modelu zde klesa, ma
zapornou smérnici a je vyjadiena funkei y = -0,002x + 10,99. Korela¢ni koeficient -0,21
zna¢i nepiimou zavislost (antikorelaci). Znamena to, Ze ¢im vice rostou hodnoty
kapitalové vybavenosti prace, tim vice klesaji hodnoty produktivity prace. Tento jev je
samoziejm¢ z ekonomického pohledu nezddouci a dal§imi analyzami by bylo nutné
zjistit pticiny klesajici produktivity prace. Lze vSak obecné fici, Ze vyrobni faktor prace
nedokaze pln¢ vyuzit poskytnuty kapital a dalsi ptirtstek kapitdlu ma negativni dopad

na produktivitu prace.
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4.4 Produktivita podnikt v Ceské republice

Cesky statisticky ufad (CSU) predklada vysledky vlastni analyzy malych a stfednich
firem v Ceské republice. Zaméiuje se tak na segment firem, které maji velky vyznam
a vliv na ¢eskou ekonomiku. Posledni dostupna zprava o dlouhodobéjsim vyvoji ceské
ekonomiky vztahujici se k produktivité podnikil je z obdobi let 2003 —2010. CSU v této
zprav€é hodnoti velikostni 1 vykonnostni charakteristiky firem a jejich zachazeni

s vyrobnimi faktory.

Cesky statisticky ufad v segmentu malych a stfednich firem rozlisuje 5 typti podnikii

podle poctu zaméstnanych pracovniki.

Tabulka 16: Clenéni podniki dle Ceského statistického ufadu

Malé firmy, pocet pracovnikil Sti‘edni firmy, pocet pracovnikli

1-9 10-19 20-49 50-99 100 - 249

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Cesky statisticky uiad ve své zpravé hodnoti dva typy parcialnich produktivit deskych
podnikd. Za prvé se zaméfuje na produktivitu prace zalozenou na celkovych trzbach
a poCtu zameéstnanci. Za druhé vypocitava a hodnoti produktivitu prace zaloZenou

na pridané hodnoté a poctu zaméstnanct.

Zprava CSU kromé vypoétu produktivity prace, zahrnuje také analyzu a struéné shrnuti
ekonomického vyvoje a fungovani ¢eského trhu. Ve zpravé se kromé jiného uvadi:
,po neustalém rustu v letech 2003 — 2008 v krizovém roce 2009 produktivita prace
umalych a stiednich firem poklesla, coz by mohlo byt na prvni pohled nahliZzeno
s podivem, vzhledem ke ztraté¢ pracovnich mist za ekonomické recese. Uvédomme si
vSak, Ze je to pravé skupina nejmenSich firem, ktera v obdobich ekonomické
,nepohody* vstfebava v Ceské republice pracovniky uvolnéné ze zaméstnaneckého
poméru u velkych firem*. Je zfejmé, Ze ekonomicka recese ve sledovaném obdobi

postihla také stavebnictvi se vSemi jejimi dusledky.
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4.4.1 Porovnani produktivity prace zalozené na celkovych trzbach a poc¢tu

pracovnikui

Produktivita prace zalozena na celkovych trzbach a poc¢tu pracovnikli nam udéva, kolik

celkovych trzeb pfipada na jednoho pracovnika.

celkové trzby

Produktivita prace = —; e
pocCet pracovniki

Pti porovnani vysledka produktivity prace celého segmentu malych a stiednich podniki
Ceské republiky a podnikii oboru stavebnictvi (databaze Albertina), vychazime
ze stejného velikostniho rozdéleni podnikd. Vzhledem Kk rozdilnému analyzovanému
obdobi byl vybran jako referen¢ni rok 2010. V jednotlivych velikostnich kategoriich
podnikt byla spocitdna produktivita prace podle trzeb na zaméstnanou osobu. Vysledky

CSU a databaze Albertina za rok 2010 jsou zobrazeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 17: Produktivita prace v roce 2010 podle trzeb na zaméstnance v mil. K¢

Kategorie podnik Malé podniky Stiedni podniky

Pocet pracovniki 1-9 10-19 | 20-49 | 50-99 |100-249
Produktivita v Ceské republice| 1,778 2,453 3,002 3,390 2,796
Produktivita ve stavebnictvi 3,044 1,519 1,736 1,703 1,752

Zdroj: CSU, Albertina, vlastni zpracovani

Graf 18: Produktivita prace malych a stfednich podniki v roce 2010 podle trzeb na zaméstnance
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Graf ¢. 18 ukazuje na nadprimérné vysokou produktivitu prace malych stavebnich
podnikli zaméstnavajicich 1 az 9 osob. Jejich produktivita prace 3,04 mil. K¢ trzeb
na zam¢stnanou osobu je ve stavebnictvi o 71,2 % vys$i, nez je pramérna produktivity

prace malych podniki (1 az 9 zaméstnancitt) v Ceské republice.

Malé stavebni podniky zamé&stnavajici 10 az 19 osob vykazuji nejnizsi produktivitu
prace ze sledovanych kategorii podnikd 1,52 mil. K¢ trzeb na zaméstnance. Oproti
pramérné produktivité prace v Ceské republice vykazuji malé stavebni podniky (10 az

19 zaméstnanctt) V roce 2010 nizsi produktivitu prace o 38,1%.

Vsechny ti1 kategorie firem spadajici svym poftem zaméstnanci do stfednich
stavebnich podnikli maji ptiblizné stejnou produktivitu prace: 1,74; 1,7 a 1,75 mil. K¢
trzeb na zamé&stnance. Ve srovnani s republikovym primérem produktivity prace vSak
sttedni stavebni podniky vykazuji vyznamné podprimérnou produktivitu prace.
Kategorie firem zaméstnavajici 20 az 49 zaméstnancti dosahuje ve stavebnictvi jen
57,8% produktivity prace republikového priméru. Kategorie firem zaméstnavajici 50 az
99 zaméstnanci dosahuje pouze 50,2% produktivity prace republikového priméru
a nejvetsi kategorie firem zaméstnavajici 100 az 249 zaméstnanct 62,7% produktivity

prace republikového priiméru.

Na zékladé porovnani vysledkd vypoctu parcialni produktivity prace republikového
priméru a stavebniho odvétvi lze fici, ze podniky stavebniho odvétvi vykazuji
vyznamné niz$i produktivitu prace podle trzeb na zaméstnance neZ je republikovy
pramér. Vyjimku ptedstavuji stavebni firmy zaméstnavajici do 9 pracovniki, které
naopak vykazuji produktivitu vy$$i nez primérné ceské spolecnosti. Referencéni rok
2010 ovSem neposkytuje dostate¢né Siroké casové obdobi pro komplexni analyzu
a porovnani vyvoje produktivity prace z pohledu republikového priméru a stavebniho

odvétvi.

4.4.2 Porovnani produktivity prace zalozené na pridané hodnoté a poctu

pracovniku

Produktivita prace zalozena na piidané hodnoté a poctu zaméstnancti nam udava, jakou

prumérnou ptidanou hodnotu v penéznim vyjadieni vyprodukuje jeden zaméstnanec.
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pridana hodnota

Produktivita prace =

pocCet pracovnikl

Tabulka 18: Produktivita prace v roce 2010 podle pfidané hodnoty na zaméstnance v mil. K¢

Kategorie podnikil Malé podniky Stfedni podniky

Pocet pracovniki 1-9 10-19 | 20-49 | 50-99 |100-249
Produktivita v Ceské republice 0,355 0,396 0,484 0,514 0,548
Produktivita ve stavebnictvi 0,446 0,327 0,347 0,378 0,326

Zdroj: CSU, Albertina, vlastni zpracovani

Graf 19: Produktivita prace malych a stfednich podniki v roce 2010 podle piidané hodnoty

na zamestnance
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Efektivitu jednotlivych kategorii podnikii podle ptfidané hodnoty na zaméstnance

znazoriuje graf  ¢. 19. Celorepublikovda ~ produktivita  price  ma

ve velikostnich kategoriich podnikl vzristajici tendenci. MuzZe tedy fici, Ze s rostoucim
poctem zaméstnancu roste také produktivita prace a vyse pridané hodnoty na jednoho
zaméstnance. Nejmensi

podniky zaméstnavajici 1 az 9 pracovnikli vykazuji

produktivitu prace 0,36 mil. K¢ pfidané hodnoty na zaméstnance. Naopak nejvetsi
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analyzované podniky zaméstnavajici 100 — 249 pracovnikl vykazuji hodnotu 0,55 mil.

K¢ ptidané hodnoty na zaméstnance.

Stavebni podniky také ve srovnani produktivity prace podle pfidané hodnoty
na zaméstnance vykazuji niz§i hodnoty oproti republikovému priméru. Vyjimku tvoii
opét nejmensi podniky zaméstnavajici 1 az 9 osob. V této kategorii podnikil je

produktivita prace stavebnich mikropodniki vyssi o 31,3% neZ je republikovy pramér.

U stavebnich podnikli neplati vzdjemny vztah rstu produktivity prace s riistem poctu
zaméstnanct, jak tomu bylo v kategoriich podnikd republikového praméru. Jiz bylo
zminéno, Ze nejvyssi produktivitu prace 0,45 mil. K¢ pfidané hodnoty na zaméstnance,
vykazuji nejmensi stavebni podniky. Podniky zaméstnavajici 10 az 19 osob a 100 az
249 o0sob maji shodnou produktivitu prace 0,33 mil. K¢ ptidané hodnoty
na zaméstnance. Piesto, zejména u nejvétSich analyzovanych firem je tato produktivita
prace velmi nizka, pohybuje se 40,5% pod republikovym primérem stejné kategorie.
Také srovnani zbyvajicich dvou kategorii stfednich podnikd nevyzniva pro stavebni
podniky nikterak piiznivé. Kategorie stavebnich podnikd zaméstnavajicich 20 az 49
osob disponuje v roce 2010 produktivitou prace ve vysi 0,35 mil. K& ptidané hodnoty
na zamestnance oproti republikovému priméru dané kategorie 0,48 mil. K¢ ptridané
hodnoty na zaméstnance. Stavebni podniky zaméstnavajici 50 az 99 osob
vyprodukovaly v referenénim roce produktivitu prace ve vysi 0,38 mil. K¢ piidané
hodnoty na zaméstnance, coz je o 26,5% niZ$i produktivita prace neZ je republikovy

standard (0,51 mil. K¢) ve stejné kategorii podnik.

Také ve druhé porovnavané produktivité prace maji podniky stavebniho odvétvi
vyrazné nizsi produktivitu prace nez je republikovy primér. Vyjimku opét tvoii
nejmensi podniky zaméstnavajici 1 az 9 zaméstnanch. Z porovnani vysledka
I z grafického znazornéni republikového primeéru a stavebniho odvétvi miizeme obecné
konstatovat, ze stavebni sektor neni odvétvim narodniho hospodarstvi, které
by nejhospodarnéji vyuzivalo vstupy k produkci vystupu. Bohuzel, jak jiz bylo
zminéno, nedostatek dat v SirSim ¢asovém pasmu ndm neumoziuje ziskat ucelenéjsi
a objektivnéjsi pohled na porovnani republikové produktivity prace jednotlivych

kategorii podnikii s produktivitou prace stavebnich podnikd.
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5. Zaver

Cilem diplomové prace bylo posoudit vazbu mezi produktivitou a velikosti podniku se
zaméfenim na vybrané odvétvi nadrodniho hospodafstvi, a to stavebnictvi. Dil¢imi cili
pak bylo shrnout zakladni teoretické informace k dané problematice, provést analyzu
produktivity z hlediska jednotlivych velikostnich kategorii podnikd v daném sektoru,
zhodnotit vazbu mezi velikosti podniku a jejich produktivitou a zjistit, jaka je

produktivita v CR v porovnani se zvolenym odvétvim.

Ke splnéni uvedenych cilt bylo v prvni fadé nutné podrobnéji se seznamit s odbornou
literaturou, kterd definuje produktivitu, jeji prakticky vyznam, druhy produktivity
a zpusoby jejiho méfeni. Shrnuti zjisténych informaci je obsazeno v teoretické Casti
prace, jez se snazi postihnout i zédkladni aspekty souvisejici s danym tématem, jako je
produkéni funkce a zdkon klesajicich vynost, ¢i definice domaciho produktu,
tj. zakladniho makroekonomického agregatu, podle kterého je mozné posoudit

vykonnost ekonomiky.

Na zdkladé wvysledkii literarni reSerSe byla stanovena metodika prace, kterd je
Vv praktické Casti zaméfena predevSim na zkoumani parcialni produktivity vyrobnich
faktortt prace a kapitdlu. Zdrojem informaci o pottebnych hodnotach v sektoru
stavebnictvi byla databaze Albertina gold, resp. piislusny vystup ztéto databaze
za obdobi 2008 - 2013. Spolecnosti obsazené v této databazi byly rozfazeny do Ctyf
skupin na mikropodniky, malé podniky, stfedni podniky a velké podniky v souladu

s metodikou Eurostatu, evropského statistického tradu.

Ve vysledném vzorku firem tvofi piiblizné polovinu mikropodniky, tj. podniky
zaméstnavajici max. 9 pracovnikd. Dale jsou zde cca z Ctyficeti procent zastoupeny
malé podniky, jez vykazuji od 10 do 49 zaméstnancli. Na celkovém poctu firem se
prumérné necelymi deseti procenty podili spoleCnosti zatazené v kategorii stfednich
podnikd. A kone¢né tzv. velké podniky, s vice nez 250 zaméstnanci, pfestavuji ptiblizné

jedno procento z finaln¢ vybranych spole¢nosti.

Co se tyce produktivity prace sledovanych spole¢nosti, byly aplikovany Ctyfi riazné typy
vypoctu, pti kterych byl zjistovan pomér trzeb, ¢i pfidané hodnoty vic¢i mzdovym
nakladiim, nebo poctu pracovnikii. Celkové mulizeme fici, Ze nejvySSich hodnot
dosahovaly mikropodniky, ptestoze vyvoj jejich produktivity prace mél ve sledovanych
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letech spise klesajici tendenci. V této kategorii podnikd se podil celkovych trzeb
na jednu korunu mzdovych nakladt pohyboval v prabéhu daného obdobi v intervalu
13,90 K¢ az 10,30 K¢&. Na pomysIné druhé misto celkové efektivity zde mtizeme zafadit
protip6l mikropodniki, a to velké podniky. Z tohoto pohledu tedy nelze jednoznacné

odvodit, Zze by produktivita prace rostla ¢i klesala imérné s velikosti podnikd.

Produktivita kapitalu byla hodnocena pomoci dvou ukazateld, které sleduji relaci trzeb,
resp. ptidané hodnoty a dlouhodobého majetku. Zde lze vyslovit zavér, ze jako
nejefektivnéj$i se ukazaly malé podniky, u kterych hodnoty produktivity kapitdlu
zalozené na trzbach vzrostly béhem let 2008 az 2013 celkové o 104 %, a dale
mikropodniky, u nichz ale pozorujeme opacény trend vyvoje, a to pokles o 64 %.
Podobné dynamické zmény muzeme nalézt také u produktivity kapitalu zalozené
na ptidané hodnoté. U malych podnikii se hodnoty ve sledovaném obdobi pohybuji
vrozmezi 8,90 K¢ az 17,70 K¢ pfidané hodnoty na 1 K¢ dlouhodobého majetku,
u mikropodniki pak v intervalu 7,50 K¢ az 15,50 K¢. Nejnizsi hodnoty byly zjistény
u kategorie velkych podnikl, kde produktivita kapitdlu zaloZena na pfidané hodnoté

béhem uvedenych Sesti let neprekrocila 2,50 K¢.

Vzhledem ktomu, Ze produktivita muize byt ovlivnéna mimo jiné i vybavenosti
pracovnikl potfebnym kapitalem, byl analyzovan rovnéz ukazatel kapitalové intenzity.
Krom¢ skupiny velkych podnikii, kapitdlova vybavenost prace U vSech ostatnich
kategorii podniki z dlouhodobého hlediska rostla. Nejvyssich hodnot dosahovaly
mikropodniky se svym maximem 854 tisic K¢ na jednoho pracovnika vroce 2012.
Ostatni kategorie podnikli vykazovaly ukazatel v priméru o cca 40 az 60 procent niZsi.
Nasledné byl pomoci statistického modelu linearni regrese testovan vzajemny vztah
tohoto ukazatele a vybrané parcialni produktivity prace. Vysledky regresni analyzy pak
ukazaly na relativné nizkou, ale pfimou zavislost produktivity prace zjisténé pomoci
trzeb a mzdovych nakladu a kapitalové vybavenosti prace u skupiny mikropodnikd,
malych podnikli a stfednich podnikd, zatimco u velkych podnikli poukazaly na tzv.
antikorelaci, tedy nepifimou zavislost, kdy ¢im byla kapitdlova vybavenost prace vyssi,

tim niz8i byla produktivita prace.

Dale bylo provedeno srovnani produktivity &eské ekonomiky s vyuzitim dat Ceského
statistick¢ho Ufadu s daty zjiSténymi pii vypoctech produktivity v odvétvi stavebnictvi.
Na zaklad¢ porovnani vysledkli vypoctu parcidlni produktivity prace republikového
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priméru a stavebniho odvétvi bylo pro referenéni rok 2010 zjisténo, ze podniky
stavebniho odvétvi vykazuji vyznamné niz§i produktivitu prace podle trzeb
na zameéstnance nez je republikovy prumér. Vyjimku ovSem tvofi firmy zaméstnavajici
1 az 9 zaméstnancti, kde byla situace opacnd. Obdobné vysledky poskytlo také

porovnani produktivit prace zalozené na pfidané hodnoté.

rowr

Vysledky praktické ¢asti diplomové prace poskytuji uréity obraz o produktivité ceskych
firem v sektoru stavebnictvi. Muzeme fici, Ze vykonnost spole¢nosti v jednotlivych
velikostnich kategorii méfend pomoci parcidlnich produktivit se 1i8i, nicméné nelze
vyslovit jednoznaény zavér, ze velikost je pravé urlujicim faktorem pro zvySeni
efektivnosti. Navic je potteba dodat, ze produktivita je ,,pouze* jednim z parametra
hodnoceni efektivnosti podniku a pifi posuzovani ucinnosti podnikovych procesi je
vzdy nutné brat v potaz i dals$i okolnosti, at’ uz podnikovou strategii, aktualni stav

na ptislusném trhu ¢i kvalitu poskytovanych produktt a sluzeb danych firem.
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6. Summary

The main aim of this thesis was to assess the relation between productivity and size
of company in selected sector of national economy — construction industry. First of all it
was necessary to peruse the scientific literature. The essential information on the topic
iIs summarized in the theoretical part of the thesis. It served as a basis for
the methodology of the thesis.

The practical part provides an overview about the labour productivity and capital
productivity of construction companies during period 2008 - 2013. Data of Albertina
gold database was the source for analysis. The analyzed companies were divided into
four categories according to the methodology of the European Statistical Office

(Eurostat): micro, small, medium-sized and large enterprises.

Generally, the micro enterprises showed the best results of labour productivity. As they
were followed by the large enterprises it could not be unambiguously concluded that
the labour productivity decreases or increases in direct proportion to the size
of the company. Concerning the capital productivity in the construction sector, the most

effective were small enterprises and micro enterprises.

Furthermore, an indicator of capital intensity (i.e. volume of capital per particular unit
of labour) was analyzed and an examination of relation between the capital intensity and
labour productivity was made by applying a linear regression model. The regression
analysis showed relatively low but direct dependence of the indicators in area of micro,
small and medium-sized enterprises. Results related to the large enterprises indicated

indirect dependence.

In addition, a comparison of an average labour productivity in the Czech Republic and
the labour productivity in the sector of construction industry relating to the reference
year 2010 indicated that the construction companies did not achieve the average

national level of productivity, except for micro enterprises.

Key words: productivity, labour productivity, capital productivity, production function,

measuring of productivity, partial productivity, linear regression.
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