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Anotace
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postizeni a jeji soucasti je pozorovani prace asistenta pedagoga s témito zaky. Na zaveér

piinasi informace 0 vztahu pedagoga a jeho asistenta a 0 vztahu rodice zaka a asistenta.
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The Bachelor thesis defines the role of ateaching assistant at special
needs primary schools. The academic (theoretical) part aims to define the role of
a teaching assistant and personal assistant, terms such as mental learning difficulties,
autism and pupils with special educational needs (SEN). The practical part contains case
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UVOD

Asistent pedagoga je pomérné nova, moderni profese, kterd se U nas rychle
rozviji. Dnes se mlzeme Stouto profesi setkat v matefskych Skolach, zakladnich
Skolach a také ve Skolach praktickych a specialnich, kde je pozice asistenta nezbytna pii
vzdélavani déti s tézkym zdravotnim postizenim nebo socialnim znevyhodnénim. Prace
asistenta je naroCna a zajimava a jeji podstatou je pomahat t€ém, kteti pomoc potiebuji.
Proto jsme se rozhodli této tématice bakalaiskou praci vénovat.

V této bakalafské praci s nazvem Role asistenta pedagoga na ZS praktické a ZS
specialni se chceme zabyvat naplni prace asistenta pedagoga ve t¥idach praktickych,
specialnich a rehabilita¢nich. Cilem prace je zhodnotit pfinos asistenta pedagoga ve
vychovné-vzdélavacim procesu V téchto tiidach.

Dil¢imi cili prace je pomoci rozhovort zjistit to, jak vnima tfidni ucitel
pfitomnost asistenta pedagoga ve své tiid€, dale zjistit ndzor rodi¢l na praci asistenta.
Ve tfech kazuistikdch bude popsana konkrétni ¢innost asistenta S détmi S riznym
stupném postiZeni.

Sou¢asnou prioritou MSMT je spoleéné vzdélavani a otazka inkluze. Posledni
novela Skolského zdkona (platnd od 1. 9. 2016) garantuje pravo déti na tzv. podplrna
opatfeni a pomtize prekonavat jejich znevyhodnéni, at’ uZz se jedna o0 déti azaky
zdravotné postizené aznevyhodnéné, déti azaky ze socidlné znevyhodnéného
a kulturné odlisného prostiedi nebo zaky (mimofadné) nadané. Podplrnd opatieni
ptfedstavuji podporu pro praci pedagoga se Zakem, kdy jeho vzdélavani v rizné mife
vyzaduje upravit pribéh jeho vzdelavani.

Ptiloha Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani upravujici
vzdélavani zakt s lehkym mentalnim postizenim (RVP ZV-LMP) bude zrusena. Podle
IVP se budou zaci vzdélavat na zakladé doporuceni poradenského zatizeni. Ve vSech
béZnych zakladnich Skolach se bude vzdélavat dle Ramcového vzdélavaciho programu
pro zakladni skoly.

Jak bude probihat inkluzivni vzdélavani a jaky bude mit dopad na zékladni Skoly
praktické, ukdze Cas. Bakalarska prace se zabyva stavajicim stavem na zékladni skole

praktické a zakladni Skole specialni, ale vyse zmifuje I nastavajici zmény.



TEORETICKA CAST

1 ASISTENT PEDAGOGA

1.1 Definice pojmu asistent pedagoga

Asistent pedagoga je na zéklad¢ § 2 zékona ¢. 563/2004 Sb. definovan jako
pedagogicky pracovnik. Je zaméstnancem Skoly a piisobi ve tfidé, ve které se vzdélavaji
déti, zaci nebo studenti se specidlnimi vzdelavacimi potfebami. Jedna se 0 novy zpusob

podptirné sluzby, kterd umoziuje zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

vvvvvv

prace. !

Zakladni informace tykajici se Cinnosti asistenta pedagoga obsahuje vyhlaska
MSMT CR ¢ 73/2005 Sb. ovzdélavani déti, zaki astudentl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a déti, zakt a studenttl mimofadné nadanych.?

Asistent pedagoga je vedle ucitele dalsim pedagogickym pracovnikem ve tiidé
a pomaha zajistovat plynuly chod vyuky, pracuje s konkrétnim zakem nebo se skupinou
zakl dle pokyni ucitele. Neni tedy na rozdil od osobniho asistenta k ruce pouze

jednomu konkrétnimu ditéti.?

1.2 Odborna kvalifikace

Pozadavky na odbornou kvalifikaci asistenta pedagoga upravuje § 20 zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim
vzdélavani pedagogickych pracovnikl,, akreditaéni komisi a kariérnim systému

pedagogickych pracovnikd.

L TEPLA, Marta. Asistent pedagoga: jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve skoldch. Praha:
Verlag Dashofer, 2015, 77 stran. ISBN 978-80-87963-15-9. Str. 12.

2 SLOWIK, Josef. Specidlni pedagogika. V'yd. 1. Praha: Grada, 2007, 160 s. Pedagogika (Grada). ISBN
978-80-247-1733-3. Str. 37.

3 UZLOVA, Iva. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privodce pro osobni

a pedagogické asistenty. Vyd. 1. Praha: Portal, 2010, 135 s. ISBN 978-80-7367-764-0. Str. 43.
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§ 20 — Asistent pedagoga
Odst. 1

., Asistent pedagoga, ktery vykonava primou pedagogickou cinnost ve tride, ve

ktere se vzdelavaji deti/Zaci/studenti se specialnimi vzdeélavacimi potirebami, nebo ve

Skole zajistujici vzdeélani deti/zaki/studentii formou individualni integrace, ziskava

odbornou kvalifikaci:

vysokoSkolskym vzdélanim,
vssim odbornym vzdeélanim,

strednim vzdeélanim S maturitni zkouSkou. *

Odst. 2

., Asistent pedagoga, ktery vykonavd primou pedagogickou Ccinnost spocivajici

V pomocnych vychovnych pracich ve Skole, ve Skolském zarizeni pro zdjmové

vzdeélavani, ve Skolském vychovném a ubytovacim zarizeni, ve Skolském zarizeni pro

vykon ustavni a ochranné vychovy nebo ve Skolském zarizeni pro preventivné

vychovnou péci, ziskava odbornou kvalifikaci:

vzdeélanim podle odst. 1,
strednim vzdeélanim S vyucnim listem,

zakladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga. “*

Zakladni kompetence dosazené vzdélavanim asistentdi pedagoga v systému

dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki:

orientace v roli asistenta pedagoga,

orientace v systému a organizaci skoly,

orientace ve Skolskych pravnich ptedpisech a vnitinich pfedpisech skoly,
schopnost spolupracovat s ucitelem pii vychovné-vzdélavaci praci ve tiidé

a podpora zaku pii zvladani pozadavka skoly,

schopnost orientace v obecnych zasadach pedagogické prace (podpora

Vv pribehu vyucovani, piiprava na vyuku, orientace v systému hodnoceni zaka,

pobyt ditéte ve Skole) a v zakladnich pedagogickych pojmech,

4 TEPLA, Marta. Asistent pedagoga: jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve Skoldch. Praha:
Verlag Dashofer, 2015, 77 stran. ISBN 978-80-87963-15-9. Str. 33.
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- orientace v systému spolupracujicich instituci (Skolstvi, poradenstvi, socialni a
zdravotni péce atd.),

- schopnost reagovat na bézné vzdélavaci a vychovné problémy,

- schopnost cileného pozorovani zaméteného na potieby zéka,

- schopnost k smir¢imu dojednavani v piipad¢ konflikti a nedorozuméni mezi
skolou, ditétem, rodinou,

- schopnost pedagogicky pracovat s détmi ze sociokulturné znevyhodnéného
prostiedi v podminkéach skoly,

- schopnost pedagogicky pracovat s détmi se zdravotnim postizenim,

- schopnost spolupracovat s ostatnimi pedagogickymi pracovniky v souladu

s podminkami Skolni prace.

1.2.1 Metodicka podpora asistenta pedagoga

Metodicka podpora asistenta pedagoga je dulezitd pro zacate¢niky, ale 1pro
asistenty, ktefi jiz maji zkuSenosti Spraci Sdétmi se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Asistent pedagoga pracuje s détmi S riznym typem a stupném postizeni a kazdé
takové dité potiebuje jiny typ vedeni.

Metodickou podporu nejcastéji poskytuji specidlni pedagogové ze SPC, ucitele,
Skolni specialni pedagog.

Metodické vedeni apodpora asistenta pedagoga je zameéfena na UspéSné
zvladnuti jeho povinnosti ve vztahu k ditéti/zakovi/studentovi se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, k tymu spolupracovnikti a k zakonnym zastupctum ditéte.

Metodicka podpora, kterd je poskytovéana asistentim pedagoga, je zaméfena
predevsim na tyto oblasti:

- organizace Skolniho roku a organizace vzdélavani ve Skole, zakladni orientace

v ramcovych askolnich programech, Vv obsahu vzdélavani vV jednotlivych

predmétech;

- individualni vzdélavaci plan (IVP), jeho realizace ahodnoceni, specifika

a potieby jednotlivych zakl se zdravotnim postizenim, psychohygienické zasady

vyucovani, denni rezim, dokumentace Zdka, vyuZiti vhodnych metodickych

12



materialt, didaktickych a kompenzacnich pomucek, pfimétené hodnoceni zaka,

vhodné formy spoluprace s rodinou zéka. °
1.2.2 Supervize

Pod pojmem supervize rozumime podporu, vyuku, pomoc a zpétnou vazbu pod
odbornym dohledem. Nabizi moznost sebereflexe. Davd moznost ziskat podporu
a podivat se na véci Sodstupem. Supervize je forma podpory profesiondlniho ristu
a jejim cilem je planovani dalSich postupii prace a zvySovani profesionalni kompetence.

Supervize mtize byt individualni, nebo skupinova. V podpote pedagogickych
asistentll se Castéji uplatiuje skupinova supervize. Pod vedenim supervizora se hledaji
feSeni problému vznikajicich pii praci s ditétem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Supervize napoméha predchazeni syndromu vyhoieni.®

1.3 Legislativni zabezpedeni asistenta pedagoga Vv resortu MSMT

., Reditel materiské Skoly, zakladni Skoly, zdkladni skoly specidlni, stiedni skoly
avyssi odborné Skoly muze se souhlasem krajského uradu ve tridé nebo studijni
skupinée, ve které se vzdelava dite, zak, student se specialnimi vzdélavacimi potrebami,
zridit funkci asistenta pedagoga. \ pripadé déti, Zdaku a studentii se zdravotnim
postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjadreni Skolského poradenského
zarizeni (dle § 16 zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 predskolnim, zdkladnim, strednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani, Skolsky zdkon). "

Hlavnimi ¢innostmi asistenta pedagoga jsou pomoc pedagogickym pracovnikiim
Skoly pfi vychovné a vzdélavaci ¢innosti, pomoc pii komunikaci se Zaky, pomoc Zakiim
pfi pfizptsobeni se Skolnimu prostfedi, spoluprace se zakonnymi zastupci zakl

a komunitou, ze které zak pochazi (§ 7 vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., 0 vzdéldavani déti, Zaki

5 UZLOVA, Iva. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privodce pro osobni

a pedagogické asistenty. Vyd. 1. Praha: Portal, 2010, 135 s. ISBN 978-80-7367-764-0. Str. 62.

6 Tamtéz, str. 63.

"PESATOVA, Ilona a Dana SVINGALOVA. Uvod do specidlné pedagogické a socidlni problematiky.
Vyd. 1. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2005, 125 s. ISBN 80-708-3985-6. Str. 103.
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a studentii se specialnimi vzdelavacimi potiebami a deti, Zaku a studentii mimordadné
nadanych,).

Kompetence asistenta pedagoga a piedpoklady pro vykon funkce i kariérni
systém jsou od roku 2005 legislativné upraveny, a to zakonem ¢. 563/2004 Sb., 0 dal$im
vzdélavani pedagogickych pracovnikii, akreditacni komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovnikd.

Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, ktery vykonava piimou
pedagogickou ¢innost (podle § 2 zakona ¢. 563/2004 Sb., 0 pedagogickych pracovnicich
a 0 zmeéné nékterych zédkont).

Piedpoklady pro vykon funkce pedagogického pracovnika, atedy i asistenta
pedagoga, upravuje § 3 zakona ¢&. 563/2004 Sb., o0 pedagogickych pracovnicich
a 0 zméné¢ nékterych zakoni. Asistent pedagoga ziskava odbornou kvalifikaci podle
§ 20 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a0 zméné nékterych

zakon(.
1.3.1 Zrizeni funkce asistenta pedagoga

Asistent pedagoga je zaméstnancem Skoly, funkci asistenta pedagoga zfizuje
feditel 8koly se souhlasem krajského titadu. Zadost musi byt podlozena doporuéenim
Skolského poradenského zatfizeni, tedy specidlné¢ pedagogického centra nebo
pedagogicko-psychologické poradny. Doporuceni obsahuje zdivodnéni potieby ziizeni
funkce asistenta pedagoga, rozsah Cinnosti asistenta, obsah Cinnosti a navrh na dalsi
poskytované podptirné sluzby. Platové zatfazeni asistenta pedagoga je vV rozmezi 4.—8.
platové ttidy.®

., Zddost 0 souhlas se ziizenim funkce asistenta pedagoga obsahuje nézev a sidlo
pravnické osoby, kterd vykondva cinnost skoly, pocet Zaku a trid celkem, pocet zdki se
specidlnimi  vzdélavacimi  potiebami, dosazené vzdélani asistenta pedagoga,

predpokladanou vysi platu nebo mzdy, zdiivodneéni potreby zrizeni funkce asistenta

8 PESATOVA, Ilona a Dana SVINGALOVA. Uvod do specidiné pedagogické a socidlni problematiky.
Vyd. 1. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2005, 125 s. ISBN 80-708-3985-6..

9 UZLOVA, Iva. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privodce pro osobni

a pedagogické asistenty. Vyd. 1. Praha: Portal, 2010, 135 s. ISBN 978-80-7367-764-0.

Str. 49
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pedagoga, cile, kterych chce reditel skoly ziizenim této funkce ve Skole dosahnout,
a napln prace asistenta pedagoga. *

§ 8 odst. 6

, Ve tridach a studijnich skupinach zrizenych pro Zaky S tézkym zdravotnim
postizenim ave tridach Skol pri psychiatrickych lécebnach mohou zabezpecovat
vychovné vzdeélavaci cinnost soubézné 3 pedagogicti pracovnici, 7 nichz alespon 1 je
asistent pedagoga. “*°

Pti zajistovani podplirnych sluzeb asistenta pedagoga maji zasadni vyznam
Skolska poradenska zafizeni. Jedna se o pedagogicko-psychologické poradny (PPP)
slouzici bézné populaci Zactva a specidlné-pedagogicka centra (SPC) poskytujici sluzby
zdravotné postizenym. Jejich tloha spociva v doporueni sluzby asistenta pedagoga,
pokud je nezbytnym piedpokladem pro uspéSné vzdélavani zédka se specialnimi
vzdélavacimi potifebami. Vyjadfeni Skolského poradenského zafizeni je zasadnim
podkladem pro feditele Skoly ve smyslu ustanoveni § 16 odst. 9 Skolského zakona
¢.561/2004 Sb.

Forma podkladi pro zfizeni pozice asistenta pedagoga ve Skoldch neni
legislativné urcena. Jedna se o zalezitost Skolskych poradenskych zafizeni, pfipadné
jejich ztizovateld.

Skolska poradenska zafizeni vyuZivaji interni formulafe ke svym doporu¢enim
K integraci, ke stanoveni IVP nebo ke zfizeni funkce asistenta pedagoga ve tfideé.
V ptipadé, Ze je pro vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami nezbytnou
podminkou pfitomnost asistenta pedagoga ve Skole, je tato skuteCnost jednoznacné
vymezena Vv doporuceni Skolského poradenského zatizeni.

V rejstitku  $kol a $kolskych zafizeni MSMT je registrovano celkem
49 pedagogicko-psychologickych poraden a 104 specialné-pedagogickych center.
Nezbytné podklady pro ziizeni funkce asistenta pedagoga jsou tedy v CR celoplong
systémove zajiStovany.

Bez vyjadreni Skolského poradenského zafizeni nemiize feditel Skoly Zadost

0 souhlas se ziizenim pozice asistenta pedagoga uplatiiovat.!!

10 TEPLA, Marta. Asistent pedagoga: jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve kolach. Praha:
Verlag Dashofer, 2015, 77 stran. ISBN 978-80-87963-15-9. Str. 22.
1 Tamtéz, str. 25-26.
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1.4 Charakteristika ¢innosti — pracovni napln asistenta pedagoga

Pracovni napln asistenta pedagoga je riznoroda. UrCuje ji vzdy Skolské
poradenské zatizeni. Naplii prace asistenta pedagoga se fidi potiebami konkrétniho zaka
a situaci ve tiid¢, ve které bude pracovat. Asistent pedagoga pracuje pod metodickym
vedenim pedagoga, ktery zodpovida za pribéh i vysledky vyucovaciho procesu.

Konkrétni ¢innosti asistenta pedagoga jsou:

- pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly pfi vychovné a vzdélavaci ¢innosti,

- individualni pomoc zdkim pii zalenovani se a pfizpusobeni se Skolnimu
prostiedi,

- pomoc pii vzdjemné komunikaci pedagogt a zaki a také zakl mezi sebou,

- individualni pomoc zakim pii zprostiedkovani ucebni latky,

- pomoc pii spolupraci a komunikaci s rodici nebo zakonnymi zastupci zaka,

- pomoc pfi vzajemném kontaktu komunit a etnik.!?

., Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik ajeho cinnost V tymu Skoly ci
Skolského zarizeni je vyznamnad. Ma své stalé misto ve shorovné, nahlizi do pedagogické
dokumentace sverenych deti/zaki/studentii, aktivné pracuje S pripadnymi individudlnimi
vzdelavacimi  plany téchto deti/zaki/studentii, spoluucastni se jejich pribezného
| zavérecného hodnoceni, ucastni se tridnich schizek, pedagogickych rad a dalsich

spolecnych akci skoly ¢i Skolského zarizeni, dba 0 sviij profesiondlni riist.*

1.4.1 Piiklad naplné prace asistenta pedagoga

Stanoveni naplné prace asistenta pedagoga je vV kompetenci teditele Skoly. Ten
po dohodé s tfidnim ucitelem a na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni
stanovi asistentovi pracovni napli tak, aby odpovidala potiebam, K jejichz zajisténi byla

tato funkce zfizena.

12 TEPLA, Marta. Asistent pedagoga: jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve Skolach. Praha:
Verlag Dashofer, 2015, 77 stran. ISBN 978-80-87963-15-9. Str. 45
13 Tamtéz, str. 48.
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1.4.2

Asistent pedagoga:

je ptitomen ve tfid¢€ po celou dobu vyucovani, nebo dle potieby, kterou stanovi
IVP,

pomaha zakovi S piipravou pomticek,

pomaha zakovi s orientaci po Skolni budové a pii piesunech mimo Skolu,

pracuje s konkrétnim zakem a podle potieby pracuje S ostatnimi détmi ve tfide
za pritomnosti ucitele,

na svou praci se piipravuje V souc¢innosti S ucitelem,

komunikuje s rodici,

dba o0 sviij profesionalni rast. 14

Zakladni pravidla pro praci asistenta pedagoga

Asistent pedagoga pracuje vzdy podle pokynl konkrétniho pedagoga, jednd se

0 tymovou praci. Pfestoze asistent pedagoga pracuje pod vedenim ucitele, neznamena to

jeho pasivitu. Ocekava se od n€ho kreativni pfistup k zadanym ukolim, velkd mira

tolerance a empatie, zodpovédnost a vstiicnost.

143

Zakladni pravidla jsou:

aktivné spolupracovat S ucitelem, pfipravovat se na hodiny,

poskytovat Zakovi pomoc, ale nedélat jeho praci za ného,

podporovat zaka v samostatnosti,

podporovat zaka v komunikaci s ostatnimi, podnécovat ho ke komunikaci se

spoluzaky.
Cinnosti asistenta pedagoga U Zaki v zakladni $kole specialni

Zakladni skola specialni je ur¢ena zakiim se stfedné tézkym a t€zkym mentalnim

postizenim, postizenim vice vadami a autismem. Z hlediska vzdélavani téchto zaku se

wev

pedagoga zavadeéna praveé pro tyto zaky. Ve tfidé zdkladni Skoly specidlni soubézné

pusobi az tfi pedagogicti pracovnici, Z nichz nejmén¢ jeden je asistent pedagoga.

14 UZLOVA, Iva. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privvodce pro osobni
a pedagogické asistenty. Vyd. 1. Praha: Portal, 2010, 135 s. ISBN 978-80-7367-764-0. Str. 46.
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Podil ¢innosti asistenta pedagoga se tyka veskerych Skolou praktikovanych akci
danych skolnim vzd€lavacim programem, zejména piredméti specidlné pedagogické
péce:

- podil na vyuziti prvki muzikoterapie,

- podil na vyuziti pobytu ve snoezelenu-multisenzorické mistnosti,
- podil na vyuziti prvkil augmentativni a alternativni komunikace,
- podil na vyuziti prvki mickovani,

- podil na vyuziti prvki bazalni stimulace,

- podil na pouzivani didaktickych a kompenza¢nich pomticek,

- podil na vyuziti hydromaséaznich a perlickovych koupeli,

- podil na vyuziti prvkil canisterapie,

- podil na vyuziti prvki hippoterapie.

15 TEPLA, Marta. Asistent pedagoga: jak efektivné zavést pozici asistenta pedagoga ve $kolach. Praha:
Verlag Dashofer, 2015, 77 stran. ISBN 978-80-87963-15-9. Str. 50.
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2 ZACI SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

2.1 Definice pojmu Zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami jsou Zaci se zdravotnim postizenim
— télesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim, autismem, vadami feci, soubéznym
postizenim vice vadami a specifickymi poruchami uceni nebo chovéni. Dale se jedna
0zdky se zdravotnim znevyhodnénim — zdravotné¢ oslabeni, S dlouhodobym
onemocnénim aleh¢imi zdravotnimi poruchami vedoucimi K porucham uceni
a chovéni. Patii sem také zaci se socidlnim znevyhodnénim — Z4ci z rodinného prostredi
S nizkym socidln¢ kulturnim postavenim, ohrozeni socidlné¢ patologickymi jevy, zaci
S nafizenou ustavni vychovou nebo ulozenou ochranou vychovou, Zaci V postaveni
azylantii a také sem patii zaci nadani @ mimofadné nadani.*®

V zékladni Skole praktické se vzdelavaji predevSim Zaci S lehkym mentalnim
postizenim a autismem a v zakladni Skole specidlni se vzdélavaji déti se stfedné tézkym
a tézkym mentalnim postizenim, autismem a soub€Znym postizenim vice vadami. Ve

tfidach rehabilita¢nich se mohou vzdélavat Zaci s hlubokou mentalni retardaci.

2.2 Mentalni retardace

Pojem mentalni retardace vznikl z latinského mens — mysl, retardare —
opozd’ovat, zaostdvat. Samotny ndzev vyjadiuje, ze jde 0 vyrazné opozdovani,
zaostavani duSevniho vyvoje za vyvojem télesnym. MR je termin pouzivany Kk oznaceni
vrozeného (V genové i negenové podob€) nebo ¢asné ziskaného (do 1824 mésict véku)
rozumového deficitu na zakladé poSkozeni mozku (CNS). MR je postizenim viceméné

trvalého razu (opozdéni lze zmirnit, nikoli vyrovnat). MR je charakterizovana sniZenim

18 PIPEKOVA, Jarmila. Kapitoly ze specialni pedagogiky. 3., preprac. a rozs. vyd. Brno: Paido, 2010,
401 s. ISBN 978-80-7315-198-0. Str. 13.

19



rozumovych schopnosti na uroven IQ niz$i nez 70, prestoze se jedinci dostava
adekvatniho zpiisobu vychovy a podnétové stimulace. 2’

MR se muze vyskytovat spolecné¢ S jakoukoliv jinou télesnou, smyslovou,
feCovou, dusevni poruchou, ale také bez ni. Prognéza MR zavisi na jejim stupni, na
prostiedi ve kterém jedinec zije a na mnoha jinych faktorech. Zejména neptimétrené
rodinné prostiedi mize MR dale znevyhodiovat. 18

MR je psychickd porucha, pfi niz byva naruseno hlavné mysleni. Také mohou
byt naruseny i jiné psychické funkce jako napi. predstavivost, fe¢, pamét, smyslové
vnimani. MuZze byt naruSena | motorika. NaruSeni poznavacich procesl se projevuje
I v chovani asocialnim uplatnéni. MR se muze kombinovat s dalsimi psychickymi
poruchami. MR znamend véazné naruSeni kognitivniho vyvoje od jeho pocatku.
Naru$eni kognitivniho vyvoje je zpusobeno zavaznymi zménami V morfologii
a fyziologii mozku. Tyto zmény mohou byt zpisobeny celou fadou okolnosti a jen
malokdy se podafi zpétné zjistit, ¢im byla MR zpusobena. Pokud dojde k naruseni
kognitivniho vyvoje V pozd&jsim veéku, nejedna se 0 MR, ale o demenci. Projevy MR
jsou velmi riiznorodé, zalezi na tom, ¢im byla MR zplsobena ajaky mé rozsah
postizeni. MR nelze ani extrémni péci Gipln¢ odstranit, ale velice zalezi na tom, jak je
jedinec vychovavan a v jakém Zije prostiedi.*®

, Mentalni retardace je pojem vztahujici se K podprimérnému obecné
intelektudlnimu fungovani osoby, které se stdava ziejmym V pritbéhu vyvoje a je spojeno
S poruchami adaptacniho chovani. Poruchy adaptace jsou ziejmé 7 pomalého tempa
dospivani, ze snizené schopnosti ucit se a 7 nedostatecné socidlni prizpiisobivosti. “*°
MR je mentalni postizeni charakterizované jako trvalé sniZeni rozumovych

schopnosti, jehoz pfi¢inou je organické poskozeni mozku. U jedinci mentalné

17 SVINGALOVA, Dana. Uvod do psychopedie. 1. vyd. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2003,
107 s. ISBN 80-708-3696-2. Str. 18.

18 SVINGALOVA, Dana. Uvod do teorie a praxe psychopedie. Vyd. 1. Liberec: Technicka univerzita

v Liberci, 2006- ISBN 80-737-2042-6. Str. 20.

¥ NYVLTOVA, Vaclava. Psychopatologie pro specidlni pedagogy. Vyd. 2., upr. Praha: Univerzita Jana
Amose Komenského, 2010, 240 s. ISBN 978-80-86723-85-3. Str. 123,124.

081 OWIK, Josef. Specidlni pedagogika. Vyd. 1. Praha: Grada, 2007, 160 s. Pedagogika (Grada). ISBN
978-80-247-1733-3. Str. 110.
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retardovanych dochazi k zaostavani vyvoje rozumovych schopnosti, kK odlisnému vyvoji

né&kterych psychickych vlastnosti a k porucham v adaptaénim chovéni.?

2.2.1 Zakladni druhy mentalni retardace

V odborné literatuie se casto uvadéji tyto druhy mentalni retardace:
- Vrozena nebo Casné ziskana mentalni retardace,
- ziskand mentalni retardace, tj. demence,
- socidln¢ podminéna mentalni retardace, tj. pseudooligofrenie.

Demence je ziskanym mentalnim postizenim. Jde o0 stav trvaly anezvratny
ubytek rozumovych schopnosti na zaklad¢ organického poskozeni mozku z riiznych
piicin.?

Pseudooligofrenie vznikd poSkozenim rozumového vyvoje socidlnimi vlivy,
zejména vychovnou zanedbanosti. Jedna se 0 déti vychovné zanedbané, déti i dospélé se
zavaznymi emoc¢nimi poruchami nebo déti S vaznym smyslovym postizenim, které neni-

1i v&as rozpoznano, miize zpiisobit zpozdéni psychického vyvoje.??

2.2.2 Klasifikace mentalniho postiZeni

Klasifikace mentalniho postizeni podle ICDH-10 (Mezinarodni klasifikace
nemoci, postizeni a handicapti podle WHO, MKN-10, kategorie F70 — F79), kde je
klasifikaénim kritériem uroven mentdlni kapacity, vyjadiend naméfenou hodnotou
inteligen¢niho kvocientu (IQ):

- lehka mentélni retardace (F70), IQ 50-69,
- stfedn¢ tézka mentalni retardace (F71), IQ 3549,
- tézka mentalni retardace (F72), 1Q 20-34,

- hluboké mentalni retardace (F73), IQ je nizsi nez 20,

21 PRUCHA, Jan, Jiii MARES a Eliska WALTEROVA. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2003, 322 s. ISBN 80-717-8772-8.. Str. 120.

2 SVINGALOVA, Dana. Uvod do teorie a praxe psychopedie. Vyd. 1. Liberec: Technicka univerzita
v Liberci, 2006- ISBN 80-737-2042-6. Str. 28.

2 SVARCOVA-SLABINOVA, Iva. Mentdlni retardace: vzdélavani, vychova, socidlni péce. Vyd. 2.,
pieprac. Praha: Portal, 2003, 192 s. Specialni pedagogika (Portal). ISBN 80-717-8821-X. Str. 25.
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- jind mentalni retardace (F78),

- nespecifikovana mentalni retardace (F79).2*

2.3 Downiiv syndrom

Nejcastéjsi variantou MR je Downlv syndrom, ktery vznikd na podkladé
chromozomalni odchylky (trisomie 21. chromozomu). Tyto déti maji specificky tvar
ocnich vic¢ek, malé usni boltce, knoflikovity nos, velky, zbrazdény jazyk, pticnou opici
ryhu na dlani. Jsou mensi postavy. MR byva zpravidla na hranici leh¢iho az stfedné
tézkého stupné. Tito jedinci byvaji tézkopadni aulpivavi, jsou ale piizptisobivi
a emocionaln¢ dobfe ladéni. Také nemivaji vykyvy V chovani a prozivani. UCi se
pomalu, ale dovedou své schopnosti vyuzit. Byvaji opozdéni Vv oblasti jazykovych
a fe¢ovych dovednosti. %°

Vétsinou po puberté (nékdy jiz okolo 10. roku) se jedinci S Downovym
syndromem psychicky zhorsuji (klesa 1Q), nebo jejich psychicky vyvoj stagnuje. Tito
jedinci nejsou schopni abstraktniho mysleni, mySleni je tézkopadné, maji snizenou
koncentraci pozornosti, pamét’ je mechanickd, obtiZzné se orientuji v €ase. Obvykle se
nauci poznavat ¢isla asi do 10, nebyvaji schopni pocetnich tkont, nauci se rozeznavat
barvy, maji smysl pro rytmus ajednoduché¢ melodie. Jednim z jejich nejvyraznéjSich
osobnostnich projevt je poddajnost a sklony k napodobovani. Byvaji dobie ladéni, jsou
neagresivni, klidni, mili a pfitulni. Socialni adaptabilita je pomérné dobra. 2°

Osoby s Downovym syndromem ¢asto trpi riznymi specifickymi komplikacemi
zdravotniho stavu:

- oslabend imunita, v disledku toho zvySend nemocnost — infekce hornich cest
dychacich, zanéty stiedousi,
- zaZivaci obtize a vrozena vada gastrointestinalniho traktu,

- urychlené starnuti bunck, kter¢ je zpiisobené zvySenou genovou davkou,

24 SLOWIK, Josef. Specidini pedagogika. V'yd. 1. Praha: Grada, 2007, 160 s. Pedagogika (Grada). ISBN
978-80-247-1733-3. Str. 110.

% VAGNEROVA, Marie. Uvod do vyvojové psychopatologie III.: vzdélavaci handicap - postizeni
schopnosti nezbytnych k uceni. Vyd. 1. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2003, 100 s. ISBN 80-
708-3669-5. Str. 24.

%6 SVINGALOVA, Dana. Uvod do psychopedie. 1. vyd. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2003,
107 s. ISBN 80-708-3696-2. Str. 47.
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- Ujedné tfetiny az poloviny jedinci S Downovym syndromem je prokazana
vrozena vada srdce,

- Cast¢jsi vady pohybového aparatu,

- poruchy stitné zlazy,

- poruchy sluchu,

- poruchy zraku,

- cukrovka,

- psychiatrické poruchy v dosp€losti,

- riziko vzniku nadvahy. 2’

2.4 Autismus

Autismus vznika jako dusledek organického poskozeni mozku. Hlavnim
pfiznakem autismu je porucha socialniho porozuméni, komunikace a mezilidskych
vztahtl, také je pro néj typické stereotypni chovani.?8

., Autismus byva nekdy charakterizovan jako uzavieni se do sebe a ztrata spojeni
se skutecnem. “?°

V soucasné dob€ je autismus fazen mezi pervazivni vyvojové poruchy. Tyto
poruchy jsou charakterizovany zhorSenym vzajemnym spoleCenskym kontaktem,
poruchami chovéni, zptsoby komunikace aomezenym, stereotypné se opakujicim
repertodrem zajmi a aktivit.*

Autistické déti nenavazuji obvyklé vztahy slidmi, nemaji zajem o kontakt,
nerozumi smyslu béZznych socialnich situaci. Vyskytuje se U nich opozdény vyvoj feci

anedovedou ji pouzivat jako prosttedek komunikace. Preference stereotypu se

27 SVINGALOVA, Dana. Uvod do teorie a praxe psychopedie. Vyd. 1. Liberec: Technicka univerzita

v Liberci, 2006- ISBN 80-737-2042-6. Str. 55-56.

28 VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro socidlni pracovniky. Vlyd. 1. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2003, 100 s. ISBN 80-708-3730-6. Str. 37-38.

2 SVARCOVA-SLABINOVA, Iva. Aktudlni otizky psychopedie. Vyd. 1. Liberec: Technické univerzita,
1998, 81 s. ISBN 80-708-3272-X. Str. 53.

30 VOCILKA, Miroslav. Vychova a vzdélavani autistickych déti: pro ucitele specialnich skol. 1.vyd.
Praha: Septima, 1994, 72 s. ISBN 80-858-0133-7. Str. 6.
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projevuje poticbou udrzovat urCité ritualy. Mivaji sklony K agresivnimu chovani.
Chovini autistickych déti je pro jejich okoli t&Zko srozumitelné. 3!

Casto trpi imentalnim postizenim. Mentélni retardace postihuje 75 %
autistickych déti. Pouze malé ¢ast, 5-20 % ma inteligenci V mezich 8irS$i normy. Tato
varianta je nazyvana vysoce funk¢ni autismus. Nékteti autisté jsou jednostranné nadani,
maji napt. vybornou mechanickou pamét nebo hudebni talent. 32

Autisté obvykle nemaji radi volny c¢as, nejsou zvédavi a nepocituji touhu po
poznavani novych zkuSenosti. Také jim chybi pfedstavivost, nedovedou pii hrach
napodobovat a velmi obtizné si hraji s ostatnimi détmi. 3

Déti s autismem jsou velmi narocné na péci, vyzaduji specidlni a zvySenou péci
jak vroding, tak ive Skole. Podpora asistenta pedagoga byva nezbytna. Rozumové
schopnosti téchto déti jsou vétSinou V rdmei normy, nebo dokonce nadprimérné. Ve
srovnani S vrstevniky jsou ale mén¢ samostatné a méné adaptabilni. Nékteré projevy
typické pro autismus byvaji Casto okolim interpretovany jako drzost nebo schvalnost.
Chybi socialni vhled do situace. Nedostatek empatie je ptic¢inou ¢asto se vyskytujicich
socialné nepfiméfenych reakci. Chybi socidlni takt. V novych a neznamych situacich
mohou déti podlehnout panice a byt obtizné zvladatelné. Komunikacni handicap snizuje
schopnost porozumét slozitéjsim souvétim. Je nutné ovétovat si, zda dité pokyny
pochopilo. Dé&ti s autismem maji potize se soustfedénim a Casto také trpi
psychomotorickym neklidem.*

Mezi obecné principy prace Sdétmi Sautismem patii predvidat situace,
vizualizovat a strukturovat informace, vyvarovat se nahlych zmén. Vzhledem k mozné
poruse adaptability je zapotiebi upravit prostiedi, ve kterém bude dit¢ pracovat. Uceni
je navrZeno tak, aby minimalizovalo problémy s chovanim a vytvofilo se prostfedi,
které je pro dit¢ srozumitelné a v némz je usp&$né. Dit€ musi mit jasnou pfedstavu
0 mnozstvi prace a 0 jejim ukonceni, jinak je pro néj prace tiziva a unavna. Ve tfid¢ je

tieba s ditétem nacviCovat socialni a komunikaéni dovednosti. Dulezity je také nacvik

31 VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro socidlni pracovniky. Vlyd. 1. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2003, 100 s. ISBN 80-708-3730-6. Str. 45.

32 Tamtéz, str. 40.

3 VOCILKA, Miroslav. Autismus a moznosti vichovné praxe: [pro uditele specialnich $kol a vychovatele
ustavu socialni péce pro mentalné postizenou mladez]. 1. vyd. Praha: Septima, 1995, 82 s. ISBN 80-858-
0158-2. Str. 18.

3 UZLOVA, Iva. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privvodce pro osobni

a pedagogické asistenty. Vyd. 1. Praha: Portal, 2010, 135 s. ISBN 978-80-7367-764-0. str. 68
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socialnich schopnosti. Nelze spoléhat na jejich socidlni instinkt, empatii nebo intuici.

Samoziejmosti je také prizpusobit se pracovnimu tempu ditéte s autismem. K motivaci

ditéte je potieba pouzit jeho oblibenou &innost.®

35 UZLOVA, Iva. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privvodce pro osobni
a pedagogické asistenty. Vyd. 1. Praha: Portal, 2010, 135 s. ISBN 978-80-7367-764-0. str. 69
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3 VZDELAVACI PROGRAM V ZS PRAKTICKE A ZS
SPECIALNI

3.1 Specifické principy RVP ZV — LMP

Statni Groven V systému kurikuldrnich dokumenti predstavuji Narodni program
vzdélavani aramcové vzdélavaci programy (dale jen RVP). Narodni program
vzdélavani rozpracovava cile vzdélavani stanovené Skolskym zakonem avymezuje
hlavni oblasti vzdélavani, obsahy vzdélavani a prostiedky, které jsou nezbytné
k dosahovani téchto cilt. Pro jednotlivé obory vzdélani se vydavaji ramcové vzdélavaci
programy, které vymezuji povinny obsah, rozsah a podminky vzdélavani a jsou zavazné
pro tvorbu skolnich vzd&lavacich programt (dale jen SVP), které predstavuji $kolni
troven. Kazda $kola si vytvaii SVP pro vzdélavani, pro né&jz je vytvofen RVP, se
kterym musi byt v souladu a podle néhoz se uskuteciiuje vzdélavani na dané skole.

Ptiloha upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim je soucasti
RVP 2V a ptedstavuje jeho modifikaci pro vzdélavani zakt s LMP:

- respektuje snizenou rozumovou schopnost zaki, jejich pracovni a fyzické
moznosti a predpoklady,

- vymezuje podminky pro specialni vzdélavani zakt s LMP,

- specifikuje troven klicovych kompetenci, kterou by méli Zaci s LMP dosédhnout
na konci zakladniho vzdélavani,

- stanovuje cile vzdélavani,

- vymezuje vzdélavaci obsah,

- zafazuje prifezova témata jako soucast zakladniho vzdélavani,

- podporuje pfipravu na profesni a spolecenské uplatnéni,

- umoziuje uplatiovani specidlné¢ pedagogickych metod, forem a prostiedki
vzdélavani a miru podplrnych opatfeni, S jejichZ pomoci mohou Zaci dosahovat
vysledk, které odpovidaji jejich maximalnim moznostem,

- stanovuje zakladni vzd€lavaci uroven, kterou musi Skola respektovat ve svém

Skolnim vzdélavacim programu.
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Vzdélavaci proces se prizpusobuje urovni psychického a fyzického rozvoje
zaki. Ramcovy vzd€lavaci program musi odpovidat nejnovéjSim poznatkiim
pedagogiky a psychologie o u¢innych metodach a organiza¢nim uspoiadani vzdélavani
piimétené véku a rozvoji vzdélavaného. RVP ZV — LMP miize byt upravovan jak podle
vyse uvedenych hledisek, tak podle potfeb spolecnosti a zkuSenosti s realizaci skolnich

vzdélavacich programi.®

3.2 Cile zakladniho vzdélavani

Ve vzdélavani zaki s LMP je mozné a zddouci naplnovat stejné cile, jaké jsou
uvedeny VRVP ZV, ale za podminek uplatiovani pfistupi, metod aforem
odpovidajicich osobnostnim a vyvojovym zvlastnostem zaku:

- umoznit zaklim osvojit si strategii ueni a motivovat je pro celoZivotni uceni,

- podnécovat zaky Ktvorfivému mysSleni, logickému uvazovani a Kk feseni
problémd,

- vést zaky k u¢inné a vSestranné komunikaci,

- rozvijet U zakl schopnost spolupracovat irespektovat praci i uspéchy vlastni

I druhych,

- pfipravovat zaky na to, aby se projevovali jako svobodné, samostatné

a zodpovédné osobnosti auplatiovali sva prava ataké napliovali svoje

povinnosti,

- vytvafet Uzakd potfebu projevovat pozitivni city Vjednani a chovani

a Vv prozivani zivotnich situaci, rozvijet citlivé vztahy K ostatnim lidem, K pfirodé

I svému prostiedi,

- ucit zaky rozvijet achranit duSevni, fyzické asocidlni zdravi abyt za né
zodpovédny,

- ucit zaky, jak zit spolecné s ostatnimi lidmi, vést je K toleranci a ohleduplnosti,

36 Ndrodni ustav pro vzdélavani. [online]. [cit. 2015-10-29]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/file/138.
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- pomahat zakim poznavat arozvijet své schopnosti, ale irealné moznosti
a uplatnovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani

0 své vlastni Zivotni a profesni orientaci.®’

3.3 Specifické principy RVP ZSS

Vzdélavani zakl se stfedné tézkym a tézkym mentdlnim postizenim, zaka se
soubéznym postizenim, S vice vadami a autismem se zpravidla realizuje v zakladnich
Skolach specialnich. Zakladni Skoly specialni se odliSuji od béznych zakladnich skol jak
organiza¢nimi formami vzdélavani, tak i obsahem vyuky. Vzdé¢lavani je prizptisobeno
zakim se snizenou urovni rozumovych schopnosti, psychickych zvlastnosti,
nedostateCnou urovni koncentrace pozornosti anizkou urovni rozvoje volnich
vlastnosti. Rozviji jejich schopnosti ausnadiiuje jim vstup do dal§iho vzdélavéani
a praktického zivota. Vzdélavani na zakladnich $kolach specidlnich se realizuje podle
$kolnich vzdé&lavacich programi (SVP), které jsou vytvafeny a piipadné ménény
v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro obor vzdélani zakladni Skola
specialni (RVP ZSS).

RVP Z8S:

- navazuje svym pojetim na pfilohu ZV — LMP, kterd upravuje vzdélavani zaka
s LMP,

- respektuje opozdéni psychomotorického vyvoje zdkl se stiedné tézkym
atézkym mentdlnim postizenim, jejich pracovni afyzické mozZnosti
a predpoklady,

- vymezuje podminky pro specidlni vzdélavani zakd Sriznym stupném
mentalniho postizeni,

- umoziuje vyuziti podplrnych opatieni zohlediiujicich specidlni vzdélavaci
potieby zakt ati mohou s jejich pomoci dosahovat vysledku, které odpovidaji
jejich maximalnim moznostem,

- umoziuje upravit vyucovaci hodiny podle potieb zaktl, hodiny l1ze délit na vice

jednotek,

37 Ndrodni ustav pro vzdéldavani. [online]. [cit. 2015-10-29]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/file/138.
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- stanovuje cile vzdélavani zaka se stfedné tézkym mentalnim postizenim, tézkym
mentalnim postiZenim a soub&éznym postizenim vice vadami,
- specifikuje aroven kli¢ovych kompetenci,
- vymezuje vzdélavaci obsah, vystupy a ucivo na trovni, kterou by si zaci méli
0svojit v prabehu zakladniho vzdélavani,
- zafazuje prifezova témata jako soucast zakladniho vzdé€lavani,
- podporuje piipravu na spolecenské uplatnéni,
stanovuje zakladni vzdélavaci uroven, kterou musi Skola respektovat ve svém
$kolnim vzdélavacim programu.®®
Vzdélavaci proces se prizpisobuje urovni psychického a fyzického rozvoje zaki
S tézkym zdravotnim postizenim. Rdmcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
74kt v ZS specialni je otevieny dokument, ktery mize byt upravovan podle potieb
a zkuSenosti S realizaci Skolnich vzdélavacich programd.
RVP ZSS obsahuje dva dily, které jsou zpracovany dle stupnd mentalniho
postiZeni zaki a jsou vzajemné plné prostupné:
Dil | — Vzdélavani zaka se sttedné t€Zkym mentalnim postizenim.
Dil Il - Vzdélavani zakt stézkym mentdlnim postizenim a soubéznym

postizenim vice vadami.3®

3.3.1 Cile vzdélavani

Vzhledem k opozdénému psychomotorickému vyvoji a vzhledem k vyraznému
sniZeni rozumovych schopnosti jsou cile vzdélavani pfizplisobeny moznostem zak.

Cile vzdélavani:

- vést zaky Kk vSestranné komunikaci,

- pomoc zakim, aby poznavali své schopnosti amoZnosti avyuzivali je
V pracovnim a osobnim Zivote,

- motivovat zaky Kk uceni @ umoznit jim osvojit si strategii ueni,

- podnécovat zaky K feSeni problémi a podnécovat je k mySleni na podkladé

nazoru,

38 Ndrodni ustav pro vzdélavani. [online]. [cit. 2015-10-29]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/file/134.
3 Tamtéz.
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- rozvijet U zakl schopnost spoluprace a respektovani prace a uspécha vlastnich
I druhych,

- pripravit zaky Kktomu, aby si uvédomovali sva prava anapliovali své
povinnosti,

- vytvafet U zakl potfebu projevovat pozitivni city a vhodné projevy V jednani
I chovani,

- ucit zaky chranit zdravi své i zdravi jinych,

- vést zaky k ohleduplnosti a naugit je Zit s ostatnimi lidmi.*°

4 Narodni uistav pro vzdélavani. [online]. [cit. 2015-10-29]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/file/134.
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4 SROVNANI FUNKCE ASISTENTA PEDAGOGA
A OSOBNIHO ASISTENTA

Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik ajeho pracovni povinnosti
vychazeji ze Skolského zakona azikona 0 pedagogickych pracovnicich. Je
zaméstnancem mateiské, zakladni nebo stiedni Skoly a plisobi ve tfidach, ve kterych se
vzdé€lavaji zaci se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socialnim
znevyhodnénim. Spolupracuje s ucitelem na pifimé vychovné avzdélavaci cCinnosti,
zprostiedkovava komunikaci mezi ucitelem a rodic¢i zaki, podporuje zaky pii piipraveé
na vyuku a zakim se zdravotnim postizenim pomaha pii sebeobsluze. Reditel $koly
rozhoduje o tom, jestli bude mit asistent v naplni ptimou pedagogickou ¢innost, nebo
také ¢innost nepfimou (pfiprava na vyuku). Asistent pedagoga je ve tfid¢ dal$im
pedagogickym pracovnikem a pomaha zajistovat plynuly chod vyuky.

., Sluzby osobni asistence V typické podobé jsou sluzby vymezené a rizené
uzivatelem. Osobni asistence je casto vnimana pouze nebo prevazné jako sluzba pro
0soby s postizenim fyzickym, které potrebuji pomoc pri kazdodennich aktivitach, jako je
priprava jidla nebo osobni hygiena. “**

Osobni asistence vyuZzivaji také lidé s mentalnim postiZenim. Osobni asistent
V tomto piipadé¢ poméaha kompenzovat zavazné nedostatky psychiky. Prace osobniho
asistenta mentalné postizeného jedince je mimotfadné naro¢na a vyzaduje velkou osobni
odpovédnost.

,, Osobni asistence je uznavana jako typ socialni sluzby, ktera podporuje socialni
zaclenovani skupin obyvatelstva, jejichz schopnosti jsou sniZeny napr. Vv oblastech
osobni péce, vyuzivani verejnych mist, péce 0 domdacnost, kontaktu s rodinou a sirsi
spolecnosti a md dodrzovat standardy kvality socidlnich sluzeb. “*

Tato socidlni sluzba poskytuje prvky obligatorni (zadvazné, povinné): pomoc pii
hygiené, pifi stravovani, sebeobsluze a fakultativni (nezdvazné, nepovinné): napf.

poskytnuti informace. Poskytnuti sluzby neni ¢asové ani mistn¢ ohranic¢eno.

1 SVARCOVA-SLABINOVA, Iva. Aktudlni otdzky psychopedie. \'yd. 1. Liberec: Technicka univerzita,
1998, 81 s. ISBN 80-708-3272-X. Str. 68.

2 PESATOVA, Ilona a Dana SVINGALOVA. Uvod do specidlné pedagogické a socidlni problematiky.
Vyd. 1. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2005, 125 s. ISBN 80-708-3985-6. Str. 100.
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Cilem osobni asistence je pomoci zvladat v domécim prostiedi prostfednictvim
osobniho asistenta ty tikony, které by ¢loveék vykonaval sam, kdyby toho byl schopen.
Jde o pomoc pii saturaci jeho potieb biologickych a spolecenskych. Jedna se napf.
0 doprovod na spoleCenské a kulturni akce, pomoc pii vykonu povolani, pomoc pii
obstaravani domacnosti, doprovod na nékupy, pomoc S osobni hygienou, prochdzky,
styk s urady.

Osobni asistence je jednou z forem socialni sluzby, kterd eliminuje socialni
izolaci a vede k zachovani integrity osobnosti.

Vztah mezi osobnim asistentem a klientem by mél byt na partnerské trovni.

Cilovou skupinu tvoii lidé, ktefi nutn¢ potiebuji K Zivotu pomoc druhé osoby.
Naptiklad z diivodii nemoci, stafi, zdravotniho postizeni.*?

Ve Skolnim prostiedi neni osobni asistent zaméstnancem Skoly, byva zamé&stnan
tieba neziskovou organizaci nebo rodici zaka, ktery pottebuje sluzby osobniho asistenta
ve Skole. Pracuje pouze sjednim konkrétnim zakem. Pedagogicky asistent pracuje
v n¢kolika tfidach se SirS§im spektrem zaka.

Osobni asistence je cesta k dustojné existenci, kdy muze jedinec iS tézkym

postizenim studovat, pracovat a uplatnit tak své schopnosti.

4.1 Typy osobni asistence

Sebeurcujici osobni asistence

Tento typ osobni asistence nevyzaduje zadné odborné Skoleni asistentt. Jestlize
je potiebné jakékoliv Skoleni ptesahujici zdkladni (vSeobecné) vzdélani, jednd se
0 fizenou osobni asistenci. Klient musi byt schopen sdm se podilet na sebeurcujici
osobni asistenci. Musi byt schopen si sdm vySkolit osobniho asistenta a vést
a organizovat jeho praci. Pokud toho neni schopen, musi byt 0 n€ho postarano fizenou
osobni asistenci.

Rizena osobni asistence

8 PESATOVA, Ilona a Dana SVINGALOVA. Uvod do specidlné pedagogické a socidlni problematiky.
Vyd. 1. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2005, 125 s. ISBN 80-708-3985-6. Str. 100-101.
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Tato osobni asistence obvykle vyzaduje odbornou pfipravu osobnich asistentu.

Tyka se osob, které potiebuji specializovanou pomoc. Klient si V tomto ptipadé neskoli

své osobni asistenty sam a neorganizuje jejich praci. Rizenou osobni asistenci vyuzivaji

0soby s mentalnim nebo psychickym postizenim a tyto osoby nedovedou z podstaty

svého postizeni praci osobniho asistenta fidi

t44

4.2 Vhodné a nevhodné motivace pro praci osobnich asistentii

Tyto motivace jsou rozdéleny podle charakteru osoby, kterd vykonava profesi

osobniho asistenta.

a)

b)

d)

Nevhodna motivace k vykonu osobni asistence:

Typ pecovatelsky se chova ke klientovi jako ke zcela nemohoucimu, fikd mu,
jak se ma chovat a co ma délat. Dochazi k Gjmé na klientové psychice a asistent
vyrazuje z ¢innosti ty télesné schopnosti, které je klient schopen vyuzivat.

Typ ochranitelsky se snazi uchrénit klienta takika od vSeho. Mysli si, ze venku
je neptatelsky svét. Tito asistenti vétSinou prozili néjakou velmi negativni
zivotni zkuSenost, které je poznamenala.

Typ postizeny svoji profesi, neschopny se pieorientovat na jinou skupinu
obyvatelstva. Do této skupiny spadaji vékem stafi asistenti, Casto jde 0 byvalé
pedagogické pracovniky, ktefi se nedokaZzou pieorientovat na dospélé lidi. Tito
asistenti se pak ke svym klientim chovaji jako k malym détem.

Typ feSici si své osobni netspéchy a nizké sebevédomi. Takovy ¢Eloveék byva
nejisty sam sebou, rozt€kany a jeho nizké sebevédomi se odrdzi v chovani ke
klientovi. Asistent si na svém klientovi 1é¢i své komplexy ménécennosti.

Typ hledajici mezi klienty svého partnera. Tato otdzka je velice choulostiva,
protoze pokud dojde K navazani vazného partnerského vztahu mezi klientem
a asistentem atento vztah je pozd&ji ze strany osobniho asistenta pierusen,
mohou vzniknout klientovi vaZzna traumata. Protoze mlady klient touzi po lasce

jako kazdy jiny ¢lovék a €asto ji netispéSné hleda celé dlouhé roky.

4“4 PESATOVA, Ilona a Dana SVINGALOVA. Uvod do specidlné pedagogické a socidlni problematiky.
Vyd. 1. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2005, 125 s. ISBN 80-708-3985-6. Str. 101.
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f) Typ hledajici sebeuplatnéni. Jedna se 0 kombinaci typu ochranitelského,
pecovatelského a typu feSiciho si své osobni netspéchy anizké sebevédomi.
Kumulace téchto typt je opravdu velmi rizikova. Bohuzel tento typ lidi se

nejvice snazi uplatnit na poli osobni asistence.

Vhodna motivace K vykonu osobni asistence.

Vhodnou motivaci je pfedev§im seriozni zdjem pomadhat jinym lidem, ato
Z diivodu pomoci samotné. Tyto motivace mohou vyplyvat z kiestanského presvédceni.
Nesmi ovsem dochazet K nasilnému ptesvédcovani klienta 0 spravnosti asistentovy viry.

Osobni asistent by mél byt citlivy a vnimavy, lidsky laskavy a hluboce mravny.
Mél by se dokazat rozhodovat v zajmu klienta i tehdy, kdyZ je to pro ného naro¢né
a obtizné. Asistent by mél byt plné¢ vyvazenou osobnosti, kterd vi, co chce. Je to nejen
pomocnik, privodce zivotem, ale také blizky ¢lovek svého klienta.

Vsichni osobni asistenti by méli dvakrat ro¢né projit supervizi a snazit se

0 konzultaci problémii souvisejicich s praci osobniho asistenta.*®

4.3 Legislativa vymezujici praci osobniho asistenta

Lidé se zdravotnim postizenim maji diky osobni asistenci moznost, zit jako
ostatni: bydlet v byté a nikoliv v Gistavnim zafizeni, pracovat, mit rodinu, vzdélavat se
a navstévovat kulturni akce.

Sluzby osobni asistence jsou vymezeny V zakon¢ ¢. 108/2006 Sb.:

§ 39

“(1) Osobni asistence je terénni sluzba poskytovand osobam, které maji
sniZenou sobéstacnost 7 ditvodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho
postiZeni, jejichz situace vyZaduje pomoc jiné fyzické osoby. Sluzba se poskytuje bez
casového omezeni, \V prirozeném socialnim prostiedi osob a pri c¢innostech, které osoba
potrebuje.

(2) Sluzba podle odstavce 1 obsahuje zejména tyto zakladni cinnosti:

a) pomoc pri zvldadani béznych vukonii péce 0 viastni osobu,

45 PESATOVA, Ilona a Dana SVINGALOVA. Uvod do specidlné pedagogické a socidlni problematiky.
Vyd. 1. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2005, 125 s. ISBN 80-708-3985-6. Str. 101-102
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b) pomoc pri osobni hygiené,

C) pomoc pri zajisténi stravy,

d) pomoc pri zajisteni chodu domdcnosti,

e) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,

f) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

g) pomoc pri uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pri obstaravani osobnich

zaleZitosti.

a ve vyhlasce MPSV ¢. 505/2006 Sb.

$5

(1) Zdkladni cinnosti pii poskytovini osobni asistence se zajistuji v rozsahu

techto ukonui:

a) pomoc pri zvladani béznych ikonii péce 0 viastni osobu.:

1.
2.

4.

pomoc a podpora pri podavani jidla a piti,

pomoc pri oblékani a svlékani, véetné specialnich pomiicek,
pomoc pri prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitinim
I vnéjsim prostoru,

pomoc pri presunu na liizko nebo vozik,

b) pomoc pri osobni hygiené:

1. pomoc pri ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pri pouziti WC,

C) pomoc prFi zajisténi stravy:

pomoc pri pripraveé jidla a piti,

d) pomoc pri zajisténi chodu domdcnosti:

1.
2.

pomoc s uklidem a udrzbou domacnosti a 0Sobnich véci,

nakupy a bezné pochuizky,

e) wvychovné, vzdeélavaci a aktivizacni ¢innosti:

1.
2.

pomoc a podpora rodiné V péci 0 dite,
pomoc pri obnoveni nebo upevneni kontaktu S rodinou a pomoc
apodpora pri dalsich aktivitaich  podporujicich  socidlni

zaclenovani osob,
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3. pomoc S ndcvikem @ upeviiovanim motorickych, psychickych
a socidalnich schopnosti a dovednosti,
f) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:
doprovazeni do skoly, Skolského zarizeni, zaméstnani, K lékari, na
zajmové a volnocasové aktivity, na urady a instituce a zpet,
g) pomoc pri uplatinovani prav, opravnénych zajmii a pri obstardvani
osobnich zdleZitosti:
1. pomoc pri komunikaci vedouci K uplatiiovani prdav a oprdavnénych
zdjmil,
2. pomoc pri vyrizovani béznych zalezitosti.
(2) Maximalni vyse uhrady za poskytovani osobni asistence c¢ini 100 K¢ za

hodinu, podle skutecné spotiebovaného casu nezbytného K zajisteni vikonu. “4®

Pozadavky na odbornost osobniho asistenta jsou zavislé na tom, komu bude
sluzba poskytovéana, kdo bude osobniho asistenta zaméstnavat a 0 jaky druh osobni
asistence pujde. Pokud bude piijemcem sluzby dospély clovek, ktery je schopen
asistenta v jeho ¢innosti zaskolit, zaroven ho sam fidit a sam si ho zaplatit z pfispévku
na péci, neni V podstate potfeba zadna predchozi odborna kvalifikace.

V ptipadé, Ze bude osobni asistent peCovat 0 klienta, ktery neni schopen fidit
aurCovat jeho praci, nebo bude vykonavat n&jaké specifické ¢innosti, K jejichz
zvladnuti je tfeba odbornych znalosti a dovednosti, je nezbytné, aby asistent ziskal
potiebnou kvalifikaci. To plati iV pfipadé, Ze asistenta zaméstnd poskytovatel
socialnich sluzeb.

Kvalifika¢ni ptedpoklady pro osobni asistenty urcuje také zakon ¢. 108/2006
Sh., osocialnich sluzbach. Tyto kvalifikaéni pfedpoklady jsou minimalné stfedni
vzdélani (staci vyucni list, maturita neni nutnd), kurz osobniho asistenta akreditovany
MPSV.#/

VétSina poskytovatelll sluzeb osobni asistence ma v souladu se standardy kvality

socialnich sluzeb zformulovéan eticky kodex osobniho asistenta. Pti tvorbé kodexu

4 Asociace pro osobni asistenci. [online]. [cit. 2016-01-24]. Dostupné z:
http://www.apoa.cz/index.php/o -osobni-asistenci/zakladni-udaje/zakladni-udaje-2

4T UZLOVA, Iva. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privvodce pro osobni
a pedagogické asistenty. Vyd. 1. Praha: Portal, 2010, 135 s. ISBN 978-80-7367-764-0. Str. 30
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vychazeji poskytovatelé Casto ztextu Etického kodexu Spolecnosti socidlnich
pracovnikii CR.

Obecné etické principy jsou:

Respektovani prava na jedineCnost kazdého cloveéka — pracovnik respektuje
distojnost kazdého clovéka bez ohledu na jeho piivod, matetsky jazyk, vék, pohlavi,
barvu pleti, ekonomickou situaci nebo ndbozenské a politické presvédceni.

Respektovani prava na sebeurceni — pracovnik respektuje a podporuje potieby
aprava Clovéka svobodné asamostatné se rozhodovat avybirat mezi moznostmi
v takové mife, aby soucasn¢ nedochazelo k omezeni stejného prava u druhych lidi.

Podporovani prava na participaci a seberealizaci — pracovnik podporuje zapojeni
Clovéka na déni vuzsi asirsi komunit¢ apomahd klientovi hledat moznosti jeho

seberealizace.*®

4.4 Uskali prace asistenta pedagoga

Uskali prace asistenta pedagoga jsou srovnatelna s uskalimi prace osobniho
asistenta, zvlast¢ kdyz oba pracuji ve Skolnim prostfedi. Problémy a nedorozuméni
mohou vyplyvat z komunikace s zakem, jeho rodi¢i, S uciteli a ostatnimi zaméstnanci
Skoly. Jednd se 0 velké mnozstvi interakci, které skryvaji nebezpeci vzniku konflikti.
Chyby délaji jak ucitelé, tak | osobni a pedagogicti asistenti.

Ve vztahu asistenta a zaka vznika cela fada prohteski.

K tém nejcastéjSim patii:

- asistent si nevyjasni hned na zac¢atku s ditétem vzajemny vztah, neur¢i mantinely

a pravidla, to miZe pozdé€ji vést ke ztrat¢ autority, nevhodny je také pfilis

kamaradsky vztah nebo pfili§ autoritativni pfistup, nékteré déti pokladaji mirnost

za slabost a pokusi se ji vyuzit;
- neuspéch ditéte pokladaji za své selhani, kladou na déti nepfiméfené naroky
atim je pfetézuji, nebo naopak délaji jejich tkoly za né€, napovidaji a snazi se,

aby dit¢ za kazdou cenu uspélo;

48 UZLOVA, Iva. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privodce pro osobni
a pedagogické asistenty. Vyd. 1. Praha: Portal, 2010, 135 s. ISBN 978-80-7367-764-0. Str. 31-32
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- nedaji ditéti ptilezitost zvladnout bézné ukony samostatné a délaji vSe za né,
bréani tim rozvoji jeho samostatnosti;
- mluvi a rozhoduji za dité, nedaji mu prostor, aby se samo vyjadfilo;

- prilis se na dit¢ fixuji, nebo dovoli, aby se dité fixovalo na n¢.

Vztah asistenta a ucitele by mél byt co nejlepsi, protoze ovliviiuje kvalitu prace

a atmosféru ve tridé.

Nejcastéjsi chyby, jichZ se dopoustéji ucitelé:

- asistent neni pii ndstupu do Skoly piedstaven pedagogickému sboru;

- ucitel neptedstavi asistenta vS§em détem a nevysvétli jim divod jeho pfitomnosti
ve tride;

- neujasni si hned na zacatku vzajemné postaveni a svoje role, nestanovi si jasna
pravidla spoluprace a nerozdéli si kompetence;

- vazne komunikace, ucitel neinformuje asistenta 0 obsahu nejblizSich hodin,
nesdé€li mu, jaké bude potiebovat pomtcky, neni seznamen s IVP;

- ucitel pfevede svoji zodpoveédnost za vzdélavani zaka na asistenta,

- ucitel nechava asistenta ve tfidé¢ samotného, aby pracoval s celou tfidou za né¢ho.

Nékteré chyby, kterych se dopoustéji i asistenti:

- asistent se pfili§ prosazuje, mluvi do obsahu hodin, kritizuje metody prace,
zasahuje do kompetenci ucitele;

- asistent je pasivni a nevyviji zadnou vlastni iniciativu, nezajima se 0 obsah 1VP
a nepracuje s nim;

- nepfipravuje se na hodiny;

- je nespolehlivy;

kritizuje praci ucitele pred zakem nebo jeho rodici.*®

Velky vyznam pro kvalitu vztahu asistenta S détmi ve tfidé ma jeho vztah

sucitelem. D¢ti jsou vnimavé K projeviim averze, podcenovani a piehlizeni. Pokud

49 UZLOVA, Iva. Asistence lidem s postizenim a znevyhodnénim: prakticky privodce pro osobni
a pedagogické asistenty. Vyd. 1. Praha: Portal, 2010, 135 s. ISBN 978-80-7367-764-0. Str. 52-53
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asistent s ucitelem nespolupracuje, nedava mu prostor, kritizuje jeho praci a vytyka mu
nedostatky pfed détmi, nemiize ocekavat, ze déti budou asistenta respektovat.

Mezi dalsi uskali prace asistenta pedagoga patii jev, ktery se nazyva syndrom
vyhoteni. Tento jev je typicky citovym a mentalnim vycerpanim a Casto je dusledkem
dlouhodobého stresu. Projevuje se V psychickém prozivani, ve vztazich iV télesné
rovin€. Jeho soucésti jsou pochybnosti 0 smyslu prace. Nejcastéji se Stimto jevem
setkavaji lidé, ktefi pracuji S jinymi lidmi.

,Syndrom vyhoreni je dusledkem dlouhodobé piisobiciho (chronického)
pracovniho stresu, ktery je zvlddan maladaptivné. Vyskytuje se zvlast U profesi,
obsahujicich jako podstatnou slozku pracovni naplné praci s lidmi, na jejichz hodnoceni
Jjsou zavislé (nebo je pro né dulezité), atlak na kvalitu i kvantitu vykonu. Jednad se
0 zavazny medicinsky problém, ktery vyznamné ovliviuje zdravi a kvalitu Zivota osob,
U nichz se vyskytuje.>

Faze vyvoje syndromu vyho¥eni jsou v odbornych zdrojich popisovany rtzng.
Tyto faze lze popsat nésledujicim zplisobem:

Féze nadSeni — pracovnik je angazovany, ma vysoké idedly, kterym se snaZzi
dostat i za cenu chronického pracovniho pfetézovani.

Faze frustrace — pracovnik se citi zklaman, vysledky prace neodpovidaji ptivodni
predstave.

Faze apatie a stagnace — jedinec polevuje ve své pracovni aktivité i v nadSeni pro
préci.

Faze celkového vyCerpani — dostavuji se potiZze V oblasti socialni, télesné
a psychické a ptetrvavaji i po snaze o regeneraci sil.

Syndrom vyhoteni se vyviji V jednotlivych fazich, plizivé, asto i mnoho let.>

Mezi hlavni symptomy stresu u pedagogickych pracovnikii patfi pocit
vycerpani, frustrace z nedosazeni vykonu, snizeni kontaktu mimo Skolu, podraZzdénost
a prani opustit Skolu.

Specifickou skupinu mezi pedagogickymi pracovniky tvoii specidlni

pedagogové. Naroky, které vyplyvaji zprofese specidlniho pedagoga, jsou

50 SVINGALOVA, Dana. Stres a "vyhoieni” u profesiondlii pracujicich s lidmi. Vyd. 1. Liberec:
Technické univerzita v Liberci, 2006, 82 s. ISBN 80-737-2105-8. str. 49
5 TamtéZ, s. 50.
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determinovany specifikou problémil osob, S nimiz se specidlni pedagog ve své praxi
setkava.
Jde o osoby:

- s poruchami chovani;

- s poruchami osobnosti;

- Srlznym druhem psychickych poruch a nemoci;

- Srlaznymi druhy zavislosti;

- télesné postizené;

- mentalné postizené;

- S poruchou komunika¢nich schopnosti;

- zrakov¢ postizené;

- sluchové postizené;

- s kombinovanymi vadami;

- chronicky, dlouhodobé¢ ¢i vazn€ nemocné;

- Sautismem;

- s ADHD, ADD;

- se specifickymi poruchami ucenti;

-z riznych rizikovych skupin;

- psychicky nebo fyzicky tyrané nebo zanedbavané.>

52 SVINGALOVA, Dana. Stres a "vyhoreni" u profesiondlii pracujicich s lidmi. Vyd. 1. Liberec:
Technick4 univerzita v Liberci, 2006, 82 s. ISBN 80-737-2105-8 str.67
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PRAKTICKA CAST

5 ROLE ASISTENTA PEDAGOGA NA ZS PRAKTICKE
A ZS SPECIALNI NA MELNIKU

5.1 Cil vyzkumu, dil¢i cile vyzkumu a stanoveni hypotéz

Cilem bakala¥ské prace je zmapovat roli asistenta pedagoga na ZS praktické
a ZS specialni na Mélniku a zhodnotit jeho pfinos v edukaénim procesu.
Dil¢i cile vyzkumu:
1) Zjistit spokojenost rodi¢u s ¢innosti asistenta pedagoga.
2) Zjistit, jak vnima t¥idni uéitel pfitomnost asistenta pedagoga ve tfidé.
3) Popsat praci asistenta pedagoga u tfech zakt s riznym typem postizeni ve tiide

praktické a tid€ specidlni, kazuistiky zaka.

Stanovené hypotézy:
1) Tiidni ucitel vnima pfitomnost asistenta pedagoga ve své tfidé jako piinos
a hodnoti jeho pfitomnost a praci kladné.

2) Rodic¢e zaku jsou spokojeni s praci asistenta pedagoga.

5.2 Metodologie vyzkumu

Pro vyzkum byla pouzita kvalitativni metoda Setfeni, metoda pozorovani,
rozhovor aobsahova analyza dokumentl. Rozhovor byl veden s tifidnimi uditeli,
s asistenty pedagoga asrodi¢i aprarodi¢i zakt. Se dvéma maminkami a jednou
babickou bylo hovofeno osobné a byl zjistovan jejich nazor na praci asistenta S jejich
dit¢tem a ditétem svéfenym do péfe. Pozorovani z4akl probihalo pif1 vyuce,
0 prestavkach, ve Skolni druzing, v télocvicné, ve Skolni jidelné, na Skolnich akcich. Ve
Skole jsme méli moZnost vidét canisterapii, bazalni stimulaci a muzikohrani. Se Zaky,

které zminujeme v této praci, jsme méli moZnost osobné pracovat. Na zdklade
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pozorovani jsme vytvorfili kazuistiky téchto zaki. Jednéd se 0 dva zéky tfidy praktické
a jednoho zéka tiidy specialni (rehabilitacni).

Pro zjiSténi toho, jak vnima tfidni ucitel pfitomnost asistenta pedagoga ve své
tfide, byl vytvoien dotaznik, ktery obsahoval deset otdzek, nékteré uzaviené a nckteré
oteviené. Cést dotaznikil byla pfedina osobné a ¢ast byla rozeslana prostiednictvim
emailu. Celkem bylo rozdano 30 dotaznikii, vraceno jich bylo 21. Navratnost je tedy

70%.

5.3 Charakteristika vyzkumného prostredi

Samotny vyzkum byl provadén na ZS praktické a ZS specialni na Mélniku.
Jedna se 0 prispévkovou organizaci a zfizovatelem je mésto Mélnik.

Je ur€ena pro zéky se zdravotnim postizenim. Jeji soucasti jsou tiidy zakladni
Skoly praktické pro zaky slehkym mentdlnim postizenim atfidy zékladni Skoly
specialni vcetné tfidy, ktera vzdelava zaky se stfedné tézkym, t€Zkym mentalnim
postizenim a vicecetnym postizenim. Od Skolniho roku 2015/2016 je zfizen piipravny
stupent zdkladni Skoly specidlni, ktery je urCen pro déti se stfedné tézkym, tézkym
stupném mentalniho postizeni, postizenim vice vadami a autismem. V soucasné dobé
Skola vzdélava 89 zaku.

Nedilnou soucasti Skoly je i pfipravna tfida zakladni $koly, kterd ma dlouhou
tradici, je urCena pro predskolni déti a déti s odkladem Skolni dochazky.

Skola sidli ve dvou budovach — v ulici J. Seiferta 179, kde je feditelstvi skoly
a4 tridy zakladni Skoly praktické avulici Cukrovarské 2068/9, kde jsou 4 tiidy
zakladni Skoly specialni, pfipravny stupein zékladni Skoly specialni, pfipravna tfida

zakladni $koly a také jedna tfida zakladni Skoly praktické — I. (1. a 2. ro¢nik).
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6 KAZUISTIKY

6.1 Kazuistika ¢. 1

Jméno: Petr (jméno bylo zménéno)

Vék: 7 let

Roc¢nik: Prvni (tfida prakticka)

Diagnéza: PAS, stfedné funk¢ni autismus, nerozvinutd fe¢ pifi opozdéném,
nerovnomérném psychomotorickém vyvoji — V neverbalni sféfe orientacné V pasmu
LMP.

73k je vzdélavan dle: IVP na doporu¢eni PPP Stiedoteského kraje — pobocka
Meélnik, ve vSech predmétech, 632/2007 Svp pro ZV, vypracované dle RVP pro ZV
s ptilohou pro zaky s LMP od 31. 8. 2007. Piedméty, jejichz vyuka je realizovana podle
individualniho vzdélavaciho planu: Cesky jazyk, Prvouka, Matematika, Hudebni
vychova, Té€lesna vychova, Pracovni ¢innosti, Vytvarna vychova.

Rodinna anamnéza: Petr pochazi z uplné rodiny, kde funguji oba rodice. Otec
je podnikatel a matka je na rodi¢ovské dovolené. V rodiné je mladsi sestra a star$i bratr.
Vztahy v roding jsou dobré, na vychové se podileji oba rodic¢e, vypomahaji i prarodice
Z matciny strany.

Osobni anamnéza: Pribéh gravidity nevykazoval Zadné anomalie. Porod byl
bezproblémovy. Autistické rysy byly chlapci diagnostikovany ve véku 5 let.
Psychomotoricky vyvoj avyvoj fe¢i byl zpomaleny avykazoval nesrovnalosti, dle
praktické 1ékarky se nejednalo 0 zadnou chorobu.

Skolni anamnéza: Chlapec navitévoval od za¥f 2013 bé&znou MS v misté
bydlisté. Rodi¢tiim byla v PPP doporudena specialni MS, ale oni tuto nabidku zamitli.
Reditelka MS zazadala o piidéleni asistenta. Jako asistentka byla vybrana studentka
VOS pedagogické, ktera se s rodinou osobné znala. Do rodiny dochazela jesté pied
nastupem do MS a spoleéné s matkou pfipravovala Petra na vstup do MS. Zabyvaly se
predevsim komunikaci s chlapcem, ktery nekomunikoval, a to ani s rodinou.

Do ZS specialni nastoupil Petr v zaii 2015. Rodige kontaktovali tiidni u¢itelku
jeste pred nastupem chlapce do Skoly ata ho nckolikrat navstivila v jeho domécim

prostiedi. Petr komunikuje dle komunika¢niho systému VOKS (vyménny obrazkovy
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komunikac¢ni systém). Komunika¢ni symboly mohou byt rtizné, piktogramy nebo realné
fotografie. Cast komunika¢nich symbolti vypracovali rodi¢e Petra a &ast jich piipravila
tfidni ucitelka. Na list¢ vedle své lavice ma chlapec sestaveny denni plan, ktery napliuje
a nasledné ho kontroluje. Pokud potiebuje néco sdélit, komunikuje prostfednictvim této
pomiucky. Vétsinou si fekne pouze 0 zékladni potieby jako je piti nebo WC. Petr zatim
vydrzi pracovat jen né¢kolik minut a je motivovan odménou (lentilky, tablet). Pracovni
a vytvarné ¢innosti (lepeni, stithani, modelovani, prace S drobnym materialem, prace se
stavebnici) zatim odmitd. N&kdy maluje S pani asistentkou Stétcem a vodovymi
barvami. N¢které védomosti lze ovéfit pomoci vyukovych her na tabletu (chlapec
vynikd nad své spoluzéky). RozliSuje a tfidi pfedméty podle vlastnosti, zvuki, barev,
tvari. Poznava pismena islova a pfifazuje je K obrazkiim. S drobnymi chybami je
schopen z pismen skladat slova. Poznava C¢isla, pfifazuje Cislo k poétu a naopak.
Poznava zvirata, hudebni nastroje, ovoce a zeleninu.

Pfitomnost déti ho nevyvadi z miry, nev§ima si jich anezapojuje se do her
snimi. Nevnima potfebu kolektivu. Po tfidé nékdy pobiha, nevydrzi sedét v lavici.
Ostatni déti tim rozptyluje a rusi. Skolni druzinu nenavstévuje, rodice si ho odvadgji po
vyucovani rovnou ze tfidy, ve Skole neobédva.

Jemna motorika: Tuzku drzi dobfe, zapésti ma volné, pise tiskaci pismena,
pismo je nethledné, piSe perem nebo fixem, umi napsat ¢isla do tfi, nizky neumi
pouZzivat.

Hruba motorika: Pohyb mu necini potiZe, pfi chlizi po schodech sttida nohy,
Vv télocviéné nékdy S pomoci asistentky cvici, nékdy ale cvicit odmita. Prejde lavicku,
zvlada béh, hazi mic.

Komunikace: Reaguje na své jméno, reaguje na slovni pokyny: ,, Dej mi...*,
»dedni si...“, , Nesahej...“, rozumi pokynim a vétSinou na né spravné reaguje, pokud
néco nechce délat, umi to dat dirazn€ najevo, zacne piskat.

Socialni chovani: Ve skole si zvykl, citi se dobfe, ma kladny vztah K pani
ucitelce i asistentce, ¢asto je objima. Ostatni déti pozoruje, ale do hry se nezapoji. Je
mily, pfevazné pozitivné naladény.

Sebeobsluha: V sebeobsluze je pasivni, neoblékne se ani se neobuje. Sam se
nasvaci, pije z lahvicky s brékem. Na WC se obslouzi sam, ale asistentka ho musi

obléknout a upravit. Myti rukou zvladne, neutfe si je.
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Spoluprace s asistentkou: Samostatné nepracuje, pouze pod dohledem ucitelky
nebo asistentky, pfi praci vzdy vyzaduje néci ptitomnost. Na WC nechodi samostatné,
ale s doprovodem. Na hodiny télesné vychovy ho musi pani asistentka pifevléknout
a prezout. Véci z aktovky si sdm na lavici nepfipravi a zpét do taSky neulozi. Pracuje
S pani asistentkou dle pokynt tiidni ucitelky. Dle matky je spolupréce s pani asistentkou
v potadku. Petr projevuje své pani asistentce sympatie, objima ji, bere ji za ruku, dobie
si na ni zvykl. Rodina mé zkusenost s asistenci jiz z MS. Bez asistence by chlapec ve

Skole nemohl pracovat.

6.2 Kazuistika ¢. 2

Jméno: Ales (jméno bylo zménéno)

Vék: 18 let

Roc¢nik: Desaty (tfida specialni rehabilitacni)

Diagnéza: Downiv syndrom, hluboké mentdlni postizeni, zdravotni
znevyhodnéni.

Zak je vzdélavan dle: 400/2010 SVP pro ZV, vypracovany dle RVP ZSS
s ptilohou pro zaky s tézkym mentalnim postizenim a soubéznym postizenim vice
vadami, od 31. 8. 2010.

Rodinna anamnéza: Chlapec Zije pouze se svoji babi¢kou, matka se 0 n¢j
nestara, navstévuje ho 2x mésicné, otec zemiel. Rodinné prostiedi je nepodnétné.

Osobni anamnéza: Podrobnosti o prub&éhu gravidity a porodu nejsou znamy,
matku nelze kontaktovat.

Skolni anamnéza: Do MS nechodil. ZS specialni na Mélniku navitévoval
v roce 2006 a 2007, v roce 2008 a 2009 navitévoval ZS specialni v Ttebi¢i, od roku
2010 az po soudasnost opét navitévuje ZS specialni na Mélniku. Do $koly dojizdi
pravidelng, doma zistava, pouze pokud prod€lava stfevni virdzy nebo jind onemocnéni.
Spoluprace s babickou je v soucasné dob¢ dobra, chlapec dojizdi do skoly s Maltézskou
pomoci V doprovodu pedagogického asistenta, ktery ma 2x denné kontakt s jeho

babickou a Ize tedy dobfe komunikovat a informovat rodinu o aktualni situaci.
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Jemna motorika: Tuzku drzi v dlani, figuralni kresba na urovni ¢maranice.
Dokéze skladat stavebnice typu Duplo nebo jednoduché puzzle, navléka vétsi kordle,
nuzky pouziva.

Hruba motorika: Pii chiizi po schodech stfida nohy, hdzi micem, piekona
nizkou prekazku, napodobi jednoduché cviky, piejde lavicku.

Komunikace: Chlapec nemluvi, fe¢ neni rozvinuta. Pokynim rozumi a reaguje
na né, stejné tak i na svoje jméno. Neumi dat najevo, jestli ma Zizen nebo hlad, ani Ze
potiebuje na WC.

Socidlni chovani: Pocatecni kontakt navazuje bez obtizi, klidny, ochotné
spolupracuje v pomalém pracovnim tempu, koncentrace pozornosti je kratkodoba. Red
je nerozvinuta, nemluvi. Aktudlni arovenn psychomotorického vyvoje V nonverbdlni
sféfe odpovida veku 2 let a 8 mésici. K ostatnim détem se chova dobfe, své sympatie
projevuje objimanim. Hraje si sam, preferuje jednotvarnou ¢innost, napf. pierovnava
hracky ve skfini nebo skladd do kosiku stavebnicové kostky, které vzapéti vysype
a ¢innost opakuje.

Sebeobsluha: Pod dozorem se oblékne, boty zavazat neumi. Sam se nasvaci, pii
obéd¢ ji lzici, niz avidlicku pouzivat neumi. Pije z hrnku. Na toaletu chodi
s asistentkou, nosi pleny.

Spoluprace s asistentkou: Kazdé rano piijizdi Ale§ do skoly s Maltézskou
pomoci V doprovodu svoji asistentky. Ta ho po ptichodu do skoly odvede do Satny, tam
mu pomuze se svléknout aptfezout aodvede ho do tfidy. Ve tfidé¢ pracuje Ales
s asistentkou dle pokynti tfidni ucitelky, neni schopen pracovat samostatné. Na svafinu
odchazeji spole¢né s ostatnimi détmi do Skolni jidelny. Po svaciné doprovodi asistentka
AleSe na toaletu. Poté pokracuji ve tfidé v ¢innosti, kterou urc¢i tfidni ucitelka. Na ob&d
ho opét asistentka doprovodi do Skolni jidelny, chlapec se sam naji 1Zici. Poté jdou do
Satny, kde se AleS spomoci oblékne aobuje aodjizdi s Maltézskou pomoci
v doprovodu asistentky domi, kde si ho pfebira babicka. Spoluprace s babickou je
dobra, nema zadné vyhrady K praci pani asistentky, 2x denné spolu osobn¢ komunikuji,
tak neni problém rodiné sdélit diileZité nebo aktudlni informace ze Skoly. Na otazku jak
je spokojena s praci asistentky, odpovédéla babicka, Ze nema zadné vyhrady K jeji praci.

Asistentka je podle ni spolehliva, chlapec ji divéiuje @ mohou se na ni kdykoliv obratit,

46



kdyz potiebuji ve skole néco vyridit. S pani asistentkou komunikuji vice nez S pani

ucitelkou.

6.3 Kazuistika ¢. 3

Jméno: Jana (jméno bylo zménéno)

Vék: 11 let

Roénik: Treti (tiida prakticka)

Diagnoza: LMP, vyvojova dysfazie

74k je vzdélavan dle: 632/2007 SVP pro ZV, dle RVP pro ZV s piilohou pro
7aky sLMP od 31. 8. 2007. IVP v pfedmétech Cesky jazyk a Matematika. IVP
doporucuje SPC pii MS speciélni, Praha 8.

Rodinna anamnéza: Jana pochézi z Giplné rodiny. M4 starSiho bratra a starsi
sestru. Oba rodi¢e podnikaji. Jan€ se vSichni vénuji, jak star§i sourozenci, tak ioba
rodi¢e. Rodinné prostiedi je podnétné.

Osobni anamnéza: Gravidita iporod bez komplikaci. Oba rodi¢e i starsi
sourozenci jsou zdravi.

Skolni anamnéza: Jana navitdvovala béznou MS v misté bydlisté. V MS méla
asistentku. Jana ma velmi oslabenou oblast aktivni fe¢i a verbalniho mysleni. Jeji
hlasovy projev je minimalni a nesrozumitelny. Vzdélavani Jany probiha v praktické
tfid€ s dirazem na individudlni pfistup ve vyuce. Ve tiid€ je zapojen asistent pedagoga.
Uplatiiuje se prace S vizualni podporou, prace S nazorem, obrazky. Soucasti je pochvala,
ocenéni prace a motivace k ukolim. Ucivo musi byt pfimétené, v postupnych krocich.
Jsou pouzity metody vysvétlovani, ndzorného piedvedeni, napodobovani, nacviku
dovednosti a manipulac¢nich ¢innosti, vyuka podporovanid praci s pocitacem. Pro
vypracovani ukolu je poskytnuta vétSi casova dotace, ¢innosti jsou stfidany. Jana je
zvidavéa a aktivni, dobfe spolupracuje @ méa zajem 0 socialni interakci. Je Sikovnd, dobie
zvlada sebeobsluzné Cinnosti. Snazi se rozliSovat pismena a slova, s pomoci asistentky
se orientuje na fadku ina strance, snazi se pfifazovat slova k obrazkiim, velkym
tiskacim pismem opisuje pismena, slova a jednoduché véty. Sc¢ita a od¢ita s drobnymi
chybami v oboru do deseti. Rada posloucha hudbu, kresli, sklada puzzle, cvici.

Zadavani aplnéni ukold probiha tustn€é, pisemné, ale imanipula¢nimi c¢innostmi,

47



S podporou asistenta pedagoga. Ovéfovani védomosti a dovednosti se déje pomoci
dotazovani, hodnoceni vypracovanych pisemnych ukoll, konkrétnich Cinnosti a ukoli
s asistentem pedagoga. Probihd sledovani ahodnoceni trovné domaci piipravy.
Pouzivaji se didaktické pomucky a potieby pro praci vV hodindch — ptehled obrazkd,
znaki a slov, prstova abeceda, pocitadlo, karticky s Cisly, pfedméty K pocitani, ¢iselna
fada, puzzle, tablet, pocita¢ s vyukovymi programy. Jana navstévuje Skolni druzinu
a dochazi na obédy ve skolni jidelné.

Jemna motorika: Jana rada kresli, bavi ji omalovanky, umi pouzivat ntzky.
Casto si hraje se stavebnici Lego. Sklada puzzle. Pise hilkovym pismem. PouZiva
prstovou abecedu.

Hruba motorika: Jana rada cviéi, hazi i chyta mi¢, béha, jezdi na kolob&zce,
zdolava piekazky, piejde i pieskoc¢i lavicku, skace po jedné noze. S rodiéi také Casto
jezdi na kole. Umi plavat, se Skolou se zic¢astnila plaveckého kurzu, potapi se.

Komunikace: Jana ma oslabenou oblast aktivni feéi, jeji fe¢ je nesrozumitelna.
Pouziva prstovou abecedu, ale také ma vlastni systém rtiznych znakd, kterymi se snazi
komunikovat se svym okolim. Pokud ji déti nebo dospéli rychle neporozumi, tak se
velmi rozzlobi a za¢ne plakat. Potom je rozrusend a pani ucitelka nebo pani asistentka ji
musi dlouho utéSovat. Takto se projevuje iV domacim prostiedi. Pokud ji okoli
porozumi, je spokojend a Stastnd. Nyni Jana pouziva Slabikaf pro zékladni vzdélavani
zakia se sluchovym postizenim, 1. dil, vyuziva systém obrazkt, znakt a slov a uci se
komunikovat timto zpisobem.

Socialni chovani: Jana je v tfidnim kolektivu spokojena, nékteré déti jsou ji
sympatické vice, n€které méné. Pokud se ji n€kdo nelibi, umi mu to dat najevo. Dokéze
byt naladova. VétSinou je pratelsky naladéna, je mild apifijemnd. Rada pracuje
Vv kolektivu, navstévuje i $kolni druzinu.

Sebeobsluha: Necini divce Zadné problémy. Umi se sama obléknout
I svliéknout, obuje se, boty si zavaze, zapne si zip | knofliky. Na WC se zvladne obstarat
sama, nepotiebuje pomoc asistentky. Obédva ve Skolni jidelng, ji 1Zici, pije zZ hrnecku.

Spoluprace s asistentkou: Jana dokaze pracovat samostatné, ale je
spokojen¢jsi, kdyz U ni pani asistentka sedi a podpofi ji v praci napt. pochvalou. Jana se
tak citi jist€jsi a 1épe se ji pracuje. Obcas také od pani asistentky vyZaduje ujiSténi toho,

ze vysledek vypocitaného piikladu je spravny nebo Ze se ji podafilo spravné opsat
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zadané slovo nebo véta. Svoji asistentku ma rada, ¢asto ji bere za ruku, obejme ji, kazdy
den ji ukazuje co ma piipraveno ke svacin€. Pani asistentka i pani ucitelka n¢kolikrat
navstivily Janu Vv jejim domdcim prostiedi. Kazdy rok zvou rodice Jany celou tfidu
k nim domu ana zahradé si mohou déti vydlabat dyné, opéct si Spekacky a pohrat si
s domacimi zvitaty. Spoluprace Srodi¢i je vybornd, kazdy den vodi Janu do skoly
avyzvedavaji si ji ve Skolni druzing, neni tedy problém piedat vesSkeré informace.
Rodi¢e jsou spraci pani asistentky spokojeni. Kazdy rok pfispivaji Skole znacnou

finanéni ¢astkou K zajisténi nakladi na asistenta pedagoga.
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7 VYHODNOCENI DOTAZNIKU PRO SPECIALNI
PEDAGOGY

Jeden z dil¢ich cili této prace je zaméfen na vnimdni pfitomnosti asistenta
pedagoga tfidnim ucitelem ve tfidé. Pomoci vytvotfeného dotazniku s deseti otdzkami,
ktery byl distribuovan osobn¢ a elektronicky pomoci e-mailu, jsme ziskali od tfidnich

uciteli nasledujici odpovédi.

Otazka ¢. 1: PovaZujete piisobeni asistenta pedagoga za prinosné pro
pedagoga ve vyucovaci hodiné?

Nize jsou uvedené odpovédi:

Odpovéd €. 1: ,,Ano. Je to pro me piinos. Pokud by asistent ve tfidé nebyl, byla

Odpovéd’ €. 2: ,,Pisobeni a pfitomnost asistenta jsou piinosné.*

Odpovéd’ €. 3: ,,Ano. Dva lidé ve tfid¢ jsou lepsi nez jeden.*

Odpovéd €. 4: ,,Povazuji za ptinosné.*

Odpovéd €. 5: ,,Ano. Praci s détmi si rozdélime.*

Odpoved €. 6: ,,Vyuku ve tiidé zvladnu i bez asistenta.*

Odpoveéd’ €. 7: ,,Praci moji asistentky povaZuji za pfinosnou.

Odpovéd’ €. 8: ,Bez asistentky bych pracovat nechtéla, jeji plsobeni ve
vyuc€ovaci hoding je pfinosné.*

Odpovéd €. 9: ,,Ano, je.

Odpovéd’ €. 10: ,,Ano. Pom4ha mi.*

Odpovéd’ €. 11: ,,Asistent Vv mé tiidé musi byt, néktefi Zaci bez ného nemohou
pracovat. Jeho pfitomnost ve vyucovaci hoding je nezbytna tedy pfinosna.*

Odpoved’ €. 12: ,,Ano.*

Odpovéd’ ¢. 13: ,,S asistentkou se pracuje 1épe nez bez ni.*

Odpovéd €. 14: ,,Pasobeni asistenta je piinosné.

Odpoveéd €. 15:,,Ano. Na asistentku jsem zvykla, poméha mi.*

Odpovéd’ ¢. 16: ,,Jde to i bez asistenta.*

Odpovéd’ €. 17:,,S détmi mi pomiize, hodnotim kladné, jako ptinos.*

Odpovéd’ ¢. 18: ,,Plsobeni asistenta ve vyucovaci hoding je piinosné.*
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Odpovéd’ €. 19: ,,Urcité piinos.

Odpovéd €. 20: ,,Asi ano.*

Odpoveéd €. 21: ,,Asistenta ve tfidé nemam. Nevim.*

Zavér: Z odpovédi vyplyva, Ze vétSina specidlnich pedagogl povazuje pisobeni
asistenta ve vyuCovaci hodiné za pfinosné. Pouze tii respondenti odpovedéli, ze

asistenta nepotiebuji nebo ho nemaji a nedovedou tedy posoudit.

Otazka ¢. 2: Hodnotite vztah pedagoga a asistenta jako kladny, nesouperici

aZ rovnocenny?

Graf 1: Hodnoceni vztahu
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Zavér: Dle vySe uvedenych odpovédi je ziejmé, ze vétSina pedagogli hodnoti

vztah s asistentem jako kladny, nesoupetici, rovnocenny.

53 Autorka prace, 2016 (vlastni $etfeni).
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Otazka ¢. 3: Byl nebo je Vas vztah K asistentovi napjaty nebo souperici?

Graf 2: VVztah k asistentovi
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Zavér: Na tuto otazku odpovédéla vétSina respondentd, Ze jejich vztah
K asistentovi neni aani Vv minulosti nebyl napjaty nebo soupefici. Jedna ucitelka
odpovédéla, ze spise ano, protoze se V minulosti setkala s asistentkou, ktera ji neustale

vstupovala do vykladu a rusila ji. Jeden respondent zaujal neutralni posto;j.

54 Autorka prace, 2016 (vlastni $etfeni).
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Otazka ¢. 4: Mate s asistentem dobie nastavena pravidla komunikace?

Graf 3: Nastavena pravidla komunikace
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Zavér: Na tuto otdzku odpovédéla vétSina respondentli, ze maji se svym
asistentem dobfe nastavena pravidla komunikace. Komunikace mezi pedagogem a jeho

asistentem je hodnocena kladnég, pouze dva respondenti zaujali k otazce neutralni postoj.

55 Autorka prace, 2016 (vlastni $etfeni).
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Otazka €. 5. Domnivate se, Ze spoluprace asistenta a ucitele ve vyucovaci

hodiné je dobra?

Nize jsou uvedené odpovédi:

Odpoved €. 1t

a déti to citi také.”
Odpovéd €. 2:
Odpoveéd’ ¢. 3:
Odpoved €. 4:
Odpovéd €. 5:
Odpovéd’ ¢. 6:

»Pokud si ucitelka a asistentka rozumi, je spoluprace vyborna

,» VEtsinou je.*
,,.Nevim, asistentku nemam.*
,,S Moji asistentkou je spoluprace dobra.*

,,Ano. Asistentka uz sama vi, co ma délat.*

,»V soucasnosti je spoluprace dobra, diive jsem si S asistentkou

nesedla. Stale mi vstupovala do vykladu.*

Odpoved €. 7:,,Je dobra.*

Odpovéd €. 8: ,,Spolupracuje se nam dobfte.*

Odpoved €. 9:

,Ne vzdy byla moje spoluprace S asistentkou dobra. Setkala jsem

se s asistentkou, ktera byla ptili§ ambiciozni, a dochazelo mezi nami K rozportim.

Odpoved' €. 10

Odpovéd €. 11:
Odpoved €. 12:
Odpoved €. 13:
Odpovéd’ €. 14:
Odpovéd’ €. 15:
Odpoved' €. 16:
Odpoved' €. 17:
Odpovéd’ €. 18:
Odpovéd’ €. 19:
Odpoved €. 20:
Odpoved' €. 21:

:,,Dobra.«

,»Myslim, ze je dobra.*

»Ano, je.“

»Spolupraci hodnotim jako dobrou.*

»Jsem spokojend, nase spoluprace je dobrd.*
,,Nemuzu hodnotit.*

»Spoluprace je dobra.*

,, VEtsinou je dobra.*

»Nase spoluprace funguje.*

,,Je dobra.”

,»S€ svou asistentkou si rozumime, dobfe se nam spolu pracuje.*

,Hodnotim jako dobrou.*

Zavér: Na tuto otazku opét vétSina respondentll odpovédéla kladné. Spolupraci

asistenta aucitele ve vyucovaci hodin¢ hodnoti jako dobrou. Jeden respondent

nehodnotil a jedna pani uéitelka odpovédéla, Ze nevi, protoze asistentku nema. Dvé pani

ucitelky hodnotily spolupraci se svym asistentem jako problémovou.
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Otazka ¢. 6: Pokud by asistent nebyl ve tridé pfitomen, zménila by se podle

Vas situace ve vyuéovani?

Graf 4: Zména situace V ptipad¢ nepfitomnosti asistenta
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Zavér: Z odpovédi vyplyva, Ze by se situace ve vyucovani zménila. Respondenti

se domnivaji, ze K hor§imu.

% Autorka prace, 2016 (vlastni Setfenti).

55



Otazka ¢. 7: Domnivate se, Ze jsou asistenti pedagoga dostatecné
kvalifikovani?

Nize jsou uvedené odpovédi:

Odpoved €. 1: ,,Myslim, ze ano. Moje asistentka ma kurz pro asistenty a nékolik
let praxe.

Odpovéd €. 2: ,,Ano. Vétsinou maji sttedoskolské vzdélani.

Odpoved €. 3:,,Jsou dostatecné kvalifikovani.*

Odpoved €. 4: ,,Asistentka vV mé tiidé ma vysokoskolské vzdélani.*

Odpovéd €. 5: ,,Asi ano.*

Odpovéd €. 6: ,,Mohli by mit lepsi vzdélani.*

Odpoved €. 7: ,,Jsou dostatecné kvalifikovani:*

Odpovéd’ ¢. 8: ,,Asistentka V moji tfidé pracovala mnoho let jako ucitelka na
zakladni skole, ma dlouhou praxi a je zkusena. V soucasné dob¢ d¢€la asistentsky kurz.*

Odpoved’ €. 9: ,,Vsichni asistenti nejsou dostatecné kvalifikovani.

Odpovéd’ €. 10: ,,Ano, jsou.*

Odpovéd’ ¢. 11: ,VétSinou maji minimalné stfedoSkolské vzdélani, to je
dostacujici.*

Odpovéd €. 12: ,,Ano. Moje asistentka ma maturitu a kurz.*

Odpovéd €. 13: ,,Ne vzdy maji potiebné odborné znalosti.*

Odpovéd’ ¢. 14: ,,Ano. N&kteti maji vysokoskolské vzdelani.*

Odpoved’ €. 15: ,,Kvalifikace je dostacujici.*

Odpoved €. 16: ,,Jsou.*

Odpoved' €. 17: ,,Kvalifikace je dobra.*

Odpovéd ¢&. 18: ,,Asistentka v moji tiidé studuje VS. Kvalifikace je dobra.®

Odpoved €. 19: ,,Moje soucasna asistentka ma stfedoSkolské vzdélani a kurz pro
asistenty, coz sta¢i.*

Odpoved €. 20: ,,Asistentka ve tiidé ma vystudovanou VOS, kvalifikace dobra.*

Odpovéd’ €. 21: ,,Ano. VéEtSinou maji maturitu.*

Zavér: Veétsina pedagogt hodnoti kvalifikaci svych asistentd jako dobrou,

dostacujici. Pouze tfi respondenti hodnoti vzdélani jako nedostacujici.
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Zaka?

Graf 5:

Otazka ¢. 8: Jaky ma podle Vas vliv pritomnost asistenta na pozornost

Vliv pfitomnosti asistenta na pozornost
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Zavér: VétSina odpoveédi byla pozitivni a spiSe pozitivni. Respondenti hodnoti

vliv asistenta pedagoga na pozornost zaka ve tfidé kladn€. Dva respondenti hodnoti vliv

asistenta na pozornost zakt spise negativné a tfi nedovedou posoudit.

57 Autorka prace, 2016 (vlastni $etfeni).
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Otazka ¢. 9: Jaky ma podle Vas vliv pfitomnost asistenta ve tfidé¢ na motivaci

zaku?
Graf 6: Vliv pfitomnosti asistenta na motivaci
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Zavér: Opét vétsina dotazanych hodnoti vliv asistenta na motivaci zaki
pozitivné a spiSe pozitivné. Dva zaujali neutralni postoj atfi respondenti nedovedou

posoudit.

58 Autorka prace, 2016 (vlastni $etfeni).
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Otazka ¢. 10: Jaky ma podle Vas vliv pfitomnost asistenta ve tfidé na kazen zakt?

Graf 7: Vliv pfitomnosti asistenta na kazen
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Zavér: Ucitelé hodnoti vliv asistenta na kézen zakid pozitivné a spise pozitivné.
Tti respondenti zaujali neutralni postoj. Lze se tedy domnivat, ze asistent pedagoga ve
tfidé pomaha udrzovat kazen, potradek a klid.

Shrnuti: Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze ucitelé povazuji plsobeni
asistenta ve své tfid¢ za pfinosné, vztahy mezi nimi nejsou napjaté nebo soupeftici, ale
naopak nesoupefici az rovnocenné. Pedagogové nemaji problémy se vzijemnou
komunikaci a spolupraci s asistentem hodnoti jako dobrou. Pokud by nemé¢li k dispozici
asistenta ve své tiid¢, zménila by se podle nich situace ve tfidé k hors§imu. Kvalifikaci
asistentll povazuji se dostaCujici. Vliv asistenta pedagoga na pozornost, motivaci
a kazen zakt hodnoti také kladné. Hypotéza, Ze pedagog vnima piitomnost asistenta ve
tiidé jako pfinos a jeho praci hodnoti kladné, se potvrdila. Z kazuistik zaka je ziejmé,
ze rodi¢e hodnoti praci asistenta pedagoga také pozitivné, nemaji vyhrady, jsou
spokojeni, také maji jiz zkuSenosti S praci asistenta z MS. Druh4 hypotéza se tedy téz

potvrdila. V kazuistikach je popsana konkrétni ¢innost asistenta pedagoga se zakem.

59 Autorka prace, 2016 (vlastni $etfeni).
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ZAVER

Tato bakalaiska prace se zabyva roli pedagogického asistenta na ZS praktické
a ZS specialni. Jejim cilem je zjistit spokojenost rodic¢t s ¢innosti asistenta a zhodnotit
to, jak vnima ucitel pfitomnost asistenta ve své tfid¢. V kazuistikach je popsana ¢innost
pedagogického asistenta S konkrétnim zakem béhem bézného dne ve skole.

Tvorba teoretické Casti vychazi ze studia odborné literatury a pedagogické
a spisové dokumentace. Teoreticka ¢ast se vénuje definici pojmu asistent pedagoga,
jeho odborné kvalifikaci, metodické podpote a supervizi, kterd napomahda predchazet
syndromu vyhoteni. Dalsi kapitola definuje pojmy zdk se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami, mentalni retardace, Downiv syndrom, autismus. Dale pak bakalarska prace
zmifuje vzdélavaci program v ZS praktické a ZS specialni a zabyva se rozdilem mezi
praci pedagogického a osobniho asistenta.

Praktickd ¢ast popisuje naplit prace asistenta pedagoga, V kazuistikdch je
zmapovana c¢innost asistenta S zaky Sriznym typem postizeni. Prvni kazuistika se
zabyva Cinnosti asistenta S dit€tem S PAS ve tfid¢ praktické, druha kazuistika se vénuje
praci asistenta S ditétem S Downovym syndromem ve tiidé specidlni (rehabilitacni)
a treti se vénuje ditéti S LMP a vyvojovou dysfazii ve tiid¢ praktické. Dale se prakticka
Cast bakalarské prace zabyva vztahem pedagoga a jeho asistenta a spokojenosti rodict
S praci asistenta.

Ke zjisténi toho, jak vnima pedagog piitomnost asistenta ve své tiide¢, byl pouzit
dotaznik, ktery obsahoval deset otdzek. Otazky byly oteviené auzaviené.
Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze uditelé ze ZS praktické a ZS specialni povazuji
pusobeni asistenta ve své tfidé za prinosné, vztahy mezi nimi nejsou napjaté nebo
soupeftici, coz pozitivné ovlivituje atmosféru ve tfidé. Vzajemnou komunikaci hodnoti
ucitelé jako dobrou, bezproblémovou. Pokud by neméli ve své t¥idé k dispozici
asistenta, zménila by se podle nich situace ve tfidé K hor§imu. Pfitomnost asistenta ma
podle nich také dobry vliv na pozornost, motivaci a kazen zaku. Kvalifikaci asistentti
povazuji za dostacujici. Hypotéza, Ze pedagog vnima pritomnost asistenta ve tridé
jako pfinos a jeho praci hodnoti kladné, se potvrdila. Spokojenost rodici byla
zjistovana pomoci rozhovoru. Bylo osloveno nékolik rodic¢t zaka. Rodice zhodnotili

praci asistentil pozitivn€, vyhrady nebyly, néktefi jiz maji zkuSenost S praci asistenta

60



zMS. Druha hypotéza se také potvrdila. |rodi¢e zakti hodnoti praci asistentil
pozitivné.

Vétsina pedagogti ze ZS praktické a ZS specialni tedy vitd piitomnost asistenta
ve tfidé. Jeho piinos Vv edukacnim procesu hodnoti kladn€. Asistent pomahd ve tfidé
udrzovat kézen, pozornost, motivuje zaky naptiklad pochvalou. Pomahd zakiim
S vypracovanim zadanych ukolt, ale ned€la praci za né. Pomaha zakim pfi sebeobsluze.
Ucitel tak ma vice €asu se vénovat ostatnim zaktim.

Asistent pedagoga by mél byt motivovany clovek, ktery je zaroven také
komunikativni, kreativni, flexibilni, tymovy hra¢, spolehlivy, trpélivy, empaticky
a disledny. M¢la by to byt vyrovnana a pozitivni osobnost. Piestoze pracuje podle
pokynt ucitele a pod jeho vedenim, mé¢l by vyvijet také vlastni iniciativu. Aktivni
pfistup je Zadouci. Dobfe se V roli asistentli osvédcuji matky po matefské dovolené,
které maji zkuSenosti S vychovou vlastnich déti. Na mista asistentli byvaji nejcastéji
prijimani lidé se stfedoskolskym vzdélanim, kteti si odbornost dopliuji pti zaméstnani
v nékterém z akreditovanych kurzi. Velmi dobré ptedpoklady pro préci asistentd maji
také vysokoskolsti studenti nebo cerstvi absolventi. Bohuzel finanéni ohodnoceni
asistentli je nizké a vysokoskolsky vzdélani asistenti ¢asto odchazeji na jiné, 1épe
placené misto.

Rozdil mezi osobnim a pedagogickym asistentem spociva Vtom, Ze asistent
pedagoga spada do resortu ministerstva Skolstvi a osobni asistent do resortu ministerstva
prace a socialnich véci. Osobni asistence je socialni sluzba, ktera je poskytovana bez
omezeni mista acasu. Osobni asistent neni zaméstnancem Skoly, vétSinou byva
zaméestnancem nestatni neziskové organizace. Pokud dit¢ ve Skole vyuziva sluzeb
osobniho asistenta, pfispivaji rodice ditéte na thradu finan¢nich ndklada spojenych se
zajiSténim této socialni sluzby. Osobni asistent doprovazi dit¢ do a ze Skoly, doprovazi
ho na zajmovy krouzek, poskytuje ditéti podporu pii sebeobsluze, stravovani, hygieng,
doprovazi ho o prestavkach, do Skolni jidelny, do druziny. Osobni asistent pracuje
pouze s jednim konkrétnim Zakem. Osobni asistent by mél byt stejné jako pedagogicky
asistent predevSim trpélivy, vstficny, empaticky, obétavy a laskavy. Prace osobniho
asistenta je velice naro¢na psychicky, ale také fyzicky, mél by byt tedy i v dobré fyzické
kondici.
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Pedagogicky asistent je zaméstnancem Skoly, je to pedagogicky pracovnik
arodi¢e pedagogického asistenta neplati. Asistent pedagoga je druhy pedagogicky
pracovnik ve tiidé spolu s ucitelem a pod jeho vedenim pracuje S konkrétnim zakem
nebo skupinou zaka. Pomaha zajistovat plynuly chod vyuky. Pracovni népli asistentovi
stanovi feditel Skoly po dohodé stfidnim wucitelem apo dohod¢ se Skolskym
poradenskym zafizenim. Nebyva zvykem, aby ve tfidé pusobil osobni i pedagogicky
asistent. Pokud Zak potiebuje pedagogickou podporu a zaroven i fyzickou, zastava obé
funkce jeden Clovek.

V bakalaiské praci je tomuto tématu také vénovana jedna kapitola, protoze Sirsi
vetejnosti neni ¢asto znam rozdil mezi osobni a pedagogickou asistenci.

Prace pedagogického asistenta je zajimava, pfinosnd, ale zaroven také psychicky
naro¢néa. Nevyhodou této profese je jeji Spatné finan¢ni ohodnoceni. Za jeji vyhodu lze
povazovat ¢asovou nenarocnost, coz muze byt vhodnou motivaci naptiklad pro Zeny

s malymi détmi, které by se chtély této profesi vénovat.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik
Vazeni,

jmenuji se Dita Kuliskova a studuji obor Specialni pedagogika — vychovatelstvi na
Univerzité¢ Jana Amose Komenského Vv Praze. Provadim vyzkum tykajici se role
asistenta pedagoga na ZS praktické a ZS specialni. Ziskané informace budou pouZity pfi
vypracovani mé bakalarské prace. Dovoluji si Vas pozadat 0 vyplnéni tohoto dotazniku,
ktery obsahuje uzaviené aoteviené otdzky. Vami zvolené odpovédi prosim
zakrouzkujte. Pfedem dékuji za Vas Cas.

1. Povazujete plisobeni asistenta za pfinosné pro pedagoga ve vyucovaci hoding?

2. Hodnotite vztah pedagoga a asistenta jako kladny, nesoupetici az rovnocenny?
a) ANO
b) SPISE ANO
¢) NEUTRALN]{ POSTOJ
d) SPISENE
e) NE
f) NEDOVEDU POSOUDIT
3. Byl nebo je Va3 vztah K asistentovi napjaty nebo soupefici?
a) ANO
b) SPISE ANO
¢) NEUTRALN]{ POSTOJ
d) SPISENE
e) NE
f) NEDOVEDU POSOUDIT
4. Mate s asistentem dobfe nastavena pravidla komunikace?
a) ANO
b) SPISE ANO
¢) NEUTRALN]{ POSTOJ
d) SPISENE
e) NE
f) NEDOVEDU POSOUDIT
5. Domnivate se, Ze spoluprace asistenta a ucitele ve vyucovaci hodiné je dobra?



10.

Pokud by asistent nebyl ve tfid¢ pfitomen, zménila by se podle Vs situace ve
vyucovani?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

ANO

SPISE ANO
NEUTRALN] POSTOJ
SPISE NE

NE

NEDOVEDU POSOUDIT

. Domnivate se, ze jsou asistenti pedagoga dostate¢n¢ kvalifikovani?

Jaky vliv ma podle Vs pfitomnost asistenta ve tfidé na pozornost zaka?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

POZITIVNI

SPISE POZITIVNI
NEUTRALNI POSTOJ
SPISE NEGATIVN{
NEGATIVNI
NEDOVEDU POSOUDIT

Jaky vliv ma podle Vés pfitomnost asistenta ve tfidé na motivaci zak?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

POZITIVNI

SPISE POZITIVNI
NEUTRALN] POSTOJ
SPISE NEGATIVNI
NEGATIVNI
NEDOVEDU POSOUDIT

Jaky vliv ma podle Vs pfitomnost asistenta ve tfid¢ na kazen zaku?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

POZITIVNI

SPISE POZITIVNI
NEUTRALNI{ POSTOJ
SPISE NEGATIVNI
NEGATIVNI
NEDOVEDU POSOUDIT
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