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Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie

— Ceska republika a Spanélské kralovstvi

Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva jednim z nejdulezitéjsich makroekonomickych
indikatord, a to mirou nezameéstnanosti. Zaméfuje se na analyzu vyvoje nezameéstnanosti
v Ceské republice a Span&lském kralovstvi, snazi se identifikovat hlavni faktory, které
ovlivnily jeji vyvoj. Prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti: teoretické a praktické.
V teoretické Casti jsou rozebirany pojmy spojené s trhem prace, typy a metody meéteni
nezameéstnanosti, aktivni i pasivni politika zaméstnanosti a dalsi ukazatele. Dale se zabyva
negativnimi dopady nezaméstnanosti na ekonomickou stabilitu. Nedilnou ¢asti je 1 hruby
domaci produkt s inflaci, souCasné s faktory, které je ovliviiuji. V praktické casti je poté
provedena analyza vyvoje nezameéstnanosti v obdobi 2013-2023 u obou zemi. Tato
analyza vychazi z dat poskytnutych Ceskym statistickym ufadem, Spanélskym statistickym
urfadem a Eurostatem. Déle je zde popsana politika zaméstnanosti v kazdé zemi. Teoretické
a metodologické zaklady prace jsou opfeny o odbornou literaturu z doméciho

i zahrani¢niho prostiedi, ktera se zabyva riaznymi aspekty nezameéstnanosti.

Klicova slova: Ceska republika, Spané€lské kralovstvi, nezaméstnanost, makroekonomicky

ukazatel, trh prace, mira nezaméstnanosti, Evropska unie, politika zaméstnanosti



Unemployment in selected countries of the European

Union — the Czech Republic and the Kingdom of Spain

Abstract

The main topic of this thesis is the unemployment rate, which is one of the most
important macroeconomic indicators. It focuses on the analysis of the development of
unemployment in the Czech Republic and the Kingdom of Spain and tries to identify the
main factors that influenced its development. The work is divided into two main parts:
theoretical and practical. The first part emphasis on the most important topics connected
with unemployment. For instance: labour market, methods of unemployment
measurements, active and passive employment policy and other indicators. It also deals
with the negative effects of unemployment on economic stability. The last but not the least
of theoretical part is section pointed on the gross domestic product with inflation. In the
practical part is described development of unemployment in both countries during the
period 2013-2023. This analysis is based on data provided by the Czech Statistical Office,
the Spanish Statistical Office and Eurostat. In addition, the employment policy in each
country is described here. The theoretical and methodological parts of the work are based
on scientific literature from the domestic and foreign environment, which deals with
various aspects of unemployment.

Keywords: Czech Republic, Kingdom of Spain, unemployment, macroeconomic indicator,

labour market, unemployment rate, European Union, employment policy
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Uvod

Trh prace je klicovou soucasti ekonomického systému zalozeného na trznich
principech a ma vyznamny vliv na socialni a ekonomické prostedi. Jednim z nezadoucich
jevu souvisejicich s fungovanim trhu prace je nezaméstnanost, ktera je povazovana za
jeden z nejdualezitéjSich ukazateli ekonomické stability a rozvoje. Nezaméstnani jsou
pracovnim zdrojem, ktery kdyz neni vyuzivan, zpusobuje ekonomické skody celé zemi.
Dlouhodobé nezaméstnanost ma nejen ekonomické, ale 1 vyznamné socialni dopady. Lidé,
kteti pfisli o praci nebo jsou dlouhodobé nezaméstnani, maji finanéni a psychické potize,
které zhorSuji jejich zivotni podminky a kvalitu zivota. Proto je dulezité porozumét
pfi¢éinam a mechanismim nezaméstnanosti a hledat ucinné zpusoby, jak ji feSit. Analyza
nezaméstnanosti se zamétruje na dveé hlavni oblasti. Na jedné strané jsou to uchazeci o
zaméstnani s raznym vzdélanim a vékem a na strané druhé jsou to volna pracovni mista
nabizena zaméstnavateli. Pochopeni vztahu mezi témito dvéma aspekty muze vést k
nalezeni ucinnych opatfeni ke snizeni nezaméstnanosti. Nezaméstnanost je problémem 1 ve
vyspélych ekonomikach.

Tato diplomova prace se snazi porozumét faktorim, které nezaméstnanost ovliviuji,
hleda strategie a jeji politiky, které mohou situaci zlepsit a podpofit hospodaisky rist

a stabilitu.
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Cil prace a metodika

1.1 Cil prace

Hlavnim cilem této diplomové prace je poskytnout zhodnoceni situace na trhu prace
téchto zemi a porovnat faktory ovlivilujici nezaméstnanost v obou kontextech ve
vybranych statech Evropské unie, a to v Ceské republice a Span&lském kralovstvi. Dil¢im
cilem je identifikovat hlavni problémy na trhu prace a faktory ovliviiujici nezaméstnanost
ve vybranych zemich. Prace se zabyva obdobim od roku 2013 do roku 2023. Prace si také
klade za cil mezinarodni komparaci nezaméstnanosti v Ceské republice a Spanélském

kralovstvi.

1.2 Metodika

Metodika této prace byla navrzena s cilem podrobnéji prozkoumat nezaméstnanost
jak na narodni urovni v Ceské republice a Spanélském kralovstvi, tak i na regionalni
urovni téchto zemi. Tato diplomova prace je rozdelena na dvé Casti — teoretickou
a praktickou. Prvnim krokem byla ¢ast teoretickd a vysvétleni pojmu nezaméstnanost. Dale
byl identifikovan trh prace a jeho segmentace, nezameéstnanost spolecné s druhy a jejimi
dopady. Také politika zaméstnanosti, ktera se déli na aktivni a pasivni, metody meéteni.

V neposledni fade je vysvétlen hruby domaci produkt a inflace. Tyto informace poskytly
teoreticky zaklad pro praktickou Cast prace.

V praktické &asti byl proveden podrobny vyzkum vyvoje nezaméstnanosti v CR a ve
Spanélsku v obdobi 2013 az 2023. Data byla ziskana z webovych stranek piislugnych
statistickych ufad: Ceského statistického ufadu, Spanélského statistického ufadu
a statistickym uradem pro Evropskou unii (Eurostat).

Nejprve je prakticka ¢ast zamétena na Ceskou republiku a Spanélské kralovstvi
oddélené, zacina uvedenim miry nezameéstnanosti a jeji vyvojem v podobé grafu
a komentaie k vyvoji. Mira nezaméstnanosti a jeji vyvoj v Ceské republice je popsana od
roku 2013 do roku 2023 (toto obdobi je pouzito v této diplomové praci u vSech ukazatell),
vyjadfena je v procentech. Déle je také nezaméstnanost vice rozvedena popisem vyvoje
nezameéstnanosti dle pohlavi, nezaméstnanosti mladych lidi (pod 25 let). V neposledni rfadé
je také popsano HDP (v bilionech K¢) a inflace (v %). V ptipadé hrubého domaciho

produktu vSak doposud nebyly zvetejnény data za rok 2023, tudiz tento rok neni zahrnut.
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Jelikoz neni v Ceské republice nezamé&stnanost rovnomérna, je popis rozsifen i na kraje,
kterych je Ctrnact. Zde je popsan podil miry nezaméstnanosti a vyvoj v obdobi 2013-2023,
vyjadfen v procentech. Hruby domaci produkt na obyvatele za rok, vyjadien v ceskych
korunach, kde bohuzel diky nedostupnosti dat je obdobi pouze do roku 2022. Také je
zahrnuto rozdéleni nezaméstnanosti dle vzdélani (v %). Pro moznost porovnani je pouzit
rok 2013 a 2021, a to z toho duvodu, kdy za rok 2022 a 2023 byly tidaje nekompletni. Jako
posledni tidaj je uvedena pruimérna mési¢ni mzda v roce 2022, kdy opét data za rok 2023
nebyla k dispozici.

Mira nezamé&stnanosti a jeji vyvoj ve Spanélském kralovstvi je také popsana v obdobi
2013-2023, vyjadrena je v procentech. Detailnéji je popsana vyvojem nezamestnanosti dle
pohlavi, nezaméstnanosti mladych lidi (pod 25 let). V neposledni fadé je také popsano
HDP (v miliardach eur) a inflace (v %). V ptipadé hrubého domaciho produktu v§ak
doposud nebyly zvefejnény data za rok 2023, tudiZ tento rok neni zahrnut. Ve Spanélském
kréalovstvi je také nerovnomérnost mezi autonomnimi oblastmi, proto je popis rozsifen i na
autonomni oblasti, kterych je 17 a dvé autonomni meésta. Tyto mésta lezi na africkém
kontinentu na severu Maroka — Ceuta a Melilla. Jelikoz Ceuta 1 Melilla jsou mésta, jejichz
pocet obyvatel nedosahuje ani 100 tisic, ekonomika je velmi specificka a maji tradicné
extrémné vysokou miru nezameéstnanosti, nebudou do analyzy zahrnuty. U regionalniho
posi se objevuje HDP na obyvatele za rok 2022. Také je zahrnuto rozdé€leni
nezaméstnanosti dle vzdélani (v %). Pro moznost porovnani je pouzit rok 2014 a 2023.
Jako posledni tdaj je uvedena prumérny ro¢ni piijem v eurech.

Nakonec bylo provedeno srovnani nezaméstnanosti v Ceské republice a Spanélského
kralovstvi s primérnymi hodnotami v Evropské unii (EU 27). Toto srovnani umoznilo
zhodnotit postaveni obou zemi v evropském kontextu a identifikovat rozdily ¢i podobnosti
v jejich pristupu k feSeni nezaméstnanosti. Celkové metodika prace kombinovala
teoreticky pristup s praktickym vyzkumem a komparativni analyzou, coz umoznilo
dtikladng&jsi pochopeni problematiky nezaméstnanosti v Ceské republice a Spanélského

kréalovstvi jak na narodni, tak na regionalni irovni, soucasné 1 v evropském kontextu.
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Teoreticka vychodiska

1.3 Trh prace

Trzni hospodafstvi je slozené z jinych, relativné individudlnich, ale propojenych a
zavislych trhii. Jeden z trhi, jez je bran jako dominujici je trh statkti a sluzeb, jez je
vyuzivan spolecnosti (spotiebiteli) k nakupu statkli a uspokojovani potieb. K vytvoreni
trzni produkce je predpokladem, Ze se uzivaji zdroje, kterymi jsou prace, puda a kapital
(Smajsova, 2002).

Misto, kde se potkava nabidka s poptavkou po pracovnich mistech, se nazyva trh
prace, sluzby jsou poskytovany zaméstnanci ¢i pracovni silou zaméstnavatelim, jez je
poptavaji. Zameéstnavatel mize byt jedinec nebo organizace, ktera poptava zaméstnance,
aby vykonal danou praci nebo ukon. Pracovnik je osoba, kterd nabizi své sluzby nacez
dostane uplatu.

Predpoklad pohybu na trhu préace je zajem o dovednosti nabizenych pracovniky,
zajem nemusi byt pouze v ramci regionu ale také v zahrani¢i. Mista pracovnikd jsou
zaménitelna, jeden pracovnik muze zaujmout misto jiného pracovnika. Financni
ohodnoceni pracovnikii neni fixni a dosahuje urcité mzdy, ktera odpovida vykonu
zameéstnance.

V pripadé mikroekonomického pohledu se trh zabyva chovanim jedinci. U
makroekonomického hlediska je trh prace zaméten na spojeni mezi trhem prace a ostatnimi
trznimi  subjekty (napf. zahrani€ni obchod, trh zbozi). Zabyva se 1 vyvojem

nezameéstnanosti, dichoda ¢i HDP (Mankiw, 2000).

1.3.1 Nabidka, poptavka a rovnovaha na trhu prace

Nabidka

Nabidka prace je vyjadieni daného poctu hodin, jez je jedinec ochotny ,, sménit* za
urcitou finan¢ni odménu, mluvi se tedy o mzdé¢, ¢i statcich, které si poté za pfipadnou
mzdu Ize poftidit. VSichni jedinci si musi uréit balanc mezniho uzitku mzdy s meznim
uzitkem volného ¢asu (Holman, 2011).

Nabidka prace je tedy odvozena od poptavky po volném case a je ovlivnéna tzv.
substitu¢nim a dichodovym efektem, jez se ovliviiuji proti sob€. Substitucni efekt

znamena, ze s navysujici se mzdou, bude jedinec nabizet stale vice prace, to povede k vyssi
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mzd¢€ a niz§imu poctu volného Casu. Naproti tomu dichodovy efekt funguje naopak, vede
k navysSeni poptavky po volném case. Vliv obou efektl je mozné i z nize uvedeného
obrazku, jez vyobrazuje kiivku nabidky prace. Nabidka prace, na kterou ma vliv
substituéni efekt, roste, avSak jen do chvile, kdy je mzda tak vysoka, ze dojde k vétSimu
pusobeni dichodového efektu a mensi poptavce po praci. Vysledkem pasobeni obou efektd
zavisi na konkrétnim pfipadu nabidky prace. Substitu¢ni efekt zpravidla prevysSuje v

ptipadé€ nizSich mezd, naopak dichodovy efekt prevliada u téch vyssich (Holman, 2011).

Obrazek 1 Nabidka prace

mzda‘hod.
(kosiky jahod)

volny éas

5 6 7 {(hod.)

Zdroj: Holman, Robert. Ekonomie 1. vyd.; Praha: C. H. Beck, 1999, str. 247
Poptavka

Poptavka po praci je poptavkou firem po urcitém vyrobnim faktoru, zavisi na
mnozstvi prace a cen¢ za vykonanou praci, tedy jde o poskytnutou mzdou. Pocet
poptavané prace je odvijen od toho, jaky vliv vyviji prace na ptijmy s naklady jednotlivych
firem. Dulezitym faktorem, jez ovliviiuje rozhodovani firem pii poptavce je produktivita
prace, kterou ovlada princip klesajictho mezniho produktu: ,.s ristem poctu pracovnikii,
které firma najme, bude mezni produkt prdce, tj. pririistek produkce plynouci z ndjmu
dodatecné jednotky prdce postupné klesat”. Podnik, jez bude poptavat nové zamestnance
az do chvile, kdy pfijmy obdrzené diky této praci prevysi naklady na mzdu, tzn., ze tento
zameéstnance bude ptfinosem pro podnik ve formé zisku. Samotny termin mezni produkt
prace nam pak vyznacuje, jaky ptinos bude mit kazda dalsi jednotka prace na vystupu
firmy. Kfivka poptavky po praci ma diky jiz zminénym informacim klesajici sklon (Urban,

2011).
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Rovnovaha
Rovnovahou na trhu prace znamen4, ze se na trhu prace stfetne nabidka prace a
poptavka po ni, coz znamend, Ze mnozstvi nabizené prace je rovno poptavce po praci,

pti¢emz k rovnovaze na trhu dojde v pfipadé rovnovazné mzdy.

Obrazek 2 Rovnovaha na trhu

W
(K& /hod.)

nezameéstnanost j

W nedostatek

Le L (hod.)

Zdroj: Holman, Robert. Ekonomie. 1. vyd.; Praha: C. H. Beck, 1999, str. 250

Ve vySe uvedeném grafu Ize vidét, ze pti mzd€ W1 dojde k previsu poptavky po
préci nad nabidkou a na trhu prace by vznikl nedostatek. Naproti tomu, pokud u mzdy W2
dojde k previsu nabidky prace nad poptavkou a vznikne tak prebytek prace ¢ili

nezaméstnanost (Holman, 1999)

1.3.2 Trh prace v dokonalé konkurenci

Trh prace v dokonalé konkurenci je chapan jako teoreticka oblast, a to z toho
divodu, protoze v piipadé splnéni podminek pro dokonalou konkurenci, na trhu prace se
rozvrhnuti zaméstnanct do firem a podnika za dany duchod, vyviji v uspokojivé mife.

V této situaci je teorie zakladana na tom, ze vSichni maji totozny pfistup i podminky na
trhu (Tvrdy a kol., 2007).
Dle Jurecky a kolektivu (2018) trh v dokonalé konkurenci napliiuje tyto pozadavky:

16



o Subjekty vystupujici na trhu prace maji rovné podminky k informacim,

o natrhu je znacny pocet prodavajicich a kupujicich, jez nemaji trzni silu, a
diky tomu nemohou ovliviiovat diichody,

o trh prace neni zastoupen velkymi firmami ani odbory, které by byly schopné
zasahovat do trhu

o zaméstnanci pusobici na trhu maji stejnou kvalifikaci pro vykon urcité prace
a jejich prace je stejnoroda,

o pracovnici se mohou volné a bez nakladu premistovat z pracovnich mist.

V ptipadé dokonalé konkurence jsou jedinci, jez na trhu prace nabizi svou praci a
firmy, které poptavaji dané nové pracovniky. Jednotlivci jsou tzv. pozici piijemct mzdy a
jsou povinni akceptovat jiz piedem urCeny duchod, a to z toho divodu, Ze dany trh na
kterém se vyskytuji neni mozné ovlivnit.

Dokonalé konkurence a jeji vyskyt je mozny pouze na teoretické urovni, a to
protoze v realném zivoté se objevuji v kazdé situace néjaké prekazky. Mezi dané problémy
muze patfit napiiklad mzdova strnulost, nerovnovaha u mnozstvi poptavky ¢i nabidky.

V ptipadé mzdové strnulosti jde o to, ze mzdy, které zaméstnanci obdrzi a jejich vyse
neroste soumérn€ s rychlosti ristu cen, které maji rychlejsi rast. Rist cen na trhu prace a

trhu vyrobku a sluzeb nema stejnou rychlost (Macakova a kol., 2010).

1.3.3 Trh prace v nedokonalé konkurenci

Dulezitym ukazatelem v piipadé nedokonalé konkurence je jako ukazatel tzv.
monopson, jde tedy o podniky, ktery primarné uruje podminky, které jsou na trhu. Poté
také zaméstnanci, jez disponuji stejnou kvalifikaci a snazi se nezavisle na sob¢ nalézt
praci. Jako tieti znak je vysada informaci a beznakladového, volného sifeni (Simek, 2005).

V pozici monopsonu se zamestnavatel vyskytne, pokud je samotnym subjektem na
trhu, jez se poptava po praci. Jako ptiklad monopsonu na trhu je mozné uvést firmu, ktera
se vyskytuje ve mésté jako jedina a nabizi obyvatelim moznost obzivy, rozhoduje zde
jeden zaméstnavatel. Déle je mozné také uvést priklad firmy, ktera po celém statu poptava
po specifickém druhu zameéstnani. Diky tomu, Ze neni pro podnik zadné konkurence,
monopson dosahuje vétsich ziskli, miize i nastavovat mzdovou sazbu pro zaméstnance,

jelikoz ma své jedine¢né postaveni na trhu. Mzdy muze ovliviiovat zpisobem:
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o Upravovat rozsahu poptavky po praci,

o ovlivnénim cen vlastnich produkti pomoci regulace rozsahu vyroby.

Z toho duvodu, Ze dle uvedenych iformaci je mozné odvodit, Ze v pifipadé monpsonu je
mozné dat zaméstnancim mzdu nizsi, coz nabizi jeho jeidnecné postaveni, pripadni
pracovnici maji za ukol se rozhodnout, zda mzda, ktera je jim nabidnuta bude ¢i nebude
pfijmuta z jejich strany (Jurecka, 2018). U trhu nedokonalé konkurence mize ovlivnit
nabidku s poptavkou po praci svaz odborti. Pozadavky, jez jsou odborové a jsou mifeny na

zameéstnavatele patii naptiklad:

o Lepsi pracovni podminky,
o navySeni mzdy,
o vySsi bezpecnost prace,

o narust poCtu pracovnich prilezitosti (Macakova, 2010).

Dvoustranny monopol utvaii podle dohody obou stran (na stran¢ poptavky 1 nabidky)
mzdovou sazbu. V pfipadé€, ze neni ani jedna ze stran ztratova, jedna se o nejlepsi variantu
optimalni mzdy (Jurecka, 2018).

U odborti je také mozné, ze se dostanou na stejnou vysadni pozici, jakou ma
monopson. A to v situaci, kdy je dodavana prace. Pokud se setkd monopson (strana
poptavky) s monopolem (strana nabidky), jez jsou povazované jako odbory (odobrové
svazy, profesni organizace), jde o bilateralni neboli dvoustranny obchod.

Rozdil u dokonalé a nedokonalé konkurence na trhu prace nastava u tvorby mezd.

V ptipadé dokonalé konkurence je mzda dana trhem, proto jsou zaméstnanci mzdu nuceni
pfijmout, jelikoz jeji vysi nemohou, jakkoliv ovlivnit. Nedokonala konkurence umoziiuje
zamestnancim rozhodnuti, zda mzdu pfijmou nebo ne. Dany dichod je stanoven podnikem

(Simek, 2005).

1.3.4 Segmentace trhu prace

Segmentaci trhu prace je mySleno rozdéleni urcitych skupin do samostatnych
oblasti. Skupiny jsou definovany charakterem typu profesni, geograficky nebo v zavislosti

na vztahu zameéstnance k zaméstnavateli. Ve finale je moznost vzniku nepoméru, kdy mutze
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jit o vysokou nezaméstnanost. Trh prace mize byt segmentovan na: primarni, sekundarni
nebo na interni €1 externi (Tvrdy a kol., 2007).

Priméarni sektor zahrnuje zamestnance, jez maji vyssi kvalifikaci, kterou maji

pracovnici, jez pred nalezenim urcitého pracovniho mista nebo béhem vykonu prace.

Z divodu lepsi kvalifikace je tedy v daném sektoru ocekavano, ze zaméstnanci, jez se

v ném nachazi, budou mit vyssi dichod ¢i stabilitu zaméstnani a lepsi pracovni podminky,
nakonec také moznost kariérniho postupu. Ruku v ruce s tim vsak jdou vyssi naroky ze
strany zaméstnavatell, od zaméstnanct se oCekava dodrzovani vnitinich norem, predpisa a
dalsich pracovnich navyku firmy.

V sekundarnim sektoru je mensi poptavka po socialnich a nizkoptijmovych
pracovnicich. Tento obor nevyzaduje vyssi kvalifikaci, proto je zde snazsi najit a ziskat
praci. Na druhou stranu je také vétsi variabilita a pracovisté neni tak stabilni. V
sekundarnim sektoru je fluktuace zameéstnancli vysoka a pro zaméstnavatele je snazsi najit

nového, jiného zameéstnance. Zameéstnanci se snaze nahrazuji (Tvrdy a kol., 2007).

1.4 Nezaméstnanost

Ekonomie a nezaméstnanost jsou si velmi blizké. Zmény, jez pfispély k formovani
védy o hospodarstvi, nakonec vedly po nekolika nasledujicich desetiletich k fazi, kde je
nezaméstnanost charakteristickd. V brzké fazi vyvoje byla ekonomie pfiména k reakci na
existenci nezaméstnanosti. Prvotné vSak nebyla reakce mifena k nezaméstnanosti, ale

zaobirala se zhorSovanim socialnich podminek ¢i vzristajici bidou (Smajsova, 2002).
1.4.1 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Mira vzdélanosti

Uroveii vzdélani a mira nezaméstnanosti maji mezi sebou neoddélitelnou spojitost,
ktera je také v ekonomii predmétem zajmu. Obecné je v potaz brano, ze vysSsi Uroven
vzdélani podporuje pokles nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti je u lidi s vysS§im
vzdélanim niz§i nez u lidi s niz§im vzdélanim. O tomto pojednava teorie lidského kapitalu,
ktera uvadi, Zze vzdé€lani a odborna piiprava jsou dulezitou soucasti produktivity
a zamestnatelnosti jedince, protoze navysuji jejich rast (Nuifiez a kol., 2009).

Dle Nuifieze a Livanose (2009), ktefi zkoumali v 15 evropskych zemich vliv

vysokoskolského vzdélani a oblasti vzdélani na miru nezaméstnanosti, vysokoskolské
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vzdélani navySuje Sanci ziskat zameéstnani. Vyss§i vzdélani ma také mirny vliv na snizeni
dlouhodobé nezaméstnanosti. AvSak v porovnani dlouhodobé s kratkodobou
nezameéstnanosti je dlouhodobé nezaméstnanosti vysokoskolské vzdélani méné intenzivni

a vice homogenni skrz evropskeé staty.

Minimalni mzda

Picla a Kornera (2016) fikaji: ,,Minimalni mzda je institut hospodaiské politiky, jehoz
cilem je zabranit padu zaméstnancu s nejniz§imi mzdami do chudoby. Minimalni mzda by
meéla zaji§tovat, aby byl pracujici ¢lovék schopen ze svého pfijmu hradit své zakladni

zivotni potieby a nebyl zavisly na socialnich davkach.*

Minimalni mzda ma dvé zakladni funkce:
o Socialné-ochranna funkce

o Ekonomicko-kriterialni funkce

Socialné-ochranna funkce mé& na starosti ochranu zaméstnance pied chudobou.
Soucasné v mzdové konkurenci zameéstnavatelim zajisti zakladni rovné podminky.

Ekonomicko-kriterialni funkce ztvariuje predpoklady pro pfijmovou motivaci obyvatel
k hledani, nalezeni a nastoupeni do zaméstnani. Zaméstnavatel ma v tomto pfipade nejnizsi
uroven nakladli na mzdy zaméstnanct (Picl a kol., 2016).

Na zakladé 25 zemi OECD od roku 2000 do roku 2014 bylo zji§téno, ze pokud se zvysi
minimalni mzda o 10 %, snizi se zamé&stnanost v priméru o 0,7 %, toto ma za dusledek

zvySeni miry nezameéstnanosti o 0,64 % (Kim a kol., 2018).
Ekonomicky aktivni populace

Do ekonomicky aktivni populace jsou zarazeni pouze obyvatelé, kteti jsou schopni
a zpusobili vykonavat praci. Tato skupina zahrnuje populaci zaméstnanou

i nezaméstnanou, ktera vyhovuje pozadavkim k zarazeni mezi zameéstnané.

Dané pozadavky jsou:
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o DovrSeni véku 15 let,
o aktivné hledat zaméstnani,
o nebyt zamé&stnan ani byt samostatné vydéle¢né Cinny,

o schopnost nastoupit do prace nejpozdéji do 14 dnu.

Lidé, kteti nespliiuji tyto pozadavky, patfi do ekonomicky neaktivniho obyvatelstva.
Jde o cast populace, jez nemuze pracovat. Do této skupiny patii naptiklad studenti,

dichodci, osoby na rodicovské dovolené (Pavelka, 2007).
1.4.2 Druhy nezaméstnanosti

Frikéni nezaméstnanost je popsana jako kratkodoba a prospéna pro ekonomika.
Dulezitym aspektem je zde Zivotni cyklus obyvatelstva. Nalezi sem migrace osob mezi
regiony, hledani prvni prace u absolventd ¢i nového zaméstnani kvili touze po zméné
(JureCka a kol., 2013). Tento typ vznikne v pfipadé, ze lidé se pohybuji zjednoho
pracovniho mista k druhému, a to kvili dobrovolnému opusténi svého stavajiciho mista.
Jednim z divodd opusténi stavajictho zaméstnani muze byt diky snaze o vylepseni
pracovnich podminek jako je vy$§i mzda, zivotni podminky nebo moznost kariérniho
postupu. Pokud jednotlivec dobrovolné méni své pracovni misto, tak to mize naznaCovat,
Ze na trhu prace panuji pfiznivé podminky a doba, po kterou je nezaméstnany (tzv. frikcni
nezaméstnanost), je velmi kratka, obvykle trvajici od 6 do 12 tydni. Tato forma
nezameéstnanosti je kliCovym faktorem efektivni d€lby prace, protoze vyplyva z pohybu
mezi riznymi zaméstnanimi, regiony a fazemi zivotniho cyklu. Diky tomuto je
pojmenovana jako fluktuacni. V této skupiné jsou zahrnuty 1 varianty, kdy se nachazeji
zeny po matefské dovolené, ¢i osoby, jez pobiraji nemocenské piispévky a tak dale.
Frik¢ni nezaméstnanost se nachazi ve vSech ekonomikach (Knoll, 1993).

Pficinou strukturalni nezaméstnanosti je nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po
praci. Obvykle to trva dlouho, nekdy i1 nékolik let. K tomuto rozdilu dochazi, kdyz jedno
odvétvi roste, zatimco jiné upada. To zvysSuje poptavku po urcitych zaméstnanich a snizuje
poptavku po jinych zaméstnanich. Pracovnici se casto této zméné nemohou rychle
pfizpusobit, takze nezaméstnanost pietrvava. Strukturalni nezaméstnanost je zpusobena
zménami kvalifika¢nich pozadavkia pracovnikt v dusledku strukturalnich a technickych

zmén. Aby se zaméstnanci prizpusobili novym podminkam na trhu prace, musi se Casto
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rekvalifikovat nebo dokonce zménit obor prace a nékdy 1 bydlisté. K feSeni této situace se
Casto vyuziva rekvalifikace zaméstnanci (Samuelson a kol., 2013). Mezi pficiny tohoto
typu nezaméstnanosti patii zmény ve strukture ekonomiky. Piikladem je pokles zajmu o

pracovniky u hornickych praci. Jsou zminény i dalsi davody:

o Prostorova nehybnost pracovnich sil, jez ztézuje rovnovahu regionalnich trhu
prace,

o pokles poptavky po zaméstnancich, kvili konecné poptavce,

o nabidka po pracovnicich se zvySuje, je ovlivnéna pri¢inami politickymi nebo
ekonomickymi

o pokles zajmu o kvalifikované pracovniky, vznikla rozdilem mezi strukturou mezd a

produktivity prace (Kotynkova a kol., 2003).

Dale do forem nezamé&stnanosti patii forma cyklicka. V pfipadé Ze se snizuje
hospodarsky cyklus, klesa 1 poptavka po nové pracovni sile, pokud toto nastane, vznikne
cyklicka nezaméstnanost (Samuelson a kol., 20N13). Pokud nastane recese, tak se zacne
nezameéstnanost zvySovat. V pripadé expanze klesa. Délka trvani je tézce oznacitelna,
jelikoz se odviji dle aktualniho ekonomického cyklu. Dilezité je védét, ze je soucasti

ekonomiky plosné pres vSechny sektory narodniho hospodarstvi (Jurecka a kol., 2013).

1.4.3 Dopady nezaméstnanosti

Nezameéstnanost je socialnim 1 ekonomickym jevem, jez mé za nasledek nejen
upadek spolecnosti, ale i rozpad rodin nebo neuspéch jedincu ve sféfe socialni,
ekonomické, kriminalni atd. Nezamé&stnanost predstavuje pro celou spolecnost velikou

zatéz (Kuchar a kol., 2013).

Nezaméstnanost a jeji ekonomické dopady

Nezaméstnani 1 jejich blizké okoli je v pfipadé€ ztraty zaméstnani je postaveno do
nelehké situace. Narust nezaméstnanosti ma negativni vliv i na narodni hospodarstvi,
jelikoz nedostatek pracovnich mist zptsobuje, ze neni vyuzit plny potencial pracovni sily

(Kolibova a kol., 2005). I ptesto, ze ekonomika nebo narodni hospodafstvi prosperuje,
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pokles ekonomického rastu je nevyhnutelny. Tyto vykyvy nasledné zptusobuji
nezameéstnanost (Stiglitz, 2002).

Disponibilni dichod

Diky nezaméstnanosti, ktera ma za dasledky mnoho negativnich vlivi na
ekonomiku, se snizuje i kupni sila populace daného statu. Tim padem budou mit lidé mensi
ochotu nakupovat a poptavka po sluzbach a zbozi bude klesat. Nezaméstnanost predstavuje
snizeni zivotni urovné nezameéstnanych obyvatel. Dusledkem ztraty zaméstnani musi osoba
bez zaméstnani, diky nedostatku finan¢nich prostiedki, omezovat a vice rozmyslet ve
svych nakupnich zvycich (nakup z druhé ruky, vyhledavani slev). U osob, jez jsou bez
prace, vznika problém hlavné nejasné budoucnosti a problém materialisticky. Také pokud
se jedna o rodinu, v niz se vyskytuji nezletilé déti, se vétsina rodi¢t ma snahu, aby alespori

jejich dit€ bylo na srovnatelné urovni spotieby jako déti jiné (Kolibova a kol., 2005).

Vliv na HDP

V ptipadé, ze obyvatelé zatnou omezovat svou spotiebu, kupni sila se snizuje a
vznika tzv. negativni poptavkovy Sok. Timto je ovliviiovana i dafiova vytéznost. Vybér
dani je nepfimo ovlivnén a popsan vztahem nezaméstnanosti a produkci. Dany vztah je
nazyvan jako Okuntv zakon. Zakon popisujici vztah produkce a nezaméstnanosti byl
vysvétlen Arthurem Okunem v roce 1962, kdy tento jev popsal na datech z USA (Cadil,
2011).

Okunuv zakon

Okunuv zakon
Pokles produktu a nezaméstnanosti a jejich vztah je popisovan tzv. Okunovym
zakonem. Tento zakon fika, ze pfi navySeni nezaméstnanosti o 1 % oproti jeji pfirozené
mife zpusobi snizeni produktu o 2-3 % ve srovnani s potencialnim produktem (Jurecka,
2017).
Obecné lze fici, ze se jedna o generalizovani skutecné pozorované statistické

pravidelnosti, na niz ma vliv Cas, lze popsat dle nasledujici rovnice (Brozova, 2006):

(w-w) =B(Y-Y*)
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(1)
kde u * ... pfirozend mira nezaméstnanosti
u ... skuteCna mira nezamé&stnanosti
Y ... realny produkt
Y * ... potencionalni produkt
B ... koeficient citlivosti zmény nezaméstnanosti na zménu Y
Autor daného zakona, Arthur Okun, ho podaval jako dvoucestnou kauzalni kombinaci, jez

vede od produkce k nezméstnanosti a naopak (Cadil, 2011).

1.5 Politika zaméstnanosti

1.5.1 Aktivni politika nezaméstnanosti

Aktivni politika ma snahu dosahnout snizeni nezaméstnanosti tim, Ze odstrani
nepiihodné podminky danych skupin vytvorenych z nezaméstnanych (Brcak a kol., 2014).

Dana politika nezaméstnanosti je orientovana hlavné na tézce zataditelné uchazece
o zaméstnani, jejich uplatnéni na trhu prace a vytvaii vyznamny nastroj statni politiky
zamestnanosti. Je napomocna socialné ekonomickému rozvoji regiond, rizikové kategorii
obyvatel, podporuje tizemni politiku, eliminuje bariéry a jiné. Aktivni politika primarné
snizuje svymi nastroji finan&ni naro¢nost pasivni politiky zaméstnanosti. Cinnost
provadéna aktivni politikou zaméstnanosti je fizena prisluSnym Zakonem ¢. 433/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti (Halaskova, 2008).

Poradenské sluzby pro obyvatele jsou také nedilnou slozkou, zabezpecovany jsou
pobockami Utadu prace a jejich smluvnimi partnera. Jako dalsi je sdilené zprostiedkovani
zameéstnani, jeho podpora u zdravotné postizenych a zamétené projekty, k feseni
nezaméstnanosti. Tato politika je financovana ze statniho rozpoctu a je fizena piisluSnym
pravnim predpisem (Zakon €. 435/2004 Sb.)

Mezi postupy, jez maji vést k zajisténi maximalné mozné urovné zameéstnanosti
patfi pfevazne¢:

o Rekvalifikace

o Preklenovaci piispévek
o Investi¢ni pobidky

o Prispévek na zpracovani

o Vefejné prospesné prace
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o Spolecensky ucelna pracovni mista
o Prispévek v dobé Castecné nezamestnanosti

o Prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program (Zakon €. 435/2004 Sb.)
1.5.2 Pasivni politika nezaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti snizuje ekonomické a socialni dopady jednotlivce ale
i obyvatelstva obecné, jeZ je zpusobeno nezaméstnanosti. I presto je vSak velmi
kritizovana. Pasivni politika je opakem aktivni politiky. Princip této politiky spociva
predevsim ve vynakladani prostiedkii na hmotné zabezpeceni uchazecl o zaméstnani z
prostiedku statniho rozpoctu (podpora v nezaméstnanosti). Lidé, jez jsou prihlaseni na
uradu prace, jsou podporovani vyplacenim podpory. Mezi hlavni cile patii omezeni
negativnich dopadii nezaméstnanosti na jednotlivce a pomoc pii hledani zaméstnani.
Velkorysé podpory v pfipadé nezaméstnanosti souvisejici s pfiznivymi podminkami
k jejich dosazeni mohou pobizet obyvatele k hledani si svého nového zaméstnani. Jako
dalSim instrumentem muze byt umoznéni odchodu do pred¢asného diichodu. Diky danym
zminénym pfi¢inam je pasivni politika zaméstnanosti brana jako méné efektivni nezli

aktivni (Bréak a kol., 2014).

1.6 Metody méreni nezaméstnanosti

Méreni nezaméstnanosti v Ceské republice

Mirou nezameéstnanosti je mozné ziskat pocet nezaméstnanych a vyvoj jejich poctu
za urcité obdobi. Pfirozena mira nezaméstnanosti 1ze vyjadfit skupinove, ale mtze byt i
rozdélena dle izemniho rozdéleni na kraje ¢i okresy. Jsou rizna odvétvi nezaméstnanosti,
které je mozné nalézt a to u skupin: Zena, muz, rozdéleni dle véku, ¢i zaméfeni dle oblasti
zameéstnani, v neposledni fadé 1 déleni podle vzdélani. Mira nezameéstnanosti je vyjadiena
pomoci poctu nezamestnanych osob a ekonomicky aktivnich osob, je uvedena

v procentech (Jurecka, 2017).

Mira nezaméstnanosti = (po¢et nezaméstnanych osob/pocet ekonomicky aktivnich osob) * 100

2
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Cesky statisticky ufad neni jedinym tstfednim organem, jez zkouma miru
nezaméstnanosti v Ceské republice. Dale se také zam&fuje na toto téma i Evropsky
statisticky ufad (EUROSTAT). Spojenim téchto subjektt vznika komplexni obrazek o

vyvoji nezaméstnanosti (Jurecka, 2017).

Méreni nezaméstnanosti ve Spanélském kralovstvi

Ve Spanélsku existuji dvé rizné metody. Prvni metoda je nazvana , Priizkum
aktivniho obyvatelstva®“ (Encuesta de Poblacion Activa — EPA). Tento priazkum provadi
Ctvrtletné Narodni statisticky tfad. Uplatiiuje se v produktivnim véku. Podle vysledka
prizkumu se vyjasni situace na trhu prace. Stejné& jako v Ceské republice jsou do
pruzkumu zahrnuty domacnosti, které jsou dotazovany. Pokryva asi 65 000 domacnosti,
coz v prepoctu predstavuje asi 180 000 lidi. Tento zptisob méfeni zapocal v roce 2005, a to

dle kritérii Mezinarodni organizace prace v celé Evropské unii. Skupiny se déli na:

o aktivni obyvatelstvo;

o neaktivni obyvatelstvo.

Za aktivni populaci se povazuji lidé starsi 16 let, ktefi minuly tyden pracovali nebo
hledali praci. Zaméstnani i nezaméstnani obyvatelé jsou soucasti aktivni populace.
Zameéstnanci jsou ti, ktefi minuly tyden odpracovali alespori jednu hodinu, v¢etné osob
samostatné vydélecné ¢innych. Nezaméstnani jsou lidé, ktefi posledni tyden nepracovali,
ale aktivné se snazi najit praci a v ptipad¢, ze ji naleznou, mohou zacit pracovat (zaslat
Zivotopis, zaregistrovat se na uradu prace, zucastnit se pohovorta apod.).

Neaktivni obyvatelstvo zahrnuje napfiklad studenty, dichodce, osoby v domacnosti,
invalidy ¢i jednotlivce, jezZ nemohou vykonavat praci z jinych davodu (INE, 2005)

Jako druha metoda se pouziva registrovana nezameéstnanost na uradech prace.
Metodika registrované nezaméstnanosti pouziva data ze SEPE (Vetejny sektor
nezameéstnanosti), jde o autonomni organ, jez je vyuzivan v ramci Ministerstva prace a
socialnich véci soucasné s Verejnymi sluzbami autonomnich komunit.

Jde o fizeni aktivni politiky zaméstnanosti a vyplaceni podpory nezaméstnanym

osobam. Uchazeci, ktefi vytvorili toto registrované spolecenstvi, jsou pfihlaSeni na tfadu
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prace, ktery nabizi 1 odborna Skoleni souvisejici s pracovnim zivotem. Vyjimkou jsou
skupiny, které tam nepatii, protoze pracuji mén¢ nez tii meésice, maji zkracenou pracovni
dobu, nemohou nastoupit okamzité¢ nebo nemohou nastoupit do prace viibec (invalidni
dichodci, nemocenské). Tato metoda umoznuje tridit nezaméstnané podle pohlavi, véku,
odvétvi v jednotlivych provinciich a samospravnych oblastech. SEPE je upravena
vyhlaskou €. 1897/2000 a stanovuje pravidla, ktera definuji aktivni hledani zaméstnani a
jiné podminky, které jsou pro registraci nezaméstnanych obyvatel soucasti. Vyhlaska také
popisuje, jaké aktivity jsou brany v potaz u “aktivniho® hledani zaméstnani (Peréz, 2015).
Registrovana nezameéstnanost v roce 2005 zmeénila svou metodiku. S touto zménou
vznikl 1 informacni systém vetejnych sluzeb zaméstnanosti (SISPE). Soucasti vypoctu jsou
1 cizinci, jez jsou vedeni jako uchazeci o praci. Tento systém mél prinést zlepSeni v
ziskanych informaci a jejich sdileni. Vylepsena méla byt i kapacita k zprostfedkovani
zaméstnani, kvalitn€j§i koordinace fizeni verejnych sluzeb zameéstnanosti a zajisténi
rozvoje narodnich statistik o fungovani trhu prace. Ukolem systému je moznost volného
pohybu a pracovni mobility zajmct o praci, podpora rovné pfilezitost v pfistupu
k zaméstnani a navySeni kapacity pokryti pracovnich mist. Komparativni vyhoda dané
metody tkvi v tempu sdileni, prediktivnich moznostech a maximalni izemni rozdrobenosti.
Metoda by méla napomahat k feSeni probléma, zakladem pro to budou prizkumy, pocty

uchazect o praci a pfijemci vyhod (Cortéz, 2023).

Meéreni nezaméstnanosti dle Eurostatu

Eurostat je Evropsky statisticky ufad zalozen roku 1953. Shromazd’uje data a
zvetejiyje statistické udaje na urovni Evropské Unie. Informace poskytované Eurostatem
jsou vyznamné pro rozhodovani a hodnoceni na vnitrostatni a evropské urovni. Pravidelné
publikovana a brana jako vyznamny ukazatel je mira nezamestnanost. Eurostat publikuje
dané udaje u vSech Clenskych statd Evropské unie, a to minimaln¢ ¢tvrtletné, dle
evropskych pravnich predpist, jako podkladova datat vyuziva pro zjisténi miry
nezaméstnanosti data o pracovnich silach Evropské unie (EU LFS). Udaje o
nezameéstnanosti od Eurostatu vychazeji z definice nezaméstnanosti podle Mezinarodni
organizace prace (ILO), coz je popsano v sekci ,,Zakladni pojmy a definice
nezaméstnanosti“. Tyto udaje jsou zverejiiovany s ohledem na publikacni frekvenci

Eurostatu, coz umoziiuje mezinarodni srovnani a rychlou dostupnost dat. Eurostat rovnéz

27



poskytuje prizkumy zaméstnanosti a volnych pracovnich mist, coz ptinasi komplexni
pohled na aktudlni situaci na trhu prace. Mési¢ni udaje o nezaméstnanosti jsou
prezentovany jako sazby nebo trovné. Déli se také na dvé vékové skupiny a to 15-24 let a
25-74 let. Kromé mésicnich dat jsou zvefejiiovany i Ctvrtletni a ro¢ni propocty, které
navySuje naptiklad §irsi vék, narodnost nebo vzdelani. Déle je publikovana dlouhodoba
nezameéstnanost (alespon 12 meésict) a velmi dlouhodoba nezaméstnanost (24 mésict a

vice) (Eurostat, 2020).

1.7 Hruby domaci produkt

Hruby domaéci produkt (HDP) je financnim ukazatelem, pomoci né¢hoz je vyobrazena
celkova hodnota zbozi a sluzeb, které jsou vytvoreny v urcité geografické Casti a za urcité
Casové obdobi. Tento ukazatel je pouzivan jakozto méfitko, které ohodnocuje
hospodarskou vykonnost urcité zeme. Pokud jde o realné HDP, jeho hodnota je ocisténa o
inflaci.

Kratkodobé existuje volny vztah mezi ekonomickym ristem a mirou
nezaméstnanosti. Nezameéstnanost klesa az po urCité dob€, kdy ostatni ekonomické
ukazatele vykazuji zdokonaleni, proto se nazyva zaostavajici ekonomicky ukazatel.

Firmy mohou zpocatku reagovat na rostouci poptavku zvySenim produktivity
stavajicich zaméstnanci. Jakmile jsou vSak pracovni zdroje plné€ vyuzity, je rast produkce
omezen tempem rustu produktivity prace, dokud firmy nezaCnou znovu najimat vice
pracovnikd. V piipadé delsiho Casového horizontu je mezi zménami tempa rastu realného
HDP a nezaméstnanosti inverzni vztah. Dany dlouhodoby vztah je popsan naptiklad
Okunovo zékonem, jenz ukazuje, ze pro udrzeni stabilni miry nezameéstnanosti je obvykle
vyzadovano, aby rust realného HDP odpovidal rastu potencialniho produktu. Schopnost
ekonomiky vyrobit zbozi a sluzby pii maximalni vyuziti zdroji je nazvano potencialnim

produktem (Levine, 2012).

Metody vypoctu HDP
Pro urceni hrubého domaéci produktu je mozné vyuzivat tfi metody. Jde o metodu
produkéni, vydajovou a posledni variantou je metoda diichodova. U vsech tii ukazatela se

vSak dojde k totoznému vysledku.
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Produkéni metoda

Hruby domaéci produkt se pocitad jako soucet hrubé pfidané hodnoty jednotlivych
institucionalnich sektorti nebo odvétvi a Cistych dani na produkty (které nejsou rozvrzeny
do sektorti a odvétvi). Také je soucasti bilance uctu narodniho hospodarstvi. Na strané
zdroju jsou zaznamenany hodnoty produkce, zatimco na strané€ vyuziti jsou zaznamenany
hodnoty mezispotfeby. Hruba pfidand hodnota je rozdil mezi hodnotou produkce a
hodnotou mezispotfeby. Vzhledem k tomu, ze hodnota produkce je ocenéna za zakladni

ceny a hodnota mezispotieby za kupni ceny, na stran€ zdroju jsou dan€ snizené o dotace na

vyrobky.

HDP = Produkce — Mezispotieba + Dan¢ z produktii — Dotace na produkty
3)

Vysvétleni pojmi:
Produkce — definuje hodnotu trzniho 1 netrzniho zbozi a sluzeb, jez je vysledkem vyrobni
&innosti v daném obdobi v Ceské republice, je tvofena produkei trzni, netrzni, pro vlastni
uziti a bankovni sluzby
Mezispotieba — definuje hodnotu sluzeb a zbozi, jez jsou vyuzivany béhem daného obdobi
v procesu vyroby jiného zbozi a sluzeb
Dané z produkti — jejich soucasti jsou cla, dan€ z dovozu, DPH, spotiebni dan€ a poplatky
(lazeriské, rekreacni atd.)
Dotace na produkty — obsahuji nahrady ztrat pii vyrobé nebo pii poskytovani sluzeb

(dotace poskytnuta na sport, Skolstvi, dopravu atd.)

Vydajova metoda

V ptipadé vydajové metody se hruby domaci produkt pocita jako soucet konecného
uziti vyrobku a sluzeb rezidentskymi jednotkami (realna finalni spotieba a tvorba hrubého
kapitalu) a salda vyvozu a dovozu vyrobku a sluzeb. Opravdova finalni spotieba je
vysvétlena pomoci naturalnich socialnich transferti od vydaji na kone¢nou spotiebu
domaécnosti, vlady a neziskovych zafizeni slouzicim domacnostem. Hruby kapital a jeho
tvorba je ¢lenéna na tvorbu hrubého fixniho kapitalu, zménu zasob a na Cisté potizeni

cennosti.
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HDP = Vydaje na konecnou spotiebu + Tvorba hrubého kapitalu + Vyvoz vyrobku
a sluzeb — Dovoz vyrobka a sluzeb
“)

Definice pojma:
Vydaje na kone¢nou spotiebu — definuji spotiebu hrazenou z disponibilnich dichodt
vlady, neziskovych organizaci, které pomahaji domacnostem a jsou ¢lenény na vydaje na
individualni a kolektivni spotfebu
Tvorba hrubého fixniho kapitalu — je tvofena ubytkem (prodej stavajiciho dlouhodobého
majetku) a pofizenim (investice a modernizace) fixnich aktiv spolecné€ se navySenim
hodnoty nevyrabénych aktiv, naopak nejsou zafazeny napiiklad pfedméty, které potidila
vlada pro vojenské potieby ¢i predméty dlouhodobé spotieby nabyté domacnosti.
Vyvoz a dovoz zbozi a sluzeb — vychazi z udaji obchodni bilance, soucasti je spotieba
ob&ant CR v cizin& a spotieba cizincti v CR, odlisnost u dovozu a vyvozu je dana saldem

dovozu a vyvozu (CSU, 2024).

Diuchodova metoda

Pokud se hruby domaci produkt pocita pomoci dichodové metody, pocita se
pomoci souctu prvotnich dichodi za narodni hospodarstvi: nahrady zaméstnancum, dani
z vyroby z dovozu snizenych o dotace a hrubého provozniho prebytku a smiSeného
dichodu. Respektive jde o Cisty provozni pebytek a smiSeny dichod a spotiebu fixniho

kapitalu (CSU, 2024).

HDP = Nahrady zamé&stnanciim + Dané z vyroby a z dovozu — Dotace + Cisty provozni
piebytek + Cisty smigeny diichod + Spotieba fixniho kapitalu
&)
Definice pojma:
e Nahrady zaméstnancim — jde o mzdy, platy a socialni pfispévky, které jsou
hrazeny zaméstnavateli
e Dané z vyroby a dovozu — soucasti jsou nepiimé dané, do nichz jsou zahrnuty 1

dané z produktl (naptiklad: DPH, cla)
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Dotace — v tomto pripadé jde o zdporné dané, které se déli na dotace na produtky
(naptiklad: dotace na Skolstvi, sport) a ostatni dotace na vyrobu (naptiklad: dotace
na uhradu ztraty)

Cisty provozni piebytek — zahrnuje zisky podnikatelskych subjektd korigované o
zisk z drzby zéasob

Cisty smiSeny diichod — zisk malych podnikateld, jeZ je sumou diichod®

z podnikani a pracovni ¢innosti pro vlastni firmu (dané diichody neni mozné
statisticky oddélit)

Spotieba fixniho kapitalu — jde o pokles hodnoty fixnich aktiv vlivem fyzického a
moralniho opotiebeni (CSU, 2024)

Dle Jurecky (2010) se v ptipadé dichodové metody vyuzivaji dichody (pfijmy

ekonomickych subjekttl), jez jsou pfijimany za poskytovani sluzeb vyrobnich faktord, které

jsou danymi subjekty vlastnény a k produkeci jsou dilezité. V souhrnu je metoda stavéna na

sumé duchodu, jez vychazi z vlastnich vyrobnich Ciniteld. Podoba dle Jurecky (2010) je

nasledujici:

Mzdy — jde o hrubé mzdy a ostatni naklady podnik( na praci v¢etné odvoda
(socialni a zdravotni pojisténi),

uroky — ¢isté uroky,

zisk — hruby zisk firem,

renty — dichody z vlastnictvi pudy ¢i nemovitosti (piijmy plynouci domacnostem),
piijmy ze samozameéstnani — jde o jakoukoliv formu pfijmt osob, jez podnikaji

samostatne.

Sumou danych piijmu ziskame Cisty domaci dichod. Cisty domaci dichod je nizsi nez

hruby domaci produkt, kvili tomu je dulezité k danému ukazateli pfiist navic nepiimé

dané¢ a amortizaci (odpis), amortizaci se rozumi proces opottebeni fixniho kapitalu, diky

¢emuz se hodnota snizi.

1.7.1 Nominalni a realny hruby domaci produkt

Pro identifikaci rozdilu mezi zvy$enim objemu produkce vyrobku a sluzeb a ristem

jejich cen se pouziva rozliSeni mezi nominalnim a realnym produktem béhem méteni

produktivnich aktivit.
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Nominalni — vyuzivaji se bézné ceny, tedy ceny, které prevladaji na trhu v dobé¢, kdy je
hruby domaci produkt urcen
Realny — v tomto pfipadé se vyuzivaji ceny stalé, tedy ceny, jez jsou oCiStény od zmén,

stala cena je cena za obdobi, jez jsou stanoveny jako vychozi.

Uvadi se, ze realny produkt je mozné ziskat pomoci, ze slozky, tedy vyrobky a
sluzby, jsou ocenény stalymi cenami ¢i je nominalni produkt v ur¢itém obdobi o€istén o
inflacni vlivy, jde o tzv. deflovani. V pfipad€ mezinarodniho srovnavani je tedy vhodné;si
pouzit udaje redlného HDP, jez uziva ceny jednoho konkrétniho roku pro vSechny urcené
zemé a nezahrnuje do svych udaju vysi inflace, ktera se v jednotlivych statech rozlisuje a

ma na n¢j vliv fada faktori (Jurecka, 2010).

1.7.2 Faktory ovliviiujici HDP

Je dulezité se zabyvat i faktory, které maji vliv na hruby domaci produkt, kromé jiz
zminénych a zahrnutych ve vzorcich. Vliv na HDP maji vnitini i vnéjsi faktory, jez
ovliviiuji jeho vyvoj. The Nature Conservancy (2021) se zabyva souborem faktort
ovliviiujicich HDP. Domniva se, Ze cely systém tvorby HDP je propojeny a ,,vSe souvisi se
v§im“. Jako nejdulezitéjsi faktory jsou uvadény globalni zaméstnanost a chudoba, kvalita
ovzdusi a klima, suchozemské, sladkovodni a motské systémy, energetické zdroje,
hygiena, lidské zdravi a ekonomicky dopad katastrof. Tvorbu HDP tedy ovliviiyji
predevsim nejen ekonomické ukazatele, ale také technologické, socialni a environmentalni
ukazatele. To vétSinou naznacuje, ze na systémy by se melo pohlizet z vSeobecné
perspektivy a nezamétovat se na kazdy faktor zvlast.

Naopak Capra (2016) se nezamétuje pfimo na situaci a vyvoj hrubého narodniho
produktu, ale na globalni problémy, kterym musi zemé Celit a co nejlépe se s nimi
vyportadat. Tuto problematiku rozde€luje na dvé hlavni Casti, populacni problematiku a
problematiku zivotniho prostiedi. Jako popula¢ni problémy uvadi pfedev§im chudobu,
populacni rast, tlak demografickych zmeén a socialni nerovnost. Mezi environmentalni
problémy patfi napiiklad zména klimatu, , klimaticti“ uprchlici, spotieba fosilnich paliv a

ohrozeni potravinové bezpecnosti.

Prateek (2020) definoval Sest hlavnich faktorti ovliviujicich rist HDP:
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- ptirodni zdroje - napf. ropa, nerostné zdroje, jakoz i dostupnost zemeédélské pudy a
vody;

- fyzicky kapital a infrastruktura — rostouci investice do fyzického kapitalu, jako jsou
silnice, stroje a tovarny, zvysuji produktivitu a vykon;

- populace a pracovni sila — rostouci populace muze zlepsit dostupnost prace, ale
muze také vést k vysoké nezaméstnanosti;

- lidsky kapital — zvySeni investic do zvySeni kvalifikace pracovni sily v oblasti
lidského kapitalu a tim zvySeni produktivity;

- technologie — navySeni technologickych investic ke zvySeni produktivity pfi
soucasném snizeni naklada a zvyseni konkurenceschopnosti;

- zékony — ekonomicka Cinnost regulovana statem nebo jinymi institucemi.

Dle Saina (2021) jsou nejdulezitéj§imi faktory ovliviiujicimi HDP: pfirodni zdroje,
vybaveni a fyzicky kapital, populace a zaméstnanost, lidské zdroje, Spickové technologie,
pravidla a predpisy. RozliSuje se Sest hlavnich faktort: pfirodni zdroje, lidské zdroje,
technologie, investice, poptavka a efektivita. Tyto faktory mohou vést k ristu HDP pouze
tehdy, pokud je pfislusné zemé spravné vyuzivaji. Je tfeba brat v uvahu i socialni a
politické faktory, protoze i ty maji zasadni vliv na rozvoj zemé. Kromé toho se faktory déli
na ekonomické, jako je technologicky rozvoj a akumulace kapitalu, a neekonomické, jako
je efektivita vlady, demografie a politické systémy. Obé skupiny zasadné ovliviiyji

konecny vysledek (Boldeanu a Constantinescu, 2015).

1.8 Inflace

Definice pojmu inflace spociva ve smyslu zvySeni cenové hladiny v narodnim
hospodafstvi, soucasné s tim snizuje kupni silu penéz. Je ménéna neptfimo umérné k vyvoji
cenové hladiny. Inflace muze byt také interpretovana jako zvySovani primérné cenové
hladiny v dané ekonomice. Da se fict, ze u inflace jde o obecny rust cenové hladiny
v urcité zemi (Jurecka, 2017).

Souvisejicimi pojmy inflace jsou napfiklad:
o Cenova stabilita,
o deflace,

o stagflace,
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o slumpflace,
o dezinflace,

o akcelerujici inflace.

Cenova stabilita nastava v piipadé, pokud cenova hladina neméni svou uroven a
udrzuje ji stale stejnou. Cenova stabilita se nachdzi mezi rozmezim inflace a deflace, jde o
jeden z cild narodohospodaiské politiky. Optimalni mira inflace je v pfipad€, Ze mira
inflace doséhne jen 2 nebo 3 %.

Opakem inflace je deflace. V pripadé deflace je cenova hladina snizovana. V dané
ekonomice v tomto pfipade€ dochazi k poklesu cenové urovné a tim padem zvySeni kupni
sily penéz.

Akcelerujici inflace popisuje zrychleni rastu cenové hladiny. Opacny stav, kdy je
cenova hladina snizovana, se nazyva dezinflace.

Stagflace a slumpflace je v souvislosti s realnym produktem a inflaci. Stagflace
popisyje jev, kdy cenova hladina roste i prestoze se neméni realny produkt, ekonomika
stagnuje. V piipadé slumpflace realny produkt klesa a cenova hladina roste (JureCka 2017).

Inflace se rozdéluje na tfi typy:

o Mirna,

o padiva,

o hyperinflace.

Inflace pliziva, jak je také mirna inflace oznaCovana je spojovana jednocifernym
rocnim rastem miry inflace. Lidé diveéruji hodnoté penéz, jelikoz je pomérné stabilni,
souCasné i ceny jsou bez znacnych vykyvi.

Padiva inflace je v rozmezi deseti az tisic procent. V tomto pfipadé€ penize vyrazné
ztract svou hodnotu, jejich kupni sila se snizuje, a proto je lidé nechtéji uchovavat.

Hyperinflace dosahuje vicecifernych ¢isel. Téméf eliminuje veskerou hodnotu a funkci
penéz. Zacina byt vyuzivan spiSe tzv. Barteriv obchod, kdy se sménuje zbozi za zbozi.

Jedno z nejlepsich pristupt je v tomto pripadé ménova reforma (Samuelson, 2010).
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1.8.1 Faktory ovliviiujici inflaci

Faktory, které maji vliv na vy$i inflace mohou byt déleny do dvou obsahlych skupin.
Jako prvni skupina je ta, ktera ovliviiuje rast cen ve vSech trznich ekonomikach uplné
pfirozené. Do téchto faktortt mohou nalezet naptiklad penézni zasoby, mzdy, ménové
kurzy a jiné. S dalsi skupinou mohou byt spojeny transformace Ceské ekonomiky, jez
nalezi do takzvanych systémovych zdroja inflace. Jde o snizovani cenovych deformaci, jez
byly zdédény po predchozich rezimech ¢i o deregulaci cen. Z téchto informaci je jiz
ziejmé, Ze inflace v Ceské republice nebyla vzdy &isté monetarnim jevem (Holub, 1997).

Meénova politika takeé tvori vyznamny vliv na inflaci. Ve 20. letech minulého stoleti
bylo infla¢ni nastaveni brano jako pokrok. V té dobé méla za tikol ménova politika se drzet
zlatého standardu a cenové stability. Pfichod velké hospodatské krize situaci velmi
pozmeénil. Ménova politika zacala byt vnimana jako $iira (string). V pfipad€, Ze se za
danou “snaru” zatahne, lze inflace zastavit, neni vSak mozné ji vratit zpét, aby se
zablokovala recese (you can pull, but not push). Zminéna teorie byla nahrazena Johnem
Maynard Keynesem a jeho novou variantou pojeti ménové politiky. Véfil tomu, ze
absolutni koncepce v piipad€ vzniku vysoké nezaméstnanosti neni mozné poklesu urokové
miry pomoci ménovych opatienich. V pfipadé, Ze by toto nastalo, vznikl by celkovy kolaps
investic. Keynes navrhl feSeni, jez spo¢ivalo ve snizeni dani — v tomto pfipad€ navyseni
vladnich vydaju. Vznikly dafiovy pokles by mohl investice, a to hlavné ty soukromé,
vybalancovat. V tomto obdobi na penézich a jejich stabilité tedy viibec nezaviselo, coZ se
soucasné s usilim udrzovat velmi nizké urokové sazby ukéazalo jako neefektivni. Dalsi
pojeti ménové politiky popsal Gottfried Haberler (pozdéji byl pojmenovan Arthur Cecil
Pigou), jez zduraznil skute¢nost o0 moznosti, aby souhrn penéz v ob&hu ovlivnilo agregatni

poptavku 1 bez ovlivnéni urokovych sazeb.

Ovliviiyje vice faktort, které ovliviiuji kratkodobou urokovou miru. V historii je
moznost najit posloupnost ostatnich vyznamnych udalosti a ekonomt, jez 1ze ménovou
politiku chapat riznorodé. Také je pochopitelné, Zze je mozné se z danych empirii poucit a
poznat, na co ménova politika staci a na co uz ne. Velmi dulezity fakt je, ze ménova
politika je ustat udalosti, ve které jsou puvodce ekonomické dysbalance penize (Friedman,

1968).
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Jako dalsi dilezity faktor, ktery ovliviiuje inflaci je mzdova a cenova regulace.
K regulim dojde v pfipad¢€, kdy neni ekonomika stabilni. Jedno z feSeni, které by bylo
mozné vyuzit je pak pravé stanoveni horniho ¢i dolniho stropu cen. Tento zpiisob, jak fesit
danou situace vznik naptiklad v obdobi, kdy probihala. Nanestésti to s sebou pfinasi vyssi

neefektivitu, jez muze nastat v ptipadé ristu Sedé nebo Cerné ekonomiky (Jilek, 2013).
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Vlastni prace

1.9 Vyvoj nezaméstnanosti 2013-2023

Tato &ast se zam&fuje na analyzu vyvoje miry nezaméstnanosti v Ceské republice a
Spanélském kralovstvi v obdobi let 2013 az 2023. Data, ktera jsou pouzita v této praci jsou
prevazneé ze statistik vydanych Eurostatem, ktery pro své analyzy vyuziva pruzkum
pracovnich sil EU (EU-LFS). Pro dosaZeni srovnatelnosti dat mezi riznymi zemémi
pouziva Eurostat shodna kritéria a definice pro sledované ukazatele a dodrzuje
metodologické pokyny Mezinarodni organizace prace. K tomu tcelu vyuziva i stejné
klasifikace, jako jsou NACE, ISCO, ISCED, NUTS (Eurostat, 2015).

Diky vyuziti dat z Eurostate 1ze dosahnout relevantni komparace vyvoje u

Spanélského kralovstvi i Ceské republiky.

1.10 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 2013-2023

Nezaméstnanost je v Ceské republice také velmi diskutovanym tématem. Méfeni je
pomoci Ceského statistického Gfadu provadéno a zvefejiiovano pravidelné kazdé &tvrtleti.

V této kapitole jsou brany v potaz pouze ro¢ni miry nezaméstnanosti.

Tabulka 1 Nezaméstnanost v Ceské republice v %

Nezaméstnanost

iy
Ceska republika | 5,97 6,13 5,05 3,95 2,9 2,24 2,08 2,56 2,81 2,38 2,62

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat
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Graf 1 Mira nezamé&stnanosti a jeji vyvoj v Ceské republice v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat

Graf ¢&islo 1 znazortiuje, jak se vyvijela nezaméstnanost v Ceské republice v obdobi
od roku 2013 do roku 2023. Udaje vychazi k poslednimu dni posledniho mé&sice daného
roku. Z grafu lze vy¢ist, Ze nezaméstnanost klesala od roku 2013, kdy svého minima
nezaméstnanost v Ceské republice dosahla v roce 2019 na své minimum a to 2,03 %.

V roce 2013 byla nezaméstnanost 6,97 % a na trhu prace bylo 596,8 tis. nezaméstnanych.
V roce 2020 vzrostla na 2,56 %. O rok pozd¢ji se nezaméstnanost opét zvysila, a to téméft o
0,3 %. Rok 2022 pfinesl od roku 2020 prvni pokles nezaméstnanost, kdy dosahla 2,38 %.
Rok 2023 prinesl opét pouze nariist nezameéstnanosti. Na nezaméstnanost mélo naptiklad
vliv ekonomické prostfedi, demografické faktory, politika zaméstnanosti, technologicky
vyvoj ¢i mezinarodni faktory. Trh se vyviji se zpozdénim za readlnou ekonomikou, pomaly
ekonomicky rust mohl vést ke snizené poptavce po pracovni sile, coz vedlo k narastu
nezaméstnanosti. Dale také struktura populace, opatfeni vlady (program aktivni politiky
zaméstnanosti ¢i pracovnépravni legislativa). Mezi posledni zminéné 1ze mluvit o
automatizaci i digitalizaci u riznych pracovnich mist a vlivu globalnich ekonomickych
udalosti, jez ovlivnily obchodni vztahy a investice (MPSV, 2013).

Nariist nezameéstnanosti v roce 2020 a 2021 je dasledkem pandemie a Sifeni nemoci
COVID-19 v roce 2020 se na jafe zménil do té doby klesajici trend. Meziro¢ni narast
nezameéstnanych dosahl 76,5 tisice osob. K poslednimu dni roku 2020 bylo 259,1 tisice
nezaméstnanych. Oproti roku 2019 se nezaméstnanost zvySila o 46,7 tisic osob. Mezi
faktory, které ovlivnily trh prace, patfila zejména jiz zmifiovana pandemie a restriktivni

nafizeni, které vydavala vlada. Ministerstvo prace a socialnich véci reagovalo naptiklad
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zavedenim programu Antivirus, ktery mél za kol minimalizovat narast poctu
nezameéstnanych. Prabéh byl zmirnén (MPSV, 2021).

V roce 2023 nenastaly vyrazné zmény, presto byl meziro¢ni narast nezameéstnanych
oproti minulému roku o 0,3 %, témér se nezmeénila. PocCet muzu, ktefi byli nezameéstnani
klesl, naopak byl narist nezaméstnanych zen. Nejvyssi vychyleni bylo zaznamenano

v Jihomoravském kraji (CSU, 2023).

1.10.1 Nezaméstnanost v Ceské republice rozdélena dle pohlavi

Nasledujici graf a tabulka se zaobiraji nezaméstnanosti v Ceské republice a
znazoriuje rozdéleni na muzské a zenské pohlavi, je vyjadiena v %.

Tabulka 2 Vyvoj nezamé&stnanych osob dle pohlavi v Ceské republice v %

Nezaméstnanost| ;5 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
dle pohlavi

Muzi 59 51 12 34 23 18 17 22 23 18 22

Zeny 8.3 74 6.1 4.7 36 28 24 3 34 28 3.1

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU

Graf 2 Vyvoj nezamé&stnanosti dle pohlavi v Ceské republice v %

Nezameéstnanost dle pohlavi
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU

Na vyvoj miry nezaméstnanosti 1ze nahlizet i z genderového hlediska. Obecné plati,
ze zeny maji vyssi miru nezameéstnanosti nez muzi. Rozdil v pohlavi v nezaméstnanosti v
Ceské republice je jeden z nejvyssich v Evropské unii. V roce 2014 se Ceska republika
umistila na druhém mist& a za ni Recko. Za hlavni pfi¢inu rozdilu v mife nezaméstnanosti

je povazovan porod a vychova déti, u zen bez déti je rozdil v mife nezaméstnanosti pouze
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jedno procento, ale u zen s détmi, kterym je méné nez 15 let, se rozdil rovna az 7

procentim. Pro rozsifeni Gcasti Zen na trhu prace je dulezité zajistit dostatek zafizeni, kde

mohou malé déti travit Cas (matefské Skolky), aby Zeny nevnimaly touhu mit rodinu jako

prekazku vstupu na trh prace. Zapojeni vlady do tohoto procesu je zasadni (Bicakova a

kol., 2015).

Graf ¢. 3 ukazuje vyvo] nezameéstnanosti v obdobi od roku 2013-2023, rozd€luje se

na procentni ukazatel u muzu a zen. Ob¢ skupiny nasleduji podobny trend. Do roku 2018 u

muzua i Zen trend klesal. V tomto roce u muza procento 1,8 stagnovalo a nasledné se v roce

2020 u obou procento zvysilo. U muzského pohlavi 0 0,8 % a u zenského pohlavi o 1,3 %,

coz bylo za dobu sledovani nejvyssi zména. Opétovny narust se objevil u muzské skupiny

v roce 2022 ato 0 0,2 %. V zavéru obdobi se opét procento nezaméstnanych muzii i zen

navysil. Narust u skupiny zen byl vyraznéjsi a dosahl 0,8 %.

1.10.2 Nezaméstnanost v Ceské republice pod 25 let

Tabulka 3 Nezaméstnanost pod 25 let v Ceské republice v %

Nezsze;g::m 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ceskarepublika | 1897 | 158 | 126 | 105 79 67 56 79 82 76 6
Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat
Graf 3 Nezaméstnanost pod 25 let v Ceské republice v %
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repuika

Jednim z problému, které se tykaji nezaméstnanosti je spojeno s nezameéstnanosti

mladych lidi, a to osob, jez jsou mladsi 25 let. Nezaméstnanost této skupiny obyvatel byva
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vyssi nezli u zbytku. Mezi negativni nasledky nezaméstnanosti mladych lidi mize patfit
napfiklad ztrata pracovniho navyku, pokles motivace, snizeni uplatnitelnosti na trhu prace,
ztrata sebedaveéry ¢i navyseni poctu osob, které jsou soucasti Sedé ekonomiky (Sirovatka a
kol., 2003).

Ceska republika je viak dlouhodob& pod primérem Evropské unie. V grafu &. 3 je
mozné zjisti, ze nejnizsi miry bylo dosazeno v roce 2019, tedy pfed vypuknutim pandemie
nemoci Covid-19, mira nezaméstnanosti dosahovala 5,6 %. Nasledn€ nezaméstnanost
skupiny mladych lidi naristala do roku 2021 na 8,2 %. V roce 2022 je mensi pokles o
0,6 %. V poslednim sledovaném roce 2023 je spatien opét narast a to na 8,6 %, coz je od
roku 2016 nejvyssi hodnota. Nejvyssi procento z celého sledovaného obdobi se vSak

objevuje v roce 2013, kdy bylo 18,97 % nezaméstnanych osob pod 25 let.

1.10.3 HDP v Ceské republice

Nasledujici tabulka a graf znazorfiuji vyvoj hrubého domaciho produktu v Ceské

republice, jez je vyjadien v bilionech korun.

Tabulka 4 Hruby domaci produkt (v bilionech CZK)

Ceskd republika 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022

HDP 414281 4345,77 4625,38 4796,87 5110,74 5410,76 5791,5 5708,13 6108,72

6795,1

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat

Graf 4 Hruby domaci produkt v Ceské republice (v bilionech CZK)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat
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K lep§imu pohledu na vyvoj nezaméstnanosti vySe uvedeny graf popisuje vyvoj
HDP v obdobi 2013-2022. Pokles hrubého domaciho produktu byl v roce 2020.

Mezirocni pokles Ceské ekonomiky v poslednim Ctvrtleti roku 2020 byl
o0 0,7procentniho bodu nizsi nez progndéza HDP. Diivodem tohoto vyvoje byl predevsim
vyssi pozitivni vliv Cistého exportu na rust HDP, kdyz vyvoz zbozi a sluzeb
prekonal prognozy. Vetejna spotieba rostla rychleji, nez byla predikce, ale spotieba
domacnosti klesla vice, nez bylo predpokladano, a to kviili opétovnému uzavieni obchoda
a sluzeb na podzim, jez byl zpisoben pandemii Covid-19. Pokles celkové tvorby
kapitalu byl v souladu s prognézami a mirn€jsi pokles fixnich investic byl kompenzovan
negativnéj§im dopadem zmén zasob. Propuknuti druhé viny pandemie
a souvisejici opatfeni mély negativni dopad na ekonomiku a zabranily tak jejimu slibnému
obnoveni (CNB, 2021).

V souhrnu byly pokles z divodu zaostani tvorby zasob, pokles spotieby
domacnosti, pomalejsim rastem celkové tvorby kapitalu, slabsim exportem a v neposledni
fadé méla na pokles HDP vliv i pandemie, kvili které byly zavieny obchody a sluzby
(CNB, 2021).

1.10.4 Inflace v Ceské republice

Nasledujici graf znazortiuje vyvoj inflace v Ceské republice, jez je vyjadiena

v procentech. Vyvoj je datovan v obdobi 2013-2023.
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Graf 5 Primérna roéni mira inflace v Ceské republice (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU

V tomto grafu je vyobrazen vyvoj inflace od roku 2013 do roku 2023. Udaje jsou
uvadény v procentech. U daného vyvoje inflace v Ceské republice je mozné vidét, ze
v roce 2022 je znatelny nartst.

V porovnani s rokem 2021 doslo k nartstu o 11,3procentniho bodu. Celkova ro¢ni
mira inflace tak dosahla druhé nejvy$si urovné od vzniku samostatné Ceské republiky,
pfiCemz vy$$i mira byla zaznamenana pouze v roce 1993, kdy doséahla 20,8 %. Tento
narust cen nejvice ovlivnil zvySeny vydaj na bydleni (vCetné najmu, elektfiny, vodného,
stocného a paliv), potraviny a nealkoholické napoje (jako jsou pekarské vyrobky, mlécné
produkty, obiloviny, vejce a maso) a také dopravu (véetné pohonnych hmot a olej) (CSU,
2023).

Inflace méla klesajici trend od roku 2013 do roku 2015, kdy se pokles objevil pouze
v roce 2018 (2,1 %) a 2023 (10,7 %).

1.11 Rozdily v mire nezaméstnanosti mezi jednotlivymi kraji v Ceské
republice
Dnem 1. ledna 2000 vstoupila v CR v platnost klasifikace krajskych statistickych
jednotek CZ-NUTS, ktera nahradila diive platné kraje a kraje a zavedla klasifika¢ni systém
krajskych statistickych jednotek pouzivany v CR. Dle evropské klasifikace NUTS
popisujici dané rozd&leni v Ceské republice, zapada téchto 14 krajo do NUTS 3. Od 1. Od

ledna 2008 klasifikace CZ-NUTS popisuje regionalni strukturu pouze na regionalni tirovni.
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Systém LAU (Local Administrative Units) se pouziva pro regionalni jednotky pod
regionem s cilem zachytit regionalni jednotky. Oba statistické systémy jsou propojeny
vazbami. Hlavnim divodem pro zavedeni spolecné evropske klasifikace je snaha ziskat
ekonomické informace o regionu na srovnatelné bazi. Na zaklad€ jednotné navrzené
klasifikace 1ze také jednotné pracovat se statistickymi daty vSech ¢lenskych statt (NUOV,
2012).

Tabulka 5 Uzemni jednotky v Ceské republice

NUTS |izemnijednotka|poéet jednotek
NUTS 0 stat 1

NUTS 1 uzemi 1

NUTS 2 oblast 8

NUTS 3 kraj 14

LAU
LAU1 okresy 77
LAU2 obce 6249

Zdroj: Vlastni zpracovani dle nuov.cz

Obrazek 3 Kraje v Ceské republice

Oblasti (regiony NUTS II)
- Praha
[ stiedni Cechy
[} Jihozédpad
[ severozépad
=] severovychod

D Jihovychod

D Stfedni Morava
D Moravskoslezsko

Ustecky kraj

Plzefisky
kraj

Stredocesky
kraj

Jihoéesky
kraj

Zdroj: www.nuov.cz

Na obrazku je vyobrazena mapa Ceské republiky s rozdélenim krajd, jez

vyobrazuje dané kraje, a tak zlepsi orientaci pfi uvadéni mér nezameéstnanosti.
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1.11.1 Nezaméstnanost dle kraju v Ceské republice

Tabulka 6 Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice podle kraji

Uzemi, kraj 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Pramér
&R celkem 817 | 7,46 | 6,24 | 519 | 3,77 | 3,07 | 2,87 | 4,02 | 349 | 372 373 | 470
HI. m. Praha 514 | 503 | 420 (335 | 234 [1,93 [ 1,90 [351 |276 |304 |280 | 327
Stredotesky 690 | 636 | 541 | 431 | 317 [264 [244 |352 |298 [323 317 | 401
Jihotesky 710 | 620 | 507 | 428 | 309 [238 |231 [319 |282 |298 |312 | 387
Plzefisky 645 | 570 | 462 | 356 | 255 [212 | 233 [336 |278 |294 290 | 357
Karlovarsky 933 | 821 | 7.06 | 545 | 347 | 293 | 2,74 [545 | 418 | 424 |438 | 522
Ustecky 11,47 [10,67 | 891 | 7,79 | 539 | 450 | 3,90 | 546 | 508 | 554 | 566 | 576
Liberecky 846 | 7.72 | 636 | 517 | 376 | 3,18 | 2,95 [ 4,06 | 366 |397 |393 | 484
Kralovéhradecky | 7.31 | 636 | 496 | 376 | 272 | 231 [ 238 | 311 | 283 |3,10 | 319 | 38
Pardubicky 745 | 622 | 514 | 404 | 283 [ 219 | 220 [292 |245 |286 |310 | 376
Vysotina 805 | 735 | 622 | 517 | 380 |3,02 |270 [331 |299 |308 |305 | 443
Jihomoravsky | 8.94 | 825 | 7,01 | 6,11 | 460 | 386 | 348 | 455 | 402 | 436 | 437 | 541
Olomoucky 979 | 882 |7.01 | 594 | 435 | 337 | 294 [411 |335 |363 |381 | 519
Zlinsky 834 | 736 | 598 | 492 | 343 | 261 |243 [322 |273 |289 |288 | 425
Moravskoslezsky | 10,47 | 9,80 | 8,56 | 7,45 | 577 | 4,65 | 4,44 | 555 | 514 | 512 | 523 | 656

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV
Podil nezaméstnanych osob vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecli o zameéstnani v

evidenci uradu prace.

Obrazek 4 Mapa podilu nezameéstnanych dle kraja k 31. 12. 2023

‘ nizka nezaméstnanost stfedni nezaméstnanost MM vysoka nezaméstnanost

Zdroj: CSU, 2023
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e Vysoka nezamé&stnanost: 3,93 (LBK — Liberecky kraj) — 5,66 (Ustecky
kraj),

e Stfedni nezaméstnanost: 3,81 (Olomoucky kraj) — 3,2 (JihoCesky kraj),

e Nizka nezameéstnanost: 3,1 (Pardubicky kraj) — 2,8 (Praha).

e Nejniz§i mira nezaméstnanosti je tradi¢né v Praze (2,8 %).

Na obrazku vyse lze vidét mapu miry nezamé&stnanosti v jednotlivych krajich.
Duivodu je nékolik. Jednim z nich je jisté skute¢nost, Ze Praha jako hlavni mésto je sidlem
nekolika narodnich i mezinarodnich spole¢nosti. Centralni poloha Prahy ma také vyhodu
dobré dopravni obsluznosti, at’ uz jde o napojeni na hlavni silni¢ni tahy republiky nebo
verejnou dopravu. Prazské HDP na obyvatele dlouhodobé pievysuje Cesky pramér. V roce
2015 byla hodnota hrubého doméciho produktu Prahy v porovnani se zbytkem republiky
204,0 %. To je zpusobeno mnoha faktory. Praha je vyznaCovana vysokou koncentraci
pracovnich mist s pfidanou hodnotou. V Praze je pozitivni umisténi a registrace sidel
ekonomickych subjektl, jakoz i piitomnost pobocek mezinarodnich spole¢nosti. Dale zde
existuje koncentrace centralnich instituci ve vefejném i soukromém sektoru. Mésto je také
domovem nejvétsich a nejprestizngjsich univerzit v Ceské republice, coz maze hrat roli pii
rozhodovani firem o umisténi svych sidel. Po roce 1989 probéhla strukturalni reforma,
ktera vedla k proménam v prazském pramyslu. Ekonomicky vyvoj Prahy po roce 1989 byl
charakterizovan posilenim sektoru sluzeb a apadkem Casti zpracovatelského praimyslu. Od
roku 2000 poskytuje prazsky sektor sluzeb vice nez 80 procent piidané hodnoty.
Zameéstnanost v oblasti sluzeb v Praze rovnéz vyrazné prekracuje primér v ostatnich
krajich. V roce 2001 pracovalo v sektoru sluzeb 77,7 % prazskych zaméstnanct a v roce
2016 dokonce 81,4 %. Naopak podil primyslu na HDP a tvorbé pracovnich mist v Praze je
vyrazné nizsi neZ celorepublikovy primér. (CSU, 2018)

Naopak, nejvyssi mira nezaméstnanosti je dlouhodob& zaznamenéavana v Usteckém
a Moravskoslezském kraji. Kromeé nich byla v roce 2023 vysoka mira nezaméstnanosti
také v Karlovarském, Jihomoravském a Libereckém kraji. Moravskoslezsky a Ustecky kraj
jsou obzvlasté specifické svou silnou propojenosti s t€zkym primyslem, zejména s t€zbou
surovin. Nezameéstnanost je tak ¢asteCné spojena zejména se snizenim prumyslové aktivity

v oblastech tézby hnédého uhli v podkru§nohorskych panevnich oblastech a s ubytkem
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tézby Cerného uhli v Moravskoslezském kraji. Restrukturalizace vétsich primyslovych
podnikt, zemédélskych druzstev a statnich podnikt vedla k naristu nezaméstnanosti
zejména v devadesatych letech. (Zdroj: CSU, 2024).

Vysoky podet Romu je také v Usteckém kraji problémem. Podle poslednich
zjistitelnych informact jich bylo v kraji skoro Ctyfikrat vice nez v ostatnich krajich. Je vSak
tfeba mit na paméti, Ze tyto udaje jsou velmi nepiesné, protoze kazdy ¢lovek zavisi na tom,
zda se identifikuje jako Rom, takze skutecny pocCet muze byt mnohem vyssi. Neékteré
odhady dosahuji az desetinasobku poctu uvadéného pii scitani lidu. Nezaméstnanost v
romskych komunitach Casto vyrazné prevysSuje miru nezaméstnanosti ve zbytku populace a
v nekterych ptipadech mize dosahnout témet 100 %. Tato situace je CasteCné dana velmi
nizkou Urovni vzdélani Romi, kdy vétsina z nich ma pouze zakladni skolni vzdélani.
Timto zpasobem je trh prace a vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji vyznamné
ovlivilovan (Hiekischova, 2010).

Dle nejnovéjsich informaci v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) a
realizovanych projektt ESF bylo od zacatku roku 2024 prostrednictvim piispevki
podpoteno 305 osob, z nichz 144 bylo zatazeno do rekvalifikacnich kurzi a 62 osob na
digitalni vzd&lavani financované prostfednictvim narodniho planu obnovy (NPO) (Uiad

prace, 2024).

1.11.2 HDP na 1 obyvatele CR dle krajii

V nasledujici tabulce 1ze vidét HDP (vyjadieno v K&) na 1 obyvatele v Ceské
republice, které je rozdéleno podle kraja.
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Tabulka 7 HDP na 1 obyvatele v Ceské republice dle kraji

Hruby domaci
pl’DdUk‘l nai 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
obyvatele v K&

R 394 151 412908 | 438718 | 454022 | 482622 | 509180 | 542 818 533 556 571 051 634993
H'a“;‘r'arr:‘:sm 876 359 911 777 975271 | 1009835 | 1061767 | 1136994 | 1202237 | 1173010 | 1264456 | 1453579

StfedoCesky kraj | 348 241 370779 391625 413124 439 282 450 733 495 535 466 527 494 720 557641

Jiho€esky kraj 3251M 334 700 351908 360 689 388 721 407 696 436 248 437 479 453 208 480506

Plzefsky kraj 362 226 381445 401079 414 514 439 561 459122 476 656 467 511 504 354 553512

Karlovarsky kraj 271 464 278 928 287 508 295 863 315090 324 490 339 402 327 832 339 491 3775886

Ustecky kraj 294 304 302 959 328 369 326 270 343902 355 678 387 433 374 693 395 524 440737

Liberecky kraj 301 907 318 858 336 360 346 725 369 436 387 199 412 381 404 018 421913 457749

Kralovéhradecky

o 332 914 348 303 372 872 392 482 427 537 447 549 480 583 480 648 522 295 543106

Pardubicky kraj 308 073 327 801 346 772 360 648 389192 408 435 427 003 437 046 453 219 513222

Vysoéina 325700 341723 354 802 368 002 393 460 403 940 434 819 445 214 460 423 474282

Jihomoravsky kraj| 382 527 389 046 415 760 422 688 447 205 480 770 513 061 519 667 562 278 624757

Olomoucky kraj 295 367 311025 332 055 345770 372595 392 513 419 386 422 586 453 360 503709

Zlinsky kraj 330 503 356 565 372 940 385 553 411341 425 184 460 131 449 542 484 632 524588

Maravskoslezsky
kraj

319 227 341 300 358 407 TN 390 391 415 600 424 278 410 195 453 836 499813

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU

Existuji dalsi ekonomickeé veli€iny, které pfimo ¢i nepfimo ovliviiuji miru
nezameéstnanosti daného regionu nebo z ni naopak vyplyvaji. Mezi tyto proménné patii
HDP na hlavu, primérny plat a vzdélani. VSechny tyto proménné vétSinou souviseji s
vyvojem nezaméstnanosti, 1ze mezi nimi pozorovat korelaci.

Tabulka uvedena vyse, znazornuje hruby domaci produkt na obyvatele v korunach a
dle jednotlivych kraji. Pramér Ceské republiky je uveden v prvnim fadku tabulky. Z tabulky
vyplyva, Ze nejvyssi hruby domaci produkt na obyvatele ma hlavni mésto Praha a prevysuje
dvojnasobné jako jediny kraj v Ceské republice primér. Kdyz se porovna HDP s mirou
nezaméstnanosti v Praze, je mozné vidét souvislost. Dobré vysledky v porovnani se zbytkem
kraju vykazuje také Jihomoravsky, StiedoCesky ¢i Plzensky kraj. Nejhorsi pii¢ku obsadil
Karlovarsky kraj, dale jde o Ustecky a Liberecky kraj, jde o kraje s nejvyssi mirou

nezameéstnanosti.
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1.11.3 Nezaméstnanost dle vzdélani v Ceské republice

Tabulka 8 Nezaméstnanost v Ceské republice dle vzdélani 2021 a 2013

2021 2013
v tom s nejvy33im ukonéenym vzdélanim v tom s nejvy$Sim ukonéenym vzdélanim
Nezamésinanost zékladnia | stfednibez | stfednis Wi a zékladnia | stfednibez | stfednis WyEST a

bez vzdélani maturity maturitou vysokoskolské | bez vzdélani maturity maturitou vysokoskolské

Ceska republika 321 52,4 46,6 19,4 71,5 163,3 102,9 31,3
Hlavni mésto Praha 1,3 29 79 4.7 2,3 48 96 43
StredoCesky kraj 34 58 6,4 20 59 14,3 11,2 31
JihoCesky kraj 1,0 2,3 1,5 0,8 2.8 6,0 49 25
Plzefisky kraj 29 2,5 29 1,0 35 6,5 39 1,6
Karlovarsky kraj 3,1 3,5 1,3 . 5,6 6,8 3,3 .
Ustecky kraj 52 6,1 3.0 06 10,8 14,9 10,5 1,5
Liberecky kraj 14 17 1.7 038 49 76 40 1.2
Krélovéhradecky kraj 16 2.1 1.9 08 2.1 10,9 75 20
Pardubicky kraj 11 24 1.5 09 49 9.0 6,4 1.9
Kraj Vysotina 1.0 1,9 1.7 07 1,9 8.3 54 1.3
Jihomoravsky kraj 12 54 53 3.1 52 205 10,7 41
Olomoucky kraj 26 1.8 27 09 6,2 152 58 1,0
Zlinsky kraj 272 22 32 92 6,1 16
Moravskoslezsky kraj 5,9 12,0 6,6 22 12,0 29,2 13,6 4.8

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU

Déale je také vyznamny faktor, ktery se zaobira vzdélanim, jez je moznym

vysvétlenim pro rozdilnost v mife nezaméstnanosti. Tabulka uvedena vyse poukazuje na

vyvoj ve sledovaném obdobi. Soucasti je obyvatelstvo ve véku 15+ a vyobrazuje nejvyssi

dosazené vzdélani. V tabulce je vidét, kolik populace se nachazelo v Ceské republice v

roce 2013. Kraje, které maji nejvyssi procento vysokoskolsky vzdélanych se nachézi

v hlavnim mésté Praha, kdy 1ze vidét, Ze procento narusta (rok 2013 — 4,3 %, rok 2021 —

4.7 %) coz, jak jiz bylo feceno je jednim z faktorti nizké nezaméstnanosti. O 1,3 % méné

ma Moravskoslezsky jak, ktery dosahuje hodnoty 6,6 % a nedaleko za timto kraje je kraj

Stiedocesky s 6,3 %. Naopak kraj s nejniz§im procentem vysokoskolsky vzdélanych

obyvatel patii kraj Ustecky (0,6 %), kde je také nejvy$si mira nezaméstnanosti. Zarovei

ma tento kraj nejvyssi miru populace, jez ma pouze zakladni vzdélani.

1.11.4 Pramérna mési¢ni mzda dle kraju v Ceské republice v roce 2022

V nasledujici tabulce a grafu je znazornéna primérna meési¢ni mzda v Ceska

republice dle krajt, je vyjadiena v K¢ za mésic. Jde o nejnovéjsi udaje, které jsou

dohledatelné, tedy za rok 2022.
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Tabulka 9 Priméma mésiéni mzda dle kraji v Ceské republice dle kraja 2022

1 HL. m. Praha 24 015
2 Stfedofesky kraj 43 536
3 Jihotesky kraj 39728
4 Plzefisky kraj 41 436
5 Karlovarsky kraj 37 512
6 Ustecky kraj 40 223
7 Liberecky kraj 39 746
8 Kralovéhradecky kraj | 41 187
9 Pardubicky kraj 38 866
10 Kraj Vysofina 39 864
11 Jinomoravsky kraj 43 071
12 Olomoucky kraj 39079
13 Zlinsky kraj 38 869
14 Moravskoslezsky kraj | 39 631

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV

Graf 6 Primérna hruba mzda v Ceské republice dle krajd v roce 2022
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV

KEimés

Ziskana data, ktera vyobrazuji primérmou mési¢ni mzdu za rok 2022 ukazuji, ze
nejvice pobiraji lidé v Praze, kdy na tento rok vysel plat na 54 015 K¢. Praha timto vyrazné
prevysuje ostatni kraje v Ceské republice. Na druhém misté je StiedoCesky kraj, u kterého
je jiz znatelny témeft 10tisicovy rozdil oproti Praze, v tomto kraji primérna mzda v roce
2022 dosahovala 43 536 K¢. Treti misto v zebficku nejvy§si mzdy obsadil Jihomoravsky
kraj, kdy byla za rok 2022 priméma castka 43 071 K¢&. Opét je mozné si v§imnout, ze
nejnizs§i nezaméstnanost je prave také v téchto zminénych krajich. V ptripadé druhého
konce, tedy téch nejniz§ich mezd se fadi na uplné posledni pticku Karlovarsky kraj

s 37 512 K¢, kdy je témer 20 tisic rozdil oproti Praze, ktera je na misté prvnim. Dale se
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fadi Pardubicky a Zlinsky kraj, mezi nimiz je rozdil nepatrny a dosahuji u primérmé mzdy

necelych 38 900 K¢ za mésic.

1.12 Vyvoj nezaméstnanosti ve Spanélském kralovstvi v letech 2013-2023

V tabulce &. 10 a v grafu &. 7 lze vidét vyvoj miry nezamé&stnanosti ve Spanélském

kralovstvi v obdobi 2013-2023, jez je uvedena v procentech.

Tabulka 10 Nezamé&stnanost ve Spanélském kralovstvi v %

Nezaméstnanost
ezam‘;& Manostl 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Spanélsko | 26,1 | 24,45 | 22,06 | 19,63 | 17,24 | 1525 | 1411 | 1554 | 148 | 12,83 | 1212

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat

Graf 7 Nezamé&stnanost ve Spanélském kralovstvi v %

30,00

i
(™)
o
[=]
=

Mira nezaméstnanosti v %

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
e Spanélske kralovsvi

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat

Nezameéstnanost v pocatku sledovani vyvoje, a to v roce 2013 dosahla 26,1 %. U
tohoto udaje je vice nez jasné, ze bez zaméstnani na konci roku 2013 byla vice nez jedna
Ctvrtina obyvatel (vice nez 6 miliont obyvatel). Od roku 2013 do roku 2019 trend
nezaméstnanosti byl klesavy. AvSak v roce 2020 nastal obrat a nezaméstnanost zacala
nartstat z 14,11 % na 15,54 %. Tento nartst viak nebyl dlouhodoby a Spanélskému
kréalovstvi se podafilo hned nasledujici rok nezaméstnanost opét snizovat. V poslednim
roce dosahovala nezaméstnanost 12,12 %.

Dle International Monetary Fund (2022) byl v roce 2020 nartst nezaméstnanosti

zpusoben pandemii Covid-19. Mezi faktory, které nezaméstnanost ovlivnily a souvisely
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s pandemii patfilo omezeni a uzavieni ekonomik, zasazeni do sluzeb a obchodu, zavedeni
programu ERTE (Caste¢na nezaméstnanost) a vetejné zaruky pro uvéry, jez mely omezit
narust nezaméstnanosti a snizit nerovnosti vyvolané krizi. Celkové byla nezaméstnanost v
roce 2020 vyznamn¢ ovlivnéna pandemii, odvétvovymi rozdily a demografickymi faktory,
coz vedlo k nerovnomérnému rozlozeni mezi rizné demografické skupiny, vcetné
mladeze, Zen a méné vzdélanych pracovniki.

Program ERTE (Expediente de Regulacion Temporal de Empleo) je program
Gasteéné nezaméstnanosti, ktery byl zaveden ve Spanélském kralovstvi jako opatieni
behem pandemie COVID-19. Tento program napomaha firmam doc¢asné snizit pracovni
dobu nebo pozastavit pracovni smlouvy svych zaméstnancti. To ma za nasledek, ze se
minimalizuje narist nezaméstnanosti a udrzuje se zaméstnanost v obtiznych dobach. ERTE
byl klicovym nastrojem pro ochranu pracovnich mist a pomoc firem v pribéhu
ekonomickych obtizi zpisobenych pandemii.

Vetejné zaruky pro uveéry jsou opatieni, ktera poskytuji statem zajisténé zaruky pro
uvéry poskytované soukromym bankami. Tyto zaruky maji za cil podpofit podniky, aby
mohly ziskat finan¢ni prostiedky od bank v dob€, kdy jsou trhy nejisté a kdy muze byt
obtizné ziskat tradi¢ni uvery. Tato opatfeni poméhaji udrzet likviditu firem a podporuji
ekonomiku v obtiznych ¢asech.

Pokud jde o problémy spojené s demografickymi skupinami béhem pandemie,
nekteré skupiny obyvatelstva byly zasazeny vice nez jiné. Mladi lidé, Zeny, cizinci a méné
vzdélani zaméstnanci museli Celit vys$i mife nezaméstnanosti a ekonomické nejistoté
behem pandemie. Nerovnomérné dopady na tyto skupiny mohou zvysit existujici
nerovnosti v ekonomice a spolecnosti. Proto je dulezité, aby politiky a programy zameétené
na obnovu ekonomiky a podporu zaméstnanosti braly v uvahu potieby a zranitelnost téchto

demografickych skupin a snazily se minimalizovat nerovnosti a dopady krize na né¢.

1.12.1 Nezaméstnanost ve Spanélském kralovstvi pod 25 let

V nasledujici tabulce €. 11 a grafu ¢.8 je zobrazena nezameéstnanost mladych lidi
(pod 25 let) ve Spanélském kralovstvi a vyvoj od roku 2013 do roku 2023. Udaje jsou

uvadény v procentech.
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Tabulka 11 Nezamé&stnanost pod 25 let ve Spanélském kralovstvi v %

Nezam:e;;”la';“t 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
pod e
Spanélské kralovstvi] 555 | 532 | 483 | 444 | 386 | 344 | 325 | 384 | 348 | 298 | 285

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat

Graf 8 Nezamé&stnanost pod 25 let ve Spané&lském kralovstvi v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat

Spanélsko trpi na pietrvavajicim problémem: ziistava jednou z evropskych zemi s
nejvy$sim podilem mladych lidi ve véku 18 az 24 let, ktefi nestuduji ani nepracuji. Jako
jeden z ptipadu, pro¢ maji mladi lidé problém najit zaméstnani muze byt pozadavek od
zaméstnavateld, ktefi chtéji zkusenosti, které mladi nemohou ziskat, pokud nedostanou
prilezitost. Platy jsou také oproti rostoucim cenam pomérné nizké. Jako dal§im problémem,
ktery ma na tento problém vliv je predCasné ukoncovani §kolni dochazky, kdy studenti
ukon&uji své studium v 16 letech, kdy kon&i povinna $kolni dochazka. Spanélsko obsadilo
v tomto ohledu 2. misto na zebii¢ku (hned za Rumunskem). Vzdélani mladych lidi je také
jednou z moznych problému, kdy neni v souladu s vybranym zameéstnanim, tudiz nemohou
dané nabidky prace vyuzit (Llach,2023).

Ve sledovaném obdobi od roku 2013 do roku 2023 se nejvyssi hodnota objevuje
v pocatecnim roce 2013, procento dosahuje neuvétitelnych 55,5 %. Nejlep§im vysledkem
je rok posledni a to 2023. V tomto roce dosahuje procento nezaméstnanych pod 25 let 28,5

%. Od prvniho roku se tato nezaméstnanost snizuje, jedinou odchylkou od klesajiciho
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trendu je rok 2020, kdy se zvysila o 5,9procentniho bodu. Divodem byla pandemie nemoci
Covid-19 a s tim spojeném restrikce dané vladou. Nasledujici rok 2021 v§ak opét procento
kleslo.

Udaje ukazuji, 7e trend byl za posledni desetileti pozitivni a udaj za rok 2022 je
podle analytika OECD jednim z nejlepSich od roku 2008 (Llach, 2022).
1.12.2 Nezaméstnanost ve Spanélském kralovstvi rozdélena dle pohlavi

Tabulka €. 12 a graf ¢. 9 znazorfuji vyvoj nezameéstnanosti, ktera je rozdélena dle
pohlavi (na muze a zeny), které jsou nezaméstnani ve Spanélském kralovstvi od roku 2013

do roku 2023. Nezaméstnanost je uvadeéna v procentech.

Tabulka 12 Nezamé&stnanost dle pohlavi ve Spanélském kralovstvi

Nezaméstnanost | ;0. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
dle pohlavi

Muzi 25 63 21.14 16,93 15,09 12,28 10,37 10,19 13.9 13.1 113 10.6
Zeny 14,71 10,75 6.62 6.50 571 536 4.2 17.4 16.7 14.8 13.8

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat

Graf 9 Vyvoj nezaméstnanosti dle pohlavi ve Spanélském kralovstvi
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e TIUE]  ——FEy
Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat
Spanélské kralovstvi od roku 2013 ma do roku 2019 klesajici trend
nezameéstnanosti u muza i zen. Do roku 2019 bylo méné nezaméstnanych Zen nez muzu.
Velka zmeéna nastala v roce 2020, ktery byl ovlivnén pandemii nemoci Covid-19. V roce

2020 je znatelny narust nezaméstnanych zen a to o 13,2 % na 17,4 %. Nartst u muzi byl
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meéné vyrazny a to o 3,71 %. Poslednim sledovanym datovanym udajem je rok 2023 kdy je
nezameéstnanych 10,6 % muzi a 13,8 % zen.

Vyzkum ukazuje, ze ve Ctyfech kliCovych sektorech, ve kterych zeny zastavaji ve
Spanélsku vice neZ 50 procent pracovnich mist: obchod, pohostinstvi, vzd&lavani a
zdravotni a socialni sluzby. Dusledky pandemie COVID-19 piimo ovlivnily odvétvi, v
nichz dominuji Zeny. Je upozoriiovano na zajimavy jev, ktery lze v této situaci pozorovat.
Prestoze zastoupeni muzu a Zen na trhu prace jako celku zastava, doslo k vyraznym
zménam ve sloZeni pracujicich zen. Zaméstnanost zen se naptiklad snizila v restauracnim
prumyslu, v oblasti péCe o déti a starsi osoby, jelikoz byly zavieny nebo omezily svou
¢innost z divodu restrikci. Tento trend muze byt ¢astecné zpisoben tim, ze nejhorsimi
sektory jsou sektory s nejvyssim narustem podilu Zen na zameéstnanosti, s vyjimkou
pohostinstvi Zeny stale ¢ast&ji nesou vétsi zodpovédnost za péci o domacnost a pé&i o déti,
coz muze omezovat jejich moznosti hledat zaméstnani nebo pracovat na plny uvazek. S
uzavienim $kol a sluzeb péce o déti kvili pandemii zeny Celily jesté vétsim obtizim pii
zkombinovani rodinnych povinnosti se zaméstnanim. Pandemie proto s sebou pfinesla
nejen problémy se ztratou zaméstnani, ale také novou dynamiku v zaméstnavani zen, ktera

muze ovlivnit dlouhodobé trendy na trhu prace (BBVA, 2020).

1.12.3 HDP ve Spanélském kralovstvi

Nasledujici tabulka €. 13 a graf €. 10 vyobrazuji vyvoj hrubého domaciho produktu
ve Spanélském kralovstvi. Vyvoj je v obdobi 2013 az do roku 2022. HDP je uvadéno

v miliardach eur.

Tabulka 13 Vyvoj HDP ve Spanélském kralovstvi (mld. EUR)

Spanélsko 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

HDP 1020,3 1032,2 1078,1 11144 1162,5 1203,3 1245,5 1118 1206,8 1328,9

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat
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Graf 10 Vyvoj HDP ve Spané&lském kralovstvi (mld. EUR)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat

Hruby doméci produkt ve Spanélském kralovstvi bylo ovlivnéno v tomto obdobi
nekolika faktory. Jeden z nich jsou naptiklad spotiebitelské vydaje. Vydaje domacnosti
byly ovlivnény naptiklad vysi mezd, ktera nebyla vysoka, pracovni mista pro obyvatele
nebyla, nebo byla velmi nejista. To zptsobovalo, Ze lidé méli k dispozici mensi finan¢ni
prostiedky na investice. K dal§im faktorim patfila i pandemie, jez ovlivnila vydaje
domacnosti. Také zmény v chovani spottebiteltl, kdy dochazela ke zménam preferenci,
demografickému vyvoji a technologickému pokroku, to také ovlivnilo objem a strukturu
vydaji domacnosti.

Nejniz§iho bodu dosdhlo HDP v roce 2013, HDP ve Spanélském kralovstvi dosahlo
1,020 biliona euro. HDP se od tohoto roku kazdym novym rokem navySovalo az na velky
propad v roce 2020, diky negativnimu vlivu pandemie Covidu-19 na ekonomiku, HDP
v tomto roce kleslo na 1122 biliona euro. Nasledujici rok vSak zacalo HDP opét rust a

v roce dosahlo nejvyssi hodnoty ve sledovaném obdobi a to 1328 biliont euro.

1.12.4 Inflace ve Spanélském kralovstvi

Nize vyobrazeny graf ¢. 11 poukazuje na vyvoj prumeérné rocni inflace ve
Spanélském kralovstvi. Inflace je uvedena v procentech a popisuje trend od roku 2013 do

roku 2023.
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Graf 11 Vyvoj pramémé roéni inflace ve Spanglské kralovstvi v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle INE.es

Ve sledovaném obdobi trend klesajici od roku 2013 do roku 2015. Odchylka od
klesajiciho trendu byla v roce 2017 a v obdobi 2020-2022 1ze spatfit velmi zjevny rostouci
trend.

Koronavirova krize vedla k nejstrm&j§imu poklesu cen ve Spanélsku na meziroéni
bazi v roce 2020. Zemé zaznamenala v roce 2020 deflaci ve vysi 0,3 %. V roce 2021 byla
mira inflace 3,1 % pfi vysSi poptavce po zbozi a zbozi. sluzby.

Inflace ve Spanélsku vzrostla bezprecedentnim tempem v roce 2022. Inflace
dosahla rekordniho maxima a byla ve Spané&lsku byla déisledkem naruenych
dodavatelskych fetézct, zvySeni cen potravin a vysoké ceny energii v disledku rusko-
ukrajinské valky. Po hospodarském zpomaleni souvisejicim s pandemii byla zemé na cesté
k hospodaiskému oZiveni s robustnim trhem prace a zvySenou prumyslovou vyrobou. Od
vypuknuti rusko-ukrajinské valky se vsak problémy s dodavatelskym fetézcem a tencici se
zasoby staly pravidelnym jevem po celé zemi. K inflaci ve Spanélsku piispély nasledujici
divody:

Spanélska stavka truckert

Ridi¢i kamiont ve Spanélsku se uchylili k celostatni stavce, protestovali proti
zvySujicim se cenam pohonnych hmot a pozadovali snizeni dani na pohonné hmoty.
Stavka ptipomina vznikajici mezinarodni hnuti truckert proti inflaci a zvySujicim se

cenam pohonnych hmot. Stavka fidici méla dominovy efekt, narusila dodavatelsky fetézec
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riiznych komodit a vedla k nedostatku zbozi ve Spanélsku. Nedostatek potravin, vody,
paliva, automobilovych dilt, aut, dfeva a dalSich nezbytnych zasob vyustil v tuto stavku.
Energeticky Sok

Od vypuknuti rusko-ukrajinské valky Celila Evropa energetické krizi, protoze
vétsina kontinentu byla zavisla na energetickych potiebach Ruska a Ukrajiny. Globalni
narust cen pohonnych hmot ochromil dodavatelsky fetézec a zvysil ceny dopravy u vSech
komodit. Vysoka cena elektiiny a plynu vedla tézky pramysl, jako je automobilovy
pramysl, ocelaistvi a dal3i, k zastaveni vyroby ve Spané&lsku.

Naru$eni dodavatelského fetézce

Kombinovany efekt rostoucich cen komodit, cen pohonnych hmot, stavek fidic¢tu a
zastaveni provozu vedl k naruSeni dodavatelského fetézce. Soucasna rusko-ukrajinska
valka vedla k panickym nakupim a zptsobila nedostatek dodavek.

Kumulativnim efektem t&chto faktort byla rekordng& vysoka inflace ve Spané&lsku.
Volatilita na trhu s energii, naruseni dodavatelského retézce, nedostatek dodavek a valecna
nejistota zvysily tlak na spotiebitelské ceny a trvaly rust spotiebitelskych cen se promitl do
inflace.

Spanélska vlada zasahuje, aby sniZila inflaci

Aby se snizila inflace a zabranilo se nedostatku komodit, vlada zah4jila nasledujici
opatieni. Vlada schvalila fond ve vysi 16 miliard eur s nazvem ,,plan Sokt“, balicek je
rozdélen na 6 miliard eur v pfimé pomoci a dafiovych tlevach a 10 miliard eur v uvérech
pro podniky. Sougasti balicku je i sniZeni cen pohonnych hmot. Spané&lsko spolupracovalo
s Evropskou unii na zastropovani cen zemniho plynu pouzivaného k vyrobé elektiiny, coz

efektivné snizi cenu elektiiny (GlobalData, 2023).

1.13 Rozdily v mife nezaméstnanosti mezi autonomnimi spolecenstvimi
ve Spanélském kralovstvi

Spanélské kralovstvi je slozeno ze 17 autonomnich spolegenstvi a dvou
autonomnich mést. Tyto mésta lezi na africkém kontinentu na severu Maroka — Ceuta a
Melilla. Jelikoz Ceuta 1 Melilla jsou mésta, jejichz pocet obyvatel nedosahuje ani 100 tisic,
ekonomika je velmi specificka a maji tradi¢né extrémné vysokou miru nezaméstnanosti,

nebudou do analyzy zahrnuty. (INE.es, 2020)
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Obréazek 5 Rozdéleni autonomnich oblasti ve Spané&lském kralovstvi
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Zdroj: spanelskekralovstvi.cz

Rozlozeni autonomnich spoleCenstvi Ize vidét na obrazku vyse. Tato diplomova
prace vyuzije pouze autonomni oblasti. Dle evropské klasifikace NUTS, jez definuje izemi
Spanélského kralovstvi, se jich v zemi nachazi 19 podle rozdéleni NUTS2 a 59 dle déleni
NUTSS3 (provincie). Nejvétsi autonomni oblasti je Kastilie-Leon, kde zije 2,38 milionu
obyvatel. V roce 2023 mé&lo Spanélsko 48 085 361obyvatel, mnozstvi obyvatel se hojné
meéni 1 diky migraci. Druha nejvétsi a nejlidnatéjsi oblast je Andalusie, kde zije 8 620
120 obyvatel. Jako dalsi, tfeti vyznamna oblast je Katalansko, kde zije 8,021,049 obyvatel.
Do autonomnich spolecenstvi, kde je vice nez 5 miliont obyvatel nalezi Madrid 1 Valencie.
Dané oblasti zaujimaji 30 % tizemi. Mezi mésta, kde pocet obyvatel pfesahuje milion jsou
pouze Madrid a Barcelona. Vyznamna mésta jsou také Valencie (hlavni mésto Valencijské

regionu) a Sevilla (hlavni mésto Andalusie) (INE.es, 2020).
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1.13.1 Nezaméstnanost dle regioni ve Spanélském kralovstvi

Tabulka 14 Nezamé&stnanost dle autonomnich oblasti ve Spané&lském kralovstvi v tis. ob.

Nezaméstnanost v tis. ob. 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Celkem 6051,1| 5610,4| 5056,0) 4481,2] 3916,9] 3479,1] 3247,8] 3530,9] 3429,6| 3024,6| 2894,0
Andalusie 1460,6| 1404,6| 12750/ 1151,1| 1009,7 904,6 838,7 866,2 871,8 765,6 747.,5
Aragoén 140,2 131,3 105,3 95,8 74,6 68,3 65,5 75,5 65,6 60,7 54,0
Asturias 117,5 100,8 88,9 82,6 62,9 61,8 64,0 62,7 56,0 55,6 54,4
Balearské ostrovy 136,2 120,7 106,6 85,6 76,3 72,9 76,0 101,7 95,9 72,5 70,7
Kanarske ostrovy 3714 354,4 323,6 286,7 257,9 225,3 233,5 248,5 259,9 203,2 189,5
Kantabrie 57,2 54,4 48,8 41,2 37,2 28,8 28,0 32,4 31,6 25,8 22,4
Kastilie-Ledn 254,7 241,1 209,8 181,4 159,2 135,3 1304 132,4 125,6 108,9 106,8
Kastilie-La Mancha 304,8 290,8 260,7 231,6 205,1 178,6 159,6 171,5 157,1 144.,6 133,6
Katalansko 893,2 773,3 703,1 593,7 507,2 436,5 426,5 482,3 450,1 376.8 363,89
Valencie 690,5 626,9 552,6 501,6 442,0 377.3 342,89 390,2 390,1 3314 326,8
Extremadura 174,0 150,1 146,4 138,0 129,89 117.,3 107,2 106,0 96,2 85,6 86,9
Galicie 284,6 275,8 2434 215,4 195,6 165,9 145,9 148,7 143,1 136,7 121,7
Madrid 669,5 626,2 578,4 528,8 447,7 416,3 368,2 434,9 408,4 403,0 374,0
Murcia 210,1 192,0 173,0 138,6 127.9 119,2 105,6 117,2 106,8 99,4 96,2
Navarra 56,4 48,0 42,4 38,1 31,8 31,4 26,0 31,2 33,6 30,9 32,3
Baskicko 173,86 168,9 152,0 130,0 115,3 102,3 94,3 96,8 101,1 89,3 79,5
Rioja 31,2 28,5 23,7 20,8 18,3 16,0 15,6 16,7 18,3 15,1 14,6
Ceuta 13,7 12,1 10,3 9,3 8,2 11,2 9,9 81 9,7 11,5 10,8
Melilla 11,9 9,6 12,1 11,2 10,3 10,2 10,3 8,3 7.9 8,3 8,6

Zdroj: Vlastni zpracovani dle INE.es

Nezaméstnanost v jednotlivych autonomnich oblastech se vyrazné odlisuje.
Tabulka vlozena vySe, ukazuje vyvoj nezaméstnanosti ve vSech autonomnich oblastech
v tis. ob. a ve sledovaném obdobi od roku 2013 do roku 2023. Nejvyssi nezaméstnanost se
vyskytuje v jizni oblasti s nazvem Andalusie. Ktera se v§ak od roku 2013 vyrazné€ zmensila
z 6 051,1 tis. ob. na 2 894 tis. ob. Stale vsak s velkym naskokem oproti ostatnim oblastem
prevysuje poctem nezameéstnanych. Narast nezaméstnanosti 1ze ve vétsin€ oblasti

zpozorovat v roce 2020, kdy vypukla pandemie nemoci Covid-19.
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Tabulka 15 Vyvoj miry nezamé&stnanosti v roce 2023 ve Spanélském kralovstvi v %

Vyvo] miry nezaméstnanosti v roce 2023 (%)
Andalusia 18,16
Aragén 8,29
Asturias 12,10
Baleary 10,60
Kanarske ostrovy 15,96
Kantrabrie 8,09
Kastilie-Ledn 9,58
Kastilie-La Mancha 13,08
Katalansko 9,07
Valencie 12 61
Extremadura 17,34
Galicie 9,73
Madrid 10,21
Murcia 12,64
Navarra 9,88
Baskicko 7,56
Rioja 9,16
Ceuta 26,87
Melilla 23,45

Zdroj: Vlastni zpracovani dle INE.es

Dle tabulky uvedené vyse si lze v§imnout, ze mira nezameéstnanosti v jednotlivych
autonomnich oblastech se vyrazné odliSuji. Jak jiz bylo zminéno, Ceuta a Mellila nejsou
zahrnuty kvali moznému zkresleni. V roce 2023 byla ve vSech autonomnich oblastech pod
hranici 20 %. Mira nezaméstnanosti ve Spanélsku byla nejvyssi v jiznich regionech v roce
2023. Extremadura, vnitrozemsky jizni region sousedici s Portugalskem, se umistil na
ctvrtém miste s 17,34 procenty. Naopak severni regiony, jako je Baskicko, Kantabrie nebo
Aragon, mély mnohem nizs§i miru nezaméstnanosti a to po 9 %. NejvySsi miru
nezameéstnanosti ma Andalusie (18,6 %) a naopak nejnizsi mirou se mize pysnit Baskicko
(7,56 %). Dle t&chto vysledk? lze usoudit, Ze jizni ast Spanélského kralovstvi ma vétsi
problémy s nezamé&stnanosti.

Vy$§i mira nezaméstnanosti v jiznim Spanélsku ve srovnani se severnim Spanglské
muze mit nékolik divodi. Jako prvni mize byt problém s regionalni disparitou. Vy$s§i mira
nezameéstnanosti mize byt zptisobena a stale pretrvava z historickych dob, strukturalnim
rozdilim a ekonomickému rozvoji. Nedostatek a mal¢ investice do infrastruktury miaze byt

také odpovédi na tuto otazku. Venkovské oblasti, které jsou na jihu maji nevhodnou nebo
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nedostatecnou infrastrukturu, ne pfili§ dobry energeticky systém a dopravu. Bohatsi
severni regiony také nabizeji vice vzdélavacich moznosti a pfilezitosti k rozvoji, lidé
nejsou pii hledani zameéstnani tolik konkurenceschopni. Toto vede k vys§imu poctu
kvalifikovanych osob na severu, které se vyskytuji na trhu prace, tim padem i snizeni miry
nezaméstnanosti. Cyklickym efektem je chudoba a vysoka mira nezameéstnanosti, které
jsou v jiznim Spané&lsku a zptisobuji cyklus (oslabeni lidského kapitalu — sniZeni
pracovnich piileZitosti). Situace ve Spanélské kralovstvi je ovlivnéna i migraci, kdy lidé
jdou za lepSim zivotem do jinych regiond, kde se jim bude zit Iépe a budou mit vice
moznosti. Mohou odchazet za lepsi mzdou ¢i lepSim cenam bydleni.

Tyto faktory dohromady pfispivaji k trvalé vyss§i mife nezaméstnanosti v jiznim

Spanélsku ve srovnani se severnimi regiony (INE.es, 2022).

Obrazek 6 Mira nezaméstnanosti v autonomnich spole¢enstvich ve Spané&lsku 2023
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Zdroj: INE.es

Na obrazku je jasné, ze prvenstvi v nejvyssi mife nezaméstnanosti nalezi prave
Andalusii. Andalusie je, jak bylo jiz zminéno, nejlidnatéjsim a druhym nejvét§im

autonomnim spoleCenstvim. Prestoze mira nezaméstnanosti klesa, zistava vsak stale nad
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narodnim pramérem.Obrazek vyse ukazuje miru nezaméstnanosti v autonomnich
spoleCenstvich. Tmavé oblasti predstavuji vyssi miru nezaméstnanosti. Z obrazku je
ziejmé, ze nejvyssi mira nezaméstnanosti se nachazi v jizni ¢asti zemé, zatimco nejnizsi je
v severni ¢asti mimo hlavni mésto.

To souvisi s jednim z hlavnich divodt, pro¢ ma Andalusie tak vysokou miru
nezameéstnanosti, a to je skutecnost, ze region je prevazné zemédélsky. Andalusie je
tradicni zemédé&lskou oblasti, kde podil zemedélstvi na HDP ¢ini 4-4,5 procenta. Vzhledem
k tomu, ze zemédélsky sektor je sezonni, ¢im vEtsi je jeho podil na HDP, tim vétsi je jeho
dopad na vysokou miru nezaméstnanosti. Pro srovnani, ve zbytku Spanélska zemédélstvi
predstavuje pfiblizne 2,2 % HDP, zatimco v Evropské unii pouze kolem 1,7 %. Dal§im
faktorem, ktery pfispiva k vysoké mife nezaméstnanosti v této oblasti, je neochota lidi

stéhovat se za praci. (Zdroj: INE.es)

1.13.2 HDP na 1 obyvatele dle regionu

Obrazek 7 HDP na 1 obyvatele dle regiond ve Spanélském kralovstvi v roce 2022

Madrid, Comunidad de 38,435
Pais Vasco 35,832
EU-27 38,440
Navarra, Comunidad Foral de 33,7898

Catalufia 32,550

Aragdn 31,081
Balears, llles 29,603

Ricja, La 29,579

Espaiia 28,162
Castilla y Ledn 26,992
Cantabria 26,167
Galicia 25,906
Asturias, Principado de 25875
Comunitat Valenciana 24,473
Murcia, Regidn de 23,197
Ceuta 23,073
Castilla-La Mancha 22,574
Canarias 22,303
Extremadura 21,343
Andalucia 21,091

Melilla 20,698

Zdroj: INE.es, 2022

Vyse lze vidét graf HDP na obyvatele dle rozdéleni autonomnich spolecenstvi za

rok 2022. Madrid zaznamenal nejvyssi HDP na hlavu v roce 2022 s 38,435 eury na
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obyvatele. Nasledovalo Baskicko (35 832 eur) a Navarra (33 798 eur). Regiony s nejniz§im

HDP na obyvatele byla Andalusie (21 091 eur) a Extremadura (21 343 eur). Celostatni

pramér Cinil 28,162 eur na obyvatele a primér Evropské unie na arovni 35 440 eur. Sedm

kraju presahlo celorepublikovy primér a dva evropsky. V relativnim vyjadieni byl HDP na

obyvatele Madrid dosahuje o0 36,5 % vyssiho procenta, nez je celostatni pramér. Baskicko

0 27,2 % vyssi a Navarra 0 20,0 % vys$i. Andalusie 1 Extremadura byly 25,1 % a 24,2 %

pod Spanélskym prumérem (INE.es, 2023).

1.13.3 Nezaméstnanost dle vzdélani v autonomnich spolecenstvi

Tabulka 16 Nezamé&stnani dle urovné vzdélani v tisicich za rok 2014 ve Spanélském

kralovstvi
Nezaméstnani Nedokonéené . . . . . .
podle drovné Celkem Negramotni zakladni Zal-tluad‘nl‘ Strezd!ud VYSOkOUSkPI?ke
vzdélani vzdalani vzdélani vzdélani vzdélani

Andalusie 1404 .6 18,3 63,7 198 .6 867.0 257 1
Aragon 1313 1.4 3.6 193 76,2 308
Asturias 100.8 0.2 1.3 82 561 339
Balearské ostrovy 1207 19 41 10,7 81,7 223
Kanarské ostrovy 3943 1.4 14,2 578 2122 68.7
Kantabrie 54 4 . 0,1 40 347 15,5
Kastillie-Ledn 241 1 24 3.6 253 1470 62 .8
Kastillie-La Mancha 2909 2.1 121 37.8 181.9 56.8
Katalansko 7733 7.1 17,9 1073 4683 1727
Valencie 526.9 3.6 10.0 66 4 409 2 137.5
Extremadura 150,1 1.3 49 12 9 103,3 276
Galicie 275 8 0.5 28 211 180.6 70.8
Madrid 6262 3.0 11,2 412 3787 192.0
Murcia 1820 26 54 27,2 122 8 34.0
Navarra 489 0.4 1.3 43 303 12.6
Baskicko 168.9 0.4 1.0 12.9 98.9 557
Rioja 28,5 0.3 0.3 29 18,0 6.8
Ceuta 12,1 0.2 0.8 1.6 8.1 1.5
Melilla 96 0,2 1.7 1,2 5.4 1.1

Zdroj: Vlastni zpracovani dle INE.es

64


http://INE.es
http://INE.es

Tabulka 17 Nezamé&stnani dle Grovné vzdélani v tisicich za rok 2023 ve Spanélském
kréalovstvi

Nezaméstnani Nedokonéené . . . . . .
podle drovné Celkem Negramotni zakladni Zal-tluad‘nl‘ Strezd!'u’ VYSOkO?k,OI?ke
P P vzdélani vzdélani vzdélani
vzdélani vzdélani

Andalusie 747.5 7.3 16.4 701 471.3 182.5
Aragon 54.0 0.4 1.0 4.5 3.5 16.6
Asturias 544 _ 0.4 2.4 343 17.3
Balearské ostrovy 70.7 0.9 1.2 6.8 44 2 Wi
Kanarské ostrovy 189.5 0.8 1.8 214 120.1 453
Kantabrie 224 , .. 0.4 12,9 9.2
Kastillie-Ledn 106.8 0.3 11 111 602 34.0
Kastillie-La Mancha 133.5 1.0 2.5 16.9 86,9 26.3
Katalansko 363.9 38 47 24 6 2305 100.4
Valencie 326.8 3.5 6.9 20.0 218.7 i
Extremadura 86.9 01 1.9 79 5.0 220
Galicie 121.7 0.7 0.8 7.2 72,4 40.6
Madrid 374.0 0.8 56 38.9 2115 1172
Murcia 96.2 23 3.9 9.4 60.4 202
Navarra 323 0.7 0.6 28 17.0 111
Baskicko 79.5 0.1 0.9 3.5 441 30,9
Rioja 14.6 05 0.3 1.2 8.3 42
Ceuta 10.8 0.3 0.2 2.0 7.4 1.0
Melilla 8.6 0.2 0.4 1.8 46 15

Zdroj: Vlastni zpracovani dle INE.es

Tabulka, ktera uvadi v tisicich nezaméstnanych osob, jez jsou rozdéleny dle
vzdélani v roce 2014 ma celkem 5,6 milionu obyvatel. Nejvyssi pocet obyvatel ma
dokoncené stiedni vzdelani.

Tabulka uvedena vySe uvadi v tisicich nezaméstnanych osob, které jsou rozdéleny
dle vzdélani za rok 2023 v jednotlivych autonomnich spolecenstvich. Nejvice
nezaméstnanych je v Andalusii, ktera znacné prevysuje ostatni regiony. Nasleduje Madrid
a Katalansko. Nad 300 tisic nezamé&stnanych rozdélenych dle vzdélani, dosahuje také
Valencie. Celkem negramotnych obyvatel je 23,7 tisic obyvatel, nejvice z nich je z oblasti
Andalusie. Osoby, které maji nedokoncené zakladni vzdélani je celkem 50,5 tisice
obyvatel, kdy opét nejvétsi ¢ast z nich pochazi z Andalusie. V piipad¢ zékladniho vzdélani
je celkem 2529 tisic obyvatel. Prvni a druhy stupen stiedniho vzdélani dosahuje celkem
1 791 300 osob. U posledni varianty, a to u dosazeného vysokoskolského vzdélani je 775,7
tisic obyvatel.

Oproti roku 2014 se rok 2023 a celkovy pocet vyrazné snizil. Stale vSak nejveétsi
Cast zabiraji obyvatelé stfedoskolsky vzdelani. PoCet negramotnych osob se snizil o vice

nez 20 tisic lidi.
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1.13.4 Prumérna mési¢ni mzda ve Spanélském kralovstvi

Tabulka 18 Vyvoj pramé&rného roéniho &istého piijmu ve Spanélském kralovstvi

Pramérny roéni gisty pfijem (EUR)
2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
Pramér 14082| 13008 12269| 12292| 11680 11412 11074| 10708| 10419 10391| 10531
Andalusie 11719] 10703] 9915] 9990] 9160f 9258 9116] ©6398] 7942 8079] 6408
Aragon 14810| 14015 13345] 13097 12300 11990| 12110] 11649 12427| 12037| 12022
Asturias 15432 13777 12861| 12786| 12523] 12085 12244| 12060 11427 11251 11211
Balearskeé ostrovy 14139 12451| 11235] 12658| 12410 13240| 12665| 12222 10828| 10660| 10 386
Kanarské ostrovy 12177| 10716] 10161] 9935 9487 8964 8863 6702 8640 8302] 8513
Kantabrie 14162| 13811| 12848| 12748| 12205 11239 11293] 10670] 10494| 9824| 9843
Kastilie-Leon 14124 13323| 12656] 12697] 12003 11949| 11239] 10815 10570 10406| 10760
Kastilie-La Mancha 11913| 11037| 10257) 10485) 9715 9533] 9045 8731| 8498 8545 8425
Katalansko 15830| 14692 14159] 14170] 13527 13338| 12712] 12660 12283 12205] 12111
Valencie 12805| 11876| 11237] 11332] 10611| 10232 9801 9265| 9098 9144 9375
Extremadura 11363 10133] 9500 9147 8796) 8503 8250 8674 8469 7729 8224
Galicie 13147 12352| 11453] 11469 11218] 11239 10753| 10439| 10212| 10235| 10 106
Madrid 16 817| 15695| 14836| 14580| 14199| 13279| 13099 12647 12534| 12597 12823
Murcia 11314 10632] 9931 9850 8956] 9111 8702 8273| 7924 7T767| 8253
Navarra 16599 15970 15269| 15094| 13937| 13585| 13583 13408| 13300] 13221] 13608
Baskicko 18 189| 16427 15544 15813| 15300| 14722| 14397| 14 345] 13836] 14281| 14 312
Rioja 14184 13538| 12913] 13504 12697 12029| 12131] 11589 11132| 11120] 10686
Ceuta 13421 12152| 10397 9853| 10164 9784 9676] 9435] 8512 8712] 9336
Melilla 13854 13089| 12012] 11427] 11733 12507| 10161] 10883 10027| 11619] 11313

Zdroj: Vlastni zpracovani dle INE.es

Na zavér kapitoly je uvedena tabulka vySe, ktera znazoriuje Cisty ro¢ni plat v letech
2013-2023 dle jednotlivych autonomnich oblasti. Nejvyssi Cisty rocni plat vykazovalo
v roce 2023 podle ocekavani Baskicko, které si své prvenstvi drzi po celou dobu
sledovaného obdobi. Nasleduje Madrid a Navarra. V porovnani s Ceskou republikou lze
vidét, ze ve Spanélském kralovstvi nejsou nejvyssi platy v hlavnim mésté, jak by se dle
Ceska dalo usuzovat, ale v malé provincii na severu zemé&. Celkem 3est autonomnich
oblasti se nachazi nad primérem zemé a vSechny s vyjimkou hlavniho mésta lezi na severu
zemé. Na poslednim misté v tabulce se nachazi Extremadura a Murcia, coz, jak nyni je
mozné jiz uréit, jsou nejchudsi autonomni oblasti ve Span&lském kralovstvi. Andalusie se
umistila na tfetim misté od konce, jelikoz ji zna¢né ekonomicky napoméha turismus, ktery
v Extremadufe neni tak rozvinuty, jelikoz nedominuje zddnym pobfezim. Stejné€ je na tom
tak Kastilie-La Mancha, ktera je rovnéz bez pobfezi, které navysuje pocet turisti a

napomaha tak ekonomice v Andalusii.
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1.14 Komparace vyvoje nezaméstnanosti

V této Casti jde o porovnani jednotlivych ukazatel, ktere se tykaji nezaméstnanosti,
inflace a hrubého domaciho produktu, a to v Ceské republice a Spanélském kralovstvi
v obdobi od roku 2013 do roku 2023.
1.14.1 Nezaméstnanost

Tabulka 19 Komparace vyvoje nezaméstnanosti v %

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Spanélské kralovstvi 26,1 24,45 22,06 19,63 17,24 15,25 14,11 15,54 14,8 12,93 12,12
Ceska republika 6,97 6,13 5,05 3,95 2,9 2,24 2,03 2,56 2,81 2,38 2,62

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat

Graf 12 Komparace nezaméstnanosti v %
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Z tohoto grafu je znatelné, ze Spané&lské kralovstvi ma i o 2 desitky vyssi
nezameéstnanost. Zaroven si vSak 1ze pov§imnou, ze trend je v obou zemich podobny. Od
prvniho roku sledovaného obdobi (2013) do posledniho roku (2023) vSak rozdil mezi
nezaméstnanosti v Ceské republice a Spané&lském kralovstvi klesl. V prvnim roce §lo o
rozdil 19,13 %. Naopak posledni rok ukazuje rozdil 9,5 %. Naristu nezaméstnanosti u

obou zemi lze zaregistrovat v roce 2020, kdy byla pandemie nemoci Covid-19.
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1.14.2 Nezaméstnanost pod 25 let

Tabulka 20 Komparace nezaméstnosti pod 25 let (v %)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ceska republika 18,97 15,8 12,6 10,5 7.9 6,7 56 7.9 8,2 7.6 8,6
Spanélske kralovstvi 55,5 53,2 48,3 4.4 38,6 34,4 32,5 38,4 34,8 29,8 28,5
60
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat

== (e ska republika

Spanélské kralovstvi

Vy$8i nezaméstnanost mladych lidi pod 25 let se vyskytuje v Ceské republice i ve

Spanélském kralovstvi, viak v prvnim roce sledovaného obdobi (2013), kdy se vyskytuje

nejvyssi rozdil mezi zemémi 36,53 %. Opét si lze v§imnout, ze do roku 2019 je trend

klesajici a diky pandemii nemoci Covid-19 se v roce 2020 objevuje nartist u obou

sledovanych zemi. Posledni sledovanym rokem je rok 2023. V tomto roce je znatelné, ze

se oproti roku 2013 rozdil mezi Ceskou republikou a Spané&lskym kralovstvi snizil na

19,5 %, tedy téméft o polovinu.

1.14.3 Nezaméstnanost dle pohlavi

Tabulka 21 Komparace nezaméstnanosti dle pohlavi v %

Nezaméstnanost dle
pohlavi 2013) 2014 2015| 2016| 2017  2018|  2019|  2020]  2021|  2022| 2023
Spanélske |Muzi|  2553)  21,14| 1693] 1509| 12,28  10,37| 10,19 13,8 13,1 11,3 10,6
kralovstvi  Zeny|  14,71] 10,75 6,82 6,59 571 536 4,2 17,4 16,7 14,8 13,8
Geska republika |ME! 5,9 5,1 4, 3.4 2,3 1,8 1,7 2,2 2,3 1,8 2,2
Zeny 8,3 7.4 6,1 4,7 3,6 2,8 2,4 3 3.4 2,8 3,1

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat
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Graf 13 Komparace vyvoje nezamé&stnanosti dle pohlavi v %

30
25

20

10

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

== Spanilské krlovstvi MuZi ==g==Spanélské krilovstvi Zeny
=—p==Ceskd republika Muzi =g=Ce sk republika Zeny

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat

V ptipad& d&leni nezaméstnanosti dle pohlavi se trend Ceské republiky a
Spanélského kralovstvi vyrazné odlisuje. V Ceské republice je dlouhodobg vyssi
nezaméstnanost en, naopak ve Spanélském kralovstvi do roku 2019 bylo vyrazné vice
nezameéstnanych muzi, coz zmeénila pandemie nemoci Covid-19 a od roku 2020 je vétsi
pocet zen, které nemaji zamdstnani, obdobné jako v Ceské republice, kde je viak tento fakt

dlouhodobé neménny.

1.14.4 Inflace

Tabulka 22 Komparace vyvoje inflace v %

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ceska republika 1,38 0,41 0,26 0,65 2,44 1,55 2,58 3.28 3.31 14,78 12,14
Spanélské kralovstvi 1,53 -0.19 -0.63 -0.35 2,03 1,73 0,77 -0.33 3,01 8.34 3,43

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat
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Graf 14 Komparace vyvoje inflace v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat

Inflace v Ceské republice pievysuje inflaci ve Spand&lském kralovstvi v roce 2022.
Tento rok byl, jak jiz bylo vySe zminéno, ovlivnén Rusko-Ukrajinskou valkou, coz
vyznamng zahybalo s cenami na trhu.

Vtah mezi inflaci a nezaméstnanosti, jak je popisovan Phillipsovo ktivkou, je
diskutovany. Tento vztah se v posledni dob¢ oslabuje. To znamena, Ze pfima inverzni
korelace mezi mirou inflace a mirou nezaméstnanosti, jak byla popsana v tradicni
ekonomické teorii, maze byt v souc¢asnych podminkach méné vyrazna nebo dokonce
nepfitomna. Je tedy mozné, ze faktory ovliviiujici inflaci a nezaméstnanost se mohou v

moderni ekonomice lisit od historickych trendi.

1.14.5 Komparace s prumérnou hodnotou EU (27)
Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jednim z jevu, ktery se da jednoduse sledovat v mezinarodnim
méfitku, proto muze poslouzit jako dobré porovnani stavu ekonomik a Ize z néj ¢aste¢né vycist
vliv hospodaiskeé krize.

Tabulka 23 Komparace vyvoje nezaméstnanosti v %

Nezaméstnanost 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
EU (27) 11,58 11 10,18 9,25 8,28 7,39 6,82 7,23 7,03 6,14 6,02
Ceska republika 6,97 6,13 5,05 3,95 2,9 2,24 2,03 2,56 2,81 2,38 2,62
Spanélsko 26,1 24,45 22,06| 19,63 17,24| 15,25 14,11 15,54 14,8 12,93 12,12

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat
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Graf 15 Komparace vyvoje nezaméstnanosti v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat

Na grafu lze vidét vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice, ve Spanélsku a v
Evropské Unii. Na prvni pohled je patrné, Ze nezaméstnanost ma u vSech tii ukazatelt
klesajici trend do roku 2019. Rok 2020 byl zlomovy, a to z davodu piichodu pandemie
nemoci Covid-19. Od po&atku sledovaného obdobi do roku 2023 zvladla EU, Ceska
republika i Spanélské kralovstvi nezamé&stnanost snizit o polovinu. EU mé4 v priméru
nezaméstnanost na 6,02 %. Ceska republika je pod primérem EU a dosahuje 2,62 %. Jako
poslednim ukazatelem je Spanélské kralovstvi, které je sice nad primérem Evropské unie a
to 0 6 %, avSak z grafu je vidilné, ze pokles nezaméstnanosti je znatelny.

COVID-19 na evropském trhu prace. Pandemie méla vyznamny dopad na rizné
skupiny obyvatel, z nichz nejvice byli postizeni mladi lidé, brigadnici a pracovnici na
CasteCny uvazek, 1idé s nizkou kvalifikaci a cizinci. U téchto skupin bylo
pravdépodobnéjsi, ze piijdou o praci kvili tomu, ze odvétvi, ve kterém pracovali bylo
nejvice zasazeno restrikcemi (§lo napiiklad o turismus, pohostinstvi). Program udrzeni
pracovnich mist (JRS) pomohl zmirnit dopad pandemie na trh prace a zabranit dalSimu
narustu nezaméstnanosti. Rozsifené pouzivani JRS v evropskych zemich pomohlo udrzet
miliony pracovnikd v jejich zaméstnani béhem krize. Oziveni trhu prace v roce 2021 bylo
silné a mira nezaméstnanosti v EU opét klesla. V nékterych populacich a vyspélych
ekonomikach se vSak vyskytly zna¢né problémy, coz naznacuje, ze oziveni neprobihalo
mezi regiony hladce. Dopad se v riznych evropskych zemich lisil kvili riznym

pocate¢nim podminkam, politické podpore a zakladnim hnacim motorim rastu. Pandemie
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urychlila stavajici trendy, jako je digitalizace ¢i automatizace, coz vedlo k potencialnimu
prerozdéleni pracovniki napfi¢ sektory a povolanimi. To dale zdtraznilo potiebu
pfizpusobeni politik, které by usnadnily zménu zaméstnani, minimalizovaly trvalé
nasledky a chranily zranitelné pracovniky. Tato zji§téni zdlraznuji komplexni a
mnohostranny dopad pandemie COVID-19 na evropskeé trhy prace a zdiraziuji vyznam
politiky cilené na obnovu daného trhu.

Program JRS (Job Retention Scheme) je opatfeni, které bylo Siroce vyuzivano
beéhem pandemie COVID-19 k udrZeni zaméstnanosti a zmirnéni dopadli na pracovni trhy.
JRS umoziuje zaméstnavatelim udrzet své zaméstnance v praci i v dob& ekonomickeé krize
nebo nepredvidanych udalosti tim, ze stat i jiné instituce poskytuji financni podporu na
pokryti ¢asti nakladii na mzdy zaméstnanct. Tim se snizuje potieba propousténi
zaméstnancu a pomaha se udrzet pracovni mista a pracovni silu v dobé obtizi. JRS muze
mit rizné formy, jako jsou kratkodobé pracovni dohody (STW - Short-Time Work) nebo
ptimé dotace na mzdy (WS - Wage Subsidies). Tyto programy mély za cil podpofit
zameéstnavatele v udrzeni zameéstnanct a minimalizovat dopady ekonomickych krizi na
pracovni trh a zaméstnanost. JRS byly klicovym nastrojem v reakci na dopady pandemie
na pracovni trhy v Evropé a hraly dilezitou roli pfi udrZzeni zaméstnanosti a minimalizaci

nartstu miry nezameéstnanosti béhem krize (European Commission, 2022)

Smlouvy na dobu neurcitou
Trh prace ve Spanélském kralovstvi je velmi specificky potem zaméstnanct, jez
jsou zameéstnani na smlouvu na dobu urcitou.

Graf 16 Vyvoj podilu zaméstnanct pracujicich na smlouvu na dobu urcitou v %
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Procentualni podil téchto zameéstnancti na celkovém poctu zameéstnanct zobrazuje
graf uveden vySe. Za sledované obdobi 2013-2023 ukazuji dostupna data vyrazn€ vyssi
podil pracovnich pomé&rti na dobu uréitou na trhu prace ve Spanélsku, nez je pramér EU
(27). Nejvice osob pracovalo na do¢asnou smlouvu ve Spanélsku v roce 2018 a to 22,3 %.
V prabéhu sledovaného obdobi se procentni podil iivazkti na dobu urcitou nesnizil pod 14
%, coz neni ani maximalni hodnota u Ceské republiky praiméru EU (27). Nejméné
dogasnych smluv bylo uzavieno v roce 2023 a to 14,3 %. Od roku 2021 mé Spanélské
kralovstvi klesajici trend, ktery viak stale nedosahl priméru v Evropské unie. Ceska
republika v tomto pfipadé dosahuje hodnot pod primérem Evropské unie. Nejvice
zaméstnanych osob na dobu urcitou bylo v roce 2015 a to 8,1 %. Naopak nejnizsi procento
bylo v roce 2022 (4,9 %).

Aktivni populace
Graf 17 Komparace aktivni populace v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvyssi podil aktivni populace je v Ceské republice. Spanélské kralovstvi dosahuje
také oproti Evropské unii velmi podobnych a obc¢as i nadprimérnych hodnot, v poslednim
roce je viak 0 0,5 % niz§i. Do roku 2015 Ceska republika méla méné aktivni populace,
nezli mé&lo Spanélské kralovstvi. Nejméng aktivni populace bylo v Ceské republice v roce
2014 ato 74,2 % naopak nejvice aktivni populace bylo v roce 2022 (77,2 %). Ve
Spanélském kralovstvi byla nejnizsi hodnota 72,2 % v roce 2020 a nejvyssi v roce 2023
74,5 %

73



1.15 Politika zamé&stnanosti Ceska republika

Narodni politikou zaméstnanosti se zabyva Ministerstvo prace a socialnich véci
(MPSV) a kompetentni instituce (ufady prace), které maji snahu o rovnovahu mezi
poptavkou a nabidkou prace, o produktivni vyuziti zdroju pracovnich sil a zabezpeceni
prav obCant na zameéstnani (MPSV, 2008).

Cesky trh prace utrpél v roce 2008 diky hospodatské krizi, jez byla v roce 2009
nasledovana recesti, toto vedlo k vyraznému zhorseni situace na trhu. Poté nasledovalo
mirné oziveni trhu, které vSak bylo roku 2013 opét pozastaveno, jelikoz na trhu prace byl
vysoky pocet zajemct o zaméstnani. Od té doby se trh prace opét ménil k leps§imu, u
prechodu ke konjunkture a v letech do roku 2020 byla zaznamenana vysoka poptavka po
pracovnicich, az k nedostatku vhodné pracovni sily v nékterych oborech a regionech

Na trhu prace v Ceské republice existuji rizné znevyhodnéné skupiny, jez vyzaduji
specialni pozornost a pomoc. Mezi tyto skupiny nalezi: dlouhodobé& nezaméstnani, osoby
se zdravotnim postizenim, mladi lidé bez pracovni zkuSenosti, star$i pracovnici, Zeny s
détmi, cizinci nebo osoby se socialnim vylouc¢enim.

Pro tyto znevyhodnéné skupiny byla planovana pomoc prostfednictvim
individualizovanych sluzeb a efektivnéjsi aktivizace, vCetné lepsiho cileni aktivni politiky
zaméstnanosti. Dulezité je, aby celkova opatieni sméfovala k odstranéni nebo alespon
zmirnéni vSech prekazek, diky kterym tyto znevyhodnéné osoby nemohou vstoupit do
zamestnani. Je dilezité brat vnimat individualni charakteristiky klient( a také regionalni Ci
lokalni specifika trhu prace.

Posun trhu préace do roku 2030 bylo naplanovano, ze politika zamé&stnanosti bude
pruzné reagovat na zmeény, které se vyskytnou. Dale také vylepSeni pfistupu k zajemcim o
zameéstnani, a to hlavné pro skupiny jako jsou: mladi lidé, dlouhodobé nezaméstnani ¢i
znevyhodnéné skupiny.

Opatieni, jez maji byt napomocna k dosazeni zminénych cilt jsou navyseni ucasti
znevyhodnénych skupin na trhu prace pomoci individualizovanych sluzeb, modernizovat
instituce na trhu prace, podporovat pracovni mobility dle kvalifikace a potieb.

Dopadem na trh by v tomto pfipadé mélo pfinést zvyseni kvality a ucinnosti systému
vzdélavani soucasné s odbornou piipravou. Mélo by dojit k zajisténi pracovni sily pro

narodni hospodarstvi, které je dostatecné a kvalitni. V neposledni fadé moznosti vyuzit
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dostatecného mnozstvi kvalitni a distojné prace pro obyvatele, jeZ jsou soucasti trhu prace

(MPSV, 2020).

1.15.1 Aktivni politika zaméstnanosti v Ceské republice

V Ceské republice jsou vyuzivany nasledujici nastroje aktivni politiky:

Rekvalifikace — je velmi dulezita, a to z toho divodu, ze diky ni je mozné ziskat novou

kvalifikaci ¢i prohloubeni, navySeni, udrzeni nebo obnoveni nové. Je mozné ji vyuzivat,

pokud jste uchaze¢ o zaméstnani, ale 1 v pfipad¢, ze jste zaméstnan. U varianty uchazece,

je rekvalifikace hrazena plné uradem prace. U druhého piipadu rekvalifikaci hradi

zameéstnavatel castené Ci uplné.

Investi¢ni pobidky — investicnimi pobidkami je poskytovana podpora pro tvorbu
novych pracovnich prilezitosti a rekvalifikaci, v€etné Skoleni zaméstnanci na nove
vytvorenych pozicich. Zaméstnavatelé, ktefi oteviou nova pracovni mista na trhu
préace, mohou ziskat finan¢ni podporu.

Veftejné prospeésné prace — dle Zakona o zameéstnanci §112, vefejné prospesna prace
je definovana jako Casové omezena pracovni prilezitost, ktera prevazné zahrnuje
praci a udrzbu vetejného prostoru, uklid a adrzbu verejnych budov, komunikaci
nebo jinych podobnych ¢innosti, které pfinaseji prospéch dané obci, statu nebo
podobné instituci. Zaméstnanec mize byt zaméstnan v ramci vefejné prospesné
prace maximaln€ po dobu 24 po sobé jdoucich kalendarnich meésict a tato prace
muze byt opakovana.

Spolecensky ucelna pracovni mista — tyto pozice jsou uméle vytvoreny pro lidi,
ktefi nemohou najit praci a nemohou se nikde uplatnit. Zamé&stnavatel ma s ufadem
prace dohodu, kdy ma pro tyto osoby vytvofit pracovni misto.

Preklenovaci prispévek — dle §144 Zakona o zameéstnanosti dava ufadu prace
moznost uzavtit dohodu o poskytnuti preklenovaciho ptispévku osobé, ktera se
chysta zahgjit samostatnou vydéleCnou Cinnost a ukoncit svoje hledani zaméstnani
prostfednictvim Gfadu prace. Tento piispévek ma pomoci jednotlivci pii zahajeni
podnikani a prechodu z ufadu prace do samostatného podnikani. Prispévek je
Cerpan maximalné 3 mésice a je roven polovin€ sumy zivotniho minima, ktera je

platna pro jednotlivce starsiho 26 let.
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e Piispévek na zpracovani: v pfipadé, Ze je uzaviena dohoda mezi zaméstnavatelem
a ufadem prace, muze byt zaméstnavateli vyplacen prispévek, pokud zaméstna
nového uchazeCe o zameéstnani, na kterého je zameéfena zvysSena pozornost dané
pobocky uradu prace. Tento piispévek muze slouzit jako forma podpory
zaméstnavatele pfi pfijimani zaméstnancy, na které je afad prace zaméfen.

e Prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky projekt: tifad prace ma moznost
vyplatit zameéstnavateli Giplatu pfi zméné podnikatelského zaméru, z diivodu této
zmény nemize zamestnavatel svému zaméstnanci garantovat tydenni praci (Zakon

o zameéstnanosti, Zakon ¢. 435/2004 Sb.)

1.15.2 Pasivni politika zaméstnanosti v CR

V Ceské republice se pasivni politika zam&stnanosti zamé&fuje predevsim na
poskytovani podpory v ptipadé nezaméstnanosti. Financuje se ze statniho rozpoctu.

O narok na podporu v nezameéstnanosti mize zazadat osoba s trvalym bydlistém v
Ceské republice, zapsana na ufadu prace v evidenci uchaze&t o zaméstnani, ktera bdhem
poslednich tii let ziskala minimalné 12 mésic dichodového pojisténi. Toto pojisténi
mohou ziskat zaméstnanci v pracovnim pomeéru, osoby v invalidnim dichodu, pecujici o
dit¢€ do 4 let nebo vykonavajici vetejné ¢i dlouhodobé dobrovolnické sluzby.

Narok na podporu v nezameéstnanosti nemaji osoby, které nespliiuji vySe uvedené
podminky, pobiraji starobni dichod, davky z nemocenského pojisténi nebo podporu pii
rekvalifikaci, byly vzaty do vazby nebo vydélavaji vedlejsim pracovnim pomeérem nebo
brigadou vice nez polovinu minimalni mzdy. Tento narok nemaji ani osoby, kterym byl v
poslednich 6 mésicich pied zafazenim do evidence ukoncen pracovni pomér z divodu
hrubého poruseni pracovnich povinnosti zaméstnavatelem nebo opakovaného vlastniho
ukonc¢eni zaméstnani, které jim bylo zprostfedkovano uradem prace.

Pokud osoba ziska odstupné, odchodné nebo odbytné, narok na podporu v
nezameéstnanosti se posouva az po uplynuti doby, po kterou jsou tyto platby vyplaceny.
Délka doby, po kterou je podpora vyplacena, zavisi na véku zadatele: 5 mésicti pro osoby
od 50 let, 8 mésicu pro osoby ve véku od 50 do 55 let a 11 mésict pro osoby nad 55 let.

Vyse podpory v nezaméstnanosti se urcuje z primérného meési¢niho ¢istého
vydélku z posledniho ukonc¢eného zaméstnani v poslednich tiech letech pred zafazenim do

evidence uchazecl o zameéstnani. Maximalni vyse podpory v nezameéstnanosti Cini
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0,58nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti Ctvrtleti

kalendarniho roku pred rokem podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti (MPSV, 2013).

1.15.2.1Vydaje na politiku zaméstnanosti v Ceské republice

Nasledujici tabulka s grafem popisuji vydaje na politiku zaméstnanosti a jeji vyvoj

v tisicich K¢&.

Tabulka 24 Vydaje na politiku zaméstnanosti v Ceské republice

Vydaje na politiku
y , ) P L s 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
zaméstnanosti v CR
SPZ v tis. K&) 17 929 288| 20 076 846| 22521725) 20318 256| 18 399 624| 18 891482| 10415 126| 36284 307| 38 204 340| 13321 715| 12 531 763
PPZ (v tis. K&) 9674 752| 9279634| 8303370 B8254527| 7853520| 7542836 B8144407| 10566518 10006452 9884 375| 10493 087
APZ v tis. KE.) 4251090| 63865632) 9668796| 6360879 4703188) 4336836 2273719] 25717 789| 28197 887| 3437 341| 2085676
Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV
Graf 18 Vydaje na politiku zaméstnanosti v CR
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV

vydaje na politiku zamé&stnanosti v Ceské republice. Od po&atku sledovaného obdobi (rok

2013) az do roku 2019 lIze vidét, ze u vydaju na politiku zaméstnanosti méla veétsi

B SPZ (v tis. KE)

B PPZ (v tis. KE)

APZ (v tis. KE.)

Tabulka vySe zndzorfiuje vydaje na aktivni (APZ), pasivni (PPZ) a celkem (SPZ)

zastoupeni spiSe pasivni politika zaméstnanost. Vyjimkou je rok 2015 a nasledné obdobi,

kdy zasahla do celého svéta pandemie nemoci Covid-19. V pfipadé pandemie bylo o vice

jak polovinu financi investovano do aktivni politiky zaméstnanosti. Celkové nejvyssi

vydaje na politiku zaméstnanosti byly tedy v roce 2021 a nasledn¢ 2020. Naopak nejméné

77




se do této oblasti investovalo v roce 2019, kdy se vydaje rovnaly pouhé jedné tietin€ oproti

vydajim v dobé€ pandemie.

Vliv Covid-19 - CR

Od prvniho piipadu Covid-19 v Ceské republice uplynuly nékolik let a tento
moment zasadné ovlivnil zivoty lidi, jak v zahrani¢i, tak doma. Po prvnim roce boje
s pandemii uz miizeme posoudit prvni dopady koronaviru na ekonomiku Ceské
republiky.Koronavirus zasadnim zptisobem zasahl do pracovniho Zivota lidi, ktefi se
aktualné potykaji se ztratou urcitého finan¢niho zabezpeceni a s tim spojenymi depresemi
a poklesem dusevni pohody. Vyplyva to ze studie Working, Living and Covid-19, ktera
mimo jiné zkoumala dopady koronaviru na lidskou psychiku. Data znazorfiuji, ze vétSina
pracovniku, jez ztratili zaméstnani, se diky koronaviru citila v depresi a 30 procent
pracovnikd se v praci necitilo bezpec¢né (Eurofound, str. 26, 2020). Ohledné strachu ze
ztraty zameéstnani Jan Bittner (2020) ve své praci ,,Ekonomické nerovnosti a koronavirus®
uvadi, Ze lidé co maji nizsi vzdélanim se ze zfejmych duvodu vice obavali ztraty
zameéstnani, protoze jejich zaméstnani je relativné snadnéji nahraditelné a financné€ neni
tolik naro¢né. Stejny prizkum zjistil, Ze u 36 % pracovnikt doslo od biezna ke zméne
pracovni doby, nejcastéji jejim zkracenim, snizenim mzdy, snizenim davek nebo snizenim
pfijmu na zaklad€ smlouvy (Bittner, 2020)
Mira dopadu na jednotlivé odvétvi neni jednotna. Segmenty narodniho hospodaftstvi
nejvice zasazené negativnim nabidkovym Sokem jsou cestovni ruch, kultura, sport, obchod,
doprava a zpracovatelsky primysl Pokles zahrani¢ni poptavky ma z Ceského pohledu
negativni dopad na ekonomicky rozvoj, protoze Ceské republika patii mezi zemé se silnou
ekonomickou otevienosti (VUPSV, 2020)

V ramci boje s pandemii koronaviru vlada schvalila fadu alev a ptispévku, zejména

pro podnikatele, kterym se snazi tuto situaci ulehcit:
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Tabulka 25 COVID dota&ni programy pro podnikatele a OSVC

Pro podnikatele, jeZ nemohou kvili nouzovému stavu poskytovat

Covid-gastro sluZby ani prodavat zboZi. WySe podpory e 400 KE za den

Poskytnout podporu ve formé dotaci pro podnikatele s
maloobchodni podnikatelskou €innosti, jeZ jsou zatiZeni
najemnym. VySe podpory €ini 50 % rozhodného najemného na
rozhodné obdobi.

Covid-Najemné

Pomoc podnikatelskym subjektim a OSVE v oblasti kultury, je3
Covid-Kultura byly omezeny v podnikatelské Einnosti, a to jednordzovym
pfispévkem 60 tisic korun.

Poskytnout finanéni podporu pro OSVE. je# maji déti, které jsou
Dsetiovné pro OSVE zavislé na pédi jiné osoby dle Zakona o socidlnich sluZbach a
nemohou navitévovat Skolu nebo jina zafizeni. WySe podpory |e
400 K€ za den.

Jde o covid podpirny program ministerstva prace a socialnich
véci, kdy Antivirus A znamena 80 % mésiéni nahradu mzdy
do maximalni vwie 39 tisic K& vEetnd odvodd na zaméstnance za
mésic. Antivirus B znamena 60 % mésiéni ndhradu mzdy
do maximalni wie 29 tisic K& vEetnd odvodd na zaméstnance za
mésic.

Antivirus

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPO

Tabulka 26 Zebiigek firem s nejvyssim piijmem dotaci

Firmy mil. K&
Bestsport, a s. 109,93
Lagardere Travel Retail, a s. 108,32
NEW YORKER C7, s.r.o, 102,28
CCC Czech, s. 1. 0. 101
C&A Moda, sr.o. 93,63
Takko Fashion, s.r.o. 93,51
MERKUR CASINO, a.s. 90,58
KIK textil a Non-Food, s.r.o. 88,41
Orsay Europe, s.r.o. 85,78
H&M Hennes & Mauritiz CZ, sro. | 8464

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPO

Na cele zebticku se umistil Bestsport, ktery provozuje prazskou O2 arenu,
s kompenzaci 109,93 milionu korun. Lagardere Travel Retail pisobici v oblasti cestovniho
ruchu, ktery provozuje obchody na letistich, nadrazich se s podporou 108,32 milionu korun

dostal v zebficku na druhé misto. Na tfetim a ¢tvrtém misté se umistil prodejce odévi New
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Yorker CZ a prodejce obuvi CCC Czech. Obecné jsou v zebticku Casto zastoupeni rtizni
prodejci obleceni, dopliku, bot a obleCeni pro razné prilezitosti. Mirné€ pod 100 miliony

byly nakonec také C&A Moda a Takko Fashion (MPO, 2022).

1.16 Politika zam&stnanosti Spanélské kralovstvi

1.16.1 Aktivni politika zaméstnanosti ve Spanélském kralovstvi

Jde o opatfeni a programy realizované prostfednictvim Narodniho systému
zaméstnanosti ve Spanélsku s cilem sniZit nezaméstnanost v zemi. Hlavnimi cili jsou:

1. Zlepsit zamé&stnatelnost mladych do 30 let.

2. Podpotit zameéstnatelnost dalSich skupin, které jsou zvlasté postizeny
nezameéstnanosti, jako jsou lidé starsi 45 let, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani nebo
ptijemci programu PREPARA.

3. Zlepsit kvalitu odborné pfipravy pro zamestnanost.

4. Podporovat podnikani a usnadiiovat vytvareni novych firem.

Tyto politiky zahrnuji specificka opatfeni k boji s riznymi typy nezameéstnanosti:

1. Pro frik¢éni nezaméstnanost se hledaji opatfeni jako zlepSeni fungovani SEPE
a podpora existence soukromych subjektt, které zprostredkovavaji mezi pracovniky
a firmami (ETT).

2. Pro sezénni nezaméstnanost se navrhuje diverzifikace ekonomické ¢innosti
a usnadnéni mobility sezoénnich pracovnikda.

3. Pro strukturalni nezaméstnanost se navrhuji dafiové ulevy pro firmy, které
zameéstnavaji znevyhodnéné skupiny, odborna pfiprava pro nezaméstnané a pracovniky,
kontinualni vzdélavani a investice do vzdélavaciho systému.

4. Pro cyklickou nezaméstnanost se navrhuji opatteni, ktera udrzuji spotiebu
domacnosti a umoziuji firmam pokracovat ve vyrob¢, jako jsou pfimé dotace nebo snizeni

dani.

1.16.2 Pasivni politika zam&stnanosti ve Spanélském kralovstvi

Jde o opatfeni, ktera maji udrzovat prijem nezaméstnanych, dokud nemaji praci.
Tyto zahrnuji podporu pro nezaméstnanost a kompenzace pro osoby, které odesly do

predéasného diichodu. Ve Spanélsku je k ziskani podpory pro nezaméstnanost tieba splnit
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urcité podminky, jako je minimalni pracovni doba 6 meésicti pied ztratou zaméstnani,
a maximalni doba pfijmu této podpory je 2 roky.

Béhem krize byl aktivovan program PREPARA, ktery poskytoval 400 eur mésicné
lidem, ktefti vyCerpali svoji podporu, a tento program byl nahrazen subsidijnim programem
pro mimotradnou nezaméstnanost (SED).

I kdyz pasivni politiky zaméstnanosti nejsou tak zaméfené na snizeni poctu
nezaméstnanych jako na pomoc nezaméstnanym, umoziuji predcasné odchody do
dichodu, které mohou vytvaret pracovni pfilezitosti pro mladé (Martinéz , 2018).

V obdobi 2018-2021 byl §panélskou vladou vytvoren program stability, jez mél za
cil vést udrzitelny a stabilni hospodarsky rust, ktery je zalozen na realistickych hypotézach.
Dle tohoto planu je o¢ekavan scénar kladnych pfispévki v prub€hu cyklt domaci poptavky
1 Cisté zahrani¢ni poptavky, konsolidace investic a vyvozu jako nejrychlejsi hodnoty HDP,
to ma piinést priznivy uéinek na produktivitu a mozny nartist ekonomiky ve Spanélském
kralovstvi. Socialn€ udrzitelny hospodarsky rast ma za kol vytvaret bez prestani pracovni
mista, inkluzivni a zvySené kvality. Velmi vyznamna sféra jsou mzdy a jejich vyvoj, jez se
ma stale navySovat a sluovat s naristem vytvoreni novych mist pro zajemce o to byt
zaméstnan. Program je soucasné zameéten i na navyseni produktivity v souladu se
specifickymi potiebami, které se zaobiraji nejzranitelnéj§im skupinou obyvatelstva.
Primarni body programu jsou: snizit nezameéstnanost, zvysit aktivaci a zkratit dobu
nezameéstnanosti, zlepsit ucast vefejnych sluzeb zaméstnanosti, aby se pokryla pracovni
mista, vylepsit ucast vefejnych sluzeb zaméstnanosti, aby se pokryla volna pracovni mista,
vylepsit miru spokojenosti, zaméstnavatelt a zadatelt sluzeb, které poskytuje vetejna
sluzba zaméstnanosti.

Nasleduje zarazeni Sokového planu (2019-2021), kdy jsou dulezité tii primarni
oblasti: konkurenceschopnost a piidana hodnota struktury vyroby ve Spanélském
kralovstvi s tim, aby se ve finale dosahlo arovné hospodaiského rastu, v dusledku néhoz,
by bylo umoznéno generovat vyznamnou nabidku zaméstnani, stabilni nebo flexibilni,
zalozenou na vyvoji EU v oblastech s vysokou pfidanou hodnotou. Déle jde o to, aby byl
posilen zavazek komplexniho vzdélavani a kvalifikace lidi pod 25 let. Podpofit jejich
socialni integrace a poskytnout podporu v pfipadé nedostatecné kvalifikace ¢i mladému
obyvatelstvu, které zije v prostfedi venkova a napomoct jim k lep§im moznostem, které se

na trh prace vyskytuji. Posledni bod se zaobira rozvojem a iniciativou k navratu do §kol,
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podpore Skoleni strategickych pravomoci, dvojité odborné vzdélani, podnikani mladych,
pomoci v podpore tcasti osob v odborech ¢i asociaci mladych v businessu. (Ministerio De
Trabajo, 2019).

Novy Spanélsky zakon (Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo) o zamé&stnanosti,
schvaleny jako soucast planu obnovy zemé&. Zakon pfinasi novy pfistup k politice
zameéstnanosti, zaméfuje se na propojeni aktivnich a pasivnich opatfeni. Hlavnimi body
jsou:

e Propojeni aktivnich a pasivnich politik: Zakon ma za kol propojit politiky
zaméstnanosti prostfednictvim vétsi koordinace mezi poskytovateli
zaméstnaneckych sluzeb a osobami hledajicimi zaméstnani.

e Obligace osob hledajicich zaméstnani: Zakon stanovi povinnosti pro osoby
hledajici zaméstnani, jako je formalni registrace u sluzeb zaméstnanosti a piijeti
souvisejicich podminek a zavazku.

e Spoluprace instituci: Zakon klade diraz na spolupraci mezi riznymi institucemi,
aby se zajistila efektivni realizace politiky zaméstnanosti.

e Programy a opatfeni podporujici zaméstnanost: Zakon predpoklada vytvoreni
program, které podporuji navrat na trh prace a podporuji iniciativy v oblasti
podnikani a socialni ekonomiky.

Obecné zakon reaguje na nové vyzvy trhu prace a ma za kol pfinést komplexni

piistup k podpore zaméstnanosti ve Spanélsku (Parres Miralles, 2023).
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1.16.3 Vydaje na politiku zamé&stnanosti ve Spanélském kralovstvi

Graf 19 Vyvoj vydaji na politiku zamé&stnanosti ve Spané&lském kralovstvi (podil na HDP
v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat

V grafu uvedeném vyse je zobrazen vyvoj celkového objemu vydaju na politiku
zamé&stnanosti ve Spanélském kralovstvi v obdobi 2013-2021. Vétsinovou &ast vydaji
politiky zamé&stnanosti utvari vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti, jejiz ukolem je
zajistit udrzeni a podporu pfijmu mimo zaméstnani (tzv. davky v nezaméstnanosti), a
davky pfi pred¢asném odchodu do dichodu. Nejvice investic do pasivni politiky
zaméstnanosti bylo v roce 2020 (vypuknuti pandemie nemoci Covid-19), kdy dosahovali
z celkové vydaje 4,57 % podilu na HDP z toho vydaje na pasivni politiku 3,38 % podilu na
HDP. Naopak nejmensi ¢ast je tvorena z vydaju politiky zaméstnanosti, vydaji na sluzby
trhu prace pro uchazece o zaméstnani. Ze sledovaného obdobi je nejvyssim vydajem 0,152
% na HDP v roce 2017. Aktivni politika zaméstnanosti financuje pomoci aktivac¢nich
opatfeni pro nezameéstnané a jiné cilové skupiny, véetné skoleni, stfidani a sdileni
pracovnich mist, pobidek pro zameéstnanost, podporovaného zamestnavani a rehabilitace,
ptimého vytvareni pracovnich mist a pobidek pro zahajeni podnikani. Opét v roce 2020
bylo investovano ve sledovaném obdobi v porovnani podilu aktivni politiky na HDP

nejvice, a to 1,09 %.
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Tabulka 27 Vydaje aktivni politiky zaméstnanosti ve Spanélském kralovstvi

Vydaje aktivni politiky 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Zamestnanosti

Podporované zaméstnani| oo\ ool co7 5l gepoa|  ss7ss| 117102 130372] 156171 152403 166589
a rehabilitace

Skoleni 120547| 124944] 123141 119622 126141 1389.13| 132003| 118660 120964
::i'::a tvorba pracovnich 641,96  94525| 103803 104159 120842 142522| 141222| 122500 1 330,66
Start-up pobidky 107962| 112273 105242| 108658 149143] 1855050| 169012| 137629 162981
Zména zaméstnani 73853|  70338| 64191 64016 111703 102016| 102501 630905 376165

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurostat

Graf 20 Vyvoj vydaji na politiku zamé&stnanosti ve Spané&lském kralovstvi (v mil. EUR)
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Spanélském kralovstvi, jez ma za ukol podporovat rozvoj trhu prace a soucasne

vyuzit své nastroje pro motivaci pro vstup na trh prace potencialni zaméstnance i

zaméstnavatele, toto vyobrazuje graf vySe. Celkem je na aktivni politiku

zaméstnanosti vyclenéno nejvice penéz v roce 2020 a poté v roce 2020. Divodem

je pandemie nemoci Covid-19, kdy bylo spoustu odvétvi ovlivnénych restrikcemi,

které byly dany statem, aby zabranili Sifeni této nemoci. Celkem bylo v roce 2020
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na aktivni politiku zaméstnanosti vydano statem 11620,97 miliont eur. Nejvetsi

podil z celkové ¢astky (6 309 mil. eur) byl investovan do zmény zameéstnani, coz do

roku 2020 byl vzdy vydaj méné podporovany oproti ostatnim vydajam aktivni

politiky. V roce 2021 se sice vydaj v tento sektor snizil (3761 mil. eur), ale stejné

stale prevySoval ostatni odvétvi.

Vliv Covid-19 — Spanélské kralovstvi

Béhem pandemie COVID-19 &elilo Spanélsko vyzvam kviili vysokému podilu

sluzeb a aktivit souvisejicich s cestovnim ruchem na zameéstnanosti a pfidané hodnoté.

Rychla a rozsahla opatieni na podporu piijmu a likvidity pomohla zmirnit hospodaiské a

socialni dopady pandemie. Spanélsko se viak stale potyka s nizkym potencialnim riistem a

vysokou nezameéstnanosti. ReSeni strukturalnich problému na trzich prace bude mit zasadni

vyznam pro inkluzivni oziveni. Utady pfijaly rozsahla opatfeni na ochranu zranitelnych

skupin, vCetné zaruk za zakladni sluzby, odlozeni najmu a programt podpory najemného.

Tabulka 28 Dotacni program

Pfimé granty, kapitalové injekce, selektivni
dafiové whody a zalohové platby

Da viyge 100 000 EUR pro spole¢nost plsobici v primamim zemé&d&lském sektoru, 120 000 EUR pro odvétvi rybolovu a akvakultury, 800 000 EUR
pro spole¢nost plsobici ve viach ostatnich odvétvich za Géelem feZeni jejich naléhavych potfeb likvidity.

Statni zaruky za dvéry pfijaté spole€nostmi

zajistit, aby banky nadéle poskytovaly dvéry zakaznikim, ktefi je potfebuji. Tyto statni zaruky mohou pokryt a2 90 % rizika Gvérd, které podnikdm
pomohou pokryt ockamZité potfeby provozniho kapitalu a investic.

Dotované vefejné pdjéky firmam (vy33i a
podiizeny diuh)

Tyto pljéky mohou podnikim pomoci pokyt okamzité potfeby provozniho kapitalu a investic.

Zaruky pro banky, které sméfuji statni podporu
do realné ekonomiky

Takova podpora je povaZovana za pfimou podporu zakaznikim bank, nikoli bankam samotnym, a poskytuje navod, jak zajistit minimalni narugeni
hospodaiske soutéZe mezi bankami.

Cilena podpora formou odkladu placeni dané
a/nebo pozastaveni odvodu na socialni
zabezpedeni

Pro ta odvétvi, regiony nebo pro typy spoleénosti, které jsou epidemii zasaZeny nepice

Cilena podpora formou dotaci mezd pro
zaméstnance

Pra ty spole€nosti v odvetvich nebo regionech, které nepice utrpély epidemii koronaviry a jinak by musely propou3tét zaméstnance.

Cilena rekapitalizaéni podpora

Nefinanénim spoleénostem, pokud neni dostupné jiné vhodné feeni

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Evropské komise

Byla zavedena ochranna opatfeni, aby se zabranilo nepatficnému naruseni

hospodarské soutéze na jednotném trhu: podminky nezbytnosti, vhodnosti a rozsahu

zasahu; podminky vstupu statu do kapitalu spolecnosti a odménovani; podminky tykajici

se odchodu statu z kapitalu dotéenych spolecnosti; podminky tykajici se spravy, véetné

zakazu dividend a stropti odmén pro vrcholové vedeni; zakaz kiizovych subvenci a zakaz
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akvizic a dodatecna opatfeni k omezeni naruSeni hospodarské soutéze; transparentnost a

pozadavky na podavani zprav.
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Zhodnoceni vysledku

Nezaméstnanost v Ceské republice a ve Spanélském kralovstvi a jeji situace se
vyrazng odlijuje. Zatimco Ceska republika dlouhodobé figuruje mezi zemé&mi s nejnizsi
mirou nezamé&stnanosti v ramci Evropské unie, Spanélsko se v poslednich letech
opakované objevuje na prednich prickach zebficku nezaméstnanosti. To naznacuje rozdily
v podminkach a politikach zaméstnanosti obou zemi. Nejvys§i mira nezaméstnanosti v
Ceské republice stale zistava niz$i neZ nejnizsi zaznamenana mira nezaméstnanosti ve
sledovaném obdobi ve Spané&lském kralovstvi.

Jak jiz bylo zminéno, na vyvoji nezaméstnanosti v poslednich 10 letech se nejvice
podilela pandemie nemoci Covid-19, jejiz nasledky nékteré ekonomiky stale pocituji.
Pandemie méla dopad na cely evropsky trh prace, nejvice zasazené byly urcité skupiny
obyvatel, do kterych patfili: mladi lidé, lidé pracujici na dohody ¢i ¢astecné tivazky a
dopad se nevyhnul ani lidem s nizkou kvalifikaci. Do oblasti, které utrpé€ly nejvice se fadi
pohostinstvi a turismus. Jelikoz snaha o oziveni pracovniho trhu byla silna, 1ze v trendech
vidét opét pokles nezaméstnanosti. Mezi regiony vSak bylo oziveni nerovhomerné.
Pandemie vSak urychlila zmény na pracovnim trhu, proto bylo nutné se rychle adaptovat
(napt. vyuziti home office).

Jednim z problémd, jez sniZzeni miry nezaméstnanosti piili§ nepodporuje je ten, ze ve
Spanélském kralovstvi jsou piisné pracovni predpisy. Dana ustanoveni maji chranit
zameéstnance a jejich pravo na zameéstnani, bohuzel vSak zaroven velmi znevyhodiu;i
podniky, které je zaméstnavaji. Pracovni pfedpisy jsou povazovany za piisnéjsi a maji
vyrazny vliv na trh prace. Zaméstnanecka ochrana a opatfeni proti propousténi jsou silné,
coz miize omezovat flexibilitu a podnikatelské moznosti. Ve Spanélském kralovstvi se sice
podnikani podporuje, ale silna zaméstnanecka ochrana mize omezovat podnikatelskou
iniciativu.

Diky tomu, Ze se ve Spané&lském kralovstvi vyskytuje vice podnik®, jez maji tento
problém, zacali to zaméstnavatelé fesit tim, ze najimaji zamestnance na smlouvy na dobu
urCitou. V duasledku toho, v dobé kdy Spanélska ekonomika upada do recese, firmy reaguji
propousténim svych docasnych pracovnikt.. Tento trend je ilustrovan na grafu ¢. 16, ktery
porovnava situaci ve Spanélském kralovstvi, Ceské republice a v Evropské unii, kde
Spanélské kralovstvi stale vykazuje nadprimérné hodnoty v tomto ohledu. Pretrvavajici

silna ochrana pracovnich smluv spolu s vysokym poctem docasné zaméstnanych
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pracovniku, ktefi maji jen omezenou ochranu, pravdépodobné zpisobily neefektivitu ve
$panélskych firmach. Tyto faktory tak brzdily hospodaftsky rust.

V poslednich letech se viak Spanélsko pokusilo posilit aktivni politiku zamé&stnanosti a
investovat do odborného vzdélavani a rekvalifikace.

U regionalnich rozdild si nejhife vede jizni oblast zemé v piipadé Spanélského
kralovstvi. Upln& nejhorsich vysledki dosahuje autonomni oblast Andalusie, kdy jde
prevazné o zemeédélsky region. Vzhledem k tomu, ze zemédelsky sektor je sezonni, ¢im
vyS$si je podil tohoto sektoru na HDP, tim vétsi je jeho dopad na vysokou nezameéstnanost.

Ceska republika ma v piipadé miry nezaméstnanosti klesajici trend. Ekonomika
v Ceské republice se odviji i dle finanéni stability v Evropské unii. Hruby domaci produkt
stabiln€ narusta jiz od pocatku sledovaného obdobi, kdy jedinou vyjimkou byl rok 2020,
kde byl v souhrnu pokles z davodu zaostani tvorby zasob, pokles spotfeby domacnosti,
pomalejsim ristem celkové tvorby kapitalu, slabsim exportem a v neposledni fad€ méla na
pokles HDP vliv i pandemie, kvuli které byly zavieny obchody a sluzby, coz mélo
samoziejmé vliv i na nardst vy§e miry nezaméstnanosti. Nezaméstnanost v Ceské republice
i Spanélském kralovstvi od pandemie nemoci Covid-19 opét klesa.

Ceska republika i Spanélské kralovstvi maji v Evropské unii spi§e nadpramémou
hodnotu ekonomicky aktivni populace. Ceska republika ma stale vys$si procento
ekonomicky produktivnich obyvatel oproti Spanélskému kralovstvi, coz naopak podporuje
snizeni miry nezaméstnanosti. V porovnani s politikou Spané&lského kralovstvi Ceska
republika zdlraziuje podporu podnikani a tvorbu pracovnich mist pomoci investi¢nich
pobidek a dalSich programu. Lze vSak vidét, Ze je to pouze jeden z faktora ovliviiujici
nezaméstnanost, jelikoz Spanélské kralovstvi i pies svij klesajici trend m4 stale vysokou
nezameéstnanost.

V souhrnu jde tedy fict, Ze politiky zaméstnanosti v obou zemich jsou formovany
rozdilnymi socioekonomickymi podminkami a legislativnimi ramci, coz vede k odliSnym

pfistupiim a vysledkiim v oblasti zaméstnanosti.
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Zavér

Téma nezaméstnanost bude neustale aktualni, a to z toho divodu, Ze se vyskytuje
v kazdé svétové ekonomice, objevuji se neustale nové zmény. Vyvo] nezaméstnanosti je
nezastavitelny a nekonzistentni. Tato prace se zabyva zaméstnanosti a ekonomickym
pohledem na ni, jako na jednu z nejzakladnéjsich ekonomickych hodnot. Nyni stale
pretrvavaji dozvuky po pandemii nemoci Covid-19, jez vypukla v roce 2020. Tato
zévéreéna prace je zamé&fena na Ceskou republiku a Spanglské kralovstvi, mira
nezameéstnanosti u téchto dvou zemi se vyrazné odlisuji, stale je vSak mozné vnimat velmi
podobny trend. Vzhledem k této skutecnosti je vyznamna hlubsi analyza, ktera se ma
soustfedit primarné€ na pri¢iny, odchylky v nezaméstnanosti a explikovani a nezjevné
nebezpeci, kterych si lze povSimnout diky analyzam.

Teoreticka Cast je postavena na podkladech nasbiranych studiem odborné literatury,
také nalezejicich instituci, jez vysveétluji koncept nezaméstnanosti a pravidla, ktera urcuji a
pojmenovavaji skupiny, spadajici pod miru nezamé&stnanosti. Nejprve byl vysvétlen trh
prace, trh prace v dokonalé 1 nedokonalé konkurenci a jeho segmentace, jez se déli do
primarniho a sekundarniho sektoru. Primarni sektor se zaobira vyse kvalifikovanymi
zaméstnanci a sekundarni pracovniky s niz§im socialnim a ekonomickym statutem. Dale je
rozebrana nezameéstnanost jako takova, faktory, jez ji ovliviiuji, druhy nezaméstnanosti
(frik¢ni, strukturalni a sezénni) a dopady, které jsou timto ovlivnéné. Kapitola, ktera se
vénuje politice zaméstnanosti rozebira, co je dilezitého u aktivni politiky a ¢im dominuje
pasivni politika zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti si klade za cil zvysit pocet
pracovnich pfilezitosti pro ty, ktefi hledaji zaméstnani. Naopak, pasivni politika se
zamé&fuje na zmirnéni negativnich dopadt nezaméstnanosti. V Ceské republice i ve
Spanélsku se pouZivaji dvé rizné metody méfeni nezaméstnanosti. Hlavnim méfitkem je
obecnéa mira nezaméstnanosti, kterd vychazi z definice Mezinarodni organizace prace a je
zaznamenavana v Eurostatu, ktery je hlavnim zdrojem dat. Existence dvou odlisnych
metod vypoctu vysvétluje drobné rozdily v mirdch nezameéstnanosti mezi daty z Eurostatu
a narodnich statistickych uradi. Krome toho jsou zahrnuty i dalsi ukazatele, jako je hruby
domaci produkt a inflace, a faktory, které ovliviiuji jejich vyvoj a trendy. U praktické ¢asti
byla ur¢ena zakladni vyzkumna otazka, ktera je zalozena na popisu vyvoje
nezameéstnanosti a primarné jde o to, aby se pomoci analyzy identifikovaly pficiny

v danych statech. Jak v Ceské republice, tak i ve Spanélském kralovstvi ve zkoumaném
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obdobi méli soucasné podobny trend. U zminénych sledovanych statl totiz trend v pocatku
sledovaného obdobi je klesajici. Nasledné vlivem pandemie nemoci Covid-19 vznikl
vyrazny zvrat u nezameéstnanosti a poCty nezaméstnanych osob zacal nartstat.

Diky omezenému rozsahu této diplomové prace nebylo mozné vice podrobnéji
rozepsat regionalni rozdily v danych statech. Avsak byl kladen diraz na kraje a autonomni
spoleCenstvi, jez obsadili prvni a posledni pficky u danych faktord. Nezameéstnanost a jeji
vyvoj byl siln¢ ovlivnén pandemii nemoci Covid-19.

mira nezaméstnanosti vykazuje neustale se ménici trendy a nové vyzvy na trhu prace,
které je tfeba adresovat a adaptovat se na né. V ramci této diplomové prace je stale prostor

pro dalsi zkoumani novych faktorti a pro rozsifeni analyzy v jednotlivych regionech.
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