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Nezaméstnanost a dosazené vzdélani

Abstrakt

Diplomové prace na téma nezamestnanost a dosazené vzdélani je souhrnem stavu
poétu nezaméstnanych osob na zakladé dosazené urovné vzdélani v Ceské republice a
v jednotlivych krajich v obdobi let 2005-2021, vcetné srovnani s nékolika zahrani¢nimi
zemémi a prumérem Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj. V analytické ¢asti
prace je Gerpano z vefejnych odbornych databazi, kterymi je predeviim Cesky statisticky
Gfad, ddle MPSV, MFCR a Utad prace CR. Prostiednictvim studia odborné literatury jsou
uvedena teoreticka vychodiska a pojmy tykajici se nezaméstnanosti, trhu prace, ukazatelt
nezaméstnanosti, metody vypocétd budouciho vyvoje exponencialnim vyrovnavanim
Casovych fad, politiky zaméstnanosti a vzdélani. Vlastni prace obsahuje analyzu
problematiky z hlediska vyvoje pracovnich sil, vzdé€lanostni struktury populace, miry
zamestnanosti i nezaméstnanosti, vydaji statniho rozpoCtu na politiku zaméstnanosti,
vzdélani nezaméstnanych a z hlediska po¢tl potencialni pracovni sily. V praci jsou také
provedeny vypocty piedpovedi na neékolik nasledujicich obdobi pro vyvoj poctu studenti a
absolvent, miry nezaméstnanosti, poCtu pracovnich sil celkem a po¢tu pracovnich sil na

zakladé vzdélani.

Klicova slova: nabidka prace, nezaméstnanost, politika zamé&stnanosti, poptavka, pracovni

sila, trh prace, vzdélani



Unemployment rates by education level

Abstract

The thesis analyzes unemployment rates based on educational attainment in the
Czech Republic and its various regions from 2005 to 2021. It includes comparisons with
several other countries and the average for the Organization for Economic Cooperation and
Development (OECD). In the analytical section, this study employs data from public
databases, including the Czech Statistical Office, the Ministry of Labour and Social Affairs,
the Ministry of Finance, and the Labour Office of the Czech Republic, to provide a
comprehensive overview of how education levels and unemployment trends are
interconnected. The thesis draws upon peer-reviewed literature to introduce theoretical
frameworks and concepts central to understanding unemployment, discussions on the labour
market, unemployment indicators, methodologies for projecting future trends through
exponential smoothing of time series, employment policy, and the role of education in
shaping labour market outcomes. The core of the thesis presents a detailed analysis of several
key aspects: workforce development trends, educational structure of the population,
employment and unemployment rates, state budget allocations for employment policy,
educational opportunities for the unemployed, and the dynamics of the potential labour
force. Additionally, the thesis offers predictive forecasts on the evolution of student
graduation rates, unemployment rates, overall labour force, and the educational composition

of the labour force in the upcoming periods.

Keywords: labour supply, unemployment, employment policy, demand, workforce, labour

market, education
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1 Uvod

Uroveii vzdélani ovliviiuje procesy na trhu prace a stim souvisejici miru
nezameéstnanosti, ktera je jednim z nejdulezitéjSich ekonomickych ukazateld. Revolucni rok
1989 se mimo dal§ich vyznamnych zmeén, které posunuly nasi spoleCnost vyznacuje
pfechodem z planovaného na trzni hospodarstvi. Vlivem této zmény se zaCala objevovat
nezamé&stnanost, jenz pii dlouhodobém trvani negativné pasobi na ekonomiku zemé. Ceska
republika vzdy patiila jak v Evropské unii, tak celosvétové k zemim s nejnizs§i mirou
nezameéstnanosti, avSak jeji hladina se rizni v jednotlivych krajich statu. Nejvice obyvatel
s vysokoskolskym vzdélanim se nachéazi ve hlavnim meésté. Naopak krajem s nejnizs$im
mnozstvim lidi s diplomem VS je kraj Karlovarsky, ktery ma zarovefi nejvys§i podil
obyvatel, ktery ma splnénu pouze povinnou Skolni dochazku. Lidé, ktefi maji nizky stupeti
vzdélani, maji nedostateCnou kvalifikaci a Casto se potykaji s problémy pfi snaze nalézt
uplatnéni na trhu prace. Dlouhodoba nezaméstnanost negativné pusobi na narodni
hospodarstvi a ekonomiku dané zemé€. Vyjma dopadua na statni hospodarstvi, pretrvavajici
nezameéstnanost ma nepiiznivy dopad na lidskou psychiku, od které se mohou nasledné
rozvijet problémy nejen pro jedince, ale 1 pro spole¢nost. Nezamestnanost se méni na zakladé
nékolika faktort, kterymi jsou demografické zmény, ekonomicka politika statu, socialni
politika dané zemé, globalni faktory, zmény v technologii, migrace a tak podobné. Je nutné
se zabyvat zpusoby a metodami, které umoznuji pozorovat nezaméstnanost, zjiStovat jeji
pfiiny a systematicky je eliminovat.

Za obdobi n¢kolika poslednich desitek let nastaly udalosti, které zahybaly s hladinou
nezameéstnanosti, at’ se jedna o svétovou hospodarskou krizi nebo rozsifeni nemoci Covid-

19.
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2 Cil price a metodika

2.1 Cil prace

Diplomova prace se zabyva nezaméstnanosti ve vztahu k trovni vzdélani obyvatel
Ceské republiky. Hlavni cil prace je vyhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice
jako celku v kontextu dosazeného vzdelani mezi lety 2005-2021. Dil¢im cilem je urceni
diferenci mezi jednotlivymi kraji republiky v dané problematice, tedy analyza poctu
nezaméstnanych podle urovné dosazeného vzdélani, které mnohdy ovliviiuje ekonomickou
vykonnost kraje, a tak 1 zivotni podminky obyvatel, a pfedevsim konkurenceschopnost na
trhu prace. Mezi dil¢i cile také spadd zmapovani trhu prace, jeho nabidky a poptavky,
analyza stézejnich aspekt ovliviiujicich nezaméstnanost a jeji dusledky. Prace se zamétuje
na politiku zaméstnanosti a nastroje, které maji napomoci ke korigovani nezameéstnanosti,
vcetné vydaju na ni. Dale se zabyva strukturou pracovnich sil podle vzdélani, pocty zaku
a studentl a miry zaméstnanosti. V neposledni fadé je cilem prace uréit predpoved
budouciho vyvoje jak poctu studentt, tak absolventi vysokych skol, poté vyvoj pracovnich
sil, vyvoj pracovnich sil podle trovné dosazeného vzdélani na zakladé dat vybérového
Setfeni pracovnich sil CSU, konkrétng pro osoby se zakladnim & zadnym vzdélanim, se
stfednim uplnym a netplnym vzdélanim a s akademickym vzdélanim. Prognoza je urcena i
pro miru nezaméstnanosti CR. Soudasti prace je také porovnani Ceské republiky

s vybranymi zemémi OECD.

2.2 Metodika

Teoreticka Cast prace se zabyva studiem odborné literatury trhu prace a snim
definovani souvisejicich pojmd, kterymi jsou nezaméstnanost, nabidka a poptavka na trhu
prace, rovnovaha na trhu prace, pracovni sila, druhy nezaméstnanosti, aspekty jejiho vzniku
a dusledky, které vyvolava. Dale se zamétuje na ohrozené skupiny na trhu prace, minimalni
mzdu €1 odborové organizace vEetné nahledu na legislativni tpravy a ochranu zaméstnance
pred propusténim. Dulezitou soucasti je rovnéz predstaveni vzdélavaciho systému a jeho
trovni v Ceské republice vEetn& uvedeni problematickych regiont z perspektivy Gsp&snosti
vzdélavani.

Vlastni prace je zaméfena na vyhodnoceni nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani,
jeji vyvoj avykyvy, které za stanoveny Gasovy horizont v CR nastaly, a to na datech

z databaze CSU. Dali kapitola se zabyva posouzenim vyse vydaji na politiku
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zameéstnanosti, a jak se béhem urceného obdobi v letech 2005-2021 ménily za pouziti dat
MFCR. Stejné tak jsou zahrnuty vydaje na jednoho studenta roén& z dat poskytovanych
OECD a jejich vyse je porovnana s nékolika vybranymi zemémi. Ceska republika je
s prtimérem zemi OECD a nékolika dal§imi zemémi srovnana i zhlediska miry
zameéstnanosti, nezamestnanosti podle vzdélani mladsich osob, ve véku 25-34 let, a také osob
ve veku 25-64 let. Ve vlastni praci je rovnéz uvedeno zhodnoceni poctu nezaméstnanych
osob dle vzd&lani napii¢ kraji v CR a analyza rozdild, které se mezi nimi vyskytuji. Prognozy
jsou stanoveny pomoci exponencialniho vyrovnavani casovych fad v programu Statistica,
kde byly predpovézeny budouci hodnoty pro pocet studentii a absolventd vysokych skol
v CR, miru nezaméstnanosti CR, vyvoje po&tu pracovnich sil jako celku v CR a nasledng
byly ureny budouci hodnoty poc¢tu pracovnich sil na zakladé vzdélani, konkrétné obyvatel
ve veéku 15-64 let szadnym ¢&i zakladnim vzdélanim, stfednim nedplnym a uplnym
vzdélanim a s akademickym vzdélanim. Predpovédi byly urCeny na pét let kladného
prognostického horizontu.

Pro dosazeni stanovenych cili prace je Cerpano zjiz zminénych odbornych vefejné
dostupnych databazi, kterymi jsou Cesky statisticky ufad, Ministerstvo prace a socialnich

véci CR, Utad prace CR, Ministerstvo financi CR a OECD.
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Teoreticka vychodiska
Nasledujici kapitola uvadi teoreticky zaklad, ze kterého diplomova prace vychazi za

pomoci odborné literatury a dalSich zdroju.

2.3 Historicky vyvoj nezaméstnanosti v CR

Jak uvadi Svoboda a Nemeskal, (2015, s. 28-29) historické pozadi vyvoje
nezaméstnanosti Ceské republiky (Ceskoslovenska) saha do doby prvni svétové valky. Ta
zpusobila zvySeni nezaméstnanosti, jelikoz nastalo obdobi povalecné restrukturalizace.
Situace se dostala pod kontrolu a drzela si nizkou hladinu az do obdobi 30. let 20. stoleti. Po
nastani velké hospodarské krize se vyrazné snizila poptavka po spotfebnich statcich na
mezinarodnich trzich. Zeméd¢lské oblasti méli velkou zakladnu pracovnich sil, ale
problematickymi byly regiony zaméfeny na exportni prumysl. V roce 1933 téméf jeden
milion obyvatel republiky byl bez zaméstnani, s ¢imz pohnul az rozvoj zbrojaiského
prumyslu. Nejmensi nezaméstnanost tohoto roku byla ve Zlinském regionu, a to predevs§im
pro rychle rostouci podnik s obuvi Bat'a. Rok pred zacatkem druhé svétové valky bylo bez
zameéstnani vice nez ¢tvrt milionu lidi.

Dle Svobody a Nemeskala (2015, s. 28-29), mezi lety 1948-1989 za komunistického
rezimu bylo cilem statu dosahnout plné zaméstnanosti pod pohriizkou trestu odnéti svobody
pro piizivnictvi. Absolventi stfednich a vysokych Skol méli jiz dopfedu zajiSténé pracovni
misto prostfednictvim systému pracovnich umistének, které rovnéz umoziovaly regulaci
osidlovani tam, kde bylo potfeba. K navyseni nezaméstnanosti doslo po revoluci v roce 1989
z divodu nerovnovahy na trhu prace. Ve méstech zaméfenych na tézky prumysl dochazelo
k intenzivnimu propousténi, stejné tak ve velkych méstech, kterd byla zaméfena na export.
Dalsi 1éta se nesla v duchu ekonomicke krize v dasledku privatizace velkych podnika. Velka
meésta znama pro t€zky t€zebni pramysl (Most, Ostrava, Chomutov atd.) zaznamenavala
vetsi miru nezameéstnanosti. Zlom nastal v moment€ vstupu do Evropské Unie v kvétnu, roku
2004. Oteviena ekonomika napomohla k vytvafeni novych pracovnich mist a
celorepublikoveé tak nezaméstnanost klesla. Rozdily mezi kraji ale i nadale pretrvavaly, a to
kvuli strukturalnim problémim ekonomiky. Rok 2008 se vyznacuje hospodaiskou krizi,
ktera vyrazné zasahla mladé lidi ve véku 25-30 let.

Jak definuje Betio (2021), mezi nejvétsi krize poslednich let se také fadi pandemie
Covid-19, ktera zasahla cely svét vietnd Ceské republiky. Pied zagatkem pandemie bylo

Cesko zemi snejniz§i mirou nezaméstnanosti v EU, a to naurovni 2 %. Mnoho lidi
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v ruznych odvétvich pfislo o praci. Nejvice vSak byla zasazena skupina lidi ve véku 15-24

let, 1idé s nizkou kvalifikaci a pracovnimi zkuSenostmi.

2.4 Definice a druhy nezaméstnanosti

Jedna se o obvykly spolecensky jev, ktery nemusi byt v kazdém piipadé nezadouci.
Dle ILO (International Labour Organization, nedatovano) je mozné provadét mezinarodni
srovnavani nezameéstnanosti dle neékolika kritérii. Patii mezi né€ lidé, ktefi nemaji placené
zamé&stnani, ale aktivné se o n&j uchazeji a jsou schopni v&as nastoupit do nového. V Ceské
republice je legislativou ur¢ena vékova hranice 15 let, nebo po dokonceni povinné §kolni
dochazky. Mezi nezaméstnané lze také zaradit ty, ktefi jsou doc¢asné uvolnéni z prace Ci se
chystaji nastoupit do prace nové.

Brozova (2018, s. 252) rozdé€luje nezaméstnanost na dobrovolnou a nedobrovolnou.
Dobrovolné nezaméstnany je ten, jak jiz nazev naznacuje, Cloveék, ktery je bez zaméstnani
umyslné, a to z riznych davodua. Napiiklad proto, ze mzdové ohodnoceni neodpovida jeho
pozadavkam. Na druhé strané jsou lidé, ktefi jsou nezaméstnani nedobrovolné. O zaméstnani
se aktivné uchazeji a ucastni se pohovort, ovSem bezuspésné. Zamestnanci mohou o svou
praci piijit z nékolika pfi¢in, kterymi mohou byt propusténi pro nadbytecnost, nedostate¢na
kvalifikace Ci prestéhovani pobocky, a dalsi.

Pojmy, se kterymi je mozné se Casto setkat, jsou ekonomicky aktivni a neaktivni
obyvatelstvo. Podle definice Soukupa a kol. (2022, s. 36-37) jsou ekonomicky aktivni
obyvatelé lidé, ktefi dosahli patnacti let véku, maji placené zamé&stnani, jsou OSVC, & osoby
vlastnici nesdruzené podniky, ve kterych jsou zaméstnani. Aktivnim obyvatelstvem také
nazyvame ty, ktefi jsou nemocni, na dovolené, nebo na matefské dovolené, ale i osoby, které
jsou nezaméstnané a aktivné praci hledaji. Mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo patii
studenti denniho studia, lidé, ktefi z divodu postizeni ¢i handicapu nemohou vykonavat
praci, seniofi, déti a osoby, které nemaji potfebu zamestnani.

Nezameéstnanost z casového hlediska lze dle Jurecky a kol. (2017, s. 163) délit na
dlouhodobou a kratkodobou. Kratkodoba nezaméstnanost neni tak vyznamnym problémem,
jelikoz klade napor na psychiku 1 finan¢ni zabezpeceni jedince v mens§im méfitku. Zpravidla
trva jen ne€kolik tydnt, ale jeji horni hranice je vymezena délkou trvani jednoho roku. Pokud
je Cloveék bez prace déle nez jeden rok, jednd se o dlouhodobou nezaméstnanost se
zavazne€j§imi dusledky, kterymi jsou socialni a ekonomické potize, nebo mize dochazet ke

ztraté kvalifikace.
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2.4.1 Frikéni

Jak uvadi Jurecka a Machacek (2023, s. 165), pfirozenou miru nezameéstnanosti
zpusobuje predev§im frikéni a kratkodoba strukturalni nezaméstnanost. Frikcni
nezaméstnanost znazoriiuje pohyb osob napfi¢ pracovnimi misty, které se vyznacuji pract
stejného/podobného druhu ¢i kvalifikace. U tohoto druhu nezaméstnanosti je nutné uvést
hlavni pfi€inu vzniku, kterou je zivotni cyklus obyvatelstva. Ten se tykd zmén preferenci
v prabéhu jednotlivych zivotnich fazi jedince. Za dalsi pfiCinu lze povazovat posun osob
nejen na uzemi jednoho statu, ale také v mezinarodnim méfitku. Frikéni nezaméstnanost lze
povazovat za ekonomicky prospésnou, jelikoz nezaméstnani jsou napiiklad absolventi, nebo
lidé hledajici lepsi uplatnéni ve svém oboru a novou praci shani s vyssi intenzitou v kratS$im

¢asovém useku.

2.4.2 Strukturalni

Podle Holmana (2012, s. 281), se strukturalni nezamé&stnanost poji s propousténim
zaméstnancu z divodu neefektivity odvétvi nebo spolecnosti. Zaroven 1ze hovofit o vzniku
odvétvi novych, kde je nedostatek zaméstnancii. V tomto momentu nastavaji strukturalni
zmeny, protoze vznikaji nové pozadavky a kvalifikace, které jsou nutné pro vykon prace.
Tato situace usti v nerovnovahu nabidky a poptavky na konkrétnim pracovnim trhu, kde je
velky pocet lidi, ktefi nemaji urcité znalosti ¢i kvalifikace, ale také mnoho volnych
pracovnich mist. V tomto pfipadé je cCasto nutnosti doplnéni vzdé€lani v oboru nebo

rekvalifikace, coz zvySuje ¢asovou prodlevu nalezeni nového zaméstnani.

2.4.3 Cyklicka

Holman (2012, s. 283) uvadi, ze v pfipade cyklické nezameéstnanosti se ekonomika
dostava do recese za poklesu agregatni poptavky a potencialni produkt se nachazi pod
urovni. V praxi se cyklickd nezameéstnanost projevi tak, ze firmy zareaguji zmensenim svych
vystupt, jelikoz poptavka spotiebitelt klesla. Se snizenim produkce se snizuji i stavy
zaméstnancl, a to na trhu prace zpusobi previs nabidky nad poptavkou. Snizeni
nezameéstnanosti nastane po uvolnéni recese a vzniku novych pracovnich mist. Tento druh
nezaméstnanosti pfimo nesouvisi s kolisanim ekonomiky a nespada tedy pod piirozenou

miru nezameéstnanosti.
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2.4.4 Sezonni

Jak jiz nazev napovida, sezonni nezaméstnanost se pravidelné opakuje a nastava podle
Jurecky a Machacka (2023, s. 166) az nékolikrat v rozmezi jednoho roku. Sezoénni
nezameéstnanost je formou nezaméstnanosti cyklické. Dochéazi kni v odvétvich, které
ovliviluje rocni obdobi, jako napfiklad cestovni ruch a zemédélstvi. Priciny, kvuli kterym
nezaméstnanost vznika lze shrnout nékolika body: nerovnovaha na trhu prace, minimalni

mzda, odbory a podpora v nezaméstnanosti.

2.5 Dopady nezaméstnanosti

Bréak a kol. (2018, s. 167-168) uvadi, ze dopady, které nezaméstnanost ma na
ekonomiku a obyvatele se déli do dvou kategorii. Prvni z nich je ekonomicky a druhym,
neméné dulezitym, je socialni dopad. Ekonomika zaznamenava pokles produkce, jelikoz
produkt nedosahuje trovné potencialniho produktu a zdroje vyrobniho faktoru nejsou plné
vyuzity. Pii dlouhodobéjsi nezameéstnanosti dochazi ke ztraté kvalifikace zaméstnanct, které
pak necht&ji podniky pfijimat. Pokud nezaméstnanost stoupa, zvysSuji se 1 vydaje statu na
podpory pro osoby vedené na ufadech prace, které spliiuji urcité podminky a uchézi se o
zaméstnani. Vy$§i poCet nezaméstnanych znamena méné danovych piijmid do statniho
rozpoctu.

Podle Jurecky s Machackem (2023, s. 170) jsou dalSim problémem vys§i vydaje na
platy zaméstnanct a samotny chod ufadu a zafizeni zabyvajici se feSenim téchto zalezitosti.
Oba tyto faktory pak vyusti ve zvySovani jeho schodku. Stejn¢ tak se 1 snizi odvody

z ostatnich dani, protoze tito lidé zpravidla snizuji svou spotiebu.

2.6 Psychologie nezaméstnanosti

Buchtova a kol. (2013, s. 49) uvadi, ze dusevni ale i fyzicky stav ¢lovéka muze byt
znaén€ narusen, pokud dojde ke ztrat€¢ zameéstnani, coz vede k zatizeni nejen jedince, ale
v dlouhodobém méfitku i k zatizeni spolecnosti. Jedinec se miize potykat s problémy tykajici
se jeho zdravi, osobnich vztahu a dalSich oblastech jeho kazdodenniho Zivota, i kdyZ se tyto
jevy nemusi projevit v uplném zacatku nezameéstnanosti.

K zatizeni spolecnosti podle Br¢aka a kol. (2018, s. 168) dochazi v momenté, kdy se
dlouho pfetrvavajici nezaméstnanost pohybuje v rozsahu od 5-10 %. Ta zapficifiuje vznik

patologickych jevi, jimiz jsou kriminalita ¢i zavislosti na navykovych latkach. Mimo tyto
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jevy také prispiva ke snizovani zivotni Grovné obyvatel a v nékterych pfipadech muize
dochazet i k nenavisti vici postihnutym skupinam (rasismus atp.).

Jurecka a Machacek (2023, s. 171) uvadi, ze se ztratou zaméstnani se také snizuje
zivotni uroven a muze dochazet ke zvySovani kriminality, jelikoZ si tak nezaméstnané osoby
snazi opatfit chybéjici financni zdroje. ZvySend kriminalita opét vyvolava zasah do statniho
rozpoctu, protoze roste vyssi potieba prostiedka na policejni ¢i vézeniské sluzby nebo soudy

a s tim spojené vydaje.

2.7 Trh prace CR

Jak uvadi Bréak a kol. (2018, s. 169) kvtli mzdové sazb€ poptavka po praci na ma na
trhu klesajici tendence. Pokud se tedy cena za vykon snizuje, spole¢nosti se budou snazit
pfijimat vice zaméstnancu. Poptavku muze stat ovliviiovat naptiklad tim, ze:

zméni vék odchodu do dichodu;

nabidne penézni podpory zaméstnavatelim, ktefi jsou ochotni zaméstnat

pracovniky z urcitych skupin;

zmeéni maximalni pracovni dobu;

vylepsi podminky na ochranu zaméstnanct proti propousténi.

Dle analyzy poptavky pracovnich sil MPSV (2023a) se celorepublikové v ¢ervnu 2023
nejvice poptavaji skrze arady prace pracovnici na pozice obsluhy stroju a zafizeni (82 432
volnych pracovnich mist), dale jsou to femeslnici a opravarfi (62 681 mist), pomocnici a
nekvalifikovani pracovnici (62 431 mist) a stéméf polovicnim odstupem nésleduji
pracovnici ve sluzbach a prodeji (32 132 mist). Zajem je tedy nejvice o zamé&stnance, ktefi
pottebuji vzdélani na urovni vyucniho listu ¢i maturitni zkousky.

Na druhé stran€, podle udaji MPSV (2023a) nejmensi poptavka v tomto obdobi se
nachazi ve statni sféfe, kde se hleda pouze jeden zaméstnanec na pozici ostatni nejvyssi statni
ufednici. Ve stejném poméru se poptava predstavitel samospravy, fidici pracovnik v oblasti
ochrany udaja a dalsi. VSechny tyto pozice jsou urCeny pro uchazeCe s odpovidajicim
vzd&lanim, zpravidla vysokoskolskym a potiebnou kvalifikaci. Celkem je v 07/2023 v CR
volnych 286 689 pracovnich mist.

Nabidka prace je na druhé strané, jak uvadi Bréak a kol. (2018, s. 169) rostouciho
charakteru. Jestlize se mzdova sazba zvys$i, lidé maji vétsi zajem pracovat. Pokud stat uzna
za vhodné, mize do nabidky prace na trhu zasahnout tim, Ze:

- zkrati ¢i prodlouzi rozsah povinné skolni dochéazky;
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- zmeéni podminky pro rodie na matefské a rodiCovské dovolené;

- zmeéni vy§i minimalni mzdy;

- poskytne pomoc novym podnikatelim.

Nejvice uchazetd o zaméstnani podle MPSV (2023a) v Ceské republice hleda
v ¢ervnu 2023 uplatnéni jako pomocni a nekvalifikovani pracovnici (77 415 uchazecu),
druzi v poradi se uchazeji o praci ve sluzbach a prodeji (54 285 uchazeci), afednici (29 778
uchazeCll) a poté nabizi praci lidé s kvalifikaci na obsluhu stroji a zafizeni (25 367

uchazett). V Ceské republice je tak k 07/2023 celkové 249 792 uchaze& o zamé&stnani.

2.7.1 Nabidka a poptavka na trhu prace

Jiz znama definice bodu stfetu nabidky s poptavkou vyjadiuje rovnovahu, kde je
poptavano tolik prace, kolik se nabizi. Jak uvadi Brcak a kol. (2018, s. 165), pii zvysené
mzdové sazb€ vznika prebytek a nasledna nezaméstnanost. V momenté, kdy je sazba nizsi,
je nedostatek pracovnich sil. Model trhu lze vyjadrit dvéma zptsoby. Prvnim z nich je
Klasicky model, ktery o¢ekava, ze mzdy jsou dokonale flexibilni a trh je v rovnovaze. Kazda
osoba, schopna vykonu prace, je zaméstnana a ekonomika dosahuje potencialniho produktu.
U tohoto modelu je pouze piirozena mira nezaméstnanosti. Druhym modelem trhu prace je
model Keynesiansky. Ten se vyznacuje fixnimi mzdami a k rovnovaze v kratkém obdobi
nedochazi. Dosazeni rovnovahy muze zabranovat odbory ¢i minimalni mzda. Mira
nezameéstnanosti se jiz nepohybuje pouze na pfirozené urovni. Dokonald konkurence
vyjadiuje velké mnozstvi nakupujicich a prodavajicich. Rovnovahy lze dosahnout pouze
tehdy, neni-li cena za vykonanou praci ovlivnéna rozsahem poptavky. Firmy nejsou schopny
hybat s cenou prace a existuje dokonald informovanost, prace je stejnoroda a pracovnici tak
maji stejnou kvalifikaci. Nedokonala konkurence se vyznacuje tim, ze firma, ktera mé na
trhu vétsi trzni silu nez ostatni, stanovuje cenu prace pii vySSich meznich nakladech.

Informovanost neni velka a celkovy pocet firem je nizsi.

2.7.2 Nedostatek pracovnich sil a dovednosti

Dle zpravy OECD (2023a) je trh prace v Ceské republice velmi silnym v nékolika
aspektech. Mira nezaméstnanosti je jednou z nejnizSich mezi zemémi v OECD. Na stejné
pozici pretrvalaiv dobé koronavirové krize a 1ze tedy usuzovat, ze udrzeni pracovniho mista
je jistotou. Ohrozen je pouze zlomek populace v produktivnim véku. Jako nejpodstatnéjsi

bariéru v rastu, firmy uvadi pravé nedostatek potencialnich zaméstnancu. Tato prekazka ma
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fesSeni ve vyS§Sim zapojeni znevyhodnénych skupin na trhu prace, konkrétné jsou to matky
s malymi détmi. Pomoc by mélo také snizeni rozdil v pfijmech mezi Zenami a muzi.
Dal§im krokem k naplnéni pracovnich mist je podle OECD (2023a) ptfivedeni
kvalifikovanych pracovnikil ze zahraniCi, k cemuz by vedlo zvySeni mezd prostrednictvim
investovani do vyzkumu a vyvoje. Znac¢nou ¢ast pracovnika ve vyrobé tvofi cizinci. Pocty
imigrantl z tfetich zemi se kazdym rokem navysuji. Jen za rok 2022 si o pracovni opravnéni
zazadalo 150 000 cizincd, avSak naprosta vétSina méla smlouvy na praci, ke které je tfeba

nanejvyse stiedni kvalifikace.

2.7.3 Ohrozené skupiny

Existuje nékolik faktort, které ovliviiuji uplatnéni na trhu prace. Podle Buchtové a
kol. (2013, s. 82-91), 1ze mezi n¢ zatadit vzdélani, zdravotni stav, ale také pohlavi, vék,
nabozenské vyznani, rasovou prislusnost a dalsi aspekty, které by se v tomto sméru
zohlediiovat nemély. Z té€chto davodi jsou vyclenény rizikové skupiny, které jsou ztratou
piijml ohrozeny vice nez ostatni bézni pracovnici. Tito lidé jsou schopni se zaclenit
v zaméstnanich, ktera jsou odménovana méne, nebo jsou finanéné podhodnocovana. Mezi
rizikové se fadi nasledujici skupiny lidi:

- lidé starsiho véku;

- zdravotné handicapovani;

- lidé bez kvalifikace;

- Zeny,

- mladi lidé.

Buchtova a kol. (2013, s. 86) uvadi, ze propusténi je psychickou i ekonomickou
zat€zi pro naprostou vétSinu zameéstnancu, at’ patii ¢i nepatii mezi zminéné rizikové skupiny.
Osoby, které déli od dichodového véku jen nékolik let, vnimaji ztratu zaméstnani velice
negativnim zpusobem. Provazi je pfi tom pocity bezmoci a strachu o budoucnost, coz se
posléze mize projevovat i na jejich zdravotnim stavu. Psychicky aspekt ztraty zameéstnani
zasahuje Clovéka o to tvrde€ji, pokud mél ve svém zaméstnani vysokou pozici s fadou
uspéchtl a ze dne na den se octne odfiznut od pocitu uziteCnosti, jistoty pené€znich piijmu a
socialniho prostiedi, ve kterém se léta pohyboval. Jejich konkurenci jsou zpravidla mladsi a
pro zaméstnavatele perspektivnéjsi jedinci, a tak pro né muze byt slozitym tkolem najit

zameéstnani nove.
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Podle Buchtové a kol. (2013, s. 90), se lidé se zdravotnim postizenim za svuj zivot
potykaji s celou fadou potizi, které se netykaji pouze jejich zdravotniho stavu, ale zasahuji
do jejich jak osobniho, tak profesniho zivota. Jelikoz jim jejich zdravotni stav mnohdy
nedovoli vybér prace ze vSech obord, jejich moznosti se znacné€ zuzuji a je pro né€ obtizné
nalézt uplatnéni.

Dalsi ohrozenou skupinou jsou lidé, ktefi nemaji potfebnou kvalifikaci a ¢asto
1 nezdjem o nalezeni prace. Jedna se o osoby s pouze zakladnim vzdélanim, mnohdy se
zaznamem Vv trestnim rejstiiku nebo potykajicimi se s jinymi patologickymi jevy. (Buchtova
etal., 2013, s.91)

Absolventi stfednich a vyssich odbornych ¢i vysokych §kol spadaji podle Buchtové
akol. (2013, s. 83) do dalsi skupiny, ktera se snazi po ukonceni studii najit prvni zaméstnani.
Nejvétsim tskalim je nedostatek praxe, kterou zameéstnavatelé vétSinou pozaduji. Dalsi
hledisko, které by mohlo zptisobovat problémy po dokonceni vysoké Skoly je, Ze jedinci
budou chtit zalozit rodinu, coz by v dusledku nedostacujiciho pfijmu zasahlo vice nez
jednoho cloveka.

Mezi ohrozené skupiny se fadi také Zeny. Zde problém nastava, jak uvadi Skrabal
(2013), pokud se uvazi pocCet pracovnich mist na plny Gvazek oproti po¢tu na uvazek
zkraceny. Jeliko jich je mén& a v Ceské republice je vysoky podet samozivitelek, které
mnohdy nemohou nastoupit na vice nez polovicni uvazek. Neuplnych rodin v Cele se Zenou
je v CR pies 80 % z jejich celkového poétu.

Ekonomicky prizkum OECD (2023a) znazornujici rozdily v zaméstnanosti
ohrozenych skupin mezi CR a pramé&rem OECD uvadi nejvyssi disparitu pravé u matek
s malymi détmi, kde Ceska republika pfevysuje primér mezi zem&mi o téméf 10 %. Druhou
nejohrozenéjsi skupinou jsou lidé s nizkym vzdélanim a poté mladi 1idé ve véku 15-29 let.
Ceska republika si vede 1épe, nez je pramér OECD u cizincd s trvalym pobytem a u obyvatel
starSiho véku (55-64 let).

Jak uvadi OECD (2023a), rodi¢ovska dovolena, ktera je v CR jednou z nejdelsich
(az do tfi let ditéte — 2021, bez ztraty predchoziho pracovniho mista) a pii finan¢ni podpote
statu maze odrazovat zeny, aby se vracely do zameéstnani co nejdiive. Matky, které jsou na
krats$i rodicovské dovolené vétSinou nemaji potize se uplatnit na vysoce kvalifikovanych
pozicich. Zatazeni vyssitho po¢tu matek do pracovniho zivota dfive nez po 3-4 letech
matefské dovolené by snizilo nedostatky ve stavech zaméstnancu a také jiz zminény gender

pay gap. Na trhu také pretrvava nizka pracovni flexibilita a malo zkracenych pracovnich
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uvazkd v porovnani s prumérem s ostatnimi zemémi OECD. Ve snaze o podporu zafazeni
matek zpét do pracovniho zivota se v roce 2020 uzéakonilo sdileni pracovnich mist a v roce
2022 byly zaméstnavatelé pobidnuti k dalsi iniciative, a to k zavedeni ¢asteCnych uvazka
pro urcité skupiny obyvatel s potfebou zvySené Casové flexibility i prace z domova.

Dalsi prekazkou mize byt dle OECD (2023a) nedostatek zafizeni zaméfenych na
rané vzdélavani a péci o déti, ktera sice rostou, ale jejich kvalita nemusi odpovidat potfebam
a predpokladim pro uceni v budoucnosti, které ma navaznost na celkovy tUspéch v zivoté
jedince. V Ceské republice jsou mateiské $koly povinny se fidit podle ramcového
vzdélavaciho programu, ktery ustanovuje ministerstvo Skolstvi, ale ostatni détské skupiny se
timto centralizovanym programem fidit nemusi a jejich kvalita se mize vyrazné lisit. Vydaje
na zafizeni rané péce o déti nejsou nikterak velké a je na mist€ uvazit zmeénu jejich vyse
predevsim i z divodu potieby kvalifikovanych pracovnikl, ktefi by meéli mit moznost
dalsiho vzdélavani a rozvoje & kariérniho postupu. Zaméstnanost v CR u Zen je vysoka,
avSak po zalozeni rodiny se zajem na pracovnim trhu o n€ propada a pretrvava po nékolik
let, coz muZze vést ke zpomaleni ¢i uplnému zastaveni budovani kariéry. Do dichodu zeny
zpravidla odchazi diive nez muzi. V dusledku celkové kratsi kariéry a nizSiho pfijmu se

zvysuje riziko chudoby u zen star§iho veku.

2.7.4 Minimalni mzda

Jak uvadi Jurecka a Machacek (2023, s. 169), uc¢elem zvedeni minimalni mzdy bylo
v mnoha zemich zamezeni odménovani zaméstnanci piili§ nizkymi mzdami na strané
soukromého sektoru (firem). Pokud jeji vyse ptesahuje bod vyjadiujici rovnovaznou urover,
objevuje se riziko zvySovani nezameéstnanosti.

Podle Brozové (2018, s. 124), méa zdkon o minimalni mzdé zarucit nezaméstnanost
osob, které jsou nejméné produktivni. VéEtsina ekonomd, ktera se zabyva timto tématem se
shoduje, Ze minimalni mzda silné zasahuje do rozhodovani nestatnich podnikd i
zamestnancll soukromého sektoru. Stat tedy zamezuje firmam pfijmout pracovniky
s meznim produktem prace, ktery by nedosahl urovné minimalni mzdy. Jsou to osoby
s nizkym produktem prace, kterym se nedaii najit zamestnani umérné jejich schopnostem, a
tak zlstavaji i nadale nezaméstnani, ¢imz se zat€zuje statni rozpocet.

Jak uvadi Jurecka s Machackem (2023, s. 169), Minimalni mzda neomezuje pouze
piijimani malo kvalifikovanych zameéstnancti do pracovniho poméru, ale je také pricinou

propousténi praveé malo kvalifikovanych osob, jelikoz jejich mezni produktivita neodpovida
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praci, kterou jsou schopni odvést, jak jiz bylo uvedeno vySe. Obé moznosti pak vedou
k nezaddouci dlouhodobé nezaméstnanosti.

Nazory, zda je minimalni mzda negativem Ci pozitivem na trhu prace, jak uvadi
Brozova (2018, s. 124) se mnohdy rozchazi. Jeji zastanci ji vnimaji jako pomoc osobam
s nizkymi pfijmy, které by jen stézi dosahly zivotniho minima. Se zvySovanim minimalni
mzdy chce vlada podpofit ekonomiku tim, ze lidé budou vice usilovat o nalezeni prace a
soucasné tak snizi tlak na socialni systém. Mezi divody zvySovani minimalni mzdy patii
motivace nezaméstnanych, jelikoz budou ochotni za tuto mzdu do prace nastoupit, pomoc
zaméstnancum s nizkym platem/mzdou, a také nezatizi stat vydaji na rozpocet, nebot se
nezvySuji dané ani dluh vetejného sektoru.

Dopady, které minimalni mzda na pracovni trh ma jsou dle Lajtkepové (2010, s. 4):

- negativni dopady se tykaji vice mladistvych;

- podniky propousti své zaméstnance, zpravidla ty s niz§i kvalifikaci;

- vazngj§i disledky zptisobené minimalni mzdou jsou zejména malé
oteviené ekonomiky;

- vySi zameéstnanosti pozitivné spise ovlivni nizsi dafiové zatizeni prace nez
zména vyse minimalni mzdy;

- ti, ktefi tuto pomoc pobiraji, vétSinou nepatfi do nizkoptijmovych
domacnosti, a nema tak pozitivni vliv na snizeni chudoby.

Urbankova (2012, s. 97) uvadi, ze prostfednictvim minimalni mzdy tedy stat urCuje
tzv. mzdovou podlahu, pod kterou podniky nemohou klesnout. Nejvét§imi odpurci tohoto
nastroje jsou neoklasicisté a liberdlové, jelikoz implementace minimalni mzdy dle nich
zapricini nerovnovahu na pracovnim trhu vinou vlastnikd pracovni sily, ktefi nejsou ochotni
akceptovat vysi mzdy. Stejné tak tyto ekonomické sméry zavrhuji vysoké podpory lidem bez

zameéstnani.

2.7.5 Zdanéni prace

Jak uvadi Brozova (2018, s. 111-113), dan ze mzdy je dal§im z nastroju statu v oblasti
trhu prace. Zdanéni prace souvisi s mnozstvim nabizené prace za vlivu substitu¢niho a
dichodového efektu. Dari se projevi na tom, jak jsou pracovnici ochotni substituovat sviij
Cas za Cas v zaméstnani. Dichodovy efekt vyjadiuje, jak vyssi odmeéna za praci zvysuje
realny pfijem a pracovnici nemaji potfebu vice pracovat, ale mit vice volného casu, za

podminek, ze penézni hodnota vyrobki a sluzeb je neménna. Substitu¢ni efekt ovliviuje
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zaméstnance tim, ze vy$§i mzda znamena kazdou hodinu vyssi produkci statka a sluzeb, a
to vede k tendenci obétovat volny Cas a nahradit ho praci. Mnozstvi prace, které bude
nabizeno po zdanéni mzdy se orientuje dle toho, ktery efekt bude na trhu prevladat. Jestlize
budou zaméstnavatelé zatizeni dani, nebudou poptavat tak velké mnozstvi prace, a tudiz
bude klesat mzda spolecné se zamé&stnanosti. Dai, kterou musi hradit zaméstnanci rovnéz
snizuje zaméstnanost a také nabidku prace.

Podle Bartové s Kolafovou (2022), zalezi také na progresivnim zdanéni, které
redukuje mnozstvi nabizené prace. VySe dané je rozdelena do dvou pasem 15 a 23 %. Sazbu
15 % plati vSichni, ktefi maji pfijem za dobu jednoho roku pod 48nasobek primérné mzdy.
Vsichni, ktefi maji za rok celkové piijmy v hodnoté vice nez 48nasobku primérné mzdy
jeste zdanuji vse nad limit 23 %. Progresivni zdanéni se netyka pouze piijmi ze zaméstnani
¢i podnikani, ale vztahuje se 1 na pfijmy z prondjmu a kapitadlového majetku. V dobé
zavedeni progrese byla zaroven zruSena superhruba mzda, coz znamena zdanéni z nizsiho
zakladu dané, z hrubé mzdy.

Celosvétové srovnani zdanéni prace dle dat Organizace pro hospodatskou spolupraci
a rozvoj (2023c¢) vykazuje, 7e u pramémého pracovnika v Cesku dosahuje 39,8 %, piicemz
prumérna hodnota OECD je 34,6 %. V mezinarodnim méfitku se autofi shoduji, ze na trhu
prace prevazuje spiSe nedokonald informovanost, a zaméstnanci mnohdy nevédi jaké slozky
a v jakeé vysi odvadi ze mzdy do statni kasy. Pokud by zaméstnavatelé dospéli k rozhodnuti,
ze je pro né lepsi udrZovat nizsi stavy zaméstnanci, mohlo by to nepfiznivé pusobit na
stavajici pracovniky, jelikoz jejich pracovni nasazeni by se muselo zvy$it, coz by se

pravdépodobné projevilo jak na fyzickém, tak na psychickém stavu zaméstnance.

2.7.6 Ochrana pred propuSténim ze zaméstnani

Bezdivodné, okamzité ukonCeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, je jak
uvadi MPSV (2021) mozné pouze ve zkuSebni dobé€, tedy v prvnich tfech (pokud neni
ustanoveno jinak) mésicich od prvniho dne nastupu do pracovniho poméru (u vedoucich
pracovnikii 6 mésict). V pfipadé propousténi mimo zkuSebni dobu, ma zaméstnanec narok
na vypoveédni lhitu nebo odstupné. Davody, které jsou zakonn€ uznatelné pii propousténi,
jsou stanoveny v zakoniku prace. Za téchto podminek muze byt pro zaméstnavatele
nakladné propoustét své zaméstnance, a tak pusobi jako pozitivni stabilizator trhu prace na

strané zaméstnancu.
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2.7.7 Odborové organizace

Odbory, jak definuje JureCka s Machackem (2023, s. 169), zacaly vznikat za ucelem
zastupovani nazort zaméstnancu proti spoleCnostem, které je zaméstnavaji. Maji podstatné
silngj$i pozici pro vyjednavani nez jednotlivec, jelikoz zastupuji masy lidi, coz jim dava
idealni vychodisko pro tzv. kolektivni vyjednavani. Jejich cile jsou maximalizace celkové
mzdy, zaméstnanosti a ekonomické renty. V piipadé, ze se podaii odborim vyjednat
navys$eni mzdy, znamena to, ze se nebude rovnat rovnomérné vysi mzdy na trhu prace. To
vyusti v propousténi zameéstnancy, jelikoz si je podnik nebude moci dovolit zaméstnavat i
nadale vSechny a dojde k nartistu nezaméstnanosti. Nezameéstnani tak hledaji uplatnéni na
jiném trhu, kde nabidka prace roste a zpusobi tak snizeni mezd. Tyto udalosti poté vyusti
v alokacni neefektivnost. Naopak pokud se odbory a firma nedomluvi, je typické, ze dojde
ke stavce, ktera ma za nasledek snizovani vyroby.

U odbort se podle CMKOS (2004) &asto setkavame s pojmem kolektivni smlouva.
Kolektivni smlouva je dokument uvadéjici prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich
zucastnénych smluvnich stran. Jak velky ma smlouva vyznam lze zméfit pomoci hustoty
odbort (% pracovni sily celkem spadajici pod odbory) a kryti kolektivniho vyjednavani
(promeénna vyjadiujici podil pracujicich, k nimz se vztahuje kolektivni smlouva). Odbory
pusobi nejen na urovni podnikové, ale i na odvétvové Ci celostatni. Zajmy firemni se tykaji
pouze zameéstnanci daného podniku a ostatni aspekty, které mohou svym pficinénim,
jakkoliv ovlivnit jiz nefeSi, coZz muze vyustit v ziskani vyhody pro jednu kategorii
pracovniku na ukor jiné. Pokud se odbory poskozenych odvétvi rozhodnou zareagovat také
zvySenim mezd, zplsobi to na trhu jest€é markantné€jsi nerovnovahu.

Vyjednavani na celostatni trovni je podle CMKOS (2004) pro trh vyhodn&jsi, protoze
se vyjednava centralizovanym zpisobem a eliminuje se tak velky podil negativnich
externalit z pozadavkt na mzdy. Odbory, které puisobi na této tirovni jsou 1épe informovany
o mzdovém systému a piipadnych negativnich dasledcich jednani na makroekonomické

ukazatele (nezaméstnanost a inflace).

2.8 Ukazatele

Jak uvadi JureCka (2017, s. 166), jestlize skuteCny produkt dlouhodobé dosahuje
urovné potencialniho produktu, v ekonomice se nachazi pouze pfirozend mira
nezameéstnanosti. Za piedpokladu, ze mira inflace se nemeéni a je stabilni, nezaméstnanost je

v optimalnim stavu. V pfipadé nastani tohoto jevu, se hovoii o NAIRU (non-accelerating
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inflation rate of unemployment). Ukazatelem nezameéstnanosti je pfirozend mira
nezameéstnanosti, kterou lze spocitat souctem strukturalni a frikéni miry nezaméstnanosti.
V realité se produkt pohybuje pod i nad urovni potencialniho, a tak se pohybuje obéma

sméry 1 nezamé&stnanost. (Jurecka, 2017, s. 166)

Pfirozena mira nezaméstnanosti ma nasledujici determinanty (Br¢ak a kol., 2018, s.
163-164):

- Cas nutny k nalezeni prace;

- nominalni mzdy nejsou pruzné, coz vyvola pievis nabidky prace nad poptavkou;

- demografie a jeji vyvoj;

- vypléaceni podpor v nezaméstnanosti;

- minimalni mzda;

- rekvalifikace;

- tempa vyvoje ruznych sektort;

- odbory a dohody, které maji se zaméstnavateli o mzdach;

- systém socialniho zabezpeceni;

- dalsi faktory ekonomického, socialniho, ¢i jiného razu.

2.8.1 Vypocet miry nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti maze byt, jak uvadi JureCka s Machackem (2023, s. 160)
vykazovana v raznych Casovych intervalech. Nejcastéji je to Ctvrtletni a roCni udaj.
Kvypoctu je tifeba znat pocet ekonomicky aktivniho a ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva, tedy jinymi slovy poCty zaméstnanych a nezaméstnanych (ekonomicky aktivni
neboli pracovni sila), studentl, osob v dichodovém véku, dlouhodobé nemocni nebo
invalidni lidé (ekonomicky neaktivni). Samotny vypocet vypada nasledovne:

nezaméstnané osoby

mira nezaméstnanosti = — x 100 % (1)
pracovni sila

Tento ukazatel je vyjadiovan jak pro Ceskou republiku, tak pro jednotlivé kraje a
zahrani¢ni zemé. Ukazatel 1ze pojmout 1 podrobnéji a zkoumat tak nezaméstnanost u dil¢ich
skupin, napfiklad na zaklad€ pohlavi nebo veéku. (Jurecka, Machacek, 2023, s. 160)

2.8.2 Vypocet podilu nezaméstnanych osob

Jurecka a Machacek (2023, s. 161) uvadi, ze podil nezaméstnanosti je relativnim

vyjadfenim osob, ktefi nejsou v pracovnim poméru, ale aktivné€ se snazi zaméstnani najit
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ku celkové pracovni sile. Jinymi slovy, podil nezaméstnanych osob je pomérem mezi
poctem dosazitelnych uchazect vedenych na Gradech prace (15-64 let) a veskeré populace

v produktivnim véku.

i . i pocet dosazitelnych uchazett o zaméstnani na UP
podil nezaméstnanych osob = — — * 100 %
celkovy pocet osob ve véku 15 — 64 let

2)

Podil nezaméstnanych osob je pouzivan pfedevsim pro detailngjsi rozbor mezi
regiony, kraji ¢i okresy, nebo na zékladé clenéni podle veéku, pohlavi atp. (Jurecka,

Machacek, 2023, s. 161)

2.8.3 Beveridgeova krivka

Jurecka a Machacek (2017, s. 164) stanovuje, ze jaka nezaméstnanost se v ekonomice
vyskytuje 1ze znazornit pomoci umisténi na Beveridgeové kiivce. Pokud se bod nachézi ve
sttedu kiivky (osa se sklonem 45°), jedna se o frikéni nezaméstnanost. Ta se vyznacuje
nizkou mirou nezamestnanosti a poCtem pracovnich mist. Strukturalni nezaméstnanost je
vyobrazena na Beveridgeové kiivce nad osou 45° ktera vyjadiuje vyS$§i miru
nezameéstnanosti a pocet volnych mist nez u frikéni. VyS$§i miru nezamé&stnanosti a malé
mnozstvi pracovnich mist zobrazuje na kiivce pod osou 45° cyklicka nezaméstnanost, ktera
roste v obdobi ekonomické recese. Vlastni interpretace pohybl cyklické a strukturalni
nezameéstnanosti nemusi zcela piesné odpovidat zhorSeni ekonomické situace na daném

uzemi, pokud jsou k dispozici pouze udaje za kratkou ¢asovou radu.

2.8.4 Okunuv zakon

V roce 1962 by publikovan zakon amerického ekonoma A. M. Okuna, ktery vyjadiuje
vztah mezi rychlosti ristu ekonomiky a mirou nezameéstnanosti. Bréak a kol. (2018, s. 170-
172) uvadi, ze pokud dojde k poklesu realného produktu o 2 % pod uroven potencialniho,
nezameéstnanost se bude zvySovat o 1 %. Skutecnd mira nezaméstnanosti musi byt rovna
vysledku rozdilu pfirozené miry nezaméstnanosti a podilem rozdilu realného produktu a
potencialniho produktu k velikosti potencialniho, coz je celé navic vynasobeno koeficientem

citlivosti.
Y-Y*
Y*

)

u=u"— ¢
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u=u"—¢¥ 4)

Y...redlny produkt
Y*...potencialni produkt
u...skute¢na nezameéstnanost

u*. . pfirozena nezaméstnanost

_ ut —u
b=yv—v )
Y*
u*—u
_ Ly ©)
¢ Y-Y*

®.. koeficient citlivosti zmény miry nezameéstnanosti na zménu koeficientu produktu
Jak definuje Brcak a kol. (2018, s. 171), Okunuav zakon lze vyjadrit jako korelaci ristu
vykonosti ekonomiky a miry nezaméstnanosti, avSak pouzitelny je jen v pfipadé, Ze mira

nezameéstnanosti se pohybuje v intervalu od 3-7,5 %.

2.9 Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Jak se pohybuje Casova fada podle HoSkové a kol (2014, s. 95) lze nejrychleji zjistit
prostfednictvim elementarnich charakteristik ¢asovych fad, mezi které se fadi absolutni a
relativni diference, tempo priristku, primérny koeficient ristu ¢i koeficienty zrychleni atp.
Pro tcely této diplomové prace je pouzita prvni absolutni diference (absolutni pfirustek),

ktera vyjadiuje, o kolik se hodnota zvysila ¢i zmenSila vzhledem k pfedchozimu pozorovani.

Vypocet je nasledujici:
dit = Yt = V-1 (7)
t=2,3,...,n
Vt...pozorovani v Case f

Dalsim pouzitym ukazatelem je koeficient ristu neboli fetézovy index vyjadiujici

zménu urovné vuci predchozimu pozorovani a vyjadiuje se v procentech. (Hoskova a kol.,

(8)
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2018, s. 96) Vypocet se provede podilem hodnoty v obdobi t a hodnotou v obdobi
predchazejicim.

k, = YVt

B Ve-1 ©)

2.10 Exponencialni vyrovnavani

Hoskova a kol. (2014, s. 113-115) definuje exponencialni vyrovnavani jako metodu
vhodnou k predikci budoucich hodnot Casovych fad za vyuziti dat jiz zndmych, tedy na
zakladé minulosti, pfiCemz bere v tivahu starnuti informaci a nejvys§i vahu pfisuzuje
nejnovej§im pozorovanim. K uréeni predpovédi je v této diplomové praci pouzita technika
exponencialniho vyrovnavani v programu TIBCO Statistica. Tento program nabizi nékolik
typu exponencialniho vyrovnavani, kterymi jsou linearni, exponencialni a tlumeny trend.
Pokud model nevykazuje trendovou slozku, je progndézovani mozné provést pres typ bez
trendu. Volbu typu lze provést pies grafické zobrazeni Casové tfady, kde se na zaklade
vizualniho posouzeni zvoli vhodny model. Také za pomoci sitového hledani lze ziskat
vystup v podobé tabulky, ktera uvadi 10 modeld s nejvhodn€jsimi mirami kvality modelu.
Ve zminéné tabulce se orientuje podle interpolacniho kritéria pramémé absolutni
procentualni chyby MAPE, pfi¢emz tato chyba by neméla prekracovat hodnotu 10 %, jelikoz
predpovéd’ jiz nebude tak kvalitni a je na misté uvazeni jiného typ modelu. Po vybrani
nejmensi hodnoty MAPE je nutné zadat vygenerované hodnoty parametrii piislusného
modelu. Software poskytne nékolik vystupt, které zahrnuji grafické zobrazeni skutecnych a
vyrovnanych hodnot spole¢né s kiivkou rezidui, poté tabulku s kritérii kvality modelu a

tabulku skutecnych hodnot s vyhlazenou fadou a rezidui.

2.11 Politika zaméstnanosti

Arnoldova (2016, s. 102) uvadi jako cil statu zabezpecCeni blahobytu pro své obCany,
tzn. zaji§téni pristupnosti socidlnich sluzeb a podpor prostfednictvim strategického
planovani za pficinéni jak poskytovatelli téchto sluzeb, tak zadavatelti a klienti sluzby
uzivajici. Pod timto pojmem si lze také predstavit, ze v pfipadé nutnosti stat zastituje socialni
podporu ob¢antim vcetné socialnich sluzeb 1 pfiplatky ke mzdé nebo nahrady mzdy ve vysi
zivotniho minima. Po¢inaje rokem 1991 maji viichni ob&ané CR pravo pracovat, nikoli

povinnost, jak ustanovuje Umluva o ochrang lidskych prav a svobod.
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V Ceské republice se politikou zaméstnanosti zabyva MPSV, podniky, zam&stnavatelé
a odborové organizace, které piispivaji ke snizovani nezamestnanosti a vyrovnavaji nabidku
1 poptavku na trhu prace spolu s vytvarenim novych pracovnich mist. (Arnoldova, 2016, s.
102)

MPSV (nedatovano(b)) spolupracuje s CSU a Utradem prace. Na zaklad& vysledkd
zpracovanych témito institucemi pak ministerstvo vyhodnocuje stav na trhu a rozhoduje o
dalsich postupech za pomoci aktivnich a pasivnich nastrojii pro podporu ekonomického
rustu. Mezi aktivni nastroje se fadi rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné prospésné
prace, spolecensky urcend pracovni mista, pfispévek na novy pracovni program a piispévek
na zapracovani (Bréak a kol., 2018, s. 168-169). Pasivni néastroje jsou zprostiedkovani
zameéstnani osobam v evidenci ufadu prace, vyplaceni podpor a predCasny odchod do
dichodu. (Brcak akol., 2018, s. 168-169) Mimo aktivni a pasivni politiku zameéstnanosti ma
MPSV (nedatovano(b)) za ukol pozorovat a vyhodnocovat prostiedi pracovniho trhu a
odhaduje, jak se bude dale vyvijet. Jako Clenové EU se ministerstvo stard také o rozvoj
lidskych zdroji v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti. V mezinarodnim méfitku je
nutné zajistit spolupraci na programech souvisejicich srozvojem lidskych zdroju a
zamestnanosti.

Jurecka a Machacek (2023, s. 172) uvadi, ze k odstraniovani dlouhodobé a plosné
rozSifené nezameéstnanosti se pouziva kombinace jak monetarni, tak fiskalni expanzivni
politiky, a spoleéné se snazi stimulovat ekonomiku skrze agregatni poptavku, tedy
domacnosti, vladu a firmy. Dalsi zptisoby sniZzovani nezaméstnanosti jsou pomoci aktivni a

pasivni politiky zaméstnanosti, které jsou predstaveny nize.

2.11.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Rekvalifikaci 1ze podle Prokopové (2023) oznacit jako zménu kvalifikace
pracovnika, ktera zvysSuje jeho Sanci na uplatnéni. Jsou pro ni ur€ena vzdélavaci centra, statni
i soukromé $koly. Zazadat o ni lze skrze Utad prace a je jim také plné hrazena. Podminky
uchazeci ur€uji povinnost rekvalifikaci dokoncit. Pokud se tak nestane, ¢i uchaze¢ odmitne
nastoupit, ma povinnost rekvalifikaci uhradit na vlastni néklady. Zabyva se ji zékon ¢.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti § 108-110.

Investiéni pobidky jsou dle MPSV (nedatovano(b)) druhem podpory pro
zaméstnavatele, ktera ma dle smlouvy s ufadem prace umoznit dle zdkona ¢. 435/2004 Sb.

§111 o zaméstnanosti tvorbu novych pracovnich mist, rekvalifikaci, nebo Skoleni
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zaméstnanci. Smlouva muze vzniknout, jestlize primérna mira nezaméstnanosti v oblasti,
kde zaméstnavatel pusobi je vétsi o 50 a vice procent, nez je primérna nezamestnanost
v republice.

Spole¢nost muze, jak uvadi MPSV (nedatovano(d)) dostavat piispévky za
zameéstnavani alesponn 50 % zdravotné postizenych osob zcelkového poctu svych
zaméstnanct. Uelem téchto piispévka je &astedné kryti nakladd na mzdy, které mohou &init
az 14 200 K¢ mesicné za jednoho zaméstnance s 1.-3. stupném invalidity. Zaméstnavatel
muze také zazadat o piispévek pro osoby zdravotné znevyhodnéné, u kterych je mésicni
Castka 5 000 K¢. Narok na uhradu méa zaméstnavatel po uplynuti doby jednoho roku po
vzniku nebo piijeti pracovnika na chranénou pozici.

Jak uvadi Utad prace (2023a), vefejné prosp&sné prace jsou zpravidla nabizeny lidem
s niz§i kvalifikaci, a tém, ktefi mohou mit problémy s nalezenim prace. Pod pojmem VVP si
lze predstavit uklid vefejnych prostranstvi a budov dané obce/statnich objektd. Doba
poskytnuti uCasti na vefejné prospeésnych pracich ma Casové omezeni v trvani 6-12 mésica
(16 000 K& m&si¢né).

UP (2023a) uvadi, e spoleensky ucelna pracovni mista zaitituje zaméstnavatel,
ktery ma dohodu s Uradem prace. Tato pracovni mista jsou obsazovana uchazeéi, kterym
neni mozno nalézt uplatnéni jinak. Financni prostfedky musi byt vynalozeny na ucely piesné
jmenované v dohod¢.

O prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program ma dle MPSV
(nedatovano(c)) moznost zazadat zaméstnavatel, jestlize neni v jeho silach zajistit praci
odpovidajiciho rozsahu pro své zaméstnance. Je to tedy ¢astecné vynahrazeni mzdy, ktera
ale nesmi presahnout 50 % minimalni mzdy, a to v trvani v maximalni délce Sesti mé&sica.
Tento pfispévek neni narokovy a jeho uznani probiha na zakladé zadosti zaméstnavatele.

Jak udava MPSV (nedatovano(e)), na pfispévek na zapracovani ma narok
zameéstnavatel, ktery piijal osobu prostfednictvim uradu prace, kterému je vénovana zvysena
péce, jelikoZ je slozité pro tohoto jedince nalézt uplatnéni (§33 ZoZ). (Utad prace, 2023)

Pokud nedojde k poruseni podminek dohody, pfispévek je zpétné zamestnavateli vyplacen.

2.11.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Podle Brozové (2018, s. 125), je pasivni politika v§eobecné vice nakladnou a neni tak
efektivni jako politika aktivni. Funkce pasivni politiky je snizovani nasledkta

nezaméstnanosti, kterd jiz vznikla. Problémem je tzv. past nezaméstnanosti, ktera vznika
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v pripadé, ze vySe socialnich davek je rovna ¢i v podobné mite jako ptijem, kterého by osoba
na podpoie dosahovala pii vykonu zaméstnani. Pokud tedy nezaméstnani ocekavaji zadné ¢i

minimalni finan¢ni zlepSeni, zjem o nalezeni zaméstnani se nezvysi.

2.12 Podpora v nezaméstnanosti

Ceska republika, je, jak uvadi MPSV (nedatovano(a)) statem s rozvinutym socialnim
systémem a svym obCanim ¢i osobam strvalym pobytem pomaha, pokud se octnou
v situaci, kdy tyto osoby nepfiijimaji mzdu. Pokud se tedy lidé nachézi ve stavu, kdy nemaji
pfijem, je mozné se setkat se dvéma systémy podpory, kterymi jsou statni pomoc
v nezamé&stnanosti a pojisténi v nezameéstnanosti. Pojisténi v nezaméstnanosti je Casove
omezeno a orientuje se dle doby predchoziho placeni prispévki. Vyse podpory se stanovi
vypoctem na zakladé procenta z posledni mzdy. Podpora se vyplaci ze statni kasy a
pfispévkii od zameéstnavateli a zaméstnancti. Lidé, ktefi pozadaji o pojisteéni
v nezameéstnanosti, pokud spliiuji podminky stanovené zdkonem, musi byt registrovani na
Utadu prace v obvodu svého bydlists a stavaji se tak uchaze¢i o zamé&stnani.

Zazadat krajskou pobotku Utadu prace o podporu v nezaméstnanosti tak mohou
osoby, které (MPSV, nedatovano(a)):

- Béhem rozhodného obdobi (24 mésicti piredchazejici zafazeni do evidence
uchazecti o zaméstnani) po dobu alespori 12 mésicua ziskali zaméstnanim ¢i jinou
vydeélecnou ¢innosti dobu diichodového pojisténi;

- nepobiraji starobni diichod.

Doba poskytovani podpory se jak udava Portal verejné spravy (nedatovano) rizni dle
véku. Nejdéle mohou podporu pojimat lidé, ktefi jsou starsi 55 let — 11 mésicua, lidé ve véku
mezi 50-55 lety mohou &erpat podporu az 8 mésicti a lidé do 50 let véku — 5 mé&sict. Zadost
o podporu v nezaméstnanosti nelze na Utadé prace podat bez adosti o zprostiedkovani
zaméstnani, jelikoz socialni davky funguji jako minimalni Groven piijmu.

Lipovska (2021, s. 84) uvadi, ze pii dlouhodobém pobirani se tyto podpory stavaji
zatézi jak pro statni kasu, tak pro spoleCnost. Pokud davky prevySuji mzdu, kterou by si
zadatel vydélal v zaméstnani, motivace pracovat se snizuje a nezameéstnanost zustava na

stejné hladiné.
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2.13 Vydaje na politiku zaméstnanosti

Jak uvadi MFCR (2022), hospodaiska politika statu je realizovatelna diky statnimu
rozpoétu a dodrzovani jejiho programu (Zakon & 57/2022 Sb., o statnim rozpoétu Ceské
republiky). Planuje se na jeden rozpoctovy (kalendarni) rok a zahrnuje pfijmy a vydaje statu
pii plnéni alokacni, stabilizacni a redistribu¢ni funkce. U pfijmu je nutné definovat odkud se
planuje Cerpat (dan€, poplatky atp.) a vydaje poskytuji udaje o tom, kam a kolik financi se
rozmisti do Skolstvi, dichodt, zdravotnictvi a dalSich. Nejvice piijma zpravidla plyne do
rozpoCtu z dani a z pojistného na socialni zabezpeCeni. Nejvétsi Cast vydaji se dava na
mandatorni vydaje, tedy na podpory v nezaméstnanosti, nemocenské pojiSténi, davky
dichodového pojisténi a vSechny ostatni, ke kterym je stat ze zakona zavazan.

Pojem socialni davky zahrnuje davky dichodového pojisténi, davky socialni podpory
a davky péstounské péce, davky nemocenského pojisténi, zvlastni davky ozbrojenych sbora,
podpory v nezaméstnanosti, piispévky na péci v socidlnich sluzbach, davky pro zdravotné

postizené a davky pomoci v hmotné nouzi. (MFCR, 2022)

2.14 Pravni uprava

Jak uvadi Ministerstvo prace a socialnich véci (2023b), pfevaznou cast
pracovnépravnich predpisi z oblasti zaméstnanosti (zakont, nafizeni, vyhlasky a sdéleni)
vytvaii MPSV. Stejné tak zajistuje pravni predpisy nepojistnych socialnich davek (socialni
podpora, hmotna nouze, nahradni vyzivné, socialné-pravni ochrana déti, socialni sluzby a
piispévek na péci, osoby se zdravotnim postizenim).

MPSV (2023b) udava rozcestnik, kde se nachazi vSechny dulezité zakony a predpisy,
které je nutné v pracovnim prostiedi dodrzovat a fidit se jimi. Vychozim ptredpisem je zakon
C. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdejsSich predpisi. Zakon ¢. 585/2006 Sb.,
upravuje pracovneépravni vztahy mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem. Déle uvadi pojmy
jako je pracovni doba, prace piesCas, vyplaceni mzdy a odmén atp. Odborové organizace se
pfi vyjednavani se zaméstnavateli musi fidit znénim zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani. Ochrana zdravi a bezpeCnosti prace pii vykonavani ¢innosti ¢i poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy je upravena v zakoné ¢. 309/2006 Sb.

Jak uvadi UP (2023b), organizaénimi slozkami stitni spravy v ohledu politiky
zaméstnanosti jsou v CR MPSV a Utady prace. Ustfedni organ pro pracovndpravni

zalezitosti, dichody, zameéstnanost, rekvalifikaci, péci o ohrozené ¢i znevyhodnéné skupiny
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zaméstnancu, nemocenské pojisténi a zabezpeCeni a dalsi, je Ministerstvo prace a socialnich
véci, a to podle zakona &. 2/1969 Sb. Utad prace CR ma4 jakozto organizaéni slozka statu
celostatni ptisobnost. UP jsou fizeny Ministerstvem prace a socialnich véci a odpovidajicim
nadfizenym spravnim Gfadem. V zdkong je uveden pod &. 73/2011 Sb. Utady prace poskytuji
evidovanym osobam informace o pracovnich mistech a poradenstvi, vyplaceni podpor,
rekvalifikace a zprostfedkovani zaméstnani, v€etné rozhodovani o nezatazeni ¢i vylouceni

uchazece z evidence.

2.15 Vzdélani

Veteska a Tureckiova (2008, s. 12-21) uvadi, Zze hodnota jedince na trhu prace, a i ve
spoleCnosti se mnohokrat posuzuje na zakladé urovné jeho dosazeného vzdélani. Vzdélani
1ze rozdélit do nekolika kategorii, kterymi jsou odborné, vSeobecné, informalni (ziskavani
kompetenci, védomosti ¢i znalosti z kazdodenniho zivota), neformalni (kurzy, seminafe) a
formalni (vzdelavaci instituce) vzdélavani, prostfednictvim kterych ziskdva znalosti a
schopnosti vyuzitelné v jeho profesnim zivoté. Aby jedinec obstal na stale se rozvijejicim
trhu prace je nutné byt zadsoben odbornymi znalostmi a kompetencemi, a také je nutné
nepfestat rozvijet svij potencial.

Brozova (2018, s. 158) ve své knize Kapitoly z moderni ekonomie trha prace uvadi,
ze vzdélani nespliiuje podminky vefejného statku, jelikoz je rivalitni a vylucitelné, avsak
zajisténo je pro vSechny obCany a hradi se z dani poplatnikl, proto je na néj nahlizeno jako
na statek vefejny, nebot’ je podminkou pro socialni adaptaci kazdého jedince do spoleCnosti,
COZ je v zajmu statu.

Jak uvadi MSMT v Krajské rogence kolstvi (2006), lidé s vy§§im vzdélanim maji
zpravidla lepsi ekonomicky i socialni status a vy§si mzdu, coz umoziiuje lepsi kvalitu zivota.
Vcetné individualnich pfinost vzdélani existuji i pfinosy na makroekonomické urovni,
kterymi jsou predevsim ekonomicky a kulturni rozvoj na daném uzemi. Vzdélani vice ¢i
méné urCuje postaveni jedince na trhu prace, jelikoz maji vétsi odbornost a celkové jsou
schopnéjsi se rychleji ucit a prizptisobovat novym procesum a technologiim.

Konkurenceschopnost se neustale zvysuje a pokud se jedinec nedokaze adaptovat je
ve znacné nevyhodé. V pracovnim prostiedi narasta pozic, na které nestaci nizka troven
kvalifikace. Zarover je dnes nutnosti celozivotni vzdélavani, jelikoz rychlost vyvoje novych

trendt se dotyka vSech ¢lend spolecnosti.
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Legislativni uprava v plném znéni je knalezeni v Zadkoné ¢. 561/2004 Sb. o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).
(Parlament CR, 2004)

Podle Brozové (2018, s. 155), 1ze na vzdélani pohlizet jako na pozitivni externalitu.
Vetné piinosu pro jednotlivce je kazdy dalsi vzdélany obCan piinosem 1 pro celou
spole¢nost, protoze diky vysSimu vzdélani ma jedinec 1 vyssi produktivitu, na ¢emz se odrazi
vySe mzdy a tim padem i dané, které odvadi statu. Se vzdélanim se zvySuje gramotnost
populace at’ uz v ohledu politickém, kulturnim, nebo napftiklad finan¢nim. Vzdé€lané osoby
budou s velkou pravdépodobnosti také vést své potomky k urcité urovni vzdeélani, coz

znamena uzitek 1 pro dalsi generace.

2.15.1 Urovné vzdélani

Jak uvadi MSMT (2020), Cesky vzdélavaci systém je rozdélen do tif Grovni. Pro
vSechny obc¢any je nutnosti splnit devitiletou Skolni dochazku. Do prvni tfidy zakladni Skoly
je mozné piihlasit dité, které dosahne 6 let pted zahajenim Skolniho roku. Nejpozdéji dité
muze zahajit Skolni dochazku v 8 letech pifi povoleni udéleném feditelem Skoly. Horni
hranice pro ukonceni zakladni Skoly je do v€ku 17 let. Priméarni vzdélani prvni Grovné
probihd od 1. do 5. ro¢niku zakladni Skoly. Sekundarni vzdélani ma nékolik podkategorii.
Niz§i sekundarni vzd&lavani probiha od 6.-9. tfidy ZS, v niZ8ich ro¢nicich na viceletych
gymnaziich a také na konzervatorich. Nasleduje vyssi sekundarni vzdélani, kam spadaji
stfedni odborné Skoly, gymnazia a stfedni odborna ucilisté, ktera jsou ukoncena vyucnim
listem nebo bez néj. Maturitni zkouskou lze zakoncit gymnazium ¢i stiedni Skolu. Pokud si
student doplni studium nastavbou, mé také narok na slozeni statni maturitni zkousky.

Nejvyssi moznou arovni vzdélani je vzdélani terciarni. Prvni stupen, jak uvadi
MSMT (2020) zahrnuje viechny vy$§i odborné $koly, bakalaiské a magisterské obory
vysokych Skol. Studium je zakoneno absolventskou, nebo statni zavérecnou zkouskou.
Druhy stupen terciarniho vzdélavani je na védecké urovni a absolventi po zakonceni zkousky

ziskavaji doktorsky titul.

2.15.2 Kariérni poradenstvi

Zvysovani vzdélanosti obyvatelstva snizuje nezaméstnanost. DnesSni doba vyzaduje
vetsi pozadavky na kvalifikaci zaméstnanci zmnoha divodu. Jeden zhlavnich je

technologie (automatizace), ktera se neustale vyviji a rozsifuje.
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Podle Pychové a kol. (2020) se v soucasnosti ¢im dal Castéji pouziva slovni spojeni
¢tvrta pramyslova revoluce. Dynamika vyvoje pracovniho trhu se neustale zvySuje a to
znamena, ze do popredi se dostava jiz zminéna technologie, a mnoho lidi by tak potencialné
mohlo pfijit o své zamestnani. Vyznat se ve Skale moznosti, které trh prace nabizi, je obvykle
naro¢né. Naucit zdatné se orientovat by zakiim a studentim meéla napomoci $kola a posléze
karierni poradenstvi, které ma za kol smérovat je na zakladé jejich schopnosti a zajmu
s ohledem na podminky, které trh klade. Uloha kariérniho poradenstvi je vyssi, nez se na
prvni pohled muze zdat. Je dulezité, aby se Clovek citil v zaméstnani dobfe, jelikoZ v ném
travi podstatnou ¢ast zivota. Poradenstvi bylo zavedeno v nekolika zemich jiz ve druhé
poloving 20. stoleti jako komplexni narodni ramce (USA, Kanada, Anglie a dalsi). Je
podstatné, aby se k mladym lidem pfistupovalo individualné, protoze ne vSichni maji stejné
ambice a moznosti. Pfi poradenstvi nejde o to, aby se k ¢lovéku ptifadila vhodna pracovni
pozice, ale spiSe nauceni se samostatnosti a prevzeti zodpovédnosti za sva rozhodnuti.
Poradenské sluzby ovSem nejsou urCeny jen pro mladé lidi, ale pro vSechny, které by je

mohli potfebovat.

2.15.3 Vzdélavaci neuspésnost

Pod pojmem vzdé€lavaci netspésnost si 1ze predstavit nékolik problémd, které se pod
ni skryvaji. Kolektiv odbornikdi, ktery vytvofil projekt Mapa vzdélavani uvadi (Sindelafova
akol., 2023), ze do ni spada nedostatecna dochazka do Skolniho zafizeni, opakovani ro¢niku
a také nedokoncovani povinné §kolni dochazky spole¢né s mirou neprospivani. Osoby, které
patii do oblasti, kde je velkd vzdélavaci neuspésnost ¢astokrat nedosahnou ani neuplného
sttedniho vzdélani natoz kvalifikace a ziskani potfebnych dovednosti k zafazeni se do
pracovniho zivota, coz znich déla klienty statu pobirajici podpory a zatéz pro statni
rozpoCet. Tento problém pietrvava po fadu let a tvori se tak zaCarovany kruh, jelikoz
prechazi z generace na generaci. Nekteré kraje jsou oproti jinym znevyhodnény na poli
vzdélani, coz je zpusobeno chudobou (exekuce a dalsi financni potize rodi¢u déti) a
socialnim vylougenim. Pfedevsim se jedna o kraj Ustecky s Karlovarskym a v mensi mife i
kraj Moravskoslezsky. Vyjimkou neni ani Plzenisky a Liberecky kraj. V tomto pfipadé€ jsou
vSak zaznamenany slabé vysledky vzdélavani pouze v nékterych oblastech, hlavné
v pohranici, kde je nedostatek pedagogickych pracovniki. Opakem téchto lokalit jsou kraje
s vyssi urovni ekonomiky, zejména velka mésta a jejich blizké okoli, tudiz Praha, Brno nebo

Ceské Budgjovice.
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Uspéch zaruden neni, ale lze mu napomoci skrze nékolik faktord, které ho kladné
ovlivni. Podle Sindelafové a kol. (2023) se mezi tyto faktory fadi nadpramérny piiliv jak
financ¢nich, tak personalnich zdroji a rovnéz je dulezita i dochazka do matetskych skol, kde
se dit€ uci socializaci, jazykovym, motorickym, kognitivnim dovednostem a samostatnosti,
ktera je nepostradatelna. V soucasnosti se financovani od statu zameétuje predevsim na Skoly
nachazejici se v oblastech s vétsi koncentraci déti a mensi Skoly jsou ve srovnani s nimi

opomijeny.
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3 Vlastni prace

Nasledujici &ast prace analyzuje miru nezaméstnanosti v Ceské republice od roku 2005
do roku 2021. K bliz§imu zkouméani jsou pouzita data z vefejné¢ dostupnych databazi,

kterymi jsou MPSV, CSU, Utad prace a MFCR.

3.1 Vyvoj pracovnich sil v CR

Vékovy vyvoj populace Ceské republiky je jednou ze stéZejnich determinant pii
zkoumani pracovnich sil. Graf nize predstavuje, jak se ménily stavy obyvatel rozdélené
podle tfech vékovych kategorii, déti od 0 do 14 let, dale v produktivnim véku, tedy od 15 do

64 let a seniofi, coz tvoti skupina obyvatel 65 a vice let.

Graf 1 Vyvoj populace CR dle véku 2005-2021 (v tis. osob)
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023b)

Vyvoj kiivky populace déti, které jsou vrozmezi 0-14 let je po celou dobu
sledovaného obdobi po zkoumani pouhym okem témér konstantni. Pocty déti se mezi lety
2006-2007 a vroce 2021 mirn¢ snizovaly, jinak je ve vSech ostatnich pozorovanich
zaznamenan narust, avSak velmi pomaly. Nejvyss§i zaznamenany rast byl v roce 2010 (+
23 772 déti). Zpomalovani prirtstkt déti 1ze vysvétlovat tim, Ze prioritou mladych lidi dnes
neni zakladat rodinu, ale prednost davaji kariéfe, cestovani ¢i jinym planim. Navic se
zvySuji finanéni naroky na bydleni, vzdélani ¢i zdravotni péci, nebo se rodina neslucuje se

zivotnim stylem mladého obyvatelstva.
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Nejvyssi pocet obyvatel je ve véku 15-64 let, ktera je obecné oznacovana jako
pracovni sila. Grafické zobrazeni zndzoriiuje, ze pracovnich sil pomalu ubyva, coz je
zapti¢inéno nékolika faktory. Prvnim z nich je demograficky vyvoj, jelikoz dochazi ke
starnuti populace, a ubyva tak osob schopnych prace. Rovnéz je trendem v soucasnosti
migrace mladSich generaci za lepSimi kariérnimi pfilezitostmi do zahranici. Rust
zaméstnanosti muze byt ovlivnén nekvalifikovanou pracovni silou v IT ¢i obdobnych
oborech a nedostatkem pracovnich mist v né€kterych krajich a regionech.

Kfivka zobrazujici obyvatele v dichodovém véku, tedy 65 a vice let se po vSechna
pozorovani Casové fady zvySovala. Nejvyssi narust byl v roce 2011, a to o 4 %. Starnuti

obyvatelstva se mimo snizovani porodnosti a migraci za zaméstnanim poji s neustale se

zlepSujici zdravotni péci a zménou zivotniho stylu.

3.1.1 Mira zaméstnanosti CR

Nasledujici graf zobrazuje miru zaméstnanosti spoleCné s mérami zaméstnanych

v NH ve sledované Casové radé.

Graf 2 Mira zaméstnanosti a zaméstnanost v NH v CR 2005-2021 (v %)
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Mira zaméstnanosti osob ve véku 15-64 let méla v CR spiSe rostouci tendenci
v obdobi let 2005-2021. Mirné propady na kiivce lze pozorovat v obdobi velké ekonomické
krize v roce 2009, kdy doslo ke snizeni o 1,2 procentniho bodu (p.b.). SniZeni v tomto roce
zaznamenal primarni 1 sekundarni sektor, avSak v sektoru terciarnim se zameéstnanost zvysila
0 2 procentni body. Zameéstnanost se po n€kolik dalSich obdobi zvySovala a pokles nastal az

s pfichodem koronaviru, kdy se mira snizila 0 0,7 p.b. (2020). V roce 2022 zvySeni dosahlo
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az na 75,5 % zaméstnanost vSech pracovnich sil. Grafické zobrazeni zietelné vyjadiuje, ze
nejvice osob je zaméstnano praveé ve sluzbach. Z celkového mnozstvi pracujicich jich bylo
v roce 2021 vice nez 60 %. Sekundarni sektor se po celé sledované obdobi pohyboval
v intervalu 36,8-40,5 %, pfiemz kiivka mé v poslednich Sesti pozorovanich klesajici
tendenci. Nejmensi zdjem je dlouhodobé o zaméstnani v primarnim sektoru a jeho vyvoj ma
i nadale snizujici prabéh. Z veskerych pracovnich sil v primarnim sektoru pracovalo v roce
2021 pouhé 2,5 % (podle CSU v roce 2022 — 2,5 %).

V porovnani se zem&mi OECD (2023b) se Ceska republika vyskytovala nad
prumérem, jelikoz v roce 2021 se prumér OECD zaméstnanych v produktivnim véku
nachazel ve vysi 67,7 %. Nadpramérnych hodnot dosahovalo velké mnozstvi zemi, USA
69,4 %, VB 75,3 %, Japonsko 77,9 %, Lucembursko 69,4 % a nejvyssi hodnotou disponoval
Island s 79,8 % zaméstnanych. Nejnizsi hodnota byla naopak v Jihoafrické republice, kde
bylo v roce 2021 zaméstnano 37 % pracovnich sil. Slovensko mélo niz§i hodnotu nez CR,
avsak stale se nachazelo v nadprimérnych hodnotach ve srovnani s ostatnimi zemémi (69,5
%).

Dle OECD (2023b) u skupiny osob ve veku 25-64 let s niz§im, nez sttednim tplnym
vzdélanim bylo v relativnim vyjadieni v roce 2022 zaméstnano 57,6 % obyvatel CR, coz je
podprimérna hodnota vzhledem k 59,6 % OECD. Nejniz§i zaméstnanost v tomto ohledu
meélo Slovensko (33,3 %), nasledované Jihoafrickou republikou (44,7 %). Naopak nejvyssi
zamé&stnanost osob tohoto véku a vzd&lani byla v Satdské Arabii (97,5 %). Uplné
sttedogkolsky vzdélanych (25-64 let) bylo zamé&stnano v CR v roce 2022 85 %, coz bylo tieti
nejvyssi hodnotou, hned po Satdské Arabii (97,1 %) a Islandu (85,7 %). Nejhute si vedla
opét Jihoafricka republika (55,4 %), poté Turecko (62,5 %) a Chile (62,6 %). Podprimérna
hodnota byla zaznamenana také v USA (70,6 %). Praimérna hodnota zaméstnanych osob
s terciarnim vzdélanim v zemich OECD se rovnala 86,6 % v roce 2022 (25-64 let.) Také
v tomto piipadé se CR nachazela nad primérem s 87,6 % zaméstnanych. Slabsi pomér
zaméstnanych s akademickym titulem byl v Indii (63,6 %), Turecku (73,5 %) a Jihoaftrické
republice (75,3 %). Pod primérem se nachazely také Spojené staty (82,7 %) nebo
Lucembursko (86,4 %). Nadpruméru dosahlo mnoho zemi, nejvyssi hodnotu vSak méla
Saudska Arabie (96,7 %), Madarsko (92 %), Island (91,7 %), dale pak Polsko a Rumunsko,

které meély vice nez 91 % zameéstnanost u osob s vysokoskolskym vzdélanim.
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3.1.2 Vzdélanostni struktura populace CR
Graf 3 Vzdélani populace CR 2005-2021 (v %)
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Vzdélanostni struktura populace v letech 2005-2021 je v relativnim vyjadieni
zobrazena v grafu vySe. Na prvni pohled je zifejmé, ze nejvyssi podil obyvatelstva po témer
celé¢ sledované obdobi meélo stfedoskolské netuplné vzdélani. Nejmensi posun byl
zaznamenan u osob se stfednim vzdélanim s maturitou, které je v poslednich letech takika
konstantni. Studium na vysoké Skole je v dnesni dob¢ pfistupné v§em, co o n¢j maji zajem.
Predevsim béhem let 2009-2012 dochézelo ke zvySovani podilu obyvatel s vysokoskolskym
vzdélanim, coz bylo zapficinéno svétovou ekonomickou krizi, jelikoz situace na trhu prace
se zhorSovala a lidé si tak chtéli vys$Sim vzdélanim zajistit lep§i konkurenceschopnost.
Klesajici trend byl patrnéjsi u osob se zakladnim ¢i zadnym vzdélanim. Vzdélanostni slozeni
populace Ceské republiky se postupné zvysuje, &imz se zuZuje podet negramotnych osob.
V soucasnosti je tedy nejvice osob Uplné stfedoskolsky vzdélano, konkrétné v roce 2021
hodnota ¢inila 3 066,7 tis. osob a v roce nasledujicim doslo k mirnému snizeni na 2 999,8
tis. osob. Struktura vzde€lanosti populace dané zemé do znacné miry ovliviiuje jeji
ekonomiku a zivotni Groven obyvatel. Mezi faktory, které na ni pusobi se fadi ekonomicka

a socialni situace nebo naptiklad regionalni nerovnosti.
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3.2 Mira nezaméstnanosti v krajich CR

Grafické vyjadieni mér nezaméstnanosti za viech 14 kraji CR véetné hlavniho mésta
a také souhrnny pohled na celou zemi se nachazi v pfilohové Casti prace pod Cislem 34.
Sledované obdobi je mezi lety 2005 az 2021.

Po vsechna sledovana obdobi byla podle CSU (2023a) nejniz8i nezamdstnanost
v Praze. NarGst nezaméstnanosti zapocCal vroce 2009 (+1,2 procentniho bodu oproti
predchozimu obdobi) jako reakce na globalni hospodarskou krizi. Jeji nasledky pietrvavaly
v roce 2010, kdy doslo k dal§imu zvy3eni na 3,8 % a v roce 2011 nastalo snizeni. V obdobi
pandemie Covid-19 nezaméstnanost zistala nezménéna (2,3 %).

Ve StiedoCeském kraji je mira nezaméstnanosti spolecné s JihoCeskym krajem hned
za Prahou druha nejnizsi. Po hospodarské krizi byl jeji prubéh ve StiedoCeském kraji
obdobny jako v hlavnim mésté. Nasledkem pandemie doslo v roce 2021 k nartstu o 0,6
procentniho bodu. JihoCesky kraj zaznamenal nejvétsi narast také v roce 2009 (+ 1,7 p.b.).
AvSak vroce 2021 mél JihocCesky spolecné se Zlinskym krajem nejniz§i miru
nezameéstnanosti v celé zemi (oba 1,8 %).

Nejvy$si  nezaméstnanost byla  zaznamenana vroce 2005 v krajich
Moravskoslezském (13,9 %) a Usteckém (14,5 %). V Karlovarském kraji téhoz roku byla
také vy$si nezameéstnanost, a to 10,9 %. Desetiprocentni hranice v roce 2005 byla naméfena
1 v kraji Olomouckém. Globalni krizi byly nejvice zasazeny kraje Karlovarsky (10,9 % v r.
2009), Ustecky (10,1 % v r. 2009 a nartist o 1,1 p.b. v roce nasledujicim) a Moravskoslezsky
(9,7 % v r. 2009 a narast dalsiho pul procentniho bodu v r. 2010).

V porovnani miry nezameéstnanosti Ceské republiky se zemémi Organizace pro
hospodaiskou spolupraci a rozvoj (2024b) je CR jednou ze zemi s nejniZ§i nezaméstnanosti.
V roce 2021 byla nezaméstnanost CR 2,81 % a primér OECD dosahoval 6,16 %. Mira
v EU27 poté dosahovala vyse 7,05 % (2020) a bylo vyselektovano ne€kolik dal§ich zemi
k porovnani nezameéstnanosti. Japonsko je jednou ze zemi, které ma velmi nizkou
nezamé&stnanost, v roce 2021 to bylo 2,82 %. Nejvyssi hodnota byla zaznamenana v Recku
podilem 14,79 % nezaméstnanych na pracovni sile. V porovnani se Slovenskem si CR vede

o mnoho Iépe, tam v roce 2021 byla nezamé&stnanost 6,83 %, coz je vy§si hodnota nez OECD.
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3.3 Podil nezaméstnanosti v krajich CR

Graf s podily nezamé&stnanych osob v krajich zvefejnénych CSU (2024a) se nachazi
v piilohové ¢asti prace pod cislem 35. Podily nezaméstnanosti vykazuji vy§si hodnoty
v poslednich pozorovanich nez miry nezaméstnanosti. Divodem vysSich hodnot je, ze podil
oproti mife zahrnuje do vypoctu i ty osoby, které nemaji zameéstnani a aktivné ho nehledaji,
tudiz seniofi, studenti ¢i rodie na mateiské dovolené, dale jsou to lidé, ktefi nejsou
registrovani na ufadu prace, ale v pracovnim poméru také nejsou.

Dlouhodobé nejnizsi podil nezaméstnanych byl naméfen v hlavnim mésté. V Praze je
od pocatku sledované ¢asové fady nevyssi pocet volnych pracovnich mist, tudiz pracovni
uplatnéni neni slozité nalézt. Celkové vysoké podily ve srovnani s ostatnimi kraji byly
naopak zaznamenany zejména v Usteckém a Moravskoslezském kraji po celé sledované
obdobi. V obdobi poslednich let se nadprimérné vysoké hodnoty vyskytovaly
v pohrani&nich krajich, jmenovité v Usteckém, Karlovarském a také v Moravskoslezském
kraji. K vyrazng&jsimu zvyseni podili jak v jednotlivych krajich, tak v celé zemi doslo béhem
ekonomické recese, ktera v ohledu nezaméstnanosti pretrvavala po nékolik dalSich let po
jejim nastupu. Stejné tak doslo ke zvySeni podila kvuli pandemii Covid-19, avSak ne tak

markantnim zptasobem.

3.4 Vydaje statniho rozpoctu na politiku zaméstnanosti

V reportu MFCR (2022) je uvedeno, Ze na rok 2022 byl naplanovan schodek statniho
rozpoctu ve vysi 280 mld. K¢. Polozka socialnich davek bez souvisejicich vydaja se v roce
2022 vysplhala na 39,3 % (743,1 mld. K¢, celkova ¢astka byla 744,4 mld. K¢) z celkovych
vydaji SR. Nejveétsi zatézi pro statni rozpocet predstavuji vydaje na dichody (577 mld. K¢).
Vysoko se socialni davky (bez souvisejicich vydaja) vysplhaly v letech 2009/2010 (v roce
2009 se vydaje oproti roku pfedchozimu zvySily o 7452 077 000 K¢ na 23,1 mld K¢ a
nasledujici rok se mirné zmensily na 22,7 mld. K¢&) v obdobi svétové hospodarské krize a
v letech 2020/2021 (vydaje na SPZ 44,9 mld. K¢ v roce 2020 a 47,5 mld. K¢ v roce 2021)
z davodu svétové pandemie Covid-19. Celkem statni dluh vzrostl diky pandemii za rok 2020
na 2 049,7 mld. K¢ a vroce 2021 na 2 465,7 mld. K¢. Pravé 1,1 % (8,1 mld. K¢) bylo
vynalozeno v roce 2022 na podporu v nezaméstnanosti z celkovych vydaji na socialni davky

(744,4 mld. K&).
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Nasledujici graf znazortiuje trendy SPZ (statni politika zaméstnanosti), PPZ (pasivni

politika zaméstnanosti) a APZ (aktivni politika zamestnanosti) mezi lety 2005 az 2021.

Graf 4 Vydaje SPZ CR 2005-2021 (v tis. K&)
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Zdroj: vlastni zpracovani, MFCR (2022)

Dle MFCR (2022) se vyrazn&ji na statnim rozpoétu odrazely vydaje na pasivni
politiku vCetné prispevkl zaméstnavatelim, naklady informacnich materiald a tak podobné.
Z toho davodu se stat z velké Casti orientuje na aktivni politiku zaméstnanosti, kterda ma
potencial snizovat nezamestnanost a zvySovat ekonomickou vykonnost. V roce 2022 vydaje
na SPZ celkem vySly na 23 511 714 000 K¢ z toho na aktivni politiku zaméstnanosti byly
vydany 3 437 341 000 K¢ a na pasivni politiku 9 884 375 K¢. V roce 2015 aktivni politika
zamestnanosti prekrocila vydaje na PPZ z diivodu financovani projektt z ESF (Evropsky
socialni fond), ktery souvisel s vyuzitim finan¢nich prostredkii operacniho programu Lidské

zdroje a zameéstnanost, diky kterému doslo od roku 2007 ke vzniku tisicli pracovnich mist.
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Graf 5 Vydaje APZ CR 2005-2021 (v tis. K¢)
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Zdroj: vlastni zpracovani, MFCR (2022)

Podle vyroény zpravy MFCR (2022) byl sestaven graf vyse, ktery popisuje pohyby
vydaji na aktivni politiku zamé&stnanosti v letech 2005-2021. Vydaje na SUPM
(spoleCensky ucelné pracovni misto) se nejvyraznéji na statnim rozpoctu odrazily v roce
2015 (3,8 mld K¢) a 2016 (3,4 mld K¢), diky programu Nové pracovni prilezitosti —
spole¢ensky udelna pracovni mista vyhrazena (NoPP — SUPM), financovano z Evropského
socialniho fondu. Zvyseni vydaji v letech 2015/16 nastalo také u VPP (vefejné prospésné
prace) v ramci téhoz Opera¢niho programu Zaméstnanost a statni rozpoget CR. U ostatnich
kiivek se jejich tendence poslednich vice nez deseti let téméf neméni, vyraznéj§i navyseni
je mozné zaznamenat v obdobi 2008-2010 pro investicni pobidky, insolvence a v nepatrné
mife pohyb kiivky rekvalifikace. Investi¢ni pobidky v obdobi kolem roku 2008 rostly
z divodu podpory zpracovatelského prumyslu, center strategickych sluzeb (vyvoj SW,
centra zakaznické podpory, expertni, servisni centra atd.) a programu pro podporu center
technologickych (hi-tech vyrobky, jejich vyzkum a vyvoj), kde byl hlavni pozadavek vysoce
kvalifikovana pracovni sila.

Pro srovnani se zemémi OECD (2024a) je zde uvedeno nekolik zemi a jejich vydaje
na sluzby zameéstnanosti, Skoleni, tvorbu pracovnich mist vefejného sektoru ¢i davky a
pojisténi pro nezaméstnané v podob& podilu HDP v roce 2021. V Ceské republice se vydalo
na statni politiku zaméstnanosti 1,08 % HDP, Slovensko vydalo podil ve vysi 1,98 %,
Lucembursko 1,55 %, vlada USA za rok 2021 vydala pouze 0,24 % z HDP. Pohyb vydaju
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na politiku zaméstnanosti mezi lety 2005-2021 vyrazné rostly predevsim v letech globalni

ekonomické recese (2009) a v roce 2020, nasledkem pandemie koronaviru.

3.5 Vzd&ani nezaméstnanych v CR

Trh prace je tizce spjat s urovni vzdélani pracovnich sil a ekonomickou situaci na
daném tuzemi. Nasledujici tabulka pfiblizuje pocty nezaméstnanych z hlediska jejich

nejvyssiho dosazeného vzdélani.

Tabulka 1 Vzdeélani nezaméstnanych v CR 2005-2021 (v tis. osob)

Rok Zakladni Stiedni vzdélani | Strednivzdélani | Vysokoskolské >
vzdélani a bez bez maturity s maturitou vzdélani
vzdélani

2005 98.9 198.,7 95,9 16,6 410,2
2006 91,8 169,9 91,8 17,7 371,3
2007 73,8 126,6 63,6 12,4 276,3
2008 68,1 93,2 55,3 13,2 229.8
2009 82,9 155.,4 92,8 20,9 352,2
2010 79,5 174.0 104,5 25,6 383,7
2011%) 71,6 1570 97.1 27,9 353.6
2011 70,8 155,9 96,3 27,6 350,6
2012 83.4 157.3 96,0 30,2 366.9
2013 71,5 163,3 102,9 31,3 368.9
2014 58.1 138.2 94.0 33,3 323.6
2015 58,7 108,5 72,1 28,7 268.0
2016 54,1 80,4 53,3 23,6 2114
2017 33,6 61,9 40,6 19.4 155,5
2018 27,1 44,5 34,1 15,9 121,6
2019 29,1 39.4 27,5 13,0 109,1
2020 27,8 50,6 39.6 19,0 137,0
2021 32.1 52.4 46,6 19.4 150,5

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2022c)
*) data pred promitnutim Scitani lidu, domit a bytii
Piehled dat poskytovanych CSU znazoriiuje uroveii vzdélani nezaméstnanych

v Ceské republice za ¢asovou fadu v letech 2005-2021. Rok 2005 mél za celou fadu dat

47



nejvyssi celkovou sumu nezameéstnanych (410,2 tis.), z ¢ehoz nejvétsi podil tvorili lidé se
sttednim vzdélanim bez maturity, a to 198,7 tisic, coz je vice nez polovina skupiny osob
pouze se zakladnim vzdélanim a také skupiny s uplnym stfednim vzdélanim. Takto vysoka
Cisla, presahujici 150 tisic nezaméstnanych byla zaznamenana jesté v letech 2006 a 2009-
2013, jelikoz lid¢ se stfednim vzdelanim bez maturity maji znaén€ omezeny vybér mezi
povolanimi a v dobach ekonomické krize o né neni takovy zajem. Lidé, ktefi jsou bez
vzdélani, nebo maji pouze vzdélani zakladni nepresahli hranici sta tisic v obdobi 2005-2021
ani jedenkrat, avSak v roce 2005 se priblizili na 98,9 tisic. Piekvapive€ nepfiznivé si vede
skupina obyvatel s uplnym stfednim vzdélanim, ktera dosahla svého maximalniho poctu
nezaméstnanych v roce 2010 se 104,5 tisici a o mnoho Iépe si nevedla ani v roce 2013, kdy
nezameéstnanost této skupiny nabyla 102,9 tisic osob. PfiznivejSich hodnot dlouhodobé
dosahuje skupina lidi s vysokoSkolskym vzdélanim. Nejvyssi méfeni, ktera prekrocila 30
tisic nezaméstnanych spada do let 2012-2014. Mezi mirou vzdélani a ekonomickou aktivitou
lze pozorovat pifimou uméru, tzn. ¢im vyssi vzdélani, tim vyss§i ekonomicka aktivita,
popiipadé méné nezaméstnanych.

Po postupném snizovani po¢tu nezaméstnanych od roku 2005 nastal rast kvali
globalni hospodarské krizi v letech 2009 a 2010, dale v letech 2012 a 2013 vlivem
ekonomické recese, pfiCemz vSechny tyto hodnoty se nesnizily pod 350 tisic
nezaméstnanych osob. Po prekonani recese se meziro¢né snizoval celkovy pocet
nezaméstnanych az na 109,1 tisice (2019). Zacatkem roku 2020 a ptfichod pandemie Covid-
19 zptisobil ekonomické propady na globalni trovni. Ceské republika tak nebyla vyjimkou,
firmy byly nuceny snizovat stavy, ¢i uplné zrusit ¢innost, a to se odrazilo na
nezameéstnanosti, av§ak ne takovym zptisobem, jako udalosti roku 2008-2009. Za rok 2020
oproti roku pfedchozimu stoupla nezaméstnanost o 27,9 tisic a k navySeni doslo 1 v roce
nasledujicim (celkem 150,5 tisic nezaméstnanych).

Jak uvadi data CSU (2022c), z genderového hlediska tvoii nadpoloviéni vétsinu z
celkového poctu nezaméstnanych Zeny, a to ve v§ech obdobich sledovaného ¢asového useku.
Nejvétsi rozdil mezi pohlavimi byl zaznamenan v roce 2005, s rozdilem 36,8 tisic osob. V
roce 2009 byl rozdil v nezaméstnanosti 1,4 tisic. Tento rozdil 1ze vysvétlit recesi, kdy mnoho
muzt pfislo o zaméstnani a doslo k meziro¢nimu naristu o 72,8 tisic. U Zen zvySeni nebylo
tak vyrazné jako u muzu, jejich pocet stoupl o 49,6 tisic. Od roku 2015 do roku 2020 se
ntizky v poctu nezameéstnanych mezi muzi a zenami zaviraly. V roce 2021 se diference, ktera

v predchozim roce predstavovala 3,3 tisice, opét zvysila na 12,5 tisic.
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3.6 Srovnani nezaméstnanych CR a OECD podle iirovné vzdélani

Pro lepsi pochopeni miry nezaméstnanosti napfi¢ zemémi je zde uvedena struktura
obyvatelstva podle dosazené urovné vzdélani s odstupem dvaceti dvou let podle OECD. Dle
vybérového Setfeni pracovnich sil CR, provadéné CSU (2023b) bylo zjisténo, Ze v roce 2000
bylo osob se zakladnim nebo zadnym vzdé€lanim 2 002,9 tisic. Tato hodnota se béhem let
postupné snizovala a v roce 2021 kleslana 1 179,6 tisic. Pocet obyvatel s neuplnym stfednim
vzdelanim v roce 2000 dosahoval vyse 3 216,9 tisic a v prub¢hu let se snizil na 2 846,60 tisic
osob v roce 2021. Popularita aplného stfedniho vzdélani stoupala (rok 2000 bylo 2 646,2
tisic) a v roce 2021 dosahovala poctu 3 066,7 tisic osob. Nevyssi posun byl zaznamenéan u
obyvatelstva s vysokoskolskym vzdélanim. Od roku 2000, kdy bylo 480,4 tisic osob s
akademickym vzdélanim se tato hodnota do roku 2021 vice nez zdvojnasobila na 1 879,9
tisic osob. Na tomto poctu se z nadpolovi¢ni vétSiny podili zeny. Konkrétné v roce 2021
mélo akademické vzdélani 995,5 tisic zen a 884,5 tisic muzi.

Setieni OECD (2022) uvadi, e u populace ve véku 25-34 let se zvysuje urovefi
vzdé&lani. V CR jich v roce 2000 bylo 11,2 % z celkového poétu osob v tomto véku. V roce
2021 byl tento pocet 35 %. Ve srovnani s prumérem zemi OECD bylo osob s terciarnim
vzdé€lanim v roce 2000 - 26,8 %, které narostlo na 47,5 % v roce 2021. Na Slovensku v roce
2000 byl stejny podil vzdelanych osob, a to 11,2 %, avSak v roce 2021 se podil zvysil na
39,5 %. Nejvyssi podily vysokoskolsky vzdélanych jsou v Koreji (69,3 % - 2021), Kanadé
(66,4 % - 2021), Lucembursku (63,1 % - 2021), Irsku (62,1 % - 2021) a v Japonsku (64,8
%). U populace mezi 25-64 lety byl podil v CR v roce 2021 terciarné vzdélanych ve vysi 27
%, cozje opét pod primérem zemi OECD (41 %). Na Slovensku byl podil vzdélanych tohoto
véku také vyssi nez v Ceské republice, avsak rozdil &nil pouhé jedno procento. Ve srovnani
s ostatnimi zemémi si Ceska republika vedla nasledovng. Mezi lety 2005-2021 bylo nejvice
nezaméstnanych osob v OECD se stfednim netplnym vzdélanim, zejména v letech 2009-
2016. Zde se tedy také projevuje globalni hospodarska krize. Nejvyssi nezaméstnanost lidi
s neuplnym stfednim vzdélanim pramérn€ dosahovala v roce 2012 hodnoty 14,8 %. Trend
pro vSechny tii urovné vzdélani, na které jsou vysledky OECD rozdéleny, (stfedni neuplné,
stfedni uplné, terciarni) meél sejny prubéh, pouze jeho mira byla odliSnou. Nejnizsi
nezameéstnanost byla po celou dobu pozorovani u vysokoskolsky vzdélanych.

Data, ktera jsou dostupna z OECD (2022) a jejich prizkumu nezameéstnanosti podle
vzdélani v roce 2022 vykazuje, ze osoby, které maji nizsi vzdélani nez tiplné sttedni vzdélani

s maturitni zkouskou ve véku 25-64 let Cinilo 11,8 %, coz je nad primérem OECD, jehoz
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hodnota byla 9,3 %. Ve srovnani se Slovenskem si Cesko vedlo o mnoho lépe, jelikoz
nezameéstnanost osob tohoto v€ku a vzdélani dosahovala hodnoty 38 %. Podil
nezaméstnanych ve véku 25-64 let s iplnym stiednim vzdélanim byl v roce 2022 ve vysi 2,0
% v CR. Tato hodnota se nachazela pod praim&rem OECD (5,1 %). Nejhtie si vedla
Jihoafricka republika s mirou 27,5 %. Slovensko dosahovalo hodnoty 5,0 %.

OECD (2024b) zmifiuje, ze v Ceské republice, osoby, které maji vysokoskolské
vzdélani opét ve véku 25-64 let dosahovaly hodnoty nezaméstnanosti 0,9 %, coz byla
nejniz§i hodnota ze vSech zkoumanych zemi. Praimér OECD dosahoval 3,5 %, Velmi nizké
hodnoty se také objevovaly u Polska (1,2 %), Rumunska (1,3 %) ¢i Mad'arska (1,3 %).
Slovensko se s mirnym odstupem nachazelo mezi zemémi s niz§imi hodnotami, a to ve vysi

2.2 %.

3.7 Vzdélanost u nezaméstnanych dle kraju

V nasledujici ¢asti jsou graficky vyjadreny a popsany stavy nezaméstnanych a jejich
vzdé&lanostni struktura ve viech krajich Ceské republiky za asové obdobi od roku 2005 do

roku 2021.

3.7.1 Krajské mésto Praha

Jak uvadi CSU (2022b) Podet obyvatel krajského mésta Praha v roce 2021 dosahoval
vySe 1 338,1 tis. obyvatel, a i nadale roste. Hruby domaci produkt na jednoho obyvatele/rok
&inil 1156 808 K&, coz vice nez dvojnasobné prevysuje vSechny ostatni kraje. Cisty
disponibilni dichod domacnosti na 1 obyvatele byl v Praze 376 461 K¢ a HDP na obyvatele
byl ve vysi 1 156 808 K¢. Primérna hruba meési¢ni mzda na osobu dosahovala vyse 50 494
K& (2021), coZ je vyrazné vyssi nez ve viech ostatnich krajich. (CSU, 2024b)

Jelikoz HDP na obyvatele je v prabéhu let v Praze zdaleka nejvyssi v celé Ceské
republice, lze tento fakt obhajit tim, e naprosta vétsina osob byla podle CSU (2022k)
zaméstnana v sektoru sluzeb, a to 590,4 tisic z celkového poctu zaméstnanych 710,9 tisic
obyvatel (r. 2021). V pramyslu bylo zaméstnano 118,7 tisic osob a pouhych 1,6 tisice
v sektoru zemé&délstvi. (CSU, 2022k) Praimémy vék obyvatel byl 41,4 let a vice nez 35 %
obyvatel Prahy bylo vysokoskolsky vzd&lanych. (CSU, 2023d)

Mimo jiz zminéné hlavni mésto Praha, ktera je také samostatnym krajem vykazuje
odlisné vysledky témér ve vSech ostatnich statistickych ukazatelich. Vyjimkou neni ani

struktura nezameéstnanych oproti ostatnim krajum.
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Graf 6 Nezaméstnani podle iirovné vzdélani v Praze 2005-2021 (v tis. osob)
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2022c)
*) data pred promitnutim Scitani lidu, domit a bytii

V Praze v roce 2008 a 2009 jak uvadi CSU (2014c) doglo ke sniZeni poptavky, ¢imz
klesala i vyroba a mnozstvi vyrobnich faktorti. V obdobi svétové ekonomické krize se
zvySovala nezamé&stnanost piedeviim u osob ve véku 15-44 let. V roce 2013 podle CSU
(20144d) klesla produktivita pramyslu a stavebnictvi, dochazelo ke snizovani zaméstnancu i
likvidacim podnikt. Dalsi pokles ekonomiky byl zaznamenan v roce 2015, coz zpusobilo
zvySeni nezameéstnanosti u osob s niz§im vzdelanim a u starSich generaci.

Z grafu vySe je patmé, ze na pocatku sledovaného obdobi bylo nejvice
nezaméstnanych obyvatel Prahy se stfednim vzdélanim bez maturity (9,1 tis.). Tésné za nimi
bylo nejvice osob s uplnym stfednim vzdélanim. Trend kfivky zakladniho nebo zadného
vzdélani kolisal do roku 2012 primérné okolo 2,8 tisic osob. Poté se zacal snizovat a nejnizsi
hodnoty dosahl v roce 2020, kdy pouze ZS absolvovalo 0,6 tisic nezamé&stnanych, a
nasledujiciho roku doslo k opétovnému navySeni o 0,7 tisice. PocCty vysokoskolsky
vzdélanych mezi nezaméstnanymi vzrostly predevsim v obdobi let 2011 (6,4 tisic) a 2020
(5,4 tisic), pficemz oba tyto roky jsou poznamenany udalostmi, které ovlivnily ekonomiku
negativnim smérem. Polty osob s VS bez zaméstnani je v hlavnim mésté vice nez
v ostatnich krajich, jelikoz je tam vétsi koncentrace vzdélanych lidi, a tim padem 1 vyssi
konkurence. Nejvyssi kvanta nezaméstnanych v Casové rfadé 2005-2021 tedy zaznamenali

lidé se stfednim vzdélanim s maturitou.
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3.7.2 Stredocesky kraj

Nejlidnat&jsi kraj Ceské republiky podle CSU (2022b) na prvni pohled vykazuje
odlisné hodnoty od vysledkt hlavniho mésta. Pocet obyvatel v roce 2021 dosahl 1 398,0 tis.
osob. HDP na jednoho obyvatele, které vyjadiuje ekonomickou vykonnost daného kraje je
ve StfedoCeském kraji ve vysi 475 908 K¢, coz je vice nez 2x niz§i hodnota nez v hlavnim
mésté. Cisty disponibilni diichod doméacnosti, se pohyboval na urovni 301 092 K&.

Primérna hruba mésiéni mzda na jednoho obyvatele byla ve vysi 40 585 K&. (CSU,
2024b) Zameéstnanost StfedoCeského kraje Citala v roce 2021 v priméru 690,8 tis. osob,
z ¢ehoz bylo 18,3 tisic zaméstnano v zemedélstvi, coz je nevyssi pocet v celé zemi, dale bylo
231,7 tisic zam&stnanych v pramyslu a 440,7 tisic obyvatel v sektoru sluzeb. (CSU, 2022k)

Dle scitani lidu 2021 pramérny veék obyvatel StfedoCeského kraje byl 41,6 let a ve
srovnani s Prahou je zde mensi podil obyvatel s vysokoskolskym vzd&lanim (17,6 %). (CSU,
2023d)

Graf 7 Nezaméstnani podle tirovné vzdeélani ve Stredoceském kraji 2005-2021 (v tis. osob)
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CSU (2011c¢) zaznamenalo, Ze od roku 1993 do roku 2009 dochazelo k postupnému
snizovani pracovnich sil v primarnim sektoru, coz se odrazilo na podilu zaméstnanosti
v zemédélstvi a lesnictvi. Mezi lety 2004-2008 mnozstvi zaméstnanci vyménilo sektor
sluzeb za primysl. Propad zaméstnanosti byl zaznamenan i vroce 2010. Klesalo
stavebnictvi, stavebni prace, vyroba a cestovni ruch. Po poklesu hospodarstvi se znovu

obnovil vyvoz a obchod primyslovych vyrobki/sluzeb.
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Graf vySe zobrazuje, ze od pocatku az do konce sledovaného obdobi se kiivka
sttedoskolsky bez maturity vzdélanych osob drzela az do roku 2021 nad ostatnimi
skupinami, kdy ji pfedbéehla kiivka uplného stfedoskolského vzdélani. Stredni vzdélani bez
maturity svého maxima dosahlo v roce 2010, kdy nabylo hodnoty 16,0 tisic osob. Vysoké
pocty se udrzovaly i nadale a snizovat se zaCaly v roce 2015. Narust byl zaznamenan opét
v letech 2020 a 2021. Nezaméstnani se stfednim Uplnym vzdélanim si vedli o néco 1épe.
Nejvyssi nezaméstnanost této skupiny byla v roce 2014 (11,7 tisic osob). Klesajici tendence
si udrzela do roku 2017 a poté nastalo mirné zvyseni v nasledujicim roce (+0,1 tisice osob).
Po vyraznéjsim poklesu v roce 2019 se znovu pocet zvySsil na vice nez dvojnasobek. Lidé se
ZS a bez vzdélani se v prvnich deseti letech sledovaného obdobi pohybovali v priméru
kolem 4,5 tisice osob. Vroce 2020 kiivka dosahla nejniz§iho bodu 1,5 tisice
nezaméstnanych osob. Nejniz§i pocty ve StredoCeském kraji  vykazovali lidé
s vysokoskolskym vzdélanim. V obdobi globalni hospodaiské krize tyto pocty mirné
stoupaly a nejvyssi hodnoty dosahly v roce 2014 (3,9 tisic). Po pandemii Covid 19 byl
vykazan rust a v roce 2021 byl pocet nezaméstnanych 2 tisice. Tendence vSech skupin

nezameéstnanych je klesajici.

3.7.3 Jihocesky kraj

V Jihoeském kraji byl podet obyvatel za rok 2021 — 643,0 tis. osob. Dle CSU
(2022b) ekonomickou vykonnost kraje vyjadiuje HDP na obyvatele, které dosahlo urovné
432736 K¢ a cisty disponibilni diichod domacnosti na jednoho obyvatele 263 069 K¢.
Praméma hruba mésiéni mzda &inila 37 715 K& (CSU, 2024b) Pocet obyvatel
s akademickym titulem se blizil 16 % a pramémy vék kraje byl 432 let. (CSU, 2023d)
JihoCesky kraj cital 314,2 tisic osob v narodnim hospodafstvi, z toho 15,0 tisic v sektoru

zemé&d&lstvi, 125,7 tisic osob v pramyslu a ve sluzbach 173,5 tisic obyvatel. (CSU, 2022k)
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Graf 8 Nezaméstnani podle tirovné vzdeélani v Jihoceském kraji 2005-2021 (v tis. osob)
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2022¢)
*) data pred promitnutim Scitani lidu, domit a bytii

Dle CSU (2022¢) Jihogesky kraj jednim z krajd s nejniz§i celkovou nezaméstnanosti
bez ohledu na uroven vzde€lani. Mira nezameéstnanosti v roce 2021 dosahovala 1,8 %, coz
byla nejnizsi hodnota ze viech kraji v Ceské republice. Ekonomicka krize v roce 2009 se
podepsala predevsim v sektoru primyslu. Mensi objem zakazek snizil i stavebni prace.
Naopak zemédélstvi zaznamenalo vysoké objemy sklizni (fepka). V roce 2010 stale doléhala
na trh prace ekonomika v recesi a snizovaly se poCty pracovnich sil a ekonomické aktivity.
Nezaméstnanost se tohoto roku navysila predev§im u muza. Dalsi vykyv v nezaméstnanosti
byl naméfen v roce 2012, kdy se pocet ekonomicky neaktivnich osob zvySoval s prevahou
starS§iho obyvatelstva. Podil pracujicich klesal hlavné v sektoru zeméd¢lstvi.

Z grafu je patrné, Ze nejvyssi nezameéstnanosti disponuji osoby, které maji neuplné
sttedoskolské vzdelani, avSak s vyjimkou roku 2019, kdy jej prevysil poCet osob se
zakladnim ¢i zadnym vzdélanim o 0,3 tisice. Nejvyraznéjsi narust byl zaznamenan v roce
2009 kdy se pocet zvysil o 85 % na 7,4 tisice. Po dalsi tfi obdobi mnozstvi stale nartstalo a
zastavilo se na 8,4 tisicich (2012). Obyvatelé se stfednim vzdélanim bez maturity se zacali
vyrazngji priblizovat ostatnim skupinam nezameéstnanych v pribéhu roku 2016, kdy byla
hodnota vyssi jen o 0,5 tisice nez u obyvatel se zdkladnim a uplnym stfednim vzdélanim.
V poslednich nékolika pozorovanich pocet nepiekrocil hranici 2,5 tisic osob. Nejnizsi
nezaméstnanost po celou dobu pozorovani méli osoby s akademickym vzdélanim. Zietelny
narust byl u nich naméfen v roce 2014, kdy nezaméstnanost Cinila 2,9 tisic obyvatel. Mezi

lety 2015-2021 dochéazelo k prolinani kfivek pro nezaméstnané se zakladnim a stfednim
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vzdélanim s maturitni zkouskou vrozmezi 1-3 tisic. Souhrnnd tendence poctu

nezaméstnanych vSech skupin se snizuje.

3.7.4 Plzensky kraj

Podle CSU (2022b) v roce 2021 se podet obyvatel Plzeiiského kraje rovnal hodnoté
591,0 tis. osob. Hruby domaci produkt na jednoho obyvatele byl 467 736 K¢, ¢imz se fadi
mezi ekonomicky vykonngjsi kraje zem&. Cisty disponibilni dichod na jednoho obyvatele
byl 279 042 K¢&. Praimérna hruba mésiéni mzda na jednoho obyvatele byla 39 400 K&. (CSU,
2024b) Primérny vek obyvatelstva byl 43,0 let a 15,4 % obyvatel bylo vysokoskolsky
vzdélanych. (CSU, 2023d)

Pocet zaméstnanych celkem za rok 2021 dosahl vyse 294,5 tisic osob. Nejvice
zaméstnanych bylo ve sluzbach, a to po¢tem 1573 tisic, nasledoval sektor prumyslu s 127,3
tisici osob a jako u vSech ostatnich kraji zaméstnanych v sektoru primarnim byl pocet

zaméstnanych osob nejnizsi (9,8 tisic). (CSU, 2022k)

Graf' 9 Nezaméstnani podle tirovné vzdeélani v Plzeriském kraji 2005-2021 (v tis. osob)
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Rok 2009 se dle CSU (2011b) vyznagoval poklesem pracovnich sil, ¢imz se tedy
snizila ekonomicka aktivita. Poet nezaméstnanych rostl a pracovni mista nebyla dostupna.
I vzhledem k tomu, ze nezaméstnanost stoupala, v Plzefiském kraji byla jedna z nejnizsich

nezaméstnanosti ve srovnani s ostatnimi kraji. Stavy zaméstnanci tedy klesaly jak
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v prumyslu, tak ve stavebnictvi. V roce 2014 bylo slozitéjsi nalézt uplatnéni na trhu prace
pro starsi roéniky. (CSU, 2014b)

Z grafu vySe lze vycist, ze nezaméstnanost obyvatel s neiplnym stfednim vzdélanim
byla vyjma let 2005, 2011, 2020 a 2021 nejvyss$i ze vSech skupin nezaméstnanych i
v Plzeiiském kraji. Nejvys§i kvanta nezaméstnanych stouto urovni vzdélani bylo
zaznamenano v roce 2009, kdy se hodnota zvysila oproti predchozimu obdobi o 83,7 % na
7,9 tisic. Pro skupinu obyvatelstva se stfednim vzdélanim s maturitou byl nardst jesté
vyrazngj$i, jelikoz hodnota se zvySila o 3,3 tisice, coz odpovida 143,5 %. Po ustaleni
ekonomické nerovnovahy, ktera byla dasledkem globalni hospodarské krize, zacala
nezameéstnanost postupné klesat az na 1,5 tisice. Vyrazng€jsi narist nezaméstnanych byl
vykazan az v letech zasazenych Covidem-19, kdy se vSechny osoby s riznymi urovnémi
vzdélani pohybovaly na téméf stejné hladiné. Nejméné nezaméstnanych je po celé sledované
obdobi ve skupiné s akademickym vzdélanim. Mirny narist byl zaznamenan v letech 2014

(1,8 tisic) a 2020 (1,5 tisic).

3.7.5 Karlovarsky kraj

Karlovarsky kraj se od ostatnich kraji vychyluje k horSim hodnotam. Pocet
obyvatelstva podle CSU (2022b) v roce 2021 byl 292.7 tis. osob. Vykonnost kraje je nizsi
nez u predchozich kraji. Vroce 2021 dosahovala 332037 K¢ a hodnota Ccistého
disponibilniho dichodu byla 250 144 K¢.

Primérna hruba mésiéni mzda v NH v kraji byla 35 611 K&. (CSU, 2024b) Primérny
kraje bylo 10,5 % vysokoskolsky vzdélanych. (CSU, 2023d) Vzhledem k po&tu obyvatel
mél Karlovarsky kraj také nejnizs§i poCet zaméstnanych osob v NH. V sektou sluzeb
pracovalo v roce 2021 celkem 81,6 tisic osob, v zemédélstvi pouhé 2.3 tisice a v prumyslu

53,6 tisic osob. (CSU, 2022k)
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Graf 10 Nezaméstnani podle uirovné vzdélani v Karlovarském kraji 2005-2021 (v tis. osob)
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Jak uvadi CSU (2023f), Karlovarsky kraj ma spole¢né se dvéma dal§imi kraji
nejvy$§i miru nezaméstnanosti na uzemi CR. Vroce 2021 mél Karlovarsky kraj
nezameéstnanost 5,7 %, ¢imz prevysil i kraj Moravskoslezsky. V roce 2009 prabézné nardstal
pocet nezamé&stnanych, coz zapficinila ekonomicka recese. Poklesu vykonnosti ekonomiky
nepfispélo ani snizeni cestovniho ruchu a prilivu hosti ze zahrani¢i. Tézebni pramysl také
zaznamenal sniZeni a stejné tomu bylo v celé Ceské republice. Recese zasahovala az do roku
2013, kdy doslo k narastu poctu nezaméstnanych.

Graf zobrazuje prolinani kiivky nezaméstnanych se stfedoSkolskym neuplnym
vzdélanim a kfivky nezameéstnanych se zédkladnim vzdélanim. V roce 2014 byla hodnota
osob se ZS vzd&lanim prevysena o 1,2 tisice. Ob& skupiny obyvatel nezaméstnanost od
hospodarské krize snizovaly, ale v roce 2018 nastalo zvySeni u osob se stfednim neuplnym
vzdélanim o 1,2 tisice a vzrustala i po zbytek sledovaného obdobi. Obyvatelé s Gplnym
sttednim vzdélanim po celou Casovou fadu nepiekrocili mez 3,4 tisic osob (r. 2010).
V databazi CSU nebyla uvedena data po nékolik obdobi pro obyvatelstvo s vysokoskolskym
vzdélanim. Pfedpoklada se ale, Ze nezaméstnanost této skupiny se pohybovala na maximalni

horni hranici kolem jednoho procenta.

3.7.6 Ustecky kraj

Podle Gdajt na CSU (2022b) v Usteckém kraji v roce 2021 populace dosahovala
815,8 tis. osob. Co se vykonnosti kraje tyka, HDP ¢inil 371 401 K¢ na obyvatele a Cisty
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disponibilni pfijem na jednoho obyvatele byl 254 579 K¢. Primérna hruba mésicni mzda
byla 38 027 K¢&. (CSU, 2024b)

Prumérny vek obyvatelstva byl 42,7 let a obyvatel s akademickym titulem bylo 11,3
%. (CSU, 2023d) V Usteckém kraji bylo celkem 383,8 tisic zaméstnanych, z &ehoz
v zemédélstvi bylo 7,8 tisice osob, v prumyslu 158,2 tisic a v sektoru sluzeb 217.7 tisic osob.

(CSU, 2022k)

Graf 11 Nezaméstnani podle tirovné vzdélani v Usteckém kraji 2005-2021 (v tis. osob)
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*) data pred promitnutim Scitani lidu, domit a bytii

V roce 2021 mél kraj, jak uvadi CSU (2022i) nadpramérnou miru nezaméstnanosti
ve vysi 3,7 %. Zpomaleni ekonomiky (2009) zpusobilo pokles v sektoru pramyslu.
Stavebnictvi vzkvétalo, avSak snizovaly se stavy zaméstnancu tohoto odvétvi. V kraji doslo
ke snizeni pracovnich mist a nezaméstnanost se zvySovala. V roce nasledujicim rostl pocet
osob star§ich 15 let, s ¢imz rostla 1 nezamé&stnanost. Naro¢né sehnat uplatnéni na trhu bylo
obzvlast' pro studenty.

Na pocatku sledovaného obdobi mé&l Ustecky kraj podet nezaméstnanych osob
s neaplnym stfedoSkolskym vzdélanim s hodnotou 27 tisic, ktery se v nasledujicich letech
snizoval, ovSem az do poc¢atku obdobi ekonomicke krize, ktera zvysila hodnotu nad 20 tisic
nezaméstnanych. Postupné snizovani nezaméstnanosti téchto obyvatel se dostalo az na 4,6
tisice v roce 2017. K zfeteln€jsSimu naristu doslo v roce 2020, kdy se pocet téméf zvysil na
dvojnasobek. Druhou v potadi nejzatizengjsi skupinou byly osoby se zakladnim vzdélanim.

NejvysSich hodnot dosahovali vletech 2005 (20,5 tisic) a 2012 (15,9 tisic). Nizsi
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nezameéstnanost se vyskytovala u osob se sttednim uplnym vzdélanim. S vys$§imi hodnotami
se skupina potykala v letech 2005 (12,1 tisic), 2010 (9 tisic) a 2013 (10,5 tisic). Nizké
hodnoty opét vykazovala skupina osob s akademickym vzdelanim. Nejvyssi zaznamenana
byla v roce 2014 s poctem 1,9 tisice osob.

Obdobim Covidu-19 nebyli pfili§ zasazeny zadné skupiny vyjma osob se stfednim
neuplnym vzdelanim. Nezaméstnanost osob s akademickym titulem se v tomto obdobi
dokonce snizovala. VSechny skupiny vSak maji klesajici tendenci vyvoje v poslednich letech

pozorovani.

3.7.7 Liberecky kraj

Stav obyvatelstva roku 2021 byl podle CSU (2022b) 442.2 tis. osob. HDP na
obyvatele dosahoval vyse 405 455 K¢ a Cisty disponibilni dichod na obyvatele 259 666 K¢.
Pramérna hruba mésiéni mzda na obyvatele byla ve vysi 37 855 K&. (CSU, 2024b)

Ze vsech obyvatel v Libereckém kraji mélo 14,2 % vysokoskolsky titul a primérny
vék obyvatelstva byl 42,7 let. (CSU, 2023d) Celkovy pocet zaméstnanych v NH za rok 2021
¢inil 2072 tisic, pticemz v sektoru sluzeb to bylo poté 1023 tisic osob a v tésném zavesu
s podtem 101,9 tisic osob v pramyslu. Sektor primarni mél 3,0 tisice pracovnikd. (CSU,

2022k)

Graf 12 Nezaméstnani podle tirovne vzdélani v Libereckém kraji 2005-2021 (v tis. osob)
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Podle CSU (2022g) se mira nezamé&stnanosti kraje vroce 2021 nachazela pod
pramérem ve srovnani s ostatnimi kraji s hodnotou 2,6 %. Stejné jako ostatni kraje, tak i
Liberecky byl siln€ zasazen ekonomickou recesi a vyraznou dynamiku bylo mozné sledovat
u ukazatele nezaméstnanosti. Poptavka na trhu prace se snizovala za rastu nabidky, tedy
pocet pracovnich mist klesal. PoCet pracovnich sil se zvySoval, ale mira ekonomické aktivity
byla jednou z nizsich, zejména u zen. Snizeni ekonomické aktivity u zen bylo zpiisobeno
nékolika faktory, kterymi jsou rodi¢ovska dovolena ¢i odchod do dichodu. Na stfednich a
vysokych Skolach také prevySovaly Zeny poCty muzi. Na ekonomicky neaktivnim
obyvatelstvu se z nadpolovicni vétSiny podileli seniofi. V roce 2012 lze opét sledovat
snizovani ekonomicky aktivnich obyvatel. To bylo dasledkem vétsiho zajmu mladych o
studium a snizovani stavii zaméstnancu.

Liberecky kraj mél nevysSsi pocet nezaméstnanych mezi osobami s neuplnym
sttednim vzdélanim témér po vSechna pozorovani. Nejvice bylo nezaméstnanych v letech
2006, 2009-10, a 2012. Vyrazna zména nastala v roce 2009, kdy doslo ke zvySeni o 3,6 tisice
osob této skupiny. Nasledky krize meli nékolikalety dopad na zameéstnanost a pocty
nezaméstnanych obyvatel se zacaly snizovat rokem 2013 a klesaly az do roku 2019, poté
nastalo zvySeni z 1,4 tisic na 2,2 tisice, které se ale dostalo rychle pod kontrolu a v roce 2021
bylo 0 0,5 tisic nezaméstnanych méné.

Kiivky nezamé&stnanych obyvatel se ZS a stfednim vzd&lanim s maturitou se protinaji
v nékolika obdobich. Avsak vys§i nezaméstnanost je u obyvatel, co maji pouze ukoncenou
povinnou Skolni dochazku, zejména v roce 2012 (6,5 tisic). Obyvatelé¢ s akademickym
vzdélanim se po celé sledované obdobi potykali s nezaméstnanosti dosahujici maximalné

1,3 tisice (2015).

3.7.8 Kralovéhradecky kraj

Podle CSU (2022b) v Kralovéhradeckém kraji byl pocet obyvatel ve vysi 550.2 tis.
osob, pfiCemz na jednoho obyvatele piipadalo 481 323 K¢ hrubého domaciho produktu a
Cisty disponibilni dichod v roce 2021 dosahoval hodnoty 273 192 K¢. Primérna hruba
mé&siéni mzda na jednoho obyvatele byla 38 772 K&. (CSU, 2024b)

Primérny vek obyvatelstva v tomto kraji byl 43,6 let a 14,7 % z celkového poctu
obyvatel mélo vysokoskolské vzd&lani. (CSU, 2023d) Celkem 265,9 tisic pracovniki bylo
mezi sektory rozdéleno nasledujicim zpasobem, 151,5 tisic ve sluzbach, 104,0 tisic

v pramyslu a 10,3 tisic v sektoru primarnim. (CSU, 2022k)
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Graf 13 Nezaméstnani podle uirovné vzdélani v Krdlovéhradeckém kraji 2005-2021 (v tis. osob)
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2022c)
*) data pred promitnutim Scitani lidu, domit a bytii

Dle zdznami CSU (2022f) se Kralovéhradecky kraj svou mirou nezaméstnanosti
nachazel pod celorepublikovym primérem, a to 2,3 % (2021). Hospodaiska recese v roce
2009 zapficinila snizovani stavu zaméstnanct v odvétvi primyslu a cestovniho ruchu, kde
doslo k poklesu navstévnosti tuzemskych i zahrani¢nich hostd. Volna pracovni mista
klesala, a to zpusobilo narist nezaméstnanosti a zvySeni mezd. Rok 2013 se opét vyznacuje
ristem poCtu nezaméstnanych, tim padem zvySenim poctu osob pobirajicich socialni davky.
Doslo ke kolisani poctu zaméstnanych v primarnim sektoru a k pfesunu pracovniku
z pramyslu a stavebnictvi do sektoru terciarniho. I pres tato uskali se mira nezaméstnanosti
Kralovéhradeckého kraje nachazela pod celorepublikovym pramérem.

Nejvyssi pocty nezaméstnanych se nachazi u obyvatel se stfednim vzdélanim bez
maturity. V roce 2009 (+ 4,2 tisice) a 2013 (+ 2,3 tisice) doslo k nejvyssim nartistim oproti
predchozimu obdobi. Po n€kolika letech snizovani hodnota opét vzrostla v obdobi pandemie
o 1,8 tisic osob. Druhé nejvyssi hodnoty byly vykazovany u obyvatel se sttednim vzdélanim
s maturitou predevsim v letech globalni hospodatrské krize (2009-2011). Nejnizsi pocty
vykazuji obyvatelé s vysokou $kolou a obyvatelé se zakladnim vzdé&lanim. U lidi se ZS
vzdélanim byla nejvyssi nezaméstnanost zaznamenana v letech 2009 (4,4 tisic) a 2012 (4,2
tisice). Vysokoskolsky vzdélané obyvatelstvo mélo nejvice nezaméstnanych v roce 2012
s poctem 2,7 tisic. V poslednich dvou pozorovani se nachdzi pod urovni jednoho tisice

nezameéstnanych.
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3.7.9 Pardubicky kraj

V roce 2021 byl dle CSU (2022b) v Pardubickém kraji stav obyvatelstva 522,7 tis.
osob. Vykonnost ekonomiky méfena hodnotu HDP na obyvatele byla 436 259 K&. Cisty
disponibilni dichod domacnosti na jednoho obyvatele byl 268 220 K¢. Primérna hruba
mésiéni mzda byla 36 642 K&. (CSU, 2024b)

v kraji mé&lo 14,6 % vysokoskolské vzdélani. (CSU, 2023d) Pardubicky kraj mél téhoz roku
253,5 tisic zaméstnanych. V sektoru sluzeb bylo 1304 tisic pracovnika, dale 112,6 tisic osob

v pramyslu a 10,5 tisic v zem&délstvi. (CSU, 2022k)

Graf 14 Nezaméstnani podle uirovné vzdélani v Pardubickém kraji 2005-2021 (v tis. osob)
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2022¢)
*) data pred promitnutim Scitani lidu, domit a bytii

Jak uvadi CSU (2023g), ekonomicka recese v roce 2009 méla vliv na primyslové
podniky, které byly nuceny snizovat pocty zameéstnanct. Stejné tak tomu bylo v odvétvi
stavebnictvi, zmenSil se objem zakazek, a tudiz i pracovniki. Domacnostem ubyly finan¢ni
prostiedky, coz mélo vliv na cestovi ruch. PoCet zahrani¢nich hosti se snizoval také. V roce
2010 se nezaméstnanost stale zvySovala, tempo vSak zpomalovalo. Po vzpamatovani
ekonomiky v letech 2010-2011 se zacalo snizovat HDP v kraji v sekundarnim sektoru.
Trzby v pramyslu a stavebnictvi sice rostly, ale pocty zaméstnancu se spise snizovaly.

V Pardubickém kraji byla nejvice zasazena nezameéstnanosti skupina osob se
sttednim vzdelanim bez maturity, pri¢emz nejvyssich hodnot bylo dosazeno v letech 2010

(8,6 tisic) a 2013 (9 tisic). Nartst o 3,4 tisice byl zaznamenan v roce 2009 a v roce
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nasledujicim zvySovani pokracovalo o dalsi 1,7 tisic osob. V poslednich letech se
nezaméstnanost snizovala a klesla az na 1,5 tisice, kdy byl pocet stejny jako u obyvatel se
zakladnim vzdélanim. Béhem sledovaného obdobi se prolinaji kiivky zakladniho a stfedniho
vzdélani, avsak vyssi hodnoty byly vykazany u osob s Gplnym stfednim vzdeélanim. Nejvice
nezameéstnanych této skupiny bylo v roce 2013 s poctem 6,4 tisic. Po Sesti letech postupného
snizovani nastala pandemie Covid-19 a doSlo k mirnému zvySeni o 0,1 tisice (2020).
Néasledkem hospodaiské krize bylo zaznamendno zvySeni u skupiny vysokoSkolsky
vzdélanych obyvatel kraje 0 0,8 tisic (2013). Po zbytek pozorovani se pocet nezaméstnanych
nedostal pres hranici 1,4 tisic. Je vSak nutné dodat, ze udaje mezi lety 2018-2020 nejsou na
CSU dostupné. Celkova nezaméstnanost kraje v roce 2021 dosahovala hodnoty 2,3 %, coz

byla hodnota pod primérem Ceské republiky.

3.7.10 Kraj Vysocina

vees

tis. osob. HDP na 1 obyvatele podle CSU (2022b) byl ve vysi 445 597 K& a &isty disponibilni
dichod na obyvatele ¢inil 277 102 K¢. Primérna hruba mésicni mzda dosahovala vyse 37
693 K&. (CSU, 2024b) Pramérmy vék obyvatelstva v kraji Vysogina byl 43,4 let a ze viech
osob Zijicich na Gizemi tohoto kraje mélo 14,1 % akademicky titul. (CSU, 2023d) Vysogina
za rok 2021 méla 244,9 tisic zaméstnanct v NH celkem, z toho pracovalo 14,4 tisic osob
v primarnim sektoru, 105,8 tisic v primyslu a ve sluzbach pak 124,7 tisic zaméstnanctl.

(CSU, 2022k)
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Graf 15 Nezaméstnani podle iirovné vzdélani v kraji V'ysocina 2005-2021 (v tis. osob)
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Zdroj: vlastni zpracovéni, CSU (2022c)
*) data pred promitnutim Scitani lidu, domit a bytii

Podle CSU (2022j) se také v kraji Vysogina recese (2009) odrazila na propadech
prumyslovych podniki, kdy doslo k propousténi zaméstnanci, a tim ristu nezaméstnanosti.
Nabidka volnych mist na trhu prace se v pribéhu roku snizovala. V roce 2010 se
nezameéstnanost nadale zvySovala, ale jiz niz§im tempem a kapacita volnych pracovnich mist
nepatrné rostla. Dale rostl pocet studentll, coz je dalsi faktor projevujici se na mife
nezameéstnanosti.

Nameétena data tykajici se nezaméstnanosti obyvatel kraje Vysocina byla pro skupinu
se sttednim vzdélanim bez maturity nasledujici. Nejvyssi narust nastal v roce 2009, kdy se
nasledkem ekonomické krize zvysil pocet nezameéstnanych o 3,8 tisic osob, coz je téméert
dvojnasobek roku predchoziho (+ 97,4 %). Pocty stoupaly i v roce 2010 a s vyjimkou roku
2013 hodnoty klesaly az po obdobi pandemie. Lidé, ktefi maji sttedni vzdélani s maturitou,
byli po téméf vSechna pozorovani druhou nejpocetnéjsi skupinou obyvatel bez zaméstnani.
Nejvyssiho poctu bylo dosazeno vroce 2013, a to 5,4 tisic. Kfivka osob se zakladnim
vzdélanim dosahla nejvyssiho bodu v roce 2010, coz bylo zapfic¢inéno ekonomickou krizi.
Jeji hodnoty se poté snizily a pandemie Covid-19 méla pouze mirny dopad (+ 33 %,
v absolutnim vyjadieni 300 osob). Nejnizsi hodnoty nezaméstnanych vykazovala skupina
obyvatel s akademickym vzdélanim, avSak v roce 2014 doslo ke zvySeni na 1,3 tisic, coz

odpovidalo zvySeni oproti predchazejicimu obdobi 0 61,5 %.
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3.7.11 Jihomoravsky kraj

Podle CSU (2022b) na tzemi Jihomoravského kraje Zilo 1 195,0 tis. osob za rok
2021. HDP na jednoho obyvatele Cinilo 514 073 K¢ a Cisty disponibilni diichod 277 517 K¢.
Primérna hruba mési¢éni mzda &inila 40 308 K¢&. (CSU, 2024b) Ze viech obyvatel mélo 21,8
% o0sob vysokoskolské vzdélani a praimé&rny vék obyvatel byl 42,4 let. (CSU, 2023d)

Pocet zaméstnanci v Jihomoravském kraji je jednim zvySSich ve srovnani
s ostatnimi kraji v zemi, a to 579,6 tisic. (CSU, 2022k) Ani tento kraj neni vyjimkou a jeho
obyvatelé primarn€ pracuji v sektoru sluzeb s poctem 360,0 tisic pracovnika. Primarni sektor

mél 12,2 tisic osob a v sekundarnim sektoru pracovalo 207,4 tisic osob. (CSU, 2022k)

Graf 16 Nezaméstnani podle uirovné vzdélani v Jihomoravském kraji 2005-2021 (v tis. osob)
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2022c)
*) data pred promitnutim Scitani lidu, domit a bytii

Podle CSU (2022a) podty uchaze&t o zaméstnani dasledkem hospodaiské krize rostl
jiz od konce roku 2008. Ve srovnani s ostatnimi kraji se nezameéstnanost Jihomoravského
kraje pohybovala béhem tohoto obdobi mezi nejvyss§imi hodnotami. Také zde se projevil
propad primyslu a dochazelo k likvidaci spolecnosti. V roce 2010 se zvysila zaméstnanost
1 nezaméstnanost a nastalo vyrazné snizovani pracovnich mist. Obdobné tomu bylo v roce
2012 a zvySoval se i pocet dlouhodobé nezaméstnanych. Pocty studentd s bydlistém v kraji
se zacal snizovat, a naopak narostl pocCet osob v pred¢asném diichodu.

Jihomoravsky kraj se fadi mezi populacné pocetnéjsi, tudiz 1 poCty nezaméstnanych
vykazuji vyssi hodnoty. Od pocatku sledovaného obdobi se poCet nezaméstnanych se

sttednim vzdélanim bez maturity zacal postupné snizovat z 22,2 na 10,7 tisic. To ovS§em bylo
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poruseno vroce 2009, kdy se projevila hospodaiska krize a doslo k nardstu o 72 %.
V nasledujicim roce se hodnota znovu zvysila o dalSich 20 % oproti roku 2009. Od roku
2012 hodnoty zacaly klesat a vletech 2017 a 2020 byly zaznamenany mirné vykyvy.
Vyssich hodnot dosahovaly osoby se stifednim uplnym vzdélanim béhem let 2009 az 2012
(vrchol 2010 s hodnotou 22,2 tisic). Zbyvajici vyvoj této skupiny byl prevazné klesajici
s narastem na konci sledovaného obdobi 0 53,8 % (2020) a 65 % (2021). Nuzky skupin osob
s vysokoskolskym a zakladnim vzdélanim se zaCaly piiblizovat a vroce 2015. Pocet
nezamé&stnanych s VS pievysil podet osob se ZS o 1,8 tisic. Od té doby dochazi k prolinani
téchto dvou kiivek, a v poslednim roce pozorovani bylo vice nezaméstnanych ve skupiné

vysokoskolsky vzdélanych (1,3 tisic).

3.7.12 Olomoucky kraj

Podle CSU (2022b) byl stav obyvatelstva za rok 2021 byl 629,5 tis. osob. HDP na
jednoho obyvatele dosahoval 419 302 K¢ a Cisty disponibilni piijem na jednoho obyvatele
byl 254 003 K& Priméma hruba mésiéni mzda byla 37 074 K¢&. (CSU, 2024b) Primérmy
vék obyvatelstva v kraji byl 43,3 let a vysokoskolské vzd&lani mélo 16,5 % obyvatel. (CSU,
2023d) Celkovy pocet zaméstnanych osob v narodnim hospodafstvi tohoto kraje byl 296,8
tisic, z toho 10,4 tisice osob bylo zaméstnano v primarnim sektoru, v sekundarnim bylo

116,6 tisic osob a v sektoru sluzeb 169,8 tisic pracovnikd. (CSU, 2022k)

Graf 17 Nezaméstnani podle uirovné vzdélani v Olomouckém kraji 2005-2021 (v tis. osob)
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Podle informaci poskytovanych CSU (2011a) se poéty nezaméstnanych v roce 2010
zvySovaly v primarnim 1 terciarnim sektoru. Koncem roku 2009 byla nezaméstnanost druhou
nejvyssi v celé zemi a vysoka hodnota pretrvavala i v roce 2010. Pocet pracovnich mist se
snizoval, a tak bylo sloZité najit na trhu prace uplatnéni. Za celé sledované obdobi CSU
(2014a) zaznamenal nejvyssi nezaméstnanost zaznamenala v roce 2013. Pocet zaméstnancti
v NH byl toho roku nejnizsi od roku 2004 a ekonomicka aktivita nejnizs§i v zemi. Pocty
uchaze&t na UP se zvysily a stejné tak podil dlouhodob& nezaméstnanych.

V roce 2021 mira nezaméstnanosti kraje Olomouc Cinila 2,6 %, z ¢ehoz nejvétsi
podil na ném méli obyvatelé se sttednim vzdélanim bez maturity. Nejvy§siho bodu bylo na
kiivce této skupiny dosazeno v prvnim pozorovani sledované casové rady poctem 17,5 tisice
nezaméstnanych. Do obdobi pied svétovou ekonomickou krizi se pocty snizovaly a v roce
2009 doslo k nartstu o 48,7 %. Dalsi vyrazn€jsi zvySeni bylo zaznamenano o par let pozdéji,
v roce 2013, a to 0 24,59 %, na 15,2 tis. osob. Vyjma mirného zvySeni v roce 2018 0 0,3
tisic nezaméstnanych se tendence kiivky snizovala, a to i v pfipadé pandemie Covid-19.
Skupiny obyvatel se stfednim Uplnym a zakladnim vzd€lanim se protinaly v nékolika
obdobich v ¢asové fadé. Nejvyssi rozdil mezi SS a ZS vzdélanymi nastal v roce 2010, kdy
pocet obyvatel se zakladni skolou pfevySoval o 3,8 tisic osob. Pandemie v roce 2020 zvysila
pocet nezameéstnanych osob se stfednim vzdélanim s maturitou a u obyvatel se zakladnim
vzdélanim se tendence nezameéstnanych snizovala. Vysokoskolsky vzdelané obyvatelstvo
kolisalo mezi 0,6 az 1,9 tisici nezamé&stnanych, ptfiC¢emz nejvyssi hodnota byla zaznamenana
v roce 2010 (narust o 46,2 %). Ekonomicka krize ale neméla na tuto skupinu tak rozsahly
dopad, jelikoZ v roce 2009 doslo k navyseni o 0,1 tisic. Data roku 2019 nejsou na CSU
dostupna, a tak navySeni nezaméstnanych vlivem pandemie nelze vyjadfit. Souhrnné lze
vsak hovorit o snizovani poCti nezameéstnanych vSech skupin béhem poslednich obdobi

Casové rady.

3.7.13 Zlinsky kraj

Ve Zlinském kraji za rok 2021 CSU (2022b) udava podet obyvatel ve vysi 579,1 tis.
osob. HDP na jednoho obyvatele dosahoval 452 650 K¢ a Cisty disponibilni dichod
domacnosti na 1 obyvatele byl 263 049 K¢&. Primérna hruba mési¢ni mzda dosahovala 36
641 K&. (CSU, 2024b) Podle CSU (2023d) vékovy primér osob byl nepatrné vy$si nez u
ostatnich kraja, a to 43,8 let. Obyvatel s vysokoskolskym titulem v tomto kraji bylo 16,3 %.
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Zlinsky kraj za rok 2021 ¢ital 276,2 tisic osob v NH, v ¢emz celkem 142,2 tisic z nich
bylo zaméstnano v sektoru sluzeb, 128,1 tisic v sektoru primyslu a v primarni sektoru 5,9

tisic osob. (CSU, 2022k)

Graf 18 Nezaméstnani podle iirovné vzdélani ve Zlinském kraji 2005-2021 (v tis. osob)
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2022¢)
*) data pred promitnutim Scitani lidu, domit a bytii

Dle CSU (2024e) nastal vyrazny pokles zamé&stnanych osob v NH v roce 2009 jako
disledek ekonomické recese. Pouze v sektoru sluzeb byl zaznamenan narast pracovnich sil.
Nezameéstnanost stoupala u vSech vékovych skupin a podil uchaze¢t o praci nartstal (u zen
klesal).

Podil zamé&stnanych osob na pracovni sile ¢inil v roce 2021 1,8 %, coz je jedna
z nejnizsich hodnot v Ceské republice. Po zvyseni po&tu nezaméstnanych o 82,8 % v roce
2009 a o dalsi 3,8 % v roce 2010 u osob se stfednim vzdélanim bez maturity mela kiivka
klesajici tendence. Pred zacatkem pandemie se tato skupina pohybovala na trovni 2,1 tisic
nezaméstnanych. Je ale tfeba dodat, ze v roce 2020 doslo poklesu o 0,6 tisic osob u této
skupiny. Obyvatelé se sttednim uplnym vzdélanim jsou druhou skupinou osob s nejvyssimi
pocty nezaméstnanych. Nasledkem ekonomické krize doslo ke zvySeni poctu o 2,9 tisic
nezaméstnanych, coz je vice nez dvojnasobek roku 2008. K dal§imu zvySeni doslo 1
nasledujici rok o 19,3 %. Pandemie méla v roce 2020 za nasledek zvySeni o 0,3 tisice osob.
Kftivka obyvatel s akademickym titulem dosahovala nejvétsich hodnot v letech 2010-2012 a
2014-2015, kdy nejvyssi nartist byl zaznamenan v roce 2009 (+ 85,7 %). V pandemickém

roce 2020 cinil pocet nezaméstnanych této skupiny 1,0 tisic, po zvySeni o 0,4 tisic osob.
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3.7.14 Moravskoslezsky kraj

Podet obyvatelstva v roce 2021 byl dle CSU (2022b) v Moravskoslezském kraji
1 190,3 tis. osob. Hruby domaci produkt na jednoho obyvatele byl ve vysi 415 009 K¢ a
Cisty disponibilni diichod na jednoho obyvatele byl ve vysi 255 017 K¢. Primérna hruba
mé&si¢éni mzda na jednu osobu byla 37 256 K&. (CSU, 2024b) Pramérmy vék obyvatel byl
433 let a v kraji bylo 16,4 % obyvatel s vysokoskolskym vzd&lanim (CSU, 2023d). V
Moravskoslezském kraji bylo zaznamenéano 557,7 tisic zaméstnanych osob, z ¢ehoz vétsina
(317,0 tisic) byla zaméstnana ve sluzbach, dale v primyslu, a to poctem 2293 tisic a

v zem&délstvi celkem 11,4 tisic zamé&stnanych. (CSU, 2022k)

Graf 19 Nezaméstnani podle nirovné vzdélani v Moravskoslezském kraji 2005-2021 (v tis. osob)
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2022c)
*) data pred promitnutim Scitani lidu, domit a bytii
Jak uvadi CSU (2022h), hospodaisky propad roku 2009 se odrazil na poklesu vyroby,

coz mélo za nasledek vyrazné zmény na trhu prace. Snizeni zakazek a objem vyroby ve
stavebnictvi vedl k propousténi a zvySovani nezaméstnanosti v kraji. Produktivita prace se
ale zvySovala. V roce 2013 byly pocty nezaméstnanych vyssi, avS§ak mira nezaméstnanosti
meéla klesajici tendence. Pocet volnych pracovnich mist se snizil a dlouhodoba
nezaméstnanost vyrazné rostla.

Na pocatku sledovaného obdobi mél Moravskoslezsky kraj druhou nejvyssi
nezaméstnanost s mirou 13,9 %. Nejvyssi podil méli na nezaméstnanosti obyvatelé se
sttednim vzdélanim bez maturity poctem 45,2 tisic. Tato hodnota zacala postupné klesat, az

do roku 2009, kdy bylo naméfeno zvyseni o 46,3 % a v roce nasledujicim o dalSich 6,5 %

69



(29,6 tisic osob). K nartstu nad 29 tisic nezaméstnanych doslo opét v roce 2013 (29,2 tis.).
Hodnoty zacaly znovu klesat a snizily se az na 8,9 tisic (2019 a 2020). Po roce 2020 se ale
pocet zvysil o 3,1 tisice osob. Na druhém misté v poctu nezamestnanych osob se stiidave
podilely obyvatelé se zakladnim a stfednim Gplnym vzdélanim. V prvnim pozorovani ¢asové
tady byl polet osob se ZS a bez vzdélani 23 tisic, poté se nasledn& zagal snizovat. V roce
2008 uz bylo zaznamenano mirné zvySeni a v roce 2009 byl jiz nartast o 7.5 %. Celkovy
pocet nezamé&stnanych s timto vzdélanim se ke konci pozorovani snizil na 5,9 tisic.
Nezameéstnani obyvatelé se stfednim vzd€lanim s maturitou byli v poctu 15,4 tisic v roce
2005. K nejvyssimu navyseni doSlo v roce 2009 o 41,4 % (na 14 tis. osob). Ekonomicka
krize zpusobila zvyseni 0 5,1 %. Pandemicky rok se pro tuto skupinu vyvijel spise pozitivné
a doslo ke snizeni poCtu nezaméstnanosti o 0,4 tisice. Jelikoz Moravskoslezsky kraj je
jednim z lidnatéjSich, tak 1 pocty nezaméstnanych osob s akademickym titulem byli ve
vys$Sich hodnotach. Nejvyssi pocCet byl zaznamenan v roce 2013, a to 4,8 tisic. Hodnoty byly
ovlivnény v roce 2009 stejné jako u ostatnich skupin obyvatel ekonomickou krizi, a doslo
k naristu o 0,8 tisic nezaméstnanych. V obdobi Covid-19 pocty stouply o 0,2 tisic.

V poslednich obdobich casové fady méli vSechny skupiny klesajici tendenci.

3.8 Polty déti, Zaki a studenti v CR a jednotlivych krajich

Jak uvadi CSU (2023c¢), nejvyssi pocet d&ti v matefskych skolach byl ve Stiedodeském
kraji (51 834 déti), v Praze (42 580 déti) a v Jihomoravském kraji (41 612) ve §kolnim roce
2021/2022. Ve vsech téchto krajich se pocty déti od Skolniho roku 2011/2012 zvySovaly.
Nejvyssi rozdil byl zaznamenan u kraje Stfedo¢eského, kdy doslo k naristu 9 517 déti v MS.
Pocet zakt na zakladnich skolach byl nejvyssi opét ve StiedoCeském kraji s poctem 138 970
déti. Druha v poradi pak byla Praha se 112 089 Zaky a tieti nejpocetn&jsi hodnota zakd v CR
byla v kraji Jithomoravském (107 848 zakll). Kraj, ktery mél nejvice zakl tohoto stupné
vzdélani, byla hlavni mésto Praha (71 376 zaka 2021/2022). Treti nejvyssi hodnotu
vykazoval kraj Jihomoravsky, a to 47 978 zakl. Konzervatore navstévovalo vcelku malé
mnozstvi zakt. Nejvétsi zastoupeni bylo v Praze, kde se poCet oproti pivodnimu pozorovani
0 219 zakd, na celkem 1 743 osob. Vyssi odborné skoly byly nejvice koncentrovany v
hlavnim mésté. Nejvetsi pocet studentt byl tedy v Praze, ve vysi 4 769 studentu, avSak oproti
roku 2011/2012 se jedna o pokles o 1 615 studenti. Druhy nejvyssi pocet studentd byl v
Moravskoslezském kraji, kdy v roce 2021/2022 dosahovala 3 169 osob. Tento kraj naopak

zaznamenal zvySeni, a to o 445 studenti. Vyrazné€jsi pocet studentil se nachazel také v
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Jihomoravském kraji, kde v roce 2021/2022 bylo 1 817 osob studujicich VOS. Osob, které
maji zdjem o studium na vysoké Skole je mén¢, nez tomu bylo v minulosti nebo v obdobi
svétové hospodarské krize, ale jejich poCty se znovu postupné zvySuji. Nejvétsi pocet
studentti vysokych kol byl pfi obou pozorovani v hlavnim mésté (2011/2012 - 144 544
studentti a 2021/2022 - 120 368 studentt). Stejné jako u pocti stiedoskolskych studentt, jich
bylo vysoké mnozstvi v Jihomoravském (2021/2022 - 63 981 studentt, pokles oproti
prvnimu pozorovani o 17 977 osob) a Moravskoslezském kraji (v roce 2021/2022 - 24 943
studentti, pokles oproti prvnimu pozorovani o 14 845 osob), jelikoz jsou to mista s vyssi
koncentraci univerzit. Podrobné&jsi tabulka s daty je k nahledu v pfilohové Casti prace pod

¢islem 33.

3.9 Vysokoskolské vzdélini u obyvatel CR

Dulezitou soucasti rozvoje ekonomiky v zemi je mimo jiné aspekty fazena Groven
vzdélani obyvatelstva, pficemz s jejim zvySovanim, se zvysuje ekonomicka troven statu.
Nasledujici graf je znazornénim poctu studenti a absolventi v prabéhu let s ro¢ni délkou

pozorovani.

Graf 20 Pocet studentii a absohventit CR 2005-2021 (v osobdch)
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Graf sestaveny na zakladé& dat poskytovanych CSU (2023e) vyjadiuje poty studentl
a absolventi v Casovém useku let 2005-2021. Je patrné, Ze nejvyssi poptavka po

vysokoskolském vzdélani byla mezi lety 2009-2012, s ¢imz koresponduje pocet absolventt.
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Struktura osob studujicich na VS (vefejnych i soukromych dohromady) byla na zakladé
pohlavi nasledujici — v roce 2005 byl poprvé prevySen poCet muzi na vysokych Skolach
poctem zen, ato o 11 891 studentek. V poslednich deseti letech sledovaného obdobi se tento
rozdil nesnizil pod 33 tisic osob a zeny maji 1 nadale vétsi tendence se po ukoncCeni stfedni
Skoly vzdélavat dale. Ovsem ve 20. a na pocatku 21. stoleti bylo standardem, ze vysokou
Skolu studovali pfedevSim muzi.

Jak uvadi CSU (2023e), za celé sledované obdobi byl nejvétsi zajem o studium
obchodu, administrativy a prava, za nim nasledoval obor vzdélavani a vychova a tfetim
nejstudovanéj§im oborem byla technika, vyroba a stavebnictvi. Popularita oboru obchod,
administrativy a prava stoupala od roku 2005 az do roku 2010, kdy doslo k mirnému propadu
0 345 studentt. PocCty studujicich tohoto oboru i nadale klesaly a pocinaje rokem 2019 se
jeho oblibenost opét zacala zvySovat (v poslednim roce sledovaného obdobi jej studovalo 62
564 osob, coz byl nejvyssi pocet ze vSech studovanych obora toho roku). Technické obory,
vyroba a stavebnictvi mély nejveétsi oblibu mezi lety 2009 az 2011 kdy byly studovany téméf
65 tisici studenty. PocCinaje rokem 2012 se pocty studentd t€chto obort snizuji a v roce 2021
byl tento pocet pouhych 38 543 osob. Tretim nejpopularn€jsim oborem mezi 2005-2021 byl
v CR obor vzd&lavani a vychova. Nejvétsi mnozstvi studentd ho studovalo v letech 2008-
2010, kdy se jejich pocty pohybovaly mezi 45-46 tisici. Vcelku vyrovnanym pomeérem si za
celou Casovou fadu stoji obory uméni a humanitni védy a spoleCenské védy, zurnalistika a
informacni védy. Obor zdravotni a socialni péce a péfe o pfiznivé zivotni podminky
postupem let navysuje pocty studenti. Oproti roku 2005 narostl jejich pocet 0 51,8 % (na 39
365 v roce 2021). Prirodni védy, matematika a statistika se také stava oblibené;si pii volbé
studijniho oboru. V roce 2021 bylo 22 994 studentt oproti 16 892 studentim v roce 2005
(+36,1 %). Zajem o obor informacnich a komunikac¢nich technologii byl nejvyssi v letech
2010, 2011 a 2012 (25 709, 25 797 a 25 198 studentd). Nizsi pocty studentd mél témer
kazdorocné obor sluzeb (cestovni ruch, gastronomie, event management, hotelnictvi atp.).
Nejvyssi zaznamenané pocCty byly v letech 2010, 2011 a 2012 (21 993, 22 178 a 21 878
studentt). Jako posledni je obor zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi, kde se za
celé sledované obdobi pocty studentl pohybovaly mezi deseti az Ctrnacti tisici (minimalni
pocet v roce 2005 - 10 953 a maximum v roce 2012 - 14 189 studenttl). Za poslednich 6 let
nebyla prekrocena hranice dvanacti tisic studentl. Vzhledem k tomu, Ze vétsina vysokych
Skol se nachazi v hlavnim mésté, je v Praze také nejvyssi pocCet studentt. Nejvice jich bylo

v roce 2010 (146 295 osob). Dalsim méstem s vysokou koncentraci studentii bylo Brno,
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nasledované Olomouci a Ostravou. Ziskani akademického titulu bylo nejzadangjsi v letech
2009 az 2012, kdy celkovy pocet studentt presahoval celorepublikové 350 tisic kazdy rok.
Rokem 2012 zacal pocet studentt klesat a klesajici tendence pretrvala az po rok 2019.
Rokem 2020 se opét zacal zajem zvySovat (284 526 studenti) a v roce 2021 narust
pokracoval o téméf pul procenta (288 931 osob). Za celé sledované obdobi ale rostlo
mnozstvi zahraninich studenti. Konkrétné doslo k navysSeni na 248 % (2005 - 20 874
cizinct a 2021 - 51 749 cizinct).

Podle CSU (2023e), v roce 2021 byla popularita VS nejvice u osob s trvalym
bydlistém v Praze (36 418 studentll), dale ve StfedocCeském kraji (32 432 studenttll) a v kraji
Moravskoslezském (30 966 studentil). Jelikoz v téchto krajich byl zajem o vysokou Skolu
nejvyssi, Ize konstatovat, ze jednim z diivodu je pocet univerzit, kterymi dany kraj disponuje,
¢i v pfipadé Stiedoceského kraje ma vliv kratka dojezdova vzdalenost do hlavniho mésta. V
Praze je nejvétsi podet vysokych skol v celé Ceské republice. V roce 2021 jich bylo 29 (21
soukromych, 8 verejnych a jedna statni — POLAC), coz je 48,3 % ze vSech univerzit na celém
uzemi. Jelikoz nejvice studentt se zabyva studiem obchodu, administrativy a prava, ma tento
obor také nejvice absolventli. V roce 2021 jich bylo 12 100. Druhym nejstudovanéjsim
oborem je jiz zminéna technika, vyroba a stavebnictvi, s poctem absolventi 9 355 (r. 2021).
Tieti nejstudovangjsi obor je v CR vzdélavani a vychova, ktera disponovala za rok 2021 vice
nez sedmi tisici absolventy (7 055). Nejpocetné)si skupina osob absolvuje studijni program
bakalarsky (31 889 v roce 2021), poté nasleduje magistersky (26 662 v roce 2021) a pouhy
zlomek absolvuje program doktorsky (2 083 absolventt v r. 2021). Absolventi jsou obvykle
podle trvalého bydlisté predevsim z Prahy, Jihomoravského a StiedoCeského kraje. Pokud
by se bralo v potaz trvalé bydlisté v zahranici, nejvys$si poCet absolventt by byl prave z cizich
zemi, coz vypovida o oblibenosti tuzemskych univerzit zahrani¢nimi studenty.

Nizsi zajem o vysokosSkolské vzdélani muze byt ovlivnén demografickymi ukazateli,
jako je snizovani poctu obyvatelstva a starnuti populace, jelikoz s vékem se snizuje
pravdépodobnost ¢i snaha doplnit si vzdélani na vyssi urovni, pokud to zaméstnavatel
nevyzaduje. Mnoho mladych lidi dnes také uptednostriuje vstup do pracovniho zivota pred
standardné tfiletym studiem na vysoké Skole. Zaroven ¢im dal vice populérni alternativou
mohou byt rychlejsi formy vzdélani, jako jsou online kurzy, ¢i Skoleni a rekvalifikace, které

jsou zaméfeny predev§im na praktické osvojeni dovednosti.
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3.10 Srovnani vydaji na vzdélani CR se zem&mi OECD

Kazdoroc¢ni vydani Education at a Glance (2022) - OECD, uvadi vysi vydaja, které
jsou vynalozeny na vzdélavani za jeden rok. Pokud se bere v potaz vyse vydaji na jednoho
studenta, je tato vySe ovlivnéna mnoha faktory, mezi které fadime finan¢ni ohodnoceni
uciteld, dichodové systémy, naklady na materialy i zafizeni, ¢i pocet studentl v daném
vzdélavacim systému a mnozstvi vyucovacich hodin. Zpravidla na primarni a sekundarni
vzdélavani se vydaje omezuji na samotnou vyuku. Na terciarni vzdélavani se vyrazné podili
vydaje na vyzkum a vyvoj. Jak si Ceska republika vedla ve srovnani vydaji se zemémi

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj predstavuje nasledujici graf.

Graf 21 Vydaje na jednoho studenta, priirez zemeémi OECD 2019 (v USD)
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Zdroj: vlastni zpracovani, OECD (2022)

Podle OECD (2022) jsou Finance pfidélené soukromym institucim srovnatelné vysi
financim pfifazenym institucim vefejnym, a to na kazdé rovni vzdélavani, pficemz nejvice
vydajl jde na vzdelavani terciarni. Primémé v zemich OECD piipada 17 559,1 USD (rok
2019) na jednoho studenta. Jelikoz je pramér ovlivnén extrémnimi hodnotami, neni
nejlepsim ukazatelem. Takto vysoka hodnota vydaju na jednoho studenta se uvadi proto, ze
v Lucembursku se vyda rocné na studenta vysoké Skoly 51 978, 3 USD. Druhé nejvyssi
vydaje poté pripadaji Spojenym statim, a to 35 346,9 USD. Nasleduji Spojené kralovstvi
(29 587,9 USD), Svédsko (26 046,0 USD) a Norsko (25 019,1 USD). Ceska republika se
nachazela (2019) hned pod primérem OECD s vysi vydaja 17 411,2 USD.
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OECD (2022) také uvadi, ze naopak u vydaju na jednoho zaka v sekundarnim
vzdélavani se Cesko nachazelo nad primérem v porovnani s ostatnimi zemémi (12 357,4
USD v CR). Nejvyssi vydaje ma op&t Lucembursko (24 736,1 USD), které si od ostatnich
zemi drzi vyrazny odstup. Vubec nejniz$i pomér vydaji na sekundarni vzdélavani mélo
Mexiko, a to 2 889,9 USD. Recko se opét fadilo mezi zemé, které na vzdélavani déti mnoho
financi nevydava. V roce 2019 to bylo 6 727,6 USD. Slovensko na jednoho zaka stredni
Skoly ¢i ucilisté rocné (2019) vydalo 7 458, 0 USD.

Vydaje na terciarni vzdélavani dle dat OECD (2022) na jednoho studenta bylo v Ceské
republice (17 411,2 USD) mimé pod prameérem OECD (17 559,1 USD). Nejvyssi vydaje
jsou jako u predchozich urovni vzdélani v Lucembursku, USA a Velké Britanii. Podil vydaja
na terciarni vzdélavani z HDP je v CR pod primérem v porovnani se zemé&mi OECD. V roce
2019 podil ¢inil 1,2 %, pficemz prumérna hodnota byla 1,5 %. Nejvyssi podily vynaklada
Chile, Kanada, USA a Velka Britanie. VétSinu prostfedkti na vzdélavani tvori vefejné
finance. V praméru skrze zem& OECD je to 83 %. V CR je podil vefejnych financi na
terciarni vzdélavani ve vysi 83,4 %. Zbylych 16,6 % je tedy tvoreno privatnimi zdroji. Na
primarni a sekundarni vzdélani se vydalo (2019) v CR 3,1 % z HDP, coZ je pod primérem

OECD (3,4 %). Nejvice vydavaji na tuto aroven vzdélani Island, Izrael, Norsko a Chile.

3.11 Predpovédi

Nasledujici cast prace predstavuje predpovédi budoucich hodnot pro studenty a
absolventy v Ceské republice, miru nezaméstnanosti v CR, vyvoj obyvatelstva (15-64 let)
CR a piedpovéd pracovnich sil na zakladé vzdélani v CR. Vypoéty jsou provedeny pomoci
softwaru Statistica, prostfednictvim statistické metody exponencidlniho vyrovnavani
casovych tad. Na uvod kazdé podkapitoly jsou uvedeny vysledky 1. absolutni diference a

koeficient rustu Casové fady, na které bylo nasledné provedeno exponencialni vyrovnani.

3.11.1 Piedpovéd’ poétu studentii a absolventii v CR

Pro ¢asovou fadu poctu studenti a absolventi byly spocitany absolutni prvni
diference a koeficienty rastu. Nejvétsi narust studentd byl v roce 2007, kdy oproti
predchozimu roku doslo ke zvySeni o 27 766 studentt (+8,8 %). Naopak nejvétsi pokles byl
zaznamenan v roce 2014, a to 0 20 969 studentt (-5,7 %). Elementarni charakteristiky pro

tuto ¢asovou fadu jsou uvedeny v pfilohové Casti prace pod Cislem 36.
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Pro piedpovéd podtu studentll VS v Ceské republice pro obdobi let 2022-2026 byla
vyuzita metoda exponencialniho vyrovnavani v SW TIBCO Statistica. Jelikoz trend byl
nejlépe popsan tlumenym trendem, byl vyuzit i k ureni predpovédi dalsiho vyvoje. V roce
2022 by se dle predpoveédi pocet studentll piiblizovat Cislu 308 617. Jelikoz data k tomuto
roku jsou jiz dostupna v databazi CSU, lze tyto hodnoty porovnat. Reziduum tohoto udaje
neni piilis velké, jelikoz skutena hodnota poskytnuta MSMT byla ve vysi 304 518 student,
1ze tedy konstatovat, ze model vyjadiuje budoucnost celkem piesné (MAPE = 2,094 %). Pro
rok 2023 je predpovidana hodnota 312 526,9, pro rok 2024 je to 315 654,8, pro rok 2025
pak 318 157,2 a pro rok 2026 hodnota ve vysi 320 159,1. Pocet studentli ma pro budouci
1éta rostouct tendenci. Vysledné tabulky jsou v pfilohové Casti prace (pfilohy 1-4).

Nejvyssi absolutni diference poctu absolventt byla namétena v roce 2007 hodnotou
10 298 osob, coz v relativnim vyjadieni piedstavovalo 19,3 % zvySeni oproti predchozimu
obdobi. K nejvyraznéjsimu poklesu doslo v roce 2015, a to o 6 218 absolvent (-7,05 %).
Elementarni charakteristiky pro tuto ¢asovou fadu jsou uvedeny v ptilohové ¢asti prace pod
Cislem 37.

Tlumeny trend byl zvolen i pro model vyjadiujici vyvoj poctu absolventd vysokych
skol v CR. Hodnota, kter4 byla vygenerovana programem pro rok 2022 byla ve vysi 58 809,
55 absolventt. V porovnani se skute¢nou hodnotou se lisila pouze o 111 absolventd. Model
tedy vcelku pfesné odpovida skutecnosti (MAPE = 3,01 %). Hodnoty pro roky 2023-2026
jsou nasledujici: 2023 — 57 156,7; 2024 — 55 669,1; 2025 — 54 330,3 a 2026 — 53 1253
absolventu. Je tedy ziejmé, ze tendence poctu absolventti jsou kazdym rokem mensi. (pfilohy

5-8 v ptilohové Casti prace)

3.11.2 Piedpovéd’ miry nezaméstnanosti CR

Nejvy$si navyseni miry nezaméstnanosti v CR bylo v roce 2009 a to 0 2,3 procentni
body. Naopak k nejvyssimu absolutnimu snizeni doslo v roce 2007, a to o 1,8 procentniho
bodu. Elementarni charakteristiky pro tuto Casovou fadu jsou uvedeny v piilohové Casti
prace pod Cislem 38.

Pro predpovéd miry nezameéstnanosti je pouzit tlumeny trend. Je nutné zminit, ze
hodnota MAPE piekracuje hranici pro vyhovujici modely, av§ak s hodnotou 13,15 % byla
nejnizsi ze vSech typli modelli exponencialniho vyrovnavani. Hodnoty rezidui jsou
v nékterych piipadech velmi podobné, av§ak u nékterych pozorovani se lisi o vice nez jedno

procento. Nicméng predpovéd na rok 2022 byla 2,93 %. Skuteéna hodnota dle CSU byla ve
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vysi 2,2 %. Pro rok 2023 je ptedpovéd 2,99 %, pro 2024 je to 3,03 %, pro 2025 pak 3,046
% a na rok 2026 opét zvySeni na 3,054 %. V lednu 2024 byla mira nezameéstnanosti ve vysi
3,0 %, tudiz model vcelku odpovida skuteCnosti, avSak je nutné brat v potaz Soky a vykyvy
v narodnim hospodafstvi i ve svéte, které ekonomickymi ukazateli mohou zna¢né pohnout.

Tabulky z programu jsou v pfilohové Casti prace (pfilohy 9-12).

3.11.3 Piedpovéd’ vyvoje obyvatelstva (15-64 let) CR

Nejvyssi absolutni pfirastek obyvatel ve véku 15-64 let byl zaznamenan v roce 2007
poctem 66,1 tis. osob, coz odpovida koeficientu rustu ve vysi 0,9 %. Populace ma spise
klesajici tendence a nejvyssi snizeni poctu pracovnich sil bylo zaznamenano v roce 2021,
kdy doslo k poklesu 0 169,5 tis. osob (-2,48 %). Elementarni charakteristiky pro tuto casovou
fadu jsou uvedeny v piilohové Casti prace pod Cislem 39.

Za pouziti exponencialniho trendu (MAPE = 0,43 %) v pfipadé predpovedi vyvoje
obyvatelstva ve véku 15-64 let, tedy pracovni sily, byly vypocitany nasledujici hodnoty. Pro
rok 2022 se predpoklada, ze osob v produktivnim véku v CR bude 6 529,2, tis. coZ je veelku
presny odhad, jelikoz skute¢na hodnota odpovidala 6 869 tisicim osob. V dalsim obdobi,
tedy v roce 2023 mélo byt celkem 6 392, 6 tis. osob, v roce 2024 ma dle predpovédi byt
6 258,9 tis., v roce 2025 — 6 127,9 tis. a v roce 2026 je predpoveéd ve vysi 5 999,8 tisic osob
pracovnich sil. Tendence kiivky je klesajici, coz odpovida skuteCnosti, jelikoz populace

starne. V piilohové Casti prace jsou vystupy pod nazvy ptiloha 13-16.

3.11.4 Piedpovéd’ poétu pracovnich sil na zikladé vzdélani v CR

Nasledujici cast se vénuje predpoveédim poctu osob se zakladnim nebo bez vzdélani,
stfednim neuplnym, stfednim uplnym a vysokoskolskym vzdélanim.

Nejvyssi nartst v ¢asové fadeé u poctu osob se zakladnim nebo zadnym vzdélanim
zaznamenala 1. absolutni diference v roce 2019, kdy oproti pfedchozimu pozorovani
hodnota vyrostla o0 4,1 tis. osob (+0,3 %). Naopak k nejvyssimu poklesu doslo v roce 2009,
ato 0 94,4 tis. osob oproti predchozimu obdobi, coz odpovida poklesu o 5,6 % v relativnim
vyjadreni. Tabulka s diferencemi se nachazi v prilohové ¢asti s ¢islem 40.

V roce 2021 bylo v CR 1179,6 tis. osob se zakladnim & zadnym vzdé&lanim. Skute&né
hodnoty maji klesajici trend, coz znaci, Ze osob s nizkym vzdelanim ubyva. Pro predpovéd’
na dalsi roky prostfednictvim exponencialniho vyrovnavani byl pouzit tltumeny trend, ktery

nejlépe popisoval pribéh casové fady (MAPE = 1,53 %). Vyrovnana hodnota pro rok 2022
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vykazuje podet 1 166,1 tis. osob se ZS nebo bez vzdélani. Skute¢né naméfend hodnota za
tento rok byla 1 158,2 tis. Pfiloha s vystupy pro tento vypocet se nachazi nize v piilohové
¢asti pod ¢isly 17-20.

Nejvyssi absolutni diference pro obyvatele se stfednim neuplnym vzdélanim byla
zaznamenana v roce 2019, a to s hodnotou 49,9 tis. osob (+1,7 %). Naopak k nejvetsimu
poklesu oproti predchozimu obdobi doslo v roce 2021, kdy pocet osob se SS vzdélanim bez
maturity klesl o 81,1 tisic (-2,8 %). Elementarni charakteristiky pro tuto ¢asovou fadu jsou
uvedeny v prilohové Casti prace pod Cislem 41.

Pro osoby se stfednim vzdélanim bez maturity byl nejvhodn€jsi model linearni, bez
trendu s MAPE = 0,701 %. Casova fada skute¢n& namétenych hodnot vykazuje v poslednich
nékolika pozorovanich klesajici tendence. Stejné chovani 1ze pozorovat i u fady vyhlazenych
hodnot. Pfedpovéd hodnoty pro rok 2022 byl 2 8545 tis. osob oproti skute¢né hodnot€, ktera
vykazovala 2 833,2 tis. osob se stfednim netuplnym vzdélanim. V roce 2023 by mélo byt
priblizné 2 828,7 tis. osob s touto urovni vzdélani, v roce 2024 — 2 802,8 tis., v roce 2025 —
2 776,9 tis. a v roce 2026 — 2 751,1 tis. Osob se strednim vzdélanim bez maturity by melo
v budoucnosti ubyvat. (Pfilohy 21-24)

Nejvyraznéji doslo k narastu poctu osob s tplnym stfednim vzdélanim v roce 2008 s
poctem 83,4 tis (+2,8 %). Nejvyssi pokles pocti osob v této skupiné vici predchozimu
obdobi byl zaznamenan v roce 2011 hodnotou 53,7 tis. osob, coz je v relativnim vyjadreni -
1,7 %. Tabulka s diferencemi se nachézi pod ptilohou 42.

Predposledni skupinou osob jsou lidé se stfednim uUplnym vzdélanim. Pro tuto
skupinu byl zvolen tlumeny trend s hodnotou primémé absolutni procentualni chyby 0,98
%. Posledni dostupna hodnota obyvatel CR s touto Grovni vzd&lani je ve vysi 2 9998 tis. za
rok 2022. Vyhlazena hodnota exponencialniho vyrovnavani €inila 3 066,3 tis. Po zbytek
vyhlazenych udaju v ¢asové fadé se hodnoty pomalym tempem snizuji. V roce 2023 je
predpoved’ ve vysi 3 064,9 tis., v roce 2024 — 3 004,1 tis., v roce 2025 — 3 063,7 tis. a pro
rok 2026 je to 3 063,4 tis. osob. (Ptilohy 25-28)

Nejvyssi narust obyvatel sakademickym vzdélanim byl oproti predchozimu
sledovanému obdobi zaznamenan v roce 2021 s po&tem 117,6 tis. osob s VS vzdélanim (+6,7
%). K nejvyssimu snizeni doslo v roce 2019, kdy hodnota poklesla o 7,7 tis. osob (-0,5 %).
Elementarni charakteristiky pro tuto ¢asovou fadu jsou uvedeny v ptilohové ¢asti prace pod

Cislem 43.
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Skupina obyvatel s akademickym titulem se bude v pfistich letech pravdépodobné
vyvijet nasledujicim zptusobem. Pro rok 2022 predikce Cini 1964,6 tis. osob, pfiCemz
skute¢na hodnota se rovna poctu 1 8392 tis. osob. Rostouci tendenci ma i po zbytek
vyrovnanych hodnot. Pro rok 2023 je predpovézeno 1 964,6 tis., pro rok 2024 —2 058,8 tis.,
pro rok 2025 — 2 247,3 tis. a pro rok 2026 hodnota ¢ini 2 341,5 tis. osob s vysokoSkolskym
vzdélanim. Skutecné pocty osob s vysokoskolskym vzdélanim se témér po celou dobu
Casové tady zvySovaly, vyjma roku 2019, kdy doSlo k mirnému poklesu. Lze tedy
predpokladat, ze zajem o akademické vzdélani roste, coz potvrzuje vypoctena piedpoved’,

pomoci linearniho trendu s hodnotou MAPE = 1,85 %. (Ptilohy 29-32)
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4 Vysledky a diskuse

V této Casti prace jsou shrnuty vysledky, ke kterym bylo na zakladé studia odborné
literatury a dat z verejné dostupnych databazi dospéno. Zahrnuty jsou rovnéz vypocitané

predpovédi budouciho vyvoje.

4.1 Srovnani kraju

Po vyzkumu dat predev§im z Ceského statistického ufadu bylo zjisténo, Ze
nejvyrazn€ji jsou nezameéstnanosti postihnuty kraje Karlovarsky, Moravskoslezsky a
Ustecky. Po celou dobu sledovaného obdobi, tedy mezi lety 2005-2021 mély tyto kraje
nejvy$si miru nezaméstnanosti v Ceské republice. Karlovarsky kraj se soustieduje
predev§im na lazenstvi, které v obdobich ekonomické krize bude téméf vzdy upadat, jelikoz
neni nezbytné. Karlovarsky kraj je nejméné lidnatym v celé zemi a pracovnich piilezitosti
tam neni mnoho, coz nezaméstnanosti nepfispiva. Pokud se pozorovatel zaméfi na
vzdélanostni strukturu obyvatelstva, pouze 10,5 % podil obyvatel dle scitani lidu v roce 2021
meél vysokoskolské vzdélani a snizoval se i poCet osob s bydlist€ém na uzemi kraje vici
scitani lidu v roce 2011, coz nejspis znaci odchod za lepsimi pitilezitostmi do jiného kraje,
do zahranici a také dochazi ke starnuti populace. Moravskoslezsky kraj se zamétuje na tézky
prumysl, ktery je ¢im dal vice omezovan pozadavky na ochranu zivotniho prostiedi a
dochazi k jeho celkovému atlumu, coz zapficifiuje ubytek pracovnich mist tohoto oboru.
Zmeéna poctu obyvatelstva v kraji dosahuje veelku vysokych hodnot, jelikoz doslo k poklesu
042 995 osob. Vzdélanost obyvatel s trvalym bydlis§tém na tizemi Moravskoslezského kraje
dosahovala podilu 16,4 % vroce 2021. Tretim nepostizengjSim krajem vysokou
nezaméstnanosti je kraj Ustecky. Podet pracovnich mist v kraji je mezi niz§imi hodnotami
ve srovnani s ostatnimi, a tak ani v Usteckém kraji neni piili§ pracovnich piilezitosti. Podil
vysokoskolsky vzdélanych byl v roce 2021 druhy nejnizsi v zemi ve vysi 11,3 %. Vcelku
velky pocet obyvatel se z kraje mezi s€itanimi lidu odstéhoval jinam, ¢i disledkem starnuti
populace doslo k jeho snizeni, konkrétné€ byl zaznamenan pokles o 19 897 obyvatel (2021).
Srovnani vSech ¢trnacti kraji za pomoci nékolika vybranych ukazatell je uvedeno v tabulce

nize.
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Tabulka 2 Srovndni krajii CR 2021

Uzemi/ Mira HDP/ Podil VS Cisty disponibilni Volna

ukazatel nezaméstnanosti | osoba vzdelanych | dichod na osobuv K¢ | pracovni

(2021) v % (¢SU, 2023a) vKE @sv. | v% ¢su. (€sU. 20220) mista
2022b) 2023d) v evidenci

UP (¢s0. 20240)

Hlavni mésto | 2,3 1156808 | 35,9 376 461 88 785

Praha

Stiedocesky 2,5 475 908 17,9 301 092 62 441

kraj

JihoCesky kraj | 1,8 432 736 15,9 263 069 20279

Plzensky kraj | 3,1 467 736 15.4 279 042 32 810

Karlovarsky | 5.7 332 037 10,5 250 144 5828

kraj

Ustecky kraj | 3.7 371 401 11,3 254579 14 294

Liberecky 2,6 405 455 14,2 259 666 9143

kraj

Kralové- 23 481 323 14,7 273192 12 228

hradecky kraj

Pardubicky 23 436 259 14,6 268 220 17 680

kraj

Kraj 2,1 445 597 14,1 277102 10 713

Vysoéina

Jiho- 2.5 514 073 21,8 277 517 33075

moravsky kraj

Olomoucky 2,6 419302 16,5 254 003 9129

kraj

Zlinsky kraj 1,8 452 650 16,3 263 049 13 804

Moravsko- 4.6 415 009 16,3 255017 12 939

slezsky kraj

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka jasné vykazuje velmi vyrazné rozdily v hodnotach kraje Praha. Jestlize
srovname hlavni mésto z hlediska HDP na jednoho obyvatele, v Praze byla hodnota vice nez

trojnasobkem hodnoty kraji Karlovarského a Usteckého, coz znaéi, ze ekonomicka
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vykonnost v Praze je na zcela jiné Grovni a tim padem 1 zivotni standard. Velky odstup si
Praha drzela i v piipadé cCistého disponibilniho dichodu. Nejblize byl této hodnoté kraj
Stredocesky, avSak celkem rozdil €inil 75369 K¢ Nejnizsi castky rocniho cistého
disponibilniho diichodu byl v Karlovarském, Usteckém a Olomouckém kraji. Nejvyssi
koncentrace vysokoskolsky vzd€lanych obyvatel byla opét v Praze, jelikoz je centrem
republiky a 1ze zde najit nejvice pracovnich pfilezitosti. Za rok 2021 bylo v Praze bezmaéla
89 tisic volnych pracovnich pozic. Nejmensi pocet pracovnich pfilezitosti byl zaznamenan
v kraji Karlovarském, nésledovany krajem Olomouckym a Libereckym. Ve srovnani
s ostatnimi kraji maji tyto tfi niz§i miru rozvoje ekonomiky a pramyslu, tudiz poptavka po
pracovni sile je omezena. Navic pretrvava snizovani obyvatelstva v téchto krajich a s tim 1
odchod vzdélanych lidi za lepSimi pfilezitostmi jinam. Nejniz§i mira nezaméstnanosti byla
zaznamenana v roce 2021 v JihoCeském a Zlinském kraji, kde ¢inila 1,8 %. Naopak
nadprimérmé miry nezaméstnanosti byly zaznamenany v Karlovarském kraji, ve vysi 5,7 %
(2021) a v Moravskoslezském kraji s hodnotou 4,6 %. Kromé Plzefiského a Usteckého kraje,
kde byla mira nezaméstnanosti také mirné zvysena (Plzensky kraj v roce 2021 — 3,1 % a
Ustecky kraj v roce 2021 — 3,7 %), byly hodnoty vsech ostatnich kraj& pod hranici 3 %.
Témér ve vSech krajich je nejvice nezaméstnanych obyvatel se stitedoskolskym neuplnym
vzdélanim. Nejvys§i pocet nezaméstnanych stouto urovni vzdélani byl na pocatku
sledovaného obdobi, tedy v roce 2005 v Moravskoslezském kraji, kdy ¢inil vice nez 45 tisic
osob, avsak je nutné uvést, ze je vice lidnatym, tudiz pocet nezaméstnanych bude vyssi nez
ve vétsin€ kraji. Rozdilné byly vysledky nezaméstnanych v Praze, kde po celou dobu
pozorovani bylo nejvice osob mimo pracovni pomér suplnym stiednim vzdélanim
s maturitou. V Karlovarském kraji mezi lety 2005-2021 dochazelo k prolinani kiivek
nezaméstnanych s netplnym stfednim vzdélanim a nezaméstnanych szadnym nebo
zakladnim vzdélanim. Kromé vysSich hodnot nezameéstnanosti na pocatku sledované ¢asové
fady doslo k vyrazn€js§im vykyvim v obdobi globalni hospodaiské krize, ktera ovlivnila
nejen Ceskou republiku, ale i cely svét. Poéty nezaméstnanych se bez vyjimek zvysily napiié
vSemi kraji. Nejvyssi nartst byl tedy zaznamenan v roce 2009 a zvySovani pokracovalo
pomalejsim tempem i v roce 2010. Dusledky krize pretrvavaly a kvanta nezameéstnanych
kolisala i béhem dalsich né€kolika let. Je ale tfeba dbat na to, ze kazdy kraj ma sva specifika.
V obdobi let 2012-2015 dochazelo k uzavieni mnoha provozil a firem v nékolika krajich,

coz miru nezaméstnanosti ovlivnilo také. DalSim rokem zvySovani pocti nezaméstnanych
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byl rok 2020, kdy nastalo obdobi pandemie Covid-19. Toto zvySeni je ale ve srovnani se

zvySovanim béhem ekonomické recese nepatrné.

4.2 Srovnani CR s ostatnimi zemémi

Pozitivum, které svétova hospodarska krize ptinesla bylo, ze se zvysil zajem obyvatel
CR o vysokoskolské vzdélani, jelikoz vy$si vzdélani zvysovalo Sanci na lepsi uplatnéni a
mzdu. Tento trend se piili§ dlouho neudrzel a pocty studentti se opét snizily. V poslednich
dvou pozorovanich (roky 2020 a 2021) hodnoty zacaly opét pomalym tempem stoupat.
Nejvétsi zajem mezi studenty je dlouhodobé o obor obchodu, administrativy a prava. Mezi
popularni obory se ale tadi 1 obor vzdélavani a vychova a obor techniky, vyroby a
stavebnictvi. PoCet absolventi dosahl svého vrcholu v roce 2012, kdy jejich celkovy pocet
¢inil vice nez 94 tisic. Od roku 2012 pocty klesaly a v roce 2021 byla hodnota ve vysi 60 595
absolventi. Zaznamenana Cisla tedy vyjadiuji fakt, Ze ne vSichni, co se rozhodnou studovat
vysokou §kolu, ji uspésné dokonci ¢i se rozhodnou o zménu Skoly nebo oboru, coz rok
absolvovani prodlouzi.

Ve vlastni Casti prace byla provedena analyza vySe vydaji na jednoho studenta podle
trovné vzdélani v CR a srovnani s vybranymi zemémi OECD. Ceska republika se s vysi
vydaja na primarni a terciarni vzdélavani nachazi pod primérem zemi OECD. Je tfeba uvést,
ze prumeérna hodnota vydaji na jednoho studenta bez ohledu na urover vzdélani neni zcela
nejlepsi charakteristikou, jelikoz je ovlivnéna vysokymi hodnotami, které na vzdélavani
prispiva Lucembursko, které prevysSuje vSechny ostatni zemé, predevsim tedy u vydaju na
vzdélani terciarni. Jak jiz bylo zminéno, vydaje na jednoho studenta vysoké Skoly za rok je
v CR pod pramérem v zemich OECD. V CR tato hodnota &inila 17 411,2 USD za rok a
pramér OECD byl pak 17 559,1 USD. Rozdil je tedy téméf nepatrny. Nejvyssi vydaje na
studenta vysoké Skoly ro¢né vyda Lucembursko, konkrétné¢ ve vysi 519783 USD.
Nadpramémeé vysoké vydaje maji dale naptiklad USA (35 346,9 USD) a Velka Britanie
(29 687,9 USD). Naopak méné vydava na studenty Slovensko (12 749,0 USD) a také Recko
(4 192,4 USD), které mélo nejnizsi hodnotu ze vSech zemi.

Uroveti vzdélani u osob ve véku 25-34 let se od roku 2000 zvysila v CR z 11,2 % na
35 %, aviak navzdory zvySovani terciarniho vzd&lani u obyvatel tohoto véku se Ceska
republika nachazi pod primérem zemi OECD, kde v roce 2021 byla primérna hodnota ve

vys$i 47,5 %. Nejlépe jsou na tom zeme jako Korea (69,3 %), Kanada (66,4 %), Lucembursko
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(63,1 %), Irsko (62,1 %) a Japonsko (64,8 %). Slovensko podilem vzdélanych pievySovalo
CR 04,5 % (2021).

Stejné jako v krajich CR, tak i v zemich OECD je nejvice nezaméstnanych osob se
sttednim neuplnym vzdélanim, a ke zvySeni doslo predevsim v obdobi svétové hospodarské
krize, kterd méla dopad 1 né€kolik let po ni (2009-2016). Nejniz§i nezamestnanost byla za
celou dobu pozorovani u terciarné vzdélanych osob (25-34 let). Hodnota nezaméstnanych
ve veéku 25-64 let byla primérné v OECD u osob s niz§im nez stfedoskolskym vzdélanim
s maturitni zkougkou 9,3 %. Ceska republika mé&la v tomto ohledu 11,8 % nezaméstnanych.
Ve srovnani se Slovenskem si CR vedla vyrazné lépe, jelikoz hodnota nezaméstnanych se
sttednim netplnym vzd&lanim &inila v tomto véku 38 %. V Ceské republice je dlouhodobé
nizka nezaméstnanost u osob s uplnym stiednim vzdélanim (25-64 let). V roce 2022 tato
hodnota Cinila 2,0 %. Ve srovnani s primérem OECD byla jeji vySe lepsi, protoze napfic¢
zemémi byla 5,1 %. Hodnota nezaméstnanosti Slovenska se také nachazela pod primérem
OECD (5,0 %). Nejvyssi mira nezaméstnanosti u stfedoskolsky vzdélanych byla
zaznamenana v Jihoafrické republice s podilem 27,5 %. Pfi zaméfeni se na nezaméstnané
s vysokoskolskym vzdélanim méla CR nejniz$i hodnotu ze viech zkoumanych zemi ve vysi
0,9 %. Praimér OECD dosahoval 3,5 %. Hodnoty kolem jednoho procenta se objevily u zemi
jako je Madarsko, Rumunsko a Polsko. V ptipadé Slovenska bylo naméfeno 2.2 %

nezameéstnanost osob s akademickym vzdélanim.

4.3 Predpovédi budouciho vyvoje

Na zéakladé exponencialniho vyhlazovani pomoci softwaru Statistica byly vypocteny
predpovédi pro polty studentd VS, absolventd VS, vyvoj obyvatelstva ve véku 15-64 let,
vyvoj obyvatelstva ve véku 15-64 let z pohledu nejvyssiho dosazeného vzdélani a miry

nezameéstnanosti.

Tabulka 3 Souhrn predpovédi budoucich hodnot

Rok 2022 2023 [2024 [2025 [2026 | icdnotky

Predpovéd’ studenti 308 312 315 318 320 v osobach
617 | 526.90 | 654,80 | 157.20 | 159.10

Predpovéd absolventi 58 57 55 54 53 v osobach

809.55 | 156,67 | 669,09 | 330,26 | 125,31

Predpovéd’ nezaméstnanost 2,93 2,99 3,03 3,046 | 3,055 |v%
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Piedpovéd vyvoje populace 15-64 let | 6529.2 | 6392,6 | 6258,9 | 6127,9 | 5999.8 | v tis. osob

Piedpovéd vyvoje obyvatelstva se ZS | 1166,1 | 1151,1 | 1137.6 | 11254 | 1114,5 | v tis. osob
a bez vzdelani (15-64 let)

Piedpovéd  vyvoje obyvatelstva | 2854,5 | 2828,7 | 2802,8 | 2776,9 | 2751,1 | v tis. osob

s netplnym SS vzdélanim (15-64 let)

Piedpovéd vyvoje obyvatelstva | 3066,3 | 3064,9 | 3064,1 | 3063,7 | 3063,4 | v tis. osob
s uplnym SS vzdélanim (15-64 let)

Predpovéd vyvoje obyvatelstva s VS | 1964.6 | 2058,8 | 2153,1 | 2247,3 | 2341,5 | v tis. osob
vzdélanim (15-64 let)

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica

Jak jiz bylo uvedeno vySe vtextu, pro urCeni predpovédi bylo vyuzito metody
exponencialniho vyrovnavani. Pro jednotlivé predpovédi byly zvoleny nejvhodnéjsi modely
pro kazdou casovou fadu. Vyrovnani bylo provedeno za pomoci tlumené, linearni a
exponencialni funkce. Pro vyvoj poctu studenti byla pfedpovézena rostouci tendence,
ptfi¢emz vyssi zajem o studium jevi od roku 2014 zeny. Na druhé strané predpoveéd pro pocet
absolventt ma klesajici tendence, coz znaci, ze zajem o akademické vzdélani sice roste, ale
dokoncuje ho mens§i mnozstvi osob. Mira nezaméstnanosti ma do budoucna zvySujici
tendenci. Predpovéd’ nezameéstnanosti méla vyssi nez doporu¢enou prumérnou absolutni
procentualni chybu, a tak se jeji vyvoj dle programu musi brat s rezervou. Navic nékteré
ekonomické Soky, které se udaly v minulosti a jsou zaznamenany ve zkoumané asové fadg,
jsou nahodné, a tak se jeji pfedpovézené budouci hodnoty v této diplomové praci mohou 1
vyrazné liSit. Progndza vyvoje poctu obyvatelstva ve véku 15-64 let ma klesajici prabéh,
jelikoz dochazi ke starnuti populace, a tak k ibytku pracovnich sil. Vzdélanost obyvatelstva
by meéla mit rostouci tendence. Pocet vysokoskolsky vzdélanych by meél v roce 2026
presahovat 2,3 mil. osob. Naopak obyvatel s zddnym a zakladnim vzdélanim spolecné

s obyvateli se sttednim netplnym vzdélanim by v budoucich letech mélo ubyvat.
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5 Zavér

Cilem diplomové prace byla analyza vzd&lanosti a nezaméstnanosti v CR za pouziti
vefejné dostupnych dat, pfedeviim z Ceského statistického ufadu. Teoreticka ¢ast obsahuje
poznatky z odborné literatury, vysvétleni pojmu jako je nezaméstnanost, druhy
nezameéstnanosti, ekonomické a psychické dopady nezaméstnanosti, dale uvedeni trhu prace
v CR, jeho nabidka a poptavka. Dalimi body jsou ohrozené skupiny, minimalni mzda,
zdanéni prace, vysvétleni odborovych organizaci, ochrana zaméstnanct pied propusténim
az po ukazatele a vypocet nezamé&stnanosti a praci v programu Statistica. V teoretické asti
se také nachazi kapitoly na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti a vzdélavaci systém
v Ceské republice véetnd disparit v zakladnim vzd&lavani.

Po sbéru dat z CSU, MPSV, MFCR a Utadu prace CR byly sestaveny grafické vystupy,
tabulky a casové fady na zakladé kterych probéhla analyza stavu nezaméstnanosti a
vzdé&lanosti v Ceské republice. Soucasti je rovnéz rozbor podtu nezaméstnanych osob na
zakladé nejvyssiho dosazeného vzdélani ve viech krajich i CR jako celku. Posledni &ast se
zabyva urCenim predpovédi budouciho vyvoje pracovnich sil, poctu studentt i absolventt a
predpovédi vyvoje pracovnich sil na zakladé dosazeného vzdélani v CR. Vsechny
predpovédi jsou provedeny na datech z obdobi let 2005-2021. Vyjma uvedenych bodi je
v praci obsazeno srovnani Ceské republiky s vybranymi zemémi OECD.

Piedevsim kraj Karlovarsky a Ustecky je zasazen vzdélavaci neusp&snosti, ktera znadi
velkou absenci, §patny prospéch, opakovani rocniku a také samotné nedokonceni zakladni
Skoly, coz je zptsobeno hlavné chudobou. Tento problém se ve velkém méfitku projevi na
dal§im zivoté ditéte, jelikoz nebude v dospélosti konkurenceschopné na trhu prace, a to
povede k finan¢ni nesob&stacnosti a socialnimu vyclenéni na okraj spolecnosti. V pohranici
neni dostatek pedagogickych a dalSich pomocnych pracovnika a alokace jak personalnich,
tak finan¢nich zdroji v problémovych lokalitach se soustied’uje spise do vétsich skol.

Na zaklad€ zmapovani dat bylo zjisténo, ze nejvyssi nezameéstnanost je dlouhodobé
v Karlovarském kraji. Celkové ekonomické a zivotni podminky vtomto kraji jsou
nejhor§imi v zemi. Kraj disponuje nejniz§im HDP na jednoho obyvatele, nejnizsim Cistym
disponibilnim diichodem na jednoho obyvatele, podprumémym poctem volnych pracovnich
mist a nejniz§im podilem vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva. Opakem Karlovarského
kraje je hlavni mésto. Vzdélanost obyvatelstva v Praze je vysoko nad primérem s podilem

35,9 % a ekonomicka arovern je nejvyssi v celé CR. Nejvice postizeni nezamestnanosti jsou
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osoby se stiednim vzdélanim bez maturity, a to jak v Cesku, tak i v ostatnich zemich OECD.
Dutivod vyssi nezaméstnanosti této skupiny je predevsim nedostatecna kvalifikace, a se stale
zvySujicimi se pozadavky na technologii a automatizaci vyroby vyucéni list nemusi byt
dostatecny. Také v obdobich, kdy se ekonomika dostava do problémi, jsou lidé se strednim
neuplnym vzdélanim castéji propousténi. K takovéto situaci doSlo béhem ekonomické
recese v letech 2008-2009. Vyjimkou nebyla ani pandemie Covid-19, ta vSak s mirou
nezameéstnanosti v zemi jako celku vyrazné nezahybala. V soucCasnosti maji mladsi lidé (25-
34 let) v Ceské republice vétsi zajem o vysokoskolské vzdélani a podil osob s akademickym
titulem se zvysil od roku 2000 na vice nez na trojnasobek, avSak ve srovnani se zemémi
OECD se CR nachazi pod primérem.

Posledni ¢ast vlastni prace je veénovana predpoveédim, které byly vygenerovany
programem Statistica na zakladé exponencidlniho vyrovnavani ¢asovych fad. Hodnoty
budouciho vyvoje byly uréeny pro vyvoj poétu pracovnich sil CR, které mély klesajici
tendence, jelikoz dochazi ke starnuti obyvatelstva. Na zakladé predpovédi bude stoupat
pocet studentd, ale hodnoty predpovédi poctu absolventu jsou klesajici. To lze vysvétlit tim,
ze ne vSichni, co se rozhodnou studovat vysokou skolu ji dokon¢i, nebo student zméni skolu
¢i obor, coz absolvovani studia prodlouzi. Mira nezaméstnanosti ma mit do budoucna
rostouci tendence. Predpovéd’ pro miru nezaméstnanosti je tfeba brat s rezervou, jelikoz
nekteré ekonomické jevy nelze predvidat. Dale byly provedeny piedpovédi vyvoje
obyvatelstva ve véku 15-64 let rozdéleného do skupin podle dosazené urovné vzdélani.
Klesajici tendence by mely nastat u obyvatel, kteti maji pouze zékladni nebo zadné vzdélani.
Stejny prubéh by mél byt u osob se stiednim neuplnym vzdélanim a téméf konstantnich
hodnot s inklinaci k velmi pomalému snizovani by se mélo schylovat u skupiny osob se
sttednim Uplnym vzdélanim. Naopak predpovéd pro obyvatele s akademickym vzdélanim
ma tendenci rostouct a v roce 2026 by méla presahovat 2,3 miliony.

Snizovani nezameéstnanosti je tématem mnoha ekonomik. Cesty, které by jejimu snizeni
mohly napomoci, vedou skrze podporu podnikani a rozvoje firem, kde by i1 za podpory vlady
vznikala nova pracovni mista. VyS$§i investice do vzdélavani ¢i odborného vycviku by
poskytlo kvalitnéjsi vzdélani a zvyseni konkurenceschopnosti pracovnika. V prabéhu studia
by bylo vhodné zavést na Skolach vice praktické vyuky, jelikoz zaméstnavatelé pozaduji
zkusenosti, ¢imz by se snizila nezaméstnanost absolventu stfednich a vysokych skol. VloZeni
vice finan¢nich prostfedkti do inovaci a technologii by také vedlo ke zvySovani novych

pracovnich prilezitosti a rozvoji odvétvi. Ohrozené skupiny obcani CR maji horsi podminky
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na trhu prace a pfi zvySeni flexibility prace ve smyslu pohyblivé pracovni doby, vice
sdilenych avazka ¢i prace z domova by umoznilo mnoha lidem ziskat zaméstnani a zvysit
svou ekonomickou situaci. Jak jiz bylo zminéno, vysS§i vzdélani ma pozitivni vliv na
nezaméstnanost. ZvySovani kvalifikace a dovednosti zlepSuje Sance na lepsi uplatnéni na
trhu prace. Ne kazdy musi mit akademické vzdélani, ale je dulezité své znalosti a schopnosti

prohlubovat celozivotn€, protoze naroky zameéstnavatel se neustale zvysuji.
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Priloha 1 Sitové hleddni-pocty studentii CR

Parameter grid search (Smallest abs. errors are highlighted ) (List1 in Potet_stude ntu)

Model: Damped trend, no season ; SO=289E3 T0=984,0

STUDENTI
Model Alpha Gamma Phi Mean Mean Abs Sums of Mean Mean % Mean Abs
Number Error Error Squares Squares Error % Error
728 0,90000C 0,90000C 0,80000C 494,8702 7104 452 1,610331E+0¢ 9472534° 0,299091 2,094002
729 0,90000C 0,90000C 0,90000C 450,999 7271 47C 1,6194 83E+0¢ 9526369¢ 0,32313¢ 2,157681
727 0,90000C 0,90000C 0,70000C 540,816C 7682481 1,718529E +0¢ 101089927 0,2767 61 2,258877
719 0,90000C 0,80000C 0,80000C 530,112€ 757169 1,7667 72E+0¢ 10392776¢ 0,31235C 2,223168
720 0,90000C 0,80000C 0,90000C 490,44 32 7732 45C 1,7878 7T1E+0¢ 105168891 0,3436 6¢ 2,28560€
718 0,90000C 0,80000C 0,70000C 571,9513 8219,351 1,877156E+0¢ 110420924 0,2843 6¢ 2,415094
726 0,90000C 0,90000C 0,60000C 589,338¢ 8536,792 1,9356 58E +0¢ 11386223¢ 0,256282 2,517054
647 0,80000C 0,90000C 0,80000C 614,620¢ 8051,42¢ 1,9456 02E +0¢ 11444718¢ 0,350351 2,365058
648 0,80000C 0,90000C 0,90000C 585,96 32 8231,81¢ 1,961145E +0¢ 11536147z 0,387004 2,426782
710 0,90000C 0,70000C 0,80000C 557,54 92 8251,82C 1,9616 31E+0¢ 11539006% 0,3212HA 2,419061

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica

Priloha 2 Kritéria kvality modelu-pocty studentii CR

Summary of error

Exp. smoothing: S0=289E3 T0=1107, (List1 in PoCet_student()
Damped trend,no season; Alpha=,900 Gamma=,900 Phi=,800
STUDENTI

Error

Mean emror

4,948703E+0Z

Mean absolute error

7,104452E+0¢

Sums of squares

1,610331E+0¢

Mean square

9,472534E+07

Mean percentage error

2,990907E-01

Mean abs. perc. error

2,094003E+0C

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica
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Priloha 3 Tabulka skutecnych a vyhlazenych hodnot s rezidui-pocty studentii CR

Exp. smoothing: S0=289E3 T0=1107, (List1 in Pocet_student()

Damped trend,no season; Alpha=,900 Gamma=,900 Phi=,800

STUDENTI

STUDENTI Smoothed Resids

Case Series
1 289463,0 289795,1 -332,1
2 316177,0 289989,£ 26187,5
3 343943,0 330922,4 13020,6
4 368050,0 364969,€ 3080,4
5 388992,0 387601,C 1391,0
6 395984,0 405641,¢ -9657,5
7 392039,0 404122,¢ -12083,6
8 380891,0 391155,£ -10264,5
9 367768,0 373592,€ -5824,6
10 346799,0 357916,2 -11117,2
11 326423,0 332359,4 -5936,4
12 311045,0 310728,¢ 316,2
13 298663,0 298188,C 475,0
14 289649,0 288663,C 986,0
15 288577,0 282227,2 6349,7
16 298986,0 286198,2 12787 8
17 303633,0 304598,€ -965,6
18 308617,C
19 312526,¢
20 315654,¢
21 318157,2
22 320159,1

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica

Priloha 4 Graf exponencidlniho vyrovndni-pocty studentii CR

STUDENTI:

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica
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Exp. smoothing: S0=289E3 T0=1107,
Damped trend,no season; Alpha= ,900 Gamma=,900 Phi=,800
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Priloha 5 Sitové hleddani-pocty absohentii CR

Parameter grid search (Smallest abs. emors ar highlighted) (List1 in Pocet _absolentl)

Model: Damped trend, no season ; S0=438 E2 T0=1129,

absolventi
Model Alpha ‘ Gamma ‘ Phi ‘ Mean ‘ Mean Abs ‘ Sums of ‘ Mean ‘ Mean % ‘ Mean Abs
Number Emror Emror Squares Saquares Emror % Error
729 0,900000 0,90000C 0,90000C -83,704 2095,298 15026343¢ 883902¢ 0,41286C 3,01327C
728 0,900000 0,90000C 0,80000C 53,048 2153,791 15615533 918560¢ 0,54732Z 3,130787
720 0,900000 0,80000C 0,90000C -93,318 2213,043 16494783¢ 970281¢ 0,427882 3,160232
719 0,900000 0,80000C 0,80000C 59,964 2290,728 171221617 1007186C 0,57217¢ 3,30724C
727 0,900000 0,90000C 0,70000C 188,547 2434,167 177168114 10421654 0,682921 3,507072
648 0,800000 0,90000C 0,90000C -84,291 2312,668 17789751 1046456C 0,47230¢ 3,280021
71 0,900000 0,70000C 0,90000C -107,615 2407,123 18447140¢ 1085125¢ 0,436192 3,40416¢
647 0,800000 0,90000C 0,80000C 67,883 2372,185 185496494 1091155¢ 0,613892 3,40746¢
710 0,900000 0,70000C 0,80000C 67,363 2445,278 190594372 11211434 0,59533€ 3,507471
718 0,900000 0,80000C 0,70000C 207,283 2593,434 194239451 11425850 0,71428¢€ 3,714357

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica

Priloha 6 Kritéria kvality modelu-pocty absolventii CR

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica
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Exp. smoothing: S0=438E2 T0=1129, (List1 in Poget_absalventu)
Damped trend,no season; Alpha=,900 Gamma=,900 Phi=,900
absolventi

Summary of error Error

Meanerror -83,70431¢€

Mean absolute error 2095,29895¢

Sums of squares 150263438,95979¢

Mean square 8839025,82116¢

Mean percentage error 0,41286(

Mean abs. perc. eror 3,01327(



Priloha 7 Tabulka skutecnych a vyhlazenych hodnot s rezidui-pocty absolventii CR

Exp. smoothing: S0=438E2 T0=1129, (List1 in Pocet_absolventu)

Damped trend,no season; Alpha=,900 Gamma=,900 Phi=,900

absolventi

absolventi Smoothed Resids

Case Serie s
1 44340,00 44791,53 -451,53
2 53496,00 44970,33 852567
8 63794,00 59385,31 4408 ,69
4 73249,00 72634,75 614,25
5 81757,00 81988,82 -231,82
6 8807 5,00 89532,31 -1457,31
i 93105,00 94135,27 -1030,27
8 94090,00 97780,04 -3690,04
9 91693,00 95883,78 -4190,78
10 88257,00 90339,30 -2082,30
11 82039,00 85351,73 -3312,73
12 77382,00 77153,14 228,86
13 72084,00 72830,53 -746,53
14 6857 6,00 67538,71 1037,29
15 64253,00 65070,51 -817,51
16 6296 1,00 60677,20 2283,80
17 6059 5,00 61105,71 -510,71
18 58809,55
19 57156,67
20 55669,09
21 54330,26
22 53125,31

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica

Priloha 8 Graf exponencidlniho vyrovndni-pocty absolventii CR

absolventi:

Exp. smoothing: S0=438E2 T0=1129,
Damped trend,no season; Alpha= ,900 Gamma=,900 Phi=,900

absolventi
1,1E5 10000
1E5 18000
90000 16000
80000 14000
70000 12000
60000 10
50000 1-2000
40000 1-4000
30000 -6000
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24

— absolventi (L) — Smoothed Series (L) — Resids (R)

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica
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Priloha 9 Sitové hledani-nezaméstnanost CR

Parameter grid search (Smallest abs. errors are highlighted) (List1 in nezaméstnanost_CR)

Model: Damped trend, no season ; S0=8,077 T0=,354

MIRA
Model Alpha Gamma Phi Mean Mean Abs Sums of Mean Mean % Mean Abs
Number Error Error Squares Squares Error % Error
724 0,90000C 0,900000 0,400000 -0,196305 0,66848¢ 14,54678 0,855693 -4,63184 13,96475
725 0,90000C 0,900000 0,500000 -0,155425 0,636202 14,67658 0,863328 -3,31709 13,15345
715 0,90000C 0,800000 0,400000 -0,205368 0,68208¢ 14,69834 0,864608 -4,94552 14,31647
716 0,90000C 0,800000 0,500000 -0,164652 0,653421 14,76416 0,868480 -3,63842 13,5996¢
723 0,90000C 0,900000 0,300000 -0,239815 0,70904¢ 14,77787 0,869286 -5,96101 15,0509¢
706 0,90000C 0,700000 0,400000 -0,215393 0,695471 14,86808 0,874593 -5,29454 14,66701
707 0,90000C 0,700000 0,500000 -0,175213 0,67039¢ 14,87303 0,874884 -4,00956 14,04708
714 0,90000C 0,800000 0,300000 -0,247904 0,721301 14,96037 0,880022 -6,23756 15,4160¢
698 0,90000C 0,600000 0,500000 -0,187345 0,687062 15,00783 0,882814 -4,43990 14,49316
697 0,90000C 0,600000 0,400000 -0,226507 0,711042 15,05882 0,885813 -5,68382 15,13746

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica

Piloha 10 Kritéria kvality modelu-nezamésmanost CR

Exp. smoothing: S0=8,219 T0=-,637 (List! in nezaméstnanost_CR)
Damped trend,no season; Alpha=,900 Gamma=,900 Phi=,500

MIRA

Summary of eror Error

Mean emor -0,155424926294¢
Mean absolute emror 0,636202905584
Sums of squares 14,676576102906"
Mean square 0,863328006053:
Mean percentage error -3,317088209309¢
Mean abs. perc. error 13,153450585449.

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica
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Priloha 11 Tabulka skutecnych a vyhlazenych hodnot s rezidui-nezaméstnanost CR

Exp. smoothing: S0=8,219 T0=-,637 (List! in nezaméstnanost_CR)

ngpedtrend,no season; Alpha=,900 Gamma=,900 Phi=,500

MIRA

MIRA Smoothed Resids

Case Series
1 7,900000 7,900000 0,00000
2 7,100000 7,740625 -0,64063
3 5,300000 6,824922 -1,52492
4 4,400000 4,665329 -0,26533
8 6,700000 3,925493 2,77451
6 7,300000 7,295705 0,00430
i 6,700000 7,737888 -1,03789
8 7,000000 6,602603 0,39740
9 7,000000 7,020613 -0,02061
10 6,100000 7,023889 -0,92389
11 5,000000 5,829128 -0,82913
12 4,000000 4,565485 -0,56549
13 2,900000 3,568813 -0,66881
14 2,200000 2,452144 -0,25214
15 2,000000 1,865727 0, 13427
16 2,600000 1,861210 0,73879
17 2,800000 2,762650 0,03735
18 2,929656
19 2,996352
20 3,029700
21 3,046373
22 3,054710

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica

Priloha 12 Graf exponencidlniho vyrovndni-nezaméstmanost CR

MIRA:

Exp. smoothing: S0=8,219 T0=-,637

Damped trend,no season; Alpha= ,900 Gamma=,900 Phi=,500

MIRA

-1

2 4 6 8 10 12 14 16 18
— MIRA (L) — Smoothed Series (L) — Resids (R)

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica
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Priloha 13 Sitové hleddni-vyvoj populace CR 15-64 let

Parameter grid search (Smallest abs. errors are highlighted) (List2 in vyvoj populace ve véku 1564 let)

Model: Expon. trend, no season ; S0=7277, T0=1,004

Obyvatelstvo 15-64 let

Model Alpha Gamma Mean Mean Abs Sums of Mean Mean % Mean Abs

Number Error Error Squares Squares Error % Error
81 0,900000 0,90000C -13,1474 30,59602 37874,94 2227,937 -0,187946 0,432872
80 0,900000 0,80000C -13,6942 30,7603¢ 39146,3€ 2302,727 -0,195166 0,435222
79 0,900000 0,70000C -14,4042 30,76584 40646,54 2390,972 -0,204603 0,435351
72 0,800000 0,90000C -13,705¢ 31,96157 41620,2¢8 2448,252 -0,195176 0,452076
78 0,900000 0,60000C -15,3797 31,9168¢ 42425,87 2495,63¢ -0,217693 0,451384
71 0,800000 0,80000C -14,295¢ 32,41032 43268,31 2545,19¢ -0,202932 0,458390
77 0,900000 0,50000C -16,8162 33,8116¢ 44581,97 2622,46¢ -0,237214 0,477998
70 0,800000 0,70000C -15,074¢ 33,48614 45169,07 2657,004 -0,213258 0,473433
63 0,700000 0,90000C -14,346C 34,47342 47253,82 2779,637 -0,203320 0,487197
76 0,900000 0,40000C -19,1152 35,5840C 47340,9€ 2784,762 -0,268922 0,502625

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica

Priloha 14 Kritéria kvality modelu-vyvoj populace CR 15-64 let

Exp.smoothing: S0=7277,T0=1,004 (List2 in vyvoj populace vev éku 15-64 let)
Expon trend,no season; Alpha=,900 Gamma=,900

Obyvatelstvo 15-64 let

Summary of error Error

Mean error -13,14 744857 X
Mean absouteermor 30,5960305497
Sums of squares 37874 937499632
Mean square 2227,937499978¢
Mean percentage emror -0,187 9457134
Mean abs. perc. error 0,432871885¢

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica
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Priloha 15 Tabulka skutecnych a vyhlazenych hodnot s rezidui-vyvoj populace CR 15-64 let

Exp. smoothing: S0=7277, T0=1,004 (List2 in vyvoj populace ve véku 1564 let)

Expon.trend ,no season; Alpha=,900 Gamma=,900

Obyvatelstvo 1564 let

Obyvatelstvo 1564 let Smoothed Resids

Case Series
1 7293357 7309,280 -15,922
2 7325238 7313,908 11,329
3 7391372 7352,354 39,019
4 7431382 7447 843 -16,46C
5 7413,56C 7480,358 -66,79¢
6 737880z 7413474 -34,672
7 7262768 7347597 -84,82¢
8 7188211 7169422 18,789
9 710942C 7100,734 8,686
10 7056 824 7030,839 25,985
11 6997,71¢ 6997,994 -0,279
12 6942 622 6941737 0,886
13 6899,19E 6887,682 11,513
14 6870,122 6852,809 17,314
15 6852,107 6837,315 14,792
16 6823,714 6831,582 -7,868
17 6654,19C 6799,179 -144 98¢
18 6529,185
19 6392,600
20 6258,872
21 6127,942
22 5999,750

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica

Priloha 16 Graf exponencidlniho vyrovndni-vivoj populace CR 15-64 let
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Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica
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Priloha 17 Sitové hleddani-vyvoj obyvatelstva se ZS/Zadnym vzdélanim v CR

Parameter grid search (Smallestabs. errors are highlighted) (List1 in vzdélani obyvatelstva ¢r)

Model: Damped trend, no season ; S0=1765, T0=-39,3

ZS vzdélani
Model Alpha Gamma Phi Mean Mean Abs Sums of Mean Mean % Mean Abs
Number Error Error Squares Squares Error % Error
693 0,90000C 0,50000C 0,90000C -4 69689 216577¢ 13812,52 812,501% -0,29984¢ 1,533117
702 0,90000C 0,60000C 0,90000C -4,29549 21,9510€ 13851,3(C 814,782¢ -0,27653¢ 1,55368¢
684 0,90000C 0,40000C 0,90000C -5,31895 22,00011 13971,9¢ 821,881¢€ -0,33916C 1,555831
711 0,90000C 0,70000C 0,90000C -4,01353 22,2054¢ 14039,11 825,8302 -0,26 129¢ 1,570947
719 0,90000C 0,80000C 0,80000C -8,05115 2191817 14286,97 840,409¢ -0,555521 1,558244
710 0,90000C 0,70000C 0,80000C -8,68044 21,6036¢ 14301,4¢ 841,2622 -0,59821¢ 1,53492(
720 0,90000C 0,80000C 0,90000C -3,79940 22,4990C 14335,8¢ 843,286¢ -0,250197 1,592532
728 0,90000C 0,90000C 0,80000C -752818 22,1074¢ 14375,97 845,6451 -0,52021¢ 1,57256¢
675 0,90000C 0,30000C 0,90000C -6,36790 22,3110C 14397,6¢ 846,9232 -041096¢& 1,57582(
621 0,80000C 0,60 000C 0,90000C -4 54858 22,39327 14408,67 847,568¢ -0,28785% 1,58844¢

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica

Priloha 18 Kritéria kvality modelu-vyvoj obyvatelstva se ZS/Zadnym vzdélanim v CR

Exp. smoothing: S0=1765, T0=-39,3 (List1 in vzdélani obyvatelstva ¢r)
Damped trend,no season; Alpha=,900 Gamma=,500 Phi=,900
ZS vzdélani

Summary of error Error

Mean error -4,696885731¢
Mean absolute error 21,657730475¢
Sums of squares 13812,522576989"
Mean square 812,501328058:
Mean percentage error -0,299848795¢
Mean abs. perc. error 1,533117031(

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica

Priloha 19 Tabulka skutecnych a vyrovnanych hodnot s rezidui-vyvoj obyvatelstva se ZS/Zadnym vzdeldnim v CR

Exp. smoothing: S0=1765, T0=-39,3 (List1 in vzdélani obyvatelstva ¢r)

Damped trend,no season; Alpha=,900 Gamma=,500 Phi=,900

ZS vzdélani

ZS vzdélani Smoothed Resids

Case Series
1 1744 972 1729,267 15,7043
2 1698,06& 1717 ,96C -19,8952
3 1687,182 1669,10C 18,0819
4 1675497 1664 ,83¢ 10,6591
5 1581,138 1660,26€ 79,1275
6 1500,152 1544 25¢E -44,1029
7 1445 49¢ 1446 ,38E -0,8858
8 1407 67¢ 1392,86¢ 14,8094
9 1336,694 1364,74¢ -28,0545
10 1279,05C 1290,834 -11,7835
11 1269,59& 1231,657 37,9380
12 1243577 1237 451 6,1258
13 1217 42& 1219,931 -2,5057|
14 1220,638 1195,93C 24,7073
15 1224744 1208,602 16,1415
16 1214,761 1221,05¢ -6,2981
17 1179,61€ 1210977 -31,3611
18 1166,07¢€
19 1151,071
20 1137 56&
21 1125 ,41C
22 1114 47C

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica
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Priloha 20 Graf exponencidlniho vyrovndni-vyvoj obyvatelstva se ZS/Zadnym vzdélanim v CR

Exp. smoothing: S0=1765, T0=-39,3
Damped trend,no season; Alpha= ,900 Gamma=,500 Phi=,900

Z8 vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica
Priloha 21 Sitové hleddani-vwvoj obyvatelstva se SS vzdeldnim bez maturity v CR
Paramefer grid search (Smallest abs. errors are highlighted) (List1 in vzdélani obyvatelstva ¢r)
Model: Linear trend, no season ; S0=3297, T0=-27,3
S8 vzdélani bez maturity
Model Alpha Gamma Mean Mean Abs Sums of Mean Mean % Mean Abs
Number Emor Emor Squares Squares Eror % Error
19 0,30000( 0,10000C 1,7261¢ 21,356 6¢ 11740,44 690 6142 0,03614: 0,70136¢€
28 0,40000( 0,10000C 0,83384 21,452 3¢ 11869,0C 698,17 62 0,009937 0,70589:
10 0,20000( 0,10000C 4,1776€ 21,40524 12148,6€ 714 6272 0,112367 0,701074
20 0,30000( 0,20000C -0,65310 22,166 12 12166,2¢ 7156644 -0,03963( 0,72857z
29 0,40000( 0,20000C -0,61180 22,184 1C 12330,87 725 3452 -0,03478¢ 0,73009¢
37 0,50000( 0,10000C 0,3529: 21,697 2€ 12346,2€ 726 2507 -0,00397( 0,7147 8z
21 0,30000( 0,30000C -1,21581 22,817 2¢ 12441,9¢ 7318817 -0,054837 0,74997¢
22 0,30000( 0,40000C -0,95648 23,386 54 12735,6C 7491527 -0,04319¢ 0,7684 17
11 0,20000( 0,20000C 0,13871 22,162 4¢€ 12764,91 750 877z -0,019711 0,72714:
30 0,40000(C 0,30000C -0,73116 22,9228¢ 12767,11 751,0067 -0,03586¢€ 0,75429¢

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica
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Priloha 22 Kritéria kvality modelu-vyvoj obyvatelstva se SS vzdélanim bez maturity v C R

Exp. smoothing: S0=3297, T0=27,3 (List1 in vzdélani obyvatelstva ¢r)
Lin trend,no season; Alpha= ,200 Gamma=,100
SS vzdélani bez maturity

Summary of error Error

Mean error 4,177 655264¢

Mean absolute eror 21,4052413661

Sums of squares 12148,663381252¢

Mean square 7146272577207

Mean percentage error 0,112367310¢]

Mean abs. perc. error 0,701073721¢]

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica

Priloha 23 Tabulka skutecnych a vyhlazenych hodnot s rezidui-vivoj obyvatelstva se SS vzdélanim bez maturity v CR

Exp. smoothing: S0=3297, T0=-27,3 (List1in vzdélani obyvatelstva ¢r)

Lin.trend,no season; Alpha= ,200 Gamma=,100

S$ vzdélani bez maturity

SS vzdélani bez maturity Smoothed Resids

Case Series
1 3283,061 3269,422 13,6384
2 3264,065 3245,14€ 18,9193
3 3244,844 3222,304 22,539
4 3197,78¢ 3200,637 -2,8478
5 3223,29€ 3173,83€ 49,4602
6 3191,02C 3158,48¢ 32,5351
7 3158,277 3140,40C 17,8771
8 3122,854 3119,741 3,1130
9 3089,252 3096,192 -6,9391
10 3061,695 3070,492 -8,7977
11 3046,671 3044,247 2,4242
12 3025,681 3020,292 5,3882
13 2963,53¢ 2997,04C -33,5013
14 2913,15€ 2965,33¢ -52,1837,
15 2963,04€ 2928,85¢ 34,1893
16 2927,70€ 2910,33€ 17,3704
17 2846,632 2888,79€ -42,1649
18 2854,507
19 2828,651
20 2802,794
21 2776,93¢
22 2751,081

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica
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Priloha 24 Graf exponencidlniho vyrovndni-vivoj obyvatelstva se SS vzdelanim bez maturity v CR

Exp. smoothing: S0=3297, T0=-27,3
Lin.trend,no season; Alpha= ,200 Gamma=,100
SS vzdélani bez maturity
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Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica
PFiloha 25 Sitové hleddani-vyvoj obyvatelstva se SS vzdélanim s maturitou v CR
Parameter grid search (Smallest abs. errors are highighted) (List1 in vzdélani obyvatelstva ¢r)
Model: Damped trend, no season ; S0=2770, T0=19,94
SS vzdélani s maturitou
Model Alpha Gamma Phi Mean Mean Abs Sums of Mean Mean % Mean Abs
Number Error Error Squares Squares Error % Error
726 0,90000C 0,90000( 0,60000( 6,998882 29,5724( 21770,81 1280,63¢€ 0,24028° 0,984487
717 0,90000C 0,80000( 0,60000( 7,52738¢ 29,34271 22003,8( 1294,341 0,25778¢ 097721€
727 0,90000C 0,90000( 0,70000( 4875702 30,4087¢ 22091,57 1299,504 0,16984¢ 1011728
725 0,90000C 0,90000( 0,50000( 9,137151 29,3727¢ 22120,9¢ 1301,232 0,31138¢ 0977831
718 0,90000C 0,80000( 0,70000( 533777C 30,1824¢ 22141,07 1302,41¢€ 0,18517¢ 1004572
709 0,90000C 0,70000( 0,70000( 587667¢ 29,8999 22306,4( 1312,141 0,20301¢ 0,995601
708 0,90000C 0,70000( 0,60000( 8,12803( 29,3364€ 22346,4¢ 1314,49¢ 0277647 0977337
716 0,90000C 0,80000( 0,50000( 9,68384¢ 29,6791€ 22518,8° 1324,637 0,32947¢ 0,98813C
700 0,90000C 0,60000( 0,70000( 6,514864 29,9453z 22593,0¢ 1329,00¢ 0224101 0,99753€
699 0,90000( 0,60000(C 0,60000(C 8,81807¢ 29,91751 22808,4¢€ 1341,674 0,30043° 0,99670¢

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica

110

Residuals



Priloha 26 Kritéria kvality modelu-vyvoj obyvatelstva se SSvzdelanim s maturitou v CR

Exp. smoothing: S0=2765, T0=29,91 (List1 in vzdélani obyvatelstva ¢r)
Damped trend no season; Alpha=,900 Gamma=,800 Phi=,600
SS vzdéani s maturitou

Summary of error Error

Mean error 75273833361

Mean absolute error 29,342705305¢

Sums ofsquares 22003,8038165551

Mean square 129%4,341400973¢

Mean percentage error 0,257785355¢

Mean abs. perc. eror 0,977216336¢

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica

Priloha 27 Tabulka skutecnych a vyhlazenych hodnot s rezidui-vivoj obyvatelstva se SS vzdélanim s maturitou v CR

Exp. smoothing: S0=2765, T0=29,91 (List1 in vzdélani obyvatelstva ¢r)

Damped trend,no season; Alpha= ,900 Gamma=,800 Phi=,600

SS vzdélani s maturitou

SS vzd8lani s maturitou Smoothed Resids

Case Series
1 2779,65C 2782,64( -2,990€
2 2855,847 2789,42¢ 66,423¢
3 2936,41¢ 2883,58¢ 52,835Z
4 3019,76¢ 2974,58¢ 45,1811
5 3057,152 3060,841 -3,6892
6 3086,561 3083,281 3,2808
7 3032,86¢ 3103,107 -70,241¢
8 3021,17¢ 3019,66¢ 1,5062
9 3029,00¢ 3009,542 19,462%
10 3049,79¢ 3028,577 21,2167
11 3030,342 3057,74¢ -27,406¢]
12 3004,944 3027,28¢ -22,345¢]
13 3038,51C 2994,04¢ 44,4611
14 3075,117 3045,39¢ 29,724
15 3050,902 3091,78¢ -40,881¢
16 3078,417 3049,112 29,305(
17 3066,74¢ 3084,62( -17,8747
18 3066,29(
19 3064,94¢
20 3064,13¢
21 3063,65¢
22 3063,36:

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica
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Priloha 28 Graf exponencidlniho vyrovndni-vyvoj obyvatelstva se SS vzdéldanim s maturitou v CR

SS vzdélani s maturitou:
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Exp. smoothing: S0=2765, T0=29,91
Damped trend,no season; Alpha= ,900 Gamma=,800 Phi=,600
S8 vzdélani s maturitou
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Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica

Priloha 29 Sitové hleddani-vvoj obyvatelstva s VS vzdelanim v CR

Parameter grid search (Smallest abs. errors are highlighted) (List1 in vzdélani obyvatelstva ¢r)
Model: Linear trend, noseason ; S0=876,6 T0=60,81
VS vzd8l ani
Model Alpha Gamma Mean Mean Abs Sums of Mean Mean % Mean Abs
Number Error Error Squares Squares Error % Error
81 0,900000 0,900000 3,11462 25,95188 2040381 1200,224 0,166651 1,852371
73 0,900000 0,100000 -2,26362 29,85143 2049311 1205 477 -0,172172 2,17891¢€
80 0,900000 0,800000 2,73054 25,9967¢ 2079940 1223,494 0,144170 1,852021
79 0,900000 0,700000 2,23780 26,23660 2111060 1241,80C 0,115420 1,87007C
74 0,900000 0,200000 -1,85056 29,64444 2126885 1251,108 -0,133171 2,158908
78 0,900000 0,600000 1,62179 26,50040 2134455 1255,562 0,079431 1,892102
77 0,900000 0,500000 0,86722 26,86458 2150993 1265,29C 0,035111 1,93300¢
75 0,900000 0,300000 -0,99662 28,06666 2155694 1268,058 -0,077083 2,048493
76 0,900000 0,400000 -0,02579 27,20361 2159746 1270,43¢ -0,017933 1,973644
64 0,800000 0,100000 -3,05192 31,85481 2262398 1330,823 -0,221959 2,319403

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica

112



http://trend.no

Priloha 30 Kritéria kvality modelu-vyvoj obyvatelstva s VS vzdelanim v CR

Exp. smoothing: S0=876.,6 T0=60,81 (List1 in vzdélani obyvatelstva ¢r)
Lin.trend,no season; Alpha= ,900 Gamma=,800
VS vzdélani

Summary of error Error

Mean error 2,7305418677%

Mean absolute error 25,996788493¢

Sums of squares 20799,402283789}

Mean square 1223,494251987¢

Mean percentage error 0,144169852

Mean abs. perc. error 1,8520212297

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica

Priloha 31 Tabulka skutecnych a vyhlazenych hodnot s rezidui-vyvoj obyvatelstva s VS vzdélanim v CR

Exp. smoothing: S0=876,6 T0=60,81 (List1 in vzdélani obyvatelstva ¢r)

Lin.trend,no season; Alpha=,900 Gamma=,800

VS vzdélani

VS vzdélani Smoothed Resids

Case Series
1 907,051 937,454 -30,4028
2 954,570 949,007 5,5628
3 974,771 996,935 -22,1638
4 1049 972 1003 ,950 46,0219
5 1147 224 1105 ,469 41,7556
6 1236,303 1233,212 3,0909
7 1327 227 1328,382 -1,1550
8 1411,857 1418 ,899 -7,0422
9 1495,705 1499 ,047 -3,3425
10 1541,270 1580,118 -38,8479
11 1587 ,797 1601,264 -13,4679
12 1653,709 1635 ,556 18,1530
13 1708,178 1711,376 -3,1978
14 1730,854 1765 ,678 -34,8236
15 1723 124 1766 443 -43,3195
16 1762,331 1728 373 33,9582
17 1879,942 1784 302 95,6397
18 1964 ,605
19 2058 ,833
20 2153 ,060
21 2247 288
22 2341 515

Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica
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Priloha 32 Graf exponencidlniho vyrovndni-vyvoj obyvatelstva s VS vzdeldanim v CR

Exp. smoothing: S0=876,6 T0=60,81
Lin.trend,no season; Alpha= ,900 Gamma=,800
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Zdroj: vlastni zpracovani v SW Statistica
Priloha 33 Pocty déti, Zakii, studentii v CR, srovndni skolniho roku 2011/12 a 2021/22
Uroveti | MS ZS SS konzervatote VOS VS
vzdélani
Kraj /$kol §/01 ?/02 §/01 i/oz §/01 ?/02 ?211/20 ;22 1/20 ?211/20 ;221/20 ?211/20 ;221/20
ni rok 201 | 202 | 201 | 202 | 201 | 202
2 2 2 2 2 2
Hlavni 37 (42 |76 |11 |67 |71 [ 1524|1743 | 6411|4796 | 144 120
mesto 07 [ 58 |18 |2 21 | 37 544 368
Praha 8 0 9 08 |3 6
9
JihoCesky |22 |22 |49 |58 |32 [28 | 159 164 2114 | 887 18 13
kraj 05 (74 |73 |38 |10 |31 270 340
5 3 7 3 1 9
StredoCes |42 | 51 |97 |13 |45 |42 | - - 2983113173903 |2941
kykraj |31 [83 |19 |8 [39 |59
7 4 0 97 |1 2
0
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Plzefisky |18 [18 [42 [52 [25 [22 [213 [208 [1603[1423]18 |13
kraj 54 |77 |45 |50 |36 |84 172|209

o |lo |7 |1 |2 |9
Karlovars |9 |8 |22 [24 [13 [10 | - - 464 [249 |1578]518
kykraj |27 |35 [89 |83 |77 |68

8 |4 |9 [4 |o |2
Ustecky |25 |24 |68 |75 |40 [33 [ 184 [217 [2286|1564]12 [8830
kraj 32 |26 [34 |17 |43 |73 972

2 |4 |2 |6 |8 |0
Liberecky | 14 |15 |35 |41 |19 |16 | - - 492 259 [9259 6041
kraj 86 |19 [35 |73 |07 |58

6 |5 |0 |7 |8 |1
Kralové- |19 |18 |43 [49 |28 [23 | - - 965 |611 |13 |9679
hradecky |03 |48 [49 |52 |03 |65 688
kraj 6 |2 |4 |4 |8 |5
Pardubick | 17 |17 |41 |47 |24 [23 [230 [239 [1545[946 |10 |6796
¥ kraj 99 |97 |18 |50 |67 | 14 755

4 |5 |4 |7 |1 |7
Kraj 17 [17 |41 [45 [25 [22 | - - 1500 | 862 [3793 2120
Vysocina | 00 |69 |00 |72 |39 |24

1 (3 |9 |7 |4 |3
Jiho- 38 |41 [85 |10 [56 |47 [505 [518 [3615|1817]81 |63
moravsky |07 |61 |67 |7 |50 |97 958 | 981
kraj 2 |2 |2 |84 |0 |8

8

Olomouc |22 |22 |48 [55 |32 [27 [109 [1290 [1397]1352[24 |23
kykraj |02 |40 |67 |61 |18 |96 096 | 428

8 |7 |7 o |2 |5
Zlinsky |19 [19 [45 [50 |29 [25 [175 [188 [1236(825 [11 [9512
kraj 59 |86 [79 |72 |19 |18 546

2 o |1 |3 |6 |2
Moravsko | 39 |38 [96 |10 |61 |49 [458 [472 [2724 (3169 (39 |24
slezsky |33 |46 |65 |3 |88 |02 788 | 943
kraj 3 18 [1 |97 |3 |1

8

CR 34 |36 [79 |96 [50 [44 [3557[3880[29 |20 [392 [303

2 (o |4 |4 |1 |6 335 096 | 039 |633

52 |49 |64 |57 |22 |25

1 (o |2 |1 |o |4

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023c)
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Priloha 34 Graf mér nezaméstnanosti v krajich CR 2005-2021 (v %)

mPraha u Stfedocesky = JihoCesky = Plzeiisky m Karlovarsky
= Ustecky Liberecky mKralovéhadecky mPardubicky m Vysocina
® Jihomoravsky ~ ®Olomoucky Zlinsky = Moravskoslezsky = CR celkem
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o EEN22) 10 IS o G o 47 29
e QIS8 4 ISENNSTY o DEEESTEEEEET ¢ 65 4

s S 4 s NEITE 5o NSNS 0 51 5
i B 59 51 INONITEST o5 EEMGEMSEIEINNTN o1 86 6l

M

g oy @S2 s2 52 0ZNTSAT s ECENSEGTGEROEN o 95 7
s JIHG 57 48 OSTOST o NGNS 1 05 7
o BESESS s2 PESTISeT 7o IESERCEEETEN o 93 67
o §ES2 53 5o OS2 7 EONNEEGOME 55 102 75
200 QA4S 63 IOOTIIONY s EGENSTNEENTEN 15 97 67
soos 2626 36 TGO 4o EENEEISEINENNSON s 4 44
2007 EEA33 57 IUSZNISOT o1 ENEGMSENGEN 55 85 55
sooe 4SS0 46 IOENIETTY 7 EESSSSMNEENEEN 7 2 1
o5 §85205 51080 HS T o5 EESEIGEMEITION 04 19 79

X

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023a)
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Priloha 35 Graf podilii nezaméstnanosti v krajich CR 2005-2021 (v %)

m Praha m Stiedocesky m Jihocesky n Plzeinisky m Karlovarsky
= Ustecky Liberecky mKralovéhradecky — mPardubicky m Vysocina
m Jihomoravsky m Olomoucky Zlinsky = Moravskoslezsky = CR celkem

2021 EEES00 28 28 NEZINSIY 37 ESEDSESONMSONNGEN 27 51 35
2020 EEENESN 32 34 MSSINNSEN ) ENNESISSEGENE 32 |56 40
2019 EENZAN2S 23 I2TNNESN 5o NSO 24 |48 29
2015 EEIEGN 24 2.1 NZSNINESIN . EEEENSONNESENGEE 26 47 31
2017 EEINSRN 31 26 IESINSAN s DEDSESSINNGENGEN G4 58 38
2016 EEIEST 43 36 DSSITETY 5. EENEONSONNGEENSON o 75 52
2015 EEISAT S0 46 DRINTE9T o+ SONSUNNGINMEONNTON 60 86 62

2 2011 EOIGAN62T 57 NEZMOTN 77 EGENENSENEEN 4 (98 75

oo EEGY 71 65 193 TIST 55 NEMMSISIESONTOST 55 105 52
02 6L 64 59 NESTU0SY 75 EEEONTGISEENEON T8 92 T4
2011 EES6 58 58 NEONIOSY 7 EENGSENCENIGENEEN o 83 68
010 BEGL 64 66 MESTTI02Y 3 EENESENSTNNSSENONN 75 00 T4
2000 BESS 59 65 NSTNOST 53 EOMESENTENSEENSON s0 89 71
2008 EEEA 37 40 MSETET 5o SENNSEETEESHENEON 45 61 45
2007 EBE2 34 34 SEIINTONT 44 EEIEONESNNSENESN 4 69 45
2000 BEAO0 42 43 IEIIITI0Z0T 5 EMNSEISEMGSINGEN 5o | 90 S8
2005 EEAT 49 49 NISTITILET 57 SEMGENCOMMSENTSN o6 102 66

%

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2024a)
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Priloha 36 Elementarni charakteristiky-studenti v CR 2005-2021 (osoby)

v

CR
Absolutni ptirastek (1. diference) Koeficient rastu
26 714 1,0923
27766 1,0878
24 107 1,0701
20 942 1,0569
6992 1,0180
-3 945 0,9900
-11 148 0,9716
-13 123 0,9655
-20 969 0,9430
20 376 0,9412
-15378 0,9529
-12 382 0,9602
9014 0,9698
-1072 0,9963
10 409 1,0361
4647 1,0155

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023¢)

Priloha 37 Elementarni charakteristiky-absolventi v CR 2005-2021 (osoby)

CR
Absolutni prirastek (1. diference) Koeficient rastu

9156 1,2065
10 298 1,1925
9455 1,1482
8508 1,1162
6318 1,0773
5030 1,0571

985 1,0106
22397 0,9745
3436 0,9625
6218 0,9295
-4 657 0,9432
5298 0,9315
3508 0,9513
4323 0,9370
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-1292 0,9799

-2 366 0,9624
Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023¢)

Priloha 38 Prvni absolutni diference-mira nezaméstnanosti CR 2005-2021 (% )

CR

Absolutni ptirastek (1. diference)

-0,8
-1,8
-0,9
2.3
0,6
-0,6
0,3
0
-0,9
-1,1
-1
-1,1
-0,7
-0,2
0,6
0,2
Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023a)

Priloha 39 Elementdrni charakteristiky-vyvoj populace 15-64 let v CR 2005-2021 (tis. osob)

CR
Absolutni ptirustek (1. diference) Koeficient rastu
31,881 1,0044
66,135 1,0090
40,010 1,0054
-17.823 0,9976
-34.758 0,9953
-116,034 0,9843
74,557 0,9897
-78,791 0,9890
-52.596 0,9926
-59.109 0,9916
-55.092 0,9921
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43,428 0,9937
-29.072 0,9958
-18.016 0,9974
-28.393 0,9959
-169,524 0,9752

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023b)

Priloha 40 Elementarni charakteristiky-osoby se ZS/bez vzdélani v CR 2005-2021 (tis. osob)

CR
Absolutni pirustek (1. diference) Koeficient rastu

-46,9066 0,9731
-10,8831 0,9936
-11,6850 0,9931
94,3587 0,9437
-80,9856 0,9488
-54.6531 0,9636
-37,8206 0,9738
70,9843 0,9496
-57,6442 0,9569
-9,4554 0,9926
26,0177 0,9795
26,1520 0,9790
3,2126 1,0026
4,1065 1,0034
-9,9828 0,9918
-35,1455 0,9711

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023b)

Priloha 41 Elementarni charakteristiky-osoby se SS bez maturity v CR 2005-2021 (tis. osob)

CR
Absolutni ptirastek (1. diference) Koeficient rustu
-18,9955 0,9942
-19.2215 0,9941
47,0543 0,9855
25,5066 1,0080
32,2757 0,9900
-32,7429 0,9897
-35,4230 0,9888
-33,6016 0,9892
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27,5574 0,9911
-15,0245 0,9951
-20,9896 0,9931
62,1424 0,9795
-50,3833 0,9830
49,8919 1,0171
-353416 0,9881
-81,0743 0,9723

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023b)

Priloha 42 Elementarni charakteristiky-osoby se SS s maturitou v CR 2005-2021 (tis. osob)

CR
Absolutni ptirastek (1. diference) Koeficient rustu

76,1971 1,0274
80,5724 1,0282
83,3502 1,0284
37,3825 1,0124
29,4095 1,0096
-53,6966 0,9826
-11,6902 0,9961
7,8301 1,0026
20,7888 1,0069
-19,4514 0,9936
25,3985 0,9916
33,5662 10112
36,6077 1,0120
24,2157 0,9921
27,5153 1,0090
-11,6722 0,9962

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023b)

Priloha 43 Elementarni charakteristiky-osoby s VSv CR 2005-2021 (tis. osob)

CR
Absolutni ptirastek (1. diference) Koeficient rastu
47,5187 1,0524
20,2008 1,0212
75,2012 1,0771
97,2522 1,0926
89,0782 1,0776
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90,9241 1,0735
84,6299 1,0638
83,8480 1,0594
45,5660 1,0305
46,5260 1,0302
65,9120 1,0415
54,4693 1,0329
22,6762 1,0133
-7,7302 0,9955
39,2071 1,0228
117,6108 1,0667

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU (2023b)
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