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1. Uvod

Kazdy z nas se ve svém zivaniZze dive ¢i pozdji dostat do tizivé situace,
kvili které ztraticast svého fijmu. Jedna se o situace spojené&lewm (stdi), rodinou
(matestvi), ¢i se zdravotnim stavem (namemoc), nezasstnanosti atd. Tyto udalosti
mohou byt z hlediska jejich trvani ¢asné (nap datasna pracovni neschopnost),
ale i dlouhodobéhoci dokonce trvalého razu (napinvalidita). Lze je pedvidat
i predchazet jim, avSak mohou byt také nevyzpytatelnécavratitelné. Jednotlivec,
ktery se dostane do takovéto Zivotni situace, ljnvdé¢zko zvlada vlastnimi silami.
Vyvolava tak véejny zajem na poskytnuti pomocifepdevsim nahrady ztraceného
piijmu.

Soubor instituci a op#éni, diky nimZz se igdchazi dmto socialnim udalostem
a které maji za ukol zmiovat ¢i odstraiovat jejich nepiznivé ekonomické dopady
naclovéka, se nazyvaji socialnim zabezpeim. Sociélni zabezpeni v sob zahrnuje
mimo jiné dilezitou oblast socialniho pojiti.

Socialni pojigni v Ceské republice, prastdnictvim ihoZ je poskytovana nahrada
uslého pijmu jedince, je roz&leno na véejné zdravotni pojidhi, nemocenské
pojistni, dichodové pojidini a statni politiku nezafstnanosti.

Diplomova préce je za#fena na systém socialni zabespe vCeské republice.
JelikoZ je téma velice obsahlé, je diplomova prédentovana fedevsim na okruh
nemocenského pojiti a jeho vyvoj zpsobeny legislativnimi zgmami v letech 2005
az 2010. Prace je roddna do dvouasti, z nichz v prvni — teoretickésti je pozornost
vénovana vykladu dané problematiky v podminkach r@di0. Je zde vystlena
zakladni charakteristika vSech oblasti socialngédmezpéeni nejen z pohledu poj&tce
— zam¥stnance, ale i zagtniho hlediska. Druh&ast diplomové préce, tzv. prakticka
¢ast, je rozdlena na dva hlavni Useky. Prvni obsahuje seznasneybranou organizaci
a s jejimi povinnostmi v socialnim zabezeei coby povinnostmi zafstnavatele.
Druhy Usek je zagten na vypoéty davek nemocenského pofist (nemocenského,
pergzité pomoci v matistvi a oS¢bvného) od roku 2005 do roku 2010 a na nasledné
vyhodnoceni vysledk a zhodnoceni vyvoje nemocenského pé&ijistv uvedenych

letech.
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2. Literarni piehled
2.1 Socialni zabezpeeni

Sociélni zabezgeni jako sodast socialni politiky a jako prasdek
k uskuténovani jejich Ukal a cii miZzeme obeah chapat jako soubor instituci,
zaizeni a opaeni, jejichz prosednictvim a pomoci se usktteije predchazeni,
zmimovani a odstigovani nasledk socialnich udalosti éani. (Krebs, 2005)

Socialni zabezpeni je napklad definovano jako systém nahradnich
(mimoradnych) zdraj zabezpeéujici relativni stabilitu minimalni Urown sociélniho
zabezpe&eni a sociélni suverenityrhito formami:

e socialnimi @ijmy (na principu poji&ni i prostymi davkami — dlouhodobymi

i kratkodobymi),

e socialnimi sluzbami (tj. inform@mimi, poradenskymi a zprdstilkovatelskymi
sitmi a navazujicimi sluzbami — nap peovatelska sluzba, sluzby
pro dichodce, aj.),

e socialnimi azyly (tj. #iznymi formami azyi zejména fi selhani pirozenych
zdroja socialni suverenity bez@mosti: nap. Ustavy pro d&Zce postizené,
opusEné, ditské domovy a domovyiidhodd apod.). (Krebs, 2005)

V kazdé zemi se sociélni zabegzgei 1iSi, zahrnujetizny obsah. MzZe se odliSovat
svym charakterem i naplni, cili, formou financovamirevazujicich principech,

na kterych je vybudovano, ale i definici okruhuiabmich udalosti.

2.1.2 Tri zakladni pilife socialniho zabezpeeni

Systém socialniho zabezjgmi stoji naiech zakladnich pilich:

1) systém socialniho pojidtni — v ramci tohoto systému jséeSeny ty situace,
na které je mozZno se daolu gipravit (pojistit, pop. pripojistit),
a to odloZzenim pe¥nich prostedki pro gipad budouci negfznivé udalosti.

2) systém statni socialni podporyimto nastrojem jsou kryty socialni udéalosti,
na které se nelze dimgglu fFipravit. Fredstavuje systém davek, které dapi
prijem oltana (porodné, rodbvsky gispsvek atd.)

11



3) systém socialni pomoeitento systém napomaha lidem,ikieejsou dastni
socialniho poji&ni a ani jim nelze pomoci v rdmci systému statridnoi

podpory. Jedné se o lidi, kiese dostali do hmotné nouze.

2.1.2.1 Systém socialniho poji&hi

Socialni pojidini se vCeské republice skladakolika subsystérn Za prvé je
to ve'ejné zdravotni pojighi, které slouzi ke kryti vydajspojenych s financovanim
nutné zdravotni @@ vrozsahu daném zakonnymi pravidly. Tento subsysje
od dalSich¢asti nejvice odklain. Druhym subsystémemje nemocenské pojisti,
které ma osobadm pro nemoc nebo Uraz kratkébdwschopnym vydecné cinnosti
pomoci nahradit chyjici ptijmy z ni. Tietim subsystémem(z hlediska pdtby
finanénich prostedki vSak nejvyznam$)Sim) je duchodové pojighi, které pomaha
v pripact dlouhodobé nebo trvalé neschopnosti pracovaiti (&t&alidita). Druhy aiteti
subsystém (tj. nemocenské aicbdodové pojidni) jsou v zdkonech dohromady
ozn&ovany jako sociélni zabezfmni. Ani zdravi jedinci v produktivniméku nejsou
nékdy schopni zabezpevat své pdeby. Spoléensky uznana ochrana se proto tyka
nezandstnanosti. A tak jétvrtym subsystémem statni politika z&tnanosti. Mizeme
tedy shrnout:

Socialni pojiseni v Ceské republice se sklada z vejného zdravotniho,
nemocenského a idichodového pojiSéni a ze statni politiky zanéstnanosti

(Vancurova, Lachova, 2008)
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Schéma 1:Casti systému sociélniho pojigni v Ceské republice

sociélni pojis€ni

=

veiejné zdravotni socialni
pojisténi zabezpéeni
dichodové statni politika nemocenské
poiisténi zaméstnanost poii &téni

Zdroj: Daiovy systémCR 2008 aneb Eebnice d&ového prava, Vaturova, Lachova, 2008

Pojistné na dichodové zabezgeni, gispivek na statni politiku zagstnanosti

a nemocenské pojiti je uteno k uhrad vydaj statniho rozp&u v souvislosti s:

o davkami dichodového pojighi (starobni tichody, plny invalidni acast&ny
invalidni dichod, vdovsky, vdovecky a sitdtdtichod),

e tzv. podporou v nezagstnanosti, kterou dostavaji uchéize zangstnani a dalSimi
vydaiji, které souviseji se zabezpeanim prava na praci, na spravni vydagSz
a (radi prace,

o davkami nemocenského pofist (nemocenské, ofevné (dive podpora
pii oSetovani ¢lena rodiny), vyrovnavaci ifspivek v €hotenstvi a matstvi,
perezita pomoc v maistvi). (http://www.mesec.cz/dane/socialni-

pojisteni/pruvodce/)
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Tabulka 1: U&el a zanméfeni jednotlivych subsysténi pojistného systému

Subsystém pojiséni Ucel pojisténi Zaméteni pojistného plréni

zakonem garantovana zdravotné@é;
navstva u lékade, hospitalizace

v nemocnici, Iéky, lazeské pobyty,
zdravotni pomcky apod.

kryti vydaji spojenych
s financovanim nutné
zdravotni pée

Veiejné zdravotni
pojisteni

starobni dchod, vSechny druhy
Ijnvalidnl’ch dichodi, pozistalostni
diuchody — vdovsky, vdovecky, sikot

kryti vydaja spojenych
Diichodové pojigii |s trvalou neschopnost

pracovat atd.
nahrada Bjmu nemocenska vyplacena z&tmanci
L . ) . |nebo OS\, podpora fi oSetovani
Nemocenské pojighi |z divodu pracovni » . "
) ¢lena rodiny, pe#vita pomoc
neschopnosti

v mateéstvi apod.

podpora sob vedenyc|pergzitd podpora v nezagatnanosti,
Statni politika v evidenci @adu prace|aktivni politika zamistnanosti —
zamgstnanosti vyplacené dle podpora tvorby novych pracovnich
zakonnych pravidel |mist v daném regionu apod.

Zdroj: www.komora.cz

2.1.2.2 Legislativni tprava

Zakladnimi pravnimi fedpisy, které upravuji problematiku socialni zalegepi
v Ceské republice, jsou:

- zakong¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&apiea pispsvku na statni
politiku zaméstnanosti ve zmi pozdjSich pgedpidi,

- zakon¢. 582/1991 Sh., o organizaci a pro#adsocialniho zabezpeni ve zgni
pozcjSich gedpidi,

- zékon ¢&. 114/1988 opsobnosti orgain Ceské republiky v socialnim
zabezpeeni, ve zani pozajSich gedpid,

- zakon¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabes@ ve zini pozdjSich gedpidi,

- vyhlaska¢. 149/1988, kterou se provadi zakon o socialninezadeni.

2.1.2.3 Poplatnici pojistného

Poplatniky pojistného jsou:
a) zamestnavatelé, tj. organizace (s vice nez 25 &ananci) a malé

organizace (které nesplji podminku vice nez 25 za&stnand),
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b) zangstnanci, kt& jsou taxativié vyjmenovani v 8 3 odst.1 pismene b)
zékona¢. 589/1992 Sb., o pojistném na sociélni zab&apiea pispsvku
na statni politiku zagstnanosti, a zarovepati do jedné z 2 skupin,
které tento zakon rozliSuje v § 3 odst.3,

c) osoby samostatnvydélecné cinné, které jsou dastny na @ichodovém
pojistni. Dobrovolr maze platit pojistné na nemocenské.,

d) osoby dobrovol& G¢astné dchodového pojishi,

2.1.2.4 Rozhodné obdobi

Pojistné se vypsitdva stanovenym procentem z Whovaciho zékladu
za rozhodné obdobi. Tim je u z&smané kalend#ni mesic, za ktery pojistné plati.

(http://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-zabegmy/vyse-a-platba-pojistneho/)

2.1.2.5 Vynérovaci zaklad

Vymérovacim zakladenzaméstnance je Ghrn pijmi, které jsou pedmétem
darg z prijmu fyzickych osob podle zakona o danichifrpa a nejsou od této dan
osvobozeny, a které mu zastnavatel zétoval v souvislosti se zatstnanim, které
zaklada dast na nemocenském nebocdodovém pojigni. Vymeiovacim zékladem
zaméstnavateleje Uhrn vynétovacich zéakladl jeho zanistnand. (Subrt a kol., 2008)

2.1.2.5.1 Maximalni vyméiovaci zaklad

V roce 2008 byl zaveden pro vSechn§asiniky poji&ni termin maximalni
vymérovaci zaklad, ktery fedstavuje horni hranici pojistného. Od roku 2010 se
za maximalni hranici vygtovaciho zékladu povaZuje 72nasobelnmirné mzdy, tedy
1707 048 K.

Prekrateni maximalnicastky vyngiovaciho zakladu zagstnance v daném roce
sefeSi nasledowh

a) jen u jednoho za#stnavatele neplati zamstnanec v tomto

kalend#@nim roce pojistné zastky, ktera fesahuje tento maximalni
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vymérovaci zaklad; to plati i v ffpad vice zanistnani
v kalend&nim roce, avSak u téhoz zéstnavatele,

b) u vice zamstnavatel, povaZuje se pojistné zaplacené &stmancem
z uhrnu jeho vyrrovacich zéklail ze vSech za#sstnani, ktery
piesahuje tento maximalni vyovaci zaklad, za ipplatek
na pojistném (8 17); tento igplatek vSak nefite byt vySSi
nezcastka, kter4d byla zarmstnanci z jeho iijma sraZzena
na pojistném.(http://business.center.cz/businessfzakony/socialn

i-zabezpeceni-pojistne/zneni.aspx)

2.1.2.6 Odvod a splatnost pojistneho

Zamsstnavatel je povinen sam vyfitat vySi pojistného, kterou odvadi za sebe
i za zamdstnance.

Zamestnavatel odvadi pojistné za jednotlivé kalendamesice. Pojistné
za kalend#ni mesic je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kKafeiho nesice.
Pojistné se odvadi natét prislusné okresni spravy socialniho zabéepé (8 9 odst.

1 zakona¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socialniho zab&agea pispsvku na statni
politiku zaméstnanosti ve zimi pozajSich gedpisi)

Od roku 2010 se sociélni popgi povaZuje za zaplacené dneiippanicastky

pojistného na &et prisludné spravy socialniho zabesgmi.

2.1.2.7 Sazby pojistného

Sazby pojistného zifslusSného vyrrovaciho zdékladucini pro vypdet
pojistného v roce 2010:
6,5 % u zameéstnanai z vymeiovaciho zakladu, které vynaloZi pouze
na dichodové poji&ni, jelikoZz pojistné na nemocenské pdajist
a statni politiku zagstnanosti zagstnanec neplati,
25% u zaméstnavatel z Uhrnu vyndfovacich zakladl za zanistnance,
z toho gipadd na nemocenské pojst 2,3 %, na tichodové

pojistni 21,5 % a na statni politiku zastnanosti 1,2 %,

16



2.2. Vdejné zdravotni pojiS€ni

Veiejné zdravotni pojighi je nedilnou satasti socialniho pojighi vCeské
republice. Je zaloZeno na principu celosgeské solidarity a sdileni rizika vSemi
obtany. Je povinné pro kazdéhocabaCR. Ten si ho bdi hradi sam, nebo je zajn
placeno statem i, studenti, dchodci, apod.). Kazdy poj&ty méa néarok
na bezplatnou zakladni zdravotntpé

Zdravotni poji&ni je ugené k thra&lnakladi zdravotni pée. PIr¢ jsou hrazeny
nezbytné lékeské ukony, léky a zdravotnicky material. Nakieré Iéky a zakroky
pacient piplaci, rekteré hradi zcela. (http://www.mesec.cz/dane/zdravo
pojisteni/pruvodce/)

Zdravotni poji&ni poskytuje Véejna zdravotni pojivna a 9 zdravotnich
pojistoven, kterym se plati pojistné.

Pojis€nec nize znénit zdravotni pojiovnu jednou za2 meésiai, a to vzdy
jen k 1. dni kalend&niho ¢&tvrtleti .(Subrt a kol., 2010)

2.2.1 Legislativni Uprava

Zdravotni poji&ni je upraveno wthto pravnich fedpisech:

- zakong¢. 48/1997 Sb., o wejném zdravotnim poji&di a o znén¢ a doplréni
nekterych souvisejicich zakérve zréni pozajSich gedpidi,

- zakonc¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdrapafisteni ve zrni
pozdjSich pedpidi,

- zé&kon¢. 160/1992 Sbh., zédkon o zdravotnicipg nestatnich zdravotnickych
zaizenich v platném zmi,

- zakonc. 20/1966 Sb., zadkon o gé zdravi lidu v platném zmi.

Dale se na wejné zdravotni pojidhi vztahujetada dalSich vyhlaSek afifeeni viady.

2.2.2 Osobni rozsah zdravotniho pojigni

Podle zakona jsou zdraveétpojiseny:
a) osoby, které maji trvaly pobyt na Uze@idské republiky,
b) osoby, které na tzerieské republiky nemaiji trvaly pobyt, pokud jsou
zamestnanci zarsstnavatele, ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt
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na GzemiCeské republiky. (§ 2 odst. 1 zakora 48/1997 Sb.,

0 verejném zdravotnim poji&hi v platném zéni)

Ze zdravotniho pojighi jsou vyiaty:
« o0soby, které nemaji na GzediR trvaly pobyt a jsou zagstnany vCR
u zanéstnavatei:
- ktefi pozivaji diplomatickych vyhod a imunit, anebo
- kte¥i nemaji na tzen@R sidlo;
e o0soby, které se zdrzuji dlouhodoh nepetrzit v ciziné na dobu delsi
nez 6 ndsiai, jsou vV cizik zdravot® pojiSEny a Winily o této

skute&nosti pisemny zdznam. (Vybihal, Bernreiter, 2008)

2.2.3 Vznik a zanik zdravotniho pojiséni

Zdravotni pojis&ni vznikadnem:
a) narozeni, jde-li o osobu s trvalym pobytem na uzéeské republiky,
b) kdy se osoba bez trvalého pobytu na Uz€hagké republiky stala
zamestnancem [8 5 pism. a)],
c) ziskani trvalého pobytu na Uzengfeské republiky. (8 3 zakona
¢. 48/1997 Sb., o ¥ejném zdravotnim poji&hi v platném zéni)

Zdravotni poji&ni zanikadnem:
a) umrti pojisénce nebo jeho prohlaSeni za mrtvého,
b) kdy osoba bez trvalého pobytu na Uzéraské republiky festala byt
zamestnancem [8 5 pism. a)],
c) ukorteni trvalého pobytu na Gzenfleské republiky. (8§ 3 zéakona
¢. 48/1997 Sb., o ¥ejném zdravotnim poji&ni)

2.2.4 Vymezeni okruhu platé

Okruh platé zdravotniho poji$hi se vymezuje takto:
1) individualni platce — pojighec,
2) hromadny platce — zatstnavatel,
3) stat.
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PojiS€nec jako individualni platce twe byt platcem pojistného zefit
nasledujicich dvodi, a to:

1) je zangstnancem,

2) je osobou samostatvydéleéné ¢innou,

3) ma na tzem{eské republiky trvaly pobyt, a pokud po cely kaind
mésic neni zagstnancem ani osobou samostatrydélecné cinnou
a ani za 8 neni platcem pojistného. Tohoto samoplatce |zevaia
osobou bez zdanitelnyclHtijnu. (Vybihal, Bernreiter, 2008)

Schéma 2: Poji&nci veirejného zdravotniho pojiseni

pojisenci VZP
I

e nemusi byt platci
platci pojistného pojistného
zamstnanci ospt3y §a[nvqstaf§n (_)sob}/ beg_ ] osoby2 za Ifter’e plat
vydélecné ¢inné zdanitelnych gjmu pojistné stat

Zdroj: Varturova, Lachova, 2008

2.2.5 Zangstnanci jako €astnici zdravotniho pojiS&ni
2.2.5.1 Povinnosti zaréstnance

Povinnost platit pojistné poji&tci-zangéstnanci  vznikd dnem nastupu
do zangstnani.

Zamsstnanec ma povinnost v den nastupu do&amdni sdlit zamestnavateli,
u které zdravotni poji®vny je pojisén. TutéZz povinnost ma i Wipadt, Ze se stane
pojisttncem jiné zdravotni pofidvny v dok trvani zamistnani. Tuto povinnost je

povinen splnit do 8 dnpo znené zdravotni pojiovny. (Vybihal, Bernreiter, 2008)
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2.2.5.2 Vyn#rovaci zaklad zangéstnance

Vyméerovacim  zakladem jgéhrn  prFijma ze zavislé ¢&innosti

a funkénich pozitki, které jsou pedmétem daw z pijmu fyzickych osob a nejsou

od této dad osvobozeny, a které mu z&stnavatel z&toval v souvislosti se

zanestnanim (pldni v perzni i nepetzni form¢ a jiné vyhody poskytnuté

zanestnavatelem).(http://www.finance.cz/dane-a-mzdafimace/odvody-ze-

mzdy/zamestnanci-zdravotni-pojisteni/)

Do vymetovaciho zakladu za¥stnand se zahrnuje i :

e odmena ve zvlastnichifpadech vyplacen&éptourim podle zakona
o statni socialni podpe
e U zamstnance, ktery ukail své zamdstnani, pijem, ktery byl

zEtovan tomuto zagstnanci po skateni zangstnani.

Do vymetovaciho zakladu za¥kstnance se nezahrnuji tytdjpy:

a)
b)

d)

e)

f)

nahrada Skody podle zakoniku prace,

odstupné a dalSi odstupné, odchodné a odbytné foesky na zaklad
zvlastnich pravnich fpdpisi a odngna @i skorteni funkniho obdobi
nalezejici podle zvlasStnich pravniclegpigi,

vérnostni gidavek hornik,

odmeny vyplacené podle zdkona o vynalezech a zlepSdvaci
navrzich6), pokud vytieni a uplaténi vynalezu nebo zlepSovaciho
navrhu nemdlo souvislost s vykonem zasstnani,

jednorazova socialni vypomoc poskytnuta stmanci k peklenuti jeho
mimoradre obtiznych poréra vzniklych v disledku Zivelni pohromy,
pozaru, ekologické nebo tnyslové havarie nebo jiné mirémre
zavazne udalosti,

plnéni, které bylo poskytnuto poZzZivateli starobnihdchibbdu nebo
invalidniho dichodu pro invaliditu fetiho stups po uplynuti jednoho
roku ode dne ska@eni zamdstnani. (8 3 odst. 2 zakoka592/1992 Sb.,

0 pojistném na vSeobecné zdravotni p&jist platném zéni)
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2.2.5.2.1 Minimalni vyméiovaci zaklad

Minimalnim vymgrovacim zakladem je u zastnance minimalni mzda. Jeji
vySe se sdinnosti od 1. 1. 2009 nemi a pro rozhodné obdobi kalemaio neésice
¢ini i nadéle 8 000 K

2.2.5.2.2 Maximalni vynéirovaci zéklad

VySe pojistného je pro rok 2010 shora omezéastkou 1 707 048 & ktera

piedstavuje maximalni vy&ovaci zaklad.

2.2.5.3 Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim, zZhoZ se zjiSuje vynmetovaci zéklad za zatstnance, je
kalendarni mésic(Subrt a kol., 2010)

2.2.5.4 Sazby pojistného

Procentni sazba pojistného zdravotniho pmjidtini 13,.5 %, kdy z jednédtiny
hradi pojistné zagstnanec (ve vysi 4,5 %), ze dvaetin jeho zamsstnavatel (ve vysi
9 %).

2.2.5.5 Odvod pojistného

S &innosti od 1.1.2010 je pojistné placené gZsmavatelem za jednotlivé
kalenddni mssice splatné od 1. do 20. dne néasledujiciho kataftu# msice.(Subrt
a kol.,2010)
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2.3. Nemocenské pojigni

Nemocenské poji8hi pati vedle dichodového pojighi kvyznamnym
instrumenitm socialniho zabezpeni. Vramci naglovani redistribtni funkce
verejnych financi fispivaji zangstnanci, zargstnavatelé a osoby samostauydélecné
¢inné, odvodemcéastek pojistného na nemocenské pé&jistprostednictvim spravy
socialniho zabezgeni. Odveden&astky nemocenského pojaf jsou pak zdrojem
piijmu statniho rozp&tu a prostednictvim rho jsou uéeny pro vyplatu davek
nemocenského poji&ii za podminek stanovenych v pravnidedpisech. (Vybihal,
Bernreiter, 2008)

Systém nemocenského pdjist je uken pro vydleéné ¢inné osoby, které
v pripadech tzv. kratkodobych socialnich udalostic¢édné pracovni neschopnosti
z divodu nemoci nebo Urazgi karantény, oSébvani ¢lena rodiny, &hotenstvi
a matéstvi, p&e o dit) zabezpé&uje perzitymi davkami nemocenského pofist.
(http://www.mpsv.cz/cs/7)

2.3.1 Legislativni Uprava

Nemocenské pojishi je legislativd upraveno v zékan ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském poji§ti ve zrni zadkona¢. 585/2006 Sb., zakona 181/2007 Sb.,
zékonac¢. 261/2007 Sh., zédkona 239/2008 Sh., zdkon&a 305/2008 Sb. a zakona
¢. 306/2006, ktery nabyv&imnosti od 1. 1. 2010 AvSak dne 1. 6. 2010 nakyhnpsti
zékon¢. 166/2010 Sb., kterym se Znil zdkon 0 nemocenském po§st.

Pojistné je upraveno v zakbre. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeéeni a pispsvku na statni politiku zadstnanosti, ve z2fni pozajSich gedpisi.

2.3.2 (East na pojiseni

Pojis€ni se @astni fyzické osoby:
a)  povinng, jde-li o osoby uvedené v § 5 pism. a),
b) dobrovol®, jde-i o osoby uvedené v§8 5pism. b)
nebo o zahranni zangstnance [§ 3 pism. Q). (8 2 zakona
¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském peéjist
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Dle zakona o nemocenském pajiitjsou tedy pojigny tyto osoby:
a) zamgstnanci, kterymi se rozumi niap
1. zamgstnanci v pracovnim poru,
zanestnanciini na zaklad dohody o pracovniinnosti,
statni zamstnanci dle sluzebniho zakona,

¢lenové druzstva za smni danych podminek,

o k& DN

prisludnici Hagiského zachranného sbofieské republiky,
Celni spravyCeské republiky, Polici€eské republiky atd.
6. poslanci Poslanecké &novny a senato Senatu,clenové
vlady, prezident atd.
b) osoby samostatnvydélecné ¢inné.

Od 1. ledna 20089 jiz nejsou nemocensky p&isstudenti a Zaci, protoZe nejsou
osobami vydlecné cinnymi, kterym by v dob pracovni neschopnosti uchazéijgm.
Dale také nejsou nemocensky pd@jistspolé&nici a jednatelé spalaosti s rdenim
omezenym a komanditisté komanditni spotesti, ¢lenové druZstev, pokudinnost

vykonavaji mimo pracowpravni porgr.

2.3.3 Zangstnanci jako i€astnici nemocenského pojighi

2.3.3.1 Podminky @asti zaméstnanai ha nemocenském pojigni

Pro (tast na nemocenském pafisi zakon definujeit zakladni podminky.

Prvni podminkou je, Ze zan¥stnanec vykonava zamstnani na GzemiCR.
Bude-li zangstnanec fechod® vyslan na praci mimo Gzengieské republiky, istane
nadéale dasten pojidini v Ceské republice.

Druhou podminkou, kterou zakon stanovi pr@ast na nemocenském pojist,
je dosazeni stanoveného gtu kalendarnich dni. DoSlo k prodlouzeni doby z 8 @n
na 15 kalendd@ich dri. Podminkou &asti na nemocenském pofist tedy je,
Ze zandstnani trvalo nebo & trvat aspa 15 kalend#nich dri.

Trieti podminkou pro (tast na nemocenském pofist je dosazeni rozhodného
pFijmu. (Hejkal, Svachova, 2009)

Tyto tfi podminky musi byt splimy souasre.

Je zaji&na (East na nemocenském pofist i v piipadech, kdy z uvedenych

podminek neni sptma podminka vySe rozhodnéhiijmu, avSak v &kterych nésicich
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tato podminka sptma bude. V takovych ifpadech se bude jednat o pa@st
pii zangstnani malého rozsahBude-li zapéitatelny gijem se zamstnancem sjednan
ve vySi, ktera nebude dosahowdistky 2 000 K pro vznik pojis¢ni, anebo nebude
piijem sjednan #bec, bude zadstnanec z takového z&stnani dasten pojigni v ttch
kalenddnich ngsicich, v nichz dosahtastky zapoitatelného pijmu aspa ve vysi
rozhodného pjmu 2 000 K. (http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-
pojisteni/davky/poskytovani-nemocenskeho-od-1-1260n)

2.3.3.2 Vznik, greruSeni a zanik pojis€ni zaméstnanai

Ugast na nemocenském pajist zangstnaném vznikd dnem nastupu
do zanmgstnani, zakladajicim¢ast na nemocenské pofist, a zanikd dnem skoeni
pracovniho porru. Za den vstupu do zastnani se jiz od 1. 1. 2008 u pracovnik
V pracovnim poréru povazuje téz deni@d vstupem do zakatnani, za kteryijslusela
nadhrada mzdy nebo platu nebo za ktery se mzda pktionekrati. Zpravidla jde
o piipady, kdy pracovni smlouva je platnd hapd 1. 1. a tento den (svatekjpadne
na pracovni den. &st na nemocenském pojist vznikne od 1. 1. Pokud svatek
piipadne na sobotu nebo rédpak (tast vznika faktickym nastupem do z&smani.
(Hejkal, Svachova, 2009)

Pojis&éni zangstnance se p‘eruSuje po dobu, po kterou zatstnanec
nevykonava praci ztovodu:

a) pracovniho volna bez nahradiijmu nebo sluzebniho volna, za které
nebyl poskytnut sluZzebnitijpem nebo plat, jde-li o volno, na které
nema zamstnanec narok podle zvlaStniho pravniheedpisu
a trvalo-li toto volno nejetrzitt po dobu delSi nez 30 kalertdéh
dna po sok jdoucich; pojisni se perusuje prvnim dnem, ve kterém
zanestnanec festal vykonavat praci zasodu tohoto pracovniho
nebo sluzebniho volna,

b) rodicovské dovolené, s vyjimkou doby, za kterou Zsimanci nalezi
perezith pomoc v maistvi. (odst. 9, 8 10 zakona 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojiti)

JelikoZ doSlo se zavedenim nového zakona o nemk@®ngojiSéni k celérads
zmen (nag. pribyly nové skupiny zagstnand), bylo teba ukit v danych pipadech,
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CO se povaZuje za vznik popgi. VSechny tyto fipady jsou uvedeny v § 10 zdkona
0 nemocenském poji§ti. Zde je také upraveranik pojis&ni. Nemocenské poji&ti
zanika pedevsim skotenim pracovniho po#nu, ale také sluzebniho pém, ¢lenstvi

v druzstvu atd.

2.3.4 Druhy davek nemocenského poji&hi

Z pojiskni se poskytuji tyto davky:
a) nemocenske,
b) pergzith pomoc v matstvi,
c) oSetovné,
d) vyrovnavaci pispivek v g€hotenstvi a matstvi. (8 4 zékona
¢. 187/2006 Sb.)

VSechnydavky nemocenského pojidini vyplaci okresni sprava socialniho
zabezpéenia hradi se ze statniho roZpo(z @ijmu z pojistného).

Davky nemocenského pojti se vyplaceji za kalentid dny.

Pri soukhu narok na tutéZz davku z vice zastnani zakladajicich cast
na nemocenském poj$ti se poskytne ze vSech z&gstmani pouze jedna davka, ktera se

vypcocte z @ijmu dosazenych ve vSeckchto zandstnanich. (http://www.mpsv.cz/cs/7)

2.3.4.1 Nemocenské

Nemocenské je peénitd davka nemocenského pajist kterd ma nahradit
prijem (mzdu, platki dalSi gijmy, které tvéi vymerovaci zaklad, z&hoz se plati
pojistné na socialni zabezeami a pispivek na statni politiku zagstnanosti.(Kahoun
a kol., 2008)

Po dobu prvnich 14 kalenisdch drii pracovni neschopnosti bude povinen
zantstnavatel poskytovat zasstnanci nahradu mzdy. Pokud pracovni neschopnost
bude trvat déle nez tuto dobu, obdrzi Zamanec od patnactého kalefrddo dne
nemocenské od spravy socidlniho zab&zpe Nemocenské bude poskytovano
za kalendéni dny narozdil od ndhrady mzdy, kter4 bude v mivni4 kalendéich
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dnech pracovni neschopnosti poskytovana za pracomyi s vyjimkou prvnich it
pracovnich dé. (Hejkal, Svachova, 2009)

2.3.4.1.1 Podjr¢i doba

Doba poskytovani nemocenského, tzv. podip doba, trvd nejdéle
380 kalend#nich dri ode dne, kdy vznikla @asné pracovni neschopnd@stnarizeni
karantény. Starobnindi pIné invalidnim dichod@m , ktei pracuji, se nemocenské

poskytuje nejdéle po dobu 70 kalefrdéh dnii, a to pouze v dabtrvani zanistnani.

2.3.4.1.2 Ochranna llita

Nemocenské nélezi ro¥hve stanovenychifpadech, jestlize ke vzniku &asné
pracovni neschopnosti (karantény) doslo po &koh pojiSéného zamsstnani
v tzv. ochranné ls. Ugelem ochranné fity je zajistit byvalého zadstnance
po stanovenou dobu po skemi pojistni pro gipad vzniku sociélni udélosti (dasné
pracovni neschopnosti)iigle, nez opt nastoupi dalSi za¥stnani. Ochranna iita
v pripact uplafiovani naroku na nemocenskéi 7 kalendénich dri ode dne skafeni
zamestnani, které zakladalo¢@ist na nemocenském pofist U zangstnani kratSich
nez 7 kalenddich drii ¢ini ochranna Iata pouze tolik da, kolik ¢inilo toto posledni

zanestnani. (http://www.mpsv.cz/cs/7)

Ochranna Iita neplyne:

e Z pojiSEnécinnosti pozivatele starobnihd@chodu nebo invalidnihoidhodu
pro invaliditu 3. stupé

o zdalSiho zamstnani, tj. takového, které zastnanec sjednal na dobu
pracovniho (sluzebniho) volna v prvnim zstmani a ve kterém kona praci
misto prace v prvnim zatstnani,

e ze zamistnani malého rozsahu,

e ze zandstnani, které si Zak nebo student sjednali &duna dobu Skolnich
prazdnin nebo jejickiast,

e V piipact, Ze pojiséni odsouzeného skéinv doke jeho Utku z mista vykonu

trestu odsti svobody. (http://www.mpsv.cz/cs/7)
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2.3.4.1.3 VySe nemocenské

VySe nemocenského v roce 20didi po celou dobu trvani dasné pracovni
neschopnosti (dale jen DPR)nafizené karantény 60 % z DVZ.

VySe nemocenského za kalefda den ¢ini 50 % vySe nemocenského
stanoveného podle 8 29 nebo 30, jestlize si gogst givodil docasnou pracovni
neschopnost:

a) zavinenou (&asti ve rvéce; rva&kou se zde rozumi vzajemné napadeni
Cifyzicky stretdvou nebo vice osob, nejde-li 0 sebeobranu
nebo pomoc napadenému, pokud se nejedn&ipad uvedeny
VvV pismenu c),

b) jako bezprogedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych
prostedki nebo psychotropnich latek, nebo

C) pii spachani umysiného trestnéldtnu nebo Umyslé zavireného

prestupku. (8 31 zakona 187/2006 Sb., 0 nemocenském peiist

2.3.4.1.4 Nahrada mzdy

Zamestnavatel poskytuje zamstnanci nahradu mzdy v obdobi prvnich
14 kalend#énich dri trvdni DPN nebo karantény. Zastnavatel poskytuje nahradu
mzdy ze svych progtdka. | v roce 2010 si zadéstnavatel od#ta zcastky pojistného
placeného za kalenitd mésice polovinwastky, kterou v kalendaim mesici zttoval
zamsstnaném na nahragimzdy za dobu DPN. (Subrt a kol., 2010)

Od 15. dne trvani dasné pracovni neschopnogtidle DPN) (karantény)
se za kalendai dny poskytuje nemocenské, které vyplatslpSna OSSZ.

Nahrada mzdy i DPN se poskytuje za pracovni dny a svatky i+ PPN
od¢tvrtého pracovniho dnenéndlezi za prvni ¥i pracovni dny), pii karantég
od prvniho pracovniho dne, a to po dobu trvani gmaiho vztahu. Odétvrtého
pracovniho dne nélezi ndhrada mzdy za DPN ve W3b&ifimérného redukovaného
vydélku; pro karanténu plati, Ze v prvnicked¢h dnech nalezi 25 % redukovaného
pramérného vyalku a v dalSich dnech pak 60 % tohoto &lid. Jestlize zawstnanec

pracuje ve vice za¥stnanich, ma narok na ndhradu mzdy z kazdéhéstagmi zvlas.
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2.3.4.1.4.1 Vypéet nahrady mzdy

Zakladem pro vyptet nahrady mzdy je pmérny hodinovy vydlek, ktery se
redukuje obdobhjako denni vyrsfovaci zaklad pro nemocensk€SSz, 2009)

Pramérny hodinovy vydlek se pro tely stanoveni nahrady mzdy vyjte jako
podil sodtu hrubych mezd a odpracovanych hodinfedzhozim kalendaim ctvrtleti.
(http://www.kurzy.cz/dane-danova-priznani/nemoceniskn)

Redukni hranice platné pro davky nemocenského pmjiStse vynasobi
prepaitacim koeficientem 0,175, kteryqustavuje powr kalend@&nich a pracovnich
dna déleny obvyklym p@tem pracovnich hodin v jedné &m (7 : 5 : 8) a zaokrouhli se

smgrem nahoru na halé.

Tabulka 2: Vypoéet redukénich hodinovych hranic ndhrady mzdy pro rok 2010

Redukéni hranice ) _
o Redukéni hodinové hranice
pro davky nemocenského | Prepciitaci koeficient 0,175 v K&
v K¢
pojisténi (v K&)

791 138,43

1186 *0,175 207,55

2371 414,93

Zdroj: vlastni navrh

Z castky zjistného pamérného hodinového vydku se zapeéitava do prvni
redulkéni hodinové hranice 90 %, do druhé rethikhodinové hranice 60 % acastky
do teti redukni hodinové hranice 30 %. K redukovanémuanmirnému vydlku nad

tieti redukni hranici se nefhlizi.

Vyplacena nahrada mzdy je ze zakona osvobozerdadz prijmu fyzickych
osob, socialniho poji&i i zdravotniho pojigni. V rekterych gipadech ma
pracovni neschopnosti ve Bk, jako nasledek opilosti omamnych latek nebofip
spachani umysiného  festupku. (http://www.finexpert.cz/Rubriky/sc-17-a-
25581/default.aspx)
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2.3.4.2 Pe#zith pomoc v matéstvi

Pergzith pomoc v matstvi je pewzitd davka nemocenského padiidt, jejimz
Ucelem je zabezpé pojiStenku v dol&, kdy neniize pracovat pro poktdé tehotenstvi
a po stanovenou dobu po porodu v souvislostiés @éarozené dit (Hejkal, Svachova,
2009)

Podminkou naroku na p#titou pomoc v matstvi je ast pojiSénce na
pojistni alespé po dobu 270 kalenddich dni v poslednich dvou leteckede dnem
nastupu na peditou pomoc v maistvi. (odst. 2 § 32 zakon& 187/2006 Sb.,

0 nemocenském pojiti)

2.3.4.2.1 Podjréi Ihata

Podpir¢i doba u pegvité pomoci v matestvi ¢ini:

a) 28 tydm u pojisenky, ktera dit porodila,

b) 37 tydnmi u pojiSenky, ktera porodila zarovie dw nebo vice &,
piicemz po uplynuti 28 tydnpodpirci doby pewzita pomoc v matstvi
nalezi, jen jestlize poji&hka dale p&uje alespa o dw z €chto dkti,

c) 22 tydm u pojiSence uvedeného v 8 32 odst. 1 pism. b) az e),

d) 31 tydni u pojiS&énce, ktery z dvodu uvedeného v § 32 odst. 1 pism. b)
az e) péuje zarové o dw nebo vice &i, pricemz po uplynuti 22 tydn
podpiréi doby pegzitd pomoc v maistvi nalezi, jen jestlize pojiStec
dale peéuje alespa o dw z tchto diti. (8 33 zakona. 187/2006 Sb.,

0 nemocenském pojisii)

2.3.4.2.2 VySe peftité pomoci v matéstvi

VySe pewrzité pomoci v matistvi za kalenddi dencini od 1. ¢ervna 2010
70 % denniho vygtovaciho zékladu. Od 1. ledna 2010 do 3%thka 201Cinila 60 %

denniho vynifovaciho zakladu.

2.3.4.3 Osdatovne

Na oSetovné ma narok zakstnanec, ktery netie pracovat zivodu, Zze musi
oSetovat nemocnéhalena doméacnosti, nebo qmvat o zdravé dit mladSi 10 let

Z divodu, Ze Skolské nebatdké zaizeni bylo uzakeno (z divodu havérie, epidemie,
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jiné negredvidané udalosti), @fi byla nd&izena karanténa, nebo osoba, kterd jinak
o dig p&iuje, sama onemoc¢ia. (http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-
pojisteni/davky/osetrovne.htm)

OSetovné vyplaci od prvniho dnefiplusna OSSZ (s platnosti od dervna

2010). Rodie nebo jiné oprawimé osoby se mohou jednou v @gégéni vystidat.

2.3.4.3.1 Podjir¢i doba

Podpirci doba u oSébvného od 1. ledna 2010 do 31&tnacinila nejdéle:
a) 6 kalendé&nich dni,
b) 13 kalend#&nich dni, jde-li o osamiiého zangstnance, ktery ma
v trvalé péi aspai jedno di¢ ve wku do 16 let, které neukdio
povinnou Skolni dochézku,
a painalactvrtym dnem patby oSeatovani nebo pee (platila tidenni kareéni
Ihata).

Od 1.c¢ervna 2010, kdy nabyl¢innost zakons. 166/2010 Sb., zéma zakona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pejisty platném zéni, se ruSiifdenni karetni
doba. To znamena, Ze a%etné nalezi od prvniho dne pelby oSdfovani (pée);
nejdéle vSak po dobu 9 kaleddich dni, v piipac€ osanglého zamdstnance
16 kalend#nich drir).

2.3.4.3.2 VySe oSebvneho

VySe oSaibvného za kalendai dencini 60 % denniho vygtovaciho zakladu.
(8 41 zékon&. 187/2006 Sh.,0 nemocenském peéjist

2.3.4.4 Vyrovnavaci fispévek v téhotenstvi a matéstvi

Vyrovnavaci pispevek v €hotenstvi a matstvi je davkou nemocenského
pojisteni, jejimZ &elem je vyrovnat rozdil mezi mzdou, kter@éhdtna Zena nebo matka
do konce devéatého dsice po porodu #a pred gevedenim na jinou praci Zidodu
téhotenstvi, a mzdou,kterou ma po tomtteyedeni, pokud poipvedeni dosahuje
nizich vyalka. (Hejkal, T., Svachova, M., 2009)
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2.3.4.4.1 Podjr¢i doba

Vyrovnavaci pispivek v €hotenstvi a matstvi (dale VPTM) se vyplaci za ty
kalenddni dny, kdy trvalo pevedeni na jinou praci, nejdéle vSak d@giku 6. tydne

pied a@ekdvanym dnem porodu.

2.3.4.4.2 VySe VPTM

VySe VPTM se stanovi jako rozdil mezi DVZ ke diieyedeni na jinou praci
a pimérem zapéitatelnych pijma na jeden kalendéi den v jednotlivych kalendaich

mésicich po pevedeni.

2.3.5 Vypdet davek nemocenskeho pojigni

2.3.5.1 Denni vyniirovaci zaklad

Davky nemocenského poj$ti se pditaji z tzv. denniho vygtovaciho zakladu
(dale DVZ), ktery se vypota tak, Ze zapitatelny gijem, ktery byl zdtovany
zamestnanci v rozhodném obdobi, se #lydooctem kalend#nich drii, které gipadaji
na toto rozhodné obdobi. Rozhodnym obdobim se rozpravidla 12 kalendéich
meésial pred tim kalendénim mesicem, ve kterém vznikla dana socialni udalost.

DVZ se dale upravuje pomodi teduknich hranic.

2.3.5.2 Redukni hranice

Vysi redulkenich hranic upravuje § 22 zékona, je vaabafici, Ze Ministerstvo
prace a socialnichéei tyto ¢astky vyhlasSuje ve Sbirce zaKosdlenim a stanovi je
vzdy k 1. lednu.

Od 1. 1. 2010 plati tyto redaiki hranice pro Upravu denniho v§favaciho zékladu:
e Prvniredukni hranicetini: 791 K
e Druha redukni hraniceiini: 1 186 K

e Tieti redukni hranicegini: 2 371 K&
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2.3.6 Splatnost nemocenskeho pojisti

Nemocenské pojishi je splatné od 1. do 20 dne nésledujiciho kaleridé

mésice.

2.4. Dichodové pojiseéni

V ramci zékladniho ithodového pojighi jsou zabezpeny vSechny fipady
dlouhodobého ohroZeni nasledkem socialni udalpistkteré dochazi ke ztratzdroje
obzivy (tedy vydlku) a schopnosti si takovy zdroj ogiat Podle gic¢iny vzniku a jim
odpovidajicich zfsohi feSeni jsou rozliSovany nasledujici socialni situzstsezpéené
dlouhodobymi davkam:

a) stéi,

b) invalidita,

c) ovdowni a osteni. (Krebs a kol., 2005)

2.4.1 Legislativni Uprava

Zakladnim pedpisem je zékod. 155/1995 Sb., oudthodovém poji&ni, ktery
nabyl &innosti 1. ledna 1996.

DalSimi dilezitymi pravnimi pedpisy, které se vztahuji na problematiku
duchodového pojigni je zakon¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provaidsocialniho
zabezpeéeni ve zgni pozdjSich gedpigi, zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeni a pispsvku na statni politiku za#stnanosti ve zimi pozdjSich
piedpigi, zdkon¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabespa, nebo také N&zeni Rady
(EHS)¢. 1408/71 o uplaiovani systénn socialniho zabezpeni na zargstnané osoby,

vvvvvv

Spol&enstvi, atd.
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2.4.2 Fast na dichodovém poijiséni

Cesky dichodovy systém se sklada ze dvou slozek:
1) povinné zakladniithodové pojidini - univerzalni a zabezpge vSechny
ekonomicky aktivni obyvatel€R,
2) penzijni gipojisteni se statnim iispivkem — dobrovolné, dast je mozna
u osob starSich 18 let, jestlize podatinf@sku k &asti na pojisini.

2.4.2.1 Povinna dast

Povinrg Ucastni tohoto pojighi jsou osoby, které jsou vyjmenované v § 5 zakona
¢. 155/1995 Sb., oidhodovém pojidni, nap.:

e zanm¥stnanci v pracovnim poiru,

e pifsludnici Policie Ceské republiky, Vzeiské sluzby Ceské republiky,
Bezpenostni informani sluzby, Gadu pro zahrasii styky a informace, Celni
spravy Ceské republiky a Hasského zachranného sbofieské republiky,
VOJj&ci z povolani a statni z&stnanci podle sluzebniho zakona,

e 0soby samostatrvydélecné ¢inné,

e zamegstnancicinni na zaklad dohody o pracovniinnosti a;.

Tyto osoby jsou &mstny poji&ni v #&ch kalend#nich ngsicich, v nichz jim byl

zWEtovan [Fijem alespa ve vysi rozhodnéhoifimu, ktery v roce 2016ini 6 000 K.

2.4.2.2 Dobrovolna dast

Ucast na dobrovolnémidhodovém pojigni je mozna z evod:

1. Vedeni v evidenci itadu prace jako uchazée o zaméstnani, pokud po dobu této
evidence nendleZi podpora v neZatnanosti nebo podpordi pekvalifikaci.

2. Soustavné pipravy na budouci povolani studiem na sedni nebo vysoké Skole
v Ceské republice(ptipadreé v cizing, pokud podle rozhodnuti Ministerstva $kolstvi,
mladeze adovychovy je postaveno naravestudia na $ednich a vysokych Skolach
v Ceské republice). V obdobi do 31. 12. 2009 dast na poji&ini z tohoto dvodu
moZzna az po uplynuti prvnich 6 let tohoto studialpsazeni &u 18 let, picemZ doba
prvnich 6 let studia po 18. roce&ku se pe¢ita od 1. 1. 1996. Toto poj&ti tedy
fakticky prichazi v tvahu nejive od 1. 1. 2002.

3. Vydéle¢né ¢innosti v ciziné po 31. 12. 1995edna-li se o:

e dobu pracovniho po#nu,
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o dobuclenstvi v druzstvu, pokud ¢bn mimo pracowpravni vztah k druzstvu
vykonava pro druzstvo préaci, za kterou je jim édavan,
e dobucinnosti osoby samostativydélecné ¢inné.
4. Vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzbyna zaklad smlouvy uzaiené s vysilajici
organizaci (fichazi v ivahu nejdive od 1. 1. 2003).
5. Cinnosti v Ceské republice ve prosgch zahraniéniho zamgstnavatele(ptichazi
v Gvahu nejéve od 1. 1. 2009).
6. Vykonu funkce poslance Evropského parlamentuzvoleného na UzemiCeské
republiky (pfichazi v Gvahu nejive od 19. 9. 2009).
7. Pobytu v cizing, po dobu kterou osoba nasledovala svého manzekdery v ciziné
pasobil v diplomatickych sluzbach Ceské republiky (tato &ast je mozna nejile
od 1. 1. 2010).
8. Dobrovolného pojis&ni - bez uvedeni dvodu.
(http://www.businessinfo.cz/cz/zivotni-situace/dowine-duchodove-pojisteni/144/)
Minimalni pojistné na dobrovolné poji#ii ¢ini pro rok 2010 1 660K Tato ¢astka
odpovida 28 % z jedné&vrtiny pramérné mzdy platné pro rok 2010 (platndupgrna mzda
23 709 K).

2.4.2.3 Podminky dasti na pojistni

Zakladni podminka dasti dichodového pojighi je (&ast nemocenského
pojisteni.

Osoby, které jsou poj&ty pouze dchodog (vymezeny okruh spotaika,
jednatel;, komanditist a ¢lena druzstev), jsou dastny poji&ni v &ch kalend#énich
mesicich, v nichZ jim byl z&tovan gijem zapditatelny do vyndrovaciho zakladu
pro stanoveni pojistného z jejiemnosti aspa ve vysi rozhodnéhoifjmu. Rozhodny
piijem ¢ini jednu ¢tvrtinu sowinu vSeobecného vyeovaciho zdkladu (8 17 odst.
2 zakonat. 155/1995 Sb.) za kalena rok, ktery o dva rokyiedchazi kalendaimu
roku, za ktery se posuzujg&ast na poji¥ni, a gepaitaciho koeficientu (8 17 odst.
4 zakonac¢. 155/1995 Sh.) pro Upravu tohoto vSeobecného ¢igvaciho zakladu;
rozhodny pijem se zaokrouhluje na celé stokoruny ¢&éssm  nahoru.
(http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davkyéniy-v-duchodovem-pojisteni-od-
1-1-2009.htm)

34



2.4.3 Prvky vypaitu dichodu

Mezi z&kladni prvky vypé&tu vySe dichodu pat:

1) rozhodné obdobi— za toto obdobi se zi§ji hrubé pijmy. Délka tohoto
obdobi je 30 kalendéich roki bezprostedre pied rokem piznani dichodu,

2) vymérovaci zaklady - skut&né dosazené vywtovaci zaklady v jednotlivych
kalenddnich rocich rozhodného obdobi po vynasobeni tzwefitientem
nariistu vSeobecného vyifovaciho zakladu,

3) vSeobecny vynifovaci zaklad — ukuje vlada vydanim r&eni do 30. za&
nasledujiciho kalendidiho roku a to ve vySi pmérné nésicni mzdy
za kalend#ni rok,

4) piepctitaci koeficient — stanovuje vlada nejpofddo 30. zdi nasledujiciho
kalendd@niho roku. Pouziva se pragpaiet vymetfovaciho zakladu poji&hce
za dany rok v zavislosti na tempistu pimérné mzdy.,

5) koeficient naristu vSeobecného vy®iovaciho zakladu— podil vSeobecného
vymeéiovaciho zakladu za rok, ktery o dva rokyeqchazi roku fznani
dichodu, po vynasobeni igpaitacim koeficientem, a vSeobecného
vymetovaciho zakladu za kalendd rok, za ktery se @ita ra:ni vymgrovaci
zaklad,

6) osobni vynéfovaci zaklad - mésiéni pimér dhrnu r@&nich vyn&tovacich
zaklad: pojis€nce za rozhodné obdobi.tlfe obsahovat tzv. vyléené doby,
které jsou blize uvedeny v zdkoa dichodovém pojigni.

7) vypoétovy zaklad — se zjisti redukci osobniho vgfovaciho zékladu.
Pri prijeti zakona o tichodovém pojigni se pro stanoveni vyového
zakladu zapégitavala castka osobniho vy#hovaciho zakladu do 5 00K
vplné wvysi, =zastky osobniho vysttovaciho zakladu nad 5 00&K
do 10 000 K se pgitalo 30% a zastky nad 10 000 Kse pgitalo 10%. Tyto
hranice redukce zvySuje vlddarizenim, a to od 1. ledna. Praiathody
piizndvané ode dne spadajiciho dourd09 a 201&ini hranice redukci
10 500 K a 27 000 K. (http://www.mpsv.cz/cs/617)

2.4.4 Druhy dichoda

Z dichodoveého pojigni se vyplaci tyt@tyii druhy dichodi:
a) starobni dchod,
b) invalidni dichod,
35



c) vdovsky a vdoveckyithod,
d) siroti dachod.

2.4.4.1 Starobni dchod

V Ceské republice méa ¢an narok na iiznani starobniho tathodu, jestlize dosanhl
zakonem ufeného dchodového ¥ku a ziskal padebnou dobu pojighi.
PojiS€nec ma nérok nstarobni dichod jestlize ziskal dobu poji&ti nejmés:
a) 25 let a dosahl aspoveku potebného pro vznik naroku na starobni
duchod, nebo
b) 15 let a dosahl asp®5 let &ku.. (http://www.mpsv.cz/cs/618)

PojiS€nec ma narok ngredasny trvale kraceny starobniichod jestlize
a) ziskal dobu pojigni nejmér 25 let, a
b) do dosaZenitthodového ¥ku mu chybi nejvySeitroky.

Zakon ¢&.306/2008 Sh., kterym byl novelizovan zakon aidhodovém
pojisténi, zaved| s @innosti od 1. ledna 201@ostupné prodluZzovani doby pofist
potrebné pro vznik naroku na starobriicdod z 25 rok na 35 rok (resp. z 15 rok
na 20 rok v piipadt kratSi doby pojigni); tempo prodluzovani — jeden rok za kazdy
rok innosti zakona (http://www.mpsv.cz/cs/618)

2.4.4.1.1 mchodovy &k

Duchodovy ¥k ¢ini:
a) u muz 60 let,
b) uZzen
1. 53 let, pokud vychovaly alespét déti,
54 let, pokud vychovalyitneboctyii déti,
55 let, pokud vychovaly dvdéti,

WD

56 let, pokud vychovaly jedno djtnebo
5. 57 let,
jde-li o pojis&nce narozenéipd rokem 1936. (odst. 1 § 32 zakand 55/1995
Sb., o dchodovém pojigni)
Pro pojisénce narozené mezi lety 1936 a 1968 &ehddovy ¥k stanovuje dle fllohy
zakona o dchodovém pojigni
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U pojis&nci narozenych po roce 196thi dichodovy ¥k
a) umuz 65 let,
b) uzen
1. 62 let, pokud vychovaly alespd ckti,
2. 63 let, pokud vychovaly 3ati,
3. 64 let, pokud vychovaly 2&ti,
4

. 65 let.(http://www.mpsv.cz/cs/618)

2.4.4.1.2 VySe dchodu

VySenormalniho starobnihodthoduse skladéa ze:
a) zakladni vyrdry —¢ini 2 170 K& mésicné,
b) procentni vyrdry - 1,5 % vypdétového zakladu za kazdych 365 dni
pojisni, minimalré vSak 770 K mésicng.

VySe trvale krdceného starobnihaichoduse sklada také ze zakladni wmn
ktera je stejnd jako u normalniho starobnili@hddu, a z procentni vyry, ktera
se krati o 0,9 % vypwoveho zakladu za kazdych i z&pbych 90 kalendaich dni
z doby ode dneijznani dichodu do dosazenfidhodového ¥ku.

Do doby pojis¢ni se zape¢itdva itzv. nahradni doba pofigf (8§ 5 zakona
o dichodovém pojigni), avSak pouze v rozsahu 80 %, pokud jde o:

e dobu studia (studium probihajici po 31. prosindd26e vSak jiz za nahradni
dobu pojis¢ni nepovazuje),

o dobu vedeni v evidencifadu prace jako uchasieo zangstnani, jestlize nalezi
podpora v nezadéstnanosti nebo podporéi pekvalifikaci a v rozsahuit let také
doba, kdy uvedené davky nenalezi s tim,ieel mlosazenimeku 55 let, se do ni
zapa@itava v rozsahu nejvyse 1 roku,

o doby, po které jsou osoby se zdravotnim postiZzen@azené v teoretické
a praktické pipraw pro zanstnani nebo jinou vydiecnoucinnost,

o doba vykonu civilni sluzby;

e adoba pobirdni invalidniho uchodu pro invaliditu ietiho stupg
(pted 1. lednem 2010 doba pobirdni plného invalidnitdiichodu)
(http://www.mpsv.cz/cs/618)
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2.4.4.1.3 Soubh starobniho dichodu s vydleénou ¢innosti

Vyplatatddného starobnihoidhodu nalezi osobam vykonavajicim wianou
¢innost na zaklatlpracovrpravniho vztahu, jen pokud je tento vztah sjedreciobu
ur¢itou, nejdéle vSak na dobu jednoho roku, Ize-lpjeglle zvlastnich pravnictigrpisi
na tuto dobu sjednat. Zdkah 306/2008 Sh., kterym seénmi zakon o dchodovém
pojisteni, tuto podminku sdinnosti od 1. ledna 2010 zrusil.

Vyplata gedtasného starobnihotudhodu nenalezi do dosazenicHodového
véku, pokud je vykonavana wyténa cinnost nebo je poskytovana podpora
Vv nezandstnanosti nebo podpordi pekvalifikaci; ode dne dosazenfichodového vku
plati  stejpa  pravidla jako Wipadk  fddného  starobniho udhodu.
(http://www.mpsv.cz/cs/618)

Pokud bude starobnfidhodce pokréovat v pracovnim pogmu, pak ma #kolik
moznosti:

Nebude pobirat starobni dichod.

Bude pracovat tak zvanna procenta. #° této variank se zvySuje procentni

vyméra o 1,5 % za kazdych odpracovanych 90.dn

Bude pobirat starobni dichod v pIné vysi

Pri této variank se zvySuje procentni vifra o 0,1 % za kazdych

90 odpracovanych dn

Bude pobirat starobni dichod v poloviéni vysSi

Pri této variank se zvySuje procentni vyira o 1,5 % za kazdych odpracovanych

180 drii.. To je zhruba o 3 % za rok.

Kazdy dichodce, ktery bude mit pracovni p&ma bude pobiratiathod, nmize
kazdé dva roky pozadat dgpaet vySe starobnihoudhodu. Jde o zvySeni procentni
vyméry za kazdych odpracovanych 90udProcentni zvySeni se stanovuje z aligd,

z nichZz byl starobni ithod vyngéien. S vySi vydlku v doke pobirani starobniho
duichodu se jiz nadale nekalkuluje. Podobné zvySewicemtni vyngry se tyka
i pojistenca, kteri nesplnili podminku povinné doby pogsi ve wku odchodu
do dichodu (25 -35 let), ale az v dbl 5 let pozdji, kdy je povinna doba poji&hi

vyrazré krdcena. Pokud pracuji i nadale a nepobiraji Brardichod, zvySuje se jim

kazdy rok procentni vySe o 1,5 %. Pokud ggizsplni podminku doby poji8hi, plati
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pro ne predchozi ustanoveni jako pro fadné dchodce.

(http://pojistenec.cz/starobni_duchod_a_pracovnngmohtm)

2.4.4.2 Invalidni dichod

2.4.4.2.1 PIny invalidni dichod

Jestlize oban nentize pracovat zi/odu dlouhodo® negiznivého zdravotniho
stavu, kdy jeho schopnost soustawydélecné cinnosti klesla nejméno 66 %, nize
pozadat o &ktery z invalidnich dchodi.

Okresni spravy socialniho zabegeei posuzuji invaliditu a zénu stupg
invalidity, a jde-li o pracovni Uraz nebo nemocaw@lani, také skutaost, Ze invalidita
vznikla  jako nasledek pracovniho arazu nebo nemock povolani.

(http://www.mpsv.cz/cs/619)

2.4.4.2.1.2 Podminky naroku na piny invalidni dchod

PojiS€nec ma narok na plny invalidniichod, jestlize se stal:
a. pln¢ invalidnim a ziskal pe¢bnou dobu pojighi, pokud ke dni vzniku piné
invalidity nesplnil podminky naroku riadny starobniithod, popipac, byl-
li pfiznan pgedtasny trvale kraceny starobniuahod, pokud nedoséahl
duchodového ¥ku, nebo
b. pIln¢ invalidnim nésledkem pracovniho Urazu (nemoci \ofmi).

(http://www.mpsv.cz/cs/619)
2.4.4.2.1.3 Patebnéa doba pojisEni

Doba, ktera je poeba k ziskani trvale invalidnih@gchoducini:
a) u pojisence do 20 let - mé&mezZ 1 rok,
b) u pojiS€énce od 20 let do 22 let — 1 rok,
C) u pojiseénce od 22 let do 24 let — 2 roky,
d) u pojiseénce od 24 let do 26 let — 3 roky,
e) u pojisence od 26 let do 28 let — 4 roky,
f) u pojisence nad 28 let — 5 rdk
Tato doba se zji%lje z obdobi fed vznikem piné invalidity.
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2.4.4.2.1.4 VySe plného invalidnihoitthodu

PIny invalidni dichod se sklada z:
a) zakladni vyngry — 2 170 K/mésic,
b) procentni vymiry — 1,5 % vypotového zakladu za kazdy cely rok
pojistni a dopotené doby. Nejméncini 770 Ke/mesic.

2.4.4.2.2 Castesny invalidni diichod

Casteén¢ invalidni je olkan, kterému poklesla schopnost soustavnélegué
¢innosti nejmén o 33 %, a to zithodu dlouhodob nefiznivé zdravotni situace,

nebo mu tento zdravotni stav Zn&ztzuje obecné zivotni podminky.

2.4.2.2.1 VyS&asta&neého invalidniho dichodu

Casteny invalidni dichod se sklada z:
c) zakladni vyngry — 2 170 K/mésic,
d) procentni vyndry — 0,75 % vypdtového zékladu za kazdy cely rok
pojistni a dopotené doby. Nejmeéncini 385 Ke/mesic.

2.4.4.3 Vdovsky a vdoveckyichod

2.4.4.3.1 Podminky naroku na vdovskyi vdovecky dichod

Vdova ma narok nadovsky dichod po zentelém manzelovi, ktery:
a. byl pozivatelem starobniho nebo plného invalidnilmebo c¢ast&ného
invalidniho dichodu, nebo
b. splnil ke dni smrti podminku pitbné doby pojighi pro narok na plny invalidni
dichod nebo podminky naroku na starobi€hbd anebo zeral nasledkem
pracovniho Urazu (nemoci z povolani).
Vdovecma narok nadovecky dichod za stejnych podminek jako vdova na vdovsky

duchod.(http://www.mpsv.cz/cs/620)

Vdovsky i vdovecky dichod se vyplaci po dobu jednoho roku od smrti jednoho
Zz manzel. Poté dostava tentdichod pozstala osoba, jestlize:
a) peuje o nezaop#&tné dik,
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b) peiuje o dit, které je zavislé na pginé osoby ve stupni Il az stupni
Vv,

C) petuje o svého rode nebo rodie zentelého manzela, ktery s ni Zije
v domacnosti a je zavisly nagdfiné osoby ve stupni Il az 1V,

d) je invalidni ve Il stupni,

e) dosahla ¥ku 55 let (Zena) nebo 58 let (muz).

2.4.4.3.2 VySe vdovského a vdoveckéhdahodu

Zakladni vyngra ¢ini 2 170 K, procentni vymra vdovskéhati vdoveckého
duchoducini 50 % procentni vylry starobniho nebo plnéhio ¢cast&éného invalidniho

dachodu.

2.4.4.4 Siroti dachod

Tento dichod nélezi nezaogenému ditti, kterému zerel jeho rodk
¢i osvojitel, nebo ta osoba, kteradjiifevzala do p&. Oboustrarnh osirelé dit ma

narok na sirati daichod po kazdém ze zéetych rodta.

2.4.4.4.1 Podminky naroku na sirati dichod

Na siroti dichod ma nérok nezaopané di¢, zentel-li:
a) rodi¢ (osvojitel) ditte, nebo
b) osoba, kteraigvzala di¢ do p&e nahrazujici p# rodici, a di€ na ni
bylo v dol& jeji smrti frevazri odkazano vyzivou, kterou nemohli
ze zavaznychidvoda zajistit jeho rodie. (8 52 zakona. 155/1995
Sb., o dchodovém pojigni)
Zentely musel byt ke dni smrti pozZivatelem starobnilid plného
neboc¢ast&ného invalidniho dchodu, nebo ziskal petnou dobu pojighi pro tyto

duchody. Pak vznika narok na sibtiachod.

2.4.4.4.2 VySe siratiho dachodu

Zakladni vyndra pro rok 201Qini 2 170 K mésicn¢, procentni vynira je

ve vysi 40 % procentni vyeny starobniho, plnéh& ¢asténého invalidniho dchodu.
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2.5. Socialni zabezpeeni z (Eetniho hlediska

V praxi je poteba vést analytickou evidenci kta 336 — Zdtovani s institucemi
socialniho zabezgeni a zdravotniho poji&ti (dale jen SZZP), protoZze je pojistné
placeno d¥¢ma institucim: zdravotni pojivnam a OSSZ.

Schéma 3: Otevirani a uzavirani &tnich knih na zaatku a konci roku

336 - SZZP 701- P&ateéni uéet rozvazny

Oteveni rozvahovéhoctu
— pasivni Zstatel

Oteveni rozvahovéhodtu
— aktivni Zistatel

702 — Konény Ucet rozvazny

Uzaveni rozvahovéhoctu
— aktivni zistatel

Uzaveni rozvahovéhoctu
— pasivni Zstatel

[ ]
[}

Zdroj: Vlastni navrh

Schéma 4: Pedpis socialniho a zdravotniho pojidni, které je hrazené:
336 - SZzZP 331 - Zamsstnanci

o zanestnancem

524 — Zakonné socialni pojigni

0 zan¥stnavatelem

526 — Socidl. N individualniho podnikatele

o__individualnim podnikatelem

Zdroj: Vlastni ndvrh
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Schéma 5: Uhrada zavazku k institucim socialniho pezpeeni a zdravotniho pojiséni

336 - SZZP 211/221 — Pokladna/BU

Uhrada zavazku z pokladny/BU

Zdroj: Vlastni ndvrh

Schéma 6: Nemocenska vyplacena za&stnanci zaméstnavatelem

524 Zakonné soc.poisténi 331- Zaméstnanci

Vyplacena nemocenska

[}

Zdroj: Vlastni ndvrh

Schéma 7: Odvod pojistného fislusné 0SSz

524 — zakonné soc.pojighi 336 - SZZP

Odvod pojistného

Zdroj: Vlastni navrh

Schéma 8: Refundace % ndhrady mzdy zafstnavateli

336 - SZZP 524 — Zakonné soc. pojigni

1 ndhrady mzdy za prac. neschopnost

Zdroj: Vlastni ndvrh
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Schéma 9: Pokuta a penale za nesgni zakonnych povinnosti, vratka gFeplatku
pojistného

545 -Ostatni pokuty
336 - SZZP a penale

Predpis

211/221 — Pokladna/BU

Uhrada

Vratka preplatku

Zdroj: Vlastni navrh
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3. Cile a metodika prace

Hlavnim cilem diplomové prace je analyza vyvoje socialniho zpbgni vCR

z hlediska pojidince a z hlediska zafstnavatele (mzdovéctarny). Jelikoz je systém
socialniho zabezgeni velmi rozsahly, analyza je z&f@na na vyvoj nemocenského
pojisni vletech 2005 az 2010, zejména na v@gbodavek nemocenského
pojistni (hemocenského, p&fité pomoci v matstvi a oSdbvného) z pohledu
zanestnance sledovaného podniku, a na vlivantegislativy na vypéty. Druhacast
cile, hledisko zawstnavatele, byla zohledna v povinnostech sledovaného podniku

v socialnim zabezgeni.

Zkoumanym objektem je statni organizace Krajska veterinarni spraaJpgraesky
kraj, kterdA ma Gsedni pracovid v Ceskych Budjovicich. V sodasné dob

zansstnava 150 zasstnand.

Diplomova préace je roztena do dvou hlavnictésti — teoretické a praktické.

V teoretické ¢asti je reSena problematika systému socialniho zalierpevCeské
republice platna pro rok 2010. Literarni reSerSel&e @li na kapitoly, které se tykaji
socialniho pojidini, veaejného zdravotniho poji&ti, nemocenského pojést,

dichodového pojigni i nacast novanou detnimu hledisku.

Prakticka ¢astje dale rozdlena dopéti kapitol .

V prvni kapitoleje predstaven zkoumany podnik, jeho struktura i a&pinosti.

Druha kapitola je wnovana povinnostem podniku Vv socialnim zabéepe
jako zangstnavatele. Zde popsané povinnosti se vztahujidknpokdm roku 2010.

Ve téeti kapitole jsou provedeny vypity davek nemocenského pofist v zavislosti
na velikosti denniho vyiitovaciho zakladu zagstnand, doby trvani ddasné pracovni
neschopnostii pobirani pe&zité pomoci v matistvi a vypaéty oSetovného.

Ve ¢tvrté kapitole jsou shrnuty a popséany vysledky vypo danych davek
nemocenského pojisti.

V posledni kapitolevlastni prace je zhodnocen vyvoj davek nemocertshgEiiseni
v letech 2005 az 2010, vliv zm legislativy nemocenského pofif za gislusné
obdobi.
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Zdroje informaci

informace z dostupné dop@rné a odborné literatury a publikaci
informace z internich zdrbjzkoumaného podniku

informace ziskané z internetu

46



4. Prakticka ¢ast
4.1 Charakteristika KVS pro Jék

Podklady a informace pro tuto diplomovou préciybyjisttny s dovolenim
feditele Krajské veterinarni spravy pro Jdibsky kraj (KVS pro &) v jejim ustednim

pracovisti vCeskych Budjovicich.

Krajska veterinarni sprava pro Jdesky kraj pafi spolu s dalSimifinacti
spravami pod Statni veterinarni spr&R (SVS CR). SVSCR je organizaci, ktera
ze zdkona vykonava dozor nad zdravim iayi nad tim, aby nebyla tyrana,
nad zdravotni nezavadnosti potravin Zigaého @vodu, nad ochranou naseho Uzemi
pied moznym zavkeEnim nebezpmych nakaz nebo jejich nosiliel monitorovani
a udrzovani fiznivé nakazové situace taf. Rimo i nefimo zodpovida i za zdravi
ob¢ani. V3echny povinnosti a prava SMR jsou nejnovji vyjmenovany a popsany
ve veterinarnim zakenc.166/1999 Sb. ve 2ni pozdjSich gedpisi, ktery vstoupil
v platnost dne 28. ¥2a1999.

V cele KVS pro JK stoji feditel, ktery ma na starosti fungovani a cely chod
KVS pro XK. Jeho pimi podizeni jsouctyii nezavisli pracovnici, a to asistentka
feditele KVS pro &, pravnik, personalistka a informatik. K&Ima i i odbory —
Odbor ekonomicko-spravni, Odbor ochrany zdravi laopgy zviat a Odbor veterinarni

hygieny.

KVS pro XK spravuje sedm inspektotat trinact veterinarnich hygienickych
stredisek a d¥ jina pracovi&t (Pracovi& jatky s malou kapacitou M.I.L.O.S. Mostky
a Pracovidt jatky s malou kapacitou FOITieznictvi a uzerigtvi v. o. s.). (Roubalova,
2008)

V sowasné dob Krajska veterinarni sprava pro Jdesky kraj zarsstnava
150 zangstnan@, patet prepaitenych zamsstnané je 148. Podle dosaZzeného wtéohi
a ziskané pracovni funkce zé&stnava veterinarni techniky a veterinarni asistenty

veterinarni |ékge a inspektory, ale i pracovniky administrativy.
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4.1.1 Povinnosti KVS pro &K v socialnim zabezpéeni

Krajska veterinarni sprava pro Jdesky kraj ma jako za#stnavatelradu
povinnosti wc¢i svym zangstnaném, které vyplyvaji ze zakdinspojenych se socialnim

zabezpéenim. Tyto povinnosti plni v KVS pr@&kd mzdova éetni.

4.1.1.1 Zdravotni a socialni pojistni
V oblasti zdravotniho poji&hi m& mzdovéa &etni nasledujici povinnosti:

nastup zawstnance do za#stnani i jeho uko¥eni ohlasit gislusné
zdravotni pojiSovné zamestnance, nejdéle vSak do 8uadnd této vzniku

skute&nosti,

pii zméné¢ zdravotni pojisovny zamgstnance nahlasit tuto z2mu
(opét do 8 dri)). Toto provede mzdova ¢atni odhlaSenim od placeni
pojistného a phldSenim k placeni pojistného u nové zdravotniSpoyny

zanestnance,

odvacni pojistného wvas na det pislusné zdravotni pojidvny
zanestnance (od 1. do 20. dne nésledujiciho kalendé mésice) a v dané

vySi 13,5 % z vymrovaciho zakladu zafislusny kalendéi meésic,

poskytnuti sotinnosti @ kontrole ze strany zdravotni pajég/ny
(poskytnuti vSech pi#gbnych doklafl, pisemné&i Ustni vys¥étleni postug

vypocta pojistného atd.),

meésicni vystavovani a fedkladani ,Pehledu o platy pojistného” viem
zdravotnim pojiBovnam jednotlivych zagstnanéd od 1. do 20. dne
nasledujiciho kalendaiho nesice. Na tomto formutiuvede nazev a sidlo,
pocet zangstnand prislusné zdravotni pojidvny, ahrn jejich vynifovacich

zakladh a vysi zdravotniho poji&hi, datum splatnosti pojistného.
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V oblasti socialniho pojishi ma mzdova d&etni podobné povinnosti

jako u zdravotniho poji&ni:

- pfi nastupu zawstnance do za#stnanic¢i ukonieni pracovniho podnu
prihlasit k placeni pojistného, pop odhlasit od placeni pojistného

zamestnance OSSZ do 8. dne od vzniku této sidsti,

- ve stejné Ihte, ktera plati pro odvod a splatnost pojistného deawotni
pojistni, odvést pojistné OSSZ. V tétaith predklada mzdovadsetni OSSZ

v Ceskych Budjovicich ,Prehled o vy3i pojistného®, kde uvadi:

obdobi, za které seguklada,

kod mistg prislusné OSSZ, variabilni symbol riglen

zaméstnavateli OSSZ Ceskych Budjovicich,
« identifika¢ni Udaje zarstnavatele,

e poet zamstnand Ucastnych nemocenského aiciodového

pojistni,

o Uhrny vymeiovacich zaklatl pojistného za vykazovany &sic,
z&tovanych nadhrad mzdy za dobu DPN, &hto ndhrad mzdy

a rozdil mezi pojistnym a touto % nahrad mzdy,
« bankovni spojeni.

- vedeni a uschovavani po dobu 10 kaléni® dri evidence o Udajich

potrebnych pro stanoveni pojistného.

4.1.1.2 Nemocenské pojisni

Co se t¢e povinnosti mzdovécetni spjatych s nemocenskym pajifitn, jsou

nasleduijici:

- prihldSeni, pip. odhlaSeni sezregistru zawgstnavatel na Zadaném
tiskopise, tj. ,RihldSka do registru zafstnavatel”, ,OdhlaSka z registru
zantstnavatal“. Tuto povinnost ma kazdy zasstnavatel, zagstnava-li

alespa jednoho zarmstnance, ve lit¢ 8 kalendénich dni, kdy nastala

49



pro pihlaSeni/odhlaseni skuteost. S registrem zafstnavatal je spjata

dalSi povinnost, a to hlaSeni jakékoli&mg, ktera se tyka uvedenych Uilaj

po pfjeti nového zamgstnance phlasSuje tohoto zagstnance na spravu
socialniho zabezpeni. To provede @ do 8 kalendénich dri ode dne
piijeti zameéstnance na tiskopise ,Oznadmeni o nastupu do égmani”,
kde uvadi datum nastupu do zZsmtmani a druhéinnosti, kterou bude
zamestnanec vykonavat. Ve stejnéutth se hlasi vSechny zmy v jiz
uvedenych (dajich, poijpact se skorenim pracovniho porru se

zanestnanec odhlaSuje na tiskopise ,,0znameni o &kairzandstnani*,

prijimani Zadostisvych zamstnand o davky nemocenského pogfist,
tj. ,Rozhodnuti o ddasné pracovni neschopnosti“, ,Zadost o iseté",
,Zadost o pedZitou pomoc v maistvi“, ,Zadost o vyrovnavaciifspivek
v téhotenstvi a matstvi, které néasledh posilad spoléené s ,Frilohou
k zadosti o davku nemocenského pejit OSSZ Ceské Budjovice, ktera
vyplaci davky. Na tiskopisu jHoha k Zadosti o davku nemocenského
pojistni“ vybere @&etni @islusnou davku nemocenského pejista vyplni
Udaje o zapgtatelnych gijmech daného rozhodného obdobi. Tatitopa je

dulezita pro vypdoet a vyplatu dané davky.
Rozhodnuti o DPM4 gt dila:
o HlaSeni OSSZ o vzniku DPkeré zasila oSefjici leéka OSSZ,

o Priikaz prace neschopného pafifte a hlaSeni OSSZ o ukeni
DPN, ktery ma tento zadstnanec u sebe a prokazuje se jim
u oSetujiciho  lékd@e ¢i  kontrole @isluSnému  organu
nemocenského pojisti. Po ukotieni odevzdava odeficimu

lékari, ktery jej odeSle OSSZ,

o HlaSeni zamstnavateli o vzniku DPNktery zamnstnanec
odevzdd mzdové c¢étni. Tato ¢ast slouzi jako doklad

pro uplaténi naroku na nahradu mzdy a omluveniiftemnosti,

. Zadost o nemocenské, kterou odevzda mzdoeéinTa ji
pii DPN delSi nez 14 kalenttdch dmi spolu s ,Rilohou

50



k Zadosti o0 nemocenské" a potvrzenim od trvani DEiNle
0SSz

e Rozhodnuti o uk@eni DPN — hlaSeni zafstnavateli, které
odevzdd zawstnanec mzdové catni @i DPN  kratSi
14 kalend#&nich dri. Pokud bude DPN delSi nez 14 kaletmiléh
dna, zasila jej po dopbni tiskopisu,Zaznamy zarmstnavatele®
OSSZ. Slouzi k ukareni vyplaty nadhrady mzdyi pracovni
neschopnosti

- srazeni a odvod pojistnéhoa ket OSSZCeské Budjovice do 20. dne
nasledujiciho kalendiéiho nesice

- vedeni evidence svych zarmsstnancich, kde n@éwypliuje informace o vysi
zapaitatelného pijmu a nazev zdravotni pofidvny zangstnance. VSechny

Gdaje o zargstnancich archivuje po dobu 10 kalefrdéh let.

- a dalSi¢innosti, nap. spoluprace i kontrole plréni povinnosti spojenych

S pojisEnim, atd.

KVS pro XK je ze zakona povinna jako kazdy zstmavatel hradit v prvnich
¢trnacti dnech nemodii nafizené karantény nahradu mzdy. S tim je spojenévofmé
provadit kontrolu¢i Zadat kontrolu u mistnprislusné spravy socialniho zabezgr,
zda zanmistnanec po dobu poskytovani nahrady mzdy zastwmu pracovni neschopnost
¢i natfizenou karanténu dodrZzuje misto pobytu, dobuikapovolenych vychazek.
O provedené kontrole poté fmuje pisemny zaznam. Dojde-li k poruSeni rezimu
dotasné pracovni neschopnostinaiizené karantény ze strany svého gstmance, ma
mzdova @etni moznost zaslat zapis o kontrole tomuto &inanci, OSSZCeské

Budgjovice i oSetujicimu Iékai.

4.1.1.3 Oichodové pojiseéni

Mezi hlavni povinnosti, spjaté s prowddm dichodového pojighi, pati tyto
Ctyii:

1. vedeni patbnych zdznaio skuténostech, které jsou rozhodné pro narok

na davky dchodového pojigni;
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2. vyhotovovani a fedkladani evidemich listi diachodového pojighi
(ELDP):

3. sowinnost v dichodovém tizeni, gedevSiim co se & vyhotovovani
a predkladani ELDP svého za&stnance;

4. hlaSeni o zagstnavani dchodd.

1. Vedeni evidence

Evidenci, ktera je poebna pro &ely provaéni dichodového pojigni,
obstardva mzdov&atni, ktera vypluje o kazdém za#stnanci tyto udaje:
e jméno, gijmeni, datum a misto narozeni, misto trvalého iBigdistatni
ob¢anstvi,
e rodnécislo,
e datum vzniku, pop skorgeni pracovniho pognu,

o informace o vymtovacim zakladu, ktery je petony pro stanoveni
pojistného za dana rozhodna obdobi,

e 0 vylowenych dobach,

e Q4.
Piipadné zrdiny musi pisemfinahlésit do osmi dhod vzniku &chto znén. Mzdova
Ucetni uschovava v archivu tuto evidenci, stejnofgypP zangstnand (po dobu i
kalenddnich let po roce, jehoz se tykaji), mzdové listypigslusné detni zdznamy

pottebné pro dchodové pojidni (po dobu ficeti kalendénich let nasledujicich
po roce, jehoZ se tykaji).

2. ELDP

Mzdova &etni vede a vyhotovuje pro kazdého zamance KVS proc¢K za kazdy
kalenddni rok novy evideéni list dichodového pojigni, ktery jednou rén¢ zasila
Okresni spray socialniho zabezpeni vCeskych Budjicich. ELDP gedstavuji
podklady pro vedeni kont jednotlivych z&smané OSSZCeské Budjovice,
na jejichz zakla®l se posléze vyplaceji davkyachodového pojighi. Od z&atku

letoSniho roku vede ELDP néV pro poZivatele starobnihdichodu.
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Za kazdy kalendai rok po @etni za¥rce (za¥rce mzdovych list), nejpozdii
vSak do 30. dubna nésledujiciho kalemdldo roku, a v fipac skorteni Easti
na dichodovém poji&ni pred 31. 12. daného kalerrdého roku do 1 msice
po konéném vyltovani ijmu, nejpozdji do 31. ledna nasledujiciho kaletidéno

roku se do ELDP zapisuiji:

identifikaéni Udaje zargstnavatele,

e jméno, posledni ijjmeni, rodné fijmeni, datum a misto narozeni,

misto trvalého pobytu a rodiéslo oktana
e druh vydtlecnécinnosti,
o doba @asti na dchodovém pojigni,
e doba dichodového pojigni,

e vymérovaci zaklad pro pojistné na socialni zabéepé a pispivek

na statni politiku zagstnanosti,

v

o doby, které se ip stanoveni osobniho vyfovaciho zakladu

pii vypoétu dichodu vyl@uii,

o doby, které se ode dne dosaze#kw potebného pro vznik naroku
na starobni echod nepovazuji za vykon v§lécné cinnosti pro dely
zvyseni procentni vyany starobniho dchodu.
(http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/povinilpsvinnosti-
zamestnavatelu-v-duchodovem-pojisteni/evidenciy-ikichodoveho-

pojisteni.htm)

Mzdova &etni také vyhotovuje stejnopisy ELDP. Jeden stagqq@ podepsani

zanestnancem, jehoz se EDLP tykd, archivuje v evidedrcihy vydava zagstnanci.

EDLP mzdova &etni zasila OSSZ @eskych Budjovicich prostednictvim Portalu
verejné spravy v elektronické podilroz je rychlejSi zisob podani EDLP.
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3. Soutinnost v dichodovémiizeni a @i kontrole zaméstnavatele ze strany OSSZ

Mzdova &etni upozaiiuje zamstnance, ktery bude mit narok na odchod
do dichodu, na bliZici se termin tohoto odchodu. &manec poté sepisuje Zadost,
avSak ne flve nez 4 mssice pede dnem, kdy sitpje fiznat dichod (pro plynulou
navaznost vyplaty prvni davkyadhodu a posledni vyplatyripmu ze zamistnani).
Poté je zarmstnavatel vyzvan OSSZ do 8 irzaslat ,Potvrzeni za¥stnavatele
podle § 83 zékon&. 582/1991 Sb., pt#bné informace o srdzkach ze mzdy, trvani
pracovripravniho vztahu za#stnance, o pracovni neschopnosti, ndhradach mzdy

¢i nemocenské aj. Kinto udaim pripojuje EDLP.

4. OhlaSovaci povinnost

Jelikoz KVS pro dK zamestnava starobni tdhodce, kt& zde pracuji jako
veterinarni 1ékéi, m& mzdova &etni ohlaSovaci povinnost o vstupu poZivatele
starobniho fichodu do zamstnani OSSZ ¢eskych Budjovicich. Zneny souvisejici
se skuténostmi rozhodnymi pro narok, jeho trvani, vysi gphkayu davky, hlasi mzdova

ucetni do 8 dit po jejich vzniku, a to bez vyzvani OSSZeskych Budjovicich.
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4.2 Vypatet davek nemocenskeho pojishi

Vypocet davek nemocenského pdjist predevsim v nize uvedenychikdadech
pocitané nemocenské, pEaité pomoci v matestvi a podpora ip oSefovani ¢lena
rodiny, zavisi jednak na dstrvani rozhodnych skutaeosti pro vypdet davky, jednak
na velikosti denniho vy#iiovaciho zékladu, ktery se dale upravuje podle zékon
stanovenych redukich hranic. Hslusné redutni hranice se kazdofoé stanovuji

nové vzdy k 1. lednu, v zavislosti na vyvojiipirné mzdy WCeské republice.

4.2.1 Rok 2005

Denni vyngrovaci zaklad (dadle DVZ) byl pro rok 2005 omezenéndv
redukénimi hranicemi, a to:
1. redukni hranice 480 K

2. redukni hranice 690 K

42.1.1 Nemocenska

Omezeni redwnimi hranicemi znamena, Ze se denni ¥owvaci zaklad dale

upravuje nasledown

1) po dobu prvnich 14 kalentiédch drii

Céstka DVZ Uprava DVZ
do 480,- K 90 % DVZ

od 480,- K do 690,- K 480,- + 60 % * (zjiftny DVZ — 480,-K¢)
nad 690,- K negdihlizi se

2) od 15. kalendéiho dne

Castka DVZ Uprava DVZ
do 480,- K v plné vysi

od 480,- K do 690,- K 480,- + 60 % * (zjid&iny DVZ — 480,- K)
nad 690,- K negihlizi se
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Za prvni ti dny pracovni neschopnostiini nemocenskd 25 % tohoto
vymerovaciho zékladu, za dalSi dny 69 % wWmovaciho zakladu.Vysledek se

zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Vypoéet maximalniho redukovaného DVZ

a) prvnich 14. kalendaich drit
redukce DVZ 0,9 * 480 + 0,6 * (690 — 480) = 558¢/kalenddni den
1. — 3. kalendéi den 0,25 * 558 240,- Ké¢/kalendaini den
4. — 14. kalendai den 0,69 * 558 386,- K¢/kalendairni den

b) od 15. kalend@iho dne
redukce DVZ 480 + 0,6 * (690 — 480) = 606 &/kalendéni den
0,69 * 606 #419,- K¢/kalendarni den

Pro srovnani vyvoje vySe nemocenské v letech bybleni zangstnanci
s dennimi vymitovacimi zaklady ve vysi 375,- & 545,- K&, 831,- K. Doba trvani
pracovni neschopnostini 3, 14, 30, 90 kalenddich drii a 1 rok (365 di). Tyto udaje

jsou pouzity také vifkladech v dalSich letech.

DVZ ¢ini 375 K¢

redukce DVZ

prvnich 14. kalendaich dri 0,9 * 375 = 338,- Kkalenddni den
od 15. kalendéiho dne 375,- Kkalenddni den

vypa‘et nemocenské za dobu trvani pracovni neschopndétce:

o 3 kalendé&ni dny 0,25 * 338 = 85,- ¥kalenddni den
85 * 3 dny =2255,- K&

0 14 kalend#nich dri 0,69 * 338 = 234,- K/kalenddni den
255 + (234 * 11 di) =2 829,- K&

o 30 kalend#nich dri 0,69 * 375 = 259 K/kalenddni den
2 829 + (259 * 16 dh) =6 973,- K&

o 90 kalend#nich drii 2 829 + (259 * 76 di) =22 513,- K

0 365 kalend#énich dri 2 829 + (259 * 351 di) =93 738,- K
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DVZ ¢ini 545 Ké

redukce DVZ
prvnich 14. kalendaich dri 0,9 * 480 + 0,6 * (545 — 480)= 471,¢/Kalenddni den

od 15. kalendiéiho dne 480 + 0,6 * (545 — 480) = 513¢/kalendéni den

vypa‘et nemocenské za dobu trvani pracovni neschopndétte:

o 3 kalendé&ni dny 0,25 * 471 = 118,- #kalenddni den
118 * 3 dny =354,- K&

0 14 kalend#&nich dri 0,69 * 471 = 325,- K/kalenddni den
354 + (325 * 11 di) =3 929,- K&

o 30 kalend#nich dri 0,69 * 513 = 354,- K/kalenddni den
3929 + (354 * 16 d) =9 593,- K&

o 90 kalend#nich drii 3 929 + (354 * 76 di) = 30 833,- K&

0 365 kalend#énich dri 3 929 + (354 * 351 di) =128 183,- K

DVZ ¢ini 831 Ké

redukce DVZ
prvnich 14. kalendaich dri 0,9 * 480 + 0,6 * (690 — 480)=558,¢/Kalenddni den

od 15. kalendéiho dne 480 + 0,6 * (690 — 480) = 606¢/Kalenddni den

vypa‘et nemocenské za dobu trvani pracovni neschopndstce:

o 3 kalendé&ni dny 0,25 * 558 = 140,- #kalenddni den
140 * 3 dny 420,- K¢

0 14 kalend#nich dri 0,69 * 558 = 386,- K/kalenddni den
420 + (386 * 11 dn=4 246,- K&

o 30 kalend#nich dri 0,69 * 606 = 419 K/kalenddni den
4 246 + (419 * 16 din) =10 950,- K

o 90 kalend#nich drii 4 246 + (419 * 76 di) = 36 090,- K&

0 365 kalend#nich drii 4 246 + (419 * 351 di) =151 315,- K

4.2.1.2 Pedzita pomoc v matéstvi (PPM)
| pfi vypoctu pergzité pomoci v matestvi sefidime reduknimi hranicemi

uréenymi pro vypdet nemocenské, avSak od 15. kaléndéd dne pracovni
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neschopnosti. VySe pé&fit¢é pomoci v matestvi ¢inila v roce 2005 od prvniho dne
pobirani PPM 69 % z redukovaného DVZ. Davku gég pomoci v matetvi budu
srovnavat na zakladdoby cerpani této davky (28 tydh Nezredukovany denni

vymérovaci zaklad byl pro srovnani v letech 2005 az 264fen ve vysi 750 K

DVZ ¢&ini 750 K¢
Vypa‘et PPM
redukce DVZ 480 + 0,6 * (690 — 480) = 606,<CKalenddni den
28 tydni ...... 196 kalendénich dri
196 dri * (606 * 0,69) =82 124,- K&

4.2.1.3 Podpora pi odefovani élena rodiny (o3efovné, dale @R)

P zjiStovani vySe podpory ip oSetovani ¢lena rodiny se postupuje st&jn
jako @i vypoétu nemocenské. Jiz od prvniho kalefmido dne oSeébvaniclena rodiny
se vSak zredukovany DVZ nasobi 69 %. Pro srovndetech bylo zvoleno DVZ agp
ve vySi 750 K jako u PPM, dobu trvani o$evaniclena rodiny 9 kalendéich drii
(s nejdelSi moznou dobou trvani této podpory, kbgta od 1. ledna 2010 do 31.d&wa
2010 6 kalend@ich drii, nebude p&itano).

DVZ ¢&ini 750 K¢

Vypaiet podpory pi oSetrovaniclena rodiny

redukce DVZ 0,9 * 480 + 0,6 * (690 — 480) = 558,<Kalenddni den

doba trvani 9 kalenddich drii 0,69 * 558 = 386,- K/kalend#ni den
386 * 9 dih =3 474,- K
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4.2.2 Rok 2006

Od 1. ledna 2006 platily néwnavysené reduki hranice, kteréinily:
1.redukni hranice 510 K
2. redukni hranice 730K

4.2.2.1 Nemocenska
redukeni hranice

1) po dobu prvnich 14 kalentiédch drii

Céstka DVZ Uprava DVZ
do 510,- K 90 % DVZ

od 510,- K do 730,- K 510 + 60 % * (zji&ny DVZ — 510 ,-K)
nad 730,- K nedihlizi se

2) od 15. kalendd@iho dne

Céastka DVZ Uprava DVZ
do 510 K Vv pIné vysi

od 510 K do 730 K 510 + 60 % * (zji¥ny DVZ — 510,-K)
nad 730 K negihlizi se

Nadale plati, Ze pro prvnii iny nemocenskéni 25 % DVZ, dalSi dny pak 69 % DVZ.

Vypoéet maximalniho redukovaného DVZ

a) prvnich 14. kalendaich drit
redukce DVZ 0,9 *510 + 0,6 * (730 — 510) = 5% ¢/kalenddni den
1. — 3. kalendé&i den 0,25 * 591 #48,- Ké/kalendaini den
4. — 14. kalendai den 0,69 * 591 408,- K¢/kalendairni den

b) od 15. kalend@iho dne

redukce DVZ 510 + 0,6 * (730 — 510) = 642 ¢/Kalenddni den
0,69 * 642 443,- K¢/kalendaini den
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DVZ ¢ini 375 Ké

redukce DVZ

prvnich 14. kalenddaich dri 0,9 * 375 = 338,- K/kalend#ni den
od 15. kalendéiho dne 375,- Kkalenddni den

vypa‘et nemocenské za dobu trvani pracovni neschopndétce:

o 3 kalendé&ni dny 0,25 * 338 = 85,- ¥kalenddni den
85 * 3 dny 2255,- K¢

0 14 kalend#nich dri 0,69 * 338 = 234,- K/kalenddni den
255 + (234 * 11 di) =2 829,- K&

0 30 kalend#nich dri 0,69 * 375 = 259 K/kalenddni den
2 829 + (259 * 16 dh) =6 973,- K&

o 90 kalend#nich drii 2 829 + (259 * 76 di) =22 513,- K

0 365 kalend#énich dri 2 829 + (259 * 351 di) =93 738,- K

DVZ ¢&ini 545 K¢

redukce DVZ

prvnich 14. kalendaich di 0,9 *510 + 0,6 * (545 — 510)=480,¢/Kalenddni den
od 15. kalendiédiho dne 510 + 0,6 * (545 — 510) = 531¢/kalendéni den

vypa‘et nemocenské za dobu trvani pracovni neschopndétce:

o 3 kalendé&ni dny 0,25 * 480 = 120,- #kalenddni den
120 * 3 dny =360,- K¢

0 14 kalend#nich dri 0,69 * 480 = 332 K/kalenddni den
360 + (332 * 11 dij) =4 012,- K&

o 30 kalend#nich dri 0,69 * 531 = 367,- K/kalenddni den
4 012 + (367 * 16 di) =9 884,- K&

o 90 kalend#nich dri 4 012 + (367 * 76 di) =31 904,- K&

0 365 kalend#nich drii4 012 + (367 * 351 di) =132 829,- K
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DVZ ¢ini 831 K¢

redukce DVZ

prvnich 14. kalendaich dmi 0,9 *510 + 0,6 * (730 — 510)=591,¢/Kalenddni den
od 15. kalendiéiho dne 510 + 0,6 * (730 — 510) = 642¢/kalendéni den

vypa‘et nemocenské za dobu trvani pracovni neschopndétte:

o 3 kalendé&ni dny 0,25 * 591 = 148,- #kalenddni den
148 * 3 dny 244,- K¢

0 14 kalend#nich dri 0,69 * 591 = 408 K/kalenddni den
444 + (408 * 11 di) =4 932,- K&

0 30 kalend#nich dri 0,69 * 642 = 443 K/kalenddni den
4932 + (443 * 16 di) =11 176,- K

o 90 kalend#nich drii 4 246 + (443 * 76 di) = 38 600,- K

0 365 kalendénich dri 4 246 + (443 * 351 di) =160 425,- K

4.2.2.2 PPM
Podminky vypotu PPM se oproti roku 2005 ném, zvySily se pouze reddki

hranice platné pro nemocenskeé.

DVZ ¢&ini 750 K¢
Vypa‘et PPM
redukce DVZ 510 + 0,6 * (730 — 510) = 642,<Kalend&ni den
PPM pro 196 dn 642 * 0,69 = 443,- K/kalenddni den
196 dri * 443 =86 828,- K

4223 R
Opst se ve vypstu OCR krome zvySenych redutnich hranic nic negmi,

postupuje se stejrjako @i vypoctu nemocenskeé.

DVZ ¢&ini 750 K¢

Vypa’et podpory pi oSefrovaniclena rodiny

redukce DVZ 0,9*510+ 0,6 * (730 — 510) = 591,<Kalend&ni den

doba trvani 9 kalendidich drit 0,69 * 591 = 408,- K/kalenddni den
408 *9 dih =3 672,- K
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4.2.3 Rok 2007

Od 1. ledna 2007 se &stem ptimérné mzdy zvySily reduki hranice, a to:
1.redukni hranice 550 K
2. redukni hranice 790 K

4.2.3.1 Nemocenska
redukeni hranice

1) po dobu prvnich 14 kalenttéch drit

Céastka DVZ Uprava DVZ
do 550,- K 90 % DVZ

od 550,- K do 790,- K 550 + 60 % * (zji&iny DVZ — 550.- K)
nad 790,- K ne@ihlizi se

2) od 15. kalendd@iho dne

Céstka DVZ Uprava DVZ
do 550,- K v pIné vysi

550,- K& — 790,- K 550 + 60 % * (zji&ny DVZ — 550,- K)
nad 790,- K nefihlizi se

| v roce 2007 platilo, Ze pro prvrii iny nemocenskéini 25 % DVZ, dalsi dny
pak 69 % DVZ.

Vypoéet maximalniho redukovaného DVZ

a) prvnich 14. kalendaich drit
redukce DVZ 0,9 *550 + 0,6 * (790 — 550) = 63R¢/kalenddni den
1. — 3. kalendé&i den 0,25 * 639 460,- Ké¢/kalendaini den
4. — 14. kalendai den 0,69 * 639 441,- K¢/kalendani den
b) od 15. kalend@iho dne
redukce DVZ 550 + 0,6 * (790 — 550) = 694 ¢/Kalenddni den
0,69 * 694479,- Ké¢/kalendaini den
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DVZ ¢ini 375 Ké

redukce DVZ

prvnich 14. kalenddaich dri 0,9 * 375 = 338,- K/kalend#ni den
od 15. kalendéiho dne 375,- Kkalenddni den

vypa‘et nemocenské za dobu trvani pracovni neschopndétce:

o 3 kalendé&ni dny 0,25 * 338 = 85,- ¥kalenddni den
85 * 3 dny 2255,- K¢

0 14 kalend#nich dri 0,69 * 338 = 234,- K/kalenddni den
255 + (234 * 11 di) =2 829,- K&

o 30 kalend#nich dri 0,69 * 375 = 259,- K/kalenddni den
2 829 + (259 * 16 d) =6 973,- K&

o 90 kalend#nich drii 2 829 + (259 * 76 di) =22 513,- K

0 365 kalend#énich dri 2 829 + (259 * 351 di) =93 738,- K

DVZ ¢&ini 545 K¢

redukce DVZ

prvnich 14. kalendaich dri 0,9 * 545 = 491,- K/kalend&ni den

od 15. kalendéiho dne séastka DVZ 545,- K zapaitava cela

vypa‘et nemocenské za dobu trvani pracovni neschopndstce:

o 3 kalendéni dny 0,25 * 491 = 123,- #kalenddni den
123 * 3 dny =369,- K¢

0 14 kalend#&nich dri 0,69 * 491 = 339,- K/kalenddni den
369 + (339 * 11 di) =4 098,- K&

o 30 kalend#nich dri 0,69 * 545 = 377,- K/kalenddni den
4098 + (377 * 16 di =10 130,- K

o 90 kalend#nich drii 4 098 + (377 * 76 di) =32 750,- K&

0 365 kalend#nich driv 4 098 + (377 * 351 di) =136 425 K
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DVZ ¢ini 831 K¢

redukce DVZ

prvnich 14. kalendaich dri 0,9 * 550 + 0,6 * (790 — 550)=639, </kalenddni den
od 15. kalendiéiho dne 550 + 0,6 * (790 — 550) = 694¢/kalenddni den

vypa‘et nemocenské za dobu trvani pracovni neschopndétce:

o 3 kalendé&ni dny 0,25 * 639 = 160,- #kalenddni den
160 * 3 dny #480,- K¢

0 14 kalend#nich dri 0,69 * 639 = 441,- K/kalenddni den
480 + (441 * 11 di) =5 331,- K&

o 30 kalend#nich dri 0,69 * 694 = 479 K/kalenddni den
5331+ (479 * 16 di) =12 995,- K

o 90 kalend#nich dri 5331 + (479 * 76 di) =41 735,- K

0 365 kalend#énich dri5 331 + (479 * 351 di) =173 460 K

4.2.3.2 PPM
Podminky vypotu PPM se oprotifgdchozim rokm nengni, zvySily se pouze

reduléni hranice platné pro nemocenské.

DVZ ¢&ini 750 K¢
Vypa‘et PPM
redukce DVZ 550 + 0,6 * (750 — 550) = 670,<Kalend&ni den
PPMpro 196 dn 670 * 0,69 = 463,- K/kalenddni den
196 dri * 463 =90 748,- K

4233 R
Ani u této davky se postup vygto v roce 2007 nezénil.

DVZ ¢&ini 750 K¢
Vypa’et podpory pi oSefrovaniclena rodiny
redukce DVZ 0,9 *550 + 0,6 * (750 — 550) = 615,<Kalend&ni den
doba trvani 9 kalendiich drit 0,69 * 615 = 425,- K/kalenddni den
9 drii * 425 =3 825,- K¢
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4.2.4 Rok 2008

Pro rok 2008 platily stejné redérid hranice jako v roce 2007. Zmily se pouze
procentni sazby pro Upravu DVZ. Reformaejrych financi upravila od 1. ledna 2008
zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pejist byla zavedena tzv. karani doba,
kdy se prvniii dny DNP nevyplacelo nemocenské. Kamindoba vSak platila pouze
do 29.¢ervna. S platnosti od 3@rvna do 31. srpna se Vv prvni¢ech se vyplacelo
60 % DVZ. Od 1. z& doSla k dalSi zém¢ - pokles procentni sazby pro Upravu DVZ
z dosud platnych 60 % na 25 % DVZ. Tato sazbalalpt zbytek roku 2008.

4.2.4.1 Nemocenské
Redukni hranice

Céastka DVZ Uprava DVZ
do 550,- K 90 % DVZ

od 550,- K do 790,- K 550 + 60 % * (zji&iny DVZ — 550.- K)
nad 790,- K negihlizi se

Procentni sazba vypm nemocenské z redukovaného D¥Idi:

od 4. do 30. dne trvani pracovni neschopnosti %60
od 31. do 60 dne trvani pracovni neschopnosti %66
od 61. dne trvani pracovni neschopnosti 72 %

Vypoéet maximalniho redukovaného DVZ:
redukce DVZ 550 * 0,9 + (790 - 550) * 0,6 = 639,¢éKalenddni den

Zmeny ve vySi nemocenského v roce 2008 se tykaly ppozgich ti dni trvani
DPN, pro ostatni dny trvani DPN je vySe maximalrmihZ po cely rok 2008 stejna.
1) od 1. ledna do 29%rvna 0,- Ké/kalendaini den (karergéni doba)
2) od 30¢ervna do 31. srpna 0,6 * 639 =384,- K¢/kalendérni den
3) od 1. z& do 31. prosince 0,25 * 639 =160,- K¢/kalendaini den

4. — 30. den trvani DPN 0,6 * 63884,- K¢/kalendarni den
31. — 60. den trvani DPN 0,66 * 63A22,- Ké/kalendarni den
61. a vice dni trvani DPN 0,72 * 63A861,- Ké/kalendarni den
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DVZ ¢&ini 375 K¢&
redukce DVZ 0,9 * 375 = 338,-dkalendani den

vypa‘et nemocenské za dobu trvani pracovni neschopndstce:
o 3 kalend&ni dny v obdobi:
1) 0,- K¢
2) 0,6 * 338 = 203,- K/kalend&ni den
203 * 3 drii = 609,- K&
3) 0,25 * 338 = 85,- K/kalenddni den
85 * 3 dri = 255,- K¢
o 14 kalendénich dni:
4. — 14. kalendai den 0,6 * 338 = 203,- #kalend&ni den
203 * 11 df =2 233,-K
1) 0+2233=2233,- K&
2) 609 + 2 233 2 842,- K&
3) 255 + 2 233 2 488,- K&
o 30 kalendénich dni:
4. — 30. kalendai den 0,6 * 338 = 203,-#kalenda@ni den
203 * 27 di=5481,- K
1) 0+5481 5481,- K
2) 609 + 5 481 6 090,- K&
3) 255 + 5481 5 736,- K
o 90 kalendénich dni:
4. — 30. kalendai den 0,6 * 338 = 203 #kalenddni den
203 * 27 di =5 481,- K
31. - 60. kalendai den 0,66 * 338 = 224 dfkalendéni den
224 * 30 =6 720,- K
61. — 90. kalenddai den 0,72 * 338 = 244,-dkalenddni den
244 * 30 =7 320,- K
Celkem 19521,- ¥
1) 0+ 19521 =9521,- K
2) 609 + 19 521 20 130,- K
3) 255 + 19521 49 776,- K
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o 365kalend&nich dni:

4. — 30. kalendai den 0,6 * 338 = 203,-#kalendani den
203 * 27 di =5 481,- K

31. - 60. kalendai den 0,66 * 338 = 224,-dkalenddni den
224 * 30 =6 720,- K

61. — 365. kalendéi den 0,72 * 338 = 244,-dfkalenddni den
244 * 305 =74 420,- K
Celkem 86 621,- K

1) 0 + 86 621 86 621,- K

2) 609 + 86 621 87 230,- K

3) 255 + 86 621 86 876,- K

DVZ ¢&ini 545 K¢
redukce DVZ 0,9 * 545 = 491 ,-dalendani den

vypa‘et nemocenské za dobu trvani pracovni neschopndstce:
o 3 kalendni dny v obdobi:
1) 0,- K¢
2) 0,6 * 491 = 295,- K/kalend&ni den
295 * 3 drii = 885,- K&
3) 0,25 * 491 = 369,- K/kalenddni den
123 * 3 drii = 369,- K¢
o 14 kalendénich dni:
4. — 14. kalendai den 0,6 * 491 = 295,-#kalend&ni den
295 * 11 df = 3 245,- K
1) 0+ 3245 =3 245,- K&
2) 885 + 3 245 4 130,- K&
3) 369 + 3245 3 614,- K
o 30 kalendénich dni:
4. — 30. kalendai den 0,6 * 491 = 295,-#kalend&ni den
295 * 27 dfi = 7 965,- K
1) 0+ 7 965 =7 965,- K&
2) 885 + 7 965 8 850,- K&
3) 369 + 7 965 8 334,- K&
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o 90 kalendénich dni:

4. — 30. kalendai den 0,6 * 491 = 295,-#kalenda@ni den
295 * 27 di =7 965,- K

31. - 60. kalendai den 0,66 * 491 = 325,-dkalenddni den
325 * 30 =9 750,- K*

61. — 90. kalenddai den 0,72 * 491 = 354,-dkalenddni den
354 * 30 =10 620,- K
Celkem 28 335,- K

1) 0 + 28 335 28 335,- K

2) 885 + 28 335 29 220,- K

3) 369 + 28 335 28 704,- K

o 365 kalend#nich dni:

4. — 30. kalend@i den 0,6 * 491 = 295,-#kalendani den
295 * 27 di =7 965,- K

31. - 60. kalendai den 0,66 * 491 = 325dkalend&ni den
325 * 30 =9 750,- K*

61. — 365. kalendéi den 0,72 * 491 = 354,-dfkalenddni den
354 * 305 =107 970,- K
Celkem 126 570 K

1) 0+ 125 685 425 685,- K

2) 885 + 125 685 426 570,- K

3) 369 + 125 685 426 054,- K

DVZ ¢&ini 831 K¢é
redukce DVZ 0,9 *545 + 0,6 * (790 — 550) = 63B¢/kalend&ni den

vypa‘et nemocenské za dobu trvani pracovni neschopndstce:
o 3 kalendni dny v obdobi:
1) 0,- K¢
2) 0,6 * 639 = 384,- K/kalend&ni den
384 *3dri=1152,- K
3) 0,25 * 639 = 160,- K/kalenddni den
160 * 3 dril = 480,- K¢
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o 14 kalendénich dni:
4. — 14. kalend@i den 0,6 * 639 = 384,-#kalenda@ni den
384*11di=4224,-K
1) 0+42244224,- K
2) 1152 + 4 224 5 376,- K&
3) 480 + 4 224 4 704,- K
o 30 kalendénich dni:
4. — 30. kalendai den 0,6 * 639 = 384,-#kalend&ni den
384 * 27 did = 10 368,- K
1) 0+ 10 368 =10 368,- K
2) 1152 + 10 368 41 520,- K&
3) 480 + 10 368 40 848,- K
o 90 kalendénich dni:
4. — 30. kalendai den 0,6 * 639 = 384,-#kalenda@ni den
384 * 27 did =10 368,- K
31. - 60. kalendai den 0,66 * 639 = 422,-dkalenddni den
422 * 30 =12 660,- K
61. — 90. kalenddai den 0,72 * 639 = 461,-dkalenddni den
461 * 30 =13 830,- K
Celkem 36 858,- K
1) 0 + 36 858 =36 858,- K
2) 1152+ 36 858 38 010,- K
3) 480 + 36 858 37 338,- K

o 365 kalend#nich dni:

4. — 30. kalendai den 0,6 * 639 = 384,-d#kalenda@ni den
384 * 27 did =10 368,- K

31. - 60. kalendai den 0,66 * 639 = 422,-dkalenddni den
422 * 30 =12 660,- K

61. — 90. kalenddai den 0,72 * 639 = 461,-dkalenddni den
461 * 305 =140 605,- K
Celkem 163 633,- K

69



1) 0+ 163 633 463 633,- K
2) 1152 + 163 633 264 785,- K
3) 480 + 163 633 464 113,- K

4242 PPM

Castka DVZ do 550 K se vroce 2008 pitala 100%,¢astka v rozmezi
od 550 K do 790 K se pgitala 60% a kcastce nad 790 K se vroce 2008
negihlizelo. Denni vySe PPMinila 69% z takto stanoveného denniho ¥owaciho

zakladu.

DVZ ¢ini 750 K¢

Vypa‘et PPM
redukce DVZ 550 + 0,6 * (750 — 550) = 670,<Kalend&ni den
PPMpro 196 dn 670 * 0,69 = 463,- K/kalenddni den

196 dri * 463 =90 748,- K

4243 @R

Pro vyp@et podpory p oSetovani ¢lena rodiny se vroce 2008 #nila
procentni sazba z 69 % na 60 % DVZ, ktera je plathéelou dobu trvani CR.

DVZ ¢&ini 750 K¢

Vypaiet podpory pi oSetrovaniclena rodiny

redukce DVZ 0,9 *550 + 0,6 * (750 — 550) = 615,<Kalend&ni den

doba trvani 9 kalenddich drii 0,60* 615 = 369,- K kalend&ni den
9dri * 369 =3 321,- K¢
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4.2.5 Rok 2009

Dnem 1. ledna 2009 nabyl odloZenéindosti zakon¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisti, ktery je platny jiz od roku 2006. Timto vznikla
zanestnavatalm povinnost vyplatit za prvnich 14 kaledidich dri DPN ¢i karantény
svému zardstnanci nadhradu mzdy. Vtomto obdobi nalezi nahredaly pouze
za pracovni dny a svatky. Za prviiigracovni dny trvani DPN nahrada mzdy nendlezi,
od c¢tvrtého dne nalezi nadhrada mzdy ve vysi 60 %nprného hodinového
redukovaného vyilku.Od patnactého dne trvani DPN naleZzi nemocejisképlacené

OSSZ, tzn. Ze procentni sazba v§ponemocenské z redukovaného D¥idila:

od 15. do 30. dne trvani pracovni neschopnosti 0 %6
od 31. do 60 dne trvani pracovni neschopnosti %66
od 61. dne trvani pracovni neschopnosti 72 %

Postup vypditu nahrady mzdy za trvani DPN:
1) Vypaet primérného hodinového vytku (dale PHV)
2) Vypaet redukovaného PHV

Vypa’et reduknich hodinovych hranic ndhrady mzdy platnych pio2609

Redukeni hranice o . o
) ] Pirepctitaci koeficient Redukéni hodinove
pro davky nemocenského _
. 0,175 hranice (v K¢)
pojisténi (v K¢)
786 137,55
1178 *0,175 206,15
2 356 412,30

Nasled® se redukni hodinové hranice pro nahradu mzdy déle uprastajhym
zpasobem jako reduki hranice platné pro vypget nemocenske:

Céstka PHV Uprava PHV
do 137,55 K 90 % PHV
od 137,55 K do 206,15 K 60 % * (206,15 K — 137,55 K)
od 206,15 K do 412,30 K 30 % * (412,30 K — 206,15 K)
nad 412,30 K negihlizi se
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Maximalni fastka redukovaného PHV budénit:
0,9*137,55 + 0,6 * (206,15 — 137,55) + 0,3 * (42— 206,15) 226,8 K

3) Vypa'et hodinové nahrady mzdy ve vySi 60 % redukovaRého
Maximalni ¢astka hodinové ndhrady mzdy budmit:
226,8 * 0,6 =136,08 K’hodinu

4) Vypa‘et nahrady mzdy pracovni dny po dobu trvani DPN * hodinova nahrad
mzdy

Nahradu mzdy je mozné zaokrouhlovat na celé kosmirem nahoru az v ramci
zUtovani mzdy za ipslusny kalendiédi mesic. Diki vyslednécastky jsou vyjateny
v korunéch a v haiéh.

4.2.5.1 Nemocenské a nahrada mzdy

Redukni DVZ
Céastka DVZ Uprava DVZ
do 786,- K 90 % DVZ
od 786,- K do 1 178,- K 60 % * (zjis&ny DVZ — 786,- K)
od 1178,- K do 2 356,- K 30 % * (zjiS&ny DVZ — 1 178,- K)
nad 2 356,- K nefihlizi se

Vypocet @ijmu zangstnance za dobu trvani DPN je rélssh na d¢ c¢asti, a to
na vypa@et nahrady mzdy a vypet nemocenské. DPN nastala vsici dubnu,
pro vypaet pfimérného vydlku za gedchozictvrtleti se bere v Gvahu neémmy
vydélek po celou tuto dobu u vSechi zanméstnané (ani jeden zawstnanec tedy
v predchozimgtvrt roce néerpal dovolenou, nebyl nemocen atd.), se drérani DVZ.
Patatek pracovni neschopnosti v péhd pracovni doba 8 h/pracovni den. Pro DPN
trvajici pouzeif pracovni dny nahrada mzdy nendlezi, nebudstfmma. Pro vypeet
piijmu za dobu trvani DPN v deébl4 kalend#nich dni byli zamsstnanci nemocni
od 14. do 27. dubna, pro dalSi dobu trvani DPN @D,a 365 kalenddaich dni)
od 1. dubna. Nahrada mzdy bude zaokrouhlena wkeéne vysledku, nemocenske jiz

v dil¢ich vysledcich.
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DVZ ¢&ini 375,- K¢

e nahrada mzdy dle postupu vypétu pro dobu 14 kalend&nich dna
(14. az 27. dubna - v tomto obdobi bylo celkem f&cpvnich df, prvni
3 pracovni dny se neplati, bude nahrada mzdy rajeéieza 7 pracovnich
dni. Tato nahrada bude pro vyjsb celkového fijmu zangstnance po dobu
trvani DPN ve vSechifpadech stejna. Nemocenské nebude pro dobu trvani
DPN 3 a 14 kalendéich dri patitdna z dvodu vyplaceni ndhrady mzdy).
1) PHV=375/8

PHV =46,88 K

2) redukovany PHV =46,88 * 0,9 = 42,1%K
3) hodinova ndhrada mzdy = 42,19 * 0,6 = 25,32 K
4) nahrada mzdy = 25,32 * 8 hodin * 7 pracovnicli drl 418,- K&

e nemocenské a nadhrada mzdy za 30 kalen#idich dni (tzn. 15. az 30.
kalenddni den trvani DPN)

nahrada mzdy 1 418K¢
nemocenské
redukce DVZ 375 *0,9 = 338 K¢

338 * 0,6 = 203,- Kkalenddni den
203 * 16 did = 3 248- K¢

Celkem zan®stnanec dostane 4 666K ¢

e nemocenské a nahrada mzdy za 90 kalentldich dni (tzn. 15. az 90.
kalenddni den trvani DPN)

nahrada mzdy 1 418 K¢
nemocenské
15. az 30. kalendai den 203 * 16 =3 248- K¢

31. az 60. kalenddai den 338 * 0,66 = 224,- K/kalend&ni den
224 * 30 dh =6 72Q- K¢

61. az 90. kalenddi den 338 * 0,72 = 244,- K/kalenddni den
244 * 30 db = 7 320- K¢

Celkem zan®stnanec dostane 18 706K ¢
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e nemocenské a ndhrada mzdy za 365 kalenit#ich dna (tzn. 15. az 365.
kalenddni den trvani DPN)
nadhrada mzdy 1 418K¢

nemocenské

15. az 30. kalendai den 203 * 16 =3 248- K¢

31. az 60. kalenddi den 24 * 30 dri =6 720- K¢
61. az 365. kalenddi den 24 * 305 dri = 74 420Q- K&
Celkem zangstnanec dostane 91 70&¢

DVZ ¢ini 545,- K¢

e nahrada mzdy dle postupu vyp&tu pro dobu 14 kalend&nich dni
1) PHV=545/8
PHV =68,13 K
2) redukovany PHV =68,13 * 0,9 = 61,32K
3) hodinova ndhrada mzdy = 61,32 * 0,6 = 36,80 K
4) nahrada mzdy = 36,80 * 8 hodin * 7 pracovnicli dr? 061,- K&

e nemocenské a nahrada mzdy za 30 kalentldich dni (tzn. 15. az 30.
kalenddni den trvani DPN)

nahrada mzdy 2 061K¢
nemocenské
redukce DVZ 545 * 0,9 = 491- K¢

491 * 0,6 = 295,- Klkalend&ni den
295 * 16 did =4 72Q- K¢&

Celkem zangstnanec dostane 6 781K ¢
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e nemocenské a nahrada mzdy za 90 kalentldich dni (tzn. 15. az 90.
kalenddni den trvani DPN)

nahrada mzdy 2 061K¢
nemocenské
15. az 30. kalendai den 295 * 16 =4 72Q- K¢

31. az 60. kalendai den 491 * 0,66 = 325,- K/kalenddni den
325 * 30 dfi =9 75Q- K¢

61. az 90. kalendai den 491 * 0,72 = 354,- K/kalend&ni den
354 * 30 dfi = 10 620- K&

Celkem zanméstnanec dostane 27 151K ¢

e nemocenské a ndhrada mzdy za 365 kalenit#ich dna (tzn. 15. az 365.
kalenddni den trvani DPN)
nadhrada mzdy 2 061K¢
nemocenské
15. az 30. kalendai den 295 * 16 =4 720Q- K¢
31. az 60. kalendai den 325 * 30 drii =9 75Q- K¢
61. az 365. kalenddai den 354 * 305 dii =107 970- K¢
Celkem zanméstnanec dostane 124 50K ¢

DVZ ¢&ini 831,- K&

e nahrada mzdy dle postupu vyp&tu pro dobu 14 kalend&nich dni
1) PHV=831/8
PHV =103,88 K

2) redukovany PHV 103,88 * 0,9 = 93,4¢K
3) hodinova nahrada mzdy 93,49 * 0,6 = 56,X0 K
4) nahrada mzdy 56,10 * 8 hodin * 7 pracovnicli ¢ 142,- K&

e nemocenské a nadhrada mzdy za 30 kalen#idich dni (tzn. 15. az 30.
kalenddni den trvani DPN)
nahrada mzdy 3 142K¢
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nemocenské
redukce DVZ 0,9 * 786+ 0,6 * (831 — 786) = 735,<K
735 * 0,6 = 442,- Klkalend#&ni den
442 * 16 did =7 056- K¢

Celkem zan®stnanec dostane 10 214K ¢

nemocenské a nahrada mzdy za 90 kalen#idich dni (tzn. 15. az 90.
kalenddni den trvani DPN)

nahrada mzdy 3 142K¢
nemocenské
15. az 30. kalend@ai den 441 * 16 =7 056- K¢

31. az 60. kalendai den 735 * 0,66 = 486,- K/kalend&ni den
486 * 30 di = 14 580- K¢

61. az 90 kalendai den 735 * 0,72 = 530,- K/kalend&ni den
530 * 30 dii = 15 900Q- K¢
Celkem zan®stnanec dostane 40 678K ¢

nemocenské a nahrada mzdy za 365 kalengldich dna (tzn. 15. az 365.
kalenddni den trvani DPN)

nahrada mzdy 3 142K¢

nemocenské

15. az 30. kalendai den 441 * 16 =7 056- K¢

31. az 60. kalenddi den 486 * 30 drii = 14 580- K¢

61. az 365. kalenddai den 530 * 305 dii = 161 650 K¢
Celkem zanméstnanec dostane 186 428¢
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4252 PPM

Ve vypaitu PPM doSlo v roce 2009 k Zmé vySe procentni sazby redukovaného
DVZ na 70 %.Céastka DVZ do 786,- Kse v roce 2009 gitala 100%gastka v rozmezi
od 786,- K do 1 178,- K se pditala 60%, z¢astky od 1178,- Kdo 2 356,- K se
pccitalo 30% a kastce nad 2 356,-&se v roce 2009 néplizi.

DVZ ¢ini 750,- K¢

Vypa‘et PPM

redukce DVZ 750 * 1 = 750,- K/kalenddni den

PPMpro 196 dn 750 * 0,7 = 525,- K/kalend&ni den
196 dnii * 525 =102 900- K¢

4253 aR

Procentni sazba pro vy§et podpory i oSetovanicélena rodiny astala pro rok
2009 stejna jako vipdchozim roce. Z#mily se pouze reduki hranice

pro nemocenskeé.

DVZ ¢&ini 750,- K¢

Vypa’et podpory pi oSefrovaniclena rodiny

redukce DVZ 0,9 * 750 = 675,- K/kalenddni den

doba trvani 9 kalendiich drit 675 * 0,6= 405,- K/kalenddni den
9 drii * 405 =3 645,- K¢
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4.2.6 Rok 2010

Rok 2010 Ize roziit na dw obdobi, a to od 1. ledna do 31.¢&kva,
a od 1cervna, kdy nabyl &innosti zakon¢. zakon¢. 166/2010 Sh., kterym seéni

zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském peiist ktery ginesl hned #kolik zmen.
Tyto zmény se tykaly pedevsim PPM a CR.
Obecré plati, Ze vroce 2010 se zvySily redok hranice pro vypeet davek

i pro vypaet nahrady mzdy.

redukce DVZ

Castka DVZ

Uprava DVZ

do 791,- K

90 % DVZ

od 791,- K do 1 186,- K

60 % * (zjistny DVZ — 791,- K)

od 1186,- Kdo2371,- K

30 % * (zjis&ny DVZ — 1 186, K)

nad 2 371,- K

negihlizi se

Vypa’et reduknich hodinovych hranic nahrady mzdy pro rok 2010

Redukéni hranice

pro davky Piepctitaci koeficient Redukéni hodinoveé
nemocenského pojidni 0,175 hranice (v K¢)
(v K¢)
791 138,43
1186 *0,175 207,55
2371 414,93
redukce PHV
Céstka PHV Uprava PHV
do 138,43 K 90 % PHV

od 138,43 K do 207,55 K

60 % * (207,55 K — 138,43 K)

od 207,55 K do 414,93 K

30 % * (414,93 K — 207,55 K)

nad 414,93 K

negihlizi se
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Po cely rok 2010¢ini vySe nemocenské 60 % DVZ. Procenta platna

pro Upravu pimérného hodinového vydku zistavaji stejna jako v roce 2009.

4.2.6.1 Nemocenské a nahrada mzdy

DVZ ¢&ini 375,- K¢
e nahrada mzdy dle postupu vypétu pro dobu 14 kalend&nich dna
(nahrada mzdy bude pitdna pro DPN v ®sici lednu od 4. do 17. ledna,
v obdobi od 4. do 6. ledna plati kateh doba, od 7. do 17. ledna je
7 pracovnich din).
1) PHV=375/8
PHV =46,88 K
2) redukovany PHV =46,88 * 0,9 = 42,1%K
3) hodinova ndhrada mzdy = 42,19 * 0,6 = 25,32 K
4) néhrada mzdy = 25,32 * 8 hodin * 7 pracovnicli drl 418,- K&

e nemocenské a nahrada mzdy za 30 kalentldich dni (tzn. 15. az 30.
kalenddni den trvani DPN)

nahrada mzdy 1 418K¢
nemocenské
redukce DVZ 375*0,9 =338 K¢

338 * 0,6 = 203,- Kkalenddni den
203 * 16 did = 3 248- K¢

Celkem zan®stnanec dostane 4 666K ¢

e nemocenské a nadhrada mzdy za 90 kalen#idich dni (tzn. 15. az 90.
kalenddni den trvani DPN)

nahrada mzdy 1418,-K

nemocenské

15. az 90. kalenddi den 203 * 76 =15 428- K¢
Celkem zanméstnanec dostane 16 84&K¢
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e nemocenské a ndhrada mzdy za 365 kalenit#ich dna (tzn. 15. az 365.
kalenddni den trvani DPN)
nadhrada mzdy 1 418K¢

nemocenské
15. az 365. kalendai den 203 * 351 =71 253- K¢&
Celkem zangstnanec dostane 72 6fK¢

DVZ ¢&ini 545,- K¢
e nahrada mzdy dle postupu vyp&tu pro dobu 14 kalend&nich dni
1) PHV =545/8
PHV =68,13 K
2) redukovany PHV =68,13 *0,9 = 61,32K
3) hodinova ndhrada mzdy = 61,32 * 0,6 = 36,80 K
4) néhrada mzdy = 36,80 * 8 hodin * 7 pracovnicli ér? 061,- kK&

e nemocenské a nahrada mzdy za 30 kalentldich dni (tzn. 15. az 30.
kalenddni den trvani DPN)

nahrada mzdy 2 061K¢
nemocenské
redukce DVZ 545 * 0,9 = 491- K¢

491 * 0,6 = 295,- Klkalend&ni den
295 * 16 did =4 72Q- K¢
Celkem zangstnanec dostane 6 781K ¢

e« nemocenské a nahrada mzdy za 90 kalentldich dni (tzn. 15. az 90.
kalenddni den trvani DPN)

nahrada mzdy 2 061K¢

nemocenské

15. az 90. kalenddi den 295 * 76 drii = 22 420 K¢
Celkem zangstnanec dostane 25 021K ¢

e nemocenské a ndhrada mzdy za 365 kalengléich dna (tzn. 15. az 365.
kalenddni den trvani DPN)
nahrada mzdy 2 061K¢
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nemocenské
15. az 365. kalendai den 295 * 351 dii =103 545- K¢

Celkem zangstnanec dostane 105 606,é K

DVZ ¢&ini 831,- K¢
e nahrada mzdy dle postupu vypétu pro dobu 14 kalend&nich dni
1) PHV=831/8

PHV =103,88 K
2) redukovany PHV 103,88 * 0,9 = 93,4% K
3) hodinova ndhrada mzdy 93,49 * 0,6 = 56,X0 K
4) nédhrada mzdy 56,10 * 8 hodin * 7 pracovnicli er8 142,- K&

e nemocenské a nahrada mzdy za 30 kalendldich dni (tzn. 15. az 30.
kalenddni den trvani DPN)

nahrada mzdy 3 142K¢
nemocenské
redukce DVZ 0,9*791+0,6 *(831—791) =736,<K

736 * 0,6 = 442 .- Klkalendd@ni den
442 * 16 did =7 072- K¢

Celkem zan®stnanec dostane 10 214K ¢

e nemocenské a nadhrada mzdy za 90 kalen#idich dni (tzn. 15. az 90.
kalenddni den trvani DPN)

nahrada mzdy 3 142K¢

nemocenské

15. az 90. kalendai den 442 * 76 drii =33 592- K¢
Celkem zanméstnanec dostane 36 734K¢

e nemocenské a ndhrada mzdy za 365 kalenit#ich dna (tzn. 15. az 365.
kalenddni den trvani DPN)

nahrada mzdy 3 142K¢

nemocenské

15. az 30. kalenddi den 442 * 351 =155 142,- K
Celkem zanméstnanec dostane 158 284K ¢
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42.6.2 PPM

Co se tge PPM, zvysSila se od Xervha 2010 vySe této davky ayodns
platnych 60 % na 70 % DVZ. Zj&ty DVZ spadajici do prvni redaiki hranice
(791,-K¢) se zapoitava cely (od 1. ledna 2010 se¢fialo 90 %). Poji&ncam, ktei
pobirali PPM ped 1.¢ervnem 2010, nalezi doplatek, a to pouze za obodldi. ledna
2010 do 31. kstna 2010. Doplatek bude vyplacet OSSZiguh 2010.

DVZ ¢ini 750,- Ké

Vypa’et PPM

redukce DVa4d 1.1.2010 do 31.5.2010 tomto obdobi je 181 kalenitdch dri)
750 * 0,9 = 675,- K/kalendani den

PPM pro 181 kalendaich drii (60 % redukovaného DVZ)
675 * 0,6 = 405 K/kalend&ni den
181 drii * 405 =73 305,- K

redukce DVaAd 1.6.2010
750 * 1 = 750,- K/kalenddni den
PPM pro 15 di 750 * 0,7 = 525,- K/kalend#ni den
15 dmi * 525 =7 875- K¢
PPM pro 181 din 181 drii * 525 = 95 025,- K
doplatek 95 025 -73 305 21 720,- K

Celkem zangstnanec dostane 102 900,-&K
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4263 @R

S &innosti od 1.cervna 2010 se zruSila kaken doba pro oS&tvné platna
od 1. ledna do 31. k¥na tohoto roku.

DVZ ¢&ini 750,- K¢
Vypaiet podpory pi oSetrovaniclena rodiny
od 1.1 2010 do 31.5.2010

redukce DVZ 0,9 * 750 = 675,- K/kalenddni den

675 * 0,6= 405,- Kkalend#ni den
doba trvani 6 kalendidich dri (bez karetini doby) 6 dd * 405 =2 430,- K&
od 1.6.2010

doba trvani 9 kalend@dich drit 675 * 0,6= 405,- K kalenddni den
9 drit * 405 =3 645,- K&
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4.3 Vyhodnoceni vypéti

V nize uvedenych tabulkach, které jsou &bedy podle velikosti vybranych
dennich vyn§fovacich zakladl jsou shrnuty vysledky ipdeSlych vypé&ta davek
nemocenského pojiti. V tabulkach, které se tykaji vySe nemocensay jvysledky
vypoctu této davky v letech 2009 a 2010 uvedeny v scudwastce, jedna se o St

zanmestnavatelem vyplacené nahrady mzdy a nemocensk@, kyplaci OSSZ.

Tabulka 3: VySe nemocenského v Kpro DVZ 375,- K¢

Doba trvani dotasné pracovni neschopnosti
Rok v kalendainich dnech’
3 14 30 90 365

2005 255 2 829 6 973 22 513 93 738

2006 255 2 829 6 973 22 513 93 738

2007 255 2 829 6 973 22 513 93 738

1.1.-29.6. 0 2 233 5481 19521 86 621
2008/ 1 6.-31.8. | 609 | 2842 6 090 20 130 87 230

1.9.-31.12 | 255 2488 5736 19776 86 876

2009 0 1418 4 666 18 706 91 708

2010 0 1418 4 666 16 846 72 671

Zdroj: Vlastni ndvrh

Tabulka 3 zobrazuje vySi nemocenskéhciitamé z denniho vy#iovaciho
zakladu v castce 375,- K Tento denni vywiovaci zaklad je nizky, spada
do kazdoron¢ vyhlaSované prvni reddki hranice. Pro vypet vySe nemocenského se
zapa@itava jiz od roku 2005 ztéto redird hranici 90 % denniho vyovaciho
zakladu, ktery se dale upravuje v zavislosti nacelétrvani doasné pracovni
neschopnosti. Z tabulky je patrné, Ze v roce 2@0B6 a ani v roce 2007 se vyplacena
nemocenské netnilo, valorizace redulnich hranic nerla na vySi nemocenského
vliv. Zména nastala aZ v roce 2008, kdy byla zavedena vif@eformy veejny financi
tzv. kareni doba. Ta vSak platila jen od 1. ledna do&9vna tohoto roku. V obdobi
od 30.¢ervna do 31. srpna 2008 znovu nalezely davky nenské&ho za prvniiitdny
DPN, a to ve vysi 60 % DVZ. V tomto obdobi roku 80@ylo vyplacené nemocenskeé
v zavislosti na délce trvani DPN nejvysSi. K 1 2908 isla se schvalenou novelou

zakona 187/2006 Sb., o nemocenském pwoiiStlalSi zm¥na, kterd finesla snizeni
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procentni sazby platné pro prvnii tdny nemoci na 25 % DVZ. Rozdil
oproti predeSlému obdohiinil 354,- K&, Od roku 2009 vstoupil v platnost novy zakon
0 nemocenském pojisti, ktery zavedl povinnost zastnavatel vyplacet v prvnich
14 kalend#nich dnech trvani DPN zasstnanci nahradu mzdy. Seasre s tim z&ala
opét platit karegni doba. V prvnichiech dnech DPN tedy zastnanci nenalezela
ndhrada mzdy ani nemocenské, #smanec tak byl po tuto dobu bezijmu.
Od 4. do 14. pracovniho dne se vyplacela nahradiy,nazl 15. dne nemocenské. Totéz
plati i v roce 2010. Z tabulky je patrné, Ze vyplag&castka nahrady mzdy za DPN,
trvajici 3 a 14 kalendaich dni, je proroky 2009 a 2010 stejnd, coZ jeisggbeno
stejnou redukci @mérného hodinového vytku v obou letech. ZvySeni redir
hranice pro nahradu mzdy v roce 2010 tedy dlema vysledek vliv, jelikoZ vyptieny
PHV pati do prvni reduéni hranice pro nahradu mzdy, do které se Za@od 90 %
tohoto PHV. V letech 2009 a 2010 se hodnoty li&i860,- K (pro 90 kalenddich
dni) a 19 037,- K (pro 365 kalend@ich dri). Tento rozdil je zfisoben zavedenim
jednotné sazby 60 % DVZ pro vy®t nemocenského v roce 2010 oproti roku 2009,
kdy platily i procentni sazby.

Tabulka 4: VySe nemocenského v Kpro DVZ 545,- K¢

Doba trvani dofasné pracovni neschopnosti
Rok (v kalendainich dnech’
3 14 30 90 365

2005 354 3929 9593 30 833 128 183
2006 360 4012 9 884 31904 132 829
2007 369 4 098 10 130 32 750 136 425
1.1 .- 29.6. 0 3245 7 965 28 335 125 685
2008 [ 306.-31.8.| 885 4130 8850 | 29 22( 126 570
1.9.-31.12 369 3614 8 334 28 704 126 054
2009 0 2061 6 781 27 151 124 501
2010 0 2061 6 781 25 021 105 606

Zdroj: Vlastni ndvrh

V tabulce 4 jsou shrnuty vysledky, které byly vyemé v DVZ ve vySi 545 K
Tento DVZ paitil v prvnich ¢tyfech letech do druhé rediri hranice, od roku 2009

vlivem dalSiho navySovaniédhto hranic ,spadl® do prvni redaki hranice.
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V poslednich dvou letech, uvedenych v tabulce, Js@ledky ovliviovany vyp@tenym

a dale redukovanym PHV. Od roku 2005 do roku 200/8ev vyplaceného
nemocenského rostla, rozdil mezi rokem 2007 a 2005ednotlivé dny trvani DPN
¢ini: 15,- K&, 169,- K&, 537,- K&, 1 917,- K a 8 242,- K. Z tabulky je #ejmy pokles
vyplaceného nemocenského v roce 2008, ktery z&asobdobi, ve kterém vznikla
DPN. Z tabulky 4 je zjevné, Ze v letech 2009 a 20¢placenatastka za DPN, ktera
trvala 30 kalendédich dni, je totoZzn&. Je to Apobeno nejen stejnou procentni sazbou
60 % DVZ v obou letech, ale i stejnou Upravou Py ,zapada“ do prvni reddki

hranice pro nahradu mzdy.

Tabulka 5: VySe nemocenského v Kpro DVZ 831,- K¢

Doba trvani dotasné pracovni neschopnosti

Rok (v kalendainich dnech)
3 14 30 90 365
2005 420 4 246 10 950 36 090 151 315
2006 444 4 932 11176 38 60( 160 425
2007 480 5331 12 955 41 735 173 460
1.1.-29.6. 0 4224 10 368 36 858 163 633

2008  [306.-31.8] 1152 5376| 1152d 3801p 164 785
19.-31.12 480 | 4704| 10848 37338 164 113

2009 0 3142 10 214 40678 186 428

2010 0 3142 10 214 36734 158 284

Zdroj: Vlastni ndvrh

DVZ ve vysi 831,- K v prvnich tech letech pal nad teti redukni hranici.

Zde se poitd s maximalnim vygtovacim zékladem, jelikoZz se dastkam nad tuto
hranici nepihlizi. Nejwtsi rozdil nemocenského &chto letech je izjmy pro dobu
trvani DPN 365 kalendaich dri, a to 22 145,- K V roce 2008 je znatelny pokles
0672,- K pro DPN 3 kalendai dny, ktery byl zpsobeny zmdinou procentni sazby
ve druhém aietim obdobi tohoto roku. V tabulce 5, ktera shrnuysledky platné
pro DVZ 831,- K, je vidt rozdil vyplacenychtastek za dobu trvani DPN 90 a 365
kalendd&nich dri, a to ve vySi 3 944,- Ka 28 144,- K.
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Graf 1: Vyvoj nemocenského za dobu trvani DPN 3 kahdarni dny
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V grafu 1 si Ize vSimnout, Ze v letech 2005 az 2®3¥ vyvoj této davky

nemocenského poji&ti pro vSechny DVZ pommné stabilni. NejetSi zneny, a to

nevyplaceni Zadn&stky, nastaly v obdobi od 1. ledna do &Jvna 2008, v roce 2009

a 2010 zavedenim karari doby. Po tuto dobu se nevypléatiidny trvani DPN. Tato

doba byla zavedenargrlevsSim z dvodu snahy odiit skuteiné nemoci od fiktivni

DPN. Vyrazné zmny se dokali docast nemocni zawstnanci také v obdobi

od 30.¢cervna do 31. srpna 2008, kdy byl DVZ upravovan 60 Nejvice ziskal
zamestnanec s DVZ 831,-Kato 1152,- K

Graf 2: Vyvoj nemocenského za dobu trvani DPN 14 Kendainich dna
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Zdroj: Vlastni navrh

Opst je i ztohoto grafu 2 patrné, ve kterych letegtlabzavedeno neplaceni
prvnich ti dni DPN. V letech 2005 az 2007 je davka pro DVZ 3Kg;,stejna.
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Graf 3: Vyvoj nemocenského za dobu trvani DPN 365atend&fnich dni
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Zdroj: Vlastni ndvrh

V grafu 3 je nejlépe viet vyvoj nemocenského. Co sece¢yDVZ 375,- K,
v prvnich tech letech se vyplacela stejgstka této davky. V prvnim obdobi roku 2008
nasledovalo nepatrné snizeni nemocenského, jedikaievyplacely prvniitdny trvani
DPN. V nasledujicim roce se davka nemocenskéhdegmto denni vyrrovaci zaklad
zvySila na 91 708,- K za 365 kalenddich dmi nemoci. Vtomto roce se jest
nemocenské gitalo pomociit sazeb v zavislosti na délce trvani DPN. Tyto gdny
vroce 2010 zruSeny, byla stanovena pouze jedna{6DVZ). Proto v tomto roce
nasledoval pokles vySe nemocenského na 72 6%1,- K
DVZ 545,- K¢ se na prvni pohled ve vSech letech vyvijel @&podobri. Vyrazrejsi
zmeny nastaly v roce 2007, jelikoZ vyplacetdstka za 365 kalentféch dri nemoci
byla ze vSech let nejvyssi, a to 136 425¢. K tomto roce totiz naposledy platilo,
Zecastka, ktera p#tdo prvni reduéni hranice pro nemocenské, se po 15. kalanidé
dnu trvani DPN p&ta v piné vysi. V dalSich letech byla upravovama doby trvani
a v roce 2010 byla sazba sjednocena na 60 % DVaotiedu na délku trvani nemoci.
Nejvyssi castku nemocenského (186 428,¢)kdostal zamstnanec s DVZ 831,- K
v roce 2009. V tomto roce platily pro dalSi apraddWZ tii procentni sazby, nejvice
72 % DVZ pro trvani DPN 61 a vice kalemdich dri. Tomuto zamstnanci se tedy
Lvyplatilo“ stonat. Vroce 2010 nasledoval pokles 16,12 % vlivem sjednoceni

procentni sazby.
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Tabulka 6: Vyvoj penézité pomoci v matéstvi v letech (v K)

Rok

2005

2006

2007

2008

2009

20

10

Castka

82124

86 828

90 748

90 748

102 9002900

Zdroj: Vlastni ndvrh

Tabulka 6 i nasledujici graf zobrazuji vyvoj peité pomoci v matstvi. Jak si
Ize vSimnout, v letech 2007 a 2008 a v letech 20@®10 jsou vysledky stejné. V roce
2007 a 2008 je to fygobeno stejnou vysi redékich hranic i procentni sazby, ktera se
pouziva pro dalSi Upravu a nasledny Wgtaéto davky. V roce 2009 doSlo ke zvySeni
procentni sazby redukovaného DVZ na 70 %, zvySiy isredukni hranice
pro nemocenské, z kterych se PPMifn Rok 2010 Ize roztit do dvou obdobi, prvni
obdobi od 1. ledna do 31. &ma tohoto roku platila pro Gpravu sazba 90 % DVZ
a pro nasledny vyget davky 60 % redukovaného DVZ. Od dervna 2010 doSlo
ke znmeéng, zjisttny DVZ patici do prvni redukni hranice se pita cely, dale se
upravuje 70 % DVZ (stejné jako v roce 2009). S vinikla povinnost doplatit vznikly
rozdil za pobirani PPM vty kalernd& dny, které pdt do obdobi od 1. ledna
do 31. k¥tna 2010.

Graf 4: Vyvoj PPM v letech 2005 az 2010
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Zdroj: Vlastni navrh
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Tabulka 7: Vyvoj OCR v letech 2005 aZ 2010 (V&
Rok 2005 2006 2007 2008 200 2010

1.1.-31.5] 1.6.-31.12
Céastka 3474 3672 3 825 3 321 3 64% 2430 3 646
Zdroj: Vlastni ndvrh

Jiz ztabulky 7 je jasny ,propad“ v prvni polowimoku 2010 o 1 215,- K

oproti roku 2009. Tento pokles davkyC& byl zpisobeny zavedenim karari doby

i pro tuto davku nemocenského pajisit Neplaceniif kalend#&nich drii trvani QCR

bylo zruSeno sdinnosti od 1&ervna 2010. Ndist davky @R v druhé polovia roku

050 % je vidt v grafu 5, kdy se vyplacend davka dostala na airaoku 2009,
tedy 3 645,- K.

Graf 5: Vyvoj O CR v letech 2005 aZ 2010 (v&
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5. Zawr

Cilem gedkladané diplomové prace bylo zhodnoceni vyvogeésgu sociélniho
zabezpeeni vCeské republice. Tato problematika byla pro svouablwst orientovana
na oblast nemocenského pagjiit predevSim na vyvoj davek, zobrazeny v jejich
vypoctech za obdobi od roku 2005 az 2010, a na legisiatineny, které vypoty
v urcenych letech ovliitovaly. V diplomové praci jsou zohle&my i povinnosti
sledovaného podniku v socialnim zabegpe coby povinnosti za¥stnavatele.

Pro analyzu vyvoje davek nemocenského pmjiSt(nemocenské, périté
pomoci v matestvi a oSébvného) v podob vypoita byli vybrani zamdstnanci
sledovaného podniku s dennimi Wiovacimi zaklady ve vySi 375,- K 545,- K
a 831,- K, doba trvani déasné pracovni neschopnosti bylgdamma v délce 3, 14, 30, 90
a 365 kalenda@ich dri. Pro vypdéet perzité davky v matestvi a oSdbvného byl
zvolen DVZ v¢éastce 750,- K pro srovnani vyvoje v letech byla stanovena rejdé
mozna doba pobirani¢dhto davek. Zvyptta je patrné, Ze vyplacené davky
ve sledovaném obdobidhy klesajici tendenci.

Co se tye vyvoje legislativy, v prvnichiéch letech sledovaného obdobi nedoslo
k nijak zvla¥ vyznamnym zréndm, dochézelo sice k valorizaci rednich hranic,
nemenily se vSak procentni sazby pro vy¢pbdavek.
K nejvice legislativnim Upravam doslo v roce 208&dukni hranice se nezvysily,
avSak doslo k roz&ni procentnich sazeb v zavislosti na délce tri2dN na ti obdobi.
Nejdilezit¢jSi legislativni zndnou bylo zavedeni tzv. karém doby v prvnim obdobi
tohoto roku. K tomuto doslo v rdmci reformyiegych financi. Karetni doba neréa
dlouhého trvani, od 3@ervna ji zrusil rozhodnutim Ustavni soG®R a byla zavedena
procentni sazba 60 % DVZ pro prviii dny DPN. Tato sazba byla od 1.iizanizena
na 25 %.
Vyznamnou zrinu pro zamstnavatele finesl rok 2009. V tomto roce byla zavedena
povinnost zarsstnavatele platit nAhradu mzdy za prvnich 14 kaieridh dri trvani
DPN, byla opt zavedena kareni doba. Toto op#&tni, spojené s odloZenoudinosti
zakonag¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pejst nelo vést k @tSi odpoednosti
zameéstnavatal a zamdstnan@ za vyvoj pracovni neschopnosti. Pro Zathavatele
vyplaceni ndhrady mzdy totiz znamena navySeni ogtto naklad, a to i ges to,

Ze ma zarmstnavatel narok na refundaci poloviny vyplacenychhrad mzdy.
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Zanmestnavatel si tak bude vice hlidat, kdo je dooprandyocen a kdo ne. M& pravo
nadhradu mzdy snizit, popji neposkytnout ¥ nedodrzeni &y prace neschopnym
zamestnancem. Proto si myslim, Ze izgmimanec bude viceigmySlet nad tim,
zda zneuzij€i nikoliv statusu ddasre prace neschopného.

Rok 2010 Ize roz#it na dw obdobi, od 1. ledna do 31. d&aa a od 1l.cervna.
Toto rozatleni se tyka fedevsim vypétu davek PPM a OR. V prvnim obdobi doslo
ke snizeni procentni Upravy redakch hranic PPM na 90 % DVZ a sazby pro Upravu
takto redukovaného DVZ na 60 %. Odc¢krvna doslo k navySeni procentnich sazeb
na arové platnou v roce 2009. Poj&tcim, ktei pobirali od 1. ledna tuto davku, nalezi
doplatek ve vysi rozdilu. Dle mého nazoru byla tégislativni Gprava zbytea.

V prvnim obdobi roku 2010 byla také zavedena karetita i pro davku @R, ktera

byla v nasledujicim obdobi zruSena.

Dle mého nazoru, hlavnimi mySlenkami &m legislativy, které zasadn
pusobily ve sledovaném obdobi na vyvoj nemocenskéjdtgni, byly snaha snizit
vyplacené davky statem, tzn. OSSZ, a tifedghazet tzv. fiktivni nemocnosti, kdy
zanestnanci zneuzivaji systému vyplaceni davek timseézv. ,hodi marod“. Snahy
nabyly podoby karemi doby anahrady mzdy. Tato ofeati vedou ke snizeni
tzv. kratkodobé nemocnostigrevsim v roce 2010, jelikoZ zastnanci budou ,lehké*
onemocwgni racji piechazet, nez aby byli nemocni jen s minimalnidjngem.
Zdanlivw nemocni zagstnanci, kt& budou chtit byt doma za jakoukoli cenu, doma

pies veSkera zavedena dgeati prost budou.

Nemocnost a s tim spojené nemocenské vSak zaheZzangstnavatelich. Mohou své
zamestnance motivovat ku zdravi nejen podnikovou kol lepSimi pracovnimi
podminkami, ale i &im navic — poukazkami na masaze, vitaminy, spoftovn
aktivitami, ale i finakni odnménou za zdravi. Na druhé stiami myslim, Ze se mohou
najit i takovi zamsstnavatelé, ki@ nemaji dostatek prace a &ad,poSlou” své

zameéstnance na neschopenku a budou jim platit ndhraddynve vySi 60 %
praimérného redukovaného wyittu, nez aby je drZzeli doma delSi dobu fiklad

za 65 % mzdy.
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6. Summary

Thesis focuses on social security system at Czegultic, mainly on health
insurance area. The aim of the thesis is to andigadt insurance development, which
projects itself into calculations of healt insurarallowances (sickness compensation,
motherhood financial support and nursing compeospatand to evaluate influence
of legislative changes during observed period oheti (2005 — 2010) at these
calculations.

Thesis is divided into two parts, theoretical oméhich describes all social
security system areas as they were at year 2005 thhe employee point of view and
from the accounting viewpoint as well. Second partsists from five chaptures, where
is gradually described choosen company — Southbigimemegional veterinary
administration — profile, it's social security aations as an employer, calculations
of healt insurance allowances and in conclusiorult®sevaluation and legislative
changes influence assesment.

Key words:

social security, health insurance, daily asseses, ba@ducing limit, refundof wages,
sickness compensation, motherhood financial supporsing compensation
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Priloha 3: Prehled o vysSi pojistného a vyplacenych davkach
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Priloha 4: HlaSeni o zamistnavani pozivatele starobniho dchodu
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