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Hruba mési¢ni mzda v CR a jeji diferenciace

Abstrakt

Tato bakalaiska prace se zabyva statistickou analyzou diferenciace mzdy v Ceské
republice. V metodické Casti prace jsou popsany metody a postupy analyzy ¢asovych fad.
Druhé cast prace se zamétuje na charakteristiku mzdy a problematiku jeji diferenciace
Vv teoretickém pojeti. Analyticka ¢ast se vénuje analyze mzdy S tfidénim podle pohlavi,
veékovych skupin, nejvyssiho dosazeného vzdélani, ekonomickych ¢innosti dle Klasifikace
CZ-NACE a kraji CR v letech 2005 — 2016. Rozdily ve vysi mzdy v tfidach zaméstnani
podle Klasifikace CZ-ISCO jsou analyzovany v letech 2011 — 2016. Jednotlivé ukazatele a
jejich diferenciace jsou popsdny pomoci elementarnich charakteristik. Dale jsou u
vybranych ukazateld stanoveny modely trendu a ptfedpovézeny hodnoty mzdy pro
nasledujici obdobi pomoci extrapolace Casovych tad. V zavéru jsou vysledky prace

shrnuty.

Kli¢ova slova: Hruba meési¢ni mzda, pohlavi, v¢k, vzdélani, CZ-NACE, CZ-I1SCO,
regiony, prumér, median, ¢asova fada, CR



Gross monthly salary in the Czech Republic and it’s
differentiation

Abstract

This bachelor thesis is focused on analysis of wage differentiation in the Czech
Republic. In methodical part are described methods and procedure of time series analysis.
Second part of this thesis is focused on salary characteristic and problems of it's
differentiation in theoretical conception. Analytic part deals with salary analysis with
classifying according to gender, age groups, high estachieve deducation, economical
activities according Clasification CZ-NACE and regions during years 2005 — 2016. The
difference in salary between Clasification of employment CZ-ISCO is analyzed in years
2011 — 2016. Individual indicators and theirs differentiation are described using elementary
characteristics. Then by chosen indicators are settled trend types and forecasted vage
values for next periods using extrapolation of time series. In the end are the results of this

thesis summarized.

Keywords: Gross monthly salary, gender, age, education, CZ-NACE, CZ-ISCO, regions,
average, median, timeseries, Czech Republic
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1 Uvod

Jednim z kli¢ovych ukazatelli vypovidajicich o hospodaiské situaci statu je mzda.
Odména za vykonanou préci v penézni i nepenézni hodnoté predstavuje pro zaméstnance a
jejich rodiny zdroj obzivy, motivuje je Kk vstupu na pracovni trh a k souvislému vykonu
¢innosti vedouci k odméné. Mzda vypovida o zivotni Grovni obyvatel ve spole¢nosti, je
nastrojem pro uspokojovani potieb a ovliviiuje tak jejich kvalitu zivota.

Diky vy$e zminénym diivodim je velice dilezité tento ukazatel sledovat. V Ceské
republice proto Cesky statisticky Gfad ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich
véci sbira data o mzdach zaméstnancti a zpiistupiiuje je vetejnosti. Diky t€émto Casovym
faddm je mozné analyzovat vyvoj mezd a také predvidat situaci do budoucna. Pro
podrobnéjsi informace jsou vydélky tfidény podle riznych kritérii, jako naptiklad podle
pohlavi, v€ku ¢i dosazeného vzdélani jedinci nebo podle tzemniho ¢lenéni statu apod. Pro
potfeby mezinarodniho srovnani vytvotila Evropskéd unie klasifikace, pro predstavu lze
uvést Klasifikaci ekonomickych ¢innosti CZ-NACE ¢i Klasifikaci zaméstnani CZ-1SCO,
které mzdy tidi dle specifikované metodiky.

Mzda se tvofi na trhu prace, kde nabidku pfedstavuji potenciondlni zaméstnanci a
poptavku firmy hledajici své zaméstnance. Cena prace je tak ovlivnéna celkovou
ekonomickou a politickou situaci zemé, hospodafenim jednotlivych podnikl, ale i
technologickym pokrokem. Vydélky zaméstnanci se vSak V nékterych piipadech
vyznamné li§i, mzda je diferencovana podle riznych hledisek a ukazatelti. Tyto rozdily
V oceflovani prace jednotlivcl vSak nejsou nespravedlivé a diskriminacni, pokud je stejna
prace odménéna stejnou hodnotou. Je pfirozené diferencovat odménu za praci podle
ptispéni zaméstnance k vysledkiim podniku. Rozdily ve vysi mzdy vznikaji predev$im
z divodu odlisné pracovni naplné, potrebné kvalifikace a zkuSenosti, rizné miry
zodpovéednosti, vzdélani, roli hraje ale i geografické umisténi ¢i zména legislativy.

Primérné mzdy poskytuji informaci 0 celkovém postaveni mzdy v Case a posuzuje
se jejich vyvoj. Priméry jsou vSak siln€¢ ovlivnény krajnimi extrémnimi hodnotami, které
zkresluji celkovou uroven mezd. VéEtsi vypovidajici hodnotu ma median mzdy, ktery udava
prostiedni hodnotu celého rozpéti mezd. Mzdova diferenciace je mezi primérnymi

hodnotami mezd vétsi, nez je tomu u mezd medianovych.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této bakalaiské prace je statisticka analyza diferenciace mezd v Ceské
republice. Porovnany budou v letech 2005 — 2016 mzdy s tfidénim podle pohlavi,
veékovych skupin, nejvyssiho dosazeného vzdélani, ekonomickych ¢innosti Klasifikace CZ-
NACE a kraji CR. Rozdily ve vy§i mzdy jednotlivych zaméstnani dle Klasifikace CZ-
ISCO budou analyzovany v letech 2011 — 2016 z diivodu zahajeni platnosti této klasifikace
pravé od 1. 1. 2011. U vybranych ukazateli bude porovnana primérna a medianova
hodnota mzdy. U nékterych tiidéni bude zkouman navic vliv pohlavi na jejich diferenciaci.

Dil¢im cilem je stanoveni modeld trendu pro vybrané kategorie ukazateli a na
zaklad¢ zvolenych modeli predikce jejich budouciho vyvoje. Pfedpovédi budou stanoveny

pro roky 2017, 2018, 2019 u ¢asovych tad v letech 2005 — 2016.

2.2 Metodika

Piedmétem této prace je statistickd analyza vyvoje hrubych mezd v Ceské republice
se zaméfenim na jejich diferenciaci. Analyzovana data tvoii Casové fady, které jsou dale
popisovany pomoci vybranych elementarnich charakteristik. U vybranych ¢asovych fad je
uréen model trendu pomoci trendové funkce a interpolacnich kritérii a pfedpovézen

budouci vyvoj pomoci extrapolace sledovanych ¢asovych tad.

2.2.1 Casové Fady a jejich druhy

Casovou fadu lze charakterizovat jako postoupnost dat, kterd maji uréitou vécnou
spojitost, jsou prostorové srovnatelna a jsou uspofadana v fadé za sebou od minulosti az po
soucasnost. K popisu ¢asovych fad jsou vymezeny metody, pomoci nichZ lze tyto fady
popsat a piipadné i predikovat jejich budouci chovani.

Zakladni druhy casovych tad ekonomickych ukazateli se pfedevSim z divodu
rozdilného obsahu sledovanych ukazateld ¢leni dle casového hlediska, periodicity, druhu
ukazatelll a zpisobu vyjadieni udaju.

Z casového hlediska existuji intervalové a okamzikové cCasové fady. Intervalové
Casové fady jsou slozené z intervalového ukazatele, jehoz velikost se odviji od délky
intervalu a tyto ukazatele lze s¢itat. Okamzikové Casové fady jsou sestavovany z ukazateld,

které se poji s urcitym okamzikem, zpravidla dnem a soucty téchto fad nedavaji smysl.
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Dle periodicity lze rozliSit ro¢ni a kratkodobé ¢asové fady. U rocni Casové tady je
periodicita ¢asové fady rovna jednomu roku nebo je delsi, u intervalovych ¢asovych fad se
jedna o délku obdobi, u okamzikovych o Casové rozpéti mezi okamziky. Kratkodobé
Casové fady maji periodicitu krat$i nez jeden rok, nejcastéji se jedna o mésic. (1)

Podle druhu ukazatelli jsou Clenény ¢asové fady na fady plivodnich a odvozenych
ukazateld. Pivodni ukazatele jsou neupravené, nejsou od niceho odvozené, jsou zjistované
pfimo. Z téchto pivodnich ukazatelti se odviji odvozené ukazatelé, které vznikaji jejich
souctem, praimérem, pomérem ¢i jinym odvozenim. (2)

Zptisob vyjadieni udaji déli ukazatele na naturdlni a penézni. Naturalni ukazatelé
maji omezenou moznost agregace a mensi vypovidaci schopnost a nejsou proto piilis
vyuzivany. Penézni ukazatelé jsou vyjaddieny v penézni formé a maji urcitou vypovidaci
schopnost, je tieba vSak zvolit délku ¢asové fady vzhledem k zméndm cenové hladiny.

Aby bylo mozné data v ¢asové fad¢ analyzovat, je nutnosti ovéfit, zda jsou udaje
z vécného, prostorového a ¢asového hlediska srovnatelné. V piipadé vécné srovnatelnosti
je nutné, aby obsahové vymezeni ukazatele bylo bcéhem casového vyvoje stejné.
Prostorovou srovnatelnosti se rozumi, Ze se zkoumand data vztahuji ke stejnému
geografickému uzemi. Casova srovnatelnost je sledovana piedeviim u intervalovych

ukazatelti a vyznacuje se stejné dlouhymi intervaly zkoumaného ukazatele.

2.2.2 Vybrané elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Pro prvotni analyzu Casové fady a ziskani rychlé a orientacni piedstavy o jejim
charakteru se vyuZzivaji elementarni charakteristiky c¢asovych fad. Pomoci téchto
charakteristik 1ze rozpoznat napiiklad trend nebo periodické zmény V pribéhu fady.
Neslouzi v8ak k poznani hlubsich souvislosti a pfesnému popisu vlastnosti fady. Mezi
elementarni charakteristiky patii diference riizného tadu, tempa a primérnd tempa ristu,
pruméry hodnot a jiné. (1)

Absolutni pfirastek neboli prvni diference zndzorniuje rychlost zmény sledovaného
ukazatele - ukazuje o kolik se zvysila hodnota oproti predchazejici a urci se jako rozdil

dvou po sobé& nasledujicich hodnot.

Ay, =y = yi-1, i1 =2,...,n [2.1]
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Primérny absolutni ptirtistek ¢asové fady se pak spocitd jako suma vsech ptirtstka

délena poctem hodnot bez 1, pro které se ptirtstek pocita.

~ XAy 0y )+ sy )ttt On—Yn1) _ a2 [2.2]
n—1 n—1 n—1

Pouzije-li se prvni diference znovu na provedenou prvni diferenci, vznikne druha

diference, ktera zobrazuje zrychleni nebo zpomaleni vyvoje v dané ¢asové fadé.

K urceni rychlosti zmén hodnot ¢asové fady slouzi koeficienty rastu. Pokud je tento
koeficient vyjadien v procentech, charakterizuje tempo rustu. Prosty koeficient riistu se

vypocita jako pomér dvou po sob¢ jdoucich hodnot casové tady.

ki=——i=2..,n [2.3]

Pro vypocet relativniho pfirustku stac¢i od prostého koeficientu ristu odecist 1. Aby
bylo mozné charakterizovat rychlost zmén v celé ¢asové tade, vyuziva se primérného

koeficientu rustu.

n-a|Yn

k= = 2.4
" [2.4]

kde a je rovna 1 u prostého koeficientu, o= 4 v ptipad¢ Ctvrtletniho kroku a a = 12 u

mésicéniho kroku.

Mezi popisné charakteristiky patii prosty a vazeny chronologicky primér pro popis
okamzikové Casové fady a aritmeticky primér pro intervalové Casové fady. Aritmeticky

priamér intervalové ¢asové fady lze spocitat nasledovné: (3)
n

Yi [2.5]

i=1

S|

y =
2.2.3 Modelovani ¢asovych irad

Casové tady 1ze modelovat pomoci Ctyt zplisobii: pomoci dekompozic ¢asové fady,

Boxovy-Jenkinsovy metodologie, linearnich dynamickych modeli a nebo spektralni
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analyzy. Tato prace vyuziva prvniho zpusobu, tedy dekompozice ¢asovych fad, proto je
tieba ho podrobné;ji predstavit. (4)

Klasicky model dekomponuje fadu na ¢tyfi slozky (formy), a to trendovou slozku,
sezonni slozku, cyklickou slozku a nahodnou slozku.

Trend predstavuje dlouhodobou tendenci vyvoje hodnot Casové fady. Trend mize
byt rostouci, klesajici ¢i konstantni. Pfi rostoucim trendu hodnoty ukazatele Casové tady
v priibéhu daného obdobi stoupaji a naopak pii klesajicim se hodnoty zmensuji. Casova
fada majici konstantni trend — tedy stav, kdy hodnoty ukazatele kolisaji kolem urcité
urovné — byva casto chybné pojmenovavana jako tada bez trendu, coz je matouci, jelikoz
kazda casova fada musi mit néjaky trend, aby se jednalo o ¢asovou fadu.

Pravidelné se opakujici odchylka od trendové slozky se nazyva sezonni slozka. Tato
odchylka se projevuje s opakovanim krat§im nebo rovnym jednomu roku. Divody vzniku
periodickych zmén hodnot ukazatele ¢asové tfady jsou naptiklad existence ¢tyi ro¢nich
obdobi, riiznd délka mésici ¢i pracovniho cyklu nebo urcité spolecenské zvyklosti.

Cyklickou slozkou je kolisani okolo trendové slozky s trvanim del§im nez jeden rok.
Dochazi k nému v disledku naptiklad demografickych ¢i inovacnich zmén a jeho perioda
nemusi byt zndma. Tato slozka byva také nékdy zahrnovana do trendové slozky jako tzv.
sttednédoby trend.

Po vylouceni vySe zminénych slozek zbude slozka nahodna, kterou nelze
charakterizovat zddnou funkci asu. Jedna se o stochastickou slozku, jejiz chovani mizeme
popsat pravdépodobnostné. Pfi¢iny vzniku a vlastnosti této slozky je casto nutné
provéfovat. (1)

Tvar rozkladu ¢asové fady lze zapsat pomoci aditivniho vzorce:

y:TT+ ST+ CT+ ST,t: 1,2,...,n [26]
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2.2.4 Popis trendové slozky pomoci trendovych funkei

vvvvvv

zéklad¢ analyzy tendence vyvoje ukazatele sledované Casové fady lze vyvodit budouci
vyvoj tohoto ukazatele. K popisu trendové slozky slouzi trendové funkce, jichz existuje
mnoho. Mezi nejvyznamnéj$i a nejpouzivanéjsi pro svou jednoduchost patii linearni
trend.

Linearni trend je nejpouzivanéjsSim typem trendové funkce. Jeho vyhoda spociva
V tom, ze je mozné ho vyuzit vzdy, pokud je zamérem urcit alespont orientacni vyvoj
Casové tady. Dalsi vyhodou této funkce je, ze v uréitém casovém intervalu muze byt

vhodnou aproximaci jinych trendovych funkei. Zapis trendové pfimky je nasledujici:

Ty = Bo + Bt [2.7]

kde fo a f1 jsou neznamé parametry at=1, 2, ..., n je ¢asova proménna.

Aby bylo mozné odhadnout neznamé parametry fo a f1, vyuzije se metody
nejmensich ctvercl, ktera poskytuje nejlepsi nevychylené odhady. Je tedy potieba

vypocitat nasledujici rovnice.

ZY1 = nbo + blzt' [2.8]
ztyl =bozt+blzt2

kde symbol Y znaci soucet pies t od 1 do n.

Resenim soustavy t&chto rovnic jsou odhady parametrd. (1)

by =y — byt,

yt — yt [2.9]
blz_—

tZ_t—Z

Vybér vhodné trendové funkce je provadén na zdklad€ grafické analyzy,
elementarnich charakteristik ¢asovych tad, ¢i interpolacnich kritérii a extrapolacnich

v

kritérii. Mezi nejvyznamnéjsi interpolacni kritéria patii koeficient determinace, koeficient
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korelace, smérodatna odchylka a tato kritéria jsou zalozena na chovani modelu v minulosti.
Extrapolac¢ni kritéria tvoii predev§im primérné charakteristiky chyb pfedpovédi a zabyvaji
se tedy budoucim vyvojem. (5)

Pti volbé vhodného modelu pomoci grafické analyzy je zde uskali subjektivity.
Proto se pii hleddni vhodné trendové funkce vychazi ptredevsim z rozboru empirickych
hodnot. Vhodny typ kfivky se voli na zékladé¢ minimalizace hodnot pfijatého kritéria,
nejCastéji ktomu slouzi souéet ¢&tverci odchylek empirickych hodnot od hodnot
vyrovnanych. (1)

Jednim z pouzivanych ukazatelti, ur¢enych k popisu shody modelu s empirickymi
udaji je index determinace. Jedna se o Cislo z intervalu <0;1>, kdy ¢im blize je ¢islo jedné,
tim model 1épe vystihuje vyvoj analyzované casové fady a lze predpokladat, Ze stejné tak

dobfte bude i vystihovat jeji budouci vyvoj.

2=1— =1 (e—Te)?

T -y [2.10]

kde y znaci aritmeticky primér empirickych hodnot ¢asové fady yu, ..., n.

DalSim pouzivanym ukazatelem je index korelace, ktery je roven odmocniné
indexu determinace. Jeho hodnota je opét z intervalu od nuly do jedné a nejlépe model

vystihuje skute¢nost ¢asové fady, pokud se blizi hodnota indexu korelace jedné. (2)

2.2.5 Extrapolace ¢asovych rad

Analyza Casové fady neslouzi pouze k popisu tendence vyvoje v minulém obdobi,
ale také pro prognozovani budouciho obdobi. Zakladni metodou ptedpovédi vyvoje Casové
fady je metoda extrapolace, ktera je zalozena na prodlouzeni stavajiciho vyvoje z minulosti
do budoucnosti. Lze rozlisit extrapolacni predikce bodové a intervalové. Bodové predikce
jsou ptesné hodnoty fady v uréitém budoucim Casovém okamziku. Intervalové odhady
pocitaji s ur¢itou moznou chybou odhadu a udavaji horni a dolni mez hodnoty dané
predpovédi, kterou Ize ofekavat v budoucim obdobi s urcitou pravdépodobnosti. (5)

Extrapola¢ni metody jsou zalozeny na deterministickém principu, ktery uvadi, ze
budoucnost vyplyva z pritomnosti. Funkcnost téchto metod je podminéna neménnosti ¢i
alespon relativni stabilitou vyvoje sledovanych ukazateld. Pro odhad vyvoje ¢asové fady

pomoci linearniho modelu je nutné dosadit do rovnice trendové piimky hodnotu

16



pozadovaného predpovidaného roku. Bodova ptredpovéd’ pro trendovou funkci je zaloZena

na nasledujicim vzorci:
T, = by + by P, pro P>n, [2.11]

kde T,, znamend budouci hodnoty v ¢ase P, bo a b1 predstavuji odhady parametrii

predpovédniho modelu a n je zacatek predikce. (1)

2.2.6 Zdroj dat a metodika

Cesky statisticky utad (CSU) ziskava, zpracovava a pravidelnd zvefejiuje
informace o vyvoji mezd v Ceské republice. Udaje erpa ze dvou zdroji — z podnikového
vykaznictvi a ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci CR (MPSV). Data
Z podnikového vykaznictvi lze tfidit podle podnikovych hledisek, jako je odvétvi, kraje ¢i
velikost skupin. Ve spolupraci z MPSV vznikaji strukturdlni statistiky, které jsou jesté
detailngj$i a slouzi k podrobnym analyzam trhu prace. Hlavni rozdil je predevsim
V zpusobu zjistovani mzdy — MPSV poskytuje udaje jednotlivych zaméstnanci a ne
celkové sumy na Urovni organizaci, jak je tomu v podnikovém vykaznictvi. Diky tomu
ziskava CSU také personalni udaje o zaméstnancich a je mozné tiidit data napiiklad podle
pohlavi, vzdélani ¢i véku. Strukturdlni statistika zahrnuje do hrubych mezd krom vsech
mezd také odmény a ndhrady mzdy za neodpracovanou dobu ¢i pracovni pohotovost.
Primérnd mzda je pak vypoctena s ohledem na mésice, kdy zaméstnanec skute¢né pobiral
mzdu v daném roce a ocisténa od pracovni nepiitomnosti v dobach nemoci apod. Naproti
tomu vypocet primérné mzdy z podnikového vykaznictvi vychdzi z celkového objemu
mezd bez ostatnich osobnich ndklada a je poméfovan s evidenénim poftem zaméstnanct
organizace, coZ zahrnuje 1 zaméstnance nepracujici po dobu kratsi nez 4 tydny. Mezi dalsi
rozdily 1ze zminit fakt, Ze do vysledkl strukturalni statistiky nejsou zahrnuti zaméstnanci
suvazkem kratSim nez 30 hodin tydné, a Ze nékteré oslovené jednotky neposkytly
pozadované udaje nebo byly chybné a musely byt vyfazeny.

Primérna hruba mzda je dle metodiky CSU od roku 2009 uvadéna v piepoétu na
pln€¢ zaméstnané v celém ndarodnim hospodafstvi, nikoliv na fyzické osoby. Primérny
evidentni pocet zaméstnancl prepocteny zohlednuje délku pracovnich 1vazka
zaméstnanci, jelikoZ je evidencni pocet zaméstnancl ve fyzickych osobach piepocteny

podle délky jejich pracovnich uvazki. (6)
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Charakteristika mzdy

Na tzemi Ceské republiky je mzda jakoZto odména za vykonanou praci legislativné
upravena v zakoniku prace. Ten ji definuje jako: ,,penéZité plnéni a plnéni penézité hodnoty
(naturalni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za prdci, neni-li v tomto
zdakoné dale stanoveno jinak* (7 str. §109) Mzda ptedstavuje tedy ocenéni a uznani lidi za
Jimi provedenou praci. Jedna se o zakladni nastroj personalni prace — fizeni lidskych
zdroja. (8)

Na mzdu se lze divat z riznych hledisek. Naptiklad z ekonomického pohledu
predstavuje mzda cenu prace a je hlavnim divodem, pro¢ pracovnik vykondva praci,
kterou poskytuje - ¢ili prodava - zaméstnavateli. Odména za praci lze charakterizovat také
z pravniho hlediska jako zakladni pracovnépravni narok zaméstnance a zdkladni povinnost
zaméstnavatele mzdu poskytovat, coz je obsazeno v pracovnim zavazku. Ze statistického
pohledu hraje vyznamnou roli ve stanoveni zivotni trovné obyvatelstva. (9)

Vedle mzdy mize byt v Ceské republice odménou za préci také plat nebo odména
Z dohody. O plat se jedna, pokud je zaméstnavatelem stdt nebo instituce statniho
charakteru. Narok na odménu z dohody pak vznika na zaklad¢ dohody o provedeni prace

nebo dohody o pracovni ¢innosti. (7)

3.1.1 Sjednani a stanoveni mzdy

Jeste pred samotnym zahijenim prace se musi zaméstnavatel a zaméstnanec
dohodnout na vysi mzdy za tuto praci. Zakonik prace toto stanovuje nasledovné: ,, Mzda se
sjednava v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smlouve, popripade ji
zameéstnavatel stanovi vnitrnim predpisem nebo mzdovym vymeérem.* (7 str. §113) Tato
vySe zavisi na sloZitosti, odpovédnosti a naro¢nosti vykondvané prace a vykonnosti a
pracovitosti zaméstnance. Zakonik prace stanovuje podminky odménovani zaméestnanct a
zabranuje tak tomu, aby byla pracovnikiim za stejnou praci vyplacena ruzna odména a
dochazelo tim na trhu prace k mzdové diskriminaci.

Mzda miiZze byt vyplacena v zakonnych penézich ¢i ¢aste€né formou naturdlni mzdy,
¢imzZ se rozumi vyrobky, vykony ¢i sluzby. VZdy vSak zaméstnanec musi obdrZet alesponl
¢astku minimalni mzdy, kterou urcuje stat. Aby nedochédzelo k nejasnostem ohledné

vyplaceni odmény, je i toto presné stanoveno v Zakoniku prace: ,,Mzda nebo plat jsou
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splatné po vykonani prace, a to nejpozdeji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku. * (7 str.
§141)

Mzda se sjednava v hodnoté tzv. hrubé mzdy. Hrubou mzdou se rozumi penézita
odmeéna za praci pfed odectenim zakonnych srazek ze mzdy. Po odvodu téchto srazek
vzniké Cistd mzda ur€end k vyplaté zaméstnanci. Mezi nejbeznéjsi srazky ze mzdy patii
dan z pfijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, pojistné na socialni zabezpeceni a
vSeobecné zdravotni pojisténi, nahrada mzdy za dovolenou ¢i nevyuctovand zaloha
poskytnuta zaméstnanci. Hruba mzda vznika souctem vsech jejich slozek, sklada se tedy ze
zakladni mzdy sectené s priplatky, prémiemi a ndhradami mzdy. Jedna se o nejsledované;si

ukazatel v oblasti odménovani pracovniku. (10)

3.1.2 Formy a slozky mzdy

Forma mzdy vyjadiuje zpusob, jakym je zaméstnanec odménovan v souvislosti
s odpracovanou dobou a pracovnim vykonem. Slouzi k ohodnoceni vysledkia prace,
hospodateni s vécnymi a finan¢nimi prostifedky a pracovniho chovani. V zaméstnaneckém
poméru je mozno libovolné zvolit formu odménovani tak, aby nejvice odpovidala danému
vykonu a ¢asu na ném stravenym. Jde o vyznamny prvek z hlediska systému odménovani a
mzdové praxe.

Formy mzdy mohou Ize rozdélit na ¢asovou mzdu mési¢ni a hodinovou, tikolovou
mzdu, podilovou mzdu a rizné smiSenou mzdu.

Casova mzda mésiéni je takova forma mzdy, kdy odména zaméstnance je Stanovena
ve vySi mzdy za kalendaini mésic nezavisle na poctu odpracovanych hodin v daném
mésici. Jeji vyhodou je jednoduchost a moZnost planovat mzdové naklady, je
administrativné levna a zaméstnanci poskytuje jistotu vydélku.

Casova mzda hodinova se 1idi od mésiéni v tom, Ze zaméstnanci je vyplacena mzda
dle hodinového tarifu nasobena poc¢tem skuteéné odpracovanych hodin. Tato forma se
vyuziva zejména u délnickych profesi. (9)

Ukolova mzda, jak uvadi Dvotakova: , je zdvisld na mnozstvi odvedeného vykonu
vyjadreného plnénim vykonovych norem v kusech nebo normohodinach* (11 str. 335),
tento zpusob odmeénovani je povazovan za velmi efektivni, jelikoz motivuje pracovnika
k lepsim vykonim, je vSak nutné pravidelné¢ revidovat normy, aby nedochazelo ze strany

pracovnika ke zhorSeni kvality prace zapfi¢inéné vidinou vyssi mzdy. (11)
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Forma podilové mzdy zajistuje odménu ve vysi sjednaného podilu (procenta) ze
zisku ¢i jiného objemu penéz, kterého bylo dosazeno pravé vykony zaméstnance. Tato
forma je vhodna pro podniky zamé&fujici se na obchodni ¢innost.

Ruzné smiSena mzda kombinuje ostatni formy. (9)

»Slozkami mzdy (platu) rozumime jednotlive Ccasti mzdy, které zaméstnanci
ohodnocuji rizna hlediska (kritéria), podle nichz se mzda c¢i plat poskytuje” (9 str.
41),definuje Subrt.

Celkovou odménu za vykonanou praci 1ze rozd¢€lit na transakéni a relaéni odmény.

Transakéni odmény jsou hmotné, kvantifikované, lze vyjadfit jejich hodnotu.
Skladaji se ze zakladni mzdy, pfiplatkl, odmén, prémii a zaméstnaneckych vyhod.
Zakladni mzda je fixni Castka narokovana zaméstnancem — je sjednana ve smlouvé.
Ptiplatky ptislusi za praci vykonanou za zvlastnich podminek a jsou stanoveny zdkonem,
navic je muze také udé¢lit zaméstnavatel na zakladé vlastniho rozhodnuti. Prémie c¢i
zaméstnanecké vyhody mohou byt pravidelného charakteru a spolu s odménami, které jsou
zpravidla jednorazové, se jednd o motivacni slozku mzdy.

Relacni odmény jsou nehmotné, obohacuji zaméstnance ve vzdélani a rozvoji —

napiiklad kurzy ¢i zkuSenosti a zazitky z prace. (8)

Tab. €. 1: SloZKky celkové odmény

Zakladni mzda/plat
. Celkova v penézich
., y Zasluhova odména vyjadfitelna (hmotnd)
Transak¢éni odmény
odmeéna
Zamgéstnanecke vyhody Celkova
. . odmeéna
Vzdélani a rozvoj
Relaéni (vztahové 0 Nepenézni/vnitini
( ) ZkuSenosti/zazitky o
odmény , odmény
Z prace

Zdroj: (8 str. 42)

3.1.3 Mzdovy systém

,Mzdovy systéem V podniku predstavuje logicky vyvdzeny souhrn ndstrojii a
stanovenych postupii, pomoci nichz se utvari mzda jednotlivych pracovniki podle predem

stanovenych kriterii. “* (12 str. 96)
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Snahou mzdového systému je urcit hodnotu vykonané prace. Kazda organizace si
stanovi svilj mzdovy systém, ktery udava zplisob odménovani vlastnich zaméstnanct,
avSak musi pfi tom respektovat zdsady zakoniku prace a provadéjicich pravnich piedpisa.
Tato pravidla pro uréeni mzdy mohou byt definovana ve vnitinim pfedpisu, mzdovém
vyméru, nebo pracovni ¢i kolektivni smlouvé. Mzdovy systém by mél byt jednoduchy a
srozumitelny, spravedlivy pii rozdélovani mezd a efektivni v poméru rychlosti ristu mezd
a produktivity prace. Cilem mzdového systému je strukturovand mzda, rozd¢lena na
nékolik slozek, které spravedlivé ohodnocuji pracovni vykon zaméstnance. (13)

,,Pomoci mzdového systému se podnik snazi plnit tyto ukoly odmeénovani: ziskat
kvalifikované pracovniky, stimulovat kvykonu a zadoucimu chovani, udrzet mzdové
naklady v objemu, ktery neomezi konkurenceschopnost firmy, zajistit spravedlivou
mzdovou diferenciaci uvnitr firmy a ve srovadni se mzdovymi relacemi na trhu prace. “ (14
str. 232)

Dulezitou roli v odménovani hraje mira diferenciace mzdy, poskytuje informaci o
motivaéni u¢innosti mzdy. V mzdovém systému je vhodné ocenit mzdotvorné faktory, jako
je pracovni funkce v podniku, vysledek prace a pracovniho chovani, mimotadné okolnosti
prace a situace na trhu prace, aby nedochazelo k nejasnostem v odménovani a piipadnym

problematickym mezilidskym vztahtim na pracovisti. (14)

3.1.4 Minimalni a zaru¢ena mzda

Jelikoz pro zaméstnance ptedstavuje mzda zdroj penéznich prostiedkd na obzivu,
zabyva se stat regulaci spodni hranice mzdy. K tomu ma nékolik nastroji, pti¢emz
nejdilezitéjSim je stanoveni vySe minimalni mzdy. ,, VySe minimalni mzdy je stanovena
vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi, ve znéni pozdejsich predpisi.” (9 str. 50) Toto nafizeni zarucuje
kazdému zaméstnanci moznost zajisténi zakladnich lidskych potieb. (9)

Minimalni mzda pfedstavuje nejnize piipustnou troveni odmény za vykonanou praci
V pracovnépravnim vztahu, nehledé¢ na slozitost, odpovédnost a namdhavost prace.
V piipadé, ze nedosdhne celkovd mzda pracovnika do vySe minimalni mzdy, pfislusi mu
doplatek do jeji vySe. Minimalni mzda slouzi také k odvozovani dalSich finan¢nich
ukazateld, jako naptiklad minimalni vyméfovaci zéklad na vetejné zdravotni pojisténi. Na

tizemi Ceské republiky byla minimalni mzda zavedena od roku 1991. Tato &astka se
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nasledkem inflace a dalSich faktort kazdym rokem zvysuje. V roce 1991 ¢inila minimalni
mzda 2000 K¢ a pro rok 2018 byla stanovena na 12200 K¢. (15)

Zarucend mzda je odméena za vykonanou praci, na kterou vzniklo zamé&stnanci pravo.
Vysi a podminky poskytovani zarucené mzdy stanovi vlada nafizenim a slouzi pro
zaméstnance, ktefi nemaji mzdu sjednanou v kolektivni smlouvé nebo pro zaméstnance,
zpravidla od zacatku roku s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Zarucena
mzda nesmi byt niz$i nez mzda minimalni. V pfipadé, Ze je mzda pracovnika nizsi nez

Vw7

zaruCené mzdy. (7 str. §112)

3.1.5 Funkce mzdy

Cilem odménovani za praci neni jen poskytnout zaméstnanci a jeho rodiné zakladni
zdroj obzivy, ackoliv se jedna o hlavni smysl tohoto plnéni, mzda plni i celou fadu dalSich
funkci. Pohled na jejich rozdéleni se u nékterych autort lisi, Subrt rozliduje funkce mzdy
na stimula¢ni neboli motivacni, regulac¢ni (alokacni), diferenciacni, alimentacni neboli
socialni a kompenzacni.

Funkce stimula¢ni znamend, Ze mzda piedstavuje moznost motivovat pracovnika
K lep§im pracovnim vykonum a ptispét tak k plnéni cilt podniku. Aby byla tato funkce
uplatnéna a bylo mozné naleZit€¢ odmeénit zaméstnance, je potieba zvolit vhodny mzdovy
systtm v odménovani pracovnikit pomoci formy mzdy a jednotlivych slozek mzdy.
Dulezitym krokem je informovat pracovniky o struktuie mzdy a jejich pohyblivych
slozkach a sdélovat v ramci jednotlivych oddé€leni, jak byly vykonnostni slozky mezi
zamé&stnance rozdéleny.

Regulac¢ni funkce se projevuje na trhu prace, kde kazda prace mé svoji trzni hodnotu
a alokuje tak uchazeCe o zaméstnani k jednotlivym zaméstnavatelim podle jejich
schopnosti a preferenci.

Funkce diferenciacni vyjadifuje, Ze se hodnota kazdé prace odviji od jeji slozitosti,
odpovédnosti, naro¢nosti vykonavaného Usili a pracovnich podminek a dale také podle
vykonu pracovnika a jim dosazenych vysledkli. Proto dochazi k rozdiltim (diferenciaci) ve
vysi mzdy, jelikoz je nutné a spravné tyto odliSnosti spravedlivé ocenit. Z této funkce

vyplyva, ze mzda predstavuje cenu prace.
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Alimenta¢ni funkce poukazuje na fakt, ze odména za praci predstavuje pro
zaméstnance hlavni zdroj obzivy pro n¢j i dalsi zavislé Cleny rodiny. Vyse mzdy urcuje
také jejich misto ve spoleCnosti a zivotni uroven. Tato funkce je jednim ze zakladnich
dtvodi, proc¢ lidé maji zdjem na tom zacit pracovat a souvisle ve vykonu prace pokracovat.

Kompenza¢ni funkce existuje z divodu, ze pfi vykonu prace mohou vznikat jisté
nevyhody, které jsou zaméstnanci kompenzovany prostfednictvim mzdy. Jedna se zejména
o piiplatky za praci ptescas, v noci, ve svatek, v sobotu a v nedéli ¢i za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi. Kompenzacni funkce neni hlavnim divodem ke vstupu do
zaméstnani, ale vyznamné pfispivad k ohodnoceni danych pracovnich podminek pomoci

jednotlivych slozek mzdy. (9)

3.2 Faktory ovliviiujici vySi mzdy

Pii rozhodovéani o vysi mzdy si musi zaméstnavatel byt védom riznych faktort
ovliviiyjicich vysi této odmény. ,, Prakticka hodnota takového uvédomeni je v tom, ze
zname roli, kterou pri vytvdreni struktur stupnu/tiid a mzdovych/platovych struktur hraji
hodnoceni prace, mzdova Setieni na trhu prace a vyjedndavani s odbory, stanovovani vysi
penézni odmény a mzdovych relaci a pouzivani trinich priplatkic nebo ndborovych
prispevki, a to vSechno miizeme uplatnovat pri vytvareni spravedlivych a
konkurenceschopnych systémii penézniho odménovani.” (8 str. 100)Jak vysoka bude
odména zaméstnance, mohou ovlivnit vngjsi faktory pusobici na podniky &i vnitini
prostfedi - zaméstnavatel nebo dokonce samotny pracovnik.

VySe mzdy je ovlivnéna trhem prace, kde se stietava nabidka prace s poptavkou po
praci. Cim vice je zajemcil o praci a zvySuje se nedostatek pracovnich mist, tim méné
penéz zaméstnavatelé budou nabizet a naopak ¢im niz$i je nezaméstnanost, tim se mzdy
zvySuji. Stav, kdy je nabidka rovna poptavce, je mozny oznacit jako mzda ,trzniho
cleringu“ ¢i ,,trzni rovnovdhy“. Cena prace lze vyjadiit jako mzdova sazba nutna
k nalakani a udrzeni pracovnikti v podniku. Vnéjsi prostiedi ma velky viiv na mzdové sazby
a upravy mezd a platii v organizacich. Organizace museji brat v uvahu urovné a pohyby
trznich nebo béznych sazeb, chtéji-li, aby byla jejich penézni odména konkurenceschopna.
Neékteré organizace jsou ovliviiovany celostdtnimi dohodami s odbory. (8 str. 36)Spodni

hranici mezd reguluje stat, ktery uréuje minimalni mzdovou sazbu. (8)
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Uvniti organizaci lze nalézt vnitini trh prace, ktery vznikd ve chvili, kdy podniky
obsazuji volna mista ztad svych zaméstnanci. Cena prace na téchto trzich napfic
jednotlivymi firmami se miize vyznamné¢ liSit, bez ohledu na vSeobecné vnéjsi trzni tlaky.
Vnitini hodnota prace a vyznam zkuSenosti a piinosu zaméestnanct ovliviiuji tvorbu mzdy
na vnitinim trhu v podnicich. VySe penézni odmény se muze lisit podle finan¢ni situace, ve
které se firma zrovna nachazi, tzn. podle toho, co si mize dovolit. Zalezi také na tom, jaky
postoj ma ksysttmu odménovani svych zaméstnancti, zda preferuje motivaci
prostiednictvim vysSich odmén nebo nepotfebuje byt za kazdou cenu na trhu prace
konkurenceschopna. ,, Teorie mzdové efektivnosti rikd, Ze firmy budou platit vice, nez by to
odpovidalo trznim sazbam, protoze veri, ze vysoké odmeény prispeji k riistu produktivity
tim, Ze budou motivovat k vynikajicimu vykonu, pritahovat lepsi uchazece o zaméstnani,
snizovat fluktuaci a vstépovat pracovnikiim, Ze se s nimi slusné zachazi. “ (8 str. 102) Vysi
odmény za praci ovliviiuje i fakt, jakou mé dané pracovni misto hodnotu pro spolecnost
v souvislosti s vlivem na vysledky organizace. Mira odpovédnosti a tGroven znalosti a

dovednosti uréuji, kolik zameéstnanec pro spole¢nost znamena a na kolik si ho ceni. (8)

3.2.1 Zaméstnanecké odmény

Pracovnik muze také ovlivnit vysi svého vydélku, a to zejména svou vykonnosti a
pracovitosti. Odmeény, prémie ¢i zamé&stnanecké vyhody patii do motivacni slozky mzdy a
jsou vysledkem subjektivniho ndzoru zaméstnavatele a nelze tedy zarucit jejich spravedlivé
rozdéleni. To ale neplati ohledné pfiplatkl, které jsou ze zdkona povinné. Zakonik prace
stanovuje, za jakych podminek a v jakém rozsahu zaméstnanci piislusi ptiplatky k zakladni
mzd¢. Vrezimu mzdy rozliSuje pfiplatky za praci presCas, ve svatek, ve ztizeném
pracovnim prostfedi, za praci v noci, za praci v sobotu a v ned¢li. (9)

V piipad€ presCasi méa pracovnik narok na mzdu za dobu pifescasu a piiplatek ve
vysi 25% z primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou
namisto pfiplatku na ndhradnim volnu, které vSak musi byt poskytnuto do 3 mésict od
vykonu prace pfescas. Toto ovSem neplati, je-li mzda sjednana jiz s predpokladem prace
ptescas. Minimalné 10 % z primérného vydélku obdrzi zaméstnanec Kk dosazené mzdg,
pokud pracuje v noci nebo v sobotu a nedéli. Za praci ve svatek piislusi pracovnikovi mzda
a nahradni volno placené ve vysi 100 % primérného vydélku. Zaméstnavatel se mize se

zaméstnancem také dohodnout na ptiplatku nejméné ve vysi 100% primérného vydélku
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namisto nahradniho volna. Pokud se prokaze na pracovisti ztizené pracovni prostiedi,

nalezi zamé&stnanci piiplatek ve vysi alespon 10% z minimalni mzdy. (7)

3.3 Diskriminace na trhu prace

., Diskriminaci se rozumi poruSeni prdva jedince na rovné zachdzeni, na rovny
pristup nebo na rovné prilezitosti.” (16 str. 18)K mzdové diskriminaci dochazi, pokud
zamé&stnavatel za stejnou praci odméni zaméstnance nestejné. (8)

Tuto problematiku upravuje nékolik pravnich akt, hlavni myslenky jsou ukotveny
Vv Listiné zékladnich prav a svobod. Dalsim zdrojem je ¢lanek ¢. 13 Smlouvy o zaloZeni
Evropskych spoleCenstvi a jednotlivé smérnice Rady evropského hospodaiského
spoleCenstvi. V zakoniku prace je diskriminace oSetfena nasledovné: Za stejnou praci nebo
za praci stejné hodnoty prislusi vSem zaméstnancum u zaméstnavatele stejna mzda, plat
nebo odmeéna z dohody. (7T)Dale pak zakonik prace definuje pfesné, co se rozumi stejnou
praci, jak a podle ¢eho se posuzuje slozitost, odpovédnost a namahavost prace, pracovni
podminky a pracovni vykonnost.

Antidiskrimina¢ni zadkon vymezuje nékolik diskriminaénich divodi. Patii mezi né
rasa, etnicky pivod, narodnost, pohlavi, které zahrnuje také kategorie jako je t€hotenstvi,
matefstvi nebo otcovstvi ¢i pohlavni identifikaci. Dal§imi divody, které jsou jmenovany
v antidisrimina¢nim zakoné je sexudlni orientace, vk, zdravotni postizeni, nabozenské
vyznani a vira ¢i svétovy nazor.

Pokud je s nékterou osobou zachdzeno odlisné nez s jinou osobou ve srovnatelné
situaci na zaklad¢ téchto diskrimina¢nich divodul, je mozné toto jednani povazovat za
diskriminaci. (16)

.,V ramci pracovnépravnich vztahii jsou zameéstnavatelé povinni zajistovat rovné
zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky véetne odmenovani
za prdci a jinych penéznich plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou pripravu a
prilezitost dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani. “ (17 str. 22)

Formy diskriminace Ize rozdélit do dvou skupin, a to na ptimou a neptimou.

Piimé diskriminace se na trhu prace projevuje odliSnosti v pfistupu k jednotlivym
zaméstnancim  ¢i  uchazeCim o zaméstnani Vv souvislosti SvySe uvedenymi
diskrimina¢nimi diivody, a to i v pfipadé, Ze tak je jednano jen na zdkladé domnénky a

skutecnost je jina. (16)
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Naproti tomu nepiima diskriminace je vice skryta a neni na prvni pohled tak ziejma.
., Neprima diskriminace je takové jednani c¢i opomenuti, kdy na zdakladeé neutrdlniho
ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterych duvodi osoba znevyhodnéna proti
ostatnim.*“ (17 str. 23) Objevuje se nejcastéji v nabidkach prace, kde zaméstnavatel da
stylizaci inzeratu nepfimo najevo, Ze pozice neni vhodna pro urcité osoby, které nespliuji
dana kritéria tykajici se diivodd uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.

Ne kazdé odlisné jednani je povazovéano za diskriminacni, pokud jsou pozadavky
piimétené povaze vykonavané prace. Antidiskriminacni zakon stanovi piipustné podminky
rozdilného zachédzeni, naptiklad v ptipadé¢ pozadované minimalni vékové hranice Cci

odborné praxe, kde je takovéto zachazeni na misté. (16)

3.4 Mzdova diferenciace na trhu prace

Pojem diferenciace znamena odliSeni, rozdil, riznost a je tedy jasné, ze bude
Vv oblasti mezd casto skloniovén. Jelikoz neni kazdy pracovnik stejné pracovity, zkuSeny ¢i
flexibilni a ani Zadna pracovni pozice nevyzaduje stejné pracovni tkony, odpovédnost a
odborné vzdélani, dochazi na trhu prace k diferenciaci vySe mési¢ni hrubé mzdy. ,, Mzdova
diferenciace je odstuprniovini mezd podle objektivnich rozdilii mezi jednotlivymi
pracovnimi ¢innostmi a ddale podle rozdilii mezi pracovnimi vykony pracovnika a pracovni
skupiny. © (14 str. 232)Je dilezité zdiraznit, ze se jedna o objektivni rozdily a cilem
spravedlivého odménovani neni zabranit mzdové diferenciaci, ale odliSnosti mzdy podle
hledisek, ktera s vykonem prace nijak nesouvisi. (9)

Mira diferenciace v odménovani zaméstnancli informuje také o stimula¢ni u¢innosti
mzdy. Motiva¢ni vydélek ptedstavuje nejen nejvy$si moznou mzdu, ale také mzdu
spravedlivou. Pracovnik pfirozené zjiStuje a porovnava svou odmeénu za praci s odménou
ostatnich spolupracovnikil, jinych ¢lenti organizace nebo pracovnikii zaméstnanych
v podobném odvétvi ¢i na obdobné pracovni pozici. V piipadé odlisnosti ve vysi mzdy
mize byt ovlivnéna jak motivovanost pracovnika, tak muze také dochazet
k problematickym mezilidskym vztahim na pracovisti. I kdyz pro nékteré zaméstnance
neni stéZejni a rozhodujici hmotnéd odména, mohou reagovat podrazdéné z duvodu zjisténi
nespravedInosti v odménovani za provedenou praci a to ma vliv na snizeni jejich motivace.
Aby se zamezilo nespravedlivému odménovani, je dulezité vytvofit mzdovy systém

podniku a stanovit postupy v hodnoceni prace. Pfi tvorbé odmény je nutno brat v tivahu
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mzdotvorné faktory jako je pozice zaméstnance v podniku, vysledek prace, mimoradné
okolnosti prace (napf. horsi pracovni prostiedi) a celkova situace na trhu préce.

Kromé ekonomickych faktorti jako jsou napiiklad charakter, mnozstvi a kvalita
prace, ovliviiuji mzdovou diferenciaci také faktory socialni — pohlavi, vék, pocet Clent
domacnosti apod. a dale také politické faktory. (14)

Armstrong tvrdi: ,,Je-/i Fizeni lidskych zdrojii o investovani do lidského kapitalu, od
nehoz se pozaduje odpovidajici, rozumnad navratnost, pak je v poradku odménovat lidi
diferencované podle jejich prispéni a prinosu (tj. podle ndvratnosti investic, kterou

generuji) “. (8 str. 21)

3.5 Vybrané ukazatele spojené s diferenciaci mzdy

OdliSnosti mezi mzdou lze posuzovat podle riznych ukazateli. Jednim
z nejvyznamngéjSich tiidéni v oblasti statistiky je pohlavi neboli gender, pravé kvili znaéné
diferenciaci naptic¢ Sirokou Skalou statistickych pozorovani. Rozdily mezi mzdou muzi a
zen vznikly uz davno v historii. V diivéjSich dobach bylo pfirozené, ze ulohu zivitele
rodiny zastavali muzi a misto Zeny bylo doma, kde se starala o rodinu. Zeny mohly
nanejvys vykondvat podifadné a tudiz hafe placené prace. V dneSni dobé¢ stdle prevlada
situace, kdy vétSina Zen dava prednost péci o rodinu pred vlastnim kariérnim ristem ¢i
vzdélanim. Dusledkem toho, Ze zeny musi prerusit praci, aby se mohly vénovat roding,
pfichazi o cenné pracovni zkuSenosti a je pro n€ potom t¢Z8i dosdhnout stejné vySe mzdy
jako muzi. (8)

Ke stanoveni rozdilu medianu mzdy muzi a Zen vztazeny k medianu mzdy muzi
se vyuzivd tzv. GPD — Gender Pay Gap. Nelze ho vSak pouzivat pro méfeni mzdové
diskriminace, jelikoz se do n&j promitaji rizné vékové, vzdélanostni ¢i jiné vlivy. (18)

Dal$im vyznamnym demografickym udajem o zaméstnancich je vék. Vék se
obvykle pro statistické tcely dé€li na vékové skupiny, a to v intervalech po 5, 10, ¢i vice
letech. (19)

Nejvyssi uroven dosazeného vzdélani je jednim z nejcastéjsich ukazateli slouzici k
meteni kvality lidského kapitalu. (20) ,, Dosazené vzdelani patri k jedné z kvalitativnich
charakteristik jedince, které vsak vyznamné ovliviiuji jeho schopnost prizpusobit se
zméndam poptavky po prdaci v ekonomice (strukturalnim zméndm). V ekonomice obecné

predstavuji problémovou skupinu osoby s nizkym vzdélanim. ** (21 str. 231)
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Aby bylo mozné spravné zattidit statisticky sledované udaje o vzdélani obyvatel
Ceské Republiky, Ize vzdélani rozdélit do nékolika stupiit, a to zékladni, Stiedni bez
maturity, stiedni s maturitou, vyssi odborné a bakalaiské ¢i vysokoskolské. (20)

Mzdu lze porovnavat také na zakladé geografické piislusnosti. Uzemi Ceské
republiky je od roku 2000 rozdéleno na 14 krajd, a to Hlavni mésto Praha, Stfedocesky
kraj, Ustecky kraj, Karlovarsky kraj, Liberecky kraj, Plzenisky kraj, kraj Vysoina,
Jihomoravsky kraj, Jihocesky kraj, Pardubicky kraj, Olomoucky kraj, Moravskoslezsky
kraj a Zlinsky kraj. (22)

Jednotlivd zaméstndni a Cinnosti jsou statisticky tfidéna podle mezindrodnich

klasifikaci, které jsou podrobné&ji popsany v nasledujicich kapitolach.

3.5.1 Klasifikace ekonomickych ¢innosti dle CZ-NACE

Pro statistické tucely byla Evropskou unii vytvoiena standardni klasifikace
ekonomickych ¢innosti NACE, ktera d¢li ekonomické ¢innosti do jednotlivych kategorii,
kterym pititazuje kod NACE. Klasifikace odvozena z evropské klasifikace, kterd je platna
na tGzemi Ceské republiky, se zna¢i CZ-NACE. Pismena NACE tvoii zkratku
francouzského nazvu ,Nomenclaturegénérale des Activitéséconomiquesdans les
CommunautésEuropéennes. V Ceské republice od 1.1.2008 nahradila nova Klasifikace
ekonomickych &innosti CZ-NACE puvodni klasifikaci OKEC (Odvétvova klasifikace
ekonomickych ¢innosti). (23)

Jednotlivé ekonomické ¢innosti tvoii odvétvovou strukturu narodniho hospodafstvi.
., Ekonomicka cinnost je vyroba urcitého vyrobku nebo sluzby pri pouziti kombinace
vyrobnich prostredki, prace, vyrobnich postupii a meziproduktu. Ekonomické cinnosti jsou
tudiz charakterizovany vstupy, vyrobnimi postupy a jejich vystupy (zbozim nebo
sluzbami).” (24 str. 4) Cinnost se miize skladat z jednoho &i vice vyrobnich postup a
kazdy z téchto postupti mize pattit do jiné kategorie klasifikace. Pokud je vyrobni postup
v ramci podniku uceleny, povazuje se cely za ekonomickou Cinnost. Kazda statisticka
jednotka miZe provozovat vice ¢innosti a byt zafazena do klasifikace rliznymi zpisoby
podle riznych charakteristik. (24)

Ceska klasifikace CZ-NACE je hierarchicky rozdélena na 21 sekci (znaeno
pismeny A — U), které jsou dale ¢lenény na 88 oddilti, a ty potom podrobnéji na 272 skupin
a 615 trid, pticemz kazda kategorie ma pridélen kod. (21 stranky 232,233)
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Struktura NACE je tvofena ze ¢tyf urovni. Prvni uroven se sklada z jednotlivych
sekci, které maji pfidé€len alfabeticky kod. Druhou trovei tvoii jednotlivé oddily a ty maji
dvojmistny ¢iselny kod. Trojmistny Ciselny kod je pak piifazen skupinam, které tvofi treti
kazda ma pfifazen Ctyfmistny ¢iselny kod.

Alfabeticky kod, ktery maji pfifazeny jednotlivé sekce ovSem neni soucasti kodu
¢innosti a v kodu se neprojevi. ,, Oddily jsou cislovany poporade vzestupné, vyjimku tvori
10 vynechanych: 04, 34, 40, 44, 48, 54, 57, 67, 76, 89.“ (24 str. 5) Nasledujici tabulka ¢. 2
zobrazuje seznam sekci NACE:

Tab. €. 2: Jednotlivé sekce klasifikace CZ-NACE

Sekce | Obsah Sekce | Obsah

A Zemédelstvi, lesnictvi, rybafstvi | L Cinnosti v oblasti nemovitosti

B Tézba a dobyvani M Profesni, védecké a technické Cinnosti

C Zpracovatelsky pramysl N Administrativni a podptirné ¢innosti

D Vyroba a rozvod elektfiny, 0 Vefejna sprava a obrana; povinné
plynu, tepla a klimatiz. vzduchu socidlni zabezpeceni

E ZésoboY,ét}i vodou; ¢innosti p Vzdeldvani
souvisejici s odpady a sanacemi

F Stavebnictvi Q Zdravotni a socialni péce
Velkoobchod a maloobchod;

G opravy a udrzba motorovych R Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti
vozidel

H Doprava a skladovéani S Ostatni ¢innosti

| Ubytovani, stravovani a Cinnosti domacnosti jako
pohostinstvi T zaméstnavatelll; ¢innosti domacnosti
Informaéni a komunikaéni produkujicich bliZze neurcené vyrobky

J &innosti a sluzby pro vlastni potfebu

K Pendnictvi a pojisPovnictvi U Srlg;?fjtl exteritorialnich organizaci a

Zdroj: Cesky statisticky ufad, vlastni zpracovani

., Clenské staty a Komise se zavizaly, Ze pouzivini NACE bude v Evropské unii
povinné. To je uvedeno i v narizeni, kterym se NACE zavadi. VSechny statistiky v ramci
Evropské unie, které se vztahuji k ekonomickym cinnostem, musi byt provadeny podle

NACE nebo narodnich klasifikaci z ni odvozenych. *“ (24 str. 6)

3.5.2 Klasifikace zaméstnani dle CZ-1SCO

Zaméstnani jako konkrétni €innosti jsou €lenény podle mezinarodni Klasifikace

zaméstnani ISCO-08, ze které vychazi klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pouZivana
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v Ceské republice s platnosti od ledna 2011, kdy nahradila ptivodni klasifikaci KZAM-R
zroku 2003. Klasifikace CZ-ISCO je systematicky rozdélena podle druhu vykonavané
prace a urovn¢ dovednosti na 10 hlavnich tfid, které jsou déale podrobnéji rozliSeny na 43
tfid, 130 skupin, 434 podskupin a nejmensi kategorie/jednotky, kterych je 1362. Kazda
hlavni tfida ma pfifazenou urcitou troven dovednosti. (25)

Dovednosti jsou rozdéleny na 4 trovné. Prvni uroven dovednosti je nejnizsi tiroven
zahrnujici vykony fyzické a manualni prace, kterd ma jednoduchy a rutinni charakter.
Piikladem mohou byt vykopové prace, uklizeni, sbér ovoce a zeleniny apod.

Druhé uroven dovednosti znamena moznost vykonavat tkony, jako jsou obsluha
stroji a elektronickych zafizeni, fizeni automobill, opravy a udrzba zatfizeni apod.
Pfedpokladem je schopnost porozumét informacim a zpracovavat je.

Tteti aroven dovednosti zahrnuje zaméstnani vyzadujici slozité technické a praktické
ukoly, pro jejichz vykon je potfeba znalost piislusného oboru, vysokd mira gramotnosti,
pocetnich dovednosti a komunikac¢nich dovednosti. Do této Grovné patii naptiklad fidici
pracovnici v supermarketech, odborni laboranti, obchodni zastupci, zdravotni zachranari.

Ctvrta Groven dovednosti je nejvyssi Girovent a zahrnuje vykonavani ukold, které
vyzaduji feSeni komplexnich problémi a rozhodovani podlozené odbornymi znalostmi a
dovednostmi v daném oboru na velmi vysoké urovni, piikladem zaméstnani je stavebni

inzenyr, ucitelé, 1ékafi, systémovy analytici (25)

“S cilem odlisit kvalitativni charakteristiky uvedenych trid zaméstnani podle
kvalifikacniho hlediska uvadi OECD jejich rozdéleni do ctyr skupin: ,,bilé limecky
S vysokymi kvalifikacemi (tridy 1-3) a , bilé limecky* S nizkymi kvalifikacemi /4-5),
souhrnné jsou pracovnici trid (1-5) oznacovani jako nemanudlné pracujici, dale ,, modré
limecky*“ s vysokymi kvalifikacemi (6-7) a ,,modré limecky* s nizkymi kvalifikacemi (8-9),
souhrnné jsou pracovnici trid (6-9) oznacovani jako manudlné pracujici. “ (21 str. 232)

Nasledujici tabulka ¢. 3 zobrazuje jednotlivé hlavni tfidy klasifikace CZ-ISCO a

vztah urovni dovednosti k hlavnim tfidam.
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Tab. €. 3: Hlavni tfidy Klasifikace CZ-ISCO a jejich vztah k arovnim dovednosti

Urovng
Hlavni tiidy dovednosti
1 Zakonodarci a fidici pracovnici 3+4
2 Specialisté 4
3 Technicti a odborni pracovnici 3
4 Utednici 2
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2
6 Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybéfstvi 2
7 Remeslnici a opravaii 2
8 Obsluha stroji a zafizeni, montéfti 2
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1
0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 1+4

Zdroj: Cesky statisticky ufad
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4  Analyticka Cast

4.1 Vyvoj a diferenciace mezd v CR

4.1.1 Statisticka analyza diferenciace mezd podle pohlavi

Pro analyzu diferenciace mezd mezi muzi a zenami byla pouzita data od roku 2005
—2016, a to jak jejich pramé&rné hodnoty, tak mediany. Castky jsou uvedeny v piiloze &. 1,
vcetné elementdrnich charakteristik.

V ptipadé tfidéni primérnych mezd podle pohlavi lze fici, Ze se vydelky Zen a
muzt zna¢né 1isi. V letech 2005 — 2016 vzrostla primérna mzda Zen z 18221 K¢ na 25283
K¢. Naproti tomu mzdy muz v roce 2005 byly v hodnoté 24271 K¢ a v roce 2016 se
vySplhaly na 32134 K¢&. Z toho Ize vyvodit, Ze zeny v roce 2005 vydélavaly primérné
pouze tfi ¢tvrtiny toho, co muzi. A situace se béhem sledovaného obdobi pfili§ nezménila,
v roce 2016 se jednalo o 78 %. Diferenciace mezd podle pohlavi je vizudln€ zndzornéna

v grafu €. 1.

Graf ¢. 1: Vyvoj primérnych mezd a medianu mezd s tfidénim podle pohlavi v letech

2005 - 2016

35000

30 000

25000

da

20000

s HUHAR IR
o ITIBEIRIE TR
« [HEVIR R IR IR
B

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Roky

\

umérna mz

o

Pr

B Priimérna mzda Zeny Median mzdy Zeny

M Primérna mzda muzi B Median mzdy muzi

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

32



Z grafu €. 4 lze vycist, Ze primérna mzda mezi obéma pohlavimi je mnohem vice
odli$nd, nez je tomu u medidnu. Je to zplisobeno tim, Ze pruméry nejsou ocistény od
extréme vysokych mezd, které ziskavaji pracovnici na vyssSich pozicich, coz jsou zpravidla
muzi. Tento fakt potvrzuje také to, ze podil primérné mzdy zeny na primérné mzd¢é muze
byl zjistén v letech 2005 — 2016 v praméru 77 %, zatimco podil medianové mzdy zeny na
medidnové mzd¢ muze piedstavuje 83 %. V absolutnim vyjadieni byl rozdil mezi
pramérnou mzdou obou pohlavi v daném obdobi v priméru 6571 K¢, ovsem mezi mzdou
prostiedni hodnoty byl v priiméru rozdil jen 4050 K¢.

Dutivodt, pro¢ pobiraji Zeny niz§i mzdy je vice. Jelikoz Zeny zpravidla pecuji o
rodinu, musi uzpuisobit své ¢asové moznosti praci. Pracuji tak castéji nez muzi na zkracené
uvazky a maji méné piesc€asti. Pokud zeny maji snahu skloubit rodinny a pracovni Zivot
dohromady, voli ¢asto zamé&stnani v blizkosti bydlist¢ a maji tak uzsi vybér Iépe placenych
praci. Navic jsou nuceny prerusit kariéru a pfichazeji o potiebné zkuSenosti, znalosti a
praxi. Vyznamny vliv na diferenciaci mezd mezi Zzenami a muzi ma také volba pracovniho
odvétvi. Zeny &asto vykonavaji hiife placena povolani, ktera jsou naptiklad v odvétvi
zdravotnictvi ¢i Skolstvi. Rozdéleni zen a muza v hierarchii organizaci také ukazuje, ze
muzi jsou obsazovani do vySSich pozic a zeny se koncentruji u dna hierarchie — jako
priklad lze uvést zdravotnictvi, kde se malokdy objevuje Zena na pozici primarky, zatimco
pozice zdravotni sestry je pro ni bézna.

Mzda obou pohlavi se v prub¢hu let 2005 — 2016 vyvijela podobnym trendem, jak
lze vidét v grafu ¢. 2. Do roku 2008 rostla kazdym rokem zhruba o 5%, u muZza v roce
2007 dokonce o necelych 8%, coz byl nejvyssi koeficient ristu za sledované obdobi.
V roce 2009 stoupala medianova mzda pozvolngji a v roce 2010 klesala u muzu 0 4,5 %, u
zen o 1,7 %. Tento pokles vyznamné ovlivnila zména metodiky vypoétu CSU a
hospodaiska krize. Dale v letech 2011 jiz medidny mezd prokazovaly opét rostouci trend,
coz dokazuje 1 fakt, Ze absolutni ptirtstky od tohoto roku byly jiz pouze kladné. Od roku
2011 wvzrostly vydelky v relativnim vyjadieni nejvice zenam v roce 2016, a to 0 5,2 %.
V absolutnim vyjadfeni nartst mzdy prostfedni zeny c¢inil 1112 K&, muzi si polepsili o
trochu vice, piesnéji 0 1286 K¢, avsak oproti predchozimu roku pro né nartist predstavoval
jen 5%. Mzdy zenam rostou v praméru rychleji, v letech 2005 — 2016 o 3,1%, u muzd o
2,7%. V priméru si zeny v daném obdobi vydélaly kazdy rok o 642 K¢ vice, muzi pak o

715 K¢.
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Graf ¢. 2: Tempo rustu medianu mzdy Zen a muzi v letech 2005 - 2016
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Rozdil mezi medianem mzdy muzt a Zen byl v roce 2005 3822 K¢ a az do roku
2008 vykazoval rostouci trend. V roce 2008 vydé¢laval prostfedni muz o 5024 K¢ vice nez
Zena, coz piedstavovalo nejvétsi diferenciaci ve sledovaném obdobi. O roku 2009 se tento
vyvoj otocil a rozdil se zacal zmenSovat, v letech 2010 — 2013 se drzel mezi 3606 a 3684
K¢. Od roku 2014 se opét zacal rozdil mirn€ zvétsovat a na konci sledovaného obdobi byla
medidnovd mzda Zeny o 4227 K¢& niz8i. Z uvedeného vyplyva, Ze trend v odliSnosti mzdy

mezi pohlavim se méni a nenti jisté, jak se bude vyvijet.

4.1.2 Statisticka analyza diferenciace mezd podle véku

V analyze diferenciace véku v letech 2005 - 2016 byl sledovany ukazatel rozdélen
do 11 skupin po péti letech. Prvni kategorie zahrnuje pracovniky do 19 let a posledni konci
vékem 64 let. Porovnavany byly mediany mzdy.

O vyvoji a diferenciaci medidnové mzdy podle véku ve sledovaném obdobi

vypovida nasledujici graf ¢. 3.
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Graf ¢. 3: Vyvoj medianovych mezd podle vékovych skupin v letech 2005 - 2016
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Jiz na prvni pohled je z grafu ¢. 3 patrné, Ze se béhem sledovaného obdobi zménila

medianova mzda u zastupcl nejmladsi kategorie v hodnoté 11844 K¢ a druhou nejnizsi
mzdu pobirali jednotlivci ve véku nejstarsi sledované skupiny. Nejvyssi ¢astka pak byla
20581 K¢ ve skupiné 60 — 64 let. O 11 let pozdé&ji se situace zménila, nejmladsi pracovnici
zacinali S mzdou 17917 K¢, na druhém misté s vydélky 20456 K¢ byli vSak pracovnici ve
véku 20 — 24 let. Nejvice vydélavali zaméstnanci ve véku 30 — 34 let (26359 K¢). V roce
2005 byl nejvétsi nartst v prostiedni mzdé zaméstnancti zaznamenan z kategorie do 19 let
do kategorie 20 — 24 let. Od roku 2010 az do roku 2016 se nejvétsi procentualni narust
konal z kategorie 20-24 let do kategorie 25 — 29 let a to 0 v priméru 24 %, a toto prvenstvi

zustalo az do konce sledovaného obdobi, avSak v roce 2016 uz byl tento nartst pouhych
18,9%.
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Jelikoz v pribéhu zivota ziskdvaji zaméstnanci zkuSenosti a zlepSuji své
dovednosti, zvySuje se se stoupajicim vékem i jejich pramérny vydélek. Primérné o 552
K¢ si polepsil prostiedni pracovnik v letech 2005 — 2016 ve vékové skupiné do 19 let.
Nejvétsi prirustek byl dosazen v kategorii nad 65 let, v priméru se v daném obdobi jednalo
0 839 K¢. Relativni pfirGstky mezi jednotlivymi ve€kovymi skupinami v pribéhu celého
obdobi jsou uvedeny v pftiloze €. 2.

Pii zaméfeni na diferenciaci podle véku v roce 2016 dosahovala ve vékové skupiné
od 30 do 34 let mzda svého maxima a zacinala pozvolna klesat. Pouze ve véku 60 — 64 let
opét stoupla, a to v priméru o 6,6 % a v posledni analyzované v€kové skupiné se opét
propadne o vice nez 10 %. Tato anomalie 1ze vysvétlit dal$im tfidénim podle pohlavi.

Vyvoj mzdy v prib&hu Zivota se znacné 1i§i mezi muZi a Zenami. Primérnd mzda
muzu se pohybovala v roce 2016 ve véku od 35 let do 54 let v rozmezi 35242 K¢ az 32919
K¢, medianova pak v hodnotach 29122 K¢ az 27323 K¢&. Oproti tomu primérnd mzda zen
Vv roce 2016 dosahovala svého maxima v kategorii 30 — 34 let s hodnotou 26647 K¢ a poté
uz jen klesala az do faze 60 — 64 let, kde prudce vzrostla o 14,2 % na 28609 K¢ a pak
klesla zpét ona 25493 K¢&. V grafu ¢. 4 lze vidét rozdilny vyvoj odméhovani napii¢

veékovymi skupinami mezi Zenami a muzi v roce 2016.

Graf ¢. 4: Diferenciace prumérnych mezd Zen a muzu v jednotlivych vékovych

kategoriich v roce 2016
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4.1.3 Statisticka analyza diferenciace mezd podle vzdélani

Jak ukazuji vysledky statistického Setfeni, studium se vyplaci. Plati zde piima
umeéra, ¢im vyssi vzdelani, tim vyssi mzda. Median mzdy zaméstnance se zakladnim
vzdélanim dosahoval na pocatku sledovaného obdobi 12796 K¢, coz predstavovalo 45 %
mzdy vysokoskolsky vzdélaného cloveéka. V letech 2011 a 2012 kdy mzda klesala, byl
nejvetsi propad zaznamenan v kategorii vysokoskolsky vzdélanych a zaméstnancl se
sttednim vzdélanim bez maturity. Dale jiz mzda postupné stoupala, nejrychlejsi pramérné
tempo rastu v letech 2005 — 2016 vykazuje zékladni a nedokonéené vzdélani s 3,3%,
nejpomaleji roste mzda vysokoskolsky vzdélanym, avSak nejvyss$i primérny absolutni
pfiristek mezi vSemi kategoriemi md pravé vysokoSkolské vzdélani, a to 648 K.
Vysokoskolské vzdélani ma tedy i sva negativa — Vv piipad¢ poklesu mezd klesa nejrychleji
a naopak v casech, kdy mzdy rostou, stoupa nejpomaleji. Na konci sledované obdobi se
proto pomér prosttedni mzdy zaméstnance se zakladnim a nedokonfenym vzdélanim
rovnal 51 % mzdy vysokoSkolsky vzdé€laného. Pro pfedstavu o vyvoji mezd rizné
vzdélanych pracovnikii v daném obdobi slouzi graf ¢. 5. V grafu je vyznaden celkovy
median mzdy v CR, podle kterého lze Fici, Ze od stupné stfedni vzdélani s maturitou vyse

je prostiedni hodnota mzdy vétsi, nez medianova mzda pracovnika CR.

Graf ¢. 5: Vyvoj mezd podle stupné dosaZeného vzdélani v letech 2005 — 2016
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Hodnoty medidnu mezd s tfidénim podle vzdélani a jejich elementarni
charakteristiky v letech 2005 — 2016 jsou uvedeny vV pfiloze ¢.3. V ptipad¢ zaméfeni na
prvni diferenci mezi jednotlivymi stupni vzdelani 1ze vidét, ze nejveEtsi narast mzdy je mezi
vysSim odbornym ¢i bakalaiskym vzdélanim a vysokoskolskym, konkrétné v priméru
v letech 2005 — 2016 o 7082 K¢, takovy pracovnik si polepsil o vice nez jednu Ctvrtinu
mzdy. Naopak nejmensi nartst, necelych 12 %, znamend piechod Vv hodnoté 2734 K¢
ze stfedniho vzdélani s maturitou na vyssi odborné Ci bakalarské. Praimérny piirtstek 3240
K¢ (21 %) byl zjistén mezi zdkladnim ¢i nedokon¢enym vzdélanim a sttednim vzdélanim
bez maturity. A druhy nejvys$si narist byl za sledovanou dobu v priméru 4448 K¢ a
znamenal polepseni si 0 24 % z ptivodni mzdy zaméstnance bez maturity, pokud zlepsil
své vzdélani a ziskal maturitu.

Zajimava je také struktura vzdelani zaméstnanci, kterd je odliSna pro muze a Zeny.
V priméru je nejvyssi zastoupeni stfedniho vzdélani s maturitou, kdy tento stupent vzdélani
prokazalo 36,2 % zaméstnanct. Pokud jsou vSak zvlast’ posuzovani muzi, zaujima nejvetsi
podil stfedni vzdélani bez maturity, a to 21,7%, maturitu maji muzi jen v 17,7 % piipada.
Naopak pracujici Zeny maji nejcastéji stitedni vzdélani s maturitou (18,5%) a az poté je
podil Zzen bez maturity, ktery ¢ini 11,6 %. Vliv pohlavi na mediany lze prokazat na
ptikladu v roce 2016, kdy medidnova mzda stfedné vzdélané zeny bez maturity tvotila
73% mzdy muze bez maturity a v ptipadé obou pohlavi vlastnicich maturitu byl pomér 83

%. Rozdil je zpiisoben pravé diky prevladajicimu poctu muzi bez maturity.

4.1.4 Statisticka analyza diferenciace mezd podle Klasifikace ekonomickych
¢innosti CZ-NACE

Vliv Klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE na diferenciaci byl pozorovan
napfi¢ 19 porovnavanymi ekonomickymi c¢innostmi dosahuji zaméstnanci V odvétvi
ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde se vydélky v letech 2005 — 2016 pohybovaly
v rozmezi 10475 K¢ — 15431 K¢&. Naopak nejvice si primérné vydélaji osoby pracujici
v informac¢ni a komunikac¢ni ¢innosti nebo v sekci penéznictvi a pojistovnictvi. Tyto
¢innosti jesté spolu s kategorii vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizované¢ho
vzduchu se drzi dlouhodobé spomérné¢ znaénym odstupem na vrchu zebfiCku. Za
sledované obdobi rostla primérna mzda v informacni a komunikac¢ni ¢innosti od 33902 K¢

do 49427 K¢ Odmeéna za praci v nejhife placené kategorii uUbytovani, stravovani a
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pohostinstvi tak v roce 2016 tvorila pouhych 30% mzdy zaméstnanci nejlépe placené
¢innosti toho roku, tedy penéznictvi a pojistovnictvi. Diferenciace mezi jednotlivymi
ekonomickymi ¢innostmi je tedy obrovska. Zajimavy je propad v roce 2013 v penéZznictvi
a pojistovnictvi, ktery zptsobil, Zze se mzdy ve financich a IT od tohoto data témét rovnaji.
Jelikoz byly kvili planovanému vysSimu zdanéni v roce 2013 vyplaceny mimoiadné
odmény uz na konci roku 2012, klesly primérné mzdy témét ve vSech oblastech. Nejvice
se tento fakt projevil pravé v penéznictvi a pojiStovnictvi, kde se odmény vyplaceji
nejvice. Pokles 0 9% byl nejvétsi meziroéni pokles ve sledovaném obdobi. Tento a dalsi

jevy lze vy¢ist z grafu ¢. 6.

Graf €. 6: Vyvoj primérnych mezd v jednotlivych ekonomickych ¢innostech CZ-
NACE v letech 2005-2016
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Nejveétsi mezironi narlst pramérnych mezd byl vroce 2008, kdy se zvysily
vydélky ve vsech ¢innostech, az na jednu vyjimku a to ¢innosti v oblasti nemovitosti, kde

mzda klesla o 2%. V kategorii tézba a dobyvani stoupla primérna mzda v roce 2008 o
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3585 K¢, coz predstavovalo 14% narist oproti roku 2017. O jedno procento méné byl
zaznamenan narust v Sekci profesni, védecké a technické ¢innosti v hodnoté 3565 K¢.
Primérné nejrychlejsi tempo rastu za sledované obdobi prokazala tfida
zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi se svymi 4,5 %, dale také zpracovatelsky prumysl s 4,3 %
a se stejnou hodnotou i zdravotni a socialni péce. Nejpomaleji se mzdy vyvijely v oblasti

nemovitosti, kde byl primémy koeficient rastu 2,2 %. Cinnosti V oblasti nemovitosti

cwwr

cvwr

nejpomaleji. V porovnani v primérnou 1. diferenci v informaénich a komunikaénich
¢innostech, ktera byla zjisténa ve vysi 1411 K¢, tvoii pfirtstek Vv oblasti nemovitosti
necelou jednu tfetinu toho, co piirtstek v informatice. Prehled o diferenci primérnych

mezd mezi ekonomickymi ¢innostmi a popis jejich dynamiky zmén piinasi ptiloha ¢. 4.

4.1.5 Statisticka analyza diferenciace mezd podle Klasifikace zaméstnani
CZ-1SCO

Analyza odlisnosti v dosazenych mzdach byla provedena na zdkladé medidnovych
mezd v letech 2011 — 2016, z davodu vstupu této klasifikace v platnost az od roku 2011.
Jak jiz bylo zminéno, klasifikace CZ-ISCO rozd¢€luje zaméstnani na 10 riznych kategorii.
Ttidy jsou chronologicky sefazeny podle dovednosti nutnych k vykonu dané kategorie, a to
zpusobuje, Ze i mzdy jsou téméf chronologicky odstupnovany. V letech 2011 — 2016 doslo
K transformaci pofadi vydélka v jednotlivych tfidach zaméstnani. Na pocatku obdobi
patfila nejvyssi mzda Zakonodarclim a fidicim pracovnikiim v hodnoté medianu 39966 K¢,
0 11038 K¢ mén¢ vydélavali Specialisté a na tfetim misté byli Techni¢ti a odborni
pracovnici s medidnovou mzdou 25486 K¢. Zaméstnanci v ozbrojenych sildch se
nachazely na &tvrtém mist& s prostfedni mzdou 24123 K&. Utednici byli na patém misté a
femeslnici a opravari obsadili Sestou pticku s mzdou 20335 K¢. Kategorie Obsluha stroju a
zafizeni, montéfi byla na sedmém misté. Nejhtie si vedli pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, ktefi méli 13303 K¢. V pribéhu let mzda stoupala ve vSech tfidach, az na
Zaméstnance ozbrojenych sil, jak lze vidét v pfiloze ¢. 5. Drobné také klesla mzda
ufednikim v roce 2012. Zména nastala v odménovani femeslnikl a opravari, ktefi v roce
2012 ,,ptedbeéhli uredniky a sedmou pticku vymeénili s ufedniky za patou, coz trvalo az do
konce sledovaného obdobi. Dal§i zména v potadi nastala v roce 2016 kdy se zvySila mzda

zamé&stnanciim ozbrojenych sil a dostaly se tak na tfeti pozici.
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Hodnoty medianu mezd s tfidénim podle zaméstnani dle Klasifikace CZ-ISCO
v letech 2001 — 2016 jsou uvedeny v pfiloze €. 5. Nejvétsiho meziro¢niho pfirdstku dosahli
zaméstnanci ozbrojenych sil v roce 2016 ve vysi 3338 K&, neboli 12,3%. Na druhou stranu
vsak tato tfida vykazovala na pocatku sledovaného obdobi 1 nejvetsi propad a to o 537 K¢,
relativni prirastek tedy ve vysi — 2,2 %. Zaméstnanci ozbrojenych sil jsou zajimava tfida 1
Z hlediska pohlavi. Jedna se totiz o jedinou kategorii, kde Zeny dlouhodobé dosahuji
vysSich mezd nez muzi. Napiiklad v roce 2011 tvotfila medidnova mzda muze pracujiciho
V ozbrojenych silach 97 % toho, co vydélavala v této tiid¢ Zena, v roce 2016 se tento rozdil
zvétsil dokonce na 90%.

Nejrychlejsi tempo rustu za sledované obdobi bylo zjisténo u zaméstnanct
ozbrojenych sil a to 5 %, coz ptedstavuje primérny absolutni piiristek ve vysi 1279 K¢.
Druhd nejvy$s$i primérna prvni diference v daném obdobi byla nejlépe placenych —
zakonodarct a fidicich pracovnikli — v hodnot¢ 1113 K¢, pfitom tempo jejich rastu bylo az
na ptredposlednim misté mezi tfidami.

V piipad€ porovnani nejhilife a nejlépe placené tfidy je vidét, Ze mzda prosttedniho
pomocného a nekvalifikovaného pracovnika tvoii dlouhodobé jednu tfetinu mzdy
zakonodarcti a fidicich pracovnikd. Pfi tfidéni vydelkt podle pohlavi lze zjistit, Ze
nejmensich rozdili v odménovani muzi a Zen dochézi v tfidé pracovnikl ve sluzbéach a
prodeji. Nejvice se pak pomyslné nizky rozeviraji u mzdy zakonodarct a fidicich
pracovniki, kde mzda Zeny predstavovala v roce 2016 80% mzdy muZze. Nasledujici graf €.
7 zobrazuje, jak se vroce 2016 lisila mzda mezi jednotlivymi tfidami zaméstnani a

zahrnuje také ukazatel pohlavi.
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Graf ¢&. 7: Diferenciace medianovych mezd podle Klasifikace zaméstnani CZ-1SCO
v roce 2016
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4.1.6 Statisticka analyza diferenciace mezd podle kraji CR

Hodnoty primérné mési¢ni hrubé mzdy v jednotlivych krajich v letech 2005 — 2016
jsou vzhledem ke své obsahlosti uvedeny v ptiloze ¢. 6.

Celému rozdéleni pramémych mezd kraji CR dominuje dlouhodobé kraj Hlavni
mésto Praha, pficemz rozdil oproti kraji Stfedoceskému, ktery se drzi na druhém misté, je
znaény. V roce 2005 €inili primérné mzdy v Praze 23552 K¢ a ve StfedoCeském kraji byly
0 6217 K¢ nizsi, avSak rozdil mezi nejlépe placenym krajem HIl. m. Praha a nejhtie
umisténym krajem Karlovarskym byl zjistén v hodnoté 8059 K¢. O 11 let pozdé&ji, v roce
2016, se s prumérnou mzdou 33392 K¢ umistil kraj Hl. m. Praha opét na prvni pticce
s procentudlnim narGstem 0 30%. Druhé misto stale patfilo Stredoceskému kraji
s hodnotou 26859 K¢ a rozdilem oproti Praze o 6533 K¢. Nejhtife dopadl prizkum opét
pro Karlovarsky kraj s vysledkem 23134 K¢&, kdy rozdil oproti Praze ¢inil 10258K¢.

Zuvedeného vyplyva, ze praimérné mzdy v kraji HI. m. Praha jsou s velkym
naskokem na prvnim misté¢ v celorepublikovém srovnani a StfedoCesky kraj ma
v poslednich letech tendence vysSich mezd oproti ostatnim kraji a mirné se zaéina

priblizovat kraji Hl. m. Praha. Primérnd mzda ve Stfedoceském kraji tvotila v roce 2005
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74 % mzdy Prazanti, zatimco v roce 2016 stoupla uz na 80%. Ostatni kraje dosahuji velmi
podobnych primérnych vydelka, v roce 2005 se nachazely mzdy v prehledu bez kraji HI.
m. Praha a Stfedo¢eského v rozmezi 15493 K¢ — 17009 K¢, v roce 2016 to pak bylo 23134
K¢ — 25786 K¢. Podobnost primérmych mezd v krajich a odstup HI. m. Prahy je vidét na

nasledujicim grafu €. 8.

Graf & 8:Vyvoj primérnych mezd v jednotlivych krajich CR v letech 2005-2016
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Nejvétsitho naristu mezd za sledované obdobi bylo mezi kraji dosaZeno v roce
2007, kdy primérné vydelky vzrostly v Jihomoravském kraji 0 9,1 % tj. o 1606 K&. Poté
uz byl trend méné stoupajici, v roce 2013 v nékterych krajich dokonce klesajici. Naptiklad
v kraji HI. m. Praha klesla v roce 2013 primérna mzda o 987 K¢, coz odpovidalo3,1%.
Pokles mzdy v tomto roce byl zpusoben zejména neobvykle vysokymi bonusy a prémiemi,
které se vyplacely na konci roku 2012, kviili pldnovanému vys$§imu zdanéni v roce 2013.

Primérny absolutni pfirastek od roku 2005 aZ do roku 2016 v jednotlivych krajich
je opét nejvyssi pro kraj Hl. m. Praha, ovSem nejméné piibylo na primérnych mzdach v
Moravsko-slezském kraji. Zajimavy je ukazatel primérné¢ho koeficientu ristu, ktery
vypovida o tom, ze prumérna mzda v letech 2005 — 2016 se nejrychleji vyvijela v kraji

Vysocina, kde se mzda zvysuje priimérné kazdym rokem o 4,08 %. V t€sném zavésu je pak
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kraj StredocCesky s 4,06 %, ale ptekvapivé kraj Hl. m. Praha zde zastupuje az uplné
posledni pficku s primérmym koeficientem rastu 3,22 %. Mzda v Praze je tedy sice
nejvyssi, ale jeji tempo riustu bylo ve sledovaném obdobi nejpomalejsi. Vypocitany
pramérny absolutni pfirtstek a primérny koeficient riistu pro jednotlivé kraje je uvedeny v

tabulce ¢. 4.

Tab. €. 4: Charakteristiky dynamiky primérnych mezd v jednotlivych krajich
v letech 2005 — 2016

e N S = G .

-rcf 6~>.~>3'>3 %wif“ c ,%% ~>~§~>

a |5 Xod 2|2 ¥ © 0|29 2| 5lo S 2| |25

. O Ve v qc) — ¢ o L |0 5 S o | ™ 9 c | @ N

E(5.858 R |89 | Z|leg T 2|5 E| 5|52
PAPvKE | 895| 866| 710| 811| 695| 719| 787 | 742 | 728 | 798| 820| 738 | 720| 681
PKRv% |3,22|4,06(3,62|3,94|3,71|3,61|3,97|3,78|3,79|4,08|3,99|3,85|3,763,37

Pozn. PAP = primérny absolutni piiristek, PKR = primérny koeficient ristu
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

4.2 Stanoveni modelii trendu a prognozy budouciho vyvoje vybranych
ukazateli

Pro stanoveni budouciho vyvoje mzdy je dilezité urcit vhodny model trendu casové
fady. Ze spojnicovych grafu v pfilohach 6, 7 a 8 vyplyva, ze trend ukazateld je rostouci.
Graf vyvoje jednotlivych ukazateltt mezd byl proloZen trendovou funkci a zvolen model
linealni. Hodnoty mezd byly propocitany v programu Statistica 12, kde byly vypocitany
parametry trendové funkce a odvozena rovnice této funkce. Na zakladé téchto dat byly
stanoveny piedpovédi mezd. Pro ¢asové fady zkoumanych ukazateli od roku 2005 do roku

2016 byla predikce vytvorena pro nasledujici 3 roky.

4.2.1 Predikce mzdy tiidy informaé¢ni a komunikaéni ¢innost

Vydélky v informacnich a komunikaénich ¢innostech byly ve sledovaném obdobi
jedny z nejvyssich. Ptiloha ¢. 7 zobrazuje spojnicovy graf vyvoje prumérné mzdy
v informacni a komunikacni ¢innosti prolozeny kiivkou linearni funkce. V tabulce €. 5 jsou

vypocteny index korelace R a index determinace R2, ze kterych je patrné, Ze existuje silna
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zavislost mzdy na ¢ase. Zvoleny linedrni model tedy miize slouzit k predikci budouciho

vyvoje mzdy. Rovnice funkce byla uréena jako Y = 34797,88 + 1358,53x.

Tab. €. 5: Parametry trendové funkce pro informacni a komunikaéni ¢innost

Vysledky regrese se zavislou proménnou :
R=,96298680 R2=,92734358 Upravené R2=,92007794
F(1,10)=127,63 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 1438,0

Priméma mzda

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(10) p-hodn.
N=12 Z b* zb
Abs.¢len 34797,8¢ 885,018¢ 39,3188 0,00000(
t 0,96298" 0,08523¢ 1358,5: 120,250¢ 11,2975: 0,00000:

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani v programu Statistica

Odhad budouciho vyvoje v letech 2017, 2018, 2019 na zéklad¢ casové tady 12 let
byl stanoven v hodnotach 52459 K¢, 53817 K¢ a 55176 K¢, tempo ristu je tedy postupné

6,13%, 2,59% a 2,52%. Intervalovy odhad s 95 % pravdépodobnosti byl pak pfedpovézen
pro rok 2017 v rozmezi 50487 K¢ — 54431 K¢, pro rok 2018 v rozmezi51605 K¢ — 56030
K¢ a vroce 2019 se predpoklada mezi 52718 K¢& — 57634 K¢&. V grafu ¢. 9 je zobrazen

ptedpokladany vyvoj v letech 2017 — 2019 vcetné intervalového odhadu s95 %

pravdépodobnosti.

Graf ¢. 9:Predpovéd’ vyvoje mezd v kategorii informacni a komunikacni ¢innosti
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4.2.2 Predikce mzdy pro ¢innost ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Mzda v ubytovani, stravovani a pohostinstvi ve sledovaném obdobi vykazovala
nejnizsi hodnoty a byla proto vybrana pro predikci vySe medianové mzdy v porovnani
s nejvydélecnéjsi Cinnosti.

Jak lze vidét v pfiloze €. 8, mzda vykazovala rostouci trend, ktery je mozné popsat
linearni trendovou funkci. Dle vysledki regresni analyzy se koleracni index rovna 0,9764 a
index determinace je 0,9535 a zavislost mzdy na ¢ase je tedy silna. Rovnice lineani funkce
trendu byla stanovena jako Y = 10551,74 + 382,94x. Jednotlivé parametry funkce dané

casové fady jsou uvedeny v tabulce €. 6.

Tab. €. 6: Parametry trendové funkce pro ¢innost ubytovani, stravovani a

pohostinstvi
Vysledky regrese se zavislou proménnou : priméma mzda
R=,97648214 R2=,95351737 Upravené R2=,94886911
F(1,10)=205,13 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 319,72
b* Sm.chyba b Sm.chyba t(10) p-hodn.
N=12 z b* zb
Abs.¢len 10551,7¢ 196,777 53,6228. 0,00000¢(
t 0,97648: 0,06817¢ 382,94 26,7367 14,3225(] 0,00000¢(

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani v programu Statistica

Vyvoj medianovych mezd vroce 2017 je ocekavan v hodnoté 15530 K¢ a
nasledujici rok by méla nartst o na hodnotu 15913 K¢. V roce 2019 je pifedpovézena mzda
V ubytovani, stravovani a pohostinstvi na 16296 K¢. Procentudlné se predpoklada nartst
mzdy v roce 2017 o0 0,6 %, v roce 2018 pak 0 2,5 % a v roce 2019 0 2,4 %. Intervalova
ptedpoveéd’ s pravdépodobnosti 95 % byla pro rok 2017 vypoctena Vv rozmezi 15091 K¢ —
15968 K¢, v roce 2018 se ofekavaji mzdy v intervalu 15421 K¢ — 16405 K¢, a v roce 2019
by méla byt mzda v rozmezi 15749 K¢ — 16842 K¢&. Graf ¢. 10 zobrazuje predikce jak

bodové, tak intervalové.
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Graf ¢. 10: Predpovéd’ mzdy pro ¢innost ubytovani, stravovani a pohostinstvi
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

4.2.3 Predikce mzdy pro Stfedocesky kraj

Pro predpovéd’ vyvoje mzdy ve StiedoCeském kraji byl vybran jako nejvhodnéjsi
op¢t model s linearni funkci. V pfiloze ¢. 9 je zobrazen graf vyvoje mzdy proloZeny
linearni pfimkou. Index kolerace v hodnoté 0,9834 a index determinace ve vysi 0,9670
vypovida o silné zavislosti mzdy na case. Podle vysledkd regrese v tabulce ¢. 7 byla

stanovena rovnice funkce naY = 17473,38 + 789,38x.

Tab. ¢. 7: Parametry trendové funkce pro Stredocesky kraj

Vysledky regrese se zavislou proménnou : Priiméma mzda
R=,98338444 R2=,96704495 Upravené R2=,96374945
F(1,10)=293,44 p<,00000 Smérod. chyba odhadu : 551,05

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(10) p-hodn.
N=12 z b* zh
Abs.¢len 17473,3¢ 339,147« 51,5214¢ 0,00000(
t 0,98338¢ 0,05740¢ 789,3¢ 46,0811 17,1302(, 0,00000(

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani v programu Statistica

Predpovézené hodnoty jsou 27735 K¢ pro rok 2017, o 790 K¢ by méla nartist mzda
v roce 2018 na castku 28525 K¢ a v roce 2019 se muze predpokladat priimérna mzda ve
Stiedoceském kraji ve vysi 29314 K¢. Relativni ptirtistek by mél tedy byt postupné v
hodnoté 3,26 %, 2,84 % a 2,76 %. S 5% chybou odhadu byl vypocitan intervalovy odhad
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pro rok 2017 v rozpéti 26980 K¢ — 28491 K¢, v roce 2018 se o¢ekava mezi 27677 K¢ —
29372 K¢ a v roce 2019 v rozmezi 28372 K¢ — 30256 K¢&. Predpokladany vyvoj je graficky

zobrazen vcetn¢ intervalovych odhadu v grafu €. 11.

Graf ¢. 11: Predpovéd’ vyvoje mezd ve Stiredoceském kraji
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S5 Zavér

Pii analyze vyvoje mezd u muzl a Zen bylo zjiSténo, ze béhem let 2005 — 2016
tvofila primérnd mzda zen piiblizné tfi Ctvrtiny mzdy muzd. Vysledek byl porovnan
S pomérem medidnu mzdy Zen a muza a ten dosahl na 83 %, coz dokazuje, Ze primérné
mzdy ukazuji vétsi diferenciaci, nez je tomu u prostfednich mezd. Rozdil je zptusoben
extrémné vysokymi platy na vedoucich pozicich, které vétSinou zastupuji muzi. Mzda zen
rostla ve sledovaném obdobi v priméru rychleji, nez mzda muzi, v absolutnim vyjadfeni
vsak piibylo vice pen¢z muzim. Nejvétsi rozdil v medianu mzdy Zen a muzii nastal v roce
2008, kdy ¢inil 5024 K¢. Odlisna mzda vSak neznamena diskriminaci zen, jak by se na
prvni pohled mohlo zdat, je to zptisobeno odlisnou strukturou zaméstnanosti —zeny pracuji
Castéji na kratsi uvazky, uplatiuji se v jinych odvétvich, maji odlisné vzdélani a v priméru
méng¢ piescast.

Tak, jak se vyviji ¢lovek, vyviji se s nim i jeho mzda. Z analyzy podle vékovych
24 let do skupiny 25 — 29 let vykazuje nejrychlejsi tempo ristu, drobny nartst ptichazi
jesteé ve veku 30 — 34 let a poté uz mzda mirn€ klesa s vyjimkou kategorie 60 — 64 let, kde
opét stoupd. Zajimavy je odlisny vyvoj u muzl a Zen, kdy muziim mzda stale roste do véku
40 let a do 54 let se drzi stale vysoko, az poté zac¢ind vyznamnéji klesat, na rozdil od Zen,
které¢ dosahuji svého maxima ve véku 30 — 34 let a jejich mzda potom mirné klesa az do
veku 60 — 64 let, kdy pomérmné prudce stoupa. Tento jev je nejspiSe zpiisoben veétSim
zastoupenim Zen ve statni spraveé, kde se v rdmci tabulkovych plati nejvyssich vydélka
dosahuje v tomto pozdnim véku.

Vzdélani piimo ovlivitiuje dosazené mzdy, jelikoz ve sledovaném obdobi platilo, ze
¢im vyssi dosazenou uroven vzdélani pracovnik ma, tim vyssi obdrzi mzdu. Zameéstnanec
se zakladnim ¢i nedokoncenych vzdélanim vydéla zhruba polovinu toho, co vysokoskolsky
vzdélany. V obdobi sniZovani mezd vSak vysokoskolsky vzdélanym klesala nejrychleji a
v dob¢ rist mezd pribyvala nejpomaleji ze vSech kategorii. Nejrychlejsi tempo riistu méla
prave kategorie zdkladni a nedokoncené vzdelani.

Diferenciace mezi ekonomickymi cinnostmi podle Klasifikace CZ-NACE je
zna¢na. Dlouhodobé nejniz§i vydélky jsou dosahovany v kategorii ubytovani a
pohostinstvi, nejvyssi mzdy jsou stfidavé v penéznictvi a pojiStovnictvi a informacni a

komunikac¢ni ¢innosti. Rozdil mezi jejich primérnou mzdou byl v roce 2016 téméf 34000
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K¢ a mzda nejhiife placené cinnosti Cinila pouhych 30 %. Vydélky osob pracujicich
V penéZnictvi a pojistovnictvi tvofily v roce 2016 181 % primémé mzdy v CR.

V piipadé tiidéni mezd podle Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO byly data
porovnavana pouze v letech 2011 — 2016, z divodu vstupu v platnost této klasifikace az
v roce 2011.0dlisnosti ve mzd¢ jsou zpisobeny riznym stupném potiebnych dovednosti.
nekvalifikovani pracovnici. Zajimava je tfida zaméstnancti v ozbrojenych silach, kde
Vv jako jediné tfid¢ dosahuji dlouhodobé¢ vysSich mezd Zeny neZ muzi. Navic v této skupiné
rostly v letech 2011 — 2016 mzdy nejrychleji.

Z analyzy diferenciace mezd v jednotlivych krajich vyplynulo, ze jednoznacné
vSem krajim dominuje HI. m. Praha. Nejhife v daném obdobi dopadl Karlovarsky kraj.
Vv priméru néco malo pres 10000 K¢, pficemz rozdil mezi prvnim a druhym nejlépe
umisténym krajem (Stfedocesky) byl pres 7000 K¢. To dokazuje, jak velky naskok Praha
oproti ostatnim krajim ma. Naproti tomu vykazovala Praha ve sledovaném obdobi
nejpomalejsi tempo rlstu, nejrychleji potom rostla primérnd mzda na Vysocing.

V zavéru byla provedena ptredpovéd’ vyvoje mezd pro nejlépe placenou informacni
a komunikacni ¢innosti dle CZ-NACE v letech 2017 - 2019, v porovnani s ni nejhife
placenou cinnost ubytovani, stravovani a pohostinstvi v letech 2017 - 2019 a pro
Stiedocesky kraj v letech 2017 — 2019. Predikce byla provedena jak bodovym odhadem,
tak intervalovym s 95% pravdépodobnosti.
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Priloha ¢. 1 —Priimérné mzdy a mediany mezd muzi a Zen v letech 2005 — 2016

Ukazatel 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 PAP v K¢ PKR

Zeny

Primérna mzda 18221119305 |20684 | 21798 |22414|21931|22133|22496|22729|23203|24094 25283 22370 | 3,06%

Median mezd 16443 | 17310|18322(19343|19797|19453|19731|20042|20271| 20660 | 21461 22573 19906 | 2,95%
Muzi

Primérna mzda 24271|25593|27489|29429|29953|27660|28431|28873|29026| 2972130842 32134 29014 | 2,66%

Median mezd 20265|21185|22850|24367| 2415823059 |23533|23652|23955|24670| 25688 26974 24 008 | 2,69%

1) 75,1 75,4 75,2 74,1 74,8 79,3 77,8 77,9 78,3 78,1 78,1 78,7

2) 81,1 81,7 80,2 79,4 81,9 84,4 83,8 84,7 84,6 83,7 83,5 83,7

1) Podil primérné mzdy zen na primérné mzdé muzi

2) Podil medianu mezd Zen na medianu mezd muza

Pozn. PAP = prumérny absolutni ptirtstek, PKR = pramérny koeficient ristu

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢. 2 — Mediany mezd s tfidénim podle véku a jejich relativni pFrirastky v letech 2005 - 2016

Vékové skupiny: 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
do 19 let 11844| 12606| 13885 14 699 14211| 13722| 14326| 14956| 15020| 15618| 16293| 17917
od20do24let| 15007| 15813| 16908 18 409 18064 | 17027| 17291| 17558| 17510| 18090| 18928 | 20456
od25do29let| 18750| 19724| 21064 22523 22297| 21511| 21882| 21776| 21905| 22291| 23039| 24322
od30do34let| 19332| 20464| 22086 23723 23699 | 22841| 23202| 23322| 23527| 24307| 25073| 26359
od35do39let| 19112 20147| 21619 22983 22855 21713| 22277| 22480| 22911| 23671| 24711| 25971
od40do44let| 19264| 20231| 21685 22908 22848 | 21555| 21901| 22167| 22600| 23302| 24343| 25650
od45do49let| 18709| 19738| 21264 22562 22690 22013| 22302| 22428| 22630| 23092| 23978| 25001
od50do54let| 18331 19271| 20628 21820 21900 21471| 21730| 22130| 22524| 23178| 24241| 25291
od55do59let| 18937| 19548| 20870 22001 22052 | 21674| 21842| 21989| 22143| 22395| 23349| 24375
od60do64let| 20581| 20924| 21932 22971 23306| 22863| 23002| 23468| 23698| 24236| 24946| 26054
od 65 avice let | 14220 14761 16 326 18 758 19672| 19787| 20752| 20954| 21463| 21913| 22692| 23554

relativni prirGstky mezi jednotlivymi vékovymi skupinami
od20do24let| 26,7% 25,4% 21,8% 25,2% 27,1%| 24,1%| 20,7%| 17,4%| 16,6%| 158%| 16,2%| 14,2%
od25do29let| 24,9% 24,7% 24,6% 22,3% 23,4%| 26,3%| 26,6%| 24,0%| 251%| 232%| 21,7%| 18,9%
od 30 do 34 let 3,1% 3,8% 4,9% 5,3% 6,3% 6,2% 6,0% 7,1% 7,4% 9,0% 8,8% 8,4%
od 35 do 39 let -1,1% -1,5% -2,1% -3,1% -3,6% -4,9% -4,0% -3,6% -2,6% -2,6% -1,4% -1,5%
od 40 do 44 let 0,8% 0,4% 0,3% -0,3% 0,0% -0,7% -1,7% -1,4% -1,4% -1,6% -1,5% -1,2%
od 45 do 49 let -2,9% -2,4% -1,9% -1,5% -0,7% 2,1% 1,8% 1,2% 0,1% -0,9% -1,5% -2,5%
od 50 do 54 let -2,0% -2,4% -3,0% -3,3% -3,5% -2,5% -2,6% -1,3% -0,5% 0,4% 1,1% 1,2%
od 55 do 59 let 3,3% 1,4% 1,2% 0,8% 0,7% 0,9% 0,5% -0,6% -1,7% -3,4% -3,7% -3,6%
od 60 do 64 let 8,7% 7,0% 5,1% 4,4% 5,7% 5,5% 5,3% 6,7% 7,0% 8,2% 6,8% 6,9%
od 65 avicelet| -30,9%| -29,5%| -25,6% -18,3% -15,6% | -13,5% -9,8%| -10,7% -9,4% -9,6% -9,0% -9,6%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢. 3 — Median mzdy s tFidénim podle vzdélani a jeho elementarni charakteristiky v letech 2005 - 2016

PAP v

Stupen vzdélani 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| 2016 K¢ PKR
zakladni a nedokonéené 12796 | 13538 | 14626 | 15609 | 15342 | 15673 | 15638 | 15591 | 15816 | 16175| 16786 | 18 174 417 2,5%
stfedni bez maturity 16064 | 16825 | 18182 | 19380 | 18880 | 19274 | 18367 | 18646 | 18822 | 19204 | 19943 | 21 054 297 1,5%
stfedni s maturitou 20003 | 20919 | 22372 | 23653 | 23774 | 24020 | 23275| 22972 | 23101 | 23646 | 24584 | 25696 279 1,2%
vyssi odborné a bakalarské 22014 | 22771 | 24562 | 26100 | 26 649 | 26942 | 26684 | 26 027 | 25993 | 26 558 | 27 543 | 28 980 340 1,3%
vysokoskolské 28437 | 30008 | 32269 | 34370| 34849 | 34906 | 33358 | 32267 | 32646 | 33101 | 34029 | 35563 110| 0,4%

absolutni pFirdistky mezi jednotlivymi stupni vzdélani
stfedni bez maturity 3268| 3288| 3556| 3771| 3538| 3601| 2730| 3055| 3006| 3029| 3157| 2880| 3240
stfedni s maturitou 3939| 4093| 4190| 4273| 4894 | 4746| 4907 | 4326| 4279 4442 | 4641 4642| 4448
vys$si odborné a bakalarské 2011| 1853| 2190| 2447| 2875| 2922| 3409| 3055| 2892| 2912| 2959| 3284| 2734
vysokoskolské 6423 | 7237| 7707| 8270| 8200| 7964| 6674| 6240| 6653| 6543| 6486| 6583| 7082

relativni prirtstky mezi jednotlivymi stupni vzdélani
stfedni bez maturity 255% | 24,3% | 24,3%| 24,2%| 23,1%| 23,0%| 17,5%| 19,6%| 19,0%| 18,7%| 18,8%| 15,8% 21,1%
stfedni s maturitou 24,5% | 24,3%| 23,0%| 22,0%| 259%| 24,6%| 26,7%| 23,2%| 22,7%| 23,1%| 23,3%| 22,0% 23,8%
vys$si odborné a bakalarské 10,1%| 8,9%| 9,8%| 10,3%| 12,1%| 12,2%| 14,6%| 13,3%| 12,5%| 12,3%| 12,0%| 12,8% 11,7%
vysokoskolské 29,2% | 31,8%| 31,4%| 31,7%| 30,8%| 29,6%| 25,0%| 24,0%| 25,6%| 24,6%| 23,5%| 22,7% 27,5%
pomér zakladni/vysokoskolské | 45,0% | 45,1% | 453%| 454% | 44,0%| 449%| 46,9% | 48,3% | 48,4%| 48,9%| 49,3%| 51,1% 46,9%

Pozn. PAP = primérny absolutni prirtistek, PKR = primérmy koeficient rastu

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Priloha €. 4: Priimérné mzdy v roce 2016 podle ekonomickych ¢innosti CZ-NACE a

jejich elementarni charakteristiky

prvni

Elonomicka oot AloCZNACERN| L e ipodibnall v rrcalb [ROSTICIENT
mzda v K¢ |CR y rustu
v K¢
A | Zemédé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi 22 695 82% 1012 4,7%
B | TéZba a dobyvani 31578 115% -281 -0,9%
C | Zpracovatelsky primysl 27 639 100% 1146 4,3%
D Vyroba a'rozYod ele1’<tr1ny, plynu, 41 295 150% 730 1.8%
tepla a klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou; ¢innosti
E [souvisejici s odpadnimi vodami, 25053 91% 309 1,2%
odpady a sanacemi
F | Stavebnictvi 24 424 89% 433 1,8%
G \//elt<oobchod a rpaloobghod; opravy a 25 899 94% 905 3.6%
udrzba motorovych vozidel
H | Doprava a skladovani 25 666 93% 1024 4.2%
| [Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 15431 56% 579 3,9%
J |Informacni a komunikaéni ¢innosti 49 427 179% -197 -0,4%
K | PenéZnictvi a pojistovnictvi 49 906 181% 1373 2,8%
L [ Cinnosti v oblasti nemovitosti 21 839 79% -572 -2,6%
M [ Profesni, védecké a technické Cinnosti 34 092 124% 259 0,8%
N [ Administrativni a podpirné ¢innosti 18 381 67% 809 4,6%
0 Ver'e’]na} sprava avob¥ana; povinné 30 674 111% 1551 5,3%
socialni zabezpeceni
P | Vzdé¢lavani 26 598 96% 960 3, 7%
Q | Zdravotni a socialni péce 28 018 102% 966 3,6%
R [ Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 23532 85% 1412 6,4%
S | Ostatni ¢innosti 21581 78% 728 3,5%

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Priloha ¢. 5 — Hodnoty medianu mzdy podle hlavnich tiid CZ-1SCO v letech 2011 — 2016 a jejich elementarni charakteristiky

Hlavni tfidy CZ-ISCO: 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 24 123 23 586 23726 24 860 27179 30517
Zakonodarci a fidici pracovnici 39 966 40779 42121 42 817 44 489 45532
Specialisté 28 928 29213 29 888 30612 31782 33375
Technicti a odborni pracovnici 25 486 25534 25 782 26 422 27 616 29 033
Urednici 20 554 20 494 20 559 20 894 21 463 22 466
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 14 401 14 496 14 592 14 936 15514 16 755
Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi 16 936 17 695 18 215 18 910 19 491 20161
Remeslnici a opravafi 20 335 20 638 21011 21736 22 663 23747
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 20130 20 316 20574 21128 22 036 23 226
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 13 346 13 449 13 638 13 963 14 454 15 466
1. diference koeficient rliistu

2012 2013 2014 2015 2016 PAP v Ké 2012 2013 2014 2015 2016 PKR
-537 140 1134 2319 3 338 1279 -2,2% 0,6% 4,8% 9,3% 12,3% 4,95%
813 1342 696 1672 1043 1113 2,0% 3,3% 1,7% 3,9% 2,3% 2,65%
285 675 724 1170 1593 889 1,0% 2,3% 2,4% 3,8% 5,0% 2,91%
48 248 640 1194 1417 709 0,2% 1,0% 2,5% 4,5% 5,1% 2,66%
-60 65 335 569 1003 382 -0,3% 0,3% 1,6% 2,7% 4,7% 1,81%
95 96 344 578 1241 471 0,7% 0,7% 2,4% 3,9% 8,0% 3,11%
759 520 695 581 670 645 4,5% 2,9% 3,8% 3,1% 3,4% 3,55%
303 373 725 927 1084 682 1,5% 1,8% 3,5% 4,3% 4,8% 3,16%
186 258 554 908 1190 619 0,9% 1,3% 2,7% 4,3% 5,4% 2,92%
103 189 325 491 1012 424 0,8% 1,4% 2,4% 3,5% 7,0% 3,02%

Pozn. PAP = primérny absolutni ptiristek, PKR = primérny koeficient ristu
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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P¥iloha & 6 — Primérné hrubé mzdy v jednotlivych krajich CR a jejich elementarni charakteristiky v letech 2005 — 2016

KRAJ
ROKY :I:a:.a S;Zii;- ;;:ﬁ; Plzerisky ‘I’(::;E; Ustecky | Liberecky ﬁ:::’::i‘; Pardubicky | Vyso€ina m;irl:\)l;ky Olomoucky | Zlinsky M;;az\;il‘;o-
2005 23 552 17335| 16289 16 850 15493 16 577 16 182 16 217 15 849 15 882 16 770 15744 15792 17 009
2006 25175 18505 | 17232 18148 | 16391 17 489 17118 17 179 16 938 17 018 17 646 16 797 16 800 17919
2007 26 896 20013 | 18431 19376 | 17448 18 703 18 398 18 280 18191 18 398 19 252 18080 | 17995 19263
2008 28 830 21510 19637 20767 | 18621 19957 19 807 19929 19 388 19 844 20763 19 292 19 219 20730
2009 30028 21972 20319 21864 | 19450 20850 20426 20527 19 887 20037 21703 19 926 19478 21136
2010 30 842 22654 | 20583 21989 | 19700 21 166 20739 20779 20 009 20502 22 026 20323 19937 21455
2011 31252 23407 | 21041 22452 | 20095 21327 21581 21 167 20740 21186 22 506 20908 | 20777 22 111
2012 31834 23950 | 21714 23132 | 20567 21863 22 153 21968 21377 21627 23253 21666 | 21338 22 364
2013 30847 24240 21749 23224 | 20671 22074 22424 21 830 21547 21756 23482 21499 21115 22 396
2014 31811 24983 | 22296 23820 21180 22 642 23201 22 520 22 318 22 631 23932 22 216 21973 22 997
2015 32752 25824 | 23118 24664 | 21953 23426 23 844 23 305 23 054 23 368 24 924 22940 | 22627 23712
2016 33392 26859 | 24094 25767 | 23134 24 482 24 844 24 378 23 853 24 657 25786 23867 | 23712 24 499
PAP v K¢ 895 866 710 811 695 719 787 742 728 798 820 738 720 681
PRP 3,26% | 4,08%| 3,64% 3,97%| 3,73%| 3,63% 3,99% 3,81% 3,81% 4,11% 4,02% 3,88%| 3,79% 3,40%

Pozn. PAP = primérny absolutni pfirtistek, PKR = primérny koeficient riistu
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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7 We

Priloha ¢&. 7 — Spojnicovy graf vyvoje mzdy informaéni a komunikaéni ¢innosti v letech
2005 - 2016

Pramérna mzda
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Spojnicovy graf z Primérna mzda
Listl v IT predikce 2v*12c
Prdmérna mzda = 34797,8788+1358,5315*x

Priloha €. 8 - Spojnicovy graf vyveje mzdy v ¢innosti ubytovani, stravovani a

pohostinstvi v letech 2005 — 2016
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Listl v ubytovani stat 2v*12c
primeérna mzda = 10551,7424+382,9371*x
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Piiloha €. 9 - Spojnicovy graf vyvoje mzdy ve Stiredoceském kraji letech 2005 — 2016

Spojnicovy graf z Primérna mzda
kraje mzdy pro statistical 2v*12c
Primérna mzda = 17473,3788+789,3776*x
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