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Anotace

Diplomova prace se ve své teoretické casti zabyva motivaci ve vzdélavani
U seniorti ajejich pfipadnymi bariérami V jejich vzdélavani. Prace je rozd€lena na
teoretickou cast a empirické Setfeni. Teoretickd Cast je vénovana objasnéni a vymezeni
zakladnich pojmu. Osvétluje pojmy stafi, andragogika, gerontagogika, zamétuje se na
problematiku a funkce celozivotniho vzdélavani. Zabyva se motivaci a bariérami ve
vzdélavani seniort. V empirické Casti jsou prezentovany vysledky kvalitativniho

vyzkumu, ktery se tyka vyse uvedenych témat.
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The diploma thesis deals with motivation in education of seniors and their possible
barriers in their education. The thesis is divided into theoretical part and empirical
investigation. The theoretical part is devoted to clarification and definition of basic terms.
It illuminates the concepts of old age, andragogy, gerontagogy, and focuses on issues and
functions of lifelong learning. It deals with motivation and barriers in education of
seniors. The empirical part presents the results of qualitative research concerning the

above-mentioned topics.
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UVOD

Vzdélavani seniorti piredstavuje rozvijejici se oblast pedagogiky, ktera vzbuzuje
zajem nejen U ¢lend akademické obce, ale t€Z v ramci Siroké vetejnosti. Vzrustajici pocet
obCanti starSich Sedesati let, ktefi disponuji dostatkem fyzickych, psychickych
| materialnich sil, postupné méni nabidku volnoc¢asovych aktivit pro tuto vékovou
skupinu. Do této nabidky se tadi také vzdé€lavani. Specifikum vékové skupiny seniori
spociva vV mensim dlrazu na rozvoj profesnich kompetenci, a jejich zajem se obraci spise
k rozvoji zajmovych oblasti ¢i vlastni osobnosti. Organizace zabyvajici se vzdélavanim
se proto snazi zjistit, jaké jsou pozadavky a o¢ekavani seniori od vzdé€lavacich aktivit,
a nasledn¢ vytvarii takovy typ nabidky, kterd by dokazala tuto vékovou skupinu oslovit.

Pro osloveni spravné skupiny ob¢anti je vSak nezbytné vymezit, kteti jedinci do
této skupiny mohou byt zatazeni. Dle mezinarodni klasifikace, ktera je vyuzivdna také
V této préci, je senior charakterizovan pfedev§im z hlediska véku. Nekteré vzdélavaci
instituce nabizeji zvyhodnéné kurzy jiz obéaniim od 55 let véku, jiné se soustfedi na
oblany star$i 60 let. Cast vzd&lavacich aktivit je cilena na seniory, kterym nebylo
dovoleno studovat Vv jejich mladi, a proto jim univerzity nabizeji vy$si formu studia
V pozdéjsim v€ku. Motivace seniord ke vzdélavani vSak jsou mnohem pestiejsi, vliv na
vybér volnocasové ¢i vzdélavaci aktivity maji nejen cile a touhy jednotlivce, ale také
naptiklad jeho ¢asové moznosti ¢i dostupnost vybranych aktivit.

Nasledujici prace je zaméfena na zjiSténi motivacnich faktor, které spoluurcuji
vybér vhodné vzdélavaci aktivity, a na mozné bariéry, které seniorim V absolvovani
vzdélavaci aktivity mohou brénit. V soucasné dobé jsou nabizeny Siroké moZznosti traveni
volného cCasu, seniofi mohou cestovat, zkouSet nové sportovni aktivity, travit Cas
s rodinou &i piateli, nebo se vénovat wellness aktivitam. Uast na vzdélavacich aktivitich
vSak mlZe vyrazn€ napomoci zpomalit upadek Vv oblasti kognitivnich funkci, a zaroven
pomoci star§$im lidem pochopit vztahy a pfiiny neustile se méniciho svéta okolo nich.
Nékteré formy vzdélavacich aktivit také nabizeji prostor K setkani mladé a starsi
generace, vnémz mize dojit K zajimavému stietavani riznych pfistupti a nazorti na
Zivotni situace. Seniofi tak mohou ziskat nejen nové poznatky a naméty od lektora, ktery
danou vzdé¢lavaci aktivitu vede, ale téz od ostatnich Ucastnikd aktivity, ktefi s sebou

pfinaseji nové moznosti ptistupu a pochopeni souvislosti.



Protoze cil této prace spoCiva ve vymezeni motivace seniori K ucasti na
vzdéelavacich aktivitach a rozpoznani moznych bariér ve vzdélavani seniort, je nejprve
nezbytné charakterizovat teoreticka vychodiska této problematiky. Vymezeni zékladnich
pojmu V oblasti rozdéleni seniorského véku vychazi z analyzy dostupnych odbornych
zdroji od HaSkovcové, Klevetové a Dlabalové ¢i Mihlpachra, ktefi se touto
problematikou zabyvaji. Diraz je kladen pfedevsim na vymezeni specifické problematiky
stafi, ktera mize ovlivnit proces vzdélavani. Jsou zde vymezeny také jednotlivé etapy
celozivotniho vzd€lavani a uptesnén rozdil mezi vzdélavacim procesem a ucenim. Zde
bylo Cerpano ptedevsim z odbornych internetovych dokumenti Narodniho ustavu pro
vzdelavani. Pozornost je vénovéana také stru¢nému historickému piehledu vzdélavani
dospélych aseniori auvedeni soucasnych moznosti vzdélavani, které se senioriim
v ramci Ceské republiky nabizeji.

Nasledujici kapitola je zaméfena na specifika vzdélavani seniori. Podstatna cast
obsahuje vymezeni motiva¢nich prvki, které mohou pfispét K rozhodovani seniort
0 volbé vzdélavacich aktivity, pfiCemZz cerpano je piedev§im z knih Klevetové
a Dlabalové, Plaminka ¢i Ondrakové. Posledné jmenovani autofi také uvadéji piehled
obvyklych ptrekazek, které seniorim brani v zapoceti ¢i dokonceni vzdélavacich aktivit.
Zde je nezbytné odlisit riizny ptivod téchto piekazek, nebot’ poté mohou byt prekazky
snaze odstranény.

Tteti kapitola je zaméfena na vyhodnoceni kvantitativniho vyzkumu, ktery je
zaméfen na seniory vzdélavajici se vramci Ceskych Bud&jovic aokoli. Pomoci
dotaznikového Setfeni je zjistovano, 0 jaké druhy vzdélavacich aktivit se respondenti
zajimaji, jaké motivacni prvky jim pomahaji rozhodnout se pro uritou aktivitu i jaké
bariéry jim naopak V ucasti na aktivitdich brani. ZjiSt€né vysledky jsou zpracovany
pomoci tabulkovych a grafickych prvki, které umoZni snaz$i orientaci V ziskanych
informacich. Soucésti analyzy vysledkt je taktéz slovni zhodnoceni vzajemnych vztaht
mezi vybranymi proménnymi (v€k, bydlisté, dosazené vzdélani) a zjiSténymi
motiva¢nimi prvky a bariérami. Zjisténé vysledky mohou napomoci nejen samotnym
respondentim ke snaz$imu rozpoznani piekazek ak podpofe motivace, ale mohou
poslouzit také vzd€lavacim institucim upravit svou nabidku dle pozadavkl seniord.
V neposledni fadé mohou byt vysledky vyuzity dalSimi akademickymi ¢i odbornymi

pracovniky, ktefi se touto problematikou zabyvaji.
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1 SENIOR A ASPEKTY STARI

1.1 Vymezeni zakladnich pojmii
1.1.1 Senior

Seniorsky veék ma, stejn¢ jako kazdy jiny vek, sva specifika a jedinecnosti.
Nicméné obdobi stafi je vSeobecné chapano spiSe negativné a s obavami. Neni snadné
vymezit, kdo je to senior, zejména proto, Ze V cizojazyCné literatufe se pouziva vyraz
»elderly nebo ,,older people®, coz miiZe rliznou konotaci. Nejcastéji se senior vymezuje
svym vékem. Napiiklad EUROSTAT vymezuje seniora jako osobu, kterd dosahla 65 let
a vice.!

Obvykle 1ze stafi rozdélit nasledujicim zpiisobem:2

e 60-74 let (rané stari);
o 75-89 let (pravé stari);

e 90 avice let (dlouhovékost).

Kazda etapa staifi maze probihat riznym zpisobem. Muze se jednat 0 starnuti
fyziologické, které probihd pfirozenou cestou, jednd se 0 zékonity vyvoj ontogeneze.
Starnuti vSak mtize byt také patologické, které se miize projevovat jako starnuti predc¢asné
¢1 extrémné rychlé, nebo starnuti Uspeésné, kdy fyzicky a funkéni stav seniora je lepsi nez
obvykly primér.® Ne vzdy lze ontogenické zmény pfiditat pouze stafi, avSak pravé

v obdobi stafi k nim zakonit& dochazi.

L ONDRAKOVA, J. a kol. Vzdélavani seniorii a jeho specifika. Praha: Nakl. Pavel Mervart, 2012.
ISBN 978-80-7465-038-3, s. 13-14.

2 HASKOVCOVA, H. Fenomén stari. Praha: HBT, 2010. ISBN 978-80-8710-919-9, s. 32.
$MALIKOVA, 2011; In: BENESOVA, D. Gerontagogika. Praha: Univerzita J. A. Komenského, 2014.
ISBN 978-80-7452-039-6, s. 26.

11



1.1.2 Andragogika, gerontologie

Tuto védni disciplinu lze charakterizovat jako védeckou disciplinu ,,zabyvajici se
veskerymi procesy a souvislostmi s ucenim a vzdelavanim dospélych. Objektem soucasné
andragogiky je dospély jedinec (biologicky, psychicky, socidalné a ekonomicky zraly);
predmétem je celkova edukacni realita dospélych. Vyznamnou cast andragogiky tvori

“4 \/ramci oboru se

socialni oblast (socialni andragogika a dalsi vedni discipliny.
vyrovnava s nezavislymi dospélymi studenty, ktefi maji své vlastni edukacni cile tykajici
se n&jakého specifického problému ¢i ukolu. Seniofi na rozdil od dospélych nemusi byt
uplné nezavisli, dokonce nemusi mit ani vlastni vzdélavaci cile ¢i pfimou motivaci ke
vzdélavani. Spatenkovd a Smékalova proto navrhuji, aby byl vzdy v souvislosti se
vzdélavanim seniorl pouzivan pojem gerontagogika, ktery jednoznaéné upozoriiuje na
specifika edukace starSich osob. Pfi tvorbé vzdélavacich aktivit musi byt zohlednéno
nékolik skutecnosti: seniofi se mohou obavat navratu do vzdélavaciho procesu, nemaji
dostatek vnéjsich pobidek, a mohou snaze ztracet motivaci.’

BeneSova v souvislosti se vzdélavanim seniord uvadi pojem gerontologie, tedy
nauka o starém c¢loveéku. Je to véda interdisciplinarni, zabyva se tedy nejen poznatky
0 starém Cloveku a stafi obecné, ale zkouma také zakonitosti, pficiny a projevy starnuti,
problematiku zivota starych lidi azivota ve stafi. Gerontologie muze byt bud
experimentalni, socidlni a klinicka. Urcitym zpisobem souvisi S gerontopsychologii,
kterd se zabyva starnutim z pohledu individudlnich zvlastnosti, fesi témata tykajici se
generacnich a mezigenera¢nich vztahli, psychickych zmén spojenych s dichodovym

vékem, a také zmén zptsobenych vyvojem partnerskych a obecné mezilidskych vztaha.
1.1.3 Pedagog

Pedagog predstavuje V procesu vyuky nezastupitelny prvek, ktery vyznamné

rozhoduje o tom, zdali se studenti seniofi vyuky zGcastni. Protoze seniofi se lekci ucastni

4 PRUCHA, I. a J. VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada Publishing a.s., 2014.

ISBN 978-80-247-4748-4, s. 40-41.

5 SPATENKOVA, N. a L. SMEKALOVA. Edukace seniorii. Praha: Grada Publishing a.s., 2015.
ISBN 978-80-2475-446-8, s. 20.

8 BENESOVA, D. Gerontagogika. Praha: Univerzita J. A. Komenského, 2014.

ISBN 978-80-7452-039-6, s. 10.
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dobrovoln¢ a v ramci jejich volného Casu, pricemz do lekei neziidka investuji také urcité
finance, maji viii osobnosti lektora urcité pozadavky a ocekavani. Dle provedenych
vyzkumu by mél mit pedagog urcité kompetence, které mu usnadiuji praci se seniory.
Sami seniofi uvadéji pozadavek dostate¢né hlasitosti mluvit a milého pfistupu, v némz se
odrazi trp&livost a pozitivni piistup.” Svec uvadi nasledujici kompetence:®

e uspokojiva znalost vyucovaného oboru;

o didaktické a psychodidaktické schopnosti;

e pedagogické kompetence;

e diagnostické a intervencni kompetence;

e socialni, psychosocialni a komunikativni schopnosti;

e manazerské a normativni dovednosti;

e profesn¢ a osobnostné kultivujici kompetence.

Pedagog vzdé¢lavajici seniory si musi byt védom nejen specifickych odlisnosti
Vv pfistupu K seniorim, ale také promén probihajicich v osobnosti kazdého seniora.
Protoze se stary clovék nachazi na sklonku svého zivota, miize pti vzdélavani vyuzivat
jiz ziskané znalosti @ dovednosti, ¢imz miiZze obohatit také samotného pedagoga. Také jiz
ma zazity ur€ity ramec pohledu, do n¢hoz nemusi nové informace vzdy zapadnout.

Pedagog tedy musi pfistupovat K seniortim s respektem a vstiicnosti.”

1.2 Aspekty stari

Stati je dalsi vyvojova etapa lidského zivota, ve které je hlavni diraz kladen na
uchovani pohybovych dovednosti a psychosocidlni rozvoj osobnosti. Stafi neni konec
Zivota, teprve smrt pfinasi konec Zivota. Prodlouzeni lidského Zivota a vzdjemné souziti

vSech vékovych skupin ve spole¢nosti dava prostor K vytvoteni nového modelu osobniho

" ONDRAKOVA, J. a kol. Vzdélavani seniorii a jeho specifika. Praha: Nakl. Pavel Mervart, 2012.
ISBN 978-80-7465-038-3, s. 41.

8 SVEC, S. Metodologie 0 vychové: kvantitativné-scientické a kvalitativné-humanitni piistupy

V edukacnim vyzkumu. Brno: Paido, 2009. ISBN 978-80-7315-192-8, s. 409.

9 ONDRAKOVA, J. a kol. Vzdéldavani seniorii a jeho specifika. Praha: Nakl. Pavel Mervart, 2012.
ISBN 978-80-7465-038-3 s. 49-50.
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rustu, kde nebudou vytvareny hranice mezi mladim, dospélosti a stafim, kde bude lidsky

zivot chapén jako jeden nepfetrzity celek od narozeni az do smrti.°

Béhem staii dochazi také k mnoha zménam, které se projevuji u kazdého seniora

jinym zpusobem. V obecném porovnani Ize vSak charakterizovat nejcastéjsi aspekty

starnuti:1

u smyslovych organi dochazi k vyznamnému zhorSovani ve vSech aspektech;
zhorcuje se ostrost vidéni, rozeznavani barev, stafecka nedoslychavost, zhorSeny
ptenos zvuku ¢i zhorSena percepce feci;

probihaji zmény Vv pohybovém aparatu, atrofuji meziobratlové ploténky, zvysSuje
se riziko zlomenin atrazt z divoda fidnuti kosti; Ubytek chrupavky ma za
nasledek zvySenou bolestivost kloubt;

méni se spankové navyky, zhorSuje se fungovani traviciho a vylu¢ovaciho
systému, seniofi také mohou vykazovat Castéj$i alergie na potraviny; zmensuje se
sexualni touha a fungovani pohlavniho systému;

z hlediska psychickych procest dochazi zejména k Gbytku mozkové tkané; mirné
se snizuje uroven kognitivnich funkei; déle jsou zpracovavany nové informace,
prodluzuje se reak¢éni doba; V pokrocilejsim staii mize dochazet Kk potizim
S pozornosti; je nezbytné zvazit vznik demence, Alzheimerovy choroby ci
depresi;

V neposledni fadé dochazi téZ k socioekonomickym zménam, které vyrazné
ovliviiuyji pribéh stafi; lidé opoustéji pracovni pomér, méni se jejich denni rezim
| Casova struktura, dochazi ke snizeni piijmi; opousti se pracovni kolektiv,
dochazi k proméné socialnich struktur;

V neposledni fadé se méni také duchovni vnimani zivota.

Kazdy senior se musi S probihajicimi zménami ur¢itym zplisobem vyrovnat, musi

nalézt zpisob, jak pfijmout nové stadium Zivota a urcit jeho novy smysl. Né&kteti jedinci

mohou reagovat nepfatelstvim ¢i nendvisti vi¢i druhym ¢i vlastni osobé, nékteti se

10 KLEVETOVA, D. a I. DLABALOVA. Motivacni prvky pii prdci se seniory. Praha: Grada Publishing
a.s., 2008, s. 11. ISBN 978-80-2472-169-9, s. 11.

11 ONDRAKOVA, J. a kol. Vzdéldavani seniorii a jeho specifika. Praha: Nakl. Pavel Mervart, 2012.
ISBN 978-80-7465-038-3, s. 19-24.
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zamé&fuji na péci o dalsi generaci, jini voli naptiklad cestovani ¢i rozvoj vzdélavani.
Seniorsky vek vsak predstavuje nedilnou soucast zivota kazdého jedince, a proto je

vhodné se na ni nalezité pfipravit.'?

12 BENESOVA, D. Gerontagogika. Praha: Univerzita J. A. Komenského, 2014.
ISBN 978-80-7452-039-6, s. 28-31.
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2 CELOZIVOTNI VZDELAVANI SENIORU

2.1 Celozivotni vzdélavani versus celozivotni uceni

Uceni predstavuje nedilnou soucast zivota kazdého jedince. Velmi Casto probiha
spontann¢, piicemz V pribehu zrani si jedinec dokédze 1épe volit oblasti, kterym se naucit
chce. Uceni usnadiiuje adaptaci kazdého organismu na ménici se Zivotni podminky.!3
Osvojeni si specifickych dovednosti umoziuje jedinci prozivat piijemné pocity, které
prameni Z pozitivni zpétné vazby okoli. Pravé potieba prozivani piijemnych pocitti vede
jedince Kk hledani a opakovani postupd, jez vedou K ptijemnym pocitim, a K opousténi
postupi, které vedou k nepfijemné odezvé, a tento princip je podstatou uéeni.*

Naopak vzdélavani byva primarné zaméfeno na piimou kultivaci znalosti nebo
dovednosti. Pokud méni i postoje vzdélavaného ¢lovéka (coz je mozné a ¢asto se to od
vzdélavani ocekava), Cini tak spiSe nepiimo, tedy spolu S nabizenim ur€itych znalosti
a dovednosti.® Vzd&lavani by mélo mit smysl, a svym uspofadanim se pfizplsobuje
nejen potiebam studujicich, ale jejich pedagoga, ktery pravé pomoci organizace vyuky
umoznuje piistup ke vzdelani vétSimu poctu studentl. V dobie ptipraveném vzdelavacim
programu by méli studenti i pedagog Celit pouze takovym potizim, které nevznikly
chybami na Urovni definice, smyslu, obsahu ¢i formy vzdélavani nebo na urovni
(ne)pochopeni lidi, kteii se kolem vzd&lavani pohybuji.*®

V dokumentech Narodniho vzdélavaciho dustavu jsou zadkladni kategorie
celozivotniho vzdélavani rozdéleny na vzdélavani formélni a neformalni/neformalni.
Tteti kategorie se nazyva informélni uceni. Tyto oblasti jsou charakterizovany

nésledujicim zptisobem:’

18 pLAMINEK, J. Vzdélavani dospélych. Praha: Grada Publishing a.s., 2010. ISBN 978-80-247-3235-0,
S. 25.

¥ PLAMINEK, J. Vzdélavani dospélych. Praha: Grada Publishing a.s., 2010. ISBN 978-80-247-3235-0,
S. 26.

15 PLAMINEK, J. Vzdélavani dospélych. Praha: Grada Publishing a.s., 2010. ISBN 978-80-247-3235-0,
s. 32.

16 pLAMINEK, J. Vzdélavani dospélych. Praha: Grada Publishing a.s., 2010. ISBN 978-80-247-3235-0,
s. 33.

1 Rozvoj $kol jako center celoZivotniho uceni (online) Projekt P-K AP Evropské unie, Narodni ustav pro
vzdélavani, 2017. [cit. 3. 5. 2019] Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti/P_KAP_pojeti_Skoly_centra_CZU.pdf
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e Formalni vzdélavani predstavuje typ vzdélani, ktery jedinec ziska v ramci Skolské
soustavy. Kazdy z ¢lankt tohoto typu je oficidln€ certifikovany, a prubé¢h
vzdélavani je zalozen na planovaném, cileném a systematickém, vzdélavatelem
(ucitelem) fizenym procesu uceni, ktery ma pfinést stanovené a ocekdvané
vysledky uceni.

e Nonformalni vzdélavani /non-formal education je takové vzdélavani, které se
odehrava v institucich nespadajicich do skolské soustavy. Lze sem zatadit firemni
vzdelavani, vzdélavaci organizace, ¢i osvétové instituce (napf. knihovny,
vzdélavaci spolky). Vzd€lavani v téchto institucich mize byt certifikovano, avSak
certifikat nebyva pravné zédvazny a celostatné uznavany. Jedna se 0 planovany,
cileny, systematicky, vzdélavatelem (lektorem) fizeny proces uceni, standard
ocekavanych vysledkili uceni v§ak neni stanoven dle pfedem zavaznych pravidel.

e Informélni uceni/ informal learning probiha zcela mimo vzdé¢lavaci instituce.
Obvykle probihd formou samostatného studia, uceni Vrodiné ¢i vykonem

¢innosti, nemusi byt cilevédomé ani uvédomované, vede K ziskani znalosti.

V ramci mobility ptihrani¢nich pracovnikil je mozné uznat vysledky ptedchoziho
uceni ¢i vysledka dal§itho vzdélavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb. Uznani vysledkt
uceni ziskanych v nonformalnim vzdélavani a informalnim uéeni je mozné v CR uéinit
prostfednictvim zkousky podle hodnoticich standarda pro jednotlivé profesni kvalifikace
Nérodni soustavy kvalifikaci (NSK).8

Obcanské vzdélavani dospélych je soucasti dalsiho vzdélavani, a je podporovano
s cilem vytvatet predpoklady pro kultivaci jedince jako obcana, pro jeho adaptaci na
ménici se podminky spole¢nosti @ podminky lidského Zivota. Pti spravném vyuziti slouzi
také Kk dalsi socializaci a k utvafeni hodnotové orientace obcani. Zahrnuje oblast
vSeobecného vzdélani (gramotnosti), problematiku etickou, hodnotovou, pravni,
politickou v¢etné prosocialni aktivnosti a participace na zivote spolecnosti. Toto vzdélani
na rozdil od vzdélani zajmového, které slouzi vyhradné potiebam a zajmtm jedince, je

V z4jmu statu a stat ho deklaruje podporovat. Je zatazen do evropského referen¢niho

18 Rozvoj $kol jako center celoZivotniho uceni (online) Projekt P-K AP Evropské unie, Narodni ustav pro
vzdélavani, 2017. [cit. 3. 5. 2019] Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti/P_KAP_pojeti_Skoly centra_CZU.pdf
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ramce kompetenci pro celozivotni uc¢eni (EP a Rada EU, 2006), kam jsou zahrnuty také
modely gramotnosti, osobnostnich a socialnich kompetenci véetné kulturniho povédomi

a chapani uméleckého vyjadieni.®

2.2 Druhy celozivotniho uc¢eni

Celozivotni vzdélavani miize mit mnoho podob. Odehravé se obvykle na Grovni
sttedniho ¢i vysokého Skolstvi ¢i zcela mimo certifikovany vzdélavaci systém.
Nasledujici rozdéleni se vyuziva nejéasté]ji:?°

e Profesni vzdélavani probihd v ramci skolského systému. Mize se jednat bud’

0 vzdélavani vedouci ke kvalifikaci, které ma nésledujici charakteristiky:

e kvalifikacni a rekvalifika¢ni vzdélavani — vzdélavaci programy vedouci
k profesni kvalifikaci podle NSK, ptipadné¢ k dosazeni kvalifikace
a stupné vzdélani,

e uznavani vysledkl ptedchoziho uceni podle standardit NSK,

Muze se také jednat 0 doplnujici vzdélavani, které je absolvovano s cilem rozsifit,
prohloubit ¢i aktualizovat jiz dosazené vzdélani. Jejich Usp&Snym absolvovanim lze
ziskani dalSich profesnich kompetenci v daném oboru, - ke vzdé€lani, které ptinasi
aktualni poznatky vedouci K ziskani novych znalosti ¢i aktualizaci stavajicich
(organizované bud’ jako nabidka pro z4jemce z fad vefejnosti, nebo na objednavku firem
podle jejich specifikovaného zadani; nebo uvnitt samotné Skoly v ptipadé¢ DVPP).

e Zaijmové vzdélavani rozviji i¢astniky v oblasti jejich zdjmové ¢innosti a konicki

(napf. zahradniceni, gastronomie, péce 0 zdravi, uméni a historie, cizi jazyky...).

V ramci center CZU se tématy a ¢innostmi vztahuje piedevsim k obortim vzd&lani

dané skoly, anebo vyuzivéa kvalifikovanosti ucitelti ptisobicich jako lektoti DV

pro jednotlivé vzdélavaci oblasti/vyucovaci predméty podle aprobace ucitelti

(témata ze vSeobecné slozky vzdélani na odborné Skole — napf. cizi jazyk,

19 Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni (online) Projekt P-KAP Evropské unie, Narodni tistav pro
vzdélavani, 2017. [cit. 3. 5. 2019] Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti/P_KAP_pojeti_Skoly centra_CZU.pdf

2 Rozvoj $kol jako center celoZivotniho ucdeni (online) Projekt P-K AP Evropské unie, Narodni ustav pro
vzdélavani, 2017. [cit. 3. 5. 2019] Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti/P_KAP_pojeti_Skoly_centra_CZU.pdf
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télovychova) ¢i jeho dalsi profesni kvalifikace ¢i specializace (environmentalni
témata, digitalni vzdélavani ap.).

Obcanské vzdélavani vedouci K ziskani ¢i rozvijeni kompetenci ob¢and, které
jsou potiebné pro kvalitni podileni se na zivoté spolecnosti, a je realizované na
zéklad¢ spolecCenské objednavky. Priority obCanského vzdélavani jsou soucasti

vzdélavaci politiky statni a evropské.

2.3 Zakladni etapy celoZivotniho uceni

Pocatecni vzdélavani je realizovano pievazné Vv etapé piedskolni vychovy

probihajici v rodiné a ptedskolnim vzdélavani (jesle, matetské Skoly) a v etapé Skolniho

vzdélavani. Probihd v mladém véku amuze byt ukonceno kdykoliv po dokonceni

povinné Skolni dochazky, zpravidla vstupem na trh prace s cilem zacit pracovni dréhu,

tedy se zdmérem zaclenit se mezi ekonomicky aktivni obyvatele. Vzdélavani je zaméteno

pfedevs§im na ziskani potfebnych a zdkladnich druhti gramotnosti, a ptredev§im ziskéani

zaméstnani, nebo jeho hledani v postaveni nezaméstnaného. Soucasné vytvari zaklad pro

zdjem O informacich vzdélavani, motivaci ke vzd€lavani. Pocateni vzdeélavani

zahrnuje:??

zakladni vzdélavani (primarni a niz8i sekundarni stupenn — ISCED 1, 2), které¢ ma
v§eobecny charakter a kryje se zpravidla s dobou pInéni povinné $kolni dochazky;
sttedni vzdélavani (vyssi sekundarni stupen — ISCED 3), které ma vSeobecny nebo
odborny charakter, je ukonceno maturitni zkouSkou (ISCED 3 A), vyu¢nim
listem (ISCED 3 C) nebo zavére¢nou zkouskou (ISCED 3 C). Soucésti sttedniho
vzdélani je v CR i tzv. nastavbové studium pro absolventy stiedniho vzdélani
s vyucnim listem (ISCED 4) ukon¢ené maturitni zkouskou;

terciarni vzdelavani (ISCED 5, 6), zahrnuje Siroky sektor vzdélavaci nabidky

nasledujici zpravidla po vykondni maturitni zkousky. Poskytuje specializované

2L Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni (online) Projekt P-KAP Evropské unie, Narodni tistav pro
vzdélavani, 2017. [cit. 3. 5. 2019] Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti/P_KAP_pojeti_Skoly centra_CZU.pdf

2 Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020. (online) Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
Praha 2015. [cit. 3. 5. 2019] Dostupné z:
http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokumenty/strategie-2020_web.pdf
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vzdélani odborné nebo umélecké. Nalezi k nému vysokoskolské vzdélavani

uskuteCnované vysokymi Skolami, vyss$i odborné vzdelavani uskute¢iiované

vy$§imi  odbornymi  Skolami a Castené ivys$§i odborné vzdélavani

v konzervatorich.

Pocatecni vzdélavani probiha zejména v mladém veéku a mlze byt ukonceno
kdykoli po splnéni povinné skolni dochazky vstupem na trh prace nebo vstupem mezi
ekonomicky neaktivni obyvatele. Dalsi vzdélavani probiha po dosazeni urcitého stupné
vzdé€lani, resp. po prvnim vstupu vzdélavajiciho se na trh prace. Dalsi vzdélavani mize
byt zaméteno na riznorodé spektrum védomosti, dovednosti a kompetenci dtilezitych pro
uplatnéni vV pracovnim, ob&anském i osobnim zivoté.?

Celozivotni uceni je v idealnim pojeti povazovano za nepietrzity proces, ve
skutecnosti jde spiSe 0 neustdlou piipravenost ¢lovéka ucit se nez 0 neustalé studium.
Vychazi se ptitom ze zasady, ze konkrétni ziskané kompetence nejsou tak cenné jako
schopnost ucit se. Mluvi se tedy spisSe 0 celozivotnim uceni, nikoliv vzdélavani, aby se
tim zduraznil vyznam itakovych ucéebnich aktivit kazdého jedince, které nemaji
organizovany raz, tzn. samostatného uceni napf. pifi préaci, pii pobytu V pfirod€, na
kulturnich akcich. Vzd¢lavani vSak vyrazné piispiva K rozvoji schopnosti udit se
a rozumét okolnimu svétu, tiidit pichazejici informace a vybirat si pouze ty, které mohou

slouzit potieb& daného jedince.?

2.4 Vzdélavani dospélych a Gerontopedagogika

Opatieni vzdélavaci politiky navazuji na Strategii celoZivotniho uéeni CR z roku

2007 a dale tak posiluji tlohu dalSiho vzdélavani v ramci konceptu celoZivotniho uceni.

3 Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020. (online) Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
Praha 2015. [cit. 3. 5. 2019] Dostupné z:
http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokumenty/strategie-2020_web.pdf

24 Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020. (online) Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
Praha 2015. [cit. 3. 5. 2019] Dostupné z:
http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokumenty/strategie-2020_web.pdf
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Smér naznacuje rovnéz Strategicky ramec evropské spoluprace vzdélavani a odborné
piipravé (ET 2020). V nasledujicich letech budou rozvijena opatteni s cilem:?

e vytvaret podminky pro rozvoj dostatecn¢ pestré nabidky dalSiho vzdélavani,

e vytvafet informované prostfedi stimulujici poptavku po dalSim vzdélavani
predevsim S ohledem na nizko kvalifikované a socialné znevyhodnéné obcany,

e podporovat arozvijet praci Skol, Skolskych zafizeni a knihoven jako center
celozivotniho uceni, kterd poskytuji nejen pocate¢ni vzdélavani pro zaky
a studenty, ale i Sirokou nabidku dal$iho vzd€lavani (profesniho, zajmového,
obc¢anského, rekvalifikaci) zaméteného na dospélou populaci, véetné seniord,
a podileji se na systému uznavani zalozeném na Narodni soustaveé kvalifikaci pro
nejriznéjsi skupiny dospélych,

e prostfednictvim Nérodni soustavy kvalifikaci usmériiovat rozvoj nabidky dalsiho
vzdélavani uzce provazaného S potfebami trhu prace aumoznovat jeji
propojovani S nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (napt. rekvalifikace).
Vzdélavani seniorti je vyclenéno jako samostatny segment Vv dalSim vzdé¢lavani

jako vzdélavani pro specifickou cilovou skupinu vymezujici se vé€kovou, fyziologickou,
psychologickou a socialni charakteristikou prozivané vyvojové etapy lidského Zivota,
skupinou, ktera ma mimo vzdé€lavacich potieb spole¢nych s dospélymi i vlastni
specifické vzdélavaci potteby a moznosti, vyzaduje odlisné vzdelavaci ptistupy, postupy,
modifikované ¢i zcela nové vzd€lavaci obsahy (zvladani starnuti a stafi). Programy
vzdélavani jsou obvykle rozliseny pro dvé veékové a socialné profilované skupiny: a)

50+, piipadné 55+ = starsi obéané/starsi dospéli, b) 65+ = senioii.?®

2.4.1 Druhy vzdélavani seniort

Dle vyse uvedeného rozdéleni se profesni vzdélavani seniort zaméfuje predevsim
na star$i dospelé (50+) a pracujici dichodce, a mize obsahovat bud’ vzdélavani profesné

rekvalifikacni, nebo dopliujici (aktualiza¢ni). Samostatné profesni vzdélavani pro tuto

5 Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020. (online) Ministerstvo §kolstvi, mladeze a télovychovy
Praha 2015. [cit. 3. 5. 2019] Dostupné z:
http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokumenty/strategie-2020_web.pdf

% Rozvoj $kol jako center celoZivotniho u€eni. (online) Projekt P-KAP Evropské unie, Narodni tstav pro
vzdélavani, 2017. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti/P_KAP_pojeti_Skoly centra_CZU.pdf
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skupinu se realizuje v CR zatim zidka (projekty firemniho vzd&lavani z Norskych
fond)). Ve firemnim vzdélavani iv dalsim vzdélavani poskytovaném Skolami se
vzdélava profesné tato skupina bézné spoleéné s dospélymi se stejnymi vzdélavacimi
potiebami, skupiny se rozlisuji spise podle didaktického kritéria zadatecnici — pokrogili.?’

Obcanské vzdélavani seniorti zahrnuje samostatné vzdelavani obcanské pro
cilovou skupinu seniofi je zamétené na vybrané kompetence spojené S touto etapou
zivota. Zejména jsou nabizeny razné druhy pfipravy na starnuti, podpora rozvoje
audrzeni osobnostni dimenze, ¢i podpora schopnosti socidlni tcasti. Dale se mohou
seniofi Ucastnit aktualiza¢niho vzdélavani v oblasti zmén v socidlnim a kulturnim zivote,
politickych prednasek, lekci 0 zdravém a vhodném zivotnim stylu, ob¢anské gramotnosti,
kompetenci spotiebitele, ¢i medialni a digitalni gramotnosti.?®

Zajmové vzdélavani seniorti je realizovdno pouze pro seniory, byva uréeno pro
veékovou skupinu vyssiho stafi v piipade, kdy ucastnici maji odlisné vzdélavaci moznosti

a potieby (seniofi se snizenymi schopnostmi kognitivniho uéeni, nemocni apod.).?
2.4.2 Gerontopedagogika

Tato disciplina pfedstavuje novou, teprve se vyvijejici disciplinu,
a terminologicka vyjasnéni jsou teprve se vyvijejici disciplinu a terminologicka vyjasnéni
jsou ve vyvoji, postupné se ustaluji a zavadéji do teorie i praxe. Problematika seniort je
problematikou multidisciplinarni. Vedle pedagogickych koncepci se jiz mnohem diive
ujaly koncepce medicinské. Lékarstvi se problematikou starnuti zabyva od antiky po
dnesek s rliznou intenzitou. V poslednich letech se problematika seniort jevi nejen jako
problém medicinsky a andragogice, ale také jako problém socidlni, ekonomicky, pravni,

a v neposledni fadé jako problém socialné pedagogicky a specialné pedagogicky.

2" Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni (online) Projekt P-KAP Evropské unie, Narodni tstav pro
vzdélavani, 2017. [cit. 3. 5. 2019] Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti/P_KAP_pojeti_Skoly centra_CZU.pdf

28 Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni (online) Projekt P-KAP Evropské unie, Narodni tistav pro
vzdélavani, 2017. [cit. 3. 5. 2019] Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti/P_KAP_pojeti_Skoly centra_CZU.pdf

2 Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni (online) Projekt P-KAP Evropské unie, Narodni tistav pro
vzdéelavani, 2017. [cit. 3. 5. 2019] Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/P_KAP/ke_stazeni/pojeti/P_KAP_pojeti_Skoly centra_CZU.pdf

% MUHLPACHR, P. Gerontopedagogika. Brno: Masarykova univerzita, 2009.

ISBN 978-80-2105-029-7, s. 15.
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Miihlpachr definuje gerontopedagogiku jako teoreticko-empirickou disciplinu
zabezpecujici komplexni péci, podporu a pomoc senioriim pii uspokojovani jejich potieb
nejen Vv nemedicinské dimenzi, ale také paralelné sni. Lze ji vSak chapat jako
multioborovou disciplinu, ve které se prolinaji poznatky piedev§im ze socialni prace,
1ékaistvi, psychologie, sociologie, andragogiky a prava.3! V uz§im slova smyslu je to tedy
,pedagogicka disciplina zabyvajici se vychovou a vzdeélavanim seniori. Jednd se
0 vzdeélavani ve staii a ke stari.

Soucasné uvadi, ze vzdélavani je dne povazovano za celozivotni proces a mély by
byt vytvotreny, takové podminky a ptilezitosti, aby lidé méli potiebu se vzdélavat a meli

moznost to uskute¢iovat po celou dobu Zivota, tedy i v obdobi stafi.

2.5 Historické vzdélavani senioru

Myslenky a vliv vzdelavani se prolinaji déjinami od antiky az po soucasnost.
Nézory osile védomosti a vzdélanosti jsou zaznamenany jiz Z dob pred Kristem.
kdy ucta ke stafi byla ve starém Izraeli soucésti uceni a spolecenské etiky. ,, Pred Sedivou
hlavou povstari a ucti starce* piikazuje Stary zakon v Knize Mojzidové®®. Zivotosprava
v mladi ma vliv na dalsi vyvoj jedince ve stafi jak po strance duSevni, tak i po strance
fyzické, nazor Platona (427-347 pt.n.l.).

Také Aristoteles (384-322 pi.n.l) poukazuje na moudré stafi a soucasné
upozoriiuje na kiehkost starych lidi. Cicero se ve svém spise Cato starsi, aneb o starnuti,
zabyva myslenkou uceni ve staii jako prevenci duSevnich chorob aneduht téla.
Stfedoveék se vyznacuje predevsim zajmem bohatych a vlivnych 0 vyrobu elixiru mladi.
Strach ze stafi, ptinasejiciho nemoci, nemohoucnost, ztraty fyzické sily a krasy zaméiuje
jejich zajem spise timto smérem nez ke vzdélanosti.

K obdobi renesance neodmysliteln¢ patii Leonardo da Vinci (1452-1519) a jeho
studie zmén lidského téla béhem starnuti. Gerhard van Swieten (1700-1772) nizozemsky

dvorni 1ékaf cisafovny Marie Terezie ve své pfedndsce na univerzité ve Vidni poukazal

3t MUHLPACHR, P., Kvalita Zivota seniorii. Praha: MSD, 2017. ISBN 978-80-7392-260-3, s. 11.
2 MUHLPACHR, P., Kvalita Zivota seniorii. Praha: MSD, 2017. ISBN 978-80-7392-260-3, s. 11.
3 HEGYI, L. Geriatria. Praha: Herba, 2010. ISBN 9778-80-8917-173-6, s. 19.
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na nutnost zachovani zdravi starych lidi. Vyslovil zde myslenku, Ze velké Ciny se
neuskutecni aneméfi fyzickou silou, obratnosti, rychlosti, ale rozvahou, modrosti,
zdravym zplisobem zivota, Zivotnimi zkuSenostmi ziskané pouze ptfibyvajicimi roky,
které jsou nadale predavany mladsim vrstevnikiim34,

Nazor na starnuti jako ptirozeny biologicky proces a , ze biologicky vék ¢loveka
se nemusi ztotoziovat S jeho vékem kalendainim zastdva mnoho 1ékatu a filozofa 19.
stoleti. V 70. letech minulého stoleti v navaznosti na hledani konstruktivni feseni pro
naplnéni volného casu seniorti ve vyspelejSich evropskych statech, vznikd koncepce
kvalitniho druhého Zzivotniho programu. Prvni vzdélavaci program pro seniory vznik
vroce 1972 ve Francii, je zalozena V Toulouse prvni univerzita tfetiho véku. Od
puvodniho konceptu pravidelnych ptednasek pro urcitou skupinu lidi, bylo vzdélavani
rozsifeno az do moznosti ziskani vysokoSkolského vzdélani. Tento systém vzdelavani se
brzy rozsitil do Belgie, Spanélska, Polska. Prvni Akademie 3. v&ku vznikly v roce 1986
v Tren¢in¢ a Malackéach na Slovensku a nésledovaly zde dalsi univerzity 3 véku a dalsi
vzdélavaci aktivity zaméfené na seniory. Rok 1993 se stal Rokem univerzit tietiho véku
v Evropé.®®

K &eské historii vzdélavani seniort neodmyslitelné patii Jan Amos Komensky.
., Prvni, co si prejeme, je, aby tak plné a K plnému lidstvi mohl byt vzdeélavin ne jeden
¢lovek nebo nekolik nebo mnoho, nybrz vsichni lidé vespolek | kazdy zvlast, mladi i stari,
bohati | chudi, urozeni | neurozeni, muzi i Zeny, zkrdatka kazdy, komu se stalo udélem
narodit se clovékem.®® Tyto vznesené cile, definované v uvodni kapitole Pampaedie
(VSevychova), tvofi jadro Komenského vsevychovného pozadavku. Je v zajmu kazdého
(z 1idi), kdo se podili na lidské ptirozenosti, ,, nezbloudit od cile svého uvedeni na svet;
aby se ¢lovek mohl vzdélavat cely zivot a samotnym zamétenim na stafi, ¢i rozdélenim
zaméfeni vyuky dle véku, se stal prikopnikem univerzit tfetiho véku. Skola se méla délit
na stupné obsahujici dulezité poznatky ke kazdému stadiu lidského zivota. Ve skole stafi

se mé&li lidé naucit pfekonat stafecké chyby, pfedchazet chronickym nemocem stafi,

3 HEGYI, L. Geriatria. Praha: Herba, 2010. ISBN 9778-80-8917-173-6, s. 19.

% HEGYI, L. Geriatria. Praha: Herba, 2010. ISBN 9778-80-8917-173-6, s. 20

% KOMENSKY, J. A. Vsevychova (Pampedia). Prelozil Josef HENDRICH. V Praze: Statni
nakladatelstvi, 1948, s. 268.

37 KOMENSKY, J. A. Vsevychova (Pampedia). Pielozil Josef HENDRICH. V Praze: Statni
nakladatelstvi, 1948, s. 271.
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uzivat zivot Smoudrosti aplnit svlij Zzivotni ukol. PromySlend koncepce vyuky
respektovala moznosti starych lidi s cilem motivovat je K smysluplné prozitému stari
a piipravé na uzavieni zivota. Skola definovala rozdéleni véku ve staii, dnes srovnatelné
vekové kategorie. Prvni tfida v rozmezi 65-74 let, byla urcena pro lidi na prahu stafi, kde
méli hodnotit sviij dosavadni zivot. Druhd tfida byla pro osoby ve vékovém rozmezi
75-80 let, a byla uréena tém, ktefi jiz nemaji moznost néco nového tvofit, souc¢asné jim
vSak zbyva jesté dostatek elanu k dokonc¢eni zivotniho tikolu. Ve tieti téid€ pro jedince ve
veku 80 let a starsi se mél cloveék naucit spravné prijmout piichazejici smrt, ale lidé se
takového véku zpravidla nedozivali.

Ve dvacatém stoleti je zaveden starobni diichod, a vék odchodu do dichodu byl
stanoven na 65 let, pfestoze stfedni délka zivota byla mensi. V roce 1948 bylo mozné
odejit do dichodu uz v 60. roce veéku. Zjistilo se, ze jen néktefi seniofi byli v dobé
odchodu do dichodu zaméstnani v rdmci rodiny, pomoci pii vychoveé vnoucat, ¢i péci
0 star$i seniofi, nebo piijali jinou pracovni pfilezitost, pokra¢ovali ve své profesi.
Spole¢nost nema uceleny program pro seniory. V Praze vroce 1990 vznikl Svaz
diichodcti CR, ktery se dnes nazyva Spolek Seniofi CR. Ve své &innosti vychazel
z Videniského mezinarodniho akéniho planu starnuti, ktery v srpnu 1982 schvalilo
Svétové shromazdéni organizované OSN. Od prednasek, poradani zajezdl, vénovani se
konickiim se dnesni ¢innost rozsifila na prosazovani pravnich naroki ¢lenti. Mistni praci
se seniory se vénovala méstska kulturni stfediska, kterd vétSinou ptesla pod spravu mést
a obci a pokracuji ve své ¢innosti jako pfispévkové organizace, spolky. V roce 1989
vznikla politickd strana Dichodci za Zivotni jistoty, pozdéji pfejmenovana na Stranu za
zivotni jistoty a v soucasnosti Hnuti diichodcii za zivotni jistoty zamétené piredevsim na
dichodce ajejich potieby. Strana si neziskala podporu ado politického boje za
pozadavky svych ptiznivcl ptili§ nezasahla. Uceleny vzdélavaci program zaméteny na
seniory v Ceskoslovensku chybi, diléi programy se zamétuji predev§im na individualni

konic¢ky organizované ve spolkach, sdruzenich.

2.6 Metody a moZnosti vzdélavani seniorii v Ceské republice

Seniofi jsou socialni skupinou znac¢né diferenciovanou. LiSi se pfedevSim

zivotnimi zkuSenostmi, dosazenou trovni vzdélani, ptivodnim zaméstndnim, finan¢nimi
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moznostmi, socidlnim zazemim, zdravotnimi podminkami atd. Zuvedeného je
pochopitelna potieba riznych metod a moznosti vzdélavani. V konkrétnich vzdelavacich
aktivitach se samoziejmé Casto uplatiiuje soub&zné i nékolik rtiznych metod, které se
vzajemne stiidaji, propojuji. Vybér vzdélavaci aktivity pro seniory je také velmi ovlivnén
jejich samotnou aktivitou a snahou iniciativné ziskavat informace. V oblasti zajmového
vzdélavani seniorti 1ze uplatnit predevsim nasledujici:

Pirednaska patii mezi zékladni anejbéznéjsi vzdélavaci formu a soucasné
I metodu. Je zaloZena na monologickych metodach ze strany lektora a jde 0 viceméné
pasivni formu ziskavani védomosti. Ve vzdelavani dospélych je pouzivana tam, kde jsou
kladeny zvySené naroky na kompaktnost a vysokou frekvenci sd€lovanych poznatki,
a tam, kde je nutno vysvétlit abstraktni pojmy a kde s ohledem na vysoky pocet ucastnikti
nelze pouzit jiné nez monologické metody. ,, Vzhledem K organizaci miize byt ctend (ex
katedra) — cteni pripraveného textu je vSak narocné na soustredeni posluchacii a udrzeni
jejich pozornosti — a prednaska s rozpravou (s diskusi). “ 3 Obecné Ize tedy Fici, Ze je
vhodna pro pfeddvani ucelenych poznatkili co nejveétsimu poctu posluchacii v nejmensim
Case. Je rovnéZ nendro€na na prostorové podminky a vybaveni. Naopak je velmi obtizna
pro piednasejiciho, nebot’ na ném stoji a pada spéch a efektivita celé akce.® Jeji dalsi
nevyhodou kromé pasivity je ineexistence ¢i nedostatek zpétné vazby. Ve svych
dusledcich miize oslabovat motivaci G¢astnikd K uceni ¢i blokovat jejich tvotivé mysleni.

Obdobou piednasky, ovSem s tim rozdilem, Ze jsou do vyuky vice zapojeni
i posluchaci, je semina¥. Jde o formu, kdy po kratkém uvodu nasleduje diskuse
a prezentace referatu a koreferatii posluchac¢i. Hlavnim prvkem seminafe je existence
zpravidla jednoho tématu. Jeho Gi¢elem je take stimulovat aktivni diskusi mezi ucastniky.
Jde tedy o formu, ktera pii spravném vedeni podporuje rozvoj mysleni, posiluje odvahu
projevit vlastni ndzor a obhdjit jej nebo sebekriticky ptfiznat omyl. VyZaduje v€asnou
pripravu, zadani otdzek formou problémd, tipy pro studium odborné literatury apod.
Ptednaska je druhou klasickou metodou vysokoSkolské vyuky, zvlasté¢ v humanitnich
oborech a pifedmétech. Vedeni seminafe by mélo byt zajisténo kompetentni osobou,

protoze tok informaci je Vv tomto piipadé liberalnéjsi a trojstranny. ,,Od odbornika na

% BEDNARIKOVA, 1. Metodika vzdélavéni dospélych. Olomouc: VSPJ-ICV UPOL, 2016, s. 46.
¥ PALAN, Z. a T. LANGER. Zdklady andragogiky, Praha: Univerzita J. A. Komenského, 2008.
ISBN 978-80-8672-358-7, s. 155.
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moderovani a rizeni diskuze po strance procesni (facilitdatora) K ucastnikovi, od ucastnika
seminare K jinému uicastnikovi a od uicastnika k odbornikovi. “*°

V neposledni fadé mutze byt metodou vyuky také konference. Muzeme ji
definovat jako cilové promyslené a planovité organizované komunikativni setkani
Gicastniki S vytyéenymi cili a S vymezenou problémovou tematikou (obsahem). Ugelem
konference je shromazdit na kratkou dobu, obvykle jeden az dva dny, skupinu lidi se
spolecnym zajmem a poskytnout jim aktualni informace V oboru jejich zdjmu
a diskutovat otazky, které je zajimaji. Konference je timto velice podobna seminafi, ale
hlavni rozdil je v obecnosti. Konference se zabyva spise praktickymi otdzkami a je vice
zamé&fena na kazdodenni praci Géastnikti. Organizace a fizeni konference jsou v podstaté
stejné jako U seminafe S tim, ze se nechdva vétsi prostor na predavani informaci nez
diskuzim, nebot’ trvaji zpravidla kratSi dobu nez seminare.

Problematikou ¢lenéni a vyuzivani didaktickych metod pfi zajmovém vzdélavani
seniort se na rozdil od vzdélavani dospélych zabyva podstatné méné autorti. Stejné jako
u vzdélavani dospélych, tak i vzdélavani seniorii ma sva specifika, ktera se krystalizuji
dle cilové skupiny. Je tfeba dodrzovat tzv. sadu didaktickych zasad, které pomahaji
starSim lidem zabudovat nové nabyté poznatky do svych poznatkovych systémi
a propojit je se svymi zivotnimi zkusenostmi. Mnoho autort se na tuto ,,sadu* zameétuje,
j& jsem vybrala vycet dle Palana a Orta:

o nutnost kratsich ucebnich jednotek s ohledem na kiiivku pozornosti lisici se od
mladého organismu,
e pomalejsi tempo vykladu a dostatecné hlasity prednes S dobrou, zretelnou
artikulaci; “**
o vhodny vyber nazornych audiovizudlnich pomiicek;
e neustala motivace a pomoc pri prekondvani neduvery ve vlastni schopnosti

a schopnost ucit se.“ *

“* BEDNARIKOVA, 1. Metodika vzdélavéni dospélych. Olomouc: VSPJ-ICV UPOL, 2016, s. 27.
4 PALAN, Z. a T. LANGER. Zdklady andragogiky, Praha: Univerzita J. A. Komenského, 2008.
ISBN 978-80-8672-358-7, s. 200.

%2 ORT, J. Kapitoly ze sociologie staFi: spolecenské a socialni aspekty starnuti. Usti nad Labem: UJEP,
2004. ISBN 978-80-7044-636-2, s. 106.
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Jak je z téchto zasad patrné, je tfeba brat v ivahu chorobné zmény smyslovych
organu, které se tykaji predev§im sluchu azraku. V souvislosti s témito zménami je
dalezité¢ prizpisobit vyuku starSich lidi tak, aby jim tyto zmény nebranily ve snaze

0 edukacni aktivitu.
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3 FAKTORY OVLIVNUJICI VZDELAVANI SENIORU

3.1 Motivace senioru ke vzdélavani

vvvvvv

uspésného uceni. Vzrlstd pi1 ni obecnd uroven aktivity, kterd usnadnuje psychické
procesy, umoznuje vybeérové fizeni aktivity a se vzrastajici motivaci ptechazi z pasivniho
chovani do ucelové zaméfenych aktivit. Obecné je znamo, Ze je-li motivace vysoka,
i vykon bude vysoky. Pro uéeni plati, Ze motivace uceni klesa s riistem obtiznosti tikolu.
U osob, konkrétné v této préci U seniortl, které se ucit nemusi, ale mohou, je motivace
urcujicim determinantem V tom, zda se ucit budou. Ujasnénim si, pro¢ se chci ucit, cemu,
jak a s kym urcuje vysledek procesu uéeni a je nutné pii prekonavani nejriznéjsich obtizi
se studiem spojenych. Jako silné motivy V procesu vzdélavani dospélého cloveka se
ukézaly pfedev§im potifeba osobniho rozvoje, rozvoje dovednosti a znalosti, potieba
prekonévat sdm sebe a potieba ocenéni, se kterou velmi souvisi motivacni ¢initel zvany
systém hodnoceni a odménovani (Heinova a kol., 2008).

Spravna a cilena motivace je povazovana za kli¢ k tispéchu. Méla by vychazet
z pevnych vnitinich pfedsevzeti. Na otazku ,,jak koho motivovat“ nedostaneme ale
jednoznac¢nou odpovéd’, jelikoz motivace neni technika, kterou se ¢loveék nauci, jako Cist
a psat, ale jde spiSe 0 uméni, které vychazi z osobnosti.

Motivace neboli z latinského slova ,motivus®, coz je tvar slov ,,moveo
a ,,movere*, neboli ,,uvadét v pohyb®, ,,pohybovat*, ,,h)'/bat“."'3

Pojmy motivace a motiv vyjadiuji vnitini procesy a stavy ¢i predpoklady, které
vysvétluji zameétenost chovani na dosazeni urcitého cile, jeho intenzitu (energii,
vynaloZzené Usili). Podstatu motivace vyjadiuji pojmy jako pfani, snaha, chténi, Usili,
touha atd. *

Kladny vysledek ve vzdélavani dospélych, respektive seniorii je zavisly na tiech

faktorech. Na fyziologickém stavu organismu; urovni schopnosti se uc¢it a na motivaci.

8 KLEVETOVA, D. al. DLABALOVA. Motivacni prvky pri praci se seniory. Praha: Grada Publishing
a.s., 2008, s. 11. ISBN 978-80-2472-169-9, s. 23-24.
“ NAKONECNY, M. Motivace chovani. Praha: Triton, 2014. ISBN 978-80-2000-592-2, s. 16.
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Vsechny faktory jsou spolu izce propojeny, protoze stav ¢loveéka ovliviiuje jeho potieby,
5

atudiz i motivy. Tim padem motivacni faktor ovliviiuje vysledek uceni.*® Vétsinou
nepusobi pouze jeden motiv, ale cely komplex motivil, ktery se vyviji @ méni. Motivy
nejsou jednou pro vzdy dané. Motivy K uceni se za¢inaji vyvijet jiz ranni socializaci a jsou
vysledkem uceni a zkuSenosti Sucenim. Pravé zkuSenosti Sucenim ve Skole mnohé
potencidlni ucastniky vzdélavani dospélych odrazuji. Motivy maji také vzdy socialni
zazemi, motivace lidi z riznych socidlnich vrstev neni stejna.

Motivy jednotlivych skupin se navzajem 1i§i.*® Motivadni rozdily najdeme
v pohlavi a zivotnich okolnostech jako je pocet déti, ve véku, v Grovni dosaZeného
vzdélani, rodinném stavu, V zavislosti na stavu spolecného bydlisté, mista bydlisté (na
vesnici nebo ve méste), V socioekonomickém statusu atd.

Ohledné ve&ku lze obecné fici, ze mladsi lidé maji motivaci spojenou S vykonem
zameéstnani, ale U starSich lidi se objevuje spiSe motivace ve zpusobu traveni volného
Casu. Lidé s vysSim veékem a vySSim socialnim statusem se orientuji na uspokojovani
vys$sich potieb dle Maslowovy hierarchie.*’” S rostoucim vékem se vyrazné zvysuje
neochota lidi dale studovat.*® Vzd&lani seniorGi viak ¢asto ma charakter prevence,
odstranéni a kompenzace deficitd, cilem je udrzeni t&lesnych a intelektudlnich sil.*°
Dosazené vzdélani ovliviiuje motivaci k dalsimu vzdélavani seniorii. Vyssim vzdélanim
se snizuje neochota dale si rozsitovat vzdélani. Diivéjsi ucast na dal§im vzdélani, ale i na
druhu vzdélani a dfive rozvinuté zajmy zabyvat se riznymi oblastmi védéni, ucast na
kulturnim Zivoté, na socidlni aktivité¢ Vrodin€, na politické angaZovanosti, snaha
zlepSovat véci vV komunité ovlivituje Groven; pokracovani ve vzdélani, ale i prosazovat
zajmu seniort V dosazeni seniorského veku.

V literatufe se nejCastgji rozliSuje mezi motivaci vnitini (vnitini potieby),
vychazejici ptimo z jedince a motivaci vnéjsi (vnéjsi pobidky), kdy jedinec vstupuje do

vzdélani na zaklade vnéjsich tlakil, bez vlastni potieby.

% HARTL, P. Kompendium pedagogické psychologie dospélych. 1. vyd. Praha: Karolinum, 1999.
ISBN 978-80-7184-841-7, s. 156.

46 BENES, M. Andragogika 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003. ISBN 978-80-8643-203-8,

s. 134-135.

47 BENES, M. Andragogika 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003. ISBN 978-80-8643-203-8,

s. 133-135.

%8 RABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. Ucime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské
republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN 978-80-2104-779-2, s. 38-39

4 BENES, M. Andragogika 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003. ISBN 978-80-8643-203-8, s. 92.
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Vnéjsi motivace (extrinsickd), je ddna vnéjS§im okolim. Jako ptiklad vné&jSich
pobidek neboli incentivii mlze slouzit povzbuzovani dospélého ke vzdélavani jeho
nadfizenym pracovnikem. Vnéj$imi motivy mohou byt pochvala, povyseni, odména, ale
i trest. Zpravidla maji vnéj§i motivy bezprostiedni, vyrazny ucinek, ktery ale neni
dlouhodoby. Napftiklad zvyseni mzdy proto nema dlouhodoby motivaéni efekt, nebot’ po
uréitém ¢ase pozaduji zaméstnanci dalsi zvyseni®.

Vnitini motivace (intrinsicka), vychazi z vnitinich pohnutek ¢lovéka, kterymi
byvaji vlastni zajmy, uspokojeni potfeb atd. Vnitini potiecbou je napf. i vnitini potieba
dospélého Vv praci a potazmo tak ive vzdélavani uspét, ale i potfeba Cinnosti, radosti
z prace®. V odborné literatute byva jesté uvadéna potieba zbavit se nadbyteéné energie®?.
Motivy vnitini motivace vychdzi z ¢lov€ka samotného, jsou jeho soucasti, a proto
vétSinou pretrvavaji dlouhodobé.  V ramci profesniho vzdélavani se nejcastéji
u dospélych projevuje motivace vnéjsi, kde motivem je snaha 0 lepsi pracovni uplatnéni.
U vzdélavani seniori, jde nejCastéji 0 zajmové vzdélavani, vychézejici z vnitini
motivace.

Dal$i moznou moznym c¢lenénim motivace je motivace pozitivni a negativni.
Znama teorie cukru abice predkladd dva ,,motivy®, které lze v motivaci pouzivat.
Odmeéna, lakadlo na jedné strané a strach z nasledkd, trest na strané druhé. Pro kvalitni
motivaci, je potfeba obou druhli motivace®?.

Dle vniméni motivl lze délit motivaci na védomou a nevédomou. V bézném
Zivoté jsou mozné ob¢€ varianty. Chovani mize byt také bud’ védomé, nebo si jedinec
neuvédomuje, co je hybnou silou jeho chovani, a jedna na zéklad¢ podprahovych motivi.
Motivace tedy védomé vychazi z potteby, které je nezdvisle na raciondlnim uvazovani
a je napliovana.

Motivace seniort je spojovana S vékem a Zivotni etapou, ve které se prave jedinec
nachazi, pficemz je nutné respektovat nejen zménu zivotnich podminek, ale i potieb.
U seniord dochdzi ke sniZzovani pracovniho vykonu, zméné denniho rezimu a nartista

objem volného casu. VySe uvedené aspekty jsou spojeny S ekonomickymi zménami,

% NAKONECNY, M. Motivace chovéni. Praha; Triton, 2014. ISBN 978-80-2000-592-2, s. 123.

51 NAKONECNY, M. Motivace chovéni. Praha; Triton, 2014. ISBN 978-80-2000-592-2, s. 124.

52 PROVAZNIK, L. a N. KOMARKOVA. Motivace pracovniho chovdni. Praha: Oeconomica, 2004.
ISBN 80-7079-283-3, s. 52.

5 ARMSTRONG, M. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada Publishing a.s., 2007.

ISBN 978-80-2479-882-0, s. 147.
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generacni intoleranci ¢i segregaci, a také s ptibyvajicimi zdravotnimi problémy. Uvedené
pfinasi vétsi snahu 0 seberealizaci, kdy s veékem roste jeji vyznam. Psychologické
vyzkumy naznacuji, Ze béhem procesu starnuti vzrasta tendence klast vétsi diiraz na
vnitini smysl Cinnosti, na duchovni stranku ziti. U mnoha seniori se tato tendence
projevuje pravé potiebou poznavat, ucit se.>*

V této souvislosti autorky uvadéji nejcastéjsi potfeby a motivy seniorii. Vedle
zékladnich potfeb azajmi reprezentujici potiebu rozsifeni a prohloubeni stavajicich
poznatkli, potfebu ziskdvat nové poznatky a potiebu orientovat se V soucasném
spoleCenském déni, se jedna podle nich 0 socidlni potieby kontaktu s vrstevniky
a pfekonavani pocit osamoceni, potfebu smysluplné cCinnosti, tj. potfebu aktivity
a produktivnosti, a v neposledni fad¢ i potfebu kompenzovat pocitované nedostatky jak
ve sféfe intelektudlni, tak emocionalni. Spoleénym motivem vzdélavacich motivl seniorti
je jejich tendence po seberealizaci, usili 0 potvrzovani identity, 0 ziskani kontroly nad
svym zivotem i nad prostiedim, ve kterém Zziji. Potieba seberealizace odpovida integrité
— moudrosti staf.>

K obdobnému vysledku dospély i Spatenkova se Smékalovou, které shrnuly
vysledky nékolika studii, zabyvajicich se motivaci ke studiu na univerzitach tietiho véku.
., Pokud bychom méli shrnout prezentovand fakta, da se rici, ze motivaci K edukaci
seniorii jsou potieby: °®

e kognitivni (rozsifeni a doplnéni poznatkii, zajmy),

e socialni (kontakt s vrstevniky, potreba spolecenstvi),

o aktivity (smysluplnad cinnost, potieba uZitecnosti),

e kompenzace nedostatkii (intelektudlnich | emociondlnich)

e seberealizace (jde 0 potvrzeni viastni identity) “.>’

5 PETRKOVA, A. a R. CORNANICOVA. Gerontagogika : iivod do teorie a praxe edukace seniorii.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2004. ISBN 978-80-2440-879-8, s. 63.

5% PETRKOVA, A. a R. CORNANICOVA. Gerontagogika : 1ivod do teorie a praxe edukace seniorii.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2004. ISBN 978-80-2440-879-8, s. 68.

% KOZAKOVA, Z. a 0. MULLER. Aktivizacni pFistupy k osobam seniorského véku. Olomouc:
Univerzita Palackého, 2006. ISBN 80-244-1552-6, s. 37.

57 SPATENKOVA, N. a L. SMEKALOVA. Edukace seniorii. Praha: Grada Publishing a.s., 2015.
ISBN 978-80-2475-446-8, s. 74.
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Dle revidované pyramidy uéeni Spatenkové a Smékalové®® s aspektem pro oblast
motivace uceni seniord ptivodné popsané Muzikem je na zakladné pyramidy ziskdvani
informaci jako rozSifovani védomosti a dovednosti seniortt (kognitivni, respektive
edukacni dimenzi). Ziskané informace zajisti seniorim individudlni prozitek
(intrapsychickou dimenzi). Vniméni individudlniho prozitku je ptredpokladem pro
sounalezitost seniorti, sdileni zkuSenosti anavazovani socidlnich kontaktt pfi uceni
(dimenzi socialni) a vrchol pyramidy pak uzavird sebeaktualizace seniord, vyuzivani
svych potencialit, sebevyjadieni (filozofickou dimenzi, reflektujici Zivotni smysl
a kvalitu zivota. U dospé€lych v produktivnim véku, je vzdélavani zaméfeno na vykon
avedle vnitfni motivace je zde pfitomna islozka vnéj§i motivace napf. tlak
zaméstnavatele na udrzeni a zvySovani kvalifikace. U seniort v postproduktivnim véku
sloZka vné&j$i motivace ztraci na vyznamu, nebot’ zavisi pouze na jeho rozhodnuti, zda
vstoupi do vzdé€lavaciho procesu, zda vV ném setrvad a vétsi vyznam ziskdva vnitini

motivace.

Obrazek 1: Pyramida uceni

sebeaktualizace

lozoficka damenze

sounalezitost

ociaini damenae

individualni proditek

trapsychicka dimenze

ziskani informaci

eduxalin dimenze

Zdroj*®

5% SPATENKOVA, N. a L. SMEKALOVA. Edukace seniorii. Praha: Grada Publishing a.s., 2015.
ISBN 978-80-2475-446-8, s. 165.

% SPATENKOVA, N. a L. SMEKALOVA. Edukace seniorii. Praha: Grada Publishing a.s., 2015.
ISBN 978-80-2475-446-8.
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3.2 Bariéry vzdélavani seniori

Bariéry, které¢ znemoznuji ptistup seniorii ke vzdélavacim aktivitim, mohou byt

Razného druhu. Zakladni rozdé€leni spociva v oddé€leni vnitini a vnéjsi motivace, avsak

tyto se dale rozdéluji na dalsi typy, 0 nichz bude pojednano Vv této kapitole.

3.2.1 Nedostatecna podpora verejnosti

Podle Spatenkové mohou byt vnéjsi bariéry postaveny na nasledujicich mytech:%°
Vzdélavani seniori je zbytecné. Toto presvédceni mize vychazet z postoju
zejména blizkych osob, které se domnivaji, Zze vzdélani ma slouzit pfedevsim
profesnimu zatazeni do spolecnosti. Vzdélavani seniorti v§ak miize mit vyrazny
vliv nejen na objem jejich znalosti, ale pfedev§im na rozvoj jejich socialnich
kontaktd a na zpomaleni projevil starnuti zejména Vv oblasti kognitivnich funkci.
Stari lidé se nemohou ni¢emu novému naucit. V tomto ohledu je klicova
ochota seniort pfijimat nové znalosti, avSak pokud se sami dobrovolné ptihlasi
ke studiu, obvykle je jejich motivace dostatecna.

Stars$i lidé jen zabiraji prostor mladym. Ve vzdélavacich aktivitach se zajmy
mladych astarSich generaci obvykle nektizi, naopak se mohou vzijemné
dopliiovat. Velmi oblibeny je mezigenera¢ni dialog, umoziujici spolecné
vzdélavani starSich a mladSich ro¢nikd.

SenioFi se nemohou vzdélavat, protoZe jsou hendikepovani. Starsi lidé maji
S postupujicim veékem jista zdravotni omezeni, kterd vSak dokézou velmi dobte
kompenzovat. VétSina vzdélavacich aktivit miZe byt velmi snadno uzplisobena
pro potieby seniord.

Seniofi maji jiné problémy neZli se vzdélavat. Tento ndzor obvykle vychazi
zejména Z premisy, Ze seniofi by se méli vénovat piedevSim péci 0 vnuky ¢i
pomahat svym détem, a nikoliv se v€novat svym aktivitdm. Soucasna generace

seniortl si vSak pfeje nejen vyuzit moznosti, které diive neméli (zejména

60 SPATENKOVA, N. a L. SMEKALOVA. Edukace seniorii. Praha: Grada Publishing a.s., 2015.
ISBN 978-80-2475-446-8, s. 26.
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V poznavani novych zemi), ale téz ziskat znalosti ¢i se dozvédéet nové informace,

k nimz diive neméli pfistup.
3.2.2 Situacni bariéry

Bariéry vyplyvaji z aktualni situace jedince vV daném case. Zafazujeme sem:

Nedostatek penéz, vysoké naklady na vzdélavani. Tento problém ptedstavuje
spiSe zéastupny divod nez skuteéné vaznou prekazku. Ukazuje se, ze financni bariéra
nema realny vliv na to, zda se jedinec do vzdé&lani zapoji &i nikoliv.®* Financovani
vzdélavani dospélych je velmi riznorodé¢, miize se jednat 0 soukromou podporu, statni
grant i 0 osobni pijcku atd. Miuzeme rozlisit pfimé naklady — cena kurzu, zkousky
a neptimé néklady, coz jsou vSechny dalsi souvisejici naklady — cestovné, registrace
v knihovné apod.®?

Nedostatek financnich prostredku ke studiu. Zde se nabizi otazka, zda musi
byt vzdy znac¢nou polozkou do rodinného rozpoctu. Vzdy je nutné sledovat nabidky
vzdelavacich instituci ve svém okoli, n¢které instituce nabizi studium bezplatné, jako
naptiklad univerzity ¢i rizné zajmové a neziskové organizace. Vzdy si musi clovék ale
uvédomit, ze praveé vzdélani je to, co ¢loveku nelze pozdéji upfit, nehledé na to, ze
investice do vzdélani byva potom odménéna trvalejSim piijmem pro jedince ¢i rodinu
v podobé lepsiho ¢i Iépe placeného zaméstnani. V tomto ptipadé je dobré zvazit, zda neni
lepsi si odpustit néco méné dilezitého a upfednostnit pravé vzdélani®® Nezbytné je
ovsem zohlednit zejména skutecnost, Ze stejné jako U zbozi, tak i u vzdélani plati, Ze ne
vzdy cena odpovida kvalité. Obsahy vzdélavacich programi i jejich cena by méli byt
nejdostupnéjsi co nejvétsimu poétu dospélych. Casto velmi diskutovanou otdzkou byva
cena vzdélavani. Lidé s pozitivnéj$im postojem ke vzdélani si uvédomuyi, ze vzdélani je
cennd investice, pfi¢emz jeji realnd hodnota je mnohymi zpochybniovana. Tento postoj

muze souviset i S vékem, ale také s celkovym sebepojetim, nebot’ ¢im mladsi osoba, tim

81 RABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. Ucime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské
republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN 978-80-2104-779-2, s. 110.

62 VYHNANKOVA, K. Vzdélavani dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha: Univerzita J. A.
Komenského, 2007. ISBN 978-80-8672-346-4, s. 100.

RABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. Ucime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské republice.
Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN 978-80-2104-779-2, s. 108.
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smysluplnéjsi pro ni je investice do vzdélani. Investice do vzdélani je zodpovédnosti
kazdého ¢Eloveka.

Zdravotni duavody. Jiz pfed zapocetim studia, ale také v jeho prib&hu mohou
nastat zdravotni divody, pro které nemtize dospé€ly zahajit ¢i dokoncit studium. Mohou
nastat takova zdravotni omezeni, kterd nam cely proces vzdélavani znacné ztizi ¢i
znemozni uplng.®*

Nedostatek ¢asu kvuli pracovnimu ¢i rodinnému zaneprazdnéni. Do Casu se
nezapocitava pouze Cas, ktery ¢lovék vénuje prezen¢nimu kurzu (pfimy cas), ale i Cas,
ktery vénuje opakovani nebo piesunu na kurz (nep¥imy ¢as).®® Sou¢asna doba klade diiraz
na zvladnuti co nejvétsiho poctu ukold za co nejkratsi ¢as, pficemz na nedostatek Casu si
stézuje velka cast populace. Je proto vice nez esencidlni ujasnit si asovy harmonogram
a najit v ném mista, kterd je mozno zameénit ¢i vyplnit novou aktivitou, tedy studiem. Je
dalezité selektovat ty aktivity, které je mozno tfeba omezit ¢i presunout naptiklad na
jiného c¢lena rodiny. Pokud se seniofi citi osloveni zacit studovat vybranou aktivitu,
pomoci rekapitulace vlastniho rozvrhu je mozné najit feSeni, jak i tuto bariéru ptekonat.

Spatna doprava do mista vzdélani. Urcitou prekdzku miize piedstavovat také
zivot na vesnici nebo V odlehlé oblasti. Obtiznosti je zde dosazitelnost centra, kde jsou
obvykle vzdélavaci moznosti vétsi. Soucasnou snahou je ptiblizit u¢eni domovu — napf-.
distan¢ni formy studia, posilovani infrastruktury, e-learning, audiovizualni média a ICT
technologie.®® Néktefi seniofi jsou vsak viici tomuto typu vzdélavani nedavetivi, ¢i nejsou

ochotni osvojit zaklady prace s pocitacem.
3.2.3 Institucionalni bariéry

Existuji ¢tyti zdkladni institucionalni bariéry, kam patii prekazky, které negativné
ovliviiuji moznosti vzdélavani ¢i jeho prabéh:
Nevyhovujici rozvrh. V soucasné dobé je zvySend moZnost vzdélavat se

v kurzech v dobé vyhovujici navstévnikim. Instituce nabizi mnozstvi kratkodobych

8 RABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. Ucime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské
republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN 978-80-2104-779-2, s. 105.

8 VYHNANKOVA, K. Vzdélavani dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha: Univerzita J. A.
Komenského, 2007. ISBN 978-80-8672-346-4, s. 99.

86 VYHNANKOVA, K. Vzdélavani dospélych v Ceské republice a Evropské unii. Praha: Univerzita J. A.
Komenského, 2007. ISBN 978-80-8672-346-4, s. 72.
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a vecCernich kurzii. Pokud pro nas neni nezbytny bezprostiedni kontakt s ucitelem
a ostatnimi studujicimi, je mozné, aby studium probihalo bez osobni ucasti
prostiednictvim pocitatové technologie vV dob¢ zvolené posluchacem.

Nedostatek vhodnych programu a vzdélavacich aktivit. Mlze se stat, ze si
senior pieje zucCastnit urcitého kurzu ¢i seminafe, ale avSak je obtizné takovy kurz sehnat.
Nebo pii zapsani do kurzu nesplituje vstupni pozadavky (napft. zdkladni znalost tématu).
Nekteré kurzy nebo seminafe mohou byt vékove nebo genderové odlisné. Postupem Casu
stale pfibyva mnozstvi kurzd arozSifuje se ijejich spektrum. Sem patii nedostatek
vhodnych vzdélavacich programi, které by byly pro vzdélavaného dostupné a vhodné.

Nedostatek informaci. Trh vzdélani predpoklada aktivni uchazece. Pokud bude
uchaze¢ mit zdjem, nebude mit problém informace najit. Kazdy typ vzdélani je
propagovan jinym zpusobem, a ne vzdy se zdjemci dozvédi 0 vybraném typu vzdélavani
s dostate¢nym piedstihem. Nedostatek informaci mtze byt zplsoben také Spatnou
komunikaci mezi vzdélavanym, vzdélavajicim a instituci, coz zptisobi velmi nepiijemnou
bariéru zneptijemnujici €i zt€Zujici vzdélavaci prabeh.

Nedostateéna transparentnost. Soustava vzd¢lavacich instituci ma variabilni
strukturu, fungovani je podfizeno hie nabidky a poptavky. Vzdelavani dospélych u nas

nema systémovy charakter. &/

3.2.4  Vnitini bariéry

Osobnostni bariéry se vztahuji ke vzdélavanému, jeho osobnim postojim
a sebevnimani. Maji zdsadni roli, protoze tém, kteti se vzdélavani netcastni, brani v cesté
za vzdélavanim zejména osobnostni faktory.®® Osobnostni bariéry jsou nasledujici:

Nedostatek motivace. Casto dospélym chybi motivace k uéeni, nékteii z nich se
mohou domnivat, Ze vzdélani pro né¢ nemé smysl. Pokud neni motivace dostatek, ani
sebelepsi nabidka vzdélavacich programi nedonuti dospélou populaci k navratu do
studia. Nedostatek motivace Tak jako v kazdé oblasti naseho zivota plati i zde to, ze ¢im

veétsi ma Clovek motivaci, tim Gspésnéji je schopen piichazejici bariéry prekonavat.

87 PALAN, Z. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. Praha: DAHA, 1997.

ISBN 978-80-9022-321-9., s. 112.

88 RABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. Ucime se po cely zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské
republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN 978-80-2104-779-2, s. 110.

37



Spravna motivace ndm tedy poméha dosahnout svého cile pies vSechny pfichozi
prekazky. Neni-li motivace dostatecné silnd, je velky predpoklad neuspésnosti.
Nedostatek motivace ucit se mize byt tedy velkou piekazkou. Dospéli jsou motivovani,
kdyz vidi pottebu naucit se nové dovednosti. Na pracovisti jsou napiiklad dospéli velmi
motivovani studovat a zvySovat si své vzdélani tehdy, ocekavaji-li poté povyseni ve své
kariéfe. Motivace je tedy velkym kli¢em piekonani piekazek ve studiu v dospélosti.®®
Vék. Tato bariéra je dle Rabusicové’® Getnym divodem, pro¢ se &esti seniofi
neGdastni vzdélavani. Ceti seniofi jsou obecné maélo sebevédomi a diichod je vede
K pasivité. Pravé vzdélavaci kurzy vsak ptedstavuji jednu z moznosti, jak naplnit volny
Cas a probudit v seniorech védomi, Ze existuje potencialni propojeni mezi kvalitou jejich
zivota akvalitou informaci, které maji 0 svété kolem sebe. S touto pickazkou se

nesetkavame jen U senioru, ale i u lidi stfedniho véku.
3.2.5 DalSi typy vzdélavani

Zazity tradi¢ni model vzdélavani. Nékteri 1idé maji zafixovano, ze vzdélani by
mélo byt kontinualni a probihat v mladém véku. Ur¢ité jste uz slySeli: ,,Jsem moc stara,
na to, abych se ucila...*

Demotivujici zkuSenosti ze Skoly. Mnohé potencidlni ucastniky vzdélavani
dospélych odrazuji zkuSenosti S ucenim ve Skole jako ,,ve Skole se mi nedatilo* nebo ,,ve
Skole se mi nelibilo®. D¢&si je piedstava chodit znovu do Skoly, i piesto, ze tim chodit do
Skoly, je mySlena pouze navstéva rizné dlouhych vzdélavacich kurzt.

Vlastni presvédcenost 0 dostatenych znalostech a dovednostech pro vykon
profese. Toto muze byt také prekazka, ke své souCasné profesi, ktera lidem vyhovuje,
nepotiebuji Zadné dalsi znalosti. Zamé&stnavatel na né netlaci a oni nemaji diivod se dale
rozvijet.

Strach z navratu Kku€eni. Vznika pfedevs§im kvili svym nedostate¢nym
znalostem nebo dovednostem. Obavy typu: ,mam starosti, ze bych to nezvladl*

a ,,myslim, Ze na dalsi vzd¢élavani nemam dostate¢né vzdélani.” Celkové se jedna 0 obavy

8 RABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. Ucime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské
republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN 978-80-2104-779-2, s. 112.
O RABUSICOVA, M. a L. RABUSIC. Ucime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské
republice. Brno: Masarykova univerzita, 2008. ISBN 978-80-2104-779-2, s. 323.
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ze selhani. V ptipadé, ze riziko z netspéchu predc¢i pokus 0 dosazeni urcitého cile, je tento
druh rizika oznac¢ovéan jako nauena bezmocnost.”! Lidé s nau¢enou bezmocnosti se
chovaji pasivné avnimaji vnéjsi podminky jako nekontrolovatelné. Touto nemilou

charakteristikou se mize bohuzel pochlubit zna¢na cast ¢eské populace.

T GRAHAM, S., LEPPER, M. R., HENDERLONG, J., PINTRICH, P. R. Motivation. In GUTHRIE,
J. W. Encyclopedia of Terminology for Educational Communications and Technology. Vol. 5., 2013 New
York: Springer Science & Business Media. ISBN 978-14-6146-573-7.
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4 METODOLOGICKA EMPIRICKA CAST

Zamérem metodologické Casti je seznamit se zpracovanym vyzkumem. Obsahuje
definovéani vyzkumného problému, cilti vyzkumu, stanoveni hypotéz, dale vybrany druh
vyzkumu a definici vyzkumného vzorku, metody vyzkumu a zplisoby zpracovani dat

zvolené K jeho vypracovani.

4.1 Cile vyzkumného Setieni

vvvvvv

ovlivijici 0¢ast na vzdélavani v seniorském véku. Protoze pochizim z Ceskych
Budgjovic, ve vyzkumné ¢asti jsem se zaméiila na moznosti vzdélavani v tomto regionu.

V dil¢i ¢asti je prace zaméfena na ovéreni vztahu mezi zajmem seniorti 0 dalsi
vzdélavani v souvislosti s jejich ve€kem, pohlavim, dosazenym vzdélanim, ptredeSlym
zamé&stnanim; mistem bydliStém a mistem pobytu. Soucasné¢ byl zkoumén rozsah
informaci 0 moznostech vzdélavani seniord a také jaky ma poskytnuti téchto informaci

vliv na dal$i vzdélavani.

4.2 Dilci ukoly

Urc¢it vék, pohlavi, dosazené vzdélani, predeslé zaméstnani, misto bydlisté a pobyt
inklinujici vzdélavani.

Definovat moZnosti, které seniofi V oblasti vzd&lavani maji a popsat Cinnosti
a fungovani jednotlivych organizaci.

Analyzovat dostateCnost poskytnutych informaci 0 moZnostech vzd€lavani
seniort a vliv na zajem 0 dalsi vzdelavani.

Objasnit vztah seniord ke vzdélavani a motivacni faktory.

Vymezit bariéry spojené se vzdélavanim starSich spoluobcant.

Ur¢it miru podpory vzdélavani senioril ze strany jejich nejbliz§iho okoli.

Ov¢tit stanovené vyzkumné predpoklady.
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4.3 Stanoveni vyzkumnych predpokladi

Vyzkumny predpoklad €. 1: Vice nez 50 % respondentii mladSich 70 let ma
povédomi 0 Akademii tfetiho véku, pficemz mezi nimi pievladaji absolventi vysokych
Skol.

Vyzkumny predpoklad €. 2: Nejsilngjsim motivaénim prvkem pfi volbé formy
kurzu je pro respondenty vSech vékovych kategorii piitomnost znamych osob.

Vyzkumny predpoklad €. 3: Vice nez 50 % respondentil starSich 80 let uvadi
jako motivacni prvek pfi volbé kurzu diivod vyjit do spole¢nosti.

Vyzkumny piedpoklad &. 4: Cim starsiho véku respondenti jsou, tim méné se
citi podporovani ve vzdélavani ze strany okoli.

Vyzkumny predpoklad €. 5: Bez ohledu na dosazené vzdélani piedstavuje
nejvetsi prekdzku pro piihlaSeni se do zvoleného vzdélavaciho kurzu nedostatek
informaci 0 za¢atku a pribehu vyuky, zatimco pro pokracovani v dochdzce do kurzu
predstavuji nejvétsi prekazku zdravotni obtize.

Vyzkumny predpoklad €. 6: Bez ohledu na dosazené vzdélani se respondenti
nejcasteji zajimaji 0 soucasné svétové déni.

Vyzkumny piedpoklad €. 7: Vice nez 50 % respondentti bydlicich na vesnici by
se citilo vice motivovano dochazet do vzdélavacich kurzii, pokud by se zlepsila dopravni
dostupnost.

Vyzkumny predpoklad ¢. 8: Vice nez 50 % respondentti bydlicich ve mésté se
domniva, ze jejich mésto dostatecné nepodporuje vzdélavani seniord.

Vyzkumny predpoklad €. 9: Vice nez 50 % seniord ze vSech vé€kovych kategorii
se domniva, ze piistup lektora jejich motivaci rozhodné podporuje.

Vyzkumny piedpoklad €. 10: U vice nez 50 % respondentti S vysokoskolskym

vzdélanim se pristup ke vzdélani po dosazeni seniorského véku nezménil.

4.4 Metody vyzkumu a charakteristika vyzkumného nastroje

Prizkumové Setfeni bylo zaméfeno na zjiSténi motivace seniorll se nadale

vzdélavat, a jaké prekazky, bariéry jim vV tom brani. V navaznosti na uvedené zpracovani
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vyzkumu vyzadovalo nazory $irsi vefejnosti, a proto jsem si pro vyzkumné Setfeni zvolila
kvantitativni druh vyzkumu. Vyhodu vybraného druhu vyzkumu spatfuji ve vétsi
reprezentaci, nezavislosti na nazorech a schopnostech jedincli, moznosti ovéfeni,
srovnani jiz definovanych zavért a rychlé zpracovani. Za nevyhodu povazuji, nutnost
osloveni velkého poctu lidi K ziskani pocetného mnozstvi informaci a naroc¢né&jsi
interpretace vysledka.

K rychlému a ekonomickému shromazdéni 1udaji jsem =zvolila nejcastéji
vyuzivanou metodu vyzkumu, strukturovany dotaznik. Dotaznik jsem sestavila na
zaklad¢é prostudovani problematiky Vv odborné literatutfe, S prihlédnutim ke stanoveni
vyzkumnych predpokladi, které budou v rdmcei naplnéni cile diplomové prace ovéreny ¢i
vyvraceny. V dotazniku jsou obsazeny uzaviené druhy otazek, znichZz si mohou
respondenti zvolit vice moznosti. Analyza ziskanych odpovédi je zaloZena zejména na
souvztaznosti motivacnich aspekti S vekovym rozlozenim respondentti, vybrané
odpovédi jsou vSak zpracovany také ve vztahu K pohlavi, dosazenému vzdélani ¢i bydlisti
respondenttl tak, aby mohly byt ovéfeny ¢i vyvraceny vyzkumné predpoklady.

Vyzkum probihal béhem Sesti tydnli ve vybranych kurzech a ptednaskach pro
vetejnost. Seniofi vyplnili tiSténou verzi dotazniku pied zahdjenim kurzti na A3V, na
Univerzité Ceské Budgjovice, v pobockach v knihovné v Ceskych Budgjovicich ina
mens$ich méstech. Nékteti respondenti také dochézi na kurzy do centra pro seniory ¢i do
domova pro seniory. Respondenti byli poZadani, aby vyplnili dotaznik samostatné,
pficemz jim ve spolupraci S lektorem bylo objasnéno, K jakému ucéelu budou jejich
odpovédi vyuzity. Dotaznik je koncipovan jako anonymni, rozliSuje se pouze dle pohlavi.
V celkovém souctu bylo ziskano 120 vyplnénych dotaznikt, které bylo mozné vyuzit ve

vyzkumu.

4.5 Analyza moZnosti realizace vzdélavani seniorii V misté Setieni

45.1 Akademie tfetiho véku
Akademie tfettho v&ku (A3V) predstavuje zvlaStni formu celozivotniho

vzdélavani, kterou Vysoka 3kola evropskych aregionalnich studii, 0.p.s. v Ceskych

Budéjovicich ztidila v souladu se svym dlouhodobym rozvojem pocinaje akademickym

42



rokem 2010/11. Navézala tim na své predchozi vzdélavaci aktivity a akce konané pro
seniory. Cilem kurzi A3V je poskytnout seniorim v diichodovém véku moznost, aby se
kvalifikovan¢ ana vysokoskolské urovni systematicky seznamovali S nejnovéjSimi
poznatky v oblasti védy, historie, politiky, kultury apod. Pofadani A3V je soucasné
projevem péce 0 neustaly duchovni rozvoj ob¢anii poproduktivniho véku, kterym se takto
nejen rozsifuji jejich znalosti, ale pfedevs§im se tim stimuluje jejich zajem 0 soucasné
déni, praktické vyuzivani ziskanych védomosti a o staly aktivni pfistup K Zivotu.
Ucastnici A3V maji statut posluchate vysoké skoly, nejsou vsak studenty ve smyslu
zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach.”

Zakladni uceleny program Akademie tfetiho véku je Sesti semestrovy. Ve shodé
s vysokoskolskym zplsobem studia jsou zékladni organizaéni formy vyuky v U3V
prednaska, seminaf, cviCeni a exkurze. Vyuka je organizovana ve dvouhodinovych az
¢tythodinovych celcich. Rozsah je vzdy uveden u pfislusné organizac¢ni formy. Vlastni
studium ttiletého kurzu U3V zacina, podobné jako pii bézném vysokoskolském studiu,
slavnostni imatrikulaci posluchac. Na pocatku studia obdrzi posluchac pfi zapise
»Vykaz 0 celozivotnim vzdé&lavani®, do kterého se zapisuje studium ajeho vysledky.
Studium skonéi slavnostnim vyfazenim absolventi.”

Podminky pfijeti ke studiu do tiileté¢ho studia A3V jsou pomérné jednoduché.
Zajemce musi byt obéanem Ceské republiky, musi dosahnout minimélné 50 let, a fadng&
a v¢asné podat piihlasky ke studiu U3V véetné dokladu o zaplaceni poplatku. Kazdy
zajemce 0 studium A3V ma pravo zapsat si neomezeny pocet kurzi, které jsou pro dany
semestr vypsany. Pro splnéni podminek udéleni Osvédceni 0 absolvovani studia U3V je
podminkou zapsani a splnéni minimalné 2 kurzi kazdy semestr. Ptihlasky se podavaji
pro kazdy semestr zvlast, poplatek se také plati vZzdy pro dany semestr. Zajemce
0 studium A3V se stava ucastnikem studia A3V aZ po zaplaceni poplatku. Na zaklad¢
potvrzeni 0 zaplaceni je kazdému UcCastnikovi vydan Vykaz o celozZivotnim vzdélavani,

do kterého se zaznamenavaji zapsané kurzy. Kazdy kurz je zakoncen zépoctem. Formu

2 Akademie 3. véku. (online) Webové stranky Klub Aktiv, 2018. [cit. 3. 5. 2019] Dostupné z:
http://www.klubaktiv.cz/studium
8 Akademie 3. véku. (online) Webové stranky Klub Aktiv, 2018. [cit. 3. 5. 2019] Dostupné z:
http://www.klubaktiv.cz/studium
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zakonceni urcuje vyucujici. Zépocet musi byt vzdy zaznamenan do Vykazu

0 celozivotnim vzdélavani.™
4.5.2 Kurzy organizované nad ramec triletého studia

Tyto kurzy jsou otevirany pouze V piipadé, Ze je 0 né dostateCny zijem a je
naplnéna kapacita ptislusného kurzu. Podminky pfijeti ke studiu do nadstavbovych kurzt
A3V vék nad 50 let, fadné podani prihlasky ke studiu A3V a zaplaceni poplatku. Za kazdy
kurz se plati poplatek, jeho vyse je uvedena u piehledu kurzii. Piihlasky se podavaji pro
kazdy semestr zvlast, poplatek se také plati vzdy pro dany semestr. Zajemce 0 studium
A3V se stava ucastnikem studia A3V az po zaplaceni poplatku. Osvédceni se vydava
vzdy na zékladé absolvovani celého kurzu. Informace 0 aktudlné nabizenych kurzech,
prednaskach a modulech jsou zveiejnény vzdy pred zahajenim semestru.”

Kurzy podobného typu se organizuji také na univerzité v Ceskych Budé&jovicich,
kde se mohou seniofi vzdélavat v celé Skale oblasti. Studium neni koncipovano jako
tiileté, kurzy obvykle trvaji jeden ¢i dva semestry. Zajemci, ktefi spliuji zakonné
podminky uvedené Vv pfedchozi kapitole, si mohou zvolit kurz dle svého z4jmu. Pfihlasky
jsou pfijimany az do naplnéni kurzu ¢i zahajeni vyuky. Lektory jsou zde obvykle

vysokoskolsti pedagogové.’®

45.3 Kurzy poiradané organizacemi pro seniory

Jednou z moznosti, jak se dale vzdé¢lavat, je ucast na nékteré ze vzdélavacich
aktivit pofadanych v ramci JihoGeského centra seniori’’ & Seniofi CR v Ceskych
Budgjovicich’®. Tyto organizace pro své klienty pofadaji nejen aktivity v ramci vnitinich

prostor, ale t€Z rizné vychazky a zajezdy do zajimavych lokalit. Seniofi se pti nich mohou

" Akademie 3. véku. (online) Webové stranky Klub Aktiv, 2018. [cit. 3. 5. 2019] Dostupné z:
http://www.klubaktiv.cz/studium

S Akademie 3. véku. (online) Webové stranky Klub Aktiv, 2018. [cit. 3. 5. 2019] Dostupné z:
http://www.klubaktiv.cz/studium

78 Univerzita 3. véku pii JCU v Ceskych Budéjovicich. (online) Webové stranky JCU, 2019.

[cit. 3. 5. 2019] Dostupné z: https://czv.jcu.cz/cs/univerzita-tretiho-veku

7 Jihoceské centrum seniorii. (online) Webové stranky JZCPS, 2019. [cit. 3. 5. 2019] Dostupné z:
https://jczps.webnode.cz/kontakt/pracoviste-ceske-budejovice/projekty/

78 Seniori v CR v Ceskych Budéjovicich. (online) Webové stranky SDCB, 2019.

[cit. 3. 5. 2019] Dostupné z: https://sdch.webnode.cz/o-nas/
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dozvédét nejen zajimavosti, ale také souvislosti vztahujici se K historickym,
ekonomickych, ekologickych a dalsim aspektim daného mista. VétSinou také stravi
piijemny den V pfirod¢ ¢i V novém meésté, mohou ochutnat mistni speciality a vyzkouset
si sportovni atrakce. Pokud se kona pfednaska uvnitt, vedeni téchto sdruzeni se snazi
zajistit odborné prednasejici, ktefi seniory upoutaji nejen zajimavym tématem, ale téz
zpusobem svého prednesu. Neziidka se zde objevuji pomérné vyznacné kapacity

Z jednotlivych obort.
454 Prednasky pro verejnost

Ptednasky urcené Siroké vefejnosti jsou urceny také pro seniory. Mohou se
odehravat Vv pobockach knihoven, V kavarnach ¢i Vinstitucich zabyvajicich se
vzdélavanim. Velmi oblibenymi pfednaskami v méstské knihovné™ jsou ty, které se
vztahuji K tématu finan¢ni gramotnosti a financim obecné. Nejen seniofi se zde mohou
dozvédét 0 moznostech, jak si zalozit ucet, jak funguje sprava financi, jaka nebezpeci se
mohou objevit pfi pouzivani internetového bankovnictvi, ¢i jak se ubranit finanénim
Smejdiim. V nabidce se objevuji také cestopisné prednasky, kde mladi cestovatelé
popisuji své zkuSenosti z dalekych vyprav, historické prenasky vztahujici se naptiklad

K vyro¢im ¢i rizné literarni akce, pii nichz si vefejnost miize vyzkouset vlastni tvofivost.

4.6 Analyza ziskanych dat

Nasledujici kapitola obsahuje zpracované vysledky provedeného dotaznikového
Setfeni, které jsou pro piehlednost zobrazeny V tabulkach a grafech. Vysledky jsou
vztazeny K jednotlivym proménnym. Nejcastéji se, z jiz zminénych divodd, vztahuji
jednotlivé parametry k vékové proménné, pro hlubsi pochopeni souvislosti se vSak
vybrané parametry motivace ¢i bariéry ve vzdélavani uvadéji také v souvislosti

s proménnymi bydlisté ¢i dosazeného vzdélani.

7 Knihovna mésta Ceské Budéjovice. (online) Webové stranky knihovny, 2019.
[cit. 3. 5. 2019] Dostupné z: https://www.cbvk.cz/
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1) VEk seniora
V nasledujici tabulce je vyjadien pocet respondentli ve vybranych vékovych
skupinach. Pro pfehlednost byli respondenti rozdéleni do tfech vékovych skupin, které

jsou pro zpracovani vysledku vyhodné.

Tabulka 1: Pocet respondenti V jednotlivych vékovych kategoriich

60-70 let 64

70-80 let 34

Vice jak 80 let 22
Zdroj®°

Z vyse uvedené tabulky je patrno, Ze nejvice respondentll je zastoupeno ve vékové
skupiné 60—70 let. Pouze Sestina z celkového poctu respondentt je star$i 80 let, a Ctvrtina
spada do vékového rozmezi 70-80 let.

Ziskané informace jsou zobrazené Vv nasledujicim grafu.

Graf 1: Pocet respondentd v jednotlivych vé€kovych kategoriich

m60-70let
H70-80 let
Vice jak 80 let

Zdroj®!

80 Autorka prace, 2019 (vlastni Setfent).
81 Autorka prace, 2019 (vlastni Seteni).
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2) Bydlisté seniora

Jednotlivi respondenti pochazeji z riznych oblasti ¢eskobudéjovického kraje.
Bydlenim ve mésté je mysleno bydleni v Ceskych Budgjovicich &i v nékteré z vétsich
obci v blizkém okoli. Bydleni U piibuznych miize byt bud’ ve mésteé, nebo na vesnici,
nelze ho pro Gcely tohoto vyzkumu povazovat za samostatné bydleni, i kdyby senior

disponoval samostatnym vchodem ¢i pokojem.

Tabulka 2: Misto bydlisté

Samostatné bydleni ve méste 35

Samostatné bydleni na vesnici 41

Bydleni v domové pro seniory 19

Bydleni u ptibuznych 2
Zdroj®?

Zvyse uvedené tabulky je patrné, Zze tfetina dotdzanych seniord bydli
V samostatném domku na vesnici. Vice nez Ctvrtina respondentti bydli v samostatném
domeé ¢i byté v méstské aglomeraci, a pouze Sestina dotazanych pobyva trvale v domovée
pro seniory. Dva respondenti pfiznali, Ze sdili domov S ptibuznymi.

Ziskané informace jsou zobrazeny V nasledujicim grafu.

Graf 2: Misto bydlisté

2%

B Samostatné bydleni ve mésté
B Samostatné bydleni na vesnici
Bydleni v domové pro seniory

H Bydleni u pfibuznych

Zdroj®

82 Autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni).
8 Autorka prace, 2019 (vlastni Setfent).
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3) Pohlavi
V ramci vyzkumu bylo také zjistovano, zdali se mezi respondenty vyskytuje vice
zen ¢1 muzl. Ackoliv neni tato proménna piimo vyuzita pfi zodpovézeni vyzkumnych

pfedpokladii, odpovédi jsou zohlednény Vramci celkového zhodnoceni zjisténych

informact.
Tabulka 3: Pohlavi respondentt
Muz 52
Zena 68

Zdroj®

Z vyse uvedené nasledujici tabulky vyplyva, ze vyzkumu se zaucastnilo vice zen
nezli muzi. Rozdil v8ak nebyl nikterak markantni, coz je zobrazeno také v nasledujicim

grafu.

Graf 3: Pohlavi respondentti

u Muz

B Zena

Zdroj®®

8 Autorka prace, 2019 (vlastni Setfent).
8 Autorka prace, 2019 (vlastni Setfent).
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4) Dosazené vzdélani

Proménna vztahujici se k nejvyssimu dosazenému vzdélani piedstavuje dilezity
aspekt vyzkumného Setfeni. Vzhledem Kk moznym stupnim vzdélani byly mozné
vzdélani. Kazdy z respondenti vSak dokoncil alespoil stiedni odborné uciliste¢ bez

maturity, a proto neni v nasledujicim zpracovani moznost zakladniho vzdélani uvedena.

Tabulka 4: Dosazené vzdélani respondentt

Stfedni odborné ucilisté bez maturity 28

Stfedni odborné ucilisté s maturitou 30

Stredoskolské 46

Vyssi odborna skola 4

Vysokoskolské 12
Zdroj®

Zvyse uvedené tabulky vyplyvd, Ze nejvétsi pocet respondentl dosahl
stfedoskolského vzdélani S maturitou, nebot’ tuto moznost zvolila vice neZ tietina
respondentl. Témét shodny pocet dotdzanych pak dokon¢il sttedni odborné ucilisté bud’
a maturitou, nebo bez maturity. Velmi maly pocet respondentti dokond¢il vyssi odbornou
Skolu, a pouze dvanact respondentii dokazalo ziskat vysokoSkolsky diplom, pficemz

nebylo rozliSeno, zdali se jednalo 0 bakalarské ¢i magisterské studium.

Graf 4: Dosazené vzdélani respondentil

m Stfedni odborné ucilisté bez
maturity

m Stredni odborné ucilisté s
maturitou

Stfedoskolské

B Vyssi odbornd Skola

Zdroj®’

8 Autorka prace, 2019 (vlastni etfenti).
87 Autorka prace, 2019 (vlastni Setieni).

49



5) Jakym zpiisobem se dozvidate 0 moZnostech vzdélavani pro seniory?
Nedostatek informaci 0 nabidce vzdélavani predstavuje zdvaznou piekazku pro

projeveni zajmu O lekce. Analyza zplsobu pienosu informaci piedstavuje dilezity

podnét, ktery miize vést ke zlepSeni komunikace mezi organizacemi, které kurzy pro

seniory nabizeji, a jejich cilovou skupinou.

Tabulka 5: Zjistovani informaci 0 nabizenych kurzech

Z novin 3

Od pratel 44

Z televizni reklamy 8

Z radia 7

Z nasténky 22

Z internetu 36
Zdroj®®

Ze zjisténych informaci vyplyva, Ze nejcastéji se dotdzani seniofi dozvidaji
0 nabizenych kurzech od svych pratel. Tuto moznost zvolila vice nez tietina respondentt.
Vice nez cCtvrtina respondentd si ovéfuje nabidku kurzii pro vefejnost ¢i seniory
Z internetu, pfi¢emZ neni rozdéleno, jakym zplisobem je internet vyuzivan. Sestina
dotdzanych si nové informace 0 nabidce kurzl zjistuje z nasténky, at’ jiz obecni nebo
domovni (Vv domové seniortl). Pouze mala ¢ast dotazanych seniort si tyto informace
zjiStuje Z televizni reklamy ¢i z radia, a tfi seniofi si 0 nabidce kurzl pfectou inzerat
V novinach.

Graf 5: Zjistovani informaci 0 nabizenych kurzech

2%

W Z novin

W Od pratel

m Z televizni reklamy
M Z radia

B Z nasténky

M Zinternetu

Zdroj®®

8 Autorka prace, 2019 (vlastni Setfent).
8 Autorka prace, 2019 (vlastni Setient).
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6) O jakych mozZnostech vzdélavani v soucasné dobé mate povédomi?

Nasledujici vyhodnoceni této otazky je jiz vztazeno K proménné véku. Mezi
moznostmi  jsou uvedeny nejCastéji nabizené formy vzd€lavani  seniori
Vv Ceskobudéjovickém kraji, piicemz vysledné odpovédi jsou rozdéleny do jednotlivych

podskupin dle véku. Respondenti mohli volit vice spravnych odpovédi.

Tabulka 6: Povédomi 0 nabizenych vzdélavacich kurzech

60-70let | 7180t | V0%
Akademie ttetiho véku 48 23 18
Virtualni univerzita ttetiho véku 29 13 2
Piednasky na univerzité CB 34 28 14
Pre_:dnasky V mistni pobocce 28 31 11
knihovny
Pre_:dnas_ky pro vefejnost mimo 12 11 7
univerzitu
Vyuka jazyki v jazykové Skole 14 6 3
Aktiviza¢n€ — vzdélavaci ¢innosti 12 8 4
v DpS

Zdroj®

Ze zjisténych informaci je patrné, Ze nejvice jsou respondenti obeznameni
s nabidkou Akademie tietitho veku, kterd nabizi tfilet¢é studium pro seniory,
asprednaskami na univerzité v Ceskych Budgjovicich, které jsou zpravidla
jednosemestralni. Seniofi mladsi 70 let jsou také pomérné dobie obezndmeni S nabidkou
virtualni univerzity tfetiho véku, kterou mohou studovat pouze S vyuZitim internetu.
Velkd vétsina seniorli spadajicich do skupiny 70-80 let uvedli, Ze maji povédomi
0 nabidkach pfednasek v mistni pobocce knihovny, a tietina seniord starSich 80 let se
zajima 0 prednasky pro vefejnost konajici se mimo univerzitu. Pouze mald cast
respondentli méa povédomi 0 jazykovych kurzech Vv jazykovych skolach ¢i 0 aktivizaéné

vzdélavacich ¢innostech v Domové senioru.

% Autorka prace, 2019 (vlastni etfenti).
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Graf 6: Povédomi 0 nabizenych vzdélavacich kurzech

60

M Univerzita tretiho véku

M Virtualni univerzita tretiho véku

m Prednasky na univerzité CB

M Prednasky v mistni pobocce

knihovny
B Prednasky pro verejnost mimo
univerzitu
60— 70 let 71-280 let Vice nez 80 let
Zdroj**

Povédomi 0 nabizenych kurzech je zpracovano také z hlediska proménné

nejvyssiho dosazeného vzdélani, aby bylo mozno porovnat, zdali se seniofi S odliSnym

vzdélanim zajimaji 0 odlisné typy kurzi.

Tabulka 7: Povédomi 0 nabizenych vzdélavacich kurzech

soubez | SOU | gg | vos | vs
maturity | s maturitou
A3V 12 8 32 1 10
Virtualni univerzita
tietiho véku 6 4 22 2 1
Pfednasky na univerzité 5 11 17 3 9
CB
PtednaSky v mistni
pobocce knihovny 2 3 ; . 4
Pr_ednask_y pro vefejnost 6 7 5 0 2
mimo univerzitu
quka jazyku v jazykové 14 5 11 2 6
Skole
éktwqacne — vzdélavaci 16 12 8 1 5
¢innosti vV DpS

Zdroj®

Z tabulky lze vycist, ze nejvice absolventi SOU bez maturity se zajima
0 aktiviza¢né — vzdé€lavaci ¢innosti v DpS a 0 moznosti vyuky jazyka v jazykové skole.
Naopak nejméné povédomi maji 0 prednaSkach v mistni knihovné. Absolventi SOU

s maturitou se navic zajimaji také o prednasky na univerzité v Ceskych Budgjovicich.

%1 Autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni).
92 Autorka prace, 2019 (vlastni Setient).
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Absolventi SS se, podobné jako absolventi VS, nejvice zajimaji 0 pfednasky na univerzité
v CB, 0 moznost studia na Akademii tfetiho véku, ale také o studium na virtudlni
univerzité. Absolventi VS se méné zajimaji 0 studium uréené pro vefejnost a pofadané
V knihovnach.

Uvedené informace jsou vyjadieny V nasledujicim grafu.

Graf 7: Povédomi 0 nabizenych vzdélavacich kurzech
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9 Autorka prace, 2019 (vlastni Setieni).
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7) Jaké motivacni prvky ovlivnily Vasi volbu formy vzdélavani?
Nasledujici vyhodnoceni je zobrazeno ve vztahu K faktoru véku. Respondenti
mohli zvolit vicero odpovédi, a zakladnim cilem bylo analyzovat motivaéni faktory, které

mohou ovlivnit volbu specifické formy vzdélani.

Tabulka 8: Motivace k volb¢ specifické formy vzdélani

6070 let 71-80 let Vice nez 80 let
Moznost dlouhodobého studia 28 14 4
Snadna dostupnost 32 19 14
Dé¢lka jedné prednasky 13 13 8
Ptitomnost znamého ¢loveéka 44 21 19
Moznost praktickych ukdzek 17 7 3
Moznost vlastnich prezentaci 9 3 1
Zdroj*

Zvyse uvedené tabulky vyplyva, Ze napii¢ vSemi ve&kovymi skupinami
a snadna dostupnost vybraného kurzu. Ve vékovych skupinach do 80 let bylo zjisténo, ze
mezi dilezité motivacni faktory lze zaradit také moznost dlouhodobého studia, zatimco
seniofi star$i 80 let zvazuji také délku jedné ptfednasSky. V této vekové skupiné se jevi
jako insignifikantni faktory moznosti praktickych ukazek a vlastnich prezentaci, které
jsou vSak mén¢ dilezité také v ostatnich veékovych skupinach.

Zjisténé informace jsou zobrazeny v nasledujicim grafu.

Graf 8: Motivace k volbé specifické formy vzdélani
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Zdroj®

% Autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni).
% Autorka prace, 2019 (vlastni Setient).
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8) Jaka byla vase motivace pri volbé obsahu vzdélavani?

Tato otazka byla zaméfena na motivacni prvky, které ovlivnily vybér obsahu

vzdélavani. Zameérné byly nabidnuty jiné moZznosti nezli Vv ptfedchozim ptipadé, nebot

motivace muze byt Vtomto pfipadé¢ ovlivnéna udélostmi, které se odehravaji piimo

Vv ramci lekce.

Tabulka 9: Motivace pii volbé obsahu vzdélavani

60-70let | 71-80let | Vo170

Travit volny Cas S prateli 21 10 2
Mit diivod piijit do spolecnosti 11 14 17
Bozs1r1t si povédomi 0 zvoleném 26 29 8
tematu

Pochopit souvislosti svétového déni 16 19 12
Splnit si své predsevzeti 25 12 3
Poslechnout si oblibeného lektora 9 7 2
Naucit se cizimu jazyku 13 4 1

Zdroj®

vvvvvv

motivacnim faktorem snaha rozsifit si povédomi 0 zvoleném tématu, zatimco pro
respondenty z vékové skupiny nad 80 let pfedstavuje nejsiln€jsi motivacni faktor divod
prijit do spolecnosti. Samotny obsah je tedy podfizen vybéru spolecnosti, S niz se chce
respondent stykat. Respondenti mladSi 70 let si dale pieji splnit si sva predsevzeti,
zatimco respondenty nad 70 let motivuje K zapoceti nového kurzu touha pochopit
souvislosti svétového déni. Nejmensi pocet respondentli pti volbé obsahu kurzu zvazuje
motivaci naucit se cizim jazyklim ¢i poslechnout si oblibeného lektora. Pro respondenty
star§i 80 let jiz také nepfedstavuji motivaci splnit si urCitd predsevzeti Ci travit Cas

S prateli.

% Autorka prace, 2019 (vlastni etfeni).
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Graf 9: Motivace pii volbé obsahu vzdélavani
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Zdroj®’

9) Jaka forma vzdélavani Vam nejvice vyhovuje?
Nasledujici otazka zjistuje, jaké formy vzd€lavani jsou pro jednotlivé vékové
skupiny nejptinosnéj$i. V moznostech jsou uvedeny nejcastéjsi formy vzdélavani, které

jsou ve vybraném kraji senioriim nabizeny. Také zde mohli respondenti zvolit vice

moznosti.
Tabulka 10: Nejobliben¢jsi forma vzdélavani
60-70 let 71-80 let Vice nez 80 let

Akademie 3V 35 16 2
Ptednasky v knihovné 21 8 3
Ptednasky pro vefejnost 28 5 8
Lekce kreativnich ¢innosti 18 17 6
Internetové vzdélavani 22 7 0
éktwgacne — vzdélavaci 7 16 11
¢innosti vV DpS

Kratsi jazykové lekce 7 4 1

Zdroj®

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze oblibenost jednotlivych forem vzdélavani se
v ramci jednotlivych vékovych skupin lisi. Ve v€kové skupin€ do sedmdesati let je
nejoblibengjsi formou vzdélavani Akademie 3 V, které se ucastni nadpoloviéni vétSina
respondentll z této skupiny. Ttetina respondentll se téZ rada ucastni ptrednasek pro
vetejnost ¢i se vzdélava pomoci internetu. Ve vékové skupiné 70-80 let se po internetu

vzdélava pouze Ctvrtina dotazanych. V této veékové skupin€ jsou nejvice V oblibé

% Autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni).
% Autorka prace, 2019 (vlastni Setfent).
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kreativni cCinnosti, Akademie 3 V ¢i aktivizaéné — vzdé€lavaci cCinnosti. Posledné
jmenovana ¢innost je nejoblibenéjsi také u respondentt starSich 80 let. Naopak nejméné
oblibené jsou Vtéto veékové skupiné ruzné formy internetového vzdélavani. Ve

vSeobecném porovnani se nejmensi oblibé t&si kratsi jazykové lekce.

Zjisténé informace jsou zobrazeny V nasledujicim grafu.

Graf 10: Nejobliben¢jsi forma vzdélavani
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Zdroj®

9 Autorka prace, 2019 (vlastni Setfent).
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10) Jaké obory vzdélavani Vas zajimaji?
V nasledujici tabulce jsou zobrazeny vysledky dotazu, zjistujiciho nejcastéjsi
oblasti zajmu respondentii, které se promitaji do vybéru preferovanych lekci. Odpovédi

byly zpracovany ve vztahu k proménné nejvyssiho dosazeného vzdélani.

Tabulka 11: Nejcast&jsi zajimavé obory vzdélavani

SOUbez | ~ SOU S$ VOS$ %S

maturity | s maturitou
Studium anglictiny 12 9 17 1 8
Historie 9 13 26 2 9
Soucasné svétové déni 17 18 31 4 11
Politika 4 9 12 2 7
Uméni 2 7 4 1 5
Kreativni ¢innosti 14 11 16 3 8
Technické obory 4 3 6 0 1
Sebepoznavaci témata 7 4 22 3 9
Komumka_cm 5 5 8 5 4
dovednosti

Zdrojt®

Z tabulky je patrné, ze nejCastéjsi oblasti zajmu je snaha dozvédét se vice
0 soucasném svétovém déni. Tuto moznost zvolil nadpolovicni pocet respondentli ve
viech skupinach. Absolventy SS zajimaji také vzdélavaci lekce 0 historii, sebepoznavaci
témata ¢i studium anglického jazyka. Nejméné se zajimaji 0 uméni a technické obory.
O technické obory nejevi zijem ani respondenti Zz ostatnich sledovanych skupin.
Absolventy VS taktéZ zajimaji sebepoznavaci témata a historie, zajimaji se také
0 anglicky jazyk a 0 politiku. Sebepozndvaci témata naopak nezajimaji absolventy SOU
s maturitou, a absolventi SOU se maturity se nezajimaji 0 uméni a politiku. Absolventi

VOS se Casto zajimaji 0 kreativni ¢innosti.

100 Autorka prace, 2019 (vlastni Setieni).
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Graf 11: Nejcast¢jsi zajimavé obory vzdélavani
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101 Autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni).
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11) Jak byste popsal/a sva oc¢ekavani vici zvolenému vzdélavani?

Mira arozsah oc¢ekavani také vyrazné¢ ovliviiuji postoj respondentd k formeé

vvvvv

k vyuce snahou tato o¢ekavani naplnit. V tabulce jsou vysledky zpracovany ve vztahu

K proménné véku.

Tabulka 12: Oc¢ekavani kladena na vzdélavaci proces

60-70 let 71-80 let Vice nez 80 let

Dozvim se nové informace 32 17 10
Pr?dnaslfy ¢i ¢innosti budou 26 19 8
zajimavé

Do.s,tavnu Prostor pro vlastni 14 5 1
vyjadreni

Seznamim se S novymi lidmi 8 11 Il
Poznam Zivot mladé 23 12 4
generace

Budu se mit na co té&Sit 43 25 11
Domluvim se anglicky 12 5 0

Zdroji?

Vyse uvedena tabulka ukazuje, Ze nejsilnéjsim o¢ekavanim respondentt je ziskani
néceho, na co se budou moci tésit. S timto aspektem souvisi také ocekavani, ze zvolené
prednaSky budou zajimavé. MoZnost prvni zvolilo vice nez 50 % dotazanych. MoZnost
druhou jedna tfetina dotdzanych. Vysoky pocet respondentli napii¢ vSemi vékovymi
kategorie také ocekaval, Ze se v ramci vzdélavacich aktivit dozvi nové informace. Naopak
zadny z respondentl star$i 80 let jiZz neocekaval, Ze se domluvi anglicky ¢i Ze dostane
prostor pro vlastni vyjadieni, a tyto dvé mozZnosti byly zvoleny pouze malym poctem
respondentll Z druhé vékové skupiny. Nejméné dotazanych mladSich 70 let o¢ekavalo

moznost seznamit se S novymi lidmi.

102 Autorka préace, 2019 (vlastni Setieni).
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Zjisténé informace jsou zobrazeny v nasledujicim grafu.

Graf 12: Ocekavani kladena na vzdélavaci proces
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103 Autorka prace, 2019 (vlastni Seteni).
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12) Napliiuje Vami navstévovany vzdélavaci program tato ocekavani?

Nasledujici tabulka zobrazuje vysledky ziskané Vv odpovédich ve vztahu

k proménné véku. Naplnéna ocekavani mohou vyrazné zvysit motivaci respondentd.

Tabulka 13: Mira naplnéni vymezenych oéekavani

60-70 let 71-80 let Vice nez 80 let
Rozhodn€ ano 32 16 9
SpiSe ano 19 12 6
Spise ne 8 3 2
Rozhodné ne 5 3 5

Zdrojo4

Ze zjisténych vysledkl je patrné, Ze nadpoloviéni vétSina respondentll napiic

vSemi vékovymi kategoriemi dokdze sva ocekavani v ramci zvolenych vzdé€lavacich

kurzl naplnit. Rozhodné ¢i spiSe dokaze sva o¢ekavani naplnit tii ¢tvrtiny respondentti

mladsich 80 let a dv¢ tietiny respondentt starSich 80 let. Pouze osmina z celkového poctu

respondentll nedokaze sva ocekavani ve zvoleném kurzu naplnit.

Dosazené vysledky jsou uvedeny V nasledujicim grafu.

Graf 13: Mira naplnéni vymezenych oc¢ekavani

104 Autorka prace, 2019 (vlastni Seteni).
105 Autorka prace, 2019 (vlastni Seteni).
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13) Jaké z nasledujicich prvkia zvyS$i Vasi meotivaci vstoupit do vzdélavaciho
procesu?
Zjisténi, jakym zplisobem lze zvysit motivaci seniori ke vzdélavani, pomuze
pochopit nejen soucasna ocekavani, ktera seniofi maji vici vzdélavacim aktivitam, ale
pomuze odhalit také oblasti, v nichz by bylo zddouci provést urcité zmény V nabidce

vzdelavani pro seniory.

Tabulka 14: Prvky zvySujici motivaci ke vzdélani

Samostgtne Samostgtne Bydlen Bydlent
bydleni ve bydleni na o ,
oo . v DpS u ptibuznych
meste vesnicl
Snadné dopravni 1 13 1 0
dostupnost
Financ¢ni ulevy 7 11 2 0
Ptitomnost znamé 4 6 4 1
0soby
Zajimavé téma 6 5 8 1
Zvnam}lvc%,ophbeny 5 3 3 0
prednasejici
Kratsi predndsky 4 1 1 0
Zajimava lokalita 11 2 0 0
Zdroj*

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze zatimco pro respondenty Zijici ve mesté mize
zvysit motivaci zajimava lokalita, v niZ se vzdélavaci lekce odehrava, pro respondenty
zijici na venkové predstavuje prvek motivace finanéni uleva asnadnid dopravni
dostupnost. Ob¢& skupiny dotdzanych pak za prvek zvySujici motivaci nepovazuji
zajimavé téma ¢i pritomnost zndmého ¢i oblibeného lektora. Respondenti Zijici
u ptibuznych jako prvek motivace vnimaji zajimavé téma ¢i pfitomnost znamé osoby, coz
povazuji za dilezity prvek motivace také osoby bydlici v domové pro seniory.

Z pochopitelnych diivodi neni pro posledné zminovanou skupinu dotdzanych motivujici

zajimava lokalita ¢i snadna dopravni dostupnost.

106 Autorka prace, 2019 (vlastni Setieni).
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Ziskané informace jsou zobrazeny V nésledujicim grafu.

Graf 14: Prvky zvySujici motivaci ke vzdélani
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107 Autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni).
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14) Citite se motivovani ke vzdélavani osobami ve vasem okoli?
Nasledujici tabulka zobrazuje miru motivace blizkych osob, kterou mohou

seniory ve studiu psychicky i finanéné podporovat. Vysledky jsou vztazeny K proménné

véku.
Tabulka 15: Motivace ke vzdélani blizkymi osobami
60-70 let 71-80 let Vice nez 80 let
Rozhodn¢ ano 25 7 1
Spise ano 19 9 2
SpisSe ne 9 11 11
Rozhodné ne 11 7 8
Zdrojto8

Z vyse uvedené tabulky je patrno, Ze ¢im starsi jsou respondenti, tim mensi maji
ve svych blizkych oporu pii zapoceti studia. Zatimco dv¢ tretiny respondenti mladSich
70 let uvedli, ze jejich blizci je spiSe nebo rozhodné motivuji, nadpoloviéni vétSina
respondentll Z druhé veékové skupiny naopak spiSe ¢i vibec Zadnou podporu nema.
Respondenti starsi 80 let jiz téméf vSichni nejsou v zapoceti studia podporovani.

Ziskané informace jsou zobrazeny V nasledujicim grafu.

Graf 15: Tabulka 16: Motivace ke vzdélani blizkymi osobami
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108 Autorka prace, 2019 (vlastni Setieni).
109 Autorka prace, 2019 (vlastni Seteni).
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15) Mate mozZnost vzdélavat se formou mezigenerac¢niho dialogu?

Nasledujici tabulka zobrazuje vysledky odpovédi na moznost vzdélavat se formou

mezigeneraéniho dialogu. Vysledky jsou zpracovany ve vztahu K proménné veku.

Tabulka 17: Moznost vzdélavani formou mezigenera¢niho dialogu

60-70 let 71-80 let Vice nez 80 let
Rozhodn¢ ano 15 7 2
Spise ano 21 12 6
SpiSe ne 17 7 12
Rozhodné€ ne 11 8 4

Zdroj1°

Z vyse uvedené tabulky lze vycist, Ze ¢im star$i jsou studenti vzdélavacich aktivit

pro seniory, tim mens§i maji moznost vyuzit formu mezigenera¢niho dialogu. Dv¢ tietiny

respondentli mladsich 70 let mohou vyuzit tuto formu vzdélani, zatimco stejné tak mtze

ucinit pouze polovina respondentii V druhé v€kové skupiné a pouze tietiné respondentti

starSich 80 let.

Zjisténé vysledky jsou zobrazeny V nésledujicim grafu.

Graf 16: Moznost vzdélavani formou mezigenera¢niho dialogu
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110 Autorka prace, 2019 (vlastni Seteni).
111 Autorka prace, 2019 (vlastni Setieni).
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16) Jaké vnimate prekazKky pro prihlaseni se do zvoleného vzdélavaciho kurzu?
Nasledujici tabulka obsahuje zpracované odpovédi ve vztahu K proménné

nejvyssiho dosazeného vzdélani.

Tabulka 18: Vnimané piekazky pro piihlaseni se do kurzu

soubez | SOU | g | vos | vs
maturity | s maturitou

Nedostatek informaci

0 zacatku a prib¢hu 28 22 35 3 7
vyuky
Nemoz'nost f}/z;cky se 18 12 13 5 8
dostavit na zapis
N_eznalost prace 19 26 14 1 1
S Internetem
Zdravotni obtize 16 13 28 2 3
Nedostatek financi 22 27 17 1 5
Nepfitomnost znamé 31 22 20 5 2
0soby

Zdroj*2

Graf 17: Vnimané piekazky pro piihlaseni se do kurzu
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Zdrojt3

12 Autorka prace, 2019 (vlastni etfent).
113 Autorka prace, 2019 (vlastni Setieni).
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17) Jaké vnimate prekazKky v ramci dochazeni do zvoleného vzdélavaciho kurzu?
Rozpoznani ptekdzek, které klientim brani v absolvovani celého kurzu, mohou
vyznamné napomoci udrZet si vysokou motivaci po celou dobu konani kurzu. Vysledky

jsou zpracovany ve vztahu K proménné nejvyssiho dosazeného vzdélani.

Tabulka 19: Piekazky v dochazce do zvoleného vzdélavaciho kurzu

SOUbez | ~ SOU s§ VOS§ V8

maturity | s maturitou
Nedostatek 19 23 17 2 2
znalosti
Nedostatek ¢asu 12 27 25 4 7
Ztrata zajmu 7 22 29 3 8
Zdravotni obtize 24 18 21 2 4
Nepftipravenost 12 8 14 1 3
lektora
Spatna moznost 18 14 16 1 3
dopravy

Zdrojt4

Mezi respondenty absolvujicimi SOU bez maturity se jako nejcastéjsi prekazka
jevily zdravotni obtize, coz v dotazniku zvolila nadpolovicni vétSina dotazanych. Vysoky
pocet odpoveédi ziskala také Spatnd moznost dopravy anedostatek znalosti. Naopak
nejmensiho postu Vv této skupiné bylo ziskano v moznosti ztraty zajmu. Ztrata zajmu vSak
predstavuje zavaznou piekazku pro absolventy SS, unichz je také &astou piekazkou
ostatek Casu a znalosti. Naopak nejméné prekazek uvadéli v moZnosti neptipravenost
lektora. Také absolventi VOS a SOU bez maturity spatiuji v nedostatku ¢asu zavaznou

prekazku, zatimco Spatnd moznost dopravy neptedstavuje dillezitou prekazkou.

114 Autorka préace, 2019 (vlastni Setieni).
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Zjisténé informace jsou obsazeny V nasledujicim grafu.

Graf 18: Prekazky v dochazce do zvoleného vzdélavaciho kurzu
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maturity  maturitou

115 Autorka prace, 2019 (vlastni Setieni).
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18) Domnivate se, Ze mésto ¢i obec, ve které Zijete, dostatené podporuje vzdélavani
senioru?

Motivace ke vzdélani je ovlivnéna také mistem, vV némz jedinec zije. Otdzka

zkoumajici postoj respondentt K mife podpory vzdélavani ze strany obci byla vztazena

k proménné mista bydlisté, aby mohlo byt zjisténo, v jakych lokalitach jsou

Tabulka 20: Postoj k podpoie vzdélavani v misté bydlisté

Samost?tne Samost?tne Bydlent Bydlen
bydleni ve | bydlenina o ,
< oex - v DpS u ptibuznych
meste VesnIcl
Rozhodné ano 22 7 12 1
Spise ano 7 11 5 0
SpiSe ne 4 14 2 1
Rozhodné ne 2 9 0 0
Zdroj*®

Z tabulky lze vycist skuteCnost, ze nevétsi podporu ke vzdélavani uvadéji
respondenti bydlici ve mésté v samostatném byt¢ ¢i dome. Naopak respondenti bydlici na
vesnici v téméf dvou tfetinach piipadd uvadéji, Ze ze strany obce neciti témét zadnou
podporu. S mirou podporu jsou naopak spokojeni klienti bydlici v domové pro seniory.

Zjisténé informace jsou uvedeny V nasledujicim grafu.

Graf 19: Postoj k podpote vzdélavani v misté bydlisté
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116 Autorka prace, 2019 (vlastni Setieni).
117 Autorka prace, 2019 (vlastni Setieni).
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19) Domnivate se, Ze pozitivni pristup pedagoga podporuje Vasi motivaci?

Nasledujici otdzkou bylo zkoumano, zdali respondenty dokaze pristup pedagoga

motivovat Vv pokracovani V zapoCatém vzdélavani. Vysledky byly vyhodnoceny

S ohledem na proménnou véku.

Tabulka 21: Podporujici pfistup pedagoga

60-70 let 71-80 let Vice nez 80 let
Rozhodn€ ano 36 13 6
SpisSe ano 17 9 8
Spise ne 7 11 5
Rozhodné ne 4 1 3

Zdroj8

Z vyse uvedené tabulky je patrné, ze respondenti ve vékové skupiné do 70 let se

citi pozitivné¢ motivovani pfistupem pedagoga. Rozhodné motivovana se citi vice nez

polovina respondentil, zatimco nemotivovana se citi pouze mensina dotdzanych. V druhé

veékove skuping se spiSe neciti motivovana tfetina dotdzanych, zatimco dalsi tfetina se citi

rozhodné motivovana. V posledni vékové skupiné nad 80 let se nadpolovi¢ni vétSina citi

spiSe nebo rozhodn¢ motivovana.

Zjisténé vysledky jsou zobrazeny V nésledujicim grafu.

Graf 20: Podporujici pfistup pedagoga

118 Autorka prace, 2019 (vlastni Setieni).
119 Autorka prace, 2019 (vlastni Setfeni).
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20) Pomahaji Vam pf¥i poklesu motivace Vasi nejblizsi?
V nasledujici tabulce je zkoumano, zdali je seniorim poskytovana podpora ze
strany jejich nejblizSich, zejména V ptipad€ poklesu motivace V jiz zapocatém studiu.

Zkouman je zde vztah S proménnou véku.

Tabulka 22: Podpora a motivace ze strany nejblizsich

60-70 let 71-80 let Vice nez 80 let
Rozhodn¢ ano 17 8 2
SpisSe ano 22 13 5
Spise ne 9 9 9
Rozhodné ne 14 4 6
Zdroj'?°

Ziskané informace ukazuji na velmi nejednotné vysledky. Ve skupiné
respondentti do 70 let véku uvedla podporu V ptipad¢ ztraty motivace tietina respondentd,
avsSak Ctvrtina respondentll se naopak domnivd, Ze ze strany nejbliz§ich se ji zadné
podpory nedostava. V druhé vékové skupiné se nadpolovi¢ni vétsin€ respondenti dostava
podpory, zatimco respondenty ve vékové skupiné nad osmdesat naopak v nadpoloviéni

A4

veétsing jejich nejblizsi nepodporuji.
Ziskané informace jsou zobrazeny V nasledujicim grafu.

Graf 21: Podpora a motivace ze strany nejbliz§ich
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120 Autorka prace, 2019 (vlastni Seteni).
121 Autorka prace, 2019 (vlastni Seteni).
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21) Zménil se Vas pristup ke vzdélavani po dosaZeni seniorského véku?
Odpovédi na tuto otdzku jsou zkoumany ve vztahu ke dvéma riznym proménnym,
veku a dosazenému vzdélani. Jednotlivé aspekty vzajemnych vztahii jsou uvedeny ve

dvou ruznych tabulkach a grafech.

Tabulka 23: Zména ptistupu ke vzdélani z hlediska veéku

60-70 let 71-80 let Vice nez 80 let
Rozhodn¢ ano 12 6 2
Spise ano 22 2 5
SpiSe ne 16 4 11
Rozhodné€ ne 14 22 4
Zdroj?

Z vyse uvedenych hodnot je patrné, Ze vice nez polovina respondentti ve véku do
70 let sviyj ptistup ke vzdélani rozhodné ¢i spiSe zménil. Naopak vice nez polovina
respondentll V druhé vékové skupiné svij postoj ke vzdélani rozhodné nezmeénila.
Respondenti starsi 80 let se vV nadpolovi¢ni vétSiné domnivaji, Ze sviij pristup ke vzdélani

spiSe nezménili.

Uvedené informace jsou zobrazeny V nasledujicim grafu.

Graf 22: Zména piistupu ke vzdelani z hlediska veéku

25
20
B Rozhodné ano
15 A
M SpiSe ano
10 1 Spise ne
5 - ___  HERozhodné ne
0 -
60— 70 let 71-80 let Vice nez 80 let
Zdroj#

Naésledujici tabulka zobrazuje zménu Vv piistupu ke vzdélani z hlediska nejvyssiho

dosazen¢ho vzdélani respondentd.

122 Autorka prace, 2019 (vlastni Setieni).
123 Autorka prace, 2019 (vlastni Seteni).
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Tabulka 24: Zména ptistupu ke vzdélani z hlediska dosazeného vzdélani

SOU bez SOU s§ VOS v
maturity S maturitou
Rozhodné ano 11 7 13 0 0
SpiSe ano 7 4 17 1 1
Spise ne 8 17 2 3 3
Rozhodné ne 2 2 14 0 8
Zdroj'#

Z vySse uvedené tabulky je patrné, ze nejvétsi zménu K piistupu ke vzdélani
pfiznali absolventi SOU bez maturity aabsolventi SS. Naopak absolventi
vysokoskolského studia sviij ptistup ke vzdélani ve vétSing pripadlt rozhodné nezménili.
Podobné se vyjadfila také tietina absolventi SS. Stejny nazor pak vyjadiili pouze dva
absolventi SOU bez maturity a dva absolventi SOU s maturitou.

Ziskané hodnoty jsou vyjadieny V nasledujicim grafu.

Graf 23: Zména pristupu ke vzdélani z hlediska dosazeného vzdélani
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124 Autorka prace, 2019 (vlastni Setieni).
125 Autorka prace, 2019 (vlastni Seteni).
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22) Povazujete nabizené moZnosti vzdélavani za dostateéné?

Posledni

otazka zkouma celkovou

spokojenost respondentil S nabidkou

vzdélavani, 0 niz maji povédomi, ve vybrané lokalit¢.

Tabulka 25: Dostatek nabizenych moznosti ke vzdélavani

60-70 let 71-80 let Vice nez 80 let
Rozhodn¢ ano 25 12 5
Spise ano 23 13 4
SpiSe ne 11 6 11
Rozhodné€ ne 5 3 2

Zdroj'?

Z vyse uvedené tabulky vyplyvé, ze ve vekovych skupinach pod 80 let jsou

respondenti s nabidkou vzdélavacich kurzt spokojenéjsi nezli respondenti star$i 80 let.

Témet polovina respondentti mladsich 70 let je rozhodné spojeni S nabidkou vzdélavani,

ve vékové skupiné 70-80 let jiz naprostd spokojenost panuje U tfetiny respondentd,

a v ptipadé€ dotdzanych starSich 80 let je naprosto spokojena necelé Ctvrtina respondentil.

Posledn¢ jmenovana skupina respondentd je Z vice nez 50 % spiSe nespokojena.

Ziskané¢ vysledky jsou uvedeny V nasledujicim grafu.

Graf 24: Dostatek nabizenych moznosti ke vzdélavani

126 Autorka prace, 2019 (vlastni Setieni).
127 Autorka prace, 2019 (vlastni Seteni).
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4.7 Ovéreni vyzkumnych predpokladii

Vyzkumny ptedpoklad ¢. 1: Vice neZ 50 % respondentii mladSich 70 let ma
povédomi 0 Akademii tretiho véku, priCemZ mezi nimi prevladaji absolventi
vysokych Skol.

Specifické povédomi 0 A3V maji dvé tietiny respondent Vv této vékové skuping,
coz je vice nez 50 %. Nejvetsi pocet vSak dosahl pouze sttedoskolského vzdélani, nikoliv
vysokoskolského. Tento predpoklad byl potvrzen.

Vyzkumny ptedpoklad ¢. 2: Nejsilnéjsim motiva¢nim prvkem pf¥i volbé formy
kurzu je pro respondenty vSech vékovych kategorii pFitomnost znamych osob.

Moznost dochézet na zvoleny kurz s ¢lovékem, ktery je doty¢nému znamy,
zvolilo nejvice respondentll napfi¢ vSemi ve€kovymi kategorie. Tento predpoklad byl
potvrzen.

Vyzkumny ptedpoklad ¢. 3: Vice nez 50 % respondenti starSich 80 let uvadi
jako motivaéni prvek pri volbé kurzu diived vyjit do spole¢nosti.

Mit diivod vyjit do spolec¢nosti uvedlo V této vékoveé skupiné jako motivacni prvek
ti1 ¢tvrtiny respondentt, coz je vice nez 50 %. Tento predpoklad byl tedy také potvrzen.

Vyzkumny ptedpoklad ¢. 4: Cim star$iho véku respondenti jsou, tim méné se
citi podporovani ve vzdélavani ze strany okoli.

Analyzou vysledkli vyzkumného Setfeni bylo prokdzano, Ze zatimco vice nez
polovina respondent mladsich 70 let se citi podporovana k dalSimu studiu, ve skupiné
respondentti starSich 80 let naopak vice nez tfi ¢tvrtiny respondentt citi ke svému dalSimu
vzdélavani malou ¢i zadnou podporu. Tento vyzkumny piedpoklad se tedy potvrdil.

Vyzkumny piedpoklad ¢. 5: Bez ohledu na dosaZené vzdélani predstavuje
nejvétsi prekazku pro prihliseni se do zvoleného vzdélavaciho kurzu nedostatek
informaci 0 za¢atku a pribéhu vyuky, zatimco pro pokracovani Vv dochazce do
kurzu predstavuji nejvétsi prekazku zdravotni obtiZe.

Vice nez 50 % z celkového poctu respondentii sice zvolilo nedostatek informaci
jako ptekdzku, avSak nejvétsi prekazku znamena nedostatek informaci pouze pro skupinu
absolventi stfedni Skoly. Zdravotni potize pak predstavovaly nejveétsi prekazku
vV pokraovani ve zvoleném kurzu pouze pro absolventy ucilist bez maturitniho

vysvédceni. Tento predpoklad nebyl potvrzen.
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Vyzkumny ptedpoklad ¢. 6: Bez ohledu na dosaZené vzdélani se respondenti
nejcastéji zajimaji o soucasné svétové déni.

V ramci analyzy odpovédi na otazku cCislo deset je patrné, ze v kazdé skupiné
respondentll se 0 soucasné svétové déni zajima nejvysSi pocet respondenti. Tento
predpoklad se potvrdil.

Vyzkumny ptredpoklad €. 7: Vice nez 50 % respondentii bydlicich na vesnici
by se citilo vice motivovano dochazet do vzdélavacich kurzi, pokud by se zlepSila
dopravni dostupnost.

Pouze jedna tfetina respondentli bydlicich na vesnici by se citila vice motivovana
usnadnénim dopravy. Tento pFedpoklad se nepotvrdil.

Vyzkumny piedpoklad €. 8: Vice nez 50 % respondentii bydlicich ve mésté se
domniva, Ze jejich mésto dostateéné nepodporuje vzdélavani seniori.

Pfi analyze odpovédi bylo zjisténo, ze negativni odpovéd’ zvolilo pouze Sest
respondenttl, coZ je méné nez 50 % z celkového postu dotdzanych Vv této skupiné. Tento
predpoklad se tedy nepotvrdil.

Vyzkumny predpoklad €. 9: Vice nez S0 % seniorii ze vSech vékovych kategorii
se domniva, Ze pristup lektora jejich motivaci rozhodné podporuje.

Pfi analyze odpovédi na otdzku ¢islo devatenéact bylo prokdzano, ze pouze ve
veékové skupiné do 70 let bylo ziskano vice nez 50 %. Tento piedpoklad se nepotvrdil.

Vyzkumny piedpoklad ¢. 10: U vice nez 50 % respondentii S vysokoskolskym
vzdélanim se pristup ke vzdélani po dosaZeni seniorského véku nezménil.

V ramci analyzy odpovédi na otdzku cislo dvacet jedna bylo zjisténo, ze tfi
¢tvrtiny respondentli S vysokoskolskym diplomem odpovédély, ze jejich pristup ke

vzdélani se po dosazeni seniorského véku nezménil. Tento pFedpoklad se potvrdil.

4.8 Interpretace vysledku

Uvedeného prizkumu se Uc€astnilo vice Zen nezli muZzl, anejvétsi pocet
respondentll pochézi z vesnice, kde bydli v samostatném domku ¢i byté. Tyto skutenosti
mohou podloZeny nejen vét§im zdjmem zen 0 dalsi vzdelavani, ale také vétSimi Casovymi
moznostmi. Pouze dva respondenti bydli s ptibuznymi, coz poukazuje na skutecnost, ze

0 vzdelavani se zajimaji spiSe seniofi bydlici samostatné. Vice neZ polovina seniord, kteti
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se vyzkumu ucastnili, byla mladsi 70 let, avice nez tietina respondenti dosdhla
nejvyssiho vzdélani dokoncenim stiedni Skoly. Vzhledem K poctu let, které uplynuly od
ukonceni studia, ataktéz pii zvazeni obsahu studia je pravdépodobné, Ze nejvyssi
dosazené¢ studium nemélo vétsi vliv na vznik prekdzek v podob¢ nedostatku znalosti.

Z hlediska ziskévani informaci soucasni seniofi vyuzivaji nejen osveédcené
zpusoby, mezi néz patii doporuceni pratel, ale taktéz novéjsi média, zejména internet.
Mladsi seniofi také védi 0 moznosti studovat virtualni akademii pro seniory, avsak
vetSina se jich zajima spiSe 0 kurzy, které mohou navstivit osobné, ato zejména na
univerzité ¢i vV knihovnach. Vzhledem k mnoha moznostem uplatnéni ciziho jazyka byl
o¢ekavan velky zajem 0 studium cizich jazykt, v ramci vyzkumu vSak 0 této moznosti
védéla méné nez pétina dotdzanych. Pti zkoumani vztahu mezi dokon¢enym vzdélanim
a informovanosti bylo prokdzano, Ze absolventi SOU se zajimaji vice 0 studium jazyk
nezli absolventi VS.

Napfi¢ v§emi vékovymi skupinami se jako nejsilnéjsi motivaéni faktor pii vybéru
formy vzdélavaci aktivity ukdzala pfitomnost zndmého clovéka a snadnd dostupnost
vybraného kurzu. Seniofi nad 80 let zvazuji také délku jedné vzdélavaci lekce, nebot’
jejich zdravotni ¢i psychické dispozice jiz mohou byt omezeny. Polovina respondentt
také pfiznala, Ze pfi vybéru lekce zvazuji dostupnost, pfi¢emz snadn€jsi dostupnost
znamena siln€j$i motivaci. Naopak ziskani prostoru pro vlastni prezentaci béhem
vzdélavacich aktivit neptedstavuje silny motivaéni prvek, seniofi spise kladou diiraz na
pasivni pfijiméni informaci. Pfi zvaZovani obsahu vzdé&lavaci aktivity se nejvice
respondentli citi motivovano potiebou rozsitit si povédomi 0 zvoleném tématu. Mladsi
seniofi si také preji splnit se své predsevzeti, naplni si tim tedy potfebu dosahnout
takového vzdélani, které jim bylo dfive odepieno. Respondenti star§i 80 let naopak citi
motivaci v samotném divodu pfijit do spole¢nosti, av§ak nejsou motivovani travit as se
svymi prateli v ramci vzdélavaci aktivity. Tento vysledek odrazi skutecnost urcité
samoty, kterou star$i seniofi mohou zakouset, proto pro né piedstavuje vetsi dilezitost
zaminka setkat se S druhymi lidmi, S nimiZ mohou sdilet urcité téma nezli vybirat si
vzdélavaci aktivitu dle svych pratel. V mnoha piipadech jiz také Zzadné ptatele mit
nemusi.

Pti analyze druhu vzdélavaci aktivity bylo patrné, ze respondenti star§i 70 let

preferuji aktivizacné — vzdélavaci Cinnosti vV DpS, zatimco respondenti mladsi 70 let
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preferovali delsi typy vzdélavani, zejména A3V. Starsi respondenti zde projevuji potiebu
zaméfit se na aktivizaci svych duSevnich schopnosti, které se nejoptimalnéji procvicuji
spise V kratSich lekcich. Pii zkoumani vztahu zajimavych témat ke studiu a nejvyssiho
dosazen¢ho vzdélani bylo prokazano, ze nejvice se respondenti zajimaji soucasné svétove
déni. Pomérné vysoky pocet respondentli se vSak zajima také o studium jazykl, coz
nekoreluje s povédomim respondenti 0 nabizenych aktivitach. Protoze je vSak
nejsilnéj$im ocekavanim moznost tésit se na néco nového, je pravdépodobné, ze pokud
by respondenti védéli 0 kurzech anglického jazyka pro seniory, moznost naucit se novy
jazyk by pfedstavovala silny motivaéni prvek ke vzdélavani. Ocekavani, ze se
respondenti domluvi anglicky, vSak zvolila pouze menSina respondentd, je tedy
pravdépodobné, ze hodiny anglického jazyka by byly nav§tévovéany za jinym ucelem.
Pro jedince zijici na vesnici by snadnéj$i dostupnost ke vzdelavacim kurzim
znamenala zvySeni motivace, zatimco pro seniory V méstském bydlisti by ke zvyseni
motivace prispéla spise zajimava lokalita, v niz se bude vzdélavani odehravat. Zvyseni
osobni motivace je diileZité zejména pro osoby starsi 80 let, kteti se neciti byt ke vzdélani
motivovani osobami ve svém okoli. Star$i seniofi taktéZ nemaji tolik moznosti vzdélavat
se formou mezigenera¢niho dialogu, coz muze dale prohloubit neochotu pokracovat ve
vzdélavani. Za piekazky branici v zahajeni studia mohou byt pro absolventy SS zdravotni
obtiZe, zatimco pro studenty VS nemoznost dostavit se fyzicky k zapisu. Mezi viemi
respondenty pak zdvazny problém znamenal nedostatek informaci 0 podminkach
a zacatku kurzu, coz vSak mize byt ovlivnéno také nedostatecnou pamétovou kapacitou
respondentli. Pokud musi respondenti ptrerusit dochazku do vybraného kurzu, nejcastéji
tak Cini z divodu zdravotnich obtizi. Tento aspekt muze souviset také s nedostatkem
moznosti, jak se Vv pfipadé obtizi dopravit na misto konani kurzi, coz potvrzuje i nazor
respondentli 0 podpoie vzdélavani obcemi ¢i méstem. Ve mésté je obecné podpora
vzdélavani vétsi nezli na venkové. Také domov pro seniory podporuje vzdélavani nejen

svych klientt, ale také Sirsi vetejnosti.
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ZAVER

Motivace senioril ke vzdélani predstavuje dulezity aspekt soucasné i budouci
spolecnosti. Vzhledem k proménam vékového slozeni je ziejmé, ze rozvoj kognitivnich
schopnosti bude piedstavovat dilezity aspekt také pro jedince Vv postproduktivnim véku.
Zvyzkumu provedeného Vtéto praci vyplyva, ze informovanost respondentil
0 nabizenych formach vzdélani neni dostacujici, nebot’ napiiklad zajem o studium
anglického jazyka je vyrazné vyssi nezli povédomi 0 moznostech studia Vv jazykovych
Skolach. Seniofi projevuji zdjem 0 pochopeni soucasné¢ho déni, avSak zajem 0 technické
obory je velmi maly. Naopak touha dozvédét se vice 0 vlastni osobnosti a 0 vzajemnych
souvislostech vztahl ve spole¢nosti se zvySuje.

Vzhledem k motiva¢nim faktorim je dulezité zminit, Ze zejména ocekavani
mladSich seniorli je naplnéno, avSak starSi seniofi maji od vzdélani trochu odliSna
ocekavani, kterd naplnéna spiSe nejsou. Star$i seniofi se také méné citi podporovani od
okoli, které mezi jejich zajem a dochazku do vybranych vzdélavacich aktivit stavi bariéry.
Jednou z téchto bariér je kromé nedostatecné podpory také nedostateCni moznost

ey

dopravy, cozZ trapi zejména respondenty zijici na venkove. Naopak respondenti zijici ve
meésté jsou S podporou vzdélavacich aktivit spokojeni, coz plati také o jedincich Zijicich
v domovech pro seniory.

Navzdory mnoha ptedsudkii nepatii bariéry ve vzdelavani spocivajici
Vv nedostatku financi ¢i ve zdravotnich obtiZich mezi nej€astéji zminované. Naopak, mezi
prekazky respondenti fadili spiSe neschopnost dozvédét se vSechny podstatné informace
véas a fyzickou neschopnost dostavit se na zdpis. Odstranéni té€chto piekazek tedy
spoCiva V lepsi Casové organizovanosti, coz by se Vv budoucnu mohlo stat soucasti
vzdélavacich aktivit.

Je pravdépodobné, Ze seniofi zlstanou ¢im dal Cast&ji aktivni i po odchodu
z hlavniho pracovniho procesu, a zamé&stnavatelé proto budou mit zajem na jejich dalSim
vzdélavani. Budouci generace seniorti bude také naro¢né€jsi pii vybéru vzdélavacich
aktivit, nebot’ mnoho z nich jiz bude disponovat vysokoskolskym diplomem. Vysledky
provedené¢ho vyzkumu proto mohou napomoci analyzovat potieby seniortt Vv oblasti
vzdélavani, jejich soucasné z4djmy a motivace, na jejichz zakladé mohou organizace

postavit nabidku budoucich vzdélavacich kurzi. Spatna dostupnost bude odstranéna §irsi
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nabidkou online vzdélavacich aktivit, které vSak nebudou postradat lidsky prvek.

Moznost vzdé€lani tak zlstane atraktivni i pro budouci generaci senioru.
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PRILOHY
Priloha A— Dotaznik

1) Vék seniora

2) Bydliste seniora

3) Pohlavi

4) Dosazené vzdélani

5) Jakym zpusobem se dozviddte 0 moznostech vzdélavani pro seniory?

6) O jakych moznostech vzdéldavani Vv soucasné dobé mdte povedomi?

7) Jaké motivacni prvky ovlivnily Vasi volbu formy vzdélavani?

8) Jaka byla vase motivace pri volbé obsahu vzdéldavani?

9) Jaka forma vzdéldavani Vam nejvice vyhovuje?

10) Jaké obory vzdélavani Vas zajimaji?

11) Jak byste popsal/a svd ocekdavani viici zvolenému vzdélavani?

12) Naplnuje Vami navstévovany vzdéldavaci program tato ocekdavaini?

13) Jaké z nasledujicich prvkui zvysi Vasi motivaci vstoupit do vzdeélavaciho procesu?
14) Citite se motivovani ke vzdeélavani osobami ve vasem okoli?

15) Mate moznost vzdélavat se formou mezigeneracniho dialogu?

16) Jaké vnimate prekadzky pro prihldseni se do zvoleného vzdélavaciho kurzu?
17) Jaké vnimate prekadzky v ramci dochdzent do zvoleného vzdélavaciho kurzu?
18) Domnivate se, Ze mésto ¢i obec, ve které Zijete, dostatecné podporuje vzdélavani
seniorii?

19) Domnivdte se, Ze pozitivni pristup pedagoga podporuje Vasi motivaci?

20) Pomdhaji Vam pri poklesu motivace Vasi nejblizsi?

21) Zménil se Vas pristup ke vzdélavani po dosazeni seniorského véku?

22) Povazujete nabizené moznosti vzdélavani za dostatecné?
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