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Srovnani regionti CR z hlediska struktury
nezameéstnanosti

Souhrn

Diplomova prace se zabyva porovnanim jednotlivych regionti z hlediska nezaméstnanosti.
Tato prace je rozdelena do tii hlavnich ¢asti.

Prvni ¢ast se vénuje problematice stanoveni cile prace, kterého by méla diplomova prace
dosdhnout a popisu zékladnich pracovnich postupi neboli metod, které napomohly
k dosazeni ur¢enych cilu.

Druha ¢ast prace je Cast teoreticka, zabyvajici se definici pojmu nezaméstnanosti, jejimi
sloZkami, pfi¢inami, mirou nezaméstnanosti a Castecné se dotykd 1 historie
nezamé&stnanosti. Dal§imi pojmy, které tato sekce popisuje, je trh prace obecné, nabidka
prace, poptavka po praci a regulace a nedokonalosti trhu prace. Déle je zde také strucné
vymezena statni politika zaméstnanosti a politika zaméstnanosti EU.

Treti ¢ast se nazyva Vysledky a hodnoceni prace. Je zde uvedena charakteristika regionu,
pozoruje vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR a nasledné pomoci statistického
programového systému SAS jejich extrapolacni predpovédi na tii roky dopredu. Casové

fady obsahuji data ziskana na Ceském statistickém ufadé od roku 2005 do roku 2014.

Kli¢ova slova: trh prace, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, druhy nezaméstnanosti,

pfiCiny nezameéstnanosti, casové fady, trend, progndza



Comparison of the CR regions with respect to the
unemployment structure

Summary

The diploma thesis deals with the comparison of individual regions in terms of
unemployment. This work is divided into three main parts.

First part deals with the issue of goal setting work, which should be reached by this
diploma thesis and with the description of the basic operating procedures or methods, that
helped to achieve the designated goals.

Second part of the work is theoretical part, engaged in the definition of a term
unemployment and its components, causes, unemployment rate and partly concerns the
history of unemployment. Other terms that are described in this section are: labour market
in general, labour supply, demand for work, regulation and deficiencies of labour market.
Furthermore there is also briefly defined the state employment policy and EU employment
policy.

The third part is called "Results and work evaluation™. Here are stated characteristics of the
region, observed the unemployment development in individual regions of the Czech
Republic and subsequently using statistical software system SAS their extrapolative
predictions three years ahead. Time series contains data obtained from the Czech Statistical
Office from 2005 to 2014.

Keywords: labor market, unemployment, unemployment rate, types of unemployment,

causes of unemployment, time series, trend and prognosis
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

APZ — aktivni politika zaméstnanosti

CR — Ceska republika

CSU — Cesky statisticky tfad

EU — Evropska unie

MAPE — mean absolute percentage error

NAIRU — mira nezaméstnanosti neurychlujici inflaci
NRU — pfirozena mira nezaméstnanosti

OSVC — osoba samostatng vydéleéné ¢inna

SAS — Statisticky programovy systém

UP — Gfad préace

10



1 UVOD

Danéd diplomova prace se zabyva srovnanim regionti v CR z hlediska struktury
nezaméstnanosti. Nezaméstnanost patifi mezi celosvétové ekonomické problémy jiz od
pocatku civilizace. Nezaméstnanost je problém zejména v zemich, které jsou vyspélé.
neexistuje zadné feseni, které by nezaméstnanost uplné odstranilo. Cim je nezaméstnanost
niz8i, tim je vice lidi zaméstnanych (pracujicich) a tim je i1 vice nakupujicich a
investujicich domacnosti a vice financnich prosttedktt plyne zpét do ekonomiky (do

podniki a ty odvadi dan¢).

V CR se problematikou nezaméstnanosti zabyva zakon &. 435/2004 Sb., Zakon o

zaméstnanosti.

Dle EUROSTATU se za nezamé&stnané povazuji obyvatelé starsi patnacti let a musi
splnit vSechny tii nasledujici podminky. Prvni podminkou je, Ze jsou bez prace a nemaji
zadny piijem, at’ uz jako zaméstnanec nebo jako osoba vydélecné Cinnd. Dalsi podminkou
je, ze musi aktivné hledat zaméstnani a posledni podminkou je, aby byli schopni nastoupit

do zaméstnani okamzité nebo alespoii do 14 dni.

Nezaméstnanost se podle piiciny jejiho vzniku déli na frikéni, sezonni, strukturalni
a cyklickou. Podle dobrovolnosti se déli na dobrovolnou a nedobrovolnou a podle

¢asového hlediska se déli na kratkodobou a dlouhodobou.

V CR a viude ve svété se objevuji skupiny lidi, tzv. ,,rizikové skupiny, u kterych
je nezameéstnanost pravdépodobnéjsi. Patii do nich mladi lidé do tficeti let, Zeny, zdravotné
postizeni ob¢ané, starsi lidé, osoby bez kvalifikace a narodnostni mensiny (napf. romské

etnikum).
Nezaméstnanost se dd mefit mnoha zplGsoby napf. mira dlouhodobé

nezaméstnanost, mira propusténych z prace, mira zohlednujici registrované pracovniky

atd., avSak nejbéznéjSi je obecnda mira nezaméstnanosti a registrovand mira

11



nezamé&stnanosti. Od 1. 1. 2013 byl namisto ukazatele miry registrované nezaméstnanosti
zaveden novy ukazatel nazvany ,Podil nezaméstnanych osob“. Oproti zminénému
zruSenému ukazateli nezameéstnanosti se 1iSi v tom, Ze novy ukazatel vyjadiuje podil
dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15 az 64 let ze vSech obyvatel ve stejném

veéku. Praveé novy ukazatel byl pouzit jako zakladni ukazatel v kapitole €. 4.
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2 CiL PRACE A METODIKA

2.1 Cil prace

Tato diplomové prace prozkoumava analyzy vybranych ukazatelli nezaméstnanosti
v regionech CR. Identifikace a konstrukce modelii, vhodnych pro analyzu a prognézovani
vyvojovych tendenci Casovych fad uvazovanych indikator. Meziregionalni srovnani

dosazenych vysledk.

Dalsim cilem bylo zkonstruovat a nalézt vhodné trendové modely a pomoci nich
stanovit kratkodobou extrapolacni predpovéd’, aby se zjistilo, kam se pravdépodobné bude

nezaméstnanost obyvatel CR v jednotlivych krajich ubirat v budoucnu.
2.2 Metodika

Pro vznik této diplomové prace bylo vyuZito spekulativnich poznatki
z nastudované odborné literatury. K naplnéni vyse uvedenych cili diplomové prace byla
k analyze pouzita data z Ceského statistického ufadu, datové soubory maji charakter
Casovych tad, které zaznamenavaji vyvoj nezaméstnanosti. Pro tfiletou extrapolacni
piedpovéd’ byl vyuzit software s ndzvem SAS, ktery vyhodnotil nejvhodnéjsi trendové

modely s nejnizsi chybou MAPE.

2.2.1 Casové iady

Casové fady jsou &iselné informace chronologicky sefazené od minulosti do
ptitomnosti podle urcitého ¢asového obdobi. Délka obdobi zalezi na zkoumaném jevu a
nejéastéji byva mésiéni, étvrtletni nebo ro¢ni. Casové fady zkoumaji dynamiku vybranych
jevl v urcitém case. V piitomnosti napomahaji urcit analyzu pficin jevl, které nastaly

v minulosti a napoméhaji pfedpovidat jejich budouci vyvoj.
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Casové fady lze ¢lenit do nékolika riznych hledisek a mezi zakladni patii ¢lenéni
podle charakteru a periodicity.
v" Podle charakteru ukazatele se ¢leni na:

a) Okamiikové — piedstavuji hodnoty ukazatelt, které se vztahuji
K uré¢ittmu okamziku nebo datu. Tyto hodnoty se zpravidla nescitaji
(vysledek by pak postradal logicky smysl), ale pouzivaji se ke zjisténi
pramérné hodnoty, pokud jsou od sebe okamziky stejné vzdalené.

b) Intervalové — velikost této fady zavisi na tom, kolik véci, udalosti a
ptipadi vzniklo nebo zaniklo za sledovany Casovy usek. Primérna
hodnota se vypocte dle prostého aritmetického priméru. Ze zakladnich
intervalovych fad lze vytvofit odvozené Casové fady. Mezi odvozené
intervalové fady patfi:

* kumulativni casové rady — postupné scitani hodnot od prvniho
¢asového useku do posledniho.
* rady klouzavych uhrnu — sleduje urcity pocet usekl a vzdy kdyz se
pficte novy, odecte se posledni.
* rady klouzavych prumeérii — sleduje primer stejného poctu tsek.

v" Podle periodicity ukazatele se ¢leni na:

a) Krdatkodobé — jedna se o Casovy usek, ktery je krat$i nez jeden rok,
napft.: denni, mésicni, kvartalni atd.

b) Dlouhodobé — vyjadiuje Casovy tsek delsi nez jeden rok vcetné daného
roku.

v" Podle druhu sledovanych ukazatelii:

a) Primdrni — absolutni hodnoty ukazateli nejsou upraveny, jsou
v zékladnim tvaru.

b) Sekunddrni — jsou casové fady odvozenych charakteristik. Tyto
odvozené charakteristiky vznikaji napt. sou¢tem primarnich hodnot.

v" Podle zpisobu vyjadfeni udaju:

a) Naturdlnich ukazatelii — Casové ftady jsou vyjadfeny V jinych
jednotkach (v naturaliich) nez penézich

b) Penéinich ukazatelii — jak jiz znazvu vyplyva, jsou vyjadieny

V penéZnich jednotkach.
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V této diplomové praci se pracuje s hodnotami plivodnimi, neupravenymi a

s hodnotami odvozenymi, které jsou vypoctené z ptivodnich hodnot.

2.2.2 Elementdrni charakteristiky ¢asovych iad

vvvvv

sil sledovanych udaji (hodnot) v oblasti nezaméstnanosti v zavislosti na ¢ase. Sledovanim
zakladnich statistickych hodnot lze ziskat urCitou piedstavu o charakteru procesu.
Dlouhodoba tendence casové fady se mlZe vypozorovat pomoci vizudlnich rozbort
respektive grafi. Tato vizudlni analyza patii mezi zakladni metody analyzy, ale nedé se

vyuzit k poznani hlubsich souvislosti.

K elementarnim charakteristikdm Ize zaradit diference rtizného fadu, pramérné
tempo ristu a praméery hodnot. V této diplomové praci byly pouzity nejbéznéjsi absolutni a

relativni charakteristiky:

o Prvni absolutni diference = absolutni priristek hodnoty sledovaného ukazatele,
ktery je zméfen v ur€itém obdobi oproti tomu pfedchazejicimu obdobi. Jedna se
tedy o rozdil dvou po sobé jdoucich hodnot uvedenych v zékladni ¢asové fad¢ za

dvé ¢asova obdobi. Alt =Y, — Y., t=23..n

e Druha absolutni diference = zachycuje bud’ absolutni zrychleni, nebo zpomaleni
vyvoje v ujisténé casové fadé. Vypocte se tedy rozdilem dvou sousednich hodnot
z prvni absolutni diference podle vzorce uvedeného nize:

Atz = Atl _Atl—l =iz = Yer) = Cea—Ye), t=34,...n
o Koeficient rustu = patii mezi relativni ukazatele a udava, jakou postupnou
rychlosti se méni v Casové fad€ hodnoty zkoumaného ukazatele nezaméstnanosti.

Pokud se tento index riistu vyjadii v procentech, pak se nazyva tempem rustu.

k=2t t=23,.n
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o Tempo priristku = dostaneme porovnanim absolutnich piirustkd s danou

hodnotou v ¢asové fade€, podle vzorce uvedeného nize.

r:A_lt:yt_yt—l

YUYy Y

e Bazicky index = pomoci nich lze 1épe charakterizovat vyvojové trendy a lze je

porovnavat s jinymi ¢asovymi fadami. Jeho vzorec je uveden nize.

BI =Yt
Yo

2.2.3 Slozky casovych iad

Nejcastéji se pii analyze ¢asovych fad vychazi z predpokladu, Ze se dani Casova

fada, kterd uvadi urcity vyvoj, méni v zavislosti na ¢ase a obsahuje tii slozky:

a)

b)

Trendovou slozku — vyjadfuje zmény v chovani Casové tfady z hlediska
dlouhého obdobi a udiavd smér dlouhodobého vyvoje analyzovaného
ukazatele v ¢ase. Smér vyvoje trendu muze rist, klesat nebo stagnovat a
modeluje se pomoci trendovych kiivek.
Periodické kolisani — je dusledkem piisobeni pravidelné se opakujicich
¢initell na sledovany jev. Podle délky periody se rozliSuji na:
° cyklické kolisani — je charakteristické tim, ze se vykyvy ukazatelti Casové
fady pravidelné opakuji za obdobi del§i nez je jeden rok a maji riznou
délku a amplitudu. Cykly mohou byt v ekonomickych €asovych tadach
° Sezonni kolisani — je charakteristické kolisanim okolo trendu v ramci
jednoho kalendéainiho roku. Opakuji se kazdy rok ve stejnych obdobich
(ro¢ni perioda). Vznikaji nejcastéji v dusledku stiidani ro¢nich obdobi nebo
vlivem urcitych zvyki (dovolend, svatky, atd.).
° Kratkodobé kolisani — pravidelné se opakujici vykyvy ukazateli casové

fady za obdobi kratsi nez jeden rok.
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c) Nahodné kolisani — je zapfic¢inéno pusobenim faktort, které maji nahodny,
nepfedvidatelny a nepravidelny charakter. Vykyvy casové tady nelze

piedvidat.

Trendova a periodickd slozka patfi mezi systematické slozky, kdezto ndhodna

slozka nikoliv. Pomoci modelu uvedeného nize lze vyjadfit proces utvafeni daného

ukazatele v ¢ase. Yi=Ti+ P + &

Casova fada, ktera obsahuje vechny tii slozky (trendovou slozku, periodickou
sloZzku a nahodnou slozku) se nazyva periodickd. Pokud ale model postrad4 periodickou
sloZku, jedna se o neperiodicky druh ¢asové fady. O stacionarni fadu se jedna v ptipadé, Ze
je trendova slozka konstantni (neménnd). Jedna-li se o neperiodickou fadu, je dilezité
nalézt trend jejiho vyvoje pomoci vyrovnavani cCasovych fad (tzv. o€isténi fady od
periodického a nahodného kolisani). To mtize byt bud’ mechanické (pouzitim klouzavych

primérti) nebo analytické (pomoci regresni analyzy).

2.2.4 Modely ¢asovych iad

Cilem analyzy ¢asové fady je vétSinou sestaveni vhodného modelu. Zakladnim,
jednorozmérny model. K feSeni tohoto modelu se pfistupuje pomoci klasického modelu a
pomoci Box-Jenkinsovy metodologie, pfi jejiz konstrukci modelu Casové fady se za
zakladni prvek povazuje rezidudlni slozka. Nejpouzivanéjsi modely této metodologie jsou
model klouzavych souctli, autoregresni model a dale smiSeny model. Déle existuji také
vicerozmérné modely, kde je ukazatel zavisly jak na case, tak 1 na souvisejicich

ukazatelich.

Klasicky model popisuje formy casového pohybu, ale nezkoumé vécné pficiny,
které na ¢asovou fadu ptisobi. Casové fady vychézeji z dekompozice na Ctyti slozky a to na
trendovou ,, T, sezonni ,,Si“, cyklickou ,,Ci a nahodnou ,,&. Tvar rozkladi muze mit dva

typy a to aditivni, ktery vSechny vySe uvedené Ctyfi slozky scita a multiplikativni, kde je
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sCitdni nahrazeno nasobenim. RozliSeni téchto dvou modeld v praxi neni vibec
jednoduché. Aditivni model se pouzije tehdy, pokud ma periodické kolisani relativné staly
rozkmit. Multiplikativni model se pouzije v pfipad¢, ze je velikost kolisani imérna trovni

trendu.

Klasické modely trendu se vyznacuji nevelkym okruhem trendovych funkci a mély
by byt z matematického hlediska jednoduché, jinymi slovy, aby mély maly pocet ¢lent
Vv rovnici, spojitost, linearitu v parametrech minimalni mozné mocniny argumentd,

minimalni pocet extrémil a inflexnich bodl. Nejcastéji pouzivané jsou:

- linearni Ti=a+ b*t
- kvadraticka T: = a + b*t+c*t?
- logaritmicka Ti=a+b*logt
- exponencialni Te=a*b'
- mocninna Ti=a* t°
- odmocninna T, =a+b* Jt
- kombinovana T, =a+b*t+c* Jt
- logistickd T = km
I+e

Klasickym trendovym modelim se velice podobaji adaptivni modely s tim
rozdilem, Ze adaptivni modely neptedpokladaji stabilitu tvaru trendové funkce a stabilitu
strukturalnich parametri v ¢ase a v neposledni fad¢ ani spojitost trendové funkce. Pro
adaptivni prognostické modely je charakteristické, Ze jednotlivym hodnotdm casové fady
pfifazuji nestejné vahy. Nejnové€jsi hodnoty maji nejvétsi vahu, ¢im vice se hodnoty
prohlubuji do minulosti a sou¢asnym hodnotdm jsou vzdalengj$i, tim vice jsou témto

hodnotdm postupné piifazovany exponencidlné klesajici vahy.

Vzhledem Kk relativné rozkolisanému a nepravidelnému pribéhu casovych fad
ukazatelli nezaméstnanosti, které byly pfedmétem zkoumani dané diplomové prace, byly
pfi zpracovani vyuzity zejména adaptivni modely Casovych fad. Jednalo se o Browniv
model jednoduchého exponencialniho vyrovnavani, ktery je identifikovan jednou,
tzv. Grovilovou vyrovnavaci konstantou a. Tato konstanta mize nabyvat hodnot z intervalu

(0;1) a urcuje se metodou pokusti a omyld.
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Dale byly vyuzity nasledujici typy adaptivnich modelt:

v’ Browniiv model dvojitého exponencidlniho vyrovndavani — ten je charakterizovan
rovnéz jednou vyrovnavaci konstantou a, ktera je vyuzita jak k modelovani urovné
casovych tad, tak k modelovani lokalnich linearnich trendt.

v' Holtiiv model exponencidlniho vyrovndvani — uvedeny model je charakterizovan
uroviiovou vyrovnavaci konstantou a a trendovou vyrovnavaci konstantou . Tento
model se uplatnil u ¢asovych fad s vyrazné&j$im lokalnim linearnim trendem.

v' Model exponencidlniho vyrovndavani s tlumenym trendem — dany model je
charakterizovan tfemi vyrovnavacimi konstantami (Groviiovou konstantou a,
trendovou konstantou B a tlumici konstantou ¢@). VSechny tyto konstanty nabyvaji
hodnot s intervalem (0;1) a programovym systémem SAS, ktery byl v dané praci
vyuzit, byly identifikovany automaticky vyuzitim algoritmu metody pokusi a

omyla.

Krom¢ téchto adaptivnich modelt byl v této praci pro konstrukci kratkodobych
extrapolacénich pfedpovédi analyzovanych casovych ftad zkoumanych ukazatelt
nezaméstnanosti velmi Casto vyuzit model nahodné prochdzky s posunem. Tento model se
uplatnil v téch situacich, kdy prvni diference analyzovanych ¢asovych fad mély charakter

posloupnosti nezavislych ndhodnych veli¢in s nenulovou stfedni hodnotou.

2.2.5 Volba vhodného modelu

Velice dulezity moment pii sestavovani matematicko-statistického modelu je odhad
strukturalnich parametrti, ale nesmi se zapomenout, Ze se dand procedura odhadu také tyka
stochastické struktury modelu, které mohou byt nazyvany ,,mira shody*, tzn. rozhodnout se
na zakladé¢ rGznych kriterii pro konkrétni typ trendové funkce. Tyto procedury
charakterizuji, nakolik jsou zjisténé hodnoty v modelu v souladu s teoretickymi udaji.
K systematickému popisu stupné shody modelu se zjisténymi udaji se pouziva ukazatel

, ;o . 2
nazyvany index determinace [° .
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s g 2 =W’
-

Vzorec indexu determinace je: |

kde y je aritmeticky pramér zjisténych hodnot a I? index determinace, ktery
spliiuje relaci 0 = 1> = 1. Cim vice se hodnota I* pfiblizuje hodnoté 1, tim lépe se da
popsat zkoumany jev. Takovéa funkce nejlépe charakterizuje vyvoj zkoumaného jevu
v minulosti, ktery doopravdy nastal a tim se mize pfedpokladat, ze bude podobnym

zptisobem charakterizovat skutec¢nost, ktera nastane v budoucnu. Naopak, ¢im vice se blizi

index determinace 0, tim vznika stale mensi soulad modelu a casové fady.

Krom indexu determinace se Casto vyuziva index korelace | =12 Pro tento
index stejné jako pro index determinace, plati, Ze ¢im vice se vypoctena hodnota blizi
jedné, tim 1épe model vysvétluje zakonitosti vyvoje dané fady. Index korelace je v moderni
statistick¢é metodologii méné pouzivan, protoze muze dojit k tzv. preparametrizovani
modelu tim, ze se zvoli model zbyte¢né komplikovany, ktery zaznamenava nejen trend, ale

také ndhodné vykyvy, jeZ by mély byt odfiltrovany.

Pro vybér vhodné trendové funkce se v soucasné dobé vyuzivaji softwarové
statistické programy SAS, SPSS, STATISTICA, STATGRAPHIC a dalsi.

Tyto systémy vyuzivaji nasledujici miry kvality modelu:

e stfedni chyba odhadu ME (Mean Error) ME = M

e stfedni ¢tvercova chyba MSE (Mean Squared Error) MSE = Z . —( ytn_—)lf)z

e stfedni absolutni chyba MAE (Mean Absolute Error) MAE = % z t‘yt — yt‘

e stfedni procentni chyba MPE (Mean Percent Error) MPE = 1(:]0 Z t( Yi ; ytl J
t

e stfedni absolutni procentni chyba MAPE (Mean Absolute Percent Error)

MAPE:@Z
n

yt _yt,

Yi
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Je tfeba si uvédomit, ze zadny z vySe uvedenych ukazateli nemd univerzalni
charakter, ale podava informace o kvalit¢ modelu. Nejcastéji se pouziva stfedni absolutni
procentni chyba odhadu MAPE, ktera byla pouzita i v této diplomové praci pro zjisténi
kvality daného modelu. Obecné se vSak dava piednost modelu s nejnizSimi hodnotami
MAPE, které byly vypocteny po zadani do systému SAS. Pro vybraného ukazatele nejsou
ve statistické metodologii uvedené hranice, které by uvadély pfijatelnost a kvalitu
zkonstruovaného modelu. V praxi se ale vyuzivaji orientacni hranice. Za velmi kvalitni
modely jsou v praxi povazovany modely s hodnotou MAPE pod 5%. Dostacujici modely
jsou modely s hodnotou MAPE Vv rozmezi 5 — 10% a rozmezi hodnot MAPE 10 — 15%

signalizuji, ze vysledky pfedpovédi jsou pouze orientaéni.

2.2.6 Prezentace casovych iad

K prezentaci Casovych fad se velice Casto pouziva graf. V ném se nejcastéji
znazoriuji pavodni hodnoty dané casové fady, nebo casové ftady, které vznikaji
kumulovanim jednotlivych hodnot. Grafické zndzornéni cCasové fady muize dopomoci
K rychlejsimu vyniknuti charakteristickych vlastnosti a rysi daného sledovaného ukazatele.
V soucasné dob¢ se graficka analyza casovych fad provadi na pocitacich pomoci vhodného
statistického programu, ktery mé ve své standardni nabidce zabudované algoritmy téchto
analyz. Odbornici doporucuji programy jako napt.: SPSS, STATISTICA, S+ apod.

Pro zobrazeni asovych fad se nejcastéji pouzivaji nize uvedené typy grafi:

» Spojnicovy — da se v ném zobrazit vice zkoumanych ukazateli a vzajemné pomery.
Jeho principem je zakresleni jednotlivych hodnot ¢asové fady do soucasnych os,
na kterych je zndzornéna stupnice hodnot. Na vertikalni ose jsou hodnoty daného
ukazatele casové fady a na horizontalni je zaznamenana ¢asova promeénna.

» Krabickovy — obsahuje souhrn vlastnosti zkoumané casové tady, které se v jinych
grafech nemusi tolik vyjimat.

» Graf sezonnich hodnot — tento graf se aplikuje pfi analyze sezonnich ¢asovych fad.

Vyobrazuje hodnoty casové tady dle jednotlivych sezén. Horizontdlni cary
zaznamenavaji primérnou uroven hodnot v sezonach za vSechny roky a vertikalni

¢ary predstavuji odchylky skute¢nych hodnot od pruméru.
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2.2.7 Predpovéd’ budouciho vyvoje

Kromé toho, ze analyza Casovych tad slouzi k popisu vyvoje daného ukazatele
Vv minulosti, je také pouzivdna k prognodze vyvoje ukazatele do budoucna. Podstatou
progndzovani je metoda extrapolace, kterd ur¢i zakladni trend sledovaného ukazatele za
zvolené casové obdobi, tedy dukladn¢é studuje historii vybraného ukazatele az do
pfitomnosti a poté pienese nastudované poznatky do budoucnosti a uréi extrapolovany

trend.

Existuji klasické a adaptivni modely trendu. Klasické modely jsou teoreticky a
vypocetné jednoduché, daji se podle nich dobie interpretovat dosazené vysledky a
K prognoze staci pouze informace o minulém vyvoji, ale neberou Vv potaz zmény vnéjsich
podminek pusobicich na ¢asovou fadu. Ma se za to, Zze vn&j$i podminky zlistdvaji stale
stabilni, ale v redlném Zzivoté je to nemyslitelné, proto se toto stdva nejcastejsi piicinou
selhani téchto modeld. Adaptivni modely, na rozdil od klasickych modeld trendu,
nepiedpokladaji stabilitu strukturalnich parametri v Case, spojitost trendové funkce, ani

stabilitu analytického tvaru trendové funkce.
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3 TEORETICKA VYCHODISKA

3.1 Trh prace

3.1.1 Prace

Prace se povazuje za urcity druh materialni nebo dusevni Cinnosti, kterou vytvaii
Cloveék. Tato Cinnost je v trzni ekonomice nezbytné nutna k vyprodukovani vyrobkl
a sluzeb. Osoby, které cht&ji pracovat nebo jiz pracuji, patii do skupiny ekonomicky
aktivnich obyvatel a vytvaii pracovni silu. Naopak pracovni silu nevytvaii nepracujici
studenti, dichodci, Zeny v domacnosti a nezaméstnani, kteti aktivné nehledaji zaméstnani.

(Simek, 2005, s. 6)

Prace patii mezi 3 zakladni vyrobni faktory (pida, prace a kapitdl), potiebné

Kk tvorb¢ trzni produkce.

Prace neni pouze prostiedek k vyrobé statkii a vykonu sluzeb, ale dopoméha
¢lovéku k seberealizaci, spolecenské uzite€nosti, ddvd mu moZnost potkavat se s jinymi
lidmi, vést rozhovory, mtize ziskat nové schopnosti, odborné znalosti a dovednosti, ¢imz si
rozviji svou osobni identitu. Lidé v praci také odvadi piebyte¢nou dusSevni a télesnou

energii. (Buchtova, 2013, s. 49)

3.1.2 Trh prace

Trh prace je mistem, kde na jedné stran¢ vystupuje zaméstnanec a na druhé strané
zamé&stnavatel. Tyto dvé strany se zde navzdjem najdou a dohodnou se na pracovni

smlouvé. (Simek, 2005, s. 6)
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Jak jiz bylo teCeno vySe, na trhu prace se stietdva nabidka prace, kterou tvofi
domacnosti (uchazeéi o zaméstnani) s poptavkou po praci, kterou reprezentuji firmy
(OSVC, podniky a stat). V CR trh prace prosel v roce 1990 rychlymi zménami, spojenymi
S dlouhodobymi restrukturalizacnimi tendencemi a s cyklickymi obtizemi vyrovnavani
nabidek a poptavek po praci, jez se vyskytuji na trhu. To vedlo k rapidnimu poklesu
zaméstnanosti a od té doby az do roku 2002 doslo k mirnému zvysSeni v letech 1994 az

1996. (Kotynkové, 2003, s. 87)

Trh prace se muze rozd¢lit na vnitini a vnéjsi. O vnitini trh prace jde v ptipadé€, kdy
se stfetava poptavka ze strany firem a nabidka prace stavajicich zaméstnanct firmy. Na
vnéj$im trhu préace se pak jedné o poptavku po préci firem a nabidku jednotlivci, ktefi jsou

schopni v brzké dobé nastoupit do zaméstnani. (Mares, 1998, s. 53 - 55)

Dale se tento trh déli na primarni a sekundarni. Trh prace priméarniho sektoru je trh
s ,,dobrymi*“ pracovnimi misty, kterd se odliSuji vysokou odménou za praci, dobrymi
vyhlidkami na budouci kariéru a relativn¢ dlouhodobou pracovni jistotou. Trh préace
sekundarniho sektoru se vyznacuje ,,Spatnymi“ pracovnimi podminkami, kde je nizka

odmeéna za praci a minimalni pracovni jistota. (Mares, 1998, s. 47, 48)

Na trhu prace je velice dilleZita cena prace (mzda, plat). Plat dostavaji zaméstnanci

ve statni sféfe a mzdu ti ostatni.

3.1.3 Segmentace pracovniho trhu

Pracovni trh neni chapan jako homogenni uzavieny systém, ktery reguluje
nabidka a poptavka po praci, ale je to trh segmentovany. Tento pojem (segmentace)

oddé€luje urcité skupiny praci ¢i sektorti pracovniho trhu.

Zdrojem segmentace jsou pozadavky na pracovni mista a pozadavky pracovnikd.

Vznik segmenti pracovniho trhu je ovlivnén heterogenitou technologickych
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a ekonomickych podminek prace, heterogenitou pracovnikl, socidlnimi strukturami,

institucemi, normami a zvyky.

Diusledky segmentace daného trhu jsou pro jeho fungovéni a pruznost neptiznivé a
patii mezi n¢ mald mobilita mezi segmenty, rozdily v pfistupu k zaméstnani a mzde¢, rizné
zachazeni se srovnatelnymi typy pracovnikill a rozdilné tirovné rovnovahy mezi nabidkou a

poptavkou prace. (Sirovatka, 1995, s. 24, 28, 29)

3.1.4 Poptavka po praci

Poptavku po praci lze definovat jako poptavani jednotlivych, rizné velikych firem
po pracovnicich. Pfi hleddni pracovni sily musi firma stanovit penézni odménu, pracovni

dobu, zaméstnanecké odmény, pracovni prostiedi atd. (Halaskova, 2001, s. 7)

Poptavka po praci je tzv. ,,odvozenou poptavkou®, kterd je zéavisla na poptavce
spotiebitelll po kone¢nych statcich, které prostfednictvim prace vznikaji, a které zavisi na
mantinelech, s nimiz firma pracuje. Zavisi tedy na tom, v jaké pozici se firma na trhu

nachazi, jaké technologie vyuziva a také na cilech podniku. (Jirova, 1999, str. 9)

MnozZstvi najimané prace zavisi na tom, jak velky dodate¢ny produkt ji dana prace
pfinese, tzv. na velikosti mezniho produktu prace a také na cené prace neboli mzdové
sazb¢. Hlavnim vychodiskem pro odvozeni poptavky je vyvoj mezniho produktu prace.

(Brozova, 2012, s. 89)

Podnik mtze zvySovat nebo snizovat poptavku po praci az do doby, kdy se piijem
Z mezniho produktu prace vyrovnd mzdové sazbé. Poptavkova kiivka pak muze byt

totozna s kiivkou ptijmu mezniho produktu. (Halaskova, 2001, s. 7)
Mezi hlavni determinanty poptavky patii cena prace, kterd je charakterizovana

mzdovou sazbou, poptavka po produkci a cena produkce vytvorené pomoci prace. Dal§imi

dalezitymi Ciniteli jsou produktivita prace, ktera je zavisla na kvalité vstupli prace,
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mnozstvi a kvalit€¢ vyrobnich faktord, a na irovni a pouziti technologickych a technickych
znalosti. Dale mezi hlavni determinanty patii ceny vstupti ostatnich faktort (pida a
kapital), ocekavané trzby v budoucnu a disponibilni pfebyte¢na pracovni sila.
(Jirova, 1999, s. 9)

3.1.5 Nabidka prdace

Nabidka prace plyne ze strany jednotlivych lidi, ktefi na trhu prace nabizeji své
znalosti, dovednosti, kvalifikaci, zkuSenosti atd. Mlze se tedy jednat o pocet pracovnik,
které ma ekonomika k dispozici, nebo pocet odpracovanych hodin pii vydéle¢né ¢innosti
v tovarnach, ve firmach, v neziskovych organizacich a v ostatnich podnicich.

(Halaskova, 2001, s. 5, 6)

Nabidka prace podminuje jak zivotni uroven jedince, tak bohatstvi spole¢nosti jako
celku. Nez spotiebitel praci nabidne na trh, musi si zvolit a porovnat uzitek z volného Casu
a uzitek, ktery ma z vyrobkid a sluZzeb, jez nelze koupit za mzdu ¢i plat, ziskany

obétovanim volného ¢asu a nabidnutim vétSiho mnoZzstvi prace.

Nabidka pracovnich sil bude tedy zaviset na tom, jak vysoka je mzdova sazba a na
mezni G4jmé z prace, jeZ je spojend s obétovanim volného Casu. V ptipadé, Ze mzdova sazba
poroste, strana nabidky bude mit vyssi diichod a pofidi si vice sluzeb a statkti. Na druhou
stranu v tomto ptipad¢ dochazi k omezeni nabidky prace. ZvySenim realného diichodu se
volba spotiebitele zméni ve prospéch volného Casu (za piedpokladu, Ze ceny sluzeb a

vyrobku zustanou stejné). (Jirova, 1999, s. 8)

SniZzenim nebo zvySenim mzdové sazby vznikaji dva efekty: dichodovy efekt a
substitucni efekt. Substituéni efekt vede ¢lovéka k vétsimu pracovnimu nasazeni a S tim
souvisejicim sniZzenim volného Casu. V piipadé zvySeni mzdové sazby se zvysi zaroven i
cena volného casu. Tomuto efektu se nékdy také tikéd negativni, protoze zvysuje nabidku

prace.
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Dutchodovy efekt se tykd zmény nabizenych hodin, kterd vyplyva ze zmény
realného dichodu. Zvysenim mzdové sazby se zvysi dichod a ten zvysi spotiebu
veskerych statki 1 volného ¢asu. Tento efekt je pozitivni, protoze zvySuje spotiebu volného

Casu a bude tedy nabizet mén¢ pracovnich hodin. (Brozova, 2012, s. 25)

Mezi hlavni determinanty nabidky prace patii Groven redlné mzdy, majetek jedince,
piijmy ziskdvané mimo pracovni pomér, demograficky vyvoj obyvatel, mira jejich

ekonomické aktivity, irokova mira a spoleenské tradice. (Halaskova, 2001, s. 6, 7)

3.1.6 Rovnovaha na trhu prdace

Rovnovaha na trhu prace vznika v piipad¢, kdy je mzda pii urc¢itém mnozstvi prace
rovnovaznd. V grafickém znazornéni se nachdzi v bod¢, kde se protnou kiivky poptavky
po préaci a nabidky prace. Nabidka i poptavka reaguji na cenu dané prace. Vztah mezi vysi
mezd a nabidkou prace je da se fici pozitivnim. Naopak negativni vztah nastava mezi vysi

mezd a poptavkou.

Za predpokladu dokonalé pruznosti trhu prace a vzniku nerovnosti mezi celkovou
nabidkou a poptavkou po praci, by se mélo dojit k navraceni rovnovahy pohybem mezd
nahoru ¢i dolu. Pfi vySe zminéném piedpokladu by se musela vyloucit existence

nezamé&stnanosti. (Halaskova, 2001, s. 8)

3.1.7 Diskriminace na trhu prdace

Mezi n¢kterymi skupinami obyvatel byvaji velké rozdily ve vyd¢€lcich. Tyto rozdily
vétSinou vznikaji kvili rozdilnému dosazenému vzdé€lani, pracovnich zkuSenosti atd., coz
nelze nazyvat diskriminaci. Diskriminace nastava v piipadé, ze rozdily v pfistupu na trh
prace nebo ve vyplacenych mzdach jsou pivodem osobnich charakteristik (rasova

prislusnost, ndbozenstvi, vék, pohlavi, atd.) (Simek, 2005, str. 24)
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Na trhu prace existuji dva zékladni pfistupy k diskriminaci a témi jsou mzdova
diskriminace a segregace v zaméstnani. Obecné lze vsak fici, ze pficin diskriminace je

vvvvvv

sila, vytlaCovani, dudlni trh prace a vyuziti monopolni sily.

Diskriminace se Casto méfi na trhu prace porovnanim praimérnych mezd ur€itych
skupin pracovniktli, napt. zeny vydé¢lavaji na stejnych pozicich méné nez muzi, primérna
mzda zaméstnance tmavé pleti je niz§i neZ mzda pracovnika pleti bilé, a podobné. Vyse
zminéné méieni se vSak setkdva s urCitymi problémy, protoze i za piedpokladu
nediskrimina¢niho trh prace, budou mit rizni obyvatelé rozdilnou vysi mezd. Zkoumani
piijmil nepiinasi tedy jednoznacny zavér, Ze se diskriminace na trhu prace objevuje. Tyto
rozdily dokazuji pouze, fakt, Ze se na trhu prace vyskytuji rozdily v lidském kapitalu.
(Simek, 2005, s. 25,26)

Zakonodarci usiluji o eliminaci nejhorSich diskrimina¢nich praktik a snazi se
prosazovat, aby lidé méli za stejnou praci stejnou mzdu, snazi se odstranit rozdilné tabulky
pro muze a pro Zeny. Déle prosazuji, aby se zaméstnavatel neohliZel na vék, pohlavi, rasu,
naboZenské vyzndni a politickou pfisluSnost. Bohuzel i1 pfes tyto snahy diskriminaéni
postoje nekterych zameéstnavatell stale existuji a vylucuji Zeny a mensinové skupiny z

lukrativnich pracovnich mist. (gimek, 2005, s. 26,27)

3.2 Nezaméstnanost

V trzni ekonomice je nezaméstnanost obvykly stav, kdy ¢ast pracujicich lidi nema
zaméstnani, které by jim vyhovovalo, a tudiz jsou nezaméstnani. Kazdy normalni ¢lovek,
ktery ma zaméstnani, se tohoto pojmu obava, protoze by ztratil sviij blahobyt, Zivotni
uroven, jistotu atd. V ekonomice je tento pojem vaznym symptomem naruSeni ekonomické
rovnovahy. Krom ekonomickych ztrat plisobi stav nezaméstnanosti i problémy socialni,

psychologické a politické. (Brozova, 2012, s. 227)
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Nezaméstnanost patii vyluéné mezi makroekonomické problémy, protoze ji neni
mozné globaln¢ ovlivnit. Dnes ji sleduje kazda z vlad ve vyspélych zemich, protoze muize

vést k vaznym dusledkiim pro socialni a politickou stabilitu. (Jirova, 1999, s. 17)

Nezaméstnanost je fenomén, ke kterému Ize pfistupovat z riznych hledisek. Prvnim
hlediskem je fizeni a organizovani zaméstnavani lidi v zemi. Za druhé hledisko se miize
povazovat odraz nepersonalnich trznich sil, kterymi je lidsky faktor ovladan. DalSim
hlediskem mtize byt disledek uréitych dispozic, postojii a schopnosti jedinctl. Zadné z vyse
uvedenych hledisek v§ak neumoziiuje pochopit problém nezaméstnanosti a najit ptijatelné
feSeni, nebot pojem nezaméstnanost je nejspiSe dusledkem toho vSeho. K feSeni
nezaméstnanosti je zapotiebi mit celou fadu potfebnych dat (informaci), jako napi.: koho

se tyka, kde se vyskytuje, doba jejiho trvani, jeji mira atd. (Krebs, 1997, s. 274, 275)

Dle EUROSTATU se za nezaméstnaného povazuje osoba star§i 15 let (vCetné),
ktera spliiuje ve sledovaném obdobi nasledujici podminky.

v Osoby, které byly bez prace, tedy nebyly v zddném placeném zaméstnani a ani
nebyly sebezaméstnani.

v Osoby, které aktivné hledaly praci, tzv. zaregistrovaly se na ufadu prace, ¢i u
soukromé zprosttedkovatelny prace. Déle hleddani prace pomoci inzerce, pfimo
V podniku, zaloZeni svého vlastniho podniku, podani Zadosti o pracovni povoleni,
licence, atd.

v Osoby byly pfipraveny bud’ okamzité, nebo do 14 dnd k nastupu do pracovniho

procesul.
V pripad€ nesplnéni alesponn jednoho z vySe uvedenych bodu jsou takové osoby

zatazeny bud’ do skupiny zaméstnanych, nebo do skupiny ekonomicky neaktivnich lidi.
(Break, 2010, str. 189)
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3.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Neni snadné urcit, kdy historie nezaméstnanosti za¢ina. Nékteti autofi tvrdi, Ze o
nezameéstnanosti se muze hovoftit az v ptipad¢, kdy nalezi za praci odmeéna, tzv. placena
zamestnani a je zde také néjaky pracovni vztah. V ptipad¢, ze zde takovy vztah neexistuje,
nejsou nepracujici osoby povazovany za nezaméstnané, ale za chudé (stfedovék). Podobné
tomu bylo i v dobé¢ otrokatské spolecnosti a za dob feudalni spole¢nosti, kdy byli otroci a

nevolnici K praci nuceni.

Kli¢ovym problémem byla primyslova revoluce, kterd zpisobila, ze byl piijem

ziskavan pouze na trhu prace a soucasn¢ vedla k nartstu vyznamu a odménovani prace.

Nezaméstnanost a socidlni disledek nezaméstnanosti se poprvé staly hlavnimi
socialnimi problémy aZz na pielomu 19. a 20. stoleti, kdy téma nezaméstnanosti bylo

predmétem politickych a vefejnych debat, ale nepatfilo jesté k trzni ekonomice.

Pocatkem 20. let bylo Ceskoslovensko postizeno odbytovou krizi, kterd byla
S nezaméstnanosti spojend, protoze se tykala prumyslu, ale nastald situace se vyvijela
relativné pfiznivé az do 30. let, kdy krize zasahla plnou silou. Velice rychle vzrustala
nezaméstnanost (1929 cca 50 tis. nezaméstnanych a v roce 1933 vzrostla aZ na zhruba 700
tisic nezaméstnanych). Tento Ukaz ale nebyl jediny, protoze klesala i vySe mezd.

Nezaméstnanost v téchto letech znamenala velky pokles Zivotni urovng.

V letech 1948 — 1966 se ve vétsingé vyspélych zemi dafilo udrzovat plnou
zamé&stnanost. Od 60. let do 80. let se nezaméstnanost opét objevila a zacala pomalu
stoupat. Bylo to pravdépodobné zpiisobeno nastupem novych technologii v primyslovém

odvétvi. (Mares, 1998, s. 37-44)

Po roce 1990 doslo diky procesu transformace ¢eské ekonomiky a dal§im zméndm
(politicko-organizac¢ni, institucionalni, utlum nékterych vyrob, platebni neschopnost
podnikt, poCinajici privatizace atd.) k prudkému nartistu nezaméstnanosti az do roku 1992

a 1993, kdy zase prudce poklesla a drzela se okolo 3%.
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V poloving roku 1997 a pocatkem 1998 doslo ke zpomaleni hospodarského ristu a
tedy i k nariistu nezaméstnanosti. Nejhiife na tom byly v regionech severnich Cech a

severni  Moravy, kde mira  nezaméstnanosti  dosdhla témét 20 %.

(Kotynkové, 2006, s. 125 — 127).

3.2.2. Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se mize délit podle tii hledisek: podle pficiny vzniku, podle ¢asu a
podle dobrovolnosti. Podle pfi¢iny vzniku se dale déli na ¢tyti dalsi typy nezaméstnanosti a
to na frikéni, sezénni, strukturdlni a cyklickou. Podle Casu se déli na kratkodobou a
dlouhodobou nezaméstnanost a z hlediska dobrovolnosti na dobrovolnou a nedobrovolnou
nezamé&stnanost. Ne&které literatury zatazuji frikéni, sezoénni, strukturalni a cyklickou
nezameéstnanost pod dobrovolnou nezaméstnanost a jest€¢ k nim piidavaji preferenci

volného ¢asu.

Podle priciny viniku

v' Frikéni nezaméstnanost — ¢asto nazyvana také jako ,,normalni nezaméstnanost®.

Tento druh nezaméstnanosti je tedy pfirozena nezaméstnanost, kterd vznika, kdyz
se Clovék dobrovolné vzda svého zaméstnani, tzv. pracovniho mista, protoZe si
chce nalézt jiné pracovni misto. (Knoll, 1993, s. 9)

Na trhu prace se vyskytuje vzdy a vSude, protoze mezi riznymi pracovnimi misty
jsou rozdilné platy, funkce atd. a lidé ob¢as maji potfebu zmenit zaméestnavatele,
aby byli vnitin€ uspokojeni. Dal§im diivodem mohou byt také ekonomické potieby.
Doba nezaméstnanosti byva u vétSiny téchto osob jen kratkodobou zaleZzitosti.
Mohou se sem zafadit i lidi, kteti ukon¢ili studium a hledaji si prvni pracovni
uplatnéni na trhu prace a také Zeny, kterym skoncila rodi¢ovska dovolena a lidé,
ktefi se st€huji z jednoho mésta do druhého. (Mares, 1998, s. 18)

Krom toho, zZe je tato nezaméstnanost kratkodoba a dobrovolna, souvisi se Spatnou

informovanosti o nabidce pracovnich piilezitosti. (Jirova, 1999, s. 20)
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v’ Sezbénni nezaméstnanost — pfi¢inou tohoto druhu nezaméstnanosti je, Ze neni

plynuld produkce v odvétvi. Tykéd se to produkce zavislé na pocasi. Do téchto
odvétvi patii stavebnictvi, rybolov, zemédélstvi, lesnictvi a povrchova tézba.
Dalsim divodem vzniku této nezaméstnanosti jsou vykyvy ve spotiebé obyvatel,
tedy predevsim Vanocni a Velikonocni svatky a také stfidani roc¢nich obdobi

(turisticka odvétvi) apod. (Knoll, 1993, s. 10)

v' Strukturdlni nezaméstnanost — Tento druh nezaméstnanosti vznika v piipadg, ze je

nabidka prace urc¢itého druhu podle dosazeného vzdélani, pohlavi, mista bydlisté a
praxe vyssi, nez je poptavka po praci v dané struktute. Lid¢, kteti tento druh prace
nabizeji, nejsou dostatecné piizpiisobivi na to, aby si nasli zamé&stnani na jinych
pracovnich trzich, tzn. v jiném méste, v jiném odvétvi a nejsou ochotni dodélat
nebo predélat pozadovanou rekvalifikaci. (Knoll, 1993, s. 11)

Strukturdlni nezaméstnanost trva ve vétsing pripadd delsi dobu nez frikéni a je to
zpusobeno tim, ze lidé bez prace se musi nejprve rekvalifikovat (zménit nebo
rozsifit kvalifikaci), nebo se musi premistit do nové oblasti, kde je jejich dosavadni
kvalifikace pozadovana a existuje poptavka firem po dané praci na trhu. Tato
nezaméstnanost patii do pfirozené miry nezaméstnanosti. (Brc¢ak, 2010, s. 190,191)
,Pro odstranéni strukturalni nezaméstnanosti je dulezité koncipovat v oblasti
nastroju politiky zameéstnanosti flexibilni mzdovy systém, v oblasti nastroji aktivni
politiky trhu prace riizné pomoci pii zaclefiovani nezaméstnanych na pracovni
mista, opatfeni na zvySeni mobility pracovnich sil, mzdové dotace, které pro
zaméstnavatele  zlevni  pracovni sily,  pfipadné¢  dalsi opatfeni.

(Kotynkova, 2003, s. 124)

v Cyklickd (konjunkturni) nezaméstnanost — Tato nezaméstnanost je vyvolana

zménami  hospodaiskych  aktivit  (efektivni  poptadvky ¢i  produkce)
v makroekonomickém rozmeéru, které se odehravaji v urcitych cyklech. Vznika
Vv ptipad¢, ze makroekonomickd poptdvka po sluzbach a zbozi pii urcitych
mzdovych sazbach a pfi urCité produktivité prace nestac¢i na zaméstnavani téchto

pracovnikd, ktefi chtéji a mohou pracovat. (Knoll, 1993, s. 13)
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Pfi poklesu makroekonomické poptavky ma tento druh nezaméstnanosti plosny
dopad a vliv na vSechny sektory v hospodaistvi na rozdil od sezonni, ktera
postihuje pouze urcité profese, nebo na rozdil od strukturalni, ktera postihuje dané
specifické skupiny pracovniki v ekonomické struktute. (Kotynkova, 2003, s. 125)

Dale je cyklickd nezaméstnanost hlavni formou nedobrovolné nezaméstnanosti.
Doba trvani této nezameéstnanosti je nékolik mésicl a je dana opétovnym ristem
narodni produkce (dokud se nezvysi poptavka po praci). KdyZz nastane cyklicka
nezameéstnanost, je tfeba ji povazovat za vazny politicky, socialni a ekonomicky

problém. (Jirova, 1999, s. 20)

Podle casového hlediska

Kratkodoba nezaméstnanost neni povazovana za az tak velky ekonomicky, socialni
a politicky problém. Do této kategorie se zafazuji osoby, které jsou nezaméstnané do 1
roku (tzv. do 1 roku si opét naleznou zaméstnani). Patii sem frikéni a sezonni

nezameéstnanost.

Hufe je na tom nezaméstnanost dlouhodobd, kam se zarazuji lidé, ktefi nemaji
zamestnani déle nez jeden rok. Tito lidé postupné ztraceji navyky pracovat a tézko se
vraceji zpét do pracovniho procesu. Navic 1 pro zameéstnavatele jsou méné pracovné

atraktivni, az apIné neatraktivni. (Pavelka, 2007, s. 128)

Nezaméstnanost, kterd trva dlouho, nema jen negativni dopad na lidi bez prace, ale
1 na domaci ekonomiku, protoze pak vznika nizsi produkt, dang, uspory, mensi investice,
znehodnoceni lidského kapitdlu a platby (ndklady), které jdou ze statniho rozpoctu na
podporu nezaméstnanych lidi (petimesi¢ni vyplaty podpor v nezaméstnanosti a zdravotni
pojisténi za nezaméstnaného). Tento druh nezaméstnanosti vznika, kdyz krachuje hodné
podnikll najednou a tyto firmy jsou nuceny propoustét své zaméstnance. Tim, ze ¢lovék
zjisti, Ze kdyZ se ocitl v takové neptiznivé situaci a stat se o n€ho postara prostrednictvim
davek statni socidlni podpory a k zivotu mu staci jen tyto davky, da ve finale pfednost

volnému Casu a uz se do prace nechce a nema potiebu vratit. (Brozova, 2003, s. 87)
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Z hlediska dobrovolnosti a nedobrovolnosti

Mezi dobrovolné nezaméstnané patii lidi, ktefi maji pfedstavu vyssi mzdy nez je ta,
ktera se objevuje v ur€itém odvéetvi na trhu prace. Témto lidem se obvykle nedafi najit
praci za mzdu, kterou pozaduji, protoze se na trhu ani takovd vySe mzdy nevyskytuje.
Nektetri 1idé z této skupiny si uvédomi své nemozné pozadavky a jejich feSeni je bud
zména profese, nebo rekvalifikace a uplatni se pak za pozadovanou mzdu v jiném odvétvi.
Nekteti se pak rozhodnou nepracovat, protoze nechtéji pracovat za niz§i mzdu a davaji tim

ptrednost pobirani socialnich davek. (Brozova, 2003, s. 85)

Do skupiny nedobrovolné nezaméstnanych se fadi lidé, ktefi se snazi najit
zaméstnani a jsou ochotni pracovat za mzdu, ktera se na daném trhu vyskytuje (i za nizsi),
ale nedafi se jim zaméstnani nalézt. Tato nezaméstnanost se tyka zejména
nezaméstnanych, ktefi nemaji moznost rekvalifikace a zména profese je pro né velice
obtizna. Pfi¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti mohou byt odbory, které se snazi zamezit
poklesu mezd, protoZe v ptipad€ poklesu mezd by se dana nezaméstnanost vytratila (v
tomto piipadé by se ¢ast téchto lidi stala nezaméstnanych dobrovolné a ¢ast lidi by se stala
zaméstnanymi, protoze by firmy mohly zaméstnat vice zaméstnanct). Dalsi pficinou by
mohla byt minimalni mzda, ktera se rok od roku zveda. V tomto piipadé by se
nedobrovolna nezaméstnanost mohla zvednout z toho duvodu, ze v nekvalifikovaném,

malo placeném zamé&stnani by se naopak zacalo propoustét. (Brozova, 2003, s. 86)

3.2.3 Trvani a frekvence nezaméstnanosti

Doba neboli délka trvani nezameéstnanosti je velice dualezitou charakteristikou
nezaméstnanosti a je to také velice cennd informace. Tato doba je charakterizovana
pramérnou délkou obdobi, ve kterém je osoba nezameéstnani. Zavisi na strukturalnich
charakteristikdch trhu prace a na soucasném stavu ekonomického cyklu. ProdluZovani
délky trvani nezaméstnanosti zapfi¢inuje mnoho negativnich disledkii a nakladd, dale

mimo jiné i zhorsuje zivotni Groven nezaméestnaného. (Bréak, 2010, s. 192)
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Frekvence nezaméstnanosti je pramér, kolikrat jsou pracovnici nezaméstnani za

urcité sledované obdobi (napfi.: za 2 roky, za 5 let, za 10 let, atd.). Zavisi na vykyvech

agregatni poptavky po sluzbach a zbozi, z ¢ehoz je pak odvozena poptavka po praci

(n&jaké

firmy se rozviji a jiné zanikaji v nékterych odvétvich ¢i  oblastech).

(Jirova, 1999, s. 21)

3.2.4 Dusledky nezaméstnanosti

skupin

Negativni disledky neboli dopady na nezaméstnanost se déli do dvou zakladnich

a to na ekonomické a socialni. Nektefi autofi mezi né tadi jest¢ dopady

psychologické, protoZze nezaméstnanost muze ¢lovéku zpuasobit stresové situace. Tato

diplomova prace se bude zabyvat pouze ekonomickymi a socidlnimi duasledky a ty

psychologické budou zahrnuty v socialnich dusledcich, protoze spolu uzce souvisi.

v

Ekonomické — ekonomika ma k dispozici zdroje, se kterymi se da pracovat, ale
nezaméstnanost jimi ur¢itym zpusobem plytva. Je-li mira nezaméstnanosti vetsi nez
pfirozena mira nezaméstnanosti, pak je ekonomicka produkce niz$i, nez by mohla
byt na urovni potencidlniho produktu. Dany vztah vyjadiuje tzv. Okuniv zakon.
Ten vychdzi z avahy, Ze ,,je-li skuteCnd mira nezameéstnanosti o 1 procentni bod
nad urovni pfirozené miry nezaméstnanosti, skutecny produkt bude o 2 procentni
body pod svou potencialni arovni.“ (Pavelka, 2007, s. 127)

Vyse zminény dopad se tyka predevSsim cyklické nezaméstnanosti, ktera byla

podrobnéji popsana v odstavci ,,Druhy nezaméstnanosti®.

Socidlni — mezi socialni dopady, které nastavaji v diisledku nezaméstnanosti, patii
psychické zatizeni osob, které jsou bez prace. Osoby se pak ocitnou bez
pravidelného pfijmu a ve vétSin€ ptipadl pak ztraci dosavadni spolecenské vztahy,
zacnou byt vice nachylni na nemoci a miZe to v nejhor$im piipadé vést k rozpadu
rodin. Dalsi dopad souvisejici se socidlnimi disledky je zlikvidovani etickych
hodnot a nasledujici vyskyt patologickych jevu jako jsou prostituce, alkoholismus,

narkomanie, kriminalita atd. Socialni problémy spojené s nezaméstnanosti vedou

35



Casto také k radikalnimu pfistupu danych skupin a to mize byt zaméfené proti
politice nebo rasové orientované nepokoje. (Helisek, 2002, s. 208)
Cim déle je nezaméstnany bez prace, tim vice ztraci navyky, pro zaméstnavatele se

stava neatraktivnim a snizuje se moznost nalézt uplatnéni na trhu prace.

(Pavelka, 2007, s. 128)

3.2.5 Problem masovée nezaméstnanosti

,»V procesu trzniho pfizpisobeni by mélo za ptedpokladu plisobeni trznich sil dojit
k dosaZeni rovnovahy mezi po¢tem pracovnich mist, nabidkou pracovni sily a vysi mzdy:
mzdy by mély klesat tak dlouho, az dosdhnou trovné o néco nizs$i nez je Groven mezni

produktivity prace.* (Sirovatka, 1995, s. 13)

Zvyse zminéného vyplyva, ze masova nezaméstnanost nemtze moc dlouho
existovat v Cistém ekonomickém modelu, ale mize se vyskytovat pouze ur¢itd nizka
nezaméstnanost na Grovni tzv. pfirozené miry nezaméstnanosti. Ta v sobé nese nejenom
typickou frikéni nezaméstnanost, kterd souvisi se zmé€nami zaméstnani z dlivodu zmény
zivotniho stylu osob, ale 1 strukturalni nezaméstnanost, pii které nastdva nesoulad mezi

strukturou poptavky a nabidky prace. (Sirovatka, 1995, s. 13)

V ekonomické teorii se rozlisuji dva sméry masové nezaméstnanosti. Prvni je trzni
model, ktery je spojen s klasickou ekonomickou teorii. Druhy model se nazyva netrzni a je

spojen s keynesianskou a institucionalni teorii. (Sirovatka, 1995, s. 14)

Klasickd teorie masové nezaméstnanosti pocitd s tim, ze se ceny prace na trhu
ptizptisobi. Podle tohoto modelu by nezaméstnanost vedla ke snizovani ceny prace.
Tomuto jevu zabranuji zejména zasahy vlady, mzdova regulace a odborova vyjednavani.
Podle této teorie pii ristu mzdové inflace lidé ocekavaji niz8§i mzdy a zaméstnavatelé nizsi
pfijem z ekonomickych aktivit a zaroveil nepfijimaji nové zaméstnance a stavajicim se
snizuji pracovni tvazek. Z vySe uvedeného vyplyva, ze nelze zajistit riist produkce a

zamé&stnanosti. Dale se mize rozristat pocCet dobrovolné nezaméstnanych lidi, vlivem
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vysoké urovné podpory V nezaméstnanosti a vysoké ¢i rostouci danové sazby. Klasicka
teorie dale fesi i nespravné zasahy statu do pracovniho trhu a trhu vyrobkt jako napf.:
cenové a mzdové dohody, rist podpor v nezaméstnanosti, zvySovani dani atd. Tyto
regulace omezuji mobilitu kapitalu prace. Odbourani vySe zminénych nedokonalosti by

mohlo vést ke snizeni masové nezaméstnanosti. (Sirovatka, 1995, s. 14,15)

Neklasické pojeti masové nezaméstnanosti feSila jiz v 30 letech keynesianska
teorie. Tato teorie piedpokladd, Ze na pracovnim trhu nemulze dochdzet k trznimu
vyrovnani. Existuji dvé zakladni vysvétleni. Jedno piedpokladd, ze mzdy a ceny produktt
jsou nepruzné, a ze pfi sniZzeni poptavky po zbozi poklesne vyroba a tim i poptavka po
praci. ZvySuje se 1 pocet nezaméstnanych lidi a to je divod pro snizeni kupni sily a
poptavky po vyrobach. Reenim této situace by mélo byt omezeni dani, zlevnéni uvéra,
podpora dovozu atd. Dalsi vysvétleni neklasického pojeti se zaméfuje na rozpor mezi
pfimym pasobenim cen na trhu vyrobkl a nepruznosti mezd na trhu. V pfipad¢é poklesu
poptavky po produktech se tedy neptizplisobuje cena danych produktti, ale mnozstvi prace,
v disledku ¢ehoz roste i pocet nezaméstnanych. Podle keynesianské teorie ma na rozsah

nezaméstnanosti zna¢ny negativni vliv i pokrok technologii. (Sirovatka, 1995, s. 17,18)

Instituciondlni teorie patii také k neklasickému pojeti masové nezameéstnanosti.
V této teorii nesmi byt trh prace chapan jako urcity mechanismus, ktery by mohl dospét
Kk rovnovaze prirozené, ale je zapotiebi ekonomickych a socilnich ¢initeld. Mezi koncepce
institucionalnich teorii patii teorie efektivnich mezd, teorie moralniho rizika a sociologicky

model. (Sirovatka, 1995, s. 19,20)

3.2.6 Rizikové skupiny obyvatel ohroZenych nezaméstnanosti

Aby se mohl ¢loveék na trhu prace uplatnit, zalezi na jeho charakteristikach, jako
jsou vek, pohlavi, zdravotni stav, dosazené vzdélani, osobni piedpoklady, odlisnd barva
pleti atd. VySe zminéné charakteristiky déli lidi do skupin, které maji vétsi riziko ztratit
zaméstnani a jsou pifedureni pro dlouhodobou nezaméstnanost nebo opakovanou

nezameéstnanost. PtisluSnici téchto skupin nejcastéji nachazeji uplatnéni na sekundarnim
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trhu prace, kde odménou za praci je nizkd mzda a nejistd budoucnost. V Ceské republice
do nich spadaji mladi 1idé, zdravotné postizeni obCané, Zzeny, starsi lidé, romské etnikum,

ptichazejici imigranti a lidé bez kvalifikace. (Buchtova, 2013, s. 82)

v' Mladsi vékova skupina do 30 let — absolventi stfednich a vysokych $kol maji

nejvetsi potize s hledanim své prvni pracovni pozice, vlivem absence praxe
Vv oboru, ktery studovali, a také vlivem nedostate¢nych pracovnich navyki. DalSim
rysem je heterogenita dané skupiny, protoze kazda ze skupin vstupuje na trh prace
zjiné pozice. Déli se tedy na absolventy, ktefi mohou disponovat pouze Se
zakladnim vzdélanim a uchazeji se o zaméstnani v 15 letech. Dalsi skupinou jsou
absolventi stfednich Skol, ktefi maji maturitni vysvéd€eni a na trhu mohou
nabidnout vice znalosti. V&€kové se pohybuji mezi 18 a 19 lety. Piiblizn€ polovina
Z nich se pokousi o dalsi studium a tim oddaluji vstup na trh prace. Tieti a posledni
skupinou jsou absolventi vysokych $kol a absolventi vy$sich odbornych §kol. Dana
skupina se rozdé€luje na bakalaiské programy $kol, které vstupuji na trh prace ve 22
— 23 letech a magisterské programy, které se dostdvaji na trh prace o 2 roky
pozdé&ji. Jesté je tieba podotknout, ze tato skupina studentl zadina stale castéji

pracovat jiz vV priabéhu studia. (Kuchat, 2007, s. 146-148)

v’ Zdravotné postizeni ob&ané — do této skupiny patii lidé se zménou pracovnich

schopnosti. Tito lidé nemaji jenom ekonomické, psychické a socialni problémy, ale
hledaji 1 néjaky smysl Zivota. V soucasné dob€ maji ¢im dal tim mensi Sanci na
uplatnéni na trhu prace, protoze podle evidence uradd prace je cekani téchto lidi
mnohem delsi, nez u osob bez omezeni. (Buchtova, 2013, s. 90)

Je nutné zdulraznit, Ze tato skupina je také zna¢n¢ heterogenni z hlediska charakteru
postiZeni. Postizeni mtze byt psychicke ¢i fyzické, v disledku nemoci nebo trazu,
genetického ptivodu ¢i ziskaného v pritbéhu Zivota.

V minulosti byly zfizené specializované firmy, které zdravotné hendikepované
zaméstnavali, ale v prub&hu prvni poloviny 90. let byly nuceny upln¢ ukoncit svou
ekonomickou ¢innost nebo ji omezit. Stat m&l v minulosti snahu zapojit je do
majoritni spolecnosti, a proto zfidil rizné chranéné instituce. To na druhou stranu

nezapojovalo zdravotn€ postizené zpét do spoleCnosti, protoze byly uzavieni
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V instituci zfizené pouze pro né¢ a ne pro osoby bez zdravotniho postiZeni,
v disledku toho se snimi pievazna cast spoleCnosti neméla moznost szit.
V soucasné dob¢ se stat snazi tuto specifickou skupinu zaclenit do spolec¢nosti tim,
ze da urcity finan¢ni prostiedek firmé, zaméstnavajici osobu u této skupiny. Dale
bylo zavedeno, ze zaméstnavatel, ktery ma pies 25 zaméstnancl, musi bud’ odvést
poplatek statu, nebo zaméstnat osobu se zdravotnim postizenim ¢i objednat a
zaplatit ur€ity pocet vyrobki, které byly vyrobeny ve chranénych dilnach zdravotné
hendikepovanymi ob¢any. (Kuchat, 2007, s. 155)

Zeny — tato skupina vznikla piedevsim z toho diivodu, e zaméstnavatelé preferuji
spiSe muzskou pracovni silu, protoZze jsou mobiln¢j$i a nemusi se starat o
domacnost. Se zaméstnavanim Zen souvisi i dal$i problémy jako napf. matky
s malymi détmi Casto nejsou v praci vlivem onemocnéni ditéte a to narusi plynulost
jakékoli firmy. Jest€¢ horSi situace nastava v netplnych rodinach, kde z divodu
nezamé&stnanosti nastavaji obtizné Zivotni a socialni situace. (Buchtova, 2013, s. 88)
Z toho vyplyva, Ze nezaméstnanost Zen je dlouhodobé mnohem vyssi nez u muzi.
U Zen navic nehraje moc velkou roli jejich vzdélani a jsou ohodnoceny mén¢ nez
muZi (Zeny maji ve vétSiné piipadi niz$i mzdu ve srovnani s muzi). Stat by mél
navic vytvorit takové pracovni podminky, aby se negativni dopady na kratkodoby

odchod Zen z pracovni pozice minimalizovaly. (Kuchat, 2007, s. 145)

Star$i lidé — tito lidé jsou v opac¢né pozici nez mladi lidé, Ktefi stoji na zacatku
kariéry. Jinymi slovy jsou v pfeddichodovém véku a fesi problém, jak si co nejdéle
udrzet svou praci nebo jak nejlépe zajistit dobré podminky ukonéeni pracovniho
pomeru. (Kuchat, 2007, s. 153)

Z psychologického hlediska maji tito lidé, ktefi pfisli v preddiichodovém véku o
praci pocity bezradnosti, boji se, ocitaji se v psychické tenzi a postupné ztraceji
sebedivéru. Starsi lidé se zaméstnavatelim jevi jako horsi investice, na rozdil od
uchazede v mladém véku. ReSenim pro tuto skupinu lidi miize byt samostatné
podnikani, ve kterém by si mohli ziskat urcité sebevédomi a sebedtvéru, ale mnoho
lidi vtomto v€ku uz na takové zmény nema psychickou ani fyzickou silu.

(Buchtova, 2013, s. 85)
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v" Romské etnikum — z toho divodu, Ze v éeském staté nabira na dileZitosti dosazené

vzdélani a zaméstnavatelé vyzaduji ¢im dal vyssi kvalifikaci, kvalitu a rozsah
socidlnich dovednosti, ma tato skupina stale hor$i pozici na trhu. Ve vétSiné
ptipadi dosahuji lidé z této skupiny pouze zékladni vzdélani a nékdy ani tohoto
vzdelani nedokoni. Jejich moznost spoleCenského uplatnéni je minimalni jiz
z vyse zminéného divodu a také kviili tomu, ze nejsou integrovani V majoritni
spolecnosti. Toto by mohlo byt divodem ke zvySené agresivité této skupiny

v oblastech, kde je jich vyssi koncentrace. (Buchtova, 2013, s. 91)

v' Lidé bez kvalifikace — tato skupina je bezpochyby nejvétsi skupinou dlouhodobé

nezaméstnanych (cca 1/3 vSech nezaméstnanych osob). Do této skupiny jsou
zafazeny 1 absolventi zékladnich $kol. Jsou to lidé, ktefi se nemaji potiebu
vzdelavat a maji ve vétSing piipadii velmi maly zajem o vzdelani. Tito mladi lidé se
Casto chovaji delikventné a svym nezadoucim chovdnim nepiiznivé vyc€nivaji ze
spole¢nosti. Delikventnim chovanim jsou mysleni alkoholici, drogové zavisli,
recidivisté a lidé socidlné nepfizptsobivi. Do budoucna se piedpoklada, ze
pracovnici, ktefi maji nizkou kvalifikaci, nahradi levnéji pofizené stroje, které
budou 1 ptesngjsi a rychlejsi. To znamend, Ze o praci nekvalifikovanych a socialné
nepfizpusobivych lidi nebude viibec Zadny zdjem a to bude mit neblahy dopad na

zvySeni kriminality. (Buchtova, 2013, s. 90)

3.2.7 Metody zjist’ovani miry nezaméstnanosti

Nez se diplomovéa prace dostane k méfeni nezaméstnanosti, je tfeba vysvétlit

zakladni rozdéleni osob, Zijicich v CR (jak znazortiuje obrazek &. 1).

40



Obrdzek 1 Déleni obyvatelstva v CR

[ Celkovy podet obyvatelstva CR ]

/\

[ Ekonomicky aktivni obyvatelstvo ] [ Ekonomiky neaktivni obyvatelstvo

@ nezaméstnani

Zdroj: viastni zpracovani

Celkové obyvatelstvo se mize pro ucely vymezeni faktoru prace rozdélit do dvou
zakladnich skupin a to na ekonomicky neaktivni a aktivni obyvatelé. Za osoby ekonomicky
neaktivni se povazuji hlavné déti mladsi 15 let, studenti, osoby na matetské a rodiCovské
dovolené, osoby Ve starobnim diichodu, nemocni atd. Ekonomicky aktivni obyvatelé se
dale déli jesté¢ do dvou skupin a témi jsou osoby, které maji zamé&stnani a osoby bez
zamé&stnani. Zaméstnané osoby jsou lidé star§i 15 let a jsou zdrovenl zaméstnani u
zaméstnavatele, anebo podnikaji jako osoby samostatné vydéle¢né ¢&inné (OSVC).
Nezaméstnané osoby jsou osoby, které jsou starS$i 15 let a zaroven spliuji tfi nasledujici
podminky. Prvni podminkou je, Ze nemaji zadné zaméstnani a ani nepodnikaji jako OSVC.
Dalsi podminkou je, Ze si aktivné shang&ji zaméstnani prostfednictvim ufadu prace,
inzerat, zprostfedkovatelny zaméstnani, atd. Posledni podminkou je, Ze osoby musi byt
schopné nastoupit do zaméstnani nejpozdéji do dvou tydnid (do 14 dni). V piipadé
nesplnéni jedné z vySe uvedenych podminek spadaji tyto osoby do zaméstnanych nebo

ekonomicky neaktivnich obyvatel. (Pavelka, 2007, s. 116, 117)

Nezaméstnanost je nejcastéji vyjadfovana bud’ redlnym poctem nezameéstnanych
osob (absolutni Cislo) nebo mirou nezaméstnanosti. Ukazatel miry nezaméstnanosti se
vypocte podle vzorce uvedeného nize, jako podil celkového poctu nezaméestnanych osob a
celkového poctu pracovnich sil (ekonomicky aktivni obyvatelstvo).

u=(U/L) * 100

Kde, u =mira nezamé&stnanosti,
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U = celkovy absolutni pocet nezaméstnanych osob,
L = celkovy pocet ekonomicky aktivnich obyvatel neboli Suma zameéstnanych a
nezaméstnanych osob. (Bréak, 2010, s. 189)

Vyse uvedeny vzorec ma urcité nedostatky, protoze nezachycuje osoby, které jsou
nucené pracovat na zkraceny uvazek, Spatné zachycuje sezonni nezaméstnanost a nejsou
v ném zahrnuté osoby ekonomicky neaktivni.

Vedle bézné uzivané miry nezaméstnanosti existuji i jina méfitka tzv. specifické
miry nezaméstnanosti. Mezi n¢ patii mira dlouhodobé nezaméstnanosti, mira propusténych
Z prace, mira nezaméstnanych dospélych, mira zahrnujici lidi pracujici na zkraceny
uvazek, bézna mira nezaméstnanych, mira nezaméstnanych hledajicich plné zaméstnani a

mira zohlednujici registrované pracovniky. (Jirova, 1999, s. 18, 19)

Pfirozena mira nezaméstnanosti je takovd mira nezaméstnanosti, kterd ma
vyrovnané sily ptsobici smérem ke zvySovani €i sniZzovani cenové a mzdové inflace. Je to
nejniz§i udrzitelnd mira nezaméstnanosti. Nekteti ekonomové tvrdi, Ze pfirozend mira
nezaméstnanosti (NRU) existuje a zaroven 1 existuje mira neurychlujici inflaci (NAIRU),
pii niZ jsou V rovnovaze nabidka a poptavka po préci. S pfirozenou mirou nezaméstnanosti

souvisi pojem plna zaméstnanost, ta se vypocte jako pracovni sila sniZzena o pfirozenou

miru nezaméstnanosti. (Www.internetovy-marketing.blogspot.cz)

Registrovand mira nezaméstnanosti se vypocte jako podil, kde v Citateli je suma
uchazedli o zaméstnani (obéané CR a EU), ktefi jsou evidovani na tifadu prace a mohou
hned nastoupit do zaméstnani, a ve jmenovateli se uvadi pracovni sila (tzv. suma poctu
zamestnanych z vybérového Setfeni pracovnich sil, poctu zaméstnanych ob¢ant EU, poctu
cizinct, ktefi pochdzeji ze tretich zemi a maji povoleni k zaméstnani ¢i vlastni

zivnostenské opravnéni a poctu neumisténych uchaze¢li o zaméstnani, kdy veskeré

ukazatele jsou pocitany v klouzavych ro¢nich pramérech). (www.mesec.cz)
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3.3 Statni politika zaméstnanosti a jeji cile

Politika zaméstnanosti vytvaii zabezpecCujici proces proti zvySujici se
nezameéstnanost a zafazuje se do tzv. systému zachranné socialni sit€. Z vySe uvedeného se
politika zaméstnanosti miize definovat jako Cinnost, ktera se snazi dosahnout rovnovahy
mezi poptavkou a nabidkou prace, snazi se zaroven o produktivni vyuziti pracovnich sil a 0
zabezpeceni prava na zaméstnani pro ob¢any. Jednim ze zakladnich prav obc¢ana je prave
pravo na zaméstnani a to bez ohledu na jeho rasu, pohlavi, v€k, barvu pleti, politické

vyznani, jazyk, naboZenstvi, zdravotni stav, majetek atd. (Kotynkova, 2003, s. 131)

Mezi zakladni funkce politiky zamé&stnanosti patfi:

v" Piiprava pracovnich sil pro uplatnéni v zamé&stnani prostfednictvim kvalifikace a

rekvalifikace. Kvalifikaci zabezpecuji vzdélavaci instituce (8koly), které jsou krom
vychovy povinny pfipravit studenta na budouci povoldni. Rekvalifikace je pak
ziskani novych poznatkti a dovednosti pro uchazece o zaméstnani, ktery nemtize ve
svém oboru zaméstnani nalézt. (Poticek, 1995, s. 65)

v’ Vytvéafeni pracovnich pfilezitosti na trhu prace (formou podpor zaméstnavatelim

S Volnymi pracovnimi misty, podpory nezaméstnanému pii zaloZeni vlastniho

podniku, organizace veifejné prospésnych praci atd.) (Poticek, 1995, s. 65)

v' Zprostiedkovani informaci o nabidce a poptivce na trhu prace (snaha najit volné

vhodné pracovni misto pro uchazece o zaméstnani, kde specidlni pozornost je

vénovana rizikovym skupinam). (Potacéek, 1995, s. 65)

v" Finan¢ni podpora v nezaméstnanosti. Tato podpora nalezi zaméstnanci, ktery byl
ucasten na dichodovém pojisténi celych predchozich 12 mésicl v ramci
zamestnani €i vlastniho podnikéni. Je odvozena od vySe posledniho vydélku, je to
procentni sazba vypoctena z Cist¢ mzdy, uvedené na zépoctovém listu. Procentni

sazba zéavisi na druhu ukonceni pracovniho pomeéru.

Podle dirazu kladeného na tyto zakladni funkce lze rozlisit politiku zaméstnanosti

na aktivni, kterd klade diiraz na vytvaieni novych pracovnich pfilezitosti a na piipravu

43



pracovnich sil pro uplatnéni na trhu prace a pasivni, kterd se zamétuje na zprostredkovani
informaci o nabidce a poptadvce na trhu prace a na finanéni podporu vV nezaméstnanosti.

(Potticek, 1995, s. 66)

Cilem statni politiky zaméstnanosti je snaha dosahnout rovnovahy mezi nabidkou a
poptdvkou po pracovnich silach, schopnost produkovat co nejvétsi vyuziti zdroji

pracovnich sil a snaha zabezpecit prava obfanti na zaméstnani. (Jirova, 1999, s. 27)

Politika zaméstnanosti vlady by se méla zaméfit na zavedeni novych opatieni
hospodaiské politiky, ktera se tykaji podpory vzniku nové zaméstnanosti a zlepsit strukturu
své stavajici zaméstnanosti. Dale by se méla snazit o zvySeni motivace pracovni sily ke
vstupu do pracovniho procesu a snazit se zvyhodnit pracovni pfijem nad piijmem z davek
statni socialni podpory a podpory v nezaméstnanosti, sladit pozadavky pracovniho trhu a
ptipravu dané pracovni sily. V neposledni fad¢ by se méla vlada snazit o zvétSeni rozsahu a
ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti a zabezpecit organizacni, persondlni a finan¢ni
prosttedky pro fungovani sluzeb zaméstnanosti v souladu s océekdvanou urovni

nezaméstnanosti. (portal.mpsv.cz)

Na statni politice zaméstnanosti se kromé statu, ktery ji vytvari, podileji 1 dalsi
subjekty, kterymi jsou napf. zaméstnavatelé, odborové organizace, uzemni samospravni
celky, profesni organizace, sdruzeni osob zdravotné postizenych ob¢ani a organizace

zamé&stnavateld. (Steinichova, 2010, s. 3)

3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (déle pouze zkratka APZ) se snazi zfizovat nova
pracovni mista prostfednictvim podpor zameéstnavatelim, ale za splnéni uréitych podminek

(zamgstnat osobu registrovanou na ufadu prace). Soucasti APZ je mimo jiné i poradenstvi.
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Mezi nastroje APZ patfi rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné prospésné prace,
spoleCensky prospésné prace, spoleCensky uclelna pracovni mista, prispévek na
zapracovani a piispevek pii prechodu na novy podnikatelsky program.

v Rekvalifikace znamena, ze uchaze¢ ziska novou kvalifikaci nebo si rozsifi stavajici,
ale neznamena to studium na stiednich ¢i vysokych Skolach. Uskuteciiuje se na
zékladé dohody mezi uchazeéi o zaméstnani a p¥isluinym UP,

v" Investiéni pobidka je hmotna podpora pii tvorb& novych pracovnich mist.

v’ Vefejné prospé&sné prace jsou pracovni piilezitosti pro uchazeée o zaméstnani, kteii

jsou dlouhodob& nezaméstnani a vedeni na UP. Tyto pfileZitosti jsou omezeny
¢asem (max. 12 mésict a uchazeci pracuji pro stat, obce, kraje atd.).

v SpoleCensky 1Gcelnd pracovni mista slouzi k vytvofeni pracovni pozice pro

uchazece o zaméstnani, kterym se nepodafilo sehnat zaméstnani jinym zplsobem.

v’ Piispévek na zapracovani je piispévek zaméstnavateli, ktery UP poskytne
V piipadé, Ze zaméstna uchaze¢e z UP do pracovniho poméru, ale dany uchazed
pottebuje zvlastni péci. Prispévek se vyplaci po dobu 3 mésicii.

v Prispévek pifi prechodu na novy podnikatelsky program se poskytuje

zaméstnavateli, ktery pfechazi v podniku na novy program ve vyrobé a pro své
zam¢stnance nema v soucasné dob¢& dostatek prace v celém pracovnim tydnu a
poskytuje se proto, aby je nemusel propoustét a pak zase piijimat. Maximalné se
poskytuje na dobu 6 mésici ve vySi max. poloviny minimalni mzdy.

(protal.mpsv.cz)

3.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se podili na vyplaceni podpor v nezaméstnanosti pro
obcany docasné nezaméstnané, ktefi pravé piisli o zaméstnani. Dale poskytuje také pro
osoby v pteddichodovém véku moznost diivéjsiho odchodu do  dichodu.
(Jirova, 1999, s. 30)

Na podporu v nezaméstnanosti ma narok ¢lovek, ktery splni specialni podminky

ufadu prace. Prvni podminkou je, ze osoba musi byt uCastna na dichodovém pojisténi
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a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti alesponi 12 mésicit v rozhodném obdobi.
Druhou podminkou je vyplnéni Zadosti pro podporu v nezaméstnanosti na piislusném UP
aposledni podminkou je, ze zadatel o podporu v nezaméstnanosti nesmi mit pfiznany

starobni nebo plny invalidni dichod. (www.mesec.cz)

Vyse podpory v nezaméstnanosti je v prvnich dvou mésicich 65% z pramérné ¢isté
mzdy, kterd je uvedena od zaméstnavatele pii skonceni zaméstnani na zapoctovém listu.
Dalsi dva mésice naleZi uchaze¢i o zaméstnani polovina z praimérné ¢isté mzdy a zbytek
podpurci doby 45%. Vyse uvedend procenta se tykaji pouze uchazecli o zaméstnani, u
kterych byl pracovni pomér ukoncen ze strany zaméstnavatele nebo ze zdravotnich divoda
zaméstnance. V jinych piipadech (skonceni pracovniho poméru dohodu, ze strany
zaméstnance) ndlezi uchazeci o zaméstnani podpora ve vysi 45% z primérného meésic¢niho
vydélku po celou dobu podpiréiho obdobi. Délka podpory v nezaméstnanosti se 1isi podle
veéku uchazecl o zaméstnani. Lidé do 50 let maji narok na podporu v nezaméstnanosti po
dobu 5 mésici, lidé ve vé€ku 50-55 let maji narok na podporu 8 mésicli a nad 55 let ¢ini

délka podpory 11 mésici. (Www.mesec.cz)

3.4 Politika zaméstnanosti EU

Po vstupu CR do EU musela CR pfijmout jednotlivé principy, které jsou zapsany
ve Smlouvé o Evropském spolecenstvi a plno dalSich ptfedpist EU. Principy politiky
zaméstnanosti kladou diraz na socialni transfery, vedouci ke zvySeni zameéstnanosti a tedy
zaroven ke sniZeni nezaméstnanosti. Opatfeni se zaméfuji na nezaméstnané, ktefi maji
demotivovany postoj k zaméstndni a snazi se je motivovat pro vstup do zaméstnani ¢i
k pfipravé na n¢j. Cilem je zamezit vyluCovani ohrozenych osob a skupin 0sob ze

spolecnosti. (portal.mpsv.cz)

Politika zaméstnanosti EU ma vytyc¢ené 3 hlavni strukturalni cile:
v’ zatazeni mladych lidi do pracovniho procesu,
v' snaha pfedchazet dlouhodobé nezaméstnanosti,
v' snazi se podpofit a prosazovat politiku ,,rovnych piileZitosti.

Ve zminéné cile jsou promitnuty i v opatfenich CR. (Jirové, 1999, s. 43)
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4 VLASTNI ZPRACOVANI

V praktické ¢asti  diplomové prace jsou porovnavany vyvojové tendence
jednotlivych zvolenych ukazateld nezaméstnanosti za zkoumané ¢asové obdobi ve vSech
krajich CR. Ukazateli je velka $kéla, ale tato diplomova prace se zabyva podilem
nezaméstnanych osob, podilem nezaméstnanych zen a muzd, podilem dlouhodobé
nezaméstnanych z celého poctu osob vedenych na urad¢ prace a podil nezaméstnanych
mladych lidi, konkrétn¢ ve véku od 15 do 29 let, zcelkového poctu uchazect o
zamé&stnani. VySe uvedené ukazatele jsou uvadény v % a v kazdém kraji zvlast. Poslednim

vybranym ukazatelem je poc€et uchazecli o zaméstnani na jedno volné pracovni misto.

Ukazatele se budou hodnotit a analyzovat pomoci statistickych metod uvedenych
v odstavci 2.2, ktera se nazyva Metodika prace. Dale se bude urCovat predikce pomoci

statistického programu SAS.
4.1 Charakteristika regioni CR

Ceska republika se v soucasné dobé rozd€luje na 14 kraji, 77 okresi, 206
spravnich obvodil obci s rozsifenou piisobnosti a 393 spravnich obvodil obci s povéfenymi

obecnimi Urady.
Dle EUROSTATU, ktery slouzi statistickym tc¢eliim, byly vytvoteny tzv. NUTS

(nomenklatura tzemnich statistickych jednotek). Klasifikaci NUTS se pfifazuji ¢islice 0-5

jak znazornuje nize uvedena tabulka ¢. 1 Klasifikace NUTS.
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Tabulka 1 Klasifikace CR podle NUTS

NUTS 0 Stat Poget v CR 1
NUTS 1 Uzemi Podet v CR 1
NUTS 2 | Region soudrznosti | Pocet v CR 8
NUTS 3 Kraj Poget v CR 14
NUTS 4 Okres Poget v CR 77
NUTS 5 Obec Pocet v CR 6251

Zdroj: Vlastni zpracovani/ www.businessinfo.cz

NUTS 4 a NUTS 5 byla pozdé&ji nahrazena zkratkou LAU 1 a LAU 2 (tzv. mistni
samospravni jednotky), $lo ale pouze o piejmenovani. Tato diplomova prace se bude
zabyvat vyhradn¢ kategorii NUTS 3 Kraje. Rozdéleni jednotlivych krajii v rdmci Gizemi lze
vidét na obrazku &. 2 Rozdéleni jednotlivych regiontt CR dle NUTS 3.

Obrizek 2 Rozdéleni jednotlivych regionii CR dle NUTS 3

Regiony NUTS 3

Némecko
Polsko

Némecko Rakousko

Slovensko

Zdroj: http://www.mdcr.cz/mdcr/flash/rocenka_03/rocenka/htm_cz/cz03_95.htm

V tabulce €. 3, ktera je uvedend nize, jsou porovnany charakteristiky jednotlivych

regiond dle poctu obyvatel a rozlohy ke dni 31. 12. 2014.
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Tabulka 2 Rozdéleni krajii dle poétu obyvatel a rozlohy v km? k 31. 12. 2014

Kraje Pocet obyvatel | Rozloha v km2
HI. m. Praha 1259 079 496
Stredocesky kraj 1315 299 11016
Jihocesky kraj 637 300 10057
Plzensky kraj 575123 7561
Karlovarsky kraj 299 293 3314
Ustecky kraj 823 972 5335
Liberecky kraj 438 851 3163
Kralovéhradecky kraj 551 590 4759
Pardubicky kraj 516 372 4519
Kraj Vysoc¢ina 509 895 6796
Jihomoravsky kraj 1172 853 7195
Olomoucky kraj 635 711 5267
Zlinsky kraj 585 261 3963
Moravskoslezsky kraj 1217676 5427

Zdroj: Vlastni zpracovani dat 7 CSU

Z vySe uvedené tabulky €. 2 vyplyva, Ze nejvyssi pocet obyvatel a nejvétsi rozlohu
ma StiedoCesky kraj. Dalsim krajem S nejvy$sim poctem obyvatel je HI. m. Praha. Tento
kraj je velice specificky, protoze ma nejmensi rozlohu ze vSech kraji a zaroven druhy
nejvyssi pocet obyvatel. Pres milion obyvatel ma jeSt€ kraj Jihomoravsky a

Moravskoslezsky. Druhym rozlohou nejvétsim krajem je Jiho€esky kraj a nasleduje ho kraj

cv w7

cv v
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4.2 Vyvoj jednotlivych ukazateli v krajich CR a vybrané

elementarni charakteristiky ¢asovych rad

4.2.1 Vyvoj a vybrané elementdrni charakteristiky ¢asovych iad ukazatele

podil nezaméstnanych osob v %

Podil nezaméstnanych osob je klicovy ukazatel trhu prace. Definice a postup

vypocétu je blize popsan v odstavci 3.2.7 Metody zjistovani miry nezaméstnanosti.
Data z nasledujici tabulky byla nalezena na internetovych strankach Ceského
statistického ufadu a tabulka s vypoctem priméru byla zpracovana autorkou diplomové

prace.

Tabulka 3 Podil nezaméstnanych osob celkem v % v krajich CR od roku 2005 a3 2014

Podil nezaméstnanych osob celkem v %

KRAJ 2005 2006 | 2007] 2008 ] 2009] 2010}2011| 2012] 2013| 2014 ] Priumér
Hlavni mésto Praha 264 229|180 182| 3,24| 3,61| 359| 416| 514| 5,03 3,33
Stiedocesky kraj 469| 401 322| 3,43| 551| 6,09| 562| 6,13| 690| 6,36 5,20
Jihocesky kraj 492] 4,19 3,35| 365| 592| 6,39 581 | 6,38] 7,10| 6,20 5,39
Plzeinsky kraj 494 430] 341|398| 650| 6,64| 575| 594| 6,45| 570 5,36
Karlovarsky kraj 792| 7,07|558|582| 866| 894| 798| 851| 933| 821 7,80
Ustecky kraj 11,30]10,20| 7,88| 7,32| 9,87|10,23| 9,79|10,47|11,47|10,67 9,92
Liberecky kraj 574| 518]| 432|503| 829| 806| 7,34| 7,75| 846| 7,72 6,79
Kralovéhradecky kraj 541| 4,73]352| 362| 596| 6,28| 568| 655| 7,31| 6,36 5,54
Pardubicky kraj 6,10| 515| 401|450 7,32| 745|650| 7,03| 745| 6,22 6,17
kraj Vysocina 6,02| 523|421| 4,72 7,72| 810| 7,16| 7,63| 8,05| 7,35 6,62
Jihomoravsky kraj 7,52| 6,49 515| 5,08| 8,05| 845| 761| 8,15| 894| 8,25 7,37
Olomoucky kraj 753| 644|481|489|886| 908| 833| 893| 9,79| 8,82 7,75
Zlinsky kraj 6,55| 563|4,43|453| 798| 791|700| 7,82| 834| 7,36 6,76
Moravskoslezsky kraj 10,18| 8,98 | 6,87 | 6,08| 8,88| 9,04| 831| 9,18|10,47| 9,80 8,78

Zdroj: viastni zpracovani dat z CSU NV krajich CR

Z vypoctenych hodnot priméru uvedené¢ho v poslednim sloupci tabulky €. 3 je

patrné, Ze¢ Si ve sledovaném obdobi 10 let nejhtfe, tzn. Snejvy$§im podilem
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nezaméstnanych osob, vedl Ustecky kraj, ve kterém je pramérny podil nezaméstnanych
0sob 9,92 % a Moravskoslezsky kraj s hodnotou 8,78 %.
S nejniz§im prumérmym podilem nezaméstnanych osob v letech 2005 az 2014 jsou

kraje HI. m. Praha (3,33%), Stiedocesky (5,20%), Plzensky a JihoCesky.

Podrobnéji vyvoj podilu nezaméstnanych osob v krajich CR v letech 2005 az 2014

zachycuje graf €. 1.

Graf 1 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v % v krajich CR v letech 2005 a% 2014
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Zdroj: viastni zpracovani dat z CSUV krajich CR

Ze spojnicového grafu je patrné, zZe od zacatku sledovaného obdobi ve vSech
krajich ukazatel podilu nezaméstnanych osob klesa az do roku 2007. Od tohoto roku za¢ina
hodnota ukazatele ve vétSiné regioni mirné stoupat, mimo kraj Moravskoslezsky,
Jihomoravsky a Ustecky, ve kterych maji tyto hodnoty mezi lety 2007 a 2008 stale
klesajici tendenci. Od roku 2008 byl zaznamenan prudky narust podilu nezaméstnanych

osob ve vSech regionech. To bylo snejvétsi pravdépodobnosti zpisobeno pocinajici
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svétovou krizi, ktera se svym rozsahem zapsala do svétové historie a zapficinila mimo jiné

1 americkou hypotec¢ni krizi.

Za zminku stoji i to, Ze se svymi hodnotami od ostatnich kraju odchyluje HI. m.
se nachazi v roce 2007 s hodnotou podilu nezaméstnanosti 1,8%. Ustecky kraj, ktery ma
naopak nejvyssi podil nezaméstnanosti vroce 2013, dosahl nejvyssiho bodu ve
spojnicovém grafu s hodnotou 11,47%. Maximalnich hodnot dosahly v§echny kraje v roce
2013, od kterého pak zacal ukazatel az do roku 2014 mirn¢ klesat. Podil nezaméstnanych

osob v HI. m. Praha na rozdil od ostatnich kraji mirn¢ stoupa po celou dobu vyvoje.

Pomoci vizualnitho rozboru grafického ziznamu casovych tad podilu
nezaméstnanych osob celkem v jednotlivych krajich CR byly identifikovany zakladni
vyvojové tendence téchto casovych tad ve sledovaném obdobi 2005 — 2014. Pro detailné;si
rozbor téchto vyvojovych tendenci byly dale vypoéteny nékteré elementarni
charakteristiky zminénych casovych fad. Jednalo se o prvni absolutni diference, které jsou
soustfedény v tabulce €. 4 a dale tempa riistu, ktera jsou shrnuta v tabulce €. 5.

Tabulka 4 Prvni absolutni diference podilu nezaméstnanych osob celkem v krajich CR v
letech 2005 - 2014

Podil nezaméstnanych osob v %

KRAJ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Hlavni mésto Praha - -0,35| -049| 0,02 142| 037| -0,02| 057| 098| -0,11
Stfedocesky kraj - -068| -0,79| 0,21| 2,08| 0)58| -047| 051| 0,77| -0,54
Jihodesky kraj - -0,73| -0,84| 0,30| 2,27| 047| -058| 0,57| 0,72| -0,90
Plzeiisky kraj - -0,64| -089| 057| 252| 024| -0,89] 0,19| 051 -0,75
Karlovarsky kraj - -085| -1,49| 0,24| 284| 0,28| -096| 0)53| 0,82| -1,12
Ustecky kraj - -1,10| -2,32| -056| 255| 0,36| -0,44| 0,68| 1,00| -0,80
Liberecky kraj - -056| -086| 0,71| 3,26| -0,23| -0,72| 041| 0,71| -0,74
Kralovéhradecky kraj - -0,68| -1,21| 0,10 2,34| 032| -060| 0,87| 0,76| -0,95
Pardubicky kraj - -095| -1,14| 0,49| 282| 0,13| -095| 0)53| 042| -1,23
kraj Vysolina - -0,79| -1,02| 051| 3,00| 0,38| -094| 047| 042| -0,70
Jihomoravsky kraj 3 -1,03| -1,34| -0,07| 297| 040| -0,84| 054| 0,79| -0,69
Olomoucky kraj - -1,09| -163| 0,08| 397| 0,22| -0,75| 0,60| 0,86| -0,97
Zlinsky kraj - -0,92| -1,20| 0,20| 345| -0,07| -091| 0,82| 052| -0,98
Moravskoslezsky kraj - -1,20| -2,11| -0,79| 280| 0,16| -0,73| 0,87| 1,29| -0,67

Zdroj: viastni zpracovani a viastni vypocty dat z CSUV krajich CR
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Tabulka 5 Tempa riistu podilu nezaméstnanych osob celkem v krajich CR v letech

2005 - 2014
Podil nezaméstnanych osob v %

KRAJ 2005] 2006] 2007] 2008] 2009| 2010| =2011| 2012] 2013] 2014
Hlavni mésto Praha - 10,8674 |0,7860 | 1,0111 | 1,7802 | 1,1142 | 0,9945 | 1,1588 | 1,2356 | 0,9786
Sti‘edocesky kraj - 10,8550 0,8030 | 1,0652 | 1,6064 | 1,1053 | 0,9228 | 1,0907 | 1,1256 | 0,9217
Jihocesky kraj - 10,8516 |0,7995|1,0896 | 1,6219 | 1,0794 | 0,9092 | 1,0981 | 1,1129| 0,8732
Plzeiisky kraj - 10,8704 |0,7930 | 1,1672 | 1,6332 | 1,0215 | 0,8660 | 1,0330 | 1,0859 | 0,8837
Karlovarsky kraj - 10,8927 |0,7893|1,0430 | 1,4880| 1,0323 | 0,8926 | 1,0664 | 1,0964 | 0,8800
Ustecky kraj - 10,9027 0,7725|0,9289 | 1,3484 | 1,0365 | 0,9570 | 1,0695 | 1,0955 | 0,9303
Liberecky kraj - 10,9024 |0,8340 | 1,1644 | 1,6481 | 0,9723 | 0,9107 | 1,0559 | 1,0916 | 0,9125
Kralovéhradecky kraj - 10,8743|0,7442|1,0284 | 1,6464 | 1,0537 | 0,9045 | 1,1532 | 1,1160 | 0,8700
Pardubicky kraj - 10,8443 |0,7786 | 1,1222 | 1,6267 | 1,0178 | 0,8725 | 1,0815 | 1,0597 | 0,8349
kraj Vysocina - 10,8688 |0,8050 | 1,1211 | 1,6356 | 1,0492 | 0,8840 | 1,0656 | 1,0550 | 0,9130
Jihomoravsky kraj - 10,7935 0,9864 | 1,5846 | 1,0497 | 0,9006 | 1,0710 | 1,0969 | 0,9228 | 0,9952
Olomoucky Kkraj - 10,8552 |0,7469 | 1,0166 | 1,8119 | 1,0248 | 0,9174 | 1,0720 | 1,0963 | 0,9009
Zlinsky kraj - 10,8595|0,7869 | 1,0226 | 1,7616 | 0,9912 | 0,8850 | 1,1171 | 1,0665 | 0,8825
Moravskoslezsky kraj - 10,8821 |0,7650 | 0,8850 | 1,4605 | 1,0180 | 0,9192 | 1,1047 | 1,1405 | 0,9360

Zdroj: viastni zpracovani a viastni vypocty dat z CSUV krajich CR

Prezentované elementarni charakteristiky kvantifikuji jak v absolutni, tak relativni

form¢ hodnoty lokalniho minima, zaznamenaného v letech 2007 — 2008, i hodnoty

lokalniho maxima, jeZ byly u viech krajit CR zaznamenany v roce 2013.

4.2.2 Vyvoj a vybrané elementdrni charakteristiky casovych iad ukazatele

podil nezaméstnanych Zen v %

Tento ukazatel

byl

vybran,

protoze zZeny patii do

rizikovych

skupin

nezamé&stnanych lidi. V porovndni s muZzi maji zeny do roku 2009 vyssi podil, tedy vyssi

nezameéstnanost, vyjma Karlovarského kraje, kde od roku 2006 vedou v nezaméstnanosti

muzi. V roce 2009 se situace zménila a Cesky statisticky tfad uvadi téméf ve viech krajich

vys8i podil nezaméstnanych muzi, pficemz v roce 2014 se opét situace obratila.

Postup vypoctu podilu nezaméstnanych zen v % je blize popsan v odstavci 3.2.7

Metody zjistovani nezaméstnanosti a vysledky regionti CR daného ukazatele za obdobi
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2005 az 2014 jsou zapsany do nasledujici tabulky ¢. 6 véetné souhrnnych praméra za

jednotlivé kraje.

Tabulka 6 Podil nezaméstnanych 3en v % v krajich CR od roku 2005 a% 2014

Podil nezaméstnanych Zen v %

KRAJ 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009] 2010|2011 2012 | 2013| 2014 | Prlimér
Hlavni mésto Praha 2,72 2,36| 1,87| 1,85| 3,14| 358| 358| 4,13| 5,09| 5,12 3,34
Stfedodesky kraj 512| 4,44| 3,60| 3,68| 546| 6,05| 577| 625| 6,97| 6,62 5,40
Jihoéesky kraj 535| 4,68 3,73| 3,90| 593| 6,18| 584 | 6,33| 7,02| 6,21 5,52
Plzeiisky Kkraj 532| 471| 3,71| 4,34| 6,70| 6,52| 584 | 6,14| 6,64| 595 5,59
Karlovarsky kraj 766| 6,90| 556| 5,73| 8,22| 836| 7,80| 8,03| 8, 75| 7,97 7,50
Ustecky kraj 11,49|10,59| 8,46| 7,81| 9,93| 10,14 | 9,88 10,62 | 11,50 | 10,85 10,13
Liberecky kraj 6,00| 5,47| 4,73| 521| 8,24| 8,11| 7,62| 7,97| 8,71| 8,14 7,02
Kralovéhradecky kraj | 555| 5,03| 3,76| 3,75| 561| 594| 555| 6,33| 7,07| 6,24 5,48
Pardubicky kraj 6,31| 5,46| 431| 463| 6,87| 6,72| 6,33| 6,86| 7,28| 6,22 6,10
kraj Vysodina 6,64| 579| 460| 497| 7,30| 7,69| 7,12| 7,71| 8,04| 7,46 6,73
Jihomoravsky kraj 7,70| 6,92| 561| 540| 769| 7,97| 7,44| 8,05| 8,74| 8,30 7,38
Olomoucky Kkraj 7,72| 6,90| 5,21| 510| 8,14| 8,62 8,19| 8,75| 9,29| 8,59 7,65
Zlinsky kraj 6,91| 6,14 | 489| 4,77| 7,46| 7,47| 6,87| 7,62| 7,88| 7,24 6,73
Moravskoslezsky kraj | 10,37 | 9,32| 7,21| 6,25| 8,35| 8,62| 811| 8,77| 9,97 | 9,49 8,65

Zdroj: viastni zpracovéni dat z CSUV krajich CR

Z tabulky vyplyvéa, e nejvyssi podil nezaméstnanych Zen je v Usteckém kraji a

dosahuje primérné hodnoty 10,13%, hned za nim je Moravskoslezsky kraj s hodnotou

cv w7

nezamé&stnanych osob HI. m. Praha sprimérem 3,34%. Ostatni kraje se pohybuji

V rozmezi 5,40% az 7,70%.

Udaje k jednotlivym krajiim v jednotlivych letech blize znazoriuje spojnicovy graf

¢. 2, ktery je zpracovan niZe.
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Graf 2 Vyvoj podilu nezaméstnanych en v % v krajich CR v letech 2005 a3 2014
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Zdroj: viastni zpracovani dat z CSUNV krajich CR

Vyse uvedeny graf €. 2, vyvoj podilu nezaméstnanych zen v %, znazoriiuje vyvoj
ukazatele za obdobi 10 let. Nejvyssi bod ve spojnicovém grafu (udava nejvyssi podil
nezaméstnanych Zen) piipada v roce 2013 Usteckému kraji s hodnotou 11,50 % a po celou
dobu sledovaného obdobi je hodnotou s nejhorS$im podilem v porovnani s ostatnimi kraji.
Hranici 10 % ptesahl Ustecky region jako jediny jesté v letech 2006, 2010, 2012 a 2014.
Druhou oblasti s nejvyS$im podilem nezaméstnanych Zen je Moravskoslezsky kraj, ktery
ma nejhorsi bod v roce 2005 s hodnotou 10,37 %. Ostatni kraje jsou pod urovni 10% po

celou dobu sledovaného obdobi.

v

2008 s procentickou hodnotou 1,85. Mezi lety 2008 a 2009 byl zaznamenan v tomto Kkraji
nejvyssi narast az o 1,29 %. Ve stejném obdobi byl nartst viditelny i v ostatnich regionech
CR. Mezi lety 2013 a 2014 HI. m. Praha jako jediny region oproti ostatnim regiontim, které

v tomto obdobi spiSe klesaji, relativné stagnuje. Stejnou situaci lze vysledovat v letech

55



2010 a 2011, kde zatimco Praha v hodnotidch stagnuje, ostatni kraje se vyznacuji ve

stejném obdobi klesajici tendenci.

Prostfednictvim vizudlniho rozboru grafického zaznamu casovych tfad podilu
nezaméstnanych Zen V jednotlivych krajich CR byly zjistény zakladni vyvojové tendence
Casovych fad za pozorované obdobi 2005 — 2015. Pro podrobnéj$i rozbor téchto
vyvojovych tendenci byly dale vypocteny prvni absolutni diference a tempa rtstu, patficim
do elementarnich charakteristik ¢asovych fad. Vysledky vypocti prvni absolutni diference

jsou shrnuty v tabulce ¢. 7 a vysledky tempa ristu jsou soustiedény v tabulce ¢. 8

Tabulka 7 Prvni absolutni diference podilu nezaméstnanych Zen v krajich CR v letech
2005 - 2014

Podil nezaméstnanych Zen v %

KRAJ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Hlavni mésto Praha - -0,36| -0,49| -0,02| 1,29| 0,44| 0,00 055| 0,96| 0,03
Stredocesky kraj - -0,68| -0,84| 0,08| 1,78| 0,59| -0,28| 0,48| 0,72| -0,35
Jihodesky kraj 5 -067| -095| 0,17| 2,03| 0,25| -0,34| 0,49| 0,69| -0,81
Plzeiisky kraj 5 -0,61| -1,00| 0,63| 2,36| -0,18| -0,68| 0,30| 0,50 -0,69
Karlovarsky kraj - -0,76 | -1,34| 0,17| 2,49| 0,14| -0,56| 0,23| 0,72| -0,78
Ustecky kraj 3 -090| -2,13| -0,65| 2,12| 0,21| -0,26| 0,74| 0,88]| -0,65
Liberecky kraj 3 -0,53| -0,74| 0,48| 3,03| -0,13| -0,49| 0,35| 0,74 -0,57
Kralovéhradecky kraj 5 -052| -1,27| -0,01| 1,86| 0,33| -0,39| 0,78| 0,74| -0,83
Pardubicky kraj 3 -0,85| -1,15| 0,32| 2,24| -0,15| -0,39| 0,53| 0,42 -1,06
kraj Vysodina - -085| -1,19| 0,37| 2,33| 0,39| -0,57| 0559| 0,33| -0,58
Jihomoravsky kraj 5 -0,78| -1,31| -0,21| 2,29| 0,28| -0,53| 0,61| 0,69| -0,44
Olomoucky kraj - -0,82| -169| -0,11| 3,04| 0,48| -0,43| 056| 0,54 -0,70
Zlinsky kraj - -0,77| -1,25| -0,12| 2,69| 0,01| -0,60| 0,75| 0,26| -0,64
Moravskoslezsky kraj - -1,05| -2,11| -0,96| 2,10| 0,27| -051| 0,66| 1,20| -0,48

Zdroj: viastni zpracovani a viastni vypocty dat z CSUV krajich CR

Pti porovnani hodnot prvni absolutni diference podilu nezaméstnanych Zen
z tabulky ¢. 7 vyplynulo, ze vroce 2009 byl oproti roku 2008 zaznamenan nejvetsi
mezirocni narist téchto hodnot. Nejvyssi nartst byl v Olomouckém kraji, kde podil
nezaméstnanych zen vzrostl o hodnotu 3,04 % a v Libereckém kraji, kde hodnota podilu

nezaméstnanych Zen narostla o 3,03%. Naopak nevétsi pokles podilu nezaméstnanych zen
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nastal v roce 2007 v Usteckém (pokles o 2,13%) a Moravskoslezském kraji (pokles o
2,11%).

Tabulka 8 Tempa riistu podilu nezaméstnanych %en v krajich CR v letech 2005 - 2014

Podil nezaméstnanych Zen v %

KRAJ 2005] 2006) 2007] 2008] 2009] 2010] 2011} 2012| 2013] 2014
Hlavni mésto Praha - 10,8676]0,7924 10,9893 |1,6973|1,1401 | 1,0000 | 1,1536 | 1,2324 | 1,0059
Stfedocesky kraj - 10,7672]0,8108 | 1,0222 | 1,4837 | 1,1081 | 0,9537 | 1,0832 | 1,1152 | 0,9498
JihocCesky kraj - 10,8748]0,7970|1,0456 | 1,5205| 1,0422 | 0,9450 | 1,0839 | 1,1090 | 0,8846
Plzeiisky kraj - 10,8853)0,7877|1,1698 | 1,5438 | 0,9731 | 0,8957 | 1,0514 | 1,0814 | 0,8961
Karlovarsky kraj - 10,9008 0,8058 | 1,0306 | 1,4346 | 1,0170| 0,9330 | 1,0295 | 1,0897 | 0,9109
Ustecky kraj - 10,9217)0,7989|0,9232|1,2714 (11,0211 0,9744 | 1,0749 | 1,0829 | 0,9435
Liberecky kraj - 109117)0,8647|1,1015]1,5816 | 0,9842 | 0,9396 | 1,0459 | 1,0928 | 0,9346
Kralovéhradecky kraj | - |0,9063|0,7475|0,9973|1,4960 | 1,0588 | 0,9343 | 1,1405| 1,1169 | 0,8826
Pardubicky kraj - 10,86530,7894 | 1,0742|1,4838|0,9782| 0,9420 | 1,0837 | 1,0612 | 0,8544
kraj Vysocina - 10,8720)0,7945|1,0804 | 1,4688 | 1,0534 | 0,9259 | 1,0829 | 1,0428 | 0,9279
Jihomoravsky kraj - 10,8987 |0,8107|0,9626 | 1,4241 | 1,0364 | 0,9335 | 1,0820 | 1,0857 | 0,9497
Olomoucky kraj - 10,89380,7551|0,9789|1,5961 | 1,0590| 0,9501 | 1,0684 | 1,0617 | 0,9247
Zlinsky kraj - 10,8886)0,7964 | 0,9755|1,5639 | 1,0013 | 0,9197 | 1,1092 | 1,0341 | 0,9188
Moravskoslezsky kraj - 10,8987 |0,7736 | 0,8669 | 1,3360 | 1,0323 | 0,9408 | 1,0814 | 1,1368 | 0,9519

Zdroj: viastni zpracovani a viastni vypocty dat z CSUV krajich CR

Na zéklad¢ grafického zdznamu analyzovanych ¢asovych fad podilu
nezaméstnanych Zen v krajich CR i z pfipojenych tabulek pfislusnych charakteristik
vyplynulo, Ze vyvoj podilu nezaméstnanych Zen v jednotlivych krajich CR se utvaiel
podobné jako vyvoj podilu nezaméstnanych osob celkem. Z vyse uvedeného lze usuzovat,
ze lokalni minimum bylo ve vSech krajich dosazeno v letech 2007 — 2008 a lokalni

maximum bylo zaznamenano v roce 2013.

Narhst podilu nezaméstnanych Zen zaregistrovany vroce 2009 byl o néco
pomalej$i nez v piipad€ podilu nezaméstnanych osob celkem. U podilu nezaméstnanych
osob celkem vroce 2009 dosahlo tempo rlstu maximalnich hodnot v pfipadé
Olomouckého kraje (1,8119), v Hl. m. Praha (1,7802) a ve Zlinském kraji (1,7616).
Maximalni hodnoty tempa rtstu podilu nezaméstnanych zen byly v analyzovaném obdobi

zaznamenany v HI. m. Praha (1,6973), v Olomouckém kraji (1,5961) a v Libereckém kraji
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(1,5816). Minimalni hodnoty podilu nezaméstnanych zen byly zaznamenany v roce 2007
v Kralovéhradeckém kraji (0,7475) a v Olomouckém Kraji (0,7551).

4.2.3 Vyvoj a elementdarni charakteristiky ¢asovych rad ukazatele podil

nezaméstnanych muzit v %

Ukazatel podilu nezaméstnanych muza v % byl vybran, pro ucely porovnani téchto

hodnot s vyvojem hodnot podilu nezaméstnanych Zen v %. Jak bylo fe¢eno v predchozim

odstavci, vysledky byly piekvapivé. Z rozboru je dale patrné, Ze muzi maji oproti Zenam

vEtsi vykyvovost ve vyvoji sledovaného parametru (viz spojnicovy graf €. 3).

V nasledujici tabulce ¢. 9 jsou zakladni udaje podilu nezaméstnanych muzi

z Ceského statistického ufadu za obdobi 10 let, vzdy k poslednimu dni v roce. Primér,

uvedeny v poslednim sloupci tabulky byl vypocten pro kazdy kraj zvlast a piekvapive

zadny z kraji neptesahuje primérnou hodnotu 10%, jak tomu bylo u dvou piedchozich

ukazatelu.

Tabulka 9 Podil nezaméstnanych muzii v % v krajich CR od roku 2005 a% 2014

Podil nezaméstnanych muzi v %

KRAJ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 2012 | 2013] 2014 | Primér
Hlavni mésto Praha 256|221 1,73| 1,79 3,34| 3,63| 3,60 4,19| 519| 4,95 3,32
Stfedolesky kraj 4,26| 3,58| 2,85| 3,20| 5,55| 6,14| 548| 6,02| 6,83| 6,10 5,00
Jihodesky kraj 4,49| 3,72| 2,97| 3/42| 590| 6,59| 5,78| 6,41| 7,18| 6,19 5,27
Plzeiisky kraj 456 3,90| 3,10| 3,63| 6,31| 6,76| 5,65| 5,76| 6,26| 5,46 5,14
Karlovarsky kraj 8,19| 7,23| 5,60| 592| 9,09| 9,52| 8,15| 8,97| 9,89| 8,44 8,10
Ustecky kraj 11,11| 9,82 7,32| 6,85| 9,81|10,32| 9,70|10,33|11,43| 10,49 9,72
Liberecky kraj 548| 4,88| 3,97 | 4,85| 8,33| 8,00| 7,07| 7,55| 8,21| 7,30 6,56
Kralovéhradecky kraj 5,26 | 444 3,28| 350| 6,29| 6,62| 581| 6,77| 7,55| 6,46 5,60
Pardubicky Kkraj 590| 4,84| 3,71| 439| 7,75| 8,16| 6,67| 7,20| 7,62| 6,23 6,25
kraj Vysodina 542| 4,70| 3,85| 4,47| 812| 8,49| 7,19| 7,56| 8,06| 7,25 6,51
Jihomoravsky kraj 7,34]| 6,06| 470| 4,75| 8,41| 892| 7,78| 8,25| 9,13| 8,19 7,35
Olomoucky Kkraj 7,35| 5,98 4,43 | 4,68| 957| 9,52| 8,47 | 9,11|10,27| 9,04 7,84
Zlinsky kraj 6,20| 5,12 | 3,98| 4,30| 8,49| 8,34| 7,12| 8,02| 8,78| 7,48 6,78
Moravskoslezsky kraj 9,99| 8,65| 6,54| 591| 9,40| 9,46| 8,49| 9,57|10,96]| 10,10 8,91

Zdroj: viastni zpracovani dat z CSUNV krajich CR
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Podobn¢ jako u dvou ptedchozich ukazateld méa nejvyssi podil nezaméstnanych
muzi v % Ustecky kraj s hodnotou 9,72%, nasleduje ho kraj Moravskoslezsky s hodnotou
priméru 8,91%. DalSim regionem, piesahujicim primérnou hodnotu 8%, je kraj

Karlovarsky.

Nejnizsi pramérny podil nezaméstnanych muzi v % ma S primérem 3,32%
v obdobi 10 let opét Hl. m. Praha, nasleduje kraj StfedoCesky s primérem 5% a treti

vwr

primeéru 5,6% jesté¢ Kralovéhradecky kraj.

Nézornéji o vyvoji podilu nezaméstnanych muzi v % od roku 2005 do roku 2014

vypovida nasledujici spojnicovy graf €. 3.

Graf 3 Vyvoj podilu nezaméstnanych muzii v % v krajich CR v letech 2005 a3 2014
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Zdroj: vlastni zpracovani dat z CSUNV krajich CR

Ze spojnicového grafu €. 3 je patrné, ze je jeho pribéh vyvoje podobny dvéma
predchozim grafim s tim rozdilem, ze se nevyskytuje tak velky procentni rozdil mezi

Usteckym a Moravskoslezskym krajem a v roce 2009 se kiivky téméf spojiji. Dalsi rozdil
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nastal mezi lety 2008 a 2009, kdy rast podilu nezaméstnanych muzii v % je ve vSech

krajich vyssi (kfivka strmé&jsi) nez v Grafu €. 2 Podil nezaméstnanosti Zzen v %.

Nejvyssi podil nezaméstnanych muzti byl v roce 2013 v Usteckém kraji s hodnotou
11,43%. Hodnotu pies 10% v Usteckém kraji pfesahuje vybrany ukazatel jestd v letech
2005, 2010, 2012 a 2014. Dalsi kraje, které presahuji vySe zminénou hodnotu jsou v roce
2013 jesté Olomoucky kraj a v roce 2013 a 2014 Moravskoslezsky kraj.

Nejnizsi podil nezaméstnanych muza byl v roce 2007 v HI. m. Praha s hodnotou

1,73%. Tento kraj ma v obdobi 2005 az 2014 nejnizsi podil nezaméestnanosti muzi.

Pii porovnani podilu nezaméstnanosti muza a podilu nezaméstnanosti Zen v letech
2013 a 2014 podil nezaméstnanosti muzti ve vSech krajich viditelné klesd, kdezto u Zen

podil nezaméstnanosti klesa jen u 13 kraji a Hl. m. Prahy, ktera mirn¢ roste.

Pomoci rozboru grafického zdznamu cCasovych tad podilu nezaméstnanych muza
v jednotlivych krajich CR byly identifikovany hlavni vyvojové tendence danych ¢asovych
fad v pozorovaném obdobi 2005 — 2014. Pro podrobné&jsi analyzu vyvoje Casovych tad
podilu nezaméstnanosti muzti byly dale vypocéteny nékteré elementarni charakteristiky.
Konkrétné se jednalo o prvni absolutni diference, které jsou zapsany v tabulce ¢. 10 a o

tempa rustu souhrné sepsanych v tabulce ¢. 11.
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Tabulka 10 Prvni absolutni diference podilu nezaméstnanych mui v krajich CR v

letech 2005 - 2014

Podil nezaméstnanych muzi v %

KRAJ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Hlavni mésto Praha - -0,35| -048| 0,06| 155| 0,29| -0,03| 059| 1,00| -0,24
Stfedocesky kraj : -068| -0,73| 035 2,35| 059| -066| 054| 081| -0,73
Jihodesky kraj 3 -0,77| -0,75| 045| 248| 069| -0,81| 0,63| 0,77| -0,99
Plzeiisky kraj 5 -066| -080| 053] 268| 045| -1,11| 0,11 0,50| -0,80
Karlovarsky kraj 3 -0,96| -163| 032| 317| 043| -137| 082 092| -1,45
Ustecky kraj - -1,29| -250| -047| 29| 051| -062| 0,63| 1,10| -0,94
Liberecky kraj : -060| -091| 0,88| 348| -033| -093| 048] 066]| -0,91
Kralovéhradecky Kkraj - -0,82| -1,16| 0,22| 2,79| 0,33| -0,81| 0,96| 0,78| -1,09
Pardubicky kraj . -1,06| -1,13| 068| 3,36| 041| -149| 053] 042| -1,39
kraj Vysodina 3 -0,72| -0,85| 0,62| 365| 037| -1,30| 0,37| 050| -0,81
Jihomoravsky kraj . -1,28| -1,36| 005| 366| 051| -114| 047| 0,88| -094
Olomoucky kraj : -1,37] -155| 0,25| 4,89| -005| -1,05| 0,64| 1,16 -1,23
Zlinsky kraj - -1,08| -1,14| 0,32 4,19| -0,45| -1,22| 0,90| 0,76| -1,30
Moravskoslezsky kraj - -1,34| -2,11| -0,63]| 3,49| 006| -097| 1,08| 1,39| -0,86

Zdroj: viastni zpracovani a viastni vypocty dat z CSUV krajich CR

Z tabulky €. 10 lze vy¢ist pii pozorovani hodnot jednotlivych kraji v jednotlivych

letech, ze v roce 2009 byl zaznamenan za sledované obdobi 2005 — 2014 nejvétsi narlst

absolutnich hodnot oproti roku 2008 ve vsech krajich CR. Nejvétsi nartist nastal v roce

2009 v Olomouckém kraji, kde podil nezaméstnanych muzl vzrostl o hodnotu 4,89% a ve

Zlinském kraji, kde hodnota podilu nezaméstnanosti muzi vzrostla 0 4,19% oproti roku

pfedchéazejicimu.

Naopak nejvétsi pokles podilu nezaméstnanych muzii nastal vroce 2007

v Usteckém kraji, kdy se snizil podil nezaméstnanych muzi o 2,5% oproti roku 2006 a

vV Moravskoslezském kraji (pokles o 2,11%).
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Tabulka 11 Tempa riistu podilu nezaméstnanych muzi v krajich CR v letech
2005 - 2014

Podil nezaméstnanych muZzi v %

KRAJ 2005] 2006] 2007] 2008] 2009| 2010] 2011} =2012] 2013| 2014
Hlavni mésto Praha - 10,8633 0,7828 | 1,0347 | 1,8659 | 1,0868 | 0,9917 | 1,1639 | 1,2387 | 0,9538
Stiredocesky kraj - 10,8404|0,7961|1,1228| 1,7344 | 1,1063 | 0,8925| 1,0985 | 1,1346 | 0,8931
Jihocesky kraj - 10,8285)0,7984|1,1515|1,7251|1,1169| 0,8771| 1,1090 | 1,1201 | 0,8621
Plzeiisky kraj - 10,8553/0,794911,1710] 1,7383| 1,0713| 0,8358 | 1,0195 | 1,0868 | 0,8722
Karlovarsky kraj - 10,8828 |0,7746]1,0571 | 1,5355| 1,0473 | 0,8561 | 1,1006 | 1,1026 | 0,8534
Ustecky kraj - 10,8839]0,7454|0,8358 | 1,4321|1,0520| 0,9399 | 1,0649 | 1,1065 | 0,9178
Liberecky kraj - 10,8905)|0,8135]1,2217]1,7175| 0,9604 | 0,8838 | 1,0679 | 1,0874 | 0,8892
Kralovéhradecky kraj| - ]0,8441|0,7387|1,0671)1,7971|1,0525| 0,8776|1,1652 | 1,1152 | 0,8556
Pardubicky kraj - 10,8203 0,7665|1,1833| 1,7654 | 1,0529 | 0,8174| 1,0795|1,0583 | 0,8176
kraj Vysocina - 10,8672]0,8191|1,1610| 1,8166 | 1,0456 | 0,8469 | 1,0515| 1,0661 | 0,8995
Jihomoravsky kraj - 10,8256 0,7756 | 1,0106 | 1,7705| 1,0606 | 0,8722 | 1,0604 | 1,1067 | 0,8970
Olomoucky kraj - 10,8136 0,7408 | 1,0564 | 2,0449 | 0,9948 | 0,8897 | 1,0756 | 1,1273 | 0,8802
Zlinsky kraj - 10,8258|0,7773|1,0804 | 1,9744 | 0,9823 | 0,8537 | 1,1264 | 1,0948 | 0,8519
Moravskoslezsky kraj | - ]0,8659 | 0,7561 | 0,9037 | 1,5905 | 1,0064 | 0,8975| 1,1272 | 1,1452 | 0,9215

Zdroj: viastni zpracovani a viastni vypocty dat z CSUV krajich CR

Na zaklad¢ deskriptivni analyzy casovych fad podilu nezaméstnanych muzi
v jednotlivych krajich CR v grafu &. 3 i z pfipojenych tabulek piisluinych charakteristik
vyplyva, Ze vyvoj podilu nezaméstnanych muzii se vyvijel podobnég, jako vyvoj
u ptedchozich dvou sledovanych ukazatelii, takzvané Ze lokdlni minimum bylo ve vSech

krajich dosazeno v letech 2007 — 2008 a lokalni maximum bylo zaznamenano v roce 2013.

Nartst podilu nezaméstnanych muzii zaznamenany v roce 2009 byl o néco rychlejsi
nez v pripadé¢ podilu nezaméstnanych zen a dokonce piesahl svym nardstem i podil
nezaméstnanych osob celkem. Obecné Ize usuzovat, ze u podilu nezaméstnanych muz
vroce 2009 dosdhlo tempo ristu maximalnich hodnot v pfipadé Olomouckého kraje
(2,0449), Zlinského kraje (1,9744) a Hl. m. Praha (1,8659). Hodnoty ukazatele podilu
nezaméstnanych osob celkem a podilu nezaméstnanych Zen jsou shrnuty v odstavci 4.2.2.

Nejnizsich hodnot tempa riistu ukazatel podilu nezaméstnanych muzi v krajich CR
doséhl za sledované obdobi v roce 2007 v Usteckém kraji (0,7454), v Olomouckém kraji
(0,7408) a v Kralovéhradeckém kraji (0,7387)
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4.2.4 Vyvoj a vybrané elementdrni charakteristiky casovych iad ukazatele

podil nezaméstnanych mladych lidi v %

Podil nezaméstnanych mladych lidi od 15 do 29 let byl vypocten vlastnimi vypocty
z vybranych dat Ceského statistického ufadu vzdy k datu 31. 12. v jednotlivych krajich
z celkového poctu uchazecli o zaméstnani vedenych Vv evidenci ufadu prace. Zakladni data,
ktera byla pouzita k vypoctu, jsou zrekapitulovana v ptiloze ¢. 1 a 3. Vysledky tohoto

vypocétu jsou shrnuty v tabulce ¢. 12 podil nezaméstnanych mladych lidi do 29 let

z celkového poctu uchazecti o zaméstnani.

V poslednim sloupci tabulky, ktera je vlozena nize, je uveden pramér podilu
nezaméstnanych mladych osob do véku 29 let z celkového pocétu uchazect o zaméstnani,
za obdobi 10 let v jednotlivych krajich. Tento primér byl zvolen pro porovnani kraji mezi
sebou a k urceni, které z kraji maji nejvétsi podil nezaméstnanych mladych lidi
z celkového poctu uchazecli o zaméstnani vedenych na ufadu prace, a které kraje maji
nejmensi pocet podilu nezaméstnanych mladych lidi z celkového poctu uchazecl o

zaméstnani vedenych na ufadu prace.
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Tabulka 12 Podil nezaméstnanych mladych lidi do 29 let 7 celkového poétu uchazecéii o
zaméstndni v krajich CR od roku 2005 - 2014

Podil nezaméstnanych lidi do 29 let z celkového poctu uchazecii o

zaméstnani

KRAJ 2005 | 2006 | 2007 | 2008| 2009 | 2010] 2011 2012| 2013| 2014 | Pramer
Hlavni mésto Praha 29,46 | 27,95 | 25,93 | 27,55 | 30,23 | 27,50 | 28,49 | 27,93 | 26,71 | 2457 27,63
Stredodesky kraj 31,00 29,61 | 27,45 | 28,94 | 30,68 | 28,70 | 29,67 | 29,17 | 27,78 | 25,14| 28,81
Jihoesky kraj 31,69 | 29,80 | 27,42 | 29,48 | 30,07 | 28,20 | 29,80 | 29,22 | 27,87 | 25,71 28,93
Plzeiisky kraj 29,30 | 27,64 | 24,93 | 29,80 | 30,08 | 28,36 | 28,90 | 28,81 | 27,27 | 25,74 28,08
Karlovarsky kraj 32,23|30,67 | 27,39 | 30,68 | 30,82 | 29,61 | 30,57 | 30,50 | 28,89 | 27,00] 29,84
Ustecky kraj 33,24 31,18 | 27,88 28,76 | 30,36 | 29,22 | 30,47 | 30,45 | 29,17 | 26,55| 29,73
Liberecky kraj 31,07|29,61|27,98|29,52 | 29,16 | 27,32 | 29,67 | 29,71 | 27,96 | 26,44 28,84
Kralovéhradecky kraj  |31,42 | 28,94 | 26,63 | 29,48 | 30,06 | 28,36 | 30,86 | 31,25 | 29,83 | 27,41| 29,42
Pardubicky kraj 30,69 | 28,52 | 25,77 | 28,74 | 29,86 | 26,88 | 29,18 | 29,67 | 28,21 | 26,18| 28,37
kraj Vysodina 32,55 30,29 | 26,88 | 28,82 | 30,03 | 27,74 | 29,76 | 29,36 | 28,12 | 25,71| 28,93
Jihomoravsky kraj 32,7830,17 | 26,42 | 28,28 | 30,04 | 28,48 | 30,20 | 29,73 | 28,72 | 26,44 29,13
Olomoucky kraj 29,60 | 27,44 | 23,95 | 26,36 | 28,38 | 26,53 | 28,01 | 27,96 | 26,96 | 24,73| 26,99
Zlinsky kraj 30,34 | 27,65 | 24,72 27,36 | 28,84 | 27,29 | 28,72 | 28,84 | 27,98 | 24,83| 27,66
Moravskoslezsky kraj | 29,52 | 27,45 | 23,15 | 24,89 | 26,84 | 26,79 | 26,80 | 27,31 | 27,12 | 24,37| 26,42

Zdroj: viastni zpracovani dat z CSUNV krajich CR

Nejvyssi podil nezaméstnanych mladych lidi zcelkového poctu uchazecu
0 zaméstnani ma kraj Karlovarsky s praimémym podilem 28,84 %. Hned za nim je Ustecky
kraj, ktery ma priamérnou hodnotu pouze o 11% niz§i a tfetim nejhor§im krajem
Snejvy$Sim primérnym podilem nezaméstnanych mladych lidi je Kralovéhradecky
s primérnou hodnotou 29,42 %. Primér 29% presahuje jesté Jihomoravsky kraj. Ve vyse
zminénych krajich je pomérné vysoka uroven nezaméstnanosti mladych lidi ve véku do

29 let z celkového poctu uchazeci o zameéstnani.

Nejlépe si u tohoto ukazatele vyjimeéné nevede Hl. m. Praha, jako u tfech
ptedchozich ukazateli, ale Moravskoslezsky kraj s primérnou hodnotou 26,42 % a
Olomoucky kraj s hodnotou 26,99%. HIl. m. Praha je aZ na tfetim misté s hodnotou podilu

nezaméstnanych mladych lidi z celkového poctu uchazecl o zaméstnani 27,63 %.

Na pribéh vyvoje ukazatele podilu nezaméstnanych lidi do 29 let v jednotlivych

sledovanych letech poukazuje spojnicovy graf €. 4, ktery je uveden na nasledujici stran€.
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Graf 4 Vyvoj podilu nezaméstnanych mladych lidi 7 celkového poctu uchazecit o
zaméstndni v krajich CR v letech 2005 a% 2014
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Zdroj: viastni zpracovani dat z CSUV krajich CR

Nejvyssi bod ve vyse uvedeném spojnicovém grafu je v roce 2005 v Usteckém
kraji, kde je podil nezaméstnanych mladych lidi 33,24 %. Z grafu Ize také vycist, ze v roce
2005 byl podil ukazatele ve vSech krajich za sledované obdobi nejvyssi.

cvwr

23,15 % podilu nezaméstnanych mladych lidi z celkového poctu uchazecti o zameéstnani.

Pomoci vizudlniho rozboru grafického zaznamu casovych ftad podilu
nezaméstnanych mladych lidi z celkového poctu uchazect o zaméstnani v jednotlivych
krajich CR byly identifikovany zakladni vyvojové tendence danych Casovych fad ve
sledovaném obdobi 2005 — 2014. Pro detailné;jsi rozbor téchto vyvojovych tendenci byly
dale vypocteny nekteré elementarni charakteristiky zminénych ¢asovych tad. Jednalo se o
prvni absolutni diference, které jsou shrnuty v tabulce ¢. 13 a dale tempa rlistu soustfedéna

V tabulce ¢. 14.
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Tabulka 13 Prvni absolutni diference podilu nezaméstnanych mladych z celkového poctu

uchazeii o zaméstndni v krajich CR v letech 2005 - 2014

Podil nezaméstnanych lidi od 15 do 29 let z celkového poctu uchazeci o

zaméstnani

KRAJ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Hlavni mésto Praha 3 -151| -2,02| 162 268| -2,73| 0,99 -0,56| -1,22| -2,14
Stfedocesky kraj 5 -1,39| -2,16| 1,49| 1,74| -198| 0,97| -050| -1,39| -2,64
Jihoclesky kraj 3 -1,89| -2,38| 2,06 059| -187| 1,60| -058| -1,35| -2,16
Plzeiisky kraj - -166| -2,71| 487| 0,28] -1,72| 054]| -0,09| -154| -1,53
Karlovarsky kraj : -156| -3,28| 3,29 0,14| -121| 0,96| -0,07| -1,61| -1,89
Ustecky kraj - -2,06| -3,30| 0,88| 160| -1,14| 1,25| -0,02| -1,28| -2,62
Liberecky kraj . -146| -1,63| 154| -0,36| -1,84| 2,35| 0,04| -1,75| -1,52
Kralovéhradecky Kkraj - -2,48| -2,31| 2,85| 058| -1,70| 2,50| 0,39| -1,42| -2,42
Pardubicky kraj . -2,17| -2,75| 297 1,12| -298| 2,30| 049| -1,46| -2,03
kraj Vysodina 5 -2,26| -341| 194| 121| -2,29| 2,02| -040| -1,24| -2,41
Jihomoravsky kraj - -261| -3,75| 1,86| 1,76| -156| 1,72| -0,47| -1,01| -2,28
Olomoucky kraj : -2,16| -349| 241| 2,02| -185| 1,48| -0,05| -1,00| -2,23
Zlinsky kraj - -2,69| -293| 264| 148| -155| 1,43| 0,12| -0,86| -3,15
Moravskoslezsky kraj - -2,07| -430| 1,74 195| -0,05| 0,01f 051| -0,19| -2,75

Zdroj: viastni zpracovani a viastni vypocty dat z CSUV krajich CR

Pfi porovnani hodnot uvedenych v tabulce ¢. 13 vyplynulo, ze v roce 2008 byl
nejvetsi narGist podilu nezaméstnanych mladych lidi z celkového poctu uchazeci o
zaméstnani vedenych na tfadu prace oproti roku 2007 ve viech krajich CR az do roku
2009 (s vyjimkou kraje Libereckého, ktery mezi lety 2008 a 2009 klesa). Vlna nartstu
podilu nezaméstnanych mladych lidi z celkového poctu uchazecli o zaméstnani za

zkoumané obdobi nastala v roce 2011, ale ta nebyla tak vyrazna.

Nejvyssi meziroc¢ni nartst podilu nezaméstnanych mladych lidi nastal v roce 2009
V Plzeniském kraji, kde wvzrostl podil nezaméstnanych mladych lidi o 4,87 % a

v Karlovarském kraji (zaznamenany nartst o 3,29 %).
Pokles podilu nezaméstnanych mladych lidi z celkového poctu uchazecti o

zaméstnani byl zaznamenan ve viech krajich CR v letech 2006, 2007, 2010, 2013 a 2014,

vzdy oproti pfedchozimu roku.
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Tabulka 14 Tempa ristu podilu nezaméstnanych mladych lidi 7 celkového poctu

uchazeii o zaméstndni v krajich CR v letech 2005 - 2014

Podil nezaméstnanych lidi od 15 do 29 let z celkového poctu uchazeci o

zaméstnani

KRAJ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Hlavni mésto Praha - 10,9487 | 0,9277 | 1,0625 | 1,0973 | 0,9097 | 1,0360 | 0,9803 | 0,9563 | 0,9199
Stiredodesky kraj - 10,9552 | 0,9271 | 1,0543 | 1,0601 | 0,9355 | 1,0338 | 0,9831 | 0,9523 | 0,9050
Jiho&esky kraj - | 0,9404|0,9201 | 1,0751 | 1,0200 | 0,9378 | 1,0567 | 0,9805 | 0,9538 | 0,9225
Plzeiisky kraj - 10,9433 0,9020 | 1,1953 | 1,0094 | 0,9428 | 1,0190 | 0,9969 | 0,9465 | 0,9439
Karlovarsky kraj - | 0,9516|0,8931 | 1,1201 | 1,0046 | 0,9607 | 1,0324 | 0,9977 | 0,9472 | 0,9346
Ustecky kraj - 10,9380 0,8942 | 1,0316 | 1,0556 | 0,9625 | 1,0428 | 0,9993 | 0,9580 | 0,9102
Liberecky kraj - | 0,95300,9450 | 1,0550 | 0,9878 | 0,9369 | 1,0860 | 1,0013 | 0,9411 | 0,9456
Kralovéhradecky kraj | - ]0,9211]0,9202 | 1,1070 | 1,0197 | 0,9434 | 1,0882 | 1,0126 | 0,9546 | 0,9189
Pardubicky kraj - 10,9293 |0,9036 | 1,1153 | 1,0390 | 0,9002 | 1,0856 | 1,0168 | 0,9508 | 0,9280
kraj Vysoéina - | 0,9306 | 0,8874 | 1,0722 | 1,0420 | 0,9237 | 1,0728 | 0,9866 | 0,9578 | 0,9143
Jihomoravsky kraj - ]0,9204 | 0,8757 | 1,0704 | 1,0622 | 0,9481 | 1,0604 | 0,9844 | 0,9660 | 0,9206
Olomoucky kraj - | 0,9270| 0,8728| 1,1006 | 1,0766 | 0,9348 | 1,0558 | 0,9982 | 0,9642 | 0,9173
Zlinsky kraj - 10,9113 0,8940 | 1,1068 | 1,0541 | 0,9463 | 1,0524 | 1,0042 | 0,9702 | 0,8874
Moravskoslezsky kraj | - 10,9299 |0,8434 | 1,0752|1,0783 | 0,9981 | 1,0004 | 1,0190 | 0,9930 | 0,8986

Zdroj: viastni zpracovani a viastni vypocty dat z CSUV krajich CR

Z pozorovani vyplynulo, ze vyvoj podilu nezaméstnanych mladych lidi z celkového
poctu uchaze¢li o zaméstnani vedenych na pracovnim ufadu je prakticky ve vSech krajich
CR charakterizovan dvéma vyraznymi poklesy a nasledujicimi narfisty. Vyrazné lokalni
minimum bylo zaregistrovano v roce 2007 a dalsiho poklesu bylo dosazeno v roce 2010.
Lokalni maxima byla zjisténa v letech 2008 a 2009 a pak v letech 2011 a 2012. Po roce
2012 byl u vSech kraji CR zaznamenin monotonni pokles ukazatele podilu

nezaméstnanych mladych lidi z celkového poctu uchazecii o zaméstnani.

4.2.5 Vyvoj a vybrané elementdrni charakteristiky casovych iad ukazatele

podil dlouhodobé nezaméstnanych lidi v %

Ukazatel podil dlouhodobé nezaméstnanych lidi vedenych na ufadu prace
z celkového poctu uchazeci o zaméstnani byl vypocten obdobné, jako predchozi ukazatel

podilu nezaméstnanosti mladych lidi vedenych na Gfadu prace z celkového poctu uchazect
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0 zaméstnani (tzv. suma poc¢tu uchazecli o zaméstnani, ktefi jsou vedeni na Gfadu prace 12
az 24 mésicu a osob, které jsou vedeny na tGfadu prace déle nez 24 mésicu). Tato suma
byla nasledné¢ vydé€lena celkovym poctem uchazecii o zaméstnani vedenych na ufadu

prace. Data, ktera byla pouzita k vypoctu, jsou ptilozena Vv piiloze ¢ 1 a 2.

Vypoétené hodnoty jsou uvedeny vtabulce ¢. 15 Podil dlouhodobé

nezameéstnanych z celkového poc¢tu uchazecii o zaméstnani.

Tabulka 15 Podil dlouhodobé nezaméstnanych osob z celkového poétu uchazeci o
zaméstndni v % v krajich CR od roku 2005 - 2014

Podil dlouhodobé nezaméstnanych z celkového pocétu uchazeci o

zaméstnani

KRAJ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Primér
Hlavni mésto Praha 25,61 | 24,34 22,71 16,62 | 11,53 | 20,75 | 25,15 | 26,77 | 33,16 | 38,09| 24,47
Stiedotesky kraj 34,86 | 34,15 | 30,08 | 22,05 | 18,12 | 26,83 | 33,45 | 33,44 | 37,57 | 42,31 31,29
Jiho&esky kraj 28,22 |30,23| 26,33 | 19,06 | 16,29 | 23,33 | 28,23 | 27,49 | 31,94 |33,94| 26,51
Plzeiisky kraj 34,35 | 34,67 | 32,05 | 22,50 | 19,63 | 28,51 | 32,92 | 31,97 | 35,79 | 37,98 31,04
Karlovarsky kraj 43,09 43,12 | 41,11 31,12 | 27,61 | 36,29 | 39,69 | 37,24 | 42,36 | 47,53 38,92
Ustecky kraj 51,20 | 50,78 | 49,34 | 37,96 | 32,07 | 38,93 | 42,85 | 42,07 | 46,76 | 51,32 44,33
Liberecky kraj 37,52 | 35,66 | 33,83 | 24,57 | 22,81 | 33,49 | 36,43 | 36,17 | 40,37 | 42,99 34,38
Kralovéhradecky kraj | 33,20|32,36 | 28,97 16,28 | 14,39 | 22,52 | 27,76 | 28,02| 33,84 |38,61| 27,60
Pardubicky kraj 35,50 | 35,00 | 32,22 | 23,59 | 20,47 | 28,48 | 32,68 | 31,14 | 35,49 | 38,13| 31,27
kraj Vyso&ina 37,72 38,94 | 34,85 | 25,46 | 21,75 | 30,96 | 36,00 | 34,09 | 38,20 | 40,91| 33,89
Jihomoravsky kraj 42,20 41,37 38,18 | 30,27 | 24,13 | 32,90 | 36,98 | 36,29 | 40,36 | 44,29] 36,70
Olomoucky kraj 41,37 |39,86| 37,28 | 27,04 | 20,19 | 33,07 | 38,24 | 38,18 | 40,95 |45,93| 36,21
Zlinsky kraj 40,09 | 40,01 | 37,54 | 29,52 | 22,61 | 34,70 | 37,47 | 34,16 | 38,25 | 40,24| 35,46
Moravskoslezsky kraj | 51,76 | 50,76 | 49,02 | 39,65 | 30,14 | 38,03 | 42,22 | 40,17 | 45,29 | 50,40| 4374

Zdroj: viastni zpracovani dat z CSUNV krajich CR

Primérné hodnoty za obdobi 2005 — 2014 jsou

Vv poslednim sloupci tabulky ¢. 15.

za jednotlivé kraje zapsany

Kraje, patfici podle vypoctenych hodnot primeéru za obdobi 10 let mezi nejhorsi (s

nejvyssim podilem dlouhodobé nezaméstnanych osob z celkového poctu osob vedenych na
tfadu prace), jsou kraje Ustecky s pramérnymi hodnotami 44,33 % a Moravskoslezsky

S primérem 43,74 %. Ostatni kraje nepfesahuji primérnou hodnotu 40%.
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v

S primérem 26,51 % a Kralovéhradecky kraj, ktery ma praimérnou hodnotu za sledované

obdobi 27,60 %. Ostatni kraje maji primérnou hodnotu nad 31 %.

Vyvoj kraji v jednotlivych letech od roku 2005 az 2014 znéazoriiuje nasledujici
spojnicovy graf ¢. 5 Podil dlouhodobé nezaméstnanych lidi z celkového poctu uchazect o

zaméstnani vedenych na uradu prace.

Graf 5 Vyvoj podilu dlouhodobé nezaméstnanych osob z celkového pocétu osob vedenych

na wiadu prace v % v krajich CR v letech 2005 a% 2014
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Zdroj: viastni zpracovani dat z CSUNV krajich CR

Nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poctu uchazecd o
zaméstnani byl v roce 2005 v Moravskoslezském kraji s hodnotou 51,76 %. Druhym
nejvys$im bodem, jenz udava druhou nejvyssi nezaméstnanost uchazect vedenych na
ttadu prace dlouhodobg, byl v roce 2014 bod s hodnotou 51,32 % na kiivce Usteckého
kraje. Kfivky téchto dvou regionl se t¢éméf po celou dobu vyvoje piekryvaji, z cehoz lze
usuzovat, ze tendence vyvoje sledovanych ukazateli u téchto dvou kraji jsou témér

identické.

69



v

z celkového poctu uchazecti o zaméstnani v evidenci na pracovnim tfadu, je za sledované
obdobi zaznamenan v roce 2009 v HI. m. Praha s hodnotou 11,53 %. Do roku 2009 podil
dlouhodobé nezaméstnanych osob klesal ve vsech krajich CR a od roku 2009 zadaly
vSechny kraje naopak stoupat. Pfi porovnani vySe sledovaného ukazatele ve zminéném
roce s grafy ostatnich zkoumanych ukazatelii nastava jejich zlom, ktery byl zplsobeny
krizi v roce 2007 nebo 2008. U ukazatele dlouhodobé nezaméstnanosti krize sice nastala
vroce 2008, ale u dlouhodobé nezaméstnanosti se projevila az v roce 2009, protoze
dlouhodoba nezaméstnanost pocita nezamestnané osoby, které jsou vedené na uradu prace
déle nez 12 meésict. Kdyz v roce 2008 zacalo dochazet k propousténi zaméstnancti kvuli

krachu velkych firem, do sledovaného ukazatele se tato tendence promitla az o rok déle.

V roce 2014 byly hodnoty témét vSech kraji (vyjma Moravskoslezského) vyssi nez

cv v

Vv Jiho€eském kraji.

Pozorovanim  grafického zdznamu c¢asovych fad podilu  dlouhodobé
nezaméstnanych osob z celkového poctu uchaze¢ii o zaméstnani vedenych na uradu prace
v jednotlivych krajich CR byly zjistény zakladni vyvojové tendence danych Gasovych fad
ve sledovaném obdobi 2005 — 2014. Pro podrobnéjsi rozbor téchto vyvojovych tendenci
byly dale vypocteny nékteré elementarni charakteristiky zminénych casovych tad. Jednalo
se 0 prvni absolutni diference, které jsou shrnuty v tabulce ¢. 16 a nasledné¢ tempa rustu,

ktera jsou sepsana v tabulce €. 17, na nésledujici stran€.
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Tabulka 16 Prvni absolutni diference podilu dlouhodobé nezaméstnanych z celkového

pocétu uchazedii o zaméstndni v krajich CR v letech 2005 - 2014

Podil dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poc¢tu uchazeci o

zaméstnani

KRAJ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Hlavni mésto Praha - -1,27| -163| -6,09| -509| 922| 440| 162| 6,39| 4,93
Stfedocesky kraj 5 -0,71| -407| -8,03| -393| 8,71| 6,62| -0,01| 413| 4,74
Jiholesky kraj - 2,01| -390 -7,27| -2,77| 7,04| 490| -0,74| 4,45| 2,00
Plzeiisky kraj - 0,32| -2,62| -955| -287| 8,88| 441| -0,95| 3,82| 2,19
Karlovarsky kraj - 0,03 -2,01 -9,99| -3,51 8,68| 3,40| -245| 5,12| 5,17
Ustecky kraj . -042| -1,44| -11,38| -589| 6,86| 392| -0,78| 4,69| 4,56
Liberecky kraj - -1,86| -1,83 -926| -1,76| 10,68| 2,94| -0,26| 4,20| 2,62
Kralovéhradecky kraj - -0,84| -3,39| -12,69| -1,89 8,13| 524| 0,26| 582| 4,77
Pardubicky kraj 5 -0,50| -2,78| -8,63| -3,12| 8,01| 4,20| -1,54| 4,35| 2,64
kraj Vysocina - 1,22 | -4,09 -9,39| -3,71 921 504| -1,91| 4,11| 2,71
Jihomoravsky kraj 5 -0,83| -3,19| -791| -6,14| 8,77| 4,08| -069| 4,07| 3,93
Olomoucky kraj - -151| -2,58| -10,24| -6,85| 12,88| 5,17| -0,06| 2,77| 4,98
Zlinsky kraj . -0,08| -2,47| -8,02| -691| 12,09| 2,77| -3,31| 4,09| 1,99
Moravskoslezsky kraj - -1,00| -1,74| -937| -951| 7,89| 4,19| -2,05| 512| 511

Zdroj: viastni zpracovani a viastni vypocty dat z CSUV krajich CR

Z tabulky €. 16 lze pfi porovnani hodnot podilu dlouhodobé nezaméstnanych osob
vedenych na ufadu prace jednotlivych kraji v jednotlivych letech vycist, ze ve vSech
krajich doslo k poklesu sledované charakteristiky od roku 2007 do roku 2009 a od roku
2009 doslo naopak zase k narustu ukazatele az do konce sledovaného obdobi (S vyjimkou

roku 2012, kde hodnota ukazatele ve vétSing kraji nepatrné poklesla).

Za cel¢ sledované obdobi vybran¢ho ukazatele doSlo mezi lety 2007 a 2008
K nejvyraznéjsimu poklesu v Kralovéhradeckém kraji, kde absolutni hodnota poklesla az o
12,69 %. Dal$imi kraji S vyraznym poklesem téchto hodnot ve stejném obdobi byly kraje
Ustecky (pokles o 11,39 %) a Olomoucky (pokles o 10,25 %)

Nejvyssi meziro¢ni narGst ukazatele prvni absolutni diference z tabulky ¢. 16
nastal vroce 2010 oproti predchozimu roku v Olomouckém kraji (nartist o absolutni
hodnotu 12,88 %), dale ve Zlinském kraji (nartst o 12,09 %) a v Libereckém kraji (nartist

0 10,68 %).
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Tabulka 17 Tempa riistu podilu dlouhodobé nezaméstnanych osob z celkového poctu

uchazeii o zaméstndni vedenych na iiiadu prdce v krajich CR v letech 2005 - 2014

Podil dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poc¢tu uchazeci o

zaméstnani

KRAJ 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Hlavni mésto Praha - 10,9504 ]0,9330|0,7318| 0,6937 | 1,7997 | 1,2120 | 1,0644 | 1,2387 | 1,1487
Stfedocesky kraj - 10,9796 0,8808 | 0,7330 | 0,8218 | 1,4807 | 1,2467 | 0,9997 | 1,1235 | 1,1262
Jiholesky kraj - |1,0712|0,8710|0,7239 | 0,8547 | 1,4322| 1,2100 | 0,9738 | 1,1619 | 1,0626
Plzeiisky kraj - 11,0093 0,9244 | 0,7020 | 0,8724 | 1,4524 | 1,1547 | 0,9711 | 1,1195 | 1,0612
Karlovarsky kraj - 11,0007 0,9534 | 0,7570| 0,8872 | 1,3144 | 1,0937 | 0,9383 | 1,1375 | 1,1220
Ustecky kraj - 10,9918 0,9716 | 0,7694 | 0,8448 | 1,2139 | 1,1007 | 0,9818 | 1,1115 | 1,0975
Liberecky kraj - 10,9504 | 0,9487 | 0,7263 | 0,9284 | 1,4682 | 1,0878 | 0,9929 | 1,1161 | 1,0649
Kralovéhradecky Kkraj - 10,9747 0,8952 | 0,5620 | 0,8839 | 1,5650 | 1,2327 | 1,0094 | 1,2077 | 1,1410
Pardubicky kraj - 10,9859 0,9206 | 0,7322 | 0,8677 | 1,3913 | 1,1475| 0,9526 | 1,1397 | 1,0744
kraj Vysolina - 11,0323]0,8950 | 0,7306 | 0,8543 | 1,4234 | 1,1628 | 0,9469 | 1,1206 | 1,0709
Jihomoravsky kraj - 10,9803|0,9229|0,7928 | 0,7972 | 1,3634 | 1,1240| 0,9813 | 1,1122 | 1,0974
Olomoucky kraj - 10,9635 0,8353|0,7253| 0,7467 | 1,6379 | 1,1563 | 0,9984 | 1,0726 | 1,1216
Zlinsky kraj - 10,9980 0,9383 | 0,7864 | 0,7659 | 1,5347 | 1,0798 | 0,9117 | 1,1197 | 1,0520
Moravskoslezsky kraj - 10,9807 0,9657 | 0,8089 | 0,7602 | 1,2618 | 1,1102 | 0,9514 | 1,1275| 1,1128

Zdroj: viastni zpracovani a viastni vypocty dat z CSUV krajich CR

Z grafického zaznamu analyzovanych casovych ftad podilu dlouhodobé¢
nezaméstnanych osob z celkového poctu uchazecii o zaméstnani vedenych na uradu prace
v krajich CR i z pfipojenych tabulek pfislusnych elementarnich charakteristik, vyplyva, ze

hodnoty lokalniho minima byly zaregistrovany v roce 2009 ve vsech krajich CR.

V roce 2010 dosdhlo tempo ristu podilu dlouhodobé nezaméstnanych osob
z celkového poctu uchazecli o zaméstnani nejvysSich hodnot v HI. m. Praha (1,7997),
vV Olomouckém kraji (1,6379) a v Kralovéhradeckém kraji (1,5650). V Kralovéhradeckém
kraji pak tempo rtstu dosahlo nejnizsich hodnot (0,5620) v roce 2008.
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4.2.6 Vyvoj a vybrané elementdrni charakteristiky casovych iad ukazatele

pocet uchazecii o zaméstndani na 1 volné pracovni misto

Hodnoty ukazatele poctu uchazect na jedno volné pracovni misto, uvedené
Vv tabulce ¢. 8 Pocet uchazecli o zaméstnani na 1 volné pracovni misto, vyjadiuji jinymi
slovy, kolik uchaze¢t o zaméstnani ziistane bez prace, protoze na né neni dostatek volnych
pracovnich mist, ackoli se ufad prace snazi tato pracovni mista vytvaret a podporovat

prostfednictvim rtiznych programi a dotaci.

Tabulka 18 Pocet uchazecii o zaméstnani na jedno volné pracovni misto v krajich CR od

roku 2005 - 2014

Pocet uchazec o zaméstnani na 1 volné pracovni misto

KRAJ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Primér
Hlavni mésto Praha 1,70 1,60| 1,10| 0,50 1,10| 3,90| 570| 3,60| 540 7,30| 3,19
Stedogesky kraj 6,30| 450| 2,20| 1,40| 590|1550]13,30|12,00/12,90|12,40| 8,64
Jihotesky kraj 7,70| 7,00| 3,10| 2,10/10,80|17,80 15,30 12,30{11,20|11,70| 9,90
Plzeiisky kraj 4,70| 4,10 2,00/ 1,00| 580)16,00/13,50| 8,90| 9,80| 8,00 7,38
Karlovarsky kraj 14,60|11,10| 5,50 3,40|12,40|22,30| 19,00 | 14,00 17,60 13,90 | 13,38
Ustecky kraj 28,30 21,70 11,30| 7,50 | 19,60 | 34,80 | 25,80 | 27,70 | 27,60 | 25,80 | 23,01
Liberecky kraj 9,90| 6,40 4,40| 3,10|16,00| 24,60 | 16,50 |11,10|10,80 10,50 | 11,33
Kralovéhradecky kraj | 9,10| 6,70| 3,60| 2,20|11,30 15,30 13,30 | 13,20 18,30 14,20| 10,72
Pardubicky kraj 12,40| 6,70| 2,40| 150| 8,00|16,50|10,00| 8,70|12,00|12,90| 9,11
kraj Vysoina 10,90| 8,10 4,10| 2,80|16,90 | 36,00 | 26,30 | 26,10 23,50 |17,30 | 17,20
Jihomoravsky kraj 10,30| 7,20| 5,30 2,70|10,50 21,50 | 24,80|20,90 20,80 |21,00| 14,50
Olomoucky kraj 14,20 | 9,60| 5,70 4,10 19,00 | 23,60 | 22,80 | 23,00 | 24,20 | 24,60| 17,08
Zlinsky kraj 18,90(10,10| 4,20| 2,70|11,90 | 25,00 | 21,30 | 20,30 | 19,90 | 16,50 | 15,08
Moravskoslezsky kraj  [37,90(19,60| 9,90| 4,90|20,40|25,20|21,70| 19,20 | 24,90 | 24,40| 20,81

Zdroj: viastni zpracovani dat z CSUV krajich CR

Jak vyplyva z posledniho sloupce tabulky ¢. 8, kde je uveden primér za obdobi
10 let v jednotlivych krajich, je na tom nejlépe Hl. m. Praha, kde pfipadd v priméru za
sledované obdobi 3,19 uchaze¢t na jedno volné pracovni misto. V roce 2008 je v tomto

regionu dokonce vice volnych pracovnich mist, nez je uchaze¢t o zaméstnani.
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Dal$im krajem s nejniz§im pramérnym poc¢tem uchazecii na jedno volné pracovni
misto je Plzensky kraj s primérnym poctem 7,38 osob. Do pruméru 10 osob uchazejicich

se o 1 pracovni misto, spadaji jesté kraje StfedoCesky, Pardubicky a Jihocesky.

Nejhorsi prumér poctu uchazect na jedno volné pracovni misto je v Usteckém kraji
s primérnou hodnotou 23,01 uchazecii o zaméstnani na jedno volné pracovni misto a

Moravskoslezsky kraj s hodnotou 20,81 uchazec¢l o zaméstnani.

Nasledujici spojnicovy graf ¢. 6 Pocet uchazecli o zaméstnani na 1 volné pracovni

misto popisuje pribsh v jednotlivych krajich CR za obdobi 10 let (2005 — 2014).

Graf 6 Vyvoj poctu uchazelii o zaméstnani na jedno volné pracovni misto v krajich CR v

letech 2005 aZ 2014
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Nejvyssi bod v grafu ¢. 6 v roce 2005 piipada Moravskoslezskému kraji, kde byla
situace s poctem 37,9 osob na jedno volné pracovni misto celkem alarmujici. Druhy
nejvyssi bod ve spojnicovém grafu reprezentuje hodnota v roce 2010 v kraji Vysocina
S poctem 36 uchazeci na jedno volné misto a nasleduje ho tieti nejvyssi bod v tomto roce

v Usteckém kraji s poétem uchazeéti na jedno volné pracovni mist 34,8%.
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Nejlépe je na tom s hodnotou této charakteristiky 0,5 HI. m. Praha v roce 2008, jak
jiz bylo fe¢eno vy3e. Na zakladé hodnot nalezenych na CSU z tabulky &. 18 lze Fici, Ze ve
sledovaném obdobi na tom byly v roce 2008 nejlépe viechny regiony CR. Hodnoty poétu
uchaze¢t 0 zaméstnani na jedno volné pracovni misto se pohybovaly v intervalu od 0,5 az

7,5 uchazedu o zaméstnani.

Vzhledem Kk relativné rozkolisanému a nepravidelnému pribéhu casovych fad
ukazatele poctu nezaméstnanych osob na 1 volné pracovni misto v jednotlivych krajich
CR, které lze vy¢ist ze sestaveného grafu ¢asovych fad ve sledovaném obdobi 2005 —
2014, byly pro detailnéjsi rozbor zvoleny a vypocteny zakladni charakteristiky, a to
konkrétné prvni absolutni diference a tempa rastu. Vypoctené parametry jsou pichledné

shrnuty v tabulkach ¢. 19 a 20.

Tabulka 19 Prvni absolutni diference poctu uchazecit o zaméstndni na 1 volné pracovni

misto v krajich CR v letech 2005 - 2014

Pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto

KRAJ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Hlavni mésto Praha 3 -0,10f -0,50| -0,60| 0,60| 2,80 1,80| -2,10| 1,80| 1,90
Stfedocesky kraj - -1,80| -2,30| -0,80| 450 9,60| -2,20| -1,30| 0,90| -0,50
Jihodesky kraj - -0,70| -3,90| -1,00| 8,70 7,00| -250| -3,00| -1,10| 0,50
Plzeiisky kraj : -0,60| -2,10| -1,00| 4,80| 10,20| -250| -460| 0,90| -1,80
Karlovarsky kraj . -3,50| -5,60| -2,10| 9,00f 9,90]| -3,30| -5,00| 3,60| -3,70
Ustecky kraj : -6,60| -10,40| -3,80| 12,10| 15,20| -9,00| 1,90| -0,10| -1,80
Liberecky kraj - -3,50| -2,00| -1,30| 1290 8,60| -8,10| -5,40| -0,30| -0,30
Kralovéhradecky kraj - -240| -3,10| -1,40| 9,10| 4,00| -2,00| -0,20| 5,10| -4,10
Pardubicky kraj : -5,70| -4,30] -090| 6,50| 850| -650| -1,30| 3,30| 0,90
kraj Vysolina - -2,80| -4,00| -1,30| 14,10| 19,10| -9,70| -0,20| -2,60| -6,20
Jihomoravsky kraj 3 -3,10| -190| -2,60| 7,80| 11,00f 3,30| -3,90| -0,10| 0,20
Olomoucky kraj - -460| -390| -1,60| 1490 4,60| -0,80| 0,20 1,20| 0,40
Zlinsky kraj - -8,80| -590| -150| 9,20| 13,10| -3,70| -1,00| -0,40| -3,40
Moravskoslezsky kraj - -18,30 -9,70| -5,00| 1550| 4,80| -3,50| -2,50| 5,70| -0,50

Zdroj: Vlastni zpracovani a viastni vypocty dat z CSUV krajich CR

Z tabulky ¢. 19 je patrné, ze nejvétsi pokles po¢tu uchazeci na 1 volné pracovni
misto nastal vroce 2006 v Moravskoslezském kraji, kde absolutni hodnota meziro¢né

poklesla o 18,30 uchazec¢l o zaméstnani na 1 volné pracovni misto oproti roku 2006.
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Nejvyssi nardst sledovaného ukazatele nastal v pozorovanych letech Vv Kkraji
Vysocina v roce 2010, kde pocet uchazecli o zaméstnani na 1 volné pracovni misto vzrostl
0 19,10 osob. To Ize vramci vSeobecné platnych ekonomickych teorii, povazovat za

negativni jev.

Tabulka 20 Tempa riistu poctu uchazecii na jedno volné pracovni misto v krajich CR v
letech 2005 - 2014

Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto

KRAJ 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Hlavni mésto Praha - 10,9412 0,6875 | 0,4545 | 2,2000 | 3,5455| 1,4615| 0,6316 | 1,5000 | 1,3519
Stiedocesky kraj - 10,7143 10,4889 | 0,6364 | 4,2143 | 2,6271 | 0,8581 | 0,9023 | 1,0750 | 0,9612
Jihocesky kraj - ]10,9091)|0,4429|0,6774 | 5,1429|1,6481 | 0,8596 | 0,8039 | 0,9106 | 1,0446
Plzeiisky kraj - 10,8723 0,4878 | 0,5000 | 5,8000 | 2,7586 | 0,8438 | 0,6593 | 1,1011 | 0,8163
Karlovarsky kraj - 10,7603 0,4955|0,6182 | 3,6471|1,7984 | 0,8520 | 0,7368 | 1,2871 | 0,7898
Ustecky kraj - 10,7668 | 0,5207 | 0,6637 | 2,6133 | 1,7755| 0,7414 | 1,0736 | 0,9964 | 0,9348
Liberecky kraj - ]10,6465)|0,6875|0,7045|5,1613 | 1,5375| 0,6707 | 0,6727 | 0,9730 | 0,9722
Kralovéhradecky kraj | - ]0,7363|0,5373|0,6111 | 5,1364 | 1,3540 | 0,8693 | 0,9925 | 1,3864 | 0,7760
Pardubicky kraj - 10,5403 0,3582 | 0,6250 | 5,3333 | 2,0625 | 0,6061 | 0,8700 | 1,3793 | 1,0750
kraj Vysocina - 10,7431 0,5062 | 0,6829 | 6,0357 | 2,1302 | 0,7306 | 0,9924 | 0,9004 | 0,7362
Jihomoravsky kraj - 10,6990 0,7361 | 0,5094 | 3,8889 | 2,0476 | 1,1535 | 0,8427 | 0,9952 | 1,0096
Olomoucky kraj - ]0,6761)|0,5938|0,7193 |4,6341|1,24210,9661 | 1,0088 | 1,0522 | 1,0165
Zlinsky kraj - 10,5344]0,4158 | 0,6429 | 4,4074 | 2,1008 | 0,8520 | 0,9531 | 0,9803 | 0,8291
Moravskoslezsky kraj - ]0,5172]0,5051 | 0,4949 | 4,1633 | 1,2353 | 0,8611 | 0,8848 | 1,2969 | 0,9799

Zdroj: viastni zpracovani a viastni vypocty dat z CSUV krajich CR

Z ptehledu hodnot tabulky ¢. 20 vyplyva, Ze v ramci sledovaného trendu Vv roce
2009 dodlo k nejvyssimu nariistu ve vsech krajich CR oproti roku 2008, kde nejvyssi
narlst byl v regionu Vyso€ina s tempem ristu 6,0357, tedy s naristem poctu uchazect o
zaméstnani na 1 volné pracovni misto az 0 603,57 %. Krajem s druhym nejvyssim
narustem analyzovaného parametru byl kraj Plzensky, ve kterém hodnoty narostly o 580%
a za zminku stoji jeSt€ Pardubicky kraj, kde hodnoty stouply o 533,33 %. Je zajimavé, Ze
v roce 2007 mél tento kraj nejvétsi pokles za sledované obdobi oproti pfedchozimu roku,

ato o0 35,82 %.

Tabulky pfislusnych elementarnich charakteristik a i1 z grafického zobrazeni

ukazatele poctu uchazeci o zaméstnani na 1 volné pracovni misto v krajich CR
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kvantifikuji jak Vv absolutni, tak vrelativni form¢ hodnoty lokalniho minima
zaznamenan¢ho v letech 2007 — 2008, i hodnoty lokalniho maxima zaznamenané v roce
2010. Od roku 2011 vyvoj ukazatele poctu uchazecli o zaméstnani na 1 volné pracovni
misto V jednotlivych krajich CR vyrazné neroste, ani neklesa, proto se da fici, Ze se zde

vyskytuje urcita oscilace.

4.3 Modelovani a progndézovani vyvojovych tendenci ¢asovych

rad uvaZzovanych ukazatelii nezaméstnanosti

V dalsi casti zpracovani diplomové prace byly pro c¢asové ftady podilu
nezaméstnanych osob celkem, podilu nezaméstnanych Zen, podilu nezaméstnanych muzi,
podilu nezaméstnanych mladych lidi z celkového poctu uchazeclh o zaméstnani a podilu
dlouhodobé nezaméstnanych osob z celkového poctu uchazecli o zaméstnani, sestaveny
vhodné modely jejich vyvojovych tendenci a pomoci téchto modeli byly zkonstruovany
extrapolaéni pfedpovédi jejich budouciho vyvoje. Vzhledem k obvyklému orienta¢nimu
pravidlu, Ze délka horizontu predikce ma ¢init maximalné 1/3 délky referen¢niho obdobi,

byly extrapolacni predpovédi konstruovany s tfiletym horizontem piedpovédi.

4.3.1 Extrapolacni piedpovéd’ podilu nezaméstnanych osob celkem

Identifikace vhodnych pifedpoveédnich modell a ptislusné predpovédi pro jednotlivé
roky 2015 — 2017 ukazatele podilu nezaméstnanych osob celkem, byly stanoveny
prostiednictvim statistického programového systému SAS. Vysledky jsou shrnuty

V nasledujici tabulce €. 21
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Tabulka 21 Extrapolaéni pFedpovéd’ podilu nezaméstnanych osob celkem v krajich CR v
letech 2015 - 2017

. . . Parametry
. Prognéza | Progndéza | Progndéza | MAPE v .
K M | h
e odel| 015 (%) | 2016 (%) | 2017 (%) | (%) | Predpovedniho
modelu

Hlavni mésto Praha RW 51 5,3 5,5 10,4
Stedodesky kraj RW 6,5 6,7 6,8 8,5
Jiho&esky kraj RW 6,3 6,5 6,6 10,5
Plzefisky kraj RW 5,8 5,9 6,1 7,4
Karlovarsky kraj RW 8,2 8,2 8,2 9,5
Ustecky kraj RW 10,4 10,2 10,2 8,3
Liberecky kraj RW 8,0 8,3 8,7 6,7
Kralovéhradecky kraj EDT 6,5 6,7 6,9 10,0 0,001 0,001 0,999
Pardubicky kraj BE 7,0 7,1 7,2 8,8 0,269
kraj Vyso¢ina RW 7,6 7,8 8,0 6,1
Jihomoravsky kraj RW 8,3 8,3 8,3 7,8
Olomoucky kraj RW 8,9 9,1 9,2 8,3
Zlinsky kraj BE 81 8,2 8,4 8,5 0,253
Moravskoslezsky kraj | RW 9,5 9,2 9,0 10,6

Zdroj: vlastni zpracovdni na zdkladé vystupii ze software SAS

Vysvétlivky: BE — Browniiv model dvojitého exponencialniho vyrovnani
ETD — Model exponencialniho vyrovnani s tltumenym trendem
RW — model ndhodné prochazky s posunem
Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze u jedendcti kraji byl pouZzit model ndhodné
prochézky, vyjma kraje Kralovéhradeckého, kde byl pouzit model exponencialniho

vyrovnani s tlumenym trendem. Browntiv model dvojitého exponencialniho vyrovnani byl

vyuzit ve dvou krajich a to v Pardubickém a ve Zlinském.

Progndzy mezi lety 2015 — 2017 maji pouze orientacni charakter v HI. m. Praha,
v JihoCeském kraji, v Kralovéhradeckém kraji a v Moravskoslezském kraji, protoze jejich
chyba odhadu MAPE piesahla 10 %. Modely ostatnich kraji se mohou povazovat za

relativné kvalitni modely.
Mirny rust podilu nezaméstnanosti osob celkem se pifedpoklada za jinak

nezménénych podminek u vétsiny kraji. Stagnace se predpoklada pouze u Karlovarského a

Jihomoravského kraje. Slaby pokles vyhodnotil program SAS na zédklad¢ ¢asové fady od
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roku 2005 — 2014 u kraje Usteckého a Moravskoslezského. Pravé zminéné charakteristiky

jednotlivych extrapolacnich piedpovédi zachycuje nasledujici sloupcovy graf €. 7.

Graf 7 Extrapolaéni piedpovéd’ podilu nezaméstnanych osob celkem v krajich CR v
letech 2015 - 2017
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Zdroj: vilastni zpracovani na zakladé vystupii ze software

4.3.2 Extrapolacni piedpovéd’ podilu nezaméstnanych Zen

Stejn¢ jako u predchoziho ukazatele podil nezaméstnanych osob celkem byly
pomoci statistického programového systému SAS stanoveny pfislusné extrapolacni
pfedpovédi ukazatele podilu nezaméstnanych Zen pro roky 2015 — 2016 Vv jednotlivych
krajich CR a zaroven byly identifikovany vhodné piedpovédni modely. Vysledky jsou

shromazdény v tabulce ¢. 22. Vyznam jednotlivych modelt je popsan v odstavci 2.2.4.
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Tabulka 22 Extrapolaéni piedpovéd® podilu nezaméstnanych %en v krajich CR v letech

2015 - 2017
Prognéza | Progndza | Prognéza | MAPE Parametry
Kraj Model ¥ édnih
ral odel| 5015 (%) | 2016 (%) | 2017 (%) | (%) | Predpovedniho
modelu

Hlavni mésto Praha Bl 51 51 51 10,0 0,999
StiredoCesky kraj RW 6,5 6,8 6,9 7,2
Jiho&esky kraj HE 6,3 6,8 7,0 7,6 0,001 0,999
Plzeiisky kraj BE 58 6,6 6,7 6,0 0,284
Karlovarsky kraj HE 8,2 8,6 8,8 4,8 0,007 0,001
Ustecky kraj BE 10,4 10,4 10,4 10,0 0,127
Liberecky kraj RW 3,0 8,6 8,9 5,5
Kralovéhradecky kraj| BE 6,5 6,6 6,7 11,5 0,206
Pardubicky kraj HE 7,0 7,0 7,2 8,5 0,007 0,001
kraj Vyso¢ina BE 7,6 8,2 8,3 5,6 0,305
Jihomoravsky kraj RW 8,3 8,2 8,2 7,0
Olomoucky kraj RW 8,9 8,7 8,8 6,5
Zlinsky kraj HE 8,1 7,6 7,6 6,7 0,001 0,001
Moravskoslezsky kraj | BE 9,5 9,5 9,4 10,0 0,839
Zdroj: viastni zpracovani na zakladé vystupii ze software SAS
Vysvétlivky: B1 — Browndv model jednoduchého exponencidlniho vyrovnani

BE — Brownuv model dvojitého exponencialniho vyrovnani

HE — Holtiiv model exponencialniho vyrovnani

RW — model ndhodné prochazky s posunem

Z tabulky €. 22 Ize vy¢ist, Ze u ukazatele podil nezaméstnanych muza byl vyuzit 1x

Brownilv model jednoduchého exponencialniho vyrovnani v regionu Hlavni mésto Praha.

Dale byl vyuZzit Browniv model dvojitého exponencidlniho vyrovnéani celkem u 5 kraji. U

4 krajii byl aplikovan Holtiv model exponencidlniho vyrovnani a dale jeSt¢ model ndhodné

prochazky u stejného poctu kraju.

Prognézy budouciho vyvoje ukazatele podilu nezaméstnanych Zen v krajich CR

v letech 2015 — 2017 lze shrnout do grafického vyobrazeni. Vyjadiuje ho sloupcovy

graf ¢. 8, ktery je pro lepsi pfedstavu budouciho vyvoje uveden na nasledujici strang.
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Graf 8 Extrapolaéni pitedpovéd® podilu nezaméstnanych %en v krajich CR
v letech 2015 - 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé vystupi ze software SAS

Z grafického zadznamu je patrné, ze v ptipadé, nezménénych podminek budouciho
vyvoje sledovaného ukazatele bude mit predikce u vétSiny kraji v obdobi 2015 -2017
mirné rostouci charakter. Naopak mirny pokles nastane pouze u kraje Moravskoslezského
a stagnace u &tyf nasledujicich krajii: Hl. m. Praha, Ustecky kraj, Jihomoravsky kraj a
Zlinsky kraj.

Hodnoty stfedni absolutni procentni chyby MAPE piesahuji hodnoty 10% pouze u
jednoho kraje, a to kraje Kralovéhradeckého, u kterého je piredpovéd pouze orientaéni.
Mezi relativné kvalitni modely pak patii ostatni kraje s vyjimkou Karlovarského, ktery ma

piedpoveédni model a tedy i progndzu v letech 2015 — 2017 velmi kvalitni.

4.3.3 Extrapolacni predpovéd’ podilu nezaméstnanych muZi

Pomoci statistického programového systému SAS byly automaticky zkonstruovany

nejvhodnéjsi trendové modely pro jednotlivé kraje v CR a zaroven byla vyhodnocena
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pravdépodobna extrapola¢ni ptedpovéd pro jednotlivé roky 2015 — 2017 na zékladé
nejvhodnéjsiho adaptivniho modelu. Vysledky pravdépodobného modelu a jeho

extrapola¢ni pfedpovédi jsou shrnuty v tabulce €. 23.

Tabulka 23 Extrapolaéni piedpovéd’ podilu nezaméstnanych mu#i v krajich CR v letech
2015 - 2017

. Progndza | Prognéza | Progndza | MAPE Y Paramve trY
Kraj Model 201g5 (%) 201g6 (%) 201g7 (%) (%) predpovédniho
modelu

Hlavni mésto Praha RW 51 5,3 5,5 10,4
Stredocesky kraj RW 6,3 6,5 6,7 9,9
Jihotesky kraj EDT 7,5 8,0 8,4 7,9 0,123 0,001 0,999
Plzeiisky kraj RW 5,6 5,8 6,0 8,1
Karlovarsky kraj HE 9,5 9,7 10,0 7,9 0,084 0,001
Ustecky kraj RW 10,3 10,1 9,8 8,9
Liberecky kraj RW 7,6 7,9 8,3 7,9
Kralovéhradecky kraj | HE 7,2 7,5 7,8 9,9 0,077 0,001
Pardubicky kraj BE 7,1 7,2 7,3 10,0 0,302
kraj Vyso&ina RW 7,6 7,9 8,3 6,2
Jihomoravsky kraj RW 8,2 8,4 8,4 8,6
Olomoucky kraj BE 9,9 10,3 10,6 7,4 0,301
Zlinsky kraj BE 8,4 8,7 8,9 9,5 0,290
Moravskoslezsky kraj | RW 9,9 9,6 9,4 10,0

Zdroj: vilastni zpracovani na zaklade vystupii ze software SAS

Vysvétlivky: BE — Browniiv model dvojitého exponencialniho vyrovnani
EDT — model exponencialniho vyrovnani s tltumenym trendem
HE — Holtiiv model exponencialniho vyrovnani
RW — model ndhodné prochazky s posunem

Z tabulky ¢&. 23 je patrné, Ze v ukazateli podil nezaméstnanych muzi v krajich CR
byl 1x pouzit model exponencidlniho vyrovnani s tlumenym trendem, 2x Holtiiv model
exponencialniho vyrovnani, 3x Brownliv model dvojitého exponencialniho vyrovnani a 8x

model nahodné prochazky s posunem.
Numerické vysledky budouciho vyvoje sledovaného ukazatele podilu

nezaméstnanych muzi v jednotlivych krajich CR v letech 2015 — 2017 lze pro lepsi

ptedstavu shrnout do sloupcového grafu €. 9, ktery je uvedeny na nasledujici strané.
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Graf 9 Extrapolaéni pitedpovéd’ podilu nezaméstnanych muzii v krajich CR v letech
2015 - 2017

B Prognoza
- 2015 (%)

. mPrognoza
2016 (%)

= Prognoza
2017 (%)

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé vystupi ze software SAS

Z grafického zaznamu je patrné, ze ve vétSin€ kraji pravdépodobné nastane mezi
lety 2015 — 2017 u ukazatele podil nezaméstnanych muzt mirny nardst. Mirny pokles by
mohl nastat v Usteckém a Moravskoslezském kraji. V Jihomoravském kraji se
ptedpoklada, Ze v pfipadé nezménénych podminek dosavadniho vyvoje a za predpokladu
nepiitomnosti vyrazného ekonomického prevratu, bude ukazatel podilu nezaméstnanych

muzil stagnovat.

Hodnoty stfedni absolutni procentni chyby MAPE piesahuji hranici 10% u regionu
HI. m. Praha, coZ znamen4, Ze ptedpovéd’ daného regionu mé pouze orientacni charakter.
Na hran¢ mezi kvalitnimi modely a modely orientacnimi s pfesnou hodnotou MAPE =
10% je kraj Pardubicky a Moravskoslezsky. Ostatni modely, které byly pfifazeny zbylym

krajlim, jsou povazovany za kvalitni modely.

83



4.3.4 Extrapolacni piredpovéd’ podilu mladych nezaméstnanych osob

Prostfednictvim statistického programu SAS byly stanoveny pfislusné extrapolacni
predpovédi ukazatele podil nezaméstnanych mladych osob z celkového poctu uchazect o
zaméstnani pro roky 2015 — 2017 v jednotlivych krajich CR a zaroveti byly identifikovany
vhodné predpovédni modely. Vysledky jsou shrnuty v tabulce ¢. 24

Tabulka 24 Extrapolaéni pitedpovéd’ podilu mladych nezaméstnanych lidi 7 celkového

pocétu uchazedii o zaméstndni v krajich CR v letech 2015 - 2017

. . . Parametry
Kraj Model I;E)oling/t? I;Bolan;;? I;I;)olg;(c‘);z):\ IV:;F)’E predpovédniho
modelu
Hlavni mésto Praha RW 24,4 24,2 24,1 4,4
Stedocesky kraj RW 24,9 24,7 245 4,9
Jihotesky kraj RW 25,4 25,1 24,8 3,9
Plzeiisky kraj RW 25,7 25,6 25,5 3,7
Karlovarsky kraj RW 26,7 26,4 26,2 3,7
Ustecky kraj RW 26,1 25,6 25,2 4,1
Liberecky kraj RW 27,2 27,0 26,7 3,7
Krilovéhradecky kraj | RW 27,3 27,2 27,1 4,8
Pardubicky kraj RW 25,9 25,6 25,4 4,5
kraj Vysofina RW 25,2 24,8 24,3 3,5
Jihomoravsky kraj RW 26,0 25,6 25,2 3,1
Olomoucky kraj RW 245 24,2 23,9 3,8
Zlinsky kraj RW 24,6 24,3 24,0 5,0
Moravskoslezsky kraj | RW 24,0 23,6 23,2 4,6

Zdroj: vilastni zpracovani na zakladé vystupii ze software SAS

Vysvétlivky: RW — model ndhodné prochazky
Z vyse uvedené tabulky ¢. 24 vyplyva, Zze pro vSechny kraje byl uplatnén model

nédhodné prochazky a ve viech krajich CR byl u podilu nezaméstnanych mladych lidi

predpokladan mirny pokles hodnot v budoucim vyvoji v letech 2015 — 2017.

Ze sloupce chyby odhadu MAPE lze vycist, ze zkonstruované modely jsou velice

kvalitni, protoze dosahuji hodnot procentuelni chyby odhadu MAPE do 5 % a je
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dostacujici predpoklad, ze se predikce budoucich hodnot vyplni, ale pouze za predpokladu

nezménénych podminek vyvoje.

Pro lepsi predstavu ptedpovédi byl pouZit sloupcovy graf €. 10, ktery vyobrazuje
ptedpokladany budouci vyvoj ukazatele podilu nezaméstnanych mladych lidi z celkového

poctu uchazeci o zaméstnani.

Graf 10 Extrapolacéni piedpovéd’ podilu nezaméstnanych mladych lidi 7 celkového poctu

uchazecii o zaméstndni v krajich CR v letech 2015 - 2017
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Zdroj: viastni zpracovani na zakladé vystupii ze software SAS

Nejmirnéjsi pokles pfedstavuje Plzensky a Kralovéhradecky kraj. Nejvétsi pokles

se predpoklada v Usteckém kraji a na Vysoging.

4.3.5 Extrapolacni piedpovéd’ podilu dlouhodobé nezaméstnanych 0sob

Extrapolac¢ni pfedpovéd podilu dlouhodobé nezaméstnanych osob z celkového
po¢tu uchazedt o zaméstnani v krajich CR v letech 2015 — 2017 byla sestavena pomoci

statistického programového systému SAS a zaroven byly zkonstruovany nejvhodnéjsi
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trendové modely k jednotlivym krajim CR. Vysledky prognéz vyse zminéného programu

jsou shrnuty v nasledujici tabulce €. 25.

Tabulka 25 Extrapolacni piedpovéd’ podilu dlouhodobé nezaméstnanych 7 celkového

pocétu uchazedii o zaméstndni v krajich CR v letech 2015 - 2017

. . . Parametry
Kraj Model F;I;)olgsng/iz;l F;I;)olgeng/iz;l I;r001g7ng/iz;l N:';F;E predpovédniho
modelu
Hlavni mésto Praha EDT 40,1 40,1 41,2 12,0 | 0,999 0,999 0,404
Stiredotesky kraj EDT 44,5 45,6 46,0 9,2 0,999 0,999 0,472
Jiho&esky kraj RW 33,9 33,9 33,9 7,5
Plzeiisky kraj RW 37,7 37,5 37,3 6,7
Karlovarsky kraj RW 46,9 46,4 45,8 10,1
Ustecky kraj EDT 52,8 53,3 53,6 8,6 0,999 0,999 0,339
Liberecky kraj RW 42,8 42,6 42,4 5,9
Kralovéhradecky kraj | EDT 38,1 37,6 371 12,0 | 0,999 0,001 0,938
Pardubicky kraj EDT 37,9 37,6 37,4 8,2 0,999 0,001 0,927
kraj Vyso&ina EDT 40,7 40,5 40,4 7,8 0,999 0,001 0,909
Jihomoravsky kraj EDT 44,5 44,7 44,8 12,1 | 0,999 0,001 0,999
Olomoucky kraj RW 45,4 44,9 44,4 7,1
Zlinsky kraj RW 39,8 39,4 38,9 8,8
Moravskoslezsky kraj | EDT 51,6 51,9 52,0 11,1 | 0,999 0,999 0,249

Zdroj: vilastni zpracovani na zdkladé vystupii ze software SAS

Vysvétlivky: EDT — model exponencialniho vyrovnani s tltumenym trendem
RW — model ndhodné prochazky s posunem

Z tabulky €. 23 je patrné, ze v ukazateli podilu dlouhodobé nezaméstnanych osob
vedenych na tfadu prace v krajich CR byl pouzit 6x model ndhodné prochazky a 8x model

exponencialniho vyrovnani.
Numerické vysledky budouciho vyvoje sledovaného ukazatele v jednotlivych

krajich CR v letech 2015 — 2017 lze shrnout do grafického zaznamu. Graficky zaznam je

vyjadfen sloupcovym grafem €. 11, ktery je uveden na nasledujici strané.
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Graf 11 Extrapolaéni piedpovéd’ podilu dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poctu

uchazeii o zaméstndni v krajich CR v letech 2015 - 2017
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Zdroj: viastni zpracovani na zaklade vystupii ze software SAS

Z grafického zdznamu je patrné, ze v JihoCeském kraji nastane pravdépodobné
stagnace. Mirny narast ukazatele podilu dlouhodobé nezaméstnanych osob z celkového
poctu uchazecli o zamé&stnani se predpokladd mezi lety 2015 — 2017 v Hlavnim mésté
Praha, ve Stiedodeském kraji, v Usteckém kraji, v Jihomoravském kraji a
V Moravskoslezském kraji. V ostatnich krajich se predpokladd mirny pokles. Vyse
zminéné predpoklady budouciho vyvoje nastanou v piipadé, ze se nezméni podminky

vyvoje.

Hodnoty stfedni absolutni procentni chyby MAPE (%) ptesahuji hodnotu 10%
v kraji HI. m. Praha (12,0), v Karlovarském kraji (10,1), v Kralovéhradeckém kraji (12,0),
v Jihomoravském kraji (12,1) a v Moravskoslezském kraji (11,1). Na zaklad¢ vyse
zminéného vyplyva, Ze tyto pfedpovédni modely maji pouze orientacni charakter. Ostatni
kraje se pohybuji v intervalu hodnot MAPE 6,7% - 9,2%. Jedna se tedy o relativné kvalitni
modely a je zde vétsi pravdépodobnost predpokladu, ze se v budoucnu vySe zminéna

predikce vyplni.
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5 ZAVER

Jednim zcili diplomové prace bylo porovnat vyvoj vybranych ukazatela
nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR v letech 2005 — 2014. Pro realizaci cile byly
pouzity nckteré elementarni charakteristiky casovych tfad (prvni absolutni diference a
tempo rastu) a vizualni rozbor grafického zaznamu. Z ukazateli nezaméstnanosti byly pro
porovnani vybrany podil nezaméstnanych osob celkem, podil nezaméstnanych zen, podil
nezaméstnanych muzt, podil nezaméstnanych mladych lidi (od 15 do 29 let véku)
z celkového poctu uchazecti o zaméstnani, podil dlouhodobé (déle nez rok vedenych na
ufadu prace) nezaméstnanych osob z celkového poctu uchazecii o zaméstnani a poslednim

ukazatelem byl zvolen pocet uchazecii o zaméstnani na jedno volné pracovni misto.

Podrobnym zkoumanim byla zjisténa ptitomnost relativné vyrazné disparity na trhu
prace mezi jednotlivymi regiony Ceské republiky. Ve viech zkoumanych ukazatelich si ve
smyslu vSeobecné platnych ekonomickych teorii vztahujicich se k nezaméstnanosti nejlépe
(s nejniz8im podilem ¢i nejniz$im poctem) vedl region Hl. m. Praha, nasledovaly kraje
Stfedocesky, Plzensky, Kralovéhradecky, JihocCesky a Zlinsky. Naopak nejvyssi a zaroven
nejhorsi hodnoty zkoumanych charakteristik nezaméstnanosti (viz odstavec 3.2) byly na

zékladé vlastnich vypodti zjistény u kraji Ustecky, Moravskoslezsky a Karlovarsky.

Z analyzy grafu cCasovych tad i zvysledkd vlastnich vypocti elementarnich
charakteristik vztahujicich se k nezaméstnanosti vyplynulo, ze vyvoj ukazatele podilu
nezaméstnanych osob celkem, vyvoj podilu nezaméstnanych Zen a vyvoj podilu
nezaméstnanych muzd mezi lety 2005 az 2014 v jednotlivych krajich CR se utvafely
podobné. Ditkazem toho je zjisténi, Ze lokalni minimum bylo dosazeno ve vSech krajich
Vv letech 2007 az 2008, stejné tak lokalni maximum bylo u vSech krajii zaznamenano v roce
2013. Vyrazné nariisty vyse zminénych ukazatelli mezi lety 2008 az 2013 ve vSech krajich
CR, byly nejspise zptisobeny svétovou hospodaiskou krizi. Vyvoj podilu nezaméstnanych
mladych lidi z celkového poc¢tu uchazeci o zaméstnani byl charakterizovan dvéma
vyraznymi poklesy a nasledujicimi narasty. Nejvyraznéjsi pokles podilu nezaméstnanych
mladych lidi z celkového poctu uchazecti o zaméstnani nastal v letech 2005 az 2007 a byl

vystiidan nasledné vyraznym nartstem v letech 2007 az 2009 zptisobenym hospodarskou
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krizi. U vyvoje podilu dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poctu uchazecii o
zaméstnani v krajich CR v letech 2005 — 2014 nastal zlom (zptisobeny vy$e zminénou
ekonomickou krizi) az v roce 2009. Tento ukazatel zapocitava osoby, které jsou vedeny na
ufadu prace déle nez 12 mesicti, z toho divodu se ekonomicka krize promitd do hodnot
tohoto ukazatele s ro¢nim zpozdénim. Z vyvoje ukazatele poctu uchazect o zaméstnani na
2007 a 2008 a od tohoto roku byl vysledovan trend prudkého nartstu poctu uchazect o
zamestnani na 1 volné pracovni misto. Nejvyssi narst nastal mezi lety 2008 az 2010
v kraji Vysoéina, a to az o 33,20 uchaze& o zaméstnani oproti roku 2008, a v Usteckém
kraji, kde narostl pocet uchaze¢li na 1 volné pracovni misto 0 27,30 osob. Od roku 2011

tento ukazatel v Zadném kraji vyrazné neklesal ani nerostl.

Dalsim cilem diplomové prace byla identifikace a konstrukce modelt, které jsou
vhodné pro analyzu a progndézovani vyvojovych tendenci casovych fad vybranych
ukazatelli nezaméstnanosti a progndzovat vysledky mezi jednotlivymi regiony. Modely u
extrapolacnich pfedpovédi byly vygenerovany prostfednictvim statistického programu
SAS. Ukazatel pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto nebyl do modelii extrapolace
zahrnut diky velké rozmanitosti a nepravidelnosti vyvoje ¢asovych tad. Pro splnéni cile
bylo pomoci statistického programového systému SAS vygenerovdno pét nasledujicich
adaptivnich prognostickych modeld ¢asovych fad. Nejvice byl v diplomové praci vyuzit
model nahodné prochazky s posunem celkem v procentech 61,43% (43x ze 70 modell).
Stfedni absolutni procentni chyba odhadu (MAPE) tohoto modelu se vyskytovala nad
hranici 10% celkem v péti piipadech a tyto modely maji pouze orientacni charakter, zbylé
modely se daji povazovat za relativné kvalitni. Dal§im pouZitym modelem byl model
exponencialniho vyrovnani s tltumenym trendem celkem v procentech 14,29% prace (10x
ze 70 modell). Z toho vyslo 6 kvalitnich modeld, které se pohybovaly pod 10% MAPE a
zbylé 4 modely mély orientacni charakter nad 10% MAPE. Brownlv model dvojitého
exponencialniho vyrovnani byl vyuzit stejné jako predchozi model celkem v procentech
14,29% (10x ze 70 modeltl) a pouze u jednoho modelu vysla hodnota nad 10% MAPE a
ostatnich 9 modell 1ze povazovat za relativné kvalitni. Holtlv model exponencialniho
vyrovnani byl pouzit celkem v procentech 8,57% (6x ze 70 modell) a vSechny tyto modely

lze povazovat za relativné kvalitni modely, protoZze hodnota MAPE se pohybovala pod
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10%. Browniv model jednoduchého exponencidlniho vyrovnani byl pouzit pouze u
jednoho kraje, v procentech je to pak 1,43% prace a Ize ho povazovat za kvalitni model. U
zadného ze 70 modelt nevysla hodnota MAPE nad 15% a lze tedy konstatovat, Ze nejsou

V praci zadné nekvalitni modely.

Pomoci vySe zminénych modelli byly zkonstruovany extrapolac¢ni piedpovedi
budouciho vyvoje ukazatele podilu nezaméstnanych osob celkem, podilu nezaméstnanych
zen, podilu nezaméstnanych muzt, podilu mladych lidi z celkového poctu uchazecu o
zamé&stnani a podilu dlouhodobé nezaméstnanych 0sob z celkového poctu uchazeci o
zaméstnani v jednotlivych regionech CR. Vzhledem k obvyklému orientaénimu pravidlu,
ze délka horizontu predikce ma €init maximalné 1/3 délky casové tady, byly extrapolacni

predpovédi konstruovany s tiiletym horizontem a to pro roky 2015, 2016 a 2017.

U ukazatele podilu nezaméstnanych osob celkem se na zékladé¢ vysledkl
jednotlivych piedpovédnich modelt piedpoklada mezi lety 2015 - 2017 stagnace u
Karlovarského a Jihomoravského kraje za jinak nezménénych podminek minulého vyvoje.
Slaby pokles by mél nastat u kraje Usteckého a Moravskoslezského. U ostatnich kraji

daného ukazatele se v budoucnu piedpokladd mirny rast.

Extrapola¢ni pfedpovéd podilu nezaméstnanych Zen Vletech 2015 az 2017
predpoklada, Ze stagnace nastane v Hl. m. Praha, Usteckém, Jihomoravském a ve Zlinském
kraji. Mirny pokles se piedpoklada pouze u Moravskoslezského kraje, naopak je tomu u

ostatnich kraju, u kterych by mél podle predpovédnich modelli nastat mirny rust.

U ukazatele podil nezaméstnanych muzl byl pfedpovézen mezi lety 2015 — 2017
mirny pokles v Usteckém a Moravskoslezském kraji. V Jihomoravském kraji se

predpoklada stagnace a u zbylych krajii se pfedpokladd mirny nértst.
Prognozu podilu nezaméstnanych mladych lidi z celkového poctu uchazect o

zamé&stnani v letech 2015 — 2017 vyhodnotil statisticky program SAS ve vSech krajich se

stejnou tendenci, tzv. mirny pokles.
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U posledniho zkoumaného ukazatele podilu dlouhodobé nezaméstnanych osob
z celkového poctu uchazecti o zaméstnani se piredpoklada, ze v budoucim vyvoji v letech
2015 - 2017 nastane stagnace Vv JihoCeském kraji, mirny rtst v HIl. m. Praha, StiedoCeském
kraji, Usteckém kraji, Jihomoravském kraji a v Moravskoslezském kraji. V ostatnich

krajich se v letech 2015 — 2017 progndzuje mirny pokles.

Vyse zminéné modely a jejich prislusné extrapolaéni piedpovédi v letech 2015 —
2017 se mohou vyplnit pouze za predpokladu, Ze faktory, které ovlivnily minuly vyvoj,
zustanou stejné nebo alespon podobné i v budoucnu (ceteris paribus) a zaroven pii splnéni
této podminky nemusi byt pfedpovédi na 100% vyplnény. Veskeré vysledky budouciho

vyvoje maji pouze orientacni charakter.
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Piiloha 1 Pocet uchazecii o zaméstnani celkem v jednotlivych krajich CR

Pocet uchazecu o zaméstnani celkem v poétu osob v letech 2005 - 2014

2005] 2006] 2007] 2008] 2009| 2010§ 2011] 2012] 2013| 2014
Hlavni mésto Praha 24571 | 21364 | 17363 | 17433 | 29865 | 33433 | 32580 | 36771 | 44922 | 4399
Stredocesky kraj 40751 | 35498 | 29273 | 31220 | 49144 | 54716 | 50594 | 54451 | 61681 | 56674
Jihocesky kraj 23632 | 20426 | 16452 | 17505 | 27530 | 29545 | 26450 | 28767 | 31551 | 27645
Plzeiisky kraj 20500 | 17959 | 14516 | 16757 | 26802 | 27267 | 23308 | 23724 | 25709 | 22641
Karlovarsky kraj 18017 | 16221 | 12975 | 13437 | 19377 | 19922 | 17447 | 18411 | 19600 | 17290
Ustecky kraj 70532 | 63562 | 49894 | 45657 | 59976 | 61947 | 58087 | 61589 | 65820 | 60824
Liberecky kraj 18923 | 17258 | 14566 | 16605 | 26273 | 25653 | 23286 | 24185 | 25909 | 23496
Krélovéhradecky kraj 21989 | 19298 | 14499 | 14728 | 23373 | 24678 | 22185 | 2510 27678 | 23866
Pardubicky kraj 22782 | 19369 | 15417 | 16998 | 26817 | 27359 | 23631 | 25264 | 26371 | 21938
kraj Vysocina 22814 | 20060 | 16202 | 17874 | 28566 | 29410 | 25605 | 26963 | 28304 | 25532
Jihomoravsky kraj 63692 | 55230 | 44239 | 43063 | 65944 | 69342 | 62722 | 66435 | 71970 | 66203
Olomoucky kraj 36180 | 31187 | 23495 | 23470 | 41092 | 42117 | 38119 | 40342 | 43364 | 38990
Zlinsky kraj 29505 | 25601 | 20171 | 20048 | 33836 | 33386 | 29418 | 32100 | 33978 | 29439
Moravskoslezsky kraj 96528 | 85422 | 65816 | 57455 | 80581 | 82776 | 75019 | 81099 | 89976 | 83877

Zdroj: viastni zpracovéni dat z CSUV krajich CR
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Piiloha 2 Pocet uchazecii dlouhodobé vedenych na vifadu prace v krajich CR

Pocet uchazecu dlouhodobé vedenych na uradu prace v letech 2005-2014

V rozmezi 12 - 24 mésicu v po¢tu uchazec¢u o zaméstnani

2005] 2006] 2007| 2008] 2009| 2010| 2011]| 2012| 2013| 2014
Hlavni mésto Praha 3446| 2612| 1981| 1451| 2179| 5018| 4941| 5756| 8706| 8238
Stredotesky kraj 5753| 4529| 3282| 2671| 4926| 8966 8465| 8242 10763| 9624
Jihogesky kraj 3210| 2615| 1711| 1427| 2626| 4238| 3762| 3674| 4928| 3895
Plzeiisky kraj 2819| 2282| 1633| 1364| 2904| 4547| 3415| 3108| 4026| 3222
Karlovarsky kraj 2916| 2276| 1587| 1290| 2590| 3750| 2837| 2717| 3565| 2940
Ustecky kraj 11488 | 9836| 7299 4859| 8296 | 11656 | 10403 | 10275 | 12691 | 11094
Liberecky kraj 2632| 2275| 1839| 1599| 3319| 4886| 3755| 3809| 4635| 3869
Kralovéhradecky kraj 3330| 2486| 1614| 1033| 2193| 3780| 3405| 3627| 4907| 4007
Pardubicky kraj 3183| 2369| 1657| 1438| 2994| 4420| 3402| 3430| 4275| 3137
kraj Vysotina 3500| 2790| 1792| 1550| 3347| 5073| 3963| 3638| 4435| 3634
Jihomoravsky kraj 10613 | 8028| 5791| 4591| 7932 12578 10399 | 10542 | 12841 | 11269
Olomoucky kraj 5351| 4169| 2994| 2274| 4432| 8451| 6584| 6385| 7506 | 6585
Zlinsky kraj 4649 | 3716| 2688| 2057 | 3915| 6585| 4609| 4571| 5896 | 4453
Moravskoslezsky kraj 16834 | 12981| 9043| 6097 | 9789 15212 | 12407 12296 | 17001 | 14721

Déle nez 24 mésict v poctu uchazecii o zaméstnani

2005] 2006] 2007| 2008| 2009| 2010| 2011]| 2012| 2013| 2014
Hlavni mésto Praha 2847| 2588| 1962| 1447| 1263| 1920| 3254 4086| 6191| 8329
Stiedocesky kraj 8451| 7595| 5524| 4213| 3979| 5713| 8460| 9964 | 12413 | 14352
Jihotesky kraj 3459| 3560 2620| 1910| 1858| 2655| 3704| 4234| 5148| 5487
Plzeiisky kraj 4222| 3944| 3019| 2407| 2358| 3228| 4257| 4476| 5175| 5377
Karlovarsky kraj 4848| 4718| 3747| 2891| 2748| 3480| 4087| 4139| 4737| 5278
Ustecky kraj 24622 | 22486 | 17320 | 12473 | 10940 | 12461 | 14490 | 15636 | 18089 | 20123
Liberecky kraj 4467| 3880 3088| 2481| 2673| 3705| 4728| 4939| 5824| 6232
Kralovéhradecky kraj 3971| 3758| 2586| 1364| 1171| 1777| 2757| 3438| 4460| 5208
Pardubicky kraj 4904 | 4410| 3311| 2572| 2496| 3373| 4321| 4436| 5084| 5228
kraj Vysogina 5106| 5021 | 3854| 3000| 2867| 4033| 5255| 5553| 6377| 6812
Jihomoravsky kraj 16264 | 14820 | 11100 | 8446| 7980 | 10236 | 12798 | 13568 | 16203 | 18052
Olomoucky kraj 9615| 8261| 5764| 4073| 3865| 5475| 7993| 9016 | 10251 | 11050
Zlinsky kraj 7181| 6527| 4884| 3862| 3737| 4999| 6414| 6395| 7101| 7393
Moravskoslezsky kraj 33123 | 30377 | 23223 | 16684 | 14496 | 16266 | 19265 | 20284 | 23753 | 27556

Zdroj: viastni zpracovani dat z CSU NV krajich CR
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Piiloha 3 Pocet mladych uchazecii o zaméstnani vedenych na vifadu prace v krajich CR

Pocet mladych uchazeci vedenych na uradu prace v letech 2005-2014

V rozmezi do 19 let v po¢tu uchazecii o zaméstnani

2005] 2006] 2007] 2008| 2009] 2010} 2011} 2012] 2013] 2014
Hlavni mésto Praha 825 718| 531| 492| 957| 1008| 1038 989| 1108| 857
Stredocesky kraj 2315| 1897| 1527| 1760| 2713 | 2606 | 1546 | 2576| 2434|1882
Jihocesky kraj 1326| 1071| 873| 964| 1430| 1325] 1302| 1363| 1219| 926
Plzeiisky kraj 1044 904 | 662| 986| 1448| 1314| 1176| 1176| 1016| 795
Karlovarsky kraj 1237 1043| 799| 960| 1210| 1145]| 1045| 1105 954 | 147
Ustecky kraj 4429 | 3886 | 2989 | 2922| 3533 | 3267 | 3150 | 3363| 2984 | 2424
Liberecky kraj 1173| 1045| 863] 1006| 1391| 1135| 1214| 1190| 1023| 891
Krélovéhradecky kraj 1220 976| 710| 8311202 1057]1077| 1191| 1092| 816
Pardubicky kraj 1215 981| 750| 885|1399| 1139| 1142| 1250| 1106| 761
kraj Vysocina 1190 914| 700| 831|1292| 1110 1098| 1133 920| 746
Jihomoravsky kraj 3102| 2478|1829 1923 | 2856 | 2681 | 2627 | 2763| 2497|1879
Olomoucky kraj 1626 | 1325| 993| 1121| 1643| 1531| 1456| 1526| 1375] 1123
Zlinsky kraj 1291| 1063| 726| 839| 1308| 1084| 1083| 1224| 1110| 804
Moravskoslezsky kraj 5099 | 4163 | 2845| 2745| 3516| 3466 3116| 3372| 3236 2719

V rozmezi od 20 - 24 let v po¢tu uchazeci o zaméstnani

2005] 2006 2007] 2008] 2009| 2010} 2011} 2012 2013] 2014

Hlavni mésto Praha 3107 | 2500| 1797 | 1960 | 3839 | 3865| 4028 | 4587 | 5227 | 4563
Stfedolesky kraj 5287| 4400) 3335| 3945| 6853 | 7152| 7026| 7440| 8097 | 6573
Jihodesky kraj 3200| 2601|1848 2240| 3699 | 3783| 3619| 3915| 4113 3233
Plzeiisky kraj 2605| 2061| 1492| 2100| 3661 | 3484 3025| 3093| 3146]| 2541
Karlovarsky kraj 2466 | 2104| 1438| 1742| 2651 | 2618| 2395| 2495| 2597| 2008
Ustecky kraj 9896| 8221|5491 | 5325| 7983 | 7978| 8034| 8670| 8706| 7148
Liberecky kraj 2423 | 2124| 1649| 2084 | 3424 | 3135| 3181| 3340| 3361 | 2830
Kralovéhradecky kraj 3057 | 2368| 1638| 1992| 3243 | 3209 3286| 3751| 3968 3031
Pardubicky kraj 3045| 2354 1685| 2165| 3619 | 3298 3246| 3602| 3452| 2610
kraj Vysodina 3399| 2769|1889 2315|3996 | 3847|3695| 3873| 3979 3199
Jihomoravsky kraj 9538| 7397] 5037 5269 | 9117 | 9015| 8918 | 9484 | 9940 8191
Olomoucky kraj 4763 | 3676|2268 | 2715| 5436| 5179|5107 | 5485| 5605| 4374
Zlinsky kraj 4141| 3165]| 2164 | 2512 | 4569 | 4345| 4094 | 4526| 4600 | 3399
Moravskoslezsky kraj 12511 | 10276 | 6307 | 6057 | 9721 | 10098 | 9218 | 10247 | 11167 | 8861

V rozmezi od 25 - 29 let v poctu uchazeci o zaméstnani

2005] 2006 2007] 2008] 2009| 2010} 2011} 2012 2013] 2014

Hlavni mésto Praha 3307 | 2754 2174| 2350 | 4233 | 4321 4215| 4695| 5665| 5269
Stiedocesky kraj 5029 | 4215|3174 3329| 5511 | 5943|5441 | 5865| 6604 | 5791
Jihocesky kraj 2962 | 2415| 1790| 1956 3150 | 3224 2960 | 3129| 3462| 2949
Plzeiisky kraj 2357 | 1999 1465| 1854 | 2953 | 2935| 2534 | 2565| 2848| 2492
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Karlovarsky kraj 2104| 1828| 1317| 1421 2099 | 2135| 1893| 2016| 2111 1914
Ustecky kraj 9121 | 7742|5432 | 4884 | 6691 | 6859 | 6517| 6722| 7509| 6574
Liberecky kraj 2284 | 1941|1564 | 1812 2847| 2739| 2515| 2656 | 2859]| 2491
Kralovéhradecky kraj 2631 | 2241) 1513| 1519| 2580 | 2732| 2484| 2935| 3197]| 2695
Pardubicky kraj 2732| 2189 1538| 1836 | 2990 | 2918 | 2508 | 2643 | 2882| 2372
kraj Vysodina 2838| 2393| 1766 | 2006 | 3286 | 3202| 2828 | 2911| 3060]| 2615
Jihomoravsky kraj 8237 | 6789|4822 | 4988 | 7836| 8050| 7398| 7504 | 8234 | 7435
Olomoucky kraj 4320| 3557 2367 | 2351 | 4582 | 4465| 4116| 4268| 4712| 4145
Zlinsky kraj 3520 | 2850| 2096 | 2134| 3881 | 3683| 3271| 3507| 3797 3107
Moravskoslezsky kraj 10885| 9011 | 6082 | 5499 | 8392 | 8614 | 7772| 8528| 9997 | 8865

Zdroj: viastni zpracovani dat z CSUNV krajich CR
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