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Anotace

Cilem bakalai'ské prace je priblizit a prozkoumat problematiku motivace i bariér
dospélych k formalnimu vzdélavani a analyzovat vybrané kvalifika¢ni prace k tomuto
tématu. Bakalaiska prace je rozdélena na ¢ast teoretickou, na kterou navazuje prakticka
cast. V teoretické Casti je popsana a vysvétlena zakladni terminologie ze vzdélavani
dospélych, celozivotniho uceni a motivace. Praktickd cast je zaméfena na vyzkum
motivace a vzdélavacich potieb studenti kombinovaného studia na Univerzité Jana
Amose Komenského Vv Praze. Déle jsou zde analyzovany vybrané kvalifikaéni prace
souvisejici S timto tématem. V ramci kvantitativniho vyzkumu jsou porovnany vysledky

dotaznikového Setieni S analyzou vybranych kvalifika¢nich praci.
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Annotation

The aim of the bachelor thesis is to present and explore the issue of motivation
and barriers to formal education for adults and to analyze selected qualification theses on
this topic. The bachelor thesis is divided into a theoretical part followed by a practical
part. The theoretical part describes and explains the basic terminology of adult education,
lifelong learning and motivation. The practical part is focused on the research of the
motivation and educational needs of students of combined studies at Jan Amos Komensky
University in Prague. In addition, selected qualifications theses related to this topic are
analyzed here. As part of the quantitative research, the results of the questionnaire survey
are compared with the analysis of selected qualification theses.
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UVOD

Piedlozena bakalafska prace se zabyva motivaci dospélych k formalnimu
vzdelavani. Potieba celozivotniho uceni avzdélavani se stava kazdodenni realitou
vzhledem Kk rychlému a neustalému vyvoji informaénich technologii a vlivem rostouci
globalizace. Tato potieba je dana snahou nezaostat v rychle se ménicim prostiedi, které
klade na jednotlivce vysoké naroky. Ziskané pocateCni vzdélani jiz neni z vySe
uvedenych divodu dostacujici a ¢loveék je tak nucen se v prubéhu celého svého Zivota
dale vzdelavat a ucit se. Je to dano také tim, Ze Se zamé&stnavatelé firem a organizaci snazi
byt konkurenceschopnymi a vyZzaduji po svych zaméstnancich neustalé¢ zvySovani jejich
kvalifikaci, kompetenci, ptipadné rekvalifikaci. Ve vzdélavani dospélych hraje
vyznamnou roli motivace kazdého jednotlivce, ktera je stéZejnim tématem této bakalaiské
prace.

Pfi vybéru tohoto tématu byla autorka prace ovlivnéna skutecnosti, ze se sama
nachazi uprostied formalniho vzdélavani. Jeji rozhodnuti doplnit si vzdélani
prostiednictvim formalniho vzdélavani ovlivnila fada motivli a sama béhem svého studia
¢eli riznym bariéram, se kterymi se vyporadava. U kazdého dospélého jedince, ktery se
rozhodne pro vraceni se zpét k formalnimu vzdélavani, pfevazuji rizné motivy, které jsou
pfedmétem autor¢ina zkoumani.

Cilem bakalai'ské prace je priblizit a prozkoumat problematiku motivace i bariér
dospélych k formalnimu vzdélavani a analyzovat vybrané kvalifika¢ni prace k tomuto
tématu. Bakalaisk4 prace je rozdélena na ¢ést teoretickou a praktickou, které na sebe
navzajem navazuji. Na zdkladé¢ studia odbornych zdroji vztahujicich se k dané
problematice je v teoretické Casti piiblizena zakladni terminologie. Prvni kapitola se
zabyva vzdélavanim dospélych. Druhé kapitola se vénuje celozZivotnimu uceni, jeho
vyznamu, formam a etapam. Tteti kapitola se vénuje motivaci, jeji charakteristice a dale
se zamétuje na motivaci dospélych k uc¢eni a na mozné bariéry ve vzdéldvacim procesu.

Tématu motivace dospélych k formalnimu vzdélavani se ve svych kvalifika¢nich
pracich vénovala jiz cela fada autort. Tyto zajimavé poznatky a zavéry uvedené v nich,
jsou v této bakalarské praci vyuzity a zahrnuty do praktické c¢asti prace. Prakticka cast je
zamé&fena na vyzkum motivace studentl Vv bakalafském typu a v kombinované formé

studia na Univerzité¢ Jana Amose Komenského v Praze a také na zjisténi piekazek, které



pfi studiu pocit'uji. Cilem praktické casti je zjistit, co motivuje dospélé se dale vzdélavat
a jaké bariéry jim ve vzdélavani brani. V ramci kvantitativniho vyzkumu budou vysledky

dotaznikového Setfeni porovnany S vysledky obsahové analyzy vybranych kvalifikacnich

praci.



TEORETICKA CAST

1 VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavani dospélych je jedna z hlavnich oblasti celozivotniho uceni, kterd je
nejdelsi etapou v zivoté Cloveka (Veteska, 2016, s. 88).

Do vzdélavani dospélych patii vSechny vzdélavaci aktivity dospélého Cloveka,
které se uskute¢niuji prostiednictvim formalniho a neformalniho vzdélavani (Pricha,
Veteska, 2014, s. 302).

Z hlediska realné praxe je edukace v dospélosti vitalni nezbytnosti a jako takova
se postupné stala 1 predmétem spolecenského zajmu.

Vzdélavanim dospélych se zabyva andragogika. Bene§ vymezuje andragogiku
jako:

e vedni obor v systéemu véd o vychové a vyucovani, zaméreny na veSkeré
aspekty vzdeldavani a uceni se dospélych;
e Studijni obor v programu pedagogickych veéd, slouZicich pripravé

budoucich odbornikii v oblasti vzdélavani dospélych* (2014, s. 11).

1.1  Vymezeni zakladnich andragogickych pojmi

Vzdélavani predstavuje proces, kterym si ucastnici vzdélavani osvojuji znalosti,
dovednosti a prosttednictvim néhoz si rozviji své schopnosti (Benes, 2008, s. 16).

Vzdélani predstavuje vysledek vzdélavani. Jednd se o vnitini kvalitu osobnosti
a nemuze byt pienositelné (Tamtéz, $.16).

Uceni je univerzalni schopnost ¢lovéka produktivné vytvaret nebo meénit své
predstavy, zvyky, chovani, schopnosti a dovednosti (Benes, 2008, s. 17). Andragogika
vychéazi ztoho, Ze clovék se na svych kvalifikacich a kompetencich podili sam.
V poslednich letech se uznava hodnota sebefizené¢ho uceni. Z andragogického hlediska je
uceni zamétené na zvladani zivotni problému a situaci (Benes, 2014, s. 17-19).

Ve smyslu vy$e uvedené obecné definice procesu uceni je ziejmé, Ze uceni je

piimo spojeno S rozvojem lidské spolecnosti.

10



1.2  Dospélost

Zivot &lovéka probihd v nékolika fazich a v ramci zakladniho rozdéleni se mize
vymezit na détstvi, dospélost a staii.

Vagnerova uvadi, Ze z biologického hlediska je dospély ten, kdo doséahl fyzické
zralosti. Z psychologického pohledu je vymezeni dospélosti slozitéjsi, nebot’ u kazdého
jedince psychosocialni zralost probihd Vv odliSnou dobu. Tato zralost se projevuje
v rozli¢cnych oblastech, nejvyraznéji je charakteristickd zménou osobnosti, kdy dochazi
k osamostatnéni jedince. Patrna zména se odehrava v socializaénim rozvoji a jedinec jiz
neni zavisly na své ptivodni rodiné. Obdobi dospé€losti je spjato S novymi zivotnimi
rolemi, kdy jedinec uzavira manzelstvi, ziskava profesni stabilitu a stava se rodi¢em
(2007, s. 9-11).

Formaln¢ je za dospélého povazovan ten, kdo dovrSil osmndacti let.
Z psychologického i biologického pohledu jde o etapu vrcholu zrani jedince. V dospélosti
je dosahovano zivotni stability a hlavnim atributem zivota v dospélém véku se stava
pfedevSim rodina, zaméstnani a z4jmy. Stabilita se projevuje také v pracovnim zivoté
a v mysleni (Prucha, Veteska, 2014, s. 87).

U Clovéka v dospélém veku je patrny rozdil v mysSleni, citéni 1 socidlnim chovani.
Z tohoto ditvodu je nezbytné rozdé€lovat dospélost do nékolik etap:

e casnd dospélost (zhruba od 20 do 25-30 let) je prechodnym obdobim mezi
adolescenci a plnou dospélosti. Dospélost tu vymezujeme s prihlédnutim ke tFem
kritériim: k véku, k prevzeti urcitych vyvojovych ukolii a k dosazeni urcitého
stupné osobni zralosti;

e Strredni dospélost (asi do 45 let) je obdobim plné vykonnosti a relativni stability.

e pozdni dospélost je dobou do zacatku stari (tj. asi do 60—65 let);

e Stdri (jez lze dale délit na casné a vysoké) “ (Langmeier, Krejéitova, 2006, s. 168).
Farkova (2009, s. 44) uvadi mezi obvyklé charakteristiky dospélého schopnost

vykonavat produktivni praci, dospély hospodaii se svymi vécmi, pofizuje si je a pecuje
o né. Rovnéz je schopen bezkonfliktni spoluprace, je samostatny ve svém zameéstnani ¢i
studiu, jeho plany jsou realistické. VétSinou bydli samostatn€, traveni volného casu
o samoté necini dospélému problém, s opaénym pohlavim se dokaze stykat bez strachu

¢1 zdbran. Zajima se o své blizké a pecuje o spokojenost rodiny.
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Dle Benese je mozné dospé€lého ¢loveéka vnimat z riiznych hledisek:

e 7 biologického hlediska je dospély ten, ktery dosahl fyzické zralosti,

e 7z pravniho hlediska je dospély ten, ktery dosahl plnoletosti, ma volebni prévo,
pravni zodpovédnost, moznost uzavieni siatku atd.;

e ze sociologického hlediska je dospély ten, ktery ptevzal nové socialni role, za
nejvyznamngéj$i roli se povazuje nastup do pracovniho procesu a zalozeni rodiny;

e zpsychologického hlediska se zohlediuje stabilita ¢lovéka, jeho chovani, mysleni
a prozivani,

e 7z pedagogického hlediska je dospély ten, ktery vychovava novou generaci,

e 7 antropologického hlediska a pohledu ontogeneze je nutné si uvédomit, ze ¢loveék
je zavisly na péci. Tato péce spociva jednak v zajisténi biologického preziti, ale
také v podpofe uceni. Clovék musi pfizplisobit ueni svym vyvojovym

moznostem (2014, s. 101).

1.3 Zvlastnosti ve vzdélavani dospélych

Aby mohlo byt vzdélavani dospélych uspesné, je tieba brat v potaz jisté odliSnosti
ve vzdélavacim procesu dospélych.

Pro dospélé jedince ucastnici se vzdélavaciho procesu jsou typické zmény, které
souvisi S pfirozenym procesem starnuti. Jednd se 0 zmény télesné, napt. zhorSené vidéni
i sluch a také psychické zmény, ke kterym patii zhorSeni paméti, klesa rychlost vnimani,
dospély byva castéji unavitelnéjSi. Dospéli oproti détem maji Casto odliSny postoj
K uciteli, obsahu i cili vyuky. Je pro n€ velmi dilezita zpétna vazba. Muze vznikat situace,
kdy dospély jedinec zapojeny ve vzdélavacim procesu je erudovanéjsi nez lektor, protoze
ma V dané problematice vice pracovnich zkusenosti. Proto je nutné nechat dospelym ve
vzdélavacim procesu moznost aktivné se podilet na feseni problémovych okruhii.
Dospély ma ke vzdélavani vSeobecné odpoveédnéjsi pfistup. Pro efektivni uceni je
zapotiebi predevsim to, aby dospély mél moznost se ucit, chtél se ucit a umél se ucit
(Zormanova, 2017, s. 45-46).

Vnimani je v kterémkoliv véku ovliviiovano jiz prozitymi Zivotnimi zkuSenostmi,

u dospélych jedinc je v porovnani s mladymi objektivnéj$i a opatrnéj$i. DuSevni
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vykonnost u dospélych souvisi také s inteligenci. Prevlada potieba praktického mysleni,

proto dospéli Casto maji pragmaticky ptistup ke vzdelavani, ve kterém chtéji naleznout

predevsim smysl a cil (Hladilek, 2009, s. 144).

Mezi ¢initele, které ovliviuji schopnost ¢lovéka se ucit, patii predevsim:

kapacita schopnosti uc¢eni (mnozstvi informaci, které si muze clovék
osvojit);

snadnost u¢eni (rozumi se pohotovost chapani a vnimani);

zaujatost na uceni (vyrazny vliv motivace dospélého, roli hraji jeho zajmy

a potfeby (Tamtéz, s. 145).

Mezi nezbytné podminky uspé$ného uceni dospélych dle Petikové nalezi:

,,motivace k uceni;

zpiisobilost k ucent;

umeni ucit se (potiebné vybaveni dovednostmi);

rozeznavani diilezitosti toho, co je tieba se naucit a stanoveni vlastnich
ctli uceni;

informovanost o priibehu svého uceni a o dosazeném pokroku,

pomoci pri organizaci ucebni cinnosti jako predpokladu co nejvyssi

pravdépodobnosti studijniho uspéchu* (In: Hladilek, 2009, s. 148).

Muzik uvadi dal$i nepfiznivé faktory, které ovliviiuji proces vyucovani i uceni

dospélych, mezi které patfi:

rozdilné zkuSenosti dospélych vazanych na piednasenou problematiku.
ZkuSenosti dospélého ziskané praxi mohou vést k odmitani prednaSenych
novych informaci, pokud zastava jiny ndzor ¢i zkuSenost;

problém1, které jsou ve vyuce predstaveny;

srovnavani feseni ukazkovych situaci ve vyuce s realitou;

dospely ¢lovek ocekava, ze vyukou dostane odpovédi na problémy, které
fesi v soukromém ¢i pracovnim zivoté¢ a vyzaduje predevSim takové
poznatky, jenz vyuzije v praxi. Nasledkem toho Casto odmita teoreticka

vysvétleni (In: Zormanova, 2017, s. 45-46).
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Naopak mezi ptiznivé faktory Muzik fadi kriticnost, se kterou dosp€ly vnima sviij
studijni vykon, dale schopnost tfidit informace a vytvafet soustavu poznatki. V kontextu
celozivotniho uceni je kladen diiraz na sebevzdélavani. Dospé€ly zapojeny ve vzdélavacim
procesu ma konkrétni piedstavu o tom, co od vzdélavani ocekava. Vzhledem ke
skute¢nosti, ze dospély do svého vzdélavani vynalozi mnoho Casu a leckdy i finan¢nich
prostredkd, chce veédét, jaky piinos ze vzdélavani bude mit. Proto je nepostradatelna
motivace kazdého ucastnika vzdélavani (In: Zormanova, 2017, s. 47).

Vzdélavani dospélych je soucasti vzdélavaciho systému a spolu se vzdélavanim

déti a mladeze tvoti soucast celozivotniho uceni (Pricha, Veteska, 2014, s. 302).
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2 CELOZIVOTNI UCENI

Termin celozivotni u€eni (angl. lifelong learning) nahradil dfive pouzivany termin
celozivotni vzdélavani z diivodu zdiraznéni aktivniho pfistupu Clovéka ke svému
celozivotnimu rozvoji, rovnéz ke zdiraznéni vyznamu ucebnich aktivit (i téch, které
nemaji organizovanou formu). Jedna se 0 proces, ve kterém se ziskavaji a rozvijeji rizné
védomosti, intelektové schopnosti a praktické dovednosti. Jednd se 0 neustalou
pfipravenost a ochotu ¢lovéka ucit se (Veteska, 2016, s. 96).

Do celozivotniho uéeni je zahrnuto veskeré studium, jehoZ se jedinec v pribéhu
celého svého Zivota Ucastni. Do celozivotniho uceni patii vSechny mozZnosti uceni ve
vzdélavacich institucich i mimo né, které tvoii propojeny celek umoziujici ziskavani
stejnych kvalifikaci a kompetenci rozdilnymi zptsoby kdykoliv béhem celého zivota
(Palan, Langer, 2008, s. 101).

Dle Vetesky (2016, s. 94-96) je celozivotni uceni chdpano jako pokraovani
uvédomeélého uceni po celou dobu Zivota, na rozdil od predstavy, ze vzdélavani konci
absolvovanim $kolniho vzdélavani v néjakém veku. Je zde kladen diiraz na snahu
0 pochopeni celozivotniho ueni jako postoje a zivotni hodnoty. Uceni je soucést Zivota,
proto je i vzdelavani nekoncici proces. Predstavuje veSkeré vzdélavaci aktivity, které
dospély realizuje beéhem svého celého zivota. Témito aktivitami je dosahovéano zlepSeni
znalosti, know-how, dovednosti €1 kompetenci. Dospély je realizuje z osobnich,
spolecenskych a pracovnich divodii. V praxi by mélo celoZivotni u€eni naucit dospélého
jedince, aby se umél ucit. V tomto sméru celozivotni uceni zahrnuje veskeré vzdélavaci
aktivity, které maji za cil rozvijeni znalosti, dovednosti a kompetenci jedince a také jeho
osobnostni rozvoj a rust a ob¢anské i profesni uplatnéni.

V konceptu celozivotniho u¢eni maji prioritu socioekonomické cile, do kterych
patii zaméstnatelnost, konkurenceschopnost, ekonomicky rust a také boj proti socialnimu
vylucovani (Kopecky, 2018, s. 11).

Ve vSech pripadech se zdlraziuje, Ze nepostacuje zakladni kvalifikace, kterou
ziskame ve formalnim vzdélavani, ale je tieba neustdle doplilovat, roz§ifovat, inovovat
své znalosti a dovednosti. V posledni dob¢ se Castéji pouziva pojem celozivotni uceni ve
snaze zdiraznit osobni zodpoveédnost kazdého ¢lovéka za svilj rozvoj prostrednictvim

neustalého uceni. Celozivotni u€eni pfinas$i novy pohled na celé vzdélavani. Veskeré
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prilezitosti k uceni, které se uskutecniuji ve Skolnich i v neskolnich zafizenich jsou
propojeny a tvoii jeden celek. Celozivotni ueni by mélo lidem umoznovat vzdélavani
v rtiznych obdobich jeho rozvoje v souladu s jeho zajmy, ukoly a potfebami. Casto se
stava, ze termin celozivotni vzdélavani, respektive celozivotni uceni se ztotoziuje se
vzdelavanim dospélych, ale nelze ho takto ztotoziiovat. Vzdélavani dospélych vSak tvori
vyznamnou ¢ast celozivotniho uéeni (Andragogicky slovnik, online, cit. 2022-01-05).

Neni zcela jasné definovan koncept celozivotniho vzdélavani a Ize se proto setkat
Vv riznych narodnich konceptech s riznym chépanim. Ptfibyl dokonce nové definovany
pojem vsezivotni uceni, které pronika do vSech oblasti Zivota, v celé jeho §ifi. Diraz je
kladen na propojeni formalniho i neformalniho vzdélavani a informalniho uceni (Veteska,
20186, s. 97).

V evropském kontextu je tedy tfeba se zaméfit na soudrznost formdalniho
vzdélavani, neformalniho vzdélavani a informalniho uceni. Ve vazbé na uznavani
ziskanych kompetenci musi mit neformalni vzdélavani a informalni uceni rovnocenny

vyznam S formalnim vzdélavanim (Novotna, online, cit. 2022-01-05).

2.1 Formy celoZivotniho uceni

Celozivotni u€eni zahrnuje prolinani formalniho, neformélniho a informélniho
vzdélavani. VSechny tfi formy maji svou rovnocennou a nezameénitelnou hodnotu. Tyto
formy jsou blize specifikovany nasledovné:

o formadlni vzdélavani (skolské) je realizovano ve vzdeéldavacich institucich,
zpravidla ve skoldach. Legislativa vymezuje funkce, cile, obsahy, organizacni
formy a zpiisoby evaluace formalniho vzdélavani. Zahrnuje na sebe navazujici
vzdeélavaci stupné — predskolni, zakladni, stredni a vysokoskolsky — a ucastnici
Jednotlivych stupiu (Zaci, studenti) ziskaji doklad o absolvovani: vysvédceni
diplom, certifikat apod. © (Veteska, 2016, s. 97). K tomu Priicha dodava, (2014, s.
22) ze ve formalnim vzd€lavani je uceni fizené a zamérné;

e Neformdlni vzdélavani probiha ve vzdélavacich zarizenich podniki,
V soukromych vzdélavacich institucich, v organizacich zajmového, sportovniho,

uméleckého a jiného vzdélavani. Uceni dospélych je v tomto vzdeélavani
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organizované, ale dobrovolné, bezplatné i probihajici za uplatu. Podstatné je, zZe
toto uceni nevede k ziskani urcitého statem uzndavaného stupné vzdelani, i kdyz
miize byt ukonceno certifikatem, osvedcenim, licenci apod. Edukacni procesy
neformalniho vzdéldavani predpoklddaji zpravidla ucast néjakého edukatora, tj.
odborného lektora, Sskolitele, instruktora apod.“ (Prucha, 2014, s. 23-24).
Ptikladem neformalniho vzd€lavani jsou napt. pocitacové kurzy nebo kurzy cizich
jazyk;

e informadlni uceni probihd vV kazdodennich situacich bézného Zivota v rodiné,
V zaméstnani, behem cestovani, pri cetbé novin, knih a casopisii nebo pri poslechu
rozhlasu a sledovani televize apod., kdy clovek ziskava poznatky bezdecneé,
nahodile. Je to viastné neumysiné vzdélavani se v pritbéhu celého zZivota. Na rozdil
od uceni ve formalnim a neformalnim vzdélavani je informalni uceni
nesystematické, nerealizuje se v inStitucich, neni organizované, nybrz spontdnni.
Avsak role informdlniho uceni je pro zZivot kazdého clovéka obrovska

a nenahraditelna““ (Pricha, 2014, s. 24).

Pricha také priklada dilezitost socialnimu prostfedi ¢i instituci, ve které ke

vzdélavani dochazi (Tamtéz, s. 24).

2.2 Etapy celozivotniho uceni

Celozivotni uceni tvoii dvé zékladni etapy, kterymi jsou pocate¢ni a dalsi
vzdélavani. Pocatecni vzdélavani obsahuje veskeré vzdélani, kterého jedinec dosahne
pfed prvnim vstupem na pracovni trh. Zahrnuje zékladni, stfedni a terciarni vzdélavani.
Realizuje se piedevsim, kdyz je ¢lovék mlady a jeho ukonceni muze byt kdykoliv po
splnéni povinné Skolni dochazky, néastupem do zaméstnani nebo pfechodem mezi
ekonomicky neaktivni obéany (MSMT, Strategie celoZivotniho u¢eni CR, 2007, s. 9).

Vyhnankova (2007, s. 10) dopliuje, Ze se jedna 0 vzdélavani, které se uskutecnuje
ve Skolach a vede k ziskani ur¢itého stupné vzdélani.

Dalsi vzd€lavani probiha Vv raznych institucich po ukonceni pocate¢niho
vzdélavani, tedy po dosaZeni urcitého stupné vzdélani a po prvnim vstupu na trh préce.

Do dalsiho vzdélavani patii profesni, zdjmové a obcanské vzdélavani. Zameéteni dalSiho
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vzdelavani je velice rtiznorodé, jeho zaméfeni je sméfovano na rozvoj postojil, znalosti,
védomosti, dovednosti a kompetenci k posileni konkurenceschopnosti (MSMT, Strategie
celozivotniho ugeni CR, 2007, s. 9).

Vyhnankova uvadi, ze: , dalsi vzdelavani probiha poté, co skoncilo pocatecni
vzdélavani, a tudiz nazyva vzdeélavani dospélych ve skolach vedouci K ziskani stupné
vzdelavani dalsim vzdelavanim * (2007, s. 11).

Dalsi profesni vzdélavani je poskytovano dospélym, ktetfi ukoncili pocatecni
vzdélavani. Jde predevsim o prohlubovani a rozvijeni svych znalosti a dovednosti, které
vyzaduje vykon urcité profese. Pfimo navazuje na profesni uplatnéni jedince a zaroven
na jeho ekonomickou aktivitu. Dalsi profesni vzdélavani 1ze rozd¢lit na:

e kvalifika¢ni vzdélavani — podstatou je prohloubeni a rozsifeni kvalifikaci,

zaSkoleni a zauceni;

e rekvalifikacni — zména pivodni kvalifikace za novou kvalifikaci;

e normativni — absolvovani tohoto vzdélani vyzaduje norma, zpravidla zdkonna

norma (Palan, Langer, 2008, s. 96-98).

Obcanské vzdélavani je chapano jako: ,,formovani védomi prav a povinnosti osob
a jejich rolich obcanskych, politickych, spolecenskych i rodinnych a zpiisoby, jak tyto role
zodpovédné a ucinné napliiovat*“ (Tamtéz, s. 98).

Zajmové vzdélavani kultivuje dospelého jedince, probiha na zakladé jeho zajma.
Dotvati a kultivuje osobnost. Charakterizuje ho zajem ucastnika, volny ¢as, dobrovolnost,
svoboda vybéru, mistni piisluSnost, uspokojeni potieb, pestrost obsahu, otevienost
a aktivita (Serak, In: Palan, Langer, 2008, s. 99).

Zajmové vzdélavani probiha sebevzdélanim nebo ve formdalni ¢i neformalni
organizaci, kterd se specializuje na riznorodé¢ zajmy. Organizace se pii zajmovém
vzdélavani také nemusi specializovat na oblast z4jmu, ale diky své Cinnosti plsobi

vychovné (Zormanova, 2017, s. 31).

2.3 Vyznam celoZivotniho uceni

Myslenka celozivotniho uceni ¢lovéka neni novinkou. Jiz Jan Amos Komensky

piiSel s mysSlenkou vzdélavani po cely zivot, kdy hlésal, Ze ¢lovék by mél na sobé
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pracovat jak v dospélosti, tak i ve stafi a po cely zivot se zdokonalovat. Zduraznoval, Ze
vzdélavani nikdy nekonci a je neustalé (Palan, Langer, 2008, s. 12).

Celozivotni uceni pfedstavuje vyznamny nastroj vSech zemi K dosazeni vysoké
a udrzitelné zivotni trovné, jde predevSim 0 zameéstnatelnost, konkuren¢ni schopnost
ekonomiky, socialni soudrznost a také aktivni obCanstvi. Pfinos jedince je spatfovan
Vv jeho seberealizaci (Veteska, 2010, s. 9).

V roce 2000 se v Lisabonu uskutecnilo zasedani Evropské rady a jeho zavéry se
formulovaly do dokumentu Memorandum o celozivotnim uceni, kde bylo vymezeno Sest
hlavnich cili vymezujicich zéklad celozivotniho uceni, které uvadi Hladilek (2009,
s. 139-140):

e nové zakladni dovednosti pro vSechny — diiraz na ziskani kompetenci v oblasti
informac¢ni gramotnosti, znalosti jazyki, schopnost ucit se (zahrnuje motivovani
sebe sama), socialni dovednosti (zdravé sebediivéra, pfijimani odpovédnosti za
rizika);

e vice investic do lidskych zdroji — tento cil se soustfeduje na vypracovani
podminek pro celozivotni uceni, ptedevsim Vv podnikovych systémech vzdélavani
a v umoznéni kurzl na profesni dovednosti zaméstnanct;

e inovace ve vyuCovani auceni — prizpisobeni vyucovacich metod i forem
s ohledem na specifické potieby jednotlivcil, vyuziti informacnich technologii;

e Ocenovani u¢eni — transparentni systém hodnoceni icasti i vysledkt uéeni tak, aby
byly pro daného jedince ptenositelné v rdmci Evropskeé unie;

e prehodnoceni poradenstvi — dostatecna pfistupnost kvalitnich informaci
0 vzdelavani, které by meély byt také dostupné prostfednictvim informacnich
technologii;

e piibliZzeni se domovu — vyuzivanim informac¢nich a komunikaénich technologii

v domovském prostiedi uciciho je poskytovana prilezitost k celozivotnimu uceni.

K vyznamnym konceptim celoZivotniho uéeni v Ceské republice patfi Strategie
celozivotniho udeni CR, ktera vznikla V participaci Narodniho ustavu odborného
vzdélavani a piedstavuje uceleny koncept celoZivotniho uéeni. Vladou CR byl schvalen
usnesenim ¢. 761 ze dne 11.7.2007. Bylo zde vyty¢eno sedm strategickych sméru

vztahujici se K soustavé celozivotniho uceni:
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e uznavani a prostupnost;

e rovny pristup;

e funk¢ni gramotnost;

e socialni partnerstvi;

e stimulace poptavky;

o kvalita;

e poradenstvi (MSMT, Strategie celoZivotniho uéeni CR, 2007, s. 54—64).

V fijnu 2020 vlada schvalila Strategii vzd&lavaci politiky Ceské republiky do roku

2030+ (Strategie 2030+). Soucasti strategie je vymezeni predev§im dvou strategickych

1. |, zamérit vzdeélavani vice na ziskavani kompetenci potrebnych pro aktivni
obcansky, profesni a osobni Zivot,

2. SniZit nerovnostiV pristupu ke kvalitnimu vzdeélavani a umoznit maximalni rozvoj
potencidlu déti, zakii a studentii (MSMT, Strategie vzdélavaci politiky Ceské
republiky do roku 2030+, 2020, s. 5).

Celozivotni u€eni pfispiva k nabyti novych védomosti a znalosti kazdého jedince,
rozviji ho a obohacuje jeho Zivot. RozSifuje moZnosti ve spoleCenském uplatnéni, at’ uz
je to na pracovnim poli &i nam tyto znalosti obohacuji vieobecny piehled. Cim vyssi
vzdélanost ve spolecnosti je, tim 1épe se kazd4d zemé mlze vyporadat s nezaméstnanosti.
Pomoci vzdélavani si jedinci vramci spoleCnosti pfedavaji kulturni ispolecenské

hodnoty. Urovein dosazeného vzdé€lani ovliviiuje uroven celé spole¢nosti.
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3 MOTIVACE

Motivace je hybnou silou ¢lovéka, pomoci které je dosahovano zadoucich cila.
V této posledni kapitole teoretické ¢asti bude piedstavena charakteristika motivace, motiv
a potieba. Déle bude objasnéna problematika motivace dospélych k uceni a také

problematika bariér, se kterymi se dospéli potykaji v ramci svého vzdélavani.

3.1 Charakteristika motivace, motiv a poti‘eba

Pojem motivace ma sviij pivod V latinském slové ,,movere*, které znamena hybat.
Motivaci 1ze dle Plhakové definovat a chapat jako: ,, souhrn vsech intrapsychickych
dynamickych sil neboli motivii, které zpravidla aktivizuji a organizuji chovani | proZivani
Scilem zmenit existujici  neuspokojivou  situaci nebo  dosdhnout néceho
pozitivniho “ (2003, s. 319).

Plhakova dale uvadi, ze sila motivu ma vliv na intenzitu a kvalitu chovani.
Projevuje se vytrvalosti a intenzivni potfeby tak mohou zcela ovladnout prozivani
Cloveka (Tamtéz, s. 319).

Dle Nakonecného (1998, s. 454) je motivace spjata s vnitini pohnutkou chovani,
naproti tomu zpiisob chovani souvisi s konkrétni situaci. Smysl a cil motivace spoc¢iva
v dosazeni n¢jakého cile, ktery vyjadiuje vnitini potiebu ¢loveéka.

Vacinova (2007, s. 59-60) vymezuje motivaci jako interakci vnéjsich i vnitinich
podminek V Case a prostoru, jejimz vysledkem je motiv, ktery vyvolava urcité chovani.
Motivem je vné&jSi nebo vnitini potfeba jedince. Soucasné muize plisobit vice motivl
stejnou intenzitou, kdy je jedinec schopen se na zaklad¢ zkuSenosti a kognitivnich
procest rozhodnout pro jeden pievladajici motiv. Nastane-li vSak situace, kdy ptisobi vice
motivl soucasné stejnou silou a ve stejny €as, zaroven projevujici se nerozhodnosti
jedince, dochazi astokrat k ndroénym Zivotnim situacim. Aktualizuje-li se soucasné dvé
nebo vice potieb, mize nastat situace, ve které jedinec vnima pozitivni i negativni
intenzivni hodnotu, kdy vznika tzv. motiva¢ni konflikt. Motiva¢ni konflikty se vymezuji
jako konflikty dvou pozitivnich sil, dvou negativnich sil, konflikty jedné pozitivni a jedné

negativni sily nebo konflikty nékolika pozitivnich a n¢kolika negativnich sil.
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Armstrong (2006, s. 263) rozdéluje motivaci na vnitini a vnéj$i. Do vnitini
motivace patii faktory, které si lidé vytvari sami a které ovliviiuji chovani lidi urcitym
zpusobem, napi. zodpovédnost a samostatnost. Jako vnéjSi motivace miize pusobit
pochvala, povyseni ¢i zvySeni platu atd. Jedna se o podnéty vnéjsiho okoli.

Valentinyova (2014, s. 7) charakterizuje motivaci jako jeden z nejsilngjsich,
prozitky a touhy, kterych se ¢lovék snazi dosahnout.

Zaklad motivace tvofi motiv. Motivem chdpeme pohnutku, potiebu ¢i pfi¢inu
a chovani jedince. Tyto potieby lze rozdé€lit na vnitini a vnéj$i. Vnéjsi potieby jsou
soucasti socialniho prostiedi a k vnitinim pohnutkam patii dispozicni ¢initelé, jako jsou
pudy, emoce, ale také Cinitelé, které dospélého v pribehu jeho zivota ovliviiuji v dasledku
vychovy, napf. hodnoty, postoje a normy (Vacinova, 2007, s. 59).

Dle Nakone¢ného (2014, s. 15) lze motivaci chapat jako intrapsychicky
probihajici proces, ktery vychazi z konkrétni potieby a vysledkem je Zadouci vnitini stav,
ktery je vyvolan vnitini ¢i vnéjsi potiebou. Vnitini pfi¢inu chovani pfedstavuje motiv,
ktery pfinasi néjaké uspokojeni.

»Potreba signalizuje stav néjakého stradani ¢i nedostatku clovéka. Potieby jsou
V tomto smyslu prozivany jako specifické pocity, napr. potieba jidla jako pocit hladu®
(Nakonec¢ny, 2014, s. 162).

Nakonecny (2014, s. 165-166) uvadi ve své publikaci také jednu z nejznamé;jsich
teorii potfeb, a to hierarchickou teorii potfeb. Vytvofil ji americky humanisticky
psycholog Abraham Harold Maslow, ktery rozdé€lil potieby do hierarchie na zakladé
jejich naléhavosti. Tyto potteby déli na fyziologické, na vyssi a vyvojoveé nejvyssi, kam
spadaji potfeby rastu. Principem této teorie je uspokojovani nejprve niZSich
fyziologickych potieb a teprve po uspokojeni téchto potieb 1ze uspokojovat potieby vyssi.
potieba jistoty (potfeba chranit), uprostted pyramidy se nachazi potfeba nalezeni a lasky
(potfeba nékam patfit). Témér na vrcholu se vyskytuje potieba tcty a uznani (potieba

uspéchu) a vrchol pyramidy nalezi potiebe seberealizace (sebenaplnéni).
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Obrazek 1: Maslowova pyramida potieb

Sebe-
realizace

Uznani, sebelcta

/ Sounalezitost, laska \
/ Bezpedi a jistota \
/ Fyziologické potreby \

Zdroj: Teorie motivace podle Maslowa, online, cit. 2021-20-11

3.2 Motivace dospélych K uceni

Motivace kuceni u dospélych se 1isi od motivace k uceni a vzdélavani déti
pfedev§im skuteCnosti, ze Skolni dochdzka je povinnad. Dospély vSak vstupuje do
vzdélavaciho procesu dobrovolné.

Dle Benese (2014, s.104-105) ovliviiuje ucast na dalSim vzdélavani napft.
spolecenské klima a spole¢ensky ramec ve vztahu K uceni, zivotni situace, ve které se
dospély jedinec nachazi, osobnostni charakteristika a okoli a vztahy. Motivy dospélého
jedince k uceni jsou riznorodé, mohou jimi byt napi. touha po uznani a prestizi, uznani
rodiny, zajem 0 studovany obor, ve kterém ziska nové védomosti, radost z nového
poznani, touha po spoleCenském uzndni nebo po socidlnim kontaktu, snaha ziskat
vysokoskolsky titul, vlastni seberealizace. VétSinou vSak plsobi cely komplex motivi.
Motivy nemusi byt po celou dobu dosahovani konkrétniho cile stejné, ale mohou se
prabézné menit. Vychazeji ze socidlniho zdzemi, proto motivace dospélych jedinca
z ruznych socialnich vrstev je rozdilna. Motivy K uceni ovliviiuje také nase prechozi
zkuSenost S u¢enim a vzdélavanim.

Benes rozdé€luje typologii motivi kK uéeni u dospélych jedinct nasledovné:

e socialni kontakt — lidé touzi poznat nové kontakty a navazat mozné pratelstvi;
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e socialni podnéty — ucastnici chtéji ziskat prostor, kde nejsou zatézovani

kazdodennimi frustracemi;

e profesni divody — touha po zajisténi zaméstnani ve svém oboru, ziskani znalosti;

e spoluprice na politickém, predevS§im komunalnim Zivoté — zlepSeni svych

schopnosti tiCasti na komunalnim Zivot¢;

e vnéjSi ocekavani — ucastnik vzdélavani studuje na zékladé pozadavku

zamgéstnavatele, pratel ¢i rodiny;

e kognitivni zajmy — jedna se 0 motivaci, kterd prameni z vlastni hodnoty znalosti

a jejich ziskavani (2014, s. 106).

Benes dale publikuje: ,zZe se motivy jednotlivych skupin lidi od sebe lisi

a motivacni rozdily se daji zjistit podle veku, podle socioekonomického statusu,

dosazeného vzdeélani, podle pohlavi a Zivotnich okolnosti (Tamtéz, s. 106).

Také Hladilek uvadi, ze vétSinou piisobi fada propojenych motivii, z nichz jeden
je v pievaze (20009, s. 145).

Sifi téchto motiva uvadi Somr nasledovné:

,unik z nudy, pocitu osaméni, nepotiebnosti, zbaveni se obtizi ve
spolecenském Zivote, kompenzaci nedostatkii ve vzdeldavani;

potiebu ziskat vedomosti, osvojit si dovednosti a zaujimat postoje, které
mohou usnadnit viastni pracovni postup a které rozsiruji i moznosti
vetsiho sebeuplatnent;

nadrazeni spolecenského prospéchu, jako vysledku realizace spolecensky
prospesnych  cilit  napliovanych osvojenymi védomostmi, postoji
a dovednostmi;

potiebu ziskat nové pratele, spolecenskeé kontakty, radost ze skupinovych
aktivit, ocenéni studijnich uspéchu skupinou i spolupracovniky;

potiebu splnit ocekavani néjaké autority (blizké osobé), zaméstnavatele,
rodiny, zajmové skupiny, pritele;

potrebu ucit se jen pro radost z pozndvani, nevdzat se jen na dilci cil, ten

se muze objevit pozdeji“* (In: Hladilek, 2009, s. 145).
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,Motivy dospélych ve vzdelavani se velmi odlisuji v zavislosti na veku, pohlavi,
dosazenem vzdeélani, socioekonomickém statusu, zivotni fazi, rodinném stavu, poctu deti,
mistu bydliste. Z hlediska véku je motivace ke vzdélani u mladsi populace spojena
S pracovni kariérou, zatimco u starsSi gemerace predstavuje vzdélavani moznost
efektivniho traveni casu® (Zormanova, 2017, s. 48).

Armstrong uvadi, Ze dosp€lé motivuji Kuceni vlastni dosazené vysledky.
Dulezitost ptiklada schopnosti koncentrovat se na uc¢eni a na schopnosti zapamatovat si
probiranou latku v del§im casovém horizontu (In: Zormanova, 2017, s. 48).

Benes uvadi, ze z vyzkumt ze zapadnich zemi, je pro dosp€lé hlavnim divodem
K ucasti na dal$im vzdélavanim vykon jejich profese (2014, s. 106).

RabusSicova také publikuje, ze nejcastéj$i motivaci pro dospélé k ucasti na
formalnim vzdé€lavanim je motiv vztahujici se K pracovnim dtvodam. Oproti tomu
vV neformalnim vzd€lavani prevazuje motiv vztahujici se k nepracovnim divodim

(Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 109).

3.3 Bariéry ve vzdélavani dospélych

Dospélého Cloveéka ovliviiuji rizné faktory pro zapojeni se do vzdélavaciho
procesu. Je ovliviiovan pozitivnimi podminkami a ptilezitostmi, ale také bariérami, které
maji na vzdélavani negativni vliv. Mohou to byt osobnostni, situacni ¢i institucionalni
bariéry (Pricha, Veteska, 2014, s. 51).

Cross (In: Rabusicova, 2008, s. 99) tyto bariéry charakterizuje blize:

e 0Osobnostni bariéry se vztahuji k postoji a k sebevnimani tak, jak se dospély
vidi v procesu uceni, napt. si ptipousti vék a jiz se na uceni neciti nebo si
neveri;

e situacni bariéry plynou z aktudlni situace dospélého cloveka. Patii sem
nedostatek casu, penéz atd.;

e mezi instituciondlni bariéry patii nedostatek informaci, nedostatek

vhodnych studijnich ptilezitosti ¢i kvalita vzdélavaci akce.

Bartak pojednava o rozdéleni bariér na osobni a situacni. Mezi nejCastéjsi bariéry

ve vzdelavani dospélych uvadi nedostatek Casu, financi, sebevédomi, ale také piekazka
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skloubeni studia s osobnim a profesnim zivotem. Mezi osobni bariéry zatazuje slabé

sebevédomi, nedostatek motivace a neduvéru v efektivnost. Situacni bariéry jsou

limitovany moZnostmi dospé&lého k uéeni. Radi k nim nedostatek finan¢nich prostiedki

ke studiu, zdravotni davody, nedostatek casu, percepcni bariéry, bariéry kultury,

pracovniho prostiedi, intelektualni a vyrazové bariéry a emoc¢ni bariéry (2021, s. 29-31).

Dle Bartaka jsou nékteré z vySe uvedenych bariér oznacovany jako bariéry

socializace, které jsou zastoupeny vSude tam, kde je zacileno na ptfedavani poznatku. Jsou

jimi:

bariéry percep¢ni — jednd se o piekazky spojené s vnimanim podstaty
problému;

bariéry kultury — souvisi s dodrzovanim piedpokladanych norem a zavisi
na enkulturaci a socializaci dospé€lého jedince vychazejicich z jeho
kultury;

bariéry pracovniho prostiedi — prostifedi mize byt nékdy rusivym
elementem projevujici se naptf. vnedivéfe mezi spolupracovniky,
v nedostatku podpory pfi osobnim rozvoji;

intelektudlni a vyrazové bariéry — souvisi s nedostate¢nou intelektualni
vyzbroji;

emocionalni bariéry — strach ze selhani ¢i obava z neznamého (Bartak,

Demjanenko, 2021, s. 50-53).

Zkoumanim bariér ve vzdélavani dospélych se zabyvala fada vyzkumi. Bo¢kova

mezi nejcastéjsi bariéry celozivotniho uceni uvadi:

Htradicni vaimani vzdeélavani jako vzdélavani deti a mladeze;

Starsi generace se ucastni celoZivotniho vzdelavani méne nez mladsi
generace;

lidé s nizsim vzdélanim se ucastni celozivotniho vzdélavani méné nez lidé
S vyssim vzdeélanim;

dostupnost celozivotniho vzdeélavani. Instituce poskytujici celoZivotni
vzdelavani se naChazeji predevsim ve vétsich méstech,

pracovni povinnosti mohou byt prekdzkou v ucasti na celoZivotnim

vzdelavani;
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rodinné povinnosti mohou byt prekazkou v ucasti na celozivotnim

vzdelavani;

nabidka vzdelavacich aktivit neni v souladu se zdjmem a potrebami

Jjednotlivcii;

financni dostupnost vzdelavacich aktivit;

zdravotni problémy *“ (In: Zormanova, 2017, s. 48).

Vymezenim bariér se zabyvala také SvatoSova, ktera mezi nejcastéjSi vnitini
bariéry uvadi nedostatek sebevédomi, nedostatek ¢asu, malou motivaci a dalsi (Tamtéz,
2017, s. 48).

Zormanovéa publikuje také vysledky mezinarodniho projektu BADED?!, ktery
zjistil hlavni bariéry v dal§im vzdélavanim dospélych:

o nedostatek financnich prostredkii;

e nedostatek casu;

e rodinné povinnosti, napriklad péce o déti a jiné zavislé osoby;
e rodinné problémy,

e nizka dostupnost dalsiho vzdélavani v dané lokalité;

e nedostatecné silnd viile;

e obavy ze studia a jeho ndrocnostiy

e nizkd ditvéra ve své schopnosti;

e nedostatek psychické podpory,

e jiné priority, jakymi je traveni casu s prateli ¢i rodinou;

e Spatné osobni zkuSenosti se systéemem vzdelavani nebo Skoleni “.

Mrve

Zpoplatnéné vzdélavani je jednou z pficin, kvili které se nakonec mnoho
dospé€lych rozhodne netcastnit se dalSiho vzdélavani. Dojizdéni za vzdélavacimi
aktivitami se d4 v soucasné dob€ snadno vyftesit napf. distancni formou vzdélavani
s pomoci modernich informacnich technologii.

Frk se také zabyva informacnimi technologiemi a uvadi, Zze z hlediska forem

ametod je uprednostnovano distanéni vzdélavani, sebevzdélavani a dalsi inovace

1 BADED - Barriers in Adult Education (Bariéry ve vzdélavani dosp&lych). Tento mezindrodni projekt
probihal od 08/2006 do 07/2008.
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Vv podob¢ e-learningu apod., tedy takové vzdélavani, které je flexibilni K potfebam
jednotlivel. Informacni spole¢nost umoziiuje diky technologiim kooperativni vzdélavani
s prakticky neomezenym rozsahem vzdélavaciho obsahu (online, cit. 2022-01-05).

Mezi hlavni bariéry ve vzdélavani je uvadén piedev§im nedostatek ¢asu (Benes,
2014, s. 104). Vétsina dospélych, ktefi si dopliuji své vzd€lani prostfednictvim
formalniho ¢i neformalniho vzdélavani, maji rodiny, profesni zivot a Casto je tézké
vSechny tyto povinnosti skloubit se vzdélavaci aktivitou.

Mimoiadna situace spojena s COVID-19 je dalsim zlomem V historii, ktery
zdaraziuje vyznam neformalniho vzdélavani dospélych. Dnes je dokonce potiebnéjsi nez
kdykoli predtim, zejména pro lidi, kterym bariéry ve vzdélavani zhorSila soucasna situace
spojena s COVID-19. Vychazeje z priizkumil, jako napf. konkrétné z priizkumu OECD?
nejméné pravdépodobné, ze se Gcastni vzdélavani dospélych. Podobné je to i v ptipadé
star§i populace. Globalni pandemie pravdépodobné pro tyto skupiny lidi prohloubi
a vytvoti dalsi bariéry ve vzdélavani (Boeren, et al., 2020, online, cit. 2022-01-05).

Na uvedené skute¢nosti poukazala podobné i Evropska asociace pro vzdélavani
dospélych (EAEA?), kterd ve svém prohlaseni z dubna 2020 uvadi, ze neformalni
vzdélavani hraje kliCovou roli pifi socidlnim zaclefiovani nejzranitelnéjSich skupin ve
spolecnosti, které nejvice trpi krizi, protoZe to nejsou jen osoby, které jsou vystaveny
velkému riziku ztraty zaméstnani a ztraty ptijmu, ale také osoby, kterym Casto chybi
pocitacové, digitalni dovednosti a pfistup k informa¢nim technologiim, tedy to, co je

potiebné K ucasti na online vzdélavani (EAEA, online, cit. 202-01-05).

2 OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development (Organizace pro hospodai'skou
spolupraci a rozvoj).

3 PIAAC — Programme for the International Assessment of Adult Competencies. (Mezinarodni vyzkum
dospélych). Tento vyzkum je pofadan organizaci OECD.

4 EAEA - European Association for the Education of Adults (Evropska asociace pro vzdé&lavani
dospélych).
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PRAKTICKA CAST

4 OBSAHOVA ANALYZA A DOTAZNIKOVE SETRENI

Po zvoleni vybéru tématu bakalatské prace autorka zjistila, Ze na téma motivace
dospélych k formalnimu vzdélavani bylo napsano a obhajeno mnoho kvalifikaénich praci.
Proto ji pfiSlo zajimavé zanalyzovat dosavadni poznatky téchto empirickych Setfeni
a nésledné je porovnat s vlastnim vyzkumem prostifednictvim dotaznikového Setteni.

K tomuto tGcelu byla vybrana metoda obsahové analyzy, jejimz cilem bylo zjistit,
jaky typ motivace ptfevazuje U dospélych respondentii ve vybranych kvalifika¢nich

pracich.

4.1 Cil vyzkumného Setieni

Hlavnim cilem vyzkumného $etieni je analyza motiva¢nich faktort, které vedou
dospélé k ticasti na dal§im formalnim vzdélavani na vysoké skole. Zaroven s motivacnimi
faktory byly zanalyzovany také bariéry, které pii svém studiu dospéli pocit'uji.

K tomuto cili byly vytyCeny dil¢i cile:

e zjistit, jaky motiv Kk Gc¢asti na dalsim formalnim vzd€lavani bude zastoupeny

V nejvyssi mife;

e Zjistit, kterou bariéru pii studiu pocituji dospéli zapojeni ve formalnim vzdélavani
nejvice;
e Zzjistit, jak vysoké procento Zz oslovenych respondentii planuje pokracovat

V navazujicim magisterském studiu.

4.2 Hypotézy
Dle Gavory pojem hypotéza znaci védecky piedpoklad a je vyvozen z védecké

teorie. Dale uvadi, Ze hypotéza muze byt také vytvoiena na zaklad€ osobni zkusenosti ¢i

pozorovani vyzkumnika (2000, s. 50).
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Dle Gavory je dulezité se pii stanovovani hypotéz fidit ttemi zlatymi pravidly
hypotézy:
1. ,hypotéza je tvrzeni. Vyjadiuje Se oznamovaci vétou. Na konci vyzkumu musime
toto tvrzeni prijmout nebo vyvratit,;
2. hypotéza vyjadruje vztah mezi dvéma proménnymi,
3. hypotéza se musi dat testovat (empiricky zkoumat). Jeji proménné se musi dat

meérit nebo kategorizovat*“ (2000, s. 53).

V ramci tohoto vyzkumného Setfeni byly na zdkladé vytyCenych cili stanoveny
nasledujici hypotézy:

H1: Hlavni motivacni faktor K formalnimu vzdélavani je vice spjat s lepSim
pracovnim uplatnénim nez S osobnim rozvojem.

Stanoveni této hypotézy vychazelo ze studia odbornych zdrojt, kde bylo zjisténo,
ze hlavni motivace ke vzdélavani je spojena S vykonem profese.

H2: Nejcastéjsi bariérou béhem studia pfevazuje nedostatek ¢asu ke studiu nad
finan¢ni zatézi.

Tato hypotéza vychdzi z pfedpokladu, Ze vétSinu oslovenych respondentl tvori
dospéli jedinci, ktefi pracuji, maji rodinny Zivot a na studium jim nezbyva tolik ¢asu, nez
se pied zahajenim studia domnivali.

H3: Respondenti, kteti planuji pokracovat vV navazujicim magisterském studiu,
maji podporu od svého okoli vétsi neZ respondenti, ktefi neplanuji nebo nevédi, zda
budou pokracovat V navazujicim magisterském studiu.

Existuje ptedpoklad, Ze u oslovenych respondentl na pokracovani v navazujicim
magisterském studiu hraje diilezitou roli také skutecnost, zda osloveni respondenti maji

od svého okoli podporu ke studiu ¢i nikoliv.

4.3 Metodologie vyzkumného Seti‘eni

Pro vySe vytyCené cile vyzkumného Setfeni byla zvolena kvantitativni forma

vyzkumu, a to konkrétné obsahova analyzu a dotaznik vlastni konstrukce.
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Chraska charakterizuje kvantitativni vyzkum jako: ,,zamérnou a systematickou
cinnost, pri které se empirickymi metodami zkoumaji (overuji, verifikuji, testuji) hypotézy
0 vztazich mezi pedagogickymi jevy* (2016, s. 11).

K vyhodam kvantitativniho vyzkumu patfi jeho Casova nendrocnost, vétSinou
pracuje s obsahlym mnozstvim dat a velkym vzorkem respondenti. Pomoci presnych
numerickych dat umoziuje statistické zpracovani. Vyzkumnik se snazi 0 odstup od
zkoumanych jevi, a tim je zabezpecCena jeho nestrannost.

Prikopnikem kvantitativni metody obsahové analyzy byl Bernard Berelson, ktery
ji charakterizoval jako vyzkumnou metodu umoznujici objektivni, systematicky
a kvantitativni popis obsahu textu. Musi byt vymezen cil zkouméani, vyzkumna otazka
a hypotéza (Sociologicka encyklopedie, online, cit. 2021-11-20).

Dle Gavory (2000, s. 118) je obsahova analyza dulezita piedevsim v oblasti
vychovy a vzdélavani, jelikoz tato oblast poskytuje velké mnozstvi textl, kterymi jsou
napft. Skolské zakony, ucebni osnovy, charakteristiky zaki ¢i pisemné ukoly zak.

Dalsi vyzkumnou metodou byl zvolen dotaznik vlastni konstrukce. Dotaznik je
spojovan s dotazovanim a jedna se 0 nejcastéj$i metodu pro ziskavani hromadnych tdajt.
Pomoci dotazniki je ziskavano velké mnozstvi informaci, jejichz ziskdvani neni ¢asové
naro¢né (Gavora, 2000, s. 99).

Osoba vypliujici dotaznik, se nazyva respondent. Jednotlivé prvky dotazniku se
nazyvaji otazky nebo polozky. Podle toho, jak respondent na dané polozky odpovida,
rozdélujeme polozky na uzaviené, polouzaviené a oteviené. Uzaviend polozZka jiz predem
respondentovi nabizi naformulovanou odpoveéd’, jeji vyhodnoceni je snadné. U oteviené
polozky neni odpovéd’ pfedem nabizena a respondent ma volnost ve vlastnim vyjadieni.
U polouzavienych poloZek si respondent mliZze zvolit z jiz pfedem nabizenych odpovédi.
Aby se eliminovalo riziko, Ze respondentovi ani jedna nabizena odpovéd nevyhovuje,
jsou odpoveédi doplnény také o jinou moznost, kde respondent zvoli odpovéd’ podle svého
uvazeni (Gavora, 2000, s. 99-104).

V tvodu dotazniku by mél byt predstaven smysl dotaznikového Setfeni a mély by
byt vysvétleny pokyny K vyplnéni dotazniku.

Otéazky v dotazniku by mély byt jasné formulovany a vSichni respondenti jim

musi rozumét stejnym zpisobem. Na polozené otdzky musi umét respondenti odpovedét,
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otazky musi byt pro respondenty smysluplné, jednoduché a nemély by byt ptredpojaté
(Gavora In: McMillan, Schumacherova, 2000, s. 100-101).

Otéazky z dotazniku by mély byt vyzkouseny Vv pfedvyzkumu, kde se vyzkumnik
ujisti, ze respondenti vS§emu rozumi. V piipadé né¢jakého nedorozuméni ma vyzkumnik
moznost znéni otdzek upravit tak, aby respondentim bylo vSe jasné a ve vlastnim
dotaznikovém Setfeni se tak predejde nedorozumeéni (Gavora, 2000, s. 101).

Pro ovéfeni srozumitelnosti otazek v dotazniku byl proveden také predvyzkum
pro ujisténi, Ze respondenti jsou se v§im srozuméni. Pfedvyzkumu se zacastnilo celkem
22 respondent a na zaklade¢ jejich zpétné vazby bylo znéni otazek upraveno a vynechana
otazka s volnym prostorem K vyjadteni.

Nésledné byl spustén elektronicky dotaznik prostfednictvim webového odkazu na
www.survio.cz., ktery byl spustén od 5. 11. 2021 do 15. 12. 2021, celkem 41 dni.

Dotaznik obsahoval 14 otazek, z toho bylo 12 otdzek uzavienych a2 otazky
polouzaviené.

Po skonceni sbéru dat byla data stazena a vyhodnocena v tabulkovém procesoru
Microsoft Excel. Ze ziskanych dat byly nasledné vytvoteny tabulky, které uvadi absolutni
Cetnost vyskytu jednotlivych odpovédi. Tyto tabulky slouzily jako vychozi zdroj pro
vytvoreni grafl, které zndzoriuji relativni ¢etnost vyskytu jednotlivych odpovédi pro

piehlednégjsi znazornéni celého Setfenti.

4.4  Vyzkumny soubor a oblast Setieni

Vlastni vyzkumné Setfeni se uskute¢nilo prostfednictvim dotaznikového Setienti,
pomoci kterého byly zkoumany hlavni motivy a bariéry student Univerzity Jana Amose
Komenského.

Vyzkumny soubor byl tvofen dospélymi respondenty, kteii studuji na Univerzité
Jana Amose Komenského v Praze v bakalaiském typu studia vV kombinované formé. Bylo
osloveno celkem 886 respondentli ze vSech programt, které Univerzita Jana Amose
Komenského V Praze nabizi Vv kombinované formé vV bakalafském typu studia.
Respondenti byli osloveni pomoci e-mailové korespondence s prosbou o vyplnéni

dotazniku 5.11.2021 apo 3 tydnech byli respondenti opét kontaktovani za ucelem
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podékovani vyplnéni dotazniku a také s pfipomenutim vyplnéni dotazniku respondentiim,
kteti dotaznik nevyplnili. Timto krokem se podatilo ziskat dalsi respondenty.

Z 886 oslovenych respondentli vyplnilo dotaznik celkem 489 respondentt.
Vsechny dotazniky byly fadné vyplnény a mohly byt pouzity pro vyzkumné Setieni.
Navratnost dotaznikového Setieni byla 55 %. Piestoze Gavora (2000, s. 107) uvadi za
pozadovanou minimalni navratnost 75 %, je tento reprezentativni vzorek povazovan za
plnohodnotny, nebot’ vzhledem K obtiznosti ziskat navratnost 75 % se pripousti i nizsi

navratnost.
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5 OBSAHOVA ANALYZA

Pii kvantitativni obsahové analyze je dle Gavory tifeba dodrzovat nasledujici

postup:

vymezeni zakladniho souboru texti. Do zakladniho souboru nalezi veskeré
texty, které souvisi S vymezenim dané problematiky. Muze se jednat 0 jeden text,
ale i 0 soubor textd. Je patrné, ze zakladni soubor by mohl byt velmi rozsahly
a obsahova analyza by byla ¢asové naroc¢na. Proto je nutné udé€lat vybér texta ze
zékladniho souboru. Vybrané texty se nazyvaji vybérovy soubor;

vymezeni vyznamové jednotky. Jedna se 0 vyznamovou jednotku textu, kterou
zpravidla muze tvofit slovo, soubor vice slov, vétsi Cast textu, V nékterych
ptipadech mize vyznamovou jednotku tvofit i cely text. Vyznamova jednotka se
Vv textech vyhledava a zaznamenavs;

stanoveni analytickych kategorii. Kategorie maji za cil klasifikovat vyznamové
jednotky. Vychazeji z daného vyzkumného problému a ze stanovené hypotézy.
Stanoveni spravnych analytickych kategorii je klicovym momentem obsahové
analyzy. Analytické kategorie musi spliiovat tyto pozadavky: pfimétenost ke
zkoumanému problému, musi byt vyCerpavajici a musi zahrnovat kazdy prvek
zkoumaného problému. Kategorie se musi vylucovat anepiekryvat se.
Vyznamova jednotka, ktera vstupuje do jedné kategorie, nesmi vstupovat
soucasné¢ do druhé kategorie. Analytickych kategorii si ve vyzkumu miizeme
zvolit libovolné mnozstvi, které se mohou nasledné rozdélit do subkategorii;
kvantifikace analytickych kategorii. Zjistuje se frekvence analytickych
kategorii jako je absolutni pocet, relativni pocet ¢i priméry. Obvykle se hleda
korelace mezi kategoriemi. Tato frekvence vyskytu se fadi do ptehlednych
tabulek, miize se vyjadfit také graficky. Kvantifikovat se mohou pouze ty
kategorie, kterych je dostate¢né mnozstvi. V piipadé, Ze jevy nejsou zastoupeny
v kazdé¢ kategorii, neumoziuje to tak statistické zevSeobecnovant;

intepretace zjiSténych frekvenci. Kvantitativni udaje zjisténé obsahovou

analyzou se nasledné vysvétli a interpretuji (2000, s. 118-119).
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5.1 Interpretace zjiSténych vysledkii vlastni obsahové analyzy

Do obsahové¢ analyzy bylo vybrano 25 obhdjenych kvalifikacnich bakalarskych
a diplomovych praci od roku 2010 do roku 2021, ve kterych byla st€Zejnim tématem
motivace dospélych K formalnimu vzdélavani. Cilem empirického Setieni ve vSech
pracich bylo zjisténi motivace dospélych, ktefi byli zapojeni do formalniho vzdélavani.
Empirické Setfeni ve vSech piipadech bylo provedeno pomoci dotaznikového Setfeni
v ramci kvantitativniho vyzkumu. Vsechny kvalifikacni prace byly obhdjeny znamkou
vyborn¢ nebo velmi dobfe.

Cilem obsahové analyzy bylo zjistit motiv dospélych ke studiu ve formalnim
vzdélavani zastoupeny V nejvyssi mife. Na zakladé tohoto cile byla poloZena nésledujici
vyzkumna otazka.

V: Jaky motiv u dospélych ve vybérovych kvalifika¢nich pracich je zastoupen
V nejvyssi mire?

Na zaklad¢ stanoveni vyzkumné otazky byla stanovena nasledujici hypotéza.

H: Dospéli ucastnici formalniho vzdélavani nejcastéji uvadi motiv spojeny
s pracovnimi diivody neZ Z mimopracovnich divodi.

Tato hypotéza vychazela ze studia odbornych zdroji, kde bylo zjisténo, Ze hlavni
motivace ke vzdélavani je vétSinou spojena S vykonem profese.

Zakladni soubor tvofilo 25 vybranych obhdjenych kvalifika¢nich praci od roku
2010 do roku 2021, kde autofi téchto praci zjistovali hlavni motivaci dospélych
k formalnimu vzdélavani.

Do vybérového souboru byla vybrana pouze empiricka ¢ast vyzkumu, ve které
autofi zjist'ovali a shrnovali zastoupené motivy dospélych k formalnimu vzdélavani.

Vyznamovou jednotku tvofil motiv k formalnimu vzdélavani zastoupeny
Vv nejvyssi mife. Analytickou kategorii tvofilo rozdéleni danych motivii na pracovni
anepracovni oblast. Zakladni soubor tvofilo 25 obhdjenych kvalifika¢nich praci
v celkovém poctu 3 361 respondentli. Autofi vSech praci uvadéli také zastoupeni

respondentll ve formalnim vzdélavani dle pohlavi.
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Graf 1: Pohlavi respondenti
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Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfent)

Z grafu 1 vyplyva, Ze mezi respondenty, ktefi se u€astnili nebo ucastni formalniho

vzdélavani, pfevazuji vyrazné zeny V zastoupeni 72 %. Muzi byli zastoupeni ve 28 %.

Graf 2: Motiv zastoupeny V nejvyssi mife
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Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfent)

Vzhledem ke zjiSt€né skutecnosti, Ze autofi obhdjenych kvalifikacnich praci
pojmenovavali motivy rizné nebo nékteré motivy neuvadéli, byla zvolena kategorie
rozdéleni nejvice zastoupenych motivli na pracovni a nepracovni motivy z toho diivodu,
aby dand kategorie byla zastoupena ve vSech pracich. Kategorii pracovnich motivi tvotily
motivy spojené S lepSim pracovnim uplatnénim, udrZzenim si pracovniho mista

a s profesnim rastem.
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V kategorii nepracovnich motivll respondenti uvadéli osobni rozvoj, vlastni
zajem, ziskani novych znalosti a dovednosti a ziskani vy$siho stupné vzdélani.

Graf 2 ukazuje, ze motiv zastoupeny V nejvyssi mife, ktefi respondenti v téchto
v 54 %. Motiv z nepracovnich diivodii byl zastoupen ve 46 %.

Toto zjisténi koresponduje také se Setfenim Rabusicové a Rabusice (2008, s. 109),
kdy potvrzuji vyssi zastoupeni motivu z pracovnich duvodu k ucasti ve formalnim
vzdélavani. Z tohoto zjiSténi vyplyva, ze respondenti vnimaji formalni vzdélavani jako
prostiedek pro lepsi uplatnéni na pracovnim trhu.

Nekteti autofi obhdjenych kvalifikanich pracich ve svém empirickém Setfeni
zkoumali také bariéry, které musi dospéli pii studiu prekonavat. Nejcastéji uvadénou
ptekazkou ke studiu byl nedostatek casu.

Na zaklad¢ vysSe zjisténych vysledki, kdy k formalnimu vzdélavani pievladal
zastoupeny pracovni motiv V54 %, je potvrzena hypotéza H: dospéli ucastnici
formalniho vzdélavani nejéastéji uvadi motiv spojeny S pracovnimi diivody nez
Z mimopracovnich diavodu.

Zjisténe vysledky budou dale porovnany s dotaznikovym Setfenim zamétenym na
vyzkum motivace a bariér U studentl1 v bakalafském typu studia v kombinované formé na

Univerzité Jana Amose Komenského.
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6 ANALYZA DAT DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Otazka 1: Jaké je VaSe pohlavi?

Tabulka 1: Rozdéleni respondentt dle pohlavi

Pohlavi respondentii Absolutni ¢etnost
Zena 433
Muz 56
Celkem 489

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

Graf 3: Rozd¢leni respondenti dle pohlavi

88,5%

* Zena = MuZ

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

Respondenti méli utéto uzaviené otazky na vybér z moznosti muz — Zena.
Vyzkumny soubor tvofilo celkem 489 respondentd. V tomto vyzkumném Setfeni
prevazovaly zeny nad muzi vV poméru 433 Zen a 56 muzi. Ve formalnim vzdélavani
pfevazuje vEtsi procento zZen nez muzi. Toto zjist€ni miize byt dano tim, Ze studujicich
zen je na Univerzité Jana Amose Komenského vice nezZ muzi, a také vétsi ochotou Zen

dotaznik vyplnit.
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Otazka 2: Do jaké vékové kategorie patiite?

Tabulka 2: Ve&k respondenti

Vék respondentii Absolutni ¢etnost
40-49 let 180
Do 29 let 142
30-39 let 118
50-59 let 48
60 a vice let 1
Celkem 489

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

Graf 4: Ve&k respondentil

9.8%,  02%
\

29,0%

= 40 - 49 let * Do 29 let = 30- 39 let 50 - 59 let = 60 a vice let
Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfent)

Druhd otdzka smétovala na vékové rozmezi respondentli. Osloveni respondenti se
mohli zafadit do 5 vékovych kategorii: do 29 let, 30-39 let, 40-49 let, 50-59 let, posledni
kategorii bylo 60 a vice let.

Nejvice zastoupenou skupinou byli shledani respondenti ve véku 4049 let
Vv celkovém poctu 180 respondentti. Do druhé nejpocetnéjsi skupiny spadali respondenti
ve véku do 29 let v poctu 142 respondentti. Dalsi poéetnou skupinu tvofili respondenti ve
véku 30-39 let v poctu 118 respondentti. VEkové rozmezi 50-59 let zastupovalo celkem

48 respondentil @ nejméné pocetnou skupinou byl 1 respondent ve véku 60 let a vice.
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Otizka 3: Jaké bylo VaSe vzdélani pred zahdjenim vysokoskolského studia

na Univerzité Jana Amose Komenského?

Tabulka 3: Nejvyssi dosazené vzdélani

Nejvyssi dosazené vzdélani Absolutni Cetnost
Stredoskolské s maturitou 339
Vyssi odborné 124
Vysokoskolské 26
Celkem 489

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

Graf 5: Nejvyssi dosazené vzdélani

5,3%

69,3%

= Stfedoskolské s maturitou = Vyssi odborné Vysokoskolské

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setieni)

Tato ¢ast vyzkumného Setfeni byla zaméfena na zjisténi nejvyssiho dosazeného
vzdelani respondentii pred zahdjenim studia na Univerzité Jana Amose Komenského.
V této uzaviené otdzce mohli respondenti vybirat ze tfi moZznosti: stfedoSkolskeé
S maturitou, vyssi odborné a vysokoskolské vzdélani.

Stiedoskolské vzdélani s maturitu uvedlo celkem 339 respondentd, vyssi odborné
vzdélani zvolilo 124 respondenti a vysokosSkolské vzdélani uvedlo celkem

26 respondenttl.
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Otazka 4: Jaké je VaSe ekonomické zarazeni?

Tabulka 4: Ekonomické zafazeni

Ekonomické zarazeni respondentii Absolutni ¢etnost
Zaméstnanec ve statni nebo vetejné spraveé 346
Zaméstnanec V soukromém sektoru 91
Rodi¢ na mateiské nebo rodicovské dovolené 22
Podnikatel/ka 15
Student/ka 6
Nezaméstnany 6
Dtichodce 3
Celkem 489

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Seteni)

Graf 6: Ekonomické zafazeni

3,1%_1.2% 1,2% 0,6%
4,5% \
18,6%
70,8%
= Zaméstnanec ve statni nebo vefejné spraveé = Zaméstnanec v soukromém sektoru
= Rodi¢ na matetské nebo rodicovské dovolené = Podnikatel/ka
= Student/ka = Nezaméstnany

= Diichodce

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

Tato otdzka byla cilena na zji§téni ekonomického zarazeni respondenti. Nejvetsi
zastoupeni respondentl V otazce ekonomického zafazeni tvotila kategorie zaméstnanec
ve statni nebo vetejné spraveé, kterou uvedlo celkem 346 respondentli. Zaméstnanec
v soukromém sektoru zvolilo 91 respondentli, kategorii rodi¢ na matefské nebo
rodicovské dovolené vybralo celkem 22 respondentd. Do moznosti podnikatel/ka se
zafadilo 15 respondentii, do kategorie student’/ka 6 respondenti. Kategorii
nezaméstnany/a rovn€z zastupuje 6 respondentli anejméné pocetnou skupinu se

3 respondenty tvofila kategorie dlichodce.
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Otazka 5: Prispiva Vam zaméstnavatel na vydaje spojené se studiem?

Tabulka 5: Piispévek zaméstnavatele na studium

Prispévek zaméstnavatele na studium Absolutni ¢etnost
Nepfispiva 422
Nejsem zaméstnany/a 34
Casteéné prispivé 17
Ptispiva 16
Celkem 489

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

Graf 7: Piispévek zaméstnavatele na studium

3,5% 3,3%

\

7,0%

86,3%

» Nepfispiva Nejsem zaméstnany/a = Céstend prispiva = Pfispiva

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

Nejvétsi skupinu tvofili respondenti, kterym zaméstnavatel nepfispiva na vydaje
spojené se studiem Vcelkovém poctu 422 respondentii. 34 respondentll tvofi
nezaméstnani. Céste&ny ptispévek od zaméstnavatele na studium dostava 17 respondentti
a 16 respondentim poskytuje zaméstnavatel pfispévek V plné vysi. Zameéstnavatelé

podporuji ¢asteénym nebo plnym piispévkem své zaméstnance ve 33 piipadech.
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Otazka 6: Poskytuje Vam zaméstnavatel studijni volno?

Tabulka 6: Poskytnuti studijni volna zaméstnavatelem

Poskytnuti studijniho volna zaméstnavatelem Absolutni ¢etnost
Neposkytuje 289
Poskytuje 166
Nejsem zaméstnany/a 34
Celkem 489

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

Graf 8: Poskytnuti studijniho volna zameéstnavatelem

7,0%

33,9%

59,1%

* Neposkytuje = Poskytuje Nejsem zaméstnany/a

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfent)

Cilem otazky bylo zjistit, zda zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnancim
studijni volno. Nabizely se moznosti: poskytuje, neposkytuje a nejsem zamé&stnany/a.

Nejvyssi zastoupeni V celkovém poctu 289 respondenti uvedlo, Ze jim
zamé&stnavatel studijni volno neposkytuje. 166 respondentim zaméstnavatel poskytuje

studijni volno a 34 respondentli je nezaméstnanych.
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Otazka 7: VyZaduje Vase profese doplnéni vysokoskolského vzdélani?

Tabulka 7: Doplnéni vysokoskolského vzdélani z profesnich divodt

Doplnéni vysokoskolského vzdélani z profesnich divodi Absolutni etnost
Ano 256
Ne 233
Celkem 489

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

Graf 9: Doplnéni vysokoskolského vzdélani z profesnich divodu

47,6%

52,4%

= Ano = Ne

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfent)

Uzaviena otazka 7 zjiSt'ovala, zda respondenti potiebuji vysokoskolské vzdélani
pro vykon své profese. Celkem 256 respondentl uvedlo, Ze potiebuji pro vykon své
profese vysokoskolské vzdélani. Respondenti, ktefi nepottebuji vysokoskolské vzdélani
k vykonu své profese, byli zastoupeni v poctu 233 odpoveédi. Je zajimavé, ze i kdyz vice
nez polovina respondentli potiebuje K vykonu své profese vysokoSkolské vzdélani,
zamé&stnavatelé podporuji své zaméstnance V menSim procentudlnim zastoupeni. Ve
33,9 % podporuji zaméstnance tim, ze poskytuji studijni volno a v 6,8 % zaméstnavatelé

piispivaji nebo ¢astecné prispivaji zaméstnanciim na vydaje spojené se studiem.
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Otazka 8: V jakém studijnim programu studujete?

Tabulka 8: Studijni program

Studijni program respondentii Absolutni ¢etnost
Speciélni pedagogika 195
Andragogika 134
Specialni pedagogika a vychovatelstvi 69
Resocializa¢ni a penitenciarni pedagogika 32
Vzdélavani dospelych 30
Préavo v podnikani 13
Mezinarodni vztahy a diplomacie 8
Komunika¢ni studia 5
Audiovizualni komunikace a tvorba 3
Celkem 489
Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)
Graf 10: Studijni program
6,1% 2, 7% 1,6% _1,0%
6,5% *«‘l
14,1% \’ .
27,4%

= Specialni pedagogika = Andragogika

= Specialni pedagogika a vychovatelstvi = Resocializa¢ni a penitenciarni pedagogika

= Vzdélavani dospélych Pravo v podnikéani

= Mezinarodni vztahy a diplomacie = Komunikaéni studia

= Audiovizualni komunikace a tvorba

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfent)

Nejvice oslovenych respondentti v celkovém poctu 195 uvedlo studijni program

Specialni pedagogika, 134 respondentd studuje program Andragogika. Specialni

pedagogiku a vychovatelstvi uvedlo 69 respondentli, Resocializa¢ni a penitenciarni

pedagogiku studuje 32 respondentli, Vzdélavani dospélych 30 respondentli, Pravo

V podnikani 13 respondentli, Mezinarodni vztahy a diplomacii uvedlo 8 respondenti.

Nejméné zastoupené studijni programy Vv tomto vyzkumném Setieni jsou Komunika¢ni

studia v poctu 5 respondentti a 3 respondenti studuji program Audiovizudlni komunikace

a tvorba.
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Nekteré studijni programy na Univerzité Jana Amose Komenského dobihaji

a soucasn¢ podobny studijni program respondenti studuji pod jinym nazvem. Napf.

studijni program Vzd¢lavani dospélych nahrazuje novy studijni program Andragogika.

Specialni pedagogiku a vychovatelstvi, ktera tento rok kon¢i, nahrazuje studijni program

Speciélni pedagogika.

Otazka 9: Jaka byla Vase motivace k vysokoskolskému studiu?

Tabulka 9: Motivace k vysokoskolskému studiu

Motivace K vysokoSkolskému studiu Absolutni ¢etnost
Lepsi pracovni uplatnéni 255
Ziskani vyssiho stupné vzdélani 252
Osobni rozvoj 210
Zajem 0 studijni obor 157
Dosazeni vyssiho pfijmu 91
Pozadavek zaméstnavatele 79
Spolecenské uznani 47
Navazani novych kontaktli 34
Smysluplné vyuziti volného ¢asu 30
Podnéty od rodiny a piatel 21
Jiné 12
Celkem 1188
Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfent)
Graf 11: Motivace k vysokoskolskému vzdélavani
0 2,5% 1,8% 1,0%
4,0% 2,9%
6% ‘d 21,5%
77%_— A——
13,2% 21,2%
17,7%
= Lepsi pracovni uplatnéni = Ziskani vyssiho stupné vzdélani = Osobni rozvoj
= Zajem o studijni obor = Dosazeni vyssiho piijmu Pozadavek zaméstnavatele
= Spolecenské uznani = Navazani novych kontakti = Smysluplné vyuziti volného ¢asu
Podnéty od rodiny a pratel = Jiné

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfent)
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Tato ¢ast dotaznikového Setfeni méla odpovedét na hlavni cil tohoto vyzkumného
Setfeni a zjistit hlavni motiv oslovenych respondentii ke studiu na vysoké Skole.
Respondenti mohli zvolit vice moznosti.

Nejvice zastoupeny motiv, ato lep$i pracovni uplatnéni, uvedli respondenti
Vv celkovém poctu 255. Ziskani vyssiho stupné vzdélani zvolilo 252 respondentii a osobni
rozvoj uvedlo 210 respondentii. Zajem 0 studijni obor zvolilo 157 respondentti, dosazeni
vysSiho pfijmu 91 respondentii. Pozadavek zaméstnavatele byl motivem zacit studovat
pro 79 respondentti. Dal§i motivy jiz byly zastoupeny V niz§im poctu. Spolec¢enské uznani
zvolilo 47 respondentti, navazani novych kontaktti 34 respondentt, smysluplné vyuziti
volného ¢asu 30 respondentti. Nejméné zastoupenou skupinou byl motiv na podnét rodiny
a pratel, ktery uvedli respondenti v 21 ptipadech. MozZnost jiné zvolilo 12 respondenti,

ktefi nejcastéji uvadeli chut’ néco si dokazat, zmeéna oboru i pozitivni piiklad détem.

Otazka 10: Kdo Vas nejvice podporuje ve studiu?

Tabulka 10: Podpora ve studiu

Podpora ve studiu Absolutni ¢etnost
Rodina 385
Pratelé a kolegové 148
Nikdo mé& nepodporuje 65
Zaméstnavatel 51
Celkem 649

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfent)

Graf 12: Podpora ve studiu

7,9%

N

10,0%

22,8% 59,3%

= Rodina = Pratelé a kolegové Nikdo mé nepodporuje » Zaméstnavatel

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)
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Respondenti mohli vybrat vice moznosti, kdo je podporuje ve studiu. Nejvice
oslovené respondenty podporuje rodina, kterou uvedlo celkem 385 respondentt. Pratele
a kolegy vnima jako podporu celkem 148 respondenti. Celkem 51 respondentt podporuje

zaméstnavatel a 65 respondenti uvedlo, Ze podporu nemaji od nikoho.
Otazka 11: Spliiuje studium Vase ofekavani?

Tabulka 11: Splnéni o¢ekavani ze studia

SpInéni oéekavani ze studia Absolutni Cetnost
Ano 372
Ne 117
Celkem 489

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

Graf 13: Splnéni o¢ekavani ze studia

76,1%

y

= Ano = Ne

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfent)

Dalsi otazka vyzkumného Setfeni byla sméfovana na splnéni ocekdvani
respondentll ze studia. Respondenti mohli vybrat zZ moznosti ano, kterd vypovida
0 splnéni oc¢ekavani a z moznosti ne, kterd naopak svéd¢i o0 tom, Ze respondentim se
nesplnila ocekavani ze studia. Pfevazovala moZnost ano, kterou uvedlo celkem

372 respondentd. Celkem 117 respondentti uvedlo nesplnéni ocekavani ze studia.
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Otazka 12: S jakymi bariérami se v priibéhu studia potykate?

Tabulka 12: Bariéry v prub¢hu studia

Bariéry Absolutni ¢etnost
Nedostatek ¢asu 382
Dojizdéni do Skoly 167
Finanéni zatéz 152
Néroc¢nost studia 73
Omezeni V podob¢ distan¢niho vzdélavani spojené s COVID-19 66
Rodinné divody 59
Nedostatecna podpora zamestnavatele 40
Z4dné piekazky nepocit'uji 25
Zdravotni stav 16
Jiné 16
Celkem 996

Zdroj: Autorka prace, 2021 (vlastni Setfeni)

Graf 14: Bariéry Vv prubéhu studia
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5,9% 38,4%

= Nedostatek ¢asu 16,8%

= Dojizdéni do Skoly
Finan¢ni zatéz
= Narocnost studia
Omezeni v podobé distatnéniho vzdélavani spojené s covid-19
= Rodinné diivody
= Nedostate¢na podpora zaméstnavatele
Zadné piekazky nepocituji
= Zdravotni stav
= Jiné

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

DalSim cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, S jakymi bariérami se respondenti
behem svého studia setkavaji. Odpoveéd poskytla otdzka 12, ktera zjiStovala bariéry ve
studiu. Respondenti mohli zvolit vice odpovédi. Nejvétsi bariéru uvedli respondenti
nedostatek ¢asu V celkovém poctu 382. Druhou nejvice zastoupenou bariérou bylo
dojizdéni do skoly pro 167 respondentli. Financni z4téz pocituje 152 respondenti. Dalsi
bariéry byly zastoupeny vV mensi mife. Naro¢nost studia pocituje jako piekazku ve studiu
73 respondentti. Omezeni vV podobé distan¢niho vzdélavani spojené s COVID-19 uvedlo

66 respondentii. Pro 59 respondenti jsou piekdzkou ve studiu rodinné davody.
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Nedostatecnou podporu zaméstnavatele vnima jako prekazku 40 respondentd.
Respondenti, ktefi nepocit'uji Zadnou piekazku ve studiu, byli zastoupeni v celkovém
poctu 25. Zdravotni duvody jsou piekazkou pro 16 respondentti. Moznost jiné zvolilo
16 respondentli, kteii uvadeli jako nejcastéjsi bariéru narocnost zaméstnani, studium
druhé vysoké skoly, nedostatek ¢i absence predndsek, znalost vypocetni techniky

a nepochopeni partnera.

Otizka 13: Planujete pokracovat vV navazujicim magisterském studiu?

Tabulka 13: Pokracovani v navazujicim magisterském studiu

Pokradovani vV navazujicim magisterském studiu Absolutni ¢etnost
Nevim 202
Ano 196
Ne 91
Celkem 489

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)
Graf 15: Pokracovani v navazujicim magisterském studiu
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Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

Touto otdzkou bylo zjisténo, zda pies veSkeré bariéry, které osloveni respondenti
uvadéli v pfedchozi otdzce, planuji pokraovat V navazujicim magisterském studiu.
Nerozhodnutych respondent bylo nejvice, kdy moznost nevim zvolilo celkem
202 respondentd. Téméert na stejné Grovni V celkovém poctu 196 respondentt uvedlo, ze
V navazujicim magisterském studiu planuji pokracovat. Celkem 91 respondentd

neplanuje pokracovat V navazujicim magisterském studiu.
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Podrobné;jsi rozdéleni dle studijnich programti uvadéji nasledujici tabulky a grafy.

Tabulka 14: Respondenti, kteti nejsou rozhodnuti pokracovat v magisterském studiu

Studijni program Absolutni Cetnost
Specialni pedagogika 88
Andragogika 55
Specialni pedagogika — vychovatelstvi 20
Resocializa¢ni a penitenciarni pedagogika 13
Vzdélavani dospelych 11
Pravo v podnikani 6
Mezinarodni vztahy a diplomacie 4
Komunika¢ni studia 3
Audiovizualni komunikace a tvorba 2
Celkem 202

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfent)

Graf 16: Respondenti, kteti nejsou rozhodnuti pokracovat v magisterském studiu
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27,2%
= Specialni pedagogika = Andragogika
= Specialni pedagogika-vychovatelstvi Resocializa¢ni a penitenciarni pedagogika
Vzdélavani dospélych = Pravo v podnikani
» Mezinarodni vztahy a diplomacie = Komunika¢ni studia

= Audiovizualni komunikace a tvorba

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

Celkem 202 respondentd neni zcela rozhodnuto, zda bude pokracovat
V navazujicim magisterském studiu. Nejvice vahajicich respondenti studuje program
Specialni pedagogika, v poctu 88 respondentii. Druhé nejvétsi skupina respondenti, kteti

vahaji s dalSim studiem, studuje obor Vzdélavani dospélych.
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Tabulka 15: Respondenti, kteti planuji pokracovat v magisterském studiu

Studijni program Absolutni ¢etnost

Specidlni pedagogika 88
Speciélni pedagogika — vychovatelstvi 36
Andragogika 35
Resocializa¢ni a penitencidrni pedagogika 16
Vzdélavani dospélych 10
Pravo Vv podnikéani 7

Mezinarodni vztahy a diplomacie 3

Komunikaéni studia 1

Celkem 196

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

Graf 17: Respondenti, ktefi planuji pokracovat v magisterském studiu
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= Specialni pedagogika 18.4% = Specialni pedagogika-vychovatelstvi
= Andragogika Resocializaéni a penitenciarni pedagogika
= Vzdélavani dospélych = Pravo v podnikani
= Mezinarodni vztahy a diplomacie = Komunikaéni studia

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfent)

Jak jiz bylo zminéno vySe, 196 respondentii uvedlo, Ze planuje pokracovat
V navazujicim magisterském studiu. Z toho 88 respondentti patii do studijniho programu
Specidlni pedagogika, 36 respondenti do programu Specialni pedagogika -—
vychovatelstvi, 35 respondentii do programu Andragogika, 16 respondentl studuje
Resocializa¢ni a penitenciarni pedagogika, 10 respondentli Vzdélavani dospélych,
7 respondentii Pravo V podnikdni. 3 respondenti patii do studijniho programu

Mezinarodni vztahy a diplomacie a 1 respondent studuje program Komunikaéni studia.
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Tabulka 16: Respondenti, kteti neplanuji pokracovat v magisterském studiu

Studijni program Absolutni ¢etnost
Andragogika 44
Specidlni pedagogika 19
Speciélni pedagogika — vychovatelstvi 13

Vzdélavani dospélych 9
Resocializa¢ni a penitencidrni pedagogika 3
Audiovizualni komunikace a tvorba 1
1
1

Komunikaéni studia
Mezinarodni vztahy a diplomacie
Celkem 91

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

Graf 18: Respondenti, kteti neplanuji pokracovat v magisterském studiu

330 L1,1%_1,1% 1,1%
9,9%
48,4%
14,3%
20,9%
= Andragogika = Specialni pedagogika
Specialni pedagogika-vychovatelstvi Vzd¢lavani dospélych
= Resocializa¢ni a penitenciarni pedagogika = Audiovizualni komunikace a tvorba
= Komunikaéni studia = Mezinarodni vztahy a diplomacie

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfent)

Celkem 91 respondenti uvedlo, Ze neplanuje pokraCovat V navazujicim
magisterském studiu. Nejvice respondentli V poctu 44, kteti neplanuji pokracovat
v dal$im studiu, studuje program Andragogika, 19 respondentli studuje program
Specialni pedagogika a 13 respondentii patii do programu Specidlni pedagogika —

vychovatelstvi.
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Dale bylo zkouméno, zda existuje vztah mezi plany respondentd na pokra¢ovani
V navazujicim magisterském studiu a podporou od okoli. Nasledujici tabulky a grafy
ukazuji podporu u respondenti od svého okoli dle pland pokracovat v navazujicim

magisterském studiu.

Tabulka 17: Podpora okoli u respondenttl, ktefi planuji pokracovat v navazujicim
magisterském studiu

Podpora okoli U respondentii, ktefi planuji pokracovat
V navazujicim magisterském studiu Absolutni Cetnost
Podpora okoli ANO 174
Podpora okoli NE 22
Celkem 196

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

Graf 19: Podpora okoli u respondentd, kteti planuji pokra¢ovat v navazujicim
magisterském studiu

11,2%

88,8%

= Podpora okoli ANO = Podpora okoli NE

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfent)

Respondenti, ktefi uvedli, Ze planuji pokracovat Vv navazujicim magisterském
studiu, maji od svého okoli podporu celkem Vv 88,8 %. Respondenti, kteti uvedli, ze

nemaji podporu od svého okoli ke studiu, jsou zastoupeni v 11,2 %.
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Tabulka 18: Podpora okoli u respondentt, ktefi neplanuji pokracovat v navazujicim
magisterském studiu

Podpora okoli U respondentii, ktef'i neplanuji pokracovat
V navazujicim magisterském studiu Absolutni Cetnost
Podpora okoli ANO 78
Podpora okoli NE 13
Celkem 91

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

Graf 20: Podpora okoli u respondenti, ktefi neplanuji pokrac¢ovat v navazujicim
magisterském studiu

= Podpora okoli ANO = Podpora okoli NE

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfent)

Respondenti, kteti uvedli, Ze neplanuji pokracovat v navazujicim magisterském
studiu, maji od svého okoli podporu celkem v 85,7 % a 14,3 % respondentti podporu ke

studiu od svého okoli nema.
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Tabulka 19: Podpora okoli u respondenti, kteti nejsou rozhodnuti, zda budou
pokracovat vV navazujicim magisterském studiu

Podpora okoli U respondenti, ktef'i nejsou rozhodnuti, zda
pokracovat vV navazujicim magisterském studiu Absolutni Cetnost
Podpora okoli ANO 175
Podpora okoli NE 27
Celkem 202

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

Graf 21: Podpora okoli u respondentii, kteti nejsou rozhodnuti, zda budou pokracovat
V navazujicim magisterském studiu

13,4%

86,6%

= Podpora okoli ANO = Podpora okoli NE

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfent)

U respondentq, kteii jesté nevédi, zda budou v dal§im navazujicim magisterském
studiu pokracovat, uvedlo 86,6 % respondentt, ze od svého okoli podporu ma a 13,4 %

respondentl od svého okoli podporu nema.
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Otazka 14: Planujete pracovat nebo pracujete vV oboru, ktery nyni studujete?

Tabulka 20: Uplatnéni studovaného oboru vV ramci zamé&stnani

Pracovni uplatnéni ve studovaném oboru Absolutni ¢etnost
Ano 358
Ne 80
Nevim 51
Celkem 489

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

Graf 22: Uplatnéni studovaného oboru v ramci zamé&stnani

10,4%

16,4%

A

73,2%

= Ano =Ne = Nevim

Zdroj: Autorka prace, 2022 (vlastni Setfeni)

Otazka 14 se zjist'ovalo, zda osloveni respondenti pracuji nebo planuji pracovat
Vv oboru, ktery nyni studuji. VEtSi zastoupeni tvoii respondenti V celkovém poctu
358 respondentd, ktefi pracuji nebo planuji pracovat Vv oboru, ktery nyni studuji.
Celkem 80 respondenti uvedlo, Ze nepracuji nebo neplanuji pracovat v oboru, ktery nyni
studuji. Respondenti, ktefi se jest¢ nerozhodli, zda budou pracovat v oboru, ktery nyni

studuji, byli zastoupeni v po¢tu 51 odpovédi.
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6.1 Interpretace zjisténych vysledkii dotaznikového Setieni

Jak jiz bylo vySe uvedeno, pro vyzkumné Setieni byla zvolena metoda dotazniku.
Elektronicky dotaznik byl spustén prostiednictvim elektronického odkazu 41 dni od
5. 11. 2021 do 15. 12. 2021. Dotaznik obsahoval celkem 14 otazek, z toho 12 uzavienych
otazek a2 polouzaviené otazky. Byl rozeslan studentim Univerzity Jana Amose
Komenského v Praze, ktefi studuji v bakaldiském typu studia v kombinované formé,
napfi¢ vSemi programy, které univerzita nabizi.

Pro vyzkumné Setfeni se prostifednictvim dotazniku podatilo nasbirat data celkem
od 489 respondentli. VSechny doruc¢ené dotazniky byly kompletné€ vyplnény a mohly byt
vSechny vyhodnoceny pro tcely vyzkumného Setfeni. Tohoto Setfeni se ticastnilo celkem
433 Zen a 56 muzl. Nejvice respondentd V poctu 180 pattilo do vékové kategorie 40-49
let. Nejvyssi dosazené vzdélani u respondentti bylo vzdélani stfedoskolské s maturitou,
které uvedlo 339 respondentd. Vétsina respondentd V poctu 346 je ekonomicky aktivnich
ve statni nebo vefejné spraveé, 91 respondentil jsou zaméstnanci V soukromém sektoru,
ostatni respondenti spadali do ekonomického zafazeni rodi¢ na matetské nebo rodicovské
dovolené, podnikatel/ka, student/ka, dichodce a nezaméstnany. Zaméstnavatel prispiva
na vydaje spojené se studiem 16 respondentim a 17 respondentim piispiva castecné.
Celkem 166 respondentim zaméstnavatel poskytuje studijni volno. Vice jak polovina
respondentll V po¢tu 256 uvedla, Ze jejich profese vyZaduje doplnéni vysokoSkolského
vzdélani. Respondenti studuji Vv bakaldiském typu studia Vv kombinované formé
v 9 programech, které¢ Univerzita Jana Amose Komenského v Praze nabizi. Nejvétsi ¢ast
respondent vV poctu 195 studuje program Specialni pedagogika, nasleduje obor
Andragogika, kterou studuje 134 respondentl a tfeti nejvice zastoupeny program je
Specialni pedagogika — vychovatelstvi v po¢tu 69 respondentt. Ostatni programy jsou
zastoupeny v mensi mife.

Hlavnim cilem vyzkumného Setieni bylo analyzovat motiva¢ni faktory vedouci
dospélé k ucasti na dalsi formalnim vzdélavanim na vysoké skole a prozkoumat bariéry,
které pti svém studiu dospéli pocit'uji. K tomuto hlavnimu cili byly vyty€eny dil¢i cile,
ato zjistit, jaky motiva¢ni faktor vedouci respondenty studovat vysokou Skolu je

zastoupen V nejvyssi mife. DalSim dil¢im cilem bylo zjistit, kterou bariéru respondenti
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prekonavaji nejvice azjistit, jak vysoké procento respondentii planuje pokracovat
V navazujicim magisterském studiu.

Vyzkumné Setieni ukazalo, zZe nejvice zastoupenym motivacnim faktorem pro
255 respondentt se stal motiv spojeny S lepSim pracovnim uplatnénim. Témeér ve stejné
vysi V poctu 252 odpovédi byl zastoupen motiv ziskani vyssiho stupné vzdelani a tretim
nejvice uvadénym motivem v poctu 210 odpovédi se stal osobni rozvoj. Na zaklad¢
tohoto zjisténi byla potvrzena hypotéza H1: hlavni motivaéni faktor K formalnimu
vzdélavani je vice spjat s lepSim pracovnim uplatnénim neZ s osobnim rozvojem.

Podporu ve studiu od rodiny vnima 385 respondentii, 148 respondentd uvedlo
podporu pratel a kolegli, podporu zaméstnavatele ma 51 respondentli a 65 respondent
podporu od svého okoli nema. Vice nez polovina respondentt vV poctu 372 dale uvedla,
ze studium spliuje jejich oekavani. Velka ¢ast respondentt v po¢tu 358 pracuje nebo
planuje pracovat ve studovaném oboru.

Dalsi zkoumani se zamérovalo na oblast bariér, kterym respondenti musi Celit.
Nejvice zastoupenou bariérou, se kterou se respondenti potykaji, je nedostatek Casu, tu
uvedlo 382 respondentt. Jako druhou nejvice zastoupenou bariérou V poctu 167 odpovédi
bylo uvedeno dojizdéni do Skoly a pro 152 respondentt je piekazkou ve studiu finan¢ni
zatéz. Dalsi bariéry byly zastoupeny vV mens$i mife a 25 respondentli nepocituje Zadnou
prekazku ve studiu. Timto Setfenim byla potvrzena hypotéza H2: nejcastéjsi bariérou
béhem studia prevaZuje nedostatek ¢asu ke studiu nad finan¢ni zatézi.

Vyzkumné Setfeni bylo dale sméfovdno na zjiSténi, zda respondenti planuji
pokracovat vV navazujicim magisterském studiu. Nejvice respondenti uvadéli, Ze nevédi,
zda budou pokracovat Vv navazujicim studiu, tuto moznost zvolilo 202 respondentt.
Celkem 40,1 % respondentil Vv poctu 196 odpovédi uvedlo, ze planuji pokracovat
V navazujicim magisterském studiu a 91 respondentli neplanuje ve studiu pokraCovat.
Vétsina respondentti, bez ohledu na to, zda planuje pokracovat V navazujicim
magisterském studiu, uvedla, Ze ma podporu ve svém okoli. Nejvyssi podporu okoli ve
studiu uvedlo 88,8 % respondentt, ktefi planuji pokracovat v magisterském studiu. Timto
zjisténim byla také potvrzena hypotéza H3: respondenti, ktefi planuji pokracovat
V navazujicim magisterském studiu, maji podporu od svého okoli vétSi nez
respondenti, ktefi neplinuji nebo nevédi, zda budou pokracovat v navazujicim

magisterském studiu.
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Vyzkumnym Setfenim tak byly vyty¢ené hlavni i dil¢i cile splnény.

6.2 Verifikace hypotéz

Chraska (2016, s. 16) uvadi, ze pti verifikaci ¢i ovéfovani nebo testovani hypotéz,
jde o rozhodnuti, zda uvedenou hypotézu mizeme piijmout na zaklad¢é posouzeni a zda
neni V rozporu se zjisténymi udaji. Data ve vyzkumu ziskavame empirickymi metodami.
Rozhodnuti, zda mizeme danou hypotézu pfijmout, vychézi z rozsdhlého sbéru dat, jeho
zpracovani avyhodnocovdni. Na zdklad¢ zjiSténych a zpracovanych vysledkl
dotaznikového Setfeni jsou verifikovany hypotézy, které byly stanoveny v podkapitole
5.3.

H1: Hlavni motivaé¢ni faktor k formalnimu vzdélavani je vice spjat s lepSim

pracovnim uplatnénim neZ S osobnim rozvojem.

Tato hypotéza byla ovéiena na zakladé odpovédi na otazku 9, ktera zjistovala
motivacni faktory respondentd K vysokoSkolskému studiu. Respondenti uvadéli jako
nejcastéji zastoupeny motivacni faktor spojeny S lepSim pracovnim uplatnénim Vv poctu
255 odpovédi. Tuto moznost zvolilo 21,5 % ze vSech respondentli. Motiva¢ni faktor
spojeny S osobnim rozvojem byl uvadén jako tfeti nejcastéji zastoupeny motiv V poctu
210 odpovédi. Osobni rozvoj uvadélo celkem 17,7 % respondentd. Motiv spojeny
S lepSim pracovnim uplatnénim byl zastoupen ve vy$si mife nez motiv osobniho rozvoje.
Na zaklad¢ tohoto zjisténi byla tato hypotéza ptijata.

H2: Nejcastéjsi bariérou béhem studia pirevazuje nedostatek ¢asu ke studiu

nad finané¢ni zatézi.

K ovéfeni této hypotézy byla pouZita data z odpovedi na otazku 12, zamé&fujici se
na zjiStovani bariér, se kterymi se respondenti potykaji. Zastoupenou bariérou Vv nejvyssi
mife, kterou respondenti uvadéli, je nedostatek ¢asu. Tuto bariéru respondenti uvedli
v 382 odpovédich. Stouto bariérou pii studiu se potykda 38,4 % dotazovanych
respondentll. Bariéra financni zatéZe byla uvedena jako tfeti nejvy$si. Tuto bariéru
oznacilo 15,3 %, celkem 152 respondentd. Bariéra nedostatek cCasu ptrevazuje nad

bariérou finan¢ni zatéze. Také tato hypotéza se potvrdila.
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H3: Respondenti, ktefi plinuji pokracovat Vv navazujicim magisterském
studiu, maji podporu od svého okoli vétsi neZ respondenti, ktei'i neplanuji nebo
nevédi, zda budou pokracovat v navazujicim magisterském studiu.

Ovéteni této hypotézy vychazi ze ziskanych dat z odpovédi na otazku 10, ktera
zjiStovala podporu ve studiu od svého okoli U oslovenych respondentti. Dal§im zdrojem
dat k ovéfeni hypotézy byla otazka 13 sméfujici ke zjisténi, zda respondenti planuji
pokracovat v dalsim magisterském studiu.

Na zaklad¢ dat ziskanych z odpovédi na otazky 10 a 13 byly vytvofeny tabulky
17,18, 19 a grafy 19, 20 a 21. Z téchto udaju bylo zjisténo, Ze respondenti, ktefi planuji
pokracovat Vv dalsim studiu, uvedli, Ze maji podporu ve svém okoli Vv 88,8 %.
Respondenti, ktefi nejsou rozhodnuti, zda budou pokracovat v dal§im studiu, uvedli
podporu svého okoli ve studiu v 86,6 %. Respondenti, ktefi neplanuji pokracovat
Vv dals$im navazujicim studiu, uvedli podporu svého okoli v 85,7 %. Bylo zjisténo, ze
nejvyssi podporu od svého okoli maji respondenti, kteti planuji pokracovat v navazujicim
magisterském programu. Tato hypotéza byla potvrzena a piijata takeé.

V ramci studia je podpora okoli velkym pifinosem, nicméné rozdil mezi studenty,

ktefi chtéji pokracovat anebo nechtéji pokraCovat, jsou neceld 2 procenta.
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7 POROVNANI DAT Z OBSAHOVE ANALYZY
A Z DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Cilem bakalarské prace bylo prozkoumat problematiku motivace a bariér
a zanalyzovat vybrané aobhajené kvalifikaéni prace aziskand data porovnat
S vyzkumnym Setienim.

Vsechny vybrané aobhdjené kvalifikacni prace byly zaméieny na vyzkum
motivace respondentli K ucasti na dals$im formalnim vzdélavani. Nékteré z nich byly
zaméteny také na Setfeni problematiky bariér, se kterymi se respondenti potykaji.

Tyto kvalifikaéni prace byly zanalyzovany pomoci obsahov¢ analyzy, kterd méla
za cil odhalit hlavni motivacni faktory respondentl. Zakladni soubor byl tvofen
z 25 obhajenych kvalifikacnich praci, ve kterych figurovalo 3 361 respondentu, ktefi se
ucastnili formalniho vzd€lavani. Obsahovou analyzou bylo zjisténo rozdéleni
respondentt dle pohlavi. Nejvice se formalniho vzdélavani ucastnily Zeny ato v 72 %,
muzi byli zastoupeni ve 28 %.

Hlavnim motivacnim faktorem V téchto 25 pracich byla nejcastéji uvadéna
kategorie motivu Z pracovnich divodu, které uvedlo 54 % respondentt. V této kategorii
pracovnich motivll byl nej¢astéji oznaen motiv spojeny se ziskanim lepSiho pracovniho
uplatnéni ¢i udrzenim si stavajiciho pracovniho mista.

Motiv z nepracovnich dtivodd k Gi¢asti na formalnim vzdélavani byl dalezity pro
46 % respondentll. Mezi nepracovni motivy patfil osobni rozvoj, vlastni zajem a ziskani
novych znalosti a dovednosti.

Vyzkumem zaméfenym na zkoumdni bariér se zabyvali pouze né&ktefi autofi.
Nejcastéji uvadénou piekdzkou ke studiu byl nedostatek ¢asu.

Vlastni vyzkumné Setfeni bylo realizovano pomoci dotazniku a u¢astnilo se ho
celkem 489 respondentii, ktefi studuji v bakalaiském typu studia v kombinované formé
na Univerzité Jana Amose Komenského Vv Praze. Dle genderového rozdeleni se do
vyzkumného Setteni zapojilo 88,5 % Zen a 11,5 % muzi. Nejvice zastoupenym motivem
k vysokoskolskému studiu, ktery respondenti uvadeéli, byl motiv z pracovnich dtvodu,
ato konkrétné motiv spojeny S lepSim pracovnim uplatnénim. Tento motiv uvadélo

21,5 % respondentil. Vyzkumné Setfeni se soustiedilo také na zkoumani bariér, se kterymi
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se pii svém studiu respondenti potykaji. Nejvice uvadénou Dbariérou byl
v 38,4 % nedostatek Casu.

Vlastni vyzkumné Setfeni pfineslo stejné zavéry jako vysledky Setfeni pomoci
obsahové analyzy. Bylo zjisténo, ze formalniho vzdé€lavani se vice tcastni zeny nez muzi.
Hlavnim motivem K ucasti na formalnim vzdélavani je pro vétSinu respondenti motiv

Z pracovnich diivodi. Nejcasteji uvadénou bariérou byl nedostatek casu.
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ZAVER

Cilem této bakalaiské prace bylo pfiblizit a prozkoumat problematiku motivace
I bariér dospélych k formalnimu vzdélavani a zanalyzovat vybrané kvalifika¢ni prace
k tomuto tématu. Bakalaiska prace byla rozvrzena na teoretickou a praktickou ¢ast.
Teoreticka Cast byla rozdélena do tii kapitol. Prvni kapitola se zaméfila na vzdélavani
dospélych, vniz byly shrnuty zakladni andragogické pojmy a také se zabyvala
odli$nostmi ve vzdélavacim procesu dospélych. Druha kapitola priblizila celozivotni
uceni, jeho formy, etapy a vysvétlila vyznam celozivotniho uceni. Ve tieti kapitole byla
shrnuta charakteristika motivace, objasnila pojmy motiv a potiecba. Dale se vénovala
problematice motivace dospélych kuceni a moznymi bariérami, které dospéli ve
vzdélavacim procesu vnimaji.

Po analyze zdroju dospéla autorka ke stejnym vysledktim v praktické ¢asti, které
pfineslo vyzkumné Setfeni a obsahova analyza zamétfené na vyzkum motivace a bariér
dospélych ve formalnim vzdelavani.

Protoze se tématu motivace dospélych Kk formalnimu vzdélavani ve svych
kvalifikacnich pracich vé€novala jiZ celd fada autorti, tyto zajimavé poznatky a zavéry byly
vyuzity a zahrnuty do praktické ¢asti prace. Praktickd ¢ast byla zaméfena na vyzkum
motivace studentll bakalafské irovné v kombinované formé studia na Univerzité Jana
Amose Komenského v Praze a také na zjisténi prekazek, které pti studiu pocit'uji.

Cilem praktické casti bylo zjistit, co motivuje dospélé Kk ucasti na dal§im
vzdélavani a jaké bariéry jim ve vzdélavani brani. Dil¢i cil mél zjistit, jak vysoké procento
z oslovenych respondentii planuje pokraovat v navazujicim magisterském studiu.
Vyzkumné Setfeni ukdzalo, Ze pro oslovené respondenty byla nejveétSi motivace
k vysokoskolskému studiu spjata s motivem lepSiho pracovniho uplatnéni, ktery uvadélo
21,5 % respondentti. Nejcastéjsi bariéru, a to nedostatek ¢asu, uvedlo 38,4 % respondentt.
Z vyzkumného Setfeni dale vyplynulo, ze 40,1 % respondentd pladnuje pokracovat
V navazujicim magisterském studiu.

V ramci kvantitativniho vyzkumu byly poté vysledky dotaznikového Setfeni
porovnany s vysledky analyzy vybranych kvalifika¢nich praci. Do obsahové analyzy bylo
zahrnuto 25 obhdjenych kvalifikacnich praci, které se zabyvaly vyzkumem motivace

u dospélych ve formalnim vzdélavani. Obsahovou analyzou bylo zjisténo, ze nejvice
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uvadény motiv byl z pracovnich divodu, ktery byl zastoupen v 54 %. Vyzkumné Setieni
I data z obsahové analyzy prinesly shodné zjisténi, Ze nejvice uvadény motiv k ucasti ve
formalnim vzdélavani byl z pracovnich davodi.

Ptinos bakalaiské prace spatiuje autorka nejen ve vlastnim vyzkumném Setieni,
ale také v porovnani téchto dat s vysledky ziskanymi obsahovou analyzou.

Vzdélavani lidi je finanéné narocna Cinnost, ale vzdélany a zpisobily
zamgéstnanec je navratnou investici kazdé spole¢nosti. Lidé predstavuji potencial pro dalsi
ekonomicky rist a vytvareni hodnot ve vSech oblastech, které si jen dokédzeme predstavit.
Z tohoto diivodu je zadouci podporovat rozvijeni dalsiho vzdélavani dospélych.

Hlavni motivaci K dal§imu vzdélavani neni jen nabyvani novych poznatku,
védomosti, zkuSenosti, ale také lepsi pracovni uplatnéni a osobni rozvoj kazdého jedince.
Investovat do vzdélanosti dospélych by se nemélo pouze z ekonomickych divodi, ale

také pro podporu kultury, obohacovani a posilovani jednotlivct, rodin a komunit.
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Priloha A — Dotaznik
Dobry den, milé kolegyné a mili kolegové,

jmenuji se Lucie Bejckova Kafkova a oslovuji Vas s prosbou o vyplnéni
kratkého dotazniku. Informace z dotaznikového setfeni budou slouzit pro ucely
meé bakalarské prace, jejimz cilem je zjistit, jakou motivaci a pfekazky pocituji
dospéli k vysokoskolskému studiu.

Dotaznik je uréen viem studentiim v bakalafském typu studia v kombinované
formé na Univerzité Jana Amose Komenského. Dotaznik je zcela anonymni a
nezabere VAm vice jak 5 minut.

Predem velice dékuji za vyplnéni a Vas cas.

S pozdravem a pranim pfijemného dne.
Lucie Bejckova Kafkova

E-mail: lucie.bejcek@seznam.cz

1. Jaké je Vase pohlavi?*

Vyberte jednu odpovéd
Zena

Muz

2. Do jaké vékové kategorie patrite?*

Vyberte jednu odpovéd
Do 29 let
30-39 let
40-49 let
50-59 let

60 a vice let



3. Jakeé bylo Vase vzdélani pred zahajenim
vysokoskolského studia na Univerzité Jana Amose
Komenského?*
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5. Prispiva Vam zameéstnavatel na vydaje spojené se
studiem?*

Vyberte jednu odpovéd

6. Poskytuje Vam zaméstnavatel studijni volno?*

Vyberte jednu odpovéd

7. Vyzaduje Vase profese doplnéni vysokoskolskéeho
vzdeélani?*

Vyberte jednu odpovéd




8. V jakém studijnim programu studujete?*

Vyberte jednu ocdpovéd




9. Jaka byla Vase motivace k vysokoskolskému
studiu?*

I~
=
[ai]
3
=
]
)
[ai]
=1
—
=
(=8
=
=
=0
1]
o
(=]
=
=
7]
Q
(=3
3
=
e
o

10. Kdo Vas nejvice podporuje ve studiu?*

Zde mlzZste zvolit jednu nebo vice odpovédi




11. Splnuje studium Vase ocekavani?*

Vyberte jednu odpovéd

12. S jakymi bariérami se v prubéhu studia potykate?*

Zde miZete zvolit jednu nebo vice odpovédi

Vi



13. Planujete pokracovat v navazujicim magisterskéem
studiu?*
Vyberte jednu odpovéd

14. Planujete pracovat nebo pracujete v oboru, ktery
nyni studujete?*

Vyberte jednu odpovéd

Vil
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