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Anotace

MAXOVA, Andrea. Online pracovni listy pro 1. rocnik ZS ve vzdélavaci oblasti
Clovék a jeho svét. Hradec Kralové: Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové,

2022. 92 s. Diplomova prace.

Tato diplomova prace se zabyva vytvorenim online pracovnich listi pro zaky prvniho
roéniku zékladni Skoly se zaméfenim na vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét,
s jejich vyuzitim ve druhém pololeti. Teoreticka Cast je zaméfena na teorii pracovnich
listd, konkrétn€é na hlavni zasady jejich tvorby, vyhody online verzi
a nasledné na popis funkcnosti webové aplikace s nazvem Wizer.me, ve které jsou
online pracovni listy vytvoreny. V praktické ¢asti diplomové prace je popsana technika
a postup tvorby online pracovnich listi a zaroven je zde uveden piehled
deseti vytvorenych online pracovnich listi vCetné piimych odkazi do aplikace
Wizer.me, kde jsou vSechny online pracovni listy ulozeny. Soucasti je i ukazka zadani
jednoho vytvoreného kompletniho online pracovniho listu a jednoho pracovniho listu
vyplnéného. Na zavér je uvedeno hodnoceni a reflexe nékolika ucitelt z praxe, rodict

a déti.
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Online pracovni listy, distancni vzdélavani, webové aplikace, Wizer.me, 1. tfida ZS,

Clovék a jeho svét



Annotation

MAXOVA, Andrea. Online worksheets in the educational area Man and his World
for the st grade of primary school. Hradec Kralové: Faculty of Education, University
of Hradec Kralové, 2022. 92 pp. Diploma Thesis.

The Master’s thesis is focused on the creation of online worksheets for the pupils
of the 1st grade of a primary school. The worksheets follow up an educational area
Man and his World. It is expected that previously mentioned worksheets will be used
especially in the 2nd half of the 1st year of primary school. The theoretical part
describes a school worksheet theory, especially the main principles of their creation
and the advantages of online worksheets. After that, there is the description
of functions the web application Wizer.me in which online worksheets was created.
The description of the technique and mainly process of the creation of the online
worksheets we can find in the practical part. Concurrently, there is a set of links
to 10 created worksheets, which are saved and available on Wizer.me. The part
of the chapter are also two of the set of the online worksheets, one of them is blank,
the other one is completed. At the end of the work there is presented the evaluation

and reflection of the group of teachers, parents and also children of course.
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Online worksheets, distance learning, web aplications, Wizer.me, 1st grade
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Uvod

Vybér tématu této diplomové prace byl ovlivnén situaci, ktera nastala na jare 2020
ve spojitosti s pandemii Covid-19 a s tim souvisejicim zavienim §kol a nutnosti
prechodu na distanéni vyuku. Z rozhovoru s kolegy uciteli bylo patrné, Ze tato situace
zasahla do zpasobu vyuky a také velmi postihla zaky, zasadnim zptisobem pak hlavné
zaky prvnich tfid. Z vysledkd dotaznikového Setfeni, které jsem zrealizovala
na nékolika Skolach, vyplynulo, Ze ucitelé se ve vyuce zaméfili prevazné na zvladnuti
hlavnich predmétd a oblast Clovék a jeho svét byla upozadéna. Zarovei také potvrdili,
ze by ocenili mit k dispozici online nastroj, ktery by mohli vyuzit pro svoje zaky

v ramci oblasti Clovék a jeho svét.

Soucasné doslo k revizi Ramcového vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani,
ktery zavadi dilci kompetence digitalni gramotnosti do vSech vzdélavacich obort
a predpoklada zaclenéni prace s digitdlnimi technologiemi do vyuky jednotlivych

predmétu.

Na zékladé vySe uvedenych skuteCnosti byl stanoven cil této diplomové prace.
Hlavnim cilem je vytvofit deset online pracovnich listi pro zaky 1. ro¢niku zakladni
skoly cilené na oblast Clovék a jeho svét tak, aby vznikla série online pracovnich listd,
kterou budou moci ucitelé¢ vyuzivat v praxi pro svoje zaky. Konkrétné¢ budou tyto
pracovni listy zpracovany pro ucely pouziti ve druhém pololeti, jelikoz zpracovani
prvniho pololeti je cilem jiné diplomové prace. Primarné€ by mé&ly online pracovni listy
slouzit pro ucely distancni vyuky nebo situaci, kdy se déti nemohou zucastnit
prezenéni vyuky ve Skole napt. v pfipad€ nemoci, ¢i karantény, ale zaroven by je bylo
mozné popiipadé vyuzit i pfi prezencni vyuce ve §kole, at’ uz k prohloubeni digitalni
gramotnosti zakt, nebo pro podporu vyuky. Motivaci bylo zprostfedkovat zakam
vzdélavaci vyukovy obsah co mozna nejpoutavejsi a nejefektivnéjsi formou,
prohloubit znalosti 74k v oblasti Clovék a jeho svét a zaroveti je co nejvice motivovat

k samostatné praci.



Teoreticka Cast diplomové prace se zaméfuje na teorii pracovnich listi, konkrétneé
na hlavni zésady jejich tvorby, vyhody online verzi a nasledn€ na popis funkénosti

webové aplikace Wizer.me, ve které byly pracovni listy vytvorfeny.

V praktické ¢asti diplomové prace je popsana technika a postup tvorby pracovnich
listd a dale je zde uveden piehled deseti vytvorenych online pracovnich listd véetné
odkazii do webové aplikace Wizer.me, kde jsou vSechny pracovni listy ulozeny.
Soucasti je také ukazka zadani jednoho vytvotfeného kompletniho online pracovniho
listu a jednoho pracovniho listu vyplnéného. Na zavér je uvedeno hodnoceni a reflexe

nékolika ucitelt z praxe, rodica a déti.
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1 Vzdélivaci oblast ClovEék a jeho svét

Diplomova prace se orientuje na zaky prvniho stupné€, konkrétn€ na zaky prvnich ttid
a tyka se vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Tato oblast je podrobné vymezena
v dokumentu nazvaném Réamcovy vzdélavaci program zakladniho vzdélavani,
zkracené¢ RVP ZV a zahrnuje obsah tykajici se ¢loveka, rodiny, spoleCnosti, vlasti,
ptirody, kultury, techniky, zdravi, bezpeci a dalSich témat. Dle RVP ZV (2021, s. 42)
., by méli byt Zdci vedeny k dovednostem pro prakticky zZivot. Méli by se ucit pozorovat
a pojmenovdvat véci, jevy a déje, jejich vzdjemné vztahy a souvislosti a utvdret si tak
prvomni uceleny obraz svéta a pri osvojovdni poznatkii a dovednosti by se Zdaci méli
naucit vyjadiovat své myslenky, poznatky a dojmy, reagovat na myslenky, ndzory

a podnéty jinych.

Vzdélavaci obsah tohoto oboru je ¢lenén do 5 tematickych okruhd:
e Misto, kde zZijeme
e Lidé kolem nas
e Lidéacas
e Rozmanitost prirody

e Clovék a jeho zdravi

Cilem této vzdélavaci oblasti dle RVP ZV (2021, s. 43) je, ,aby (se) zZdci
prostrednictvim primych zkuSenosti a nalézani informaci a udajit a jejich
zpracovavanim a vyhodnocovanim:

o uméli bezpecné a vhodné chovat v riiznych situacich a prostredich,

chapali organizaci Zivota v rodiné, ve Skole, v obci a ve spolecnosti, znali sva

prava a povinnosti a uvédomovali si své moznosti pro Zivot v ramci téchto

skupin,

o seznamili s rozmanitosti a proménlivosti Zivé a nezivé prirody,

o seznamili s viivem clovéka na prirodu a pokouseli se hledat moznosti,
Jak predevsim ve svém okoli prispét k ochrané prirody a Zivomiho prostiedi,

o seznamili s kulturnim bohatstvim v misté, kde Ziji, a s vvbranymi kulturnimi

pamdtkami nasi zemé,
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e s proménami zivota lidi v Case,

o znali a vnimali své fyzické a psychické potreby a uméli rozlisit, co je vhodné
a nevhodné z hlediska rezimu dne, hygieny, vyzZivy, udriovani Zivotniho
a pracovniho prostiredi a mezilidskych vztahii,

¢

e ziskali pouceni o zdravotni prevenci a zakladech prvni pomoci. ‘

V ramci RVP ZV je vzdélavaci obsah na 1. stupni rozdélen do dvou obdobi (prvni
obdobi zahrnuje 1. - 3. tfidu, druhé obdobi 4. - 5. tfidu). Dokument vymezuje konkrétni
ocekavané vystupy vcetné uciva. Pro ucely této diplomové prace jsem vychazela

z oCekavanych vystupt pro 1. obdobi 1. stupné zakladniho vzdélavani.
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2 Teoreticky pohled na pracovni listy

V této kapitole bude nejprve vysvétlen pojem pracovni list a popsan vyznam
a ptinos pracovnich listi pro zaky. Dale budou uvedeny druhy pracovnich listi, jejich
vyhody a nevyhody a objasnény zasady jejich tvorby véetné uvedeni typa uloh, které
se mohou v pracovnich listech objevit. Zminény zde budou také nejcastéjsi chyby,

které pfi tvorbé pracovnich listi mohou nastat.

Dle Finkové a Pastierikové (2015, s. 14) rozumime pod pojmem pracovni list:
wdoplikovy ucebni materidl vdazici se k danému tématu, jehoz cilem je procvicit
a prohloubit dané problematiky prostrednictvim konkrémich cviceni a utkolii. Pracovni
listy muZzeme vadit mezi didaktické pomiicky c¢i metody, které maji Siroké uplatmeéni

v eduikacnim procesu a mohou byt vyuzivany v jeho riiznych fazich.*

Pracovni listy obsahuji obdobné typy tloh jako pracovni seSity, jinak také cvicebnice,
avSak na rozdil od nich umoziiuji uciteli jejich zafazeni v rizném poradi s ohledem
na edukacni proces, ptipadné jejich vlastni tvorbou reagovat na aktualni potfeby dané

ttidy. (Tymrakova, 2005)

2.1 Vyznam pracovnich listii ve vyuce

Pfinos pracovnich listi spoc¢iva hlavné v kvalitnim procviceni konkrétnich
tematickych celki a ve snaz§im zapamatovani teoreticky naucenych poznatkd.

(Finkova, Pastierikova, 2015)

Vyuziti pracovnich listd zavisi na funkci, kterou ma pracovni list plnit. Dle Fryzové
(2014) mohou pracovni listy plnit ve vyuce rizné funkce:

e k motivaci zakd (muze zaujmout zaky obsahem i grafikou)

e Kk aktivizaci zaka (zak aktivné€ musi fesit ulohy, stiidani riznych typt uloh)

e k posilovani samostatnosti zakl (zak pracuje samostatné, muze si volit vlastni

tempo, utvaret si vlastni zavery)
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k zdznamu novych informaci

k procviCovani a fixaci probraného uciva

k individualizaci a diferenciaci pfistupu k zakim (moZnost pfizpusobeni
narocnosti, moznost pracovat vlastnim tempem, pro zaky se specifickymi
poruchami uceni moznost upravit ¢i zjednodusit vlastni obsah)

jako prostor pro tvarci Cinnost ucitele (umoziiuje uciteli procvi€it ucivo,
se kterym maji zaci problémy, pfizptsobit ucivo regionalnim zvlastnostem)
jako diagnosticky prostredek pro ucitele (zjisténi problematickych tloh)

jako prosttedek pro sebehodnoceni zaka (zpétna vazba od zaka)

jako zpétna vazba pro rodice

Pracovni listy lze vyuzit také pro zaky se specifickymi poruchami uceni. Vlastni

pracovni list je mozné pro tyto zaky upravit, a to napf. zvétSenim formatu pisma,

popt. dal§imi podobnymi upravami. Snadno lze také ukoly zkratit a zjednodusit,

ebo vybrat jen ty podstatné. (Tymrakova, 2005)

2.2 Druhy pracovnich listu

Pracovni listy maji riznou podobu. Mohou se lisit v narocnosti a v ucelu, ke kterému

byly zpracovany.

Dle Manénové (2014), rozliSujeme 4 druhy pracovnich listd podle toho, k jakému

ucelu ve vzdélavacim procesu slouzi:

pracovni listy didaktizované — klasické
predtiStény text
navody, technologické postupy

omalovanky, vystiihovanky

Typy pracovnich listi se dale mohou odlisovat svym cilem, obsahem, naro¢nosti

otazek a uloh nebo skupinou, na jakou jsou zaméfeny. (Manénova, 2014)
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Pro ucely této diplomové prace by bylo vhodné rozlisit pracovni listy dle zptusobu

vypliiovani. Dle tohoto kritéria je 1ze rozdélit na:

klasické tisténé pracovni listy, do kterych zaci pisi rucné,

online/interaktivni pracovni listy, které mohou vyplnit na pocitaci.

2.3 Vyhody a nevyhody pracovnich listu

V této podkapitole budou uvedeny obecné vyhody a nevyhody pouzivani pracovnich

listd. Jelikoz je tato diplomova prace ale zaméfena konkrétn€ na online pracovni listy,

bude zde dale také zminéno porovnani jejich vyhod oproti tisténym.

Vyhody a nevyhody pracovnich listi dle Finkové a Pastierikové (2015) jsou

nasledujici:

Vyhody pracovnich lista

snadngji, pfehlednéji, jasné a poutaveé zprostiedkované téma a na zakladé toho
lep§i moznost mu porozumeét

umoziuji kladeni riznorodych otazek, uloh, cviceni

mohou obsahovat texty, grafy, tabulky apod.

rozvijeji u zaku klicové kompetence, posiluji vnimani

podnécuji samostatné, skupinové ¢i kolektivni zkouméni a vyhledavani
informaci

mohou byt vytvareny pro riznorodé cilové skupiny — pro intaktni zaky, nadané
zaky, v inkluzivnim vzdé€lavani, pro ucastniky vzdélavani riznych vékovych
kategorii

lze vyuzit elektronické podoby, napf. interaktivni tabule a tim snizit naklady
na tisk

podporuji moznost zafazeni mezipredméetovych vztaht do vyuky.

nabizeji eventualitu uplatnéni ve vSech ¢astech vyucujici jednotky

slouzi jako motivacni prostfedek pfi studiu a samostudiu

umoziuji rychlou zpétnou vazbu ucitel — z4ci

15



pracovni listy je mozné vyuzivat opé€tovné a prubézné aktualizovat

Nevyhody pracovnich listu

Casove narocna piiprava

tisk je financné nakladny

A jaké jsou vyhody online pracovnich listd oproti tisténym? Vycet vyhod lze nalézt

mimo jiné napiiklad na webu TeacherMade (2022) v ramci ¢lanku Why practice online

with digital Worksheets.

Vyhody online pracovnich listi:

rozvoj digitalni gramotnosti zaka

nizsi naklady - odpada potfeba kopirovani a s tim souvisejici spotieba papiru
moznost automatického ohodnoceni ukolti a stim souvisejici uspora ¢asu
straveného ucCitelem na hodnoceni pracovnich listd

moznost nastaveni okamzité zpétné vazby zakim

vysledky testd v online podobé (ve vétSiné pfipadd i moznost rdznych
prehlednych vystupt vysledka, statistik atd.)

angazovanost/ zaujeti zaka (digitalni technologie zaky pfitahu;ji)

snadny pfistup k pracovnim listim a ¢asova i mistni flexibilita pro zaky
(mohou vypliiovat pracovni listy svym vlastnim tempem, v jakykoliv Cas
a na jakémkoliv misté, kde maji pristup k pocitaci, ¢i tabletu)

moznost snadného sdileni pracovnich listi s ostatnimi uciteli (jednim
kliknutim si maze ucitel pracovni list zkopirovat a popt. také upravit pro svoje

potieby)

Naopak jednim z limitujicich faktord muaze byt v nékterych piipadech nedostatecné

nebo uplné chybgjici technické vybaveni zakt, na kterém by mohli Zaci online

pracovni listy zpracovavat.
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2.4 Zasady tvorby pracovnich listi

Tymrakova (2005) uvadi, ze pro tvorbu kvalitniho pracovniho listu je dilezita kromé
znalosti daného predmétu, pro ktery je pracovni list pfipravovan a tématu, na ktery je
pracovni list zaméfen, také znalost psychologie ditéte a pedagogiky a potieba urcité

zkuSenosti a orientace v didaktice.

Pfi tvorbé pracovnich listi by meéli byt dodrzovany urcité zasady,
které ve své publikaci zminuje napiiklad Petty (2013):

e prvnich nékolik uloh by meélo byt jednoduchych, aby zvysily zakim

sebedtivéru

e jednotlivé ulohy je potieba oCislovat a promyslet si jejich poradi

e zadani ukold musi byt jasné a jednoznacné

e odstupiiovani obtiznosti jednotlivych ukolt

e alespori jedna z otazek by méla byt oteviena (pro aktivni zaky)

e vzit v ivahu osobni rozmér, souvislost se zivotem zaka ale i prakti¢nost

e pracovni listy by mély byt zajimavé a atraktivni, mely by obsahovat obrazky

Z4&ok a Schlarmannova (2006) definovali zasady tvorby pracovnich listdi takto:
e pracovni list musi odpovidat cili, obsahu osnov a vzdélavacim standardim
e pracovni list musi byt obsahové v souladu s védeckym poznanim
e musi byt dodrzeny zasady pfiméfenosti véku
e jetieba zvolit optimalni stylistické parametry (typ a velikost pisma, barvy atd.)
e ulohy musi podporovat aktivitu zak a mély by obsahovat prvky problémového
charakteru
e ulohy by mély zajis§tovat aplikaci teoretickych poznatkti do praxe
e ulohy by mély rozvijet tvorfivost zaka

e v pracovnim listu by méla byt zabezpecena funk¢nost ilustraci

Jak si 1ze povSimnout, v obou vySe uvedenych piipadech se autoii mimo jiné shoduji

na dulezitosti ilustraci v ramci pracovnich listt.
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2.5 Typy uloh v pracovnich listech

A jaké typy tloh je mozné pii tvorb& pracovnich listi v oblasti Clovék a jeho svét
pouzit? Vosickova (1998) popsala ve své publikaci tyto nasledujici typy uloh vhodné
pro pracovni listy z prvouky:

e Ulohy s tvofenou odpovédi — umoziiuji vybavovani nazvi piirodnin
i lidskych vytvort podle obrazku nebo na zakladé jeho stru¢né charakteristiky
(kiizovky, chybéjici slova v textu, popis obrazku, dokreslovani a vybarvovani
obrazki).

e Ulohy s volenou odpovédi — evokuji odpovédi na otazky, dokonGovani
charakteristik, dopliiovani neuplného textu na zakladé napovédy (vybér
odpovédi z nabidky — zakrouzkovanim, podtrzenim, vybarvenim, odpoveéd
ano/ne).

o Ulohy pfiifazovaci — predstavuji pfitazovani pojmt na zakladé jednoduchého
pravidla spojenim Carou, vybarvenim.

e Ulohy roztiidovaci — umoziiuji tiidéni pojmd do skupin na zakladé
spoleCnych charakteristickych znakii (pojmy mohou byt nahrazeny

nebo doplnény obrazky)

2.6 Nejcastéjsi chyby pri tvorbé pracovnich lista

Jak jiz bylo vySe zminéno, k tomu abychom dokazali vytvofit kvalitni pracovni list,
potfebujeme urcité zkuSenosti, odborné znalosti v dané problematice, ale i orientaci
v didaktice jako takové. Je tfeba se také vyvarovat nejCastéjSich chyb, které tvorbu

pracovnich listl nékdy provazi.

Nejcastejsi chyby pii vytvareni pracovnich listd zmifiuje Mrazova (2013) a jsou
nasledujici:

e prili§ obsahlé pracovni listy (ztrata motivace zakul)

e piehlceni pismem, textem, obrazky ¢i informacemi (zhorSuje celkovou

orientaci v pracovnim listu)
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e pracovni list obsahuje zbytecné informace, nesrozumitelné nebo nejasné
formulované zadani

e ucebni tlohy jsou nevhodné zvolené (pfili§ snadné/té€zké/ mimo téma)

e ucebni ulohy jsou monotematické (opakovani podobnych otazek a ukoli)

e pracovni list neobsahuje prostor pro vlastni vyjadreni (absence otevienych
otazek)

e nevhodné zvolena forméalni uprava

Shrnuti

V ramci shrnuti kapitoly tykajici se teorie pracovnich listd je nutné podotknout,
ze vyuziti pracovnich listi ve vyuce ma spoustu vySe popsanych vyhod
a piinost pro zaky. V poslednich letech dochazi také k velkému rozmachu
interaktivnich online pracovnich listi, které oproti tiSténym maji spoustu dalSich
vyhod, jako je napfiklad Casova a mistni flexibilita, automatické vyhodnoceni
nebo uspora nakladii na papir. Pro tvorbu kvalitniho pracovniho listu je dilezité drzet
se vySe uvedenych definovanych zasad a dat si pozor na zminéné nejcastéj§i chyby

pfi jejich tvorbé.
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3 Tvorba pracovnich listi v online prostiredi

V tvodu této kapitoly bude nejprve v kratkosti objasnén pojem distancni vyuka a jeji
specifika a doporuceni pro 1. stuperi, jelikoz online pracovni listy vytvofené v ramci
této diplomové prace, jsou mimo jiné cileny pravé na tento typ vyuky. Nasledné budou
zminény vyhody vyuziti digitalnich technologii ve vyuce. Hlavni naplni této kapitoly
pak bude popis funkcnosti webové aplikace, ktera byla v ramci této diplomové prace

pouzita pro tvorbu online pracovnich lista.

3.1 Distan¢ni vyuka

V roce 2020 byla novelou Skolského zakona stanovena pravidla pro vzdélavani
distancnim zpusobem, ktera ukladaji ve vymezenych pripadech Skolam i zakim

povinnost k tomuto zptiisobu vzdélavani prejit.

Podle Zlamalové (2006, s. 11) je ,distancni vzdéldvani definovano jako jakdkoliv
forma studia, kde student neni pod stalym ci bezprostrednim dohledem uciteli,
nicméné vyuziva pldn, vedeni a konzultace vzdéldvaci instituce Ci jiné podpiirné
organizace. Distancni vzdéldvani charakterizuje samostudium, a proto je silné zdavislé
na didakticky kvalitnim navrhu materialii, které musi nahradit interaktivitu mezi

studentem a vyucujicim, béznou v prezencni vyuce. *

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ve svém metodickém doporuceni
pro vzdélavani distancnim zptsobem (2020) rozlisuje dvé formy online distancniho
vzdélavani, a to synchronni a asynchronni. U synchronni vyuky se ucitel spoji s zaky
vétsinou skrze komunikacni platformu ve stejném Case a virtualnim prostiedi.
V asynchronni vyuce zaci pracuji individualnég, tj. dle svého tempa a ve zvoleném Case
na zadanych ukolech. V praxi se tedy formou riznych nastroji, aplikaci atd. sami
vzdélavaji, nebo zde probiha vymeéna informaci (zadavani ukold, poskytnuti zpétné
vazby). K tomuto ucelu mimo jiné lze velmi dobfe vyuzit online pracovni listy

vytvorené v ramci této diplomové prace.
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Dle metodického doporuéeni MSMT (2020) ma distanéni vzd&lavani na prvnim stupni
sva specifika a vyzaduje dukladnou pfipravu a individualizovany pfistup. Jelikoz zaci
v tomto veéku jesté obvykle nedosahuji takové miry samostatnosti, digitalni
gramotnosti a kompetenci k uceni, aby mohli plné prevzit odpovédnost
za své vzdé€lavani, je toto tfeba systematicky postupné rozvijet. Proto je dualezité
se témto dovednostem v prabéhu Skolniho roku vénovat. Je vhodné tyto prvky
zafazovat do bézné prezencni vyuky, aby vynuceny prechod na vzdélavani distanénim
zpusobem probéhl co nejsnadnéji a byl pro zaky co nejméné stresujici. Tento fakt
podporuje myslenku vyuziti online pracovnich listil i béhem prezencni vyuky, aby zaci
znali princip prace s nimi a uméli si s nimi béhem pfipadné distancni vyuky ¢i jiné

situace poradit.

Vzdélavani distancnim zpusobem v 1. ro¢niku je jesté vice specifické. V tomto
ptipadé je tieba velmi peclivé vybirat témata vhodnd pro vzdélavani na dalku

a piizptisobit tematické plany danym okolnostem. (MSMT, 2020)

Z vySe uvedenych fakti vyplyva, Ze pro potieby distan¢ni vyuky jsou nezbytné
didakticky kvalitni materialy, které dokazou dobfe nahradit interaktivitu mezi zaky
a vyucujicim. Zaroveti je vhodné zaky béhem klasické prezenéni vyuky seznamovat
s digitalnimi technologiemi nejen proto, aby prubé€zné rozvijeli svoji digitalni

gramotnost, ale také proto, aby byli dobfe na pfipadnou distan¢ni vyuku pfipraveni.

3.2 Vyhody vyuziti digitdlnich technologii ve vyuce

Vhodnym vyuzivanim digitalnich technologii ve vyuce dochazi u zaka i ucitelt

k rozvoji jejich digitalnich kompetenci.

Pravdépodobné nejvetsi vyhodou vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce je Casova
a mistni flexibilita. Tuto vyhodu lze vyuzit predevsim v dob¢ distan¢niho vzdélavani,
ale 1 pro zaky, ktefi se bézné prezencni vyuky nemohou ucastnit napt. z divodu

domaciho Ié¢eni, nebo pfi pobytu napt. v nemocnici, ¢i laznich.
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Ze studie organizace SDIWC hodnotici uzivani digitalnich technologii ve vyuce
(2014) vyplyva, ze diky vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce je mozné u déti
rozvijet nové dulezité dovednosti. Z vyzkumu je také patrné, ze déti digitalni
technologie pouzivaji velice rady a pfti jejich vyuziti vykazuji vétsi miru zapojeni

nez pii bézné vyuce.

Votavova (2020) ve svém ¢lanku na metodickém portalu RVP uvadi, ze: , digitalni
technologie umoznuji pedagogiim pripravovat individualizované pomiicky, pracovni
listy, gradovand zadani uloh a dalsi materidly, které tvori doplnék ¢i alternativu
k normalné dostupnym studijnim materialiim, ucebnicim a seSitum. Digitdlni
technologie pomohou prizpiisobeni vzdéldvacich cilii na individualni uroven

schopnosti, zdjmii a potieb Zdka.“

Slaba (2021) ve své praci zmifuje, ze prostiednictvim digitalnich technologii a diky
vyuziti nékteré z webovych aplikaci pro tvorbu pracovniho listu ma zak moznost ziskat
okamzitou zpétnou vazbu v bezpecném prostiedi. Pro nékteré zaky to muze byt velice
vitané. Ucitelé naopak oceni vyuziti automatické kontroly systémem, kterou je
v online pracovnich listech mozné nastavit zadanim spravnych odpovédi jiz pii tvorbé
pracovniho listu. Tento zpiisob jim uSetii Cas, ktery by jinak stravili kontrolou

vysledku.

3.3 Vybér webové aplikace pro tvorbu online pracovnich listu

V poslednich letech doslo k velkému rozmachu v pouzivani didaktickych prostredki
v oblasti digitalnich technologii. Jisté k tomu mimo jiné prispéla pravé i potieba
distan¢niho vzdélavani z divodu pandemicke situace, kdy ucitelé museli fesit, jakym
zpusobem budou ucit na dalku a vzhledem ktomu hledali zpuasoby
a nastroje, které 1ze pro tyto ucely vyuzit.

V soucasné dobé existuje velké mnozstvi ruznych aplikaci a webovych portald,
které lze pro ucely vyuky vyuzit. V nasledujici ¢asti bude uvedeno nékolik piiklada
vybranych webovych aplikaci, které 1ze v ramci distancni vyuky, ale i béhem klasické

prezen¢ni vyuky vyuzit pro tvorbu online ukoll, pracovnich list, kvizi, a lekei.
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3.3.1 Aplikace k vedeni online lekci/ k samostatnému zadani prace

www.nearpod.com — aplikace umoziuje uciteli pracovat s zaky online ¢i jim zadat
samostatnou praci. Lze tvofit rizné kvizy, zadavat oteviené otazky, hlasovani,
spoustét videa a nasledné ihned vidét jednotlivé vysledky zaka. (Brazda, 2021)

www.kahoot.com — je velmi oblibend aplikace soutézniho charakteru,

kdy ucitel vytvori kviz a zaci odpovidaji na jednotlivé otazky. Nasledné se vzdy
po kazdé otazce zobrazi poradi déti s vyslednym poctem dosazenych bodu. Soucasné
je mozné kviz ulozit jako samostatnou praci, kdy se zakiim po urcité nastavené dobé
také zobrazi zebricek vysledku.

www.quizizz.com - aplikace podobné jako Kahoot umoziuje jak tvorbu online kvizg,

tak zadavani samostatnych domacich ukoli s naslednym zobrazenim poradi vysledkd.

www.socrative.com — je webova aplikace pro tvorbu online testli/dotaznikti. Aplikace

umoziuje uciteli kromeé kvizi polozit zaktiim rychlou otazku v priabéhu vyuky ve formé
dotazniku nebo odstartovat soutézni kviz ¢i polozit otazku na zaver hodiny pro ziskani
zpétné vazby (ValeSova, 2015).

3.3.2 Aplikace pro tvorbu interaktivnich pracovnich lista

www.wizer.me - je aplikace pro tvorbu interaktivnich pracovnich listi s vyuzitim

Sirokého vybeéru typu ukolt (kvizy, videa, oteviené otazky atd.), ktera umoznuje také
audio komentar, jak ze strany ucitele, tak i zakt. Nastavit 1ze automatické hodnoceni
zadanych tkolt i individualni zpétnou vazbu ucitele. (Wizer — Guru ve Skole, 2022)

www.liveworksheets.com/ - je aplikace pro tvorbu interaktivnich pracovnich listd,

kde je mozné nastavit automatické hodnoceni zadanych ukolti a nasledné ziskat

prehledné vysledky pro zaky 1 ucitele.

3.3.3 Aplikace pro tvorbu interaktivnich aktivit/akola

www.wordwall.com — je aplikace, ktera umoziiuje vytvaret interaktivni tukoly

s okamzitou zpétnou vazbou, zda je tkol spravné vyiesen. Jedna se o velmi vhodnou
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aplikaci na procviCovani. Existuje zde velka variabilita ukolt. Aplikace umi sama

ze zadanych dat vytvofit rizné typy ukoll. Zaroveri lze tkoly i fyzicky vytisknout.

www.learningapps.com — je aplikace, kterd umoziuje vytvaret interaktivni tkoly
razného typu. Je mozné ji spustit béhem hodiny pro spolecné procvicovani nebo zadat

ukol jako samostatnou praci. Zaci ziskavaji okamzitou zpétnou vazbu.

Pti vybéru webové aplikace pro tvorbu online pracovnich listd v ramci této diplomové
prace byla v uvahu brana nasledujici kritéria — dostupnost na vice systémech, online
funk¢nost, uzivatelsky pratelské prostiedi, vyuziti automatického hodnoceni
a moznost nahrat zadani a odpovédi v audio formatu. Posledni ze jmenovanych byla
vzhledem k cilové vékové kategorii potencialnich uzivateli a jejich potfebam
klicovym pozadavkem. Aplikace Wizer.me jako jedina spliiovala toto kritérium.
Soucasné disponuje také velkym vybérem aktivit, které 1ze v online pracovnim listu
pouzit, a navic moznosti propojeni s dalsimi vySe uvedenymi aplikacemi jako je napft.
Wordwall nebo Learningapps v ramci jednoho pracovniho listu. Bliz§i informace

o vybrané aplikaci Wizer.me a jejich vyhodach budou popsany v dalsi podkapitole.

3.4 Popis vybrané webové aplikace Wizer.me

Aplikace Wizer.me je webova aplikace, ktera umoziluje vytvaret interaktivni pracovni
listy s vyuzitim Siroké skaly rtznych typt ukold. V ramci aplikace lze nastavit
automatické hodnoceni zadanych ukolt i individualni zpétnou vazbu ucitele.
Vytvorené pracovni listy Ize spustit na riznych digitalnich zafizenich jako je tablet
a telefon, pro pohodiné vyplnovani ukolt je vSak nejlepsi vyuzit pocitac. V zakladni
verzi je aplikace zdarma, pokud vSak ucitel chce vyuzit dal§i specifické funkce
nebo mit pracovni listy privatni, je nutné zaplatit roni poplatek. Velkou vyhodou této
aplikace oproti jinym vySe uvedenym je moznost vyuziti mluveného komentare
v pfipadé zadani ukoll, stejné tak lze mluveny komentaf vyuzit ze strany zaka
pro nahrani odpovédi. V obou piipadech 1ze dokonce vyuzit i video komentare. Velmi
uziteCna je také provazanost s jinymi webovymi aplikacemi. Vyuzit tak 1ze v ramci

pracovniho listu ve Wizer.me i pfimé odkazy na jiné aplikace, které je mozné spustit
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ptimo v pracovnim listu. Vyhodou je také velké mnozstvi jiz vytvofenych pracovnich
listd, které aplikace obsahuje, a které jsou volné k pouziti pro ostatni uZzivatele.

Je mozné si je stahnout a popf. pouze upravit pro svoje ucely.

Nevyhodou, muaze byt zpocatku pro Ceského uzivatele skuteCnost, Ze aplikace je

kompletné cela v anglickém jazyce.

V dalsi ¢asti této kapitoly popisu, jak Wizer.me funguje, jaké ma funkce a jaké aktivity
v ramci této aplikace lze do pracovnich listh zaradit. Na zavér této kapitoly také
zminim, jak funguje interakce mezi ucitelem a zdkem. Zdroje, ze kterych byly cerpany
vyse a nize uvedené informace ohledné Wizer.me jsou uvedeny ve zdrojich této prace,
konkrétné to jsou webové stranky Wizer.me, Cesky webinat projektu SYPO (2020)
a webinaf Online pracovni listy (2017), webové stranky Guru ve §kole. Soucasné byly

vyuzity také vlastni zkuSenosti s touto webovou aplikaci.

3.4.1 Prihlaseni do aplikace Wizer.me

Pred prvnim pouzitim aplikace Wizer.me je nutné se ptihlasit. Na vybér existuje
nékolik zpasobti — viz obr. 1. Je mozné se piipojit pomoci svého Google uctu,
Microsoft u¢tu nebo pomoci Edmodo. Dalsi moznosti je registrovat se pomoci emailu
a hesla. Prihlasit se musi jak ucitel, aby mohl pracovni listy tvofit, tak zaci, aby mohli

s danymi pracovnimi listy pracovat.

Email
OR

@ Connect with Edmodo [ vord

28 Connect with Microsoft

G Connect with Google

D Remember me

Forgot password?

New to Wizer? Sign up!

Obr. 1: PrihldSeni do aplikace Wizer.me
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Po uspésném prihlaSeni se objevi uvodni strana aplikace. V zalozce Community
- viz obr. 2, kde je umistén piehled pracovnich listi vytvofenych ostatnimi uzivateli,
pracovni listy. Ucitel si je maze stahnout k sobé do svého prehledu a ma zaroven
moznost si tyto listy dle svych potieb upravit. Vyhodou je v tomto piipad¢€ uspora Casu.
Databaze obsahuje velké mnozstvi pracovnich listd. VétSina znich je sice
zahraniCnich, ale v posledni dobé se zvySuje i pocet Ceskych uzivateld, ktefi tuto

aplikaci vyuzivaji a sdili zde své pracovni listy.
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Coffee Room ) _
Inequalities Vocabulary Review @ Akkusativ Aufgabe #4
Qe Qe

Obr. 2: Uvodni strana aplikace Wizer.me

3.4.2 Tvorba online pracovniho listu

Pracovni listy, které si uzivatel v aplikaci vytvoii, nalezne pod zalozkou Worksheets
— viz obr. 3. Zde se také nachazi tlatitko pro tvorbu nového pracovniho listu.
Jiz vytvorené listy 1ze nasledné roziazovat do adresait, popiipadé je zde také moznost

ukladani pracovnich listi na Google disk.

26



| @ CREATE WORKSHEET ' Search worksheets

I & saveto Google Drive
I All Worksheets

m DP

Im CREATE FOLDER

Gaffee Room _

Obr. 3: Zdlozka Worksheets

Pro tucely tvorby nového pracovniho listu lze pouzit tlacitko Create Worksheet.
Po jeho stisknuti se objevi prazdny pracovni list — viz obr. 4 s nabidkou nastroja

pro jeho tvorbu.

£ Dashboard Preview Assign Assess Assess 2.0 Insights

Early access

( Milk & cookies L A A A 4 A 4 4 4 Your 1-\+Ie here

A A A A A A A A 4

L A A A A A A A A 4
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Add Activities
\ndie. Flower Open Question Multiple Choice Blanks Fill On An Image

Obr. 4: Tvorba nového pracovniho listu
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V levé casti pracovniho listu si uzivatel zvoli grafiku pozadi, barvu a také pismo, které
bude v pracovnim listu pouzito. Nasledné je mozné jiz zaclit tvofit samotny pracovni

list. Prace v aplikace je velmi intuitivni a uzivatelsky pratelska.

3.4.3 Prehled aktivit, které Ize v online pracovnim listu pouzit

Wizer.me nabizi Sirokou Skalu aktivit, které je mozné pti tvorbé pracovniho listu

pouzit. Na obr. 5 je uveden celkovy prehled vSech nabizenych aktivit.

Add Activities

= = =
Open Question Multiple Choice Blanks Fill On An Image Matching Table

Sorting Drraw Text Image Video Link
n f
Q}ed Discussion Reflection Word Search Puzzle Import a2 Canva Import workw
desizgn

Obr. 5: Nabidka aktivit, které Ize v pracovnim listu pouZit.
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V nasledujici ¢asti jsou popsany typy ukolu, které Ize v aplikaci Wizer.me vyuzit:

¢ Open Question — jedna se o vytvoreni oteviené otazky. Jak je vidét na obr. 6,
je zde prostor pro zadani otazky plus ptipadné podrobnéjsi instrukce. Pomoci
tlacitka Voice 1ze otazku namluvit nebo je mozné ji natocit formou videa.
Pro zaky je zde pfipravena velka variabilita zptisobd, jak mohou na otazku
odpoveédét. Mohou ji bud’ napsat, namluvit, natocit formou videa nebo 1ze také

pfilozit obrazek.
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Enter question for the student

B I U Ti- 8 © = %

-
=]
»*
%
y

Write question here...

Instructions (Optional)

B I U Ti- & © & % T o x x -

Write instructions here...

Record instructions (Optional) -

@ Voice
Video

Answer size : medium (4 lines) ~

2 1 Differentiate Instruction 2 EDITRULES

Obr. 6: Open question - zadani oteviené otdzky

Multiple choice — v ptipadé vyuziti této aktivity ma uzivatel moznost zadat
kvizovou otazku vcetné nekolika variant odpovédi (a, b, c...) — viz obr. 7.

Velkou vyhodou je moznost pfidat k pisemnému popisu také obrazek.

Enter question for the student

B I U T~ 8 © @@ % T a  ox X -

Write question here...

Record instructions (Optional) -

Voice

@ ©

3 Video

Enter answers & select the correct one: i QUESTIONS IN COLUMNS

a Enter answer | o Enter answer 2 c Enter answer g Add another answer

? 1 Differentiate Instruction £ EDITRULES

1 CANCEL

Total questions: 1| Total points: 1

Obr. 7: Multiple choice — zaddni kvizové otdzky
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Blanks — tato aktivita umoziiuje vlozit text, ve kterém uzivatel pomoci tlacitka
Blank it umaze vybrana slova. Ukolem zak( bude poté vynechana slova
doplnit. V ramci této aktivity existuji 2 typy napoveédy — a to bud’ Text Word
bank, kdy se vybér slov zobrazi pod textem, nebo Click Word bank,
kdy po kliknuti na prazdné misto se zakiim ukaze nabidka slov, z které mohou

vybirat.

Enter instructions for the student

B I u Ti- & e = % T Q x x -

Record instructions (Optional) -

@ Voice
Video

Wordbank

(0) None (7) TextWord bank (®) Click Word bank

nsert your Blanks text below
Highlight word you wish to replace with blank space and than click on the "Blank It" button.

udulinka.Dédecek s babiékou chodili kaZdy den pracovat n
civali vétsinou az vecer. A proto byval Budulinek dorra

Bylo nebylo. Zila jednou jedna babigka § dédecke
jezdili autobusem do zaméstnani do to

Blanklt

Obr. 8: Blanks aktivita — dopliiovdni vynechanych slov v textu

Fill on an image — v ramci této aktivity ma uzivatel moznost vlozit obrazek,
ve kterém pomoci kliknuti do uréitého mista vytvoii textové pole. Ukolem

zaku je poté doplnit spravny text do vyznacenych polic¢ek — viz obr. 9.
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http://Bu.djjJ.inek

Create interactive fill-in questions from any image!

Upload an image and add blanks for students to fill in the missing words. Enter the
correct answer for auto-check or leave empty for an open answer.

Click to upload Click to selecta
image page from a PDF

O A

{ Add tags > @

Obr. 9: Fill On An Image — doplnéni textu do obrazku

Matching — tato aktivita by se dala nazvat jako ,,spojovacka“. Do dvou policek
na jednom tadku se zadaji pojmy, které spolu n€jakym zptusobem souvisi
- viz obr. 10. Aplikace nasledné poli¢ka promich4. Ukolem zakd je hledat
souvislosti a spojit spravné pojmy k sobé — viz obr. 11. Zadat je mozné

nejenom text, ale pouzit lze také obrazek nebo audio.

Add matching pairs

Left iterr Right item

Obr. 10: Matching — zaddni spojovacky

] f
DEN CERNA
J L
1 [
BILA MALY
J L
1 [
VELKY NOC
J L

Obr. 11: Ukdzka vysledné prace Zaku v pripadé Add matching pairs aktivity

Table structure — ukolem Zzak je v ramci této aktivity doplnit udaje
do tabulky. Ucitel do tabulky zada spravné vysledky. V zalozce Instruction

uvede polozky, které budou zaci v tabulce vidét, zalozka Key answers slouzi
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pro kontrolu spravnych vysledk. Tuto Cast zaci neuvidi, ale bude slouzit
pro automatickou kontrolu — viz obr. 12. Zaci mohou vysledky
do tabulky bud’ zapisovat, nebo vyuzit napovédy, kdy se jim pii kliknuti
do policka tabulky rozbali nabidka moznych spravnych vysledku,

z které mohou vybirat.

Table structure Answer type

Rows Columns
Text

2 3 B
() Word bank

D Header row: No

2. Key answers

Obr. 12: Table structure — dopliiovani udajit do tabulky

Sorting — je aktivita, kdy zaci tfidi zadana hesla nebo obrazky do nékolika
vytvorenych sloupct podle zadanych parametri — viz obr. 13. Pro zadani nazvu

sloupce i jednotlivych polozek mizeme pouzit bud’ text, nebo obrazek.

Obr. 13: Sorting — tFidént poloZek do sloupcii

Draw - v tomto pfipadé maji zaci za ukol nakreslit obrazek. Maji moznost
bud’ vlozit nebo nahrat svijj vlastni obrazek, nebo ho pfimo v aplikaci nakreslit
pomoci online pera. K dispozici jsou na vybér rizné nastroje pro tvorbu

obrazku — viz obr. 14.
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g 4 A e & W & T Background

Obr. 14: Draw — kresleni obrdzkii
Text — tato polozka umoziiuje do pracovniho listu vlozit text — viz obr. 15.

Text

Obr. 15: Text — psani fextu

Image — pomoci této polozky je mozné vlozit do pracovniho listu obrazek,
ktery se zakiim v pracovnim listé zobrazi. Lze ho vyhledat online pomoci

tlacitka Search nebo nahrat z pocitace pomoci tlacitka Upload — viz obr. 16.

E x o

Obr. 16: Image — vioZeni obrdzku do pracovniho listu

Search

Upload

Video — polozka s nazvem video umornuje vlozit do pracovniho listu odkaz

na video ulozené na Youtube. Po nahrani odkazu je video spustitelné pfimo

v pracovnim listu .

Enter Video Link (YouTube only)
8 ||

Obr. 17: Video — viozeni odkazu na video
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e Link — tuto variantu lze vyuzit v ptipadé potieby zobrazeni odkazu na néjakou
internetovou stranku uvnitt pracovniho listu — viz obr. 18. Jedna se o prosty
hypertextovy odkaz. Po kliknuti na odkaz se otevie dand webova stranka.
Timto zptasobem tak Ize umistit do pracovniho listu odkaz na dalsi vyukovou

aktivitu, napt. ukol z jiné internetové aplikace.

[ Enter a URL to embed it in your worksheet
|

Obr. 18: Link- odkaz na webovou stranku

e Embed —jedna se o tzv. bliz8i odkaz. Rozdil oproti pfedchozi aktivité je v tom,
ze obsah webovych stranek je zobrazovan po zadani embed kodu pifimo
v ramci pracovniho listu bez nutnosti dal§iho prokliku — viz obr. 19. Aktivita

se spusti pfimo v pracovnim listu.

[

Obr. 19 — Embed — misto pro zaddni embed odkazu

e Discussion — tato aktivita umozni vlozit do pracovniho listu diskusni prostor,

kde je mozné komunikovat s zaky podobn¢ jako v chatu — viz obr. 20.

@ John Doe

@ james.black@gmail.com

Obr. 20: Discussion — vloZeni diskusniho prostoru do pracovniho listu
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o Reflection — pomoci této polozky lze zaky pozadat o zpétnou vazbu
na pracovni list. V pfipadé oznaCeni pojmu Ranking, se objevi symboly palcu,
v pfipad€ polozky Free text, pak maji zaci moznost zpétnou vazbu na nas

pracovni list napsat, namluvit, vlozit video nebo obrazek — viz obr. 21.

l Ranking Free text l

I 00

Obr. 21: Reflection — zpétnd vazba na pracovni list

e Word Search Puzzle — vybérem této polozky lze po zadani urcitého poctu
slov vlozit do pracovniho listu tzv. osmismérku — viz obr. 22. V piipadée
osmismerky jsou na vybér 3 obtiznosti, které se 1iSi poctem slov.
Se zvySujici se obtiznosti se zvySuje pocet pouzitych slov. Nejjednodussi
varianta vyzaduje hledani slov pouze horizontaln€, obtizné&jsi varianty zahrnuji

i vertikalni a diagonalni smér.

Beginner * 12X 8 Grid

() Intermediate * Words placed forward

* Largest font size

() Advanced

Input Words (Latin-based only):

Obr. 22: Word Search Puzzle — zaddni osmismérky

Import a Canva design — tato aktivita umoziuje upravit jiz existujici pracovni
list pomoci aplikace Canva. Postup je velmi rychly, intuitivni a uzivatelsky
ptijemny — viz obr. 23. Jsou zde k dispozici také jiz vytvorené predlohy,

které 1ze vyuzit.
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L

B-— Kterou z téchto aktivit mas doma na starosti?

Obr. 23: Uprava pracovniho listu v programu Canva

e Import worksheet — posledni nabizenou aktivitou je moznost vlozeni
jiz existujiciho pracovniho listu do aplikace Wizer.me. Pro tyto ucely je
nejprve nutné vybrat typ aktivity, poté oznacit text nebo obrazek v pivodnim
materialu a nasledné to celé nahrat do Wizer.me - viz obr. 24. Z klasického

pracovniho listu program vytvoii interaktivni pracovni list.

Canva » Wizer.me

Kterou z téchto aktivit mas doma na starosti?

Obr. 24: Import worksheet — prevod existujiciho prac. listu do Wizer.me

V ramci vybranych aktivit jakymi je napt. kviz, spojovacka, tabulka atd. ma ucitel
v prubéhu tvorby pracovniho listu moznost oznacit spravné odpovédi, které slouzi

jako podklad pro vytvoreni automatické kontroly.

3.4.4 Zobrazeni vysledné podoby online pracovniho listu

Pro vyslednou kontrolu toho, jak bude finalné€ pracovni list vypadat, slouzi zalozka
Preview — viz obr. 25. Zde Wizer.me nabizi moznost zobrazeni pracovniho listu
v podobé, kterou nasledné uvidi zaci a také umozni vyzkouseni a otestovani vSech

jeho aktivit.
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KUR DOMACI

@ KUZE b

Obr. 25: Preview — ndhled pracovniho listu z pohledu Zdkii

3.4.5 Odeslani online pracovnich listi zakim k vyplnéni

V piipadé€, Ze je pracovni list jiz zkontrolovan a je v§e v poradku, je mozné pfistoupit
k jeho odeslani zakim ke zpracovani. K tomuto ucelu slouzi tlacitko Assign

— viz obr. 26.

? f Assign worksheet to students

BY CLASS VIALINK

CREATE ASSIGNMENT

Obr. 26: Assign — zadani pracovniho listu Zdkiim

Pro samotné odeslani pracovniho listu je mozné vyuzit dva zptasoby — viz obr. 27:
1) BY CLASS - kdy se odkaz odeslo piimo do predem vytvorené tiidy. Ukol je
timto zptisobem zadan v§em zakim dané tiidy.
2) VIA LINK - vtomto piipadé mame na vybér 4 ruzné zpusoby, jak odkaz
na pracovni list zakiim poslat:
o odeslanim odkazu pfimo do Google ucebny
o vygenerovanim hyperlinku, ktery nasledné posleme zakim
o vygenerovanim PINU, ktery umozni spustit dany pracovni list

o vygenerovanim embed linku — pfimého odkazu na pracovni list
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BY CLASS WVIA LINK

ﬁ
& @ Open © =
PIN <f> Shuffle
D guestions

Obr. 27: Poslant odkazu na pracovni list

3.4.6 Vyplnéni online pracovnich lista Zaky

Pro ucely vyplnéni pracovniho listu ve Wizer.me, je nutné, aby se zak nejprve
prihlasil. V tomto pfipadé staCi zadat jméno a heslo, nebo lze vyuzit stejné jako
u ucitele prihlaseni pres Google nebo Microsoft. Po piihlaSeni do aplikace
se zakim zobrazi zalozka nazvana Assignments, kde naleznou celkovy piehled vSech
svych zadanych pracovnich listd - viz obr. 28. Pomoci ikony ve sloupci status
pak snadno zjisti, v jaké fazi se ktery pracovni list praveé nachazi. Zda je jiz dokonceny
nebo teprve ¢eka na zpracovani. Na této obrazovce ma zak také moznost si pracovni

list otevfit a zacit zpracovavat jednotlivé tkoly.

> Join Classroom

STATUS WORKSHEET NAME

0} V obchodé 1

Assignments

Obr. 28: Prehled pracovnich listii Zdka

Jakmile zak pracovni list vyplni a praci na ném dokon¢i, ma moznost ho bud’ ulozit
tlacitkem SAVE, nebo rovnou odeslat uciteli stisknutim HAND IN WORK
— viz obr. 29.

[ SAVE ] [ HAND IN WORK ]

Obr. 29: UloZeni/odevzdani pracovniho listu
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3.4.7 Piehled vyplnénych online pracovnich lista

Ucitel nalezne vyplnéné pracovni listy véetné vysledki v zalozce Learners
—viz obr. 30. V prehledu je zobrazeno jméno zéka, jeho vysledek dany automatickym

ohodnocenim a pfipadné zarazeni do tfidy, pokud je ve Wizer.me vytvofena.

¢ Wizerme
l s |
CLASSROOMS LEARNERS DIFFERENTIATION RULES LEARNER WORKSHEETS
—
? MANAGE LEARNERS » All learner rules - >
Community
a  NAME < SCORE

-

p—
ViktorMaxa _BeQuiet 3.35/10
Worksheets
——

M
r‘ll r'r;'s

Learners

Obr. 30: Zobrazeni vysledkit vyplnénych pracovnich listii

3.4.8 Kontrola online pracovniho listu a jeho hodnoceni

Pokud chce ucitel odevzdany pracovni list zkontrolovat a ohodnotit, nalezne ho v horni
li§t€ v zalozZce s ndzvem Acces. Zde se mu zobrazi souhrnné vysledky automatického
ohodnoceni a ma také moznost si vyplnény pracovni list prohlédnout. Nasledné

si ho muze stahnout i vytisknout - viz obr. 31.

Student answers *

Viktor Maxa
SCORE 'WORK TIME LAST SEEN GRI RETAKE WORKSHEET FORGOT TO SUBMIT? E

34/34 1 minutes 4 hours ago Feedback Sent ® Locked °

1) CO BYS KOUPIL/A KE SNIDANI? 0ZNAE, CO JE

Obr. 31: Zobrazeni vyplnéného pracovniho listu
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U vétsiny ukolt lze nastavit automatické ohodnoceni, které nasledné ucitel nalezne
v pravém  hornim rohu u kazdého vypracovaného ukolu - viz obr. 32.

V tomto konkrétnim ptipadé byly 4 ukoly ze 4 spravné.

1) CO BYS KOUPIL/A KE SNIDANI? 0ZNAC, CO JE VHODNE KE SNIDANIL.

Obr. 32: Automaticky opraveny kol

Existuji vSak takeé otazky, které je nutné ohodnotit a posoudit osobné a doplnit k nim

body dle svého uvazeni. Jedna se napt. o oteviené otazky nebo kresleni - viz obr. 33.

-

2) POPIS CESTU DO NEJBLIZSIHO OBCHODU POTRAVIN

Obr. 33: Ukol, ktery vyzaduje kontrolu a hodnoceni ucitelem

Ke kazdému ukolu ma ucitel moznost v ramci zpétné vazby namluvit nebo napsat
komentaf. Na konci kazdého pracovniho listu je pak mozné uvést souhrnné hodnocent,

atobud pisemné, nebo pomoci audio ¢i video nahravky — viz obr. 34.

Obr. 34: Souhrnné hodnoceni ucitelem na konci pracovniho listu
Jakmile ucitel svoji zpétnou vazbu odesle, ma zak okamzité moznost si ji piecist

nebo poslechnout. Staci, kdyz si otevie svij pracovni list. Souhrnné hodnoceni

se objevi na zacatku pracovniho listu — viz obr. 35.
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Feedback is below - check out how you did.

&

A A A A A A A A A A A A A A A A A i
A A A A A A A A A A A A A A A A A A
A A A A A A A A A A A A A A A A A »
A A A A
4 4 an V obchodé 11
A A A A A
A A A A A
A A A A A A » )
A A A A A A A A A A A A A A A A A »
A A A A A A A A A A A A A A A A A A .

A A A A A A A A a
Velice chudlim 2 uzomé uwypracovani pracounfho listu.

Obr. 35: Zobrazeni zpétné vazby

Stejn€ tak ma zak moznost si cely ohodnoceny pracovni list projit. Zpétna vazba je
ve Wizer.me zobrazena velice piehledné — viz obr. 36. Na prvni pohled zak zjisti,
zda mél ukol spravné nebo ne. Pokud ano, je zde zelena fajfka a zelena Cara podél
celého ukolu. Spatn& zodpovézena otazka je oznaena kiizkem a zvyraznéna Eervenou

barvou. Pokud je kol splnén pouze ¢astecné dobfte, je oznacen zlutou barvou.

+/ | 10) UKLADANI NAKUPU - KAM PATRI TYTO VECI? - DO LEDNICE, MRAZAKU NEBO DO SPiZE? ROZTRID
OBRAZKY.

@

R: Taaaak konecné jsme doma...no to je tiha...Hermanku, kam s tim?

H: Rozmarynko, popfemyslej co das do spize, co do lednice a co do mrazaku? A co vy déti? Co myslite? Zkuste rozdélit nakup tam, kam patfi.

o Listen to instructions

___________ LEDNICE A

‘ ‘ﬂ (i) ’

Obr. 36: Ukdzka hodnoceni jednotlivého iikolu.
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Ke kazdému pracovnimu listu ma ucitel k dispozici také prehledny souhrn vysledkt
vSech zaka. Tento souhrn nalezne pod zalozkou INSIGHTS — viz obr. 37. Zobrazi
se mu vysledky zakt po jednotlivych otazkach. Vse je velmi piehledné barevné
oznaCeno. Ucitel tak na prvni pohled vidi, které otazky zakim délaly problém

a na co se ma ve vyuce popt. zaméfit. Tuto funkci ve Wizer.me velice oceriuji.

Accuracy 39.2 submitted | 100 % RrEgtmel 1_0:38

complete min sec
Correct answer .'.‘f"ong anzwer Waiting to submit Didn't get the question Content widget
Qa Qs Q6 Q7 Qs Q9 Q10 Qi1 Q12 Q12 Q
il L L 1 5 = il il il = Lo} i

Obr. 37: Insight — prehled vysledkii u jednotlivych otdazek
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Shrnuti

V ramci této kapitoly byla nejprve popsana problematika distan¢niho vzdélavani, ktera
ma na prvnim stupni svoje specifika a vyzaduje dukladnou piipravu
a individualizovany pfistup. V praxi mize mit rizné formy. Jednou znich je
asynchronni vyuka, v ramci které Zzaci pracuji individualné, podle svého tempa
a ve zvoleném Case na zadanych ukolech. Pro tyto tcely jsou nezbytné didakticky
kvalitni materialy, které dokédzou dobfe nahradit interaktivitu mezi zaky a vyucujicim.
V ramci tohoto typu vyuky je mozné vyuzit pravé online pracovni listy, které jsou
tématem této diplomové prace. Zaroven je zde ale zminéno, ze s digitalnimi
technologiemi je dulezité zaky seznamovat i v ramci prezencni vyuky, nejen z hlediska
prohloubeni digitalni gramotnosti, ale také proto, aby byli na pfipadnou distancni
vyuku pfipraveni. Mimo jiné tato kapitola také predstavuje vyhody vyuzivani

digitalnich technologii ve vyuce.

V soucasné dobé existuje velké mnozstvi riznych aplikaci a webovych portald,
které 1ze pro vyuku vyuzit. Pro ucely této diplomové prace byla vybrana aplikace
Wizer.me, ktera nejlépe spliiuje pozadovana kritéria. Tato aplikace ma mnoho vyhod,
které byly v této kapitole popsany. Jednou z klicovych vyhod, vzhledem k cilové
veékové kategorii potencialnich uzivateld v ramci zadani této diplomové prace, je
moznost vyuziti mluveného komentafe v piipadé zadani tkolt a nasledné nahrani

odpovedi.
Hlavni cast kapitoly je vénovana popisu funkénosti webové aplikace Wizer.me. Jsou

zde predstaveny aktivity, které lze pfi tvorbe pracovnich listi pouzit, popsan princip

tvorby samotného pracovniho listu a také interakce mezi ucitelem a zakem.
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4 Online pracovni listy pro ziky 1. ro¢niku v oblasti Clovék

a jeho svét

Cilem praktické Casti této diplomové prace je vytvoreni série 10 online pracovnich
listd pro zaky 1. roniku zakladnich $kol v oblasti Clovék a jeho svét s jejich vyuzitim
ve 2. pololeti. V této kapitole bude nejprve zminén postup tvorby pracovnich lista,
nasledovat bude prehledny seznam vSech pracovnich listd spolu s uvedenim cila a také
internetovych odkazi piimo do aplikace Wizer.me, kde je mozné si dané pracovni
listy konkrétné prohlédnout a vyzkouset. Jsou zde prilozeny také QR kody, diky
kterym je mozné naskenovat odkaz pomoci telefonu a online pracovni list si okamzité

zobrazit 1 z tiStené verze.

V dalsi casti bude uvedena ukazka jednoho vytvoreného online pracovniho listu.
V zavéru Ize nalézt reflexi a zhodnoceni pracovnich listti nékolika uciteli, rodici a zaky

a ukazku jednoho vyplnéného online pracovniho listu.

4.1 Popis procesu tvorby online pracovnich lista

Jak jiz bylo vySe uvedeno, pracovni listy vytvorené v ramci této diplomové prace jsou
uréeny pro zaky 1. roéniku zakladni §koly a cili na vzdélavaci oblast RVP ZV Clovék
a jeho svét. Mély by slouzit ucitelim jako vhodna didakticka pomucka ve vyuce.
Primarné jsou tvoteny pro ucely distan¢ni vyuky, nebo situaci, kdy se déti nemohou
zucastnit prezencni vyuky ve Skole napt. v pfipadé nemoci, ale zaroven by mély byt

ptipadn€ vyuzitelné i pfi prezencni vyuce ve Skole.
Zamérem bylo, aby pii vypliiovani pracovnich listh byli Zaci co nejvice samostatni
a nepotiebovali velkou asistenci rodicii. V potaz bylo také bran fakt, ze v prvnim

roCniku se déti teprve Cist u¢i a uroven jejich Cteni je velice rizna.

A jak jsem tedy konkrétné postupovala? Pii tvorbé pracovnich listi jsem se opiela

o poznatky uvedené v teoretické Casti této prace, inspiraci mi téz byla publikace
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Jitiho Pruchy (2003), kde autor uvadi doporuceni k tvorbé materialt pro distan¢ni

vzdélavani. Dale stru¢né nastinim, jak proces tvorby online pracovni listi probihal.

V tvodu bylo nutné projit nasledujici polozky:

e piedist si revidovany obsah RVP ZV, oblast Clovék a jeho svét a jeho
o¢ekavané vystupy pro tuto vékovou kategorii

e nacerpat inspiraci v ucebnicich prvouky pro 1. tfidu a dalSich knihach
zabyvajicich se touto tématikou, ale i na riznych internetovych strankach.
Inspiraci jsem Cerpala také z vlastni zkuSenosti se svymi détmi, s détmi
ve skautském oddile a ve skole.

e zjistit potfeby déti ve vékové kategorii 6 — 7 let

e zjistit zkuSenosti od kolegu ucitelt, ktefi tento predmét uci

e provést brainstorming na toto téma (zapisovat si ruzné napady k této tématice)

e zjistit, jaké parametry a zdsady by mél pracovni list spliiovat

Po provedeni téchto kroki nasledoval vybér témat. Primarné jsem vychazela
z oCekavanych vystupi RVP ZV. Po procteni né€kolika ucebnic prvouky mé nejvice
zaujala ucebnice z nakladatelstvi Fraus a jejich fazeni témat, kterého jsem se snazila
pfi tvorbé pracovnich listt drzet. Ke kazdému vybranému tématu jsem si poté nasledné

stanovila cile, kde jsem konkrétné popsala, co by se zaci méli v které oblasti naucit.

Dulezitym rozhodnutim byl také finalni vybér webové aplikace pro tvorbu
pracovnich listd. VyzkouSela jsem ruzné webové portaly umoziiujici zadavani
interaktivnich pracovnich listd. Jak jiz bylo vysSe uvedeno, poZzadovanym kritériim

vSak nejvice vyhovovala aplikace Wizer.me.

Nasledovalo prostudovani funkcénosti webové aplikace. Pievazné€ jsem vychazela
z originalniho navodu pfimo ve Wizer.me, ktery je kompletné v anglickém jazyce.
Detailni Cesky navod, jak s aplikaci v praxi pracovat jsem vSak neobjevila, proto jsem
se rozhodla v ramci teoretické Casti této diplomové prace funkcnost Wizer.me detailné

popsat.
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V dalsim kroku jsem zvazovala, jaka bude struktura pracovnich lista.
Moje piedstava méla urCity vyvoj. Nejprve bylo nutné vytvotit osnovua ke kazdému
tématu a nasledné i predbézny vybér vhodnych ukolu. Pfi vybéru akoll jsem brala
v uvahu zasady pro tvorbu pracovnich listd popsanych v teoretické cCasti této

diplomové prace, ale také potieby zaka 1. tfid.

Zamérem bylo vytvortit pro déti takové ukoly, které budou sice vypliiovat u svych
pocitaCi a prohloubi si tak svoji digitalni gramotnost, ale snazila jsem
se zakomponovat i tkoly, které dostanou déti do piirody, pfiméji je k vyzkouSeni
ruznych praktickych dovednosti a pokusu a pii kterych budou moct zapojit svoji

kreativitu a zruénost.

Kladla jsem diraz na variabilitu a diferencovanost tikolu tak, aby se v pracovnich
listech objevily tikoly rtiznych obtiznosti a byly vhodné pro rtizné urovné schopnosti
zakt. Komplikovangjsi ukoly nebo tkoly nad ramec jsem oznacila jako bonusové, tedy
dobrovolné. Snazilajsem se, aby pracovni listy byly pro zaky motivacni a prace s nimi

je bavila.

Finalni vybér ukoll zafazenych do pracovnich listi musel byt pfizplisoben moznostem
pouzité webové aplikace. Blizsi popis jednotlivych aktivit vysveétluji v teoretické Casti
této diplomové prace. V praxi jsem nakonec vyuzila téméf vSechny typy uloh, které
aplikace nabizi. Konkrétni vybrané aktivity, které jsem pouzila v pracovnich listech,

jsou oznaceny v nasledujicim obrazku zelené.
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Add Activities

Open Question Multiple Choice Blanks Fill On An Image Matching Table
Sorting Diraw Text Image Video Link
Embed Discussion Reflection Word Search Puzzle Import a2 Canva Import worksheet

design

Obr. 38: Piehled aktivit vyuzitych pfi tvorb€ pracovnich listh v aplikaci Wizer.me

V pracovnich listech se objevuji tulohy s tvofenou odpovédi, volenou odpovédi,
doplnéni odpovédi do obrazku, ulohy piifazovaci i roztiidovaci. Déale jsem zde
zahrnula ulohy, které vyzyvaji déti k nakresleni odpovédi, vyfoceni nebo nahrani
videa. Vyzkousela jsem také typ uloh, kdy v pracovnim listu je zobrazen link
nebo embed odkaz na aktivitu nachazejici se na jiném serveru slouzici vétSinou
k procviovani. Na zavér kazdého pracovniho listu maji zaci moznost vyjadiit svoji

zpétnou vazbu na pracovni list a také popt. vyuzit prostor k diskusi s ucitelem.

Stale jsem vSak premyslela nad tim, jak upoutat pozornost déti a namotivovat je
na zpracovani danych ukold. Rozhodla jsem do Gvodni ¢asti pracovni listu zatadit
motivacni a vyukové video, které zaky uvede do problematiky daného pracovniho

listu.

Z ptedmétu literatura pro déti jsem veédéla, ze détem v této vekové kategorii jsou
blizci zviteci hrdinové. A tady se zrodil napad vytvorit postavicky, které budou
pracovni listy provazet. Vybér padnul na mysky, konkrétné na sourozeneckou dvojici.
Mladsi rozpustila myska dostala jméno Rozmarynka, starsi rozumny bratr Hefmanek.
Rozhodla jsem se, ze mySky budou bydlet ve skole, kde budou s détmi prozivat rizné
piibehy a dobrodruzstvi. Dilezité pro me bylo, aby zde byla urcita nadsazka a legrace,

aby déti ptibeh zaujal, bavil, ale hlavné také, aby se nenasilnou formu dozvédé€ly néco
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nového. Ziskané znalosti by poté mély moznost vyuzit pfi vypracovani jednotlivych

ukolll v ramci pracovnich listd.

Pro zahrnuti vyukovych videi jsem se rozhodla hlavné z divodu vyuzitelnosti
pracovnich listd i v pfipadé absence vykladu ucitele. V takovém piipadé je mozné
pracovni list vyuzit pro asynchronni distancni vyuku, nebo pfipad, ze dité zlstane

doma nemocné nebo napt. pfi pobytu v nemocnici.

Vysledna struktura vytvorenych online pracovnich listu je tedy nasledujici:
e motivacni a vyukové video (uvedeni do problematiky vétSinou zakoncené
otazkou a nasledné vysvétleni v ramci ptibehu)
e interaktivni ukoly (ovéfeni znalosti déti)

o reflexe (zpétna vazba déti na vypracovany pracovni list)

V dalsim kroku jsem fesila, jakym zpusobem uvodni videa vytvorit a jak zadat
samotné ukoly do Wizer.me. V této fazi vznikla poteba velkého mnozstvi obrazki.
Moji vizi byla jednotnost animaci v celé sérii pracovnich listll a také jsem chtéla,
aby obrazky byly pro zaky ur€itym zptisobem atraktivni a pritazlivé. Nakonec jsem
se rozhodla pro autorské obrazky, které nakreslila na zakladé mych podklada kolegyné

Veronika Slaba.

Po vytvoreni obrazkd uz nebranilo nic tomu, abych mohla jednotlivé ulohy vlozit
do aplikace Wizer.me. Pii zadavani ukoll jsem se snazila v§e co nejvice piizpusobit
zakim 1. tfid. Text =zadani ukoll je psany struéné tiskacim pismem
a je zvyraznén tuéné. Pisemné zadani ukolu je doplnéno piktogramy pro lepsi
a rychlej§i pochopeni ukolu. Piktogramy byly navrzeny podle typu ukold,

které se v pracovnich listech vyskytuji. Na dalsi strané uvadim jejich prehled:
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SLEDUIJ VIDEO

NAPIS

VYTVOR

NAMALUJ

VYFOT

NAMLUV ODPOVED

PRAKTICKY UKOL

BONUSOVY UKOL

Pro déti, které si jesté celé zadani nedokazou precist, je pisemné zadani ukol doplnéno

audio nahravkou. Ukazku zadani tkolu uvadim na obr. 39.
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4) JAK SE JMENUJI TATO ZVIRATA? DOPIS JEJICH NAZVY DO OBRAZKU.
'
\?F-...‘
N

Listen to instructions

Obr. 39 : Ukazka zadani ukolu v aplikaci Wizer.me

Jednotlivé ukoly jsou pak za sebou fazeny tak, aby na sebe navazovaly v logickém

poradi vzhledem k tvodnimu motivaénimu a vyukovému ptibéhu.

Dlouho jsem také premyslela nad tim, jakym zptisobem vytvofit motivacni a vyukova
videa. Nakonec jsem se rozhodla piibéhy ozivit pomoci prezentace v Powerpointu.
V ramci tohoto kroku vyplynula potreba dialogy postavi¢ek nadabovat. Znamenalo
to nejen pripravit a sepsat kompletné vSechny texty k piibéhtim, ale také rozhodnout,
kdo postavicky mysaka namluvi. Pro vétsi autentiCnost jsem se rozhodla pro détské
hlasy. Nasledné jsem je vyuzila i pro nahrani zadani jednotlivych ukold, ke kterym
jsem dodatecné pripravila také kratké dialogy. Tim doslo k prolnuti ptibéhu mysaku

v ramci celého pracovniho listu.

V prubéhu procesu dabovani jsem se snazila déti motivovat k tomu, aby se nestydély
a nataceni dialogu si uzily. S kazdym pracovnim listem se postavicky mysaku stavaly
vice a vice realn¢jSimi. Beéhem nataCeni audia jsem ale také Celila problémum
s kvalitou zvuku a néktera jiz nahrané videa bylo nutné pietoCit. V praxi se ukazalo,
ze zvuk nahrany pfimo pfes Powerpoint prezentaci neni kvalitni a hlasy bylo
v natoCeném videu §patné slySet. Bylo nutné pofidit novy externi mikrofon a dialogy
k prezentacim nahrat pfes program OBS studio. Vysledny efekt byl oproti predchozi

variante vyrazné lepsi.

Na zavér byla provedena finalni revize pracovnich listu zadanych ve Wizer.me
a kontrola, zda vSechny ukoly spravné funguji. Otestovat bylo ale nutné také rozeslani
pracovnich list, jejich vyplnéni, vraceni zpét a nasledné ohodnoceni. Zde jsem
nejprve pracovala s fiktivnimi Gty zakl. Teprve po tomto odzkouSeni doslo

k rozeslani pracovnich listi pfimo détem.
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Pti samotné tvorbé pracovnich listl jsem vyuzila jako inspiraci pro tvorbu ukolt rizné
zdroje, od webovych stranek ptes publikace o ptirodé a ucebnice prvouky, tak i moje
znalosti a zkuSenosti. Nejvétsi inspiraci byly materidly z nakladatelstvi Fraus,
a to Ucebnice prvouky pro 1. tfidu a Prirucka ucitele pro 1. ro¢nik nové generace
(Dvorakova, Stara, 2018), Hybridni pracovni u¢ebnice pro 1. roénik ZS nové generace
(Dvorakova, Stara, Pistorova, 2019) a Pracovni listy k prvouce pro 1. roCnik - Hraj
si a procvicyj (Chmelikova, 2014). Dal§im velmi inspirativnim zdrojem byla
slovenska Ucebnice pre 1. ro¢nik zakladnej skoly od Dobisové a Kovacikové (2015),
Uctebnice Clovék a jeho svét pro 1. roénik zakladni $koly od Kopeckové (2005)
a Utebnice Lili a Vili ve svété prvouky od Zizkové, Kumse a Sefer (2013). Odkazy
na videa ¢i ukoly zjinych webovych stranek pouzité v pracovnich listech jsou

uvedeny piimo v jejich spodni Casti v aplikaci Wizer.me.

4.2 Prehled vytvoienych online pracovnich listi

V této podkapitole uvadim piehled vSech vytvorenych online pracovnich listd, vcetné
jejich nazvl, uvedeni oblasti, na kterou jsou zaméfeny a cild, které by méli zaci

pfi praci s nimi dosahnout.

Jelikoz online pracovni listy pro prvni pololeti prvniho ro¢niku byly zpracovany
v ramci jiné diplomové prace, rozhodla jsem se pracovni listy v ramci této diplomové
prace cilené na druhé pololeti ocislovat v navaznosti na n€. Z toho divodu tedy prvni

pracovni list zacina ¢islem 11, posledni kon¢i ¢islem 20.

Uvadim zde 1 odkazy, které umozni pfejit pfimo do aplikace Wizer.me, kde jsou
pracovni listy k dispozici pro vyzkouseni. V piipadé potieby spusténi odkazu z tisténé
verze, piikladam také QR kody, které umozni po naskenovani pfistup pfimo

do pracovniho listu.
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e Pracovnilist & 11 - V OBCHODE

ROZMARYNKA A HERMANEK V OBCHODE

Oblast: Lidé kolem nas

Cil:

o

zak sestavi nakupni seznam a dokaze ze sortimentu zbozi vybrat vhodné
produkty odpovidajici dané prilezitosti a potrebé

zak zna vyznam nazva jednotlivych obchodii, ma prehled,
kde co koupit a dokaze popsat cestu do téchto obchodu a sluzeb

zak pouziva penize v béznych dennich situacich a chape vyznam penéz
a princip obchodu

zak chape vyznam duilezitosti rizného uskladnéni potravin ve vazbé

na jeji trvanlivost

Odkaz: https://app.wizer.me/learn/OSCH7L

QR kod: |i|F::-:’:..

e Pracovnilist & 12 - MATERIAL

HERMANEK A ROZMARYNKA ZKOUMAJI MATERIAL

Oblast: Rozmanitost pfirody

Cil:

o

o

zak pojmenuje a rozli§i material, z kterého jsou véci vyrobeny

zak pojmenuje/ porovna vlastnosti materialu (mékky, tvrdy, ohebny...)
zak vi, k Cemu nam vlastnosti materialu jsou

zak umi pozorovat, zkouset, vysledky zapisovat do tabulky

zak pracuje podle stanoveného postupu

Odkaz: https://app.wizer.me/learn/6MCX73

QR kod:

E
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e Pracovnilist & 13 — TRIDENI ODPADU
HERMANEK A ROZMARYNKA TRIiDI ODPAD

Oblast: Rozmanitost pfirody
Cil:
o Zak rozumi vyznamu tfidéni/recyklace odpadt
o Zak zna zasady spravného tiidéni odpadt
o Zak urdi, do které skupiny odpad patii
o Zak hleda moznosti, jak maze piispét k ochrang piirody a Zivotniho

prostiedi

Odkaz: https://app.wizer.me/learn/SNOCDF

QR kod: [m]

e Pracovnilist & 14 — ZVIRATA
HERMANEK A ROZMARYNKA U ZVIRATEK

Oblast: Rozmanitost pfirody
Cil:
o Zak zna nazvy zvifat a dokaze pojmenovat &leny zvifeci rodiny
o Zak urdi, v jaké lokalité zvitata Zji
o Zak vi, pro jaké G&ely lidé chovaji zvitata, jaky z nich maji uZitek
o Zak vi, jaké potieby maji domaci mazliéci, jak o n& pedovat a jsou

si védomi moznych problému spojenych s pofizenim zvifatka.

Odkaz: https://app.wizer.me/learn/U1F3JN
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e Pracovnilist ¢. 15 - JARO
HERMANEK A ROZMARYNKA NA JARE

Oblast: Rozmanitost pfirody

Cil:
o Zak vyjmenuje znaky jara
o Zak popise zakladni stavbu cibulovych jarnich rostlin a jejich riist
o Zak pozna nazvy nékterych jarnich kvétin
o Zak zna zékladni druhy ptakd
o Zak provede jednoduchy pokus

Odkaz: https://app.wizer.me/learn/VIV79T

o Pracovnilist & 16 - CLOVEK A CAS
JAK BEZi CAS S HERMANKEM A ROZMARYNKOU
Oblast: Lidé a Cas
Cil:
o Zak rozlisuje d& v minulosti a pfitomnosti
o Zak vyjmenuje a sefadi jednotlivé &asti dne, dny v tydnu, mésice
a ro¢ni obdobi
o Zak piitadi mésice k roénimu obdobi
o Zak umi piifadit charakteristické udalosti k jednotlivym obdobim
Vv roce

o Zak rozumi, k ¢emu slouzi kalendar

Odkaz: https://app.wizer.me/learn/QXXVKS
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e Pracovnilist ¢. 17 - HODINY
HERMANEK UCi ROZMARYNKU HODINY
Oblast: Lidé a ¢as
Cil:
o Zak urdi, kolik je hodin (&tvrt, pal, cela)
o Zak umi vyuzit ¢asové udaje pii feseni raznych situaci v b&zném Zivotd

o Zak prifadi k ¢asovym tidajum bézné denni ¢innosti

Odkaz: https://app.wizer.me/learn/DJYT7D

e Pracovnilist & 18 - TELO A SMYSLY
HERMANEK, ROZMARYNKA A LIDSKE TELO

Oblast: Clovek a jeho zdravi
Cil:
o Zak umi vyjmenovat &asti lidského téla
o Zak popise asti lidského téla, které se podileji na smyslovém vnimani
o Zak dokaze rozlidit jednotlivé smysly a rozlisi viemy podle toho,
kterymi smysly je rozpozna.

o Zak chape pojem zdravé potraviny - zdrava svacinka

Odkaz: https://app.wizer.me/learn/W2SRHJ
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e Pracovnilist &. 19 — ZUBY A HYGIENA
HERMANEK A ROZMARYNKA SE STARAJI O ZOUBKY

Oblast: Clovék a jeho zdravi
Cil:
o Zak popide rizika pro zdravi zuba
o Zak uvede zasady pé&e o chrup
o Zak ma povédomi o tom, jakou funkci maji riizné tvary zubti pii
zpracovani potravy

o Zak zna zasady hygienickych navykd

Odkaz: https://app.wizer.me/learn/YIX27F

QR kod: E .

e Pracovni list & 20 - BEZPECNE LETO
HERMANEK A ROZMARYNKA DODRZUJi BEZPECNOST

Oblast: Clovék a jeho zdravi

Cil:
o Zak zna zasady bezpetného chovani
o Zak rozezna nebezpeéné chovani a vi, jak se v dané situaci zachovat
o Zak zna zasady bezpecnosti v piirodé

o Zak vi, které bezpeCnostni vybaveni ma pouzit pti jizdé na kole

Odkaz: https://app.wizer.me/learn/6Z3RVO
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4.3 Ukazka vytvoreného online pracovniho listu

Pro predstavu toho, jak vyse uvedené pracovni listy vypadaji pfimo ve Wizer.me,
zde uvadim ukazku zadani jednoho pracovniho listu.

Jelikoz vuvodu kazdého listu se nachazi motivaéni a vyukové video,
které zde v tisténé verzi bohuzel nelze piehrat, uvadim tedy alespon ukazku
jednotlivych obrazovek a prepis dialogli pro lepsi predstavivost. Nasleduje zadani

jednotlivych ukola a v zavéru je vyzva ke zpétné vazbe zaku.

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A DK
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A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
A A A A A A A A
444 Clovék a ¢as 16 a4
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JAK BEZi CAS S HERMANKEM A ROZMARYNKOU

T
P
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DALSI VIDEA
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Scéna 1: (textovy prepis audia)

H: Cepici mdm...chm, chm, chm....pekdac si dneska brdt nebudu, vezmu si pekac
na bobovani....Rozmarynko!!! Pro pdna Jana, co to mas na sobé?

R: No, no, no, co se tak divi§? Nové Saticky, nevidis?

H: Pravé Ze vidim!

R: To se spi§ podivej, co mas na sobé ty. Vidyt mds na sobé zimni svetr. Vidél
si kalenddr? Je 2 1. birezna, dnes je prvni jarni den. Jupi, nemiiZu se dockat! Proto jsem
si na prochazku vzala nové 3aty.

H: A divala ses z okna? Vidyt tam je spousta snéhu a pordd chumeli a chumeli!

R: Coze? Chumeli? A jo. No jakto? Vidyt viera uz tam bylo mnohem tepleji,
uz to vypadalo jako prichod jara.

H: No jo Rozmarynko, tak dneska uz je tam zase snih. Vcera bylo vcera a dnes je dnes.
Tak se koukej previéknout, nebo venku zmrzne§ a mamka zase vynadd mé, Ze jsem
na tebe mél dohlédnout.

R: Na nikoho nedohlizej, ja se jdu previéknout. Ach jo....tak krasné Saty....Tak snad
to jaro prijde zitra teda....kdo se v tom ma vyznat. Vcera jaro, dneska zima, zitra
se uvidi... ...

Scéna 2:

PONDELL s 4
ey oNes

sIkiDA 1l

CIvRTEK

MIEK

1

P o 247/823 = & Youlube [

R: Hermanku musim ti teda rict, Ze VCERA se ta mamincina oslava opravdu povedia.

To mds pravdu Rozmarynko. Pockej, a co Ze je DNES za den?
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H: Pockej, podivam se do kalenddre. Dnes je utery — nesmime zapomenout dojit
nakoupit, abychom méli co jist. A zitra Rozmarynko, mas toho zubare. Nezapomeri
na to, ve i hodiny! Jééé a o VIKENDU jedeme na vylet na Kuiiku. Hurd !!!!

R: A Hermdnku, dni mame sedm - to je jasny - pondéli, utery, streda, ctvrtek, pdtek,
sobota, nedéle. Den pred tim dnesnim je “vcera”, den po dneSku je “zitra”, to uz dobre
vim, uz davno. Ze v sobotu a v nedéli je vikend, to uz taky vim, co je.

H: Ano, to jsou ty dny, kdy je ve Skole tiplné ticho a déti vzdycky nékam zmizi.

R: Ano. To vZdycky miizeme pres den spat, protoze po hodindach nezvoni! No a tady
tady v tom kalendari?

H: No to je ndazev mésice v roce. Cely kalenddrni rok se déli do 12 ruznych mésicii
a rijen je pockej ....leden, unor, brezen...desdaty mésic.

R: Aha, to je ndzev mésice!

Scéna 3:
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H: Rok ma dvandct mésicii a ty jdou takhle za sebou, poslouchej - leden, unor, brezen,
duben, kvéten, cerven, Cervenec, srpen, zdri, Fijen, listopad, prosinec. A kazdé tri
mésice se tady u nds méni rocni obdobi.

R: Aha....a to jsou jaro, léto, podzim, zima vid?

H: Ano, brezen, duben a kvéten jsou jarni mésice. Viude to venku puci, kvete, ptdcci
zpivaji, pocasi se otepluje a travicka se krasné zelend. Kdyz je Cerven, cervenec, srpen,

tak je venku Iléto, to uz je teplo, slunicko casto az pdli a my chodime ven na zmrzlinu.
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V zari, Fijnu a listopadu je podzim. To nejen déti a dospéldci, ale i my chodime casto
do lesa. V lese tou dobou roste hodné hub a je tam krdsné. Listnaté stromy se nddherné
zbarvi a potom opadavaji a je to viude krdsné barevné. V prosinci, kdyz JeZisek nosi
ddrky a pak jesté béhem ledna a unora je zima, za oknem je mrdz a my jsme casto
doma, kdyz je hodné snéhu, tak chodime na kopec bobovat.

R: Jé sankovant, to ja mdam na zimé nejradsi.

H: To je dobre Rozmarynko, kazdy muzZe mit radsi jinou cdst roku. Spravedlivé je,
Ze se rocni obdobi stridaji a na kazdé casti roku je hezciho néco jiného.

R: Hermanku, a co miizu teda v jaké cdsti roku délat?

Scéna 4:

o

= & Youube [3

(*obrazky postupné pribyvaji, podle toho, o cem se zrovna Herfmdnek s Rozmarynkou bavi)

H: Tak zacneme jarem. Jaro - to se rodi novd mladatka, vykukuji prvni snéZenky, holky
barvi vajicka a kluci si pletou pomldzky, na jare jsou totiz Velikonoce.

R: No ty moc rdda nemam, ale zdobeni vajicek mé moc bavi.

H: A co teprve léto. V [été si miiZeS zaplavat v bazéné, zajit si na zmrzlinu z Cerstvého
ovoce, sklizi se obili, jahody a tresné. Déti dostavaji vysvédceni a zacinaji jim
prazdniny. Jo a jesté taky rostou rajcata. Jé...ty ja tak rdd.

R: No ja mam nejradsi podzim. Prosim, povidej mi o ném.
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H: No na podzim mohou byt Rozmarynko pékné pliskanice, deStnik nosime casto
u sebe kviili preharikam, fouka vitr, ale to je dobre, protoze v takové dny chodime
poustét draky. Jak uz jsem ti Fikal, hodné lidi i mySdkii chodi do lesa na houby.
Po prichodu domii z prochdzky hned zasedneme ke stolu a z nasbiranych kastanii
zacneme vyrabét nejriiznéjsi postavicky.

R: Jo, to mas pravdu, loni jsme preci vyrobili celou trpaslici rodinu.

H: No jo, to je pravda. A taky jsme s babickou kopali brambory a s dédou jsme dlabali
dyné, abychom to pred norou méli hezké.

R: A pak zima. Tu ja teda zase tolik rdda nemam, ale libi se mi, co k ni patri. Zasnézené
chalupy, stavéni snéhuldka, krmeni ptdckii v krmitku, taky chodi certi a Mikuldsi.

H: No jo a ten vdnocni stromecek a zpivani koled, to kdyz déti ve triidach zacnou zpivat,
tak to bych mohl poslouchat cely den, to mdam rdd, to se poslouchd krdsné.

R: No a déti jezdi se Skolou preci taky na brusle.

H: No vidis, Rozmarynko, ty mas pamét jako slon. Ja si pamatuju jen, Ze byly
na sankdch a jeden den dokonce jela celd Skola autobusem na lyZe. Pani, to bych
si chtél taky jednou vyzkouset.

R: No jo Hermanku, ale takhle malé lyzZe asi neseZene. Ale toho snéhuldka v zimé
postavit miizeme!

Scéna 5:

DALSi VIDEA
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R: Jé, Hermdnku, podivej, shodila jsem tuhle kniZku... jejda, vysypaly se z ni fotky.
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H: Jé, to jsou Rozmarynko fotky Honzikova dédecka, pojd, to musim ddt do porddku
a fotky vrdatit, kam patri. Jesté by prisli na to, Ze jsme se tu potulovali a rekli by,
zZe jsme jim tady Smejdili.

R: Aha, no tak to viastné taky ukazuje, jak plyne cas. Jenom to nebyl jeden rok,
ale daleko vice let a rocni obdobi se mnohokrat vystridala.

H: To mds pravdu. To je vidét, jak plyne cas. Tak pojd, vymyslime, jak maji byt ty fotky
serazene.

R: No nejprve bude tahle, to byl jesté malé miminko.

H: Jo a pak bude tahle, podivej, tady uz leze.

R: A pak bude tahle s tim skateboardem.

H: Né, to uz byl mnohem starsi, nejprve bude tahle, podivej, to zacal chodit do Skoly.
R: To mds asi pravdu, to jsem popletla. Tak pak bude tato, na té uz je dospély.

H: Souhlasim. To jsme jeSté nebyli na svété, to je zvlasmi. Hele ale tahle posledni,

ta je moc hezkd, takhle uz ho zndme my, to uz je opravdu dédecek.

P o si/s23 = % Youlube [

R: To jsem rada, Ze jsem ten album shodila Hermdnku a mohli jsme si to spolu

prohlidnout. Aspon nam to krdsné navdzalo na to tvoje vypraveéni o rocnich obdobich.
H: Jak to?

R: No protoZe na téch fotkdach jsou taky vidét jednotlivda obdobi, ale ne rocni,
ale lidského Zivota.

H: No Rozmarynko, to mas pravdu.
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1) SROVNEJ FOTKY Z FOTOALBA TAK, JAK JDOU ZA SEBOU
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2) JAK JSIVYPADAL, KDYZ JSI BYL MALY - NAHRAJ SVOJI FOTKU A PRIPIS, KOLIK TI TAM
BYLO LET/MESICU

15

3
&
o Listen to instructions

B U T~ & @ @ % bl Q x x

Answer recorder (optional) - @ Voice Video

3) NAKRESLI, JAK S| MYSLiS, ZE BUDES VYPADAT, AZ BUDES VELKY?

° Listen to instructions

g /0 A BB O - 2 c
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4) PRIRAD K MESiCUM CiSLA OD 1-12 TAK, JAK JDOU V ROCE ZA SEBOU

|2y
&y |

o Listen to instructions

BEIEN
(REN @
LISTOPD
LN
Sy ¢
DUBEN .
[ERIENEL

5) AVKTEREM MESICI SES NARODIL/ATY? ViSTO? NAPIS/NAMLUV, KTERE AKTIVITY SE
V TOMTO MESICi DELAJI? CiM JE TYPICKY? ZKUS TENTO MESIC POPSAT.

o Listen to instructions

B U Ti~ & ® @ % hl o x x* -

Answer recorder (optional) = @ Voice Video
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6) DOPLN NAZVY ROCNiCH OBDOBI DO OBRAZKU (JARO, LETO, PODZIM, ZIMA)

:

A_'/
o Listen to instructions

o Listen to instructions
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8) VE KTEREM MESicCI SLAVIME VANOCE?

o Listen to instructions

&  LEDEN b LISTOPAD c PROSINEC d  UNOR

9) CO Z KALENDARE VYCTEME? REKNI NEBO NAPIS

q boman frouith) -Apamibes
Yeriar

s ZUBHK (6 Aed)
i&ﬂdu/ Auuah)- M
19 tinw

14 e

A9 tuws

o Listen to instructions

B U T~ & ® = %

|
0
Ed
*
y

Answer recorder (optional) = @ Voice Video
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10) PODIVEJ SE NA OBRAZEK - JE TO PLANOVACi KALENDAR NA PRISTi TYDEN. Vi§, JAK
PRECIST DATUM OZNACENE TECKOU? CO MAS V PLANU NA PRISTi STREDU TY?

o Listen to instructions

B U Ti~ & © = % ht Q x x* 4

7 OLLE NS A r
Answer recorder (optional) - @ Voice Video

11) KTERE CASTI SLOV K SOBE PATRI? ZKUS VYTVORIT NAZVY DNU V TYDNU.

° Listen to instructions

1 [
y . y N
PON - ] TA
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T T
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STRE - TEK
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12) AJAKY BYL TVUJ DNESNi DEN? UDELEJ S1 O TOM ZAZNAM :-)

° Listen to instructions

g9 /0 A - R & + S C @

Dnes je Sem napis
¥ datum
Xy 2222
" O ponaaii
Jeto O bajetné O itery
g strasné g stieda
( obyéejné Civrtek
Q _ 8 kzblazneni g P
L= i\ 0 bezvadné O nedsle
O totaindcool O Stastyden
0O smolny den
.................. 8

Pocasi je dnes: [y cool, akejdeto

’ 1 O spis pro zizaly
- O totainé slunecne

* O proméniivé

i a y=

Vétsinu ¢asu jsem stravila:

O upotitate O nakoupalisti O vemeste
O nazahrad® O ybabicky O utelevize
O navyletd O vposteli o

13) VYROB S| VLASTNi LEPORELO KNIiZECKU, KDE BUDES MiT NAKRESLENE JEDNOTLIVE
DNY VTYDNU, A CO JSI BEHEM TECHTO DNi ZAZIL.

POSTUR: 1)POSKLADED S1 PAPIR JAKD NA OBRAZKL
2) NADEPIS 51 1.5TRANKU - MUJ TYDEN - NA KAZDY NOVY LIST NADERIS NAZEY DNE W TYDNU
3) DO POLICEK NAKRESLI. CO J51 KTERY DEN DELAL
&) WSLEDEK vYFOT A PRIPOJ SEM K UKOLU
5) MUZES NAHRAT | SVUJ KOMENTAR

o Listen to instructions

B u T~ & @ = % o =] Xz x2 -
—

Write your answer...

Answer recorder (optional) - @ Voice Video
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Tak a na zavér je tu hodnoceni. Oznaé, jak se ti nase téma Clovék a &as libilo.

o Listen to instructions

Answer recorder (optional) - @ Voice Video

Start the discussion
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5 Reflexe a zhodnoceni online pracovnich lista

Cilem reflexe bylo ziskat zpétnou vazbu k vytvofenym online pracovnim listim.
Pro ziskani reflexe jsem oslovila pedagogy, ktefi bud v souCasné dobé uci
v 1. ro¢niku, nebo maji popfipadé zkuSenosti s zaky z 1. tfid. Jejich ndzory jsem
ziskala pomoci metody rozhovoru v kombinaci s pozadavkem na vyplnéni stru¢ného
hodnoticiho dotazniku, ktery obsahoval 6 hodnoticich kritérii. Konkrétné jsem
se snazila zjistit spokojenost s obsahem témat, srozumitelnosti obsahu, naro¢nosti
a dale stim, jak se respondentim libila videa, audio komentafe a celkova grafika
pracovnich listd. Vramci rozhovora jsem zjiStovala postoje a komentare

k vytvorenym online pracovnim listim, pfipadné naméty na zlepsSeni.

Soubor respondentt tvofilo 5 oslovenych ucitelt prvniho stupné. Vétsina z nich jsou
zkuSeni ucitelé s délkou praxe delsi nez 10 let. J4 osobné v soucasné dobé& neucim
v 1. ro¢niku, neméla jsem tedy moznost pfimé interakce s zaky prvnich tfid v ramci
Skoly. Mam ale kolem sebe aktualn€ nekolik rodin, které maji dité v 1. tfid€. A jelikoz
situace v tomto roce opé€t donutila déti nékolikrat ziistat doma v karantén¢, méla jsem
moznost alesporni timto zpusobem pracovni listy vyzkouset. Diky této zkuSenosti
se mi podafilo ziskat zpétnou vazbu od rodicu a déti, ktera byla pro mé velmi cenna.
Vsechny zucastnéné jsem také pozadala o vyplnéni hodnoticiho dotazniku spolu

s naslednym kratkym rozhovorem ohledn¢ zpétné vazby k pracovnim listim.

Nejprve jsem dotazované seznamila se zamérem a ucelem vytvofenych online
pracovnich listi. Vysvétlila jsem jim alespon Castecné funkénost aplikace Wizer.me
a najedné ukazce jsem jim predstavila strukturu pracovniho listu, typy ukolt a zptisob
prace s webovou aplikaci. Nasledné jsem jim predala odkazy na online pracovni listy
tak, aby si je sami mohli v klidu projit a popt. vyzkouset. Soucasné jsem je pozadala
o vyplnéni kratkého dotazniku tykajiciho se zpétné vazby. Pro zjednoduseni jsem
uvedla pouze hodnotici kritéria/kategorie a hodnotici Skalu od 1-5, kdy jednicka

znamenala nejlepsi a 5 nejhorsi vysledek.
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Konkrétngjsi informace a komentaife jsem poté ziskala na zékladé nasledného

rozhovoru s respondenty.

A co tedy ze zpétné vazby dotazovanych vyplynulo? Souhrn celkového hodnoceni

uvadim v nésledujici tabulce.

Tab. 1 : Prehled hodnoceni vytvorenych online pracovnich listt

Jaky na Vas udélaly vybrané pracovni listy dojem?

Ohodnotte dané kategorie vybraného pracovniho listu znamkou 1 — 5

(1 = nejlepsi, 5 = nejhorsi)

Obsah Srozumitelnost | Obtiznost Vyukové Audio
Grafika
tématu obsahu ukolu video komentar
Ucitel 1 1 1 1 1 1 1
Ucitel 2 1 1 1 1 1 1
Ucitel 3 1 1 2 1 1 1
Ucitel 4 1 2 2 1 1 1
Ucitel 5 1 1 1 1 1 1
Rodic 1 1 2 2 1 1 1
Rodic 2 1 1 1 1 1 1
Dité 1 -
1 2 1 1 1 1
divka
Dité 2 —
1 1 1 1 1 1
chlapec

Jak zvySe uvedené tabulky vyplyva, vSichni respondenti vyjadiili spokojenost
se zpracovanim videi, audio komentait i grafiky. Dva ucitelé a jeden rodi¢ uvedli
o jeden stupen nizsi hodnoceni, co se tyka narocnosti ukoll a jeden ucitel, jeden rodi¢
a jedno dit€ uvedli niz§i hodnoceni tykajici se srozumitelnosti obsahu. V ostatnich

ptipadech respondenti uvedli nejvy§si mozné hodnoceni.
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Vice konkrétnéjsich informaci, pfipominek a namétt jsem se dozvédéla z naslednych

rozhovord. Uvedu zde vybér toho nejzasadnéjsiho.

Vsichni ucitelé kladn€é hodnotili napad s pribéhem mySaka, ktefi provazeji déti
vSemi pracovnimi listy. V tom se shodli i s dotazovanymi rodic¢i a détmi. Rodice
potvrdili, ze déti pribéh mysaka velmi zaujal, téSily se vzdy na dalsi pokracovani,
ptibéh se zaujetim sledovaly a také se u videii1 spolecné zasmaly. Potvrdili, ze ptibéhy
opravdu fungovaly jako motivace pro dalsi praci. Velmi také ocenili to, ze déti se diky
poslechu piibéhta dozvédély informace o daném tématu zabavnou formou a bylo
pro né poté snazsi odpovidat na predlozené otazky v ramci pracovniho listu. Velmi
praktickym téZz ocenili, ze se v pfipadé potfeby k pfibéhliim mohli vratit a video

si pustit znovu.

Z hlediska funkCnosti aplikace zazné€la zust dotazovanych uciteld spokojenost
s variabilitou, kterou pracovni listy poskytuji. Pro nékteré déti je dle jejich nazoru
i v druhém pololeti prvniho ro€niku jesté narocné si celé zadani cist, a pokud chceme
od nich ziskat néjaky nazor v rdmci otevienych otazek, tak psana forma je pro né jesté
limitujici a naro¢na. Ocenili tedy skuteCnost, ze jednotlivé otazky k ukolim si maji
moznost déti spustit v audio forméatu a tuto funkci vyuzit téz pii odpovidani na otazky.
Détem, které jsou naopak jiz ve Cteni a psani pokrocCilej$i, pracovni listy umoziuji
si zadani precist a na otazky mohou odpovidat klasicky pisemnou formou. Spokojenost
také vyjadrili s formou textu, ktera je v pracovnich listech ptizpsobena za¢inajicim
Ctenafim. Otazky jsou napsany strucné velkym tiskacim pismem a v piipadé potieby

je mozné si spustit rozsifenéjsi audio verzi.

Dalsi kladné hodnoceni jsem v pribéhu rozhovora s uditeli zaznamenala v ptipadé
automatického hodnoceni. Ocenili tuto moznost z hlediska uspory jejich casu,
kdy aplikace Wizer.me vétsinu ukolt dokaze sama automaticky vyhodnotit. Stejné tak
se jim libila moznost zpétné vazby, kterou mohou u kazdého ukolu détem z jejich
strany poskytnout, a to i v audio nebo video verzi. I v tomto vid¢li ur€itou tsporu Casu
a také vice osobnéjsi piistup k détem, v ptipadé, ze déti v tu danou chvili nemohou

byt ve skole.
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Posledni véc, kterou bych chtéla zdaraznit z reakci uditelt, byla spokojenost
s prehledem vysledku, ktery maji ucitelé po obdrzeni vyplnénych pracovnich listi
k dispozici. V ramci aplikace Wizer.me totiz ziskaji prehled vysledkt za jednotlivé
zéky, kde si mohou rychle porovnat, které otazky détem d¢laly problémy

a na co se pii dalsi praci s nimi dale zaméfit.

Velmi mé potesilo kladné hodnoceni ucitelti a fakt, Ze vétSina z nich ocenila piinos
pracovnich listd a vyuziti nejen v ramci distan¢ni vyuky, ale také béhem hodin

jako inspiraci a doplnéni vyuky.

Rodice v ramci kladného hodnoceni zminili spokojenost s tim, ze déti v priabéhu prace
mohou pracovat samostatné. Aplikace je velmi intuitivni a po kratkém vyzkouseni
se déti dle jejich informaci velmi rychle naucily ovladat funkce v pracovnim listu
jako je spusténi videa, audio otazky a zptsob vypliiovani jednotlivych tkola. Jelikoz
se tyto funkce v dalSich listech jiz opakuji, byly déti s dal§imi pracovnimi listy

dle rodich stale vice a vice samostatnéjsi.

Odezva od obou déti, které pracovni listy testovaly, byla velice kladna. Nejvétsi
nadSeni sdilely déti z ptibeéht mysSakt a pouzitych ilustraci. Z ukolu je dle jejich
informaci nejvice v obou pfipadech bavily , spojovacky“ a moznost nahrani
své odpovedi. RodiCe potvrdili, ze déti k vypliiovani pristupovaly zodpovédné a audio
odpovéd v nékterych pfipadech 1 nekolikrat pretacely, aby byly s vysledkem
spokojené. U vétSiny pracovnich listi jsem zaradila také bonusové ukoly, u kterych
byla stanovena dobrovolnost jejich zpracovani. Obe déti splnily 1 tyto tkoly a dle
nazoru rodicti z vlastni vile a s nadSenim. Nejvétsim potéSenim pro mé bylo,
ze obé déti vyjadrily zadost, zda budou piibéhy mysaku jesté pokracovat. To bylo

asi nejveétsi odmenou za praci stravenou na tvorbé pracovnich listi.

Z hlediska zaporného hodnoceni ucitelé zminovali obavu z anglickych vyrazi,

které se v pracovnich listech nachazi, jelikoz aplikace je cela v anglictiné. Spolecné
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jsme se shodli, Ze by bylo dobré natocit pro déti a rodi¢e tvodni instruktazni video,

kde by byly vysvétleny zakladni funkce aplikace a navod prace s pracovnimi listy.

Vyjadrili také obavu z nutnosti pfihlaSovani se do aplikace ze strany déti. Je zde
vyzadovano zadani jména a hesla. Po konzultaci s rodici jsem se ujistila, Ze s prvnim
prihlasenim détem pomohli a dale jiz nebylo potfeba, pocitac si piihlasovaci udaje

pamatoval.

V ramci rodicovské zpétné vazby jsem zaznamenala n€kolik pfipominek k funkénosti
aplikace, a to konkrétn& k jednotlivym tkoldm v ramci pracovnich listd. Resili jsme
v nékterych pfipadech nemoznost spojit pojmy v ramci ukolt typu ,,spojovacka“,
jelikoz obrazky byly velké a nebylo mozné oba vyrazy propojit. Dale v nékterych
ptipadech bylo nutné upravit typ ukoll, jelikoz zadany typ neumozioval splnit
pozadovany ukon. U nékolika ukolt bylo tfeba vyjasnit zadani, jelikoz ho bylo mozné
chapat riznymi zpusoby, nebylo Uplné€ jednoznacné. V piipadé nahravani fotek
¢i videi museli rodice dle jejich informaci détem pomahat. Dale rodiCe stejné jako
ucitelé také zminili, ze by bylo uzitecné mit k dispozici pfed samotnou praci
s pracovnimi listy jakysi video navod, kde by byly funkce aplikace popsané.
Za otevienou zpétnou vazbu rodici jsem byla velice vdécna, jelikoz umozni jesté vice

vylepsit zpracovani pracovnich list.

Pfipominky k fungovani aplikace ze strany déti jsem zaznamenala dvé. Jednou z nich
byly pfili§ malé obrazky v nékterych typech cviceni. Déti v tomto konkrétnim piipadé
nemohly rozeznat, co je na obrazku. Bohuzel tento problém je dany systémovym
nastavenim velikosti obrazku u jednotlivych typt cviCeni. Druhou pfipominkou byla
funkce kresleni online perem. Dotazovana divka si stézovala, ze se ji v aplikaci Spatné
kreslilo, proto rad€i v nékterych pfipadech vyuzila moznosti nakreslit obrazek

na papir a ptilozit ho poté jako fotku do pracovniho listu.
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5.1 Ukazka vyplnéného online pracovniho listu

V této podkapitole uvadim ukéazku jednoho vyplnéného pracovniho listu zdkem tak,

jak se zobrazi uciteli pfi jeho revizi.

V tvodu ucitel nalezne jméno zéka, automatické bodové ohodnoceni a asovy udaj,
jak dlouho Zak pracovni list vypliioval. Nasleduje piehled vysledkt zaka véetné navrhu
celkové automatického hodnoceni - viz obr. 40. Automatické hodnoceni za kazdy ukol

je zobrazeno vzdy v pravém hornim rohu u daného ukolu.

Student answers

Anezka Hromadkova

SCORE WORK TIME LAST SEEN PROGRESS RETAKE WORKSHEET  FORGOT TO SUBMIT?
51/73 21 minutes 2 minutes ago  Submitted . Locked °® ®

Obr. 40: Nahled na vysledky vypracovaného pracovniho listu

Nasleduje samotna ukazka vypracovaného pracovniho listu s pofadovym c¢islem 19,
kterou vyplnila zakyne€ 1. tfidy. V ramci pracovniho listu byly nahrany audio
odpovedi, které byly nasledné pro ucely této diplomové prace prevedeny do textové

podoby.

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

:‘ - Zuby a hygiena .

A A a A A 4
. 19
A A A a > —>» A A A a

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

HERMANEK S ROZMARYNKOU SE STARAJI O ZOUBKY
A RESi HYGIENU
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OPEN QUESTION

1) CO VSECHNO PATRI K HYGIENE? CO DELAJI DETI NA OBRAZKU? POPIS.

o Audio Question

Prepis audia:

myje si ruce, €isti si zuby, koupe se, sprchuje se, myje si vlasy, cese se

MATCHING B s/

2) CO POUZIJES V NASLEDUJICICH SITUACICH? PUST SI ZVUK A SPOJ SE SPRAVNYM
OBRAZKEM.

&
7 9

° Audio Question

&
=
A

1



MULTIPLE CHOICE 8 n

3) VYBER SPRAVNE ODPOVEDI NA NASLEDUJICI OTAZKY.
KOLIKERY ZOUBKY ZA CELY ZIVOT BUDES MiT?

° Audio Question
° 1- JEDNY o 2-DVOJE ° 3-TROJE

MULTIPLE CHOICE 8 n

KOLIKRAT DENNE BY SIS MEL MINIMALNE GISTIT ZOUBKY?
o - o - O - o -
MULTIPLE CHOICE [ — IV

KOLIKRAT V ROCE MUSIS NA PREVENTIVNIi PROHLIDKU K PANU ZUBARI, ABY Tl ZOUBKY
ZKONTROLOVAL?

6- ©O- o ©-

MATCHING 8 1B

4) PAMATUJES S|, KTERY ZUB JE KTERY?
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OPEN QUESTION =] n

5) PROC SI MUSIME ZOUBKY CISTIT? VYSVETLI.

o Audio Question

Prepis audia:

Aby se nam nezkazily. Abychom je méli Cisté a hezky bilé.

DRAW @08 Em/

6) NAKRESLI, CO VSECHNO POTREBUJES K CISTENI SVYCH ZOUBKU? JAKE POMUCKY?

o Audio Question

b

SORTING 8 nm

7) ROZDEL, CO JE PRO ZOUBKY DOBRE A CO NE?
@
-
° Audio Question
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©0 =

MULTIPLE CHOICE

8) ZASKRTNI, KTERE NAPOJE $KODIi ZOUBKUM?

o

o Audio Question
° MLEKO 0 LIMONADA o VODA o CAJ

o DZUS o COLA PERLIVA VODA

FILL ON AN IMAGE | — W3

9) JAK TO CHODI U ZUBARE? SERAD OBRAZKY VE SPRAVNEM PORADI. (NAPIS K
OBRAZKUM CiSLO 1-6)
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OPEN QUESTION 8 Emn

10) VYZVA - VYROB SI MOTIVACNI TABULKU NA CISTENi ZOUBKU. UKAZKU MAS DOLE. ZA
KAZDE CISTENi ZOUBKU SI NAKRESLI SMAJLIKA. TABULKU NA KONCI TYDNE VYFOT A
PRILOZ SEM.

owoit| o | sikeon Covne | e | sonona | e

Fleleleloile

E B OBE OBE OBE OPBE OB

L) i T

€ [ @ [C€]CK

o Audio Question

PONDELT| GrEaf | STREDA | CIVITEK | PATEK | SOBOTA | NEDEL

W% W W

P BeC B B (XL BeL

/"\ 17N ’ N s N 23N

¢ [€ [ [€ €€«
-~

OPEN QUESTION = A

11) POKUS - POJIDTE SI VYZKOUSET,. JAK RUZNE NAPOJE PUSOBI NA NASE ZUBY.
CO SE SVAJICKAMA STALO? VYSLEDEK POPIS/NAMLUV.

Popis pokusu:

Budeme potiebovat: 3 x vejce, 3 x sklenice, Coca-cola (nebo dzus/Fanta), ocet, voda,

Postup: Vecer nalij tekutiny do sklenicky a ponof tam vajicko - rdno pozoruj. co se s vajickem stalo.

° Audio Question

voda cola fanta ocet

Prepis audia:

Vajicko potopené ve vodé zustalo stejné. Cola vajicko obarvila nahnédo. Fanta poskodila skofapku a obarvila nazluto. Vajicko v
octu zUstalo Uplné bez skorapky.
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Tak a na zavér je tu hodnoceni. 0znagé, jak se ti nase téma ZUBY A HYGIENA libilo.

Audio Question

e 210

Nejvic mé bavil pokus.

Z revize vyplnénych pracovnich listi vyplynula nasledujici zjisténi:

e nutnost kontroly automatického bodovani
V ptipadé, kdy zak napiSe preklep, nebo trochu jiny vyraz, nez je
prednastaveny, aplikace vyhodnoti odpovéd jako S$patnou a bod za ukol
nezapocita. Tento problém se tykal predvyplnénych pojma v ramci tkolu

doplnéni textu do obrazku. Lze vyftesit uvedenim nabidky pojmt pro doplnéni.

e nutnost upravit ulohy typu ,,spojovacka“
Pokud jsou obrazky pfili§ velké, nelze je zobrazit zaroven na jedné strance
najednou a proto neni mozné nekteré dvojice spojit. Tento problém byl feSen

s technickou podporou Wizer.me. VyfeSeno ru¢ni upravou velikosti obrazkd.

e nutnost upravit alohu typu ,,vyplnéni tabulky*
Zak vyplnil tabulku v jiném pofadi, nez byla originalné zadana uditelem.
Aplikace vyhodnotila odpovédi jako Spatné. Tento technicky problém dosud

nebyl vyfeSen. Bude nutné dalsi zkoumani.

¢ nutnost spravné a dobre pochopitelné formulace v ramci zadani
Béhem zpétné vazby bylo zjisténo, ze nékteré zadané otazky muze zak
pochopit  trochu  jinym  zpisobem nez ucitel. Lze  vyfesit

kontrolou/otestovanim.
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e automatické nastaveni obrazku je v nékterych pripadech prili§ malé
V piipadeé ukolu typu ,,Roziad* a pouziti obrazku, jsou tyto obrazky pfilis malé
a v nekterych ptipadech $patné viditelné. Déti mély v pribehu vypliovani
problém rozlisit, co je na obrazku. Velikost je dana systémovym nastavenim.
Tento problém je nutné fesit s technickou podporou Wizer.me. Dosud nebylo

vyfeseno.

Z vyse uvedeného tedy vyplyva dilezitost kontroly funkénosti pracovniho listu jesté
pred rozeslanim zakim. Vhodné je, si vSechny otazky predem vyzkouset vyplnit
napt. na fiktivnim zakovském uctu. Tim lze predejit pozd€jSim problémam

pfi vyplilovani ¢i nasledném hodnoceni pracovniho listu.

Shrnuti

Pokud bych tedy méla shrnout kapitolu tykajici se reflexe a zpétné vazby na vytvorené
pracovni listy, poté€Sila mé& kladnd odezva na motivacni a vyukova videa, moznost
jejich opétovného spusténi v piipadé€ potieby, ale také na wvariabilitu funkci webové
aplikace napf. moznost spustit si audio zadani/ pfecist si zadani, nahrat audio odpovéd’/
napsat odpovéd’. Ocenila jsem spokojenost déti s pfipravenymi ukoly a jejich aktivitu
pfi vypliiovani. Zaznamenala jsem spokojenost rodicu s tim, ze déti po pocatecnim
natrénovani zvladly s pracovnimi listy pracovat samostatné a spokojenost ucitelt
s usetfenim Casu pii opravovani pracovnich listd, a také s tim, Zze maji k dispozici
prehledny soubor vysledkid vyplnénych pracovnich listt, ktery mohou dale vyuzivat

pro dalsi praci.

Z hodnoceni a reflexe vyplynuly také velmi cenné tipy na vylepSeni pracovnich listi

a potteba instruktazniho videa pro nacvik préace s aplikaci.
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Z.avér

Hlavni cilem této diplomové prace bylo vytvofit soubor 10 online pracovnich listi
pro zéky prvniho ro¢niku zékladni Skoly s vyuzitim ve druhém pololeti ve vzdélavaci
oblasti Clovék a jeho svét. Tento stanoveny cil se podafilo splnit. Soubor online
pracovnich listi byl vytvoren v aplikaci Wizer.me, ktera byla pro tyto specifické ucely
vybrana jako nejvhodnéjsi z hlediska funkCnosti a variability, kterou poskytuje.
Kli¢ovym kritériem pro vybér této webové aplikace, vzhledem k cilové vekové
kategorii pfipadnych uzivatelli, byla pfedev§im moznost vyuziti audia a videa
v pfipadé zadavani a odevzdavani ukoli. Vyhodou je také Siroka Skala aktivit, kterou

pro tvorbu pracovnich listi Wizer.me nabizi.

V prabéhu tvorby online pracovnich listi byly vyuzity znalosti vyplyvajici
z teoretické cCasti této diplomové prace, a to konkrétné znalosti tykajici se obsahu
vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét a oekavanych vystupd a cild plynoucich z RVP
ZV. V uvahu byly vzaty také teoretické zasady tvorby pracovnich listl, které vsak
v praxi musely byt v nékterych pfipadech pfizplisobeny moznostem funkcnosti
vybrané webové aplikace. Postup a metodika tvorby pracovnich listi je popsana
v ramci praktické casti, kde je také uveden kompletni seznam vsech online pracovnich
listd vCetné odkazl, pres které je mozné pracovni listy vyzkousSet nebo si je

prohlédnout pfimo v aplikaci Wizer.me.

Vytvorené pracovni listy byly nasledné ovéfeny a otestovany nekolika pedagogy,
rodici i zaky. V praxi tak byla ve vétsin€ pfipada potvrzena pravdivost vyhod online
pracovnich listi uvedenych v teoretické Casti. Zpétna vazba vSech dotazanych byla
velice kladna. Rodice mimo jiné vyjadrili spokojenost s motivaci déti plnit zadané
ukoly, s jejich samostatnosti pii praci, variabilitou tkoll a funkcemi, které aplikace
umozruje. UcCitelé ocenili asporu Casu diky automatické kontrole tkolt, prehledné
vysledky jiz vyplnénych praci a v neposledni fadé také moznost predani individualni
zpétné vazby détem. Zreflexe kromé kladné odezvy vyplynuly také uziteCné
informace v podobé nékolika pripominek k funkcnosti aplikace a tipa
na vylepSeni. Vétsina z nich byla obratem zapracovana do jiz vytvofenych pracovnich

listd. Nékolik pripominek, tykajicich se funkénosti urCitych aktivit v ramci Wizer.me,
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bude muset byt jesté v budoucnu ovéreno a pripadné upraveno. Dotazovanymi bylo
také doporuceno, jako velmi uzite¢né, ptipadné vytvoreni instruktazniho videa,
které by hlavné rodi¢im a détem usnadnilo pocatecni nacvik prace s aplikaci, jelikoz

je kompletné pouze v anglickém jazyce.

S tim souvisi 1 dalsi pfinos této diplomové prace. V ramci jedné z kapitol byla
kompletné popsana funkCnost a metodika prace s touto aplikaci, ktera muze
v budoucnu slouzit jako navod pro tvorbu podobnych pracovnich listd 1 dalSim

uzivatelum.

Pro mé osobné byla prace na tvorbé online pracovnich listii velmi zajimava a pfinosna.
Nacerpala jsem spoustu cennych zkusenosti od planovani jednotlivych krokt
az po jejich realizaci. Podafilo se vytvofit ucelenou sérii online pracovnich lista, které
na sebe navazuji a maji jednotnou strukturu. Jejich vyuziti je mozné jak béhem
nepfitomnosti zaka ve skole, at’ uz z divodu distan¢ni vyuky nebo nemoci, tak i jako
motivace €1 podpora v ramci prezencni vyuky. Jsem velmi rada, ze vznikl produkt
vyuzitelny v praxi, ktery mize usetfit praci ucitelim prvnich tfid, a ktery jak doufam

bude slouzit détem k lep§imu porozuméni oblasti Clovék a jeho svét.

Diky zku§enostem nabytym v ramci této diplomové prace, by bylo v budoucnu mozné
vytvotit v aplikact Wizer.me pracovni listy i pro dalsi ro€niky, popf. i pro jiné

predméty.

Moji snahou bylo vytvofit vyukovy materidl, ktery zaky zaujme, bude je bavit,
ale zaroven také bude ucinny. Vérim, Ze se mi muj zamér podafilo splnit,

a ze vytvoreny material bude dobfe slouzit ucitelim i Zakim.
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31:
32:
33:
34:
35:
36:
37:
38:
39:
40:

Zobrazeni vyplnéného pracovniho listu

Automaticky opraveny ukol

Ukol, ktery vyzaduje kontrolu a hodnoceni ugitelem

Souhrnné hodnoceni ucitelem na konci pracovniho listu

Zobrazeni zpétné vazby

Ukazka hodnoceni jednotlivého ukolu.

Insight — prehled vysledkl u jednotlivych otazek

Piehled aktivit vyuZzitych pii tvorbé pracovnich listd v aplikaci Wizer.me
Ukazka zadani ukolu v aplikaci Wizer.me

Nahled na vysledky vypracovaného pracovniho listu

Seznam tabulek

Tab. 1 : Piehled hodnoceni vytvorenych online pracovnich listl
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Seznam pouzitych zkratek

MSMT - Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
RVP ZV - Ramcovy vzdélavaci program zakladniho vzdélavani
A - Zakladni skol
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