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UvVOD

Ceska republika jakozto vyspéla zemé EU, souéast nadnarodniho celku NATO,
spoluzakladatelka nékolika vyznamnych svétovych procesi, je i pfes svoji dokonalou
pozici a vhodné umisténi z geografického pohledu stale vice zadluzena, ¢imz vznika
pfimo umérny, ba nékdy i mnohonasobné vyssi pocet nezaméstnanych osob v nasi

zemi.

V obdobi roku 2011 se globalni ekonomicka krize o néco zlepsila, ale pro malé a sttedni
podniky, plsobici jiz fadu let na trhu prace se svymi vyrobky, popi. organizace
poskytujici nejriznéjsi druhy sluzeb, tak i1 velké koncepty a mezinarodni spolecnosti,
zpusobila, ze doslo k oslabeni finan¢ni politiky uvnitt statu, a tim k ipadu a v mnoha
ptipadech konkurzu na fadu podnikd. Finan¢ni krize se jednozna¢né velkou mérou
podepsala na mife nezaméstnanosti a na trhu prace. Z hlediska globéalu nejde pouze
o regionalni problém, ale o celostatni, co vic, celosvétovy problém. Nasledkem pietlaku
a prehnaného tsili dosahovat maximalnich ziskli, zejména v zemich Spojenych statt
americkych, vznikl uméle navozeny stav, pojmenovan politickymi odborniky za

,finanéni krizi® .

Dusledkem poklesu odbytu a omezeni vyroby, doslo logicky k nasledné redukei poctu
zaméstnanych a pracujicich osob v CR. Fakt je ten, Ze nejvice postizenymi oblastmi
nasi zemé jsou jiZ i tak slabé regiony, jimiz jsou: Karvinsko, Ostravsko a také ¢ast celé

severni Moravy.

Vzhledem k aktuédlnosti problematiky, ktera je nedilnou soucésti Zivota kazdého z nas,
prevenci a piedchdzeni nezadoucim krizovym staviim. Mezi regiony kterych se stabilita
a rovnovaha trhu pfili§ nedotkla patii Praha, coZ je zpiisobeno jinou finanéni situaci

a mnozstvim nabizenych volnych pracovnich mist.

Cilem bakalaiské prace je analyza vyvoje trhu prace a uplatnéni absolventl Skol

vV mohelnickém regionu.



Prvni kapitola ma ndzev Trh prace a nezaméstnanost a tyka se popisu zakladnich pojmu
a vyvoje trhu prace v CR, kde je vyuZita metoda komparace a deskripce. Ve druhé
kapitole snazvem Trh prace v mohelnickém regionu se vénuji charakteristice
mohelnického regionu, vyvoji nezaméstnanosti, analyze trhu prace, strukture uchazect
o zamé&stnani a opatienim ke zlepSeni situace na trhu prace v mohelnickém regionu.
V posledni tfeti kapitole s nazvem Uplatnéni absolventl §kol v mohelnickém regionu se
zam¢iuji na rizikovou skupinu uchazect o zaméstnani, kterou jsou absolventi Skol. Dale
se vénuji volnym pracovnim mistim a realizaci odbornych vzdélavacich aktivit na
podporu absolventi Skol. Ve druhé a tfeti kapitole jsou vyuzity metody analyzy a

komparace.

Nésledkem ekonomického upadku a nastdvajici recese, bylo vyzvou vybrat si
zpracovani bakalafské prace na dané téma, a uvedeni stavajicich problému k diskuzi.
Region Mohelnice, jez je mym rodnym méstem, byl pouzit piiklad. Bohuzel vlivem
neblahych podminek a $patné finanéni situace, patii i okres Sumperk k velmi tézce

postiZzenym oblastem nasi republiky v pohledu na nezaméstnanost.



1 Trh prace a nezaméstnanost

Trh prace prestavuje misto, kde se setkava poptavka po praci ze strany zaméstnavateli
s nabidkou prace ze strany jednotlivych uchazecti o zaméstnani, pficemz hlavnim
pfedmétem koupé je pracovni sila.*

Nezaméstnanost je stav, kdy dochéazi k vyskytu osob bez placeného zaméstnani, které
jej chtéji a aktivné jej hledaji, jsou na n¢j odkazany jako na zdroj obzivy.

Zamgéstnany je ten, kdo vykonava jakékoli zaméstnani nebo sebezaméstnani.
Nezaméstnany je pak ten, ktery nepracuje, nepodnikd a aktivné si hleda praci sam,
pomoci uradil prace nebo zprostiedkovatelen (agentur) prace.

Zameéstnani a nezaméstnani soucasné pak tvoii tzv. ekonomicky aktivni obyvatelstvo —
pracovni silu. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou pak ostatni obyvatelé statu (déti,

diichodci, studenti).?

Uplatnéni ¢loveka na trhu prace je podminéno fadou charakteristik (vek, zdravotni stav,
vzdélani, pohlavi, pfislusnost k etnické skuping), které vyclenuji skupiny lidi s vétSim
rizikem ztraty prace a predurCuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost. Tyto skupiny
jsou vystaveny riziku opakované nezaméstnanosti. Jejich prislusnici nachédzeji uplatnéni
spiSe na sekundarnim trhu prace a na hufe placenych pracich s nejistou budoucnosti.
Nezaméstnanost tak vice ohrozuje urcité skupiny populace, coz potvrzuje zkuSenost

témet ze vSech primyslové vyspélych zemich.

Nezaméstnanost je povaZzovana za prirozeny jev trzniho hospodafstvi a je tedy projevem
pfizpisobovani ekonomiky novym podminkdm vzniklym na trhu. Nezaméstnanost je
spojena sexistenci trhu, presnéji trhu prace. Je to duasledek a zaroven projev
nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace. Samotna existence
nezameéstnanosti je povazovana za prirozeny jev, ktery je soucasti svobodné spolecnosti,
zalozené¢ na trznim mechanismu a demokracii. Nezaméstnanost je projevem
a dusledkem vzniku, zdniku a omezovani nékterych vyrob a cCinnosti, a tudiz i
pracovnich mist. Jako takova je ,,urcitd nezaméstnanost” spojena s mobilitou pracovni

sily a je vyrazem toho, Ze ¢ast pracovnich sil se ptizpisobuje technologickym zménam

! Srov. MACAKOVA, L., a kol., Mikroekonomie zdkladni kurz, s. 25.
2 Srov. NOVESKY, 1., akol., Slabikar financni gramotnosti, S. 49.



(hledaji si nové misto, st¢huji se za praci apod.). Tuto nezaméstnanost nelze tedy
povazovat za zlo, protoze je predpokladem adaptacnich procesii, usnadiuji se ji
strukturalni zmény a také se ji odstrafiuje strnulost ekonomiky. Nepickro¢i-li tedy
nezaméstnanost pfirozenou miru nezaméstnanosti, jde Vv dneSnich vyspélych trznich
ekonomikach o pfirozeny privodni jev, ktery je svym zptisobem ekonomicky nezbytny,

zvladnutelny riznymi makroekonomickymi opatfenimi a politikou zaméstnanosti.

To ovSem neplati, jestlize se nezaméstnanost stdva masovou a doba trvani jednotlivych
piipadt nezamé&stnanosti se prodluzuje. To je jiz povaZzovano za vazny ekonomicky, ale

zaroven socialni problém.

1.1 Typy nezaméstnanosti

Existuje nekolik typt nezaméstnanosti. Z hlediska formy se mtze jednat o otevirenou
nezaméstnanost (lidé bez zaméstnani registrovani i neregistrovani na ufadu prace) nebo
skrytou nezaméstnanost (obecné je zaméstnavano vice lidi nez je skute¢né potieba).
Podle pficin, které nezaméstnanost muize zpusobit, mize byt nezaméstnanost:

- sezonni (vznikajici vlivem pravidelného kolisani v poptavce pro préci v urcitych
odvétvich, napf. stavebnictvi, zeméd¢lstvi aj.).

- frikéni, ktera vyplyva z relativnich zmén nabidky a poptavky po zbozi a sluzbach
mezi odvétvimi a povolanimi. Je t0 normdlni jev provazejici vyvoj trzni
ekonomiky. Vyjadiuje plynulé pfechazeni pracovnikll z jednoho zaméstnani do
jiného. Pfi¢iny téchto zmén zaméstnani, které jsou zpravidla provazeny urcitou
krat§$i dobou nezaméstnanosti, spoc¢ivaji v nedokonalé mobilité pracovnich sil,
V nedostate¢nych znalostech o pracovnich pftileZitostech a souvisi do znacné
miry i s zivotnim cyklem (ukonceni Skoly, narozeni déti, zména bydlisté, Usili
zlepSit si postaveni vpraci apod.). Charakteristickym rysem frikéni
nezameéstnanosti je jeji kratkodobost. Tento typ nezaméstnanosti je v trzni
ekonomice neodstranitelny, zajiStuje nezbytnou mobilitu pracovnich sil.
Ptipadné pokusy ji odstranit nemohou byt GspéS$né, naopak mohou vést ke
zhorSeni efektivnosti ekonomiky. Vysi frikéni nezaméstnanosti lze do urcité
miry ovlivnit zlepSovanim informovanosti o pracovnich pfilezitostech

a opatfenimi k usnadnéni mobility pracovnich sil.



- Strukturalni, kterd vyplyva ze zmén ve struktufe narodniho hospodaistvi. Je
vyvolavana zejména technickym pokrokem a zménami v preferencich
spotfebiteli. Vyrazné na ni mohou plsobit i zmény struktury svétové
ekonomiky. Strukturdlni nezaméstnanost muze vytvaiet znatné problémy
zvlasté tam, kde jsou v dusledku technickych zmén postizena cela odvétvi.
Strukturdlni nezaméstnanost mize byt v disledku nesouladu mezi ruSenymi
a vytvafenymi pracovnimi misty v nékterych oblastech velmi vysoka a pomérné
dlouhodoba. Navic jeji feSeni neni jednoduché. V souvislosti s transformaci
ceské ekonomiky a s postupem strukturdlnich zmén zacinaji vznikat ,kapsy*
strukturalni nezaméstnanosti v mensich méstech zpravidla zavislych na jednom
vétSim podniku. NejvetSsim problémem je rekvalifikace starSich pracovniki,
jejichz kvalifikace zastarala a ptfizplsobivost je jiz mald a perspektivy jejich
vyuziti jSou omezené.

- cyklicka, ktera je spojena s hospodatrskym cyklem trzni ekonomiky. To znamena,
Ze ma tendenci vyrazn¢ rist v obdobi recese a naopak mizet pii konjunktute. Jeji
vyvoj tedy zavisi na vztahu mezi skutecnym a potencidlnim HDP.
V podminkach recese muze dosahovat znacné vySe a vést k vysokym
ekonomickym ztratdm. Tento typ nezameéstnanosti, podobné jako strukturalni
nezaméstnanost, ma zavazné disledky, a je proto predmétem opatieni

hospodarské politiky usilujici o snizovani nezaméstnanosti.?

Z hlediska ¢asu pak muzeme rozliSovat nezaméstnanost kratkodobou (trvajici par
mésicl, nezpusobujici zavazné ekonomické problémy) a dlouhodobou (trvajici déle
nez 12 mésict a zpusobujici zavazné ekonomické a sociologické problémy). Pti¢inou
dlouhodobé nezaméstnanosti jsou pievazné dlouhotrvajici ekonomické problémy statu.
Ekonomicky nevzrasta hruby ekonomicky produkt a roste zatéz statniho rozpoctu na
pasivni (podpory v nezaméstnanosti) a aktivni (rekvalifikace a podpory podnikani)

politiku zaméstnanosti.*

% Srov. SOJKA, M., a KONECNY, B. Mald encyklopedie moderni ekonomie, s. 83.
* Srov. KUCHAR, P., Trh prdce, s. 125.



1.2 Mira nezaméstnanosti

Jednim ze zékladnich ukazateli pouzivanych ke sledovani trhu prace je mira
nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti vyjadiuje procento nezaméstnanych lidi
z celkového poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva — pracovni sily.” Pracovni sila
zahrnuje lidi, ktefi jsou zaméstnani nebo nezaméstnani, ale praci si aktivné hledaji.
Nezahrnuje ty, ktefi jsou nezamé&stnani a nehledaji nové pracovni misto — ekonomicky
neaktivni.® Za nejvyznamnéjsi ukazatel je v Ceské republice povazovan ukazatel miry

nezaméstnanosti, jehoz vzorec je nasledujici:

pocet nezamé&stnanych, kteti
aktivné hledaji praci
Mira nezaméstnanosti = =-=-==-=========m=mmmmmmmmemmeee x 100
ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Tento ukazatel mé& nedostatky, které spocivaji v tom, Ze nezohlediiuje obcany, kteti
nepracuji, aktivné hledaji praci, ale nejsou evidovani na tradu prace. Na zaklad¢ zmén
v legislativé, byl pozménén vypocet miry nezaméstnanosti. Podle nové metodiky se
nezapocitavaji do miry nezaméstnanosti uchazeci, kteti maji objektivni prekazku

V praci, napt. uchazec¢i o zaméstnani zafazeni do rekvalifikacnich kurzd.

1.3 Vyvoj trhu prace v Ceské republice

Tak jak se postupné zavadéla trzni ekonomika, konstituoval se i trh prace a situace ve
sféfe zaméstnanosti se zdsadné¢ zmeénila. Objevil se fenomén nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost se tedy po roce 1989 stava realitou 1 v nasi spolecnosti. Neni sice nijak
vyraznd, ale je to tak i tak socidlni problém a zkuSenosti nezaméstnanych jsou vesmés
velice nepfiznivé. Rok 1991 - 1996 je mozno charakterizovat jako obdobi relativni
stability s pomérn¢ nizkou mirou nezaméstnanosti. V roce 1997 - 2000 vsak dochazi
Kk nardstu nezaméstnanosti jako dusledku narustajicich problémi v ekonomice. Pro trh
prace je vtomto obdobi charakteristickd zvySend mira propousSténi, narast poctu

uchazecli o zaméstnani a prodluZzujici se délka nezaméstnanosti, Ubytek volnych

% Srov. SAMUELSON, P., a NORDHAUS, W., Ekonomie, s. 411.
® Srov. KLIMA, J. Makroekonomie, s. 78.
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pracovnich mist. Od pocatku procesu transformace byla nezaméstnanost nizka, az do
roku 1997 neptesahla 5 %. V nasledujicim obdobi vSak prudce vzrostla. V roce 2000 jiz
Cinila 9 % a k 31. 12. 2004 dosahla mira nezamé&stnanosti v CR hranici 9,5 %. V roce
2004, kdy Ceska republika vstoupila do Evropské unie, doslo k prolomeni bariér
Vv oblasti pohybu zbozi a fada firem mohla snidze proniknout na zahrani¢ni trhy.
Poptavka po praci znovu stoupa a dochazi K postupnému snizovani miry
nezamé&stnanosti.

Vroce 2009 pak v dasledku ekonomické recese dochazi k dal§imu postupnému
zvySovani nezameéstnanosti az skoro k hranici 10% (konkrétné 9,2%), v priubéhu
nasledujicich mésici a po cely rok 2011 vlivem ekonomického oziveni dochazi
k poklesu miry nezaméstnanosti az na 8,6 % s piedpokladem postupného snizeni az na

v

ptredkrizovou troven. Podrobnéjsi tidaje jsou uvedeny v tabulce 1.

w v o v r 7 s w . hd 7
Tab. 1 Poéty uchazec¢i o zaméstnani a mira nezaméstnanosti v CR

Obdobi evidovani uchazeéi| % nezaméstnanosti
12/2011 508 451 8,6 %
12/2010 564 551 9,6 %
12/2009 539 136 9,2%
12/2008 352 250 6,0 %
12/2007 354 878 6,0 %
12/2006 448 545 7,7%
12/2005 510 416 8,9 %
12/2004 541 762 9,5%
12/2003 542 420 10,31%
12/2002 514 435 9,81 %
12/2001 461 923 8,9 %
12/2000 457 369 8,78 %
12/1999 487 623 9,37 %
12/1998 386 918 7,48 %
12/1997 268 902 5,23 %
12/1996 186 339 3,52 %
12/1995 153 041 2,93 %
12/1994 166 480 3,19 %
12/1993 185 216 3,52 %
12/1992 134 788 2,57 %
12/1991 221749 4,13 %
12/1990 39379 0,73 %

" http://portal. mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2010_portal.pdf z 22. 3. 2012
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Nezaméstnanost v krajich CR

Primérnéa mira nezaméstnanosti dle krajd CR k31. 12. 2011 se pohybuje okolo
8,9 %. Mezi jednotlivymi regiony Ceské republiky vsak existuji rozdily v mife
zaméstnanosti, ktera je ovlivnéna hlavné poctem pracovnich prilezitosti, dale také

tradici (moravské kraje vykazuji obecné€ niz§i miru zaméstnanosti).

V obdobi 2010 — 2011 bylo krajem s nejniZ§i mirou nezaméstnanosti hl. m. Praha —
3,9 %, kraje snejvy$§i mirou nezaméstnanosti byly kraj Ustecky — 12,9 %,

Olomoucky — 11,4 % a Moravskoslezsky — 11,2 %. Podrobné&jsi udaje jsou uvedeny

v tabulce 2.

Tab. 2 Nezaméstnanost v krajich CR k 31. 12. 2010 a k 31.12. 20118

Uchazedi o Mira Uchazedi o Mira
Kraj zaméstnani K 31.12. | nezaméstnanosti | zaméstnani |[nezaméstnanosti
2010 k 31.12. 2010 k 31.12. 2011 k 31.12. 2011

Usteck}'/ kraj 61 947 13,9 % 56 550 12,9 %
Olomoucky kraj 42 117 12,5% 36 748 11,4 %
Moravskoslezsky

kraj 82776 12,4 % 71 266 11,2 %
Karlovarsky kraj 19 922 11,4 % 16 956 9,8 %
Jihomoravsky kraj 69 342 10,9 % 61192 9,8 %
Zlinsky kraj 33 386 10,7 % 28 445 9,4 %
Vysocina 29 410 10,7 % 25187 9,4%
Liberecky kraj 25 653 10,5 % 22 323 95%
Pardubicky kraj 27 359 9,9 % 23072 8,4 %
JihocCesky kraj 29 545 8,5 % 25511 7,5 %
Kralovéhradecky

kraj 24 678 8,4 % 21 462 7,5 %
Plzensky kraj 27 267 8,2 % 22 669 7,0 %
Stredocesky kraj 54 716 7,7 % 49 558 7,1%
Praha 33433 41 % 31019 3,9%
Celkem CR 561 551 9,6 % 491 958 8,9 %

® Statisticka rodenka Utad prace CR — Krajska poboc¢ka Olomouc.
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V nasledujicim obrazku €. 1 jsou doplnény udaje o mife nezaméstnanosti v jednotlivych

krajich k 31. 1. 2012.
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Obr. 1: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR (k 31. 1. 2012)°

1.4 Urad prace a hledani zaméstnani

Utad prace (UP) CR je spravnim ufadem s celostatni ptisobnosti. Ziizen byl ke dni
1.4.2011 zakonem ¢&. 73/2011 Sb. (zékon o Utadu prace Ceské republiky a o zméné
souvisejicich zdkonl). Datem ucinnosti tohoto zédkona se pak zruSily piivodni (okresni)
Utady prace zfizené podle zdkona o zaméstnanosti. Organizaéné je Utad prace CR
¢lenén na generalni feditelstvi a krajské pobocky. Obvody piisobeni krajskych pobocek
jsou shodné s izemim kraji. Krajské pobocky se dale ¢leni na kontaktni pracoviste,
ktera vznikla reorganizaci ptivodnich ufadi prace.

Utad prace plni ukoly v oblastech:

- zamg¢stnanosti,

- ochrany zaméstnancti pii platebni neschopnosti zaméstnavatele,

% Statisticka ro¢enka Utad prace CR — Krajské pobocka Olomouc.
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- nepojistnych socialnich davek, tj. davek statni socidlni podpory, ddvek pomoci
vV hmotné nouzi, ptispévku na pécéi a davek poskytovanym osobam se
zdravotnim pojisténim,
- inspekce poskytovani socidlnich sluzeb.
Vsechny tyto ukoly zajistuje Vrozsahu a za podminek stanovenych zdkonem o
zaméstnanosti (zdkon ¢. 435/2004 Sb.), zakonem o ochrané zaméstnancti pii platebni
neschopnosti zaméstnavatele (zékon ¢. 118/2000Sb.), zdkonem o statni socialni podpote
(zékon €. 117/1995 Sb.), zakonem o pomoci V hmotné nouzi (zékon ¢. 111/2006 Sb.),
zakonem o socialnich sluzbach (zakon ¢. 108/2006 Sb.) a zdkonem o poskytovani davek

osobam se zdravotnim postizenim (zakon ¢. 329/2011 Sb.).

Utad prace Vramci své pusobnosti zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti,
soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a piijima opatieni na ovlivnéni
poptéavky a nabidky prace.
Poskytuje poradenskou a informa¢ni sluzbu v oblasti pracovnich pfilezitosti, zejména
informace o:

- volnych pracovnich mistech v CR a zemich EU (EURES poradenstvi),

- situaci na trhu prace v CR a zemich EU, véetné jejich podminek zaméstnavani,

- moznostech dal§iho vzdé€lavani, volby povolani a rekvalifikace.

Uchaze¢lm o zaméstnani, kteti jsou zafazeni do evidence ufadu prace:

- zprostfedkovava vhodné zaméstnani,

- vyplaci podporu v nezaméstnanosti,

- poskytuje poradenské sluzby spojené se zprostiedkovanim zaméstnani,

- zabezpecuji rekvalifikaci,

- poskytuje ptispévky na ziizeni spoleCensky tcelného pracovniho mista za

ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti.

Dle zékona o zaméstnanosti je uchazeCem o zaméstnani fyzickd osoba, kterd osobné
pozéada o zprostiedkovani vhodného zaméstnani, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté,

. <o , CL . y . 1
a pii spInéni zdkonem stanovenych podminek je Gfadem prace zatazena do evidence.'

19°Srov. Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sb., ve zndni pozd&jsich predpisi
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Zamgstnavatelim urad prace:

- poskytuje poradenské a informacni sluzby v oblasti zaméstnanosti,

- vyhledavé na volna pracovni mista uchazece o zaméstnant,

- poskytuje informace a poradenstvi v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim,

- poskytuje vramci aktivni politiky zaméstnanosti prispévky na podporu
zamestnavani uchazecli o zaméstnani, osob zdravotnim postizenim (Spolecensky
ucelna pracovni mista).

Dale tirad prace:

- vykonava kontrolni ¢innost na iseku zaméstnanosti,

- povoluje vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte,

- sleduje a kontroluje pInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim,

- zabezpeCuje mzdové naroky zaméstnanci pii platebni neschopnosti

N 11
zameéstnavatele.

Zaméstnavatelé mohou ziskavat zaméstnance sami nebo za pomoci ufadu prace. Mohou
nahlasovat ufadu prace volna pracovni mista, ktera pak Gfady prace zvefejnuji. Kromé
tradi¢nich zplsobil jako je Cteni inzerath v tisku ¢i dotazovani se u zaméstnavateld,
existuji 1 dalS$i moznosti. Kazdy ufad prace zvefejiiuje seznam volnych mist v daném
okrese na nasténce, v budovach uradu prace jsou bezplatné dostupné také informacni
kiosky Ministerstva prace socialnich véci (MPSV) a MPSV vede centralni databazi

volnych mist, ktera zvefejiiuje a pravidelné aktualizuje na svém portalu.

1.4.1 Evidence a podpora uchaze&a™

Evidence uchazeéu o zaméstnani

UchazeCem o zaméstnani se miiZe stat osoba, kterd neni V pracovnim ani obdobném

pracovnim vztahu. Musi osobné a pisemné pozadat o zprostfedkovani zaméstnani u

1 Srov. DVORAKOVA, Z., a kol., Management lidskych zdrojii, s. 79.

12.Srov. Zakon o zaméstnanosti &. 435/2004 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist
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ufadu prace VvV mist¢ svého bydlisté. Splni-li podminky pro zatazeni do evidence

uchazect o zaméstnani, stava se uchazefem o zaméstnani.

Podpora v nezaméstnanosti

Uchazeci o zaméstnani bude vyplacena podpora v nezaméstnanosti pod podminkou, ze
v poslednich dvou letech pied zafazenim do evidence uchazett o zaméstnani ziska
alespon 12 meésici diichodového pojisténi. Do néj se zapocitavaji 1 tzv. nahradni doby,
coz je tieba obdobi, kdy se pobira plny invalidni dichod, osobné se pecuje o dit¢ do Ctyr
let, vykonava se dlouhodoba dobrovolnicka sluzba nebo vefejna sluzba apod. Daéle je
tteba, aby pozadal Ufad prace pisemné o poskytnuti podpory. V ptipadé, Ze uchazec
o zaméstnani, ktery své posledni zaméstnani skoncil z davodla, pro které je
zamé&stnavatel povinen vyplatit odstupné nebo odchodné a zaméstnavatel tak neucinil
v zdkonné 1hut€¢, muze uchaze¢ o zaméstnadni pozadat o kompenzaci vyplaty
odstupného. Tzn., ze po dobu tii mésictu Gfad prace plati nahradu odstupného ve formé

kompenzace a po zaméstnavateli tuto ¢astku vymaha.

Kdo nema narok na podporu

Platnd legislativa stanovuje tfi situace, kdy nevznikd narok na podporu v
nezaméstnanosti. Prvni se tyka takového uchazece o zaméstnani, s kterym v poslednich
Sesti mésicich pred zafazenim do evidence zaméstnavatel skoncil pracovnépravni vztah,
protoze dany c¢lovék zvlast hrubym zplsobem porusil povinnosti stanovené pravnimi
predpisy, které se vztahovaly k jim vykondvané praci. Na podporu nemé néarok ani
takovy uchaze¢ o zaméstnani, ktery v poslednich Sesti mésicich pfed zafazenim do
evidence na ufadu prace bez vazného divodu opakované sam ukoncil zaméstnani, které
mu zprostiedkoval ufad prace. Podpora se netykd ani takého nezaméstnaného, ktery ma

narok na vysluhovy ptispévek, ktery je vyssi neZ samotna podpora v nezaméstnanosti.
Vypocet podpory v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti se stanovi v prvnich dvou mésicich podptrc¢i doby ve vysi
65 %, dalsi dva mésice podptréi doby ¢ini 50 % a po zbyvajici podpuréi dobu 45 %

pramérného meésicniho cistého vydélku, ktery byl zjistén v poslednim ukonceném
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zaméstnani v rozhodném obdobi nebo z posledniho vymérovaciho zakladu v rozhodném
obdobi pfepocteného na jeden kalendaini meésic, pokud uchaze¢ o zaméstnani
vykonaval naposledy samostatnou vydélecnou cCinnost. Maximalni vySe podpory
v nezameéstnanosti je 0,58ndsobek primérné mzdy v narodnim hospodéistvi za prvni az
tieti Ctvrtleti kalenddiniho roku pfedchazejicitho kalendarnimu roku, ve kterém byla

zadost o podporu v nezaméstnanosti podana.

Délka pobirani podpory v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti se poskytuje béhem tzv. podpur¢i doby. Ta je rizné dlouha
v zavislosti na véku. Clovek, kterému v dobé Zadosti o podporu bylo: do 50 let mize
podporu v nezaméstnanosti pobirat 5 meésict, lidé od 50 do 55 let maji narok na

podporu 8 mésict, ob¢ané, kterym je vic nez 55 let mohou podporu pobirat 11 mésica.

Vyfrazeni z evidence uchazecii 0 zaméstnani

Pokud s afadem prace uchaze¢ spolupracuje a fidi se pokyny tfadu prace, nemutize byt
z evidence vyfazen. V pfipad¢, kdyZz neoznami nastup do zameéstnani nebo zahdjeni
samostatné vydélecné Ccinnosti, nebude podle lékatského posudku schopen plnit
povinnost sou¢innosti s Ufadem prace pii zprosttedkovani zaméstnani nebo vykonava
nelegalni préci, bude z evidence vyfazen. Stejné bude Gtad prace postupovat, kdyz zrusi
sviij souhlas se zpracovanim osobnich udaji. Utadem prace bude také vyfazen, jestlize
bez vaznych diivodli odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani, odmitne nastoupit na
vefejnou sluzbu, netcastni se dohodnuté rekvalifikace nebo nabidku rekvalifikace
odmitne. Dale pfi neposkytovani soucinnosti pii vypracovani a plnéni individualniho
ak¢niho planu a pfi odmitnuti vySetifeni svého zdravotniho stavu. Dilezité pro setrvani
v evidenci je vzdy plnit povinnosti uchazece o zaméstnani, projednat v terminu
doporuc¢ené zaméstnani (tzv. doporucenku) a osobn¢ dochdzet na ufad prace ve
sjednaném terminu. O vyfazeni z evidence vyda ufad prace rozhodnuti. Chee-li predejit
vyskrtnuti z evidence ufadu prace, pozorn¢ se pfedem seznami s povinnostmi uchazece

0 zaméstnani.
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1.5 Olomoucky kraj

Krajskym méstem je Olomouc, ma pies 100 000 obyvatel a patéi mezi nevyznamné&;jsi
mésta CR. Diky své historii, starobylé univerzité Palackého, ktera je druhou nejstarsi
univerzitou na nasem uzemi a predevsim dobré poloze je Olomouc pfitazlivym mistem
pro turistiku a obchod. Olomoucky kraj lezi ve stfedni ¢asti Moravy a je vymezen péti

okresy a to okresem Olomouc, Prost&jov, Prerov, Sumperk a Jesenik.

Nezaméstnanost a volna pracovni mista

V lednu mira nezaméstnanosti v Olomouckém kraji vzrostla a dosahla vyse 11,9 %.
Nejvetsi narast miry nezaméstnanosti vykazaly okresy Jesenik o 1 % a Pierov o 0,8 %.
vzrostla mira nezaméstnanosti shodné o 0,5 %.

Na konci ledna bylo v databazi volnych mist nejvice pracovnich pfilezitosti pro
délnické strojirenské profese — kovare, nastrojare, slévace, svaifeCe a dale pro
pracovniky v oblasti pojistovnictvi, obchodni zastupce, fidi¢e a techniky.

Ve srovnani s ostatnimi kraji je Olomoucky kraj s mirou nezaméstnanosti 11,9 %

druhym nejhorim krajem — hned za Usteckym krajem — 13,6 %. Podrobnéjii informace

jsou Vv nize uvedené tabulce 3 a v obrazku 2.

Tab. 3 Zakladni statistické ukazatele v okresech Olomouckého kraje k 31. 1.

2012"
Okres Pocet uvchaz’et'zil Iylira _ P’oc':et ] Pocet uchazecu
o0 zaméstnani nezaméstnanosti volnych mist nalVvM™m
Jesenik 3757 17,8 % 64 58,7
Olomouc 13159 10,5 % 499 26,4
Prostéjov 6 122 10,3 % 150 40,8
Prerov 8918 12,8 % 328 27,2
Sumperk 8 405 13,5 % 303 27,7

13 Srov. Dokumentace tfadu prace Olomouc.
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Obr. 2: Mira nezam&stnanosti v Olomouckém kraji v roce 2007 - 2011

1 Srov. Dokumentace tfadu prace Olomouc.
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2 Trh prace v mohelnickém regionu

Tato kapitola zahrnuje charakteristiku mohelnického regionu, dilezité zaméstnavatele,

obyvatelstvo a pfedevSim vyvoj nezaméstnanosti a jeji rozbor. Situace je analyzovana

pro rok 2011.

2.1 Charakteristika mikroregionu Mohelnice
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Obr. 3: Mikroregion Mohelnicko

Mohelnice je tietim nejvétsim méstem okresu Sumperk. Je obklopen ze tii svétovych
stran Zabtezskou vrchovinou, Hrubym Jesenikem, kde protéka feka Morava. K 31. 12,

2011 ma Mohelnice s integrovanymi obcemi okolo 10 000 obyvatel.

Mezi tyto integrované obce patii: Klopina, Velebof, Krchleby, Lisnice, Vysehorky,
Lostice, Vlgice, Zadlovice, Maletin (Javoii), Mirov, Mohelnice (Bukova, Kiemacov,
Kvétin, Libiva, Podoli, Repova, Studena Loucka, Ujezd), Moravi¢any (Doubravice,
Mitrovice), Palonin, Pavlov (Lechovice, Radnice, Svinov, Vacetin, Veseli, Zavadilka),
Police, Stavenice, Ttestina (Haj), Usov (Bezdékov).
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Mohelnicko je centrem jizni ¢asti okresu. Tato oblast ma ze vSech mikroregionid okresu
nejvice zemedelsky charakter (obili, fepka, cukrova fepa, chov skotu), o cemz svédci
1 pocet druzstev a jejich izemni pisobnost. K tém nejvyznamnéj$im patii Zemedelské
druzstvo VvV Mohelnici, Zemédélské obchodni druzstvo LoStice, Zemédelské druzstvo

Usovsko se sidlem v Kloping.

Mikroregion Mohelnicko zabira plochu asi o rozloze 130 km? a zije v ném okolo 19 000
obyvatel.

Mohelnicky mikroregion svymi rysy piipomind spiSe oblast zemédélskou, ale
rozhodujicim vlivem na zaméstnanost je zde pramysl, a to pfevazné strojirensky
a elektrotechnicky. Mezi nejvétsi zastupce téchto odvétvi patii firma SIEMENS
Elektromotory, s.r.o., ktera je nejvyznamnéj§im zaméstnavatelem okresu Sumperk.
Spolec¢nost vznikla v roce 1994 ze statniho podniku MEZ Mohelnice, 100 % vlastnikem
je firma Siemens v SRN se sidlem v Mnichov¢. Jesté v roce 1994 zamé&stnavala firma 3
100 osob, ale postupné se jejich pocet snizil az na 1 819 pracovnikii. Od roku 2005 se
postupné podaftilo sehnat vice zakazek a stav zaméstnanct nartstal. K dalSimu zlomu
doslo vroce 2008 - z divodu poklesu zakazek bylo na konci roku propusténo 120
zaméstnanc. Dalsi vlna propousténi nastala v pribéhu roku 2009, kdy pocet
zaméstnanct klesl pod hranici 1 500 osob.

Od 1. 10. 2010 zanikla spolecnost Siemens Elektromotory s.r.o. bez likvidace a zdvody
Frenstat pod Radhos$tém a Mohelnice se staly od$tépnymi zdvody spolecnosti Siemens,
s.r.0., kterd je jejich pravnim nastupcem. Od stejného data doSlo k fuzi slou¢enim
zanikajici spole¢nosti Siemens Nizkonapétova spinaci technika s.r.o. se zavodem
v Mohelnici a Siemens, s.r.o. se sidlem v Praze.

Nejvyznamngj§imi zavody Siemens v Ceské republice jsou podniky na vyrobu
nizkonapétovych elektromotort v Mohelnici, Frenstaté pod RadhosStém a Drasove,
brnénsky zavod na vyrobu parnich turbin a trutnovsky zavod na vyrobu priimyslové
nizkonapétové techniky. Do této skupiny patii i zdvod na vyrobu osvétlovaci techniky
OSRAM v Bruntile a letohradsky podnik OEZ, vyrobce jisticich pfistroji a zafizeni
nizkého napéti. Meziro¢né se zvysil pocet zaméstnanci spolecnosti Siemens Vv okrese
Sumperk z 1468 na 1645 ke konci roku 2009 a na konci roku 2010 na 1910
zamé&stnanc.

Pro dalSi rozvoj vyroby specidlnich provedeni motorGi pocitd mohelnicky zavod

s investici az dvandct milioni eur, do této investice spadad i vystavba nové montazni
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haly. Tento projekt by mél pfinést az 200 novych pracovnich mist. Od zacatku roku
2011 se mohelnicky zavod soustfedi predevSim na rozsifeni vyroby motor s vyssi
ucinnosti, na posilovani vyroby naro¢nych zakaznickych provedeni elektromotora
a elektromotort pro specialni pouziti. Firma zaméstnava ve svém mohelnickém zavodé
na vyrobu elektromotorti uz nyni téméf 2200 lidi a v roce 2012 to ma byt zhruba o 200

zameéstnancu vice.

Dalsi vyznamné firmy v mohelnickém regionu jsou HELLA AUTOTECHNIK, s.r.o.
a HELLA AUTOTECHNIK NOVA, s.r.o. Vyrobni naplni téchto dvou firem je vyroba
svételné techniky pro automobilovy prumysl. V soucasnosti se dostala na rekordni Cisla
a vyrabi pres Ctyfi miliony svétlometl pro automobily fady svétovych znacek.

Zastupcem zemédélské vyroby je vtomto regionu firma USOVSKO as. se sidlem
v Klopin€é. Mezi hlavni ¢innosti této firmy patii potravinarska, zivocisna a rostlinna
vyroba. K vyznamnym zaméstnavatelim v regionu Mohelnicko patii také Vézenska
sluzba CR — Véznice Mirov, jejiz ¢innosti je zajistovani vykonu trestu odnéti svobody.
Nemaly vliv pro tento region maji i mensi firmy z podnikatelské sféry, které svymi

pracovnimi ptilezitostmi také pfispivaji ke sniZeni nezaméstnanosti v tomto regionu.15

2.1.1 Nezaméstnanost v Mohelnickém regionu

Statni spravu na useku zaméstnanosti v tomto regionu vykonava Kontaktni pracovisté
Krajské pobocky Ufadu prace v Olomouci, se sidlem v Mohelnici na Olomoucké ulici.
Utad prace zde byl zfizena 1. 3. 1991 a je mistné piislusny pro uchazeée o zaméstnani
mohelnického regionu.

Vyvoj nezaméstnanosti od devadesatych let minulého stoleti v podstaté kopiruje vyvoj
nezaméstnanosti okresu Sumperk s nékterymi nepatrnymi odlignostmi - privatizace
statniho podniku MEZ Mohelnice (nyné&jsi SIEMENS Elektromotry s.r.0.), hospodaiska
expanze spojena s investicnimi pobidkami — vystavba nového zavodu firmy HELLA
Autotechnik s.r.o. v letech 1992 — 1994.

K 31. 12. 2011 pobo¢ka Utadu prace v Mohelnici evidovala 1043 uchazedt o

v o v 1
zamé&stnani, z toho 468 Zen. '

15 Srov. Interni dokumentace Ufadu prace Mohelnice.

18 Srov. Utad prace Mohelnice — Statistické prehledy.
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Primérny mési¢ni pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani byl 989 a s mési¢ni mirou

nezaméstnanosti 10,22 % patiil k nejvice ohrozenym regiontim okresu Sumperk.

Nize uvedena tabulka 4 znazorfiuje vyvoj nezaméstnanosti v prabéhu roku 2011.

v

nezaméstnanosti byly mésice ¢ervenec — 9,28 % a srpen — 9,24 %.
Toto kolisdni miry nezaméstnanosti muze byt zplsobeno sezénni praci v urcitém

odvétvi napft. stavebnictvi, zeméedélstvi.

Tab. 4 Vyvoj nezaméstnanosti k 31.12. 2011"

Pocet Pocet dosaZitelnych % nezaméstnanosti

EAO uchazeci onec
leden 9675 1216 12,57
unor 9675 1160 11,99
biezen 9675 1097 11,34
duben 9675 994 10,27
kvéten 9675 932 9,63
Cerven 9675 901 9,31
cervenec 9675 898 9,28
srpen 9675 894 9,24
zdii 9675 902 9,32
Fijen 9675 909 9,4
listopad 9675 923 9,54
prosinec 9675 1043 10,78
celkovy priomér 9675 989 10,22

Jak uz bylo uvedeno, v mohelnickém regionu k 31.12. 2011 se uchazelo o zamé&stnani
celkem 1043 uchazect, z toho bylo 468 Zen.

Nejvice Zen se uchazelo o zaméstnani ve veku 55 — 59 let. Naopak nejméné zen se
uchézelo o zaméstnani ve v€ku do 19 let a 60 a vice let. téZko ziskavaji. Podrobné;si

udaje o veékovée struktufe uchazecli o zaméstnani 1ze nalézt v nize uvedené tabulce 5.

7 Utad prace Mohelnice — Statistické prehledy.
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Tab. 5 Vékova struktura viech uchaze&t o zaméstnani k 31. 12. 2011*

Celkem Z toho Zen
Do 19 let 14 7
20-24 let 144 66
25-29 let 99 43
30-34 let 95 43
35-39 let 127 55
40-44 let 102 60
45-49 let 101 50
50-54 let 102 63
55-59 let 156 69
60 a vice let 38 7
Primérny vék 40,7 let 40,7 let

Nejvyssi mira registrované nezameéstnanosti k 31.12. 2010 byla v obci Maletin — 23,33
kde mira nezaméstnanosti klesla z 11,06 % na 8,78 %. V obcich LiSnice, Maletin, Usov
a Krchleby je vétsi mira nezaméstnanosti z divodi minimalniho poctu mistnich
zameéstnavatell a také z divodu méné Castého autobusového spojeni.

V mohelnickém regionu se projevovala vys$i mira nezaméstnanosti v roce 2010 nez
v roce 2011.

Tento pokles miry nezaméstnanosti je zplisobeny doznivajici globalni ekonomickou
krizi, kterd se projevovala pfedev§im sniZenim celkového poctu osob zaméstnanych na
dobu neurcitou a na plny pracovni uvazek. Pokud byly osoby znovu zaméstnany, tak
uzaviraly spiSe smlouvy na dobu urcitou nebo zkraceny pracovni tvazek na sezonni
nebo prilezitostné prace, coz je ve zcela opacné tendenci nez bylo ptfed zacatkem
ekonomické krize. Problémem trhu préce je stale nesoulad poptavky a nabidky prace,
tedy nerovnost mezi po¢tem uchazecli o zamé&stnani a poctem volnych pracovnich mist.
Podrobngjsi informace o mife nezaméstnanosti k 31. 12. 2010 a k 31. 12. 2011

Vv jednotlivych obcich jsou uvedeny v tabulce 6.

18 Utad prace Mohelnice — Statistické prehledy.
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Tab. 6 Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych obcich k 31. 12. 2010 a k 31. 12.

2011%
. Mira A{lm .
OBEC Pocet ekonomicky nezaméstnanosti nezaméstnanosti
aktivnich obyvatel V% Kk 31.12.2010 v %
T k 31.12.2011
Klopina 292 15,75 9,93
Krchleby 74 18,92 17,57
LiSnice 120 17,50 22,50
Lostice 1580 10,51 10,13
Maletin 180 23,33 20,00
Mirov 222 16,22 11,26
Mohelnice 5217 11,69 9,51
Moravicany 615 11,06 8,78
Palonin 171 12,28 13,45
Pavlov 264 11,74 10,61
Police 110 20,00 10,91
Stavenice 76 10,53 13,16
TreStina 183 15,30 13,66
Usov 571 18,74 18,39
CELKEM 9675 12,61 10,78

2.1.2 Struktura uchazeéu o zaméstnani

V této Casti je uvedeno, jaka byla situace na trhu prace v mohelnickém regionu na konci

roku 2011.

Rozdéleni uchazecu Zeny — muzi

Kdyz rozdélime uchazece o zaméstnani podle pohlavi, tak k zjistime, Zze mira
nezameéstnanosti muzd se k31. 12. 2011 pohybuje kolem 47,51 %, zatimco mira
nezaméstnanosti u Zen je o néco vyssi a ¢ini 52,49 %.

Znaéné potize sehnat praci maji Zeny s malymi détmi, kterych je na ufadu prace
Vv evidenci vice nez muzi. Zaméstnavatelé zeny tolik nevyzaduji, boji se je zarazovat do
vicesménného provozu a Casto maji obavy z Castych absenci z divodi péfe o déti.

Udaje jsou v nize uvedeném obrazku 4.

19 Utad prace Mohelnice — Statistické prehledy.
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Obr. 4: Rozd&leni uchaze&i Zeny - muzi k 31.12.2011%°

Struktura uchazeéu dle kvalifikace

Nize uvedeny obrazek 5 ukazuje, ze mezi skupiny uchazecii o zaméstnani patii hlavné
uchaze€i se stfednim odbornym vzdé€lanim, piestoze trh prace trpi nedostatkem

femeslnych profesi. Je to zptisobeno nevhodnou strukturou vzdélani uvnit této skupiny

a nizkou adaptabilitou téchto uchazecu.

Velmi obtizné umistitelni jsou rovnéZz uchaze€i bez vzdélani nebo jen se zdkladnim

vzdélanim. Pfesto Sance na ziskani zaméstnani jsou u nich srovnatelné¢ nizké jako

u vyucenych.

Pocet uchazecu s vysokoSkolskym vzdélanim neni pfiliS§ vysoky. Nejveétsi pocet

nezamé&stnanych vysokoSkoldki je ve skupiné absolventd, ktefi obzvlasté¢ v dobé

ekonomického poklesu obtizné nachazeji uplatnéni bez praxe.

2 Utad prace Mohelnice — Statistické prehledy.
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@ Doktoranské vzdélani (vdecka vychova)

Obr. 5: Vzdé&lanostni struktura viech uchaze&t o zaméstnani k 31.12.2011%

2.2 Opatreni ke zlepSeni situace na trhu prace

V souvislosti se svétovou hospodaiskou krizi Utad prace v Sumperku pfijal opatieni ke
zlepSeni situace na trhu price a ke zmirnéni jejiho dopadu. Kategorie uchazect
o zaméstnani (UOZ) podporované v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) byly
rozSiteny o uchazeCe o zaméstnani propusténé ze zameéstnani v disledku svétoveé
hospodaiské krize. Dal$im opatfenim byla realizace Narodniho individualniho projektu

(NIP) ,,Vzd¢lavejte se pro rust*.

2! Utad prace Mohelnice — Statistické prehledy.
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Jedna se o podporu formou poskytnuti ptispévku na uhradu naklad na odborny rozvoj
zaméstnancl, o ktery mohli zaméstnavatelé pozadat na uradech prace od 23. bfezna
2009. Na tento projekt je vyclenéno celkem 1,5 mld. K¢ a zadosti o zapojeni do
projektu mohli zaméstnavatelé podavat az do 30. 6. 2011. Na financovani byly vyuzity
v prvni fazi prostfedky z Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji a v druhé fazi

z Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

V projektu ,,Vzdélavejte se pro rast! mohou u ufadu prace pozadat o prispévek ti
zaméstnavatelé, ktefi museli pfistoupit k omezeni vyroby ve svych provozech a jejichz
zaméstnancim nalezi snizend ndhrada mzdy podle § 209 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
Zakoniku prace.

V ptipad€, Ze se Zadatel¢ rozhodnou vyuzit tento projekt mohou ziskat finanéni
prostiedky jak na Skoleni zaméstnanct, tak i1 na ndhradu mzdovych nakladi
zaméstnancl po dobu jejich tcasti na Skoleni, a to v urcitych ptipadech az do 100 %
celkovych nakladu.

Utelem tohoto  projektu, jako nového nastroje APZ, je udrzeni zaméstnanosti
a vytvoreni podminek pro ziskavani a zdokonalovani odbornych znalosti, dovednosti
a kompetenci zaméstnanct, kterym z diivodu omezeni vyroby nemuize zaméstnavatel
pfidélovat praci v rozsahu tydenni pracovni doby. Takto ziskané znalosti, dovednosti
a kompetence budou moci zaméstnanci vyuzit pii svém dal$im uplatnéni na trhu prace.
V ramci projektu mohou zaméstnavatelé na realizaci téchto vzdélavacich aktivit (véetné
doprovodnych opatteni) ziskat finanéni prostiedky pro ty své zaméstnance, jimZ byla
zkracena nasledkem zhorSeni situace v podniku pracovni doba, a ddle mohou ziskat
finan¢ni prostfedky na Uplnou nebo ¢astecnou thradu mzdovych nakladi nebo nahrad
mezd téchto zamé&stnanct po dobu jejich ucasti na vzdélavani.

Maximalni pfispévek od jednoho ufadu prace miize byt pro jednoho zaméstnavatele
500 000,- K¢&¢/mésic.

Maximalni refundovand mzda mize byt do vyse 24 000 K¢/mésic.

Z projektu 1ze rovnéZ hradit cestovni ndhrady spojené s ti€asti zaméstnance na Skoleni
(doprava, strava, ubytovani).

Prvni faze projektu ,,VZDELAVEITE SE PRO RUST!” byla ukonéena 30.6.2009
z divodu jejiho hrazeni z Operac¢niho programu Rozvoj lidskych zdrojt, ktery byl jesté
z minulého programového obdobi a vyuzilo ji vice nez 900 podniki. Utady prace v jeho

ramci podle pfedbéznych informaci podpoftily celkem 3 247 zadosti, Skoleni se tykala
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56 676 0s0b a znamenala témét 7 milionti vyukovych hodin. Zaméstnanci se nejcastéji
vzdélavali v odbornych znalostech (1 286 zadosti), vypocetni technice (673 zadosti)

a rovn¢z absolvovali manazerské kurzy (592 zadosti).

V Sumperském regionu tuto moznost vyuzilo 11 zameéstnavatelii, se kterymi bylo
uzavieno 30 dohod o poskytnuti ptispévku na vzdelavaci aktivity. Vzdélavaci aktivity
absolvovalo 438 zaméstnanct a piispévek poskytnuty Utadem prace v Sumperku
predstavoval cca 3 120 000 K¢.

Druha faze projektu byla zahajena 1.7.2009 a byla naplanovéana na dobu jednoho roku.
Na projekt byla vyhrazena 1 mld. K¢. Cilem projektu je pomoci zaméstnavatelim
V obtizné ekonomické situaci v disledku globalni hospodatské recese.

V Sumperském regionu v druhé fazi za rok 2009 bylo podpotfeno 17 zaméstnavatell, se
kterymi bylo uzavieno 58 dohod. Vzdélavacich aktivit se zucastnilo 1173 zaméstnanct
a prispévek cinil 6 302 912 K¢.

V okrese Sumperk se do prvni fize projektu zapojily pfevazné strojirenské firmy, ve
druhé fazi roste zapojeni jinych odvétvi (napi. elektrotechnika, stavebnictvi, logistika,
difevovyroba, potravinafstvi), vetné zapojeni sektoru sluzeb (poradenstvi, marketing,

logistika apod.).?

22 Srov. Dokumentace tfadu prace Mohelnice.
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3 Uplatnéni absolventii $kol v mohelnickém regionu

Prakticka ¢ast se zamétuje na rizikovou skupinu uchazecli o zaméstnani, kterou jsou
absolventi Skol. Kazdy uchaze¢ o zaméstnani stoji pfed nelehkym tukolem ptesvédcit
zaméstnavatele, ze pravé on je ten nejlepsi, ze pravé on ma odpovidajici vzdélani

a kvalifikaci, ze je zkratka schopen nejlépe vyhovét vSem jeho pozadavkim.

Pravé proto, aby se absolventi Skol mohli co nejlépe uplatnit na trhu prace, je dilezité,
aby uz skoly a vzdé¢lavaci zatizeni mély uchaze¢liim o studium co nabidnout. Hlavné
Skoly, které ptipravuji budouci potencionalni zaméstnance pro trh prace, musi pruzné
reagovat na nabidku a poptavku na trhu prace. Musi s predstihem nabizet aktudlni
obory, konkrétni znalosti, dovednosti a kvalifikace anebo pfipravovat vSestranné
a flexibilni absolventy, ktefi budou schopni se velmi rychle pfizpusobit rliznym
vykyvim na trhu préce.

Jestlize pravé tato piipravna faze bude podceniovana, dalsi faze uplatnitelnosti je pak
pravé suplovana tfeba ufady prace, které se snazi riznymi formami rekvalifikace

tomuto problému pomoct.

Samoziejmé, ze uplatnéni absolventl vzdy souvisi sekonomickou situaci statu
a nezaméstnanosti. Cim niZ§i nezaméstnanost, tim lepsi je uplatnéni ,Zerstvych*
absolventti Skol. Hlavnim problémem pro¢ absolventi $kol nejsou pfijimani do
zamestnani je, Ze prevazna vétSina zaméstnavatelt pozaduje po uchazecich o préci praxi
v oboru.

Nedostatek praxe je tedy jednou z hlavnich pfi¢in neochoty zaméstnavateld piijimat
absolventy $kol do zaméstnani. ReSenim, ktery by tento problém minimalizoval nebo
uplné odstranil by bylo zajisténi dostatecného rozsahu praxe uz v pribé¢hu studia na

Skolach.
Jednu vyhodu proti star§im Zadatelim o praci vSak absolventi maji. Mohou nabidnout

dokonal¢ jazykové znalosti, znalost prace s vypocetni technikou a disponuji

nejnovéjSimi teoretickymi znalostmi v konkrétnim oboru.
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3.1 Absolventi a mladistvi

Platny zakon o zaméstnanosti stanovi: ,,ze zvySena péce pii zprostiedkovani zaméstnani
je poskytovana fyzickym osobam do 20 let véku.

Na zékladé dohody mezi Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT)
a MPSV je i nadale pro poticby statistického sledovani pouzivana definice absolventa
jako uchazee o zaméstnani evidovaného na UP podle mista jeho trvalého bydlisté
k ur¢itému datu (30.4. nebo 30.9. daného roku), u kterého doba od tspésného ukonceni
jeho studia neptekrocila 2 roky. Tato definice je platna od 1.1.2004. Dfive se jednalo
o uchazece, jehoz celkovd doba zaméstndni v pracovnim nebo obdobném poméru
nedosdhla po Gspésném ukonceni studia (ptipravy) 2 let — bez ohledu na délku evidence
v UP.

Absolventi 8kol se hlasi do evidence UP podle mista svého trvalého bydlists, tzn., Ze se
mohou objevit jako nezaméstnani v jiném okrese, nez v jakém studovali. Tato situace

nastava zejména u absolventl vysokych skol.«

3.2 Nezaméstnanost absolventu $kol

Absolventi Skol patii na trhu prace k rizikovym skupinam, nebot’ jsou ohroZeni
nezaméstnanosti ve vyrazné vys§i mife, nez je primérna mira nezaméstnanosti. Jejich
mira nezamestnanosti vice nez dvojnasobné prevysuje obecnou miru nezaméstnanosti
ekonomicky aktivnich obyvatel. Tento stav na trhu prace je ve svété bézny, nebot’
absolventi kol jsou znevyhodnéni nedostatkem praktickych zkuSenosti. Pfi hledani
pracovniho mista vS§ak mohou konkurovat jinymi pfednostmi - zejména aktualnimi
odbornymi znalostmi, po¢itacovymi dovednostmi nebo vétsi profesni flexibilitou.

Absolventi $kol maji problémy s uplatnénim zhruba do 25 let, po této v€kové hranici se
jejich situace vyrazné zlepsi a ustali. Miry nezamé&stnanosti jsou poté rozlozeny podle
obvyklého schématu — nejvyssi miru nezaméstnanosti maji absolventi zakladnich skol,
kteti se nepfipravovali na budouci povolani, nebo ptredCasné ukoncili studium. Chybi
jim studijni 1 pracovni navyky, motivace pracovat a oporou jim neni ani rodina. Rodice
vedeni v evidenci UP jsou &asto bez kvalifikace, Ziji ze socialnich davek a mlada

generace piebira zptisob jejich Zivota. Divodem je tedy socidlni prostiedi.

2 http://portal. mpsv.cz/sz/stat/abs z 22. 3. 2012
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Absolventi stfednich $kol maji na trhu prace podstatné vyhodné&jsi pozici, ale od roku
2009, kdy zacaly byt patrné¢ dusledky hospodaiské krize se pfiliS nedafi ani jejich
zapojeni na trhu prace. Mnozi absolventi stfednich $kol vyuzivaji moznosti dal§iho
studia, at’ na stfednich, vySSich odbornych, ¢i vysokych skolach, coz je momentalné

eV oM W 4

nejjednodussi a nejucinngjsi feseni jak zvySovat svoji kvalifikaci a odbornost.

Nejnizsi miru nezaméstnanosti maji Vysokoskolaci, ktefi jsou zpravidla ochotni hledat si
zamé&stnani i mimo okres, maji vétsi zajem pracovat a uplatnit se v praxi. Je to skupina
UOZ, kterd je schopna se nejlépe orientovat na trhu prace. Potvrzuje, ze ¢im vice
znalosti a dovednosti mize uchaze¢ nabidnout, tim je jeho situace na trhu prace

jednodussi.

Mladi lidé po skonceni piipravy na povolani patii ve vétSiné vyspélych zemi ke
skupindm nejvice ohrozenym nezaméstnanosti. Tato skutecnost znamena nejen plytvani
potencidlem lidskych zdrojii z pohledu spolecnosti, ale z pohledu jednotlivce miize
negativné ovlivnit budovani pracovni a Zivotni kariéry. Stale dulezit&jsi jsou otdzky,
jaké faktory ovlivituji zatazovani mladych lidi do pracovniho Zivota a jakymi zptsoby

Ize tento proces usnadnit.

Prave i oblast vysokého Skolstvi a jeho nizka profesni flexibilita, kdy kvantita povazlivé
nahrazuje kvalitu, do znané miry ovliviluje silici strukturdlni nezaméstnanost
(nesouladu mezi kvalifikatnimi pozadavky volnych mist a kvalifikaci pracovni sily).
Vzdélanost naroda totiz neurCuje pocet vysokoskolskych titulti, ale hlavné jejich

uroven.

V této souvislosti se proces vzdélavani zamétuje na to, jak by méla vypadat ptiprava na
povolani, pokud jde o strukturu vzdélavaciho systému podle obord a urovni, jak zajistit
vyssi variabilitu a prostupnost vzdélavacich cest, v jaké mife ma pocatecni vzdélani
kombinovat obecné dovednosti a odborné znalosti, jak by mél fungovat podpirny
informacni a poradensky systém a jakymi cestami pfiblizit vzdélavani trhu prace

a podnitit spolupraci Skol se zaméstnavateli.
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3.3 Nezaméstnanost absolventi $kol v mohelnickém regionu za rok

2009 - 2011

Obecné lze konstatovat, e tak jako na vétsiné uradd prace v celé Ceské republice, tak
i na kontaktnim pracovisti (KoP) Utadu prace v Mohelnici dochézi periodicky ro¢né
Kk nardstu nezaméstnanosti absolventii $kol. V pribéhu mésice zaii byva tento narust
nejvétsi (ukonCeni prazdnin). ZvySené pocty absolventd Skol byly dusledkem
hospodarské krize (nedostatek volnych pracovnich mist), ale byly i zpusobeny
nezajmem zamestnavatelli obsazovat pracovni mista mladistvymi, ¢erstvymi maturanty
a vysokoskolaky, ktefi nedisponuji praktickymi zkuSenostmi. Pfi¢ina vysokého poctu
absolventil 1ze obecné spatfovat 1 v nesouladu struktury nabidky vzdé€lavaci soustavy
S poptavkou na trhu prace.

Nejvétsi podil nezaméstnanych absolventti v mohelnickém regionu zaujimaji absolventi
vyuceni, absolventi stfednich odbornych skol.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti je u absolventii se sttednim odbornym vzdélanim a u
absolventd nizSiho stiedniho vzdélani, nebot neexistuje témét zadnd nabidka
pracovnich mist pro tyto uchazede. Ke konci roku 2011 bylo na KoP Utadu prace
v Mohelnici evidovano celkem 76 absolventl §kol. Podrobnéjsi informace jsou uvedeny

v tabulce 7.

Tab. 7 Vzdélanostni struktura absolventi $kol*

Stupen dosaZeného vzdélani | Pocet absolventi Mira nezcrzl/sstnanostl
Nizsi stfedni 0 0
Niz§i stiedni odborné 16 1,62
Stredni odborné (vyucen) 27 2,74
Stiedni nebo stfedni odborné 0 0
Usv 0 0
USO (vyugeni s maturitou) 7 0,71
USO s maturitou (bez vyucent) 15 1,52
Vyssi odborné 1 0,01
Bakalaiské 4 0,41
Vysokoskolské 6 0,61
Doktorské (védecka vychova) 0 0

24 Utad prace Mohelnice — Statistické prehledy.
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3.4 Struktura a pocet uchazecu 0 zaméstnani do 30 let

K 31. 12. 2011 bylo v evidenci UP v Mohelnici celkem 243 uchazeéti o zamé&stnani ve
veku do 30 let. Nejvétsi skupinu (dle délky evidence) tvori kratkodobé nezaméstnani
(do 3 mésicu). Z celkového po¢tu mladych nezaméstnanych bylo 26 osob evidovano
déle nez 5 mésicu (tj. jedna se o 15,7 %-ni podil).

Ve srovnani s referencni skupinou vSech uchazect se jevi skupina ve véku do 30 let
jako mnohem flexibilnéjsi — podil uchazecii s délkou evidence nad 5 mésici je
v referencni skupin€ vSech uchazecii vyrazné vyssi.

Nutno ovSem podotknout, ze struktura mladych nezaméstnanych je v soucasné dobé
ovlivnéna poprazdninovym pfilivem cerstvych absolventi Skol a lze ocekévat,
ze napt. V jarnich meésicich bude podil dlouhodobéji evidovanych uchazecii vyssi.

v

Podrobnéjsi tidaje jsou v nize uvedené tabulce 8 a obrazku 6.

Tab. 8 Délka evidence®®

Obdobi Uchazeci do 30 let k 31. 12. 2011
Abs. Pocet %
do 3 mésict 14 57
3 — 6 mésict 8 13
6 — 9 mésict 7 29
9 — 12 mésici 7 29
12 — 24 mésica 4 i
nad 24 mésict 2 082
Celkem 42 1728
nad 5 mésici 26 157

% Interni dokumentace ufadu prace Mohelnice.
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Obr. 6: Podily uchazeti do 30 let podle délky evidence®

Tabulka 9 ukazuje, ze podil uchazeci se zakladnim vzdélanim nebo stiedni Skolou
s maturitou je piiblizné stejny ve skupiné vSech uchaze¢l. Rozdily jsou ve stiednim
vzdélani — ve skupin€ uchaze¢t do 30 let, kde je nizsi podil stitedoskolakt s maturitou
a vyssi podil vyu€enych.

K pomérné vyraznému posunu ve vzdélanostni struktuie dochazi u skupiny uchazect ve
véku do 30 let, kteti jsou zaroven dlouhodobé nezaméstnani — zvySuje se podil
uchaze¢li se zakladnim vzdélanim a maturantt a naopak se snizuje podil

vysokoskolakt. Situaci nazorné popisuje i nize uvedeny obrazek 7.

Tab. 9 Vzdélanostni sloZeni®’

Uchazeci celkem Uchazeci do 30 let, nad 5 més.
Stupefi vzd&lani do 30 let
penv Abs. Abs. Abs.
9 % 9 % . %
pocet pocet pocet
7S 19 1,92 12 0,49 7 424
Vyucen 27 2,7 17 6,99 10 6,1
SS s maturitou +VOS 16 1,62 9 3,7 7 424
VS 6 0,61 4 1,65 2 1,2
Celkem 68 6,85 42 12,83 26 15,78

% Interni dokumentace Gfadu prace Mohelnice.

%" Interni dokumentace ufadu prace Mohelnice.
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Obr. 7: Podily uchazeti do 30 let podle stupné vzdélani?®

Nize uvedena tabulka 10 ukazuje, ze mezi jednotlivymi mikroregiony nejsou zadné

vyraznéjsi diference v podilu nezaméstnanych osob ve véku do 30 let.

Tab. 10 Regionalni rozdily®

Uchazeci ve véku do 30 let Uchaze¢i celkem
Oblast

Abs. pocet % Abs. pocet %
Olomouc 2 280 64,2 7 450 64,0
Litovel 312 8,8 1041 8,9
Unicov 396 11,1 1355 11,6
Sternberk 364 10,2 1162 10,0
Mohelnice 341 9,1 1008 9,2

% Interni dokumentace Gfadu prace Mohelnice.

% Interni dokumentace ufadu prace Mohelnice.
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3.5 Volna pracovni mista v mohelnickém regionu pro absolventy Skol

K 31. 12. 2011 bylo evidovano celkem 68 absolventi. Pro absolventy a mladistvé
Vv mohelnickém regionu bylo registrovano 20 volnych pracovnich mist. Na jedno volné
misto piipadalo 3,4 uchazeci.

Ke konci roku 2011 se v databazi volnych pracovnich mist objevuji pfedevsim mista,
kterd jsou zaméfend na strojirenskou vyrobu a je u nich pozadovano ptedevSim
sttedoskolské a vysokoskolské vzdélani technického sméru. Tato nabidka volnych
pracovnich mist je zpusobena narlstem vyroby ve strojirenském odvétvi, které je
Vv mohelnickém regionu vyrazn¢ zastoupeno.

Za rok 2011 bylo v mohelnickém regionu zvetejnéno celkem 183 volnych pracovnich
mist. Z celkového poctu volnych pracovnich mist bylo 44 vhodnych pro absolventy.
Z poctu 44 volnych pracovnich mist pro absolventy byly 2 mista pro absolventy se
zakladnim vzd€lanim, 8 mist pro absolventy s vyuénim listem, 16 mist pro absolventy
se sttednim vzdélanim a 18 mist pro absolventy s vysokoskolskym vzdélanim. Situaci

znazoriuje nize uvedeny obrazek 8.
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V4] Vyuéen SS s maturitou S

Obr. 8: Volné pracovni mista dle pozadavku na vzd&lani k 31. 12. 2011%

% Interni dokumentace z Gfadu prace Mohelnice.
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3.6 Strategie uradu prace - podpora absolventii Skol

Absolventi Skol jsou jednou z nejvice ohrozenych skupin z hlediska umisténi na
trhu prace. Pravé proto je této skupiné vénovano nejvice pozornosti a aktivit ze
strany ufadi prace.

Jednou z moznosti a nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou praveé
rekvalifikaéni kurzy, které jsou cilené zaméfeny na zménu, piipadné doplnéni
kvalifikace u absolventi $kol. V roce 2011 napiiklad Utad prace v Mohelnici

realizoval tyto rekvalifikaéni kurzy:

» Polytechnicka pfiprava pro mladistvé (zdmecnické, zednické, truhlarské
prace),

*  Obsluha osobniho pocitace dle osnov ECDL,

* Programator www aplikaci,

* Spravce pocitacoveé sité,

* Konstruovani v programu AutoCAD,

» Pracovnik znaly prace v elektrotechnice dle VVyhl. 50/1978 Sh.,

* Svarecske prace.

Kromé klasickych rekvalifikaci pro absolventy a mladistvé urady nabizi riizné
poradenské a motivaéni ¢innosti, at’ uzZ formou motivacnich kurzii nebo JOB klubt,
které jsou organizovany piimo na ufadech a jsou pfimo pro tyto specifické skupiny.

V roce 2011 Ukad prace v Mohelnici realizoval:

* Vyevik v zakladnich dovednostech potfebnych pii hleddni zaméstnani,
*  Motivacni kurzy zaméfené na rozvoj osobnosti a pfipravu na praci,

* Individudlni poradenstvi s prvky koucovani,

« Job cluby,

+  Pracovni diagnostika (PC test s psychologem UP).

V ramci informacni a poradenské cinnosti v tzv. Informacénich poradenskych

sttediscich (IPS), kterd jsou zfizena pii ufadech prace, je mozné v rdmci

individuélnich i skupinovych konzultaci ziskat napf-.:

38



« Informace o siti stfednich, vys$sich odbornych a vysokych skol v CR,
* Pomoc s vybérem studijniho oboru a formy studia,

* Podminky a priibéh ptijimaciho fizeni,

* Moznosti uplatnéni absolventt jednotlivych obort v praxi,

+ Situace na trhu prace v regionu.

Kromé¢ téchto vSech aktivit se Ufady prace zapojuji a realizuji rtizné projekty
Evropského socialniho fondu (ESF) a Cerpaji tak prostiedky z Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (OPLZZ). Jedna se predevS§im o narodni nebo

regionlni projekty (NIP, RIP).*
PROJEKT ,,VZDELAVEJTE SE PRO RUST*

* Projekt ,,Vzdélavejte se pro rust!“ je uréen pro zaméstnavatele, ktefi maji
potencial ristu a dal§i vzdélavani zaméstnancli je v rlstu podpoii. O
podporu mohou zadat pouze zaméstnavatelé, ktefi ptisobi v nasledujicich
odvétvich: strojirenstvi, stavebnictvi, nezavisly maloobchod, terénni socialni
sluzby a odpadové hospodaistvi.

* Zaméstnavatelé mohou v projektu ziskat thradu nékladl vzdélavaci aktivity

a prispévek na mzdové néklady ¢i ndhradu mzdy Skoliciho se zaméstnance.

PROJEKT ,,Sance pro stiedo$kolaky*

+  Projekt "Sance pro stfedoskoldky" je zaméfen na posileni a doplnéni aktivni
politiky zaméstnanosti se zaméfenim na stfedoskolsky vzdélané uchazece
o zaméstnani s cilem realizace stavajicich i1 inovovanych nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti, individudlniho pfistupu k tucastnikim projektu
a podpory vytvaieni novych pracovnich mist.

* Projekt je orientovan na rozsifeni a ziskani novych znalosti a zkuSenosti pro
ucastniky projektu prostrednictvim poradenskych sluzeb a vzdé€lavacich

aktivit

31 Srov. Dokumentace fadu prace Olomouc.
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PROJEKT ,,Absolvent*

» Projekt ,Absolvent je zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti uchazeci
o zaméstnani z fad absolventl prostfednictvim cileného vyuziti néstroji aktivni
politiky zaméstnanosti. Projekt si klade za cil vybavit absolventy novymi
dovednostmi, které neziskali béhem svého studia, ale budou je potiecbovat
u budoucich zamé&stnavatela.

» Zakladnim principem projektu je komplexnost poskytovanych sluzeb
zaméfenych na individualni pfistup k jednotlivym ucastnikim projektu,
motivace absolventd a podpora jejich schopnosti sebeprezentace, korekce chyb
pii vyhledavani zaméstnani a piiblizeni pozadavkiim trhu prace na jedné strané

a pomoc zaméstnavateliim pii hledani vhodnych zaméstnancti na stran¢ druhé.

vvvvvv

zaméstnavatell. Tato motivace spoc¢iva nejvice ve financni oblasti, kdy se ufad prace
snazi podpofit vznik novych mist pro absolventy Skol. Konkrétni motivace se
uskuteciiuje prostiednictvim nastroje aktivni politiky zaméstnanosti — tzv. vyhrazenymi
misty u zaméstnavatele, kdy je po urcitou dobu refundovana mzda za absolventa skoly.
Obecné to muze byt na 6 mésicl, a to vySe skutecné vynalozenych mzdovych néakladu.
Existuje moZnost prodlouzeni az na 12 mésici.

Dalsi konkrétni aktivitou jsou pak tzv. nespecifické rekvalifikace s naslednou praxi
u zaméstnavatele, se kterymi maji ufady prace velmi dobré zkuSenosti. V mnoha
ptipadech po absolvovani praxe, pokud se absolvent osvédéi a je dobry, zistane ve

firmé a ziska trvalé zaméstnani.

Pravé tyto posledni dvé aktivity ufadu prace mohou byt a urcité jsou velmi dobrou
cestou, jak pomoci absolventliim $kol uplatnit se Iépe na trhu prace. Finan¢ni motivace
pro zameéstnavatele, zejména v dnesnich ekonomickych podminkach, se jevi jako

nejucinnéjsi.
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3.7 Shrnuti

V mohelnickém regionu k 31. 12. 2011 se mira nezaméstnanosti pohybovala kolem
10,78 %. Nejvaznéjsi situace je v nékterych odlehlych obcich. Jedna se zejména o obce,
kde diive mélo vyrazné zastoupeni zemédé€lstvi a lesnictvi. Tedy odvétvi, kterd byla
utlumem ekonomiky zasazena nejvice. VétSina obyvatel zde nema kvalifikaci
pozadovanou na trhu prace. Dal§im faktorem, ktery ptsobi neptiznivé na strukturu trhu
je 1 ruSeni neefektivnich autobusovych a vlakovych spojt. V disledku toho dochazi také

k vyfazovani pracovniki z pracovniho procesu.

Pohled na strukturu uchaze¢li o zaméstnani ukazal, Ze nezaméstnanosti jsou vice
postiZeny Zeny nez muzi, protoZe u zen je bariérou k ziskani zaméstnani péce o malé

déti. Prevladaji nezaméstnani dé€lnici a ostatni spolu s absolventy Skol.

Lze predpokladat snizeni zajmu zaméstnavateld o zaméstnani nekterych skupin
zaméstnancl, ktefi nedavaji zaruku plného pracovniho vykonu, jejichz zaméstnani
zpusobuje organizacni potize. Jedna se zejména o osoby se zdravotnim postizenim,
mladistvé a absolventy Skol. Stale jsou problémem dlouhodobé nezaméstnani uchazeci
s délkou nezaméstnanosti nad 12 mésicl. Témto uchazeciim vétSinou chybi pracovni
navyk a zavedeny styl Zivota jim vyhovuje. Tyto osoby bude velmi tézké zacClenit zpét
do pracovniho procesu, protoze urcitym piedpokladem pro uspésné zaclenéni do prace

je ochota spolupracovat ze strany uchazece.

Je nutné vice vyuZivat stavajicich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jako jsou
napiiklad rekvalifikace, vefejné prospesné prace, vytvareni spolecensky ucelnych
pracovnich mist. Nemélo by se zapominat ani na podporu uchazecli o zaméstnani, ktefi
se rozhodnou samostatné podnikat. Tim dojde nejen ke snizeni nezaméstnanosti, ale

ptispéje to i k rozvoji soukromého podnikani a vytvafeni konkurence.

Situace nezaméstnanosti absolventli se zakladnim vzdélanim je jednoznacné nejhorsi.
Jejich Sance na uplatnéni na trhu prace jsou naprosto minimalni. Obtizna je i1 situace
absolventd udebnich obort odbornych ugilist. Re$enim nezaméstnanosti u této
problematické skupiny na trhu prace, ve které se nachdzeji obCané se zékladnim

vzdélanim, jsou zejména vetejné prospésné prace, které jsou k prospéchu vsech obcanti.
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Je tfeba soustiedit nabidku vetejné prospéSnych praci nejen na udrzbu vetejné zeleng,
ale i na udrzbu obecnich nemovitosti, na pecovatelskou sluzbu poskytovanou piestarlym

a zdravotn¢ postizenym lidem.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti je u absolventll niz§ich stfednich odbornych skol
vyucenych napiiklad v elektrotechnickych a polygrafickych oborech, kde jsou vyrazné
vysoké naroky a velka sloZitost prace. Ufady prace registruji nabidku volnych
pracovnich mist pro vyucené strojare, prodavacky i pro stavebni profese, pfesto je mezi

absolventy odpovidajicich skupin oborii zna¢na nezaméstnanost.

Nezaméstnanost absolventii tplného stfedniho odborného vzdé¢lani s maturitou je jen
nepatrné niz§i nez u absolventd nizSich stfednich odbornych skol. Z hlediska uplatnéni
poskytuje USO s maturitou piipravu pro vysoce kvalifikované prace a z hlediska

absolventa jde spise o vklad do budoucna, pro jeho dalsi profesni drahu.

Slozitd situace je 1 u absolventll néastavbového studia, tedy u vyucenych, ktefi po
vyueni ziskavaji maturitni vzdélani. Pravdépodobné jsou zde v nesouladu vysoké
naroky absolventt, ptipadné i jejich nezajem pracovat a o¢ekavani zaméstnavateld, ktefi

dosud nepocituji vyraznou potiebu vzdélanéjsi pracovni sily.

Miru nezaméstnanosti absolventd vysokych odbornych $kol je nutno v relaci s ostatnimi
kategoriemi hodnotit jako nejlepsi. U absolventd vysokoSkolského studia je piekvapiva

lepsi situace absolventl bakalarského studia oproti magisterskému.

Jednim z hlavnich néstroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou rekvalifikacni programy,
do kterych se zatrazuji predev§im uchazeci, ktefi maji obtizné umisténi na trhu prace.
Navrhuje se, aby se zaméfili na kvalifikované uchazece, na absolventy Skol, pro které
nelze najit uplatnéni v oboru, na ktery se specializovali. Dale na matky s détmi, které
nemohou pracovat ve své pivodni profesi napiiklad z dvodu vicesménného provozu
a 1 na osoby dosud zaméstnané. Velkou pozornost je tieba vénovat absolventim skol.
Pro tuto skupinu je bezesporu nutné zajistit poskytovani kvalitnich informaci, protoze
praveé tak lze predejit pfipadnym problémim s budoucim zaélefiovanim absolventa do

pracovniho procesu.
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ZAVER

Cilem bakalafské prace byla analyza soucasného trhu prace a uplatnéni absolventt Skol
v mohelnickém regionu. Bakalafskd prace je zaméfena na Casto diskutované téma
a timto tématem je nezameéstnanost. S timto problémem se muze setkat kdokoli z nas.
Potyka se s nim mlada generace, zejména absolventi skol, ale 1 generace stfedniho véku.
Bohuzel se tento problém tézce dotykd i1 populace lidi starSich, predevsim pak lidi

pteddiichodového veku.

Dusledkem uzavfeni a krachu mnoha vyznamnych podnika a subjektti, fungujicich na
naSem trhu, doSlo k razantnimu poklesu objemu vyroby, s ¢imz souvisi 1 radikdlni
zména v zaméstnanosti obyvatelstva.

Nedilnou soucasti zmény v poctu zaméstnanych lidi, je také ten fakt, Zze doslo k
nckolika zméndm na trhu prace, kdy bylo propusténo vétSi mnozstvi zaméstnancl
z firmy Elektromotory Siemens, s. r. 0., Hella AUTOTECHNIK, s. r. 0. a MEZ
Mohelnice.

V letech 1997 - 1998 se mira nezamé&stnanosti pohybovala mezi péti a sedmi procenty.
Nyni stoupa nahoru, a tak bychom se neméli smifit s tim, Ze pocet lidi bez prace roste.

Je tfeba bojovat proti nezaméstnanosti a jejim disledktim.

Naklady na snizovani miry nezameéstnanosti jsou vysoké a nelze je piesné vSechny
vycislit. Mezi naklady, které piedpokladame v souvislosti s navrhovanym feSenim
nezameéstnanosti, patii zejména dotace na zfizeni spolecensky ucelnych pracovnich
mist, naklady na rekvalifikaci, dotace na zfizeni pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim, dale pak refundace mezd u vyhrazenych mist pro absolventy

Skol a u vetejné prospésnych praci.

Jako feSeni nezaméstnanosti v zadném piipadé nestaéi proplacet podporu
nezamé&stnanosti, ale zejména U¢inné za pomoci vhodnych nastroji aktivni politiky
zamestnanosti pomahat na jedné strané pii vytvareni novych pracovnich mist, na druhé
stran¢ pak pomahat potencidlnim zamé&stnanciim v ziskani potfebné kvalifikace. K tomu
je vsak zapotiebi aktivni ptistup uchazecii o zaméstnani a vétsi podpora ze strany statu a

statnich organd.
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Celou praci jsem soustfedil do tii kapitol. V prvni kapitole s ndzvem Trh prace
a nezamé&stnanost jsem se zamé&fil na problematiku nezaméstnanosti a trhu prace.
Fenomén nezamé&stnanosti jsem popsal a soudasné zhodnotil jeji vyvoj v ramci Ceské
republiky od roku 1990 do roku 2011.

V dal§i &asti jsem popsal ¢innost, strukturu a fungovani Utadu prace Ceské republiky
véetné jeho uplathovani nastroji aktivni a pasivni politiky ve smyslu zdkona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti..

Ve druhé kapitole Trh prace v mohelnickém regionu jsem podrobné analyzoval trh
prace mikroregionu Mohelnicko, na zaklad¢ stanovenych kritérii jako pohlavi, v€k a
vzdé€lanostni struktura. Dale jsem popsal ¢innost Kontaktniho pracovisté v Mohelnici,
které je soucasti Krajské poboc¢ky Utadu prace CR v Olomouci.

V posledni treti kapitole s nazvem Uplatnéni absolventti Skol v mohelnickém regionu
jsem pak analyzoval specifickou skupinu uchaze¢t o zaméstnani, kterou tvoii osoby do
30 let s vyusténim do skupiny absolventt $kol. Popsal jsem soucasnou situaci, se kterou
se tato skupina potyka na trhu préce, definoval jejich pfednosti a nevyhody pfti hledani
zaméstnani, uvedl vSechny dostupné néstroje a aktivity politiky zaméstnanosti a snazil

se naznacit a ukazat cesty ke zlepSeni uplatnéni na trhu prace.
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Prace se zabyva analyzou vyvoje trhu prace a uplatnénim absolventid Skol
Vv mohelnickém regionu. Déle vysvétluje pojmy trh prace, nezaméstnanost a absolvent.
Prace je ¢lenéna na tii hlavni kapitoly, které popisuji vyvoj trhu prace v CR,
charakteristiku mohelnického regionu, opatfeni ke zlepSeni situace na trhu prace a

nabidku volnych pracovnich mist pro absolventy v mohelnickém regionu

The work deals with the analysis of the labour market development and practising of
graduates in the Mohelnice region. It next interprets conceptions of a labour market, an
unemployment and a graduate. The work is divided into three main chapters which
describe the development of the labour market in the Czech Republic, the characteristic
of the Mohelnice region, the measures to improve labour market situation and the offer
of vacancies for graduates in the Mohelnice region.
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