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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavér( X

Dalsi hodnoceni:

Téma DP je aktualni a velmi naro¢né, coz se autorce nepodafilo vzdy pfekonat. Cilem prace je doporuceni
néceho, takze se pfedem predpoklada, ze bude co doporucovat. Literarni reSerS§e ma po obsahové strance

dvé ¢asti. Prvni je zaméfena na krizovou komunikaci. | kdyZ je na toto téma literatura dosti skromna, tak nebyla
pouzita. Autorka vychazi ze zdroj(, které se touto problematikou zabyvaiji jen okrajové. Je zpracovana chaoticky,
nesystematicky, nejsou definovany zakladni pojmy, vymezen cil, specifika, pouZiti apod. Komunikaci ve vztahu k
personalnim utvariim se zabyva dosti okrajové. To se potom negativné odrazi v dalSich ¢astech prace. Rovnéz
chybi podrobnéjsi vazba na cil prace. Autorka evidentné postrada vétsi orientaci v problematice. | kdyZ cituje vazbu
komunikace na propousténi zaméstnancl v obdobi krize v organizaci a zapojeni personalnich utvarl do ni, tak na
tuto nosnou mysSlenku hlavné v praktické ¢asti nenavazuje. Druha &ast literarni reSerde je zaméfena na personaini
utvary v obecné poloze a je z vétSi €asti mimo zaméfeni prace. Pro dosazeni cile prace byly zvoleny vhodné
postupy, ale jejich realizace nebyla dostateéné zvladnuta. Pro vyzkum byly zvoleny Utady prace, kde se urgité
nepredpoklada vznik finanéni krize a velké propousténi zaméstnanc( a je tedy otazkou, pro¢ by se tim personalisté
méli zabyvat. Otazky respondentim pfevazné nesméfuji k cili prace. Autorka sama uvadi, Ze respondenti nékterym
otazkam neporozumeéli a odpovidali protikladné. Je to logické, protoze pojem krizova komunikace je velmi Siroky

a nejednotné vefejnosti chapany. Zahrnuje komunikaci od situaci, kdy se pfemlouva sebevrah, aZ po situace, kdy
je firma v krizi a dojde v ni k velkému propousténi zaméstnancl. Zavéry v praci jsou velmi obecné a doporuceni z
nich také. Z hlediska spInéni zadani a cill prace je diplomova prace na hranici akceptovatelnosti.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaka by méla byt komunikacni role personalisty v krizové situaci, kdy ma dojit k vétSimu propousténi
zaméstnance?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jakymi kompetencemi by mél disponovat personalista pro krizovou komunikaci k zaméstnancim?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Krizova komunikace je zaméfena vné a dovnitf organizace. Ke kterym zajmovym skupinam by méla sméfovat a v
¢em by na ni méli podilet2 personalisté?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 04.06.2020 Podpis oponenta prace

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



