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POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Krizova komunikace personalisty pro zabezpeceni HR oddéleni ve spoleénosti XY
Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Vocaskova Katefina

Vedouci prace: Ing. Hana Urbancova, Ph.D.

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autorka prace se zabyva zajimavym tématem v oblasti HR, které v sou¢asné coronavirové situaci nabyva na
sile. Autorka pfed odevzdanim prace zvysila jeji obsahovou kvalitu a s ohledem na progres, ktery v jejim pfistupu
k praci, v Usili a zlepSeni urovné prace v mésici dubnu nastal, doporuéuji praci k obhajobé. Cil prace je jasné
stanoven, teoreticka ¢ast prace odpovida zadani a vyuziva dostatecny pocet zdrojii. Nékteré pasaze nejsou
zpracovany dostate&né do hloubky. Metodika prace je vhodné formulovana. PfestoZe autorka pracuje s relativné
nizsim pod&tem respondent(l, zaméfila se na v8echny existujici personalni pozice na ufadech prace v CR, proto
Ize vysledky povaZovat za relevantni. Vysledky jsou dostate€né okomentované (ob¢as se vyskytuji duplicitni
informace), z vysledkd vyplynula doporuceni, i kdyz spiSe obecnéjSiho charakteru. Prace splnila svij rozsah. | pfes
uvedené nedostatky prace splfiuje poZadavky kladené na zavérecné prace. Rovnéz pozitivné hodnotim autor&in
progres v ramci mésice dubna. Praci proto doporucuiji k obhajobé pfed komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké funkce plIni personalni oddéleni v ramci organizaci obecné?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jakym zplisobem budou vysledky Vas$i prace zuzitkovany v praxi?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporuéuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 15.05.2020 Podpis vedouciho prace
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