Posudek vedouci diplomové prace

Ustav socialni prace Univerzity Hradec Kralové

Autorka zavérecné prace: Be. Kamila Tomkova

Néazev zéavérecné prace: Profesni perspektivy socialniho pracovnika v pobytovych,
ambulantnich a terénnich sluzbach socialni péce

Hodnoceni formulace hlavniho cile prace: a) vyborné

Odivodnéni:

Cilem diplomové prace je ,zjistit, jaké konkrétni mozZnosti a podminky maji socialni
pracovnici pri svéem profesnim rozvoji v oblasti pobytovych sluzeb socidlni péce, jaké jsou
kladeny pozZadavky na socialni pracovniky ze strany zaméstnavatelit a zda nabizené profesni
perspektivy napliuji ocekavani socialnich pracovnikii pri vykonu jejich profese (s. 11).
V Uvodu jsou vymezeny také diléi cile, logicka struktura prace, je struéné prezentovana
vyzkumnd strategie a pifinos prace do praxe. Formulace cili je konkrétni, realisticka a
adekvatni. Prace byla plivodné zpracovavana na zakdzku MPSV, postupné vSak diky
vytizenosti tamnich socidlnich pracovnikl spoluprace upadala.

Hodnoceni struktury prace: a) vyborné

Odtivodnéni:

Autorka vymezuje pojmy ,profesni perspektiva®“, ,pobytové sluzby socidlni péce” a
»pozadavky zaméstnavateli na pracovni pozici socidlniho pracovnika®. Teoretickd cast
zahrnuje vSechny kliCové pojmy, které jsou obsazeny v cilech diplomové prace, zaroven
nejsou obsazeny zadné redundantni pojmy. Zaclenéni vSech klicovych pojmt je pro ctendiky
a Gtenate zdivodnéno. Clenéni kapitol Teoretické Gasti i celé diplomové prace je logické.
Hodnoceni teoretické ¢asti prace: b) vyborné

Odtivodnéni:

Teoreticka Cast Cerpa z relevantnich zdroji a neobsahuje faktické chyby.

Hodnoceni metodické ¢asti prace: a) vyborné

Odtivodnéni:

Metodicka ¢ast zahrnuje vymezeni hlavniho cile a dil¢ich cild, transformaci diléich cili pies
indikatory do tazatelskych a vyzkumnych otazek (s. 40 - 43), odivodnéni zvolené vyzkumné
strategie (zvolené¢ vyzkumné techniky kvalitativniho interview a kvalitativni analyzy
dokumentt 1ze vnimat jako adekvatni), jsou vymezeny strategie volby vyzkumného souboru a
zpracovani udaju a jsou reflektovana rizika vyuzité vyzkumné strategie.

Hodnoceni zpracovani vysledki vyzkumu: a) vyborné

Odtivodnéni:

Interpretace je provedena logicky dle stanovenych dil¢ich cilt, klicova zjisténi jsou
zdiiraznéna tuénym pismem, interpretovana a doloZena citacemi v kurzive.

Hodnoceni naplnéni cili a zpracovani zavéri prace: a) vyborné
Odtivodnéni:
Autorka naplnila cil diplomové prace, v Zavéru a diskuzi shrnuje hlavni zjisténi.

Hodnoceni formalni stranky prace: a) vyborné
Odivodnéni: -



Hodnoceni prinosu prace pro praxi socidlni prace ¢i socidlni politiky: a) vyborné
Odtvodnéni:

Plvodni zakazka byla sméfovana do praxe, jak ale bude vyuziti vyzkumnych zjisténi vyuZzito
redlné, je otazkou.

Dalsi pripominky: nemam

Otazka k obhajobé:

1. Autorka zjistila, Ze ¢ast socialnich pracovnic figuruje z hlediska pozice a role v organizaci
jako samostatna pozice vedle pracovnic v socidlnich sluzbach (pfipadné dalSich pozic),
zatimco jind ¢ast je vedoucimi tymid a méd pod sebou zejména pracovnice v socidlnich
sluzbach, které koordinuje (coz odpovida 1 zakonu o SS). Jak autorka hodnoti oba tyto typy
uspofadani pozic? Ktery sama preferuje a proc?

2. Jak by autorka zhodnotila ocekdvani zaméstnavatell z hlediska profesni kvalifikace.
Preferuji zaméstnavatelé spiSe kvalifikaci v oblasti socidlni prace obecné nebo vyhledavaji
zaméstnané se specifickymi oborovymi znalostmi a dovednostmi, které se tykaji metod prace
s cilovymi skupinami?

Celkové zhodnoceni prace: a) vyborné
Odiivodnéni:
Diplomova prace Kamily Tomkové splituje vSechny pozadavky na diplomové prace.

15. 4. 2015 v Hradci Kralové Mgr. Radka Janebova, Ph.D.





