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Anotace

Diplomové prace se zabyva problematikou vzdélavani cizincli a poskytovanim
socialniho a pracovniho poradenstvi cizinctim v souvislosti s jejich integraci. Teoreticka
Cast predstavuje zakladni pojmy a shrnuje informace o integraci, vzdélavani a
kategoriich cizincti v CR. Dale pfedstavuje moznosti poradenstvi pro cizince. Prakticka
¢ast na zakladé kvalitativni vyzkumné studie odpovida na otazku, jak dospéli cizinci
vnimaji a vyuZzivaji moznosti, které jim cCesky stat nabizi v oblasti socidlniho a

pracovniho poradenstvi a jazykovych kurzl cestiny.
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This diploma thesis deals with the education of foreigners and the provision of
social work and counseling to foreigners in relation to their integration. The theoretical
section introduces basic concepts and summarizes information on integration, education
and categories of foreigners. It also presents the possibility of counseling for foreigners.
The practical part on the basis of a qualitative research study answers the question of
how adults perceive foreigners and utilize the opportunities offered by Czech state has

to offer in the field of social work and counseling and Czech language courses.
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UvoD

Diplomova prace je zaméfena na vzdélavani cizinci v ramci obecné
problematiky integrace cizincii v Ceské republice, p¥i némZ maji moznost vyuzit
poradenské sluzby riznych subjekti. Vzdélavani cizinci mulzeme povazovat za
nejvyznamnéjsi soucast integracniho procesu, protoze kromé osvojovani jazykovych
dovednosti si cizinci v ramci vzdélavacich programa zvysuji svoji kvalifikaci a tim 1
predpoklady pro uspésné zapojeni se na trhu prace a osvojuji si socialni a komunikacéni
standardy vétSinové populace.

Uspésnost a efektivnost vzdélavani cizinct je zavisla na vazbé samotného
vzdélavani na ostatni aspekty integracniho procesu. V teoretické c¢asti jednotlivé
kapitoly postupné podavaji informace z riznych zdroji k otazkdm legalniho pobytu,
jejich zaclenovani do majoritni spole¢nosti a také moznosti vyuzit k rychlejsimu
zaClenéni na trh prace a pochopeni mentality Ceského obyvatelstva za pomoci
poradenskych organizaci at’ uz statnich, ¢i neziskovych ¢i riznych center samotnych
cizinct, ktefi jiz se Zivotem v Ceské republice maji zkusenosti.

Zatimco teoreticka Cast se zabyvd moznostmi, které Cesky stat cizincim na poli
vzdélavani a poradenstvi nabizi, praktickd cast nahliZi na danou problematiky
Z opaéného thlu pohledu a zkouma, jaky je postoj cizinct k nabizenym mozZnostem.

V praktické ¢asti budou prezentovany vysledky kvalitativni studie, ktera ma za
cil zjistit, jak dospé€li cizinci vnimaji a vyuzivaji moznost socidlniho a pracovniho
poradenstvi a kurzt ¢eského jazyka poskytované ¢eskymi organizacemi. Prakticka ¢ast
bude zpracovana metodou piipadovych studii, konkrétné¢ metodou sbéru dat a to
rozhovory s jedenacti respondenty. Dotazovani budou oslovovani v jazykovém kurzu

cestiny pro cizince a na zaklad¢ referenci ceské neziskové organizace.



TEORETICKA CAST

1 NARODNOSTNI MENSINY A MIGRANTI V CR

Uvodni kapitola seznamuje s problematikou imigrace na tizemi Ceské republiky.
Nejprve jsou vymezeny zdkladni pojmy - obcCan, cizinec, narodnostni mensina,
multikulturni a interkulturni spolec¢nost. V dalSich podkapitolach je rozebrano
imigrantstvi z historického pohledu, jsou specifikovany skupiny imigrantti podle jejich
narodnosti, mista jejich pobytu na nasem uzemi a v zavéru kapitoly je k dispozici
nahled na migracni politiku statu od 90. let minulého stoleti po soucasnost a vysvétleno,

proc ji lIze oznacit za politiku pouze imigracni.

1.1 Zakladni pojmy

Zmény v orientaci ¢eské politiky a v transformaci ekonomiky byly odstartovany
po roce 1989 udélostmi nasledujicimi po sametové revoluci a zésadné ovlivnily pfiliv
imigrantt, ktefi diky padu Zelezné opony mohli vyuzivat izemi Ceské republiky bud’
jako tranzitni k cesté dal na Zapad nebo jako cilové. Vzhledem k této skute¢nosti se pak
na nadem tizemi vyskytuje riiznorodé obyvatelstvo.*

Obyvatelstvo naseho statu je pak moZné rozdé€lit na obCany tohoto statu, cizince
(imigranty), uprchliky a poptipadé bezdomovce.

Statni ob&anstvi upravuje vztah mezi ob&anem a Ceskou republikou, dava
obcanovi prava a povinnosti a jako obcan nesmi byt nucen svou vlast opustit. Z vyse
uveden¢ho vyplyva definovani narodnosti jako pfislusnost k danému narodu bud’
v roviné etnické, nebo politické. OSN jako mezindrodni instituce zastdva nazor, Ze
narodnost ma byt chapana jako pfislusnost ke skupiné osob se spolecnym plvodem,
kulturou, pfipadné jazyky, nabozenstvim, nebo jinou charakteristikou, které ji odliSuji

od ostatni populace.

! DRBOHLAV, D. a kol. Migrace a (i)migranti v Cesku. 1. vyd. Praha: SLON, 2010, 207 s.
ISBN 978-80-7419-039-1, s. 31
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Naproti tomu narodnostni mensina (minorita) je ozna¢enim pro skupinu 0sob,
kterd se vyznacuje spoleénym znakem (napf. ndbozenstvi) a také svym poctem clent.
Pocetné je vzdy mensi nez dominantni skupiny v dané spolecnosti. Z toho vyplyva jeji
podiizenost, omezeni moznosti rozhodovat a také socialni zneV}'Ihodnéni.2

Zakon ¢&. 273/2001 Sb., o pravech piislusniki narodnostnich mensin® a o zméng
nékterych zakonii schvaleny Poslaneckou snémovnou CR s téinnosti od 2. srpna 2001 v
§ 2 ptfesn¢ definuje narodnostni mensinu, a v divodové zpraveé uvadi na ¢eském tizemi
tyto narodnostni mensSiny: bulharskd, chorvatska, mad’arska, némecka, polska, rakouska,
romska, ¢inska, ruska, fecka, slovenska a ukrajinskél.4

Migrace piedstavuje zménu trvalého bydlisté, byt i na piechodnou dobu,
z dan¢ho Uzemi do jiného mésta, stitu 1 kontinentu. Migracni viny mély v davné
minulosti podobu utéku pied néjezdy jinych kmend, dnes je jejich diivodem odchod za
praci a uplatnéni se na trhu prace, v zemi, kterd ma vyssi urovenn ekonomiky nez ta, ze
které prichazi.’

Imigranti (cizinci) vyskytujici se na naSem Gzemi mohou byt za poruSeni
eskych zakont vyhosténi z CR a z pohledu statistického sledovéani jsou rozdéleni do
nekolika kategorii:

1. obéané EU a jejich rodinni pfislusnici (mohou mit povoleni k pfechodnému

nebo trvalému pobytu),

2. obcané ttetich zemi (kratkodoby pobyt s vizem nebo bez viza nebo povoleni

k trvalému pobytu),
3. cizinci - uprchlici zadajici o azyl (status mezinarodni ochrany),

4. registrovani zadatelé o azyl.®

?IVANOVA, K., SPIRUDOVA, L., KUTNOHORSKA, J., Multikulturni oSetiovatelstvi I.
1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2005, 248 s. ISBN 80-247-1212-1 s. 33
® Zakon byl zménén zédkonem &. 320/2002 Sb., 0 zméné a zrueni nékterych zakond v souvislosti
s ukonc¢enim ¢innosti okresnich tfadt, ale ve vztahu k textu jeho obsah zménén nebyl.
* TOMASKOVA, P. in SISKOVA, T. (ed.). Mensiny a migranti v Ceské republice: my a oni
V multikulturni spolecnosti. 1. vyd. Praha: Portal, 2001, 200s. ISBN 80-7178-648-9, s. 31
®ROLNY, I, LACINA, L. Globalizace, etika, ekonomika. 1.vyd. Ostrava-Ptivoz:
KEY Publishing, s. r. 0., 2008, 281 s. ISBN 978-80-87071-62-5, s. 257
® DRBOHLAV, D. a kol. Migrace a (i)migranti v Cesku. 1. vyd. Praha: SLON, 2010, 207 s.
ISBN 978-80-7419-039-1, s. 32 - 33
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Vztahem majoritni vétSiny k menSindm zijicim v téze oblasti se zabyva
Kutnohorska, kterd vymezuje na zdklad¢ tolerance vétSiny k minoritam dva typy
spolecnosti: multikulturni a interkulturni.

Multikulturni spole¢nost sice cti zasadu tolerantnosti ke vSem etnickym,
socialnim a nabozenskym podskupinam, ale nevnima je jako sob& rovné (pouze respekt
jejich zvyklosti a zplisobu Zivota v prostoru pro né¢ zemépisn¢ daném).

Interkulturni spoleénost aktivné¢ podporuje dobré vzajemné vztahy mezi
majoritni skupinou a ostatnimi menSinovymi skupinami. VSichni oblané¢ v takové
spole¢nosti respektuji vzajemné odlisnosti, tudiz se jim dostava rovnych pfilezitosti, a to
zabratiuje konfliktnim situacim. ’

Jak uvadi Drbohlav®, odbornici ktefi se zabyvaji problematikou imigrace a
emigrace odhaduji, Ze po celém svété je nerovnomérné rozmisténo priblizné 150
milionl emigrantd ¢i imigrantl, z nichz se zhruba polovina stala soucasti obyvatelstva
rozvinutych zemi a v nejbohatSich statech (Némecko, Francie, Velka Britanie, Italie,
Japonsko, Kanada a USA) jich Zzije asi 1/3 z celkového poctu imigranti. Skupina
mezinarodnich migrantl je tvofena osobami, které jsou schopny zapojit se aktivné do
pracovniho procesu v ramci tradi¢ni pravidelné migrace (regular/segment migration),
na zaklad¢é pracovnich smluv (contract workes), v ramci zaméstnavani odbornikt
vysoce specialné vzdélanych (professionals) a nechybi ani skupina ilegalnich
pracovnikd.

ZjednoduSené fe¢eno je mozné za ptiinu migrace oznacit bohatstvi zemi Severu
a neschopnost zemi Jihu modernizovat své ekonomiky a nabidnout svym obyvateliim
vyssi zivotni troven. Dusledkem je pak pfiliv migrantii do bohatych zemi svéta, které
ale na pfiliv migrantd reaguji selektivnimi opatifenimi, jimiZ se snaZi pfilivu imigranti
zabrénit. Na druhou stranu populace vysoce vyspélych zemi vyrazn€ starne a
Vv budoucnosti bude muset byt feSen problém se zachovanim chodu ekonomik téchto

zemi pravé pomoci existujicich migraénich pohybi.®

" KUTNOHORSKA, J. Multikulturni oSetFovatelstvi pro praxi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing,
2013, 160 s. ISBN 978-80-247-4413-1, s. 36

8 DRBOHLAV, D. in SISKOVA, T. (ed.). Mensiny a migranti v Ceské republice: my a oni
Vv multikulturni spolec¢nosti. 1. vyd. Praha: Portal, 2001, 200s. ISBN 80-7178-648-9, s. 18

® DRBOHLAV, D. in SISKOVA, T. (ed.). Mensiny a migranti v Ceské republice: my a oni
vV multikulturni spolecnosti. 1. vyd. Praha: Portal, 2001, 200s. ISBN 80-7178-648-9, s. 19 - 20
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1.2 Cizinci a jejich rozmisténi v CR

Zaclenovani cizincti do cCeské spolecnosti neni otazkou novodobé historie
Ceského statu. Cizinci na naSe soucasné Uzemi vstupovali jiz diive. Dnes integracni
proces probihd na rovni jednotlivych kraju a jejich problémy jsou feSeny regionalnimi
institucemi, které se snazi o pomoc v oblasti trhu prace, zdravotnictvi, bydleni,

jazykovych dovednosti a dalSich oblastech kazdodenniho Zivota.'?

1.2.1 Migraéni vyvoj na izemi dne$ni CR do roku 1989

Uzemi, na némz Ziji soucasni Cesi, je mozné povazovat az do zagatku 19. stoleti
za imigracni oblast. Jiz ve 13. a 16. stoleti pfiSly vyznamné viny kolonisti ze zapadni
Evropy a postaraly se o prirtistek obyvatelstva o odhadovanych 20 — 25 % obyvatel.
Prvni svétova valka znamenala citelnou ztratu ¢eskych muzl a také se odhaduje, Ze se
nenarodilo az 550 000 dé&ti. Ceské zemé dosahly v roce 1921 poétu 10 milionti obyvatel
(67,7 % Cesi, 30,6 % Némci a 1 % Polaci). Vznik Ceskoslovenské republiky znamenal
reemigraci Ceskych krajanti, ktefi diive emigrovali pfedevsim do USA a také ptichod
ruskych emigrant (asi 20 000 osob) a ve 30. letech pfichod némeckych imigrantt,
jejichz rozhodnuti opustit Némecko, vyvolal nastup nacismu.**

Ve 30. letech, kdy se i v tehdejsim Ceskoslovensku projevila sila celosvétové
ekonomické krize, ptijala vlada regulacni opatfeni — zdkon na ochranu pracovniho trhu
(1928), ktery upravoval zaméstnavani zahrani¢nich délnika v eskych firmach. Politicka
situace Vv okolnich zemich vedla vroce 1935 K vytvofeni dalSich opatfeni vuci
imigrantim. Narodnim shromazdénim byl pfijat zakon ¢. 52/1935 Sb., z. a n., o pobytu
cizinct, kterym byla uloZzena povinnost pozadat o povoleni k pobytu trvajicimu déle nez
2 mésice a Usneseni poslanecké snémovny stanovilo povinnost cizinclim zaregistrovat
se i pokud se chtdli premistit v ramci Ceskoslovenska. Pfed vznikem Protektoratu

Cechy a Morava byli imigranti vyzvani k opusténi ¢eskoslovenského tzemi. 12

19 Mezikulturni dialog v CR. [online] ©2014, [cit. 2014-02-08] dostupny z:
http://www.mezikulturnidialog.cz/mezikulturni-dialog-v-cr.html

' DRBOHLAV, D. a kol. Migrace a (i)migranti v Cesku. 1. vyd. Praha: SLON, 2010, 207 s.
ISBN 978-80-7419-039-1, s. 18 - 22

2 DRBOHLAV, D. a kol. Migrace a (i)migranti v Cesku. 1. vyd. Praha: SLON, 2010, 207 s.

ISBN 978-80-7419-039-1, s. 23
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Po skonceni 2. svétové valky v roce 1945 nastalo obdobi mezinarodni migrace
v ramci celé Evropy a také v Ceskych zemich. Vlada socialistického Ceskoslovenska
podpotila v letech 1945 — 1949 zahrani¢ni imigraci, aby se ji podafilo znovu obydlet
pohranic¢i, odkud bylo vystéhovano pifes 2 miliony etnickych Némct. Diky této
povolené imigraci ptiSlo 12 000 bulharskych zemédéleti, 21 000 Slovakid — reemigrantii
z rumunského Sedmihradska, 33 000 Volyiiskych Cechii, z Mad’arska piislo 17 000
Romu a 14 000 feckych politickych uprchlikt, kterym byl poskytnut azyl. V roce 1954
byl povolen pfichod jest¢ 4 000 Bulhart. Po piekonani povale¢nych utrap a znovu
oziveni ekonomiky vzrostla i porodnost a nebylo potifeba obyvatelstvo dopliovat o
cizince. Na konci 60. let minulého stoleti ale ptirozeny pfirtistek obyvatelstva vyrazné
poklesl a vlada diky vyraznym propopulacnim opatfenim v 70. letech docilila opét
zvySeni pfirozeného pfirtistku na 6 — 7 %. Diky politické orientaci socialistick¢ho
Ceskoslovenska doslo k izolaci od zapadniho svéta, imigraéni politika statu odpovidala
socialistickému zakonodarstvi (imigrace byla povolovana rodinnym pfislusnikiim) a
vyjimku tvofilo udileni alzylu.13

Nedostatek pracovnich sil v 70. letech donutil vladu piijmout opatieni
k prosazeni takové imigracni politiky, ktera by umoznila udrzet rozvoj primyslu. Na
zéklad¢ mezivladnich dohod byla povolena imigrace témét 50 000 pracovnich sil pro
Cesky primysl z ostatnich socialistickych zemi (Polsko, Vietnam, Kuba, Angola,
Mongolsko, Severni Korea, tehdejsi Jugoslavie a Mad’arsko). Ve stavebnictvi, hutnictvi
a budovani infrastruktury pak pracovalo na zadklad¢ firemnich kontraktd dalSich asi
40 000 Polakt.. Imigranti byli udrzovani mimo vétSinovou spolecnost (podnik,
ubytovna) a smluvné byl také zajistén jejich navrat do rodné zemé&. Ve zlomovém roce
1989 a t&sné poté byly bud’ vypovézeny, nebo se jiz neobnovily stavajici smlouvy o

imigraci pracovnich sil a doglo k vyznamnému poklesu poétu cizincii na nasem tzemi."

3 DRBOHLAV, D. a kol. Migrace a (i)migranti v Cesku. 1. vyd. Praha: SLON, 2010, 207 s.
ISBN 978-80-7419-039-1, s. 22 - 24

' DRBOHLAV, D. a kol. Migrace a (i)migranti v Cesku. 1. vyd. Praha: SLON, 2010, 207 s.
ISBN 978-80-7419-039-1, 5. 27 - 28
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1.2.2 Migraéni vyvoj na izemi dnesni CR po roce 1989

Se zapojenim nové vzniklé samostatné Ceské republiky v lednu 1993 do
mezinarodnich spoledenstvi a také v souvislosti se vstupem CR do Evropské unie
v kvétnu 2005 doslo k nartistu imigrace. Udaje o poétu cizincii se nejprve ziskavaly
bhem scitani obyvatelstva, po roce 1993 ze statistik MPSV CR, kde byli cizinci
zaméstnani na naSem Uzemi evidovani, stejné jako ti, ktefi si pozadali o zivnostenské
opravnéni. Od roku 2004 se mohou cizinci ze zemi EU voln¢ pohybovat a jsou
registrovani jako pracovni sila. Od roku 2005 jsou nejpocetnéjsi skupinou imigrantti
obcané Ukrajiny, ktefi nahradili do té doby na prvnim misté¢ obcany Slovenska.
K dalsim pocetné silnym skupinam patii obané Vietnamu, ktefi vyuzili zkuSenosti
z pracovnich pobyti organizovanych v dobach socialistického ~Ceskoslovenska,
nasleduji obcané Ruska, Polska a Némecka. V poslednich letech ptfibyvaji i obcané
Moldavska, USA nebo Béloruska. 15

Z hlediska obecného rozdéleni imigrantd podle zemé pivodu jich do CR
ptichazi ze zemi EU piiblizn€ 33 %, ze zemi mimo EU je 44 %, z Asie 20 % a zbytek
tvoii obCané z Afriky, Ameriky, Mongolska apod., jejichZ pocet se pohybuje mezi 1 — 2
%, jsou tedy okrajovou zalezZitosti. Typickym znakem imigranta na naSem tizemi je jeho
muzské pohlavi (90 %) a vék v rozmezi 15 — 64 let.

Z celkového poctu imigranti, kterych je uz témét 450 000 osob, nezanedbatelné
narGistd pocet téch, ktefi se tu usazuji natrvalo, zakladaji rodiny (vysoky podil
Vietnamcil) a tudiz také jejich déti ziskavaji vzdélani v Ceskych Skolach, nebot’ i jich se
dotyké povinna §kolni dochazka.™®

Ceska republika udé&luje pro cizince dlouhodoba viza a pobytova povoleni
(rozhoduje Sluzba cizinecké policie a MV CR) a kratkodoba turistickd viza (gesce MZV
CR), coz pfinasi riziko nelegalnich pracovnich aktivit. V na§i zemi nejsou zavedena

’ s rlr o I ’ Lo o 17
povoleni nebo specialni viza pro kratkodobou sezonni préci cizincti.

* DRBOHLAV, D. a kol. Migrace a (i)migranti v Cesku. 1. vyd. Praha: SLON, 2010, 207 s.
ISBN 978-80-7419-039-1, s. 35 - 36
*RAKOCZYOVA, M., TRBOLA R. (eds.) Socidlni integrace
pristéhovalcii v Ceské republice. 1. vyd. Praha: SLON, 2009, 309 s.
ISBN 978-80-7419-023-0, s. 16 - 18
" DRBOHLAV, D. a kol. Migrace a (i)migranti v Cesku. 1. vyd. Praha: SLON, 2010, 207 s.
ISBN 978-80-7419-039-1, s. 37
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Graf mapuje vyvoj poctu cizinct, kterym byl umoznén pobyt nad 90 dni.
Graf ¢. 1: Vyvoj poétu cizinct s dlouhodobym pobytem v obdobi 1993 - 2012

Vywoj poétu cizincl s pobyty trvalymi a diouhodobymi pobyty nad 90 dni v CR
1993 -2012 (31.12.) (Framen: RS CF)
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ZDROJ: CSU. Cizinci: poet cizincil. [online] ©12. 02. 2014, [cit. 2014-03-11] dostupny z:
http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/ciz_pocet_cizincu

1.2.3 Rozmisténi cizincti na izemi CR

Stejn¢ jako ve vSech zemich svéta tak také u nas je typické, Ze nejvéetsi
koncentrace cizinc je v hlavnim mésté Praze. Udaje pro tuto podkapitolu jsou
zpracovavany z publikaci vydanych vroce 2009 a 2010 a kazdy z autor si vS§ima
jistych charakteristickych znak.

Udaje podle M. Rakoczyové:

- Praha — 1/3 z celkového poctu cizinci, ktefi dosahuji nejvyssiho 11 %
podilu na poctu obyvatel,

- Brno - 20 000 cizinct ptedstavuje 5 % podil na poctu obyvatel,

- Plzen, Pardubice a Mlada Boleslav — imigranti ze Slovenska, Ukrajiny,
Vietnamu a Mongolska (uplatnéni v délnickych profesich, pievazovali
migranti s kratkodobym pobytem nad trvale zijicimi cizinci),

- tendence migrantd ze sousedicich zemi k usazovani v pohrani¢nich

oblastech,
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- zvySend koncentrace vietnamskych obcanti podél zapadni hranice a

ob&anti Ruska v okrese Karlovy Vary.'®

Udaje podle D. Drbohlava:

- cizinci strvalym pobytem rozlozeni nadzemi CR rovnomérngji neZ
cizinci s dlouhodobym pobytem,

- Praha, Praha — Vychod, Praha - Zapad, Brno, Ostrava -
nejpreferovanéj$i mista pobytu cizincil,

- neobliba venkovskych regioni a Moravy, kde vyjimku tvoii pouze
Brno a Ostrava,

- specifikem ob¢antl Vietnamu je jejich rozmisténi po celém tizemi CR
za ucelem podnikani v maloobchodu (zaméteni na nabidku sluzeb pro
majoritu) a soucasné vysoka koncentrace na hlavnich dopravnich
cestach z Némecka a Rakouska (zaméfeni na obchod s turisty).

- koncentrace imigrantii z EU a severni Ameriky pouze v Praze,

- specifické postaveni obcanti Slovenska vzhledem k historicko —
politickému vyvoji. *°

Udaje podle E. Pavlikové a K. Sladka:

- obcan¢ Ukrajiny se nejvice vyskytuji v Praze, Karlovych Varech,
Décing, Bmmé, Prerove a Ostrave,

- celkovy pocet Ukrajinci 1 s ilegdlnimi imigranty je odhadovéan na 150
00 — 200 000,

- jedna se o ekonomické migranty a je patrny odstup ukrajinskych
imigrantl, kteti se zde wusadili jiz v dobach socialistického
Ceskoslovenska, od t&ch v soutasné dobé ptichazejicich.?

Nejaktualn€j$i tdaje, které byly aktualizovany 12.2.2014, jsou dostupné na

internetovych strankach Ceského statistického tifadu, kde statistika zpracovava udaje 0

8 RAKOCZYOVA, M., TRBOLA R. (eds.) Socidlni integrace pristéhovalcii v Ceské republice.
1. vyd. Praha: SLON, 2009, 309 s. ISBN 978-80-7419-023-0, s. 19 - 20
¥ DRBOHLAV, D. a kol. Migrace a (i)migranti v Cesku. 1. vyd. Praha: SLON, 2010, 207 s.
ISBN 978-80-7419-039-1, s. 48 - 52
% PAVLIKOVA, E., SLADEK, K. a kol. Socidlni situace a religiozita ukrajinskych migrantii v
CR. 1. vyd. Cerveny Kostelec: Pavel Mervart, 2009, 120s. ISBN 978-80-86818-96-5,
s.13-14
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poctu cizinct a shromazd'uje demografické udaje jak v konkrétnich okresech, tak také o

jaké narodnosti cizinci se jedna.

Obrazek &. 1: Cizinci na izemi CR (tdaje k 31. 12. 2012)

Ceska republiia / Czech Fepublic = 435 945
Mo Praha = 162 715
Min.: Jesanik = 733
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[ zoa1- 5000
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ZDROJ: CSU. Rozmisténi cizincti na izemi Ceské republiky k 31. 12. 2012. [online]© 2014
[cit.2014-03-11]dostupny z:http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/t/7C0056 CICO/SFile/141413_kt01.pdf

1.3 Imigraéni politika ¢eského statu

V nadpise podkapitoly je pouZit pojem imigracni politika proto, ze Cesky stat
nefesi emigraci ¢eskych obcani a pokud uz se viibec néjak zabyva migraci, tak pouze
V oblasti feSeni problematiky ptichdzejicich imigranti. Sam D. Drbohlav fika, Ze:
,,Ceskou migracni politiku po roce 1989 lze spise povazovat za reaktivni politicky

“2L a apoliticnost ¢eské migracni politiky dokumentuje

nastroj s nedostatkem pristupu.
na piipravé a zavedeni Projektu zelenych karet a programu — Vyber kvalifikovanych
zahranicnich pracovniku, na nichz spolupracovali levicové 1 pravicové orientované
vladni Spicky. Vyvoj €eské migraéni politiky rozdéluji odbornici do nékolika obdobi

podle toho, co se v daném obdobi podaftilo zrealizovat.

1 DRBOHLAV, D. a kol. Migrace a (i)migranti v Cesku. 1. vyd. Praha: SLON, 2010, 207 s.
ISBN 978-80-7419-039-1, s. 71
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1. obdobi 1990 — 1992

Zména politické a ekonomické orientace CR se projevila potiebou fesit
problematiku mezinarodni migrace a to za pomoci vyspélych evropskych imigracnich
zemi, jejichz legislativa byla vzorem pro vytvoreni a schvaleni nového zakona o pobytu
cizinch — Zakon & 123/1992 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské a Slovenské
federativni Republiky. Odbornici tento zdkon povazovali za pfili§ liberalni, protoze
imigranti mohli podéavat zadosti o povoleni k dlouhodobému pobytu az na naSem uzemi
a nelegalni prace cizinci zatim nebyla feSena zadnym systematickym opatfenim.

2. obdobi 1993 — 1998

Zasadnim problémem bylo vyfeseni otazky Slovaka, ktefi se na naSem uzemi po
rozd&leni Ceskoslovenska stali rdzem cizinci. Na 400 000 Slovaku si zazadalo o &eské
obcanstvi a imigracni vlna Slovakl méla také sva vyjimec¢na pravidla (stacila registrace
u mistniho ufadu prace). Po piijeti Ceska do EU zadal i pro né platit standardni postup
jako pro ostatni cizince. Zacinajici ekonomicka krize v roce 1997, ktera se projevila
potizemi v zaméstnanosti ¢eskych obcantli, donutila vladu k restriktivnim opatfenim a
vyraznému sniZzeni poctu pracovnich povoleni pro cizince a také k boji s nelegalni
migraci. Zakonna opatfeni se zacala nové pfizptisobovat standardiim zemi EU.

3. obdobi 1999 — 2002

Pokracujici ekonomicka krize, nartist nezaméstnanosti a neustale se zvysujici
pocet nelegéalnich pracovnikl zpftisnily podminky pobytu. Byl zaveden novy vizovy a
pobytovy rezim, cizinci — Zadatelé o viza museli jiZ na hranicich prokézat, Ze jsou
zdravotné pojiSténi a maji dostateCnou sumu pen€z pro dobu pobytu. Dalsi Gpravy se
tykaly trestniho rejstiiku a Zadosti o trvaly pobyt za tcelem slou€eni rodiny. (zakon ¢.
326/1999 Sb., o pobytu cizinci na izemi Ceska, diky némuz byl zrusen piedchazejici
sporny zakon ¢. 123/1992 Sb.)

V roce 1999 byl pfijat i novy azylovy zdkon ¢. 325/1999 Sb., o azylu (v
nasledujicich letech mnohokrat novelizovany, piedev§im zédkonem ¢. 217/2002 Sb.,
ktery zptisnil azylové fizeni, které nalezelo MV CR)

V roce 2000 si vyzadala situace na trhu prace zavést vizovou povinnost pro
vybrané zem¢ (Ukrajina, Rusko a imigranti ze tfetich zemi). Na druhou stranu vlada

V témzZe roce odstartovala pilotni projekt pro nabor kvalifikovanych imigrantii, coz bylo
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nakonec kvitovano v roce 2001 a 2002. Rokem 2001 byl zastaven statni Program
navratu krajanii ze vzdalenych a ohrozenych teritorii.**

4. obdobi 2003 — 2008

Pro toto obdobi je charakteristickym znakem zvySeni aktivity Ceského statu
V oblasti migra¢ni politiky.

2003 — spusténi pilotniho programu FVyber kvalifikovanych zahranicnich
pracovnikit na dobu 5 let, po vyhodnoceni vroce 2008 bylo schvaleno jeho
pokracovani,

2003 — novela zakona & 217/2002 Sb.?* a222/2003 Sb. (nabyla u&innosti od

1. 1. 2004) tykajici se pobytu obéantt EU/EHP a Svycarska,

2006 Uprava azylového zakona novelou €. 165/2006 Sb. aby odpovidal smérnici
Rady 2004/83/ES ze dne 29. dubna 2004,

2009 realizace projektu zelenych karet podle zakona ¢. 382/2008 Sb. svétena do
dikce MV CR, projekt se tyka 12 zemi, mezi n& ale nendleZi Vietnam, Mongolsko,
Moldavsko a Rusko).?

5. obdobi 2009 — soucasnost

MYV CR povéieno fesenim problematiky mezinarodni migrace, za coZ odpovida
odbor azylové a migracni politiky. S vytvofenim schengenského prostoru na tzemi
Evropy bylo nutné posilit ochranu statnich hranic s pomoci Cizinecké policie.

2009 - prvni etapa pfesunu spravnich Ccinnosti spojenych s vydavanim
pobytovych opravnéni cizinctim z Policie CR na MV CR,

2011 - druh4 etapa pievzeti agendy dlouhodobych pobytd a dlouhodobych viz,?

2013 - novela zakona &. 326/1999 Sb. zdkonem 103/2013 Sb.*

2 DRBOHLAV, D. a kol. Migrace a (i)migranti v Cesku. 1. vyd. Praha: SLON, 2010, 207 s.
ISBN 978-80-7419-039-1,s. 71 - 76

% Tento zakon je i pies novelizaci, ktera piinesla jeho zpiisnéni platny dodnes.

* DRBOHLAV, D. a kol. Migrace a (i)migranti v Cesku. 1. vyd. Praha: SLON, 2010, 207 s.
ISBN 978-80-7419-039-1, s. 77 - 81

% MVCR. Migraéni a azylova politika CR. [online] ©01. 09. 2011, [cit. 2014-01-10]
dostupny z:
http://mww.mvcr.cz/clanek/migracni-a-azylova-politika-ceske-republiky-470144.aspx

% poslaneck4 snémovna Parlamentu CR. Zakon &. 103/2013 Sb., kterym se méni zakon ¢&.
326/1999 Sb., o pobytu cizincii na izemi CR a o zméné nékterych zakoni ve znéni pozdéjsich
predpist (d¢innost od 1. 5. 2013), [online] ©2014, [cit. 2014-01-10], dostupny z:
http://www.psp.cz/sqw/sbirka.sqw?0=6&T=843

20


http://www.mvcr.cz/clanek/migracni-a-azylova-politika-ceske-republiky-470144.aspx

2 INTEGRACE IMIGRANTU V CR

Zatimco v prvni kapitole bylo objasnéno, ktefi cizinci a v jakém poctu se na
tizemi Ceské republiky vyskytuji, v druhé kapitole budou prezentovany informace o
moznych zplsobech adaptace a integrace imigrantd s pfihlédnutim k tomu, z jaké zemé
pfichazeji. Tyto teoretické poznatky se promitaji do studie v praktické casti, kde
respondenti vypovidaji o svych zkuSenostech s adaptacnim obdobim a o reakcich
¢eskych obcant. Tomu odpovida zavér kapitoly, kde bude nabidnut i pohled z druhé
strany — tedy jak majoritni spoleCnost vnima cizince, s jakymi ptredsudky k nim

pristupuje a jak se s pfibyvajicim poctem imigrantii vyrovnava.

2.1 Pristup majoritni spole¢nosti k integraci migranta
jedince a je spojeno s vysokou davkou stresu, nebot’ imigrant jen odhaduje, jak vysoké
mnozstvi raznych piekazek bude muset béhem své adaptace na nové prostiedi prekonat.
Ze strany majoritni spolecnosti pak muze ocekavat ptistup, ktery se odviji od jednoho
ze tii zdkladnich modeli, i kdyZ dnes neni mozné tvrdit, ze jsou dodrzovany v Cisté
podob¢, ale spiSe se jedna o prolinani jednotlivych prvki zdkladnich modeli
(diskrimina¢ni model, asimila¢ni model, multikulturadlni model) a postupné sméfovani
k multikulturalnimu modelu. Odbornici zabyvajici se problematikou imigranti v Evropé
hovoii o integraci, zatimco Ameri¢ané o adaptaci. VSichni se ale shoduji v tom, ze
Kk vyrazné adaptaci dochazi az ve druhé a teti generaci imigrantu. 27

Podminky pro integraci cizincti na naSem uzemi souviseji s legislativnimi a
institucionalnimi moznostmi vychdzejicimi ze zakona €. 326/1999 Sb. o pobytu cizinci.
Autorky projektu Sance- prace — integrace definovaly integraci takto: , Integrace je
dlouhodoby proces tykajici se téch, kteri prichdzi z jiné zemé (a casto z odlisného

sociokulturniho prostredi), i puvodnich obyvatel hostitelské zemé. Je to tedy

2’ DRBOHLAV, D. in SISKOVA, T. (ed.). Mensiny a migranti v Ceské republice: my a oni
vV multikulturni spole¢nosti. 1. vyd. Praha: Portal, 2001, 200s. ISBN 80-7178-648-9, s. 25
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obousmeérny proces, jehoz cilem je zaclenéni migrantii a migrantek do vSech oblasti
spolecnosti. “®

ZaClenéni znamend, ze k plnohodnotné integraci je mozné dojit jen diky
zapojeni imigranti do spolecenského zivota, tedy umoznit jim pfistup jak ke vzdélavani,
tak na trh prace a také je zabezpecit v oblasti socialni a zdravotnictvi. Aby se dospélo
cile integrace, coz je sob&stacnost imigrantll a sounalezitost s majoritni spole¢nosti, byla
vladou pfijata integracni opatieni, ktera jsou uvedena v Koncepci integrace cizincii na
vizemi Ceské republiky. Tato koncepce navazala na viibec prvni dokument z roku 1999 -
Usneseni vlady o Zasadach koncepce integrace cizincti na tizemi CR, pak nasledovalo
prijeti uvedené koncepce Vv roce 2000, ktera byla naposledy aktualizovana v roce 2011 a
kazdoroén& je vladou CR kontrolovana jeji realizace, naposledy vlada projednivala
realizaci 8. ledna 2013.*Postup pii realizaci koncepce je dostupny na
http://www.mvcr.cz/soubor/postup-realizace-koncepce-integrace-cizincu-na-2013-usn-vlady-
pdf.aspx. Koncepce se zamétuje na znalost ¢eského jazyka (zadatel o trvaly pobyt musi
zvladnout jazykovou zkousku na urovni Al), na ekonomickou sobéstacnost, na
orientaci ve spolecnosti a vzajemny interkulturni dialog.30

Imigranti z EU/EHP a Svycarska nejsou do integraéniho programu viibec
zahrnuti, ackoliv by si pomoc pii své integraci také zasluhovali — nemaji piistup ke
vzdélavacim programim a dalSim aktivitdm, které organizuji neziskové organizace.
Koncepce se také netykd azylanti a Zadatelii o azyl, protoZe t€m je urcen Statni azylacni
program.

Z uvedeného obecného popisu integracnich opatieni je ziejme, Ze Cesky stat

nepfistupuje pii feSeni integrace ke v§em imigrantlim stejné€, proto nasledujici text bude

2 ViZNEROVA, H., JEDLICKOVA, V., KRCHOVA, A, KOSTALOVA, H. Metodika
nizkoprahovych kurzii pro cizince. 1. vyd. Praha: EKS, 2011, 68 s. ISBN 978-80-904452-4-6,
s.9

2 LEONTIYEVA, Y. Imigranti v CR — 74dani a nechténi. Sou¢asné migraéni a integraéni

politiky v CR. In TRBOLA, R, RAKOCZYOVA, M. Instituciondlni podminky socidlni

integrace cizincii v CR I. Integracni politika. 1. vyd. Brno: Barrister & Principal, o. s., 2011,

181 s. ISBN 978-80-87474-19-8, s. 17

% Je nutné zdiraznit, Ze koncepce se tyka ob&ani tretich zemi, ktefi legalng pobyvaji na Seském
tizemi a integrace V Cesku je v této koncepci definovana jako: ,, obousmérny proces
sjednoceni mistniho obyvatelstva a migrantii do jedné spolecnosti. ‘'DRBOHLAV, D. a kol.
Migrace a (i)migranti v Cesku. 1. vyd. Praha: SLON, 2010, 207 s. ISBN 978-80-7419-039-1,
s. 91

%1 VIZNEROVA, H., JEDLICKOVA, V., KRCHOVA, A, KOSTALOVA, H. Metodika
nizkoprahovych kurzii pro cizince. 1. vyd. Praha: EKS, 2011, 68 s. ISBN 978-80-904452-4-6,
s.9-10
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vénovan jednotlivym ,kategoriim® cizinci a budou prezentovany vysledky, které byly
ziskany vroce 2009 jako vystupy vyzkumného projektu migrujici osoby v CR —

postaveni na trhu prace a socidalni integrace.

2.1.1 Socialni integrace cizinci z vyspélych zemi

Pristehovalci ze zemi EU-12 pfichazeji proto, ze touzi po zméné¢ a socio-
ekonomicka vyspélost zdrojové zemé je vybavila vy$si urovni vzdélani, jazykovymi a
kulturnimi kompetencemi, coz jim vyrazné ulehCuje integracni proces. Diky zemi
puvodu a vysoké odbornosti jsou majoritni ¢eskou spolec¢nosti pfijimani velmi dobfe.
Strukturdlni integraci ovliviiuje pozitivné trvaly pobyt a obcanstvi EU dovolujici
zaclenéni do spolecenskych instituci. Jazykové a kulturni kompetence jim dovoluji se
uchazet o velmi dobré pracovni pozice.

Co se ty¢e socialnich kontaktf, jsou rozdéleny jednak na kontakty s Cechy, které
jim umoziuji poznat ¢eskou kulturu a mentalitu, jednak na kontakty s krajany a dal§imi
cizinci, které jim pomahaji v jednani s institucemi, suplatnénim na trhu prace a
podobné, 1 kdyz se také jevi jako méné vhodné z divodu vytvafeni segregované
skupiny. U téchto cizinci se vyrazné projevuje jejich sounalezitost s evropskou
kulturou, hovoii o evropském ob&anstvi a piichod do CR pro né neni ztratou pavodnich

kontaktl a zvyklosti.32

2.1.2 Socialni integrace cizinci z novych ¢lenskych zemi EU

Imigranti z novych ¢lenskych zemi EU — oznaceni EU-12, jsou v integraci
zvyhodnéni tim, Ze maji piistup na trh prace a mohou se voln€ pohybovat na uzemi
vSech clenskych statt. Nejedna se vSak o pracovni migraci a ani o vytvareni stabilniho
migraéniho proudu, naopak vzhledem k politické a ekonomické situaci v Polsku a na
Slovensku, je mozné ocekavat az zastaveni migrace. Pro integraci imigrantti ze skupiny
EU-12 je smérodatné, zda se zde usadi jako rodinni pfislusnici — pak je integrace
mnohem snadnéj$i, nebot’ pfebiraji zvyky a pomoc ¢eského partnera, nebo zda jsou na

nasem uzemi jen prechodné€, kvili moznosti uplatnéni na trhu prace — pak je jejich

2 PQRIZKOVA, H. Privilegovani a druzi aneb socilni integrace cizinci z vyspélych zemi. In
RAKOCZYOVA, M., TRBOLA,R. (eds.) Socidlni integrace pristéhovalcii v Ceské republice.
1. vyd. Praha: SLON, 2009, 309 s. ISBN 978-80-7419-023-0, s. 84 - 87
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zvladani jazyka a dobrou komunikaci. Z hlediska vzdélani, jazykovych kompetenci a
finan¢nich moZnosti se jednd o velmi heterogenni skupinu a neni mozné volit jen
jedinou strategii jejich integrace. Z hlediska pfistupu majoritni spole¢nosti vnimaji tito
imigranti jako velice nepfijemné to, ze jsou diky svému jazykovému projevu zprvu
povazovani za obCany Ukrajiny a pfedem velice negativné odsuzovani, teprve po

zjisténi zem¢e puivodu je na né pouzito privétivéjsiho ptij eti. >

2.1.3 Socialni integrace pristéhovalci ze zemi byvalého SSSR

Uzemi Ceska se postupné stava cilovou zemi pro ob&any byvalého Sovétského
svazu, coz je dédno poptavkou po praci, vyvojem ekonomiky, politickou svobodou a
obdobnymi jazykovymi a kulturnimi znalostmi. Od roku 2000 jejich pobyt podléha
vizové povinnosti, maji statut cizinct ze tfetich zemi, jen mala ¢ast ma povoleni
K trvalému pobytu a to komplikuje jejich zafazeni na trhu prace a také celkovou
integraci. Mnoho z nich ptichazi s tmyslem zabezpecit svou rodinu v pivodni zemi a
vratit se, mnoho z nich voli také moznost ptejizdéni z jedné zemé do druhé, n¢kterym se
podafi zde usadit, ale d&ti jim zistavaji v pavodnim rodisti. >

Jednd se o skupinu nehomogenni, integrace je sloZita, protoZze ani Uroven
pracovnim pfileZitostem, vraceji se k ptivodni rodin€) pak Rusové (piijizdéji se spojit
s rodinnymi pfisluSniky, teprve na druhém misté je mozZnost prace) a na dalSich mistech
v potfadi Moldavsko, Bélorusko, Kazachstan, Arménie, Uzbekistan, Gruzie a
Kyrgyzstan (diivodem odchodu jsou politickd orientace, valka, Spatnd ekonomicka
situace). Jazykové dovednosti a kulturni zvyklosti nejsou u této skupiny problémem
branicim integraci, ale spise piistup Cechil a jejich predsudky. Mnoho migranti p¥ichazi

Snazorem, ze po zvySeni své kvalifikace a zivotni urovné odejde, ale v dasledku

% VYHLIDAL, J. Analyza legislativniho ramce socialni integrace cizincti v Ceské republice. In
RAKOCZYOVA, M., TRBOLA R. (eds.) Socidlni integrace pristéhovalcii v Ceské republice.
1. vyd. Praha: SLON, 2009, 309 s. ISBN 978-80-7419-023-0, s. 115 - 116

% LEONTIYEVA, Y., NECASOVA, M. Kulturné blizci? Integrace pristéhovalci ze zemi
byvalého Sovétského svazu. In RAKOCZYOVA, M., TRBOLA,R. (eds.) Socidlni
integrace pristéhovalcii v Ceské republice. 1. vyd. Praha: SLON, 2009, 309 s.
ISBN 978-80-7419-023-0, s. 157 - 158
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poznani nasi kultury, pracovnich moznosti a navazani kontaktti, se¢ mnohdy rozhoduji

pro dlouhodoby pobyt.®

2.1.4 Socialni integrace pristéhovalca z Vietnamu

Ob¢ané Vietnamu pobyvali na tGzemi CR jiz pred rokem 1990 na zikladd
bilateralnich dohod. Po vypovézeni smluv Vvroce 1990 zde zlstalo asi 13 000
Vietnamci, ale jakmile to politické a ekonomické zmény v Cesku dovolily, opét se sem
Vietnamci vratili a dnes tvoii tfeti nejpocetnéjsi skupinu imigrantd. Vic nez 60 % ma
udélen trvaly pobyt a pro tuto skupinu je typicka orientace na obchodovani ve stancich a
na trznicich, 1 kdyZ dnes jiz neprodavaji pouze tam, ale stile castéji podnikaji
Vv kamennych obchodech nejen s obleCenim a elektronikou, ale i s potravinami a
béznym spotiebnim zbozim. Ackoliv navenek ptlisobi tato komunita jako homogenni,
jsou mezi ¢leny patrné rozdily.

Prvni skupinu tvoii imigranti, kteti zde zili jiz pfed rokem 1990 a ziistali zde i
ptes nezdjem Ceské vlady pro n€ vytvofit podminky na trhu prace po roce 1990 a ktefi si
vytvofili svoji podnikatelskou i socidlni sit’ a jejichz déti jiz prosly vzdélavanim
v Ceskych Skolach, ovladaji nase zvyklosti 1 jazyk a da se fict, Ze jsou in‘[egrova’lni.36

Z vietnamského venkova pak pfichazeji novi imigranti, ktefi se tu nechavaji
zamé&stnavat pies agentury a s nasimi zvyklostmi a jazykem se teprve sZivaji. Vzhledem
k zlepSeni vietnamské ekonomiky k ndm ve velkém poctu jako diive jiz neptijizdéji
sttedoSkolsky vzdélani Vietnamci z mést. Vyjimkou jsou jen ti, kteti k nam ptichazeji
kvali rodin€. Vyzkum spiSe potvrzuje tihnuti Vietnamcii k vlastni plivodni kultufe a
hodnotam, nez k identifikaci s ¢eskou spole¢nosti bez ohledu na to, do jaké skupiny
patfi.

Ceska vefejnost vnima negativné spise prvni generaci vietnamskych imigranti,
ktefi jsou Casto spojovani se Sedou ekonomikou, danovymi Uniky, nelegalnim péstovani

marihuany a falSovanim svétové znadmych znacek. Vici druhé generaci jiz tyto

% LEONTIYEVA, Y., NECASOVA, M. Kulturné blizci? Integrace pristéhovalci ze zemi
byvalého Sovétského svazu. In RAKOCZYOVA, M., TRBOLA,R. (eds.) Socidlni
integrace pristéhovalcii v Ceské republice. 1. vyd. Praha: SLON, 2009, 309 s.

ISBN 978-80-7419-023-0, s. 159 - 160

% HOFIREK, O., NEKORJAK, M. Vietnamsti imigranti v &eskych velkoméstech — Integrace
pristéhovalct z Vietnamu. In RAKOCZYOVA, M., TRBOLAR. (eds.) Socidlni
integrace pristéhovalcii v Ceské republice. 1. vyd. Praha: SLON, 2009, 309 s.
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predsudky nejsou, naopak jsou hodnoceni kladn¢ za své pracovni vykony a ve skolach

za studijni vysledky.®

2.1.5 Socialni integrace cizinci ze tfetich zemi

Pobyt cizincl ze tfetich zemi je Ceskou legislativou vyrazné regulovan a na
druhé strané je této skupin¢ veénovana nejvétsi pozornost vladnich i1 neziskovych
organizaci, aby se jim umoZnilo co nejrychleji dosdhnout védomosti a dovednosti
dovolujicich jejich integraci.

Tito imigranti se vyznacuji vysokym stupném odliSnosti v kultufe, jazyce,
vzdélani a také motivaci, kterd je do nasi zemé& piivedla. Ze vSech imigrantl tvofi
necelych 9 %, nejvice z nich je ze zemi Déalného vychodu, pak z byvalé Jugoslavie a
teprve za nimi jsou obcané ze zemi Blizkého vychodu, Afriky a Latinské Ameriky.
Vyznaduji se zanedbatelnym poctem Zen a v témé&f 40 % z nich byl ud&len azyl.*®

O uGspésné integraci téchto imigranti rozhoduje pfedevsim to, co je motivovalo
k odchodu z jejich vlasti. Ti, ktefi k nam pfisli studovat na vysokych $kolach, maji
tendenci se pln¢ integrovat do majoritni spolecnosti. Ti, kteti odesli kviili problémtim ve
své vlasti, maji tendenci se domu opét vratit a potiebuji velmi dlouho dobu k tomu, aby
se s kone¢nou platnosti integrovali. Poslednim typem jsou ti, kteti povazuji pobyt na
naSem Uzemi jen za odrazovy mustek pro jejich dal§i mezinarodni pracovni kariéru,
tudiz o integraci nemaji z4jem a s majoritni spole¢nosti se neztotoznuyji.

Pro integraci téch, kteti zde skute¢né chtéji vytvotit novy domov, je zasadni véci
zvladnuti jazyka a zapojeni se do pracovniho procesu a také to, jak je pfijmou CeSti
spoluobcané. Je nutno poznamenat, ze zajem o tuto skupinu od Ceskych obcanli neni

mozné o&ekavat a sami imigranti hodnoti socialni interakci jako omezenou.*®

ISBN 978-80-7419-023-0, s. 194 - 195
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Pro porovnani vyvoje vztahu majoritni spole¢nosti a migranti mohou slouzit
informace o hodnotovém systému, zvycich, tradicich a souziti uvedenych skupin

imigrantd, o nichZ piSe T. Siskova® jiz v roce 2001.

2.2 Postoje ¢eské majoritni spoleCnosti k imigrantiim

Selhavani integraéni procest se v cilovych zemich projevuje ohrozenim
socidlnitho smiru, radikalizaci na stran¢ imigranti i plivodnich obyvatel a mnohymi
obcany jsou cizinci povazovani za hrozbu pro stavajici spolecensky tad. Imigranti jsou
povazovani za skupinu ohroZzujici bezpecnost hostitelské zem¢ a mnoho evropskych
vlad zptisiiuje regulaci imigrace. Zatimco problémy s imigranty pfiznala i némecka
kanclétka A. Merkelova a dozaduje se, aby kromé& dodrzovani zakoni byli imigranti
pfinuceni piedevsim zvladnout jazyk, pro ¢eskou vladni garnituru neni feSeni migrace a
integrace sttedem zajmu.**

Nejaktualn€jsi udaje o postojich Ceské vefejnosti k cizincim jsou soucasti
Setfeni, které provadélo v letech 2011 — 2013 Centrum pro vyzkum vefejného minéni.
Detailni vysledky s grafickym zpracovanim jsou k dispozici na portalu pro kritickou
diskuzi o migraci v CR a v zemich stfedni a vychodni Evropy — migrace online.cz %,

Posledni Setieni probihalo od 4. do 11. bfezna 2013 a ucastnilo se jej 1059 osob
starSich 15 let. 4/5 dotdazanych se domniva, Ze cizinci maji dostavat praci v méné
zadanych profesich a 2/3 navic pozaduji, aby nedostavali praci v regionech s vysokou
nezaméstnanosti. Neni bez zajimavosti, Ze otdzka o zaméstnavani cizinct rozdé€lila
dotazované témét na dva tabory, kdy 50 % souhlasilo se zamé&stnavanim a 43 % bylo
proti. Pfednostni pfijimani imigranti z EU odsuzuje jako diskriminaéni 54 %

dotazanych. V jedné otdzce autofi vyzkumného Setfeni chtéli zjistit, co povazuji Cesi za

0 SISKOVA, T. (ed.). Mensiny a migranti v Ceské republice: my a oni
V multikulturni spolecnosti. 1. vyd. Praha: Portal, 2001, 200s. ISBN 80-7178-648-9
* TRBOLA, R, RAKOCZYOVA, M. Instituciondlni podminky socidalni integrace cizincii v CR
I. Integracni politika. 1. vyd. Brno: Barrister & Principal, o. s., 2011, s. 181
ISBN 978-80-87474-19-8, s. 9
“2 Migraceonline.cz. Postoj vefejnosti k cizinciim podle CVVM 2011 — 2013. [online] © 30. 10.
2013, [cit. 2013-12-30] dostupny z: http://www.migraceonline.cz/cz/e-knihovna/postoj-
verejnosti-k-cizincum-podle-cvvm-2011-2013
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znalost Ceského jazyka, pak teprve prace.

Vysledky jsou v grafu ¢. 2.

vvvvvv

hovofit cesky
pracovat v CR
mit statni obéanstvi
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ZDROJ: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky ustav AV CR, v. v. i.
Postoje ¢eské vefejnosti k cizinctim. [online] ©13. 05. 2013, [cit. 2013-12-10]

dostupny z: http://www.migraceonline.cz/doc/postoje.pdf

T. Siskova upozoriiuje na skuteGnost, Ze v Geské spoleénosti porad jestd
pretrvavaji ptredsudky, které jsou predavany generacemi a vedou k urychlenym
zavéram, aniz by byla ddna druhé strané $ance ukazat, Ze tomu tak neni. Siskova fika:
,, Protoze pouzivame predsudky a stereotypy nevédomé (hlavné tehdy, nemame-li jiné
informace a vzory chovani predsudecné), miize tento faktor vystavet vysokou bariéru

.. . cveer 7. 44
mezi jedinci Zijicimi vedle sebe.

 Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky tistav AV CR, v. v. i. Postoje eské

vefejnosti  k cizincim. [online] ©I13. 05. 2013, [cit. 2013-12-10] dostupny z:

http://www.migraceonline.cz/doc/postoje.pdf

* SISKOVA, T. (ed.). Mensiny a migranti v Ceské republice: my a oni v multikulturni
spolecnosti. 1. vyd. Praha: Portal, 2001, 200s. ISBN 80-7178-648-9. S. 15
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3 VZDELAVANI CIZINCU

Z predchoziho textu je patrné, ze znalost Ceského jazyka je jednak klicem
k nastartovani adapta¢niho procesu, ale jeho znalost také rozsifuje moznosti pracovniho
uplatnéni a v neposledni fad¢ je podle prizkumu verejného minéni nejvice oceniovana
¢eskou majoritni spolecnosti. I pfesto, Zze mnoho cizinci vstupuje nejprve na trh prace
bez dostateCného jazykového vzdélani, se mizeme domnivat, ze je spravné nejprve
zminit moznosti jazykového a dalsiho vzdé€lavani a teprve pozdé€ji se vénovat uplatnéni
na trhu prace. Cilem této kapitoly je pfinést informace o moznostech vzdélavani, které
se imigrantim nabizeji, informovat, jak probiha vzdélavani jednotlivych skupin

imigrantd a zda navazuje na jejich predchozi vzdélani.

3.1 Pomoc uiadu prace — kurzy ceStiny jako jazykova rekvalifikace

Ministerstvo prace a socialnich véci CR povéfilo vykonavanim statni spravy
V oblasti politiky zaméstnanosti Ufady prace (§2 zdkona ¢&. 435/ 2004 Sb. o
zameéstnanosti) a tudiZ se na né se zddosti o0 pomoc mohou obracet migranti pohybujici
se na izemi Ceské republiky.

Utadtim prace prislusi podilet se na integra¢nich aktivitich a d&je se tak
prostiednictvim  standardnich  néstroji  (zprostfedkovani  prace, poradenstvi,
rekvalifikace, nastroje aktivni politiky zaméstnanosti) nebo specifickymi nastroji
(Jazykova rekvalifikace, doprovod cizince tlumocnikem do zaméstnani). Integracni
aktivity jsou sméfovany k cizinclim, ktefi jsou vedeni jako uchazeci o zamé&stnani (musi
tedy spliovat podminku trvalého pobytu na naSem Uzemi, nebo byt obéanem EU/ EHP
a posledni moznosti je byt azylantem). Umoznéni vyuky ¢eského jazyka pro uchazece o
rekvalifikaniho jazykového kurzu mohou cizinci 1épe komunikovat nejen s Ufedniky
statnich instituci, ale dovoluje jim to Gcast na vzdélavacich kurzech, které zvysuji jejich

vétSinou nizkou uroven vzdélani. Predpokladem k zatazeni do kurzu je doloZeni a
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uznani predchoziho vzdélani a také zalezi na spolupraci se zaméstnavateli, ktefi
poskytuji pracovni misto pro cizince v ramci spolecensky iicelnych pracovnich mist.*

Piistup Gfadt prace po celém tizemi CR je velmi odlisny, nékteré utady
poskytuji jazykovou rekvalifikaci a jiné ji odmitaji uhradit s odtivodnénim, ze pro Ceské
uchazece o préci také neni hrazeny jazykovy kurz, ve kterém by napt. zvladli némecky
jazyk. Navic ve zpravach o realizaci Koncepce integrace cizincii jsou K dispozici pekné
pocty cizincti, ktetfi jazykovy rekvalifikacni kurz absolvovali, ale jen velice malému
poctu z nich to pomohlo pro nalezeni prace. Ve zpraveé bylo dale konstatovano, ze maly
pocet absolventl jazykového rekvalifikacniho kurzu zprostfedkovaného uradem prace
neni jen vinou Ufedniktl ufadl préce, ktefi si Spatné¢ vylozili zakon, ale také na strané
cizincl, protoZze jazykovy kurz je dlouhodoby a cizinec d4 ptfednost zaméstnani pred
zvladnutim ceského jazyka pomoci jazykové rekvalifikace. Po zméné pravidel o
udélovani trvalého pobytu (od 1. ledna 2009 povinnost slozit jazykovou zkousku), se
situace o néco zlepsila, i kdyz Grady prace usiluji o pfesunuti odpovédnosti za vyuku
Ceského jazyka pro cizince na neziskové organizace. Vyzkumny projekt provadény
v letech 2006 — 2010 provadény Vyzkumnym ustavem prace a socialnich véci pfinesl
nasledujici zjisténi o aktivitach Gfada prace v ramci integrace cizinci:

- ufady prace povazuji specifické potieby cizinct, tedy pfedevSim
zprostiedkovani vyuky cCeského jazyka, seznamovani s kulturnimi
zvyklostmi, zprostfedkovani sluzeb tlumocnika atd. za €innost, ktera
by méla byt vyhradné v kompetenci neziskovych organizaci, coZ neni
spravné a ve zpravé k provadénému vyzkumnému projektu je také
oznaceno za zasadni chybu,

- nedostate¢né napliiovani integrani role ufadi prace je dano
nejasnymi vymezenimi v samotném zakong,

- vyzkumny projekt prokéazal, Ze samotni cizinci vnimaji ufad prace

. . . . , , . venis er g e . 4
jako instituci, ktera neni subjektem zajist'ujicim integraci. 6

“ TRBOLA, R, RAKOCZYOVA, M. Instituciondlni podminky socidlni integrace cizincii v CR
1I. Role zaméstnani a vybranych instituci v procesu integrace. 1. vyd. Brno: Barrister &
Principal, 0. s., 2011, 181 s. ISBN 978-80-87474-20-4, s. 41 - 43

“ TRBOLA, R, RAKOCZYOVA, M. Instituciondlni podminky socidlni integrace cizincii v CR
II. Role zaméstndani a vybranych instituci v procesu integrace. 1. vyd. Brno: Barrister &
Principal, 0. s., 2011, 181 s. ISBN 978-80-87474-20-4, s. 65 - 70
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MPSV a MV CR poméhaji tfadim prace v jejich integraénich aktivitach
provozovanim Centra pro integraci obcanii tietich zemi. Centra jsou financovana nejen
zminénymi ministerstvy, ale i Z Evropského integra¢niho fondu a regionalnimi statnimi
spravami. Centra funguji kromé& Stfedoceského kraje ve viech krajich CR a cilem jejich
prace je byt integratnim centrem pro cizince, podilet se na realizaci integrace
V jednotlivych regionech a na prvnim misté zajistovat v kurzech vyuku ¢eského jazyka
a také sociokulturni orientaci. Centra poskytuji pravni a socidlni poradenstvi a
monitoruji postaveni cizincii v Ceské spolecnosti. Bliz§i informace jsou také
v propagaéni publikaci SPOLU A LEPEY, ktera je voln& ke staZeni na webovych

1 .. 4
strankach obou ministerstev.*®

3.2 Zapojeni nevladnich neziskovych organizaci do vzdélavani

Nevladni neziskové organizace (NNO) funguji po celém tizemi CR a jejich
prehled je k dispozici na stankach MV CR. NNO se podileji na realizaci programd,
které sméfuji prioritné k integraci cizincli z tfetich zemi, ale zdroven jsou svymi
poradenskymi sluzbami k dispozici kterémukoliv z imigranta.

NNO se vyraznéji zacali prosazovat v integrani politice Ceského statu az
v obdobi 1999 — 2003, kdy byly definovany ctyfi kli¢ové kompetence integrace (znalost
jazyka, orientace ve spoleCnosti, participace na trhu prace a vazby na Cleny majoritni
spole€nosti) a tim vymezily oblast, vniZz jsou realizovany sluzby organizaci
neziskového sektoru. *°

Trbola a Rakoczyova o NNO tvrdi: ,, Nestdtni neziskové organizace jsou jednou
Z institucionalizovanych forem vzdjemného stretavani predstav majority a cizincii o
integraci, o jejich prostredcich, formach i cilech...Pravé kazdodenni bezprostiedni styk
NNO simigranty a zdstupci imigrantskych komunit vytvari predpoklady k véasné

identifikaci integracnich a pracovnich strategii cizincii, jejich potieb, miry a zpusobu

* MV CR. Spolu a lépe. [online] ©duben 2013, [cit. 2014-01-15], dostupny z:
http://www.cizinci.cz/files/clanky/685/Spolu_a_lepe.pdf
“8 Cizinci.cz. Centra pro integraci obcanii tretich zemi. [online] © 08. 11. 2013,
[cit. 2014-01-16], dostupny z: http://www.cizinci.cz/clanek.php?lg=1&id=685
“ TRBOLA, R, RAKOCZYOVA, M. Instituciondlni podminky socidlni integrace cizincii v CR
II. Role zaméstnani a vybranych instituci v procesu integrace. 1. vyd. Brno: Barrister&
Principal, 0. s., 2011, 181 s. ISBN 978-80-87474-20-4, s. 83
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politické a obcanské angazovanosti a také pozitivnich nebo negativnich efektit politik
implementovanych na mistni, regionalni nebo celostatni urovni. >0
NNO jsou z hlediska pravni subjektivity rozd€leny do tii zakladnich forem, jak

uvadi nasledujici prehledova tabulka.

Tabulka €. 1. Pravni forma neziskovych organizaci

ZDROJ: TRBOLA, R, RAKOCZYOVA, M. Instituciondlni podminky socidlni integrace cizincii v CR II.

Role zaméstnani a vybranych instituci v procesu integrace. 1. vyd. Brno: Barrister& Principal, o. s., 2011,
181 s. ISBN 978-80-87474-20-4, s. 83

Vzdélavaci kurzy a proces vzdélavani je jednou z mnoha forem podpory
integrace a rozhodné nalezi k tém nejefektivnéjSim. Ve vzdélavacich kurzech pro
cizince musi lektofi dokazat skloubit pfedavani jak potfebnych odbornych informaci,
tak Ceské slovni zasoby spole¢né s prezentovanim sociokulturnich zvykl ceské
spolecnosti. Z toho divodu NNO poskytuji nékolik typi kurzh:

- jazykove,
- odborné zamétené na problematiku trhu prace, pravniho minima a

fungovani ¢eskych urada,

¥ TRBOLA, R, RAKOCZYOVA, M. Instituciondini podminky socidlni integrace cizincii v CR
II. Role zaméstndani a vybranych instituci v procesu integrace. 1. vyd. Brno: Barrister &
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- na specifickd pravidla a normy chovani pouzitelnd v bézném
ob&anském zivots.™
Vzdélavani, které Casto probiha formou nizkoprahovych kurzt (diivodem je, ze
takto jsou pfistupné bez omezeni pro kohokoliv), je velice narocné na ptipravu lektora,
V jehoz ptipravach na vyuku musi byt zohlednéno nékolik zdsadnich skutecnosti:
- ruzny veék, pohlavi a zkuSenosti a dovednosti zahrani¢nich
ucastnikd,
- specifick¢é hodnotové orientace cizinci v zavislosti na jejich
ptvodni kultufe a rodinnym zvyklostem,
- kazdy vzdélavaci blok musi byt uzavieny, nebot zkuSenosti
ukazuji, ze nelze predpokladat pravidelnou dochazku imigrant
- dany blok musi obsahovat nejen sumu potiebnych odbornych ¢i
jinych specifickych informaci, ale také ceskou slovni zésobu
potiebnou pro probirané téma.
Dobrym piikladem vzdélavaci ¢innosti v kompetenci NNO muZe byt projekt
Sance — prdce — integrace realizovany v Plzefiském kraji pro imigranty z tfetich zemi

v letech 2009 — 2011. *

3.3 Vzdélavani z pohledu S§kolského zakona

ékolsky zékon €. 561/2004 Sb. o piredSkolnim, zdkladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani, aktualizovany novelou ¢. 370/2012 Sb., fesi vzdélavani
cizinch v § 20 (U¢innost nabyl po zminované novelizaci 1. 1. 2013), kde se tika
vV odstavcei 1) ,, Obcané EU a jejich rodinni prislusnici maji pristup ke vzdélavani a

Skolskym sluzbam podle tohoto zdkona za stejnych podminek. “>* Podminkou je podle

Principal, 0. s., 2011, 181 s. ISBN 978-80-87474-20-4, s. 75

*l VIZNEROVA, H., JEDLICKOVA, V., KRCHOVA, A, KOSTALOVA, H. Metodika
nizkoprahovych kurzii pro cizince. 1. vyd. Praha: EKS, 2011, 68 s. ISBN 978-80-904452-4-6,
s.18-19

2 V[ZNEROVA, H., JEDLICKOVA, V., KRCHOVA, A, KOSTALOVA, H. Metodika
nizkoprahovych kurzii pro cizince. 1. vyd. Praha: EKS, 2011, 68 s. ISBN 978-80-904452-4-6,
s.19-20

>3 Skolsky zakon.[online] © 01. 01. 2013, [cit. 2014-01-15] dostupny z:
http://www.pracepropravniky.cz./zakony/skolsky-zakon-uplne-zneni
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odstavce 2) udéleni prava pobytu na dobu del§i nez 90 dnl, popiipadé opravnéni
K pobytu za ucelem vyzkumu. Vzhledem k tomu, ze diplomova prace se zaobira
podminkami pro dospélé cizince, pfichdzi v Givahu podle Skolského zakona pouze
studium na vyssich odbornych Skolach. V odstavci 4) je cizincim, ktefi pfichazeji jiz
s uréitym vzdélanim a chtéji se zapojit do stfedniho nebo vyssiho odborného vzdélavani
ulozena povinnost pii pfijimacim fizeni znalost ¢eského jazyka a to formou rozhovoru.

Cast sedma $kolského zakona §108 pojedniava o uznavani zahraniéniho
vzdélavani a studium cizinct na ¢eskych vysokych Skolach se fidi Zakonem o vysokych
skolach & 111/1998 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpisi.>® V obdobi 2008 — 2012 byl
MSMT realizovan dotaéni program vladnich stipendii pro cizince z rozvojovych zemi.
Vyuka probihala v anglickém jazyce na vefejnych vysokych Skolach v oborech
zemé&délstvi, ekonomika, informatika a stavebnictvi. Studenti byli vybirani z téchto
zemi: Bosna a Hercegovina, Cernd Hora, Etiopie, Ghana, Kolumbie, Moldavsko,
Mongolsko, Srbsko a Vietnam.>®

Lze tedy konstatovat, Ze Skolsky zékon fesi priméarni a sekundarni vzdélavani a
dospélym cizinclim zadna zvlastni pravidla nestanovuje, nebot’ se k vyuce dospélych

osob viibec nevztahuje.

3.4 Vzdélavani a kvalifikace jednotlivych skupin cizinci

Tak jak se projevovaly rozdily v socidlni integraci jednotlivych skupin cizinci,
tak se také projevuji v jejich urovni vzdélani, se kterym na naSe uzemi vstupuji, v jejich
pfistupu k dalS$im vzdé&lavacim aktivitdim a od toho se pak odviji také jejich moZnosti

uplatnéni na trhu préce.

> Zakon &. 49/2009 Sb. doplnil do $kolského zakona novy § 108a pojednavajici o uznavani
zahrani¢niho vzdélavani. MSMT. Sbirka zakont &. 49/2009 ze dne 28. 1. 2009. [online]
©2013 - 214, [cit. 2014-02-10], dostupny z:http://www.msmt.cz/dokumenty/zakon-c-49-2009-
sh-kterym-se-meni-zakon-c-561-2004-sb

> MSMT. Dotacni program Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pro oblast poskytovdni
viladnich stipendii k podpore studia uskuteciiovaného v anglickém jazyce verejnymi vysokymi
§kolami. [online] © 2013 — 2014 MSMT, [cit. 2013-12-30], dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/dotacni-program-ministerstva-skolstvi-
mladeze-a-telovychovy-pro-oblast-poskytovani-vladnich-stipendii-k-podpore-studia-
uskutecnovaneho-v-anglickem-jazyce-verejnymi-vysokymi-skolami
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3.4.1 Cizinci z vyspélych zemi EU (EU-15)

Tito migranti piichazeji ve vétsin¢€ ptipadu jako vysokosSkolsky vzdé€lani lidé a
mnohdy se zkuSenosti vyuky na Ceskych vysokych Skolach z vyménnych studijnich
pobytil. Pravé tyto pobyty jsou mnohdy divodem k navratu na urcitou dobu nebo i
k rozhodnuti v CR zistat. V této skupiné jsou i cizinci, kteii v rtiznych forméch
studovali Cesky jazyk. V pracovnim prostfedi jsou pak vzd€lavani formou piimého
zaSkolovani na pracovisti nebo stinovanim, mnoho z nich absolvovalo také kratkodobé

vstupni kurzy, které byly orientovany k chapani Gesky zvyklosti a mentality Cechtl.

3.4.2 Cizinci z novych zemi EU (EU-12)

V této skupiné prevazuji obcané Slovenska, kteti diky podobnosti slovenského a
eského jazyka a také tolerantnosti Cechtl viiéi Slovakiim, nemaji potiebu vyhledavat
jazykové kurzy cesStiny. Mnoho z nich zde Zije ve smiSenych manzelstvich a Cesky
jazyk je osvojovan pii kazdodennich ¢innostech. Ostatni pfislusnici jinych narodnosti,
ktefi do této skupiny nalezi, také zvladaji Cesky jazyk diky zapojenim pracovnich
vztahil, 1 kdyZ jim osvojeni trva déle. Vzhledem k tomu, Zze maji vice zkuSenosti
S negativnimi postoji majority vii¢i své osobé&, byvaji ucastniky jazykovych kurzi.*®

Tato skupina cizincli neprochdzi Zadnym institucionalizovanym vzdélavani.
Pokud pftichazeji do délnickych pozic jako vyucenci nebo stiedoskolaci, absolvuji na
pracovisti pouze urcité nezbytné zaskoleni. Jen v pfipad€ postupu na niz§i manaZerské
funkce, nebo na pozice odborniki, jejichz profese vyzaduje neustdle aktualizovat
védomosti a dovednosti, jim je umoznéno dalsi vzdélavani. I v této skupin€ se vyskytuji
vysokoskolsky vzdé&lani 1idé, ktefi velmi Gasto studovali na eskych VS a vytvofili si
zde jiz socialni vazby a pak vysokoSkolaci, kteti ziskali vzdélani ve své vlasti a zde jim
chybi pravé zmiflované socidlni vazby a musi vyvijet zvysené usili pro svou integraci do

o g 57
spole¢nosti.

% PORIZKOVA, H. Privilegovani ,, druzi“ aneb socialni integrace cizincii z vyspélych zemi
EU.In RAKOCZYOVA, M., TRBOLA R. (eds.) Socidlni integrace pristéhovalcii v Ceské
republice. 1. vyd. Praha: SLON, 2009, 309 s. ISBN 978-80-7419-023-0, s. 61
¥ VYHLIDAL, J. Od znevyhodnéni k privilegiim — imigrace z novych ¢lenskych zemi EU.
In RAKOCZYOVA, M., TRBOLA R. (eds.) Socidlni integrace pristéhovalcii v Ceské
republice. 1. vyd. Praha: SLON, 2009, 309 s. ISBN 978-80-7419-023-0, s. 102
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3.4.3 Cizinci ze zemi byvalého SSSR

Tito cizinci ptichdzeji vétSinou bez prokazatelného vzdé€lani, jsou obsazovani
do pomocnych nekvalifikovanych délnickych profesi, v lepSim ptipadé¢ do
kvalifikované d¢€lnické pozice. Odhaduje se, ze je vtéto skupiné asi 11 %
vysokoskolakt, ale na naSem tizemi jejich vzdélani neni brano v Gvahu a zastavaji zde
pracovni pozice odpovidajici stfedoskolskému vzdé€lani. Také zaméstnavatelé nemaji
zajem hradit témto cizincim formalni vzdélavani nebo rekvalifikacni kurzy, kterymi by
jim zvysily jejich kvalifikaci. Vyjimku tvofi ti, ktefi se dostanou na pozice
kvalifikovanych délnik, ti si pak vétSinou dopliuji v kurzech jazykovou a pocita¢ovou
gramotnost.

Ponékud snadnéjsi situaci maji ti, ktefi zde studuji na vysokych Skolach a

vytvareji si potfebné vazby jiz béhem studia.’®

3.4.4 Vietnams§ti imigranti

Z hlediska vzdélavani a jiz ziskaného vzdélani jsou obcané vietnamské
narodnosti velice rtiznorodou skupinou. Prvni populace Vietnamcu (ti, co pfisli do
tehdejsiho Ceskoslovenska a zfistali i po roce 1990) ziskala své stiedoskolské a mnohdy
1 vysokoSkolské vzdélani na Ceskych Skolach. Své vzdélani dale nezvySuji, stali se
soucasti obchodni sité, kterou si zde vietnamska komunita vybudovala.

Z Vietnamu pfichazeji ptes agentury ti, ktefi jsou najimani do nekvalifikovanych
pracovnich pozic, a jejich troven vzdélani neni zjisténa. Déti Vietnamct, ktefi zde Ziji,
jiz prochazeji Ceskou vzdélavaci soustavou, ovladaji ¢esky jazyk a na zékladé zvyklosti,
kdy vzdélani mé vysokou hodnotu, se vétSina z nich vzdélava na vysokych Skolach.
Mezi vysokoskolaky jsou i Vietnamci, kteii do Ceska p#isli kviili moznosti studovat na

eskych vysokych $kolach, aniz by méli v CR své piibuzné.

% LEONTIYEVA,Y. a NECASOVA, M. Kulturné blizci? Integrace piistchovalcl ze zemi
byvalého Sovétského svazu. In RAKOCZYOVA, M., TRBOLA,R. (eds.) Socidlni integrace
pristehovalcii v Ceské republice. 1. vyd. Praha: SLON, 2009, s. 309 ISBN 978-80-7419-023-0,

S. 134 - 138
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3.4.5 Imigranti z tretich zemi

Imigranty z téetich zemi je nutné rozdélit do dvou skupin. V prvni skupiné
budou ti, ktefi do CR pfisli studovat na zakladé stipendii jestd pred revoluci, zistali zde
nebo se sem pozdgji vratili.”

Pak vysokoskolaci, ktefi pfichazeji studovat do Evropy a vybiraji si CR kvuli
dobré povésti o urovni vysokych Skol a také pro nizsi zivotni naklady nez v okolnich
vyspélych evropskych zemich. Tito imigranti se bez problému uplatnuji na trhu préce,
protoze ovladaji Cesky jazyk, vytvofili si patfi¢né socialni vazby.

Krom¢ stipendistll jsou mezi imigranty dalsi, ktefi pfichazeji rozhodnuti se zde
usadit, a proto se zapojuji do nabizenych jazykovych kurzl, mnozi zadaji o azyl a tak
prochazeji také jazykovou ptipravou a mnohdy zde jiz maji nékoho z rodiny, coz jim
také usnadniuje zvladani kazdodennich Cinnosti. Problémy jsou s témi imigranty, ktefi
sem prichazeji kvili své kvalifikaci, na dochazku do jazykovych kurzii nemaji cas a
¢estinu se uci bud’ neformalnim samostudiem a kontakty s majoritni spole¢nosti, nebo
se vzdélavaji v profesnich a jazykovych kurzech, které jim zprostfedkuje zaméstnavatel

(tyka se jen zadanych specialistir).®

% HORINEK, O. a NEKORJAK, M. Integrace pfistéhovalcii z Vietnamu. In
RAKOCZYOVA, M., TRBOLA,R. (eds.) Socidlni integrace pristéhovalcii v Ceské republice.
1. vyd. Praha: SLON, 2009, 309 s. ISBN 978-80-7419-023-0, s. 176 - 177
% RAKOCZYOVA, M., TRBOLA,R. (eds.) Socidlni integrace pristéhovalcii v Ceské
republice.. 1. vyd. Praha: SLON, 2009, 309 s. ISBN 978-80-7419-023-0, s. 212 - 215
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4 CIZINCI A TRH PRACE

vvvvvv

o vstupu na trh préace, za jakych podminek se mohou jednotlivé kategorie cizinct
uchézet o zaméstnani v CR, o projektu Vybér zahrani¢nich kvalifikovanych pracovniki
a informacni siti EURES. Tato a ptedchazejici kapitola pojednavaji o dvou

nejzasadnéjsich Cinitelich integra¢niho procesu.

4.1 Kategorizace cizincii na trhu prace

Podminky pro zaméstnavani cizincii na ¢eském trhu prace jsou dany zakonem o
zaméstnanosti (ZoZ) - zakon &. 435/2004 Sb., ktery musel zohlednit vstup CR do
Evropské unie. Pravni Giprava zohlediuje 1 Natfizeni Rady 1612/68 EHS, Smérnici Rady
90/365/EHS a Natizeni Komise EHS 1251/70, navic jsou témito pravnimi opatienimi
zajistény stejné podminky také pro rodinné piislusniky. Z pozice ZoZ jsou cizinci
rozdéleni do tii kategorii (odliSny pravni rezim):

1. cizinci s trvalym pobytem — tito cizinci maji od ¢eské policie vydany prikaz
o povoleni k pobytu a pfi zaméstnavani maji stejné podminky jako ¢eSti obcané, neni
pro n¢ nutné (s vyjimkou povolani vyzadujicich Ceské statni obcanstvi) si obstaravat
povoleni k zaméstnani,

2. ob¢ané EU, EHP a Svycarska — vstupem do Evropské unie maji v§ichni
cizinci, ktefi jsou obCany €lenskych zemi EU, stejné pravni postaveni a také nepotiebu;i
povoleni k zaméstnani, toto opatfeni se tyka i ob¢ant Norska, Islandu, LichtenStejnska a
Svycarska,

3. cizinci ze tietich stati — tito cizinci musi vlastnit povoleni pobytu za ticelem
zamé&stnani, které jim vyda cizineckd policie na zaklad€ jejich Zadosti o spravné
dokladovaném povoleni k zaméstnani (povoleni k zaméstnani ziskavaji od pitislusného
itadu prace), druhou moznosti je, Ze piijizd&ji na zékladé mezinarodni smlouvy a Ceska

republika je pak vazana smluvnimi podmmkaml.6

81 STEINICHOVA, L. Privodce zaméstndavinim cizincii v Ceské republice. 1. vyd. Praha:
BMSS-Start, spol. s. r. 0., 2004, 79 s. ISBN 80-86140-23-7, s. 8
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P. Cizinsky (in Trbola R., Rakoczyova, M.) pouzivéa rozdéleni cizincti pouze do
dvou skupin:

1. cizinci postaveni na roven ¢eskym statnim ob¢antiim — jedna se o obCany
EU a jejich rodinné piislusniky, obCany jinych zemi EHS a jejich rodinné ptisluSniky
rodinné piislusniky ob¢ant CR, cizince s trvalym pobytem, cizince — azylanty nebo

cizince s dopliikovou ochranou,

2. cizinci S omezenym piistupem na trh prace a ke sluZbam zaméstnanosti —

do této skupiny patii cizinci s povinnosti mit povoleni k zamé&stnani nebo cizinci
s uréitymi zvyhodnénimi (nemaji plné€ k dispozici sluzby zaméstnanosti).®

§ 95 ZoZ uklada povinnost pozadat o povoleni k zaméstnani 1 pro cizince, ktery
je do CR poslan zaméstnavatelem — zahrani¢nim subjektem na zakladé smlouvy
uzaviené s Ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou.

§ 142 ZoZ stanovuje, Ze o povoleni ziskdvat zaméstnance ze zahrani¢i a o
povoleni cizince k zamé&stnani rozhoduje ptislusny ufad prace ve spravnim ftizeni. Pti
ztraté zaméstnani mohou ob¢ané z jiného ¢lenského statu EU nebo Svycarska pozadat o
podporu v nezaméstnanosti. Zde plati, ze prokaze zamé&stnanost minimalné 12 mésica
v poslednich tfech letech, kdy na zdkladé¢ Zadosti se mu mohou secitat 1 doby
zaméstnani (dob pojisténi) v jiné ¢lenské zemi.®®

Povoleni k zaméstnani poméaha ochranit Ceské obcany, aby cizinci byli
zaméstnavani jen na téch pozicich, o které neni mezi ¢eskymi uchazeci o zaméstnani
zdjem. § 92 odst. 1 ZoZ tika: , Povoleni k zaméstndini miize vydat Urad prdce za
podminky, Ze se jedna o ohlasené volné pracovni misto (§ 35), které nelze s ohledem na
pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak, a
zaméstnavatel s krajskou pobockou Uradu préce predem projednal zamér zaméstndvat
cizince podle § 86. Pri vydavani povoleni k zaméstnani Urad prdce prihlizi k situaci na

. 64
trhu prace. *

82 CIZINSKY, P. Pistup na trh prace. In TRBOLA, R, RAKOCZYOVA, M. (eds.)
Institucionalni podminky socidalni integrace cizincii v CR I. 1. vyd. Praha: Barrister &
Principal, 0. s., 2011, 181 s. ISBN 978-80-87474-19-8, s. 135 - 136

8 KOLEKTIV AUTORU Zaméstndvani cizincii a vysildni zaméstnancii a OSVC do ciziny. 2.
aktualizované vyd. Olomouc: ANAG, 2006, 223 s. ISBN 80-7263-350-3, s. 14 - 15

8 Zakony pro lidi. cz. Zakon &. 435/2004Sb., o zamé&stnanosti. [online] ©AION CS 2010 —
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Zakonikem préace se fidi zaméstnavani v klasickém pracovnim poméru, kromé
toho je mozné najit uplatnéni v jinych pravnich formach ekonomickych aktivit:
- agenturni zaméstnavani,
- vztah odbératel a subdodavatel (outsourcing),
¢innost ¢lenti pravnickych osob anebo statutarnich zastupct téchto

pravnickych osob pro tyto pravnické osoby.®

4.2 Vybér kvalifikovanych zahranicnich pracovniku

Globalizaéni trendy projevujici se na trhu prace s sebou piinesly 1 pozadavky na
kvalitu pracovni sily. Ekonomiky vyspélych stati pozaduji vysoce kvalifikované
zameéstnance, které¢ ziskavaji diky jejich ochoté k mezinarodni migraci. Migrac¢ni
politiky jednotlivych stati jsou pak prizptisobeny, aby pfijimani téchto vysoce
kvalifikovanych odbornikli na trh prace, bylo provézeno jednodusSimi pravnimi
procedurami. ®

Ceska republika, stejné jako jiné zemé, se snazila vytvofit program, ktery by
dovolil pfijmout kvalifikované cizince a vychazela pfi tvorbé programu z usneseni
vlady z roku 2001 a ze Zdsad politiky vlady v oblasti migrace z roku 2003. V roce 2003
byl odstartovan pilotni program Vyber kvalifikovanych zahranicnich pracovniki
vychézejici ze zkuSenosti obdobného programu realizovaného jiz v 60. letech minulého
stoleti v Kanadé. Projekt svymi cili odpovidal obecné koncepci imigraéni politiky CR,
zaroven splioval poZadavky na ekonomicky pfinos.

Projekt mél podpofit politiku legalni migrace, vybrani ucastnici obdrzeli
rychleji rozhodnuti o trvalém pobytu (za 2,5 roku a vysoce kvalifikovani odbornici za
1,5 roku), byli také chranéni 60 denni lhitou v pfipadé nezavinéné ztraty zaméstnani.
Do projektu vstupovali pouze ti cizinci, ktefi museli mit pfed podanim piihlaSky do

projektu jiz zajiSténé pracovni misto. Nejvice cizincl se uplatnilo v IT odvétvi.

2014, [cit. 2014-02-10], dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

8 CIZINSKY, P. Pfistup na trh prace. In TRBOLA, R, RAKOCZYOVA, M. (eds.)
Institucionalni podminky socidalni integrace cizincii v CR I. 1. vyd. Praha: Barrister &

Principal, 0. s., 2011, 181 s. ISBN 978-80-87474-19-8, s. 138 - 139

% TRBOLA, R, RAKOCZYOVA, M. (eds.) Instituciondlni podminky socidlni integrace cizincii
v CR I 1. vyd. Praha: Barrister & Principal, 0. s., 2011, 181 s. ISBN 978-80-87474-19-8, s. 38 -
39
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Projekt byl zastaven k 31. 12. 2010, celkem diky nému pfislo 1766 zahrani¢nich
pracovniki. ©
Z grafu je patrné, z jakych zemi pfisli.

Graf ¢&. 3: Pocet imigranti z jednotlivych zemi, jejichZ pocet v projektu byl vyssi nez 10

ZDROJ: TRBOLA, R, RAKOCZYOVA, M. (eds.) Instituciondlni podminky socidlni integrace
cizincii v CR 1. 1. vyd. Praha: Barrister & Principal, 0. s., 2011, 181 s. ISBN 978-80-87474-19-8, 5.42

4.3 Informacni sit’ EURES

Evropska sluzba zaméstnanosti — EURES byla zaloZena nafizenim Evropské
komise 2434/92 (27. 07. 1992), aby bylo mozZné sledovat pohyb a podporu prava
volného pohybu pracovnich sil obéanti EU, EHP a Svycarska, ktefi hledaji v t&chto
zemich préaci a stejnym dilem je tato sit’ pfistupna i zaméstnavateliim, ktefi tyto pracovni
sily vyhledavaji. Vstupem CR do Evropské unie v roce 2004 bylo zajisténo fungovani
sit¢ EURES i na UP CR. Cilem sit¢ EURES je poskytovani sluZeb podporujicich
mobilitu pracovnich sil, o coZ se stard v rdmci informacni a poradenské ¢innosti asi 700

EURES poradct. Na nasem uzemi vykonava na povéfenych ufadech prace poradenskou

 TRBOLA, R, RAKOCZYOVA, M. (eds.) Instituciondlni podminky socidlni integrace
cizincii v CR I 1. vyd. Praha: Barrister & Principal, o. s., 2011, 181 s. ISBN 978-80-
87474-19-8,s.40 - 13
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¢innost 15 ustavenych poradct. Na dalSich ufadech prace jsou k dispozici kontaktni
osoby EURES poskytujici svou poradenskou ¢innost zdarma.

Oficidlni evropsky portal http://europa.eu.int/eures informuje uchazece o praci i
zaméstnavatele o volnych mistech po celém uzemi EU a EHP, narodni portdl EURES

vvvvv

pfipravovanych vyberovych fizenich atd.). Stranky ceského portdlu mohou vyuzit i

cizinci ze tietich zemi, ktefi spliiuji podminku: vlastnit pracovni povoleni.68

KOLEKTIV AUTORU Zaméstndavéni cizincii a vysildni zamésmancii a OSVC do ciziny. 2.
aktualizované vyd. Olomouc: ANAG, 2006, 223 s. ISBN 80-7263-350-3, s. 35 - 38
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5 PORADENSKA CINNOST

Posledni kapitola teoretické ¢asti se zaméfuje na poradenskou cCinnost
jednotlivych subjektii na izemi CR, které jsou zapojené do pomoci imigrantim, aby se
urychlil proces jejich integrace do majoritni spolecnosti. Bez téchto mnohdy i1
dobrovolnickych, neformalnich organizaci by situace mnohych imigranti nejen
V pracovnépravnich vztazich, ale i v bézném zivoté byla velice obtiznd a bez dobré
znalosti Ceského jazyka pro mnohé také témét nefeSitelnd. Do poradenstvi jsou
zapojeny jednak statni instituce (afady prace, MPSV CR, MV CR), jednak nestatni
neziskové organizace a pak také mezinarodni instituce a krajanské spolky. Nékolik
informaci o jejich aktivitich a dostupnosti jejich sluzeb uzaviraji teoretickou C¢ast
diplomové prace, aby praktickou Casti mohla byt dolozena zjisténi ziskana studiem
sekundérnich zdroja.

Poradenska ¢innost nevladnich neziskovych organizaci

Jak bylo uvedeno jiz v ptedchozich kapitolach, integraci imigrantti a poradenstvi
pro tuto skupinu obcand poskytuji nevladni neziskové organizace (NNO), na néz se
snazi svou ¢innost v této oblasti pfenést Ufady prace. NNO pusobici na ¢eském uzemi
maji lokalni, regiondlni, celondrodni a jen nckteré také mezinarodni pole plisobnosti.
Podle jejich aktivit je délime na:

- organizace poskytujici nizkondkladové aktivity (asistence a pomoc
pfi hledani zaméstnani, kratkodobé kurzy, sepsani CV, zakladni
kurzy cestiny)

- organizace s financné€ naroénymi aktivitami (rizné specificky
orientované kurzy, pokrocilé jazykové kurzy, individualni
dlouhodobé programy).

Nejrozsahlejsi poradenskou &innost nabizi Charita CR. Sluzby NNO jsou pro
pfist€éhovalce poskytovany na zékladé opatieni definovanych v integracni politice statu,

ale vzhledem pfimému kontaktu s imigranty se NNO dokdzou mnohem Iépe ptizpisobit
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jejich specifickym potfebam, coZ statni instituce nemohou,® ackoliv pro cizince vedou
ttady prace také poradenskou ¢innost, MV CR provozuje portal vefejné spravy Cizinec

(http://portal.gov.cz/portal/cizinec/) a MSPV a MV CR jesté nabizeji informace pro
migranty na portale Cizinci v Ceské republice, kde je odkaz na NNO a piehled vsech
NNO zapojenych do integracni politiky a také piehled integracnich center, jejichz
C¢innost je  sméfovdna na  pomoc  imigrantim  ze  tfetich = zemi
(http://www.cizinci.cz/news.php?lg=1).

Sluzby NNO jsou klasifikovany do nékolika hlavnich oblasti ¢innosti, ale pro
podporu integrace je nejvice vyuzivano: socidlni poradenstvi a asistence, pravni
poradenstvi, ochrana lidskych prav, vyuka jazyka, multikulturni a dal$i vzdélavani,
volnocasové aktivity, sluzby orientované na vytvéfeni interaktivnich vazeb s ¢eskou
majoritni populaci.

Obecné by se daly aktivity uréené cizincim rozd¢lit na:

- rozvoj osobnosti a dovednosti,

- narozvoj a podporu interaktivnich ¢innosti.

NNO maji sice piesné vymezené cilové skupiny, kterym mohou urcitou aktivitu
nebo sluzbu poskytnout, nicméné jsou velice pruzné schopny zareagovat na pozadavky
imigrantt a poskytnout i sluzby nad ramec opatieni imigra¢ni politiky. V neziskovych
organizacich pracuje mnoho dobrovolniki, jejichz dobrovolné integracni aktivity staly u
zrodu profesionalnich sluZeb a jsou ochotni se osobné na socidlni integraci imigrant
podilet. Trbola sestavil na zékladé¢ svych zkuSenosti béhem realizace vyzkumného
projektu typologii sluzeb cizinctim, které maji vyrazné prointegracni charakter:

- poradenstvi (poradenstvi v socialni oblasti, v oblasti prava, v oblasti
trhu prace, psychologické poradenstvi, poradenstvi v oblasti socidlni orientace,
asisten¢ni sluzby),

- individualni plany sociadlni prace s klientem (poskytuji vétsi NNO
S vy$§imi finanénimi prostiedky),

- podpora vzdélavani v oblasti trhu prace a rekvalifikacni kurzy,

- jazykové vzdélavani piistéhovalci,

% TRBOLA, R, RAKOCZYOVA, M. (eds.) Instituciondini podminky socidlni integrace cizincii
v CR I 1. vyd. Praha: Barrister & Principal, 0. s., 2011, s. 181 ISBN 978-80-87474-19-8, s. 80,
91
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- podpora bydleni (realizovana za pomoci charity),

- podpora volnocasovych a multikulturnich aktivit,

- charitativni a humanitarni aktivity (realizovano za pomoci charita a
dalsich subjekti),

- podpora osvéty.™

Na pomoci pfistehovalciim se podileji také krajanské spolky, maji své
regiondlni pobocky a provozuji vlastni internetové stranky. Pro imigranty jsou jednak
nositeli jejich tradi¢nich hodnot a udrZzovéani rodného jazyka, jednak jim pomadhaji
svymi zkuSenostmi pfi integraci (napf. Klub Hanoi).

Dalsi pomoc mohou imigranti v Mezinarodni organizaci pro migraci Praha
(IOM), kterd provozuje za pomoci sponzor také webové stranky pod nazvem Doma
v Ceské republice (http://www.domavcr.cz/), kde jsou k dispozici jiz od roku 2003
(tehdy se jednalo o pilotni program MPSV) informace vyhledavané imigranty. Vyhodou
je jejich jazykova dostupnost nejen v cestin€é ale i1 v anglictin€, rustin€, ukrajinsting,
vietnamsting, moldavstiné a mongolstin€. Praha je centrem pro mnoho dalSich instituci
zapojenych do integracnich aktivit. K dal§im institucim naleZzi:

- Multikulturni centrum Praha (www.mke.cz),

- Komunitni centrum Béaze, Berkat (www.berkat.cz),

- Charita CR (www.charita.cz),

- Centrum pro integraci cizincli (publikace Spolu a 1épe, dostupné z:
http://www.cizinci.cz/files/clanky/685/Spolu_a_lepe.pdf)

- Poradna pro integraci (www.p-p-i.cz).

Z vyse uvedeného je patrné, Ze imigranti na izemi Ceské republiky maji mnoho
moznosti pro ziskani potfebnych informaci nutnych k zapojeni na trhu prace, ale 1 ke
kazdodennimu Zivotu. Pomahaji jim jak statni instituce, tak neziskové organizace,

krajanské spolky, ale mnohdy i fada dobrovolnikd.

" TRBOLA, R, RAKOCZYOVA, M. (eds.) Instituciondlni podminky socidlni integrace cizincii
v CR I 1. vyd. Praha: Barrister & Principal, 0. s., 2011, 181 s. ISBN 978-80-87474-19-8, s. 93 -
99
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PRAKTICKA CAST

6 CIL VYZKUMU

cey

Predmétem zkoumani je chovani dospélych cizinct Zijicich na Gzemi Ceské
republiky. Cilem je zjistit, jak dosp€li cizinci vnimaji a vyuzivaji moznosti, které Cesky
stat imigrantim nabizi v oblasti socialniho a pracovniho poradenstvi a jazykovych

kurzt Cestiny.

6.1 Metoda sbéru dat, metoda zaznamenavani dat, metoda
zpracovani, metoda analyzy, popis zkoumaného vzorku, misto

Setreni

Byla zvolena kvalitativni strategie

Metoda sbéru dat-rozhovory, které byly vytvofeny autorkou této prace sledovaly
pfesvédceni, nazory a dulezité zivotni postoje vSech ucastnikli. Déle sledovaly, jak
dotdzani vnimaji mozZnosti, které poskytuje Cesky stat imigrantiim, aby se plnohodnotné
zapojili do na$i spole¢nosti a jak oni sami jsou ochotni tyto moznosti vyuZzivat.
Rozhovory byly polostrukturované a skladaly se z okruhu 11 otazek, které zjistovaly
vek, pohlavi, zemi, vzdélani, pracovni zatazeni, zkuSenost respondenta s pracovni a

socialnim poradenstvim a znalost ceského jazyka. Rozhovory byly vedeny individualné.
Metoda zaznamenavani dat — zaiznamovy arch, ktery je vlozen do pftiloh.

Metoda zpracovani — ptipadové studie. Pfipadové studie byly zvoleny, z toho divodu,
nebot’ se mizeme domnivat, ze popis a vyklad konkrétnich pifipadii ziskdme dostatek

podkladt k vypracovani nasledné analyzy. Oproti dotaznikové metod¢ Setfeni, kterd by

se pro nas ucel nemusela zdat relevantni z diivodu zkresleni kvili ¢aste€né jazykové
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bariéfe a oproti metod¢ pozorovani, kterd by nebyla mozna z divodu narocnosti se

ptipadové studie jevi jako nejschiidnéjsi pro nas ucel.

Metoda analyzy - Prvni oblast obsahuje osobni informace. Druha oblast, socialni
vazby, obsahuje diivody piijezdu do Ceské republiky a navazani daldich vztaht
zucastnénych. Treti ¢ast popisuje zarazeni do spolecnosti a vyuziti moznosti vzdélavani
a socialniho a pracovniho poradenstvi. Posledni oblast popisuje zhodnoceni sou¢asné¢ho

stavu samotnych ucastnik a jejich vyhlidky do budoucna.

Popis zkoumaného vzorku:

Zkoumany vzorek se skladd z jedenacti dospélych cizinci, ktefi trvale Ziji na
tizemi Ceské republiky. Ctyii respondenti maji trvaly pobyt, jedna Gdastnice zkoumani
ma Ceské statni obcanstvi a sedm zbylych respondenti ma dlouhodoby pobyt.
Respondenti byli vybrani na jazykovém kurzy pro cizince a na zdkladé referenci ceské
neziskové organizace. Do vyzkumu je zatazeno vSech jedenact zminénych respondent,
protoze se muZeme domnivat, Ze tento poCet nam poskytne dostateCny empiricky
material pro vyhodnoceni naseho vyzkumu. VSichni z dotdzanych si prali zlstat

V anonymit€. Jména respondentli jsou oznac¢end pismeny abecedy.

Misto Setieni :

Jako misto Setfeni byl vybran jazykovy kurz, ktery potada organizace CIC
(centrum pro integraci cizincil). Dale misto Setfeni bylo pfizptisobeno casovym
moznostem dotdzanych Uc¢astnikii, coz v ur€itych ptipadech znamenalo dotazovani se
pfimo na pracovisti a v domovech respondentti. Rozhovory byly vedeny jednotlivé a

v soukromi vzhledem k citlivosti udajt.
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6.2 Pripadové studie
Respondent ¢. 1

Osobni informace:
Panu A. je 51 let, pochazi z Ruska a vystudoval vysokou Skolu technického
zaméfeni. Je Zenaty, ma dva dospé&lé syny, kteii studuji Geskou VS a povoleni

k dlouhodobému pobytu. Pracuje jako jednatel a majitel logistické firmy.

Socialni vazby:

Pan A. piijel srodinou do Ceské republiky vroce 2010 za vyhlidkou lepsi
finanéni situace a zaloZeni vlastni firmy. Pan A. zvolil CR na doporudeni svych piatel,
kteti zde jiz delsi dobu ziji a pfislibili jemu a jeho rodiné pomoc pii adaptaci na ceské
prostfedi. Vyuzil tedy sluzby pracovni agentury, kterd nabizela moznost zalozeni
spole€nosti s ru¢enim omezenym a zprostfedkovani vSech nezbytnych povoleni. Dalsi
jim uvadény divod pro preferenci Ceské republiky byla jazykovéa blizkost &eitiny a

rustiny.

ZamySlena integrace a zarazeni do spolecnosti:

Pan A. nejdiive spoléhal na blizkost CeStiny a ruStiny a sdm pfiznal, Ze
jazykovou pfipravu podcenil. Bezprostiedné po piijezdu se ucil Cesky pouze
samostudiem, sledovanim televize a z okoli. O tom, Ze by mohl bezplatn¢ navstévovat
kurzy ceského jazyka se dozveédél od svych pratel, ktefi stejny kurz navstévovali jiz
diive. Do kurzu nastoupil spolu se svou Zenou a vzdjemné se podporuji. Dle svého
subjektivniho nézoru hodnoti kladné spiSe pasivni znalost jazyka, neZ znalost aktivni.
Osvojeni si CeStiny povazuje za nutnost hlavné pro zachovani chodu prosperujici
spolecnosti. Bliz8i vztahy s ¢eskou spolecnosti nevyhledava a zdrzuje se pfevazné mezi
svymi krajany, dilem kvili ¢astecné jazykové bariéte.

V Ceské republice nevyuzil Zadnou moznost pracovniho ani socidlniho
poradenstvi, spoléhal totiZ na sluzby ruské pracovni agentury, ktera ale v souc¢asné dob¢
jiz zkrachovala. Domniva se, ze v pfipadé potieby by nasel pomocnou ruku u svych

ptatel a znamych.
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Aktualni stav a vyhlidky do budoucna:

Pan A. zamysli i naddle navstévovat kurzy CeStiny pro cizince a Casem slozit
zkousku A1, coZ je nezbytny piedpoklad k ziskani povoleni k trvalému pobytu v Ceské
republice. Citi se byt Stastny, pracovné se plné realizuje a chce si tady vytvofit
plnohodnotny domov. Svou uplnou integraci odhaduje za nékolik let, az se nebude citit

omezovan jazykovou bariérou.
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Respondent ¢. 2

Osobni informace:
Pani L. je 49 let, pochazi z Ruska a vystudovala vysokou pedagogickou skolu. Je
vdana, ma dva dospélé syny, ktefi studuji Geskou VS a povoleni k dlouhodobému

pobytu. Je jednatelkou v manzelové logistické firmé.

Socialni vazby:

Pani L. ptijela do Ceské republiky spolu s rodinou v roce 2010. Ve volbé CR
se prizpisobila manzelové prani, ktery si zde chtél zalozit spole¢nost s ru¢enim
omezenym. Pani L. se rozhodla manZela nasledovat nejenom kvili manzelské
soudrznosti, ale hlavné si ptala byt nablizku svym syniim, ktefi chtéli zacit studovat a
7it v Ceské republice. Souhlasila také proto, Ze zde Ziji rodinni znami, ktefi jim

nabidli pomoc pfi budovani zazemi.

Zamyslena integrace a zarazeni do spole¢nosti:

Pted pfijezdem neméla pottebu uclit se Cesky, doufala totiz, ze si jazyk diky
podobnosti rychle osvoji. Po pfijezdu se nejprve ucila formou samostudia, aZ po Case,
kdyz naznala, Ze na nauceni se CeStiny sama nestaci, zaCala vyhledavat kurzy ¢eského
jazyka. Obratili se s manzZelem na své krajany a ti jim doporucily bezplatny kurz, ktery
pofada neziskova organizace Centrum integrace cizinct, kam také spolecné nastoupili.

Pani L. byla sama sebou zklamana, protoze si myslela, ze nebude muset tuto
formu vzdélavani vyuzit. Sama tvrdi, Ze rozumi velmi dobte, ale déla ji problém
hovofit.

Moznost pracovniho, ¢i socidlniho poradenstvi nevyhledala, nevidi k tomu
divod, protoze v piipadé potieby se miize obratit na své pratele.

Vlivem jazykové bariéry sama aktivné vztahy s Cechy nevyhledava, citi se

ptijemnéji v ruské komunité.
Aktualni stav a vyhlidky do budoucna:

Prioritou ¢islo jedna je pro pani L. rodina a jeji bezproblémovy chod. Byla by

spokojend, kdyby si vice osvojila ¢eStinu a mohla by se tak 1épe prizplisobit ceskému
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prostiedi, protoze se obava, ze se do své vlasti spolu s rodinou uz natrvalo nevrati.
Z toho davodu je ptipravena ziskat povoleni k trvalému pobytu a pokusit se o alespon

¢astecnou integraci.
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Respondent ¢. 3

Osobni informace:
Panu V. je 34 let, pochazi z Azerbajdzanu a na vysoké skole vystudoval
humanitni studia. Je Zenaty, ma malého syna a povoleni k dlouhodobému pobytu. Je

majitel a jednatel s.r.o.

Socialni vazby:

Pan V. piijel do CR spolu s manzelkou a malym synem v roce 2009.
V Azerbajdzanu jiz nechtéli Zit, protoZe se neztotoziiovali s muslimskou virou a citili
nedostatek zakladnich prav a svobod oproti zipadnim zemim. Vybér pravé Ceské
republiky ovlivnil fakt, Ze bratr pana V. zde Zzije jiz od roku 1995 a vybudoval si
slusné zazemi, které ochotné nabidl svému sourozenci.

Cesta do CR byla nepiima ptes Rusko, kde si zaplatil sluzby agentury, ktera

mu zajistila Zivnostensky list, vlasti spolecnost a potfebna povoleni.

Zamyslena integrace a zarazeni do spole¢nosti:

Delsi dobu pied piijezdem se pan V. svédomité piipravoval a ucil se Cesky
formou samostudia. Poprosil bratra, aby mu posilal ¢eské knihy, DVD a cCasopisy.
Zajimal se o Geskou kulturu a déni v Ceské republice.

Po pfijezdu sam aktivné vyvijel snahu ucit se Cesky a za pomoci bratra
vyhledal neziskovou organizaci CIC, kam zacal dochéazet na kurzy ceStiny. Aktivni 1
pasivni znalost jazyka hodnoti jako velmi dobrou a jazykovou bariéru neciti.

O moznosti pracovniho a socialniho poradenstvi vi, ale zatim nemél potiebu
jej vyhledat, v pfipad€ nutnosti by nejprve pozadal o pomoc bratra.

V praci i v soukromi je cilené v kontaktu s ¢eskymi ob¢any, mezi kterymi si

nachazi pratele a d€la vSe pro rozvoj vzdjemnych vztahi.

Aktualni stav a vyhlidky do budoucna:
Pan V. se domniva, Ze zde nasel s rodinou novy domov. Citi se byt spokojeny
Vv zemi, kde funguji zakony a kde stat vytvari dostacujici zivotni podminky jak pro

své vlastni obCany, tak 1 pro imigranty.
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Chce se perfektné naucit Cesky, zamysli se plné€ integrovat a ziskat ceské
obc¢anstvi. S rodinou Vv ¢eské republice chtéji ziistat natrvalo a neptedpoklada, ze by

se jeho syn eventualné dal$i déti vzdélavaly v jiné Skolské soustave, nez-li v Ceské.
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Respondent ¢&. 4

Osobni informace:
Pani B. je 41 let, pochazi z Turecka a vystudovala vysokou Skolu
ekonomického sméru. Je vdand, ma malou dceru, ktera se narodila v CR a povoleni

Kk trvalému pobytu. V soucasné dob¢ je na matetské dovolené.

Socialni vazby:

Pani B. se seznamila se svym manzelem, ktery je cCeské narodnosti na
pracovni stdzi v Némecku, kde oba jistou dobu trvale zili. Rozhodli se vzit a zalozit
rodinu. V roce 2004 dostal manzel perspektivni pracovni nabidku v ¢eské republice a
preferoval nézor, Ze pro jejich jesté nenarozeného potomka bude lepsi, kdyz ptijde na

svét v CR. .

ZamySlena integrace a zatrazeni do spolecnosti:

Nejdiive méla pani B. z ¢eského jazyka obavy, s manzelem komunikovala
vyhradné v angli¢tin€. Vzdy kdyz jeli na navstévu za rodinou manzela, obesla se

Po piijezdu do CR se spoléhala na svého muze pfi feSeni kazdodennich
situaci, ale po Case ji zaCala jazykova bariéra a neustidly doprovod vadit a sama
aktivné vyvijela snahu ucit se ¢esky. Vyuzila kurzy ¢estiny pro cizince a vyhledavala
vztahy s ¢eskymi obcany. Jeji CeStina se velmi zlepsila a i diky tomu si sama nasla
praci v americké kancelafi. Pozvolna se ji z kazdodenniho Zivota intenzivni uzivani
ceStiny vytraci, vlivem prevazné komunikace v anglickém jazyce. Svou znalost
¢estiny hodnoti jako primérnou, pfevazuje pasivni, nad aktivni.

Necitila potfebu vyhledat pracovni poradenstvi a doufa, ze to v budoucnu
nebude potieba. Pfi zafizovani matefské dovolené a rodi¢ovského pfispévku vyuzila
socialni poradenstvi a hodnoti tuto zkuSenost jako velmi pozitivni a pfijemnou 1 diky

milému jednani ze strany sociilniho poradce. Vzhledem k pracovnim aktivitdm
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svého manzela, nevidi pani B. nutnost Uplné integrace v Ceské republice, nebot’ je

mozné, ze v zéavislosti na pracovnich nabidkdch manzela, nebudou setrvavat v CR.

Aktualni stav a vyhlidky do budoucna:

V soucasné dob¢ je pani B. na mateiské dovolené, tak ma piebytek casu,
ktery chce vénovat studiu ¢estiny. Pomalu se sziva s mysSlenkou moznosti setrvanim
ji a jeji rodiny v Ceské republice nastalo. V budoucnu chce stale aktivné rozvijet a

vyhledavat vztahy s Cechy a plné se pfizptisobit Geskému prostiedi.
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Respondent ¢&. 5

Osobni informace:
Pani N je 56 let a pochazi z Kalmycké republiky, ktera je soucésti Ruské
Federace. Vystudovala vysokou pedagogickou Skolu, je svobodna a bezdétna. Je

Vv invalidnim dichodu a ma povoleni k trvalému pobytu.

Socialni vazby:

Pani N. pfijela do Prahy v roce 2002 spolu se svymi synovci za sestrou, ktera
si zde v roce 1996 nasla pracovni uplatnéni. Ugelem piijezdu bylo slouéeni rodiny.
Pani N. se vyhradn¢ starala o své synovce, kteti zde zacali chodit do Skoly a poskytla

jim spolu se setrou odpovidajici rodinné zadzemi.

Zamyslena integrace a zarazeni do spole¢nosti:

Pied piijezdem do CR se nijak zvlast nepfipravovala, zcela spoléhala na svou
sestru. Po pfijezdu se soustiedila na zajisténi zdzemi pro své synovce a spiSe se
zdrzovala v rusky mluvici komunité. Po jist¢ dobé, kdyZ si zde chlapci zvykli, se
zacala zajimat o své moznosti uplatnéni. Zacala navstévovat kurzy Ceského jazyka a
vyuzivat moznosti Ceskych neziskovych organizaci. Na doporuceni sestry si
vyhledala spole¢nost CIC a do dnes plné vyuZziva sluZeb, které tato NO nabizi.

Spole¢nost CIC ji pomohla vyfidit invalidni dichod, ma totiz stupeni
invalidity ¢islo 3 a je odkézana na invalidni vozik, pfispévky na bydleni a na
doporuceni zacala navstévovat rekvalifikacni kurzy pro cizince.

Pani N. sice navstévuje kurzy ceského jazyka a vyuziva dobrovolnicky
program spolecnosti, ktery spo¢iva v tom, ze za ni dochazi dobrovolnik, se kterym
kazdy tyden konverzuje v ¢eském jazyce, ale svou znalost ¢estiny hodnoti jako velmi
chabou. V komunikaci s Grady ji pomahaji synovci, sestra a zminény dobrovolnik.

Do spolecnosti se integrovana jesté neciti, protoze i1 kvili svému zdravotnimu
handicapu neni schopna navazovat kontakty s ¢eskymi obany béznou cestou. Doufa,
ze v budoucnu si ¢eStinu mnohem 1épe osvoji a vztahy se ji tim padem budou utvaret

Snaz.
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Aktualni stav a vyhlidky do budoucna:

Pani N je v Ceské republice velmi spokojena, nejvétsi klady vidi v piistupu
statu k handicapovanym a v Siroké Skale moznosti nabizené¢ho poradenstvi pro
cizince. V budoucnu by chtéla slozit zkousku pro udé€leni ¢eského ob¢anstvi a plné se

integrovat do Ceské spolecnosti.
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Respondent ¢. 6

Osobni informace:
Pani O. je 50 let, pochazi z Ukrajiny a vyucila se kucharkou. Je vdana, ma

dospélé dcery, které také ziji v CR a povoleni k trvalému pobytu. Je zaméstnana

V eské uklidové firmé.

Socialni vazby:

Pani O. ptijela do Ceské republiky v roce 1993 za vidinou lepsiho pracovniho
uplatnéni, nez jaké by se ji mohlo dostat na rodné Ukrajiné, pficemz padnym
diivodem pro vybér CR byla pocetnd ukrajinska komunita. Manzel, s kterym je

vdana jiz pes tficet let, do Cech nechce a radg&ji zlistal ve své vlasti.

ZamySlena integrace a zatfazeni do spolecnosti:

Pani O. se pfed pfijezdem cesky neucila a ni po piijezdu nevyhledala zadny
jazykovy kurz. Naplno se spoléhala na zazemi ukrajinské komunity, které ji bylo
poskytnuto. Jazyk se naucila sama diky samostudiu a aktivné vyhledavala Ceské
prostiedi. Po uréité aklimatizaci v Ceské republice si pies inzerat nasla praci ve
vyrobn¢ polotovart. Diky ¢eskému pracovnimu kolektivu jeji znalost ¢eStiny rostla a
Vv soucasné dobé ji hodnoti na osmdesat procent.

Pracovni, ani socialni poradenstvi nevyhledala z divodu existence moZnosti
rady a pomoci od svych krajand, a doufa, Ze v budoucnu nebude muset. Hlavné diky
rychlému nalezeni vyhovujici pracovni pozice, kde jsou jeji spolupracovnici z drtivé

vétSiny Cesl, se citi byt dostatené szitd s ceskym prostfedim.

Aktualni stav a vyhlidky do budoucna:
Pani O. povazuje Cesko za sviij druhy domov. Jiz neplanuje, ale ani
nevyvraci moznost navratu na Ukrajinu. M& novou praci, pracuje jako uklizecka

v ¢eské tklidové firmé a doufa, Ze se jeji situace v budoucnu nezméni.
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Respondent €. 7

Osobni informace:
Pani J. je 31 let pochazi z Ukrajiny a vyucila se Svadlenou. Je vdana za
ob¢ana Ceské republiky a ma snim malého syna. Ziskala ¢eské ob&anstvi. Je

zameéstnana v ¢eské tklidové firmé.

Socialni vazby:

Pani J. piijela do Ceské republiky v roce 2002 na doporuéeni matky, ktera
zde zije od roku 1993. Za pomoci matky si nasla praci ve firmé vyrabéjici polotovary
a seznamila se tam se svym budoucim manzelem. Po uzavieni siatku s ¢eskym

statnim ptisluSnikem se jim narodil syn.

ZamySlena integrace a zatfazeni do spolecnosti:

Pani J. se na piijezd do Ceské republiky nijak vyrazné nepfipravovala,
spoléhala totiZ na svou matku a ji vytvofené zazemi. Nevyuzila mozZnost jazykovych
kurzt, protoze neméla potiebu neformélniho vzdélavani. Cesky jazyk se nauéila
samostudiem, pfevazn¢ sledovanim ceskych médii a kazdodenni komunikaci s
okolim.

Po urc¢itém ovladnuti jazyka ji matka pomohla najit si praci tam, kde sama
pracovala. Diky jeji pili a snaze porozumét ¢eskému jazyku se pomérné brzy Cesky
naucila. Mysli si, Ze neoddiskutovatelnou zasluhu mtize piipsat manzelovi a jeho
pedagogickym schopnostem.

V minulosti vyuZila sluzeb Gfadu prace, ale zastava néazor, ze ji to v ni¢em
nepomohlo a v budoucnu se v piipadé potieby bude spoléhat na svou rodinu a
ptatele. Pfi pfechodu na matefskou dovolenou socidlni poradenstvi nevyuZila,
spolehla se vyhradné na manzelovy znalosti a pomoc od jeho rodiny.

Diky svym piateliim ¢eské narodnosti a toho, faktu, Ze se provdala za Cecha,

neciti Zadnou bariéru, kvili které by se nemohla v budoucnu plné integrovat.
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Aktualni stav a vyhlidky do budoucna:

Pani J. si Ceskou republiku zamilovala a uz kvili svému synovi, ktery
Vv soucasné¢ dobé navstévuje Ceské piredskolni vzdélavaci zatizeni a manzelovi
nehodla ze zemé trvale vycestovat. S ¢eskym prostiedim se sZila a Cesko povazuje
za svij domov. Nasla si zde pratele a doufa, ze se pro ni nic v budoucnu meénit

nebude.
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Respondent ¢. 8

Osobni informace:
Pani V. je 26 let, pochdzi z Ukrajiny a vystudovala stfedni zdravotnickou
Skolu. Je vdana, bezdétna a ma povoleni k dlouhodobému pobytu. Je zaméstnana

V Ceské uklidové firmé

Socialni vazby:

Pani V. pfijela do Prahy v roce 2009 s manzelem, ktery si zde naSel praci.
Domniva se, ze manzelka ma nésledovat svého manZzela. Dalsi diivod pro jeji souhlas
s odcestovanim do Ceské republiky byl ten, ze matka pani V. v Cechach Zije jiz od

roku 1993 a jeji starsi sestra se vydala za matkou devét let po ni.

Zamyslena integrace a zarazeni do spole¢nosti:

Spolu s manzelem se vyhradné spoléhaly na pomoc matky a sestry, a proto se
jazykové nijak zvIast nepiipravovala. Po piijezdu do CR nevyuzila zadny jazykovy
kurz a ucila se formou samostudia. Nemalou pomoc s ¢estinou ji poskytla matka se
sestrou. Svoji jazykovou znalost ¢eStiny hodnoti - fe¢ na padesat procent, psany
projev na dvacet procent a dovednost Cteni na Ctyficet procent. Takovyto stav ji
vyhovuje, nepfipousti si vyraznou jazykovou bariéru.

Jak sama uvedla, nebyla si védoma moznosti bezplatného poradenstvi
Vv socidlni a pracovni oblasti, vZdy se se v§im obracela na zde Zijici rodinu. Nyni
pracuje na fadové pozici v uklidové firme.

Pani V. se stykd predevSim se Cleny ukrajinské komunity a o vyraznéjsi
zaclenéni do Ceské spolecnosti nejevi prili§ velky zdjem i z toho diivodu, ze nevi, kde

v budoucnu s manzelem budou. Ve zavisi na situaci na Ukrajing.

Aktualni stav a vyhlidky do budoucna:
Pani V. si neni jistd svym setrvanim v CR, protoze se vie odviji od
manzelovych pracovnich nabidek. Zatim tedy nevidi divod k hlubsi integraci, ale

nevylucuje, Ze se v budoucnu bude snazit ziskat povoleni k trvalému pobytu.
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Respondent ¢. 9

Osobni informace:
Pan E. pochazi z mista byvalé Jugoslavie, dnesniho Chorvatska. Je mu 55 let,
je zenaty a md dvé dospélé déti. Vyucil se jako obrabé¢ kovi a ma povoleni

K trvalému pobytu. V sou¢asné dobé je veden na Ufadu prace.

Socialni vazby:

Pan E. piijel do Ceské republiky v roce 1994 za vidinou lepsiho zaméstnani.
Pivodné planoval odcestovat dal na zapad, ale seznamil se zde se svou budouci
zenou, se kterou pozdéji uzaviel manzelstvi, ze kterého se narodily dvé déti.

V soucasnosti jsou jiz dosp€lé a cely Zivot Ziji v CR.

Zamyslena integrace a zarazeni do spole¢nosti:

Po piijezdu do CR pan E. necitil sebemensi piitomnost jazykové bariéry a to
diky zfetelné podobnosti ¢estiny a chorvatstiny. Pomérné rychle si nasel odpovidajici
zamestnani a vyhledaval kontakt s ¢eskymi obCany a cilené si délal mezi nimi své
pratele. Svou znalost ¢eStiny by ohodnotil na vybornou, nema problém plnohodnotné
komunikovat v ¢eském jazyce.

Jistou dobu poté, co se oZenil a Zil spokojenym rodinnym Zivotem pfisel o
praci a vyuzil tak sluzeb Ufadu prace a absolvoval rekvalifikaéni kurz — masér.
Velmi dobie se orientuje v nabidce poradenskych sluzeb. Uvadi, ze kdyby v ptipadé
nutnosti potieboval jakékoliv poradenstvi, vSe si najde na internetu anebo u
pfisluinych instituci. V sou¢asné dobé je veden na UP a zaméstnani zatim nenachazi.

Domniva se, ze je jiz plné integrovan a pouze z dlouhé chvile navstévuje

bezplatny kurz Cestiny pro cizince na stupeit Al, ktery potrada CIC.

Aktualni stav a vyhlidky do budoucna:
Pan E. se jiz nehodlad vratit do své staré vlasti a za svilj domov povazuje
Ceskou republiku, dokonce uvadi, Ze si citi byti Cechem. V budoucnu by si pral

nalézt odpovidajici zaméstnani a St’astné s manzelkou v CR Zit.
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Respondent ¢. 10

Osobni informace:
Pan K. pochazi z Japonska, je mu 34 let a vystudoval vysokou $kolu v oblasti
IT. Je zenaty, bezdétny a ma povoleni k dlouhodobému pobytu. Pracuje v japonské

firmé v Praze.

Socialni vazby:
Pan K. pfijel do Ceské republiky v roce 2007 z dtivodu velmi dobré pracovni
nabidky, kterou mu poskytla japonska firma s kancelaii v Praze. Nejprve odjel do CR

sdm a az po zafizeni nutnych nezbytnosti za nim pfijela jeho manzelka.

ZamySlena integrace a zatfazeni do spolecnosti:

Pied piijezdem do CR se pan K. udil Gesky pouze fraze, protoZe jeho
zaméstnavatel mu pfislibil naprosty komfort ve vSech oblastech vcetné bydleni a
zatizeni nutnych dokladu.

Jelikoz se cely den vénuje pracovni ¢innosti, nemé Cas navazovat vztahy s
Cechy a svou znalost &estiny popisuje pan K. jako velmi slabou a v piipadé
kazdodenni potteby ndkupu potravin a podobné, pouziva pteklada¢ anebo se
dorozumiva anglicky. Pracovni vytizeni mu nedovoluje si ¢as na studium vytvofit.
V soucasné dobé navstévuje kurzy ceStiny pro cizince Al, které mu sjednal
zam¢stnavatel a které potiebuje k ziskani povoleni k trvalému pobytu.

Neptedpoklada, ze by potieboval socialni, ¢i pracovni poradenstvi, pokud by
se tak stalo, obrati se na svého zaméstnavatele.

Zatadit do spolecnosti se v nejbliz§i dobé nehodld, ale pokud by se jeho

pracovni stdz méla prodluzovat, tuto moznost by eventualné zvazil.
Aktualni stav a vyhlidky do budoucna:

Pan K. neni schopny sdélit, zda-li je jeho budoucnost v Ceské republice

realna, vSe se bude totiz odvijet od nabidky, kterou mu poskytne jeho zaméstnavatel.
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Respondent ¢. 11

Osobni informace:
Pani K. je 35 let, pochazi zJaponska a vystudovala vysokou Skolu
uméleckého zaméteni. Je vdand, bezdétnd a ma povoleni k dlouhodobému pobytu. Je

Vv domacnosti.

Socialni vazby:
Pani K. piijela do Ceské republiky v roce 2009 za manzelem, ktery zde Zije
od roku 2007. Manzel ptijel do CR z diivodu velmi dobré pracovni nabidky a pani K.

za nim odcestovala, aZ poté, co bylo ptipraveno odpovidajici zdzemi.

ZamySlena integrace a zatfazeni do spolecnosti:

Pani K. se pred odjezdem do CR ptipravovala pomoci internetovych kurzt
ceStiny na socidlnich sitich, které potradaji nadSenci, bez ndroku na honoraf pf.
youtube. Po piijezdu do Ceska pokracuje ve svém usili. Svou znalost jazyka
povazuje za nedostacujici, ceStina je pro ni velmi obtizni. Spolu s manzelem
navstévuji kurzy €estiny pro cizince, které potada CIC.

Poradenstvi v zddné oblasti nevyuzila, nevidi ktomu divod, kdyby
potiebovala pomoc, v jakékoliv oblasti, obrati se na manzela a ten posléze na svého
zaméstnavatele.

Dost podstatné citi jazykovou bariéru, ktera ji brani vice se v€lenit do ceské
spolecnosti. Od svého ptijezdu je v domdacnosti, a proto méa dostatek ¢asu se cestineé

naplno vénovat.

Aktualni stav a vyhlidky do budoucna:

Pani K se v Ceské republice velmi libi, ale citi jistou socialni izolaci vlivem
jazykové bariéry. V budoucnu by rada navazala vztahy s ¢eskymi obcany, ale jelikoz
se fidi podle manzelovych pracovnich nabidek, nemtze odhadnout zda-li a na jak

dlouhou dobu budou v Ceské republice pobyvat.
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6.3 Komparace kazuistik

Osobni informace:

Pan K., V a pani K. a N. pochazeji z Asie, zbytek respondenti se narodil na
uzemi Evropy.VSichni dotazovani cizinci maji vysokoskolské vzdélani, kromé pana E.,
pani O. a pani J., ktef{ jsou vyudeni a pani V., ktera vystudovala stiedni §kolu. Ceskou
vzdélavaci instituci navstévuji potomci vSech dotazanych, kromé japonského paru a
pani V., ktefi jsou bezdétni.

Jedina z respondentd pani J. ziskala Ceské statni obCanstvi, povoleni k trvalému
pobytu maji pani N., B., O. a pan E., ostatni maji povoleni k dlouhodobému pobytu.

Vybrani cizinci v Ceské republice pracuji, vyjma pana E., ktery v soucasné dobé
praci hleda, pani B. tohoto ¢asu na matefské dovolené a pani N, ktera pobira invalidni

dichod. Pani K je v domacnosti.

Socialni vazby:

Za vidinou dobrého pracovniho uplatnéni a lepsi budoucnosti zvolili ptijezd do
CR pan A., V., E., K. apaniJ., O. a N. Pani K., B., V. a L. se rozhodli nasledovat svou
rodinu a podfidily se tak pfani manzela.

Pani Jaroslava a pan Emini se v Ceské republice seznamili se svymi Zivotnimi
partnery a zalozili zde rodinu. Pani N. a pan V jiz méli v CR rodinu, kter4 jim poskytla
odpovidajici zdzemi. Na podporu své komunity se spolehla pani O.,V. pan A. 1 se svou
zenou L. Pro pana K. pfislibil veskeré zazemi jeho zaméstnavatel a pani K. pficestovala
za svym manzelem, ktery zde nejdiive pfipravil podminky pro jejich spole¢ny Zivot.

V piipadé pani B., ktera si vzala Cecha, byl spoleh na zazemi manZelovy rodiny.

ZamySlena integrace a zarazeni do spolecnosti:

Kromé pani J., O., V. a pana E. vSichni dotdzani vyuzili kurzy cestiny pro
cizince a to bud” bezprostiedné po piijezdu nebo po jistém Case, co zjistili, ze jim
samostudium nestaci. Pro informace ze své komunity nebo rodiny, pfed profesionalnim
pracovnim nebo socialnim poradenstvi davaji pfednost pan V.,A., a pani L., O. a V.

Pani B., N, J. a pan E. vyuzili pomoc formou pracovniho ¢i socidlniho poradenstvi. Pani
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K. a jeji manzel K. o moznostech poradenstvi vi, ale v pfipadé potieby by se obratili na

manzelova zaméstnavatele.

Aktualni stav a vyhlidky do budoucna

Vsichni az na pana K., V. a L. se citi dostatecn¢ sziti s Ceskym prostiedim nebo

by toho chtéli v dohledné dob¢ dosédhnout.

6.4 Shrnuti praktické ¢asti

ey g

V rozhovorech s jedenacti cizinci trvale Zijici na izemi CR byl stanoven okruh
jedenacti otazek. Otazky se zaméfovaly na samotné respondenty (v€k, vzdélani, forma
pobytu, pracovni zafazeni), divody volby Ceské republiky, jejich socialni vazby a
zafazeni do spolecnosti. Dale zjistovaly informovanost dotizanych o moZnostech
vyuzivani poradenské Cinnosti poskytované Ceskymi institucemi a pro¢ ji fakticky
vyuzivaji ¢i nikoliv. Otazky byly také zaméfeny na spokojenost dotdzanych se
soucasnym stavem jejich integrace a vyhlidkami do budoucna.

Cilem praktické casti bylo zjistit, jak dospéli cizinci vnimaji a vyuZivaji
moznosti, které cesky stat imigrantim nabizi v oblasti socidlniho a pracovniho
poradenstvi a jazykovych kurzl estiny.

Samotny fakt, Ze osm z jedenacti dotdzanych navstivilo nebo stale navstévuji
kurzy Cestiny pro cizince a maji snahu prohlubovat svou znalost ¢estiny a tim se rychleji
vclenit do nasi spolecnosti, 1ze hodnotit tak, Ze statni imigracni politika na tomto Gseku
funguje efektivné.

Ponékud piekvapivym zjiSténim je, Ze vétSina dotdzanych cizinci si je védoma
moznosti socialniho ¢i pracovniho poradenstvi, ale tuto nabidku ze strany ¢eského statu
nevyuziva. Cizinci se spiSe spoléhaji na svou komunitu a rodinu, ktera jim v Ceské
republice poskytuje zdzemi. Ti, co by zdjem o poradenstvi méli, o této eventualité ani
nevédi, protoze nevidéli ditvod hledat pomoc jinde, nez od svych krajanti. Zjisténa fakta
vedou Kk zavéru, Ze na useku socialniho a pracovniho poradenstvi pro cizince se

imigra¢ni politika do zna¢né miry miji i¢inkem.
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Za zvazeni proto stoji provéfit, jestli obsah a formy socidlniho a pracovniho

poradenstvi reaguji na skute¢né problémy cizincu.
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ZAVER

Tématem diplomové prace bylo vzdélavani cizincl, jako podstatna soucast
procesu jejich integrace cizincti do ¢eské spolecnosti. Cilem teoretické ¢asti bylo popsat
moznosti nabizejici se pro vzdélavani cizinct z hlediska narodnostni struktury imigrace,
z historickych souvislosti i ze sou¢asné situace teritorialnim rozmisténi cizincti v Ceské
republice. Teoretickd Cast méla za ukol ukazat, jak souvisi vzdélavani cizinct
S ostatnimi aspekty statni imigracni politiky.

Cilem v praktické casti bylo zjistit, jak dospéli cizinci vnimaji moznost kurzi
¢estiny socidlniho a pracovniho poradenstvi a jak téchto moznosti vyuZzivaji.

V praktické ¢asti byly prezentovany vysledky kvalitativni studie, kterd byla
zpracovana metodou piipadovych studii a to rozhovory s jedenacti respondenty.
Dotazovani byli ziskavani v jazykovém kurzu ¢estiny pro cizince a na zéklad¢ referenci
¢eské neziskové organizace.

Bylo zjisténo, Ze jazykové kurzy se setkdvaji u cizincl s aktivni odezvou,
zatimco o socidlni a pracovni poradenstvi cizinci vét§inou zajem nemaji, protoZze pomoc
pti feSeni problému vyhledavaji v ramci své komunity.

Prakticka cast byla uzaviena doporucenim, aby se provefilo, jestli obsah a formy
socialniho a pracovniho poradenstvi reaguji na nejnaléhavé;si problémy cizinct.

Ziskané poznatky lze zobecnit tim zplsobem, Ze jazykové vzdélavani cizinct
jako soucast statni imigracni politiky mize fungovat dobfe, i kdyz jinad soucast statni

imigracni politiky, v naSem ptipadé socialni a pracovni poradenstvi, natolik G€inn4 neni.
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PRILOHY
Piiloloha A — rozhovory s respondenty

Respondent €. 1

Vék, pohlavi, vzdélani, forma pobytu v CR( dlouhodoby,trvaly pobyt, ob&anstvi)
Muz, 51 let, ma vysokou skolu, dlouhodoby pobyt

Jak dlouho Zijete v CR? (P¥ijezd — kdy, ditvody — na jak dlouho?)
Od roku 2010 zije v CR z dtvodu lepsi budoucnosti pro n& a jeho rodinu, pfijel

s manzelkou a maji spolu dva syny studujici &eskou VS, chce tady byt do konce Zivota

Diivod Vaseho pobytu v CR?(Proé jste piijeli pravé do CR)
Vyhoda CR je jazykova podobnost — ruitina je velmi podobna ¢esting a maji tady hodné

znamych, ktef{ jim CR doporudovali a v piipadé nutnosti pomohli

Vyuzil/la jste néjaké kurzy CeStiny? ( kurzy c¢eStiny pro cizince, kde se naucili Cesky?)

Ano vyuzil kurz na A1l — trvaly pobyt, jinak se ucil z TV, samostudiem

Jak byste ohodnotil/la svou znalost ¢estiny?
Rozumi dobfe, ale $patné¢ mluvi
Mite tady praci? Jakou?

Jednatel a majitel logistické firmy

VyuZili jste prac. poradenstvi? ( kdyZ ano, tak kde? V jaké organizaci? Pt — Gfad prace?)
V Rusku vyuzil sluzby agentury, ktera sjednava v CR praci, ale uz zkrachovala. V CR

.....

dobu

Vyuzili jste soc. poradenstvi?----kde? ( kdyZ ano, v jaké organizaci)
Ne, nevyuzil

Pomohlo Vam to v né¢em? V c¢em?Chcete se plné integrovat v ¢eské spolecnosti?



ano — za jak dlouho si myslite, ze V4§ zamér vyjde?
Ano, chce. Mysli si, Ze az se poradné nauci cesky . Zdrzuje se spise v ruské komunité —

domniva se, Ze az opadne jazykové bariéra, bude sam vyhledavat kontakty s Cechy

ne — pro¢? Z jakého diavodu?

Vite o tom, Ze v CR existuji organizace, které bezplatné poskytuji kurzy &j a socialni a
pracovni poradenstvi?

ano, kde jste se o tom dozveédéli?

Ano, vi, poradili mu to znami, ktefi tady uz dlouho Ziji

ne, hledali jste tuto moznost, pokud ne, tak z jakého divodu?

Respondent ¢. 2 L. manzelka pana A., Rusko

Vék, pohlavi, vzdélani, forma pobytu v CR( dlouhodoby,trvaly pobyt, ob&anstvi)
49 let, zena, ma vysokou $kolu, dlouhodoby pobyt

Jak dlouho Zijete v CR? (P¥ijezd — kdy, ditvody — na jak dlouho?)
Je v CR od roku 2010, piijela s manzelem a détmi, které tady studuji VS. Cht&ji tady

byt s celou rodinou do konce zivota. Uplatnit se v pracovni oblasti a spokojené tady zit

Diivod Vaseho pobytu v CR?(Pro¢ jste piijeli pravé do CR)
Dohodli se s manzelem, ze v CR budou mit lepsi budoucnost. Maji tady znamé, ktefi

jim nabidli pomoc v ptipad¢ potieby

Vyuzil/la jste néjaké kurzy cestiny? ( kurzy €estiny pro cizince, kde se naucili Cesky?)
Ano, vyuzila kurz na Al, jinak neméla zvlastni potiebu, chce sloZit zkouSku na trvaly

pobyt



Jak byste ohodnotil/la svou znalost ¢eStiny?

Dobfte rozumi, d¢la ji problém hovotit

Mate tady praci? Jakou?

Jednatelka v manzelové firmé

Vyuzili jste prac. poradenstvi? ( kdyZ ano, tak kde? V jaké organizaci? Pt — fad prace?)

Ne,nevyuzila, vSe , co potiebuje se dozvi od svych znamych

Vyuzili jste soc. poradenstvi?----kde? ( kdyZz ano, v jaké organizaci)
Ne, nevyuzila, ani ji to nenapadlo, cokoliv potfebuje obrati se na své krajany, ktefi tady
dlouho ziji

Pomohlo Vam to v né¢em? V ¢em?

Chcete se pln¢ integrovat v ceské spole¢nosti?

ano — za jak dlouho si myslite, Ze Va§ zdmér vyjde?

Ano, mysli si, Ze az budeme dobie umét ¢esky a budeme mit trvaly pobyt, sama zacne
aktivné navazovat styky s Cechy, nyni je ji 1épe ve své komunits

- ne — pro¢? Z jakého divodu?

Vite o tom, Ze v CR existuji organizace, které bezplatné poskytuji kurzy &j a socialni a
pracovni poradenstvi?

ano, kde jste se o tom dozvedéli?

Ano, poradili ji to zndmi, ktefi tady ziji uz dlouho

ne, hledali jste tuto moznost, pokud ne, tak z jakého dtivodu?

Respondent ¢&. 3 V. Azerbajdzan

Vék, pohlavi, vzdélani, forma pobytu v CR( dlouhodoby,trvaly pobyt, ob&anstvi)
34 let, muz, ma vysokou Skolu, dlouhodoby pobyt



Jak dlouho Zijete v CR? (P¥ijezd — kdy, ditvody — na jak dlouho?)
zit v muslimské zemi, nevidél tam sluSnou budoucnost, doufa, ze zde nalezne lepsi

budoucnost

Diivod Vaseho pobytu v CR?(Proé jste piijeli pravé do CR)
Nechtéli jiz Zit v jejich zemi, protoZe je tam islam a CR je vyspéld zemé, kde funguiji
prava a svoboda obcantl, bratr dotazovaného Zije v CR od roku 1995 a uZ si tady

vytvotil jisté zazemi, rozhodli se pro Ceskou republiku

Vyuzil/la jste néjaké kurzy Cestiny? ( kurzy ceStiny pro cizince, kde se naucili Cesky?)

Ano, vyuzil kurz na Al, v Azejbajdzanu mél snahu uéit se formou samostudia

Jak byste ohodnotil/la svou znalost ¢eStiny?

Mysli si, Ze docela dobte rozumi a i mluvi, hodnoti svou znalost na velmi dobrou

Mite tady praci? Jakou?
Jednatel s.r.o.

Vyuzili jste prac. poradenstvi? ( kdyZ ano, tak kde? V jaké organizaci? Pt — ufad prace?)
Vyuzil sluzby spolecnosti, kterd mu pomohla vyjednat Zivnostensky list a jeho
spole¢nost. Zafidila mu a jeho roding viza a povoleni k pobytu, ale tady v CR nic
takového nevyuzil, ale kdyby potieboval obrati se v nejhorSim ptipad¢€ na bratra, neciti

jazykovou bariéru, v piipadé potieby je schopny poradenstvi vyuZzit

Vyuzili jste soc. poradenstvi?----kde? ( kdyZ ano, v jaké organizaci)
Ne, nevyuzil

Pomohlo Vam to v nééem? V ¢em?

Chcete se pln€ integrovat v ¢eské spolecnosti?



ano — za jak dlouho si myslite, ze Vas zamér vyjde?

Ano, chce, mé nejlepsiho kamarada Cecha a styka se s Eeskymi lidmi. Mysli si, Ze Gplng
integrovani budou az uplyne néjaky ¢as a budou mit ¢eské obCanstvi — chce se plné
integrovat

ne — pro¢? Z jakého dtivodu?

Vite o tom, Ze v CR existuji organizace, které bezplatné poskytuji kurzy &j a socialni a
pracovni poradenstvi?

ano, kde jste se o tom dozveédéli?

Ano, organizaci CIC mu poradil bratr

ne, hledali jste tuto moznost, pokud ne, tak z jakého ditvodu?

Respondent ¢. 4 B. Turecko

Vék, pohlavi, vzdélani, forma pobytu v CR( dlouhodoby,trvaly pobyt, ob&anstvi)

41 let, Zena. M4 univerzitu, trvaly pobyt

Jak dlouho Zijete v CR? (Piijezd — kdy, divody — na jak dlouho?)
Od roku 2004, ma manzela Cecha, jejich dité se narodilo v CR. Nevi na jak dlouho tady
srodinou budou, dle pracovnich nabidek a mozZnosti,pocitd 1 variantou nastélo,

s manZelem komunikuje pfevazné v aj

Diivod Vaseho pobytu v CR?(Pro¢ jste pfijeli pravé do CR)
Vzala si za manzela Cecha a ma s nim dit&.V sou¢asné dobé ma manzel dobfe placenou

pracovni pozici v CR

Vyuzil/la jste n&jaké kurzy ¢estiny? ( kurzy ¢eStiny pro cizince, kde se naucili ¢esky?)
Ano, vyuzivala kurzy Al a manzel ji ucil

Jak byste ohodnotil/la svou znalost ¢eStiny?



Spise rozumi, nez-1i mluvi. Primérnd znalost

Mate tady praci? Jakou?

Nyni je na matefské dovolené, ale pfed tim pracovala v americké kancelaii

Vyuzili jste prac. poradenstvi? ( kdyz ano, tak kde? V jaké organizaci? Pt — Gfad prace?)
Ne, nevyuzila, neméla potfebu, pfed matefskou dovolenou pracovala v americké

kancelafi

Vyuzili jste soc. poradenstvi?----kde? ( kdyz ano, v jaké organizaci)
Ano, pfi vyfizovani matefské a rod.ptispévku

Pomohlo Vam to v né¢em? V ¢em?

Chcete se pln¢ integrovat v ceské spolecnosti?
ano — za jak dlouho si myslite, ze V4§ zamér vyjde?
Ceskou republiku a jeji obdany mé rada,citi potfebu se integrovat,

ne — pro¢? Z jakého dtvodu?

Vite o tom, Zze v CR existuji organizace, které bezplatng poskytuji kurzy &j a socialni a
pracovni poradenstvi?

ano, kde jste se o tom dozveédeli?

Ano, manzel ji nasel na internetu kurzy ¢j

ne, hledali jste tuto moZznost, pokud ne, tak z jakého diivodu?

Respondent ¢. 5 N. Kalmicko

Vék, pohlavi, vzdélani, forma pobytu v CR( dlouhodoby,trvaly pobyt, ob&anstvi)

56 let, Zena , ma vysokou Skolu, trvaly pobyt

VI



Jak dlouho Zijete v CR? (P¥ijezd — kdy, ditvody — na jak dlouho?)
Od roku 2002, piijela za rodinou — sestrou a synovci , sestra je v CR od roku 1996 a
stiidavé se spolu staraly o synovce, ktefi zde studuji VS, sestra zde nasla pracovni

uplatnéni a pi. Bulgash tady chce zit do konce zivota, zpét do své vlasti se vratit nehodla

Divod Vaseho pobytu v CR?(Pro¢ jste piijeli pravé do CR)
Sestra do CR piijela v roce 1996 a pi. Bulgash ji navitévovala a hlidala synovce, sestra

ji tady zatidila veskeré nezbytnosti

Vyuzil/la jste néjaké kurzy Cestiny? ( kurzy ceStiny pro cizince, kde se naucili Cesky?)

Ano vyuzila kurzy na Al a bezplatné kurzy ¢j, které ji nasla sestra

Jak byste ohodnotil/la svou znalost ¢estiny?

vvvvvv

vyuziva sluzby CIC v¢etné dobrovolnického programu, ¢ili v komunikaci s ufady a

dalsi nezbytnosti Zada vétSinou o radu dobrovolnika, ktery ji je pfidélen
Mite tady praci? Jakou?
Je invalidni dtchodce, ale pracovat chce, pi. Bulgash ma stupeni invalidity ¢. 3 a je

odkazana na invalidni vozik

Vyuzili jste prac. poradenstvi? ( kdyZ ano, tak kde? V jaké organizaci? Pt — ifad prace?)

Ano, vyuzila pln€ mozZnosti organizace CIC, socialni a pracovni poradenstvi

Vyuzili jste soc. poradenstvi?----kde? ( kdyZ ano, v jaké organizaci)

Ano vyuzila organizaci CIC

Pomohlo Vam to v nééem? V ¢em?

Ano, v CIC ji pomohli vyjednat invalidni diichod a ptispévky na bydleni

Chcete se pln€ integrovat v ¢eské spolecnosti?

VIl



ano — za jak dlouho si myslite, ze V4§ zamér vyjde?
Ano chce, jen musi umét vic esky a vic se stykat s Cechy, jinak ¢esky jazyk zapomina
ne — pro¢? Z jakého duvodu?

Vite o tom, Ze v CR existuji organizace, které bezplatné poskytuji kurzy &j a socialni a
pracovni poradenstvi?

ano, kde jste se o tom dozveédéli?

Ano, sestra CIC nasla, protoze ona sama jejich sluzby vyuzivala

- ne, hledali jste tuto moznost, pokud ne, tak z jakého divodu?

Respondent €. 6 J. Ukrajina

Vék, pohlavi, vzdélani, forma pobytu v CR( dlouhodoby,trvaly pobyt, ob&anstvi)

31 let, Zena, vyucena Svadlena, ma ¢eské obCanstvi

Jak dlouho Zijete v CR? (Pfijezd — kdy, ditvody — na jak dlouho?)
Od roku 2002, pfijela za rodinou, matka je tady od roku 1993 a v praci tady poznala

manzela ,maji spolu jedno dit& narozené v CR,chce tady byt natrvalo, svou budoucnost

vidi v CR

Diivod Vaseho pobytu v CR?(Pro¢ jste piijeli pravé do CR)
Piijela za matkou , ktera tady nasla pracovni uplatnéni,manzel je Cech a chtéli Zit radgji

v Cechach nez na Ukrajiné

Vyuzil/la jste néjaké kurzy ¢estiny? ( kurzy cestiny pro cizince, kde se naucili ¢esky?)
Ne nevyuZila z4dné kurzy, naucila se zmédii a zokoli vpraci, poté hlavné
Z komunikace s manzelem

Jak byste ohodnotil/la svou znalost ¢eStiny?
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Mysli si, ze umim velmi dobfe cesky

Mate tady praci? Jakou?

Pracuje jako uklizeCka v ¢eské uklidové firmé

Vyuzili jste prac. poradenstvi? ( kdyz ano, tak kde? V jaké organizaci? Pt — Gfad prace?)
Vyuzila sluzby afadu prace, ale praci pres uiad prace nenasla, v nalezeni prace ji spiSe

pomohla matka

Vyuzili jste soc. poradenstvi?----kde? ( kdyz ano, v jaké organizaci)

Ne , nevyuZila, tyto zalezitosti vyfizuje manzel

Pomohlo Vam to v né¢em? V ¢em?

Nepomohlo to v nicem

Chcete se pln¢ integrovat v ceské spole¢nosti?

ano — za jak dlouho si myslite, Ze Va§ zdmér vyjde?

Mysli, Ze pln€ integrovana v ¢eské spole€nosti bude v horizontu 10 az 15 let , slavi
eské svatky , ma piatele Cechy

ne — pro¢? Z jakého diivodu?

Vite o tom, ze v CR existuji organizace, které bezplatné poskytuji kurzy & a socidlni a
pracovni poradenstvi?

ano, kde jste se o tom dozvedéli?

Ano, dozvédéla se o tom od matky a kolegyné€ z préce, poté ji ve vSem pomaha manzel

ne, hledali jste tuto moznost, pokud ne, tak z jakého dtivodu?

Respondent €. 7 O. Ukrajina

Vék, pohlavi, vzdélani, forma pobytu v CR( dlouhodoby,trvaly pobyt, ob&anstvi)
50 let, Zena, vyu€ena kuchatka, trvaly pobyt

Jak dlouho Zijete v CR? (Pfijezd — kdy, ditvody — na jak dlouho?)



Od roku 1993, prijela kviili praci, protoze na Ukrajin¢ pro ni zadna prace nebyla, uz by

tady cht&la ziistat natrvalo, manzel ziistal na Ukrajiné a do Cech nechce
Divod Vaseho pobytu v CR?(Pro¢ jste piijeli pravé do CR)
CR je vyspéla nejzapadngjsi slovanska zemé, kde byla pro ni dostupna a dobra prace

v kter¢ si vydéla vic, nez kdyby byla na Ukrajiné.

Vyuzil/la jste né€jaké kurzy cestiny? ( kurzy Cestiny pro cizince, kde se naucili ¢esky?)

Ne, nevyuzila zadné kurzy, naucila se sama, samostudium podpotené okolim

Jak byste ohodnotil/la svou znalost ¢eStiny?

Umi Cesky tak na 80 procent

Mate tady praci? Jakou?

Je zamé&stnana jako uklizecka v ¢eské spolecnosti

Vyuzili jste prac. poradenstvi? ( kdyZ ano, tak kde? V jaké organizaci? Pt — ifad prace?)

Ne, nevyuZila, préci si nasla sama pres inzerat

Vyuzili jste soc. poradenstvi?----kde? ( kdyz ano, v jaké organizaci)

Ne, nevyuzila, kdyZ potiebovala poradit, §la za svymi krajany

Pomohlo Vam to v né¢em? V ¢em?

Chcete se pln¢ integrovat v eské spolecnosti?
ano — za jak dlouho si myslite, Ze Va§ zdmér vyjde?
Mysli si, Ze integrovana je a trvalo ji to cca 5 let

ne — pro¢? Z jakého diivodu?

Vite o tom, Zze v CR existuji organizace, které bezplatng poskytuji kurzy &j a socialni a
pracovni poradenstvi?

ano, kde jste se o tom dozveédeli?



ne, hledali jste tuto moznost, pokud ne, tak z jakého diivodu?

Zadné takovéhle organizace nehleda a nehledala, protoze na to neméla a nema Cas

Respondent ¢. 8 V. Ukrajina

Vék, pohlavi, vzdélani, forma pobytu v CR( dlouhodoby,trvaly pobyt, obanstvi)

26 let, Zena, vystudovala stfedni zdravotnickou $kolu, dlouhodoby pobyt

Jak dlouho Zijete v CR? (P¥ijezd — kdy, ditvody — na jak dlouho?)
Od roku 2009, manzel, ktery je ukrajinské narodnosti ma tady praci a chtéji tady byt do

té doby, nez se jim nepfestane tady dafit jako doposud,

Diivod Vaseho pobytu v CR?(Pro¢ jste pfijeli pravé do CR)

Manzel si tady nasel praci a domniva se, Ze rodina ma byt spolu, proto s nim jela do CR,

Vyuzil/la jste néjaké kurzy Cestiny? ( kurzy ceStiny pro cizince, kde se naucili Cesky?)
Ne, nevyuzila zadné kurzy , naucila se sama z 0koli, ma tady matku a sestru, které jsou

JiZ integrovani
Jak byste ohodnotil/la svou znalost ¢eStiny?

Nad tim nikdy neptfemyslela, ale mluveni asi 50 procent, psani 20 procent a ¢teni na 40

procent

Mate tady praci? Jakou?

Ma brigadné uklid, pomohli ji matka se sestrou
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Vyuzili jste prac. poradenstvi? ( kdyz ano, tak kde? V jaké organizaci? Pt — Gfad prace?)

Ne, nevyuzila , spoléhala se vzdy na matku a sestru

Vyuzili jste soc. poradenstvi?----kde? ( kdyZz ano, v jaké organizaci)
Ani socialni poradenstvi, opét spoleh na matku a sestru

Pomohlo Vam to v né¢em? V ¢em?

Chcete se pIn¢ integrovat v ¢eské spole¢nosti?

ano — za jak dlouho si myslite, ze Vas zamér vyjde?

Mysli si, Ze je nevi, bude se to odvijet od situace v CR a na Ukrajin&, svou budoucnost
vidi spise v CR

ne — pro¢? Z jakého dtvodu?

Vite o tom, Ze v CR existuji organizace, které bezplatné poskytuji kurzy &j a socialni a
pracovni poradenstvi?

ano, kde jste se o tom dozveédeli?

ne, hledali jste tuto moZznost, pokud ne, tak z jakého diivodu?
Vibec nevi, Ze néco takového existuje, nehledala tuto moznost, nemyslela si, Ze néco

takového muze existovat

Respondent ¢. 9 E. byv. Jugoslavie — nyn. Chorvatsko

Vek, pohlavi, vzdélani, forma pobytu v CR( dlouhodoby,trvaly pobyt, ob&anstvi)
55 let, muz, vyu€eny obrabé¢ kovi, trvaly pobyt

Jak dlouho Zijete v CR? (Piijezd — kdy, dtivody — na jak dlouho?)
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Od roku 1994, prijel sem hlavné kvuli praci,politické situaci ve své vlasti a potom si
tady naSel Zenu a ma s ni dospélé déti

Divod Vaseho pobytu v CR?(Prog jste piijeli pravé do CR)

Cestina je podobny jazyk a v CR byla lepsi vidina prace, politické diivody

Vyuzil/la jste néjaké kurzy cestiny? ( kurzy CesStiny pro cizince, kde se naucili Cesky?)

Ne nevyuzil, naucil se snadno od kolegl v praci

Jak byste ohodnotil/la svou znalost ¢eStiny?

Velmi dobfe mluvi a rozumi, neni patrna zadna jazykova bariéra

Mate tady praci? Jakou?

Momentalné je na urade¢ prace

Vyuzili jste prac. poradenstvi? ( kdyZ ano, tak kde? V jaké organizaci? Pt — ufad prace?)

Je vedeny na fadé prace, vyuzil rekvalifika¢ni kurz masér

Vyuzili jste soc. poradenstvi?----kde? ( kdyZ ano, v jaké organizaci)
Ne , nevyuzil, kdyby potteboval, najde si vSe na internetu nebo mu poradi manzelka
Pomohlo Vam to v néem? V c¢em?

V rekvalifika¢nim kurzu

Chcete se pln¢ integrovat v ¢eské spolecnosti?
ano — za jak dlouho si myslite, Ze V4§ zamér vyjde?
Mysli si, ze plné integrovany je, slavi Geské svatky a citi se byt jako Cech

ne — proc? Z jakého diivodu?

Vite o tom, ze v CR existuji organizace, které bezplatné poskytuji kurzy & a socialni a
pracovni poradenstvi?

ano, kde jste se o tom dozvédeli?
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Ano, vi o tom z okoli a od manzelky

- ne, hledali jste tuto moznost, pokud ne, tak z jakého davodu?

Respondent ¢. 10 K. Japonsko

Vék, pohlavi, vzdélani, forma pobytu v CR( dlouhodoby,trvaly pobyt, ob&anstvi)
34 let, muz, VS, dlouhodoby pobyt

Jak dlouho Zijete v CR? (Piijezd — kdy, dtivody — na jak dlouho?)
Od roku 2007, pfijel kvili praci, japonska firma s pobockou v Praze mu nabidla dobie

placenou praci,nevi na jak dlouho zde bude
Diivod Vaseho pobytu v CR?(Pro¢ jste piijeli pravé do CR)
Japonska firma, ktera ma pobocku v Praze mu nabidla pracovni pfilezitost, které musel

vyuzit

Vyuzil/la jste n€jaké kurzy cestiny? ( kurzy ¢estiny pro cizince, kde se naucili ¢esky?)

Ano, vyuziva kurz Cestiny A1, kdyZ potiebuje najde si slovicka v prekladaci
Jak byste ohodnotil/la svou znalost ¢estiny?
Ne moc dobra, musi pouzivat prekladac, chce se naucit vice, ale pracovni vytizeni je

ohromné

Mate tady praci? Jakou?

Pracuje v japonské firmé na pozici IT specialista

Vyuzili jste prac. poradenstvi? ( kdyz ano, tak kde? V jaké organizaci? Pt — ufad

prace?)Ne, nikdy — nepotiebuje to

Vyuzili jste soc. poradenstvi?----kde? ( kdyz ano, v jaké organizaci)
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Ne, nepotiebuje to — cokoliv potiebuje, to mu firma zajisti

Pomohlo Vam to v né¢em? V ¢em?

Chcete se pln¢ integrovat vV ¢eské spole¢nosti?

ano — za jak dlouho si myslite, Zze Vas zdmér vyjde?

ne — pro¢? Z jakého dtvodu?
NemiiZe Fict, ze nechce, ale nepotiebuje to, nevi na jak dlouho bude v CR, zatim neciti

pottebu se snazit integrovat do ¢eské spolecnosti

Vite o tom, ze v CR existuji organizace, které bezplatné poskytuji kurzy & a sociélni a
pracovni poradenstvi?
ano, kde jste se o tom dozvedéli?

Zameéstnavatel mu pomohl najit kurz ¢estiny Al

- ne, hledali jste tuto moznost, pokud ne, tak z jakého divodu?

Respondent €. 11 K. Japonsko

Vék, pohlavi, vzdélani, forma pobytu v CR( dlouhodoby,trvaly pobyt, ob&anstvi)
35 let, zena, VS, dlouhodoby pobyt

Jak dlouho Zijete v CR? (P¥ijezd — kdy, ditvody — na jak dlouho?)
Od roku 2009, ptijela za manzelem, ktery tady mé velmi dobfe placenou praci,nevi na

jak dlouho tady budou

Diivod Vaseho pobytu v CR?(Pro¢ jste piijeli pravé do CR)
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Manzel tady mé dobrou praci a manzelé maji byt spolu, déti nemaji

Vyuzil/la jste néjaké kurzy cestiny? ( kurzy Cestiny pro cizince, kde se naucili ¢esky?)

Ano, chodi na kurz CeStiny A1, snazi se z televize a internetu nacerpat cesky jazyk

Jak byste ohodnotil/la svou znalost ¢eStiny?

Je to pro ni t€zZky jazyk, ale snazi se, chce rozumét a najit si pratele

Mate tady praci? Jakou?

Je v domécnosti, vzhledem k jazykové bariéte ani praci nehledd, nepotiebuje

VyuZili jste prac. poradenstvi? ( kdyZ ano, tak kde? V jaké organizaci? Pt — Gfad prace?)

Pracovni poradenstvi nepotiebuje, nema divod
Vyuzili jste soc. poradenstvi?----kde? ( kdyz ano, v jaké organizaci)
Ani socialni poradenstvi nepotiebuje, kdyby néco potiebovali, tak z prace od manzela

pomohou

Pomohlo Vam to v né¢em? V ¢em?

Chcete se pln¢ integrovat v ¢eské spolecnosti?
ano — za jak dlouho si myslite, Ze Va§ zdmér vyjde?
Réda by si nasla ceské kamarady a ¢eska kultura se ji libi

ne — pro¢? Z jakého divodu?

Vite o tom, Zze v CR existuji organizace, které bezplatn& poskytuji kurzy &j a socialni a
pracovni poradenstvi?
ano, kde jste se o tom dozveédeli?

Ano, vi to z internetu, ale neméla potiebu to vyuzit
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- ne, hledali jste tuto moznost, pokud ne, tak z jakého davodu?
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