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Anotace

Tato prace se zaméfuje na neddvnou migraéni vinu do Svédska a jeji nasledny
vyvoj. Popisuje Skolsky systém vzd¢lavani dosp€lych a jeho historii, pfedevsim
jazykového vzdélavani. Nastituje moznosti vzdélavani migrantd, jejich zaclenéni na trh
prace i do spole¢nosti. V zavéru si autorka klade otazku, zda je mozné zkuSenosti

ze Svédska vyuzit v Ceské republice.
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Annotation

This paper concentrates on the recent high wave immigration to Sweden and it’s
development. It describes the education system and the history of the Swedish adult
education system with the accent on a language teaching. It explores the possibilities of
migrant’s education, their integration into the labour market and the society itself. At
the end it highlights the question, if the experiences from Sweden could be transfered

and implemented into the Czech Republic.
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UvVOD

Problémy migra¢ni viny, ktera vypukla pred tfemi lety, zapliuji nejen titulni stranky
novin a hlavni zpravodajské relace svétovych médii, ale staly se nedilnou soucasti
aktualni politiky. Nezaméstnavaji vSak uz jen hlavy pfedstavitelt jednotlivych zemi,
politology, ekonomy a sociology, ale osobné¢ se vice ¢i méné dotykaji kazdého z nas.
evropské integrace. Nové¢ nastolend skutecnost, kdy se zacinaji intenzivné prolinat po
staleti nekompaktni, neptatelskd néboZenstvi a narody vychované v evropském
vzdélavacim systému se misi s lidmi casto odlisné kultury, to vSe vyZzaduje hledani
novych fefeni s dirazem na dovzdélavani dospélych. Rada z migrantd Zadajicich
o0 politicko-ekonomicky azyl neni vhodné jazykové vybavena, bézn¢ maji jen zakladni
vzdélani, nemluvé o absenci odborné pracovni specializace. To vSe musi dodatecné
a Vv co nejkrat§im ¢ase dohnat, aby se mohli plnohodnotné zapojit do Zivota zem¢&, kam

odesli.

V uvodu své bakalafské prace popisuje autorka migraci ve Svédsku a dale se zabyva
historii 1 soucasnou situaci v tamnim vzdélavani dospélych a migrantli. Na zavér na
pikladu Svédska se vzdélavanim migranti jako specifické skupiny vzdélavani
dospélych formuluje doporuceni integraéniho vzdélavani migrantd vyuzitelné

I v ¢eskych podminkach.



1 DOPADY MIGRACNI KRIZE V EVROPE
A VE SVEDSKU

Podle toho, zda se proces st¢hovani odehrava v ramci jednoho politicko-uzemniho
celku, nebo dochazi k piekroceni jeho hranic, hovotfime bud o migraci vnitini, nebo
0 migraci mezinarodni. Z perspektivy statu pak rozeznavame emigraci (vyst€éhovani)
a imigraci (pfistéhovani). Podle definice OSN je migrantem kazdy ¢lovek, ktery zméni
své misto pobytu piekro¢enim mezindrodné uznavanych hranic a stravi tam déle nez
jeden rok. Migrace byla vzdy soucasti evropské historie. Muslimské obyvatelstvo
ptichazelo do kontaktu s Evropou od svych pocatki, tradi¢né se objevovalo v oblasti
Balkanu a ve vychodni Evropé, kam se dostali béhem expanzi Osmanské fiSe.
Povalecné obdobi muslimského pfist¢hovalectvi do Evropy 1ze pak c¢lenit do nékolika
casovych etap: obdobi od konce druhé svétové valky az po ropnou krizi, obdobi po

ropné krizi, obdobi po padu Berlinské zdi, obdobi po 11. zati 2001.

V roce 2015, v dob& posledni migraéni krize, patiilo Svédsko spolu s Némeckem
k zemim, které ptijaly nejvice uprchlikil. S naporem téméf 163 000 zadatelli o politicko-
ekonomicky azyl se vyrovnava dosud. Soucasna vladni koalice Socialni demokracie
(Socialdemokraterna) a Strany zelenych (Miljopartiet) byla pfinucena tlakem vefejnosti
a mizejicich financi, uréenych plivodné pro statni sektor a sluzby slabsim, zpfisnit
azylova pravidla a pribézné¢ zavést i kontroly na hranicich. V soucasnosti jsou
legitimnim zadatelim udé¢lovana nejprve do¢asna povoleni k pobytu, administrativné
byla ztiZena také moZnost tzv. slu¢ovani rodin. Pro dlouhodoby pobyt ptibuznych musi

zadatel prokazat, ze se o né dokaze plné postarat.

Tato opatfeni pfinesla okamzity efekt — od ledna do prosince 2016 zazadalo ve
Svédsku o azyl celkem 26 929 osob, coZ je vyrazné méné nez v obdobi pied migraéni
krizi. Pocet zadateli se snizil o 95 %, v souCasnosti zdda cca 500 lidi t}’/dné.1

Mimotadna opatieni vSak Svédskéd vlada pfijala pozdé€, navic v obavach ze zhrouceni

! Migraéni Gfad: http://www.migrationsverket.se
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celého systému socialni podpory. Nesouhlasila s nimi Strana zelenych a ve svém
programovém prohlaseni se vratila k volnému, neomezenému pfijimani v§ech uprchlikti
bez hlubsi kontroly, bez zjistovani, z jakych davodi pfichazeji. S pozadavkem
znovuotevieni se Svédska migrantiim a zrudeni viech mimotradnych opatieni vystoupila
na konci roku 2016 i sama socialni demokracie. Tim se vystupnioval dlouhodoby spor
mezi centralnim vedenim statu a tzv. komunami. Jde o oblastni vlady, které maji ptimou
zodpovédnost za realizaci statnich opatfeni v praxi, byt se jim casto nedostava
finanénich, materialnich ani lidskych zdroji. Chybi jim i pfesné dana metodika, jak
integraci nove¢ prichozich provadét. V fijnu lonského roku se uskutecnil prizkum
vetejného minéni (SIFO), ve kterém 13 % Svédské populace souhlasilo se zménou
zakonll a s pfijetim vice uprchlikii. Pfesné¢ 27 % lidi se vyjadiilo pro zachovani
soucasného stavu a 44 % dotazanych zadalo zpfisnéni imigra¢nich pravidel (16 % se

nevyjadfilo).?

Pro¢ volaji §védské politické strany po znovuotevieni zemé migraci, kdyz je ziejmé,

ze si jejich vlast neumi s vét§im naporem bézenci poradit?

Divody jsou dva. Snazi se v dlouhodobém horizontu zajistit dostatek pracovni sily
pro robustni Svédsky primysl (vétSinou umistény daleko za hranicemi mést) a soucasné
vychézi z migracni politiky ,,oteviené naruce pro vSechny*, cilen¢ budované od konce
II. svétové valky. Pravé skrze tuto nadnarodni pomoc jinym a svij liberalni pfistup se
Svédsko dlouhodobé prezentuje jako stat zasazujici se o dodrzovani mezinarodnich
a lidskych prav, coz bylo vZdy mohutné podporovano i zahrani¢nimi dotacemi. Stejnou
politiku udileni socidlnich davek prostfednictvim migraéniho ufadu, wfadi prace
a komun praktikuje tato zemé 1 interné. Forma financni podpory je jak piima
(prosttedky jsou vyplaceny pfimo migrantim), tak i nepfima (prostiedky jsou

distribuovany prostfednictvim obci).

Aby se migranti snaze a rychleji zaclenili do spole¢nosti a nebyli jakkoli

handicapovani, byl odsouhlasen i zdkon o moznosti zmény piijmeni na Svédsky znéjici

? Velvyslanectvi CR ve Stockholmu: http://www.mzv.cz/stockholm
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jména. Dals$i z iniciativ méa finanén¢ motivovat zaméstnavatele, ktefi jim poskytnou

ptrednostné praci, za coz mohou oc¢ekavat danova zvyhodnéni, statni zakazky atd.

Samotnd odezva mezi migranty vSak byla minimalni. Paradoxné vSechny vyse
zminéné plany skoncily fiaskem, kdyz do fijna 2016 vzniklo na tomto zéklad¢ pouhych
449 pracovnich mist. Zatimco mezi star§imi pfistéhovalci je nezaméstnanost téméei 20
% a v urcitych lokalitdch na predmeéstich Stockholmu, Goteborgu a Malmo az 50 %,
mezi rodilymi Svédy nedosahuje ani 5 %. Svédsko tak momentalné registruje pies 160
000 nezaméstnanych piistéhovalct (nejen z viny z roku 2016, ale i téch piedchozich)
a vSechny dlouhodobé finanéné podporuje. Ze statistik navic vyplyva, ze primérné

doba, nez migrant zisk praci ve Svédsku, trva sedm let!

Integrace cizincli je komplikovana i tim, ze ve Svédsku chybi ubytovaci kapacity
aprichozi se u¢i mistni jazyk velice pomalu. Vldda svaluje vinu na komuny, Ze
nedostate¢n¢ implementuji jeji politiku, ty obvinuji vladu z nerealistickych vizi, na které
chybi finanéni, materialni i lidské zdroje. Svédsku se nedafi netispéiné zadatele o azyl
ani vyhoStovat. Podle ministra vnitra A. Ygemana mélo byt ze zemé& vyhosténo na 80
000 ,,neptizplsobivych* cizincli z viny neuspéSnych Zadatell o azyl z roku 2016. Témét
75 % téchto lidi vsak ,,nahle zmizelo®, takze se toto rozhodnuti dotklo jen asi 3 000
cizinci. Nepomohla ani specialni ekonomickd podpora nabizena vSem tém, kteti se
dobrovolné vrati do vlasti. Pfispévek na cestu zpét v hodnoté 30.000 SEK (tedy cca
85.000 K¢) a 15.000 SEK pro nezletilé (asi 42.000 K¢), kdy jedna rodina muze dostat
maximalné 75.000 SEK (cca 212.000 K¢), byl v roce 2016 udélen pouhym 2 100 lidem,

coZ je zlomek podtu, neZ se predpokladalo.?

8 Migra¢ni Gfad: http://www.migrationsverket.se
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2 PRISTUPY KE VZDELAVANI MIGRANTU

Podle Narodniho vzdélavaciho fondu CR predstavuje celoZivotni uéeni koncepéni
zménu v pojeti tradi€niho vzdé€lavani. Zahrnuje moznosti uceni se v détstvi
i v dospélosti, v tradi¢nich institucich v ramci vzdélavaciho systému i mimo néj. Je
podstatnym rozhodujicim faktorem ovliviiujicim kvalitu lidskych zdroja, a tim
konkurenceschopnost dané¢ zemé. Vyzaduje vSak zapojeni klicovych aktérti na Grovni
vlady, regiond, podnikd i jednotlived. Usili vlozené do celoZivotniho uleni lze

“ . . .. , . . v .. 4
povaZovat za tzv. rozvojovou investici, kterd dosahuje nejvyssi priority.

Celozivotni uceni zahrnuje formélni, neformalni a informalni vzd¢lavani,
predpoklada prolinani a doplnéni uvedenych forem uceni v pribéhu celého zivota.
Formalni vzdélavani je realizovano ve vzdélavacich institucich, ve Skolach. Naopak
neformalni vzdélavani se realizuje formou kurzii, seminaid, workshopti apod., vétSinou
Vv zatizenich zaméstnavatelil ¢i neziskovych organizaci. Informalnim ucenim se rozumi
proces ziskavani védomosti z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci, v roding, ve

volném case. Na rozdil od dvou ptedchozich je neorganizované.5

Podle J. Bartdka nejrizngj$i nastroje tzv. ,nepifimé vychovy* prostiednictvim
informalniho vzdélavani, Casto vyraznéji nez tradi¢ni pedagogické plisobeni, ovliviiuji
akceleraci socialniho zrani ¢lovéka, jeho schopnost pronikat k podstaté véci, samostatné
posuzovat a feSit problémy a jako samostatné myslici bytost na zakladé¢ poznaného
I smyslupIn¢ jednat. Utvafeni jedince je tedy vysledkem pIné ¢i ¢astecné pedagogicky
iniciované¢ho a organizovaného plisobeni, ale 1 vlivli samovolnych. Zamérmé piisobeni
na ¢loveka jako na jednotlivee, nebo prislusnika socialni skupiny, se dopliiuje a prolina
S pusobenim jiného zaméfeni, organizovanym i samovolnym. Formalni, neformalni

a informalni plisobeni spole¢né ptispivaji k utvareni osobnosti Eloveka®.

* Narodni vzd&lavaci fond: http://www.nvf.cz

> VETESKA J., T. VACINOVA a kol., Aktudlni otdzky vzdélavdni dospélych. Andragogika na prahu
21. stoleti. Praha: UJAK. ISBN 978-80-7452-012-9.

®BARTAK, Jan. Aktudlni problémy vzdélavini a rozvoje zaméstnancii v organizacich, s. 7, Praha.
UJAK. 2015. ISBN 978-80-7452-113-3.
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., Vznik vzdelavani dospélych je reakci na historické a spolecenské zmeny modernich
spolecnosti. V riiznych epochdach a spolecenskych podminkach se ndzory na vyznam
a ulohu vzdeélavani dospélych meéni " Podle M. Benese vzniké nejvetsi nutnost uceni
vzdy v obdobi spoleCenskych zmén a krizi. Institucionalni podpora uceni byla diive
vyjimkou. Systémy vzdélavani dneSka maji svlij pocatek v prechodu od feudalnich
k liberalné¢ konstituovanym spole¢nostem a maji riznou, historicky danou podobu.
Severni a zapadni Evropa ma silné a nepferu$ované andragogické tradice (Svédsko,
Velka Britanie), na rozdil od zemi, kde byl vyvoj systému narusen nasilnymi zvraty

(CR, byvalé vychodni Némecko).

2.1 MOTIVACE K UCENI

wZe Skoly by mél vychazet mlady clovek jako harmonicka osobnost, nikoli jako
specialista.* Albert Einstein (1879-1955), némecko-americky fyzik, tvirce teorie

relativity, drzitel Nobelovy ceny z roku 1921 B

Uvahu o univerzalnim vzdélani pronesl nositel Nobelovy ceny, viemi obdivovany
muz, ktery byl predstavitelem c¢lovéka s nadmérnou inteligenci. Jeho portrét
s rozcuchanymi vlasy a vyplazenym jazykem si vé&Seli studenti na sténach koleji jako
symbol vzpoury proti zabéhnutému establishmentu. Co zlistdvd v obecné platnosti, je
skute€nost, Ze na zacatku kazdého poznani musi byt zdjem jedince opoustéjiciho
vzdélavaci instituci pokratovat v rozsifovani svych znalosti. Skola by v ném méla mimo

jiné ,,zazehnout™ plaminek zvédavosti, ktery bude zivit dal uz sam.

Motivace, tedy souhrn vnéjSich a vnitinich faktord, které aktivuji a fidi jednani

ucastnika uceni, je pro andragogy hlavnim problémem. M. Bene$§ se domniva, ze

"BENES, M., Andragogika. 2. vyd. Praha: Grada, s. 22. ISBN 978-80-4824-5.
® R. L. OLDFIELD, People of Destiny: Albert Einstein. Regenstiener Press 1968. NO 68-31302.
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potencidln¢ se v dneSni dobé musi a muize vzdélavat kazdy. I pifesto, Ze nutnost
celozivotniho vzdélavani velka Cast populace uznava, systematicky se nevzdélava
aneuci.’

A. Maslow, povazovany za jednoho ze zakladateli humanistické psychologie,
vytvofil teorii lidské motivace zalozenou na hierarchii lidskych potieb. Na vrcholu jeho
hodnotové pyramidy je lidskd touha stat se vSim tim, k ¢emu ma jedinec unikatni
schopnosti a viohy. A. Maslow tvrdil, Ze motivace vyrista z vnitini potieby uciciho se,
zatimco ukolem ucitele je emoc¢ni podpora a zpétnd vazba. M. Nakonecny uvadi, ze
chovani clovéka je védome ¢i nevédomé zaméteno na dosazeni urcitého cile, a jako
takové se vyznacuje uritou intenzitou a trvanim. V psychologii se tyto procesy
oznacuji jako motivace. P. Hartl motivaci popisuje jako proces fidici sily, kterd je
zodpovédna za zah4jeni, usmérnovani, udrzovani a energetizaci zacileného chovani; sily
mohou byt jak fyziologické, jako jsou hlad, zizen, sex, pud sebezachovy, tak
psychologické. Mezi ty patii také touha uspét a potfeba nékam patiit. A pravé posledné
zminéna potfeba — snaha integrovat se do hostitelské spolecnosti, uspét na trhu préce,

néco dokazat — by méla byt pomyslnym hnacim motorem pro dospé€lé migranty.

2.2 ULOHA ANDRAGOGA VE VZDELAVANI

Nazvi pro profesi andragoga existuje v soucasné teorii i praxi andragogiky mnoho.
Palan a Langer o nich hovofti jako o rolich andragoga. Mezi andragogické role, které
dominuji v oblasti mimoskolniho vzdélavani dospélych migrantl, miZeme zatadit

nasledujici:

° BENES, M., Andragogika. 2. vyd. Praha: Grada, s. 22. ISBN 978-80-4824-5.
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Lektor — je dle Kalnického béznym oznac¢enim ucitelti profesionalt i laiki, ktefi se
vénuji vyukové ¢innosti pro dospélé v tematicky vymezenych poznatkovych oblastech,
bez ohledu na pouzivané formy a metody. Paldn a Langer upozornuji, ze poslanim
lektora v dnesni dobé jiz neni pouhé ,pfednaseni“. Predpokladaji hlubokou uroven
teoretickych znalosti 1 praktickych zkuSenosti, lektorské dovednosti, znalost
psychologie osobnosti a socialni psychologie, motivac¢ni, organiza¢ni, komunikativni,

rétorické, kreativni a didaktické schopnosti.

Skolitel — dle Priichy ptisobi piedeviim jako edukator ve vzdélavacich aktivitach
celozivotniho uceni, napiiklad dalsiho profesniho, ob¢anského a zdjmového. Vzdélavaci
akce Skolitele mohou mit riznou podobu, vyuzivaji nejriznéj$i metody a cile podle

toho, jaké pozadavky mé organizace, pro kterou pracuji.

Trenér — dle Paldna a Langera plsobi pfedev§im ve vycvikovych kurzech. Zabyva
se specifickymi metodami zaméfenymi na praktické osvojovani si dovednosti, a to
intelektovych, motorickych a senzomotorickych, az do trovné Zzadoucich navykd,

postojil, norem chovéni a jednani.

Facilitator — facilitace, jak uvadi Prhcha, je usnadnéni, pfiznivy vliv vnitinich
i vnéjSich podminek na prubéh procest, jako jsou vykonnost, komunikace, uceni,
motivace. Facilitaitor umoziuje a usnadnuje dosazeni néjakého cile, naptiklad podporuje
uceni, vede jednotlivce nebo tym k uvédoméni si slabych a silnych stranek, pomaha

hledat nova feSeni.

Moderator — dle Paldna a Langera ma funkci vzdélavatele dospélych, ktery ve vyuce
pouziva moderacni metodu, to znamend interaktivni metodu skupinového vyucovani
zaloZenou na principu tymoveé prace. Moderator pak optimalizuje skupinovou praci pfi

vyuce, seminafich, workshopech, konferencich ¢i typicky tizenych diskusich.

2.3 SCHOPNOSTI DOSPELYCH A MIGRANTU UCIT SE

Podle P. Hartla v psychomotorickém uceni kles4d rychlost osvojovani si novych

znalosti po tficatém roce véku, koordina¢ni piesnost po Ctyficitce a oboji vyraznéji po
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padesatce. Uceni je schopnost, a proto ji 1ze vyvijet nebo pii del$im nepouzivani nechat
zakrmnét. Usp&snost ueni v dospélosti zavisi na délce inicialniho uéeni (¢im déle, tim
1épe), na jeho zaméteni a kvalité 1 na Case prestavky mezi dalsim u¢enim (¢im déle trva,
tim hiife). V intelektudlni oblasti je vykonnost dospélych ovliviiovana dvéma faktory.
Zaprvé jde o dosazené $kolni vzdélani. Osoby s niz§im vzdélanim maji béhem starnuti
vétsi pokles intelektudlni vykonnosti nez osoby s delsi skolni dochézkou. S vyssi
vzdé€lanosti také stoupa snaha zlepSovat si kvalifikaci. Zadruhé zavisi vykonnost na
druhu zaméstnani. Profese vyzadujici staly duSevni trénink podporuji i rozvoj mysleni.
Je prokazano, ze pfimétend dusevni zatéz, zvlasté uceni, je nejucinnéjs$i obranou proti
starnuti a vhodnou udrzbou psychiky. Pfipravenost k novému uceni je také ochotou
pfijimat ho. Pfi¢inou neochoty zacit se ucit byvaji psychické a emocionalni faktory,
jako jsou napiiklad uzkost, neochota zménit systém hodnot ¢i své postoje. Mnoho zalezi

i na tom, jak dospély ovlada uméni ucit se.

Studie M. Zachrisona®, ktera se zamé&fila na priizkum $kolniho prostiedi, motivaci
studentll a vysledky studia v Malmo, kde probihd vyuka Svédstiny pro piistéhovalce,
zjistila, ze vétSina studenti se i po delsi dobé pobytu v zemi citi odlisné¢ a velmi
izolovana od zbytku Svédské spolecnosti. O to vice si udrzuji uzsi vazby s etnickymi
minoritami. Tisice §védskych migrantl, ktefi navstévuji jazykové kurzy, maji rozmanité
socialni zazemi, zili pred emigraci ve své vlasti rozdilné zivoty a vedly je odlisné
davody k jejimu opusteéni. Tento fakt pfeménuje pedagogickou vyuku na socialni proces
a pfi vyuce se musi brat na zietel jejich nynéjsi Zivotni situace. M. Zachrison zjistil, ze
pristup je tieba kombinovat znalostmi dvou odlisnych aspekti, které jsou ve vzajemném
vztahu: znalost, jez je vybudovana o¢ima Ucastnika, a znalost, ktera je postavena na
socialnim kontextu. Pokusil se proniknout do vnitiniho svéta zakd, aby pochopil, co vse
ovliviiuje uceni jazyka a naslednou komunikaci. Pravé propojeni mezi naucenim se

jazyka a jeho pouzivanim je velmi dulezité. Nektefi Zaci uz méli dobrou znalost

10 ZACHRISON M., Invisible voices, 2014. Malmo Studies in International Migration and Ethnic
Relations, ISBN 978-91-7104-591-1.
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$védstiny, a presto se necitili v komunikaci se Svédy ptirozend, a neprohlubovali tak
dale své znalosti. Tato reflexe je paradoxni a poukazuje na to, ze jazykové znalosti a to,
co se stane béhem jeho pouzivani, jsou dva propletené¢ fenomény a existuje fada véci,
které je ovlivituji. Svéd¢i o nutnosti zmény fokusu z zaka na socidlni situace a vztahy.
Studium feci se sklada ze dvou ¢asti. Predmétem zakladni psychické ¢asti feci je jazyk,
ktery je svou podstatou spoleCensky a na jedinci nezavisly. Predmétem druhotné
psycho—fyzické &asti studia fedi je jeji individudlni ¢ast, mluva a fonace. Usp&$ny
interkulturni dialog piedpoklada i socialni rovinu psycho—fyzického studia feci.

Uceni migrantd by se dalo pfirovnat k trojuhelniku, na jehoz vrcholu stoji migranti,
jejich Zivotni existence, zazemi, jejich mysleni a piistup k feSeni Zivotni situace. Skola
a vzdélavaci instituce se svymi rozlicnymi ucebnimi metodami, pfistupy a standardy,
jakymi je sd€luji, tvofi dalsi roh trojuhelniku. A nakonec, dospé€li migranti a jejich
sociokulturni zkusSenosti z komunikace, interakce mezi etnickymi menSinami, jejich

socialnimi pravidly, tvofi posledni roh trojuhelniku.

Tabulka 1: Trojthelnik u¢eni migrantt

2. Zivot dospélych
migranti a Zivotni
situace

3. Socialng-kulturni
zkusenosti a interakce
v komunikaci

1. 8kola a vzd&lavaci
pristup uditela

p.

Osvojeni si
druhotného jazyka
a jeho pouzivini
dospél¥mi migranty

Zdroj: ZACHRISON M., Invisible voices, 2014. Malmo Studies in International Migration and Ethnic
Relations, ISBN 978-91-7104-591-1.
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Vzdélavaci systém ve Svédsku konstantné ovliviiuji zmény ve spole¢nosti a migrace
je jednim z nejsilngjsich faktort. V analytickych reportech Svédské narodni agentury
pro vzd¢lavani je uvedeno, ze nartist migrace, zména v tradi¢nim uspoiadani rodiny,
socidlnich roli, residencni segregace, nartst rozdilu mezi jednotlivymi Skolami
a skupinami studentli i decentralizace jsou klicovymi faktory ovliviiujici vzhled
a ideologicky ptistup vzdélani. Problematika studentova socidlniho zazemi, pohlavi,
etniky, zivotnich podminek, jakoz chovani skol a uciteld, tvofi celkovy vysledek. Ten
by mél byt bran jako dobra investice pro spolecnost. Pfipravit migranty pro pracovni trh
a seznamit je s kulturnimi zvyklostmi zemé¢ jsou dva startovaci tkoly. Hlavnim cilem je
vychovat z nich samostatné a nezavislé obCany. Od zahrani¢nich studentti maji totiz
migranti odlisné specifické potieby — potiebuji i znalost zakont ¢i norem, které jim

pomohou orientovat se na pracovnim trhu.

2.4 VYROVNANI SE S POSTMIGRACNIMI PROBLEMY

Mezindrodni migrace je velka zivotni epizoda, béhem niz dochazi k redefinovani
vlastniho ja. Zahrnuje zménu reality a vyrovnani se s realitou novou, napiiklad novou
roli v rodiné€, genderovou roli, hodnotami i1 virou. Deprese, rodinné konflikty a tizkost
byvaji negativnimi strdnkami. VéEtSina migrantd pravidelné posild penize domit
a komunikuje se zbytkem rodiny diky socidlnim sitim, sleduji déni ptes satelitni TV
vysilani, étou na internetu noviny v rodném jazyce. Cim vice se jim nedafi zafadit do
Svédské spolecnosti, ¢im vice narGstd obava z neuspéchu, tim vice si udrzuji

vzpominky, vize nebo mytus, idealizuji si svou rodnou zemi a uzaviraji do sebe.

Podminkou uspésné integrace je predevSim zvladnuti jazyka vétSinové spolecnosti.
Jeho neznalost neni projevem multikultutrality, ale projevem nedostatku integrace, ktera
ma celospolecenské dopady v podobé fragmentace spolecnosti a segregace celych
ptistéhovaleckych komunit. Nedostatecné jazykové znalosti tedy nejsou jen osobnim

handicapem toho kterého jednotlivce.
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Hlavni charakteristikou pfist€éhovalct prichdzejicich z muslimskych zemi je
nabozenska pfislusnost k isldmu. Situace je vSak komplikovana, nebot muslimska
komunita ve vztahu K islamu neni natolik jednotna, jak by se mohlo na prvni pohled
zdat. Islam se déli na dvé hlavni vétve — sunnitskou (90 % véficich) a Siitskou. V rdmci
téchto dvou smért vsak existuje velké mnozstvi dalSich riznych odnozi muslimi, napft.
ismailité a alevité patfici k vétvi $iitské, wahhabistické hnuti ¢i salafisty pattici k vétvi
sunnitské. Znalost této situace je velice dulezita pfedevSim proto, Zze mezi zminiovanymi
vétvemi islamu, ale 1 mezi jednotlivymi sméry mohou vznikat tenze, a to
I v pfistéhovaleckych komunitach. Ani shodnd narodnost nemusi totiz znamenat

jednotnost uvnitt muslimské komunity v ptijimajicich zemich.

V duisledku setkavani evropské a muslimské kultury dochazi k jejich oboustrannému
ovliviiovani, jez dale pfispivd ke vzniku transnaciondlni formy isldmu. N&ktefi autofi
hovoii o tzv. evropskych muslimech ¢i o ,,pan-muslimské identité”. Tato skupina tzv.
evropskych muslimi je typickd tim, ze jeji Clenové se sice usazuji v zapadni
spole€nosti, ale se svou pivodni zemi ziistdvaji v tésném kontaktu, a proto se do
pfijimajici spole¢nosti hiife a pomaleji integruji, a navic podporuji dalsi imigraci, nebot’
prokazuji, ¢eho vseho v Evropé¢ dosahli. Takto realizovana pfitomnost v zemi ptivodu
podporuje nejen dals§i migraci, ale i zptisob, jakym jsou mladi vychovavani, nebot’ je jim
vStépovana piilezitost emigrace jako zplisob prosazeni se a ekonomického zabezpeceni.
Se zajimavou mySlenkou spojenou s plvodem pfist€éhovalcli z muslimskych statd
pfichazi Hefmanova a Faryadova, které mluvi o kulturnim Soku, kterym musi projit
muslimsky pfist¢hovalec. Ten je tak zasadni, ze ptist¢hovalce naprosto vykofeni z jeho
puvodniho prostfedi a ucini jej mimotadné pfizpisobivym za piedpokladu, ze ve staté,
ve kterém je islamska komunita malé ¢i etnicky a ndboZensky rozdrobend, je evidentni,
ze kulturni Sok z takové zmény musi byt markantni a lze ptedpokladat, ze takovy

jedinec se do majoritni spolecnosti zagleni bez vyraznych probléma.

1 Soucasna Evropa, CES 1/2016, Dostupné z: https://www.vse.cz/se/16
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2.5 SOCIALNI DAVKY VERSUS PRACE

V jiz zminéném prizkumu M. Zachrisona recipienti ¢asto uvadéli, Ze mit praci je
vnimano jako usnadiiujici mechanismus pro lepsi dorozuméni se ve Svédsting. Takze
prace je to, co vede k lepSim jazykovym znalostem, ne ze by jazykové znalosti vedly
k nalezeni lep$i prace. Coz bohuzel z pohledu motivace ke vzdélavani neni idealni.
Vétsina z nich také vidéla svou budoucnost, co se tyce pracovnich uspéchil, pomérné
¢erné. Usuzovali tak na zaklad¢ piibéht ostatnich béZencl, coz svéd¢i o influenci
V ramci etnickych vztaht. To, co je komunikovéano v kolektivni sféfe charakterizované
solidaritou a porozuménim, se stavd ,,pravdivymi slovy“. Idea loajalnosti a bydleni
v krajanskych komunach znamena bohuzel sniZzenou touhu po uceni se $védsting, pied
nastupem do zameéstnani davaji prednost pobirani socidlnich davek od statu. Prazkum
porovnaval oblasti s velkou koncentraci migrant stejného pivodu, kteti méli mensi
jazykové schopnosti v druhém (Svédském) jazyce, s komunitou s mensi koncentraci
skupin jednoho etnika, kde byli migranti v druhém jazyce zdatn&j$i. Samotni ucastnici
pruzkumu indikovali ty pfist¢hovalce, ktefi se snazili maximalné zaclenit do Svédské
spolecnosti a piestali se pravidelné stykat se svymi soukmenovci, jako zradce. Celkove
feceno, existuje riziko, ze dokud bude pro migranty jednodussi ziskat informace
a vyuzivat vzajemné pomoci krajanti ze stejného socialniho prostiedi, nikdy se ,,nenauci
hrat hru a neziskaji listky na stadion, kde se hraje*. Ovladnout pravidla hry znamena
Vv pieneseném smyslu vstup do urcitych socialnich skupin. Pro v§echny to ale znaci vétit

v onu hru a byt si jist tim, Ze usili k tomu vynaloZené za to stoji.

V ramci tzv. pfimé podpory od statu ndlezi dospélému migrantovi mésicni ptispévek
2.159 SEK (6.120 K¢) + 800 SEK (2.270 K¢) na dité do 11 let a dalsich 1.500 SEK
(4.250 K¢) na dité star$i 11 let. Rodina s dvéma malymi détmi tedy dostane 5.918 SEK
(16.770 K¢). Ktomu je prispévek na bydleni 3.800 SEK (10.770 K¢), a pokud se
migrant ptihlési na pracovnim ufade¢, dostane za podminky navstévy jazykovych kurzl

I podporu v nezaméstnanosti ve vysi 6.468 SEK (18.330 Ké)lz. Soucasné muze pocitat

12 Utad vlady: http://www.government.se
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s dalsimi benefity, mezi které patfi napiiklad: bezplatna zdravotni péce, vzdélavaci

a doskolovaci kurzy, Skoly pro déti apod.

Zakladnim piedpokladem uspésné integrace vSech cizinci je nalezeni prace,
zajisténi si stalého piijmu a ziskani nezavislosti na socidlnich davkach od statu. Nové
prichozi bohuzel pftili§ neoplyvaji odbornymi dovednostmi ani dostate¢nymi pracovnimi
zkuSenostmi z odvétvi odpovidajicich Svédskému primyslu, vlada tak zavedla program,
jehoz smyslem bylo vytvofeni né€kolika tisicti nekvalifikovanych pracovnich mist za

témef minimalnich administrativnich prekazek.

Z nize uvedené tabulky je patrno, ze nejvétsi poptavka po profesich za lonsky rok byla

Vv technickych oborech, pfedevsim IT specialistti, dale sbéracti ovoce a inzenyrstvi.

Tabulka 2: Druhy nejzadangjsich profesi v roce 2016

Zdroj: Migraéni ufad. Dostupné z: http://www.migrationsverket.se

Vlada nyni navrhuje penalizaci nové prichozich, ktefi odmitnou tréninkovou pozici
od Utadu prace. Znamenalo by to, Ze by stejné jako ostatni nezaméstnani mohli piijit
¢astecné nebo uplné o podporu, kterd v soucasnosti ¢ini 308 SEK na den. Nové pravidlo

by mélo zacit platit od ledna 2018. Paralelné by se mély zjednodusit procedury
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prodluzovani pracovnich viz a pobytovych povoleni pro standardni ekonomické

migranty (Polsko, Indie, Litva atd.).

2.6 MULTIKULTURALITA

Kultura®® je Gasto definovana jako sumdarni vycet lidskych vytvorit — socidlnich
instituci, jazyka, védy, uméni, norem a hodnot, moralky, nabozenské viry, zvykt atd.
Tyto duchovni a materidlni objektivace nejsou vrozené, jsou predavany v procesech
socializace a enkulturace. Pokud jednotlivec nezije v kultufe od raného véku a na jeji
podminky se adaptuje pozdé&ji, dochazi k tomu v procesu akulturace. Sigmund Freud
definoval kulturu jako souhrn vykonti a néstroju, jimiz se zivot lidi vzdalil od Zivota

zvitat a které slouzi dvéma uceltim:
- ochrané ¢loveka pred ptirodou;
- uspofadani vztahli mezi lidmi.

Freud povazoval za kulturni Gspéch, Ze v jediném spolecenstvi je schopno setrvat
pohromad¢ vice lidi. Takovy stav, kdy kultury existuji vedle sebe, aniz by se navzijem
ovlivilovaly, je povaZovan za idedlni, protoZe absolutni neprolinavost kultur ve svété

neexistuje.

Multikulturalismus tvrdi, Ze lidé s riznymi kofeny mohou Zit pospolu a ucit se ¢teni
obraznosti druhych. Multikulturalismus je moznosti, jak bez pfedsudkid a zaroven bez

iluzi sdilet komunikacni prostor bez ohledu na lidskou ptislusnost ke skupinam.

13 FALTYN, J. Teoretickd vychodiska multikulturni andragogiky, s. 3. Praha. FF UK, Katedra
andragogiky a personalniho fizeni FF UK & Clovék v tisni, spole¢nost pti CT, o.p.s 2005.

23



Jsou lidé a déti ve Svédsku indoktrinovani multikulturni vychovou ve $kolach?
Bezpochyby ano, sam multikulturalismus je soucasti $védského skolského zakona. Pro
ucitele je povinné vyucovat o multikulturalismu jako o pozitivni ,,hodnoté*. V dnesni
dob¢ prednasejici Casto hovoii o hodnotach, ale ne tolik o faktech. Nasledkem toho
Svédsko klesa v testech PISA (Mezinarodni $etieni PISA — Programme for International
Student Assessment). Vyzkum je jednou z aktivit Organizace pro hospodaiskou
spolupraci a rozvoj — OECD; z diive hornich pii¢ek je nyni ve spodni ¢asti ¢lenskych

zemi OECD.

Podle neomarxistického pohledu, ktery ovladl svédské Skolstvi, tam uéitelé nejsou
proto, aby ucili, ale aby je ,provazeli“. Neexistuji zadné rozdily mezi pohlavimi,
kulturni ¢i sexudlni rozdily, vyznani, socialni tfidou, etnicitou, handicapy. Tak zni
,.demokratické hodnoty*, které $koly musi uznavat. Svédské pojeti multikulturalismu se
projevuje napiiklad v pravu déti na vyuku matefského jazyka béhem O9leté Skolni
dochazky a mateiské Skoly. Dale ve finan¢ni podpofe asociaci pecujicich o migranty,

finan¢ni podpofte literatury, divadel, médii 1 uméni v minoritnich jazycich.

Kulturni, ndbozenské a spolecenské tradice novych pfist¢hovaleckych komunit
byvaji vétSinovou spole¢nosti vnimany jako cizi prvek v tradi¢nim prostfedi. Nejen

politici a sociologové, ale i pravnici hovoii o tzv. kulturnich konfliktech.

2.7 POJEM SOCIALNI NEROVNOSTI

Socialni nerovnosti rozumime nerovny pfistup sociokulturnich skupin k hodnotam,
znalostem, statklim a vefejnému rozhodovani. Socialni rozdily mohou byt zaloZeny
pouze na principu obecného blaha. Spole¢nosti mély s rovnosti svych Clent vzdycky
problém. Tradi¢ni pfedstavy nerovnosti byly spojeny s rozdily v socidlnim postaveni,
vV majetku, ve vyznani, pohlavi nebo rodové piislusnosti. Demokratizace prav probiha

v demokratizovanych spolecnostech od 18. stoleti ve tfech fazich. Jako prvni se stala
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nezadatelnymi prava obcanské. Obcanska prava jako svoboda pohybu, svoboda projevu
a vyznani, pravo na majetek a rovnost pred zakony jsou povazovana za prava pfirozena.
Pokud se ¢loveék narodi na ,,Spatném‘ misté, mohlo by se stat, Ze naprosto ,,pfirozené*
0 takovych pravech ani nevi. Jako posledni ze zakladnich tfech typl prav byla a jsou
ustavovana prava socialni. Ta se vénuji naroku ob¢ana na ur¢ity minimalni ekonomicky
standard. VSechny typy prav aspiruji na vyrovnavani rozdili v pfistupu jednotlivcl ¢i

skupin ke kolektivné cenénym hodnotam.

2.8 SOCIALNI STATUS

V moderni spolecnosti je socialni status ovlivnén zejména dosazenym vzdélanim,
finan¢nim ohodnocenim, vlastnictvim jistych statkl, socidlnim ocenénim vykonavané
profese, podilem na moci a rozhodovani, jakoz i dalsimi faktory. Prvky, jimiz je status
urcovan, variuji historicky, socialné i kulturn€. RGznost socialnich statust lidi — ¢lenti
spolecnosti — se projevuje odliSnymi styly Zivota, ma vliv na kvalitu sit€¢ navazovanych

kontaktd a zndmosti, coz zpétné status potvrzuje, zpochybnuje ¢i zvysSuje.

Socidlni status mizeme definovat spolu s J. Kellerem a R. Lintonem jako: pozici
jedince / sociokulturni skupiny v socidlnim systému, kterou jedinec / sociokulturni
skupina zaujima vzhledem k druhym jedinctim / sociokulturnim skupinam ucéastnicim se
téhoz socialniho systému. Status urcuje prava a povinnosti svého nositele a urcuje také,
jaké chovani budou druzi oc¢ekavat od drzitele takového statusu v konkrétnich situacich.
V tomto smyslu je socialni status zdkladem socidlnich roli, které jsou naopak jeho

dynamickym aspektem.14

1% VETESKA 1., Kompetence ve vzdélavéni dospélych. UIAK, 2010, ISBN 978-80-86723-98-3.
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2.9 SOCIALNI NEROVNOST MEZI MIGRANTY A HOSTITELI

Termin etnikum je chapéano jako Sir§i a obecnéj$i pojem nez narod. Oznacuje
historicky utvofenou skupinu lidi, ktefi maji spoleény pivod, rasovy typ, jazyk,
vyznavaji stejné materialni a duchovni hodnoty ¢i tradice a z pohledu geografického

spolecné obyvaji urc¢ita mista.

Piislusnici migrantskych komunit jsou podle E. Roosense ¢asto ptislusniky nizsich
socialnich vrstev.” To vede k jejich marginalizaci z hlediska vzd&lavacich piileZitosti.
Dusledkem je skutecnost, ze zivotni styl migranti neni hodnocen ostatnimi obyvateli
pftili§ vysoko. Vzdélani je v komunitach migrant ¢asto na nejspodnéjsi hrané zebticku
hodnot, na rozdil od hostitelskych populaci. Imigrace je navic provazena devalvaci
socialniho statusu migrujiciho jednotlivee nebo rodiny. Obyvatelé hostitelskych kultur
jsou Casto presvédceni o tom, ze migranti, ktefi akceptuji zaméstnani odmitana vétSinou
majoritni ,,doméci“ populace, nepatfili pravdépodobné¢ v zemi pluvodu k Iépe
situovanému socioekonomickému statusu. Nésledn¢ mohou domorodi obyvatelé
hostitelskych zemi pfijimat jako bézné a pfirozené, Ze ,,cizinci® typu migrant-délnik,

vcetné jejich déti, logicky spadaji do nejnizsi socidlni kategorie.

Obecné rozsifenym je také nazor, ze migranti pfichazeji do Skandinavie, aby si
vylepsili finanéni situaci. Pozadavek plivodni kulturni identity obsahuje ¢asto nesouhlas
s né€kterymi hodnotami dodrZovanymi majoritou, jako jSOU nerovnost mezi muzi
a Zenami, autonomie zaru¢ovand mladym lidem, zvlast' pak mladym Zenam naptiklad
pfi volbé partnera k snatku, svoboda mysleni a nazord, relativni sexudlni svoboda.
Tento nesouhlas s hodnotami, které jsou v severoatlantické civilizaci povaZzovany za
znamku racionalniho chovani, moralniho osvobozeni a emancipace, je mnohymi ¢leny
hostitelskych spolecnosti vniman jako symptom zpatecnictvi a jakési ,stifedovekeé

povahy*. Basteiner a Desato jsou presvédceni, ze clovek jen tézko pfijme, Ze cizinci jej

1 FALTYN, J. Teoretickd vychodiska multikulturni andragogiky, s. 119. Praha: FF UK, Katedra
andragogiky a personalniho tizeni FF UK & Clovek v tisni, spolecnost pii CT, o.p.s, 2005.
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“ o ves . , 16 1, .
»K nému domu“ pfijdou odsoudit nebo obracet na viru.” Socidlni nerovnost mezi

migranty a hostiteli tak mtize mit zdsadni vliv na vzdélavaci systém hostitelské zemé.

Pro pfedstavu o nadfazeném vnimani jazyka lze pouzit Fergusonuv piiklad
arabstiny: myty samotnych Arabi o arabstiné mohou byt sumarizovany do Ctyt
kategorii: nadfazenost/vylucnost arabstiny, jazykovy nesoulad mezi spisovnou
a hovorovou arabstinou, mnozstvi dialektii, budoucnost arabstiny ohrozené globalizaci.
Tyto piistupy zcela odporuji moznosti, Ze by arabsti migranti zméenili ndzor na postoj
arabStiny a povazovali jazyk hostitelské zemé za rovnocenny arabstiné. Cilem skupin
migrantd je Casto udrzeni jazyka uvnitf spole¢nosti migranti. Efekt viry v udrzovani
diglosie a vnitini diferenciace oblasti se také odrazi v demotivovaném piistupu k vyuce

nového jazyka.'’

1 FALTYN, J. Teoreticki vychodiska multikulturni andragogiky, s. 120. Praha: FF UK, Katedra
andragogiky a personalniho fizeni FF UK & Clovek v tisni, spolecnost pii CT, o.p.s, 2005.

Y Tamtéz, s. 73.
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3 HISTORIE A SOUCASNOST VZDELAVANI
DOSPELYCH A PRISTUPY KE VZDELAVANI
MIGRANTU VE SVEDSKU

Svédsky ministr 8kolstvi a dvojnasobny premiér své zemé, Gosta Ingvar Carlsson,
prohlasil pocatkem 70. let minulého stoleti: ,, Cilem nové skoly je znicit autoritu a na jeji

misto postavit ochotu ke spolupraci. «18

Citovana myslenka skandinavského modelu Open Door Policy se rychle rozsitila po
vét§ing zapadni Evropy. Byl to logicky disledek toho, Ze pravé Svédsko je zemi
s dlouhou historii vzdélavani dospélych (v roce 1992 se mluvilo o 50 % tucasti
dospélych, v soucasnosti je to az 75 % dospélych). Presto nejvétsi organizované usili
bylo v tomto sméru vynalozeno hned po II. svétové valce (pomineme-li rozsifeni
univerzit, které ma koteny na konci 19. stoleti). VétSina diskusi o §védském vzdélavani
dospélych bere jako pomysiny odrazovy mistek Skolskou reformu z roku 1977.% To
ona vytvofila administrativni a organizacni deStnik pro vyssi vzdélavani s principidlni

myslenkou lep$i interakce mezi nim a pracovnim Zivotem.

Svédsky systém vzdélavani dospélych poskytuje ob&aniim stiedniho véku
a migrantim moznosti zvySovat si uroven vsSeobecnych védomosti, diky kterému by
m¢éla nartst 1 jejich ucast na kulturnich, spole¢enskych a politickych aktivitach. Toto
»dovzdélavani“ ma primarné rekvalifikacni charakter a pfispivd i k ochrané téch

zamé&stnanci, ktefi jsou ohroZeni potencidlni ztratou zaméstnani.

Jednotlivé formy vzdélavani jsou zieteln€¢ oddéleny od bézného Skolského systému
aspadaji do kategorie dal§tho vzdélavani, na kterém se podileji jedinci, ktefi jiZ
formalni Skolské studium ukoncili a ziskali pracovni zkuSenosti v ramci firmy,

spole¢nosti, ptipadné in-house prace z domova. In-house je oblibenou formou nabyvani

18 Lidové noviny:
http://neviditelnypes.lidovky.cz/tiskni.aspx?r=p_spolecnost&c=A161215 230216 p_spolecnost_wag

% ORRING J., The school system of general education in Sweden. The Swedish Institute. ISBN 99-
0596180-1.
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dal§ich znalosti z teorie i praxe, které je Casto propojené s vysokymi Skolami,
S pracovnim trhem i Ufady prace. Na tuto formu vzdélavani ziskavaji firmy specialni
granty. Ve Svédském formalnim vzdélavacim systému nejsou urCeny hranice mezi
formami a Urovnémi vzd€lavani, piesto je mozné zdiiraznit charakteristické formy

spadajici pod systém pocate¢niho a dalsiho odborného vzdélavani:

- programy na urovni vyS$i stfedni Skoly s odbornym zaméfenim

(charakterizované jako poc¢atecni odborné vzdélavani);

- dalsi odborné vzdélavani s pfimym zaméfenim na pozadavky pracovniho trhu
(navazuje na ptredchozi pocatecni vzdelani). Oblast odborného vzdélavani se
skladd ze dvou hlavnich casti: pocateéni odborné vzdélavani (Initial Vocational
Training, IVT) a dal$i odborné vzdélavani (Continuing Vocational Training,
CVT).

3.1 INSTITUCE VZDELAVACI POLITIKY

Odpovédnost za oblast $kolstvi je ve Svédsku rozdélena mezi vladu, parlament,
obce, jakoZ i ufady pusobici v oblasti vzdélavani, a koneéné jednotlivé $koly. Rizeni je

tedy zna¢n¢ decentralizovano.

Zpusoby Fizeni $kolstvi®

QJEZKOVA, V., D. DVORAK, D. GREGAR a H. DAUN. Skolni vzdélavani ve Svédsku, s. 51.
Praha: Karolinum, 2011. ISBN 978-80-246-2021-3.

ORRING J., The School System of General Education in Sweden. The Swedish Institute. ISBN 99-
0596180-1.
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Ministerstvo pro vzdélavani a vyzkum (Utbildningsdepartementet) odpovida za dvé
oblasti — vzdélavaci politiku a vyzkum tykajici se péfe o déti, povinnou Skolni
dochazku a ji ekvivalentnich typt Skol, soukromych vzdélavacich instituci, vysSich
sekundarnich skol, za vzdélavani dospélych realizované na urovni mistnich ufadu,
zalezitosti pokrocilé profesni pfipravy, doplitkovych vzdélavacich programt, lidového
vzdélavani dospélych, systém univerzit a vysokych Skol, vyzkum, finanéni podporu

a socialni zabezpeceni studentd.

Svédska narodni agentura pro vzdélavani (Skolverket) je ustfedni administrativni
instituci Svédskych statnich Skol pro déti, mladé lidi i dospé€lé. Agentura odpovida za
stanovovani cili na GUrovni celé zem¢ a dodrZzovani jednotnych principti vzdélavaci
politiky prostiednictvim pravidelnych ndrodnich studii a prizkumil. Soucasné se
zaméfuje na monitorovani, evaluaci, sledovani a kontrolu matetskych, zakladnich
a stiednich skol 1 na vzdélavani dospélych. Podporuje a sleduje praci obci a $kol s cilem
zlepsSit kvalitu vzdélavani a zajistit, aby k nému méli vSichni Zaci rovny pfistup.
Agentura sleduje, jak ji vydavané programové dokumenty poméhaji v praxi, aby se

zvysila rovnost ve vzdélani a dosahly pfedem stanovené cile.

Svédsky narodni tstav pro zlepSovani kvality $kol (Myndigheten for skolutveckling)
odpovida za dodrZovani urCenych standardid po celé zemi. Podporuje Usili instituci
pusobicich v oblasti vzdélavani a zfizovatelt $kol pii rozvoji aktivit matefskych $kol,
péci o déti Skolniho véku, zakladnich a stfednich Skol a vzdélavani dospélych na mistni
urovni. Je zodpovédny za zkvalitiovani ucebniho prostiedi, podnécuje rozvoj profesni
kompetence ucitelll, Siteni ICT ve vzdélavani a narodni programy vzdélavani teditelti

skol.

Narodni Skolni inspektorat (Skolinspektionen) odpovidda za kontrolu kvality

zakladnich a stfednich $kol, matefskych Skol a péci o déti Skolniho véku.
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Narodni twrFad pro vzdélavani osob se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a specialni Skoly (Specialpedagogiska skolmyndigheten) zajistuje, aby postizené déti,

mladi lidé a dosp¢li ziskavali vzdélani zalozené na rovnosti, dostupnosti a soudrznosti.

Svédské narodni referenéni centrum pro profesni pripravu (Nationellt
referenscentrum for yrkesutbildning) nabizi mladym lidem potfebné informace
0 vzdelavani a ud€lovanych kvalifikacich. Jeho tikolem je 1 podporovat vyuzivani tzv.
europasu, umoziujiciho vzdélavaci a profesni mobilitu po celé Evropské unii. Spolu
S ostatnimi referen¢nimi centry v zahrani¢i srovnavaji systémy profesni pfipravy

jednotlivych zemi.

3.2 INSTITUCE ZAJISTUJICI VZDELAVANI DOSPELYCH #

Asociace pro vzdélavani dospélych (Folkuniversitetet) funguje pfi péti nejvétSich
univerzitach, a to ve méstech Stockholm, Uppsala, Goteborg, Lunda a Umea. Sousttedi
se hlavné na mezindrodné orientované aktivity, jakymi jsou jazykové kurzy, mezi které

patii kurzy v zahranic¢i, on-line kurzy a bezplatné kurzy §védstiny.

Komunalni vzdélavani dospélych (KOMVUX) je instituce, kde studuji dospéli
Vv ramci obce stejné predméty, jaké se bézné uci na zdkladnich a stfednich Skolach.
Pokud dospély student ukonéi stfedni vzdélani na Komvuxu, mlze se ptihlasit na
univerzitu nebo jinou vyssi skolu. Vyuka je zdarma, studenti si hradi pouze knihy

a pottebné pomticky.

?! Narodni agentura pro vzdélavani: http://www.skolverket.se
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Odborné vzdélavaci programy HVE (Swedish National Agency for Higher
Vocational Education). Mladi lidé do 20 let v€ku, kteti pfichazeji nové do zemé
a nemaji dokoncené zakladné-stiedni vzdelani v zemi ptivodu, musi nejprve dostudovat
naptiklad na gymnéziich. Odborné vzdéldvaci programy HVE jsou alternativou
k delsim studijnim programiim na univerzitach nebo vyssich institucich. B€hem téchto
programu studenti navazuji kontakt s firmami a podniky, které je po skonceni studia
mohou zaméstnat. Délky programi se 1isi, ale vétSina trvaji jeden az tii roky. Plynule
navazuji na stfedni vzdélani a studenti si mohou zazéadat o finan¢ni podporu od Swedish
Board of Study Support (CSN funguje jiz od roku 1919), a to bud’ formou grantu, nebo
pujcky. Nekteré z téchto vzdélavacich programi jsou totiz za poplatek. Po absolvovani
minimélné jednoletého studia obdrzi kazdy z absolventl certifikdt Higher Vocational
Education Diploma, po dvouletém studiu pak diplom Advanced Higher Vocational

Education Diploma.

Programy vys$iho vzdélavani a odborné kurzy

Program vysSiho vzdélani obsahuje nekolik kurzl, které po zdarném ukonceni vedou
k ziskani kvalifikace vys§iho vzdélani. Vybér pfedmétd je povinny, ale je mozné zvolit
si jeden nepovinny pfedmét. Studijni programy na univerzitach a dalSich vysSich
institucich nabizeji stejné kredity a kvalifikace. Kazdy z kraji m4 nejméné jednu

takovou instituci.

Lidova sti‘edni $kola (Folkbildning) nabizi pomalejsi studium nez Komvux. Trva jeden
az Ctyfi roky — dle dosazeného piedchoziho vzdélani — a je zamétena bud’ vSeobecné,
nebo odborng. Vyucuje se ve $védstiné. Ziskané védomosti by mély postacit pro
navazné studium na univerzité¢ nebo vySsi Skole. Nabizeji se 1 moznosti internatniho
bydleni a dalSich podpor od statu. Tento zpiisob popularniho vzdélavani se povazuje za
»specialni® skandindvskou formu, kterd je dilezitou soucasti Svédského edukacniho
systému. Vzdélavani s typickym, pfevazné mistnim charakterem piedstavuje jeho
nejstarSi formu a svym vznikem se datuje uz do poloviny 19. stoleti. V soucasnosti jsou
sttedni lidové Skoly pod spravou odbora, cirkvi nebo neziskovych organizaci

a poskytuji vSeobecné vzdelani vSem, ktefi neméli moznost ukoncit stiedoskolské
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vzdélani, nebo dospélym, jez maji zijem o dalsi vzdélavani. Svym obsahem jsou

zamétené vytvarné, hudebné, na publicistiku atd. Vyucovani je zdarma.

Studijni kruhy

Organizuji je asociace vzdélavani dospélych; ve spolupraci s tcastniky samy rozhoduji
0 obsahu, organizaci, vyukovych metodach — vétSina studijnich kruhti se kona vecer,
trva 20 hodin a ma 10 az 20 ucastnikii. Jejich cilem je rozvoj osobnosti studujicich,
podpora demokratickych hodnot a socidlnich dovednosti, nékdy mohou byt i vice

orientovany na odborné vzdélavani.

Distan¢ni a ve€erni vzdélavani

Vladda pfipravuje néavrh legislativy ke zlepSeni velmi kritizovaného distan¢niho
vzdélavani pro noveé pfichozi Zadatele o azyl. M¢l by se tim zjednodusit piistup ke
vzdélavani a ke konzultacim, navic v jejich rodném jazyce. Je to dulezity krok k tomu,
aby vSichni studenti méli zajisténu pomoc a nezlstali pozadu, coZ se déje pomérné Casto
vzhledem k narocnosti S§védského jazyka a z diivodu omezenych, jinych jazykovych

znalosti pfichozich.

Jazykové vzdélavani

Obce maji ze zédkona povinnost nabizet bezplatné kurzy SvédStiny pro pfisté¢hovalce
(Svenskundervisning for invandrare, SFI). Mé&ly by poskytnout zakladni jazykové
vybaveni ke kazdodenni potiebé v socialni i pracovni linii v mluvené i psané podobg,
ato podle individualnich potfeb. Kurzy jsou ureny vSem tém, ktefi ziskaji povoleni
K pobytu a dosahnou véku 16 let. Po ziskani zakladnich znalosti §védstiny se mohou
migranti zapsat do stfednich odbornych $kol v ramci obecniho vzdélavani dospélych

a kombinovat odborné vzdélavani s vyucovanim profesni Svédstiny.
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Tabulka 3: Skolsky systém ve Svédsku

Education for adults with
ntellectual impairment
|
! |
Swoedish tuition for
$ Immigrants

Municipal adult education

Zdroj: SKOLVERKET, Narodni agentura pro vzdélavani. Dostupné z: http://www.skoleverket.se

3.3 VZDELAVANI DOSPELYCH V SOUCASNOSTI

- Kazda z urovni §védského vzdeélavaciho systému pocita s tiCasti vyuky migrantd;

- formalni vzdélani vyjadiuje bézny edukacni systém;

- neformalni vzdélani je organizovano mimo tento jinak b&zny systém; muze byt
rozdéleno na mensi zaméstnanecké tréninky a neformalni vzdélavani v dobé
osobniho volna;

- zaméstnanecké tréninky jsou bud’ ¢aste¢né, nebo plné hrazeny zaméstnavateli

a provozovany v pribéhu placené pracovni doby.

Béhem poslednich 12 mésict se ucastnilo n¢jaké formy vzdélavani, kurzu nebo
kruhového studia (studijni kruhy s cilem rozvoje studujici osobnosti, podpora

demokratickych hodnot a socialnich zru¢nosti) pfiblizné¢ 3,5 miliont lidi ve véku 25 az

vvvvv
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Zhruba 13 % z nich se zucastnilo formalni vyuky a 67 % alespon jednoho typu
neformalniho vzd€lavani. Jednim z nejpopularnéjsich typt uceni byl tzv. stuff training
(jde vétSinou o neformalni formu vyuky, kterd je podle 59 % lidi, ktefi ji absolvovali,

mnohem oblibengjii nez klasické studium, jehoZ se zagastnilo jen 24 % piichozich).??

Tabulka 4: Jedinci, ktefi se z(¢astnili §védskych vzdélavacich kurzi pro dospélé ve véku 25 az 64 let

dle véku a pohlavi. Né&ktefi mohli participovat hned na nékolika programech:

Formalni Formalni  Neformalni Zaméstnanecky  Neformalni vzdélani v dobé

L trénink osobniho volna
nebo neformalni

VSichni

Pohlavi

Zeny 74 16 69 60 27
Muzi 69 11 65 58 21
Vék

25-34 79 28 67 57 28
35-49 77 13 73 67 24
50-64 62 4 61 52 21

Zdroj: Statisticky ufad. Dostupné z: http://www.scb.se/en

Z vyse uvedené statistiky Ize vyvodit, ze Zeny se Ucastnily vice kurzli nez muzi.
Vétsi skupinu také tvorili lidé ve véku do 49 let veéku nez jedinci po padesatce. Nejvice
se dodate¢n¢ vzde€lavali jiz pracujici lidé, na ¢emz se ovSem podili vysoka procenta
shrnujici tzv. zaméstnanecky trénink. Na druhou stranu pravé pracujici méli nejnizsi

ucast ve formalnim vzdélavani. Plnych 28 % lidi se nezGcastnilo ani formalniho, ani

*2 Statisticky urad: http://www.scb.se/en
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neformalniho dovzdé€lavani, byt cela ¢tvrtina z nich tvrdila, Ze by zdjem méla. Jako
hlavni divody tito lidé uvadéli nedostatek ¢asu, a to hlavné kvuli pracovnim a rodinnym
povinnostem. Jeden z deseti lidi se nezucastnil ani studia, ani nepracoval, nevzdélaval
se a neprochazel zaddnym tréninkem vedenym at uz formdalnim, ¢i neformalnim
zpusobem. V této skupin€ zeny pfevazovaly nad muzi. Pfesto se pravé ony nechaly ve

velkém poctu slyset, ze by tak rady Cinily.

Intenzivni vyuZivani po€itaci a internetu

Béhem minulych dekad se abnormalné navysilo ziskavéani informaci prostiednictvim
modernich technologii, coZ zasahlo nejen volnocasové aktivity lidi, ale i odborné ladéné
vzdélavani a tréninky. Nejriiznéjsi on-line testy a instruktazni videa pomahaji pochopit
ruzné ¢innosti, jak doklada i fakt, ze 86 % dospélé populace vyuziva pocitace pii praci
denng. Asi 40 % dospélych Svédi je ptitom schopno fesit pomoci internetu nejriizngjsi
problémy a také se ve svém oboru dovzdélavat. Naopak témet 1/4 Svédské populace ma

pocitacové znalosti velmi malé ¢i témet zadné a neumi s internetem cilené pracovat.

VySe zminéné informace vychdzeji z mezindrodnich vyzkumi AES (Adult
Education Survey), které prob&hly v roce 2012 a zamétovaly se na dodatecné vzdélani
dospélych béhem jediného roku. Pfi uvadéni procentudlnich podilt byly vzaty v potaz
i udaje vyzkumu PIAAC (Programme for International Assessment of Adult
Competencies). Ten se uskute¢nil v letech 2011/2012 a byl zaméfen na miru znalosti
dospélych pii ¢teni, matematickych vypoctech a feSeni problémi za pomoci moderni

vypocetni techniky.
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Graf 1: Uroven a po¢et migranti, kteti potfebuji nasledné vzd&lavani
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Zdroj: SOLAR, Sveriges Kommuner och Landsting. Dostupné z: http://skl.se

Svédsky vzdélavaci systém klade diiraz na to, aby vsichni ob&ané, tedy i migranti,
méli stejné prilezitosti ziskat vzdélani, které je bezplatné na vSech Urovnich. Vldda
a parlament stanovuji standardy — cile, smérnice pro ¢innost vzdélavaciho systému —, za

jejich dodrzovani pak odpovidaji mensi spravni jednotky — municipality (obce).
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3.4 FINANCOVANI VZDELAVANI®

Témet veskeré svédske vzdélavani dospélych je financovano z vetejnych zdroja,

kromé vzdélavani zaméstnancu:

- tok penéz je rozdilny v jednotlivych formach vzdélavani dospélych (zdroje od obci,
statu, zaméstnavatell);

- statni podpora ucastnikii dal§iho vzdélavani,

- silné podpora ze strany socialnich partnert;

- rozmanité typy financovani.

Obecné vzdélavani dospélych (KOVUX), SARVUX, §védstina pro pristéhovalce
(SFI)

- jsou financovany z obecniho rozpoctu, zdrojem prostfedkli rozpoctu obci jsou danové
piijmy obci a dotace od statu; statni financovani neznamena pro obce podfizeni se statu
v organizaci $kol, o vyuziti statnich granti urenych na vzdéldvani mohou obce

rozhodovat volné podle svych potieb.

Narodni centrum pro flexibilni u¢eni (CFL)

- jeho ¢innost je financovana statem.

2 VYCHOVA H., Vzdélavani dospélych ve vybranych zemich EU. Praha 2008, ISBN 978-80-7416-
017-2.
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Dopliikové vzdélavaci programy

- % vzdélavacich kurzi tohoto typu je hrazena z vladnich granti a studenti pak maji

narok na studentskou podporu a piijcky;

- zbytek doplikovych vzd€lavacich programl nedostava vladni granty, programy
podléhaji pouze dohledu statu; studenti zde musi platit registracni poplatky a Skolné

a nemaji narok na studijni podporu od statu.

Vzdélavaci asociace a Folk—High School
- financovany od statu, kraju, obci, vlastni ptijmy za poskytnuté vzdélavaci sluzby;

- statni podpora plyne pies Svédskou narodni radu vzdélavani dospélych.

Kbvalifikovana profesni vzdélavani

- jsou financované statem.

Vzdélavani v podnicich

- dohody mezi zaméstnavateli a odbory o podpofe vzdélavani zaméstnanci mimo

pracovni dobu;

- zaméstnavatelé hradi kurzovné a studijni materidly, zaméstnanci pfispivaji svym

volnym casem.

Podpora podnikovych investic do vzdélavani dospélych

- vefejné financovani a zajiSténi odbornych kurzti v ramci vefejného vzdélavaciho

systému pro dospélé;
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- bezplatné obecni vzdélavani s vyplacenim studijni podpory od statu;

- danové odpocty nédkladii na vzdélavani pro zameéstnavatele — vldda zfidila tzv.
specialni skupinu pro rozvoj dovednosti v pracovnim Zzivoté¢, ktera navrhla opatfeni ke

zlepseni vzdélavani zaméstnanc;

- snizeni poplatkli odvadénych zaméstnavateli v pifipadé, ze se dohodnou se zastupci

zaméstnancl na zlepSovani dovednosti zaméstnanct,

- SME by mély odvadét ptispévky do fondi, jejichZ prostiedky by byly pouZity na

vzdélavani zaméstnanct v obdobi recese;

- ob¢ané by méli mit moznost ukladat penize na zvlastni Ucty za ucelem financovani

svého dalSiho vzdélavani;
- danové zvyhodnéni vzdélavacich fond;
- spoluprace na vzdélavacich kurzech mezi zaméstnavateli a odbory;

- danové ulevy na mzdy docasnych zaméstnanct, ktefi nahradili na stanovenou dobu
vzdélavajici se zaméstnance, ¢imz by se zaméstnavatelim cCastecné kompenzovaly

naklady vzdélavani.

3.5 HISTORIE JAZYKOVEHO VZDELAVANI

Ucast dospélych na celozivotnim udeni se v jednotlivych zemich zna¢né lisi. Podle
poslednich udajii Evropské komise je na tom Svédsko v ramci EU nejlépe. Nasleduji ho
dalsi severské zem¢ a Velkd Britdnie. VétSina novych cClenskych zemi s vyjimkou
Slovinska a Estonska vSak za t€émito zemémi hluboce zaostava. Situace neni rizova ani

v jiznich statech Evropy.?*

Az do poloviny 70. let nemélo Svédsko Zadné oficidlni zakony, kterymi by

regulovalo proces adaptace nové pfichozich migrantd. V roce 1975 parlament

2 Euractiv: http://www.euractiv.com
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odsouhlasil integracni politiku postavenou na zakladech ,,stejnych prav, odpovédnosti
a povinnostech pro vSechny*. Od roku 1991 jsou cile pro integraci migranti zakotveny
Vv dohodach agentur na narodni, regionalni i mistni Grovni. Hlavnim cilem je zaméfit
usili spole¢nosti na zajisténi podminek pro migranty, aby se jak vzd€lanim, tak
I sobé&sta¢nosti zaradili do bézného Zivota béhem tzv. prizpusobovaciho obdobi. Toto
obdobi je definovano jako doba, po kterou jednotlivec dostava nejriznéjsi podpory

(kurzy svédstiny SFI vzdy), aby se zvysila jeho Sance k zatfazeni do spolecnosti.

Podle Zenevské umluvy je uprchlik migrant, ktery ma narok na povoleni k pobytu
ana néjz obec dostava od statu finan¢ni grant. Terminem jiny migrant se oznacuje

napfiklad jeho rodinny piisludnik, na kterého se uz granty nevztahuji.”®

Zakladni program §védského jazyka pro dosp€lé migranty je privilegovany program
vyuky druhého jazyka, ktery je podporovan piesvédcenim, ze kazdy ma narok a pravo
naucit se a zdokonalovat Svédstinu a soucasné dale rozvijet sviij vlastni matetsky jazyk,

dialekt ¢i nafeci jazykové mensiny.

Vlada zacala financovat vyuku §védstiny pro zacateCniky v roce 1965, kdy vznikly
pilotni kurzy SFI (Svenskundervisning for invadrare) a staly se zékladnim
predpokladem pro zacleiovani nove€ prichozich do spole¢nosti. Vyuka byla
organizovana formou kruhového tréninku, v ramci soukromych studijnich asociaci
s rozlicnym ideologickym 1 politickym zamétenim. Zpocatku se konal pouze jednou
nebo dvakrat tydné, neexistovalo formalni kurikulum ani poZadavek na odpovidajici
vzdélani ucitelli. V roce 1970 byly SFI kurzy povoleny také béhem pracovni doby ve
vetsing velkych spole¢nosti. Toto ustanoveni bylo spolecnou odpovédnosti statu,
zaméstnavatelll a obchodnich unii a pro migranty stanovilo pravo na 200 hodin vyuky
Svédského jazyka zdarma. Hodiny Svédstiny pro nezaméstnané migranty byly schvaleny
pozd€ji, v dobé prohlubujici se ekonomické recese a rostouci nezameéstnanosti.
Nasledn¢ vzrostla vyuka jako organizovand souc¢ast programil vycvikii pro pracovni trh

a postupné byla prevedena ze soukromé sféry do AMU Centres (Labour Market

% OSN: http://www.osn.cz/
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Training Centres). Az do konce 70. let vSak kurzy SFI nemély piesn€ dana pravidla ani
jasné pozadavky na ucitele. Vyclenénych 700 hodin vyuky bylo rozdéleno na zékladni
vyuku a doplitkovou vyuku. Obce mohly organizaci zékladni vyuky ponechat v radmci
vyuky pro vetfejné vzdélavani dospélych, ptipadné ji predat studijnim agenturdm a Folk
High Schools. Doplitkovou vyuku mohly provozovat pouze National Labour Board

nebo studijni asociace.

V 80. letech 20. stoleti charakterizovaly provedené studie tuto vyuku jako
neefektivni, neflexibilni a neuspokojujici. Reforma z roku 1991 ptedstavila souvislejsi,
staitem dotovany systém a pienechala ¢ast odpovédnosti na obcich. To souviselo i se
zménami v systému financovani vetejnych zakladnich $kol, ktery byl také preveden na
obce. Ty ovSem nemély SFI na prvnim misté priorit a decentralizace vefejného $kolstvi
vedlo k tomu, ze tlohu v kvalité vyuky hraly pfedev§im finance a konkurenéni nabidky.
Dva hlavni faktory pfisly na pietfes pii vydani dal§i osnovy v roce 2003. Prvnim byla
velka poptavka po individualizované metodé vyuky soustiedéné na studenta. Druhou
byla potfeba zabranit nadmérnému Ubytku studentd b&hem studia, jehoz pficinu
odbornici spatfovali v chybé&jicich nediferencovanych kratkodobych cilech SFI kurzi.
Proto byl nastaven tzv. 4kurzovy systém ve 3 rozdilnych odmétenych drahach, které
m¢ély odpovidat jednotlivedim s rozdilnym zazemim, potfebami a cili. Duraz se kladl na
rozvoj komunikace a pisemného projevu v kazdodennich situacich nejen ve spolecnosti,
ale téZ na pracovisti. Jiz v roce 2006 se prokazalo, Ze zména osnov byla UspéSna.
Jedinym problémem zistalo, Ze moZnost opustit kurz zakoncenim kratSiho programu,
a vyradit tak migranty z dosahu obecnich financi, ptedcilo dlouhodobé;si cile (i piesto,
ze migranti méli moznost se do kurzu vratit, nebylo jim to jiz nabizeno). Od roku 2007
SFI zacalo nabizet 15 hodin vyuky tydné s dlrazem nejen na vyuku kaZzdodenni
komunikace, ale odrazela se v nich pfedevsim potieba zatradit migranty na rychle se
meénici pracovni trh, tedy zlepsit jejich komunikacni dovednosti. Vzhledem k tomu, Ze
23 % studentti SFI mélo pred vstupem do kurzi mén¢ nez sedm zakoncenych skolnich
let, pfistoupilo se v roce 2007 k dalsi upraveé — k tzv. vyuce gramotnosti, provadéné bud’

ve §védsting, nebo piimo v jejich rodném jazyce.

Vzdélavaci politika patii k oblastem, kterym vénuji politici a odbornici ve Svédsku

velkou pozornost. V poslednich letech zemé prochéazi rozsahlou reformou vzdélavaciho
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systému, upravuje se predevsim koncept zakladniho a stfedniho Skolstvi. V roce 1991
prevedla vlada odpovédnost za Skoly na obce (municipality) na Grovni zékladniho,
sttedniho vzdélavani a nasledné i vzdelavani dospelych. Obce maji velkou volnost pii
organizovani vzdé¢lavaciho systému i v ramci dosahovani stanovenych narodnich cilt.

Ptid¢€luji skolam finan¢ni prostredky a odpovidaji za jejich odpovédné vyuziti.

Svédské skolstvi se nyni (i bez dopadii migraéni krize) potyka s nelehkym obdobim
jak s nedostatkem uciteld, tak nedostacujici kapacitou vzde€lavacich zatizeni. Mnohé
obce jsou podle zakona nuceny piijimat specialni pedagogy, zvlastni asistenty a dalsi
specializované sily, téch je vSak nedostatek a nejsou na né ani potiebné finan¢ni zdroje.
Vyplyva to i ze skutecnosti, ze pii vetsi koncentraci migrantti jednoho etnika jsou obce
povinny zajistit vyucovani v jejich matetském jazyce, coz je skoro nemozné pii splnéni
podminky adekvétniho vzdé€lani. DalSim zésadnim problémem je urcovani véku
zadateli o azyl, ktefi prisli do Svédska jako ,,nezletili“, tedy bez jakéhokoli doprovodu.
Skolskym zafizenim chybi srozumitelny univerzalni manual, jak s témito mladymi lidmi
pracovat. Neni proto divu, ze komuny zejména v okrajovych oblastech Svédska nejsou
na podobné zaky piipraveny. A to se pfitom ve Svédsku narodilo jiz 2 477 déti lidem
pochézejicich z migracni viny z roku 2015, o které bude rovnéz tfeba se nalezité

postarat.?

% Svenska Dagbladet
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4 DOPORUCENI K TVORBE VZDELAVACICH MODULU
PRO MIGRANTY V CESKE REPUBLICE

Migrace, vzdélavani a pfrilezitosti pro evropské vzdélavaci systémy byly
analyzovany v Zelené knize?’ piijaté Evropskou komisi 3. ¢ervence 2008. Pise se Vv ni,
ze odpovédnost za stanoveni politik v oblasti vzdélavani jednoznacné pripada ¢lenskym
statim. Pfesto se tato problematika stava ¢im dal tim vic spole¢nou véci Evropské unie

jako celku.

V Ceské republice je piistup k migrantim ovlivnén povéleénou historii, uzavienim
hranic a Zivotem v etnicky a kulturné homogenni spole¢nosti. A¢koli od opétovného
vstupu CR do Evropy ubéhlo jiz vice neZ &tvrtstoleti a &esti ob&ané maji moznost volné
cestovat ¢i zit v odliSnych statech a kulturdch, stidle pfetrvavd mentalita strachu

z jinakosti.?®

I ptes zdkonem stanoveny rovny piistup ke vzdélavani jsou studenti migrantského
puvodu v praxi ¢asto znevyhodnéni neptipravenosti mistniho vzdélavaciho systému na
zaclenovani migranti, zvlasté nemaji-li dostate¢né znalosti Cestiny potiebné pro denni
komunikaci. Na urovni zakladniho vzdélavani maji vSichni migranti pravo na
bezplatnou ptipravu, ktera zahrnuje i Cesky jazyk. Ta je ale v praxi — z divodu
nedostatku kurzii ¢eského jazyka pro dospélé — dosazitelna jen pro velmi omezeny
pocet zakl. Je zfejmé, Ze mnohé problémy spojované s pifistupem zakl a studentl
cizinclh k vyuce ceStiny jsou pfedev§sim problémy systémového razu. Jejich feSeni

spoc¢iva v proméné piistupu ke zptisobu vzdélavani obecné.

Dal§i piekazkou zallenéni migranti do vzdélavaciho systému je v Cechich
(podobné jako ve Svédsku) neznalost mentality nové vlasti, jakoz i nekompatibilita

vzdélavacich systémut zemi, odkud migranti ptichazeji.

* MSMT: https://www.msmt.cz/uploads/zalezitosti_EU/JN_zelena_kniha_ST11631_CS08.pdf

?® Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty v CR: http://www.konsorcium-nno.cz/
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Muslimsti imigranti v CR jsou diky svému malému poétu, ktery je jesté rozdélen dle
linii narodnostnich, nabozenskych a etnickych, dale diky své vzdélanosti (kvili které do
CR velka ¢ast z nich pfisla) a vili zapojit se do pracovniho trhu i spolenosti velmi
dobie integrovani. Nedochazi u nich ani k vyraznéj$im tendencim drzet se pohromadé,

a tak zatim nevznikaji muslimska ghetta ¢i Ctvrte.

Jednim ze §védskych moduld vyuzitelnych v Ceské republice je program pro uéitele
vedeny p¥imo V arabsting. Svédsko, které se potyka s abnormalnim nedostatkem uéitelt
(na vSech trovnich skolstvi), si vytipovava mezi nové piichozimi ty, ktefi maji néjaké
pedagogické znalosti ze zemi svého pivodu. Nové vytvofilo program na jejich
doskolovani, které je simultanné provadéno na arabsky jazyk. Az donedavna museli byt
ucitelé vzdélavani v kurzech trvajicich az 4,5 roku a teprve poté, co se naucili vyborné
Svédsky jazyk, si mohli zazadat o pozici ve Skolstvi. Novymi metodami se podstatné

urychluje proces jejich zaclenéni na pracovni trh.

Dalsi modul je zaloZen na spolupraci komun ze stockholmského okresu, v jehoz
ramci se migranti se zkusenostmi v uréitém konkrétnim oboru mohou ucastnit kurzu
SFX — Swedish for Professionals. Ty jsou ,,8ité* pfimo na miru kazdému jednotlivci
a zaméfuji se na vyuku profesniho jazyka. Nékteré nabizeji 1 moZnosti praxe, a to
V nasledujicich profesich: fidi¢i autobusti a kamionii, femeslnici, zdravotni sestry

a oSetrovatelky, pravnici, ekonomové, inzenyfi, ucitelé.

Dale byl zalozen tzv. Snabbspar — fast track proces. Jde o zpusob, jak nastolit
rychlejsi trasy vedouci bez oklik na pracovni trh pro nové pfichozi, ktefi opravdu chtéji
byt zaméstnani V co nejkratSim ¢ase. Zodpovédnou roli ma v tomto piipadé urad prace,
ktery spolupracuje s ministerstvy, zaméstnavateli a odborovymi svazy. Jeho tkolem je
identifikovat prekazky, které brani uchazecim ke vstupu na trh prace. Jde o paralelni
proces vzdelavani a Skoleni béhem pracovniho procesu, vyuku S$védstiny, jakoz
I posuzovani odbornych znalosti novych pfichozich. Vse se vzajemné dopliuje.
Ugastnit se ho mohou 1idé, jimz bylo udéleno povoleni k pobytu a kteii se §védstinu
zacali ucit jiz béhem pfijimact v azylovych centrech. Fast track pomaha predevsim

zaméstnavateliim z dfevaiského a nabytkarského pramyslu.
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Mezi inovativni pokusy, jak pomahat mladym migrantiim, patii i nedavno spusténa
webova stranka Youmo, provozovana sdruzenim Sweden‘s Youth Guidance Centres
(UMOs). Jeji jazykové verze zahrnuji Ctyii nejCastéjsi jazyky, kterymi hovoii mladi lidé
migrujici do Svédska, byt je preloZena i do angliGtiny a jednoduché §védstiny. Klade si
za cil poradit jim v oblastech rovnosti pohlavi, sexu, zdravi ¢i vzdélavani. Navic
obsahuje i tipy, jak navazovat prvotni komunikaci se Svédy. Vyuzit Facebook
k ilustraci reality integrace pro mladé ptichozi se pokousi také Kreativ Integration. Za
touto aktivitou stoji 1idé, ktefi jiz ve Svédsku Ziji, a mohou tak sdélovat své zkuSenosti
a prib¢hy jak pres socidlni média, tak prostiednictvim vzdé€lavacich kurzi, které sami

vedou.
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PRILOHA

SVEDSKO A JEHO SPECIFIKA

Svédsko je tieti nejvétsi zemi zapadni Evropy méfici od severu k jihu pies 1 500 km
a pokryvajici rozlohu 449 964 km? Je povazovano za idedlni stat postaveny na
principech socialnich jistot, ktery je také hospodarsky velice uspésny a nabizi vysokou
zivotni uroven. Soucasné patfi k zemim s nejdéle zijicim obyvatelstvem, muzi se ve
Svédsku dozivaji pramémého véku 80 let, zeny dokonce 84 let. Tyto skute¢nosti viak
znamenaji i to, Ze podobné jako i jinde ve svété, také ve Svédském kralovstvi neimérné
starne populace a zacinaji mu chybét pracovni sily, tedy lidé v produktivnim véku.
Celych 5,2 % populace nyni dosahuje véku 80 let, 20 % pak je v dichodovém véku 65
a vice let. Lidi na odpocinku stale piibyva, z poctu 1,5 milionu dichodcti v roce 2005 se
toto Cislo zvedlo na 2,2 milionu pouhych deset let pozdéji!29 Tyto demografické zmény
maji zésadni disledky i na odborné vzdélavani dospélych, a hlavné nové ptichozich —
Jiz v blizké budoucnosti bude na pracovni mista nastupovat méné lidi nez doposud, byt
musi zastat podobny objem prace. Pro zachovani konkurenceschopnosti Svédského
naroda v kontextu starnouci spole¢nosti je tudiZ uloha odborného vzdélavani dospélych
nadmiru dileZita. Generalni feditel pracovniho ufadu M. Sjoberg uvedl, Ze Svédsko by
ideélné potitebovalo kazdorocné 64 000 imigrantli v produktivnim v€ku, aby se naplnily
poptavky pracovniho trhu. Pfitom je uZz dnes vSem jasné, Ze nové pfichozi azylanti

z migraéni viny v roce 2015 tyto pozice nezaujmou.*®

Zahrani¢ni politika Svédska je ptikladem neutrality a hledanim nejvyhodnéjsiho
postoje. Takeé proto se ji dotkly jen minimaln€ posledni valecné konflikty 20. stoleti (na
tizemi Svédska se nebojovalo od roku 1814). Z obou svétovych valek navic profitovalo
ekonomicky diky intenzivni vyrob&é zbrani z vyhlasené ,severské” oceli, kdy je

prodavalo obéma znepfatelenym strandm. Na konci II. sv€tové véalky proto vykrocilo

% Ministerstvo zahrani¢nich véci Svédska: http://www.swedenabroad.se

% Utad prace Svédska: http://www.arbetsformedlingen.se

47



vstiic budoucnosti s plné rozvinutym primyslem a nepoSkozenou infrastrukturou,
zatimco jiné zem¢ (vCetn¢€ Danska ¢i Finska) byly téméf srovnany se zemi a zacinaly od
nuly.

Po¢inaje 1. lednem 1995 Svédsko formélnd vstoupilo do Evropské unie, ale
vyjednalo si celou fadu vyjimek. I nadale si zachovava dostate¢ny odstup od
bruselskych rozhodovani typicky pro konstitu¢ni monarchii s parlamentni demokracii.
UdrZzelo si nezdvislou ménu a nestalo se ani ¢lenem NATO, byt neddvno ratifikovalo
dohodu o spole¢nych vojenskych cvi¢enich se Severoatlantickou alianci. Branna
povinnost byla zruSena v roce 2010, ale parlament rozhodl v bfeznu 2017 o jeji
znovuobnoveni. Nejedna se o v§eobecnou povinnost v plném slova smyslu, pouze ¢ast
chlapct a divek bude vybrana pro specialni vycvik v délce 9 az 11 mésict. Vlada véfi,
ze néktefi z nich ziistanou ve sluzbach armady natrvalo a ozbrojenym silam se podafi

stavy naplnit novymi profesionalnimi vojéaky.

Svédska ekonomika je dlouhodob& nastavena tak, Ze export $védskych vyrobki
a produkti mnohondsobné pievazuje nad importem. Obyvatelé Skandinavie konzumuyji
predev§im doma vypéstované potraviny, piipadné rostlinné a zivocisné produkty ze
sousednich statd (do Svédska se importuji mineralni a rafinované oleje, syry, maso
z Danska, mléko z Finska, ryby — Cerstvé, zmrazené, suSené i uzené — z Norska).
Svédové si vybavuji byty jednoduse ladénym designovym nabytkem a témét dvé tretiny
z nich hrdé jezdi v autech $védské provincie. S touto zemi jsou nerozlucné spojeny
produkty ndbytkového giganta IKEA, fetézce odévl a parfumerii H&M a ORIFLAME,
technologickych prikopniki SONY ERICSSON ¢i ELECTROLUX, které uz zastinil
napodobovany digitdlni archiv streamované¢ muziky SPOTIFY. Strojirenskému
primyslu vévodi znaCky HUSQUARNA, VOLVO a
SCANIA, vojenskému prumyslu stihaci letouny JAS, zndmé u nas jako gripenygl.

Za témito Usp&Snymi jmény viak stoji sami obyvatelé Svédska.

Svédsko obyva asi 10 milionti lidi, hustota obyvatel viak ziistivad na pouhych 24

obyvatelich na km? na severu dokonce na tech lidech na 1 km?. Plnych 90 % populace

31 Agentura Czech Trade: http://www.czechtrade.cz
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obyva tfi nejveétsi mésta a jejich blizké okoli — ve Stockholmu Zije 1,8 milionu lidji,

v Goteborgu asi 800 000 lidi a Malmo ma ptiblizné 500 000 obyvatel.

Typicky venkov tvoii domy zasazené do samoty divokych lest, pokryvajicich
dodnes pies dvé tietiny zem&. Po mnoho staleti Zili obyvatelé¢ Svédska pojmenovani
podle germéanského kmene Svel (Svédsky svear, latinsky suiones) roztrousené
v rodinnych komunitach, az v pribéhu poslednich sta let se pfesunuli z venkova do
mést. Svédové hrdé vyznavaji &isté severské hodnoty, modroZluta vlajka jejich zemé se
ttepotd na kazdé druhé budové. Vétsina z nich mluvi dokonale anglicky (umistili se na
tietim misté narodt bezproblémoveé komunikujicich v AJ za Nizozemci a Dany), pfesto
preferuji vlastni fe& — kterou zakotvil jazykovy zékon (Spréklag) z Gervence 2009.%
V okrajovych oblastech Svédska se hovoifi i men§inovymi jazyky — finstinou, dialekty
samstiny, meénkieli (finStina z udoli Torne), romstinou a jidi§. Sama Svédstina ma
kotfeny v prastaré seversting (fornnordiska), kterd se pouzivala uz mezi lety 200 az 800

n. l., a jde o velice slozity jazyk.

Statistiky ukazuji, ze kazdy devaty obyvatel Svédska se narodil v zahraniéi.
V cervnu 2016 bylo secteno 1 699 992 cizincl dlouhodobé pobyvajicich v zemi, jejiz
populace v lednu 2017 piekrocila 10 milionti obyvatel. Nejpocetnéjsimi minoritnimi
skupinami Zijicimi dlouhodobé ve Svédském kralovstvi jsou z hlediska plivodu
prist¢hovalci z Finska, dale z Irdku, Srbska / Cerné hory, Polska, franu, Bosny
a Hercegoviny, Némecka, Danska, Norska a Indie. Ceskych ob&anii je v zemi piiblizng
7 200. Vetejny priazkum z ledna 2016 ukézal, Ze pravé integrace cizinci je pro 40 %

vvvvvv

druhém misté se umistilo s velkym odstupem Skolstvi a vzdélavani (18 %).

%2 Narodni agentura pro vzd&lavani http://www.skolverket.se
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PRILOHA GRAFY

Z nize uvedenych grafl vyplyva, ze z 162 877 migrantl v roce 2015 tvofili
nejpocetnéjsi skupinu obcané Syrie a Afghanistanu, plnych 36 000 piichozich bylo
nezaopatienych déti, jez pochazely z vyse uvedené druhé zemé&. Nejéastéjsim divodem
k migraci byla zadost o azyl s naslednym pozadavkem tzv. slouceni rodiny. V oblasti

nezaméstnanosti ze statistik vyplyvé, e zatimco u rodilych Svédi je pod hranici 5 %,

U migrantd se pohybuje mezi 22 a 23 %.

Graf 2: Pocet osob, které pozadaly o azyl v roce 2015 (viz str. 10)
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Zdroj: SOLAR, Sveriges Kommuner och Landsting. Dostupné z: http://skl.se
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Graf 3: Mezinarodni ochrana udélena za rok 2015 (viz str. 11)
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Zdroj: SOLAR, Sveriges Kommuner och Landsting. Dostupné z: http://skl.se

Graf 4: Pocet ucastnikl programu pro ptichozi poradaného uradem prace v dlouhodobém horizontu let

2013 az 2016 (viz str. 44)
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Zdroj: Arbetsformedlingen, Utad prace. Dostupné z: http//www.arbetsformedlingen.se
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Graf 5: Migrace do Svédska v roce 2015 podle narodnosti a ditvodu pro pobyt v zemi (viz str. 10)
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Zdroj: SOLAR, Sveriges Kommuner och Landsting. Dostupné z: http://skl.se

Graf 6: Nezaméstnanost za rok 2016 z pohledu narodnosti (viz str. 11)
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Zdroj: SOLAR, Sveriges Kommuner och Landsting. Dostupné z: http://skl.se
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Graf 7: Nejéast&jsi narodnosti déti bez doprovodu piijaté za rok 2015 (viz str. 10)
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Zdroj: SOLAR, Sveriges Kommuner och Landsting. Dostupné z: http://skl.se

Graf 8: Pfijimaci proces zadatelii o azyl (viz str. 10)
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Zdroj: SOLAR, Sveriges Kommuner och Landsting. Dostupné z: http://skl.se
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ZAVER

Vzdélavani dospélych ve Svédsku a vzd&lavani tamnich migranti by mélo byt
zdinym piikladem toho, jak se vyrovnat s touto nelenkou problematikou. Jenze Svédsko
nikdy v minulosti podobn¢ silnou migra¢ni vinu nezazilo, nema s ni tedy mnoho
zkuSenosti a teprve je postupné nabyva. Integraci nové piichozich navic komplikuji
nepiili§ pfiznivé klimatické podminky této severské zemé (podnebim tolik odlisné od
statd, kde se nové¢ prichozi narodili), slozity mistni jazyk i urcita socialni nedospélost

Svédské populace jako celku.

Autorka se domnivd, Ze mit otevienou naru¢ a nabidnout ptichozim maximum jistot
a hrazeni Zivotnich nakladd neni tim idealnim fe$enim. Do Svédska miii lidé s vidinou
lepsi budoucnosti, voli si ho pfedev§im pro vysokou zivotni Groven a §tédry socialni
systém. AvSak ani dlouhodobé budované finan¢ni rezervy tak bohatého stitu, jakym
Svédsko je, nejsou nevycerpatelné. Naskyta se logicka otazka, nakolik maji byt
distribuovany a v jakém objemu nové pifichozim a zda je spravedlivé vici rodilym
Svédim, Ze jejich budouci spoluob&ané dostanou finanéni a materialni statky, aniz by se
0 to casto cilené pficinili. Autorka se domniva, zZe je vhodné se z nastolené situace
pougit a vyhnout se omyliim a idealistickym vizim, které Svédsko posledni roky z dobré
vile ucinilo, ale az nyni se ukazuje, Ze ho mohou v dlouhodobé perspektivé
I nepiijemné poskodit. Pfes vSechny snahy a nejruznéjsi pokusy navic idealni feSeni pro

efektivni zaclenéni nove prichozich do §védské spolecnosti zatim stale neexistuje.

Pro¢ maji ptichozi z riznych migracnich vin podobné pocity odcizenosti pii
navazovani komunikace? Ptipousti si to §védska spolecnost jak béhem vyuky §védstiny,
tak 1 pri dalSich socialné¢ ladénych situacich? Jak se naptiklad banky, urady Cci
zdravotnické zafizeni chovaji k lidem, ktefi nesdileji stejné jistoty a citi se byt kvili
jazykovému handicapu frustrovani? Mozna je toto dlouhodobé, byt na prvni pohled
latentni si uvédomeéni rozdilii divodem, pro¢ se fada migranti ani po dlouhé dobé ve
Svédsku neciti byt doma. Nedokézali se dokonale naugit jazyk, tim padem se nikdy
uplné nezatadili mezi ostatni. Netkvi pravé v této frustraci a nespokojenosti ptichozich

podobné tragické Ciny, jako se udaly ve Stockholmu v patek 7. dubna 2017? Po
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nedavném teroristickém ttoku se ve Svédsku kone¢né rozpoutala oteviena vefejna

diskuse o migracni politice a jiz ted’ je jisté, Ze ji vlada bude od zakladu ménit.

55



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

Seznam pouzitych ¢eskych zdroji

FALTYN, J. Teoretickd vychodiska multikulturni andragogiky. Praha: FF UK, Katedra
andragogiky a personalniho fizeni FF UK & Clovék v tisni, spole¢nost pii CT, o.p.s,

2005.

JEZKOVA, V., D. DVORAK, D. GREGAR a H. DAUN. Skolni vzdélavani ve Svédsku.
Praha: Karolinum, 2011. ISBN 978-80-246-2021-3.

HOBZOVA, O., M. Jazykové vzdélavani pro dospélé pristéhovalce v CR a ve Svédsku
BENES, M., Andragogika. 2. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-4824-5.

PALAN, Z., Vzdélavani dospélych a Evropa, Hradec Kralové: Gaudeamus. ISBN 80-
7041-879-6.

PRUCHA, J., J. VETESKA. Andragogicky slovnik. 2. vyd. Praha: Grada, 2014. ISBN
978-80-247-4748-4.

VYCHOVA, H. Vzdélavani dospélych ve vybranych zemich EU. Praha: Vyzkumny
ustav prace a socialnich véci, v.v.i. ISBN 978-80-7416-017-2.

VETESKA, J. Kompetence ve vzdélavani dospélych. Praha: UJAK, 2010. ISBN 978-80-
86723-98-3.

VETESKA J., T. VACINOVA a kol, Aktudlni otizky vzdélavani dospélych.
Andragogika na prahu 21. stoleti. Praha: UJAK. ISBN 978-80-7452-012-9.

BARTAK, Jan. Aktudlni problémy vzdélavani a rozvoje zaméstnancii v organizacich..

Praha.UJAK. 2015. ISBN 978-80-7452-113-3.

56



Seznam pouzitych zahrani¢nich zdroji

LINDBERG 1., K. SANDWALL: Nobody's darling? Swedish for adult immigrants: A
critical perspective. 2007, Institutionen for svenska spraket, ISSN 0814-7094.

ZACHRISON M., Invisible voices, 2014. Malmo Studies in International Migration and
Ethnic Relations, ISBN 978-91-7104-591-1.

ADRAHAMSSON K., Adult Participation in Swedish Higher Education, 1986. Lund,
ISBN 91-22-00850-0.

ORRING J., The school system of general education in Sweden. The Swedish Institute.
ISBN 99-0596180-1.

Seznam pouzitych internetovych zdroji

SKOLVERKET, Néarodni agentura pro vzdélavani. Dostupné z:
http://www.skolverket.se

MIGARTIONSVERKET, Migrac¢ni tfad. Dostupné z: http://www.migrationsverket.se

ARBETSFORMEDLINGEN, Utad prace. Dostupné z:

http//www.arbetsformedlingen.se

CSN, Swedish financial aid for studies. Dostupné z: http://www.csn.se

SOLAR, - Sveriges Kommuner och Landsting. Dostupné z: http://skl.se

SCB, Statisticky ufad. Dostupné z: http://www.scb.se

REGERINGEN, Utad vlady. Dostupné z: http://regeringen.se

Narodni vzdélavaci fond. Dostupné z: http//www.nvf.cz/rozvoj-celozivotniho-uceni

Zelena kniha, Dostupné z:

https://www.msmt.cz/uploads/zalezitosti_ EU/JN_zelena_kniha_ST11631_ CS08.pdf

57


http://www.skolverket.se/
http://www.csn.se/
http://www.scb.se/
https://www.msmt.cz/uploads/zalezitosti_EU/JN_zelena_kniha_ST11631_CS08.pdf

Svenska Dagbladet, Dostupné z http://www.svd.se
Inkluzivni §kola. Dostupné z: http://www.inkluzivniskola.cz

Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty v CR, Dostupné z:

http://www.konsorcium-nno.cz/
OSN. Dostupné z http://osn.cz
Ministerstvo zahrani¢nich véci Svédska: http://www.swedenabroad.se

Sou¢asna Evropa, Fakulta mezinarodnich vztaht, VSE, Efektivnost integrace
muslimskych — minosrit vzemich EU, [online], CES 1/2016, Dostupné z:

https://www.vse.cz/se/16

58


http://www.inkluzivniskola.cz/
http://www.konsorcium-nno.cz/
http://www.swedenabroad.se/

SEZNAM ZKRATEK
SFI — §védstina pro pfistéhovalce

SOLAR — Svédsky svaz obci a komun

59



SEZNAM TABULEK A GRAFU

Seznam tabulek

Tabulka 1: Trojahelnik ueni migrantll ..............coovviiiiiiiiiiiiiiieieeeee. 18
Tabulka 2: Druhy nejzadanéjsi profesi v roce 2016............ooiiiiiiiiiiiiiiinn. .. 22
Tabulka 3: Skolsky systém ve SVEASKU .........couiiueeei e, 34
Tabulka 4: Jedinci, ktefi se zacastnili vzdélavacich kurzt pro dospélé ............... 35

Seznam grafi

Graf 1: Uroveii a poéet migranttl, kteii potiebuji nasledné vzdélavani............... 37
Graf 2: Pocet osob, které pozadaly o azyl v roce 2015...........ccovvviiiiiiiiinnnn.. 50
Graf 3: Mezinarodni ochrana udélena za rok 2015.............oooiiiiiiiiiinnn, 51

Graf 4: Pocet ucastnikti programu pro prichozi pofadaného Gfadem prace v

dlouhodobém horizontu let 2013 aZ 2016 ...ovneee e 51

Graf 5: Migrace do Svédska v roce 2015 podle narodnosti a déivodu pro pobyt v

ZEIMI .. 52
Graf 6: Nezaméstnanost za rok 2016 z pohledu narodnosti............................. 52
Graf 7: Nejcastéjsi narodnosti déti bez doprovodu pfijaté za rok 2015................ 53
Graf 8: Prijimaci proces ZadatelG 0 azyl...........coooiiriiiiiiiiii e, 53

60



BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Jméno autora: Magdaléna Timova

Obor: Vzdélavani dospélych

Forma studia: Kombinované

Nazev prace: Vzdélavani imigranti v kontextu vzdélavani dospélych ve Svédsku
Rok: 2017

Pocet stran textu bez priloh: 41

Celkovy pocet stran priloh: 8

Pocet tituli ¢eskych pouzitych zdroja: 10

Pocet tituli zahrani¢nich pouzitych zdroji: 4

Pocet internetovych zdroji: 15

Vedouci prace: PhDr. Iva Borska, CSc.



