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Uvod

Soucasny styl zivota, technologické moznosti vyroby a na vSech trovnich propojeny
sveét zpusobuji, ze odména za praci, resp. jeji vySe, zasadnim zplsobem ovlivituji Zivot
pracujicich a jejich rodin. Mzda jako odména za praci se stala jednim z ustfednich témat
mezilidskych vztahti a spole¢enskych procesii. Narodni ekonomiky jsou na mzdéach pfimo
zavislé, vyse mezd ovliviluje spoleCenské a ekonomické procesy na mezinarodni urovni.
Mzda se bytostné dotyka Clovéka v celém spektru moznych dopadii.

Autor této prace puvodné absolvoval technicky obor se zaméfenim na ekonomiku
aftizeni strojirenské vyroby a béhem své praxe byl opakované konfrontovan s riznymi
mzdovymi principy a zpisoby uréovani vyse mezd, které mély zajistit vice ¢i méné naplnéni
obecnych zasad spravedlnosti. Protoze vSak vzdy pokusy nalézt spravedlnost narazely na
urcité bariéry, uvital autor moznost posoudit otdzku mzdy z pohledu socialni nauky Cirkve.

Cirkev se vénuje ¢loveku jiz téméf dva tisice roki, a proto otazku existence ¢loveka
a smyslu jeho zivota vidi komplexné a univerzaln€. Ve smyslu existence a poslani Cirkve,
které ji Kristus svéfil, je aplikace jednotlivych principt socidlni nauky Cirkve na hodnoceni
vyznamu a vy$e mzdy vzdy skute¢né univerzalni a nepodléha vlivu jakéhokoliv socialniho ¢i
politického systému. Tato prace se tudiz nebude dotykat konkrétnich odbornych témat
a hloubégji se zabyvat konkrétnimi pravnimi a ekonomickymi aspekty urcitého systému, ale
bude hledat k existujicim problémtim cesty odpovidajici Bozimu planu s ¢lovékem a s celym
stvofenym svétem, ktery Bith ¢lovéku dal do spravy a k uZitku.

Préace je Clenéna do péti kapitol, ve kterych jsou nejprve vysvétleny zakladni pojmy
a popsany zakladni charakteristiky a funkce mzdy. Prostor je vénovan i zdkladnim pravnim
aspektim ochrany mzdy a nastinéni aplikace nastrojii pro dosaZeni spravedlivé odmény za
praci. Samostatnd kapitola je vénovana fenoménu spravedlnosti jako takové, stejné tak je
samostatnd kapitola vénovana otazce spravedlivosti mzdy. Zavérecna kapitola se pokousi
shrnout jednotlivé pohledy na mzdu v dnesnim globalizovaném svété a nastinit proménu
spravedlivé mzdy v Case.

Laskavého ctendfe si pak autor dovoluje pozddat o trpélivost a nutnou davku
nadhledu, nebot’ se poprvé odvazuje na jemu dosud neznamy terén a S pevnou virou a jasnou
vizi se mnohdy neumélymi slovy pokousi na nékolika malo stranach popsat nepopsatelnou

plnost, hloubku a dokonalost Boziho stvoieni v protikladu k vysledkiim lidského konani.



1. Prace a odména za ni

Préce provazi ¢lovéka od chvile spachani prvotniho hiichu,’ v po&atcich jisté jen pro
zachovani samotného zivota, tedy pro zajisténi zdkladnich individudlnich potteb, pfedevsim
pak stravy. Ve svétle Boziho zaméru je vSak nutné vidét, ze Buh jiz prvni lidi povéiil

2 nebot lidem sv&fil materialni dobra ne proto, aby zustal netknutym

obdélavanim zemé,
majetkem, ale proto, aby je zpracovavali a rozmnoZovali.? Teprve pozdé&ji pi zvySujicim se
poctu lidskych jedincti dochéazelo k fenoménu specializace préace, resp. pracovnich ¢innosti,
a to ziejmé na zaklad¢ fyzickych a psychickych dispozic jednotlivych lidi a podle konkrétnich
zivotnich podminek a dostupnosti primarnich zdroji v daném misté. Specializace lidskych
¢innosti pak nutné oteviela cestu K nové roviné€ vztahti mezi lidmi. Pfichdzi obchod ve formé
smény a jist¢ 1 naturdlni odmeny.

Dalsi zvySovani poctu lidskych jedinct spolu se zvysujici se specializaci prace, jejiz
vysledky jisté alesponi nékdy dovolily lidem vytvéfet si zdsoby nad nutnost danou stfidanim
ro¢nich obdobi, otevielo cestu kdoplnéni a pozdéji i nahradé sménného obchodu
a naturdlnich odmén sménou za urCité zbozi relativné konstantni hodnoty a znaéné
trvanlivosti, které tak poprvé plnilo tlohu platebniho prostiedku. Lidé zacali pouzivat jakési
prapfedky novodobych pencz. Ziskdni odmény za praci ve form¢ platebniho prostiedku
anikoliv naturdlii urCenych k pfimé spotiebé ¢i k pfimému pouZiti umoZnilo lidem
rozhodovat, jakym zpusobem platebni prostfedky uplatni, za co a v jakém mnozstvi je sméni.

Vykonavani prace a pobirani odmény za ni je jednim ze zékladnich pilift, na kterych
stavi lidské spoleCenstvi od svého pocatku dodnes. Realitou se stalo, Ze odména za praci je
Casto jedinym cilem, pro ktery €lovék praci pfijima a vykonava. ,,Odména se tak stava
hmotnym motivem jeho pracovniho vykonu, urcujicim do zna¢né miry jeho ekonomicke,
socialni a vysledné 1 spolecenské postaveni.“4

Prace je v souladu s Bozim zamérem také zakladni lidskou potiebou, jejimz naplnénim
&lovék ma realizovat svoje poslani. Clovék v praci a predevsim v jejich vysledcich méa nalézat
uspokojeni. Praci ma ¢loveék proto vykonavat s plnym nasazenim svych schopnosti tak, aby

jeho dilo bylo vzdy dobré.”

' Srov. Gn 3,19.

> Srov. Gn 2,15.

3 GUNTHOR, Anselm. Mordlna teolégia: III/b diel, druhd cast: Vtahy krestana k blifnemu. Trnava: Spolok
svitého Vojtecha - Vojtech, spol. s r.0., 2010, 526 s. ISBN 978-7162-817-0, str. 435.

* GALVAS, Milan, Zdenka GREGOROV A a Dana HRABCOVA. Zdiklady pracovniho priva. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenek, 2010, 303 s. ISBN 978-807-3802-431, str. 153.

®Srov. Gn 1,1 n.



1.1  Vymezeni zakladnich pojmii
Pro spravnou orientaci v problematice mzdy a realizace lidské prace je nezbytné
definovat zékladni pojmy. Zvlasté pak pro studium pracovniho prava je vhodné vymezit

odpovidajici pojmovy ramec.®

1.1.1 Definice lidské prace

Z pohledu klasické fyziky pod pojmem prace rozumime plsobeni urcité¢ sily na
muzeme jist¢ porovnat s uvedenym fyzikalnim pojetim: lidské prace je realizované volni usili
¢loveka, kterym aktivné zptisobuje pohyb ¢i zménu toho, na co a v ¢em svym usilim ptisobi.
Zjevné se pfitom nemusi jednat jen o ptisobeni fyzické sily na hmotu.

V pocatcich existence ¢loveka pojem prace tak, jak ho zname dnes, neexistoval. Praci
bylo vse, co Clovék musel ucinit, aby ptezil. V knize Genesis vSak jiz Lamech hovofti
0 odpoginuti od prace,” kniha Exodus o praci hovoii na vice mistech a hovoii dokonce
i 0 vytézku z prace®. Stary zékon o praci hovoii na mnoha mistech, aniz by tento pojem
konkrétné definoval. Pfesto Ize textu rozumét tak, ze prace vZdy znamenala ndmahu, pachténi
se a starost o dilo, které mély konkrétni napln a jasny cil.

Novy zékon také hovoii o lidské praci a potvrzuje ji. Sam Jezi§ pracoval jako tesai®
a casto ve svych piimérech o lidské praci hovofil, nebot’ lidskou praci znal a dobfe ji

1.1° Slovo prdce je v evangeliu sv. Lukase uZito i pro popis az nadbytecnd peclivé

rozume
obsluhy vzacného hosta.** I v Novém zakon& viak nenachazime exaktni definici lidské préce,
ptesto je biblické pojeti prace velmi blizké soucasné problematice pracovnich vztahti, nebot
jiz v pfiméru o préci na vinici JeZi§ nepiimo zmifuje existenci nezaméstnanosti.'?

V dnes$nim pojeti je lidskd prace upravena zdkonem. Soucasny ¢esky zakonik préce13
hovoii v §2 odst. 4) o tzv. zavislé praci takto: ,,Za zavislou praci, kterd je vykonavana ve
vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, se povazuje vyluéné osobni

vykon prace zaméstnance pro zaméstnavatele, podle pokynli zaméstnavatele, jeho jménem,

® Srov. TICHY, Ondiej. Princip spravedlivé odmény za prdci a vaitropodnikovy mzdovy systém. Brno, 2010.
Dostupné z: http://is.muni.cz/th/134738/pravf _m/. Diplomova prace. Masarykova univerzita Brno, Pravnicka
fakulta. Vedouci prace JUDr. Dana Hrabcova, Ph.D., str. 8 n.

" Srov. Gn 5,29.

8 Srov. Ex 21,19; 22,7; 22,10; 23,16; 36,1; 36,4; 39,32.

® Srov. Mk 6,3; Mt 13,55.

19 Srov. FITTE, Hernén. Teoldgia a spolocnost: Prvky socidlnej mordlnej teolégie. Bratislava: LUC,
vydavatel'ské druzstvo Bratislava, 2007, 240 s. Pramene. ISBN 978-80-7114-617-9, str. 147.

'I'Srov. Lk 10,40.

2 Srov. Mt 20,1 - 15.

13 74kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace.



za mzdu, plat nebo odménu za préci, v pracovni dob¢ nebo jinak stanovené nebo dohodnuté
dobé na pracovisti zaméstnavatele, poptipadé na jiném dohodnutém misté, na naklady
zamestnavatele a na jeho odpovédnost.*

Je zjevné, Ze 1 tato zdkonna definice prace nepostihuje vSechny mozné formy
a zpusoby lidské prace, jako napt. prace v domacnosti, ale jenom praci za mzdu, plat ¢i jinou
odménu. Takova prace bude podkladem pro dalsi uvahy o spravedlivé mzd¢ a ostatni lidska
prace, za kterou neni poskytovana piimo mzda, plat ¢i jind hmotna odmeéna, bude srovnavana
s ekvivalentni praci za odménu. Je nutné doplnit, Ze praci lze ziskat odménu 1 jinak, nez
jenom v zavislém postaveni zaméstnance. Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, umélci a dalsi
nezavisli pracujici jsou sami sobé zaméstnavatelem a napli jejich prace a jejich odména zavisi

na mnoha dalSich faktorech.

1.1.2 Vztahy souvisejici s praci

Historie pracovnich vztahl sahd jist¢ az do okamziku, ve kterém se poprvé dohodli
dva lidé na provedeni ur€ité prace urcitého rozsahu a urcité kvality za dohodnutou odménu.
Neni pfedmétem této prace detailné zkoumat vyvoj pracovnich vztahl v prifezu historie,
muzeme vSak konstatovat, ze vzdy byl pracovni vztah zalozen na dohodé¢ toho, kdo praci za
ur¢itou odménu nabizel, a toho, kdo nabizenou praci ptijal stim, Zze akceptoval nabizenou
odmeénu, praci vykonat za danych podminek mohl a praci také vykonal.

Na pracovni vztahy starozdkonni doby lze usuzovat piimo z textu Starého zakona.
Pracujici mé¢li ke svym zaméstnavatelim, pouzijeme-li soucasné vyrazivo, V zasadé dvoji
vztah — otrocky a svobodny. Otrok pracoval bez naroku na odménu, byl majetkem svého
pana, kdeZto svobodny cloveék pracoval na zékladé konkrétniho vztahu k zaméstnavateli za
odménu.**

Vztah svobodného €loveka k zaméstnavateli mél vice forem. Nej€astéjsi bylo pfijeti
prace na jeden den, takovym pracovnikiim se fikalo nadenik. Byt pfijat do sluzby, tedy stat se
sluZzebnikem ve smyslu pracovniho vztahu, znamenalo ziskat trvalejsi jistotu a zazemi.
Zaroven vsak vstup do sluzby predpokladal vyrazné dispozice ke sluzbé a mnoho dalSich
kvalit. Ziskat prostiedky na zivot bylo mozné vice zptsoby, existovali podnikatelé, bankéii,

\ s 1 ’ - Lo ox , - 1
prodavagi a lidé mnoha vice & méné Eestnych femesel a profesi.’®

% Srov. Job 7,2.
5 grov. 1 24,2.



Oznaceni délnik se objevuje pfedev§sim v Novém zakon¢ a zjevné oznacuje manualné
pracujiciho, ktery ma narok na odménu.’® V Novém zakong se piSe také o mnoha dalsich
profesich, jejichz vykon byl spojeny s pfijmem odmény, jako napi. sluha, ucitel a celnik.
Zvlastni zminku si svoji jedinecnosti zasluhuje profese tesafe.!’

V soucasné dob¢ jsou pracovni vztahy upraveny zdkonem. Zaméstnancem muize byt
jen fyzicka osoba vybavena tzv. pracovnépravni subjektivitou. Konkrétni podminky dosazeni
této subjektivity konkretizuje zakonik précels. Zamg¢stnavatelem je pak pravnicka ¢i fyzicka
osoba, kterd fyzickou osobu zam@stnava,™ piicemz ob¢ strany jsou v tzv. pracovnépravnim
vztahu, ktery Ize definovat jako ,,pravem upraveny vztah subjektd, ktery vznika v souvislosti
s jejich icasti v pracovnim procesu, pricemz v té€chto vztazich vystupuji jednotlivé subjekty

jako nositelé vzajemnych subjektivnich prav a subjektivnich povinnosti.°

1.1.3 Odména za praci, mzda a plat

Poskytnuta odména za praci je jakdkoliv hodnota, poskytnutd za vykonanou praci.
Odménu za praci poskytovanou v penézich ¢i jiné smeénitelné hodnoté ptitom historicky
ozna¢ujeme jako mzdu a jako plat. Vyraz mzda se v ekumenickém piekladu Bible vyskytuje
celkem v 8 versich, vyraz mzdé ve 4 versich a vyraz mzdu ve 43 versich.” Pfitom vyraz plat
se nevyskytuje ani v jednom versi. Zjevné je tady vyraz plat pouzivan teprve v novodobé
historii a v soucasnosti.

Vyraz mzda se vyskytuje jiz v nejstarSich textech Starého zakona, dokonce piijemce
mzdy za sluzbu je dotazovan na jeji V}’/éi.zz Skute¢né poskytnutda mzda je pak vyplacena
naturalni formou,? kterd i z pohledu sménitelnosti plnila svoji funkci. Mnohem pozdé€ji sam
Jezi§ ve svych podobenstvich uZivd pojmu mzda, aby vysvétlil principy fungovani Boziho
kralovstvi,?* aby vysvétlil otazku spravedlnosti, obéti a odmény za dobie vykonanou praici.25
Po staletich prakticky konstantné nastavenych parametri odménovani a plateb ve feudalnim

systému hospodateni pfichazi prudky technicky rozvoj spolu s rozsifovanim pramyslové

'® Srov. Mt 10,10; Lk 10,7.

7 Srov. Mk 6,3.

18 7akon &. 262/2006 Sb., § 6.

19 74kon &. 262/2006 Sb., § 7.

2 GALVAS, Milan. Pracovni prévo. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004, 671 s. ISBN
80-210-3558-7. str. 129.

2L BIBLE: pismo svaté Starého a Nového zdkona : (véemé deuterokanonickych knih) : cesky ekumenicky preklad.
10. vyd., (2. opr. vyd.). Praha: Ceska biblicka spoleénost, 2004, 1314 s. ISBN 80-858-1027-1.

%2 Srov. Gn 29,15.

% Srov. Gn 30,32.

** Srov. Mt 20,8 - 15.

% grov. Lk 10,7.



vyroby. Spolecenské a ekonomické vazby se radikdlné méni a otdzka odmény za praci
dostava zcela nové dimenze. Zvlasté socialni otazky jsou velmi tzce spjaté se mzdou a jeji
vysi. Ne z ¢isté ekonomického pohledu, ale z pohledu pracujicich, tedy pfijemcti odmény za
praci, se otazce mzdy vénuje v historii nepfehlédnutelny Karel Marx ve svém dile Kapital,
vydaného roku 1867 jako kritiku politické ekonomie.”® Pocatek socialni nauky Cirkve je
spojovan s encyklikou papeze Lva XIII. Rerum novarum z roku 1891 (RN), ve které je pojem
mzda chapan v kontextu doby a udalosti. Pravé pro tzv. proletaiskou otazku, ktera se dotykala
zivota pracujicich a jejich rodin ve vSech rovinach, vénovala socidlni nauka Cirkve mzd¢
takovou pozornost, protoze pravé mzda byla redlnym a vétSinou i jedinym zabezpecenim
pracujicich.?’

Dnes je mzda jednou ze zdkonnych forem odmény za praci a je definovéna jako
»penézité plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované
zam@stnavatelem zamé&stnanci za vykonanou préci, neni-li v zakon& stanoveno jinak*.?® Takto
definovana mzda nema zakonem dany konkrétni vycet subjektii, které mzdu poskytuji, nejde
tedy o plat nebo plnéni z dohod o vykondni pridce mimo pracovni pomér. Odména formou
mzdy nalezi zamé&stnanctim, ktefi vykonavaji praci pro rizné subjekty. Mzdou ale nejsou
rizné ndhrady, piispévky a pomoci. Mzda je vzdy vazana na provedeni prace. Zakonik prace
uréuje i podminky vyplaceni naturalni mzdy.?®

Pojem plat oznacuje odménu specifickému okruhu zaméstnancti. Jedna se predevSim
0 pracovniky v pracovnim poméru stitu nebo ve sluZzebnim poméru. Jejich vycet urcuje
Zakonik prace. Mimo to je plat vyplacen také na zaklad¢ zvlastnich predpist piislusnikim

ozbrojenych sil,*°

ustavnim ¢initelim, duchovnim cirkvi etc.
Pro oznaceni pozitkid za vykonanou praci na zakladé dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni Cinnosti uzivda Zakonik prace termin odména.®* Takovouto odménu

dostavaji tlumocnici, znalci, voleni ¢lenové zastupitelstev etc.

1.1.4 Pravni uprava pracovnich vztahi
Nejveétsi rozvoj pravni upravy pracovnich vztahti je spojen se vznikem kapitalismu,

vSak jiz mnohem dfive 1ze nalézt ipravu vykonu prace. V Mezopotamii upravovala druha Cast

% Srov. MARX, Karel. Kapitdl I Kritika politické ekonomie. Praha: Statni nakladatelstvi politické literatury,
1953, 902 s. ISBN neuvedeno., oddil Sesty ,,Mzda“.

2" Srov. Rerum novarum (RN), encyklika papeze Lva XIII. o délnické otdzce, 2. In: Socidlni encykliky: 1891-
1991. 1. vyd. Praha: Zvon, 1996, 505 s. ISBN 80-711-3154-7.

28 7Zakon €. 262/2006 Sb., §109, odst. 2).

2% 74kon &. 262/2006 Sb., §119.

%0 Stary zakon hovofi o platu vojaki jako o mzd& — srov. 2.Sam 10,6.

31 7akon &. 262/2006 Sb., §109, odst. 5).
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Chammurapiho zakoniku®* najiméni pracovnich sil. Rimské pravo pak obsahuje institut
locatio conductio operarum,® ktery upravoval namezdni prace, kdy tzv. locator pronajimal
svou praci tzv. conductorovi, a ten byl vazan vyplatit locatorovi mzdu. Locatio conductio
operarum se patrné vyvinula ze smluv o najmu otroki a tykala se jen hrubych manualnich
praci. Rimské pravo neobsahovalo viak Zadnou tpravu uZzivani najaté pracovni sily a sam
locator nemél zadné veiejné zairuky.34 Sluzebni smlouva nenasla v Rimé ziejmé vétsiho
uplatnéni pro moznost vyuziti prace otrok.

Ve stfedovéku byla uprava vykonu préace realizovana ptredevsim v tzv. hornim pravu,
Vv ¢elednich tadech a cechovnich ptedpisech. Pfelomovym okamzikem ve vyvoji pracovniho
prava bylo zhrouceni feudalismu, coz piineslo rozvoj pracovnich vztahti a nutnost jejich
regulace.®® Skute¢ny vznik pracovniho prava lze datovat do druhé poloviny devatenactého
stoleti, kdy doslo k rozmachu délnického hnuti a objevila se nutnost chranit zaméstnance pied
ptiliSnou smluvni volnosti, tedy pfed diktdtem zaméstnavateld. Stat musel vyuzit své pozice
a stanovil minimalni miru postaveni zaméstnance.

Pracovni pravo ma ¢ast individualni, kolektivni a oblast zaméstnanosti. Tyto
jednotlivé ¢asti pracovniho prava maji odlisné subjekty a ovliviiuji odlisné spolecenské
vztahy. V naSich podminkach je zakladnim pramenem individualniho pracovniho prava
vyjednavani a pro oblast zaméstnanosti je pramenem zékon o zaméstnanosti. Zakon nejvyssi
pravni sily, ktery upravuje elementdrni pracovni otazky vcetné prava na mzdu, je Listina
zékladnich prav a svobod jako soudast ustavniho pofadku Ceské republiky.

Podminky pro poskytovani mzdy jsou na mezinarodni Girovni upraveny Umluvou
Mezinarodni organizace prace ¢. 95, ktera byla schvalena v Zenevé v roce 1949.%" Narodni
zékony o praci a mzd¢ pak reflektuji nebo by mély reflektovat ustanoveni této Umluvy.38
Pfitom Mezinarodni organizace prace piijala jiz vroce 1919 Umluvu o pracovni dobé
v primyslu, kterou ratifikovalo vroce 1921 Nérodni shroméazdéni Ceskoslovenské
republiky.*

%2 Chammurapiho zakonik, také kodex krale Chammurapiho, je babylonsky zékonik, vydany snad 1686 pf. n. 1.
%3 Locatio conductio operarum cesky znamena sluzebni, pracovni & ndmezdni smlouva.

3 KINCL, Jaromir, Valentin URFUS a Michal SKREJPEK. Rimské pravo. 2., dopl. a pieprac. vyd., V nakl.
Beck 1. vyd. Praha: C.H. Beck, 1995, 386 s. Pravnické u¢ebnice (C.H. Beck). ISBN 34-064-0082-5. str. 254-255.
% BELINA, Miroslav. Pracovni prdvo. 3. dopl. a preprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2007, 539 s.

Pravnické ucebnice (C.H. Beck). ISBN 978-807-1796-725., str. 19.

% Ustavni zakon CR ¢&. 2/1993 Sb. Listina zakladnich prav a svobod v Hlavé 4. &lanku 26 stanovuje, Ze kazdy
ma pravo na svobodnou volbu povolani a pfipravu k nému, jakoZz i pravo podnikat a provozovat jinou
hospodarskou ¢innost a ze kazdy ma pravo ziskavat prostiedky pro své zivotni potieby praci. V ¢lanku 28 pak
stanovuje, Ze zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky.

% Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 95 o ochrané mzdy, Zeneva 1949.

%8 Srov. Zakon ¢&. 262/2006 Sb. s platnosti pro Ceskou republiku.

% Umluva Mezinarodni organizace prace &. 1 o pracovni dob& v primyslu, Paiiz 1919.
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2. Mzda

Odména za praci historicky vzdy tvofila podstatnou ¢ast tzv. narodniho diichodu, tedy
souctu diichodovych polozek, jakymi jsou mzdy a platy, renty, Groky a pfijmy samostatné
podnikajicich 0sob.*® Jiste je ponckud zjednodusujici aplikovat soucasnou ekonomickou
terminologii na procesy, které se odehravaly v davné historii lidského spoleCenstvi, ale pro
uchopeni pojmu mzda, resp. odména za préaci, je nutné chdpat vyznam mzdy na
makroekonomické i mikroekonomické trovni a také jeji funkce a formy. Teprve potom je

mozné hodnotit odménu za praci i z hlediska jeji spravedlivosti.

2.1  Funkce mzdy

Ekonomické a pravni teorie rozliSuji a popisuji vice funkci mzdy, které mzda plni
v ekonomickém procesu vV podminkach pracovniho prava. Pojem funkce ve vztahu ke mzdé je
nutné chépat jako ucel ¢i ukol, funkce mzdy potom urcuje, za jakym ucelem a z jakého
diivodu je mzda vyplacena.*" Z celkového pohledu pracovniho prava obecnymi funkcemi
mzdy jsou funkce ochranné, organizaéni a vychovné. Z pohledu potieby hodnoceni
spravedlivosti mzdy jsou dulezité zvlastni funkce mzdy — funkce alimenta¢ni, regulacni,
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kompenzacni ¢i stimulacni.

2.1.1 Alimentacni funkce mzdy

Historicky zakladni funkce mzdy je funkce alimentacni, tedy vyzivujici, zajiStujici
stravu, zabezpecujici. Pfijeti mzdy predpokladd vykonani urcité prace za dohodnutych
podminek. Ten, kdo mzdu pfijal, vstoupil do pracovnépravniho vztahu s cilem opatfit si
prostiedky na zajiSténi vlastnich Zivotnich potieb a ptipadné i potieb svych blizkych.

V soucasnosti na§ pravni fad obsahuje jisté zaruky a ochranné prvky chranici mzdu
jako takovou. Stejné tak mzdu chrani mezinarodni umluvy a mezinarodni normy. Jednou ze
zakladnich ochran je pfedpis urcité minimalni vySe mzdy. Ochrana mzdy jako odmény za
zéavislou praci je nezbytna zvlasté¢ v trznim ekonomickém prostiedi predevSim proto, aby

odména za provedenou praci vibec mohla plnit svoji alimenta¢ni funkci. Volny a zcela

40 MUSIL, Petr. Ekonomie. Plzet: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales§ Cengk, 2008, 412 s.

ISBN 978-807-3801-267. str. 251.

* Srov. TICHY, Ondiej. Princip spravedlivé odmény za prdci a vnitropodnikovy mzdovy systém. Bmo, 2010.
Dostupné z: http://is.muni.cz/th/134738/pravf m/. Diplomova prace. Masarykova univerzita Brno, Pravnicka
fakulta. Vedouci prace JUDr. Dana Hrabcova, Ph.D., str. 13 n.

*2 GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004, 671 s.
ISBN 80-210-3558-7. str. 370 — 374.
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urcitou praci, kdyby nabidka prace znacné¢ prevySovala poptavku po ni a lidé by neméli jinou
moznost svilj pracovni potencial uplatnit.43

Alimenta¢ni funkce mzdy ma mimo rozmér ekonomicky zcela zjevné také rozmér
moralni a socialni. Princip odmény za zavislou praci je proto nutné chapat v kontextu vSech

aspektt lidského zivota a nikoliv jenom jako trzni funkci.

2.1.2 Kompenzacni funkce mzdy

Vykonéavani prace za ucelem ziskdni mzdy nutné vyzaduje investici dusevnich
a fyzickych sil ¢lovéka vcetné potfebného ¢asu. Mzda tedy plni i funkci urcité kompenzace
nejenom za investovany ¢as a vynaloZenou ndmahu, ale také za urcité duSevni vypéti a za
mozny vliv zplsobu prace a podminek, za kterych byla prace provadéna, na zdravi ¢loveka.

Zjednodusenym pohledem nemusi byt praci do jisté miry ztraceny ¢as kompenzovan
mzdou, je-li mzda odménou za praci. Ne vzdy vSak misto vykonavani prace je od bydliste
vzdéleno jen minimalng. Ve vétsin€ piipadi je Cas potiebny pro vykonani prace souctem
vSech Cast, které jsou nutné pro dopravu na misto vykondvani prace a zpét, na pfipravu na
praci, na restituci stavu po vykonani prace a na piipadné¢ dal$i nutné procesy spojené
s vykonavanim konkrétni prace. Cas sumarné vénovany praci neni ¢lovéku k dispozici pro
jiné Cinnosti a v mnoha pifipadech lze ¢ast mzdy opravnéné povaZovat za kompenzaci
vynaloZeného ¢asu.

Kompenzace dusevniho a fyzického vypéti pfimétenou mzdou je také u mnoha druhti
prace namisté, zvlast¢ kdyz se jedna o prace s vysokou mirou odpovédnosti a o prace

neobvykle namahavé, nebezpecné a zdravi ohrozZujici.

2.1.3 Regulacni funkce mzdy

Regulacni funkce mzdy je na rozdil od dalSich funkci jedine¢na tim, Ze plisobi mimo
pracovnépravni vztahy, tedy mimo vztahy zaméstnavatell a zaméstnancd, pracovnépravni
vztahy pfitom piimo ovliviiyje.

Zpohledu volného trhu mzda reprezentuje trzni hodnotu profesné¢ a druhové
specifikované prace v trznim prostiedi, ve kterém je nabizena, poptavana a vykonavana. Prave

vyse mzdy reguluje trh prace v dané dobé€ a v daném prostiedi.

* Srov. PRIKRYL, Lukas. Anylyza Fizeni lidskych zdrojii ve vybrané organizaci. Brno, 2008. Dostupné z:
http://is.muni.cz/th/61186/pravf m/DP_Prikryl.pdf. Diplomové prace. Masarykova univerzita Brno, Pravnicka
fakulta. Vedouci prace Bc. Ing. Mojmir Sobolovic., str. 6 n.



Prvni burZoazni ekonomické teorie, tzv. merkantilismus,* ktera vznikla na prelomu
16. a 17. stoleti v zapadni Evrop¢, hovofila mimo jiné o tom, ze mzda mé délnikovi
zabezpecit zivotni minimum a jeji rast by mohl vést ke snizeni pracovniho vykonu. Takzvani
fyziokraté45 ucili, ze veskera hodnota vychéazi z obd€lavani a vyuzivani pidy a o mzdé byli
presvédceni, ze musi byt vyssi, nez je urcité zivotni minimum a umozni tak pracujicim lidem
investovat & akumulovat &ast mzdy. Klasickd ekonomie’® mzdu povaZovala prakticky vzdy
za cenu pracovni sily, jejimz zédkladem je hodnota pracovni sily, kterou vytvaii ndklady prace
nutné pro reprodukci pracovni sily.

Zjednodusit mzdu na zbozi podléhajici Cist¢ jenom trznim zdkonlim je zjevné
nehumanni, ale také z pohledu regulacni funkce mzdy zcela nevhodné. Celkovy objem
vyplacenych mezd piimo ovliviiuje ceny na trhu a chod narodnich ekonomik. Struktura mezd
a vySe piijmul v jednotlivych oborech lidské ¢innosti znacnou mérou urcuji socidlni klima celé
spole¢nosti. Mzda funguje jako silny regulativ zaméstnanosti a pracovniho trhu. Regulacni
funkce mzdy se ale také velmi dirazné uplatiiuje v makroekonomické roviné na narodnich

i mezinarodnich Grovnich.

2.1.4 Motivacni funkce mzdy

Mrwe .

Lidska motivace*’ ma co do¢inéni s pii¢inami chovani lidi, aktivizuje Glovéka a jeho
faktorti, které podnécuji, zamé&fuji a reguluji chovani lidi.*®

Prioritnim motivem vstoupit do pracovnépravniho vztahu, tedy pfijmout praci, je
ziskani mzdy za préaci na pokryti Zivotnich potfeb jak samotného pracovnika, tak 1 jeho
rodiny. V celém spektru pracovnich pozic, které jsou v dané dobé a v daném misté aktivni,
zamé&stnavatelé vyplaci €i nabizi konkrétni mzdu za konkrétnich podminek. Mzda je tak
vyraznym motivacnim a stimulaénim faktorem nejen k dosaZeni co nejlepSich pracovnich
vykont, ale 1 k ristu vzdélani ve spole¢nosti a k jeho lepsi kvalité. Vyse mzdy je ve kvalitnim

mzdovém systému diferencovana podle mnoha kritérii, ze kterych nejvétsi vdhu ma

* Slovo ,,merkantilismus“ méa ptivod v lating — mercator = obchodnik, Mercurius = f#imsky bith obchodu.

*® Fyziokraté tvorili v 18. stoleti skupinu ekonoma, ktefi véfili, ze bohatstvi narodii vychazi vyluéng ze
zeméedélstvi. Fyziokratismus byl prvni dobfe propracovanou ekonomickou teorii, ktera bezprostiedné
predchazela klasické ekonomii.

% 7a zakladatele klasické ekonomie je povazovan Adam Smith (*05.06.1723, +17.07.1790), skotsky ekonom
a filosof. Jeho zéakladni dilo zkracené zvané Bohatstvi narodl (An Inquiry into the Nature and Causes

of the Wealth of Nations, 1776) se stalo zakladem prace dalSich ekonomu a ovlivnilo i Karla Marxe.

" Vyznamové slovo motivace vychazi z latinského movere - hybati se, pohybovati.

*® Srov. HOLECEK, Véclav, Jana MINHOV A a Pavel PRUNNER. Psychologie pro pravniky. 2. rozs. vyd.
Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2007, 351 s. Pravnické uéebnice (Ale§ Cengk).

ISBN 978-807-3800-659.
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odbornost, kvalifikace a praxe pracovnika spolu s jeho vykonnosti, kvalitou a mnozstvim
vykonané prace. Mzda a jeji diferencovana vyse je jednim z velmi ucinnych nastrojii fizeni
pracovniho procesu. Dostatecné a smysluplné vyuzivani motiva¢ni funkce mzdy vede ke
zkvalitnéni pracovniho kolektivu a ke zvySovani kvality a efektivity prace. Naopak
nedostate¢né vyuzivani motivacni funkce vede K personalnim problémiim a ma negativni
dopad do samotného pracovniho procesu.

Vzijemny vztah zaméstnance a zaméstnavatele vzdy byl a stale je vyraznou mérou
determinovan pravé mzdou, pficemz Cist¢ ekonomické veédy nejsou jediné obory, které
0 mzd¢ a pracovnich vztazich pojednavaji. Personalistika a fizeni lidskych zdroja jsou obory,
které i ptes ponc¢kud odcizeny nazev pojednavaji o vztazich na pracovisti a predmétem jejich
zkoumani je clovek, jeho vzdélavani a profesni piiprava a jeho pracovni Vztathy.49 Ptedni
soucasny Cesky odbornik na problematiku lidskych zdrojii Josef Koubek dava velky diraz
pravé na fazi vzdélavani: ,,Vzdélani zajistuje, aby pracovnici podniku méli znalosti
a dovednosti potfebné k uspokojivému vykonavani prace nejen v soucasnosti, ale
i v budoucnosti, aktualizuje jejich technické a technologické znalosti v souladu s technickym
rozvojem a zvysuje jejich spokojenost a vazbu na podnik, s ocekavanim spravedlivého

ohodnoceni*.>°

2.2  Ochrana mzdy

Mzda jako odména za vykonanou préci je Sohledem na jeji primarni alimentacni
funkci nesmirn¢ dulezity prvek jak z hlediska individualniho (mikroekonomického), tak
I Z hlediska makroekonomického. Pro svoji dilezitost mzda vyzadovala vzdy pfiznani silné
ochrany, a to jak ochrany jeji vySe za odvedenou praci konkrétni kvality a konkrétniho
rozsahu, tak ochrany vymahatelnosti jejiho vyplaceni v pfislusné vysi a v dohodnutém ¢i

zdkonném terminu.>’

V novodobé historii byly na ochranu mzdy pfijaty mezinarodni
, 2 LA ek . e y T
umluvy,5 Ceské pravo upravuje minimalni mzdu, zaru¢enou mzdu, minimalni rozsah

a minimalni vysi piiplatki a minimalni vySi odmén za pracovni pohotovost. Zakon také

* Srov. ZVONAROVA, Pavla. Podnikové vzdélavani a jeho iiloha v Fizeni lidskych zdrojii. Brno, 20009.
Dostupné z: http://is.muni.cz/th/208849/ff b/. Bakalarska diplomova prace. Masarykova univerzita Brno,
Filozoficka fakulta. Vedouci prace Mgr. Zuzana Simberova, str. 8 n.

%0 KOUBEK, Josef. Persondini price v malych a stiednich firmdch. 3., aktualiz. a roz3. vyd. Praha: Grada, 2007,
261 s. ISBN 978-802-4722-023. str. 126.

*L Srov. Tim 5,18.

%2 Jedna se predeviim o Mezinarodni pakt o hospodétskych, socialnich a kulturnich pravech (New York
19.12.1966), Evropska socialni charta (Turin 18.10.1961) a zejména Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 95
o0 ochrané mzdy (Zeneva 1949).
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chrani v€asné vyplaceni splatné mzdy, pfed neoprdvnénymi srazkami a chrani také mzdové
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naroky zamé&stnanct pfi insolvenci zaméstnavatele.

2.2.1 Minimalni mzda

Pravo na odménu za vykonanou praci ve vysi, kterd zajisti zaméstnanci a jeho rodiné
pfiméfenou zivotni urovenl, bylo v praxi aplikovdno jiz roku 1894 na Novém Zélandu
a postupné i v Evropé. Ceskoslovensko jiz v roce 1919 upravilo jako prvni minimalni odménu
za nckteré malo placené prace. V roce 1929 byla piijata mezinarodni umluva o metodach
stanoveni minimalnich mezd™ a vroce 1951 o metodach stanoveni minimélnich mezd
v zemédélstvi.*
za praci v pracovnépravnim vztahu, pficemz ,,mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt
niz§i nez minimélni mzda“.*® Minimalni mzdu pak stanovuje vldda zvladtnim natizenim
s platnosti od ur¢itého data.”” Vyse minimalni mzdy by méla po viech zékonnych srazkach
plateb dani a socialniho a zdravotniho pojisténi umoznit zaméstnanci pokryti jeho zakladnich
potfeb a potieb jeho rodiny. Protoze vSak nelze ploSné stanovenou minimalni mzdou
garantovat pokryti zékladnich potieb zaméstnance v konkrétnim piipadé, mize byt vyuzita
moznost poskytnuti socidlnich davek.

Problematika minimalni mzdy, resp. stanoveni jeji vySe, je velmi Sirokd a zvlaste
Vv kontextu socialni politiky statu je pfedmétem mnoha studii a avah.”® V této préci bude vyse

minimalni mzdy konfrontovana s otazkou spravedlivosti mzdy.

2.2.2 Zarucena mzda

-----

tedy zamé&stnanec a zaméstnavatel, dohodly, pficemz uzaviend dohoda musi reflektovat

obecnd 1 interni pravidla a normy. JiZ v knize Genesis je krasny ptiklad dojednavéani vyse

>3 Srov. BOUKAL, Pavel. Principy odméiiovani zavislé préce a funkce mzdy. Brno, 2009. Dostupné z:
http://is.muni.cz/th/135745/pravf m/Diplomova_prace Pavel BOUKAL.pdf. Diplomova prace. Masarykova
univerzita Brno, Pravnicka fakulta.

Vedouci prace JUDr. Dana Hrabcova, Ph.D., str. 19 n.

> Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 26 o zavedeni metod stanoveni minimalnich mezd, Zeneva 1928.
% Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 26 o metodach stanoveni minimélnich mezd v zemédélstvi,
Zeneva 1951.

% 7akon &. 262/2006 Sb., § 111, odst. 1.

57 Srov. zakon & 262/2006 Sb., § 111, odst. 2.

%8 Zakladni vhled do problematiky minimalni mzdy, jeji vy3e a jejiho vztahu k zam&stnanosti umozni internetovy
portal Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky www.mpsv.cz.

12


http://www.mpsv.cz/

a formy mzdy.> Povinnost jejiho vyplaceni vyplyvala z dohody obou stran a jeji vyplaceni
bylo chranéno uznavanym mravnim fadem.

Z pohledu historie se ne vzdy vyplatilo spoléhat se na mravni fad a novodoba historie
jasné ukazuje nutnost garantovat vyplaceni mzdy silou zakonného ptedpisu, a to i s ohledem
na ostatni platna pravidla, jakym je i stanoveni minimalni vy$e mzdy. Cesky pravni fad
ukladd zaméstnavatelim odstupniovat odménu za praci podle jeji slozitosti, odpoveédnosti
a namahavosti s pfihlédnutim k minimalni vysSi mzdy. ,,Mzda a plat se poskytuji podle
slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle

- . , , , o <60
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledka.*

2.2.3 Minimalni vySe zakonnych priplatki a odmén

Vyvojem legislativni regulace nadstavbovych ¢i dopliikovych slozek mzdy doslo
K upraveni naroku zaméstnancti na ptimétenou kompenzaci v piipadech, Ze splni piedepsané
podminky. Pro zaméstnance pobirajici mzdu je upraven piiplatek ¢i ndhradni volno za praci
pfes Cas, ve dnech pracovniho klidu, mzda za praci vnoci a ve ztizenych pracovnich
podminkach. Pro zaméstnance pobirajici plat pak zdkonna Uprava piedpoklada ptiplatky za
vedeni, za praci v noci nebo v dny pracovniho klidu a ve ztizenych pracovnich podminkach,
osobni a zvlastni ptiplatek, ptiplatek za délenou sménu a spolu s moznosti ¢erpani ndhradniho
volna i za praci ptes Cas.

Zvlastni pozornost si zaslouZi odména za setrvavani ve stavu pohotovosti k praci, tak
zvanou pracovni pohotovost. Tato odména je pouze pfimou kompenzaci za omezeni, ktera
zaméstnanec musi respektovat pii setrvavani v pohotovosti zahdjit v pfedepsaném cCase na
uréeném misté vykonavani prace. Cesky zakonik prace uréuje, Ze ,za dobu pracovni

< v vr % . % c v v o w7 ’ 1w 61
pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10% primérného vydélku®.

2.2.4 Ochrana splatné mzdy

Zaméstnanec odvedl bezvadné svoji praci v dohodnutém rozsahu a tim mu vznikne
pravo na vyplaceni dohodnuté mzdy. Tento narok musi byt po pravu nejvyssi silou chranén
tak, jak je popsano v knize Genesis.®? Vzdy se vyskytovaly snahy kratit &i nevyplatit jiz

smluvenou mzdu, na kterou zaméstnanci jiz narok vzniknul. Proto soucasna pravni Gprava

% Srov. Gn 30,25 n.

80 7akon &. 262/2006 Sb., § 109, odst. 4.
81 Zakon €. 262/2006 Sb., § 140.

%2 Srov. Gn 31,1 n.

13



pamatuje na ochranu mzdy pied neoprdvnénymi srazkami a jejim zadrzovanim c¢i
nevyplacenim svévoln¢ i pfi insolvenci zaméstnavatele.

Srazky ze mzdy mohou byt pouze zakonné a dohodnuté, vzdy o nich musi byt obéma
stranam dohody jasno jesté¢ pied zapoCetim vykonavani smluvené prace. Srazky omezuji
zam@stnance v nakladani sjeho majetkem, jejich srazenim® se vyse mzdy k vyplaceni
snizuje. Zakonné srazky ze mzdy jsou taxativng dany.®* Opravnéné srazky mohou vzniknout
i na zaklad¢ individualni ¢i kolektivni dohody. Mzdu zakon chrani pfed nezakonnymi ¢i

neopravnénymi srazkami.

2.3 Princip spravedlivé odmény v sekularnim pravu
Princip jako obecnéd zdkonitost spravedlivé odmény za vykonanou praci spociva
v piedpokladu, Ze za stejnou préci, resp. praci stejné hodnoty obdrzi kterykoliv zaméstnanec
na kterémkoliv misté v dany ¢as prakticky stejnou odménu. Listina zakladnich prav a svobod
konstatuje, ze ,,zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé
pracovni podrninky“.65 Mezinarodni pakt o hospodatskych, socidlnich a kulturnich pravech
pak uvadi:
»Staty, smluvni strany Paktu, uznéavaji pravo kazdého ¢lovéka na spravedlivé a uspokojivé
pracovni podminky, které zajist'uji zejména:
a) odménu, kterd poskytuje jako minimum vSem pracovnikiim:
(1) spravedlivou mzdu a stejnou odménu za praci stejné hodnoty bez jakéhokoli
rozliSovani, pficemz zvlasté Zenam jsou zaruCeny pracovni podminky ne horsi nez
jaké maji muzi, se stejnou odménou za stejnou praci;
(i1) sluSny Zivot pro né a jejich rodiny, v souladu s ustanovenimi tohoto Paktu;
b) bezpetné a zdravotné nezavadné pracovni podminky;
c) stejnou piileZitost pro vSechny dosdhnout v zaméstnani povySeni na odpovidajici vyssi
stupen, pficemz nebudou uplatiiovana jina kritéria, nez délka zaméstnani a schopnosti;
d) odpocinek, zotaveni a rozumné vymezeni pracovnich hodin a pravidelna placend dovolena,

jakoz i odména ve dnech vetejnych svatkd. <%

%% Srazka ze mzdy je ekonomicky termin, ktery znamend v pen&zich vyjadieno odecet urditych astek (srazek)

z celkové castky mzdy. Odtud pochazi termin ,,hruba mzda“ jako celkova ¢astka mzdy bez jakychkoliv srazek.
Termin ,,¢ista mzda“ potom znamena ¢astku, kterd je zaméstnanci po odecteni vSech srazek skute¢né vyplacena.
Nékteré srazky ekonomové nazyvaji ,,odvody*, zvlasteé ty, které jsou urceny na platbu zdravotniho pojisténi

a dichodového zabezpeceni.

84 Zakon &. 262/2006 Sb., § 147, odst. 1.

% Ustavni zakon &. 2/1993 Sb. Listina zakladnich prav a svobod v Hlavé 4. &lanku 28.

% Mezinarodni pakt o hospodatskych, socidlnich a kulturnich pravech, st ITI. C1. 7, New York 19.12.1966.
Tento Pakt byl ratifikovan 11.11.1975 Federalnim shroméazdénim Ceskoslovenské socialistické republiky,
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Konkrétnimi pozadavky a podminkami stanoveni spravedlivé odmény za vykonanou
praci se zabyva zakonik prace. Je ziejmé, ze sekularni pravo princip spravedlivé odmény za

vykonanou praci podfazuje principtim rovného zachéazeni a nepiipustnosti diskriminace.

2.3.1 Prace stejné hodnoty

Zakon stanovuje, ze ,,stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné
nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, kterd se kond ve stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich podminkach, pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti
a vysledcich prace“.®” Pro porovnani hodnoty prace je nutné aplikovat urditd srovnavaci
kritéria, kterd cesky zakonik prace definuje takto:

»Slozitost, odpovédnost a naméhavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych
znalosti a dovednosti potiebnych pro vykon této prace, podle slozitosti predmétu prace
a pracovni ¢innosti, podle organiza¢ni a fidici naro¢nosti, podle miry odpovédnosti za $kody,
zdravi a bezpec€nost, podle fyzické, smyslové a duSevni zatéze a plisobeni negativnich vlivl
plraice.“68

,Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimi vyplyvajicich
z rozvrzeni pracovni doby, naptiklad do smén, dni pracovniho klidu, na praci v noci nebo
praci piescas, podle Skodlivosti nebo obtiznosti dané plsobenim jinych negativnich vliva
pracovniho prostiedi a podle rizikovosti pracovniho prostfedi.“69

,Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci,
pracovnich schopnosti a pracovni zpusobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi
a kvality.«"

V porovnani s velmi komplikovanym ur¢ovanim hodnoty prace, za jejiZ vykonani jsou
pracovnici odmeénovani formou mzdy, je odménovani formou platu, jehoz vySe vzdy
odpovida zakonnému systému tarifti a dalSich slozek. Kazda prace provadéna zaméstnancem
za zcela konkrétnich podminek mé tak urcenou svoji hodnotu, a to z pohledu zakonodarce
objektivné.

Odmény za prace vykondvané na zdkladé dohod musi také ze zdkona spliiovat

podminku stejné odmeény za praci stejné hodnoty.71

Ceska republika, ktera vznikla 01.01.1993 jako jeden z nastupnickych statéi Ceské a Slovenské federativni
republiky sukcedovala ke dni vzniku do zavazkl vyplyvajicich z Paktu ozndmenim generalnimu tajemnikovi
OSN z 22.02.1993.

87 7akon &. 262/2006 Sb., § 110, odst. 2.

68 7akon ¢&. 262/2006 Sb., § 110, odst. 3.

69 Zakon &. 262/2006 Sb., § 110, odst. 4.

70 74kon &. 262/2006 Sb., § 110, odst. 5.

" Zakon €. 262/2006 Sb., § 110, odst. 1.
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2.3.2 Rovny pristup bez diskriminace

Obecna neptipustnost diskriminace je zakotvena v Listiné zdkladnich prav a svobod,
ktera konstatuje, ze ,,lidé jsou svobodni a rovni v diistojnosti 1 v préwech“,72 a dale uvadi, ze
»Zakladni prava a svobody se zaru€uji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry
a nabozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, ndrodniho nebo socialniho ptivodu, pfislusnosti
k narodnostni nebo etnické menging, majetku, rodu nebo jiného postaveni.”® Nep¥ipustnost
diskriminace z jakéhokoliv divodu je zakotvena v mnoha dalSich mezinarodnich amluvach.

Rovnost pfistupu v pracovnépravnich vztazich, tedy piedevSim pii stanovovani
pracovnich podminek a hodnoceni vykonané préace, je V naSem pravnim prostfedi chranéna
zdkonem. ,,Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odméfovani za praci a o poskytovani jinych
penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou ptipravu a o pfilezitost dosdhnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.“’* Aktualni znéni pak implementuje ustanoveni
prislusnych smérnic Evropského spolecenstvi: ,,V pracovnépravnich vztazich je zakdzana
jakakoliv diskriminace. Pojmy pifimd diskriminace, nepiima diskriminace, obtéZovani,
sexudlni obtéZzovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci

vr . 1o 1 , ;o r . ©1e .. v r 7 7
a pripady, kdy je rozdilné zachazeni pripustné, upravuje antidiskrimina&ni zakon.*"

2.4  Nastroje pro dosaZeni spravedlivé odmény za vykonanou praci

Zakladnim ptedpokladem pro vyplaceni spravedlivé mzdy za urcitou praci je
objektivni ohodnoceni vykonané prace v soustave spravedlivého mzdového systému. K tomu
vede vhodna volba formy mzdy a mzdova diferenciace. Pouziti konkrétni mzdové formy neni
ve vétsing pripadii predepsdno a zdvisi na druhu a formé prace. Pravé tato volnost mize
zajistit pravo na spravedlivou odménu za vykonanou préci. Jen ve vyjimecnych piipadech
zakon volbu formy mzdy upravuje. Zakonik prace mimo jiné urcuje, Ze ,,zaméstnavatel je
povinen nepouzivat takového zpusobu odmeénovani praci, pii kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpe¢i Ujmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pii zvySovani
pracovnich vysledkl k ohroZeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnanci®.”®

Pro sledovani pracovniho vykonu jednotlivych zaméstnancii a hodnoceni vykonané

prace tak, aby zaméstnanci mohla byt vypocitina mzda, je nutné s ohledem na konkrétni praci

"2 Ustavni zakon &. 2/1993 Sb. Listina zakladnich prav a svobod v Hlavé 1. &lanku 1.

73 Ustavni zakon &. 2/1993 Sb. Listina zakladnich prav a svobod v Hlavé 1. ¢lanku 3, odstavec 1.
7 7Z&kon &. 262/2006 Sb., § 16, odst. 1.

7> Zakon &. 262/2006 Sb., § 16, odst. 2.

7® 74kon &. 262/2006 Sb., § 103, odst. 1 pismeno k.
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a dalsi podminky zvolit odpovidajici formu mzdy — c¢asovou mzdu, ukolovou mzdu,
podilovou a provizni mzdu a mzdu smisenou.

Jak komplikovanym tkolem je stanoveni spravedlivé mzdy je mozné dokumentovat
pohledem samotnych pfijemci mzdy. Na naSem Uzemi provadél Sociologicky ustav
Akademie véd v roce 1990, tedy v roce silnych spole¢enskych zmén, prizkum, pti kterém
mimo jiné hodnotil subjektivni ndzor 1356 respondentli na pfimefenost vyse praimérné mzdy
V jejich povolani v porovnani s ostatnimi obory. Odpovédi na otdzku ,,myslite si, ze primérné
platy ve Vasem povolani jsou v porovnani s platy ostatnich povolani piiméfené? jsou

S . o 77
sumarizovany v nasledujicim grafu.

23,5% urcité ne 5,1% urdité ano

T~—_30,2% spiSe ano

41,2% spise ne/

Graf 1 — Subjektivni hodnoceni primérenosti vyse mzdy

2.4.1 Casova mzda

Casova mzda je zékladni a jisté nejrozsitengjsi formou mzdy, uplatiiovanou pro svoji
jednoduchost méfeni vSude tam, kde prace zaméstnance neni jinym zplisobem snadno
a objektivné méfitelna. Casova mzda se uziva pfi provadéni objemové neméfitelné prace,
Vv ndro¢nych provozech, kde rytmus ¢i chod prace udavé technologické zatfizeni Cci
technologicky postup, pfi specialnich pracich a vSude tam, kde aktivni pfitomnost na
pracovisti je objektivné dana.”® Néarok na mzdu je pak pfimo umérny dob¢ stravené praci ¢i na
pracovisti a jeho konkrétni vypocet zavisi na mzdovém tarifu a dalSich smluvenych ¢i

zakonnych podminkéch.

" Sociologicky tstavu Akademie véd CR: Cesky socidlnévédni archiv [online]. Praha, 1990 [cit. 2012-02-16].
Dostupné z: http://archiv.soc.cas.cz.

"8 Typickymi p¥iklady jsou pracovi§ts Gfednikii u piepazek, obsluhy vyrobnich linek, pracovisté dozoru

a dohledu, skoly, vychovné ustavy etc.
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Aplikace casové mzdy predpokladd odpovidajici pracovni moralku zaméstnance
a kontrolu ze strany zaméstnavatele. Samotna Casovd mzda sama o sobé¢ jist¢ postrada
motivacni funkci k odpovidajicimu pracovnimu nasazeni a ke kvalité provadéné prace.
V praxi se proto ¢asova mzda vzdy kombinuje ¢i dopliiuje dal§imi odménami, na které ma
zaméstnanec narok az splnénim konkrétnich podminek. Velmi dualezité je zohlednéni vykonu

zaméstnavatele jako celku tam, kde je to mozné.

2.4.2 Ukolova mzda

Aplikace ukolové mzdy predpokladd moznost objektivniho méfeni pracovniho
vykonu. V tvahu pfichdzi ptedevSim pracovisté, na kterych prevlada zajem na mnozstvi
vyrobenych produktli s tim, ze pracovnici mohou svym vykonem mnozstvi piimo ovlivnit, na
kterych je trvaly pfisun zpracovavaného materidlu a stalé podminky prace, existuji vykonové
normy a je provadéna presna evidence a kontrola.”® Vykonovéa norma, resp. norma spotieby
prace neni zdkonem urcena, jeji stanoveni je predmétem uvah a vypocti zameéstnavatele, ktery
co nejobjektivnéji a v souladu s podminkami a naroky prace s ohledem na fyzické a psychické
moznosti pracovnika stanovi ur€ity optimalni objem prace za ¢asové obdobi na méfitelnou
jednotku produkce. I u vykonové normy lze hovotit o spravedlivych kritériich jeji tvorby.

Sama ukolovd mzda mutze byt aplikovana v nékolika variantach. Narok na mzdu mize
byt rovnomérny nebo diferencovany, vzdy viak v zavislosti na vykonu. Ukolova mzda miize
byt také individudlni a kolektivni, kdy mzda je zavisla na kolektivnim vykonu. ZvIlastni formu
kolektivni mzdy ma tzv. akordni mzda, kdy vySe mzdy zavisi na rychlosti provedeni
konkrétni prace.

Samotna tkolova mzda postrada motivaéni funkci k odvadéni kvalitni prace a musi
byt proto doplnéna vhodnymi a G€innymi mechanismy kontroly a motivace. Stejné tak je
pracovniky pii praci v ukolu potfeba ochranit pfed pracovnimi Urazy a piepinanim sil, kdyby

V touze po vyssi mzdé prestali brat ohled na své zdravi nebo na zdravi spolupracovnikd.

2.4.3 Podilova a provizni mzda

Predev§im Vv obchod€ a ve sluzbach byva aplikovana podilova a ptipadné i provizni
mzda. Zameéstnanci tak mayji jisty podil na obratu a jsou motivovani na jeho zvySovani. Tato
forma mzdy muaze byt také individualni nebo kolektivni. Na prvni zamysleni jde o korektni

formu odménovani, z hlediska spravedlivosti mezd vsak tato forma skryva nemald uskali.

™ Srov. KOCOUREK, Jif{. Mzda, plat a jiné formy odméiiovéni za praci v CR. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2001,
615 s. ISBN 80-726-3039-3. str. 158.
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Zaméstnanci musi travit ¢as v praci, 1 kdyz zakaznika bude poskrovnu a obrat nebude velky.
Zprosttedkovatel musi vynalozit n€kdy znacné Usili pfi oslovovani potencidlnich zakaznikt
apresto zadny obchod neuskutecni. Musi byt proto u této formy mzdy zaruCena jista
minimalni odména a je nutné kritéria pro vypocet podilové ¢i provizni mzdy stanovit velmi
citlivé tak, aby byly pokryty vSechny mozné eventuality, které mohou pfi vykonu kazdého
jednotlivého povolani nastat. Podilovou a provizni mzdu je vétSinou nutné dopliiovat dalSimi
motivacnimi a ochrannymi prvky do té€ miry, Ze jiz hovoiime o tzv. smiSené mzdé sestavajici

Z vice forem odménovani.

2.4.4 Priplatky a zvlastni formy mzdy

Kromé¢ zdkonem danych ptiplatki za préci ptes Cas, ve dnech pracovniho klidu a za
ztizenych podminek mohou byt piiplatky ke mzdé¢ individualn€ nebo kolektivné dohodnuty
dalsi ptiplatky, které vSak vétSinou nejsou narokové a jsou vyplaceny na zaklad¢é splnéni
konkrétnich predpokladu.

K zékladni mzd¢é mulze byt vyplacena i tzv. doplikova mzda, jejimz Gcelem je zvysit
motivaci zamé&stnancii a méa v podstaté formu urcitého piiplatku. Takovy dopln€k mzdy vSak
nebyva narokovy. Mezi bézné aplikované dopliikky mzdy patii pfedevsim prémie, vykonostni
odmény, cilové odmény, odmény za mimoiadné tkoly, osobni ohodnoceni ¢i osobni piiplatky
vyplacené za urCity €as a ro¢ni podily na zisku nebo na jinych pozitivnich vysledcich

hospodateni zaméstnavatele.®

2.4.5 Naturalni mzda

V piipadé€ naturdlni mzdy se jednd o historickou formu odmény za vykonanou préci.
V soucasné dobé je tato forma odménovani relativné vzacna a ve specializovanych provozech
slouzi spise jako doplnék mzdy vyplacené v penézich. Poskytovani odmény v naturaliich
vzdy 74da dohodu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem v pfiméfeném rozsahu.
Mezinarodni organizace prace stanovuje urcité limity pro poskytovani naturdlni odmény,81
¢eské pravo pak tuto problematiku nalezit¢ upravuje.

»Naturdlni mzdu miize zamé&stnavatel poskytovat jen se souhlasem zaméstnance a za
podminek s nim dohodnutych, a to v rozsahu pfiméfeném jeho potfebam. Zaméstnavatel je

povinen zaméstnanci vyplatit v penézich mzdu nejméné ve vysi piisluSné sazby minimalni

8 GALVAS, Milan. Pracovni prévo. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2004, 671 s.
ISBN 80-210-3558-7. str. 409. 5
8 Srov. Umluvu Mezinarodni organizace prace &. 95 o ochrané mzdy, Zeneva 1949.
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mzdy nebo pfislusné sazby nejnizsi irovné zarucené mzdy. Jako naturdlni mzda mohou byt
poskytovany vyrobky, s vyjimkou lihovin, tabdkovych vyrobkli nebo jinych navykovych
latek, vykony, prace nebo sluzby. VysSe naturalni mzdy se vyjadiuje v penézni formée tak, aby
odpovidala cen¢, kterou zaméstnavatel Uctuje za srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo
sluzby ostatnim odbératelim, obvyklé cené€, nebo ¢astce, o kterou je uhrada zaméstnance za

vyrobky, vykony, prace nebo sluzby poskytnuté zaméstnavatelem nizsi nez obvykla cena.«®

2.4.6 Mzdovy systém

Jak jiz bylo feceno, zakladnim ptedpokladem stanoveni spravedlivé mzdy je
objektivni ohodnoceni vykonané prace ve spravedlivém mzdovém systému. Je velmi obtizné
dosdhnout potiebné diferenciace vySe mezd tak, aby mzdy co nejlépe plnily své funkce,
a pfitom zamezit jakékoliv diskriminaci. Je véci kazdého zamé&stnavatele, jak dobfe zvladne
vytvoftit systém mzdovych predpist tak, aby umoznil objektivné, jednoznacné a srozumitelné
hodnotit kazdou pracovni ¢innost, za jejiz vykonani je vyplacena mzda. Mzdovy systém musi
pak umoznit stanovit vySi mzdy za konkrétni praci na konkrétni pracovni pozici
diferencovangé tak, aby ani v drobnostech nemohlo dojit k jakékoliv diskriminaci.

Zakon piimo uklada povinnost zaméstnavatele seznamit zaméstnance s formou mzdy,
podle které bude hodnocena jim vykonana prace, s pravidly, podle kterych mu bude vyse
mzdy vypocitdvana a se vSemi kritérii platnymi pro hodnoceni prace a pro vlastni vypocet
mzdy. Nad vSechna soucasnd zdkonnd ustanoveni vSak nejlépe tuto otazku objasni JeziSova
slova piiméru o praci na vinici,®® kterd je jisté vzdy pfedmétem uvah ve vztahu k diskriminaci
Vv odménovani zameéstnancii. Je zjevné, Ze mzdové systémy byt v jednoduché forme

existovaly od chvile, kdy lidé zacali pfijimat praci za odménu.

2.4.7 Princip dohody

Vztah zaméstnance a zaméstnavatele vzdy stal na dohod¢, na smlouvé uzaviené ustni
¢1 pisemnou formou. Naprosta volnost pro uzavieni dohody ¢i smlouvy vSak ptfedpoklada
vysokou moralni Grovenn obou smluvnich stran a naprosto vyrovnany trh prace. Splnéni téchto
zakladnich vstupnich podminek vSak prakticky nikdy nenastane. Nevyrovnany pracovni trh,
na kterém je vetsi ¢i mensi pretlak nabidky pracovni sily v celém spektru pracovnich ¢innosti
vSech oborti a Gporna snaha o dosazeni maximalniho zisku ze strany zaméstnavatelll, tedy

0 vyplaceni co nejmensi odmény za co nejvetsi objem vykonané prace. Paradoxné by tplna

8 74kon & 262/2006 Sb., § 119,
8 Srov. Mt 20,2 n.
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volnost pracovnépravnich vztahli mohla vést k postaveni zaméstnanct, které by si v ni¢em
nezadalo s postavenim otroka.

V historii lidské spolecnosti se od pradavna objevovala vice ¢i méné¢ ucinna snaha
o regulaci pracovnépravnich vztahit a o jejich ramcové definovani. ZvySujici se pravni
povédomi zaméstnanci a Odemokratizace spoleCnosti vedly k tzv. vefejnopravnimu pojeti
pracovnépravnich vztahd, jejichz ramcové podminky jsou wupraveny predev§im na
mezinarodni Grovni a jsou aplikovany v narodnich zakonech. Cesky zakonik prace jiz ve
svém uvodu dava pracovnépravnim vztahlim piiméfenou volnost a odkazuje na predpisy
Evropského spole&enstvi.®*

Princip dohody aplikovany na plat je zdkonnymi pfedpisy pfitom znaéné¢ omezen.
Cesky zakonik prace p¥imo stanovuje, Ze ,,plat neni mozné uréit jinym zptisobem v jiném
sloZzeni a jiné vyS$i, nez stanovi tento zdkon a pravni pfedpisy vydané k jeho provedeni,
nestanovi-li zvlastni zakon jinak*“.®> Naproti tomu pfi uzavirani dohod o mzd& dava zakon
mnohem v&t3i prostor pro individualni & kolektivni dohodu® s tim, Ze zakon uréuje pravo
zaméstnance na mzdu v dohodnuté ¢i stanovené vysi a zaméstnavateli povinnost tuto mzdu

zameéstnanci veas vyplatit.

8 Zakon &. 262/2006 Sb., § 1, § 2.
8 7akon &. 262/2006 Sb., § 122, odst. 1.
8 Srov. zakon & 262/2006 Sb., § 113, odst. 1.
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3.  Spravedlnost

Vyrazem, ktery s nejvétsi vahou vykresluje uroven uspotadani lidskych vztahd, je
slovo spravedinost.’”  Zvl4sté pro uziti ve vtahu k lidské praci a odméné za ni je spravedlnosti
oznacovan idedlni stav socialniho souziti, ve kterém dochézi k pfiméfenému, nestrannému
a rovnému rozdélovani statkli a také Sanci mezi zi¢astnénymi lidmi a skupinami. Celosvétove
je spravedlnost chapana jako zakladni norma zivota lidské spole¢nosti. V pravnim fadu
prakticky kazdého statu Ize proto nalézt vyraz spravedlnost, spravedlivy ¢i spravedIng.

Spravedlnost ptedstavuje ve vsSech kulturach a nabozenstvich pozitivni hodnotu
s $irSim vyznamem. V Zzidovstvi pfedstavuje spravedlnost (sc'idc'iq)88 predev§im Bozi vérnost
danému slovu a poslusnost ¢lovéka, kterou daval najevo svymi Zivotnimi postoji a svym
konanim. Mojzi§ zprostfedkovava vyvolenému narodu Hospodinovu vili: ,,Hled’, ucil jsem
vas nafizenim a pravam, jak mi ptikazal Hospodin, mdj Buh, abyste je dodrzovali v zemi,
kterou piichazite obsadit.®® Ve&ici Zid je vyzyvan, aby svij zivot vedl spravedlive: ,,Budes
usilovat o spravedlnost, a jen o spravedlnost, abys zlstal nazivu a obsadil zemi, kterou ti dava
Hospodin, Tvij Bith.*

V Islamu je spravedlnost pouze piikdzani Alldhovo v ramci jim daného uspotadani
svéta. Sam Allah zosobnuje spravedlnost: ,,bih saim svéd¢i, Ze neni bozstva kromé ného;
a dosveédcuji to 1 andélé a ti, jimZ ddno bylo védéni; on stara se o spravedlnost — neni boZstva
krom& n&ho, mocného, moudrého.®* Allah spravedlnost v§em Muslimim piimo ptikazuje:
,»pan muj spravedlnost prikazuje! obracejte k nému tvare své u modlitebny kazdé a vzyvejte
jej, upfimné mu zasvécujice svou viru«. %

Ve vychodnich ucenich je spravedlnost chdpana jako spravné konani a je soucasti
mnoha dil¢ich predpisi a pokynd uréenych pro vychovu, vzdélavani a zivot kazdého

jednotlivce.

3.1  Spravedlnost jako pojem
V diivéjSich kulturach se pouzivaly vyrazy, které se z dochovanych textii dnes

prekladaji slovem ,,spravedlnost jen velmi nepiesné a vyznamové pfili§ tzce. Plavodni

87 Spravedlnost, fecky Awcatootvn (dikaiosyne), latinsky iustitia.

8 Hebrejsky vyraz sddig nelze prelozit jenom jako spravedinost, ale také soucasné jako dobro a ldska.
% Dt4,5.

% Dt 16,20.

Y Kordn. Praha: Odeon, nakladatelstvi krasné literatury a uméni, n. p., 1972, vers 3-18.

%2 Kordn. Praha: Odeon, nakladatelstvi krasné literatury a umeéni, n. p., 1972, vers 7-29.
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vyrazy pro spravedlnost vyjadiovaly také vyznam a zptsob lidského konani a dosahovani ¢i
zajistovani prava.”

V antické filosofii se poprvé objevuji systematické tvahy o spravedlnosti
u Platona a Aristotela. PfedevSim Aristoteles v uvahach o spravedlnosti dosSel k zavéru, ze
existuje rozdil mezi osobni spravedlnosti a spravedlnosti spole¢enskou. Aristoteliv pohled na
osobni spravedlnost pretrval az do stfedovéku. ,,Staroveké filosofické a teologické smysleni
rozvinulo koncept spravedlivosti jako zakladni uspotadavajici princip ve spolecnosti.
Spravedlivost je cnost — navyk, kterym nékdo stalou a trvalou vuli dava kazdému jeho
prévo.“94
Sv. Tomas Akvinsky, jeden z nejvyznamnéjSich myslitelt ve stiedoveéku, navazal na
Aristotelovo mysleni.”® Obdobn& jako Aristoteles rozdéluje spravedinost na dvé &asti - na
uplnou (generalni) a Céastecnou (palrtikuléu"ni).96 Sv. Tomas Akvinsky uvazuje o obecné
spravedInosti, kterou vztahuje k pojmim bonum commune a bonum divinum,” pod kterymi
rozumi souhrn spravedlivych jednani konkrétnich osob a hovoii o slusnosti.”® Samotny
koncept spravedlnosti Tomas Akvinsky odvozuje od kiestanské antropologie c¢lovéka
a ukazuje na provazani vile se spravedlivym jednanim.

Teprve pozdéji se objevuji propracované koncepty, které studuji spravedlnost urcujici
prvek feSeni konflikti mezi lidmi. Spravedlnost se stava soucasti prava, které jiz neni
pojimano jen jako odraz Boziho pofadku. Spravedlnost dostavala postupné vyznam instituce
urovnavajici (upravujici) rozdilné zajmy. Tomu pak odpovidalo postupné vytlaceni pojeti

spravedInosti jako osobni spravedlnosti institucionalni.”

3.2  Formy spravedInosti
V riznych oblastech Zivota lidského spolecenstvi hraje roli vzdy urcité konkrétni

pojeti spravedlnosti, a to podle adresata spravedlnosti100 a podle spolecenskych pomérii

% Srov. HOFFE, Otfried. Gerechtigkeit: eine philosophische Einfiihrung. Orig.-Ausg., 3., durchges. Aufl.
Miinchen: Beck, 2007. ISBN 34-064-4768-6, str. 16.

% SUMEC, Martin. Cirkev vo svetle socidlnych viahov. Bratislava: Teologicka fakulta Trnavskej univerzity,
2010, 61 s. ISBN 978-80-7141-686-9, str. 28.

% Srov. AKVINSKY, Tomas. Gottes Dasein und Wesen: 1, 1-13. Fotomechanischer Nachdruck der 3. verb.
Aufl., 1934. Graz [Austria]: Verlag Styria, 1982. ISBN 32-221-0598-7.

% Generalni spravedlnost oznatoval Sv. Tomas Akvinsky (lat.) iustitia generalis, partikularni pak (lat.) iustitia
particularis. Némecké ekvivalenty allgemeine Gerchtichkeit a Sondergerechtichkeit umoziiuji 1épe vhlédnout
do myslenkové stavby Sv. Tomase.

97 Lat. bonum commune znamené dobro spole¢né, lat. bonum divinum pak dobro Bozi.

% VANE, Jan. Promény spravedinosti: pokus o typologii. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2007, 174 s. ISBN 978-807-3800-536, str. 49.

% Lat. justitia legalis.

100 Adresatem spravedlnosti je zde minén pifjemce a uZivatel spravedlnosti, ten, kterého se v dané situaci

a v daném vztahu konkrétni forma spravedlnosti tyka.
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a konkrétnich danosti. Z pohledu soucasného pojeti spravedlnosti mizeme definovat nékteré
zakladni formy spravedlnosti, a to zejména:
e Rovnopravnost vSech lidi jako vyraz odmitnuti vSech forem diskriminace z diivodu
rozdilnosti pohlavi, rasy, spolecenského postaveni, presvédéeni a viry.
e Politicka spravedlnost zajist'ujici zakladni svobody na narodni i mezinarodni arovni.
e Préavni spravedlnost v pfimétenych a vyvazenych zakonech, ve vymahatelnosti prava
a pfiméfen¢ho vykonu tresta.
e Retributivni spravedlnost ve smyslu vymahatelnosti odpovidajici ndpravy a nahrady
zptisobenych ztrat.
e Smeénna spravedlnost v ekonomické oblasti.
e Distributivni spravedlnost pfi rozd€lovani statki, ale i bfemen a zavazkd.
e Socidlni spravedlnost pfi rozdélovani materialnich statki a pti podileni se na obecnych
dobrech.
e Spravedliva ochrana lidskych prav.
e Rovnost mezi generacemi véetné ochrany prav budoucich generaci.
e Spravedlnost v zasazich do zivotniho prostiedi.
e Kontributivni spravedlnost jako pravo spoluticasti na rozhodovani véetné povinnosti
rozhodovat.
e Procesni spravedlnost.
e Formalni spravedlnost pfi posuzovani a rozhodovani stejnych piipadi.
Pravé rovnopravnost, sménna, distributivni a socialni spravedlnost jsou v pohledu na
spravedInost vyse mzdy za vykonanou praci zasadni pro jeji hodnoceni s tim, ze lidské prace
se jako zakladni lidské Cinnosti podminujici existenci lidského spoleCenstni dotykaji vSechny

formy spravedlnosti v nejsir§im slova smyslu.

3.3 Socialni spravedlnost

SpravedInost v Sirokém smyslu mutzeme chapat jako vlastnost jedince, tedy
individualni osobni Kkvalitu. V uz§im smyslu pak spravedlnost lze chapat jako atribut
socialniho stavu, spravedlnost socialni.'® Z pohledu socialni etiky je socidlni spravedlnost
zpusob konani, které je zaloZzeno na zakladni normé dobrého fadu a odpovida kritériim

obecného dobra. V tomto pojeti ,,je to spravedlnost, ktera pii vSech sménach statka a sluzeb

191 Srov. ANZENBACHER, Arno. Krestanskd socidlni etika: vivod a principy. 1. vyd. Pieklad Karel Sprunk.
Brno: Centrum pro studium demokracie a kultury, c2004, 254 s. ISBN 80-732-5030-6, str. 223
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ve spolecnosti prihlizi k potfebam obecného blaha ¢i k socialnim potfebeim“.lo2 Potom ono
obecné blaho je zékladni podminkou pro seberealizaci viech prislusniki dané spole¢nosti.'®
Pravé socialni spravedlnost je elementarni podminkou a soucasné¢ zakladnim kamenem
obecného dobra ¢i blaha. Bez aktivné ptsobici socialni spravedlnosti nelze vSem piislusnikim
uréité spole¢nosti zajistit jejich rovna prava.'%*

K socialni spravedlnosti je nutné dojit cestou vyvoje lidskych prav. Tomas Akvinsky
vidi pravo samotné jako objekt spravedlnosti - lus est objectum iustititae.'® Socialni
spravedinost vychazi jist¢ z mysSlenky lidskych prav, nebot' kazdy ¢lovék ma urcita
neporusitelna prava, ktera vychazi predevsim z ki‘estanské tradice. Clovék jako Bozi obraz je
povolan ke ,,slavé a svobodd Bozich déti.'® Historicky pohled na prava ¢lovéka se postupné
vyvijel z ur€itého prava na svobodu v Sirokém vyznamu slova ,,svoboda“ pfes prava obcanska
po pravo socialni.

,,Dalsi vyvoj étosu lidskych prav vedl k praviim na socidlni naroky. Pravo na svobodu
a obcanskd prava jsou efektivni jen tehdy, kdyz lidé maji i faktické moznosti a Sance
uskute¢nit svou svobodu v rozumnych zivotnich planech. Teprve tehdy, kdyz jsou zaruceny
urcité materidlni zdkladni podminky lidské existence, je svoboda konkrétné¢ moznd. Pro toho,
kdo trpi hladem pro nedostatek potravy nebo mrzne bez Satli a obydli, jsou ob¢anska prava
apravo na svobodu bezcenné. K témto pozitivnim a materidlnim lidskym pravim nalezi

pravo na uspokojovani zakladnich potfeb.“107

Prvni komplexni teorii socialni spravedlnosti piedstavil John Rawls'®®

, podle které
socialné spravedliva je takova spole¢nost, jejiz pravni fad je schopen konsenzu, protoze je
optimalni pro vSechny jeji €leny, 1 pro ty, kdo jsou v nejhor§im postaveni. Rawls piedklada,
7e je mozna shoda na dvou principech spravedlnosti — kazdy ob¢an mé pravo na systém

stejnych zékladnich svobod, ktery je aplikovatelny pro vSechny, a tzv. diferen¢ni princip.109

92 BAHOUNEK, Jif. Socidlni uceni cirkve. Vyd. 1. Bmo: Petrov, 1991, 77 s. ISBN 80-852-4714-3, str. 310

193 5rov. ANZENBACHER, Arno. Kiestanskd socidlni etika: iivod a principy. 1. vyd. Preklad Karel Sprunk.
Brno: Centrum pro studium demokracie a kultury, c2004, 254 s. ISBN 80-732-5030-6, str. 202.

104 Srov. GORECKA, Marcela. Spravedinost v pojeti J. Rawlse a R. Nozicka. Brno, 2010. Dostupné z:
http://is.muni.cz/th/266635/pedf b/Bakalarska prace Gorecka.pdf. Bakalaiskd prace. Masarykova univerzita
Brno, Pedagogicka fakulta, katedra obCanské vychovy. Vedouci prace PhDr. Marta Goticova, CSc., str. 14 n.

105 AK VINSKY, Tomas. Gottes Dasein und Wesen: I, 1-13. Fotomechanischer Nachdruck der 3. verb. Aufl.,
1934. Graz [Austria]: Verlag Styria, 1982. ISBN 32-221-0598-7, I1.11. 57,1.

196 Srov. Rim 8,21.

107 ANZENBACHER, Arno. Co je socialni spravedinost?. Teologické texty: ¢asopis pro teologii a sluzbu cirkve.
2004, ¢. 4. ISSN 0862-6944. Dostupné z: http://www.teologicketexty.cz/casopis/2004-4/Co-je-socialni-
spravedlnost.html.

1% John Rawls byl liberalni americky politicky filosof, profesor Harvardovy univerzity a autor knihy Teorie
spravedInosti (A Theory of Justice, 1971).

1% Diferenénim principem Rawls rozumi legitimitu nastalych nerovnosti v ptipadg, Ze omezeni spravedlivé
uspornosti pfindsi co mozna nejveétsi vyhody lidem nejméné zvyhodnénym a jsou spojeny s uiady a postavenimi,
které jsou otevieny pro vSechny na zaklade€ spravedlivé rovnosti Sanci.
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Spolecné ¢i obecné dobro v pojeti kiestanské etiky navazuje na tradice aristotelismu
a spo¢iva v umoznéni slusného a naplnéného zivota vS§em obcaniim. Druhy vatikdnsky koncil
chape spole¢né dobro jako ,,.celek téch podminek spoleCenského Zivota, které umoznuji
spolecenstvim i jednotlivym ¢leniim plnéjsi a snadnéjsi dosazeni vlastniho uskute¢n&ni«.

Arno Anzenbacher' nastifiuje &tyfi zakladni aspekty socidlni spravedlnosti jako
spravedlnost obecného dobra:**

1. Aspekt spravedInosti sménné (iustitia commutativa, event. correctiva), respektujici

rovnou lidskou distojnost kazdého jedince v piipads smluv v ramei socialni interakce.3

2. Aspekt spravedInosti rozdélovani (iustitia distributiva) pfi ptsobeni trhu, ktery ve

své nefizené ¢i nekorigované volnosti a aplikaci zakona nabidky a poptavky piisobi

nespravedlivé rozdélovani Sanci, pfijmi, majetku a moci.

3. Aspekt spravedInosti ucasti (iustitia contributiva), kdy kazdy by mél dostat rovnou

Sanci podilet se na spole¢enském zivote a mel by mit rovny piistup k obecnym dobrim.

4. Aspekt spravedlnosti procesni, spravedlnosti v hleddni a vykonu prava, spravy

spole¢ného majetku a spravedlivosti socialniho systému.

Socialni spravedlnost je principidln¢ zaloZzena na lasce. Puvodni idedl lasky jako
odlesku lasky Bozi nelze jednoduSe a bez nasledkii redukovat na jakési laické idedly, které
lidé postupné pojmenovavali jako bratrstvo a tridni nebo stranicka solidarita. ,,Takto se
v rozsahlé mite zavedlo do socidlniho jazyka pouzivani starych a novych termind, jako bratri,
soudruzi, pratelé, kamarddi etc., ¢imz se vSak redukuje a ochuzuje smysl nejlepSich termint,

nebot se staly vyrazem velmi uzkych pout a piili§ partikularnich (zvlastnich) zajma.«**

3.4  Cirkev a spravedInost
V kiestanském pojeti je spravedInost odvozena od konani nanejvys spravedlivého

Boha, ktery je nejjasnéjSim a absolutné dokonalym vzorem spravedlivého jednéani. Kdo je

115

spravedlivy, podoba se nebeskému Otci a bude spasen.” Zakladnim pilifem tohoto pojeti

10 pastoralni konstituce 2. vatikanského koncilu Gaudium et spes (GS) 26.

11 Arno Anzenbacher (nar. 1940) je rakousky filosof a teolog. V letech 1958-1964 studoval filosofii a
katolickou teologii v Innsbrucku a ve $vycarském Fribourgu. Roku 1965 ziskal doktorat z filosofie, od roku 1981
byl univerzitnim profesorem kiestanské antropologie a socidlni etiky na Katolické teologické fakulté Univerzity
V Mohu¢i, kde je dnes emeritnim profesorem.

112 ANZENBACHER, Arno. Co je socialni spravedinost?. Teologické texty: casopis pro teologii a sluzbu cirkve.
2004, ¢. 4. ISSN 0862-6944.

Dostupné z: http://www.teologicketexty.cz/casopis/2004-4/Co-je-socialni-spravedlnost.html.

13 Socialni interakei (lat. interactio od inter-agere, jednat mezi sebou) je zde oznatovano vzajemné piisobent,
jednani pfi oboustranné aktivité nejméné dvou stran.

14 SPIAZZ1, Raimondo. Zdklady socidlnej etiky. Trnava: Dobra kniha, 1997, 150 s.

ISBN 80-7141-167-1, str. 138.

1 Srov. Mt 5,48.
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spravedlnosti je JeziSovo kazani na hofe, ve kterém Jezi§ odhalil nepodstatnost vné&jsi
spravedlnosti podle zdkona a za podstatnou a rozhodujici oznaéil spravedlnost srdce.™
Apostol Pavel sam zazil ptisobeni Bozi moci v JeziSovych ¢inech a poznal, Ze osobni vira,
ajedin¢ ona, umozni ucCast na spravedlivém Bozim dile. Podle apostola Pavla je Bozi
spravedlnost pfijimana virou: ,,Vzdyt se v ném zjevuje Bozi spravedlnost, kterd je pfijimana
s virou a vede k vife“.""” Lidsk4 spravedlnost pak vychazi z Bozi spravedlnosti daru spasy.
JeziSova slova pfirovnani, obsazend v evangeliich Nového zédkona, hovofi srozumitelné o tom,
ze zivot kazdého Cloveka bude spravedliveé souzen a ze vSem se dostane spravedlivé odmény.
Jiz zminéné pfirovnani o praci na vinici'™® dava jasné kontury kfestanskému pojeti
spravedlnosti, kdy kazdy dostane, co mu nalezi a kdy nikdo nesmi upadnout do zavisti.
SpravedInost je také blahoslavenstvim, jak dokladaji JeziSova slova: ,,Blahoslaveni, kdo
hladovéji a zizni po spravedlnosti, nebot’ oni budou nasyceni“.119

Praktickym projevem socidlni spravedlnosti jiz od poc¢atku kiest'anstvi byl charitativni
model socialni pé¢e o potiebné. Zasadni zménu vyvolala aZ pramyslova revoluce,?® ktera
sebou pfinesla nebyvaly socidlni tlak. Cirkev pak reagovala aplikaci kiestanského poselstvi
Vv ptistupu k aktualnim socialnim problémtm.

Cirkevni dokumenty socialniho uceni urCovaly a stale urCuji zpusob a prostiedky
feSeni socidlnich otdzek. Jak jiz bylo feceno, pocatek socialni nauky Cirkve je spojovan
s encyklikou papeze Lva XIII. Rerum novarum zroku 1891. Jednim z nejdulezitéjSich
socialnich cirkevnich dokument je Pastoralni konstituce II. vatikanského koncilu Gaudium
et spes z roku 1965 (GS)'?, ktera o spravedlnosti hovoii jako o povinnosti, ktera se napliuje
tim, ze kazdy pfispiva obecnému blahu podle svych schopnosti a potieb druhych lidi.
Soucasnym stavem socialni oblasti spolecenskych vztahli se zabyva encyklika Jana Pavla II.
Centisimus annus, zabyvajici se otazkou chudoby a nespravedlnosti rozdélovani prace

a statk ve svéte,*?

1% Srov. Mt 6,1-4.

1 Rim 1,17.

1Mt 1,16.

ML 5,6.

120 priimyslova revoluce v obdobi od 18. do 19. stoleti p¥inesla zisadni proménu zemédglstvi, vyroby, t&zby,
dopravy a dal§ich hospodaiskych sektorti. Ve vyrobé dochazelo k piechodu od ruéni vyroby v manufakturach
k tovarni strojni velkovyrobé za pomoci novych zdroji energie, tim dochézelo k vzristajici d€lbé prace

a specializaci. Doslo také k zasadnim spolecenskym, kulturnim a politickym zménam ve vétSin¢ stati svéta.
Tento proces zapocal ve Velké Britanii a poté pokracoval v dalsich zemich Zapadu. V tomto procesu hraly
vyznamnou roli nové védecké a technologické objevy.

121 Gaudium et spes, pastoralni konstituce 2. vatikanského koncilu o cirkvi v dnesnim svét&. In: Dokumenty I1.
vatikanského koncilu. 1. vyd. Praha: Zvon, 1995, 603 s. ISBN 80-711-3089-3.

122 Srov. Centisimus annus (CA), encyklika papeze Jana Pavla II. ke 100. vyroci Rerum novarum. \n: Socidlni
encykliky: 1891-1991. 1. vyd. Praha: Zvon, 1996, 505 s. ISBN 80-711-3154-7.
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4, Spravedliva mzda

Mzda jako odmeéna za vykonanou lidskou praci je v podstaté jednim ze zékladnich
vysledkt lidského snazeni pro uchovani fyzického zivota a pro dosazeni jisté i¢asti na
obecnych dobrech a podilu na obecnych statcich. Spravedlivé stanoveni jeji vyse je zakladnim
pilifem systému spravného fungovani lidské spole¢nosti v souladu s Bozim plainem.123 Uz
sama prace, resp. jeji vykonavani je fundamentem lidské spolecnosti. ,,Prace je zakladnim
pravem a pro Cloveka dobrem. Je to dobro uzitecné a hodné c¢lovéka proto, Ze je vhodné
k vyjadfovani a rozvoji lidské dustojnosti. Cirkev zdiraznuje hodnotu prace nejen proto, ze
prace je vzdy osobni zalezitosti, ale také proto, Ze je pro Cloveka nezbytnosti.“124 Absenci
prace, resp. nedosazitelnosti prava na praci piinaSi celé spolecnosti prakticky nefeSitelné
problémy, které postupné vedou tou ¢i onou cestou k destrukci spolecnosti a nésilnym
revolucnim zvratim.

Vyska vyplacené mzdy nema jen vyznam z pohledu konkrétniho piijemce mzdy, ale
také z pohledu makroekonomického, celospole¢enského a celosvétového. Prirozenym zajmem
pracovnika je ziskat co nejvyssi mzdu za co nejméné prace, pficemz u zaméestnavatele je tomu
pravé naopak.

,»V kazdém zfizeni, bez ohledu na to, jaké v ném vlddnou zakladni vztahy mezi
kapitalem a praci, je odména Cili ndhrada za praci konkrétni prostredek, ktery vétSing lidi
umoziuje ziskdvat statky ur¢ené k vSeobecnému uzivani: bohatstvi ptirody 1 vydobytky lidské
prace. Pracujici maji k témto statkiim pfistup pravé skrze odménu, kterou dostavaji jako
nahradu za svou praci. Proto je spravedlivd mzda v kazdém piipadé konkrétnim meétitkem
spravedlnosti celého spolecensko-hospodatského ziizeni, a v kazdém piipadé je méfitkem
spravnosti fungovani tohoto ztizeni. Neni to jediné méfitko, ale je obzvlast’ dilezité a v jistém

smyslu kligové.«1?

128 Otazka Boziho planu v kiestanském pojeti je pro nevéfici v této terminologii jisté obtizn& uchopitelna, piesto
i nevétici bézné uvadéji, Ze jsou presvédéeni o ,,ngjaké sile tam nahote* &i o ,,ptirodni spravedlnosti“. Vztah
soucasného redlného zivota, resp. soucasného ¢loveka a kiestanské viry i pro nevéfici velmi srozumitelné pojal
Isaac Newton (1643—1727), ktery vyslovil svoji rozvahu o existenci Boha velmi exaktnim zptisobem co do
dopadu Bozi existence do zivota kazdého z nas (Existuje-1i Blih a ja Ziji zivot viry a dodrzuji Bozi zékony,
odménou mi je cnostny Zivot a spasa. Neexistuje-li Btih a ja ziji zivot viry a dodrzuji proklamované Bozi
zakony, ziskam alespon cnostny zivot. Existuje-li Blih a ja v n€j nevétim a nefidim se jeho zakony, potom
neziskam nic a naopak ztratim vse. Neexistuje-li Bih a ja v néj nevéfim a nefidim se jeho proklamovanymi
zakony, neziskam ani cnostny zivot). Zde je nutné poznamenat, ze obcasné ,,ohrnovani nosu“ nad vyrazem cnost,
resp. cnostny zivot, neni disledkem nedostatku viry, ale vzdy vysledkem nedostatktl ve vzdélani, ve vychové

a nasledn¢ v rozvoji osobnosti, které vyusti ve zvracenou logiku ,,éemu nerozumim, to meé urazi‘.

124 KSNC 287.

125 | aborem exercens (LE), encyklika Jana Pavla II. o lidské praci, 19. In: Socidlni encykliky: 1891-1991. 1. vyd.
Praha: Zvon, 1996, 505 s. ISBN 80-711-3154-7.
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Nastaveni vySe mzdy na spravedlivou uroven znamena takové stanoveni odmény za
préci, které umozni optimalni funkci celého systému narodniho a mezinarodniho hospodateni,
a to véetn¢ optimalni funkce penézniho systému. Tyto otazky jsou piredmétem piedevSim
oboru ekonomiky, nicméné pohledem kiest'anské etiky a moralni teologie je samotné otazka
nastaveni vySe mzdy doplnéna do celistvé Uplnosti o aspekt lidské podstaty a smyslu lidského

Zivota.

4.1  Mzda a socidlni nauka Cirkve

Cirkev se pfimo nezabird exaktnimi ekonomickymi védami a neformuluje ekonomické
zakony. V této souvislosti je Cirkvi nékdy vycitana jakasi strnulost a nekompetentnost tak, jak
se objevovalo predev§im v socialistické propagandé. Ukol a kompetence Cirkve vzhledem
k feSenému problému lezi nékde jinde: ,Kompetence Cirkve nespociva v praktickém
uskuteciovani hospodaisko — politickych stratégiich, ale v posuzovani toho, zda jsou
slucitelné s moralnimi hodnotami a cili lidstva. Témto loham se musi Cirkev a jeji sluzebnici
vénovat pfedevéim“.126 Neni tedy pfimou ulohou Cirkve formulovat konkrétni feSeni
konkrétnich problémil. Stejné tak neni lohou Cirkve urcovat jediné spravné feseni Casnych
otazek, které Bih prenechal svobodnému a zodpovédnému rozhodovani kazdého &loveka.™’
Cirkev proto ve vécech mzdy a jeji vySe poskytuje piredevsim poradenstvi a doporuceni
moralni povahy.'?®

,Dale by se spolecnost a stat mély starat o pfiméfenou uroveil mezd, ktera zaruci
délnikovi a jeho rodin€ obZivu a umozni mu Setfit. Vyzaduje to snahu zprostiedkovat
délnikim odborné védomosti a dovednosti, aby jejich prace prispivala ke zlepsSeni vyroby.
Je rovnéZ nutné dbat na to, aby se za pomoci piisluSnych zdkonodarnych opatieni zabranilo
ostudnému vykofistovani zejména slabych, pfist¢hovalci a délnikti vytlaCenych na okraj.
Rozhodujici tloha odborli pfitom spocivd ve vyjednadvani minimalni mzdy a pracovnich
podminek. Konecné je tieba zajistit lidskou pracovni dobu a odpovidajici odpocinek.
Vyznamné je pravo uplatiiovat na pracovisti vlastni osobnost, aniz by pfitom utrpélo svédomi
nebo lidskd dlstojnost. Zde je tfeba znovu apelovat na ulohu odbort, které nemaji slouzit
pouze jako partner pii jednanich, nybrz i jako "misto," kde se muize uplatnit délnikova

osobnost. Maji pfispivat k rozvoji skutecné kultury prace a délnikiim umoznovat plny lidsky

126 PESCHKE, Karl-Heinz. Hospoddrstvi z kiestanského pohledu. Vyd. 1. Pieklad Jifina Stouradova. Praha:
Ceska kiestanska akademie, 1996, 80 s. Ordo socialis. ISBN 80-857-9525-6, str. 18.

2" Srov. GS 75.

128 Srov. UHAL Martin. Kritéria spravodlivej mzdy v socidlnej nduke Cirkvi. Kosice: Katedra morélnej teologie
a socialnej nauky Cirkvi, Teologicka fakulta KoSice, Katolicka univerzita v Ruzomberku, 2007. Socialna naduka
Cirkvi. ISBN 978-80-89089-52-9, str. 39.
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podil na podnikani. K uskutecnéni téchto cili musi stat pfispivat, at’ jiz pfimo nebo nepiimo.
Nepiimo tim, ze zaru¢i podle principu subsidiarity co nejpfiznivéjsi piedpoklady pro
svobodny rozvoj hospodafstvi, které tak vytvoii bohatou nabidku pracovnich pftilezitosti
a zakladni zdroj blahobytu. Pfimo stat pfispiva tim, Ze stanovi podle principu solidarity
hranice na ochranu slabSich, které rozhoduji o pracovnich podminkdach a zaruci
nezaméstnanému délnikovi existenéni minimum.“*?
4.1.1 Mzda jako cena prace

Chapat mzdu za vykonanou praci jen jako vyrovnani jistého efektu prace zameéstnance,
ktery sam by byl bran jen jako jakysi nastroj, jehoz uziti ¢i spiSe vyuziti je véci
zaméstnavatele, zcela odporuje socidlni nauce Cirkve. V naSem prostiedi je velmi zakotfenény
urcity ,,socialisticky” pohled na praci a mzdu. Propaganda definovala prakticky jen dva
modely hospodatského systému: nespravedlivy kapitalisticky systém, ve kterém zaméstnanec
mél moZnost svoji pracovni silu jen prodat bez jakychkoliv socidlnich jistot a zaruk, a (jediny)
spravedlivy socialisticky systém, ve kterém sam zaméstnanec vlastni vyrobni prostiedky
a pracuje tak pro sebe a tedy i pro celou (socialistickou) spole¢nost. Pracovnik uz neprodéaval
svoji silu, ale za spravedlivou mzdu se ucastnil budovani spolecného (socialistického)
dobra.*® Vrcholem spravedinosti ve viech smérech méla byt komunisticka spolecnost, ktera

jiz nepotiebovala penize stejné tak, jako nepotiebovala Boha.'®

Socialni nauka cirkve pravé pro komplexnost pohledu na ¢lov€ka i v jeho pracovni
¢innosti, do kterého zahrnuje vSechny aspekty a souvztaznosti lidské prace, nemize mzdu brat
jen jako cenu prace. Prace z pohledu Cirkve neni zboZim, protoZe jejim nositelem Cci
vykonavatelem je cloveék, ktery ve svétle kiestanské viry nikdy nemiize byt zboZim
Vv jakékoliv formé, tedy nemiize mit vylu¢né finanéni hodnotu. Mzda je proto chépana jako
odména za vykonanou praci. V nésledujicich kapitolach o cené prace ve smyslu zbozi bude
zminka pti uvahéch o soucasné situaci v nekterych sportech, kdy s hraci je obchodovano jako

se zbozim, pticemz jejich cena resultuje z hodnot, vznikajicich praci nikoliv samotnych hracu.

4.1.2 Mzda jako odména za vykonanou praci
Cirkevnimu pojeti odmény za praci je mnohem blize vyraz ,,odména®, protoze takova

odména nedeklasuje ¢lovéka na uroven zbozi ¢i nastroje a mize zahrnovat veSkeré pozitky,

9 CA 15.

130 Srov. UHAL Martin. Kritéria spravodlivej mzdy v socidlnej nduke Cirkvi. Kosice: Katedra morélnej teologie
a socialnej nauky Cirkvi, Teologicka fakulta KoSice, Katolicka univerzita v Ruzomberku, 2007. Socialna nauka
Cirkvi. ISBN 978-80-89089-52-9, str. 31.

131 Srov. MARX, Karel. Kapitdl I: Kritika politické ekonomie.

Praha: Statni nakladatelstvi politické literatury, 1953. ISBN neuvedeno.
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které pracovnik za svoji praci dostane. Mezi pozitky tak mohou figurovat rizné hmotné ¢i
socialni penézi métitelné vyhody, protisluzby, naturalni plnéni, odmény za urcité vstticné
kroky ze strany zaméstnance> a podobné. V odmeéné za praci najde misto i urcité provizni
zhodnoceni aktivity zaméstnance, odména za praci pies Cas a dalsi odmény. A protoze Cirkev
nevytvaii své ekonomické modely, pod pojmem odména si v dalSich tivahéach lze predstavit
I platy zaméstnanct a jakakoliv dalsi forma odménovani.

Lidska prace ma dimenzi objektivni a subjektivni. V objektivnim smyslu je to vse, co
¢loveéku slouzi l{préci,133 Vv subjektivnim smyslu je lidskd prace Cinnosti ¢lovéka, kterd je
variabilni slozkou lidské aktivity.”** Samotny &lovék, ktery praci vykonavé, je méfitkem
dastojnosti prace. Proto mzdé za distojnou lidskou préci Iépe ptislusi vyraz ,,odména“, nebot’

prace je v jistém slova smyslu i sluzba.

4.2  Formy mzdy a socidlni nauka Cirkve

Sociadlni nauka Cirkve piimo nepreferuje jakoukoliv formu mzdy, jen, jak uz bylo
feCeno, porovnava aplikované nastroje pro urceni vySe vyplacené mzdy, tedy predevSim
formy mzdy, skiestanskymi mravnimi hodnotami a Bozim fadem.'® Cirkev je svym
puvodem a svym poslanim universalni, mize proto posoudit v§echny myslitelné formy mzdy
za jakoukoliv praci v jakychkoliv podminkdch a kdekoliv na svété, a to bez ohledu na
jakékoliv existujici pravni vztahy a politickou situaci.

Pfi posuzovani aplikované formy mzdy jako odmény za vykonanou praci je Cirkev
konfrontovana s mnoha ekonomickymi nazory, pravidly, definicemi a riznymi pravnimi
a procesnimi pristupy pii stanovovani vySe mzdy ¢i mzdy. Tak tomu je i pfi hodnoceni
spravedlivosti vy$e mzdy z hlediska jeji nominalni a realné hodnoty.136 ProtoZe se pak Cirkev

vzdy zaobird konkrétnimi lidmi, ktefi Ziji v konkrétnim case a v konkrétnich podminkach,

132 7améstnanec miize byt zam&stnavatelem odménén za dlouholetou praci pro zaméstnavatele, zdrzovani se
béhem dovolené na dosazitelném misté, rizné formy pracovni pohotovosti, dopliovani kvalifikace etc.

133 Srov. knihy Genesis.

B34 Srov. Kompendium socidlni nauky cirkve (KSNC) 270.

135 O chéapani vyznamu ,,Boziho fadu“ by se dalo shrnout obdobng, jako u otizky Boziho planu. Kazdy
inteligentni, citlivy a vnimavy ¢lovék ma v mysleni implementovanou viru ve ,,vy$§i moc* ¢i ,,vySsi
spravedlnost®, kterou pak mtize rizn€ pojmenovavat, personifikovat a zobrazovat. Ve svétle kiestanské viry ma
vyraz ,,Bozi fad* jasné parametry a zahrnuje vSechny ¢isté pfirodni zdkony a danosti. Jen ignorant odmité
cokoliv vyssiho, nez je on sam. Odmité jakykoliv pfirozeny fad kromé toho, ktery sdm stanovil, a je
konfrontovan s vétsinou neblahymi nasledky fungovani takovéhoto fadu.

138 Pod pojmem nomindlni mzda v souladu s ekonomickou terminologii rozumime mnoZstvi penéz, které
zaméstnanec za svoji praci skutecné obdrzi. Pojem redlnd mzda pak reflektuje stav prostredi, ve kterém
zaméstnanec vyplacenou mzdu realizuje, tedy sménuje za jiné statky a pozitky. Realna mzda je nominalni mzda,
jejiz hodnota je sniZzena o miru inflace. Jednoduse fe¢eno: Nominalni mzda je suma penéz, kterou dostane
zaméstnanec za svoji praci vyplacenou, realnd mzda je vSe, co si za vyplacenou mzdu koupi, nebo koupit mize.
Pro ucely stanoveni vyse redlné mzdy se pouziva tzv. spotfebni kos, tedy ceny zbozi, sluzeb a energii, které jsou
statistickym obrazem standardniho ,,utraceni* v dané spolecnosti.
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uzity termin ,redlnd mzda“ je nejblize konkrétnim uvahdm o mzdé jako odmeéné za

;- 137
vykonanou praci.

4.3  Stanoveni spravedlivé vySe mzdy

Socialni nauka Cirkve chape vyznam vyrazu spravedlivd mzda v kontextu socidlnich
potieb konkrétniho zaméstnance v konkrétnim case a misté s pfihlédnutim k ekonomické
situaci zaméstnavatele a stavu narodni a mezinarodni hospodarské situace. Narozdil od
sekularniho pohledu na zivot spolecnosti je pro Cirkev kazdy c¢loveék jedinecny: ,,Nejde
0 abstraktniho Cloveéka, nybrz o c¢lovéka skutecného, konkrétniho a historického. Jde
0 jednoho kazdého cloveéka, nebot’ kazdy je zahrnut do tajemstvi vykoupeni, s kazdym je
Kristus timto tajemstvim navéky spojen“.138 Proto Cirkev posuzuje vysi a pfiméfenost
odmény za vykonanou praci v neSir§im kontextu. Zde je znovu nutné podtrhnout, Ze Cirkev
nikdy neusilovala o vytvoteni vlastniho politického a hospodarského systému a takovy systém

ani nikdy nevytvofila.'*

4.3.1 Mzdovy konflikt a jeho FeSeni

O mzdovém konfliktu hovotfime tam, kde dochazi ke konfrontaci rozdilnych zajmd.
Jak bylo jiz uvedeno, konflikt mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem vychazi z podstaty
zajmu na co nejvetsim zisku. Z zkého parcidlniho pohledu takovy zdjem maé na prvni pohled
logiku a zdé se pfirozeny. Ze §irSiho pohledu uz tomu tak neni. Zaméstnanec 1 zaméstnavatel
Ziji a pracuji integrovani v urcité spolecnosti. Aby zaméstnanec mohl fadné pracovat, musi
dokazat zajistit svoje potieby a mit pfiméfeny pristup k obecnym dobrtim. Naprostou vétSinu
svych potieb si pak zaméstnanec zajiSt'uje mimo plsobnost svého zaméstnavatele. To stejné
plati o podilu zaméstnance na obecnych dobrech. Zaméstnavatel také nezaméstnava pouze
onoho jediného konkrétniho zaméstnance a neprodukuje vSechna dobra a vSechny statky,
kterych on 1 jeho zaméstnanec uziva. Z logiky véci nutné vyplyva, Ze mzdovy konflikt musi
dojit feSeni jiz z objektivni nutnosti, nebot’ v opaéném ptipad¢ by lidska spolecnost prestala
fungovat.

Soudobym jazykem bychom mohli konstatovat, Ze existuje obecny pravni zajem na

optimalnim vyfeSeni mzdového konfliktu tak, aby feSeni bylo pro vSechny zainteresované

837 Srov. UHAL Martin. Kritéria spravodlivej mzdy v socidlnej nduke Cirkvi. KoSice: Katedra morélnej teologie
a socialnej nauky Cirkvi, Teologicka fakulta KoSice, Katolicka univerzita v Ruzomberku, 2007. Socialna nauka
Cirkvi. ISBN 978-80-89089-52-9, str. 37.
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strany vyhodné. Z pohledu socidlni nauky Cirkve je vSak nutné tento logicky zavér rozsifit
0 rozmér spravedlnosti, nebot’” optimalni feSeni nemusi byt vzdy feSenim spravedlivym. Neni
pfedmétem této prace se touto problematikou zabyvat hloubéji, ale vratime-li se k tivaze nad
obsahem pojmu spravedlnost, potom lze uzavtit, Ze optimalni feSeni mzdového konfliktu je

takové, které je ze vSech hledisek spravedlivé pro obé¢ strany a tim i pro spole¢nost.

4.3.2 Urcovani vySe mzdy

Vysledkem feSeni mzdového konfliktu je nutn€ 1 urceni optimalni vySe mzdy, nebo
obecnéji vyjadieno optimalni vySe odmeény za vykonanou praci. O tom, jak urcit vysi mzdy,
pojednavaji obsahlé ekonomické studie a o procesu urcovani konkrétnich mezd a plath
pojednavaji mnohé sborniky odborné literatury. Cirkev svoji socidlni naukou nijak
nedeformuje odborny ekonomicky pfistup, jen piichdzi zkomplexnim hodnocenim
a vhodnymi radami sméfujicimi ke kompenzacim vysledkl pfistupu, ktery ne vzdy za
nejvyssi prioritu ma individuélni a obecné blaho.

V pracovné pravnich vztazich existuje znacné historické zatizeni technokratickymi
ptistupy, které lidskou praci povazovaly jen za zbozi, jehoz cena je déna Cisté trznimi
mechanismy. Socialni nauka Cirkce se proto zaméfuje na uréeni kritérii, aplikovatelnych pfi
stanovovani spravedlivé mzdy, resp. pii hodnoceni vySe mzdy ¢i odmény za praci z pohledu
jeji spravedlivosti.

ProtoZe je nesmirné obtizné jednoznacné urc€it, zda vySe mzdy je skute¢né v daném
konkrétnim ptipadé spravedlivd, je nutné stanovit vychozi pevny bod.**° Takovym pevnym
bodem muze jisté byt dohoda, kterou svobodné uzavieli dva rovnopravni lidé. V pravni
terminologie jde o navadzani pracovné pravniho vztahu uzavienim pracovni smlouvy, kterou
ob¢ strany podepsaly dobrovolné, svobodné, bez jakéhokoliv natlaku ¢i nouze, pficemz text
smlouvy pln€ odpovida svobodné vili kazdé ze smluvnich stran. Je to jisté popis idealniho
stavu, ktery vyzniva az idealisticky. VZdyt Clove€k, a to nejenom dneSni doby, pfijima praci
(bere na sebe pracovni zévazky) piredevs§im a témeét vylucné, aby ziskanou mzdou zabezpecil
svoje n¢kdy jen existencni potieby. V takovémto postaveni neni ani stopa svobody. A piece je
na trhu prace’’ ve vétding zemi svéta jistd rovnost a svoboda zaruena, a to ne jenom

ekonomickymi mechanismy, ale 1 kolektivni ochranou zaméstnanctl, kterd i bez nutnosti

Y0 Srov. UHAL Martin. Kritéria spravodlivej mzdy v socidlnej nduke Cirkvi. KoSice: Katedra morélnej teologie
a socialnej nauky Cirkvi, Teologicka fakulta KoSice, Katolicka univerzita v Ruzomberku, 2007. Socialna nauka
Cirkvi. ISBN 978-80-89089-52-9, str. 57.

11 Uzivany odborny termin ,,trh prace* jasné ukazuje na skute¢nost, Ze lidska prace pres veskery socialni vyvoj
je predevsim ze strany zaméstnavatell brana jako zbozi, se kterym by bylo nejlépe voln€ obchodovat.
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instalace tzv. socialistického zfizeni prostfednictvim politickych a pravnich nastroj efektivné
¢eli n€kdy az bezuzdné honbe zaméstnavatell po co nejvetsim zisku bez ohledu na pfirozena

prava zamestnancu.

4.4  Kritéria spravedlivé mzdy

Pracovni smlouva je jisté prvnim kritériem pro posouzeni spravedlivosti mzdy.
K problematice uzavirani pracovnich smluv papez Pavel VI. uvadi:

,,Stale jeste plati u¢eni naseho piedchtidce Lva XIII. v encyklice Rerum novarum: aby
byla pfi smlouvé zarucena spravedlnost, nestaci souhlas partnert, jsou-li v pfili§ nerovné
vzajemné situaci; zasadu vzniku smluv na zakladé dohody stran nutno podridit pozadavkim
ptirozeného prava. Co se v encyklice u¢i o spravedlivé mzd¢ jednotlivym délnikiim, plati
pfiméfené 1 o mezinarodnich smlouvach: sménné hospodaistvi nemlze spocivat jenom na
principech svobodné a neomezené soutéze, protoze ta velmi casto vede k hospodarské
diktatufe. Volna sména zbozi je proto spravedliva jen tehdy, kdyz je ve shodé s pozadavky
socialni spravedlnosti.“142

Obsah svobodné a rovnopravné uzaviené pracovni smlouvy by mél respektovat
vSechna zdkonna ustanoveni vcetné nafizené vySe minimdlni mzdy, pfiCemz je nutné
respektovat, ze minimalni mzda je spodni mezi ohodnoceni prace zaméstnance a sama o sob¢
nijak nezaruéuje naplnéni spravedlnosti v pracovné pravnim vztahu. V piipadé, ze
zamé&stnanec pracovni smlouvu uzavie v nouzi a pfijme niz§i mzdu, nez jaka mu je schopna
zajistit slusny zivot, je takova pracovni smlouva nemravnd, nespravedlivd a ohrozujici. Jiz
papez Lev XIII. velmi moudre tento dodnes pietrvavajici problém popisuje:

,»Nuze chapeme-li praci jen potud, pokud je n€€im osobnim, nesporné¢ ma délnik plnou
volnost spokojit se mzdou jakkoli nizkou: nebot’ jako na jeho viili zavisi, Ze praci kona, tak se
muze podle své viile rozhodnout, Ze se spokoji za praci mzdou bud’ nepatrnou, nebo viibec
zadnou. Zcela jinak musime usuzovat, spojujeme-li s rysem osobnosti rys nutnosti. (Oboji
stranku je sice moZzné od sebe oddélit v teorii, ne vSak ve skutec¢nosti.) Nebot’ zachovat si
Zivot je spole¢nou povinnosti v§ech a zpronevéfit se této povinnosti je zlocinem. Z toho nutné
vznikd pravo opatfit si prostfedky k uhdjeni Zivota: a u chudych lidi je k tomu jedinou
moznou cestou mzda za praci. Dejme tomu tedy, Ze délnik a zaméstnavatel svobodné ujednaji
pracovni smlouvu, a speciadlné o mzd¢; ptesto stale plati cosi z piirozené spravedlnosti, co ma

vyssi platnost a co je star§i neZ svobodna vilile smluvnich stran, Ze totiz mzda musi stacit

142 populorum progressio (PP), encyklika papeze Pavla VI. o rozvoji ndrodii, 59. In: Socidini encykliky: 1891-
1991. 1. vyd. Praha: Zvon, 1996, 505 s. ISBN 80-711-3154-7.
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na to, aby se z ni skromny a poctivy délnik uzivil. Kdyz vSak délnik, dohnan nutnosti nebo ze
strachu pted jesté hor§im zlem, ptijima mzdu nizsi, kterou, a¢ nechce, pfijmout musi, protoze
mu ji zaméstnavatel vnucuje, je to stejné jako podrobovat se nasili, proti némuz protestuje
spravedlnost.“143

Poskytnuta mzda za vykonanou praci musi v prvé fadé zajistit Zivot pracovnika
Vv celém spektru moznych a zadoucich zivotnich situacich. Nejde tedy jen o jakési holé preziti,
mzda musi pracovnikovi jiz na pocatku jeho profesniho zivota urcitym zptisobem nahrazovat
Cas a usili, které vénoval piipravé na povolani, musi mu umoznit piipravu zalozeni rodiny
aposléze rodinu odpovidajicim zplisobem zajistit. Stejné tak mzda musi pracovnikovi
umoznit jak vhodné zajisténi formou uzavieni pfimeéfenych a spoleCenské situaci
odpovidajicich pojisténi, tak i1 zajisténi budouciho Zivota s pfihlédnutim k moznym rizikiim
formou zivotniho ¢i diichodového pojisténi. Pracovnik ma nezadatelné pravo, aby mu odména
za praci umoznila vést rodinny a spoleCensky zivot na urovni, kterd odpovidd socidlnimu
statutu jeho vzdelani, vykonavané prace a profese, ve které je ¢inny. A protoze ned¢litelnou
soucasti zivota kazdého cCloveka je duchovni, kulturni a sportovni oblast, je nezbytné, aby
mzda pracovnikovi a jeho rodiné umoznovala Zzit plnohodnotny a vyvazeny Zivot, jehoz
bohatost a urovein zadsadni mérou pfispiva k naplnéni Boziho planu s ¢lovékem.

Naplnit Bozi plan v tak Uzce vymezené oblasti, jakou bezesporu odménovani za
vykonanou préci je, ziistdva 1 pfes veskeré legislativni mechanismy a definované moralni
ramce velkym problémem soucasného svéta, ktery se rad nazyva svétem informacnich
technologii. V&dét a znat, tedy mit informace,*** by mélo vést k utvéateni systémii, které jsou
lidsky spravedlivé z podstaty nebo se stavu dokonalé lidské spravedInosti zasadnim zpiisobem
blizi. Samostatnou otazkou je, zda ona lidska spravedlnost mize byt vibec dokonald, tedy
plna a postihujici vSe, co se tyka pozemského lidského zivota. Bozi fad a Bozi spravedlnost je
pro spravedlnost lidskou cilem, ktery urcuje pfedev§im smér. Lidské spravedlnost je méfitelna
pouze Vv aplikované formé&, kdy lze podle vhodnych kritérii ur€ovat miru jeji pfitomnosti ve
vztazich a v procesech, existujicich a odehravajicich se v lidském spolecenstvi. Mit informace
znamena tedy znat nejméné to, co selhalo, co je Spatné a nefunkéni, znat procesy aplikovani
principli spravedlnosti do pracovniho procesu a znat vysledky jednotlivych cest a etap
takovych aplikaci. Spravedliva mzda je redlny pojem z redlné¢ho svéta, ktery v historickém

vyvoji lidského spolecenstvi dostal konkrétni a uchopitelny rozmér. Snahy o vycerpavajici

RN 34.

144 . : oo AR T , “r i e ,
Informace (z lat. in-formatio, utvateni, ztvarnéni) je velmi Siroky pojem, ktery se uziva v riznych vyznamech.

Obecné je informace chapéana jako daj 0 realném prostredi, o jeho stavu a procesech, které v ném probihaji.

Informace snizuje nebo odstraiiuje neurcitost systému.
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vycet kritérii pro hodnoceni vySe mzdy z hlediska jeji spravedlivosti a snahy o exaktni
definovani spravedlnosti v odménovani nemohou mit z podstaty véci svij konec. EXxistuje
fada zazitych obecné platnych kritérii, kterd umozni hodnotit vySi poskytnuté mzdy za
konkrétni praci, vstupnim predpokladem vsak je uzavieni svobodné a rovnopravné dohody
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, mezi pracovnikem a platcem mzdy.**

Dohodnuta vyse mzdy bude spravedliva, bude-li dohoda respektovat mnoha dalsi
kritéria. Jedna se o kritéria individualni, ktera se vztahuji k zaméstnanci a k zaméstnavateli,
kritéria obecné platna pro konkrétni praci, resp. pro jeji vykonavani, kritéria zahrnujici stav

, ’ r . s ’ Iy , 146
narodniho a posléze i mezinarodniho hospodarstvi.

4.4.1 Spravedliva mzda a zaméstnanec

Pohled zaméstnance na vysi vlastni mzdy je velmi subjektivni. V kapitole 3.4 je
uveden vysledek vyzkumu nazoru zaméstnanci na piiméfenost mzdy V jejich konkrétni
profesi. Vyzkum byl provadén v roce 1990 po zasadnich spolecenskych zménach, ptesto jeho
vysledky s velkou davkou jistoty ukazuji na vzdy platnou skute¢nost, Ze vétSina zaméstnanci
nepovazuje mzdu ve svém oboru za ptimétenou. Kdyby se dnes provedl prizkum nédzoru na
primétenost mzdy naptiklad mezi vysokoskolskymi pedagogy, jisté¢ by neptevladala kladna
odpovéd. Pii vSech narocich na vzdé€lani, praxi, znalost jazykli a na plnéni obecnych
pozadavkli by odména za praci pfepocitand na hodinu pracovniho nasazeni jisté¢ nesnesla
srovnani s hodinovou mzdou femeslnika, provadéjiciho kuptikladu drobné opravy ve stejné
budové. Jisté by stalo za tvahu provést prizkum nazoru na ptimétenost odmeény za praci mezi
bankéfi a politiky. Nespokojenych negativnim smérem by jist€é mnoho nebylo, pfesto odmény
v téchto oborech lidské ¢innosti nebyvaji vzdy piimétené a spravedlivé, jak bude hodnoceno
Vv nasledujicich kapitolach.

I kdyZ vy¢islit vSechna individudlni kritéria pro posouzeni spravedlivosti vySe mzdy
prakticky nelze, je moZné pojmenovat mnoha kritéria pouhym pohledem na konkrétni ptipad.
Zamgéstnanec musi pro vykon konkrétni prace mit urcit€¢ predpoklady, praci vykonavéa na
uréitém misté za urcitych podminek uvnitt uréitého hospodaiského a socidlniho prostredi pro

konkrétniho zaméstnavatele. Vzdy vSak plati kritéria jistych minim a jak si dale ukaZeme,

145 Svobodné uzaviena oboustranné vyhodna dohoda &i smlouva dvou rovnopravnych stran neni predpokladem
¢i podminkou jen spravedlivé mzdy, nicméné je podminkou zakladni, vstupni. Matematicky vyjadfeno jde o
podminku nutnou, nikoliv vSak postacujici.

¢ Srov. UHAL Martin. Kritéria spravodlivej mzdy v socidlnej nduke Cirkvi. KoSice: Katedra moralnej teologie
a socialnej nauky Cirkvi, Teologicka fakulta KoSice, Katolicka univerzita v Ruzomberku, 2007. Socialna nauka
Cirkvi. ISBN 978-80-89089-52-9, str. 67 n.
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méla by platit i kritéria jistych maxim, a to aby dostupnost obecnych dober a statki byla
Vv lidském spolecenstvi odpovidajicim a pfiméfenym zptisobem rovnomeérné rozdélena.

Zakladnim kritériem pro posouzeni spravedlivosti mzdy je schopnost zaméstnance
uzivit sebe a svoji rodinu. Papez Jan Pavel II. k tomu fika:

,V kazdém zfizeni, bez ohledu na to, jaké v ném vlddnou zdkladni vztahy mezi
kapitdlem a praci, je odména Cili ndhrada za praci konkrétni prostiedek, ktery vétSing lidi
umoziuje ziskavat statky ur¢ené k vSeobecnému uzivani: bohatstvi piirody i vydobytky lidské
prace. Pracujici maji k témto statkim pfistup pravé skrze odménu, kterou dostavaji jako
nahradu za svou praci. Proto je spravedlivdi mzda v kazdém ptipad¢ konkrétnim métitkem
spravedlnosti celého spolecensko-hospodarského ziizeni, a v kazdém piipad¢é je méfitkem
spravnosti fungovani tohoto ztizeni. Neni to jediné méfitko, ale je obzvlast’ dulezité a v jistém
smyslu kli¢ové. Toto méfitko se dotyka piedevsim rodiny. Kdyz jde o dosp€lého pracovnika,
ktery ma odpovédnost za rodinu, poklada se za spravedlivou mzdu takova, jez staci k zalozeni
a slusnému vydrzovani rodiny i k zajisténi jeji budoucnosti. Tato mzda se muze fesit bud’
takzvanym rodinnym platem, to je jedinou odménou, kterou za svou praci dostava hlava
rodiny v takové vysi, aby pokryvala rodinné potfeby a aby manzelka nemusela vykonévat
vydéle¢nou praci mimo domov, nebo se muze teSit jinymi socialnimi prispévky, jako jsou
rodinné piidavky nebo ptidavky matetské pro Zenu, kterd se vénuje vyhradné roding. Tyto
pfidavky musi odpovidat skutecnym potiebadm, to znamena musi brat v vahu pocet osob, jez
jsou na rodin€ zavislé po celou dobu, kdy nejsou s to distojné pievzit odpovédnost za sviij
zivot.“!

Z pohledu zaméstnance ¢i pracovnika, ktery je lidsky a odborné pfipraven na
vykonavani urcité prace, nemlze byt vySe mzdy jedinym kritériem pro vybér prace, kterou
pfijme a bude ji skutecné vykonavat. Byla-li by vySe mzdy jedinym kritériem pro vybér
konkrétni prace, potom by absentovala ona vstupni podminka svobodné a rovnopravné
uzaviené dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Price musi pfinaSet 1 jiné neZ
finan¢ni uspokojeni.148 Samotnd konzumace pfijaté mzdy nemize byt jedinou Zivotni radosti
anaplnénim Zivota pracujiciho. Clovék je bytost duchovni, a to i tehdy, kdyz si to sam
nepiipousti ¢i dokonce tuto skutecnost odmitd. Jiz samotnd prace a jeji vykonavani musi
pracovnikiim pfinaSet i jiné, nez hmotné pozitky. Poctivé, spravné a Cestné vykondvani
konkrétni prace ma svij psychologicky, ekonomicky, sociologicky a spolecensky dopad.

Za takto vykonavanou préci pracovnik pravem ocekdava spravedlivou odménu a tato mu po

17 E 10.
148 Srov, KSNC str. 177 n.
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pravu nalezi, coz opét zapadd do kontextu ekonomickych a sociologickych ptedpokladii
fadného fungovani spolecnosti.

Alimentacni funkci mzdy, tedy ze pifijemce mzdy uzivi sebe a svoji rodinu, je nutné
jenom ono uziveni se, ale predevsim jak sebe a rodinu zaméstnanec uzivi, pficemz pod jak
nelze rozumét jenom zuzené dobre Ci Spatné. Jediné snad, kdyby dobre znamenalo, ze
zamestnanec sob¢ a své rodin¢€ je schopen zajistit nejenom vyzivu, ale i plnou funkci rodiny,
ktera je schopna fadné vychovavat déti, zajistit jim vzdelani, budovat urcité socialni jistoty,
mit pro vSechny cleny piistup k Iékaiské péci a kterd je skutecnym zakladem statu
a mezinarodniho spolecenstvi.'*® Vychovatelkou déti vroding je nejenom z tradi¢niho
pohledu Zena, matka. ,,Bude to spolecnosti jen ke cti, umozni-li matce, aby se vénovala péci
0 deti a vychové podle jejich vékovych potieb; ovSem tak, aby nebyla omezovéna jeji
svoboda, aby netrpéla psychologickou ani praktickou diskriminaci a necitila se ve srovnani
S jinymi zenami poniZena. Nucené opusténi t€chto povinnosti kviili vydéleéné ¢innosti mimo
domov je v rozporu se zajmy spolecnosti i rodiny, pokud to znemoziiuje nebo ztézuje plnéni

«150

matetského poslani. Pti tivahéch o poslani Zeny v rodiné pti vychové déti se vzdy hovofi

0 podpore statu, ktery legislativné a ekonomicky poméaha matkam ztstat s détmi. V praxi vSak
vzdy setrvani na tzv. matefské dovolené piindsi urCité¢ financ¢ni vypadky, které je nutné
nahradit piijmy pracujictho manzela. S ohledem na rovna prava je jist€ mozna i tzv.
rodicovskd dovolena, kdy zlstava s dit€tem doma otec. Tento stav vSak neodpovida zcela
tradicnimu pohledu na rodinu a mé i zjevné biologické a antropologické nevyhody. Otec
zlstava s ditétem doma vétSinou vlivem vnéjSich pfic¢in — sdm nema tak dobfe placenou praci
nebo praci nema vibec. Pak takové setrvani na rodi¢ovské dovolené neni zcela dobrovolné
a je znamkou ne zcela spravného fungovani statu. ™

Spravedliva mzda ma umoZnit zamé&stnanci a jeho rodiné rozvijet své duchovni
a kulturni potfeby v potiebném rozsahu. Toto konstatovani se objevuje v mnoha dokumentech

a vtextech mnoha studii, a to jist¢ ne nepravem. Spravné fungujici tradi¢ni rodina neni

149/ geské spolecnosti pretrvava zcela nepravem z prohlaseni, Ze rodina je zaklad statu, jista socialisticka
pachut’. Pfitom je pravdou, Ze v celé lidské historii byla rodina tou nejmensi, zakladni a zaroven nejdulezité;si
spolecenskou skupinou. Soucasnou terminologii 1ze konstatovat, ze rodina plni funkci biologicko — reprodukéni,
ekonomicko- zabezpecovaci, emocionalni a socializa¢né — vychovnou. Rodina by méla kazdému svému ¢lenu
poskytovat pocit jistoty, bezpeci, lasku, vzajemné respektovani, toleranci a péci, kterou vsichni potrebuji

k uspokojeni svych potieb. Zdrava a pevna rodina je pak skute¢nym zakladem dobie fungujiciho statu a celého
mezinarodniho spole¢enstvi. V souladu s Bozim planem pak jedinym nezaménitelnym jadrem rodiny je
rovnopravny a laskyplny svazek muZze a Zeny.

BOLE 19.

1! Srov. KSNC str. 154 n.
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svazkem, jehoz jedinym poutem jsou ekonomické vztahy, resp. ekonomickd zavislost.
Naopak — rodina polozena na zdravych zakladech udrzuje a rozviji duchovni a emotivni pouta
vzajemnych vztahi mezi svymi Cleny, majetkové a finan¢ni zaleZitosti a vazby jsou pak
nutnym piedpokladem nastrojem pokojného zivota, nikoliv jeho cilem. Byl-li by takto
postaven onen pomyslny zebti¢ek hodnot u vétSiny rodin, potom lidské spolecenstvi nebude
amortizovat energii v soustavném boji proti stale rostoucim negativnim jevim."*?

Uzivit svoji rodinu jako kritérium pro posouzeni spravedlivé mzdy nelze aplikovat
U zaméstnanct, ktefi rodinu nemaji. To vSak neznamenad, ze zaméstnanci bez rodiny budou za
svij stav diskriminovani niz§i mzdou za odvedenou praci ve srovnani se zaméestnancem, ktery
svoji rodi mé a ze své mzdy ji také Zivi. Zde nastupuje tloha fiskalniho pisobeni statu,
ktery by mél vhodnym zpiisobem podpofit Zivitele rodiny kupiikladu dafiovymi tlevami nebo

cilenymi piiplatky ¢i davkami.

4.4.2 Spravedliva mzda a zaméstnavatel

Jiz vroce 1891 vyslovuje papez Lev XIII. s mimofadné hlubokym vhledem do
aby daval kazdému, co mu podle spravedlnosti patii. Ma-li se stanovit mzda skute¢né
spravedlivé, je nutno pfihlizet k vice okolnostem: vsSeobecné vSak at' maji bohati
a zaméstnavatelé na paméti, ze utlacovat pro svij zisk nuzné a ubohé a tézit z cizi bidy je
tézkym provinénim proti Bozim zdkontim i lidskému pravu.«***

Je mozné se domnivat, Ze jen Cast zaméstnavateli by byla ochotna vyplacet
zaméstnancim mzdu, kterd by se mohla blizit spravedlivé vysi, zcela dobrovolné a pouze
v disledku uzndvani kiestanskych mravnich hodnot a vysoké etické a moralni Urovni
vlastniho smysleni. Volny a ni¢im neregulovany trh s obrovskym piebytkem lidské pracovni
sily by jisté lidskou spolecnost vratil do nejtemnéjsi minulosti. Pravé diive zminéné regulacni
mechanismy zarucuji vétsi ¢i mensi mérou vyplaceni spravedlivé odmeény za praci. Prida-li se
Kk témto regulaénim mechanismiim i socialni citéni zaméstnavatele, ktery v souladu se svymi
moralnimi hodnotami je ochoten odménovat své zaméstnance skute¢né spravedlivé, potom do
procesu vstupuje otazka konkurenceschopnosti doty¢ného zaméstnavale, nebot s timto

postupem na trhu asi tézko uspé&je oproti konkurenci, ktera se bude trzn¢ snazit drzet Groven

152 Je-li narugen vyvoj osobnosti lidského individua od samého po&atku, dochazi k netiplnému a nezdravému
vyvoji osobnosti ¢loveka se vSemi negativnimi disledky.
153 Fiskalni znamena rozpo&tovy, dafiovy. Nejéastgji se hovoii o tzv. fiskalni politice statu, ktera se snazi ovlivnit
vyvoj ekonomiky zménami vyse a struktury vetfejnych vydaji a dani. Na rozdil od tzv. monetarni politiky, ktera
f& stara o stabilitu meny, je fiskalni politika nastrojem statu, kterym zasahuje do hospodatstvi.

RN 17.
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mezd na udrzitelném minimu.'® V realném Zivoté pak lze jisté chéapat, 7e i zamé&stnavatel
S vyraznym socialnim citénim nezvys$i zaméstnancim mzdy nad obvyklou miru, aby
neohrozil svoji existenci a tedy i pracovni mista, ale svym zaméstnancim poskytne jiné
vyhody, tieba i formou lidského pfistupu a zajisténim piijemné pracovni atmosféry.

Vyplaceni spravedlivé mzdy musi byt ve spravné fungujici spolecnosti pro
zameéstnavatele zajimavé z mnoha pohledd. Jednak ve vztahu k zaméstnanciim, protoze
spokojeny zaméstnanec je obvykle loajalni a efektivné odvadi svoji praci. Ve vztahu ke
konkurenci, kterd se podfizuje obdobnym regulacnim nastrojim, je konkurenceschopny
vysokou kvalitou vyrobki ¢i sluzeb, dobrym stavem vyrobnich prostiedkli a vysokou mirou
flexibility, nebot’ spokojeny zaméstnanec je pro svého zaméstnavatele vzdy pripraven piinést
jisté obéti formou zvySeného pracovniho usili, prace pies Cas a vykondvanim Cinnosti, které
nepatii piimo do jeho naplné prace. V celospolecenském métitku a v obchodnim svété ma
takovy zaméstnavatel velmi solidni povést, kterd mu pfispiva pfi ziskdvani zakazek
a uplatnovani se na trhu. Ma také vice kvalifikovanych zajemct o praci, kteti jsou ochotni
pfinést své zkuSenosti a své dovednosti a tyto nalezité uplatnit. Vyplaceni spravedlivé mzdy
by mélo byt pro zamé&stnavatele vZzdy dlouhodobé vyhodné.

Vyse mezd, vyplacenych ukonkrétniho zaméstnavatele, musi reflektovat
ekonomickou situaci zaméstnavatele s pfihlédnutim k pfedmétu jeho Ccinnosti a k jeho
postaveni na trhu. Samotna ekonomicka situace zaméstnavatele pfitom neni jenom dasledkem
objektivniho plisobeni vnéjsich vlivi, ale znaénou mérou odpovida piisobeni zaméstnavatele,
ktery jako subjekt pfevzal odpovédnost za chod a rozvoj vlastni firmy a tedy 1 za své
zaméstnance. Praveé dusledky pisobeni zaméstnavatele jsou Casto pro uspéch firmy na trhu
rozhodujici. Je to on, kdo uzavira smlouvy, planuje vyrobu, nakup a prodej, urCuje smér
vyvoje, reaguje na zmény vnéjSich podminek, planuje rozvoj vlastni firmy. Vngjsi vlivy
mohou zna¢né situaci zaméstnavatele ovlivnit, nicméné zaméstnavatel v urcity cas urcuje, jak
nalozi s vynosy své Cinnosti, které ziskal pfimym puasobenim svych zaméstnancii. Rozd¢lit
veSkery vynos na mzdy je stejn¢ Spatné, jako akumulovat veSkery zisk bez sebemensi zpétné
investice, bez investice do oprav, nakupu novych nastroji a stroji a bez investice do
budoucnosti tfeba formou vyvoje novych technologii. Moudré vedeni firmy zaméstnavatele je

jistou zarukou pro zaméstnance, ze budou moci svoji praci vykonavat bez obav z budoucnosti

1% Ze skutené existuji zam&stnavatelé s vysokou mirou socialniho citéni, vime z mnoha piikladi. Jeden viak je
zcela mimotadny — v Australii podélil zaméstnavatel, ktery prodal svoji rodinnou autobusovou firmu, své byvalé
zameéstnance celkovou sumou v piepoctu témet 310 milionti K¢ za jejich vérnost a za pomoc firmu vybudovat,

a to 1 pfes to, ze prakticky vSichni ziskali stejné pracovni misto u nového majitele firmy. Zprava Australsti
zaméstnanci dostali 15 milionti dolarti "za vérnost". In: Denik.cz [online]. Praha: Vltava-Labe-Press, a.s.,
01.02.2012 [cit. 2012-02-19]. Dostupné z: http://www.denik.cz/kratce region/1010933.html.
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a postupy.

Spravedliva mzda také predpoklada spravedlivé pozadavky zaméstnanch, které
zohlediiuji jejich komplexni vztah se zameéstnavatelem. ZvySovani kvalifikace v pracovni
dobé ¢i za prostfedky zaméstnavatele, mimoiadna dovolend, zvySend 1ékarska péce, moznost
vyuzivani sluzebniho vozu nebo telefonu i mimo pracovni dobu, to vSechno mohou byt

benefity, které jsou soucasti odmény za vykonanou pra’tci.ls6

4.4.3 Spravedliva mzda a podminky prace

Pro stanoveni vySe mzdy jsou pracovni podminky jednim z rozhodujicich parametru,
ktery pti vhodné aplikaci néstrojii stanoveni vySe mzdy hraje zdsadni roli. Tento obecny
princip neni tieba dale rozebirat. Existuji vSak prace, které je mozné provadét jen za velmi
specifickych a veskrze naro¢nych podminek, jejichz piisobeni ma bezprostiedni dopad na
fyzickou i psychickou integritu ¢lovéka.

Aby mohlo byt vibec uvazovano o spravedlivé odméné za praci, pak sama
vykondvana prace vcetné podminek, za kterych je vykondvéna, musi byt spravedliva
Vv nejSir§im slova smyslu. Papez Jan Pavel II. zminuje: ,,Vyznamné je pravo uplatiiovat na
pracovisti vlastni osobnost, aniZ by pfitom utrp&lo svédomi nebo lidska distojnost“.*>” Toto
se tyka krajnich mezi, pfesto je az zardZejici, v kolika profesich a na kolika mistech se jesté
dnes lze setkat s pracovni naplni a pracovnimi podminkami, které jsou v ptimém rozporu
sucenim Cirkve. Nemusi se v tomto pfipad€ jednat jenom o zdravotni personal, ktery je
nucen asistovat pii svévolném umélém prerusSeni t€hotenstvi. Existuje nespocet ptipadi, kdy
jsou pracovnici nuceni poskozovat Zivotni prostiedi, ohroZovat zdravi a Zivot lidi a konat véci,
které jsou pro vetejné blaho zasadnim zpiisobem negativni a jen pro zaméstnavatele mohou
pfinaSet docasny lokalni uzitek ke Skodé vSech ostatnich a nakonec i samotného
zaméstnavatele. VSe, co se protivi BoZimu fadu a BoZimu planu, je dfive ¢i pozdéji stizeno
neuspéchem a tpadkem.

Zvlast¢ obtizné pracovni podminky vyzaduji maximélni eliminaci moZnych
negativnich dopadi na pracovniky a ptislusné ohodnoceni vysi odmény ¢i mzdy. VSe, co ma
mimotfadny dopad na c¢loveéka, jehoz limity jsou dany stvofenim, méa své nasledky.

Pracovnika, ktery podstupuje zvySené riziko, 1 pfes veskera opatieni Cisté statisticky ¢eka Graz

1% Srov. UHAL Martin. Kritéria spravodlivej mzdy v socidlnej nduke Cirkvi. Kogice: Katedra morélnej teologie
a socialnej nauky Cirkvi, Teologicka fakulta KosSice, Katolicka univerzita v Ruzomberku, 2007. Socialna nauka
Cirkvi. ISBN 978-80-89089-52-9, str. 138 n.

TCA15.
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¢i jiny problém diive, nez pracovnika, pracujiciho ve standardnich podminkach. Mimoiadné
psychické i fyzické vycerpani sebou nese kratkodoby i dlouhodoby dopad do osobniho
i rodinného Zivota pracovnika. Spravedlivost odmény za mimoiadné pracovni podminky je
pak ur¢ena mirou, jakou se vyuzitim odmeény dafi eliminovat nasledky prace v mimofadnych
podminkach.

Pracovni podminky jsou diisledkem objektivnich a subjektivnich pfi¢in. Objektivni
priCiny nelze ménit, resp. Ize pouze mirnit jejich dusledky, ma-li byt prace vitbec provedena.
Obecnym problémem jsou subjektivni pfi¢iny konkrétnich pracovnich podminek pii
provadéni konkrétni prace. Mnohdy je véci zaméstnavatele, jaké vytvoti podminky pro praci,
jak vyuziva modernich technologii, jak investuje do ochrany zdravi zaméstnancti a do ochrany
zivotniho prostiedi. Investice znamenaji zvySeni nakladi na vyrobu a zaméstnavatelé se jim
pfirozené brani, co legislativa ¢i zaméstnanci dovoli. Ochrana pracovnich podminek ma
V dnes$ni dobé¢ tézsi ukol, nez tomu bylo v dobach pocatku délnického hnuti. Zaméstnance
neohrozuje jenom prach, hluk a mechanické urazy, ale i elektricky proud, elektromagnetické
vinéni, jedovaté chemické latky, zdravi ovliviiujici organické preparaty, biologicky material,
viry, bakterie etc. Pro dustojnost kazdé lidské bytosti a pro jeji jedine¢nost danou stvofenim,
je prioritni ochrana zdravi a zivota, nikoliv zisk nebo snad vySe mzdy. Pro zamé&stnavatele by
totiz bylo v mnoha ptipadech vyhodnégjsi zaplatit zaméstnanctim vyssi mzdu jako kompenzaci
mimofadné rizikovych pracovnich podminek, neZz investovat do zlepSeni pracovnich
podminek na jiZ inosnou mez.

Predev§Sim moralni povinnosti kazdého zaméstnavatele na kterékomkoliv misté je
chranit maximalni moznou mérou své zaméstnance, aby nemuseli podstupovat pii ziskavani
obZivy zvySené riziko tam, kde to objektivné neni nutné.*® Stejn€ tak moralni povinnosti
kteréhokoliv zaméstnance na kterémkoliv misté je chranit své zdravi a svilj zivot vSemi
dostupnymi zplisoby a prostfedky a odmitat praci, kterd je za zbytecné rizikovych podminek

zjevnym hazardem.

4.4.4 Spravedliva mzda a stav narodniho hospodarstvi
Stav narodniho hospodafstvi je v soucasné dobé velmi aktudlni téma, o kterém se
diskutuje na vSech urovnich a ze vSech myslitelnych pohledi. Narodni hospodarstvi

predstavuje v podstaté vSe hospodaiské, ekonomické, co se udalo a co aktudlné probiha na

8 Srov. UHAL Martin. Kritéria spravodlivej mzdy v socidlnej nduke Cirkvi. KoSice: Katedra moralnej teologie

a socialnej nauky Cirkvi, Teologicka fakulta KoSice, Katolicka univerzita v Ruzomberku, 2007. Socialna nauka
Cirkvi. ISBN 978-80-89089-52-9, str. 87.
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ur¢itém uzemi, na kterém hospodaii velka rodina lidského spolecenstvi. Kazda rodina zada
moudrého vedeni a fizeni procesii nakladani se zdroji. Se vSemi zdroji. Moudré vedeni rodiny
ma krom¢ moralnich, lidskych a védomostnich piedpokladii také svoji vizi, kterou vytvari
podle svych znalosti, zkuSenosti, moznosti, ale i viry a piesvédCeni, pfiCemz vize nesmi byt
omezena délkou volebniho ¢i funkéniho obdobi. Moudré vedeni rodiny bude nakladat
s rodinnymi statky tak, aby rodina méla perpektivu dalsiho zivota a pfirozeného rozvoje.

Vztah vySe mzdy, resp. spravedlivosti mzdy ke stavu narodniho hospodarstvi nutné
existuje. Regionalné podminéné rozdily sebou nesou i zasadni rozdily ve vysi mezd za stejnou
praci ve stejném odvétvi.

,»Vyhodné plisobi téz spravny pomér mezi mzdami: s tim tésné souvisi spravny pomer
mezi cenami vyrobkll riznych hospodaiskych odvétvi, jako je napf. zeméd€lstvi, pramysl
a jiné. Kdyz se na toto vSe fadné db4, riizna hospodaiska odvétvi do jisté miry srostou v jedno
velké hospodaiské télo a podobné jako jednotlivé udy si budou navzijem pomahat
a dopliovat se. Nebot’ teprve tehdy bude mit narodni hospodarstvi pevny zéklad a splni svou
ulohu, budou-li celé spolecnosti 1 jednotliveiim dostupné vSechny statky, ziskané z ptirodniho
bohatstvi, pomoci vyrobni techniky a spoleenské organizace hospodarského zivota. Téchto
statki ma byt tolik, kolik je tfeba, aby se nejen vyhovélo nezbytnym potfebam a opravnénym
pozadavklim, ale téz k tomu, aby se 1idé povznesli na vy$§i hmotnou a kulturni tiroven, ktera -
kdyz se zachova rozumna mira - ctnosti nejen neuskodi, nybrz velmi prospivé.“159

Narodni hospodafstvi, resp. jeho stav vérné zobrazuje kvalitu fizeni statu. Neni pochyb
o tom, ze zasadni vyznam hraje geograficka poloha a rozloha iizemi statu spolu s vyskytem
fosilnich paliv'® a nerostnych surovin na daném misté, které mohou tvofit pii zpracovani
avyvozu podstatnou &ast piijmi celého narodniho rozpoétu. Rizeni statu politickym
rozhodovanim zahrnuje piedev§im dispozici S prostiedky stadtniho rozpoctu a jejich
prerozdélovani. Na piijmové strané hraje roli struktura jednotlivych pfijmi, na druhé strané
pak struktura a ucel vydaji. Zminény pfimér statniho a rodinného hospodareni vede k tvaze,
ze vydat, tedy utratit, 1ze jen tolik, kolik ¢inil pfijem, z néhoZ musi byt odecteny provozni
a jiné nutné naklady, naklady na stravu, bydleni, 1éky, Skolné a vSechny nezbytné vydaje,

dualezité pro fungovani celé rodiny, resp. celého systému. Z ekonomického pohledu je takovy

9 Ouadragesimo anno, encyklika papeze Pia XI. o usporaddni spolecnosti, obnové spolecenského Fadu a jeho

zdokonaleni podle zdsad evangelia ke 40. vyroci vydani Rerum novarum (QA), 75. In: Socidlni encykliky: 1891-
1991. 1. vyd. Praha: Zvon, 1996, 505 s. ISBN 80-711-3154-7.

180 Takzvana fosilni paliva (z latinského fossicius — fosilni, predvéké, zkamenglé) jsou pozistatky davnych
zivocicht a rostlin, které se v zemi bez ptistupu vzduchu zménily v ropu, uhli a zemni plyn. Chemicky vazi
tepelnou energii, ktera se uvolni reakci hofenim se vzdusnym kyslikem. Podle poslednich poznatki celé lidstvo
dnes spotfebuje za jeden jediny rok tolik fosilnich paliv, kolik se postupné se ukladalo nejméné 400 let v pro nas
neptedstavitelné plodném a urodném obdobi vyvoje Zemé.
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ptimér neptihodny, nebot’ finanéni systém je od jisté doby nastaven na staly rist doprovazeny
stale kladnou inflaci.’®™ Tento staly riist ma za nasledek neustaly pokles hodnoty pendz
spojeny s navySovanim jejich objemu v ob¢hu a neustaly rtist cen. Realna hodnota tspor, ale
i dluhd tedy stale klesa. Z uvedeného vyplyva, ze je 1épe mit dluhy jak tspory, a to jak pro

stat, tak i pro rodinu.
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Graf 2: Mnozstvi penéz v obéhu v Ceské republice v mld. K¢ **

Zadny systém viak nemize fungovat jako perpetuum mobile,*®® neustalé zvySovani
objemu, tedy nafukovani, musi koncit prasknutim, resp. kolapsem nafukovaného systému.

Ovlivnit ptijmovou stranku statniho rozpoctu politickym rozhodnutim lze, nicméné
podstatn¢ slozitéji nez vydajovou stranku, nebot realizace vydaji muze nésledovat
bezprostiedné po rozhodnuti. Realizuji-li se opakované vydaje, které svym ucelem a svoji

efektivitou nepodporuji zdravé funkce narodniho hospodafstvi v soustavé mezinarodniho

spoleCenstvi, potom dochazi k neustdlému nariistu tzv. vefejného dluhu'®, ktery nutng

181 Inflace (latinsky inflatio znamené nafukuji) je definovana jako riist vieobecné cenové hladiny v redlném Gase,
¢ili snizeni kupni sily penéz. V ptivodnim a ekonomy Casto uvazovaném vyznamu inflace neznamena pouze riist
cen, ale zvySovani (nafukovani) penéz v ob¢hu. Zaporna inflace je oznacovana jako deflace. V textu oznaena
inflace jako kladna je pouze pro zdraznéni sméru vyvoje objemu obéziva.

162 CESKA NARODNI BANKA. Mnozstvi obéZiva (penéz v obéhu) v ekonomice CR [onling]. Praha:
euroekonom.cz, ekonomicky portal, 03.03.2012 [cit. 2012-03-03]. Dostupné z:
http://www.euroekonom.cz/grafy-data.php?type=cesko-obezivo-rok.

163 perpetuum mobile (latinsky vyraz, ktery znamena ,,v&&né v pohybu®), lidmi vysnéné zafizeni & stroj, ktery
bez jakékoliv vstupni energie, popiipadé s jejim minimem vykonava praci. Jeho ucinnost by tak byla vyssi, jak
100% az nekonec¢na. Takovy stroj vSak neexistuje a ani existovat nemuize, nebot’ by svoji existenci porusoval
zakladni fyzikalni zakony, na jejichz principu funguje cely vesmir.

184 Vetejny dluh je celkové zadluZeni statu, resp. jeho vlady a nizSich spravnich celkd, u nas kraji a obci.
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generuje dalii naklady minimalné ve vysi Groki z pijéek a vydanych dluhopisi.'®® Verejny
dluh je problém, ktery ma pfimy dopad na hodnotu statniho majetku a potazmo i na hodnotu
majetku kazdého obcana. Penize ¢i 1épe feCeno financni prostiedky, které zaméstnanec ziska
za odvedenou praci, vlivem inflace od data vyplaceni ztraci na svoji realné hodnoté. Toto
konstatovani je velmi zjednodusujici, nebot’ pfedmétem této prace neni jakakoliv ekonomicka
studie, pro utvoteni obrazu o mzd¢ z pohledu narodniho hospodafstvi je vsak jisté postacujici.
I kdyby byla zaméstnanci vyplacena podle vétSiny kritérii spravedliva mzda, spravedlivou
muze byt jen v den vyplaceni. Aby mzda byla spravedlivd, musi umoznit zaméstnanci ¢ast
mzdy uspofit pro budouci investice, popiipad¢ zabezpeceni ve stafi. Praveé spofeni a investice
do dtichodového zabezpeceni sebou nese riziko ztraty hodnoty Uspor nepiimo umeérné
spravedlivosti, poctivosti a moudrosti aplikované pii fizeni statu a statnich zaleZitosti, mezi
které bezesporu patii i dohled nad bankami, investicnimi fondy a nadndrodnimi spole¢nostmi,
pusobicimi na Gizemi statu.

Pohled na otazku odmény za praci nemtize byt na zadné urovni, tedy ani na urovni
narodni ekonomiky, z(izen pouze na oblast samotné ekonomiky stejné tak, jako nemtze byt
zuzen pouze na empirické souvztaznosti a exaktni vypocetni metody.

,Ekonomie se spravné rozviji jen v ramci Uplného rozvoje ¢loveéka. Z toho vyplyvaji
dalezité nasledky. Clovék ve snaze o ekonomicky riist se nemé drZet jen tdch smérnic, které
zarucCuji veétsi vydélek a vétsi zisk, ale zaroven se ma fidit podle celkovych lidskych a tedy
moralnich hledisek. Jak se ma ekonomicky rozvoj zatadit do rdmce rozvoje celého ¢lovéka,
tak ekonomicky Clovék se ma ve své Cinnosti podle ekonomickych smérnic nechat vést

L. .
mravnimi normami. %

445 Spravedliva mzda a mezinarodni spolecenstvi

V historii ¢lov€éka se vSude tam, kde lidé na sebe n¢jakym zplusobem dosahli, kde
k sob& mohli najit cestu, vZzdy vyskytovala né¢jaka mezikmenova, meziméstska ¢i mezinarodni
spoluprace, a to nejméné na poli obchodnim. Nejprve obchodovali lidé piimo, pozdéji
prostfednictvim obchodnikil a obrazem posledni doby je globalni obchodovani nadnarodnich

korporaci™®’. Svét je dnes propojen, jako nebyl nikdy diive. Nedavna svétové finanéni krize™®

1% Dluhopisy, neboli obligace, jsou dluhové cenné papiry, které vyjadiuji zavazek emitenta (vydavatele) viici
vetiteli. Jedna se o zastupitelné cenné papiry, s nimiz je spojeno pravo na splaceni dluzné ¢astky, vyplaceni
stanovenych vynost a povinnost emitenta splnit veskeré zavazky. Dluhopisy mohou byt statni i komunalni.

186 GUNTHOR, Anselm. Mordlna teolégia: I1l/b diel, druhd cast: Viahy krestana k bliznemu. Trnava: Spolok
svitého Vojtecha - Vojtech, spol. s r.0., 2010, 526 s. ISBN 978-7162-817-0, str. 450.

187 Korporace (z latinského corpus = t&lo) je tzv. pravnicka osoba, firma &i spole¢nost, kterou tvoii vice
ekonomickych a finan¢nich subjekti, které korporace navenek zastresuje.
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jasné svymi dopady ukazala celosvétové propojeni na vSech urovnich. Proto je nutné vidét
mzdu kazdého jednotlivého zaméstnance v kontextu mezinarodniho spoleCenstvi a pfi
hodnoceni spravedlivosti jeji vySe je nutné piihlédnout ke kritériim celosvétového
hospodaiského ristu a stavu globalni ekonomiky.

Jiz vroce 1961 papez Jan XXIII. s hlubokym vhledem do problematiky hovofii
0 spravedlivé mzd¢ ve vztahu k rozvoji svétového hospodatstvi takto:

,Proto povazujeme za svou povinnost znovu diirazné upozornit, ze jako vyska mzdy
jakozto odmeény za praci nesmi byt ponechéna pouze zékonitostem volné soutéze, tak nemutze
ani byt diktovana hospodarsky siln¢jSimi jedinci. Musi se naopak bezpodminecné fidit
zasadami spravedlnosti a slusnosti. To znamena, Ze délnik musi dostat mzdu, aby mohl vést
zivot distojny ¢loveka a slusné se postarat o svoji rodinu. Pii vyméfovani spravedlivé mzdy
je dale tfeba nejprve brat ohled na produktivni vykon, pak na stav podniku, kde pracuje, a dale
na potieby hospodarského rozvoje jednotlivych statii, zvlasté na plnou zaméstnanost, nakonec
na potieby rozvoje svétového hospodafstvi, to znamend vzajemného prolinani mnoha
narodnich ekonomik, riznorodych z hlediska struktur a velikosti."*®

Spravedliva vySe mzdy je posuzovana v ur¢itém misté a konkrétnim case. Piesto jeji
vyse ma Siroky dopad. Prakticky kazda vétsi spole¢nost ma v souCasném svété nadnarodni
charakter. V méné rozvinutych zemich s omezenymi zdroji surovin a fosilnich paliv byva
vyuZivan potencial volné pracovni sily.!® Je pfirozené v souladu s Bozim planem podporovat
rozvoj v regionech svéta, kde az dosud pretrvavaji zasadni problémy, které jsou pro obyvatele
takzvanych rozvinutych ¢asti svéta neptedstavitelné. Nedostupnost vzdélani a zakladni
1ékatské péce, nulové socialni zabezpeceni, naprosty nedostatek pitné vody a potravin,
obrovska kriminalita a neutuchajici lokalni vale¢né aktivity, to vSechno jsou véci, které by
Vv této dobé mély patfit davné minulosti. Opak je realitou, a proto kazda rozumna investice do
méné rozvinutych regioni pfindsi konkrétnim lidem konkrétni zlepSeni podminek jejich

zivota. Mit k dispozici prostiedky, a to véetné finan¢nich, pro investovani v jinych zemich

108 Svétova finanéni krize vypukla v roce 2008 v diisledku americké hypotééni krize, kdy banky masivné
investovaly do hypoték, které nemély kryti redlnou cenou zastavenych nemovitosti. Jde o takzvanou
nemovitostni bublinu v USA, ktera ,,praskla“ v roce 2005 a 2006. Ono ,,praskani bublin“ v ekonomice nebude
mit z podstaty véci konec, soucasny systém zavisly na inflaci a stalém riistu je zjevné dlouhodob¢ neudrzitelny.
189 Mater et Magistra (MM), encyklika papeze Jana XXI\. o nejnovéjsim vyvoji Zivota spolecnosti a o jeho
utvdreni ve svétle kirestanského uceni, 71. In: Socidlni encykliky: 1891-1991. 1. vyd. Praha: Zvon, 1996, 505 s.
ISBN 80-711-3154-7.

170/ b&zné terminologii se uZiva vyrazu levad pracovni sila. Z pohledu kiestanské nauky je takovéto oznadeni
nepiipustné, protoze by jiz svym vyznamem degradovalo ¢lovéka, resp. jeho pracovni silu na zbozi, které ma
né&jakou hodnotu, je-li lehce dostupné a dobie funguje. Ona levnost pracovni sily resultuje nejenom z nizkych
mezd, ale také z nizkych nebo nulovych odvodi na socialni a zdravotnim pojisténi zaméstnance. Termin volnd
pracovni sila zde pojmenovava skuteny stav v daném mist¢, ptitomnost lidi schopnych a ochotnych pracovat za
mzdu.
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pfedpokladd rozumné a uspésné vedeni matetské spolecnosti, kterd v oblasti mezd nemtize
vSe zkonzumavat u sebe doma. Spravedlivost vyse mzdy se tak nutné¢ odviji i od stavu
celosvétové ekonomiky a od rozumnych piedpokladi jejiho rastu a jeji stability. I zde vSak

plati, ze o spravedlivé mzd¢ lze hovofit jen ve spravedlivych podminkach, a to celosvétove.

4.4.6 Aplikace jednotlivych kritérii

Kritéria spravedlivé mzdy tak, jak jsou chapany socialni naukou Cirkve, nevychazi
z zadné drivéjsi ¢i soucasné spolecenské a politické formace a nejsou generovany zadnym
hospodarskym systémem a zadnym ekonomickym ucenim. Pro Cirkev je prioritni distojnost
Clovéka a veskery pohled na problematiku lidské prace a jejiho odménovani vychazi
Z moralnich principi zaloZenych na Bozim zékon¢. Vlastni aplikace takovychto kritérii
spravedlivé mzdy je proto moznd a nutnd vV kazdém ekonomickém a socidlnim systému, a to
trvale, nebot’ principy, na kterych stoji, jsou neménné.**

,K tomu, abychom mohli hovofit o jisté formé spravedlivé mzdy u zaméstnance, je
pottebné respektovat jesté dve kritéria nebo dvé podminky navic. Jednou z téchto podminek
je, ze vSechny... ... kritéria maji byt uplatiované ve vSech ekonomikach a hospodatskych
systémech, a druhou je ta skute¢nost, Ze viechny kritéria musi platit soutasng a naraz.* *"?

Toto konstatovani ma zasadni vyznam, nebot’ v informac¢né, ekonomicky a finanéné
propojeném svéteé nelze uspokojivé dosdhnou ani parcidlni spravedlnosti, aniz by tato
parcialni spravedlnost neméla mit méfitelny pozitivni dopad na snahy o spravedlnost globalni.
V opacném ptipad€ by se jednalo o vytvareni spravedlivych podminek na ukor podminek na
jiném mist&.'” Proto i spravedinost v ekonomické oblasti kdekoliv na svété musi podléhat
neménnym moralnim principiim, a to v jeden ¢as soucasné. I posuzovani spravedlivé vyse

mzdy podle tohoto zasadniho kritéria je nezbytné.

11 Bozi zakon ani pFirozenost &loveka se nijak neméni s dosazenymi hospodarskymi vysledky, s charakterem

politicko — hospodaiského uskupeni, ani s instalaci lidskych pravidel Zivota.

Y2 UHAL Martin. Kritéria spravodlivej mzdy v socidlnej nduke Cirkvi. Kosice: Katedra morélnej teologie

a socialnej nauky Cirkvi, Teologicka fakulta KoSice, Katolicka univerzita v Ruzomberku, 2007. Socialna nauka
Cirkvi. ISBN 978-80-89089-52-9, str. 118.

173 Propojenost svéta na viech trovnich dovoli pfimér spojenymi nddobami v gravitaénim poli. Bude-li objem
kapaliny ve spojenych nadobach reprezentovat aktualni objem obecného dobra a fyzické danosti nam svéfeného
svéta, potom rozdil v urovni hladin bude reprezentovat rozdil moznosti pfistupu k obecnému dobru. Rozdil
urovné hladin zplisobi pouze vnéjsi sila, narast jedné hladiny musi byt vyrovnan poklesem hladiny druhé.
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5. Soucasna spoleCnost a spravedliva mzda

Pohled soucasné spolecnosti na mzdu a na spravedlivost jeji vySe je dan predevsim
nastavenim zebficku hodnot, které se v riznych Castech tohoto svéta vyrazné lisi. Podle
zebticku hodnot je nastavena priorita potieb a logika smény. Z pohledu socialniho uceni
Cirkve zde neni pochybnosti:

»Zda se, ze jak na urovni jednotlivych statd, tak i v mezinarodnich vztazich je volny
trh nejucinnéjsim nastrojem k vyuzivani zdroju a k nejlepSimu uspokojovani potieb. Plati to
ovSem jen pro potieby, které lze zaplatit, které tedy maji kupni silu, a pro zdroje, které jsou
prodejné, a proto mohou dosdhnout pfiméfené ceny. Existuji vSak nescetné lidské potieby,
které nelze pojimat trzné€. Je piisnou povinnosti spravedlnosti a pravdy zabranit tomu, aby
zakladni lidské potieby zistaly neuspokojeny a aby lidé takto postizeni stradali. Témto
potfebnym lidem je nutno pomoci ziskat patfi¢né vzdélani, pomoci zapojit se do mezilidskych
vztahil, rozvijet vlohy k lepSimu uplatiiovani jejich schopnosti a rozmnozeni prostiedki. Jesté
pted logikou smény stejnych hodnot a forem spravedlnosti, jimiz se tato sména tidi, existuje
néco, co Cloveéku piislusi jako ¢lovéku, neboli na zakladé jeho jedine¢né distojnosti. Toto
néco, co mu patii, je nerozluéné spjato s moznosti piezit a aktivné prispet k obecnému blahu
lidstva.«!™
V redlném zivoté je viak situace diametralné odlisna. Zistaneme-li na izemi Ceské

republiky, jestd v dob& prvni republiky'’

méli lidé v dostate€ném poctu nastaveny zebiicek
tradi¢nich hodnot spravné. Vzdélani, Cest, poctivost a prace si délily jedny z nejvysSich
pficek. Podle nékterych srovnani jsme byli osmou nejvyspélejSi zemi svéta, pfiCemz
ovladal latinu, ném¢inu, francouzstinu, d€jiny a literaturu. Na poctivou praci byl ve v§i pokofe
ptipraven jak rozsahem znalosti, tak moraln¢. V porovnani s tou dobou dnes na sebe klademe
stale mensi naroky a pozadujeme stale vic. To neplati jen pro Ceskou republiku. Krize, které
prozivame, nejsou ani tak krizemi finan¢nimi ¢i dluhovymi, ale krizemi hodnot a divéry ve
schopnost dostatecné a poctive pracovat.

Potteba zodpoveédné a poctivé prace je vSude tam, kde vedeme tvahy o spravedlivé

mzde¢. Socialni nauka Cirkce se pfimo nezabyva podminkami pro poskytnuti mzdy na strané

zaméstnance, protoze cilem Cirkve je ochrana nejslabsich a nejzranitelnéjSich. Soucasné doba

174
CA 34.

17> prvni republika je oznaceni pro Ceskoslovensko v obdobi od jeho vzniku v roce 1918 do Mnichovské dohody

roku 1938.
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vSak z4da nezastfeny pohled i na tuto ¢ast problematiky spravedlivé mzdy. Neblahé disledky
neradostné minulosti se pfimo ztotoznily s trendem ziskat maximum za minimum. Je proto
nezbytné alespont zminit skuteCnost, ze ona poctiva a svédomita prace by neméla byt ze
zamé&stnance urCitym zpusobem vynucena aplikaci nejvyspélejSich kontrolnich zatizeni
a mechanismul. Poctiva a svédomita prace by méla byt potfebou pracovnika, ktery se praci
seberealizuje a ktery dba o obecné dobro svym pfistupem k praci kuptikladu i tim, Ze chrani
zivotni prosttedi, zdravi a pracovni pohodu svych spolupracovnikl a majetek zaméstnavatele.
Vsestranny rozvoj osobnosti ¢lovéka musi pfinést v solidnim vychovném prostiedi spravné
nastavené priority hodnot. Fungujici rodina, kvalitni $kola a slu$né a moudré fizeni statnich
zalezitosti jsou na dlouhé trati favoritem v souboji s lhostejnosti, socialni necitlivosti,
zaméfenim na konzum a na ¢asné rychlé pozitky. Nelze oddiskutovat, Ze soucasna spolecnost
utvari své hodnoty a pfifazuje jim piislusné priority pod velkym vlivem celého spektra
informaci, které maji zvlast¢ k mladé generaci pfistup vSude a vzdy, a to i bez dratu ¢i
potisténého papiru. Nutné je zdlraznit, ze to viilbec neni Spatné. Co zjevné neni v poradku, je
kroku. Dilezita je selekce, jeji usp&$né provadéni vSak vyzaduje kvalitni vychovu, slusné
vzdélani a spravné nastaveni posloupnosti hodnot a jejich priorit. Kdo vSak ma vést onen boj
na dlouhé trati, kdyz ten, ktery ma jista rozhodovaci prava, sdm neni znalostné¢ a moralné pro
rozhodovani o spolecnych vécech dostatecné vybaven a jim zastavané hodnoty jsou jiné, nez
ty, které by alespont vzdalené¢ odpovidaly Bozimu plénu.176 Je-1i idolem mladych divek stat se
uméle krasnou pfitelkyni vysoce honorovaného sportovce, potom Vv takovém prostiedi lze jen
s velkymi obtizemi hovofit o vysi spravedlivé mzdy za solidni a poctivou praci, jejiz
vykonavani Zad4 dlouhou a naro¢nou, Casto i bolestnou ptipravu.

Lidsky Zivot je spojity a nemize dojit plnosti pii jakékoliv nespojitosti."” Spojitost
Zivota je zjevna piedev§im v roviné stvofeni a v jeho prubéhu az k soucasnosti. Jakékoliv
poruseni spojitosti piindsi malformace,'’® poptipad¢ zanik. To neplati jenom pro fyzickou
stranku Zivota, ale 1 splnou vahou pro duSevni a duchovni. Neodd¢litelnym
a nenahraditelnym ¢lankem spojitosti lidského Zivota je smysl pro spravedlnost a historicky

ovetené hodnoty v jejich posloupnosti.

'"® Srov. KSNC, str. 241. n.

" Modernim jazykem bychom mohli Zivot ozna&it jako analogovy (z fec. avahoyia = analogie, spojitost)

a nikoliv digitalni (digitalni jsou informace, vyjadiené v diskrétni neboli nespojité ¢iselné formé v binarni
soustavé pomoci jedni¢ek a nul, nazev digitd/ni je odvozen z anglického digit = ¢islice), a to v celém spektru
kvalit a projevi Zivota. Zivot neumi existovat jen ve stavu zapnuto a vypnuto, nezna jenom &ernou a bilou

a jenom ano a ne. Spojitost nejenom lidského Zivota je Bozi dar, z néhoz Zije cely stvoieny svét.

178 7 latinského malformatio = znetvoieni, zriidnost, vazna vrozend vyvojové tchylka.
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5.1  Globalizovana spole¢nost

Globalizace je pojem, ktery stale vice vrusta do narodnich jazykt na celém svéte.
Definovat globalizaci je mozné tak, ze oznacuje celosvétovy proces, ktery zpusobuje stale
uzsi vzajemné propojeni rozlicnych subjekti a oblasti svéta pii stale se zvySujici vzajemné
zavislosti. V ekonomické oblasti globalizace zptisobuje celosvétovou delbu prace spojenou se
vznikem arozvojem nadnarodnich spolecnosti. Globalizace ptinasi nejenom rist kulturnich
vztahll a kulturni vymény mezi narody, ale pfindsi i ndrtst hegemonie nékolika malo
ekonomickych velmoci. Globalizace zjevné vede k posilovani celosvétové stratifikace”® ve
svétovém méfitku, k pfesunu pozemskych statkli do nékolika malo center a k dalSimu
zbidacovani chudych regiont, které vSak rozhodnou mérou vytvati zisky plynouci do onéch
center.

,»Buh urcil zemi a vSechno, co je na ni, k uzivani vSem lidem a néarodiim, takze
stvofenych statki se ma dostat vS§em spravedlivou mérou; to zadda spravedlnost provazena
laskou.“*® Realitou vSak je, Ze investofi, tedy vlastnici kapitilu, se v protikladu
k zamé&stnancim, ktefi jsou se svoji rodinou celym spektrem vztahli vazani na misto, mohou
volné¢ pohybovat po celém svéte. Kapitdl se volné premistuje, financni burzy jsou
celosvétové. Tato nova mobilita kapitalu vSak nutné pfindsi i naprostou ztratu odpovédnosti
za dusledky, které investice kdekoliv po svété piinasi. Tato ztrata odpovédnosti je pfitom
povazovana za jeden z nejvysSich ziskd, které mobilita kapitalu pfinééi.181

Globalizace sebou piinasi vznik elit, které se izoluji od okoli ve svych soukromych
sidlech a Zivot mimo hranice jejich pozemkl je v podstaté zajima jen v roviné generace
dalsiho kapitalu, jehoz soustavné prelévani komplikuje a nékde i znemoznuje kontrolu
narodniho hospodaistvi a tim zplsobuje nezadrZitelné odumirani narodnich statd. ,,Pro
narodni staty byla typickd vojenskd, ekonomickd a kulturni svrchovanost, naopak pro
globalizaci je charakteristicka neurcitost a neuspofadanost svétové situace spojend s absenci
fidiciho centra.“!® Z pocatku byla globalizace spojena s jistou univerzalizaci, ktera byla

chapéana jako snaha vylepSit svét vytvorenim jakéhosi univerzalniho fadu, ktery by zajistil

179 stratifikace (z latinského stratum - vrstva, facere - &init) znamena vertikalni vytvafeni vrstev, vrstven,
rozvrstveni, v sociologii pak hierarchické rozvrstveni spole¢nosti na ur¢ité skupiny, tfidy, kasty, v souvislosti

s globalizaci pak vyrazné rozvrstveni stat co do jejich ekonomicke sily, pfistupu k surovinam a energii a jiste

i vojenské sily.

1% GS 69.

181/ ramci procesu globalizace dochazi k jakési Gasoprostorové kompresi, kdy vzdalenosti a hranice mezi staty
prestaly mit svlij vyznam, pfi¢emz ¢as se mimoiadné zkratil. Svét je propojen informacnimi kanaly tak, Ze je
bézné koordinovat postupy na mnoha mistech svéta v jeden okamzik stejné.

182 BAUMAN, Zygmunt. Globalizace: diisledky pro clovéka. Vyd. 1. Praha: Mlada fronta, 1999, 157 s. ISBN
80-204-0817-7, str. 75.
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celosvétoveé lepsi podminky pro zivot. Takto chapana globalizace vysvétluje integracni
procesy, které v dusledku ke globalizaci vedly. Silné narodni staty mély svou svrchovanost,
slabsi staty se snazily vzajemné spolupracovat a tim si zajistit ekonomickou a vojenskou
suverenitu na nadnarodnim ¢i nadstatnim principu.’® Jednotlivé staty jsou pak legislativnimi
a ekonomickymi nastroji nuceny, aby omezily v$e, co brzdi volny pohyb kapitalu a omezuje
trzni svobodu.

Rozvoji globalizace zasadni mérou piispé€la tzv. konzumni spole¢nost, jejiz zivotni Styl
je zaloZen na stalé vyssi spotiebé vSeho. Obcan je piedevsim konzument ¢i spotiebitel a trh
mu svymi nastroji vnucuje stale nové a nutno dodat predevsim pomijivé potieby. Ob¢an jako
konzument se stava jakymsi sbératem pozitkt, které jsou mu vnucovany jako jeho nezbytné
potieby, az obc¢an realizaci téchto potieb Sdm povazuje za projev vlastni svobodné viile. 84

Soucasna spolecnost se stratifikuje s dostupnosti globalni mobility. Nutné tak vznikaji
dva virtualni*® svéty, ve kterych viak Ziji realni lidé za realnych podminek. Prvni svét je
svitem kosmopolitnim®® bez faktickych hranic. V tomto sv&t Ziji extrémné bohati lidé,
kterym neni nedostupna ani ta nejmoderné&jsi a nejnakladngjsi technologie a kteti volné cestuji
a setrvavaji na libovolném misté. Ve druhém svété Ziji ostatni lidé, pfedevs§im vSak miliony
asnad i miliardy vyloucenych lidi, jejichz mistni ekonomika byla nasledkem globalizace
poskozena. Tito lidé ziji na daném mist¢ a na toto misto jsou vazani. Jejich cestovani byva
vynucené a vyhradné za praci. Cestuji mnohdy ilegalné a nebyvaji v cilovém misté pfijimani,
musi tedy zit v urcité ilegalité. Nutné se u nich generuje pocit pfebytecnosti a neuZitecnosti.

Narodni staty se V globalizované spolecnosti chovaji jako fadny konzument
a globalnim investorim vytvari pfiznivé podminky tak, aby ziskaly jejich davéru. Dosahuji
toho mnohdy tim, Ze v§emozné chrani investice nadnarodnich spolec¢nosti a poskytuji jim
nestandardni ulevy z dafiovych a jinych povinnosti, pfizplsobuji jim i legislativu a vlastni
obcany pak nuti se t€émto pravidlim pfdzpiisobit.m7
Cirkev vZdy méla a mé k procesu globalizace co fici, nebot” je od pradavna globalni

instituci v pravém slova smyslu, protoze vyznava univerzalni BoZi Otcovstvi i hodnoty

183 7 historickych ekonomickych nadnarodnich uskupeni je dobré jmenovat tzv. Radu vzajemné hospodaiské
pomoci (RVHP), ve které byly sdruzeny socialistické staty a jejich vojenské uskupeni tzv. VarSavska smlouva.
Obe tato jiz zanikla uskupeni méla vytvaret ekonomickou a vojenskou protivahu tzv. Severoatlantické alianci
(anglicky North Atlantic Treaty Organization — NATO) a tzv. Evropské hospodaiské komisi.

184 Srov. BAUMAN, Zygmunt. Globalizace: diisledky pro clovéka. Vyd. 1. Praha: Mlada fronta, 1999, 157 s.
ISBN 80-204-0817-7, str. 102.

185 yyznam slova virtudlni Ize v souvislostech textu vylozit jako neskuteény, mygleny &i mozny.

186 K osmopolitismus (z fec. kosmos - svét a polis - obec), Sesky sv&toob&anstvi.

17 Srov. KSNC, str. 282 n.
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a moralni zasady odpovidajici Bozimu planu.'®® V konfrontaci s realitou svéta je proto nutné
stale a znovu poukazovat na socidlni nauku Cirkve, nebot’ vSe pozitivni a hodnotné, co tento
nam lidem od Boha svéfeny svét ucinilo svét soucasny, pochdzi z lidské prace, z lidského
umu a z lidského snazeni. ,,Tak si ¢loveék ptivlastiiuje ¢ast zemé, kterou ziskal praci. V tom
tkvi pivod soukromého vlastnictvi.*!®°

Spravedliva vyse mzdy za vykonanou praci ma z pohledu globalizovaného svéta také
novou globalni dimenzi. Slova papeze Jana XXIII., kterd k tomuto tématu vyslovil jiz v roce
1961, nepottebuji dalsiho komentafe: ,,Musime vSak také dbat o to, ze pfi stanoveni
spravného poméru mezi mzdou a mnozstvim statk, jez jsou k dispozici, je tfeba mit ohled na

«“190 yak jiz bylo fe¢eno, uloha Cirkve

obecné blaho jak dané ekonomiky, tak i celého lidstva.
nespociva vtom, Ze sama Cirkev bude vytvafet pfedlohy zdkonl, ekonomické soustavy
a vytvafet modely spolecenskych zfizeni. Cirkev svoji socidlni naukou a jeji aplikaci
Vv redlném svété plni jinou, avsak nejdilezitéjsi ulohu: Porovnava stav véci s Bozim zamérem,
ukazuje diference ve vysledcich aplikace svobodné lidské vule oproti konstrukci Bozich

zakoni a tim naznacuje cesty, kterymi by se lidské snazeni mélo ubirat, aby neskoncilo diiv

nebo pozdéji neuspechem a zénikem.

5.1.1 Spoleéné dobro a jeho dosaZitelnost

Univerzalni ureni statkii, které vyplyva z Bozi ville,"" a jejich dostupnost je soucasti
spole¢ného dobra. Zivot ¢lovéka se v kazdy okamzik odehrava ve spoleénosti dalsich lidi,
Vv globalizovaném svété pak v celém lidském spole€enstvi. Socidlni nauka Cirkve ve svém
souhrnu ptedstavuje Vv podstaté prvotni vyklad pravdy o spole¢nosti, ktera sama vyzyva a zve
svédomi kazdého clov€ka ke spolupraci se vSemi ostatnimi v plné zodpovédnosti kazdého
jedince nejenom za sebe, ale za celé spoleéenstvi.192

»Spolecné dobro nespociva v prostém souhrnu jednotlivych dober kazdého subjektu

prislusejiciho ke spolecenosti. Jelikoz patii vSem 1 kazdému, je a ziistane spole¢né, protoze je

188 Srov. Pozvdni na cestu: prispévek k diskusi o ¢lovéku, spolecnosti a smyslu Zivota podle socidlniho uceni
katolické cirkve. Editor Lubomir Ml¢och. Praha: Centrum pro socidlni otazky pii CBK, 2007, 36 s.

ISBN 978-80-254-0339-6, str. 21.

9 CA3L.

9 MM 78.

91 To, 7e nas svét neni ve stavu, ktery by odpovidal Bozimu zaméru, je diisledkem ignorovani BoZich zakont
a danosti tohoto svéta. Pravé fyzicka danost statkd je stejné viditelna véficim i nevéficim. Hovofit proto

V soucasném svéte o tzv. trvale udrzitelném rozvoji neni odpovédné, nebot’ nelze rozvijet néco, co nelze udrzet.
A udrzet dlouhodobé nelze nic, co je v rozporu s Bozim planem, co se chce vymknout Bozim zakoniim a co
neodpovida svéfenym danostem. O této elementarni pravde se lidstvo opakované presvédcuje, aniz by disledné
vyvodilo odpovidajici zavéry.

192 Srov. KSCN, str. 163.
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nedélitelné a protoze jeding spole¢né je mozno tohoto dobra dosahnout, zvétSovat je a chranit,
ato i vzhledem k budoucnosti.«**

Sam smysl existence Clovéka a smysl Zivota lidské spolecnosti vola po spolecném
dobru, které je v kazdé dob¢ a za kazdé situace dosazitelné a urCitym zptsobem V dusledku
aktivniho lidského konani pasivné pifitomné. Spolecné dobro, aby spolecnym dobrem byt
mohlo, ma v dané ¢asové epose konkrétni naroky. O dilezitosti jednotlivych narokt pak neni
sporu. Usili o mir, organizace a aplikace statni moci, dobry pravni ¥ad, ochrana Zivotniho
prostiedi, dostupnost zdravotni péce, kvalitnich potravin, slusSného bydleni, moznost pracovat
dle vlastnich moznosti a schopnosti, pfistup ke kultufe, svoboda slova a $ifeni informaci,
nabozenska svoboda, to vSechno jsou zaklady spole¢ného dobra, které je dobrem skute¢né pro
vSechny vSude a ve stejny cas.® Spravedliva mzda za poctivé a zodpovédng vykonanou praci
je neméné dilezitym zikladem spole¢ného dobra stejné tak, jako dostupnost univerzalnich
statkti, nebot” kazdy musi mit stejné pravo dosahnout takové urovné blahobytu, ktera je

nezbytna k jeho plnému rozvoji.**

Obr. 1: Svét v noci 1

19 KSNC, str. 164.

19 Srov. GS 26.

19 Srov. KSNC, str. 172.

1% NOAA NATIONAL GEOPHYSICAL DATA CENTER. Earth at Night 2001 [online]. Washington, D.C.:
NASA, 19.10.2001 [cit. 2012-02-26]. Dostupné z:
http://www.nasa.gov/images/content/49257main_europe_nightm.jpe.
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Soucasné moznosti ¢lovéka mu umozni divat se na svét vlastnima ocima z velké
dalky, ¢lovék ma k dispozici globalni pohled na globalizovany svét. V noci tak miize vidét
svétla mést, sidlist’, tovarnich komplexti a dokonce i svétla aut na dalnicich. Kdyz ¢lovék
takovy viditelny obraz skute¢ného svéta neptijme jen jako zajimavost pro pobaveni, pozna, ze
ona svétla jsou koncentrovana do urcitych lokalit, zatimco rozsahld tizemi zistavaji ve tmé¢.
Samoziejmé, 1idé neziji stejnomerné rozptyleni po pevnin€, nicméné intenzita svétla v dané
lokalité ur¢itou mérou odpovida nejenom poctu obyvatel, ale i objemu obchodu a produkce,
predevsim vSak spotfebé. Hovoiime-li o spotieb¢, nejdiive pomyslime na energii.

,,Dnes je spotfeba energie velmi nerovnomérna, USA 350 GJ na osobu za rok, Evropa
200 GJ na osobu za rok, Afrika 20 GJ na osobu za rok, Asie 40 GJ na osobu za rok, Jizni
Amerika 60 GJ na osobu za rok. 20% lidi v tzv. vyspélych statech spotiebuje 80% vyrobené
energie a 80% lidi v tzv. rozvojovych zemich spotiebuje 20% vyrobené energie.“197

Uveden4 spotieba energie v GJ*® zahrnuje viechnu energii, kterd se na daném tzemi
za rok spotfebuje. Spotfeba se vSak netyka jen energie. Tak zasadni zivotni potieby, jakymi
jsou pitnd voda, nekontaminovana potrava a Cisty vzduch, jsou spotfebovavany také, a to
bezprostiedn¢ konkrétnimi lidmi. Podle mnoha studii vSak vySe uvedeny pomér zlstava
platny i zde: Jedna pétina populace spotiebovava ctyfi pétiny dosazitelné pitné vody
a nezdvadnych potravin. Pfitom snaha o spolecné dobro zada naprosto odlisny stav.

,»Péce o spolecné dobro ukladé, aby se vyuzivaly nové moznosti pro pierozdéleni
bohatstvi mezi rliznymi oblastmi nasi planety, a to ve prospéch prozatim mén¢ uspésnych
oblasti, které dosud ztistavaji vyloucené ze socialniho a ekonomického rozvoje anebo jen na
jeho okraji.“199

Fyzicka dostupnost potravin, pitné vody a energii je V dnesnim globalizovaném svété
skutecné zavisla predevSim na dostupnosti financnich prostfedk, resp. na ekonomické urovni
dané oblasti a na ekonomickych vztazich. Disponuje-li dnes lidské spolecenstvi takovymi
technickymi, technologickymi a logistickymi prostiedky, Ze armady jsou schopné svym
vojaktim klimatizovat stany a dodavat Cerstvé pochoutky na opacny konec svéta, neexistuje
realnd nemoznost zpfistupnit skute¢né¢ vSem lidem pitnou vodu, dostatek vhodné vyzivy

a potiebnou 1ékatskou péci. V této souvislosti se v celé sifi rozkryva problematika spravedlivé

YTLIBRA, Martin. Aktudini otazky obnovitelnych zdrojii energie v souvislosti s trvale udrzitelnym vyvojem.

In: VIPOR: internetova informacni bdze [online]. Praha: Ceska zem&dé&lska univerzita v Praze, 29.01.2007 [cit.
2012-03-15]. Dostupné z: http://vipor.czu.cz/, str. 5.

1% GJ je oznaceni (zkratka) pro giga jaul. Jaul je pfitom odvozend jednotka prace a energie. 1 GJ je ekvivalent
ca. 278 kWh.

%9 Srov. |, Projev k ¢lentim nadace ,,Centisimus Annus — Pro Pontifice (09.05.1998), 2: L'Osservatore Romane
(angl. vyd., 27.05.1998) s. 6. In: KSNC 363.
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vySe mzdy ve vztahu K dostupnosti ¢i komlexnosti a ptitomnosti spole¢ného dobra. Jakakoliv
mzda, vyplacena za provedenou praci na konkrétnim misté a v konkrétnich podminkach,
muze byt co do své vyse plné spravedliva jen tehdy, je-li vyplacena v podminkach globalni
pritomnosti spolecného dobra. Pfitomnost spolecného dobra se tak etabluje na zakladni
kritérium pro posouzeni spravedlivosti vyse mzdy, které prakticky zastfesSuje vSechna ostatni
kritéria platna v dany ¢as spole¢né. Spole¢né dobro ptitom neni cilem vSeho lidského snazeni,
ma nezastupitelnou hodnotu jedin€ s ohledem na dosahovani posledniho cile kazdého jedince
a na univerzalni spolecné dobro celého stvoreni.”®

Dostupnost piedevsim zakladnich Zivotnich potfeb mize podléhat rychlym zméndm
na zadklad¢ zasadnich zmén podminek Zzivota. Podrobnd studie této problematiky neni
pfedmétem této prace, pro spravné uchopeni spravedlivosti vyse mzdy z pohledu kritéria
ptfitomnosti spolecného dobra je vSak vhodné ilustrovat nestabilitu cen zakladnich Zivotnich
potieb na piikladu ceny obili v Evropé v ¢asovém obdobi roku 1201 az 1901. V nasledujicim
grafu je cena 100 kg obili vyjadfena v gramech Cistého stiibra.

The Price of Grain in Western Europe
The Abel Series, 1201-1960

250 - gramn of pure sivex The 20th Centrwry
pe 100 klogmams of prin Price Revolution
The |8th Century
200

TS we-
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150 ¢

100 ¢

o A A A " A, A
1201 1301 1401 1501 1601 1701 180t 1901

Graf 3: Historie vyvoje ceny obili v Evropé vztazené k vdze cistého stiibra v gramech %

2% Srov. KSNC 170.

201 pATERSON, Robert. Income inequality - At the limit soon? What history tells us. [online]. Robert Paterson's
Weblog, 14.03.2011 [cit. 2012-02-11]. Dostupné z:
http://smartpei.typepad.com/robert_patersons_weblog/current_affairs/.
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Prudké vykyvy cen, piredevSim potravin, na zdklad¢ rychlych spoleCenskych zmén,
valek a pfirodnich katastrov provazi lidstvo po celou dobu jeho historie. Soucasny svét je
zavisly predevsim na dostateCném piisunu energie, proto novodoba historie velmi vymluvné
doklada stabilitu ¢i nestabilitu cen zdkladnich komodit podle aktudlniho stavu svéta, podle
ptitomnosti obecného dobra. Narokiim spolecného dobra neodpovida napéti mezi staty
a existence valeénych konflikt. Nasledujici graf ilustruje pohyb ceny surové ropy v obdobi

roku 1947 az 2003. Ceny jsou uvedeny v US dolarech za barel (1 barel US = 158,987 litru).

Qil and war Crude oil price per barrel in 1996 dollars. Source: WTRG Economics
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Graf 4: Historie ceny surové ropy v US dolarech na svétovych trzich 202

| z takto jednoduchého pohledu lze dovodit, ze stabilita cen zakladnich komodit je
sohledem na jejich dostupnost a pii plsobeni trhu pifimo umérna stabilit¢ lidského
spole€enstvi, nebo 1épe vyjadieno pritomnosti obecného dobra. Ceny téchto komodit jsou pak
do jisté miry pfimo umérné Grovni nestability svéta a nepfimo umérné piitomnosti obecného
dobra, resp. jeho kvality ve smyslu naplnéni narokti obecného dobra. Vyse primérné mzdy
v téchto souvislostech nebyla az tak hluboce zkouména, coz do zna¢né miry svédci
0 prioritach, redlné aplikovanych pii fizeni spolecnosti. VySe mezd v krizovych situacich
nekopiruje vyvoj cen. Spole¢né dobro jako kritérium hodnoceni spravedlivosti vyse mzdy je
tak skute¢né zédkladnim a nenahraditelnym kritériem, nebot’ mzda je spravedlivou jediné pii

spravedlivém naplnéni vSech spravedlivych narokt spole¢ného dobra.

22 McELROY, Kevin. What Will Make Oil Prices Rise this Summer? [online]. Richmond: Wyatt Investment
Research & Business Financial Publishing LLC, June 2, 2010 [cit. 2012-02-11]. Dostupné z:
http://www.wyattresearch.com/article/what-will-make-oil-prices-rise-this-summer/5366.
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5.1.2 Penézni a fiskalni systém

Vyplata mzdy se realizuje v pendzich,?® které v okamzik vyplaty maji tvofit urgity
hodnotovy ekvivalent odvedené prace, resp. jeji hodnoty. Z tohoto divodu je nutné pfii
posuzovani spravedlivosti vySe mzdy piihlédnout i k otdzce pencz, kterymi je odvedena prace
placena.

Piivodni forma penéz byla jiz diive zminéna. V dobé zivota JeziSe Krista byly
pouzivany tzv. komoditni penize, tedy platidla, Ktera sama o sobé méla svoji hodnotu.?®*
Postupem doby se vSak nedostavalo drahych kovii pro razbu penéz. Proto jest¢ v dobé
fungovani komoditnich penéz se zacinaji objevovat papirové penize, které se zacaly rozvijet
ve dvou zékladnich formach jako bankovky a jako statovky. Bankovka se objevila v pribéhu
16. a 17. stoleti jako poukédzka ¢i sménka opraviujici drzitele k vyzvednuti zlata urcité
hmotnosti, které n€kdo ulozil v bance. Drzitel bankovky ji pak mohl pouzit pfi placeni za
zboZi a sluzby. Bankovka se dale dostala do ekonomického ob&hu, nebot’ byla ru¢ena zlatem.
Bankovky byly ptivodné soukromé penize ti§téné komerénimi bankami a plné kryté zlatem.
Pro nedostatek zlata se vSak plné kryti bankovek zacalo snizovat a banky si uvédomily
vyhodu moznosti tisknout vlastni penize. Nasledné penize tiskl sam stat, ktery je emitoval
jako tzv. statovky. Statovky byly kryty zlatem, ale v dob¢ vale¢nych vyprav a velkych ztrat si
zacali panovnici tiskem nekrytych penéz pomdhat s valeénymi vydaji. Dusledkem byla
inflace, kon¢ici mnohdy statnimi bankroty a velkou chudobou obyvatel. Pro obé formy penéz
dochézelo k hlubokym otfesiim ekonomiky. Resenim bylo splynuti statovek a bankovek, ve
veétsing zemi vznikly centralni banky s licenci na tisk penéz. V soucasné dobé ve vétsing zemi
svéta prevladd model stitem vlastnénych a na vladé nezavislych centralnich bank.
V nékterych statech vSak funguje systém polostatnich centralnich bank, jako kuptikladu
v USA Federalni rezervni systém.205

Penize v dnes$ni ekonomice tvoii z velké Casti bankovni penize, jejichz rozvoj je
spojen s rozvojem obchodniho neboli komeréniho bankovnictvi ve 20. stoleti. Jde o kreditni

a debetni karty, uveérové karty, Seky, sménky a cestovni Seky. Jednd se v podstaté o soukromé

203 praslovanské slovo pénedz je piejato ze starohornonémeckého slova pfennig — pfentinc a starosaského
penning. Jeho pivod je zfejmé v latinském pondus (pondus auri, pondus argenti = vaha zlata, stiibra), z né¢hoz
pochazi i némecké Pfund a anglické pound.

204 Komoditni penize jsou v podstaté plnohodnotné penize, které maji svou vnitini hodnotu nezavislou na pen&zni
neboli sménné funkci. Funkci komoditnich penéz plnily drahé kovy (zlato a stiibro), diive jeste i trvanlivé

a vzacné zbozi malych rozmért a velké hodnoty.

205 Srov. kupiikladu MUSIL, Petr. Ekonomie. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2008, 412 s.
ISBN 978-807-3801-267, str. 301 n.
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penize, jejichZ emise neni piimo vdzana na statu. Obdobu bankovnich penéz tvoii kuptikladu
stravenky a rizné poukdzky na zbozi a sluzby, které emituji soukromé subjekty.

Vztah Clovéka k penéziim je historicky velmi komplikovany. Pro spravné uchopeni
tohoto tématu je nesmirné dilezité, co o ném ucil sam Jezis Kristus.*® Na samém pocatku
Jezi§ vysvétluje, Ze penize nejsou Spatné, ale nemohou byt panem c¢loveéka a jeho Zzivota.
Pokud chce ¢lovék slouzit Bohu, musi se rozhodnout mezi Bohem nebo penézi.”®” Dva
kralové kralovat nemohou. A kdyz v kralovstvi doslo k dvojvladi, pak silngjsi kral zni¢il toho
slabgiho. Clovék nemize poditat s tim, Ze Bith bude slouzit jeho penéziim. Bith naopak chce
¢lovéku pozehnat a chce, aby oba, ¢lovek i jeho penize, slouzili Jemu.

Pfitomnost penéz jako platidla v historii lidského spolecenstvi je uréita danost. Vse, co
penize ptedstavovali a k ¢emu slouZily, bylo zndmo zjevné od nepaméti.208 Kam vsak dospé¢la
uloha penéz a jaky je jejich vyznam v dneSni spolecnosti, 1ze velmi plisobivé a dostatecné
vypravné ukazat na nazorech a postojich lidi, ktefi souCasny penézni systém tvorili a ktefi
méli podil na jeho fungovani.

Mayer Amschel Rothschild®®® mél prohlasit, Ze bude-1i mit kontrolu nad (vytvarenim,
emitovanim) penéz urcitého statu, nebude mu zalezet na tom, kdo d¢la Zaikony.21o David
Rockefeller?*! m&l mnohem pozdg&ji prohlasit, Ze globélni transformace nastane brzy a 7e vie
co potiebujeme je velka krize a narody uznaji novy svétovy rad. Pfitom oba zminéni za svij
zivot nahromadili obrovsky majetek, se kterym zjevné nenakladali podle Boziho zadméru.
Pokud Biih svéii ¢lovéku na zemi penize, stane se ¢lovék Jeho pokladnikem a ma s Jeho
bohatstvim moudie nakladat. Z podstaty véci je kazdy Clovek, ktery néco ma, zodpovédny
nejméné za rozmnozovani Bohem svéteného majetku a za podporu Boziho kralovstvi a vSech

pottebnych z desatkd, vynost a darli. Podobenstvi o hiivnach jasné ukazuje, jak Blh nalozil

2% Srov. Mt 6,24 n.

27 Pravé tato JeziSova slova jsou velmi Gasto a piimo sériové §patné chapana. Slouzit Bohu, Zit pro Boha,
neznamena nutné nemit penize, jak je samozvanymi vykladaci a odpirci Pisma ¢asto podsouvano. Jezi$ pouze
pouzil logické spojeni, kterému jeho posluchaci v jeho dob€ rozuméli. S informacemi a rozhledem dne$nich lidi
pak témto JeziSovym sloviim nelze nerozumét: Cilem lidského snazeni nemohou byt penize, resp. jejich
ziskavani a hromadéni, nebot’ pak &lovek ztraci vie, na konci i ony nahromadéné penize ¢i majetek. Zivot pro
Boha v Kristu naopak ¢asto piinasi dostatek penéz jako jakysi vedlejsi produkt a ¢lovék muze penize pouZit

v souladu s Bozim planem a v jeho prospéch.

2% Srov. kupiikladu Neh 5,10.

299 Mayer Amschel Rothschild (23.01.1744 — 19.09.1812) byl zakladatel bankovniho domu a dynastie
Casopisem Forbes zafazen na 7. misto zebficku dvaceti nejvlivnéjsich podnikateld vsech dob.

210 Jeste dal el jisty Arthur Schopenhauer (22.02.1788 - 21.09.1860, némecky filosof 19. stoleti, hlasatel tzv.
pesimistické filosofie, byl pfesvédéen o iracionalnim zakladé svéta), ktery mél prohlasit, ze penize jsou bohem
nasi doby a Rothschild je jejim prorokem.

21 David Rockefeller (*12.06.1915) je americky podnikatel, oznaovany za patriarchu rodiny Rockefellert,
nejmladsi syn Johna D. Rockefellera Jr., zakladatele ropné spole¢nosti Standard Qil a donatora Rockeffelerovy
nadace.
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s tim, kdo nerozmnozil jeho majetek. Bith mtze ¢loveka také povolat, aby se vzdal veskerého
jmeéni a vesel do Jeho sluzeb. Neni mozné, aby kazdy byl milionafem, ale pokud Buh ¢lovéka
povola do duchovni sluzby, pak ono rozmnozeni hiiven musi byt patrné v jinych oblastech.
Zavedenim novodobého penézniho systému, ktery je zjevné systémové nastaven
odli$nég, nez jak zada Bozi plan, doslo k vyraznému posunu hodnoty penéz piivodné po velké

Casové rozpéti stabilni az k dnesni naprosto nestalé hodnoté, kterd v Case stale klesa.
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Graf 5: Historie kupni sily US dolaru mérend k cené zlata®?

Penézim pfisuzujeme urcitou kupni silu, kterou nejlépe urime ve srovnani
s komoditou, ktera ma dlouhodobé stalou hodnotu. Uvedeny graf kupni sily US dolaru vici
zlatu zcela jednozna¢né doklada, co se stalo koncem 18. a pfedevSim v 19. a 20. stoleti
v disledku fizeného zasahu do penézniho systému. Hodnota penéz dnes uZz neni
determinovéana hodnotou zlata nebo jinymi aktivami pfislusnych narodnich bank, ale jedna se
0 hodnotu uréenou zcela virtualné globalnim trhem, ktery vSak neni volny a ktery nepodléha
jenom cilenym intervencim na ochranu konkrétnich narodnich zajmd, ale podléha

I spekulacim a jinym zésahtm.?® Zaméstnanec, kterému je jako koncovému uZivateli penéz

212 SHAREFIN. Sharelynx [online]. Australia [cit. 2012-02-11].

Dostupné z: http://www.sharelynx.com/chartstemp/AUPPBasket.php.

23 Srov. MUSIL, Petr. Ekonomie. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2008, 412 s.
ISBN 978-807-3801-267, str. 316 n.
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vyplacena mzda za jeho praci, nema sebemensi moznost ovlivnit jejich hodnotu a zv1asté pti
spoteni je zcela odkézan na penézni systém, resp. na vysledky fungovani penézniho systému.

Obdobny trend vykazuje pribéh kupni sily US dolaru v obdobi od zaloZeni
Federalniho rezervniho systému v roce 1913. V nasledujicim grafu je kupni sild US dolaru
méfena difve zminénym nakupnim kosem.
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Graf 6: Historie kupni sily US dolaru vztazend k iirovni roku 1967 *

Oproti penéznimu systému stoji systém fiskalni,**° ktery dava statu nastroje, kterymi
pomoci tzv. fiskalni politiky mize ovliviiovat chod statniho hospodarstvi. Dan¢ pivodné
slouzily k pokryti potfeb vrchnosti a panovnického dvora, pozdéji i pro financovani vefejné
prospeSnych staveb, zvlast¢ dopravnich a Skol, a pro financovéani vetfejnych statkil
(bezpec€nost, zdravotnictvi, Skolstvi, ochrana prostiedi a dalsi). Jak rozsah funkei statu
v souvislosti s modernizaci od 18. stoleti rostl, rostla nutné i mira zdan&ni.*® Stat na sebe

postupné piebiral 1 jistou socidlni odpovédnost a musel tak ¢ast vybranych dani pouzit

214 CHAPMAN, David. The US Mid-Term Election [online]. SafeHaven, 07.10.2010 [cit. 2012-02-11].
Dostupné z: http://www.safehaven.com/article/18490/of-mid-term-elections-and-a-sinking-us-dollar.

215 Slovo fiskdlni pochazi z lat. fiscus, pivodné kosik, pozdgji stdtni pokladna, a vyjadiuje spojitost s dandmi.
Fiskalni politika je pak soucast hospodarské politiky statu, ktera se snazi ovlivnit vyvoj ekonomiky zménami
vyse a struktury vefejnych vydaju a dani.

218 Srov. kuptikladu MUSIL, Petr. Ekonomie. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2008, 412 s.
ISBN 978-807-3801-267, str. 362 n.
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na financovani socidlnich, zdravotnich a vzdé¢lavacich sluzeb. Tak postupné piibyva tzv.
mandatornich vydaji®*’ a prostor pro aktivni fiskalni politiku statu se tim spise zuZuje.

Platby riiznych dani a poplatki provazi lidstvo od pocatkt jeho rozvoje218 a primo
ovlivituji vysi ¢isté mzdy, tedy té Casti mzdy, kterd zustava pracovnikum k dispozici.
Soucasny danovy systém je zalozen na principu tzv. pfimych a nepfimych dani. Pfimé dané
odvadi ze svého piijmu a majetku poplatnik, kterym je fyzicka & pravnicka osoba.”*® Neptimé
dan¢ jsou ty, které zaté¢zuji zbozi nebo sluzby pii prodeji.220 Vyplacené mzdy pak zatézuji
i dalsi odvody, jak bylo diive vysvétleno.

Z pohledu ptijemce mzdy hraje penézni a fiskalni politika statu zasadni roli v tom,
jaka ¢ast mzdy pracovnikovi po zdanéni ziistane k dispozici a co si za ni bude schopen poridit,
jakou hodnotu budou mit jeho tspory v pribchu casu a jaké vysledky bude mit stat pfi
hospodateni s jeho odvedenymi penézi na dichodové a socidlni zabezpeceni. Moudré
a stabilni penézni a fiskalni politika statu je jednim ze zdkladnich narokd spolec¢ného dobra
a je tedy kritériem zasadniho vyznamu pro posouzeni spravedlivosti vyse mzdy.??!

Pro posouzeni spravedlivosti vyse mzdy je V soucasném systému rozhodujici Cista
mzda spolu smoznymi pozitky, které odpovidaji konkrétni situaci piijemce mzdy.
Zabezpeceni rodiny s détmi by mélo byt zdsadni prioritou nastaveni fiskalniho systému
a socialni angazovanosti statu. Omezeni danové zatéze piijemce mzdy, ktery zivi rodinu, musi
byt v optimalnim piipadé doplnéno piimou socidlni podporou ve formé adresnych davek.
Moznost, aby matka zlistala doma s détmi potiebnou dobu a vénovala se jejich vychové, nelze
hodnotit ¢i vyvazit jakoukoliv sumou penéz. V souladu s Bozim planem je zcela zjevné
takova politika statu, ktera umoZzni odpovidajici fungovani uplné rodiny a zabezpeci fadnou
a ucelenou vychovu potomstva. Rozumnym spravovanim dani a dalSich odvodi a jejich
citlivym a moudrym pferozdélovanim lze dosdhnout dlouhodobé existence €i pritomnosti

, C A . 222
vyznamné soucasti obecného dobra.

217 IS SRR LA ST R S « PSR TUR TV v . , ,
Mandatorni vydaje jsou povinnymi vydaji statni rozpoctu, jejichZ vySe je uréena zakonem a vykonna moc

nema moznost operativné vysi téchto nakladl ovlivnit. Jedna se piedevsim o starobni diichody a socidlni a jiné
davky.

218 Srov. Ezd 4,20.

219 Mezi zakladni ptimé dan& naleZi dait ze mzdy a obecnd z piijmu a dait z nemovitosti.

220 Neptimé dané plati odb&ratel &i kupujici, aniz by to vyrazn&j$im zptisobem vnimal. Typicky se jedna o dafi

z pridané hodnoty a spotiebni dan. Stejné tak, jak novodoby financni systém pfinesl fenomén trokd z urokd, tak
novodoby danovy systém v nékterych piipadech od obcana vybira dan z dané (dan z pfidané hodnoty, DPH, dnes
zatézuje mirou 20% cenu paliva, jejiz soucasti je i dan spotfebni). Do dneSnich dnti byl vybér dani témét vylucné
narodni zalezitosti. Protoze vSak systém zada dalsi a dalsi piijmy, zvazuji tzv. globalni hraci zavedeni globalnich
dani tam, kde by byl snadny a kontrolovatelny vybér. Ze znovu ptijde o dafi z dang, resp. dani, neni pochyb.

?2 Srov. KSNC 361 n.

222 Srov. SPIEKER, Manfred. Socidlni stdt a jeho krize. Vyd. 1. Praha: Ceska kiestanska akademie, 1996, 74 s.
Vita socialis. ISBN 80-857-9526-4, str. 51 n.

61


http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Mandatorn%C3%AD_v%C3%BDdaje&action=edit&redlink=1

5.1.3 Fyzicka ekonomie

Oproti vS§em ekonomickym teoriim a vS§em penéznim systémiim stoji Bohem stvofeny
svét se vSemi danostmi a moznostmi. Svét fyzicky, ktery nam lidem byl dan do spravy,
k uzitku a ke stalému zvelebovani. A nam lidem do fyzického té€la Bih vdechl dusi. I ten, kdo
tomuto neuvéri, musi brat fyzické danosti svoje a celého svéta do tvahy. Danosti jsou
neménné a tak, jak je naSe télesna konstrukce uzplisobena zivotu v konkrétnim gravitanim
poli, tlaku vzduchu s urcitym obsahem kysliku a béhu ¢asu, zivot celého lidstva se musi
odehravat na daném prostoru a v daném objemu vSeho, co je. To ma logicky zasadni
dasledky. Samotné penize nejsou to, co lidstvu zajisti potiebné suroviny a z dnesniho pohledu
nezbytnou energii. Co neni, neni mozné koupit za zadné penize. Toto zjisténi je velmi tvrdé
procitnuti z ptijemné iluze, Ze penize vytesi vie.?

Uvahy nad fyzickymi limity danosti tohoto svéta vedly nékteré ekonomy k formulaci
novych souvztaznosti, které ve svém souhrnu zacaly byt oznaCovany jako fyzicka
ekonomie.?**

Zkoumat spravedlivost vyse mzdy i z pohledu fyzickych danosti svéta, které nutné
musi determinovat a limitovat ekonomicky a penézni systém, se jevi pravé v globalizované
spole¢nosti jako vysoce zadouci.?® S rostoucim podtem obyvatel svéta a klesajici dostupnosti
zdroji surovin a energie to bude pravé ona Cerstvé pojmenovana ekonomicka disciplina, ktera
moznd pod zcela jinym nazvem bude zasadnim zplsobem ovliviiovat rozhodovani
a planovani. To vSak za pfedpokladu, Ze se lidstvo vrati na cestu, ktera se bude blizit BoZimu
planu a bude respektovat Jeho viili.?%

5.1.4 Zivotni prostiedi

Otéazka zivotniho prostfedi na prvni pohled nezapada do uvah nad spravedlivou vysi

mzdy a pracovné pravnimi vztahy dnesniho ¢loveéka. Uchopime-li pojem Zivotni prostiedi

jako vSeobjimajici fyzicky svét, ktery je nenahraditelnym a nedemontovatelnym prostiedim,

223 Typickym piikladem je soucasna Cina se svym poétem obyvatel a svym ekonomickym potencidlem. Kdyby

i Cinané chtéli na hlavu tolik aut, kolik maji kuptikladu Evropané, potom by nastal fyzicky v rozumné dobé

a mozna i provzdy nefesitelny problém, kde opatfit tolik kaucuku, olova, oceli, médi etc., etc., z ¢eho a kde
vybudovat odpovidajici silni¢ni sit,, parkoviste, opravny, Cerpaci stanice etc.

224 Jednim z prvnich ekonomu, kte¥i vyslovili pojem fyzickd ekonomie je Andreas Clauss (*05.01.1959),
némecky autor a podnikatel, pfedseda nadace Novertis Stiftung z Berlina. Bez ohledu na jeho dalsi nazory je
jeho ekonomicky pohled na danosti svéta velmi aktudlni a zaroven inspirujici.

22 Strov. UHAL Martin. Kritéria spravodlivej mzdy v socidlnej nauke Cirkvi. KoSice: Katedra moralnej teologie
a socialnej nauky Cirkvi, Teologicka fakulta KoSice, Katolicka univerzita v Ruzomberku, 2007. Socialna nauka
Cirkvi. ISBN 978-80-89089-52-9, str. 113.

228  idstvo historicky pronasleduje jednoduchost feseni krizi a nedostatkt valkami a nasilim. Je pozoruhodné, Ze

Vv

ekonomii: Seti{ zdroje a energii, pfi¢emz penize se stavaji nepodstatné, protoZe je nelze prakticky za nic sménit.
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ve kterém Clovek s veskerou faunou a florou tohoto svéta, tedy se vSemi zivymi organismy,
dnes a denné Zzije, potom je kvalita Zivotniho prostfedi faktorem zasadniho vyznamu pro
kvalitu zivota. ,,Spravné pojeti zivotniho prostfedi na jedné strané¢ nemuze utilitaristicky227
redukovat pfirodu na pouhy predmét manipulace a vyuzivani, na stran¢ druhé vsak také nesmi

«228

ptirodu absolutuzovat a nadfazovat ji distojnosti lidské osoby. Zivotni prostfedi a jeho

stav mé tedy zasadni dopad na moznost realizace Boziho planu s ¢lovékem a potazmo na
vykon prace a jeji odmétiovani.?®®

Problémy spojené s udrzenim rozumnych podminek pro zivot celého stvoieného svéta
jsou tim vétsi, ¢im je lidstvo pocetnéjsi a ¢im vice disponuje novymi technologiemi
a moznostmi vyroby a ¢im vice lidé chtéji konzumovat. Zabyvat se otdzkou zivotniho
prostfedi je mimo ramec této prace, z pohledu spravedlivosti mzdy je vSak kvalita zivotniho
prosttedi otdzkou zasadniho V}'/znamu.230

Zivotni prostfedi prestalo byt v soucasném globalizovaném svété davno lokalni.
Zivotni prostiedi je svét objimajici dynamicky organismus, a to nejenom od moiského dna po
vrcholky hor. Clovék svoji ne vzdy uvazenou &innosti vytvaii problémy, které maji piimy &i
nepiimy dopad na kvalitu jeho Zivota tim, Ze poSkozuji n€kdy nevratné zivotni prostiedi,
pficemz ¢lovek vzniklé problémy nedokdze néasledné fesit. SkuteCnost, ze zivotni prostiedi je
sluteéné globalni, zcela vymluvné doklada nejblizsi vesmir plny druzicového smeti.

Zivotni prostiedi a jeho kvalita je opét neoddélitelnou soudasti spole¢ného dobra, jak
konstatuje sam papez Jan Pavel IL.: ,,Ochrana Zivotniho prostfedi ptedstavuje vyzvu pro celé
lidstvo, jde o spole¢nou a universalni povinnost respektovat kolektivni dobro« 2%

Srozvojem primyslové vyroby se zacal projevovat fenomén piesunu vyroby do
oblasti s niz§imi nédklady na mzdy. Ve smyslu degradujiciho pohledu na ¢lovéka jako na zbozi
je pfiléhavéjsi hovotit o oblastech s levnou pracovni silou. Globalizace do urcité miry setiela
rozdily v ndkladech na mzdy v jednotlivych regionech svéta, piesto se vyroba piesouva nékdy
az na doslovny druhy konec svéta od hlavniho sidla firmy. Oficidlni divody byvaji vétSinou
Vv roviné vétsiho pocétu dostupnych pracovniki, pravda vSak byva mnohem tristnéjsi. Objem
vyroby nebo nové technologie zatéZzuji bez nakladnych opatieni Zivotni prostfedi zplisobem,

ktery je v tzv. rozvinutych zemich svéta neakceptovatelny. Stejné tak pracovni podminky,

227 Utilitarismus (lat. utile, utilis = uZite¢ny) je filosoficky a eticky smér, ktery poklada za cil a méfitko lidského
jednani hledani blaha, prospéchu, uzitku. Utilitaristicky zptisob zde oznacuje hodnoceni jevl a véci vyhradné

z hlediska jejich uzitecnosti, tj. moznosti slouzit jako prostiedek k dosazeni zvoleného cile.

22 KSNC 463.

?2% Srov. KSNC, str. 115 n.

239 Srov. KSNC 461.

1 CA 40.
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jaké musi akceptovat pracovnik nékde na okraji civilizace, nejsou jinde myslitelné. Zivotni
prostfedi a vyrobni proces se prakticky stykaji ve dvou rovinidch — V roviné¢ Zivotniho (zde
pracovniho) mikroprostfedi a v roviné globalniho zivotniho prostfedi. Na pracovisti to dnes
neni jenom hluk, prach a riziko urazu, co negativné ovliviiuje integritu pracovniki, jsou to
zakeiné jedovaté latky, energetické zafeni, bakterie a mnoho jinych nebezpeci, kterd se
objevila spolu s novymi technologiemi. Je-1i pracovnik ohrozen na pracovisti, nebo ohrozuje-
li vyroba prostiedi emisemi jedovatych
latek ¢i prachem, nemlze byt Zzddna mzda
spravedliva, protoZe je nespravedlivé takto
vyrabét. VSechna dostupnd opatfeni na
ochranu Zivotniho prostiedi a tedy na
zakladni ochranu stvoritelského dila, které
Bih lidem svéfil do péce, musi byt
aplikovana vsude a ve stejny cas. Globalni

svét ukazal lidem svoji dilezitou danost:

Svét je maly a vSe v ném souvisi se v§im.

Obr. 2: Ilustrace druZicového smeti okolo Zemé %%

5.1.5 U&innost ochrany zAjmt zaméstnanci

V lokélnich ekonomikach jednotlivych statii je ochrana prav zaméstnancii zakotvena
v zdkonnych normdch, ne vSak vSude na svéte dostateéné a ucinné. Obdobné jako pii ochrané
zivotniho prostfedi je ochrana zajml zaméstnanc globalni problém, které je nutné feSit
plosné a naraz. Cirkev jasn€ svoji socialni naukou ukazuje v§em, kteti chtéji vidét a slySet, ze
lidstvo je jedna velka rodina, Ze ¢loveék nebyl stvofen jako izolované individuum a ze Bih
chee lidské roding stale ud&lovat pozehnani plodnosti.?®® Je-li lidstvo jedna rodina, potom
vSak nelze akceptovat, Ze pro malou skupinu ¢lenti rodiny vyrdbi za velmi primitivnich
podminek se znacnym rizikem pro vlastni zdravi a za mizivou odménu vysoce sofistikované
zafizeni denni potfeby Clen jiné okrajové Casti rodiny, ktery si vSak sam to, co vlastnima
rukama vyrabi, neni schopen koupit.

Z globalniho pohledu sohledem na zavislost spravedlivé vyse mzdy také na
ekonomické trovni zaméstnavatele a ndrodniho hospodarstvi nelze jednodusSe konstatovat, ze

za stejnou praci musi byt nominalné stejné vysokd odmeéna. Paradoxné by zaméstnanec,

32 ESA: Space for Europe [online]. 04.04.2010 [cit. 2012-03-17].
Dostupné z: http://www.esa.int/esaCP/index.html.
#3 KSNC 428 n.
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vykonévajici konkrétni praci v primitivnich podminkach malo rozvinutého hospodarstvi, mél
pro rizika pii praci narok na vyssi mzdu nez pracovnik, ktery stejnou praci vykonava
bezpecné v moderni klimatizované hale bez vétSiho zdravotniho rizika. VysSe stale jesté
spravedlivé mzdy bude naopak na riznych mistech svéta rozdilna, nebot’ naklady na Zivot
a dalsi nutné vydaje pracovnika a jeho rodiny se zna¢n¢ li§i. Ochrana z4jml zaméstnanct
musi prioritné sméfovat do celého spektra Zivotnich situaci a poteb kdekoliv na svéte, a to
prostiednictvim zaméstnavatele. Protoze nadnédrodni spole¢nosti maji centra vétSinou v tzv.
rozvinutych zemich, je jejich vedeni nejenom podfizeno domadci legislativé, ale pfimo
Vv dosahu cileného ptisobeni Cirkve. Ochrana dobrého jména spole¢nosti musi nutné¢ zahrnovat
ochranu zaméstnancti a jejich prav jak vlastnich, tak i u subdodavateli kdekoliv na svéte.

Pfi ochran€é prav z4jml zaméstnanci nelze ptehlizet etické dusledky jakéholiv
rozhodovaciho procesu: ,,Tam, kde v oboru hospodarstvi nema fidici a usmériiovaci funkci
soutéz (a za ramcovych podminek, na které je vzhledem k tarifni autonomii omezena ¢innost

’ 17 Mo oM ’ ror ’ 10 , ;v “ 234
statu), musi byt p¥i Fizeni chovéni kladen velky diiraz na moréalku zG&astnénych.“?

5.2 Mazdy versus platy a jiné prijmy

Umisténi mzdy v konkrétni ¢as do konkrétni spolecnosti vyvolava celou fadu otazek,
ato nejen ve véci hodnoceni jeji spravedlivé vyse. UrCitym fenoménem soucasné doby je
diskriminace®®® vysokou mzdou & obecné prijmem. Je zfejmé, Ze by nebylo spravedlivé, aby
vSichni pobirali stejn€ vysokou mzdu a ostatni by pobirali obdobné vysoky plat. Stejné vSak
neni spravedlivé, aby urcita skupina lidi v dané spolec¢nosti pobirala extrémné vysoké odmény
za praci, jejiz naro¢nost a obecna diilezitost je pfinejmensim sporna. Jiz zminény piistup
K obecnym statkim by mél byt ve spolecnosti i ve svété spravedlivé rovnomérné rozdélen.
Tento pozadavek pak vyluuje moznost extrémniho pfijmu za minimum prace a minimum
odpovédnosti. Socidlni nauka Cirkve poZaduje, aby vSichni, kdo se podili na fizeni statl
a spole¢nosti, zachovavali mravni ¥ad a rozhodovali vzdy spravedlivé a moudfe. ,,Ulohy
vlastnika a feditele nabyvaji ze socialniho hlediska zasadni dileZitost, protoZe se nachazeji
Vv srdci oné sité technickych, obchodnich, finan¢nich a kulturnich vztaht, jez charakterizuji

moderni podnikéni.“236 Cim vice Clov€k miize na svém misté¢ ovlivnit, tim vEtsi nese

24 MOLITOR, Bruno. Etika hospoddistvi. Vyd. 1. Praha: Ceské kiestanskd akademie, 1998, 182 s. ISBN 80-
857-9529-9, str. 117.

2% Diskriminace (z latinského discriminare = rozlisovat) je termin oznaujici n&jaké rozlifovani. Nejeast&ji se
pouziva v negativnim vyznamu rozliSovani lidi na zakladé piislusnosti k n&jaké obecné skupiné bez ohledu na
schopnosti konkrétniho jedince.

2% KSNC 343.
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odpovédnost, a to nejenom za sebe a jemu svéteny usek, ale za disledky svych rozhodnuti
V nejsirSim slova smyslu.

Fenomén diskriminace vysokym pfijmem je patrny predevSim ve statech, které
skokové presly k volnému trznimu hospodaistvi. Absence fadn¢ vychovanych a vysoce
vzdélanych manazerd® a politiki pfisnych mravnich zasad, ktefi maji osobnostni
predpoklady k vykonu piislusné funkce, vede k instalaci zcela neptipravenych jedinci, kteti
sami sob¢ nejprve zajisti extrémni pifijmy a nejvyssi stupenn nedotknutelnosti, aniz by pro
spolecnost vykonavali piijmim odpovidajici sluzbu. Pro zaméstnance, ktery si poctivou praci
vydélava svoji mzdu, je pohled na extrémni odmény nékdy zcela zbytnych manazert
a politikii nejenom deprimujici, ale predevsim demotivujici. Spravedlivd mzda miize byt

2% musi ve

spravedlivou opravdu jenom ve spravedlivém prosttedi. I takzvany top manazer
spravedlivém prostiedi v souladu s naroky spole¢ného dobra konat zodpovédné svoji praci
a svymi schopnostmi a realizaci vlastnich vizi pfispivat nejvétsi moznou mérou k spoleénému
dobru. Potom si jist¢ zaslouzi spravedlivou odménu, kterd bude vyrazné vyssi, nez je
spravedliva mzda zaméstnancl v jim fizeném podniku. Je nasnad¢, Zze potom z pohledu
zaméstnancl nebude pfijem takového manazera demotivujici, ale bude naopak pokladén za
zaslouzeny. >

Rozlozeni vySe piijmi ve spolecnosti podle rGznych kritérii je Siroce statisticky
zpracovavano podle riznych kritérii. Pfi existenci ur¢ité nezaméstnanosti je zajimavy pohled
na strukturu poctu nabizenych pracovnich mist podle vySe nabizeného ohodnoceni.
Pozitivnim trendem jisté je, ze je poptavan nemaly pocet pracovniki pro velmi dobie placené

funkce, nebot’ jiz zjevné dochdzi ke skutecnym vybérovym fizenim.

Rozlozeni platli v CR
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Graf 7: Rozlozeni vyse platii a mezd v Ceské republice dle nabidek prace k 11.02.2012 **°

5" Manazer (z anglického manage = fidit) je vedouci pracovnik, ktery zodpovida za chod dané organizace.
238 Top manager nebo manazer je vrcholovy fidici pracovnik.

2% Srov. KSNC 317 n.

240 pgentka s.r.0.: Platy v CR [online]. Praha [cit. 2012-02-11]. Dostupné z: http://www.agentka.cz/cz/platy.
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Piijmy z mezd a platd nejsou jedinymi piijmy obyvatel. Pfijmy z majetku a prav
mohou dosahovat zna¢ného podilu na celkovém piijmu. Zde neni otdzkou, zda vyse téchto
piijmu je ¢i neni spravedliva, ale z jak spravedlivé podstaty ptijmy pochdzeji a jak spravedlivé
s nimi pfijemce naklada. Stejny pohled musi byt i na pfijmy z davek a z ndhrad. Spole¢né
dobro si narokuje, aby stat s penézi hospodaiil moudfe a spravedlivé tak, aby mohl své

pojisténce spravedliveé vyplacet ve stafi, v nemoci nebo v nezavinénych tizivych situacich.

Seda ekonomika (podil na HDP v procentech)
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Graf 8: Odhad podilu Sedé ekonomiky na HDP v nékterych zemich EU **

Z pohledu statu a diky propojenosti svéta 1 z globalniho pohledu pro sviij objem stoji

242 ; y < L
Pobirat odménu za skute¢né vykonanou praci

za zminku piijem z tzv. Sedé¢ ekonomiky.
a neodvadét pfitom prislusné dan¢ a davky je nespravedlivé z pohledu socialni nauky Cirkve
jak na stran¢ samotného zaméstnance, tak 1 na stran¢ zaméstnavatele. Neodvedenim
odpovidajici platby do systému zdravotniho a socidlniho zabezpeceni a ze systému pfitom
cerpat je urcitou formou kradezZe, nebot’ do systému musi pfispivat ostatni, ktefi jsou poctivi
anebo nemaji jinou volbu.?*® Piesto je pro stat i prijem z Sedé sféry ekonomiky zajimavy,
nebot’ tyto ptijmy jsou obvykle z velké Casti realizovany na trhu a do statni pokladny piinési
zisk v podobé nepiimych dani. Seda ekonomika ma podle odbornych odhadii nezanedbatelny
podil na hrubém domacim produktu stim, Ze prakticky Zadny stdt na svété neni Sedé

ekonomiky zcela prosty.

21 7 AVADILOVA, Tereza. Cesi skryvaji v Sedé ekonomice pres piil bilionu [online]. Praha: Mlad4 fronta, a.s.,

29.07.2011 [cit. 2012-02-11]. Dostupné z: http://zpravy.el5.cz/domaci/ekonomika/cesi-skryvaji-v-sede-
ekonomice-pres-pul-bilionu-685935.

242 \/yraz Sedd ekonomika se pouziva pro oznaceni souhrnu ekonomickych vztahii, které porusuji bézné etické

a moralni formy spole¢nosti, jsou na hranici zdkona a jsou tézko postizitelné. Patii sem zejména piijmy za
melouchafeni a jinou praci.

23 Srov. UHAL, Martin. Socidlna néuka Cirkvi v zdkladnych principoch. Kogice: Katedra moralnej teologie

a socialnej nauky Cirkvi, Teologicka fakulta KoSice, Katolicka univerzita v Ruzomberku, 2006, 160 s. Socialna
nauka Cirkvi. ISBN 80-89089-49-6, str. 42 n.
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5.2.1 Statni a soukroma sféra hospodareni

Pro posouzeni spravedlivé vySe mzdy neni rozhodujici kritérium, zda zaméstnanec
pracuje ve statnim ¢i soukromém podniku. Ob¢ formy vlastnictvi jsou déjinné ovérené a jsou
V plném souladu se socidlni naukou Cirkve, nebot’ obé¢ formy vlastnictvi jsou podiizeny
zasad® univerzalniho ureni statkt.?** O statnim hospodateni se obvykle hovoii tak, Ze
soukromy majitel se o majetek 1épe stard. O majetek se vzdy staraji lidé, lidé hospodaii se
svéfenymi statky, a to bez vyjimky. Uréitym pohrdanim statnim vlastnictvim je vétSinou
nasledek historické neblahé zkuSenosti. Stat ma na rozdil od soukromych podnikli vétsi
zalohu stability a 0CinngjS$i nastroje fizeni. Jak vSak snimi lidé naklddaji je véc jina.
Z pohledu Cirkve existuje rovnost i v tomto ohledu a zodpovédnost ¢loveéka v té ¢i oné forme
vlastnictvi je naprosto totoznd, tedy uplna.

Stat ve svych podnicich miiZze hospodafit stejné efektivné, jako to dovedou soukromi
vlastnici. Urceni spravedlivé vySe mzdy ve statnich podnicich je plosné snaz$i, nicméné
v obou formach vlastnictvi jsou kritéria totozna. Stat i soukromy majitel by mél nakladat se
ziskem stejné odpovédné ve prospéch spole¢ného dobra. Dochazi-li k zasadnim rozdilam,
které jsou viditelné kupiikladu na pracovnich podminkéach, vys$i odmén a poskytovanych
vyhodach, neni pfi¢ina ve formé vlastnictvi. Extrémni ni¢im neodivodnitelné odmény
v soukromém sektoru jsou stejnym exesem, jako extrémni odmény ve statnich podnicich,

popiipad€ v podnicich se statni ucasti.

5.2.2 Dichodové, zdravotni a socidlni zabezpeceni

Socialni funkce statu je nezastupitelnd ve vztahu k obaniim. Stat pro zajisténi této
funkce pouziva €ast vybranych dani a také ucelové odvody. Stat, ktery socialni funkci plni
beze zbytku se oznatuje jako socidlni stat.** Napliiovani socialni funkce statu je z pohledu
socialni nauky Cirkce spravedlivé a narokem spolecného dobra. Princip spravedlnosti se tak
vztahuje na cely systém vybéru dani a poplatki az po jejich realizaci v konkrétnich
vydajich.?
Spravedlivé diichodové a socidlni zabezpeceni musi byt prioritou spravedlivé

spolecnosti. Protoze se v systému socidlniho a pfedevsim diichodového zabezpeceni vyskytuji

244 Srov. KSNC 281 n.

245 Jako socidlni stdt je oznatovan stat, ktery usiluje o zajisténi blahobytu, presngji podminek slusného Ziti pro
své obCany. Vymezeni tohoto pojmu je vSak velmi obtizné a nepanuje o ném shoda. Originalni anglicky termin
welfare state byl poprvé pouzit v roce 1939 k popisu situace ve Spojeném kralovstvi, po druhé svétové valce se
roz§ifil v zapadnim svété a zacaly jim byt oznacovany systémy socialni politiky vyspélych zemi, pozdé&ji pak
piimo tyto zeme.

248 Srov. MUSIL, Petr. Ekonomie. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2008, 412 s.

ISBN 978-807-3801-267, str. 353
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vysoké sumy finan¢nich prostiedkil, je nezbytné cely systém nastavit tak, aby byl velmi
stabilni, odolny proti ekonomickym vykyvam a aby byl dlouhodobé financovatelny. Vlastni
aplikace dichodového a socidlniho zabezpeceni z pohledu spravedlnosti musi respektovat
zasady solidarity a subsidiarity a musi zamezit zneuzivani ¢i naduzivani systému.

Stat je povinen s vybranymi finanénimi prostfedky nakladat moudfe. ,,Vybér dani
a vefejné vydaje maji zdsadni ekonomicky vyznam pro kazdé spolecenstvi obcant i politickou
obec jako celek. Zadoucim cilem je pfitom to, aby vefejné finance piisobily jako prostfedek
rozvoje a solidarity.“247 Vybrané dané a poplatky se nesmi stat kofisti tUcelového
prerozdélovani rukou politika, kteti mohou vidét jediné omezeni svych pravomoci pouze

V délce svého funkéniho obdobi.

5.2.3 Prijmy ve statni spravé a mezinarodnich spolecenstvich

Samostatnou kapitolou jsou pfijmy, které nejsou mzdou v pravém slova smyslu, ale
svoji existenci spoluplisobi pfi uréovani spravedlivé mzdy v daném Case a na daném miste.
Statni sprava je Siroky pojem, rizné druhy odmeén a jinych pozitkli ve statni spravé je proto
neméng Siroky. Z pohledu socidlni nauky Cirkve je dilezita spravedlnost pfi fizeni statu
a jeho zalezitosti, tedy 1 struktura a pocet mist, na kterych stat tou ¢i onou formou odmény
vyplaci. V ramci spravedlnosti je samoziejmym néarokem spoleéného dobra piiméfenost
a spravedlivé cile pii fizeni statu. S ur¢itymi omezenimi miizeme konstatovat, ze stat musi byt
I v ekonomické oblasti fizen moudie jako kterakoliv jina hospodaiska jednotka, rodinu
nevyjimaje. Intenzivni snaha o dobry hospodaisky vysledek musi byt stejné samoziejma jako
snaha o blaho obcani.

VySe odmén ve statni sprave, resp. spravedlivost jejich vyse, by méla byt posuzovéana
podle podobnych kritérii, podle jakych se soudi spravedlivost vySe mzdy.248 Odmeény by jisté
mély reflektovat vSe, co bylo feCeno o mzde¢, zv1aste pak kvalitu a naro€nost odvedené prace
a vysledky narodniho hospodarstvi. Statni sprava je velmi specificka tim, ze si mnohdy
dotceni lidé sami ¢i zprostiedkované urcuji vySe svych odmén. Do statni spravy se také
mohou jednoduSe zaintegrovat legalni zplisoby nemoralniho odcerpavani financnich

49

prostfedkﬁ.2 Typickym pfikladem jsou statni ¢i méstské podniky ve formé akciové

247 KSNC 355.

28 Srov. UHAL, Martin. Kritéria spravodlivej mzdy v socidlnej nduke Cirkvi. Kosice: Katedra moralnej teologie
a socialnej nauky Cirkvi, Teologicka fakulta Kosice, Katolicka univerzita v Ruzomberku, 2007, 152 s. Socialna
nauka Cirkvi. ISBN 978-80-89089-52-9. str. 118.

249 KSNC 384 n.
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spolecnosti, ve které prava akcionare vykonavaji zvoleni zéstupci obcant.
statni spravy lidmi je proto velmi zodpovédné, stejné jako pfijmout funkci ¢i misto ve statni
spraveé. Socialni nauka Cirkve je zde velkou podporou, svétlem, které ukazuje cestu v celé
komlexnosti lidského byti. Z pohledu socialni nauky Cirkve se tak ne vzdy lze spokojit s vice
¢1 mén¢ uspesné sestavenymi etickymi normami statnich i soukromych podnikt a instituci.

Z hlediska odmén tvofi instituce mezinarodniho spolecenstvi do zna¢né miry uzavieny
sveét, ktery nemd skonkrétnimi narodnimi ekonomikami piimou vazbu. Zastupci
a zameéstnanci jednotlivych statli jsou odménovani vétSinou piimo mezinarodni instituci, ktera
si sama vytvofila sva pravidla. Protoze v konecném disledku finan¢ni prostfedky pro chod
mezinarodni instituce musi poskytnout jednotlivé narodni staty, méla by byt zachovavana

proporcionalni spravedlnost i zde. Samo mezinarodni spoleCenstvi 1ze méfit i podle jeho

ekonomické Uispésnosti a jeho ¢innost podle spravedlivych naroki spole¢ného dobra.®*

5.2.4 Nelegalni prijmy

Otazka nelegalnich pfijmu na narodni i mezinarodni Urovni by vydala na nékolik
samostatnych praci. Pro uceleny pohled na mzdu co do jeji spravedlivé vyse je nutné piipustit
existenci nelegalnich penéz v systému vV mnozstvi, které systém ovliviiuji, a nutno zdiiraznit,
ze z pohledu prijemce mzdy za poctivou praci velmi negativné. Vycet nelegalnich piijma by
nebyl nikdy kompletni, vzdy vSak jde o vynosy z trestné ¢innosti vSeho druhu. Nelegélni
pfijmy jsou tak nemoralni a nespravedlivé od pocatku az do konce a jejich Skodlivost pro
spole¢nost mize v Sirokém spektru dopadii dosahovat obrovskych rozmért. V posledni dobé
je Casto sklonovanym nelegalnim ptijmem korupce.

,»Korupci je mozno charakterizovat jako zneuziti postaveni, které je spojeno
S porusenim principu nestrannosti pifi rozhodovani. Je motivovano snahou po materidlnim
zisku nebo ziskani jinych vyhod. Korupce je projevem chyby v rozhodovacim a fidicim
procesu. Soucasti korupcéniho vztahu je vzdy ten, kdo rozhoduje, jeho moc odchylovat se od

stanovenych pravidel, vyména takto vychylen¢ho rozhodnuti za vyhodu a nespravnost,

20 protoze se jedna o zcela legalni postup, nebyva podstata viditelna vzdy a viem. Moznym piikladem je
CasteCné¢ statni a casteCné mestska teplarna ve vét§im mésté. M4 statut akciové spolecnosti, akcionafem je stat

a mésto. Do spravni rady jsou nominovani témet vzdy zastupci lidu, ktefi v té dob€ vladnou radnici ¢i
magistratu. Spravni rada nema jiné poslani, nez formalné schvalovat navrhy odborného vedeni firmy na fizeni

a dalsi postup. Schazi se vétsinou jednou mésicné na kratké jednani. Odmeéna z penéz teplarny pro jednoho ¢lena
miZze dosdhnout vyse primérné mzdy. Teplarna penize na tyto odmény ziskava z trzeb a trzby ziskava od
odbératelt tepla, vétsinou z bytovych domd, ktefi se pfijmu ve vysi primérné mzdy mozna nikdy nedopracuji.
1 Srov. UHAL, Martin. Socidlna néuka Cirkvi v zdkladnych principoch. Kogice: Katedra moralnej teologie

a socialnej nauky Cirkvi, Teologicka fakulta KoSice, Katolicka univerzita v Ruzomberku, 2006, 160 s. Socialna
nauka Cirkvi. ISBN 80-89089-49-6, str. 42.
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protipravnost nebo amoralnost takového vztahu vymény. V SirSim smyslu je ucast
V korupénim vztahu etickym a mravnim selhdnim jednotlivcl. Schopnost instituce korupci
potlacovat a branit se ji je indikatorem kvality vnitini kultury celého institucionalniho
systému jako takového a z ni vyplyvajicich norem chovani v piislusnych institucich. Vyskyt
korupce mize ohrozit zivotaschopnost demokratickych instituci a trznich ekonomik a zaroven
bezpecnost statu, a to jak z hlediska vnitini, tak i vn&j§i bezpetnosti.«?>?

Narokem spolecného dobra je pokojny zivot v prostfedi bez zloCinu a tedy bez
nelegalnich penéz, které jsou skrytou nemoci systému, ktera pii rozvinuti hrozi totalnim
ekonomickym a pfedevs§im mravnim kolapsem. Nejde jiz o pouhé dainové uniky, ale

0 zavazné nebezpedi pro podstatu Zivota a jeho naplnéni v souladu s Bozim planem.?*®

5.3  Proména spravedlivé mzdy v ¢ase

Pohled na spravedlivou mzdu v celé $iii jeji prolematiky je z hlediska ¢asu mozny
pouze V naprosté nezavislosti na ekonomickych teoriich a penéznich a politickych systémech,
nebot’ ty se v pribchu casu nekdy velmi rychle a bouilivé ménily. Pevny bod vSak je
nezbytny, bez né¢ho vSe ztraci smysl a cil. Proto s vdé€nosti pfijimadme dar viry, ktery nam
umozni vidét spravedlnost v pravém svétle. Socidlni nauka Cirkve je pak svétlem, které
v pravd¢é dava jasné obrysy i tak konkrétni otdzce, jakou je spravedliva mzda a jakou jsou
kritéria hodnoceni spravedlivosti jeji vySe.

Historické hodnoceni spravedlivé vySe mzdy v exaktnich ¢islech jejich porovnavanim
je nemozné. Existence ¢i pfitomnost spravedlivé mzdy v d¢jinach je vSak mozné ur€it.
A protoZe Zivot je spojity, ani mzda nemulzZe jen zcela spravedlivd nebo zcela nespravedliva.
Vyse mzdy v daném case a na daném misté mize mit tendenci byt spravedlivou ¢i naopak.
Jde o podminky, o prostfedi, o stav svéta, o pfitomnost spolecného dobra pii naplnéni jeho
narokl, ve kterém je odvadéna prace a vyplacena mzda. Jde-1i o podminky, kdy ekonomicky
systém je inspirovan mravnimi hodnotami,®* kdy Bih je pro &lovéka skuteénd na prvnim
misté, potom je mozné konstatovat, ze za takovych podminek muize byt mzda skutecné
spravedliva.

Clovék stizen dédiénym hiichem po celou dobu své existence hrub& porusoval Bozi

fad. V dobé pied soucasnym propojenim svéta vSak existovala mista a regiony, kde

%2 Co je korupce [online]. Praha: Policie CR [cit. 2012-02-11].

Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/stop-korupci.aspx.

23 Srov. UHAL, Martin. Socidlna nduka Cirkvi v zdkladnych principoch. Kogice: Katedra moralnej teologie

a socialnej nauky Cirkvi, Teologicka fakulta KoSice, Katolicka univerzita v Ruzomberku, 2006, 160 s. Socialna
nauka Cirkvi. ISBN 80-89089-49-6, str. 154

2> Srov. KSNC 174.
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pro vétsinu lidi na prvnim misté¢ Bih byl. Potom byla splnéna nutnd podminka pro existenci
spravedlivé mzdy. Dnesni svét je jisté jiny, pfesto i v leckde komplikovanych a nestalych
podminkach lze postaveni zameéstnanci zlepSovat a lze vidét posun spravnym smeérem.
Na opacné strané pii soucasném globalnim a velmi sofistikovaném propojeni svéta nejenom
informac¢nimi technologiemi je zcela neuspokojivé, jaké nedostatky lidské ¢innost vykazuje.

Poskytovani spravedlivé mzdy a jeji ochrana je jednim z ptedpokladii ¢i minim na
cest¢ spasy. Kazdy véfici, ktery byl obdarovan darem pravé viry, ma ve svété své misto.
Mozna dnes vic jako difiv mé& za povinnost svym zivotem dokladat pravdu, lasku
a milosrdenstvi. Dosdhnout spravedlnosti vzdy zadalo obét’. Dosahnout spravedlivé mzdy pro
vSechny a vSude je vskutku nadlidsky ukol. Kiestan je povolan k akci, ne Kk natikani.
A problém spravedlivé mzdy tak, jako mnoho jinych lidskych véci, akci zada. Lidska
spravedlInost je nedostate¢na, netplna. Tak tomu bylo, je a do ¢asu, ktery zna jenom Otec,
I bude.

Jak pro hmotné statky, tak i pro pozitky z prace v celé historii ¢loveka plati, ze clovek
ma byt rozhodnuty pro Bozi kralovstvi a ne pro mamon. V novozakonni dob¢ je pak obéma
stranam pracovnich vztahl zjevné, ze Blih do svého kralovstvi vola ¢lovéka prostfednictvim
svého Syna a toto volani opakované stavi ¢loveka pred toto rozhodnuti. Vzdyt' ¢lovék nema
mit piilisnou starost o pozemzské véci jako pohané, ale naopak mé hledat Bozi kralovstvi.?
Pfitom plati, Ze ekonomicky a socidlni rozvoj lidského spolecenstvi zavisi zasadni mérou od

liské &innosti, tedy od lidské prace.?*®

25 Srov. Mt 6,24, 32 n.
2% GUNTHOR, Anselm. Mordlna teolégia: III/b diel, druhd cast: Viahy krestana k bliznemu. Trnava: Spolok
svitého Vojtecha - Vojtech, spol. s r.0., 2010, 526 s. ISBN 978-7162-817-0, str. 450.
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Zaveér

Spravedliva odména za praci je z pohledu ekonomickych véd a prava velmi Siroké téma,
0 jehoz uchopeni se pokousela dlouha fada autorti, zosobnujicich ten ¢i onen svétovy nazor.
Spravedliva mzda je diky svému sociadlnimu rozméru a svoji systémovou provazanosti stalé
politikum. Piesto vSechno se lidem zjevné nedafi svymi systémy dosdhnout alespon
elementarni celosvétové trvalé spravedlnosti, jejiz soucasti je 1 parcidlni spravedlnost pfi
odménovani vykonané prace. Naopak, svét se opakované ocita v krizi, pficemz slovo krize je
lidmi uzivano vyhradné v hospodarském ¢i ekonomickém smyslu. To jednoznacné svédci
0 nastaveni Zebficku hodnot. Lidstvo si historicky odmitd pfipustit, Ze ani soucasnd, ani
viditelnym dtsledkem krize ¢loveka, tedy krize viry, krize duchovni, krize davéry, krize
vztahl a v neposledni fad¢ krize poznani sama sebe.

Otazka zni velmi prosté: Mize byt mzda za poctivé odvedenou praci vibec
spravedlivd? Odpovéd je stejné prostd: Mize, je vSak nutné naplnit zakladni podminku
pritomnosti ¢i existence vSeobjimajici spravedlnosti zasahujici kazdou ¢ast a kazdou oblast
lidského byti. Nezbytny krok k naplnéni této premisy je nastaveni systému hodnot v souladu
s Bozim planem. Kdo by tdpal a hledal ve vysledcich dosavadniho lidského snaZeni cestu
K lep$im zitfktim, ten necht’ vezme Desatero a piecte si prvni piikazani. Lidstvo ptece v celé
své historii nezvratné negativnim zpisobem prokazuje fakt, Ze jiné cesty neni.

Sepisovani zavéru této prace Casoveé zapadd do zavéru postni doby. Velikono¢ni
tajemstvi je svétlem pro tento svét. Clovék by mél ve vii své darované svobodé s hlubokou
pokorou nasledovat JeziSova slova a aplikovat je na veskeré své ¢innosti. Hodnotovy systém,
na jehoZ vrcholu stoji penize, je dle presvédceni autora v klinické smrti a jiz zapacha. I tak

a prave proto je nacase odvalit kdmen a rozvazat nesmyslna pouta virtualnich hodnot.
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Seznam pouzitych zkratek

etc.
lat.
n.
resp.
fec.
srov.
S.
str.
tzv.

et cetera (z latinského et = a, ceteri = ostatni) a tak dale
latinsky

nasledujici, a nasledujici

respektive, vlastné, a nebo, 1épe feceno

fecky

srovnej

stran

strana

takzvan¢

Zkratky biblickych knih

Dt
Ex
Ezd
Gn
Iz
Job
Lk
Mk
Mt
Rim

Deuteronomium (5. kniha MojziSova)
Exodus (2. kniha MojziSova)

kniha Ezdrasova

Genesis (1. kniha MojziSova)

kniha proroka Izaiase

kniha Job

evangelium podle Lukase

evangelium podle Marka

evangelium podle Lukase

list apostola Pavla Rimantim

Zkratky cirkevnich dokumentii

CA

GS

CENTESIMUS ANNUS, encyklika papeze Jana Pavla II. ke 100. vyro¢i Rerum
novarum (01.05.1991)

GAUDIUM ET SPES, pastoralni konstituce 2. vatikanského koncilu o cirkvi v dneSnim
svéte (07.12.1965)

KSNC Kompendium socialni nauky cirkve

LE LABOREM EXERCENS, encyklika Jana Pavla II. o lidské praci (14.09.1981)

MM  MATER ET MAGISTRA, encyklika papeze Jana XXIII. o nejnovéj$im vyvoji Zivota
spole€nosti a o jeho utvareni ve svétle kiestanského uceni (15.05.1961)

PP POPULORUM PROGRESSIO, encyklika papeze Pavla VI. o rozvoji narodt
(26.03.1967)

QA QUADRAGESIMO ANNO, encyklika papeze Pia XI. o uspofadani spole¢nosti, obnoveé
spolecenského fadu a jeho zdokonaleni podle zasad evangelia ke 40. vyro¢i vydani
Rerum novarum (15.05.1931)

RN  RERUM NOVARUM, encyklika papeze Lva XIII. o d€lnické otazce (15.05.1891)

Oznaceni

Vyraz Cirkev vzdy oznacuje cirkev pravou, jednu Kristovu, svatou, vSeobecnou (katolickou)
a apostolskou v cele s fimskym biskupem, nastupcem sv. Petra.
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Tato diplomovéa prace se zabyva otazkou spravedlivé mzdy za vykonanou praci.

Uvodni cast je vénovana predevsim vymezeni zakladnéich pojmt s diirazem na lidskou praci

a odménu za ni. V nésledujicim textu je podrobné rozebrana mzda z pohledu jeji funkce

a ochrany. Duraz je pfitom kladen na princip spravedlivé odmény za vykonanou pracia

2%

k spravedlivosti odmény za praci z pohledu socialni nauky Cirkve a ke kritériim spravedlivé

mzdy. Zavére¢na Cast prace je vénovana otazce spravedlivé mzdy v soucasné spole¢nosti.

Prace se zabyva zmapovanim otdzek spojenych se spravedlivou odménou za praci

z pohledu Boziho planu. Samotnd prace je teoretickd a vychdzi z nastudovanych materiala

a pracovnich a zivotnich zkuSenosti autora.
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Slova 24178
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Zavrit

Statistika:
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Slova 29 127
Znaky (bez mezer) 173 214
Znaky (vCetné mezer) 202 807
Odstavce 783
Radky 3136

Zavrit
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