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Anotace

Diplomova prace se zabyva rozebranim genderové problematiky. Zamétuje
se na pojmy s ni spojené. Dale se prace zabyva porovnanim genderovych pohledia
na muzskou a zenskou promiskuitu. Ve své prvni, teoretické ¢asti je zaméefena
na pojmy gender a promiskuita z obecného i mén¢ obecného pohledu, dale
je vymezeno n¢kolik zakladnich pojmt, se kterymi se v praci budeme setkavat. Druha
¢ast — praktickd — popisuje vyzkumny vzorek, se kterym budeme pracovat, dale
metodiku, cile a vysledky vyzkumu. V nésledujicich kapitolach diplomova prace

ukazuje vysledky dotaznikové Setfeni z pohledl respondentti, navrhy a doporuceni.
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The Master's thesis deals with the understanding of gender issues or gender trouble.
The thesis compares both male and female promiscuity of gender perspectives and is
constructed in two sections. The theoretical part of the thesis focuses on concepts of
gender promiscuity in general and from an individual perspective. Furthermore, some
basic concepts are defined, which have been treated for this thesis. The practical part
includes study examples. For this purpose, views of respondents described as a result of
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UvVOD

Pro svou diplomovou praci si autorka vybrala gender a genderovou problematiku
Z n¢kolika dtvodi. Jeden z hlavnich diivodl je nekonecna aktualnost tohoto tématu
V dnesni moderni spolecnosti. Témér celou historii nasi spolecnosti provazely rozdily
mezi lidmi. V diivéjsich dobach, kdy to byl boj o pteziti, kdy vyhraval silngjsi
nad slab$im nebo mocny nad bezmocnym. Také bohati nad chudymi mé¢li silnou moc.
Vzdy existovaly rozdily, které jsou a budou nadale mezi lidmi a ve spole¢nosti. V nasi
spolecnosti se nachazi i rozdily ve spoleCnosti, tzv. vrstvy spoleCnosti, rozdily
vV zaméstnani, kdy muzi dostavaji prevazné vedouci pozice a ne ziidka kdy maji i vyssi
ohodnoceni za praci. Dale se také setkdvame s rasovymi rozdily a nasledné
i s diskriminaci. Castokrat se miizeme setkat, ackoli je to zakazano a povaZuje se to
za diskriminaci, Ze lidé koukaji skrz prsty na osoby tmavsi pleti ¢i mista,
odkud pochazi. A v neposledni fad¢ patii velkd pozornost rozdilim mezi pohlavimi,
kterym se autorka bude ve své praci vénovat.

Rovnosti mezi muzi a Zenami urcit€¢ vdéime vyvoji mezindrodniho prava v oblasti
lidskych prav, a to predevS§im v druhé poloving 20. stoleti. VSeobecné je znamo,
ze mezinarodni prava zékladnich lidskych prav zacinaji nabyvat na vyznamu poté,
co lidstvo za sebou mélo zkusenost dvou svétovych valek.

Cilem a smyslem diplomové prace bude rozebrani problematiky genderového
pohledu na muzskou a Zenskou promiskuitu, predeviim v Ceské republice a podrobné
teoretické rozebrani pojma spojenych s genderovou problematikou. Dale autorka chce
objasnit divody rozdili mezi pohlavimi. Autorka praci zpracovala piedev§im
sodbornou literaturou a z poznatkd vlastnich zkuSenosti. S touto genderovou
problematikou se setkavame kazdy den, od détstvi, kdy si vybirdme dalsi studium
a nasledné pii vybéru zamé&stnani a povolani, také v mezilidskych vztazich na pracovisti
a Vvrodiné. Genderové role, které jsou piisuzované kulturou a spoleCnosti,
ve které se pohybujeme, nas provazeji po cely nas zivot.

Diplomova prace bude rozdélena do dvou hlavnich ¢asti. V casti teoretické autorka
rozebere pojmy tykajici se pojmu gender a pojmi s nim spojenych, jako napiiklad

genderova identita, pohlavi a rovnost atd. Dale se autorka pokusi odpovédét na otazky



promiskuity od historie az po novodoby pohled dnesni generace. V praktické casti
autorka popiSe vysledky dotaznikového Setfeni, kde potvrdi ¢i vyvrati své hypotézy.
Ptinos diplomové prace je celkové zpiehlednéni teorie nad problematikou gender

a zajimavé zjisténi z dotaznikového Setieni.
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TEORETICKA CAST

1 GENDER

1.1 Co to je gender a jak vznikl

Slovo gender pochazi z latinského slova genus a znamena v feckém jazyce rod,
tento pojem byl pfevzat do mnoha evropskych jazykt a stal se tak jejich nedilnou
soucasti. Dnes je, ale tento pojem pfendsen do Ceského jazyka hlavné z angliCtiny,
ktera je u nas vice uZivana nez fectina. Toto je i divod, pro¢ se toto slovo vyslovuje
anglicky. Slovo rod v ¢eském jazyce oznacuje nejen pohlavi, sex, ale i rod a rodinu
(genealogii), také je chapano jako oznaceni rodu v gramatice. Toto Ceské slovo ma
mnoho vyrazi, tim padem by byl termin ,,rodové studia“ velice nejasny. Pracovnici
z Ustavu pro jazyk ¢esky AV CR se rozhodli, toto slovo nepiekladat a dale se pouziva
oznaceni gender.’

Gender je kulturné vzniklé oznaceni rozdili mezi muzi a zenami. Ve spole¢enskych
védach se pojem zacal uzivat v druhé poloviné 20. stoleti, vramci feministického
paradigmatu. Gender je socialni konstrukt. Spole¢nost a kultura piisobi rozdilné
na muze a zeny, coZ vede ksocidlné konstruovanym rozdiliim v jejich chovani,
ocekavani ¢i postojich. Jinymi slovy lidské pohlavi, jako biologicka danost, tu slouzi
jako zéklad, na némz lidé tuto kategorii stavi. Je ale mozné, Ze jednotlivce vystihuje
jen malo ze spolecensky definovanych charakteristik daného genderu. Obecné, ale lidé
ptijimaji predpoklady a povazuji gender za platny ¢i spravny a zakladaji na svych
predpokladech sviij rozdilny, Casto vylozené protikladny pfistup k osobam Zenského
&i muzského pohlavi.?

Gender také miiZze byt pojem, ktery popisuje a vyjadiuje vlastnosti a chovani, asto

spojované s obrazkem muze a zZeny, ktefi jsou formovani nasi kulturou a spole¢nosti

1 OPEN SOCIETY FUND PRAHA. Spolecnost Zen a muzi z aspektu gender - sbornik studii. Open
Society Fund Praha, 1999, s. 25. ISBN 80-238-4770-8.

2 PRUCHA, J. a J. VETESKA. Andragogicky slovnik. 1.vyd. Grada Publishing a.s., 2014, s. 117. ISBN
978-80-247-4748-4.
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ve které se pohybuji.> Mize byt chapan jako socidlné utvafeny soubor vlastnosti,
chovéni, zajmu, vzhledu atd. Konkrétni naplii tohoto souboru Zenskych a muzskych
charakteristik je kulturné a historicky proménliva, v riznych obdobich a kulturach
se oéekavani vii¢i zenam a muzim ligi.*

Gender ve vétsing spoleCnosti mé organizacni strukturu, coz znamena,
ze socialni realita je strukturovana podle déleni osob, ¢innosti, prostort atd., na zenské
a muzské. Toto rozdéleni usnadnuje jednu cCast, ale znesnadnuje druhou. Usnadiiuje
organizaci spolecenského Zivota, omezuje ale zaroven zpusob a hranice individualniho
uplatnéni jednotlivych lidi. Negativni vliv to ma proto, ze genderové uspotradani
spole¢nosti je hierarchické. Nékteré skupiny jsou na zékladé genderového principu,
jez se kombinuje s dalS$imi, systematicky zvyhodiiovany, jiné naopak znevyhodnovany.
Zvyhodnéni se za stavajiciho uspofadani tyka zejména muzi, nikoli v§ak vSech muza.
Genderové strukturovani spolecnosti stoji na obrazu idedlniho muze a idedlni Zeny,
jak je jiz vySe uvedeno, ale podle téchto genderovych ocekavani maji byt muzi silni,
dominantni, raciondlni, aktivni, se zajmem o pracovni uplatnéni a se spise Zivitelskou
a ochranitelskou tlohou v rodiné. Oproti tomu Zeny maji podle téchto ocekavani byt
fyzicky atraktivni, emocionalni, spiSe pasivni, pecujici a orientované na rodinu. Je vice
nez evidentni, Ze tato oCekavani vedou k oddélovani vefejné a soukromé sféry naSich
zivoti, pfi¢emz vefejny prostor je spojovan s muzi, soukromy s Zenami.>

V nynéjsi, dynamicky se vyvijejici spolecnosti, se mlzeme piesvédcit,
ze jak realné chovani Zen, tak muzi se velmi proménuje a stava se vice alternativni
a z genderového hlediska stale pesttej$i. Dochazi tak ke vzdalovani zité a symbolické
roviny naSich zivotdi, coz vyvolava napéti. Prikladem je napf. uceni se ve Skole
tradiénim genderovym obsahiim, ale déti v dneSni dobé uz zpraxe znaji spiSe

alternativni obsahy.®

3 OAKLEY, A. Pohlavi, gender a spolecnost. 1.vyd. Praha: Portal, 2000, s. 6. ISBN 80-7178-403-6.

4 HAVELKOVA, B. et al. Gender ve skole. 1.vyd. Oteviena spolecnost, 0.p.s., 2005, s. 10. ISBN 80-
903331-2-5.

5 Tamtéz, s. 10

6 Tamtéz, s. 10
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V soucasné dobé z védeckého hlediska gender predstavuje jednu ze zakladnich
analytickych kategorii v socialnich védach, ptfedev§im v genderovych studiich (gender

studies).’

1.2 Genderova studia

»Genderova studia se zabyvaji vztahem muzii a Zen a jejich postavenim
ve spolecnosti. Soucasti techto zmeén je také participace Zen v riznych formach
vzdelavani a jejich uplatnéni na trhu prace. Genderova studia vychdzeji hlavneé
ze sociologickych pristupii
a maji dosah i pro andragogické zkoumani rovnosti vzdélavacich prilezitosti
pro zZeny. V Soucasné dobé Ize genderova studia studovat na nékterych vysokych skolach
Jjako samostatny studijni obor. “®

Genderova studia jsou interdisciplindrnim oborem, ktery zkouma rtizné trovné
vztahlli mezi muzem a Zenou. Z poc¢atku se tento koncept vyvinul ze socidlnich véd,
v disledku toho, Zze se uvazovani o Zenach a muzich, jako opozicnich a ryze
biologickych kategorii, ukazalo jako zavadgjici. Realné zeny a realni muzi nejsou
homogennimi skupinami a jejich charakteristiky nejsou primarné urceny rolim v ramci
biologické reprodukce. Zeny a muZi jsou vniting riiznorodé skupiny. Rozdily mezi

muzem a zenou jsou daleko vétsi, nez rozdily mezi skupinami zen a muzi.’

7"HAVELKOVA, B. et al. Gender ve skole. 1.vyd. Oteviena spole¢nost, 0.p.s., 2005, s. 10.

ISBN 80-903331-2-5.

8 PRUCHA, J. a J. VETESKA. Andragogicky slovnik. 1.vyd. Grada Publishing a.s., 2014, s. 117.
ISBN 978-80-247-4748-4.

SHAVELKOVA, B. et al. Gender ve skole. 1.vyd. Oteviena spolecnost, 0.p.s., 2005, s. 10.
ISBN 80-903331-2-5.
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1.3 Genderova identita

Zenské a muzské charakteristiky nevyplyvaji pouze z biologické pfirozenosti zen
a muzil, nybrz jsou vytvaieny spolecnosti a reprodukovany prostfednictvim socializace.
Nikoli biologickym pohlavim, s nimz se jedinec narodi, ale teprve socializaci
ve spolecnosti se z cloveéka stava Zena ¢i muz se vS§emi nalezitostmi okolo, a co k tomu
v dané spolecnosti patii. A v ramci socializacniho procesu se jedinci seznamuji
se spolecenskou predstavou zenskosti (femininity) a muzskosti (maskulinity) a timto
buduji svou genderovou identitu.l® Genderova identita v uz§im, individudlnim slova
smyslu, odpovida nasemu Zenskému a muzskému sebeciténi a sebepojeti.!! Genderové
strukturovani spolecnosti je postaveno na idealnim obrazu muze a zeny. Jejich
charakteristiky se poji s tim, jaké jsou pohlavi a podle toho jsou jim pfisuzovany ur€ité
vzorce chovani a brany jako pfirozené a neménné. Genderova identita predstavuje
témer stalé védomi sama sebe. Pokud mé jedinec vyvinutou osobni identitu, citi se byt
se sebou spokojeny a ztotoznény. Dale ptichazi ¢asova kontinuita a to znamena,
ze ackoliv se ménim, pofad jsem to ja, dale hranice mezi sebou samym a ostatnimi
jedinci. Dulezitym aspektem identity je pfislusnost k ur¢itym socidlnim skupinam —
identita socidlni. Socialni identita je zdrojem pocitu, Ze je jedinec soucasti skupiny,
coz také znamend, Ze se ztotoznuje a na sebe prendsi charakteristiky definujici tuto
skupiny. Pfi snaze budovat a podpofit nebo obhdjit svou identitu, ¢lov€k také usiluje
o potvrzeni identity vazané vyhradn€ na jeho osobu ale 1 skupinu, do které patii. Je
nutno podotknout, ze genderova identita neexistuje od narozeni, ¢loveék si ji postupné
utvafi. V nasem kulturnim prostfedi ji 1ze jednoznacné rozpoznat az u déti kolem tii let,
kolem tohoto véku si déti jiz pln¢€ uvédomuji sva prani a odlisuji
je od prani druhych, zacinaji o sobé mluvit v prvni osobé a maji konkrétni emocionalni

vzpominky, ve kterych sebe sama vnimaji jako hlavniho aktéra.'?

10 HAVELKOVA, B. et al. Gender ve skole. 1.vyd. Oteviena spole¢nost, 0.p.s., 2005, s. 10.

ISBN 80-903331-2-5.

11 PONESICKY, J. Fenomén zenstvi a muzstvi: Psychologie muze a Zeny, rozdily a vztahy. 4.vyd.

Praha: Triton, 2012, s. 148. ISBN 978-80-7387-546-6.

12 HAVELKOVA, B. et al. Gender ve skole. 1.vyd. Oteviend spoleénost, o.p.s., 2005, s. 19 - 20. ISBN
80-903331-2-5.
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Soucasti osobni identity je identita genderovd nebo pohlavni. V nékterych
koncepcich ji nazyvaji jako identita sexudlni. Tato identita oznacuje urceni a prozivani
sama sebe, zjistovani, kdo jsme, také bychom mohli fici, zjiStovani sama sebe jako
divky/Zzeny nebo chlapce/muze, a to vcetné prislusnosti k danym skupinam. Toto
prozivani muze byt vdzano vyhradné na biologické pohlavi nebo na socidlni urceni
sama sebe jako muze ¢i Zeny. Genderova a pohlavni identita nemé univerzalni napli ani
vyznam v celku osobni identity, pro nékteré jedince je, ale z hlediska strukturace,
identita se odvozuje od povahy genderové — pohlavniho systému v urcité spole¢nosti.
Na individualni urovni pfedstavuje pohlavni a genderova identita zajiSténi stability
genderového rezimu v urcité spolecnosti. Z psychologického pohledu se tyto kategorie
jevi jako nezbytné, pro kvalitni psychicky Zivot ¢lovéka v naSi spolecnosti. Takové
ziizeni ve spolecnosti, které znevyhodnuje zeny i muze tim, ze od nich ocekava
naplnéni urcitych charakteristik bez ohledu na jejich individualni dispozice, se proto
dnes uvazuje o dekonstrukci genderu. A to nejen na trovni socialnich instituci, ale také
na urovni psychického Zivota jedincii. Tato dekonstrukce by pfinesla zdsadni zménu
podoby a redukci vyznamu genderové identity. A toto snizeni vyznamu, ktery je
ve spolecnosti i v zivot¢ konkrétnich jedinct prikladan genderové prislusnosti, mize
dojit krozvoji a posileni takovych osobnostnich charakteristik jedincd, které
nevyplyvaji z jejich pohlavi. Genderovy pohled nelze urcit ve vSech situacich stejné
dulezity, gender se projevuje ve vztazich a dalSich jednotlivych interakcich, je to vzdy
nez v jinych, ale neplati to univerzalng, ale je to opét vazano na vnimani konkrétniho
Cloveéka, kdyZ ma situace pro konkrétniho ¢lovéka vyznamny genderovy rozmér, jeho

jednani je vice orientovano na podporu a posileni jeho genderové identity.'®

13 HAVELKOVA, B. et al. Gender ve skole. 1.vyd. Oteviena spole¢nost, o.p.s., 2005, s. 19 - 20. ISBN
80-903331-2-5.
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1.4 Psychologické pristupy

Psychologické ptistupy k utvareni genderové identity. V psychologii je né¢kolik
pristupt, které vysvétluji vznik a vyvoj genderové identity, vSechny sdileji piedpoklad,
ze prislusnost neni dana biologicky a formuje se tedy béhem vyvoje jedince.
Tyto procesy a teorie nejsou jednotné a obsahuji mnoho dil¢ich teorii a konceptu.
Ty maji spolecné téma, které vysvétluje, pro¢ a jak se déti u¢i genderu. Jsou to tyto tii
zakladni sméry: psychoanalyza, teorie socialniho uéeni a kognitivni teorie.*

Psychoanalyza — nejstarsi z nich je Freudova psychoanalyza teorie. Podle této
teorie je hlavni zdroj genderové identity v identifikaci ditéte s rodicem stejného pohlavi.
Duvody k identifikaci jsou odlisné u divek i chlapcti, ale vychazeji z toho, Ze oba maji
rozdilné pohlavi. Tento rozdil si plné uvédomuji chlapci, podle Freuda jsou chlapci
v disledku Oidipova komplexu motivovani k identifikaci s otcem, tzv. kastra¢ni uzkost.
Obavaji se toho, ze otec, jelikoz je siln€j$i muz a oni miluji svou matku, tak by je otec
mohl vykastrovat, a proto se s nim spoji a chtéji byt jako on. Divky jsou k identifikaci
s matkou vedeny laskou k otci, kterého chtéji ziskat pro sebe a v této snaze se s matkou
ztotoznuji. Podle Freuda jsou divky ve svych vztazich motivovany zavisti penisu,
uc¢i se od matky, jak symbolicky penis ziskat prostfednictvim pohlavniho styku
a porozeni ditéte — chlapce, také divky k matce pocituji nenavist za jeji nedokonalost
ve srovnani s muzi, kterou po ni zd&dily. Velké vyhrady viici Freudové teorii spocivaji
jednak v nemeénnosti vzorcu chovani, které si jedinci osvoji v détstvi a jednak
ve vnimani Zen, jako patologickych odchylek od muzské normy. Jeho pokracovatelé se
odvraci od vysvétleni na zdklad¢é zavisti penisu, néktefi predpokladaji, Ze hlavnim
diivodem je naopak zavist, Ze Zena miize porodit dit&.!®

Teorie socialniho uceni je druha skupina teorii, kterd vysvétluje genderovou
identitu socidlnim ucenim. Genderova identita je u déti osvojovana pozorovanim,
napodoby a napodobovanim chovani dospélych osob stejného pohlavi, hlavné rodici.
Toto chovani se uci za pomoci trestl a odmén, okoli tim posiluje vhodné projevy

chovani. Pfimé a nepfimé posilovani, kdy nepifimé je pozorovani disledkli urcitého

4 HAVELKOVA, B. et al. Gender ve skole. 1.vyd. Oteviena spole¢nost, o.p.s., 2005, s. 20. ISBN 80-
903331-2-5.
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chovani u druhych osob. Naptiklad jsou divky napodobou zen — matek v jejich okoli
uceny péci o déti — jak divky pozoruji zeny, které se staraji o déti, tak to samé
1 predvadéji. Toto chovani rodice 1 podporuji tim, ze kupuji hracky, naptiklad pomticky
na vafeni, panenky atd. Velkd kritika teorie socidlniho uceni je obvykle mifena
K pasivnimu pojeti déti. Déti nejsou jen piijemci, ale aktivné vyhledavaji specifické
podnéty, které poté napodobuji. Dalsi kritika se tykd napodoby osob stejného pohlavi,
déti nejsou v ndpodob¢ konzistentni. Za vzor si vétSinou vyberou osobu, ktera ma
uréitou moc, bez ohledu na pohlavi a osoby, jejichz chovani je v souladu
s prevladajicimi genderovymi ocekavanimi. Proto chlapci jen zfidka kdy napodobuji
zeny, ale divky velmi ¢asto napodobuji muze.®

Kognitivni teorie — tfeti skupina, kterd vychazi z kognitivni psychologie.
Podle této teorie je uceni genderu jen vedlejsi produkt, obecné potieby se orientovat
ve svété. Déti se snazi nalézt ve svété, ktery je pro né po jejich narozeni velky,
neznamy, nesrozumitelny a tézko se v ném orientuji. Hledaji vzorce v prostiedi,
které je obklopuje, tam kde se pohybuji a toto kognitivni psychologie povazuje
za ptirozené. , Nejsndze se viIOrce vytvareji kolem kategorii, které maji mdlo
promeénnych, které jsou vsudypritomné a které jsou snadno pozorovatelné.” Takovou
kategorii je i pohlavi, jakmile dit¢ objevi urcité schéma, zatne ho vztahovat i samo
na sebe a pomalu se zacina vnimat jako zena ¢i muz, tak aby do okoli zapadlo.
Uvazovani se 1i8i podle veéku, nejdiiv dit¢ vnima pravidelnosti jako neménné a neni
schopno zafadit pod stejnou kategorii objekty, kde charakteristiky nejsou typické.
Naptiklad pokud se kolem ditéte pohybuji jen dlouhovlasé Zeny a poté se dité setka
S plesatou Zenou, neoznaci ji jako zenu. Postupem cCasu je ale pozorovani ditéte
flexibilngjsi. Vyhrady k této teorii jsou zejména snizovani role kultury v osvojovani

si genderové identity.’

16 HAVELKOVA, B. et al. Gender ve skole. 1.vyd. Oteviena spole¢nost, o.p.s., 2005, s. 20. ISBN 80-
903331-2-5.
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1.5 Historie genderové problematiky v CR

Pocatky genderu, Ceska republika se také piihlasila k &tvrté svétové konferenci
o zenach, ktera se konala v Pekingu v roce 1995. Tim na sebe vzala i dilezité zavazky,
které fesi rovnost mezi muzi a Zeny. V Pekingu byla piijata ,,Ak¢ni platforma®. Tak
se nazyva program, ktery je zaméten na posileni prav zen. Jedna se o zlepSeni moznosti
vyuzivat lidska prava zen. Hlavnim cilem programu ,,Ak¢ni platformy je pojmenovat
zékladni soubor problémovych okruhti. Tento dokument se snazi urcit celkem 12
kritickych oblasti diskriminace zen a ke kazdé kritické oblasti jsou diagnostikovany
dané problémy a zaroven navrzeny strategické cile a opatfeni. Soucasti dokumentu
je uvadén i pozadavek na narodni, regiondlni a mezinarodni statistické sluzby
a prislusné vladni Gtady 1 ve spolupraci s vyzkumnymi organizacemi:
- zajistit aby byli prezentovany a shromazd’ovany statistické udaje o jednotlivcich
podle pohlavi a véku, které budou definovat spory a otazky vztahujici
se kK muziim a zenam ve spole¢nosti,
- tyto udaje pravidelné analyzovat a vyuzivat je v politice a také pfi planovéani
- jmenovat zaméstnance pro vytvoreni a posileni programu statistiky podle
pohlavi a jiné.®
Kooperace CSU s MPSV, tedy s Uradem vlady CR:
Ceska republika se ke viem dosud pfijatym dokumentiim p¥ipojila a pievzala tak
1 zavazky s tim spojené. Od roku 1998 se zabyvala problematikou rovnosti muzii a zen
Rada vlady pro lidska prava, konkrétnéji jeji Vybor pro odstranéni vSech forem
diskriminace Zen. Ve stejném roce na Ministerstvu prace a socialnich véci oddéleni pro
rovnost muzil a Zen, kterd ma v oblasti genderu koncepéni a koordinaéni roli. Od 1. 1.
2002 na kazdém ministerstvu pracuje minimalné jeden pracovnik, ktery ma v naplni
prace problematiku rovnosti muzi a zen. Od podzimu 2003 do &ervna 2004 mél CSU
svého zastupce na Ministerstvu financi k pfipraveé informativni metodiky genderového
budgetingu, ta vznikla na zaklad€¢ usneseni vlady, iniciativa rady vlady pro rovné

prilezitosti zen a muza.*®

18 CZSO. Gender: Historie — Historie genderové problematiky v CR. [online]. [cit. 2016-02-16].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/gender/gender_hist-historie_genderove problematiky v _cr

18


https://www.czso.cz/csu/gender/gender_hist-historie_genderove_problematiky_v_cr

Nasledujici a posledni vyvoj: ,, Usnesenim viady Ceské republiky ze dne 12. listopadu
2014 ¢. 932 byl schvalen prvni strednedoby ramcovy vladni dokument pro uplatiiovani
politiky rovnosti Zen a muzu v ceské republice, ktery definuje zdakladni priority a cile

az do roku 2020 %

1.6 Gender v mezilidskych vztazich

Clovek je bytost socidlni a potiebuje kolem sebe spole¢nost. Udrzovani
a navazovani vztaht je pro naprostou vétSinu lidi nezbytné k vedeni zdravého Zivotniho
stylu a kvedeni osobniho zivota. Gender jako takovy je vztahovy koncept,
pokud by ¢lovék zil izolovan od vSech lidi, nebylo by pohlavi ani gender dillezité.
Gender se projevuje hlavné tam, kde se lidé setkavaji, kde spolu pracuji a travi cas,
tedy ve vztazich. K budovani genderové identity jsou velmi dulezité¢ intimni vztahy.
Vliv intimnich vztahli ma prvotni vliv na genderovou identitu. Intimni vztahy jsou
vazany piedev§im na rodinu. Dulezitd je i ptislusnost jedinct k urcité instituci
nebo organizaci. Rodina je vniména jako soukromy prostor, ve kterém jsme v bezpeci
pred vn&jSimi vlivy (vefejna sféra). Je to soukromy prostor, kde miize byt jedinec sam
sebou, okolni vlivy na n¢j neutoCi, pracovni ani vetejné¢ naroky zivota zde nejsou.
Hlavnim ukazatelem tohoto UtoCist€ je emocionalni blizkost — Vv idedlni predstave
nejsou rodinné vztahy vedeny primarné racionalnimi motivy, ale emociondlnimi
potfebami. Oddélenim soukromého a vetejného sektoru vedlo k tomu, Ze vnimame
rodinu jako uto€isté¢ v dneSni moderni spolecnosti. Diive tyto dva sektory byli témé&f
na stejné Urovni. Rodina plnila ob& funkce, prace i vzdélavani probihalo doma.
Vy¢lenénim nékterych véci mimo rodinu nésledovala velkd zména a doSlo k celkové
proméné. Rodina se vyrazné zmenSila, stala se izolovand a souCasné s tim zavislejsi
na vefejné sféfe, naptiklad Skoly. Po zmenSeni rodiny vznikali tzv. nuklearni rodiny,

to znamena matka, otec a dvé déti. Tato struktura rodiny ma tendenci k rozdélovani roli

19 CZSO. Gender: Historie — Historie genderové problematiky v CR. [online]. [cit. 2016-02-16].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/gender/gender_hist-historie_genderove_problematiky_v_cr
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— jeden rodi¢ zastava roli instrumentalni a druhy roli expresivni. Podle nékterych
pfistupi je role instrumentdlni zaloZzena na materidlnim zajiSténi rodiny a moci
rozhodovat, obvykle tuto roli zastavd muz. Expresivni role zastava vétSinou matka, je to
role pecujici o ¢leny rodiny. V dnesni dob¢ je patrné, Ze toto rozdéleni neni striktni
a neménné, kazda rodina je individudlni. Pfes toto zjisténi jsou, ale nékteré genderové
ideologie, které spojuji zivitelskou roli v rodin& vyhradné muzi a pecovatelskou zeng. 2!
Spousty rodin, ale ukazuji, Ze instrumentalni (muzska) a expresivni (zenska) role
nemusi existovat komplementarné, tzn., Ze jeden z partnert zastava instrumentalni roli
a druhy roli expresivni, a ze mezi jednotlivymi rolemi neni hierarchicky vztah.
Konkrétni naplni téchto roli mize byt také rovny pomér, anebo zcela rezignovany.
Ptiklad mize byt muZz na rodicovské dovolené, diikkazem toho je pravé muz
na ,,matetské”, piijme-li jeden rodi¢ expresivni roli, nemusi nutné druhy rodi¢ ztracet
vSechny expresivni funkce a naopak. V téchto rodinidch se muz stard o dité v dobg¢,
kdy je Zena nepfitomna a je naptiklad v zaméstnani. Poté co se Zena vrati domu
ze zameéstnani, se také zapoji do péce o dité, tudiz neztraci svou roli. Soucasné v téchto
rodinach obvykle plati, Ze pfijetim ¢asti této role automaticky nepfechazi na muze dalsi
péce o domadcnost, jako je vafeni, uklizeni. Rodina si utvaii sva vlastni pravidla.
Populérni odd€leni instrumentalni a expresivni rodicovské role bylo zalozeno
na skutecnosti, Ze jeden z partneri pracuje mimo rodinu, zatim co druhy je vyhradné
vV domacnosti, toto oddéleni velmi ignorovalo skutecné dynamiky rodinného Zzivota.
Zeny zchudsich vrstev museli pracovat i zajistit chod domécnosti, je tomu
tak ale i dnes, Zeny chodi do prace a zarovenh musi petovat o déti a domacnost. Casto
tak byly opomijeny mocenské aspekty rodinného Zzivota, které pochybuji o rovnosti
rodicovskych roli. Prace mimo rodinu davala zdroj autority a moci rozhodovat. Dale
je také autorita podepfena nabozenskymi argumenty a spoleCenskymi tradicemi,
které Casto operuji i s biologickymi vysvétlenimi. Je to naptiklad, Ze Zena nema dostatek
intelektu k tomu, aby sama rozhodovala. Postaveni muze a zeny v rodiné¢ mize mit také

velky mocensky a naboZensky podtext, coz je nazorné ukazano na domécich pracich.??

2LHAVELKOVA, B. et al. Gender ve skole. 1.vyd. Oteviena spole¢nost, 0.p.s., 2005, s. 22. ISBN
80-903331-2-5.
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Primérny pocet hodin tydné odpracovanych v domacnosti - bezdétné manzelstvi
zena pocet 23 hodin tydné, muz 12. Manzelstvi s détmi Skolni vék, zena 32 hodin, muz
11 hodin. A v dtichodu Zena 36 hodin, muZ 16.23

., Latinské slovo familia (rodina) ma etymologické koreny ve slové sluha, otrok.
Vsichni clenové rodiny, vcetné manzelky a deti, byli majetkem muze, hlavy rodiny.
Soucasti rodiny (v dnesnim slova smyslu spise domdcnosti) byli nejen nejblizsi pokrevni
pribuzni, ale rovnéz Siroké pribuzenstvo a nékteré sluzebnictvo. Toto pojeti rodiny bylo

typické jesté ve stiedovéku a zacalo se rozrusovat az s ndstupem novovéku. %

1.7 Gender historie, Rovnost mezi muzi a Zenami

Pojem jako je rovnost, rovné prilezitosti, diskriminace a jeji zakaz se vyvijeli kazdy
V jiném historickém useku a za jinych situaci a okolnosti, také v souc¢asnych pravnich
fadech byvaji pouzivany v odliSnych souvislostech. Rovnost je zifejmé nejstarsi pojem
a jako politicky princip byla znama jako insomnia jiz ve starém Recku. Jiz v antickych
filozofickych dilech se objevuje, nachazi se v Aristotelovych pojednanich.?

,Aristotelova filozofie se odrazi i v souasném uvazovani o rovnosti, jakozto pravni
kategorii, kdy se na Aristotela navazuje Vv posuzovani tzv. formalni rovnosti.
Aristotelem zavedeny princip, ze se stejnym se ma zachazet stejné a s odlisnym odlisné,
je pouzivan dodnes, a to nejen v odborné literatufe, ale i soudnim rozhodovani.
Zékladnim voditkem pro tvorbou pravniho nézoru je pfitom posouzeni, zda se stejnym
nebylo zachdzeno odlisné ¢i s odlisSnym stejné. Pokud by doslo k takovému nerovnému
zachazeni, byva zpravidla v daném piipadé identifikovana diskriminace.*%
Také tfimské pravo z filozofie ukazuje pak rovnost jako pravni zéasadu, ktera byla

aplikovana pouze mezi ob¢any, poptipad¢ institucemi, nejednalo se tedy o rovnost

2 HAVELKOVA, B. et al. Gender ve skole. 1.vyd. Oteviena spole¢nost, o.p.s., 2005, s. 22. ISBN 80-
903331-2-5.

2 RENZETTI C. M. aD. J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. 1.vyd. Praha: Karolinum, 2003. ISBN
80-246-0525-2.
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ve smyslu, vjakém ji chapeme dnes. Mizeme tedy fici, Zze postaveni zen v tehdejsi
fimské spolecnosti bylo, tak jako tak, horsi nez postaveni muzi. ,,Jeden z prétorskych
ediktit napr. predpokladal, Ze Zena miiZe pred soudem zastupovat pouze sama sebe,
nikoli nekoho dalsiho. Byly vsak znamy pripady nékterych Zen, jez toto pravidlo porusily
a tispésné zastupovaly v soudnich sporech i jiné ucastniky. “%'

Rovnosti dévaji obecnéjsi pohled také velkd svétova nabozenstvi, hlavné
tedy judaismus a kiestanstvi. ,,Rovnost lidi je mozné do urcité miry dedukovat
Z uvodnich knih Starého zakona Bible, podle kterych Buh stvoril cloveka ke svému
obrazu, jako muze a zZenu. Prikazani uplatiovat rovnost mezi lidmi se vztahuje
na prislusniky ,,vyvoleného ndaroda‘ Izraele, kteri se maji vzajemné respektovat jako
bratri, a je tedy nepiipustné, aby viici sobé navzdjem uplatiiovali otroctvi. “?8

V Novém zékon¢ také mizeme pozorovat princip rovnosti, podle kterého jsme
si v§ichni rovni, a to bez ohledu na ptivod ¢i spoleenské postaveni. ,, V' textu Nového
zdkona, predevsim v epistolach Paviovych, Ize nalézt i pasadze, které po dlouho dobu
vedly krestany Kvnimadni postaveni Zeny jako bytosti podrazené ve vztahu k muzi.*
Ovsem filozofické ani naboZenské postulaty jeSté zdaleka neznamenaly, Ze by rovnost
byla skute¢né zavedena jako zasada, podle které by se fidil spoleCensky Zivot a trvalo
rovnéz jeSté mnohd staleti, nez byla rovnost jako princip zaclenéna do pravnich
norem.?

,,Rovnost lidi, tak jak ji chapeme dnes, Vyplyvd Z prirozenoprdvnich koncepci,
formulovanych osvicenskymi mysliteli jako je John Locke, tehdejsi prirozené prdavni
postulat formuloval tak, Ze lidé jsou od prirozenosti vsichni svobodni, rovni
a nezavisli. Jak ale upozoriuje Fredman, z prislibu liberalni rovnosti byla vyloucena
rada skupin, mezi nimi Zeny, otroci, nabozZenské mensiny, cernosi, cikdani, nemajetné
tridy. Zakladni pravo na svobodu a rovnost totiz prisluselo jednotlivciim pouze

na zaklade jejich racionality, pricemz prislusnici uvedenych skupin byli povazovani

2l KOLDINSKA, K. Gender a socidlni pravo: rovmost mezi muZi a Zenami v socidlné-pravnich

souvislostech. 1.vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 1. ISBN 978-80-7400-343-1.
8 Tamtéz, s. 2
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za podrizené a iracionalni subjekty.” Velkym a nespornym piinosem osvicenstvi byla
skuteCnost, Ze se o rovnosti zacalo realn¢ a nepochybné uvazovat a stala se soucasti
velkych filozofickych dél. Krom jiného to byl také podnét pro zac¢inajici feministické
a jind emancipacni hnuti. V dobé osvicenstvi byly také zavazné zmény, které plynuly
Z nastupu nové ideje, které také polozily zaklad modernich demokratickych statt.
., Princip rovnosti v pravech patri pritom od pocatku k zdkladnim maximdam
demokratického pravniho statu. Rovnost byla jednim ze ti'i poZadavkii Velké francouzskeé
revoluce: , liberté, égalité, fraternité”.” Béhem Velké francouzské revoluce byla
vydana i Deklarace prav Zeny a obdanky, ve které také stalo: ,Zena se narodila
sVobodnda a pravem muzi rovnd... Narod, na kterém spociva stat, se sklada
ze spolecnosti muzii a Zen, zakonodadrstvi ma byt vyrazem této vSeobecnosti. VSechny
obcanky se musi, tak jako vsichni obcané, osobné nebo prostrednictvim volenych
zdastupcu ucastnit na jeho utvareni. Ma-li Zena pravo vystoupit na popravisté, musi mit
také pravo vystoUpit na recnickou tribunu >

Také rovnost figurovala na prvnim misté v Deklaraci nezavislosti Spojenych statt,
kterd také kromé¢ jiného slavné hlasala, Ze vSichni lidé jsou stvofeni jako sobé rovni.
Dalo by se tedy fici S jistou mirou zobecnéni, ze rovnost se zakotvuje v pravnich fadech
souCasn¢ s nastupem demokracie, jako moderni spolecenské ztizeni. ,, Demokracie
ze své podstaty totiz rovnost predpoklada. Vidda lidu znamena pravo lidu na volbu
a toto pravo je v demokracii udéleno pravnimi rady vsem cleniim té které spolecnosti.
S pocatky demokracie urcité nepfiSla hned plnd rovnost. Jako piiklad mizZe slouZzit
volebni pravo pro Zeny, to vzniklo mnohem pozdé&ji, nezli prvni demokratické staty
neboli prvni republiky. V 19. stoleti je zruSeno otroctvi, ve 20. stoleti ptichazi vina
volebniho prava pro Zeny v Evropé.3!

Za dulezité je tieba zduraznit, ze rovnost neznamena a neni stejnost. Rovnost, jak
ji chdpeme v soucasné dob¢, je dlouhym vysledkem zrani spolecnosti, ktera po velmi
dlouhé dobé¢ dospéla k zaveéru, ze kazdy Cloveék je odlisny, neboli je rozdilna osobnost,

ale lidé jsou si sebou rovny v pravech. Tolerovani rovnosti nepotlacuje ale rozdilnost

% KOLDINSKA, K. Gender a socidlni prdvo: rovnost mezi muZi a Zenami v socidlné-pravnich
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lidskych individui. ,, Kazda lidska bytost je jedinecnd a neopakovatelnd.” Tudiz
rozhodné nelze tvrdit, ze vzhledem k tomu, Ze 1idé jsou rovni, tak jsou i stejni.
., Kazdy clovek ma jinou genetickou, fyzickou a psychosocialni vybavu, ktera tvori jeho

neopakovatelnou prirozenost a jedinecnost. “*

1.8 Formalni a materialni rovnost

,, Formalni rovnost je kategorii abstraktni a individualistickou, je to rovnost
staticka, zmrazend v case a prostoru . Formalni rovnost jako takova, byla uvedena
do prvnich pravnich norem a piedpist, jez princip rovnosti zarucovaly. Formalni
rovnost je také vhodné pouzitelnd do procesniho prava a n¢kdy i v pravu spravnim,
1ze pouzit tam, kde jsou spolecenské vztahy siln¢ formalizovany. Je nutné ale fici,
ze v souCasné dobé si s takovymto pojetim rovnosti nelze vystacit, pokud je cilem
zakonodarce a dal$ich spolecenskych aktéra zajistit skutecnou rovnost, a to pokud
je mozno ve viech spole¢enskych vztazich, véetng vztahi soukromych.

V ceském jazyce lze rovnost oznacit jako rovnopravnost. Pokud chapeme rovnost
jako rovné postaveni ¢lenti spolecnosti pfed zadkonem, miiZzeme rovnopravnost vnimat
jako rovna prava, ktera jsou zarucena vSem jedinciim, na které se vztahuje urcitd pravni
norma. ,,Rovnoprdvnost bude znamenat rovné postaveni pred pravnimi prameny nizsi

I3

pravni sily a zaroven nebude nePorusitelnym postulatem. Zatimco v soucasné
spolecnosti by rovnost neméla byt poruSena, poruSeni rovnoprdvnosti miize byt
pfipusténo pravni normou. Rovnopravnost se bude projevovat napiiklad v rovném
pfistupu k socidlnimu pojisténi nebo zachizeni zaméstnavatele se zaméstnancem.
Rovnopravnost znamena také narok na stejny soubor prav a znich vyplyvajicich
povinnosti. Dalsi ukazatel rovnosti a problém snim spojeny, je nasledujici. Lidé,
kteti nejsou stejni a nemaji stejné Zivotni podminky, jsou i pfesto rovni a tuto jejich
rovnost je moderni demokraticky stat povinen zajistit, ale nesmi prosazovat stejnost

za vSech okolnosti. ,, Zajisténi takové rovnosti sméruje k zohlednéni specifické situace

%2 KOLDINSKA, K. Gender a socidlni prdvo: rovnost mezi muzi a Zenami v socialné-pravnich

souvislostech. 1.vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 3. ISBN 978-80-7400-343-1.
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a vychozi pozice kazdého jedince.” A timto vznika pojem neboli koncept materialni
rovnosti. Zde se znovu zdaraziuje aristotelovsky princip ,,zachdzet se stejnym stejné
a s odlisnym odlisné %

Fredman v této souvislosti uvadi, Ze materialni rovnost ,,odmita abstraktni chapani
spravedlnosti a trva na tom, ze spravedlnost je smysluplna jen ve své interakci
se spolecnosti.“® Materialni rovnost tedy nechapeme jako rovnost prosazovanou
striktni aplikaci prdvni normy. Abychom dosdhli materidlni rovnosti s cilem,
ke kterému sméfuje nejen kazda dobra pravni norma zaméfena na rovnost, ale také
kazda dobra slozka socidlni politiky zaméfena na totéz. Nastroje, které smétuji
k materialni rovnosti, berou Vv potaz soucasnou spoleenskou situaci, hlavné tedy
spolecenské problémy, zpisobené nerovnostmi nebo stereotypy a kombinaci pravnich
1 socialnépolitickych nastroji a usiluji, o to, aby nastala materidlni rovnost,
véetné odstranéni piekdzek. Jako piiklad mizeme uvést nasledujici znevyhodnénou
skupinu. ,,K dosazeni materidlni rovnosti Romt v evropskych spole¢nostech nestaci
pouziti pouze formalni rovnosti, je tfeba zavést a aplikovat takové néstroje, které¢ budou
podporovat jejich integraci do spolecnosti, piedevS§im v socidlné vyloucenych
lokalitach.*3®

V materidlni rovnosti mizeme také nalézt rozliSovani mezi rovnosti prilezitosti
a vysledkt. Rovnost piilezitosti znamena vytvareni podminek, aby vSichni méli stejnou
vychozi pozici. Rovnost vysledkll znamena vytvareni podminek, aby vSichni méli stejny
vysledek. Neboli chce pro skupinu celkové vysledky.®’

,,Howard uvadi, Ze ,, antidiskriminacni opatreni sméruji k vyrovnani startovaci c¢ary
pro kazdého, takZe muzZe soutéZit na stejné urovni, zatimco opatieni zamérend
na rovnost ve vysledku mohou pomyslnou startovaci cdaru i ruzné posouvat,

protoze sméfuji na rovné dosazeni cile. “®

3 KOLDINSKA, K. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlné-pravnich
souvislostech. 1.vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 4 - 5. ISBN 978-80-7400-343-1.

35 FREDMAN, S. Antidiskriminacni pravo. Praha: Multikulturni centrum Praha, 2007, s. 124. ISBN
978-80-254-1054-7.
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3 HOWARD, E. The European year of equal opporturities for all — 2007: is the EU moving away from

a formal idea of equality, European Law Journal, 2008, ¢. 14 (2), s. 168 — 185.
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Pokud ma byt dosazena materidlni rovnost, musime vhodné uplatnit
antidiskriminac¢ni opatieni.

Rovnost prilezitosti je néstroj, ktery byl uplatiiovan v 20. stoleti a cil byl zarucit
rovné zachazeni 1 tam, kde pouze rovnost nestaci, aby mohli byt prava jedinci rovné
uplatnéna. Mizeme vychazet z toho, ze lidé si mysli, Ze si nejsou stejni a mohou byt
v nékterych oblastech znevyhodnéni, v diisledku socialnich podminek. ,,Napr. osoba
se zdravotnim postizenim, kdyby méla pouze rovné pravo na praci stejné jako zdravy
clovek, velmi casto by nemohla zvolenou prdci vykondvat, protozZe by to neumoznovaly
pracovni podminky, jez jsou pro zdravého clovéka prirozené, pro postizeného nékdy
neprekonatelné (napr. kancelar v prvnim patre bez vytahu a s bariérovym pristupem
do budovy je pro zdravého jedince bezproblémova zdlezitost, pro vozickdre to znamend
znemozneéni dostavit se na pracovisté). “ Rovnopravnost v nynéjSim pojeti je tteba brat
s ohledem, ze lidé nejsou stejni, a to ani z pohledu svého ptirozeného a socialniho okoli,
kde ziji. Rovnosti se dosahuje tim, Zze vyrovnavame negativni socialni dusledky
normalnich rozdili mezi lidmi. ,, Zaruceni rovnych prilezZitosti se uplatiuje zpravidla
V tom pripadé, Ze je v pocdtku pravniho nebo jiného vztahu objektivné dana nerovnost

mezi dvéma subjekty, jez by bez dalsiho znamenala nerovnost v pravech. “*°

1.9 Rovnost jako lidské prave a rovnost v socialnim pravu

Rovnost, jako zéklad principu v 18. a 19. stoleti, je postupné zaclenéna
do vznikajicich tstav a dokumenti, zakotvujici lidska prava a stava se tak jednim
ze zakladnich voditek rozvoje lidskych prav. ,, V okamziku, kdy se lidska prava a jejich
koncepce rozvinula, doslo totiz kposunu chapani lidskych prav a svobody,
Jjakozto svobody od zdasahii potencidlné nepratelského stdtu k rozvoji koncepce lidskych
prav, jakozto prav, jez jsou statem naopak zarucena, a to i aktivne, a to znamenaji tedy
vytvoreni povinnosti urcitych subjektii (nejen statu), jez odpovidaji lidskym pravim

fyzickych osob.“ Pokud uzname rovnost, jakozto lidské pravo, otevirdme celou fadu

% KOLDINSKA, K. Gender a socidlni prdvo: rovnost mezi muzi a Zenami v socialné-pravnich
souvislostech. 1.vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 5 — 6. ISBN 978-80-7400-343-1.
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mySlenek a uvah o nastrojich, jak toto pravo nejen chranit, ale také jak ho aktivné
prosazovat a vyuzivat. ,, Uznanim rovnosti jako jednoho ze zakladnich lidskych prav
dosdhl vyvoj pravniho chdpdni rovnosti svého maxima. Vnimani rovnosti v ramci velmi
dlouhého historického vyvoje urazilo cestu, ktera zacala u uvah o rovnosti v ramci
filozofie a dosla az k uzndani rovnosti jako lidského prava. “ **

Rovnost jako zékladni lidské pravo velmi uzce souvisi s pravem socidlnim.
., Prijmeme-li V literature jiz ustdleny nazor, Ze rovnost je lidskych pravem, miizeme jit
jesté dal a zaradit rovnost na pomezi prav politickych, obcanskych a socialnich.
Problém socidlni rovnost, ktery v souc¢asné dobé vnimame jako velmi aktudlni
a soucasn¢ velmi problematicky. Rovnost v obcanskych a politickych pravech
se v nynéjsi dobg, ani v praxi i evropského prostoru, n¢jak nezpochybnuje — je tedy
na mysli rovnost mezi muzem a Zenou, a tedy totéZ nemuizeme tvrdit o oblast socialnich

prav, kde rovnost mezi muzem a Zenou se prosazuje velmi tézko.*?

1.10 Diskriminace a pojmy s ni spojené

,, Podle slovniku cizich Slov (Academia 1995): rozliSovani poskozujici nékoho,
neuznavdni jeho rovnosti s jinymi, popirani nebo omezovani prav urcité kategorii
obyvatelstva nebo urcitych statum, mezinarodnim organizacim apod. Podle Vseobecné
encyklopedie Diderot (Cesky Praha 1999): nerovné a tim i nespravedlivé zachdzeni
S casti obyvatelstva na zdkladé rasové, kulturni a ndabozenské odlisnosti, popr.
odlisnosti pohlavni apod. Spociva v zamérném znevyhodnéni vytvdarenim nerovnych
hospodarskych, politickych nebo pravnich podminek. Provdzena predsudky, zvyky,
nekdy ustavena zakony (Norimberské zakony v Nemecku, 1935, apartheid v JAR). Miize
vést k socialni degradaci, k segregaci nebo dokonce ke genocide. “*®

K diskriminaci muze dojit také v soukromém pravu a ne pouze v legislativni oblasti.
Diskriminaci miZeme oznacit poruseni rovnosti, kterd je zakotvena pravem a bude tedy

dale jednani, uptednostiiovani, zvyhodiovani nebo naopak urcité skupiny ve vztahu

4 KOLDINSKA, K. Gender a socialni pravo: rovnost mezi muZi a Zenami v socidlné-pravnich

souvislostech. 1.vyd. Praha: C.H. Beck, 2010, s. 7 - 8. ISBN 978-80-7400-343-1.
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ke skupin¢ jiné. Déle diskriminaci mizeme shrnout, Ze ji budeme chapat jako
rozliSovani ¢i znevyhodiovani, které je k poruseni rovnosti a je uchopitelné
a postihnutelné.

Napf. Umluva o odstranéni vSech forem diskriminace Zen z roku 1979, diskriminaci
definuje jako ,, jakékoli c¢inéni rozdilu,vylouceni nebo omezeni provedené na zdklade
pohlavi, jehoz dusledkem nebo cilem je narusit nebo zrusit uzndni, pozivani
nebo uplatnéni zakladnich prav..” Jiz ztéto pomérné staré definice vyplyva,
ze diskriminace je velmi zavaznym jevem jiz jen proto, ze zasahuje do zakladnich
lidskych prav tim, ze porusuje rovnost, kterou jsme jako zakladni lidské pravo vymezili
jiz dfive. Dale také jako dal§i piiklad miZeme uvést toto, jednd se o Umluvu
Mezinarodni organizace prace ¢. 111 o diskriminaci v oblasti zaméstnani a povolani,
pod pojmem diskriminace v oblasti zaméstnani nebo povolani se chape ,,jakékoliv
rozlisovani, vylucovani nebo preference na zakladé rasy, barvy pleti, pohlavi,
nabozZenstvi, politického presvédceni, ndrodnosti nebo SOcialniho puvodu, v jehoz
diisledku se narusuje rovnost prileZitosti ¢i zachdzeni v oblasti zaméstnavani “.**

Muzeme shrnout vSechny tyto definice a vznikne nam z toho par dilezitych znaki
diskriminace, kde se jedna tedy o jakékoliv — na konkrétni formé jednéani
nebo opomenuti nezalezi, ¢inéni rozdilu (rozliSovani), vylouceni, omezeni,
nebo preference (tedy negativni i pozitivni chovani), jejichz disledkem nebo cilem
(nemusi tedy k naplnéni cile dojit, staéi, Ze existuje) je naruSeni, zruSeni uznani,
pozivani nebo uplatnéni rovnosti, jakozto =zéakladniho lidského prava. Pojem
diskriminace chapeme jako velké rozhrani forem aktivity ¢i pasivity od vyzdvihovani
az po vyloudeni. Aktivity jsou vzdy sméfovany na jedince nebo na jejich skupinu.*

Diskriminace ve vzdé€lani - nerovnosti ve vzdélani podle andragogického slovniku:
»Velké téma soucasné pedagogiky a sociologie, stoji v centru vzdélavaci politiky vSech
vyspélych zemi. Jadro problematiky spociva v tom, zZe cast populace mladeze

a dospélych nema spravedlivy pristup ke kvalitnimu, respektive vyssimu vzdeélavani.

Jsou to zejména déti a mladez z ekonomicky slabsich (nizkoprijmovych) rodin

4 KOLDINSKA, K. Gender a socialni prdavo: rovnost mezi muZi a Zenami v socidlné-pravnich

souvislostech. 1.vyd. Praha: C. H. Beck, 2010, s. 12. ISBN 978-80-7400-343-1.

4 Tamtéz, s. 12

28



a z nepriznivého sociokulturniho prostredi, prislusnici etnickych mensin a skupin
imigrantii, zdravotné postizeni jedinci. A protoze vétsina sociologii a politikii soud;,
Ze kvalitni videélavani je jednim ze zdakladi prosperity a rozvoje spolecnosti, jsou
zavadéna opatieni k odstrariovani ¢i oslabovani nerovmosti ve vzdélavani. V Ceské
republice stanovuje zdkon ¢. 561/2004 Sb. povinnost skolam a obcim, aby zajistovaly
rovny Pristup ke vzdélavani pro déti a mladez se specidalnimi vzdéldavacimi potrebami,
tj. véetné deti a mldadeze socialné znevyhodnéné. V oblasti vzdéldvani dospéelych
se nerovnosti projevuji predevsim v dalsim vzdélavani, kdy u nékterych jedincii
se omezené prileZitosti ke vzdelavani béhem mladsiho véku mohou projevovat
V dospelosti v jejich nizsi participaci na dalsim vzdelavani. Pri vSech téchto opatrenich
a vyzkumech k omezeni nerovnosti ve vzdélavani se ovsem nebere dostatecné v uvahu,
Ze urcitd cast populace nemd zdajem 0 vVzdeélavani nebo nema dispozice K uceni
a vzdeélani. “*®

Diskriminace v personalistice. ,, Nejcastéji se pouzivd v negativnim vyznamu
u rozlisovani lidi na zdaklade prislusnosti k néjaké obecné skupiné bez ohledu
na objektivni schopnosti konkrétniho jedince. K primé diskriminaci dochazi, kdyz
se s néjakym pracovnikem zachdzi méné priznivé nez s jinymi. K neprimé diskriminaci
dochdzi, at uz zamérné, nebo nikoliv, kdyz se vytvareji ¢i uplatiuji podminky nepriznive
puisobici na nekterou z odlisnych slozek osobnosti cloveka. V ramci politiky lidskych
zdrojii se hovori o stejnych prileZitostech, rizeni rozmanitosti (diversity management),
vyvdzZenosti pracovniho a mimopracovniho Zivota, vzdeélavani a rozvoji pracovnikii,
bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci atd. Politika stejnych prilezitosti (tedy
nediskriminativniho charakteru) by meéla vyjadrovat odhodlani organizace poskytovat
stejné prilezitosti vSem bez ohledu na pohlavi, rasu, nabozenské vyznani, vek, rodinny
stav, zdravotni handicap, sexudlni orientaci atd. “ 4’

., Diversity management tvori soucast strategie ¥izeni lidskych zdrojii. Proces
planovani pro organizovani, Fizeni a podporou mixu spolecenské riiznorodosti.
Zakladnim principem je, Ze uspésni jedinci netvori homogenni skupinu. Patri k nim muZzi

i Zeny, mladi i stari, lidé ruzného piivodu, barvy pleti, nabozenstvi a sexudlni orientace.

% PRUCHA, J. a J. VETESKA. Andragogicky slovnik. 1.vyd. Grada Publishing a.s., 2014, s. 194. ISBN
978-80-247-4748-4.
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Vytvareni diverzitniho prostiedi ve firmach pozitiveé ovliviiuje spokojenost pracovnikii
a je povazovano za strategickou vyhodu organizace. Vytvdreni riiznorodych tymii

a respektovani této osobni, socidlni i kulturni diverzity vede K efektivnimu a uspésnému
plnéni pracovnich vikolii a cinnosti. Jedna se o komunikacni a Fidici proces orientovany

na budoucnost a schopnosti vyuzit potencidl rozdilii k rozvoji firmy. “4®

1.11 Diskriminacni divody

Diskriminaéni diivody se mohou dit z riznych diivod, stejn€ jako u rovnosti
a rovnopravnosti. Nejcastéjsi divody jsou, ale pohlavi a rasa, tedy pfedevSim etnicky
diivod. Clanek 21 Listiny zakladnich prav EU zakotvuje zakaz diskriminace v tom
smyslu, ze ,, kazda diskriminace z jakéhokoliv diuvodu, napr. z ditvodu pohlavi, rasy,
barvy pleti, etnického nebo socidlniho pivodu, genetickych rysii, jazyka, nabozenského
vyznani nebo viry, politického nebo jakéhokoli jiného presvédceni, prislusnosti
K ndarodnostni mensine, majetku, rodu, zdravotniho postizeni, véku ¢i sexudlni orientace,
se zakazuje. “ Dalsi stanoveni diskriminace je nasledujici v ¢lanku 19 Smlouvy
o fungovani Evropské unie (dale jen ,,SFEU®). Organy Evropské unie jsou timto
ustanovenim zmocnény ,, ucinit jednomysiné opatreni k potirani diskriminace z duvodii
pohlavi, rasového nebo etnického piivodu, viry nebo svetového ndzoru, invalidity, véku
nebo sexudalni orientace. “ Primarni pravo EU, takto tedy upravuje Sest diskriminacnich
davodu, které umoziuji popirat diskriminaci: pohlavi, rasa ¢i etnicky ptivod, vira
¢1 svétovy nazor, zdravotni postiZeni, v€k, sexudlni orientace. Je dulezité zdlraznit,
ze pravo EU odliSuje pohlavi a sexualni orientaci, pravo EU nedava tyto dva pojmy
dohromady, jako je to napiiklad u viry a svétového nazoru ¢i rasového a etnického
puvodu. S pohlavim byva totiz v narodnich pravnich upravach spojovéana tzv. pohlavni

identifikace, ktera je také brana za diskrimina¢ni dfivod.*°

48 PRUCHA, J. a J. VETESKA. Andragogicky slovnik. 1.vyd. Grada Publishing a.s., 2014, s. 84 — 85.
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1.12 Pohlavi a pohlavni identita

Vzhledem k tématu této prace je tieba rozlisit pojmy jako pohlavi a gender. Mnoho
platnych pravnich piedpist pracuje s pojmem ,,pohlavi“ a zakazuji diskriminaci
na zaklad¢ pohlavi, ale pojem gender byva pominut a zanedban a naopak teorie v urcité
mife i judikatura pracuji rovnéz s pojmem gender, ktery je v ur¢itém smyslu rozhodné
$ir$i a v mnoha piipadech ma i vétsi vypovidajici hodnotu.>

T¢lesné rozdily mezi muzi a Zenami jsou vétSinou velmi jasné uz od pohledu
I na poslech. Termin pohlavi vysvétlujeme jako: jednu ze dvou zakladnich biologicko -
socialnich charakteristik kazdého lidského jedince. Biologicky se pohlavi jedince urcuje
podle pfitomnosti pohlavnich chromozomil, ale existuji také dalsi kritéria, tzv. socidlni
pohlavi se u vétSiny jedinct piekryvaji, tzn., shodné vedou ke stanoveni, zda jde o muze
nebo zenu.®* O pohlavi tedy rozhoduje nejprve chromozom.>

Pojem pohlavi mtiZzeme rozd¢lit na biologické, socialni a psychické.

Z pohledu biologického se mizeme ptat, jaké jsou rozdily a podobnosti mezi obéma
pohlavimi? V anglickém jazyce slovo sex ma vice vyznami (z anglického jazyka
se slovo sex preklada jako pohlavi, pohlavni, sex, pohlavni styk, sexualita, pohlavni
zivot atd.), nejdiive se déli do dvou nezpochybnitelnych skupin — muzské
a zenské pohlavi, dale na zplisob chovani a jednani — to se nazyva ,.kopulac¢ni“ chovani
(vychodiskem je rozmnozovani, sexualita, pohlavni styk). Lidské rozmnoZovani
se nazyva pohlavni, protoze pifi ném dochazi k predani bunéného materidlu mezi
dvéma riznymi typy jedinci muzskym a Zenskym a tento proces vymény nazyvaji
biologové jako sexualitu nebo pohlavnost. Geneticky materidl pfenasi muz i Zena, ale
pohlavi ditéte uréuje muz.>

Pokud je utvateni biologického pohlavi otazkou davkovani, je zde také domnénka,
Ze ani vyvoj pohlavi socidlniho a psychického pohlavi nebude mit podobu jasné€ danou,

bud’ anebo. Ke stereotyplim pohlavnich roli se v nasi spole¢nosti pfifazuji muzi a Zené

% KOLDINSKA, K. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi a Zenami v socidlné-pravnich
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58 OAKLEY, A. Pohlavi, gender a spolecnost. 1.vyd. Praha: Portal, 2000, s. 22. ISBN 80-7178-403-6.

31



typické vlastnosti, které se velmi Casto vzajemné dopliuji jako protiklady a také
ovliviiuji nase oekavani v socialnich situacich.>

,,Stereotypy pohlavnich roli: co je typicky muzské a co typicky zenské?

Seznam vlastnosti, které se stereotypné opakuji, kdykoli se charakterizuji typicky
»zenské™ a typicky ,,muzské zplisoby chovani, je zfejmé nekonecny.
Zeny jsou:

- bezmocné,

- citové zalozZené,

- emocionalni,

- empatické,

- jemné,

- paradnice,

- milovnice déti,

- mirné,

- naladové,

- nelogické,

- nerozhodné,

- nesamostatné,

- nézné,

- ohleduplné,

- pasivni,

- peclivé a opatrné,

- poslusné,

- pfijemné,

slabé atd.

Muzi jsou:

agresivni,

- aktivni,

- autoritativni,
- bojovni,

- ctizadostivi,

> KARSTEN, H. Muzi — Zeny. 1. vyd. Praha: Portal, 2006, s. 23 — 24. ISBN 80-7367-145-X.
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- dobrodruzi,

- dominantni,

- neohroZeni,

- nesnadno zranitelni,

- odhodlani,

- odolni,

- odvazni az opovazlivi,

- panovacni,

- podnikavi,

- pfimi,

- racionalni,

- rozhodni,

- neplacou atd.*

Stereotypy pohlavnich roli jedinctt mohou velmi usnadiiovat nebo také zneptijemnit
nastup do povoldni a jinych spolecenskych oblasti. | v dneSni moderni dobg,
kdy se mlze zdat, Ze sociélni role jsou vyrovnané, tomu tak neni. I dnes jsou Zeny spiSe
zaméstnané v socialni sféfe a muzi vice v oborech technického typu a v pfirodnich
védach. Nicméné pozoruje se jisté vyrovnani stereotypu pohlavnich roli, je to soucasti
spoleCenské promény, ta ptindsi zmirnéni pohlavné specifické diskriminace. Pfedevsim
se dnes vice setkdvame s Zenami v oblastech, které byvaly vyhrazeny jen muziim — nyni
vykonavaji i vedouci funkce v politice a jinych oblastech.%®

Déle muzeme urcit Ctyfi psychologické osobnostni typy nezavislé na biologickém
pohlavi, s jakymi se v naSem kulturnim prostoru setkavame:

1. maskulinni typy (zde ptevlada podil maskulinnich vlastnosti),

2. androgynni typy (nadprimérné vysoky podil maskulinnich i femininnich

vlastnosti),

3. nediferencované typy (podprimérné nizky podil maskulinnich i femininnich

vlastnosti),

4. femininni typy (pfevladajici podil femininnich vlastnosti).>’

5 KARSTEN, H. Muzi — Zeny. 1. vyd. Praha: Portal, 2006, s. 24. ISBN 80-7367-145-X.
56 Tamtéz, s. 25

57 Tamtéz, s. 27
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Toto rozd¢leni se ukazalo uzitecné v pruzkumu psychického zdravi, vzhledem k pohlavi
dopadaji 1épe androgynni a maskulinni typy nez jedinci femininni a nediferencované.
Pislusnost ur¢ité osoby k jednomu z psychologickych osobnostnich typi muzeme
také do urc¢ité miry predpokladat, jaké je jeji socialni chovani, co do pohlavnich roli.
Machistické chovani budeme ocekavat spise u ¢loveka, jehoz osobnost ma vysoky podil
maskulinnich vlastnosti. Femininni osobnosti muzského pohlavi se v nasi spolecnosti
dostava oznaceni ,,teploué“.S8

Jakmile se narodime, dochézi kdals$im odliSnostem, jak télesnym,
tak psychickym. Tyto psychosocidlni vyvojové procesy jsou také urcovany individudlni
biografii, a také tim, jak probihaji procesy uceni. Hlavni vyznam maji vnéjsi genitalie
novorozence, na zakladé toho co doktofi a porodnici ur¢i a vidi urcité biologické
pohlavi ditéte, a takto pfisouzené pohlavi dale rozhoduje o dalsi vychove. Genetika
se nutn¢ nemusi shodovat s pohlavni identitou. ,,Déti geneticky muzského pohlavi,
kterym se nasledkem hormondlni poruchy nevyvinuly muzské vnéjsi pohlavni organy,
Jjsou vychovavany jako deévcéata a vytvareji si zZenskou pohlavi identitu. Nejnovéjsi
vyzkumy poukazuji na to, Ze biologické a télesné pohlavi na jedné strané
a psychosexudlni pohlavni identita na strané druhé se nemusi nutné prekryvat.*
Jako nazorny piiklad méame existenci transsexualti. Transsexudlové jsou jedinci,
jejichz t&lesné pohlavi neodpovida jejich pohlavi psychickému.”® Velmi &asto se
muzeme setkat s tim, Ze tito jedinci si nechavaji operativné predélat pohlavi.

,,Z dosavadnich vykladii o vzniku a vyvoji biologického (a socialniho) pohlavi
je zirejmé, Ze existuje ,,normalni‘‘ Cesta vyvoje (totiz statisticky nejcastéjsi). Je 10 cesta
od genetického, tedy chromozomalné daného pohlavi pies hormonalni pohlavi, které se
utvari v prvnich tydnech zivota zarodku, a pres vnitini a vnéjsi télesné pohlavi
ke konecné diferenciaci pohlavné specifickych mozkovych oblasti. Na techto
biologickych zdkladech pak stavi procesy uceni a vychovy, které od narozeni vytvareji

individudlni a socialni pohlavni identitu jedince. “®°

58 KARSTEN, H. Muzi — Zeny. 1. vyd. Praha: Portal, 2006, s. 27 - 28. ISBN 80-7367-145-X.
5 Tamtéz, s. 23

60 Tamtéz, s. 29
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1.13 Gender a spolecnost

Co to spolecnost je? ,, Spolecnost je souhrn individui, jednajicich s ohledem
na jednani druhach, a to v urcitém historickém, prostorovém, kulturnim a socidalnim
kontextu, jehoZ parametry mohou svym jednanim ovliviiovat jen cdstecné ‘%t

To znamena, Ze spole¢nost si miizeme predstavit jako mnozinu, jejimiz prvky jsou
jedinci, ktefi pii kazdém svém rozhodnuti berou v tvahu to, Ze ziji mezi jinymi jedinci
a jejich jednani tedy bude mit disledky i pro né samé. Jejich rozhodnuti jednat
a jakym podléhaji socidlnim tlakim ve spolecnosti ostatnich. Nejde jen o souhrn
individui, ale také o vztahy mezi jedinci, skupinami, které jednotlivci vytvari
a o uvédoméni toho, Ze Zijeme v uréité spolecnosti.®?

Vsichni lidé jsou soucésti néjaké spolecnosti, kterd do jist¢ miry ovlivituje jejich
zivoty. Tuto spole¢nost z ur¢ité miry utvafime my a ona tvaruje také nas. Spolecnost
neni néjaky svébytny zivocich, jako samostatny subjekt, ktery zije nezdvisle na lidech,
ale jsou mezi nami lidé (politici), kteti maji vyroky typu ,,spolecnost si zada velké ¢iny*
nebo Ze ,,néco je pro spolecnost nezadouci a néco jiného je pro ni k uzitku“. To v nas
muze vzbuzovat dojem, Ze je spole¢nost snad néjaka bytost. Ve skutec¢nosti se vSak
za nas$im pojmem spolec¢nost skryvaji lidé, tedy vyhody pro spole¢nost znamenaji
vyhody pro konkrétniho ¢lovéka nebo pro urcitou socialni skupinu. Nékdy se za timto
pojmem skryvéa skupina, kterd Zije na urCitém tzemi. Vzdy toto vyjadfeni, Ze pro
skupinu je néco dobré atd., je vZdy matouci, protoze co je dobré pro jednu skupinu, neni
dobré pro skupinu druhou. Pokud usly§ime nékoho mluvit za spolecnost, méli bychom
se zamyslet, koho konkrétné dany mluvéi mysli.®3

Patriarchat je takovy genderové — pohlavni systém spolecnosti, ve kterém maji muzi
VICi Zenam nadrazené postaveni. Vlastnost a cinnosti vnimané jako muZské jsou

povazovany za hodnotnéjsi nez ty, které jsou spojovany se Zenami. Zeny v tomto systému

61 KELLER, J. Uvod do sociologie. 6. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2012. Studijni
texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 978-80-7419-102-2.

2 HAVELKOVA, B. et al. Gender ve skole. 1.vyd. Oteviena spole¢nost, 0.p.s., 2005, s. 26. ISBN
80-903331-2-5.

63 TamtéZ, s. 26
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disponuji nizsimi financnimi prostredky a majetkem, nejsou odpovidajicim zpiisobem
zastoupeny v politickém zivoté a nesou primdrni zodpovédnost za péci o deéti
a domdcnost. Patriarchat predstavuje mocenské struktury, ze kterych zdaleka netézi
vSichni muzi a stejné tak ne vsechny Zeny znevyhodnuje stejnym zpiisobem. Stratifikacni
efekt patriarchatu je umocrniovin nebo zeslabovan etnickym a tridnim piivodem
a nekterymi dalsimi charakteristikami. Nejvetsi vyhody tak v patriarchdlni spolecnosti
ziskavaji bili mladi muzi z vyssich socidlnich vrstev. %

Kazda ze spoleCnosti je charakterizovana svou kulturou, kulturou se rozumi slozity
celek zahrnujici védéni, jazyk, viru, uméni, pravo, moralku, hodnoty, normy, obyceje
a dovednosti ¢lenti urcité spolecnosti a Clovék se zacleiuje do kultury té své
spole€nosti, prostfednictvim procesu socializace, vnémz si osvojuje kulturu
spole¢nosti, ve které vyristd a Zije. Tento proces socializace vétSinou je tak dokonaly,
ze lidem hodnoty a zvyklosti jejich kultury ptipadaji ptirozené a obecné platné. Tento
proces socializace je podminkou existence spolecnosti, diky socializaci kazdé nové
generace je udrzovan konsenzus spolec¢nosti a jeji kontinualni vyvoj. Velmi dilezité je
studium rozdilnych kultur, pro socialni védy nesmirné je zajimavé, a to predevsim pii
rozkryvani mytl o tom, co je lidskd pfirozenost a co naopak produkt urcité kultury.
V mnoha kulturdch existuje presvédceni, ze existuji muzské a Zenské prace a toto
rozdéleni je pfirozenym rozdilem mezi muzem a Zenou. Pokud zhodnotime ale rizné
kultury, miZeme zjistit, ze naptiklad prani pradla je v evropském kontextu povazovano

spise za zenskou praci, ale v Indii je to vyhradné muzsk4 prace.®®

1.14 Socialni role, konflikt roli

V procesu socializace se u¢ime, co muzeme od riznych lidi, v riznych situacich
¢ekat a jak mame sami pfistupovat a jednat. V tomto procesu se utvari zpiisob jednani
a formuji tendence k reagovani v riznych situacich. Tento navykly a opakujici se

zptisob jednéni oznacujeme pojmem socidlni role. Jeden znamy sociolog pouziva

84 HAVELKOVA, B. et al. Gender ve skole. 1.vyd. Oteviena spole¢nost, 0.p.s., 2005, s. 26. ISBN
80-903331-2-5.

8 Tamtéz, s. 26
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pfirovnani zivota k divadelni hfe, ve které vystupuji herci na jevisti a chovaji
se podle toho, jakou pravé maji roli. Pfesné to samé se odehrava i v nasich zivotech. To,
ze n¢kdo vykonava profesi, napiiklad starostu obce, tak znamena, ze by se m¢l chovat
jako starosta. Hraje svou roli starosty, vi, jak se ma chovat v situacich, a ostatni lidé
védi, jak se knému maji chovat jako ke starostovi. , Role jsou zpiisoby chovani
ocekavané od drzitelit a drZitelek urcitych pozic. “ Kazdy jedinec vlastni mnoho roli
a hraje je i v jedné chvili. Zena miZe byt v jedné chvili matka, feditelka spole¢nosti,
cestujici ve vlaku ¢i letadle, dcera i studentka, a to vSe v jedné chvili, ale v kazdé roli
se bude chovat odlisné. Neékteré role si jedinec voli sam a védome¢ — napiiklad
se rozhodne byt rodi¢em, do dalSich roli se dostdva nezamérné vlivem okolnosti — stane
se bratrem ¢i sestrou, nékteré role dokonce musi hrat proti své vili — a to je role
pacienta ¢i svédek u soudu. Naplné€ roli se u¢ime jiz od narozeni, jako malé déti.
Napriklad détska hra na obchod piedstavuje demonstraci toho, jak se déti naucily role
nakupujicich a prodavajicich. A opét se dostavame k tomu, jak odlisny pfistup mize byt
Kk chlapcim a divkam, v détstvi to mize zasadné ovlivnit jejich nasledujici zivot
a chovani v zZivoté. Divky jsou povétsinou podporovany hranim si s panenkami
na maminky, dostavaji hracky, jako jsou panenky, koc¢arky, kuchyiky a kost’atka,
je tedy pochopitelné, ze svou roli maminek a hospodynék budou brat za ptirozenou,
Iépe ji budou zvladat, nebot’ pripravu k ni ziskavaji jiz od détstvi. Chlapci zase se
soupravami nafadi, auty a plastovymi zbranémi, ktefi jsou zrazovani od her
s panenkami, mohou mit pozd&ji s hranim role otcti problém, urcité ale nejde jen o to,
jakym rolim se dit€¢ v détstvi nauci 1 v pozdéjSim veéku Ize mnohé dohnat.
, Avsak zasadni je ziskavani predstavy o tom, které role jsou vitbec pro chlapce a divky,
pozdéjsi dospélé muze a Zeny vhodné a které se s jejich genderem neslucuji. “®®

Pokud se n€kdy setkame s n&jakym ¢Elovékem, dozvime se o ném, jakou roli hraje
zZ toho, jak se chova a jak se k nému chovaji ostatni. Mizeme si pfedstavit muze v parku

na sobotni prochdzce. Nejdiive si niceho nemusime vSimnout, ale po chvili uvidime,

6 HAVELKOVA, B. et al. Gender ve skole. 1.vyd. Oteviena spole¢nost, o.p.s., 2005, s. 28. ISBN
80-903331-2-5.
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jak kara hol¢icku, at’ jezdi pomaleji, hned nam bude jasné, ze tento muz hraje roli otce,
pokud mu bude vice let, tak dédecka.®’

V nékterych situacich naprosto vime, jak se mame chovat, a tak se i tak chovame,
ale n¢kdy se nam muze stat, ze pfesn¢ nevime, jak se v urcité roli mame chovat, miize
nastat i situace, kdy to sice vime, ale pravé hrajeme dvé role, které si navzijem
odporuji, dochazi tedy ke konfliktu roli. Pokud se jedna o stiet roli zastavanych jednou
osobou, jde o intrapersonalni konflikt, k tomuto konfliktu dochazi i v pfipadé, ze role
neni v souladu s nasim piesvéd¢enim. Zname roli, kterou mame hrat jeji obsah
je spolecensky definovan, ale nejsme schopni ¢i ochotni naplnit pozadavky této role.
Interpersonalni konflikt nastava v piipad¢€ rozdilnych z4jma roli riiznych osob.

Ke konfliktu roli dochazi tehdy, kdy musime vykonévat svou praci a uz ndm nezbyva
tolik ¢asu na nase déti, tehdy dochazi ke konfliktu roli. %8
,, Obsah konkrétnich roli, kromé toho, Ze je urcovan spolecenskym kontextem,

je i spoluutvaren jejich nositeli a nositelkami. “®°

7 HAVELKOVA, B. et al. Gender ve skole. 1.vyd. Oteviena spole¢nost, o.p.s., 2005, s. 28. ISBN 80-
903331-2-5.
8 Tamtéz, s. 28

9 Tamtéz, s. 28
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2 PROMISKUITA

2.1 Promiskuita a historie

Slovo promiskuita znamena smisenost, smésice, a také coz je pro nas dilezité, Casté
stiidani partnerti, zpravidla to byva stiidani sexudlnich partnert.”

Promiskuita neboli anglicky promiscuity, pochazi z latinského promiscuus,
které znamena promichani. ,, 1. Sexudlni Chovani ve skupiné, které neni omezeno zdadnou
socidlni regulaci a na které se nevztahuje ani pravidlo zdkazu incestu. Podle nekterych
autoru (J. J. Bachofen, L. H. Morgan, F. Engels) predstupen materského a otcovského
prava, skupinového manzelstvi a monogamie. Tato podoba promiskuity neni v historii
prokazana. 2. Obecné oznaceni pro casté a nezdvazné sexudlni vztahy s riznymi
partnery. V pripadé prostituce jde o sexualni ¢innost za odménu. Promiskuita
je Vzdapadni spolecnosti v zdsade tolerovina, spise ale u muzu nez u zZen. PFiciny
promiskuity mohou byt psychické (u neurotickych ¢i zakomplexovanych jedincit)
nebo socialni (prislusnost k socialnimu Ci nabozenskemu hnuti,
ve kterém je promiskuita vyrazem osobni svobody nebo oznacena za prostiedek
spiritualniho ristu). Hrozba nemoci AIDS se zda vést k urcité zmené sexualniho chovani

promiskuitnich jedincii. “™*

castech Italie véfili, Ze pokud muz chce, aby jeho Zena zstala vérna, tak musi
kazdy rok zastielit véelojeda lesniho neboli medvéda, a tato tradice mu zarudi, Ze jeho
zena, po dobu co nebude z domu, mu bude vérna. Je to trochu ironie, protoze muzi
pfi tomto ritudlu nechéavali Zeny téZ doma samotné, v nékterych ptipadech je to pravé
7ena, ktera ve skute¢nosti povzbuzuje muze, aby tak uéinili.”?

Muzeme si pokladat otazku, kdy v jakém ¢ase vznikla promiskuita? Odpoveéd’

0 LINHART, J. Slovnik cizich slov pro nové stoleti. Dialog, 2004. ISBN 80-85843-61-7.
I JANDOUREK, J. Slovnik sociologickych pojmii: 610 hesel.1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2012,

s. 184. ISBN 978-80-247-3679-2.

2 BIRKHEAD, T. Promiscuity An Evolutionary History of Sperm Competition. 1.published. Harvard
University Press, Cambridge, Massachusetts, 2000, s. 1. ISBN 0-674-00445-0.
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na tuto otdzku ziskame v ptirodé. Ptes Zivoc¢isnou fisi od vcel az ke ¢lovéku. Samecek
jiz od pradavna mél za kol rozsévat a rozmnoZzovat, to je jasné dana véc. Pokud toto
tvrzeni prevedeme do soucasnosti, je tieba se nad tim vice zamyslet a ne jen piejimat
skutecnost, ze muz ma jediny ukol. Nejen existence spermii a jejich evoluc¢ni sila ndm
pomohla pochopit kousky biologie. Jiz mnoho let pfed Kristem, za dob Aristotela,
se Aristoteles domnival jistych faktl, nékteré z nich byly mylné, ale nékteré spravné.
Aristoteles psal o reprodukénim chovani a o anatomii ¢lovéka, ale jeho poveést
v pribéhu let velmi kolisala. Petra a Jean Medawar ho popsali jako peclivého sbératele

a pozorovatele obrovského rozsahu, ale ne jako védce.”

2.2 Nevéra a promiskuita

Odbornik na nevéru Petr Smolka povaZuje nevéru za nezadouci. Dokonale
to vystihuje onu delikétni a velmi tézko uchopitelnou skutec¢nost, Ze nevéra se tykéa snad
kazdého z nas. Dalsi odbornik Miroslav Plzak ve své ucebnici vV roce 1988 uvadél,
ze nejsou schopni az 4 % muzd a Zen, toto Cislo se ale za uplynulou dobu velmi
zménilo.”* Mozn4 je to dano dobou, ktera jde stale dopiedu.

Ne kazdy ma pottebu a hlavné chut’ ¢i odvahu nevéru realizovat. Redlné statistiky,
které bychom mohli zminit, ov§em neexistuji. Da se fici, ze muZi se nevérou chlubi
a zeny se za to moznd i stydi.” Lidi, ktefi jsou podvadéni nebo podvadéji, je mnoho,
dovolila bych si 1 tvrdit, ze vice jak 50 %, ale statistiky na toto nejsou.

Co to vlastné nevéra je a jak ji mizeme vysvétlit? D4 se fici, Ze pro kazdého
je to néco jiného. Jeden mlze nevéru povazovat za koketovani, druhy za jednorazovy
,vztah® nebo sex s prostitutkou. Dale se za nevéru miize povazovat sex po telefonu
¢1 ,,nevinné* smskovani a posilani si fotek po telefonu ¢i po internetu. Nékdo nevéru
vnima pouze jako sexudlni styk, tedy télesnou aktivitu, jini zase miiZzou odsuzovat
1 jen hiiSné myslenky. Obecné je dano, ze muzi jsou k promiskuitnimu chovani puzeni

0 hodné vice.®

8 BIRKHEAD, T. Promiscuity An Evolutionary History of Sperm Competition. 1.published. Harvard
University Press, Cambridge, Massachusetts, 2000, s. 1. ISBN 0-674-00445-0.
" PASTOR, Z. Sexualita Zeny. 1.vyd. Praha: Grada Publishing, 2000, s. 140. ISBN 978-80-247-1989-4.

> Tamtéz, s. 140
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Muzeme si pokladat otazku, pro¢ existuje nevéra a pro¢ jsou lidé nevérni? Nevéra
nemusi mit, ale vzdy pouze erotické diivody. Na jazyk se nam mohou linout dalsi a dalsi
otazky, jako naptiklad je nevéra nemoc ¢i da se nevéra 1€Cit? Urcité se da do jisté miry
predchazet v§em rizikiim prevenci, a to takovou, ze budeme mit souziti s 0sobou,
se kterou je ndm dobie, mdme harmonicky vztah plny i dostatecné osobni svobody.

Coz ovsem nékdy muiize byt problém, protoze mira svobody se muize zdat kazdému

¢lovéku jina nebo ji mize vnimat jinak a zde by potom nastal problém.”’

" PASTOR, Z. Sexualita Zeny. 1.vyd. Praha: Grada Publishing, 2000, s. 140. ISBN 978-80-247-1989-4.

" Tamtéz, s. 140
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PRAKTICKA CAST

3 HYPOTEZY

Potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz by mélo vést k potvrzeni nebo naopak k vyvraceni
tvrzeni nasledujicich hypotéz. Vysledek vyzkumu by mél prispét k pripadnému

objasnéni.

Hypotéza ¢. 1: VéEtSina dotazovanych vnima Zenskou promiskuitu jinak nez

promiskuitu muzskou.

Hypotéza €. 1 vedlejsi: Pfevazna vétSina dotazovanych respondentii muzského pohlavi

hodnoti promiskuitu kladné.

Hypotéza ¢. 2: Vice jak polovina dotazovanych povazuje promiskuitu u Zen za

nenormalni.

Hypotéza €. 3: VétSina dotazovanych respondentt, jez jsou ve véku nad 30 let, se viici

promiskuité stavi tolerantnéji nez pied x lety.

Hypotéza ¢. 4: Jedna tfetina ze vSech dotazovanych respondentii povazuje promiskuitu

za problém.

42



4 VYZKUMNY VZOREK

Vyzkumny vzorek byli ndhodné vybrani lidé, kteii se pohybuji v mém okoli. Pocet
respondentti byl celkem 61 osob. Byli to studenti vysokych $kol, matky na matetské
dovolené, kamaradi kamaradd, rodice a prarodice spoluzakii atd. VEtSina respondentii
az na par vyjimek bylo vysokoskolsky vzdélano minimalnég titulem bakalaf.

Respondenty autorka oslovila formou emailu ¢i slovné. Formou emailu je pozadala,
zda by mohli vyplnit dotaznikové Setfeni a zaslat zpét vyplnény dotaznik. Formou
slovni je taktéz pozadala o zodpovézeni 22 otazek. Na otdzky se autorka ptala
a odpovédi si zapisovala do svych dotazniki ru¢né.

Komunikace s respondenty trvala v terminu od 5. prosince 2015 do 25. prosince
2015.

Vystupovani respondentil a jejich spoluprace byla naprosto bez problému. Vsichni

byli moc ochotni a odhodlani dotaznik vyplnit.

5 VYZKUMNA METODIKA

Autorka volila metodu formou kvantitativni dotaznikového Setfeni. Dotaznikové
Setfeni je nejrozsifenéjSi metodou sbéru dat, jez zavisi na sbéru prvotnich informaci,
zalozenych na pfimém nebo zprostredkovaném verbalnim, nebo pisemném kontaktu
mezi vyzkumnikem a respondentem.

Autorka pripravila 100 dotaznikli a celkem se jich vratilo 61. Pfi dotaznikovém
Setfeni se pouZivaly otazky uzaviené 1 oteviené. Otazky uzaviené byly otazky, kde byla
moznost vybéru jen z nékolika variant odpovédi. Otazky oteviené byly otdzky, kde byly
odpovédi jen na respondentech. Autorka elektronickou formou oslovila nékolik
nahodné vybranych lidi, kterym =zaslala elektronicky pfipraveny dotaznik, ktery
obsahoval 22 otazek, oslovila je ve dnech 5. prosince 2015 — 25. prosince 2015.
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Harmonogram

Ptipravnd faze se uskutecnila v obdobi od 1. listopadu 2015 do 25. prosince
2015. Behem tohoto obdobi bylo nutné formulovat cile a hypotézy.

Realizac¢ni faze bylo samotné dotazovani, které probihalo v obdobi od

5. prosince 2015 do 25. prosince 2015. Dotaznikové Setfeni bylo distribuovano
elektronickou i pisemnou formou. Respondenti byli pozadani o vyplnéni. Tito
nahodn¢ vybrani lidé na principu tzv. ,,sn¢hové koule* rozeslali elektronické
dotazniky dal. V dotaznicich bylo mozno, aby vyjadrili sviij ndzor a tim

1 pozménili pohled na danou problematiku. Béhem této fadze nenastaly zadné
komplikace.

Zavérecna faze k 25. 12.2015 skoncil sbér dat a béhem nasledujicich mésict
bylo zahajeno vyhodnocovéni vysledkd. Ze ziskanych dat byly vypracovany
tabulky a grafy pro prezentaci vysledkd.

Autorka volila pouze dotaznikové Setfeni na zéklad¢ velkého mnozstvi respondentt,

pro lepsi ptehlednost tidaju a proto, Ze osloveni respondenti byli ze vSech koutl svéta,

dotaznik byl ustné piekladan autor¢inym kamaradiim a znamym z celého svéta. Tudiz

by bylo velmi ¢asove i organizacné naro¢né provést i jinou formu vyzkumné metody.

Cilem dotaznikového Setieni bylo zjistit:

znalost pojmu gender,

znalost pojmu promiskuita,

porovnani pojmu promiskuita a neveéra,

pohledy respondentt na promiskuitu,

porovnani jak hodnoti muzi a Zeny promiskuitu, zda se lisi,

pohled na promiskuitu pokud je to sdm respondent, zda se 1isi,

zda je promiskuita normalni a jestli je problém,

zda je zena ¢i muz vice promiskuitni,

kdo vyhledava ve vztahu vice sexu,

pokud Zena ¢1 muz, budou promiskuitni, bude se na n¢ divat odli$né,
postupem doby a ménicich se nahledu, zda se pohled na promiskuitu zménil

a jak.
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

Tabulka €. 1: Zakladni udaje o provedeném vyzkumu

Autor priizkumu: Andrea Cermakova
Setteni bylo provedeno: 5. 12.2015-25.12. 2015
Celkovy pocet dni: 21

Pocet respondent: 61

Pocet rozeslanych dotaznik: 100

Pocet otazek: 22

Navratnost dotaznik: 62 %

V¢ek respondentii: 15-60

Vzdélani: Stfedni a vysokoskolské

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Névratnost dotaznikli je ddana pomérem vyplnénych a zobrazenych dotaznik.
V této tabulce jsou zdkladni tidaje o dotaznikovém Setfeni. Autorka oslovila celkem 100
respondentl. Prizkumu se nakonec ucastnilo 61 respondentt.

Nasledn¢ autorka podrobné popiSe dotaznikové otazky a zhodnoti vysledné

odpovédi.
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Tabulka ¢. 2: Kolik se ucastnilo zen a muza?

Ano 46 75,41 %
Ne 15 24,59%

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)

Graf 1: Kolik se ugastnilo Zen a muza?

Jste Zena?

Hano: 46 (75,41 %)
Hne: 15 (24,59 %)

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)

Prvni otazka prazkumu byla polozena proto, abychom méli piehled, kolik muza
a zen se ucastnilo dotaznikového Setfeni. Tento udaj je velmi dilezity, protoze autorce
jde o to, aby bylo ukazano, jaké procento muzii a Zen se i€astnilo, v ramci genderového
pohledu autorka povaZzuje tento udaj za vhodny a dulezity.

Z vysledku je patrné, ze dotaznikového Setfeni se ucastnilo pres dvé tretiny, tedy
75,41 % zen. Muzi jsou zde v zastoupeni necelé jedné Ctvrtiny 24, 59%. Jedna tietina
ucastnénych muzi neni pfili§ velké zastoupeni, ale autorka si mysli, Ze pro tyto ucely

to bude dostacujici.
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Tabulka ¢. 3: Pojem gender

Ano 45 73,77%
Ne 16 26,23%

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)

Graf 2: Pojem gender

Znate pojem gender?

Hano: 45 (73,77 %)
Hne: 16 (26,23 %)

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setfeni)

V této otazce autorku zajimalo, zda respondenti budou vibec znat pojem gender.
Vzhledem k tomu, Ze téma této prace jsou genderové pohledy, je podle autorky pojem
gender stézejni. Autorka se domnivala, Ze pojem gender je pro vSechny vice nezZ jasny

pojem, ale jak se ukazalo, neni tomu tak. Graf ¢. 2 nam ukazuje Ze, pojem gender nezna

26,23 % dotazanych respondentt.
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Tabulka ¢. 4: Vysvétleni pojmu gender

Otazka €. 3: Dokézete pojem gender vysvétlit?

Odpovédi

Pocet respondentii

ANo

18

Ne

14

Zabyva se rozdily mezi muzem a Zenou,

kulturni a spolecenské rozdil mezi nimi.

12

Gender je hodnoceni pohlavi

Gender, neni to samé, co pohlavi, gender je
socialni konstrukt, identita, kterou ziskavame
socializaci, nebo je nam pfifazovan na zékladé

pohlavi

Charakteristika muzského a zenského pohlavi a

rozdily v nich

Konstruktivisticky pojem, systém stratifikace

spole¢nosti.

Odliseni muzii a Zen na zéklad¢ specifickych

charakteristik

Pohlavi

10

Pojem, ktery odkazuje na socidlni rozdily (v
protikladu k biologickym rozdilim) mezi muzi
a Zenami, kterou jsou kulturné a socidlné
podminéné, konstruované, tj. mohou se v Case
ménit a rizni se jak v rdmci jedné kultury, tak
mezi kulturami. Jsou pfedmétem socializace.
Zavaznost téchto rozdild tedy neni pfirozenym,
neménnym stavem, ale do¢asnym stupném

vyvoje socidlnich vztahli mezi muzi a Zenami

Uvédomovani si svého pohlavi

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setfeni)
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Tato tabulka ndm ukazuje, ze znalosti respondentl jsou rizné. Autorka povazovala, tuto

tabulku zajimavou a chtéla ji prezentovat ve své praci.

Tabulka €. 5: Pojem genderové pohledy

Ano 34 55,74 %

Ne 27 44,26 %

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)

Graf 3: Pojem genderové pohledy

Vite co znamena genderové pohledy?

Hano: 34 (55,74 %)
Hne: 27 (44,26 %)

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)

V této otdzce autorku zajimalo, zda respondenti budou znat pojem genderové
pohledy. Pojem je témét stejny jako gender. Vzhledem k tomu, ze téma této prace jsou
genderové pohledy, je podle autorky pojem dulezity. Autorka se domnivala,
ze vysledky budou stejné jako u pojmu gender. V grafu €. 4 respondenti, ale odpovidali
vice negativnéji, nez grafu vySe k pojmu gender. Tento graf ukazuje, ze 55,74 %

respondentt odpovédélo, Ze znaji odpovéd’ na otazku, co znamenaji genderové pohledy
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a 44,26 % odpovéd€lo, ze neznaji odpovéd na tuto otazku. Ztoho plyne,

ze respondentliim je blizsi slovo gender, slovo gender dokazi rozpoznat vice.

Tabulka ¢. 6: Pojem promiskuita

Otazka €. 5: Pojem promiskuita, co to je?

Odpoveédi Pocet respondentt
Ano, Casté sttidani sexualnich partnert 56
Cizolozstvi 1
Neveéra 2
Nevim 2

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setfeni)
Tato tabulka ndm ukazuje, Ze témét naprosta vétSina respondentdl vi a zna co to je
pojem promiskuita. Toto tvrzeni i autorka pfedpokladala. Tato otdzka dopadla témét

podle autor¢ina oc¢ekavani.

Tabulka ¢. 7: Promiskuita a nevéra

Otazka ¢. 6: Promiskuita a nevéra je to samé?

Odpovedi Pocet respondentt Pocet respondentti v %
Ano 55 90,16 %

Ne 5 8,2 %

Nevim 1 1,64 %

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Z tabulky ¢. 7, kde autorka znazorfiuje otazku €. 6, zda je promiskuita a nevéra
to samé. Ukazalo se, Ze 8,2 % respondentil nevédélo a povazovali pojem promiskuita
a nevéra za stejny pojem. Pfesto se ale autorce potvrdilo, Ze vétSina respondentu,
tedy 90,16 % védelo jaky rozdil, je u téchto dvou pojmi. Tedy, Ze promiskuita
je stfidani sexudlnich partnerti v nadmérném mnozstvi a nevéra je podvadeéni partnera,
nevéru muizeme kvalifikovat z riznych hledisek a pro kazdého miZe mit nevéra jiné

hranice.
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Tabulka ¢. 8: Promiskuita

AnNo 29

Ne 27

Nejsem schopen /schopna posoudit

Spise ne

Bez komentaie

((CY Y R SN

MozZna

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)

Tato tabulka ¢. 8, ktera se zaobird promiskuitou piimou respondentli, nam
ukazuje, Ze respondenti se rozdéluji na dvé stézejni skupiny. Skupina, kterd byla
promiskuitni a skupina ktera nebyla. Z toho se da usuzovat, Ze znaseho vzorku

respondentti je to 50 na 50.
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Ano

Tabulka €. 9: Pohledy na muzskou a Zenskou promiskuitu

77,05 %

Ne

47

225%

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)

Graf 4: Pohledy na muzskou a zenskou promiskuitu

Divate se jinak na promiskuitu, pokud je to muz nebo zena?

Eano: 14 (22,95 %)
Bne: 47 (77,05 %)

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)

Autorku zajimalo v ramci genderovych pohledii, zda se muzi a zeny divaji

rozdilné¢ na muzskou a Zenskou promiskuitu. Domnénka, Ze pohledy budou rozdilné,

se potvrdila. Celych 77,05 % respondentli odpovédélo, Ze se divaji rozdilné na muzskou

a zenskou promiskuitu. Necel4 ¢tvrtina 22,95 % respondentl odpovédéla, ze se nediva

rozdiln€. Tento graf a tabulka potvrdil autor¢inu predstavu o tomto pohledu na muzskou

a zenskou promiskuitu.
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Tabulka €. 10: Promiskuita, vlastni pohled

AnNo 14 77,05 %
Ne 47 22,95 %

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)

Graf 5: Promiskuita, vlastni pohled

Divate se na promiskuitu jinak pokud jste vy sami promiskuitni?

Hanc: 14 (22,95 %)
M ne: 47 (77,05 %)

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)

Autorku také zajimalo, zda se respondenti budou hodnotit jinak, pokud pijde
o n¢ samotné. V dotaznikovém Setieni na otazku: ,,Divate se na promiskuitu jinak,
pokud jste to vy sami promiskuitni?* Tato otazka je velmi zajimava, Castokrat se stava,
ze respondent, tedy osoba sama, kterd se chovd, promiskuitné hodnoti promiskuitu
jinak. Autorka se domnivala, ze vysledek této otazky bude vice vyrovnany, ale opak
je pravdou. Tento graf ¢. 9 nam ukazuje, ze 77,05 % tedy 47 respondentli se nediva

jinak na promiskuitu, pokud jsou promiskuitni sami.
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Tabulka ¢. 11: Promiskuita u muzu

Ano 21 34,43 %

Ne 40 65,57 %

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)

Graf 6: Promiskuita u muzua

Jevi se vam promiskuita u muzi "normalni"?

Bano: 21 (34,43 %)
W ne: 40 (65,57 %)

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)

Otazka ¢. 11 zdotaznikového Setfeni zni: ,Jevi se vam promiskuita u muzil
,normalni“?“ Tato otazka autorku zajimala z hlediska genderového. Castokrat
se setkdvame s chovanim, které provazi spiSe muzské pohlavi za normalni,
a kdyz se téhoz chovani dopusti zena, je chovani Spatné ¢i se na néj nahlizi jinak. Graf
¢. 10 ndm ukazuje, ze 40 respondentt tedy 65,57 % jsou toho nazoru, Ze promiskuita

u muzl neni normalni a 21 respondentt tedey 34,43 % tvrdi, Ze je normalni.
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Tabulka ¢. 12: Promiskuita u zen

Ano 16 26,23 %
Ne 39 63,93 %
Nevim 6 9,84 %

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)

Graf 7: Promiskuita u Zen

Je promiskuita u Zen "normalni*?

Hano: 16 (26,23 %)
Enevim: 6 (9,84 %)
Bne: 39 (63,93 %)

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 11 z dotaznikového Setieni nam odpovida na otazku: ,,Je promiskuita
u Zen ,,normalni“?“ Tato otdzka autorku velmi zajimala, zda respondenti budou
odpovidat jinak, nez u pfedchozi otazky, zda je promiskuita normalni u muzi. Zde
se tedy potvrdilo, Ze respondenti nahlizi stejné¢ na muzskou i Zenskou promiskuitu. Graf
¢. 11 ndm znazornuje ze, 39 respondentd tedy 63,93 % tiké, Ze neni normalni,
16 respondent tedy 26,23 % tika, ze je normalni a 6 respondentt tedy 9,84 % nevi jak
se k otazce vyjadrit.
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Tabulka ¢. 13: Problém promiskuita

Ano 33 54,1 %

Ne 28 45,9 %

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)

Graf 8: Problém promiskuita

Promiskuita obecné, povaZujete ji za problém?

BEano: 33 (54,1 %)
Ene: 28 (459 %)

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)

Otazka ¢. 12 z dotaznikového Setieni, promiskuita obecné, povazujete ji
za problém? Autorku tuto otdzku povazovala za velmi zajimavou. Zajimalo ji,
zda respondenti budou odpovidat vice ano ¢i vice ne. Graf ¢. 8 ndm znazoriiuje, jak tato
otazka dopadla. Pies padesat procent, pfesn¢ tedy 33 respondenti, 54,1 % odpovédélo,
ze promiskuita je problém a 28 respondenti, tedy 45,9 % odpovédélo, ze promiskuita

neni problém. VétSina respondentt si tedy mysli, Ze promiskuita je problém.
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Tabulka €. 14: Porovnani promiskuity mezi muzem a Zenou

AnNo 11 18,03 %
Ne 30 49,18 %
Nevim 20 32,03 %

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)

Graf 9: Porovnani promiskuity mezi muzem a zenou

Setkali jste se s promiskuitni Zenou vice nezZ s promiskuitnim muzem®?

Eano: 11 (18,03 %)
O nevim: 20 (32,79 %)
Ene: 30 (49,18 %)

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 13 z dotaznikového Setieni: ,,Setkali jste se s promiskuitni Zenou vice
neZ s promiskuitnim muzem?* Tato otdzka muize byt spornd. MiZeme tvrdit, Ze ne
v§ichni mizou védét, zda dana osoba je promiskuitni ¢i ne, ale autorka vychazela
ze zkuSenosti, které jsou k dispozici respondentim. Na tuto otazku tedy vétSina
respondentli odpovédéla, ze se nesetkali s vice promiskuitni Zenou nez muZzem,
30 respondentli tak odpovédélo, tedy 49,18 %. Odpovédi ano odpovédelo 11
respondentt, tedy 18,03 %. Respondentt, kteti nevédeli, bylo 20, tedy 32,79 %.
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Tabulka ¢. 15: Pohled na promiskuitu z pohledu muze a zeny

Ano 51 83,61 %

Ne 10 16,39 %

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)

Graf 10: Pohled na promiskuitu z pohledu muze a zeny

Myslite si, Ze se Zeny a muzi divaji na promiskuitu jinak?

Bano: 51 (83,61 %)
Ene: 10 (1639 %)

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 14 z dotaznikového Setfeni: ,,Myslite si, ze se zeny a muzi divaji
na promiskuitu jinak?“ Tato otazka z pohledu gender je také velmi zajimava. Autorka
st myslela, Ze vétSina respondentl odpovi pesné, tak jak je znazornéno na grafu €. 10.
Graf ¢. 10 ndm ukazuje, Ze autorce se domnénka potvrdila. 83,61 % respondentt,
tedy 51 osob odpovédélo ano, muzi a zeny se divaji rozdiln¢ a 10 respondentd,

tedy 16,39 % odpovédélo, ne muzi a zeny se nedivaji rozdilng.
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Tabulka €. 16: Pohled zeny na promiskuitu

Negativné 36 59,02 %
Opovrhuje tim 13 21,31 %
Neutralni nazor 7 11,48 %
Jeji to jedno 2 3,28 %
Z4asadné souhlasi 2 3,28 %
Kladné 1 1,64 %

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setent)

Graf 11: Pohled Zeny na promiskuitu

Jak se diva na promiskuitu Zena®?

Enegativn&: 36 (59,02 %)

O opovrhuje tim: 13 (21,31 %)
B neutrainl nazor: 7 (11,48 %)
Bjejl to jedno: 2 (3,28 %)

B zasadné souhlasl: 2 (3,28 %)
Okladné&: 1 (1,64 %)

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 15 z dotaznikového Setfeni: ,,JJak se diva na promiskuitu zena?* Tato

otazka nam ukéaze podrobné&jsi pohled Zeny na promiskuitu. Graf ¢. 11 ndm znazoriiyje,
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ze negativné se na promiskuitu diva 36 respondentd, 59,02 %, tedy vétSina.
Promiskuitou zena opovrhuje, takto odpovédélo 13 respondentt, 21,31 %. Neutralni
nazor mélo 7 respondentt, 11,48 % a podobni ndzor, podle autorky, ale vice laxni,

je to Zene jedno, takto odpovédélo 3,28 %, 2 respondenti. Odpoveéd’ na otazku, ze Zena
zésadné souhlasi, 3,28 %, tedy 2 respondenti odpovédéli takto a odpovéd, kladné,
odpovédél jeden respondent, 1,64 %.

Tabulka ¢. 17: Hodnoceni muza

Otazka ¢. 16: Jak promiskuitu hodnoti muz?

Odpovédi Pocet respondentt Pocet respondentt v %
Kladné 23 37,7 %
Je mu to jedno 16 26,23 %
Neutralni nazor 10 16,39 %
Negativné 7 11,48 %
Opovrhuje tim 4 6,56 %
Z4asadné souhlasi 1 1,64 %

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)

Graf 12: Hodnoceni muzi

Jak promiskuitu hodnoti muz?

B kladné&: 23 (37,7 %)

Ojemu to jedno: 16 (26,23 %)
Eneutralnl nazor. 10 (16,39 %)
Enegativné: 7 (11,48 %)

H opovrhuje tim: 4 (6,56 %)

O zasadné souhlasi: 1 (1,64 %)

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setfeni)
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Otazka ¢. 16 ,Jak promiskuitu hodnoti muzi?*“ Autorku zajimalo, zda pohled
respondentt se lisi z pohledu hodnoceni muzii a zen. Graf ¢. 12 ndm zobrazuje,
jak promiskuitu hodnoti muZi. 23 respondentti odpovédélo, Ze si mysli, Ze muzi hodnoti
promiskuitu kladné, tedy 37,7 %. Muzim je to jedno, takto odpovédélo 16 respondentt,
26,23 %. Neutrdlni nazor mélo 10 respondentt, 16,39 %. Odpovéd negativné
zodpoveédélo 7 respondentd, tedy 11,48 %. 6,56 %, 45 respondenti tvrdi, ze muzi
promiskuitou opovrhuji. Jeden respondent, 1,64 %, odpovédél, Ze muz zasadné

nesouhlasi.

Tabulka €. 18: Partnersky vztah

Zena 15
Muz 32
Nevim 5
Oba 9

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Otazka ¢. 17 ,,Kdo vyhleddva v partnerském vztahu vice sexu?* Tato tabulka ndm
znazornuje, ze 32 respondentll odpovédélo, ze vice sexu vyhleddva muz, je to vice
jak polovina respondentd z celkovych 61. Podle respondentd zena vyhledava sex méng,
15 respondentd odpovédélo takto, 5 respondent nevédéli jako odpoveédét na tuto otazku

a 9 jich odpovédelo, ze oba partneti.

Tabulka ¢. 19: Pohled na zenu pokud bude vice promiskuitni

Ano 11 18,03 %
Ne 43 70,49 %
Nevim 7 11,48 %

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setfeni)
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Graf 13: Pohled na zenu pokud bude vice promiskuitni

Fokud, Zena bude promiskuitni, budete se na ni divat jinak nez na
promiskuitniho muze?

Bano: 11 (18,03 %)
Onevim: 7 (11,48 %)
Ene: 43 (70,49 %)

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)

Otazka ¢. 18 z dotaznikového Setieni: ,,Pokud Zena bude promiskuitni, budete
se na ni divat jinak nez na muze?“ Autorku zajimalo, zda se budou pohledy lisit,
domnivala se, ze vétSina respondentti odpovi ano. Graf ¢. 13 nam ale znazornuje,
ze opak je pravdou. VétSina respondentti odpovédéla odpovédi ne, nebudou se divat
odlisné 70,49 %, tedy 43 respondentii takto odpovéd€lo a tim i1 autorce vyvratili jeji
domnénku. Odpovédi ano odpovédélo 11 respondentt, tedy 18,03 %. Zbylych
7 respondenttl, 11, 48 % nevédélo jak na tuto otdzku odpovédet.

Tabulka ¢. 20: Pohled na promiskuitu v case

Ano 45 73,77 %

Ne 16 26,23 %

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setient)
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Graf 14: Pohled na promiskuitu v ¢ase

Myslite si, Ze postupem doby a ¢asu se pohled na promiskuitu
zménil?

Mano: 45 (73,77 %)
Hne: 16 (26,23 %)

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)

Otazka ¢. 19 dotaznikového Setieni: ,,Myslite si, Ze postupem doby a ¢asu se pohled
na promiskuitu zménil?* Tuto otdzku povazovala autorka za velmi dualezitou. Celych 45
respondenttl, tedy 73,77 %, odpovédélo, ze si mysli, Ze se pohled zménil a s opacnou

odpovédi tedy ne, odpoveédélo 16 respondentt, tedy 26,23 %.

Tabulka ¢. 21: Promiskuita ted’ a pted lety

Ano, spole¢nost je vice tolerantni 30

(detabuizace)

Ne 16
Doslo k vyraznému zlepseni 3
Nezmeénil 10
Je to povazovano za normalni 2

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setieni)
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Otazka €. 21 dotaznikového Setieni: ,,Divate se na promiskuitu jinak, nez pred lety,
meéni se vas pohled?“ Autorku zajimalo hlavné z pohledu genera¢niho, zda se pohled
na promiskuitu zménil. VétSina respondenti tedy tficet z nich odpovédélo, ze se pohled
zménil, tedy potvrzuji autorCinu myslenku. Respondentti s odpovédi, ze se pohled
na promiskuitu nezménil, bylo Sestnact, tfi respondenti odpovédéli, ze doslo
k vyraznému zlepSeni. Deset respondentti odpovédélo, ze se pohled nezménil a dva

Z dotazanych odpovédéli, ze se promiskuita povazuje za normalni.

Tabulka ¢. 22: Vék

Otézka €. 22: Kolik je vam let?

Odpovédi Pocet respondentti Pocet respondentil v %
21— 25 let 24 39,34 %
26 — 30 let 22 36,07 %
3140 let 9 14,75 %
41 — 50 let 3 4,92 %
5160 let 2 3,28 %
15— 20 let 1 1,64 %

Zdroj: autorka prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Posledni otazka dotaznikového Setfeni otazka €. 22: ,,Kolik vam je let?* Tato otazka
je nepostradatelna v takovémto typu dotaznikového Setieni. Autorka pozorovala rozdily
Vv odpovédich u generace mladsi a starsi, a to ji pomohlo udélat si v tom jasny piehled
o dané problematice z pohledu stafi respondentli. VétSina respondentli se pohybovala
mezi 21 lety az 30 lety. 39,34 % respondentt, tedy 24 osob, bylo ve v€ku od 21 — 25 let.
Dalsi velka skupina by od 26 — 30 let v€ku, celkem 22 respondentli. Nasledné skupina
0 9 respondentech, tedy 14,75 %. BohuZel skupiny, které autorku nejvice zajimaly,
tak byly v mensim zastoupeni. Skupina 41 let az 50 let, 3 respondenti, tedy 4,92 %.
Skupina od 51 let do 60 let, 2 respondenti, tedy 3, 28 % a posledni respondent ve véku
15— 20 let, 1, 64 %.
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7 VYHODNOCENI HYPOTEZ, INTERPRETACE A
DISKUSE VYSLEDKU

Potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz vedlo K tvrzeni nasledujicich hypotéz.

Vyzkum praktické Casti byl zaméten na genderové pohledy muzi a zen.

Dotaznikového Setieni se zucastnilo celkem 61 respondentti, pficemz odpovidali
pod zastitou anonymity na 22 otdzek v dotazniku. Pti dotaznikovém Setieni se pouzivaly
otazky uzaviené i oteviené. Otazky uzaviené byly otazky, kde byla moznost vybéru jen
z n¢kolika variant odpovédi. Otazky oteviené byly otazky, kde byly odpovédi jen

na respondentech a méli moZznost vyjadrit svllj ndzor.
Autorka si stanovila ¢tyii hypotézy, z nichz jednu rozvinula:

Hypotéza ¢. 1: se autorce dotaznikovym Setfenim potvrdila, nebot’ velkd vétSina
respondentl odpovédéla, ze rozdil mezi promiskuitou Zenskou nebo muzskou nevidi.
Ptes tfi Ctvrtiny respondentd, tedy 77,05 %, coz je 47 jedinci odpovédélo, ze rozdil
nevidi.

Hypotéza ¢. 1 vedlejSi: se autorce také potvrdila, pfes tfetinu dotazovanych

respondenttl, tedy 37,7 % odpovédélo, ze muzi hodnoti promiskuitu kladné.

Hypotéza €. 2: se autorce dotaznikovym Setfenim potvrdila, velkd vétSina respondentti
odpovédéla ne, promiskuita u Zen neni normalni. Z celkového poctu 61 respondentt

odpovédélo 39 respondentl ne, presnéji tedy 63,93 %.

Hypotéza €. 3: se autorce dotaznikovym Setfenim potvrdila, velka vétSina respondentti
se shoduji a odpovédéli ano, spolecnost je vice tolerantni. Celkem 45 respondentii takto

odpovédélo, presnéji 73,77 %.
Hypotéza ¢. 4: se autorce dotaznikovym Setfenim potvrdila, vice nez polovina

respondentli povazuje promiskuitu za problém, z celkovych 61 respondentii odpovédélo

33, kteti povazuji promiskuitu za problém, piesnéji 54,1%.
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8 ZAVER VYZKUMU

Cilem vyzkumu pomoci dotaznikového Setfeni bylo zjistit nasledujici: jaka
je znalost pojmu gender a promiskuita, porovnani pojmt promiskuita a nevéra, pohledy
respondentt na promiskuitu, jak hodnoti promiskuitu Zeny a muzi, zdali se 1isi, pohled
na promiskuitu pokud je to respondent sdm, kdo je promiskuitni, jestli je promiskuita
normalni a jestli je problém, kdo vyhledava v partnerském vztahu vice sexu, pokud Zena
¢i muz budou promiskuitni, bude se na to divat odli$né a v neposledni fad¢ zjistit, zda
se pohled na promiskuitu zménil postupem doby a ¢asu.

Ziskané udaje z dotaznikového Setieni jsou vyuzity ve vSech 4 Castech hypotéz.
Z distribuovanych 100 dotaznikti se jich vratilo 61, coz je vice nez 50 % navratnost
dotaznikii. Ve vzorku respondentti bylo osloveno 46 Zen a 15 muzi. Vét§i procento
obsahuji Zeny.

Cile vyzkumu pomoci dotaznikového Setfeni se podatilo naplnit.
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9 DOPORUCENI

Z vysledkt dotaznikového Setfeni, znateln€ vyslo, ze spole¢nost ve které
se pohybujeme, je z vétSiny promiskuitni mélo by se tedy otevienéji hovofit
o nebezpecich promiskuity, a to jiz na stfednich Skolach. Promiskuitu je tézké
odstranit, mizeme vSak zmirnit nebezpecné dopady. Jako nebezpecné dopady
povazujeme napiiklad pohlavni choroby, nechténé otéhotnéni a dale také psychické
ujmy partnerti a dalsi. Je nutno o tomto problému vice hovofit a to jiz na zdkladnich
Skolach. Ucitelé by méli vénovat pozornost tomuto problému v hodinach obcanské
nauky a s zaky nebezpeéni promiskuity probirat a pomoci jim vstipit problematiku
tohoto problému. V neposledni fad¢ je také nutno upozornit na nebezpeci s touto
problematiku spojené jako jsou pohlavni choroby a dal$i jiz vySe zminéno.
Nésledné by téma této problematiky mélo byt probirano i na stfednich Skolach.

Na stfednich Skolach a ucilistich by méli uz probihat fizené diskuse na toto téma,
aby si mladi studenti jesté vice vstipili vaznost této problematiky.

Jako dalsi doporuceni, které by mohlo pomoci v prevenci proti promiskuité, jsou
odborné ¢lanky do Casopist pro Zeny, ale i pro muze. Je nutno tuto problematiku
zviditelnit u obou pohlavi jak v damskych casopisech, tak 1 v panskych
magazinech.

Navrh na dal$i prizkum miize byt vénovani se negativnim dopadiim promiskuity
na psychiku dotéenych partnerti a pfipadnych potomkl a dale také zjistit, jaky
konkrétni problém respondenti ve spojitosti s promiskuitou vnimaji. Zda jsou

to nasledky na partnerech ¢i ptipadnych potomcich atd.
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ZAVER

Vyzkumnym cilem této diplomové prace bylo objasnéni pojmu gender a genderové
problematiky. Pomoci dotaznikového Setieni bylo zjistit nasledujici: jaka
je znalost pojmu gender a promiskuita, porovnani pojmu promiskuita a nevéra, pohledy
respondentll na promiskuitu, jak hodnoti promiskuitu zeny a muzi, zdali se lisi, pohled
na promiskuitu pokud je to respondent sdm, kdo je promiskuitni, jestli je promiskuita
normalni a jestli je problém, kdo vyhledava v partnerském vztahu vice sexu, pokud Zena
¢1 muz budou promiskuitni, bude se na to divat odlisn¢ a v neposledni fadé¢ zjistit, zda
se pohled na promiskuitu zménil postupem doby a Casu.

Ke zkouméni vyzkumného problému si autorka stanovila a formulovala
pfedpokladané odpovédi ve formé vyzkumnych hypotéz. Byly stanoveny 4 hypotézy
plus jedna vedlejsi. Platnost hypotéz byla zkoumana prostfednictvim dotaznikového
Setieni.

V teoretické Casti se autorka zaméfila na vymezeni zakladnich pojmil spojenych
s problematikou gender. Rozsahlou ¢ast tedy tvofi rozebrani pojmu gender ze vSech
riznych pohledi. V nékolika podkapitolach je vysvétleno, jak gender vznikl a co to
vlastné je, gender a jeho historie, co to jsou genderova studia a genderova identita.
V dalSich podkapitolach autorka rozebird co to je formalni a neformélni rovnost,
diskriminace, diskrimina¢ni diivody, pohlavi a pohlavni identita, socialni role a socidlni
konflikt. Dal$i méné rozsdhlou casti je vysvétleni druhého stézejnitho pojmu
promiskuita. Autorka se snaZila uvést do historie promiskuity a rozdélila dva pojmy,
nevéra a promiskuita.

V praktické casti autorka provedla kvantitativni Setfeni pomoci dotaznikil, které
prezentovala mezi své okoli. Z celkového poctu 100 dotaznikli se autorce vratilo 61
vyplnénych dotaznikli. Skupina 61 respondentii odpovidala na 22 otazek, kterd autorce
pomohli odpovéd’ na pfedem stanovené hypotézy a potvrdit nebo vyvratit jejich
platnost.

Tato diplomova prace muze slouzit jako podklad pro dal$i vyzkumné Setfeni. Dalsi
prizkum muze byt vénovan negativnim vliviim, které zpiisobuje promiskuita. Tyto

negativni vlivy jsou naptiklad ujma na psychice podvedenych partneri nebo pifipadnych
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potomkti. Nasledny prizkum se muze vénovat konkrétnim problémim, které

respondenti vnimaji ve spojitosti s promiskuitou.
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Priloha A - Dotaznik

Vazeni respondenti,

touto cestou bych Vas chtéla pozadat o vyplnéni nasledujiciho dotaznikového Setieni
na téma: Genderové pohledy na muzskou a Zenskou promiskuitu, které bude soucasti mé
diplomové prace. Dotaznik je zcela anonymni.

Vyplnéni dotazniku Vam zabere maximalné 10 minut.

Predem velice dékuji za Vase odpovédi a Vas cCas.

Genderové pohledy na muzZskou a Zenskou promiskuitu

1. Jste Zena?

ANo
Ne

no

Znate pojem gender?
Ano
Ne

3. Dokazete pojem gender vysvétlit?

4. Vite co znamena genderové pohledy?
Ano
Ne

5. Pojem promiskuita, co to je?

6. Promiskuita a nevéra je to samé?
Ano
Ne

Nevim



7. Byl/byla jste nékdy promiskuitni?

8. Divate se jinak na promiskuitu, pokud je to muZ nebo Zena?
Ano
Ne

9. Divate se na promiskuitu jinak, pokud jste vy sami promiskuitni?
Ano
Ne

10. Jevi se vam promiskuita u muzi ,,normalni*?
Ano
Ne

11. Je promiskuita u Zen ,,normalni“?
Ano
Ne

12. Promiskuita obecné, povaZujete ji za problém?
Ano
Ne

13. Setkali jste se s promiskuitni Zenou vice nez s promiskuitnim muZem?
Ano
Ne

Nevim

14. Miyslite si, Ze se Zeny a muZi divaji na promiskuitu jinak?
Ano
Ne



15. Jak se diva na promiskuitu Zena?
Negativné
Opovrhuje tim
Neutralni nazor
Je ji to jedno
Zasadné souhlasi

Kladné

16. Jak promiskuitu hodnoti muz?
Kladné
Je mu to jedno
Neutralni nazor
Negativné
Opovrhuje tim

Zasadné souhlasi

17. Kdo vyhledava v partnerském vztahu vice sexu?
Muz
Zena

...(vypisovaci)

18. Pokud, Ze bude promiskuitni, budete se na ni divat jinak nezZ na promiskuitniho
muZze?
Ano
Ne

Nevim
19. Myslite si, Ze postupem doby a ¢asu se pohled na promiskuitu zménil?

ANo
Ne



20. Pokud se pohled zménil, jak?

21. Divate se na promiskuitu jinak, nez pred lety, méni se vas pohled?
Ano
Ne

22. Kolik je vam let?

15-20
21-25
26 — 30
31-40
41 -50
51-60
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