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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autorka si pro zpracovani bakalaiského ukolu vybrala zajimavé téma organizaéni kultury. Jako cil prace si autorka
zvolila zhodnotit uroven organizacni kultury ve zkoumané spole€nosti a navrhnout konkrétni doporuceni, ktera
mohou pfispét ke zlepSeni organizalni kultury aktualné panujici v dané organizaci. Cil prace je mozno oznadit
jako dosazitelny, ackoliv by bylo vhodnéjsi jej rozdélit na cile dva — hlavni a dilCi. Prace ma logickou strukturu.
Teoreticka Cast je zpracovana dobre. Autorka dostateéné komparuje nazory a pohledy citovanych autoru, zdroje
jsou relevantni, aktualni a vécné spravné citované. Metodologicky postup je dostateéné popsany a je mozno

jej oznadit za vhodny. Prakticka ¢ast je zpracovana v konkrétni spoleCnosti, ktera je anonymizovana. Zdroje v
praktické Casti jsou uzivany spiSe sporadicky. Napfiklad v pfipadé kapitoly 3.2 neni zcela jasné, odkud autorka
informace Cerpala. Interpretace vysledku je dostate¢na a pomérné kvalitni. Doporuceni jsou ve své podstaté
relevantni a pomérné dobfe rozpracovana. Prace obsahuje nékteré formalni nedostatky, mezi které patfi napfiklad
nedostate&na délka nékterych subkapitol — pf. kapitola 3.2.2 je jeden odstavec, coZ je nevhodné; grafy maji
spravné uveden nazev, ale nadbyte¢né je v téle grafu uvedena otazka Ci duplicitni nazev apod. Autorce se podafilo
naplnit stanoveny cil a dodrZet zadani. Celkové prace splfiuje poZzadavky kladené na bakalafsky ukol a doporuéuiji,
aby se stala pfedmétem obhajoby.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana spolec¢nost stavi k Vasim doporucenim?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaka jsou pozitiva a negativa silné organizaéni kultury?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Vymezte vtah OK a jednotlivych personalnich ¢innosti.

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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