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Jméno studenta: DoleZelova Angela
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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

PfredloZzena BP se zabyvéa tématem organizaéni kultura. Autorka si klade za cil zhodnoceni urovné organizaéni
kultury ve vybrané spolecnosti a navrzeni opatfeni vedouci k jejimu zlepSeni. Teoreticka ¢ast prace vychazi

z aktualnich zdroju, které se tématu tykaji, autorka postoje autord komparuje a zhodnocuje. Teoreticka cast
prace tvofi ramec pro vyzkumnou ¢ast. Metodika prace je odpovida pozadavkiim na BP, autorka argumentuje
zvolenou metodu dotaznikového Setfeni, popisuje jeho pribéh a strukturu otazek v dotazniku. V praktické ¢asti
je pfedstavena zkoumana spole€nost, organizacni kultura dané spole€nosti je dostate¢né popsana. Viastni
zpracovani vysledkl dotaznikového Setfeni je pfehledné a vede ke ziskani dat, ktera jsou d(ilezita pro formulaci
zavéru. Doporuceni jsou formulovana konkrétné, jednotlivé body jsou rozvedeny a podpofeny odkazy na autory,
ktefi se dané oblasti vénuji. Autorka vypracovala rovnéz prehled nakladu pro realizaci opatfeni. Cil prace byl
naplnén, praci doporuduji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jednou z oblasti, kterou navrhujete zlepsit, je oblast komunikace. Uvedte konkrétni pfiklad vyuZiti komunikaénich
dovednosti pfi zlepSovani organizacni kultury.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Charakterizujte funkci etickych kodext pro OK a jejich navaznost na Vase opatfeni tykajici se pravidel chovani.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 23.05.2023 Podpis vedouciho prace
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