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1 Uvod

Mzdové naklady ptedstavuji v dnesni dob¢ jednu z nejvyznamnéjsich nakladovych polozek u
podnikatelskych i jinych subjektd zaméfenych na vyrobu s vysokym poctem zaméstnancii.
Rizeni téchto nékladt i jejich optimalizace jsou velmi dileZité pro kazdou firmu. A to nejen
kvili uSetfeni ale také proto, ze mzdy predstavuji prostfedek vzajemnych vazeb mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli. Je dilezité stanovit takovou vysi mzdy, aby nebyla pro

zameéstnavatele zniCujici a zdroven zaméstnance motivovala k vykonu.

K zadkladni mzde€ ndlezi zaméstnanctim piiplatky, ndhrady a jin4 plnéni ze zdkona. K témto
plnénim mutze navic zaméstnavatel pfiddvat zaméstnanciim dalsi penézni ¢i nepenézni plnéni,
jako odménu za jejich préci, nebo jako projev toho, Ze si zaméstnavatel svych zaméstnanct
vazi. Strukturu a vysi téchto plnéni je velmi dulezité stanovit tak, aby byly pro podnik danoveé
uznatelnymi naklady. Pfi stanoveni zédkladu dané za firmu jsou danoveé uznatelné naklady

odcitatelné od zakladu dan€, ¢imz se sniZi zaklad dan€ i samotna dan.

Se mzdovymi néklady souviseji jak vyplaty mezd, tak otazky spojené se zi¢tovanim zaloh
na dan zpfijmu, platby na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeéeni, platby na zivotni &i
penzijni pojisténi zaméstnance ¢i dalsi platby, které jsou zaméstnanci strhavany ze mzdy. Aby
byly veskeré platby spravné odvedeny, je potfeba je spravné zatcétovat. K tomu musi ucetni

znat, jaké naklady jsou danové uznatelné a které ne. Z tohoto diivodu je potieba zavést u

o4

Tato problematika bude popsana v této bakalarské praci. Prace se vénuje popisu jednotlivych
mzdovych nakladd, jejich uctovani, dafiové ucinnosti i rozdilim zaznamenavani mzdovych
polozek pro danovou a ucetni potfebu. V praktické casti jsou propocCitiny rizné varianty
mzdovych polozek, na kterych bude demonstrovan vliv mzdovych polozek na vysi mzdovych

nakladl a tim padem i na zaklad dané a celkovou vysi dan¢€ z piijmu pravnickych osob.



2 Mzdové naklady

2.1 Mzda

Za vykonanou praci piislusi zaméstnanci odména, ktera mize mit dvé podoby. V tzv.

podnikatelské sféte se jedna o mzdu, ve statni sféfe o plat.

Mzda je penézité plnéni a plnéni penézit¢ hodnoty, které poskytuje zaméstnavatelem
zameéstnanci za praci, a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti, podle obtiznosti
pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkli. Za mzdu lze
povazovat napiiklad zdkladni mzdu, periodické prémie, osobni ohodnoceni, cilové prémie,

ptiplatky, doplatky nebo naturalni mzdu [1].

Penézita odména za praci u zaméstnavatele, kterym je stat, izemni samospravni celek, statni
fond, ptispévkova organizace nebo Skolska pravnickd osoba, se nazyva plat. Plat tvoii slozky
platu, mezi které patii zejména doplatek do vyse primérného vydélku dle § 139 zakoniku prace,
doplatek do vySe minimalni mzdy, pfiplatky za praci v sobotu a v nedéli, za praci prescas,
za praci ve svatek, priplatek pedagogického pracovnika, osobni piiplatky, ptiplatky za vedeni,

za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, atd. [1].

Mzda musi byt dohodnutd mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, nebo stanovend ve
vnitinich pfedpisech spolecnosti. Tato mzda nesmi byt niz§i nez minimalni mzda stanovena

nafizenim vlady [1].

Tato bakalatska prace se bude dale zabyvat pouze mzdou.

2.1.1 Priplatky

K zakladni mzd¢ nalezi zaméstnanclim ruzné priplatky a to za praci presCas, za praci ve
svatek, v sobotu a v ned¢li, za praci v noci a za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi. Podoba a
minimalni vysSe vSech téchto prispévki jsou stanoveny v zdkonu ¢. 262/2006 Sb., zakoniku

prace. Tyto ptiplatky se poskytuji k zakladni mzdé [2].
e Préce pfescas

Prescasova prace je prace nad ramec tydenni pracovni doby, ktera je stanovena ve vysi 40
hodin u jednosménného provozu, na 38,75 hodin u dvousménného provozu a na 37,5 hodin u
tiisménného provozu. Zameéstnanec kona praci prescas na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho

souhlasem. Za praci pfesCas nalezi zaméstnanci pfiplatek a to ve vysi 25 % z primérného



hodinového vydélku za kazdou hodinu odpracovanou piesc¢as, pokud neni po dohodé¢ mezi

zaméstnancem a zaméstnavatelem poskytnuto zaméestnanci nahradni volno [1].

Prace prescas miize byt nafizena zaméstnavatelem jen z vaznych provoznich diivodu. Pocet
presCasovych hodin nesmi piekrocit 8 hodin tydné a 150 hodin v kalendainim roce. Pokud
zaméstnanec souhlasi, mize prace pres ¢as Cinit v priméru az 8 hodin tydné nejvyse po dobu

dvaceti Sesti tydni po sob¢ jdoucich [1].
e Prace ve svatek

Za praci ve svatek nalezi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek. Toto nahradni volno musi byt poskytnuto do 3 mésici od konani prace ve
svatek a za tento den volna mu piisluS$i ndhrada mzdy ve vysi primérného vydelku.
Zamestnanec a zameéstnavatel se mohou dohodnout na nihradé mzdy nejméné ve vysi
primérného vydélku misto nahradniho volna. Pokud zaméstnanec ve svatek nepracoval proto,
ze svatek pripadl na obvykly pracovni den, nalezi tomuto pracovnikovi nahrada mzdy ve vysi

prumérného vydélku nebo mzdy, kterd mu usla [3].
e Prace v sobotu a v nedéli
Pokud zaméstnanec pracuje v sobotu nebo v nedéli, nalezi mu dosazena mzda a piiplatek ve
vy$i minimalné 10 % pramérného vydélku. Jina sazba, i niz$i nez v zakoné, je moznéd pouze
prosttednictvim kolektivni smlouvy [2].

e Prace v noci

Za praci v dobé mezi 22:00 a 6:00 nalezi zaméstnanci pfiplatek ve vysi nejméné 10 %
prumérné¢ho vydélku. Jestlize zac¢ind sména v 5:30, pfislusi tento ptispévek za putlhodinu.

V kolektivni smlouvé Ize dohodnout nizsi piiplatek nebo jiny zpisob uréeni piiplatku [2].
e Zapraci ve ztizeném pracovnim prostredi
Za préaci ve ztizeném pracovnim prostiedi ptislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek ve
vysi nejméné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy za kazdy ztézujici vliv. V kolektivni
smlouvé lze dohodnout i jinou vysi ptiplatku [3].
Tyto piiplatky ma zaméstnavatel moznost pausalizovat a to kazdy zvlast nebo i nékolik

ptiplatkli soucasné. Piiplatky se poskytuji i soub&zné, jsou na sobé nezavislé. Zaméstnanci

nalezi soucasné pfiplatky podle toho, v kolika nestandardnich situacich pracoval [1].



Ugtovani viech slozek mezd je nasledujici: uéet 521 — Mzdové naklady na strané MD a ucet

331 — Zaméstnanci na strané D.

Ucet 331 je nutné analyticky rozélenit na zivazky za jednotlivymi zamé&stnanci, kvili

spravnému zaplaceni mzdy.

Ucet 521 je vhodné rozélenit podle vztahu zaméstnavatele a pracovnika (napf. pracovnik

zaméstnan na zakladé pracovni smlouvy, pracovnik zaméstnan na zaklad¢ jedné z dohod).
2.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Vedle zakladni formy pracovnépravnich vztaht, kterym je pracovni pomér, existuji jesté dva
druhy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. U téchto dohod jsou omezeny
pracovnépravni jistoty a naroky zamestnancti, coZ plati i pro nemocenské a diichodové pojisténi.
Jsou dva druhy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a to dohoda o provedeni prace

a dohoda o pracovni ¢innosti.

e Dohoda o provedeni prace — tato dohoda se uzavird na préci, jejiz rozsah nepfesahne
150 hodin. Do tohoto rozsahu se zapoéitivaji veSkeré prace vykonavané u jednoho
zameéstnavatele v jednom roce a to i na zaklad¢ jiné dohody o provedeni prace. Z této dohody

se neodvadi pojistné na socialni a zdravotni pojisténi|[2].

Od roku 2012 doslo k n¢kolika zmé€nam. Rozsah prace je zvySen na 300 hodin a
smlouva musi byt uzaviena pisemné. Pokud piijem z této dohody piekroc¢i 10 000 K¢, bude

tento piijem podléhat odvodim na zdravotni i socialni pojisténi [17].

e Dohoda o pracovni ¢innosti — sjednany rozsah pracovni doby nesmi pifesahnout
V primeéru polovinu stanovené pracovni doby posouzené podle konkrétni prace a pracoviste.
Lze ji zrusit dohodou nebo jednostranné z jakéhokoliv divodu nebo bez jeho urCeni se

stanovenou vypoveédni dobou 15 dni. Musi byt uzaviena pisemné [2].
2.3 Pojisténi

U mzdovych nékladG hraji dilezitou roli také pojiSténi. Zakonna pojisténi je povinen
zamestnavatel platit ve vysi 34 % z hrubé mzdy kazdého zaméstnance, coz predstavuje velkou
sumu penéz. Navic k témto pojisténim muize zaméstnavatel prispivat zaméstnanci i na pojisténi

smluvni, ktera znamenaji pro zaméstnavatele dalsi naklady.



2.3.1 Zakonné pojisténi
Pojisténi na socialni zabezpeceni

Poplatnici pojistného na socidlni zabezpedeni jsou zaméstnanci, zaméstnavatelé¢, OSVC a

zahrani¢ni zaméstnanci, ktefi se k pojisténi dobrovolné ptihlasi [2].

Zamestnanec hradi pouze pojistné na diichodové pojisténi a to ve vysi 6,5 % z vymetovaciho
zékladu. Vymétovacim zékladem zaméstnance je uthrn piijmt, které jsou predmétem dané

z piijmu FO a nejsou od dané osvobozeny [19].

Celkové povinné pojistné hrazené zameéstnavatelem se skldda z nemocenského pojisténi,
dichodového pojisténi a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Sazba pojistného hrazeného
zam@stnavatelem je celkem 25 % z vymeétovaciho zakladu. Z toho jde 2,3 % na nemocenské
pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti. Vymétovaci
zaklad u zaméstnavatele je Castka odpovidajici uhrnu vyméfovaci zakladli jeho zaméstnanct

[4].

Pokud zaméstnavatel zamestnavd mén€ nez 26 zaméstnancii a sam si urci, ze bude platit
26 % z vymétovaciho zakladu, pak je toto pojistné rozdélené nasledovné: 3,3 % na nemocenske
pojisténi, 21,5 % na diichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti. Pokud si
zaméstnavatel tuto sazbu zvoli, ma moznost odeCist si 2 nahrady mzdy z(ctované

zaméstnanctim pii doCasné pracovni neschopnosti ¢i karanténé z Castky placeného pojistného
[5].
Zdravotni pojisténi

Zdravotnimu pojiiténi povinné podléhaji osoby, které maji na tzemi CR trvaly pobyt, nebo
0soby zaméstnané u zaméstnavatele, ktery ma sidlo firmy na tizemi CR. Zaméstnavatel je
povinen do 8 dnl nahlasit na zdravotni pojistovnu nastup zamestnance do zamestnani i jeho
ukonéeni, zménu pojistovny zaméstnance a informace o skuteCnostech rozhodnych pro

povinnosti platit statu za zaméstnance pojistné [20].

Zaméstnavatel odvadi za zaméstnance pojistné ve vysi 13,5 % z vymétovaciho zakladu.
Vymétovaci zaklad pfedstavuje thrn piijmt ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitkl, které jsou
predmétem dané z piijmu fyzickych osob. 1/3 strhne zaméstnavatel zaméstnanci z jeho platu a
odvede ji pojistovné, zbylé 2/3 uhradi zaméstnavatel ze svych prostfedk. Tuto castku pak
zamestnavatel pricte k hrubé mzdé zaméstnance a vznikne tak superhruba mzda, ze které se

vypocitava vyse danové zalohy [6].



UcCtovani zdravotniho pojisténi a pojisténi na socialni zabezpeceni je nasledovné:

e Placené zaméstnavatelem: ucet 524 — Zakonné socialni a zdravotni poji$téni na strané
MD a tcet 336 — Zuctovani s institucemi socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi

na strané D.

e (dvedené za zaméstnance: ucet 331 — Zaméstnanci na stran€é MD a ucet 336 —

Zuctovani s institucemi socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi na strané D.

Pokud zaméstnavatel pfispiva nad rdmec zakonné povinnosti, pak castku nad ramec
zakonného pojisténi neuctuje pres ucet 524 — Zakonné socialni a zdravotni pojisténi, ale pies

ucet 525 — Ostatni socialni pojisténi.

U uctu 336 — Zuctovani s institucemi socidlniho a zdravotniho pojisténi je nutné zavést
analytické ¢lenéni. V prvni fadé je potieba Ucet roz¢lenit na zdravotni a socialni pojisténi. U
kazdého druhu pojisténi je nejvhodnéjsi roz¢lenit ucet na analytické ucty pro kazdou pojistovnu
a pobotku Ceské spravy socialniho pojisténi. Nutné je také vést zvlast uhrazenou a

neuhrazenou ¢ast pojistného.

Stejné analytické Clenéni je potieba zavést i u uctu 524. Je tfeba ho rozc¢lenit nejen podle

jednotlivych pojistoven, ale také podle stavu platby pojistného (zda bylo zaplaceno, ¢i ne).

2.3.2 Smluvni pojisténi

Zaméstnavatel muze prispivat zaméstnancim i na nepovinna soukroma pojisténi, mezi ktera
patii naptiklad soukromé zivotni pojisténi ¢i penzijni ptipojisténi. Vyse piispévku zavisi pouze
na domluvé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Pokud je pojisténi zakotveno v kolektivni
smlouvé, je pro podnik danové uznatelnym nakladem cela vyse, kterou svym zaméstnanctim na
pojisténi prispel.

Soukromé Zivotni pojisténi

Soukromym zivotnim pojiSténim rozumime pojisténi pro piipad smrti, pro pfipad doziti a
dichodové pojisténi. Soukromé zivotni pojisténi uzaviraji lidé kvili pottebé zmirnéni disledkt
nepiijemnych situaci a kvili finanénimu zajisténi v pifipadé nenadalych udélosti. Kromé
dobrovolného uzavieni, kdy se jedna spiSe o finan¢ni zajisténi pfi odchodu do diichodu nebo
zajisténi pozistalych v piipadé smrti pojisténého, vznikd pojisténi také v pripadech, kdy ho
finan¢ni instituce vyzaduji jako zajisténi riznych pajcek ¢i uvérd. Pojisténec si urcuje vysi
prispévku, od kter¢ho se odviji vySe plnéni v pfipadé pojistné udélosti. Prispévek

zamestnavatele miize zvysit celkovou ¢astku plnéni.



Penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem
Penzijnim pfipojisténim se rozumi shromazdovani penéznich prostiedkit od ucastniki
penzijniho pfipojisténi a statu poskytnutych ve prospéch ucastnikd, nakladani s témito

prostiedky a vyplaceni davek penzijniho piipojisténi.
Z penzijniho piipojisténi se poskytuji tyto davky:

a) penze, kterou se rozumi dozivotni pravidelna vyplata pené€zni ¢astky, a jde-li o poztistalostni

penzi, vyplata penézni ¢astky po dobu stanovenou penzijnim planem,
b) jednorazové vyrovnani,
c¢) odbytné

Dévky maji v dobé odchodu do diichodu poskytnout pojisténému financ¢ni prostiedky, které
budou zlepSovat jeho finanéni situaci a vyrovnavat rozdil mezi penézi, které mél k dispozici
Vv produktivnim véku, a vysi dichodovych davek vyplacenych statem.

Ucastnik si uréuje mésiéni vysi prispévku. Prispévek nebo jeho ¢ast mize za Gcastnika platit
tieti osoba a také zaméstnavatel za své zaméstnance. Zaméstnavatelé tvofici fond kulturnich a
socialnich potfeb mohou hradit z tohoto fondu pfispévek nebo jeho cast za své zaméstnance,
ktefi jsou tucastniky podle tohoto zakona. Na piispévek placeny zaméstnavatelem zcela nebo

zCasti za své zaméstnance se neposkytuje statni prispévek [7].

Uc¢tovani u smluvnich pojisténi je nasledujici: ucet 525 — Ostatni socialni pojisténi na strané

MD a ucet 379 — Jiné zavazky na stran¢ D [8].

Ucet 525 je nutné rozélenit dle druhil pojisténi, na kterd podnik p¥ispiva. Je vhodné ¢lenéni

na jednotlivé pojistovny.

Podobny zplsob analytického ¢lenéni je vhodné zavést na Gétu 379. Na tento Gcet podnik

uctuje i jiné srazky ze mzdy, které je poteba analyticky specifikovat.
2.4 Stravovani

Zaméstnavatel musi svym zaméstnanciim stravovani pouze umoznit, ne zajistit. Mze jim ho
vsak zajistit pomoci zavodniho stravovani ve vlastnim zafizeni nebo prostfednictvim jinych
subjektl, ¢i zaméstnancim pfispét na stravovani formou poukdzek do restauracnich zafizeni.
Zavodni stravovani musi byt dohodnuto v kolektivni smlouvé, nebo stanoveno ve vnitinich

ptredpisech.



Naklady na stravovani se uctuji nasledovné:
e Poukazky do restauracnich zatizeni (stravenky)

o Nakup stravenek: ucet 213 — Ceniny na strané MD a 211 — Pokladna na

stran€ D.

o Vydani zaméstnancim — 55 % dafiové uznatelné: ucet 527 — Zéakonné

socialni néklady na strané¢ MD a tcet 213 — Ceniny na strané D

— naklady zaméstnavatele nad limit: ucet 528 — Ostatni socialni niklady na

strané MD a ucty 42x (fondy) na strané D

— Cast hrazena zaméstnancem: ucet 335 — Pohledavky za zaméstnanci na stran¢

MD a ucet 331 - Zaméstnanci na strané D
e Vlastni stravovaci zafizeni

o Ruzné nakladové ucty (521, 524, 501, 502, 551) na strané MD. Na stran¢ D

jsou pak nejruzngjsi cty (zavazky, odpisy, spotieba materialu...) [9].
2.5 Cestovni nahrady

Nahradu cestovnich vydaji upravuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Je zde stanoveno
jaké nahrady a za jakych podminek je povinen zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout
v souvislosti s vykonem prace mimo pravidelné¢ pracovisté. Zameéstnanci nalezi cestovni
nahrady pii pracovni cesté, pii cest¢ mimo pravidelné pracovisté, pii cesté v souvislosti
s mimotadnym vykonem prace mimo rozvrh smén, pii preloZeni, pfijeti do zaméstnani a pfi
vykonu prace v zahrani¢i. Pfed kazdou pracovni cestou je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout zalohu do ptedpokladané vyse cestovnich nahrad, pokud se se zaméstnancem
nedohodnou, Ze zaloha vyplacena nebude. Zaméstnavatel je pfed pracovni cestou povinen urcit
podminky, které mohou ovlivnit vysi cestovnich vydaji. Sem patii doba a misto nastupu a

ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich ukoll, zpiisob dopravy a ubytovani [10].
25.1 Tuzemské cesty
Zaméstnanci vyslanému na pracovni cestu v tuzemsku nélezi ze zékona tyto nahrady:
e Nahrada prokazanych jizdnich vydaju

Jedna se o prokazané vydaje za jizdenky, mistenky, letenky, lehatka nebo lizka ¢i pouziti

taxi, eventuelné také nahrada za pouziti silni¢niho motorového vozidla, které neni v majetku
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zaméstnavatele. Za pouziti osobniho silni¢niho motorového vozidla nalezi nahrada za
spotiebované pohonné hmoty a zakladni nahrada ve vysi 3,70 K¢/km v roce 2011 a 3, 90 K¢&/km
v roce 2010 osobni silni¢ni motorova vozidla a 1 K&/km v roce 2011 a 1,1 K¢/km v roce 2010 u
jednostopych motorovych vozidel a tfikolek. Nahrada za spotiebované pohonné hmoty muze
byt ve vysi prokazané dokladem =z Cerpaci stanice, nebo vypocétena z primérnych cen

pohonnych hmot stanovenych vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci[2].
e Nahrada jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny

Pokud pracovni cesta trva déle nez 7 kalendainich dnii, mad zaméstnanec narok na nahradu
jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny v misté jeho bydlisté nebo V jiném dohodnutém misté a

to podle podminek u bézné pracovni cesty [3].
e Nahrada prokazanych vydajt za ubytovani

Nahradu prokazanych vydaji vyplati zaméstnavatel zaméstnanci, jen pokud zaméstnanec
vynaloZil vydaje v souladu s podminkami pracovni cesty. Nahrada vydaji naleZi jen ve vysi

prokazanych naklada [1].
e Stravné (zvysSené stravovaci vydaje)
Za kazdy kalendaini den pracovni cesty nalezi zaméstnanci stravné ve vysi
63 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
95 K¢, trva-li cesta 12 az 18 hodin
a 149 K¢, trva-li cesta déle nez 18 hodin.

Tyto sazby stanovuje ministerstvo prace a socialnich véci vyhlaskou, kterou vydava na
zacatku kazdého roku. Dané sazby zarucuji nahradu mzdy zaméstnanci, pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem nedohodne pied zacatkem cesty na jinych podminkach, nebo nejsou sazby
zakotveny ve vnitinich predpisech. Sazby se vSak museji kazdy rok ptizpisobovat vyvoji cen.

Ve statni a ptispévkové sféfe jsou urceny i horni hranice a to
74 K¢ pii cesté trvajici 5 az 12 hodin,

114K¢ pfi cesté trvajici 12 az 18 hodin a

178 K¢ pro cestu trvajici vice nez 12 hodin.

Horni limity stanovené pro statni a piispévkovou sféru urcuji hranici, do jejiz vySe neni

stravné pro zaméstnance predmétem dané [11].
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Pokud bylo zaméstnanci poskytnuto jidlo ve form¢ snidané, obédu, nebo vecete, muze
zaméstnavatel stravné kratit az o 70 %, trva-li cesta 5 az 12 hodin, o 35% stravného, trva-li
cesta 12 az 18 hodin a 0 25 %, trva-li cesta déle nez 18 hodin. Pokud se zaméstnavatel rozhodne

pro kraceni stravného, musi pfed pracovni cestou se zaméstnancem dohodnout miru kraceni

[10].
e Nahrada nutnych vedlejsich vydaji

Pokud zaméstnanci vzniknou dalsi naklady v souvislosti s pracovni cestou, ma zaméstnanec
narok na nahradu téchto vydaji od zaméstnavatele v prokazané vysi. Pokud zaméstnanec
nemuze vysi nakladl prokdzat, nalezi mu odména odpovidajici cené obvyklé v daném misté a
Case konani pracovni cesty [1].

2.5.2 Zahranicni cesty
Zamestnanci vyslanému na pracovni cestu do zahrani¢i nalezi ze zdkona tyto nahrady:
e Nahrada prokazanych jizdnich vydaji
e Nahrada jizdnich vydaju k navstévé ¢lena rodiny

U zahrani¢ni pracovni cesty, ktera trva alesponi 1 mésic, ma zaméstnavatel narok na ndhradu
jizdnich vydaju k navstéveé ¢lena rodiny, pokud byla tato nahrada sjednana nebo dohodnuta pied

nastupem zaméstnance na pracovni cestu.
e Nahrada prokazanych vydaji za ubytovani
e Nahrada prokazanych nutnych vedlejsich vydaja
e Stravné za tuzemskou Cast této cesty

Kromé zahrani¢niho stravného jsou vSechny ostatni ndhrady stejné jako u pracovni cesty

v tuzemsku, proto je v této ¢asti jiz nezminuji.
e ZahraniCni stravné
Vyse nahrady je opét odvisla od doby stravené v zahranici.
Méné nez 1 hodina - doba trvani se piicte k dob¢ trvani tuzemské pracovni cesty;
1 az 6 hodin — Y4 zakladni denni sazby;
6 az 12 hodin — % zékladni denni sazby;

déle nez 12 hodin — cela zékladni (denni) sazba.
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Pouziva se sazba statu, ve kterém stravil zaméstnanec v kalendainim dni nejvice Casu.

Zaméstnavatel mize stravné opét kratit, pokud bylo zaméstnanci poskytnuto jidlo, které

mélo charakter snidané, obéda ¢i vecefe, a to az o:
e 70 % stravného pfi cesté od 1 do 6 hodin;
e 35 % stravného pfi cesté od 6 do 12 hodin;
e 25 % stravného pfi cesté del§i nez 12 hodin.
Sazby kraceni musi zaméstnavatel urcit pted pracovni cestou, aby stravné mohl kratit [10].

Uctovani cestovnich ndhrad zavisi na tom, zda byla zaméstnanci vyplacena zaloha

na pracovni cestu, ¢i ne. U tuzemskych cest je uctovani nasledovné:
e S vyplacenou zalohou:

o zaloha: ucet 335 — Pohledavky za zaméstnanci na strané MD a ucet 211 —

Pokladna na stran€ D;

o vyuctovani cesty: ucet 512 — Cestovné na strané MD a ucet 335 — Ostatni

zavazky k zaméstnanciim na stran¢ D;

o vyuctovani zalohy — preplatek — i¢et 211 — Pokladna na strané MD a ucet

335 — Pohledavky za zaméstnanci na stran¢ D;

- doplatek — v hotovosti zaplaceno zaméstnanci: ucet 335
— Pohledavky za zaméstnanci na strané MD a ucet 211 — Pokladny na strané D. Zuctovani
doplatku vi¢i zaméstnanci: Gcet 335 — Pohledavky za zaméstnanci na strané MD a ucet 333 —

Ostatni zavazky vi¢i zaméstnancim na stran¢ D.
e Dbez vyplacené zalohy:

o vyuctovani cesty: ucet 512 — Cestovné na stran¢ MD a tcet 333 — Ostatni

zavazky k zaméstnancim na strané D;

o proplaceni cesty: ucet 333 — Ostatni zdvazky vic¢i zaméstnanciim na strané

MD a ucty 211 — Pokladna nebo 221 — Bankovni ¢ty na strané D.
Preplatky i nedoplatky se zaokrouhluji na celé koruny nahoru.

U zahrani¢nich pracovnich cest se navic v uctovani objevuji kurzy a s nimi souvisejici

kurzové rozdily (kurzové ztraty a zisky). K pfepoctu se pouzivaji rizné druhy kurzi a to bud’
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kurz k okamziku uskuteén&ni tietniho ptipadu (denni kurz CNB, pevny kurz stanoveny uéetni
jednotkou nebo kurz banky pifi nakupu ¢i prodeji cizi meény), nebo kurz stanoveny

k rozvahovému dni — denni kurz CNB [10].

2.5.3 Pausalizace cestovnich nahrad

Ugelem pausalizace cestovnich nahrad je zjednoduseni administrace, pokud se opakuiji cesty
do stejnych mist, na pfiblizn¢ stejnou dobu a stejnym dopravnim prostiedkem. Pausalizaci
upravuje ustanoveni § 182 zakona ¢ 262/2006 Sb., zakonik prace. Pausalizaci lze stanovit na
vSechny nebo jen na vybrané cesty a na vSechny ¢i nékteré nahrady. Pausalni castku lze stanovit
jako meési¢ni nebo denni Castku a to pouze pisemnou formou. Uréi se také zplisob kraceni

pausalni ¢astky za dobu, kdy zaméstnanec praci nevykonava [12].

2.6 Nahrady mzdy

2.6.1 Dovolena
Placena dovolena na zotavenou nalezi zaméstnanctim, kteti vykonavaji pracovni pomér.
Rozeznavame nékolik druhti dovolené na zotavenou:
e Dovolena za kalendaini rok nebo jeji pomernou cast

Tato dovolena je nejobvyklejSim druhem dovolené. Dovolend nalezi zaméstnanci po
odpracovani alesponn 60 dni u jednoho zameéstnavatele. Podminku 60 dni lze upravit ve
prospéch zaméstnance. Pokud zameéstnanec neodpracoval cely rok, nalezi mu dovolena za kazdy
odpracovany meésic ve vysi jedné dvanactiny. Délka dovolené ¢ini minimalné¢ 4 tydny,
prodlouzit lze u zaméstnanct v tzv. podnikatelské sféfe a to ujedndnim ve smlouve, nebo

vnitinim ptedpisem. Dovolend lze prodlouzit i o jednotlivé dny [3].
e Dovolena za odpracované dny

Na tuto dovolenou ma narok zaméstnanec, kterému nenalezi dovolena za kalendaini rok
nebo jeji pomérnou ¢ast. Za kazdych odpracovanych 21 dni nalezi zaméstnanci jedna

dvanactina dovolené za kalendaini rok. Tato dovolena Ize prodlouzit.
e Dodatkova dovolena

Dodatkova dovolena nalezi zaméstnancim pracujicim v podzemi a pii zvlast’ obtizné praci
Vv délce jednoho tydne za rok. Tato dovolend nalezi také zaméstnanciim nepfetrzité pracujicim

Vv tropickych a jinych zdravotné obtiznych oblastech svéta.
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Za dobu Cerpani dovolené nalezi zaméstnanciim nadhrada mzdy ve vysi primérného vydélku
zameéstnance. (Primérny vydélek se zjistuje z hrubé mzdy zactované zaméstnanci k vyplaté
vV rozhodném obdobi a z doby odpracované v rozhodném obdobi. Za rozhodné obdobi se
povazuje piedchozi kalendaini Cctvrtleti. Primérny vydélek se zjistuje k prvnimu dni
nasledujiciho kalendafniho mésice [2].) Nevycerpana dovolena se prevadi do dalSiho
kalendainiho roku, kdy musi byt ¢erpana jako prvni. Nahrada mzdy za nevyc¢erpanou dovolenou
nalezi zaméstnanci pouze pti skonCeni pracovniho poméru a to ve vysi primérného hodinového
vydélku. Cést dovolené presahujici 4 tydny miZe byt po domluvé zaméstnance se
zaméstnavatelem prevedena do pfesptiStiho roku, nebo musi byt vyplacena nahrada za tuto

dovolenou [2].

Od roku 2012 doslo ke zméné. Pokud nevycerpanou dovolenou nenavrhne zaméstnavatel do
30. 6. nasledujiciho roku, pak o ni rozhodne zaméstnanec sim a oznami to zamestnavateli 14
dni pred jejim Cerpanim. Nahrada mzdy za nevycerpanou dovolenou pak nalezi pouze pfi

ukonceni pracovniho poméru [17].

Uétovani dovolené u zaméstnavatele je nasledujici: 521 — Mzdové néklady na strand MD a 331

— Zameéstnanci na strané D

2.6.2 Docasna pracovni neschopnost ¢i karanténa

Zamestnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena
karanténa, nalezi ndhrada mzdy. Néhrada mzdy pfislusi od 1. dne karantény nebo 4. dne
doCasné pracovni neschopnosti, pokud splituje zaméstnanec podminky podle zakona o
nemocenském pojisténi. Doba, za kterou vyplaci ndhradu mzdy za docasnou pracovni
neschopnost ¢i karanténu zaméstnavatel, je stanovena na 21 kalendafnich dnti. Nahrada mzdy
nalezi za pracovni dny a placené svatky. Za prvni tfi pracovni dny docasné pracovni
neschopnosti, nejvyse vSak za 24 hodin rozvrzenych smén, nenalezi Zadna nahrada mzdy. Vyssi
nahradu mzdy ¢i vyplaceni nahrady b&hem prvnich 3 dni pracovni neschopnosti lze sjednat ve
vnitinim predpisu. Jiné ndhrady nez ve vysi a za podminek stanovené zakonem nejsou
osvobozeny od dan¢ z piijmt ze zavislé ¢innosti a odvodu pojistného na socialni a zdravotni
pojisténi [1].

Do roku 2010 méli zaméstnavatelé moznost odpoctu 50 % castky, kterou zaméstnanciim
zac¢tovali za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti. Od roku 2011 si mohou polovinu ¢astky

zac¢tované za prvnich 21 dni pracovni neschopnosti zaméstnavatelé odecist, jen pokud si pro rok
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2011 zvolili sazbu ve vysi 26 %. Tuto castku odecitaji z Castky pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku.

Za dobu pracovni neschopnosti ndlezi od ctvrtého dne nahrada mzdy ve vysi 60 %
redukovaného primérného vydélku. Ten se zjistuje z praimérného vydélku upraveného pomoci
redukénich hranic. Redukéni hranice jsou stanoveny ve tiech vySich a pro nahradu mzdy se

upravuji na hodinové redukcni hranice tim, Ze se vynasobi koeficientem 0,175 a poté se

zaokrouhli na haléfe smérem nahoru [1].
V tabulce 1 jsou zobrazeny vSechny tii denni redukéni hranice v letech 2010 a 2011.

Tabulka 1: Vy$e redukénich hranic v letech 2011 a 2012 vyjadiené v K¢

Vyse hodinova Vyse hodinova
Redukeni hranice | Vyse denni 2011 Vyse denni 2012
2011 2012
Prvni reduk¢ni
) 825 144,38 838 146,65
hranice
Druha redukéni
) 1237 216,48 1257 218,98
hranice
Tteti redukéni
) 2474 432,95 2514 439,95
hranice

Pramen: [21]

Postup tipravy prumérného hodinového vydélku je nasledujici: Primérny hodinovy vydélek
zaméstnance se rozdéIni do étyt skupin dle redukénich hranic. Castku do 144,38 K& vynasobime
koeficientem 0,9, ¢astku mezi 144,38 K¢ a 216,48 K¢ koeficientem 0,6 a ¢astku mezi 216,48 K¢
a 432,95 K¢ koeficientem 0,3. K ¢astce nad vysi tfeti redukéni hranice Se nepfihlizi. Po secteni
¢astek z prvnich tfech skupin dostaneme redukovany primerny vydélek. Pro zjisténi hodinové
sazby nahrady mzdy za docCasnou pracovni neschopnost ¢i karanténu musime jest¢ tento

redukovany pramérny vydélek vynasobit 0,6. [2].

Ucttovani nahrady mzdy za pracovni neschopnost je nasledovné: ucet 521 — Mzdové naklady
na stran¢ MD a ucet 331 - Zaméstnanci na strané D [2].

Odpocet '» ¢astky se uctuje pres Gcet 336 — Zactovani s institucemi socialniho zabezpedeni a
zdravotniho pojisténi na strané¢ MD a tcet 521 — Mzdové naklady na strané D, pfipadné jiny

ucet.
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2.7 Odména za pracovni pohotovost

Za pracovni pohotovost nalezi zaméstnanci mzda, pokud doslo v dob¢& pracovni pohotovosti
k vykonu prace. Cas straveny v praci se pak pfipoditava do pracovni doby a vykon prace nad
stanovenou tydenni pracovni dobu je bran jako prace piescas. Pokud v dobé pracovni
pohotovosti k vykonu prace nedoslo, nalezi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10 %

pramérného vydelku, neni-li sjednano v kolektivni smlouvée jinak [1].

Odmeéna za pracovni pohotovost se uctuje na ucet 521 — Mzdové naklady na stran¢ MD a

ucet 331 — Zaméstnanci na stran¢ D.
2.8 Priplatky na dopravu a na bydleni

Priplatky na dopravu a na bydleni patii mezi netradicni benefity poskytované
zaméstnavatelem. Prispévek na dopravu vétSinou poskytuji zaméstnavatelé, kteti maji
provozovnu umisténou v delsi dojezdové vzdalenosti od méestskych aglomeraci, ze kterych maji
velky pocCet zaméstnanct. Prispévek mize byt jak penézni (pfiplatek ke mzde€, proplaceni

jizdného), tak nepenézni formy (zajisténi dopravy internim ¢i externim zptisobem).

Ptiplatek na bydleni poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci, pokud je t€Zké najit zaméestnance
dané kvalifikace v blizkosti firmy. Pokud ma zaméstnanec trvalé bydlisté¢ ve vzdalenych
lokalitdch, mlize zaméstnavatel zaméstnanci prispivat na prechodné ubytovani, nez si novy
zameéstnanec poridi vlastni bydleni. Plnéni miize mit penézitou i nepenézitou formu. Nékdy

muze byt ubytovani poskytovano zcela bezplatné [13].

Priplatky se uctuji na ucet 521 - Mzdové naklady na stran€¢ MD a na Gcet 331 — Zaméstnanci

na strané D.
2.9 Prispévek na rekreaci, sport a kulturu

Zaméstnavatel miize zaméstnanci prispivat na dovolenou a to jak penézni tak nepenézni
formou. Casto je tento piispévek vyplacen z fondu kulturnich a socialnich potieb, ze socialniho
fondu, ze zisku po jeho zdanéni nebo na vrub nakladl na dosazeni, zaji$téni a udrzeni piijmda.
Nepenézni plnéni (zaméstnavatel zakoupi poukaz na rekreaci, nebo da rekreacni zafizeni
zaméstnanci k dispozici) je do vySe 20 000 K¢ pro zaméstnance osvobozeno od dané z piijmut
fyzickych osob. U zaméstnavatele je danové uznatelnym nakladem pouze penézni plnéni, ¢i

vydaje na potadani rekreaci [13].
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Ugtovani téchto piispévki probiha pomoci uétu 521 — Mzdové naklady na strané MD a ucet

331 - Zaméstnanci nebo 333 — Ostatni zavazky k zaméstnanctim na stran¢ D.
2.10 Sluzebni auto k osobnimu uZivani

Pokud dava firma svému zaméstnanci k dispozici sluzebni auto, jsou veskeré naklady na
jeho uzivani danové uznatelné. U zaméstnance se 1 % z ceny auta piipoCte k hrubé mzdé a
zameéstnanec z ni plati zdravotni i socialni pojisténi a odvadi zalohu na dan z pfijma. Néaklady na
pohonné hmoty nejsou pro zaméstnance zdanitelnym piijmem, pokud naklady zaméstnavateli

uhradi. V jiném ptipad¢ se ¢astka dani a plati se z ni zdravotni i socialni pojisténi [2].
2.11 Superhruba mzda

Pojem superhruba mzda vznikl se zménou zakona o dani z pfijmi v roce 1998. Superhruba
mzda obsahuje hrubou mzdu zaméstnance zvysenou o ¢astky zdravotniho a socidlniho pojisténi
zam@stnance placeného zaméstnavatelem, které dohromady c¢inni 34 % z hrubé mzdy
zameéstnance. Ze superhrubé mzdy zaokrouhlené na celé stokoruny nahoru se pak pomoci sazba

dané vypocitava zaloha na dan z piijmu fyzickych osob.

2.12 Spolecnici a naklady podniku s nimi spojené

Spole¢nik mize byt u firmy zaméstnan a pobirat mési¢ni mzdu, vykonavat praci pro
spole¢nost mimo pracovnépravni vztah, nebo se podili na zisku spole¢nosti a jednou ro¢né¢ mu

spole¢nost vyplati podil na zisku. Spole¢nik si totiz nemuze vzit zalohu podilu na zisku.

2.12.1 Spolecnik jako zaméstnanec

Naklady spojené se spole¢nikem pracujicim ve spoleCnosti na pracovni smlouvu jsou pro
podnik uplné stejné jako u fadového zaméstnance. Podnik za néj plati ¢ast zdravotniho a
socialniho pojisténi.

Spole¢nici v této pozici plati dan z piijmu fyzickych osob ve vysi 15 %, dale odvadgji
pojistné na zdravotni pojisténi ve vysi 4,5 % a na socialni ptipojisténi 6,5 % [2].

Podnik u spole¢nika majiciho statut zaméstnance uctuje obdobné¢ jako u jakéhokoli
zaméstnance s tim rozdilem, Ze misto uctu 331 — Zaméstnanci pouZzije ucet 366 — Zavazky ke

spole¢niktim a ¢lentim druzstva ze zavislé ¢innosti a misto uctu 521 — Mzdové néklady ucet 522

— Pfijmy spolecniki a ¢lenid druzstva ze zavislé ¢innosti. Spolecnosti vznikaji naklady v podobé
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pojistného, které jsou vedeny na uctu 524 — Zakonné socialni a zdravotni pojisténi na strané
MD.

2.12.2 Spolecnici a jednatelé, ktefi mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro

spole¢nost praci, za niZ jsou odménovani

Jednim z nejcastéjSich druhti prace spolecnika pro spole¢nost je prace jako spolec¢nik dle
spoleCenské smlouvy (zakladatelské listiny) nebo jako jednatel dle smlouvy o vykonu funkce. I
u téchto pracovnich vztaht plati spolecnik dan z piijmi fyzickych osob ze zavislé cinnosti nebo
funkénich pozitkl. Zména pak nastdva u pojistného. Tyto pracovni vztahy nezakladaji
povinnost t¢astnit se nemocenského pojisténi. Ucast na diichodovém pojisténi je podminéna
tzv. rozhodnym pfijmem, ktery byl pro rok 2011 6 200 K¢, pficemz se testuje kazdy meésic
samostatn¢. Socialni pojisténi pak plati jen tehdy, byla-li splnéna podminka pro ucast na
dichodovém pojisténi. Zdravotni pojisténi je stejné jako u bézného zaméstnance. Sazba
pojistného u spolecnika ¢i jednatele ¢ini 6,5 % a u zaméstnavatele 21,5 %. Kazdy piijem je

posuzovan samostatné (odmény se nes¢itaji) [15].

Od roku 2012 dochézi k mnoha zménam. Pti smluvené odméné ve vysi minimalné 2 500 K¢
vznika spolec¢nikovi ¢i jednateli povinnost ucasti na nemocenském pojisténi. Pro dichodové a
tedy i socialni pojisténi klesl rozhodny ptijem na 2 500 K¢&. Sazba pojistného placeného
zaméstnavatelem vzrostla z ptivodnich 21,5 % na 25 % jako u zaméstnanci, a to z divodu
povinng ucasti na nemocenském pojisténi. Pfijmy se nyni neposuzuji samostatn¢, ale odmény se
s¢itaji [16].

Odmeéna za tuto praci se uctuje na uctu 523 — Odmeény ¢lenlim organti spolecnosti a druzstva
na stran¢ MD a na uctu 365 — Ostatni zavazky ke spole¢nikiim a ¢lentim druzstva na stran¢ D.
Pojisténi placené zaméstnavatelem je vedeno na Ucétech 524 — Zakonné socialni a zdravotni
pojisténi na strané MD a 336 — Zictovani s institucemi socialniho pfipojisténi a zdravotniho
pojisténi a u zaméstnance dochazi ke snizeni pfijmu na uctu 365 — Ostatni zavazky ke
spole¢niktim a ¢lentim druzstva na strané MD souvztazné s étem 336 — Zacétovani s institucemi

socialniho pripojisténi a zdravotniho pojisténi na strané D.

2.12.3 Spoleénik podilejici se pouze na zisku

U spolecnikii podilejicich se na zisku spole¢nosti vznikne nejdiive podniku pohledavka za
upsany zakladni kapital, ktera zanikne pii splaceni podilu spole¢nikem. Tato pohledavka je u

podniku vedena na Gétu 353 — Pohledavky za upsany vlastni kapital na stran¢ MD souvztazné
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suctem 419 — Zmény vlastniho kapitalu (411 — Vlastni kapital). Pfi rozdélovani zisku pak
podnik uctuje o zavazku ke spolecnikiim na uctu 364 — Zavazky ke spole¢nikiim pfti rozdélovani
zisku na strané D souvztazné s uctem 431 — Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni.
Zdanit tyto piijmy vSak musi jiz spolecnost a to srazkovou dani ve vysi 15 %. O srazkové dani
spole¢nost uctuje na uctu 364 — Zavazky ke spole¢nikiim pii rozdélovani zisku na stran¢ MD
(snizuje ptijem spoleCnika a tak i celkovy zavazek spole¢nosti ke spole¢nikovi) a na Gétu 342 —
Ostatni ptimé dan¢ na strané D. Spole¢nik pak dostava Cisty piijem, ktery jiz dale nedani [8].
Dalsi naklady, které by mohly podniku vzniknout v souvislosti se spole¢nikem, jsou
nakladové uroky v ptipadé, Ze spolecnik poskytl ptijcku do spolecnosti. Tyto uroky se uctuji na
strand MD na tcet 562 — Uroky. Tyto uroky dani spoleénik pfi vyplaté dani z piijma fyzickych

osob.
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3 Danova problematika mzdovych nakladi

Problém u mzdovych nakladu, stejné jako u spousty jinych polozek Gcetnictvi, nastava pii
zjistovani danového zakladu pro dan z pfijmu jak u pravnickych, tak u fyzickych osob. Je to
kvili tomu, Ze jsou nékteré naklady danové uznatelné, nékteré danoveé uznatelné jen ¢asteéné a
neékteré nejsou danové uznatelné vibec. Pro optimalizaci dané¢ zpfijmi u fyzickych ¢i
pravnickych osob je velmi dulezité védét, jaké ndklady a v jaké vysi daftove uznatelné jsou. Pii
vypoc¢tu danového zikladu se k vysledku hospodaieni museji pficist dafiové neuznatelné
naklady a ¢ast nakladii uznatelnych jen castecné. Odecitaji se pak ptijmy, které nejsou danove
uznatelné. U fyzickych osob jsou nékteré mzdové piijmy od dané z piijmu fyzickych osob
osvobozeny zcela, zjinych se pro zménu neodvadi pojistné na zdravotni pojisténi a socialni

zabezpeceni.
3.1 Daiova problematika z pohledu podniku

Pro podnik je dilezité rozdélit mzdové naklady dle jejich danové uznatelnosti.

Danové uznatelné naklady v plné vysi jsou predevSim mzda, veskeré priplatky a také
nahrada mzdy pti docasné pracovni neschopnosti ¢i karanténé a nahrada mzdy za dobu Cerpani
dovolené. Dalsi naklady, které sem spadaji, jsou zakonné socialni a zdravotni pojisténi do vySe
vypoctené sazbou bez jejiho nevySeni. To plati ale pouze, pokud je zaméstnavatel uhradil do
konce mésice nasledujiciho po uplynuti zdanovaciho obdobi nebo jeho ¢asti. Pojisténi, které
zaméstnavatel neuradi do stanovené doby, se stane datiové uznatelnym nakladem v roce, ve
kterém bylo zaplaceno. Pro rok, kdy bylo ur¢eno jako naklad, ale nebylo zaplaceno ve

stanovené lhuté, je tato ¢astka pripocitatelna k vysledku hospodateni [18].

Podobné to plati i u smluvniho pojisténi zakotveného v kolektivni nebo jiné obdobné

smlouvé

Vydaje na stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni kromé nakladl na potraviny, které
jsou uznatelné pouze do vyse trzeb ziskanych z prodeje ob&di, jsou také uznatelné v plné vysi.
Neni tomu tak u pfispévku na stravovani zajisténého jinym subjektem a to i v podobé poukézek
do restauracnich zafizeni. Tyto naklady jsou dafiove uznatelnymi do vyse 55 %, nejvyse vsak do

vyse 70 % stravného vymezeného § 6 odst. 7 pism. a) zdkona ¢ 262/2006 Sb., zdkoniku prace
[9].
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Danove uznatelnymi naklady jsou také cestovni nahrady a to i nad limit stanoveny zakonem
¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace. Do jakékoli vyse je uznatelny také prispévek na ubytovani a
to jak v nepenéznim, tak v penéznim plnéni, naklady spojené se sluZzebnim automobilem, ¢i

penézni piispévky na rekreaci, sport a kulturu.

Naopak nedanovymi naklady pro podnik jsou nepenézni ptispévky na kulturu, sport a

rekreaci a naklady v pfipadé potadani kulturnich ¢i sportovnich akei.
3.2 Mazdové naklady podniku z pohledu zaméstnance

U zaméstnance se rozliSuje, zda je dany pfijem zdanitelny, nebo je od dané osvobozen,

ptipadné viibec neni pfedmétem dané.

Do prvni skupiny, do piijmi zdanitelnych, se zahrnuji pfijmy v podob& poskytnutého
sluzebniho automobilu — tedy 1 % z jeho hodnoty, minimalné 1 000 K&, penézity pfispévek na
stravovani, ¢i odména za pohotovost. Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci cestovni
nahrady nad limit nebo ndhradu mzdy za prvni 3 dny pracovni neschopnosti, jsou tyto ¢astky
také zdanitelnym piijmem. Dale sem patii odména za pohotovost. Z téchto pijma plati

zameéstnanec pojistné na zdravotni a socialni pojisténi a vstupuji do zakladu dané [1].

Zvlastnim piijmem je odstupné, z kterého zaméstnanec neplati pojistné, ale pouze zalohu na

dan.

Polozky od dané osvobozené dani z pfijmi podléhaji, ale pfi splnéni podminek pro
osvobozeni se u nich dan zpfijmu neuplatni. Mezi tyto pfijmy patii hodnota stravovani
poskytnutého jako nepenézniho plnéni a nealkoholickych napoji uréenych ke spotfebé na
pracovisti. Hodnota téchto piijmt neni nijak ohranicena. Dalsi piijmy jsou pak osvobozeny jen
do ur¢ité vyse. Osvobozeny jsou piijmy ve formé nahrady mzdy za dobu docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény jen do vySe minimalniho naroku dle zdkona ¢ 262/2006 Sb.,
zakoniku prace. Prispévek zaméstnavatele na penzijni a soukromé zivotni pojisténi je
osvobozen v souhrnu jen do vySe 24 000 K¢ roéné od téhoz zaméstnavatele, ptispévek na
ubytovani do 3 500 K¢ v nepenézni form¢ a prispévek na rekreaci ve vysi 20 000 K¢ ro¢né ve
formé nepenézniho plnéni. Z ¢astek nad tyto hranice je zaméstnanec povinen zaplatit jak

pojistné, tak zalohu na dan z piijmu [14].

Posledni skupinou pifijmu jsou piijmy, které nejsou predmétem dan€. Mezi tyto piijmy patii

cestovni nahrady do vySe stanovené zdkonem ¢ 262/2006 Sb., zdkonikem prace, zalohy
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poskytnuté zaméstnavatelem ¢i kapesné do vyse 40 % zahrani¢niho stravného stanoveného

zékonikem prace.

V ptiloze 1 jsou shrnuty danové aspekty jednotlivych mzdovych polozek a povinnost

odvadeét z nich pojistné na zdravotni a socialni pojisténi.

V piiloze 2 jsou také zobrazeny vyse slev na dani a dafiového zvyhodnéni na vyZzivované

dité.
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4 Metodika a hypotézy

Cilem diplomové prace je zanalyzovani mzdovych nakladd firmy a jejich vyhodnoceni
Z hlediska optimalizace dafiové povinnosti firmy. Na konci prace bude zhodnoceni mzdovych
nakladi firmy a pfipadna doporuceni, ktera by vedla ke snizeni vydaji firmy. Vybranou firmou

je spolecnost s ru¢enim omezenym pisobici ve stavebnictvi.

Bakalaiska prace je rozdélena na dve ¢asti — na Cast teoretickou a ¢ast praktickou. V prvni
kapitole teoretické Casti je popsana problematika mezd. Je zde uvedena definice mzdy a jejich
soucasti. Jsou zde informace o jednotlivych mzdovych polozkidch. U kazdé polozky jsou
uvedeny zakladni informace a zplisob uctovani. V druhé kapitole jsou popsany danové aspekty
téchto nakladl z pohledu zaméstnavatele — jejich danova uznatelnost. Z pohledu zaméstnance

jsou tyto piijmy rozdéleny do skupin dle daniové ti¢innosti.

Informace obsazené v teoretické Casti byly vyhledany v odborné literatuie a zakonech
tykajicich se mzdovych nakladt jako jsou zakon ¢ 262/2006 Sb., zakonik prace, zakon c.

586/1992 Sh., o danich z ptijmu a dale zakony tykajici se socialniho a zdravotniho pojisténi.

V praktické casti prace je prvni kapitola vénovana informacim o analyzované spolecnosti
s ru¢enim omezenym. Dalsi kapitola se zabyva rozborem mzdovych nakladi této spolecnosti. Je
zde vysvétleno, kde se mzdové naklady objevuji ve vykazech spole¢nosti — v rozvaze a vykazu

zisku a ztraty. V tabulce jsou shrnuty mzdové naklady spole¢nosti od roku 2007 do roku 2010.

Posledni kapitola praktické Casti se vénuje vypoctu optimalizace danové povinnosti pomoci

optimalizace mzdovych nakladl. Tato kapitola je rozdélena do dvou podkapitol.

V prvni podkapitole jsou vypocty celkové vySe mzdovych nakladi vztazené k riiznym
poskytnutym polozkdm mzdy. Tato ¢ast ma ukazat, jaké formy odmeénovani zaméstnance jsou
pro spole¢nost nejpiijatelngjsi z hlediska optimalizace jeho dafiové povinnosti. Jednotlivé
varianty jsou hodnoceny i z hlediska nejvyssich ptijmu pro zaméstnance a také pro statni organy

a ostatni instituce.

V druhé podkapitole je vypoCtena optimalizace dafiové povinnosti dle vztahu mezi
zaméstnavatelem a pracovnikem. Mezi variantami zde pocitanymi jsou zaméstnanec zamestnan
na pracovni smlouvu, spole¢nik pobirajici mzdu ze zavislé Cinnosti, spolecnik pracujici pro

spole¢nost mimo pracovnépravni vztah a spolecnik podilejici se pouze na zisku spolecnosti.
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Podklady pro vypracovani praktické casti byly vzaty z vykazi spoleénosti (z rozvah a
vykazl zisku a ztraty z let 2007 az 2010 a mzdového list z roku 2010) a doplnény o informace

poskytnuté jednatelem spolecnosti.

25



5 Analyza mzdovych nakladi ve vybrané ucetni

jednotce

5.1 Charakteristika spole¢nosti

Obchodni spolecnost byla zalozena zapsanim do obchodniho rejstiiku 16. biezna 1992.
Prévni forma spolecnosti je spolecnost s ru¢enim omezenym. M4 dva zakladatele, kazdy vlozil

100 000,-K¢.
Pifedmétem podnikani spole¢nosti je:
e Zednictvi
e Provadéni staveb, jejich zména a odstranovani
e Zamecnictvi, nastrojaistvi
e  Obrabecstvi
e Kovarstvi, podkovarstvi
e Montaz, opravy, revize a zkousky plynovych zatizeni a plnéni nadob plynu
e Pokryvacstvi, tesaistvi
e Vodoinstalatérstvi, topenaistvi
e Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona.

Firma se dale zabyva vystavbou Cistiren odpadnich vod, obnovou a zfizenim rybnikd,
plynofikaci. Poskytuje technické sluzby, vyrdbi stavebni hmoty, porcelanové, sadrové a

keramické vyrobky a také odvazi odpady kromé odpadti nebezpecnych.

Firma ma certifikaty jakosti CSN EN ISO 9001 od roku 2009, CSN EN ISO 14001 od roku
2005, CSN EN ISO 18001 od roku 2008. Za zavedeni integrovaného systému managementu ve
firmé a za jeho pouzivani v praxi obdrzela firma ,,Certifikat Vyjimeénosti“ roku 2008 a

Certifikat ,,Zelena tisporam* roku 2009.

Firma nyni zaméstnava 78 zaméstnanct, mezi kterymi jsou zapo¢itani i dva majitelé. Pracuje
zde 15 administrativnich zaméstnancli vCetné stavbyvedoucich. Veskeré ucetnictvi, vcetné

mzdového, zajist'uje externi firma.
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5.2 Promitnuti mzdovych nakladi a polozek s nimi

souvisejicich ve vykazech spole¢nosti

V rozvaze jsou veskeré zavazky zobrazeny na pravé stran¢ — na strané pasiv. Zavazky, které
spolecnosti v souvislosti se mzdovymi naklady vznikaji, jsou v i¢tovych skupinach 33, 34, 36 a
37. Jsou mezi nimi zahrnuty zadvazky za zaméstnanci i za spolecniky. Patii sem i zavazky
z titulu pojisténi k institucim zdravotniho a socialniho pojisténi a také zavazky ke statu z titulu

dang z ptijmt. Ve skuping 37 jsou vedeny zavazky za pojistovnami z titulu smluvnich pojisténi.

V rozvaze najdeme také pohledavky, které jsou spjaty se mzdovymi naklady. Patfi mezi né
napiiklad pohledavky za zaméstnanci z titulu vyplacenych zaloh na pracovni cesty. Pohledavky

jSOU V rozvaze zaznamenany na strané aktiv — na strané MD.

Ve vykazu zisku a ztraty se nachazeji naklady souvisejici se mzdami pod oznacenim C a D.
Pod oznacenim C jsou mzdové naklady a zuctovani s institucemi zdravotniho a socidlniho
pojisténi. Pod oznacenim D jsou dané a poplatky. Tyto naklady snizuji vysledek hospodateni

spole¢nosti, ne vSechny vSak snizuji i danovy zaklad.

5.3 Mazdové naklady firmy

Mzdové naklady za zaméstnance byly v roce 2007 ve vysi 11 833 208 K¢, v roce 2008
14 877 036 K¢, v roce 2009 17 625 422 K¢ a v roce 2010 19 651 974 K¢. Pokud piihlédneme
k hodnoté inflace v téchto letech a poctu zaméstnanci pak mizeme porovnat naklady na

jednoho zaméstnance. Porovnani téchto nakladu je zobrazeno v tabulce 2.

Tabulka 2: Mzdové naklady v letech 2007 — 2010

Rok 2007 2008 2009 2010
Piepocteny podet 59 (z toho 2 72 (z toho 2 82 (z toho 2 81 (z toho 2
zamestnancl majitelé) majitelé) majitelé) majitelé)

Mzdové naklady Statutarni a dozoréi org. 633 497 633 497 832 328 0
VK¢ Zaméstnanci 11833208 14 877 036 17 625 422 19651974

Mzdové naklady

na | zaméstnance 207 600 212 529 220318 248 759
v K¢
Inflace 1,000 1,063 1,01 1,015
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Mzdové naklady
oprosténé od
207 600,1 199 933,3 218 136,4 245 082,9
inflace (moznost

porovnani) v K¢

Pramen: Uéetni zavérky spole¢nosti z let 2007 az 2010

Vyse zdravotniho a socidlniho pojisténi a dané z pfijma pravnickych osob se daji v letech
2007 — 2010 tézko porovnat, protoze se menily sazby. Pouze u zdravotniho pojisténi placeného
podnikem byla sazba ve vSech letech 9 %. U socialniho pojisténi se sazby v letech 2007, 2008 a
2009 ménily. V roce 2010 byla sazba stejna jako v roce 2009 a to 25 %. Sazba dané z piijmt od
roku 2007 do roku 2010 Klesala a to z ptivodnich 24 % na 19 %. Vyvoj sazeb a celkové vyse
odvodu na pojisténi a na dan z pfijmt pravnickych osob jsou zobrazeny v tabulce 3.

Tabulka 3: Porovnani dané z piijmi PO, zdravotniho a socialniho pojisténi placeného podnikem
v letech 2007 — 2010 v&etné vyse sazeb

2007 2008 2009 2010
ZP podniku — sazba v % 9 9 9 9
Celkova suma v K¢ 1064 989 1338934 1586 288 1768678
SP podniku — sazba v % 24,1 26 25 25
Celkova suma v K& 2851 804 3868030 4 406 356 4912 994
Dati z pfijma — sazba v % 24 21 20 19
Odvedena dan v K¢ 215000 143 000 1944 000 2 798 000

Pramen: Uéetni zavérky spole¢nosti a zédkon &. 586/1992Sb., o danich z p¥ijma

Podle mzdovych listd jsou zaméstnanci odménovani mési¢ni mzdou, ke které dostavaji
prémie dle jejich aktualniho vykonu. Ptiplatky za praci piesCas, v sobotu a v nedéli, za praci
Vnoci a ve svatek jsou ve vysi stanovené zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonikem prace. Ve
mzdovych listech se objevuje polozka pfiplatek dle vnitinich mzdovych ptedpisi, ktery
nahrazuje pfiplatek za pracovni podminky, protoze firma zcela nesplituje zakonné podminky na
jeho vyplaceni. Firma pfispiva svym zaméstnanciim na soukromé Zivotni pojisténi, pokud maji
smlouvu o Zivotnim poji$téni uzavienou. V pfiloze 11 je jeden mzdovy list zaméstnance pana

Novotného. Tento mzdovy list reprezentuje mzdové listy u vSech ostatnich zamé&stnanch.
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6 Optimalizace mzdovych nakladd a zhodnoceni

jednotlivych variant

6.1 Optimalizace mzdovych nakladi pomoci odménovani
zaméstnance riznymi mzdovymi polozZkami

Pomoci poskytovani riznych polozek mzdovych nakladd a zménou jejich vySe mtize podnik
optimalizovat své dafiové uznatelné naklady a tim ovliviiovat vy$i dan€ z piijmil prédvnickych

osob.

V této Casti prace bude hledana takova struktura mzdovych naklada, ktera bude pro podnik
nejvyhodnéjsi. Zamétim se také na varianty nejvyhodnéjsi pro zaméstnance (nejvyssi prfijata
Castka v podobé Cisté mzdy a ptispévkil) a pro statni organy a ostatni instituce (z hlediska vyse
dani, zdravotniho a socidlniho pojisténi zaplaceného jak podnikem, tak zaméstnancem). Jako
zakladni mzda byla vybrdna mzda pana Novotného v mésici dubnu roku 2010. Rok 2010 byl
vybran z duvodu, ze k dispozici byly pouze mzdovy list z roku 2010. Vybér dubna nema zadny
hlubsi podtext. Cast odmény ve vysi 8 685 K& byla nahrazovéana riznymi polozkami s rozdilnou
danovou ucinnosti jak u zaméstnance, tak i u zaméstnavatele s ohledem na povinnost odvadét

pojistné na zdravotni pojisténi a socialni pfipojisténi.
6.1.1 Mzda pana Novotného Karla v mésici dubnu 2010

Pan Novotny odpracoval 191,5 hodin ze 168, které byly dany mésic mesicnim fondem
odpracované doby. 23,5 hodin odpracoval jako piesCas, jeden den pracoval ve svatek.
K zakladni mzdé dostal odménu ve vysi 8 685 K¢. Podnik mu pfispiva 1 000 K¢ na zivotni
pojisténi. Pan Novotny podepsal prohlaseni k dani z pfijmi. Ze mzdy je mu sraZena Castka
z exekuéniho pfikazu, ktera tento mésic ¢inila 6 500 K¢&. Vypocéet mzdy je znazornén v tabulce

4.

Tabulka 4: Vypo¢et mzdy dle mzdového listu (v K¢).

Polozka Hodnota v K¢
Meésicni mzda 13111
Priplatek za praci prescas 688
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Priplatek za praci ve svatek 936

Odména 8 685

Hruba mzda 23 420
Pojisténi placené podnikem 7 963
Superhruba mzda 31383
Zéklad dané 31 400
Zaloha na dan pred slevami 4710
Slevy na dani — poplatnik 2070
Zaloha na dan 2 640

Pojisténi placené zaméstnancem —

zdravotni 1054

socialni 1523

Srazky za mzdy 6 500
Cista mzda 23 420-2 640-2 577-6 500 = 11703

Celkovy pfijem zaméstnance véetné
) . 11 703+1 000=12 703
prispévku na Zivotni pojisténi

Pramen: Mzdovy list zaméstnance

V tabulce 4 je vypocltend mzda pievzata ze mzdového listu. Za 191,5 hodin ptislusi panu
Novotnému mési¢ni mzda ve vysi 13 111 K&. Priplatek za praci pfescas je pocitan jako 25 %
z primérného hodinového vydelku, ktery ¢inil 117,06 K&. Priplatek za praci ve svatek ¢ini 10 %
z prumérného vydélku, tedy 936 K&. Vyse hrubé mzdy je pak sou¢tem mési¢ni mzdy, piiplatkd
a odmény ve vysi 8 685 K¢ a ¢ini 23 420 K¢. Z této ¢astky podnik odvadi pojistné na zdravotni
a socialni pojisténi ve vysi 9 a 25 %, vzdy zaokrouhlené na celé koruny nahoru. Souc¢tem hrubé
mzdy a pojistného placeného podnikem vznikne tzv. superhruba mzda, ktera se po zaokrouhleni
na stokoruny nahoru stava zakladem dané pro odvod zalohy na dan z piijmu fyzickych osob. Ze
zakladu dan¢ se vypocitava danova zaloha ve vysi 15 %, kterd se snizuje o slevy na dan ¢i
dafiové zvyhodnéni. Cista mzda se vypo¢ita z hrubé mzdy, tak Ze se hruba mzda snizi o pojistné
na zdravotni a socidlni pojiSténi, o zalohu na dan po slevach a o srdzky ze mzdy. Celkovy

pfijem zaméstnance tvorfi Cistd mzda a ostatni polozky, jako je pfiplatek na zivotni pojisténi.

U této mzdy jsou vydaje podniku nasledujici: celkem 32 383 K¢
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e superhruba mzda — 31 383 K¢;
e prispeévek na zivotni pojisténi 1 000 K¢&;
e dan z pfijmh PO — 0 K¢.
Pfijem statnich organd a ostatnich instituci ¢ini 13 180 K¢ a je tvofen
e dani z prijmt PO — 0 K¢ (vSechny polozky jsou daiiove uznatelng)
e zdravotnim a socialnim pojisténim — 7 963+2 577 = 10 540 K¢
e dani z pfijmi FO — 2 640 K¢.
Zaméstnanec obdrzi celkem 12 703 K¢.

6.1.2 Prvni varianta zmény mzdovych nakladi

U této varianty byla ¢ast prémie nahrazena piispévkem na penzijni piipojisténi. Pispévek na
penzijni pripojisténi spada do mzdovych poloZzek pro podnik danové uznatelnych, z nichz
zaméstnanec neodvadi zalohu na dan z ptijmu fyzickych osob ani z nich neplati pojistné na

zdravotni a socialni pojisténi.

Zadani mzdy bude stejné jako u mzdy z predchoziho vypocétu. Zména bude pouze u odmény,
ktera klesne na 7 685 K¢ a 1 000 K¢ bude podnik pfispivat na penzijni pfipojisténi. V tabulce 5

je znazornén vypocet mzdy se zménénymi polozkami.

Tabulka 5: Vypoc¢et mzdy — varianta 1. (v K¢).

Polozka Hodnota v K¢
Meési¢ni mzda 13111
Ptiplatek za praci prescas 688
Ptiplatek za praci ve svatek 936
Odmeéna 7 685
Hruba mzda 22 420
Pojisténi placené podnikem 2 018+5 605=7 623
Superhruba mzda 30043
Zaklad dané 30100
Zéloha na dan pred slevami 4 515
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Slevy na dani — poplatnik 2070

Zaloha na dan 2 445

Pojisténi placené zaméstnancem —

zdravotni 1009

socialni 1458

Srazky za mzdy 6 500
Cista mzda 22 420-2 445-2 467-6 500 = 11 008

Pfijem zaméstnance véetné piispévku na
11 008+2000=13 008
zivotni pojisténi

Pramen: "Vlastni zpracovani

Meésicni mzda i ptiplatky za praci prescas a praci ve svatek zlistaly ve stejné vysi. Zména
nastala u odmény, ktera klesla o 1 000 K¢. Tim padem klesla i hruba mzda a od ni odvozena
vyse pojistného placeného podnikem, které kleslo o 340 K¢. Zéaklad dané klesl o 1 300 K¢ a
zaloha na dan pfed slevami o 195 K¢. Ke zménam doslo jak u nékladt podniku, tak u pfijma

statnich organti a ostatnich instituci a zaméstnance.

Podnik vynalozil celkem 32 043 K¢.
e Hruba mzda — 22 420 K&¢.
e Zdravotni a socialni pojisténi — 7 623 K¢.
e Dan z piijma PO — 0 K¢.
e Piispévek na zivotni pojisténi a na penzijni pfipojisténi — 2 000 K¢.

Statni organy a ostatni instituce obdrzely na danich a pojisténi celkem 12 535 K¢.
e Dan z piijma PO — 0 K¢.
e Dan z pfijmt FO — 2 445 K¢.

e Zdravotni a socialni pojisténi — 7 623 K¢ za podnik + 2467 K& za zaméstnance

=10 090 K¢.

Zaméstnanciv celkovy piijem byl ve vysi 13 008 K¢. Oproti mzdé ze mzdového listu tedy

celkovy piijem vzrostl z 12 703 K¢.
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6.1.3 Druha varianta zmény mzdovych nakladi

U této varianty nahradila ¢ast odmény mzdova polozka u zaméstnavatele danoveé uznatelna a
zaroven zvysujici zaklad dané¢ u zaméstnance - moznost zaméstnance vyuzivat sluzebni
automobil i k osobnim t¢eltim. Néklady na provoz automobilu jsou u zaméstnavatele dafiové
uznatelné, zaméstnanec z 1 % hodnoty automobilu (nejméné z castky 1 000 K¢) vsak odvadi

zalohu na dan i pojistné na zdravotni a socialni pojisténi.

Zadani mzdy bude stejné jako u mzdy pana Novotného v dubnu 2010. Zména bude pouze u
odmény, ktera klesne na 6 685 K¢ a navic bude mit pan Novotny K dispozici sluzebni automobil
k soukromym ucelim. Hodnota auta je 200 000 K¢&. V tabulce 6 je znazornén vypocet mzdy a

jeji zmeény oproti pfedchozimu zadani.

Tabulka 6: Vypocet mzdy — varianta 2. (v K¢).

Polozka Hodnota v K¢

Mésicni mzda 13111
Ptiplatek za praci prescas 688
Ptiplatek za praci ve svatek 936

Odména 6 685

Hruba mzda 2 1420

1 % z ceny auta k hrubé mzdé 2000

Pojisténi placené podnikem 2 108+5 855=7 963

Superhruba mzda 31383

Zéklad dané 31400

Zaloha na dan pred slevami 4710

Slevy na dani — poplatnik 2070

Zéloha na dan 2 640

Pojisténi placené zamestnancem —

zdravotni 1 054

socialni 1523

Srazky za mzdy 6 500
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Cista mzda 21 420-2 577-2 640-6 500=9 703

Celkovy prijem zaméstnance véetné 9 703+1 000 = 10 703

pfispévku na Zivotni pojisténi +auto k osobnimu uzivani

Pramen: Vlastni zpracovani

U této varianty se k hrubé mzd¢€ pfipocitava 1 % z ceny automobilu, nejméné vSak 1 000 K¢.
Z této castky podnik vypocitava pojistné, které plati za zaméstnance, ¢imz se zvySuje
superhruba mzda i zaklad dané. K ¢isté mzdé se zadna castka nepfipocitava, takze se ve
vydajich podniku ani v pfijmu zaméstnance pfimo neprojevi. Moznost pouzivani automobilu

muze v§ak znamenat pro zaméstnance velkou vyhodu.
Vydaje podniku ¢ini celkem 30 383 K¢. Z toho ¢inily
e hruba mzda — 21 420 K¢
e zdravotni a socialni pojisténi — 7 963 K¢
e dan z ptfijmh PO — 0 K¢
e prispévek na zivotni pojisténi — 1 000 K¢
Statni organy a ostatni instituce vyberou na danich a na pojistném celkem 13 180 K¢&. Z toho
Cinily
e daf z pfijma PO - 0 K¢;
e dan z pfijmd FO — 2 640 K¢,

e zdravotni a socialni pojisténi — 7 963 K¢ za podnik + 2 577 K¢ za zaméstnance = 10

540 K¢.

Zamestnanctiv piijem ve vySi 10 703 K¢ se mlze zdat nizky, ale nesmime opomenout

moznost pouzivat automobil k osobnim uceliim.

6.1.4 Treti varianta zmény mzdovych nakladi

Nasledujici zménéné polozky jsou z polozek, které jsou danové uznatelnymi naklady a
zaroven jsou pro zaméstnance osvobozeny od dan¢ a od pojistného na zdravotni a socialni
pojisténi. Tato varianta se od prvni li§i pouze tim, ze misto odmény ve vysi 3 500 K¢ bude

zamestnavatel zaméstnanci poskytovat ubytovani a ptisp&je 1 000 K¢ na penzijni ptipojisténi.
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Zadani mzdy bude stejné jako u mzdy pana Novotného v dubnu 2010. Zména bude u
odmény, ktera klesne na 4 185 K¢. Podnik mu bude navic pfispivat 1 000 K¢ na penzijni
pripojisténi, a mesiéné mu bude poskytovat ubytovani v hodnoté 3 500 K¢, zbytek z celkové
castky najemného bude zaméstnanec doplacet. V tabulce 7 je zndzornén vypocet mzdy a jeji

zmény oproti pfedchozim zadanim.

Tabulka 7: Vypocet mzdy — varianta 3. (v K¢).

Polozka Hodnota v K¢
Meésicni mzda 13111
Ptiplatek za praci prescas 688
Ptiplatek za praci ve svatek 936
Odmeéna 4185
Hruba mzda 18 925
Pojisténi placené podnikem 1704+4 732=6 436
Superhruba mzda 25 361
Zéklad dané 25400
Zaloh na dan pted slevami 3810
Slevy na dani — poplatnik 2070
Zaloha na dan 1740
Pojisténi placené zaméstnancem —
zdravotni 852
socialni 1231
Srazky za mzdy 6 500
Cista mzda 18 925-1 740-852-1 231-6 500 = 8 602
Pfijem zaméstnance (vcetné prispévku
na Zivotni pojidiéni) 8 602+2 000+3 500=14 102

Pramen: Vlastni zpracovani

Hodinova mzda a ptiplatky za praci piescas a ve svatek se nemeéni. Odmeéna, ze které odvadi

zaméstnanec pojistné a ze které plati dan z piijmu, klesla na 4 185 K¢. Hruba mzda tak klesla na
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18 925 K¢ a tim padem se snizilo pojistné placené podnikem o 1 527 K& oproti ¢astce ve

mzdovém listé pana Novotného.

Naklady podniku ¢ini celkem 30 861 K¢&. Z toho tvofi:

hruba mzda — 18 925 K¢;

zdravotni a socialni pojisténi — 6 436 K¢&;

dan z piijmu PO — 0 K¢;

prispevky na zivotni pojisténi a penzijni piipojisténi — 2 000 K¢;

ptispévek na bydleni — 3 500 K¢.

Ptijmy statnich organi a ostatnich instituci jsou u této varianty celkem 10 259 K&, které jsou

tvofeny:

dani z ptijmt PO — 0 K¢;
dani z pfijmt FO — 1 740 K¢;

zdravotnim a socialnim pojisténim — 6 436 K¢ za podnik + 2 083 K¢ za zamé&stnance

=8 519 Ke¢.

Zaméstnanec by od podniku obdrzel celkem 14 102 K¢, kdy 7 000 by obdrzel ve formé

prispévkil na rekreaci a na zivotni pojisténi.

6.15

Ctvrta varianta zmény mzdovych nikladi

Posledni skupina mzdovych nakladl z dafiového pohledu jsou mzdové néaklady, které nejsou

pro podnik dafiové uznatelnymi naklady a tim mu zvySuji zdklad dan¢ pro dan z pfijmu

pravnickych osob. Do této skupiny patii prispévek na rekreaci a nepenézni prispévek na kulturu

a sport. Pro porovnani s ostatnimi mzdovymi naklady byl vybran ptispévek na rekreaci, i kdyz

ho zaméstnanec nedostava kazdy mésic. Z prispévku zaméstnanec neodvadi zalohu na dan

Z ptijmu ani pojistné na zdravotni a socialni pojisténi.

Zadani mzdy bude stejné jako u mzdy pana Novotného v dubnu 2010. Zména bude u

odmény, ktera klesne na 2 685 K¢. Podnik tento mésic zaméstnanci proplatil rekreaci za 6 000

K¢. V tabulce 8 je znazornén vypocet mzdy a jeji zmény oproti predchozim zadanim.
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Tabulka 8: Vypocet mzdy — varianta 4. (v K¢).

Polozka Hodnota v K¢
Meésicni mzda 13111
Ptiplatek za praci prescas 688
Ptiplatek za praci ve svatek 936
Odmeéna 2 685
Hruba mzda 17 420

Pojisténi placené podnikem

1 568+4 355=5 923

Superhruba mzda 23343
Zaklad dané 23400
Zaloha na dan pred slevami 3510
Slevy na dani — poplatnik 2070
Zaloha na dan 1440
Pojisténi placené zaméstnancem —
zdravotni 784
socialni 1133
Srazky za mzdy 6 500
Cista mzda 17 420-1 440-784-1 133-6 500 = 7 563

Celkovy pfijem zaméstnance vcetné
prispévku na Zivotni pojisténi a

prispévku na rekreaci

7 563+7 000 = 14 563

U této varianty klesla zaloha na 2 685 K¢, coz vedlo ke snizeni pojistného placeného
podnikem a také superhrubé mzdy, od které se odviji vySe zalohy na dan z ptijmt zamé&stnance.

Podnik zaplatil pojistné ve vysi 5 923 K¢ a zaméstnanci byla strzena zaloha na dan z pfijmu ve

vysi 1 440K¢.

Vydaje podniku u této varianty dosahly celkem 31 483 K¢&. Vydaje byly tvofeny:

e hrubou mzdou — 17 420 K¢;

Pramen: Vlastni zpracovani
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e zdravotnim a socidlnim pojisténi — 5 923 K¢&;
e prispévky na rekreaci, zivotni pojisténi a penzijni pripojisténi — 7 000 K&;

e dan zpfijml PO z ptispévku na rekreaci, ktery neni danové uznatelny — 6000*0,19 =
1140 K¢.

Tato varianta by statnim organiim a ostatnim institucim ptinesla celkem 10 420 K¢ tvofenych:
e dani z pfijmd PO — 1 140 K¢;
e dani z pfijmi FO — 1 440 K¢;

e zdravotnim a socidlnim pojisténim — 5 923 K¢ za podnik + 1 917 K¢ za zaméstnance

=7 840K¢.

Zaméstnanec obdrzel 14 563 K¢, které byly tvotfeny ¢istou mzdou, pfispévkem na zivotni

pojisténi a na rekreaci.

Jednotlivé varianty a pivodni mzdové naklady z hlediska firmy, stitu a zaméstnance jsou

porovnany v tabulce 9.

Tabulka 9: Porovnani ptiivodni mzdy a jednotlivych variant (v K¢)

Pivodni mzda

Prvni varianta

Druha varianta

Tieti varianta

Ctvrta varianta

Néklady firmy 32 383 32 043 30 383 30 861 31483
Ptijem statu 13180 12535 13180 10 259 10420
10 703+o0sobni
Pfijem
12703 13 008 automobil 14 102 15563
zaméstnance

k soukromym uéelim

Pramen: Vlastni zpracovani

Tato tabulka ukazuje, Ze pro podnik je nejvyhodné&jsi poskytovat zaméstnanciim v CO
nejvyssi Castce takové polozky mzdy, které jsou pro n¢j danoveé uznatelné a ze kterych se
neodvadi zdravotni a socialni pojisténi. Takové naklady jsou zastoupeny v prvni, druhé i tieti
variant¢ zmény mzdovych nakladi. Ve tfeti varianté jsou tyto ndklady zastoupeny v nejvetsi
mife a tak vysla pro podnik nejvyhodnéji. Zde se jedna o prispévek na ubytovani, z n&jz se
neplati zdravotni a socialni pojisténi jen do vySe 3 500 K&, pro podnik je vSak danove
uznatelnym nakladem v jakékoli vysi. Prispévky na Zivotni pojisténi ¢i penzijni pripojisténi jsou
pro podnik uznatelné v jakékoli vySi, pro zaméstnance jsou osvobozeny od dan¢ jen do vySe

24 000 K¢ za rok v souctu.
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Pro statni organy a ostatni instituce jsou naopak nejvyhodnéjsi takové polozky mzdy, ze
kterych se plati jak dané z piijmu pravnickych i fyzickych osob, tak také pojistné na socialni a
zdravotni pojisténi. V takovych piipadech maji statni organy a ostatni instituce nejvyssi piijmy.
Varianty, které piinasi nejvyssi pfijmy, jsou dvé. Pivodni mzda a varianta, kdy 2 000 K¢
Z prémie byly nahrazeny vozem k osobnimu uZzivani, ktery se do mzdy promitl také v hodnoté

2 000 K¢.

Z hlediska zaméstnance jsou idealni mzdové polozky takové, ze kterych neplati ani dan
Z ptijmi a ani pojistné na socidlni a zdravotni zabezpe€eni. Z vypoctt se jevi idedlni varianta
ctvrtd, kdy pfijmy osvobozené od dané i pojistného jsou ve vysi 7 000 K&. Nahradily zde tak
skoro celou prémii, z které se dail i pojisténi plati, a zvysi tim Cisty pfijem zaméstnance. Tuto

v

variantu ale nelze vyuzit kazdy mésic, realngjsi je tedy varianta treti.

6.2 Porovnani mzdovych nakladua dle vztahu zaméstnavatele

a zameéstnance

V této Casti prace budou porovnany vydaje podniku, a piijmy statnich organti a ostatnich
instituci u riznych druhti vztahti mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. U jednotlivych variant
bude dana fixni mzda ve vysi 20 000 K¢. Podle této castky budou dopocitany jednotlivé
polozky mzdy az k pfijmu hrubému. Na konci budou porovnany jednotlivé varianty z hlediska
vyse nakladii, které vynalozil podnik na dosazeni tohoto Cistého pfijmu. Budou porovnany i

ptijmy statnich organd a ostatnich instituci.

6.2.1 Vypocet u zaméstnance s pracovni smlouvou

Zaméstnanci pracujicimu na pracovni smlouvu je k hrubé mzdé€ pfipocitavano pojisténi
placené podnikem, o jehoz castku se zvySuje zdklad dan¢ z pfijmu fyzickych osob. Pfijem
zameéstnance se dale snizuje o pojisténi placené zaméstnancem a zalohu na dai, kterou snizuji
slevy na dan, na kter¢é ma zaméstnanec narok. Muze dojit i ke zvySeni pfijmu v disledku
danového bonusu. V nasledujici rovnici je spocitano, kolik by musela ¢init hrub4a mzda, aby byl

Cisty pfijem zaméstnance roven 20 000 K¢.
a) Zaméstnanec nepodepsal prohlaseni poplatnika dané z piijmu ze zavislé cinnosti
Vypocet: 20000 =X-0,11*X-1,34*X*0,15
20000 =0,689*X

X =29027,5762 =29 028

39



Ovéreni:

SHM: 29 028 + 29 028*0,25+29 028*0,09 =38 898
Zaloha na dan: 38 900*0,15 =5835
29 028 — 29 028*0,045 — 29 028*0,065 — 5 835 =19 999

Zaméstnanec, ktery nepodepsal u zaméstnavatele prohlaseni k dani z pfijmd, by musel mit

hrubou mzdu ve vysi 29 028 K¢, aby dostal Cisty ptijem 19 999 K¢.

Podnik by na dosaZeni Cisté mzdy ve vysi 20 000 K¢ vynalozil celkem 38 898 K¢, které

zahrnuji:

e hrubou mzdu zaméstnance — 29 028 K¢;

e pojistné na zdravotni a socidlni pojisténi placené podnikem — 9 870 K¢.
Statni organy a ostatni instituce by obdrZely celkem 18 899 K¢ obsahujici

e pojistné placené zaméstnancem — 3 194 K¢;

e pojistné placené zaméstnavatelem — 9 870 K¢;

e zalohu na dan — 5 835 K¢.

b) Zaméstnanec podepsal prohlaseni poplatnika dané z piijmut ze zavislé ¢innosti
Vypocet: 20000 = X —0,11*X — 1,34*X*0,15 + 1970
18 030 = 0,689X
X =26 168,36 = 26 169
Ovéfeni:

SHM: 26 169 + 26 169*0,25 + 26 169*0,09 =35 068

Zéloha na dan: 35100*0,15 =5265
Zaloha na dan po slevé na daii:5 265 -1 970 =3295
26 169 — 26 169*0,045 — 26 169*0,065 — 3 295 =19995

Zaméstnanec, ktery podepsal u zaméstnavatele prohlaseni k dani z pfijma, by musel mit

hrubou mzdu ve vysi 26 169 K¢, aby dostal Cisty piijem 19 995 K¢
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Podnik by na dosazeni této ¢astky vynalozil celkem 35 068 K¢, které zahrnuji:
e hrubou mzdu zaméstnance — 26 169 K¢;
e pojistné na zdravotni a socialni pojisténi placené podnikem — 8 899K¢.
Statni organy a ostatni instituce by obdrzely celkem 15 073 K¢ obsahujici
e pojistné placené zaméestnancem — 2 879 K¢&;
e pojistné placené zaméstnavatelem — 8 899 K¢;

e zalohu na dan — 3 295 K¢.

6.2.2 Spolecnik pobirajici mzdu ze zavislé ¢innosti

U spolecnika, ktery vykonava pro spolecnost zavislou ¢innost, jsou ¢astky, které snizuji ¢i
zvySuji jeho piijem, stejné jako u zaméstnance. Pro obdrzeni Cistého ptijmu ve vysi 20 000 K¢
je nutné, aby jeho hruby piijem byl 29 028 K¢ pii nepodepsaném a 26 169 K¢ pti podepsaném
prohlaseni poplatnika dané z ptijmt ze zavislé Cinnosti.

Podnik by na dosazeni této ¢astky vynalozil celkem 38 898 K&, pokud spole¢nik nepodepsal
prohlaseni poplatnika z dan¢ z piijmt ze zavislé ¢innosti. Pfi podepsaném prohlaSeni by suma

¢inila 35 068 K¢.
Statni organy a ostatni instituce by obdrzely celkem 18 899 K¢ ptfi nepodepsaném ci
15 073 K¢ pti podepsaném prohlaseni poplatnika dan¢ z ptijmi ze zavislé Cinnosti.
6.2.3 Spolecnik vykonavajici praci pro spolenost mimo pracovnépravni vztah, za niz
pobira odménu

U této varianty spoluprace spolecnosti a spolecnika plati podnik nizsi socialni pojiSténi nez u

zameéstnance a to ve vysi 21,5 %. Neni zde vSak moznost slevy na dani na poplatnika.
Vypocet: 20000 =X —0,11*X — 1,305*X*0,15
20 000 = 0,69425*X

X =28 808,066 = 28 809

Ovéfenti:
SHM: 28 809 +0,215*28 809+0,09*28 809 = 37 596
Zaloha na dan: 37 600*0,15 =5640
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Cisty pifjem: 28 809 — 0,045*28 809-0,065*28 809 — 5 640 =19999

Hruby pfijem spole¢nika pracujiciho pro spolecnost mimo pracovni smlouvu by musel Cinit

28 809 K¢, aby obdrzel ¢isty ptijem 19 999 K¢.
Podnik by na dosazeni této ¢astky vynalozil celkem 37 596 K¢, které zahrnuji:
e hrubou mzdu zaméstnance — 28 809 K¢;
e pojistné na zdravotni a socidlni pojisténi placené podnikem — 8 787 K¢&.
Statni organy a ostatni instituce by obdrzely celkem 17 597 K¢ obsahujici
e pojistné placené zaméstnancem — 3 170 K¢&;
e pojistné placené zamestnavatelem — 8 787 K¢;
e zalohu na dain — 5 640 K¢.
Vypocet v roce 2012

Od roku 2012doslo ke zméné u povinnosti platit pojistné na nemocenské pojisténi. Od vyse
ptijmi 2 500 K¢ je spolecnik povinné ucastnén na nemocenském pojisténi a tak se vyse

pojistného placeného podnikem zvysila na 34 %, stejné jako u zaméstnance.
Vypocet: 20000 =X-0,11*X - 1,34*X*0,15
20000 =0,689*X

X =29027,5762 =29 028

Ovéfeni:
SHM: 29 028 + 29 028*0,25+29 028*0,09 =38 898
Zaloha na dan: 38 900*0,15 =5835
29 028 — 29 028*0,045 — 29 028*0,065 — 5 835 =19999

Spoleénik by musel mit hruby pfijem ve vysi 29 028 K¢, aby dostal Cisty pifjem 19 999 K¢.

Podnik by na dosazeni ¢isté mzdy ve vysi 20 000 K¢ vynalozil celkem 38 898 K¢, které

zahrnuji:
e hruby pfijem zaméstnance — 29 028 K¢;

e pojistné na zdravotni a socidlni pojisténi placené podnikem — 9 870 K¢.
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Statni organy a ostatni instituce by obdrzely celkem 18 899 K¢ obsahujici

e pojistné placené zaméstnancem — 3 194 K¢;

e pojistné placené zaméstnavatelem — 9 870 K¢;

e zalohu na dan —

6.2.4 Spolecnik podilejici se na zisku

Spolecnik podilejici se na zisku obdrzi od spolecnosti zisk jiz sniZzeny o dan, kterd je u tohoto
druhu pf{jmu vybirdna srazkou. Tato dail je ve vy$i 15 % z hrubého piijmu. Hruby piijem byl

vSak uzZ jednou zdanén a to dani z piijmt pravnickych osob ve vysi 19 %.

Hruby piijem spole¢nika podilejiciho se na zisku by musel byt 29 049 K¢, aby obdrzel Cisty

5835 Ke¢.

prijem ve vysi 20 000 K¢.

Podnik by musel vyprodukovat hruby zisk pfipadajici na jednoho spoleénika ve vysi

29 049 K¢.

Statni organy a ostatni instituce by obdrzely 9 049 K¢.

e Dan z piijmt pravnickych osob — 5 519 K&

e Dai z piijmi fyzickych osob — 3 530 K¢

Tabulka 10: Porovnani vydaji podniku p¥i riznych zpisobech spoluprace (v K¢)

Vydaje podniku Hruby ptijem osob Ptijmy statu

Pracovni  smlouva —

38 898 29028 18 899
nepodepsané prohlaseni
Pracovni  smlouva —

35068 26 169 15073
podepsané prohlaseni
Spolecnik jako
zameéstnanec - 38 898 29028 15073
nepodepsané prohlaseni
Spolecnik jako
zameéstnanec - 35068 26 169 18 899
podepsané prohlaseni
Spolec¢nik pracujici

. 37 596 28 809 5640

mimo smlouvu

43




Spolecnik pracujici

na zisku

mimo smlouvu Vv roce 38 898 29028 15073
2012
Spoleénik podilejici se

29 049 29049 9049

Zdroj: Vlastni zpracovani

Podle vypoctl, kde byl stanoven cCisty ptijem na 20 000 K¢, je pro podnik nejvyhodnégjsi

ziskat kapital vkladem spole¢nika. Pii tomto druhu spoluprace podnik vynalozi 29 049. Tato

varianta ma vSak nevyhodu. U spole¢nika neptipada v uvahu néjaka prace po podnik.

Pro statni organy a ostatni instituce se jako nejvyhodnéjsi varianta jevi pracovni smlouva se

zaméstnancem nebo spolecnikem. U obou variant se plati pojistné ve vysi 34 %, které dale

vstupuje do danového zakladu z dané z piijmu fyzickych osob. Naopak nejméné vyhodna je pro

statni organy a ostatni instituce prace spolecnika mimo pracovni smlouvu diky nizSimu

pojistnému. To vsak platilo pouze do roku 2011.
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{ Z.avér

Cilem této prace bylo analyzovat mzdové naklady v ucetnictvi, stanovit jejich vliv na
vypocet dané z piijml pravnickych osob a zpracovat nadvrh moznych feSeni na optimalizaci

téchto nakladi u vybrané firmy.

V prvni ¢asti vypocti byly ménény jednotlivé polozky mzdy a bylo sledovano, jak se s jejich
zménou meéni vysSe ndkladd firmy a jeji daflova povinnost. Vypocty byly provadény dle

legislativy roku 2010, protoze k dispozici byl pouze mzdovy list z tohoto roku.

Vybrand firma nevyuziva Sirokou Skalu benefiti, které jsou pro firmu a hlavné pro
zaméstnance v dnesni dobé k dispozici. Ubira se tak o moznost snizit své naklady z titulu
snizeni vySe pojistného, které je povinna za své zaméstnance platit. Ke snizeni celkovych
mzdovych nékladi by urcité ptispélo nahrazeni ¢asti pené¢zni odmeény jinymi benefity, z nichz
se neodvadi zdravotni a socialni pojisténi. Pojisténi totizZ tvoii 34 % hrubé mzdy. To ptfedstavuje
pro podnik, jenz ma mzdové naklady ve vysi témef 20 milionti korun, nezanedbatelnou ¢astku.
Pro snizeni mzdovych nakladi je tedy potfeba téchto benefitd vice vyuzivat. Mezi
doporucenymi benefity jsou zahrnuty pfispévky na zdravotni pojisténi a penzijni pripojisténi ¢i

prispévek na bydleni.

Druha c¢ast vypocéti byla zaméfena na vydaje podniku spojené Sriznymi formami
pracovnich vztahti. Porovnany byly ndklady na zaméstnance pracujiciho na zakladé pracovni
smlouvy, naklady u spole¢nika pobirajiciho mzdu ze zavislé ¢innosti, pracujiciho pro firmu
mimo pracovnépravni vztah a také naklady na kapital, ktery vlozil do spole¢nosti spolecnik,
ktery se dale spolecnosti v pracovnim ohledu nevénuje. U jednotlivych variant byl stanoven
fixni Cisty pfijem na 20 000 K¢, z kterého se dopocitavaly ostatni polozky mzdy az k ptijmu

hrubému.

Nejlépe z tohoto hlediska vysla varianta, kdy podnik ziskal pfijem vkladem spole¢nika. U
tohoto vztahu neni podnik povinen platit zadné pojistné a z pfijmu se strhava pouze dan
zptjmu. Tato varianta je vSak pro podnik ne zcela vyuzitelna. U spolecnika, ktery do
spolecnosti vlozil kapital, totiz nedochédzi k dal§i praci pro podnik a tak je pro podnik
nemyslitelné, nahradit zaméstnance spolecnikem. Dal§i nejvyhodnéj$i variantou jsou pak
zaméstnanec a spolecnik pracujici na zakladé pracovni smlouvy. Pro dosazeni cistého zisku
20 000 K¢, podnik vynalozi nejméné prostiedki a to diky moznosti vyuzit slevu na dai na

poplatnika. Ta snizuje zalohu na dan z pfijmt fyzickych osob a zvysuje tak jejich ¢istou mzdu.
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Mzdové naklady jsou jen jednim z nékolika hledisek, z kterych se da vychazet pii snhaze
optimalizovat dafiovou povinnost podniku. Zaroven si ale myslim, ze u tohoto podniku jsou
jednou z vétsich polozek zakladu dang, u kterych muze k optimalizaci dojit. Pfi posuzovani
mzdovych nakladi z hlediska ucetnictvi a dané z pfijmt pravnickych osob je potieba vychazet
zmnoha zékont, ptedpisii ¢i vyhlaSek a také je potieba mit veSkeré informace navzajem
propojené. Pro podrobnou analyzaci a ptipadné navrhy zmén ve mzdové oblasti by bylo pro
firmu nejvhodnéjsi vyhledat pomoc kvalifikovaného datového poradce, ktery ma veskeré

ptedpoklady k tomu, aby firmé pomohl.
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8 Summary and keywords

8.1 Summary

The aim of this work was to analyze the payroll costs, determine its influence on legal entity
income tax and to design payroll costs optimalization for the selected company.

In the first practical part the influence of partial wage items on the total payroll costs was
analyzed. For the company the most profitable items are the items legal entity income tax and
health or social insurance are not paid. The selected company is currently not applying this
payroll costs which includes contribution to personal life insurance, pension supplementary

insurance and housing allowance.

In the second part payrolls costs were analyzed from the point of view of different work
relations. Specifically, the relation with employee with contract, partner receiving a wage,
partner without a contract of employment or partner in profit were analyzed. The result was that
the position of partner in profit was the most beneficial for the company as for the payroll costs
because in the case only legal entity income tax is paid. Though, the disadvantage is that the

partner is not actually anyhow working for the company.

The payroll costs are just one of many perspectives of how to gain optimalization. For the

total tax optimalization is necessary to address professional tax adviser.

8.2 Keywords

employer

employee

health insurance
social insurance

legal entity income tax

payroll costs
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12 P¥ilohy

Piiloha 1: Tabulka 11: Druhy prijmi a jejich zatiZzeni dani z prijmi

pravnickych osob a pojistnym na zdravotni a socialni pojist

fyzickych i

Uznatelny Zdanitelny Pojistné na Pojistné na
Druh piijmu naklad prijem socialni zdravotni
zamestnavatele zaméstnance pojisténi pojisténi
Mzda dle smlouvy ano ano ano ano
Odstupné dle zakoniku prace ano ano ne ne
Nahrada mzdy za dovolenou ano ano ano ano
Nahrada mzdy za nevybranou
ano ano ano ano
dovolenou
Nahrada mzda za doc¢asnou
pracovni neschopnost a ano ne ne ne
karanténu dle zakoniku prace
Néhrada mzdy za docasnou
pracovni neschopnost a
karanténu nad limit zékoniku ano ano ano ano
prace a za prvni 3 dny pracovni
neschopnosti
. o neni piedmét
Cestovni nahrady do limita ano y ne ne
dané
Cestovni nahrady nad limit ano ano ano ano
Nepenézni piijem ve vysi 1 %
vstupni ceny automobilu
. . ano ano ano ano
poskytnutého zaméstnanci
k jeho osobnim ucelim
Pohonné hmoty poskytnuté
bezplatné pii pouzivani ano ano ano ano
automobilu k osobnim uéelim
Ptispévek na penzijni ano (pokud je
speve penzy osvobozeno ne ne

pripojisténi a zivotni pojisténi

ve smlouve)




do 24 000 K¢

Prispévek na penzijni

ano (pokud je

pripojisténi a zivotni pojisténi 5 ano ano ano
ve smlouve)
nad 24 000 K¢
Hodnota pfechodného
ubytovani poskytnutého ano osvobozeno ne ne
zamestnanci do 3 500 K¢
Penézni prispévek na prechodné
ubytovani a nepenézity nad ano ano ano ano
3 500 K¢ mésicné
Podil na zisku spolec¢nika s. r. o. ano ne ne ne
Doprava do zaméstnani
L ano ano ano ano
zajisténa zamestnavatelem
Uhrada jizdenek do zamé&stnani
ano ano ano ano
za hromadnou dopravu
Nealkoholické napoje —
) ne ne ne ne
nepenézni plnéni
Nealkoholické napoji — penézité
ano ano ano ano
plnéni
Stravenky jako nepenézni Do limitu
ne ne ne
plnéni 55 % ano
Nepenézni prispévek na
. ne ne ne
rekreaci poskytnuty ne y y y
_ ) ) (do 20 000 K¢) | (do 20 000 K¢) | (do 20 000 K¢)
z nedanovych nakladt
Prispévek na rekreaci penézni ano ano ano ano
Nepenézni prispévek na kulturu
a sportovni vyziti poskytnuty ne ne ne ne
z nedanovych naklada
Penézni prispévek na kulturni a
ano ano ano ano

sportovni vyziti

Pramen: [1]




Ptiloha 2: Slevy na dani a dafiové zvyhodnéni
Slevy na dani jsou nasledujici:

e Sleva na dani na poplatnika ¢ini mési¢n¢ 2 070 K¢. Tuto slevu uplatiuji zaméstnanci, pokud
maji podepsana ptiznani k dani u svych zaméstnavatelt. (V roce 2011 byla snizena na 1 970 K¢

kvili prispévkiim na povodné.)

e Dalsi sleva je poskytovdna pfi pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho nebo

druhého stupné ve vysi 210 K¢ mesicné.

e U invalidity tfetiho stupné je sleva 420 K& mésicné. Sleva drziteli prukazu ZTP/P Cini 1 345
K¢ mésicné.

o Sleva studentovi soustavné se pfipravujicimu na budouci povolani ¢ini mési¢ne 335 K¢.

e Sleva na dani na manzelku je poskytovano ve vysi 24 840 K¢ (u drzitele prikazu ZTP/P
49 680 K¢) az po skonceni roku na zakladé danového ptiznani. Tato sleva nalezi zaméstnanci,

pokud vlastni pfijem manzelky ¢i manzela neptesahl 68 000 K¢.
Slevy jsou shrnuty v tabulce 12.

Tabulka 12: Slevy na dani

Druh slevy Céstka Zpusob pouziti

Na poplatnika 2070 Mgsi¢né
Invalidita prvniho a druhého stupné 210 Mésicné
Invalidita tretiho stupné 420 Mésicné
Drziteli prikazu ZTP 1345 Me¢ésiéné
Na studenta 335 Mésicné

Na manzelku 24 840 V ro¢nim zac¢tovani

Pramen: [2]

Danovy nerezident miize v mesi¢nim zuctovani slevu na poplatnika a na soustavnou ptipravu
na budouci povoléni. Ostatni slevy mlze nerezident uplatnit az prostfednictvim danového
pfiznani a to v ptipad¢, Ze thrn jeho pfijmul ze zdroji na izemi CR ¢ini alespon 90 % veSkerych

prijma. [2]



Danové zvyhodnéni na vyzivované dité Zijici s rezidentem v domacnosti 1ze uplatnit formou
slevy na dani, danového bonusu nebo kombinaci téchto dvou forem. VySe danového
zvyhodnéni na 1 dit¢ ¢ini 967 K¢ mési¢n€. Sleva na dain mlize byt uzndna maximalné do vyse
danové povinnosti. Vyse daniového bonusu ¢ini minimalné¢ 50 K¢ a maximalné 4 350 K¢ za
meésic. Za rok je to pak minimalné 100 K¢ a maximaln¢ 52 200 K¢. Danové zvyhodnéni na
vyzivované dit¢ mlze v domacnosti uplatnit jen jeden poplatnik. Nerezident mize uplatnit

stejny narok jako rezident pokud 90 % jeho piijmi pochazi ze zdrojt na uzemi CR.



Priloha 3: Rozvaha ve zjednoduSeném rozsahu za rok 2007 — 1. ¢ast

Minimalni zavazny vyéet informaci ROZ Y AHA

podle vyhladky 500/2002 Sb ve zjednoduSeném rozsahu Obchodni firma nebo jiny nazev
ke dni 31.12.2007
(v celych tisicich K¢&) Sidlo nebo bydlisté ucetni

jednotky a misto podnikéni
1i8i-1i se od bydliste

0111 3.1091 0l 3.1091 3.835|

| oznaé. | AKTIVA | £4d. | B&Zné uCetni obdobi | Minulé aé. |
| | | | I obdobi |
| a | b 1 ¢l Brutto 1 | Korekce 2 | Netto 3 | Netto 4 |
| |
| |AKTIVA CELKEM 1 001} 27.679| -8.348| 19.331| 22.445|
I |
I B. |Dlouhodoby majetek | 003 11.493} =1.952] 3.541) 6.096|
| |
| B. II. |Dlouhodoby hmotny majetek | 005] 11.493] -7.952| 3.541} 6.096]|
I== e |
| i |Ob&2na aktiva | 007 15.444) =397 15.047] 15.666|
Jimr e e e e e e S e T R e e s e e e e e R e |
| €. I. |Zasoby 1 008 2.0411 ] 2.041] 1.598]
i e I
| C.III. |Kratkodobé pohledavky | 0101 10.2941 -397| 9.897| 10.233]
e |
| C. IV. |Kratkodoby finan¢ni majetek |

|

I

D. I. |Casové rozliseni

012| 7431 ] 743| 683




Rozvaha ve zjednoduSeném rozsahu za rok 2007 — 2. ¢ast

| oznal. | PASIVA |24d. |Stav v b&Zném |Stav v minulém|

| | | |diZetnim obdobi|dZetnim obdobi|

| a I b I cl 5 | 6 |

| |

| | PASIVA CELKEM | 013] 19.331] 22.445]

I o |

| A. |Vlastni kapital | 014] 10.006| 8.655]

J== = + |

| A. I. |2Z&kladni kapitdl | 015] 200] 200]

[ e e e e e e i - |

| A.ITI. |Rezervni fondy, ned8litelny fond a ostatni fondy ze zisku | 017 20| 20|

| !

| A. IV. |Vysledek hospodafeni minulych let | 018} 8.435| 10.279|

| + |

| A. V. |Vysledek hospodafeni b&Zného GCetniho obdobi (+/-) | 0191 1.351) -1.843]

| |

| B. ICizi zdroje | 020] 9.325| 13.789|

| e s

| B. II. |Dlouhodobé zavazky | 022} 72| 5051

| |

| B.ITI. |[Kratkodobé zavazky | 023] 9.252| 8.023)

| |

| B. IV. |Bankovni dvéry a vypomoci | 024) 0l 5.261)

s

| Sestaveno dne: | Podpisovy zaznam statutdrniho organu uletni jednotky nebo|
| |podpisovy zaznam fyzické osoby, kterd je u&etni jednotkou|
| I I
| 20.06.2008 } - jednatel [
| I )
| + l
|Pravni forma uZetni jednotky |Pfedmét podnikani |
I ! |
|pravnicka osoba |stavebni &innost ]
| | |
| I |




Piiloha 4: Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduSeném rozsahu za rok 2007 — 1. ¢as

wtnimsing stvaeng wgone oromes. VYKAZ ZISKU A ZTRATY

~==|
A% | V¢sledek hospodafeni za d&etni obdobi (+/-) | 040 | 1.351) -1.843]
|
ek | Vysledek hospodafeni pfed zdan&nim | 041 | 1.5661 =-1.843|

podle vyhladky 500/2002 Sb ve zjednodusSeném rozsahu Obchodni firma nebo jiny nazev
ke dni 31.12.2007
(v celych tisicich K¢&) Sidlo nebo bydlisté udetni
jednotky a misto podnikéni

Sz = =S = 1i81-1i se od bydliste

| ic |

R |

| |

+- o e
| Oznadeni | TEXT iCislo| Skutednost v u&etnim obdobi |
I I | #adku| I
I a I b | ¢ | sledovaném 1 | minulém 2 |
I e |
I : i O | Vykony 1 004 | 88.5561 68.515]
] +- +: - 1
| B. | Vykonova spotfeba | 005 | 67.516| 49.073|
] R o ————— Fom e ——— |
| + | Ptidana hodnota | 006 | 21.039) 19.442)
| == o e -=1
I C. | Osobni naklady | 007 | 17.685] 17.900]|
1 e - |
| D. | Dané a poplatky | 008 | 236| 217|
I |
| E. | Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku | 009 | 1.047) 2.160|
D i A I
] III. | TrZby z prodeje dlouhodobého majetku a materidlu | 010 | 2.3931 239|
I |
| F. | zdstatkova cena prodaného dlouhodobého majetku a materialu | 011 | 1.731) 81|
o e e e e e e e e h e e s s i G e |
| G. | Zm&na stavu rezerv a opravnych poloZek v provozni oblasti | 012 | 0l -20|
R - I
I 1. | Ostatni provozni vynosy 1 013 | 20| 39
| |
| H. | Ostatni provozni néklady | 014 | 7541 723|
| |
| ¥ | Provozni vysledek hospodafeni 1 017 | 1.999| -1.342|
I ---1
I X. | Vynosové troky | 026 | 11 ]
| I
| N. | Nakladové uroky | 027 | 431) 457|
| === T |
| o. | Ostatni finan&ni naklady | 029 | 581 54|
B T e e e |
| ® | Finan&ni vysledek hospodateni | 032 | ~-488| -511|
! - -1
| Q. | baf z pFijmd za b&Znou &innost | 033 | 215| 0l
B i ———————— — - |
| wa | Vysledek hospodafeni za bé&Znou &innost | 034 | 1.296] -1.853]
| = 1
| XIII. | Mimofadné vynosy 1 035 | 921 101
| e e e e e e Ammm e 1
| R. | Mimofadné naklady | 036 | 371 0l
| |
1 * | Mimofadny vysledek hospodafeni | 038 | 551 10)
I
|
|
|




Vykaz zisku a ztraty ve zjednoduSeném rozsahu za rok 2007 — 2. ¢ast

TEXT

|€islo| Skutednost v G&etnim obdobi |
| adku|
I ¢ | sledovaném 1 | minulém 2

|Sestaveno dne:

| 20.06.2008
|

| Podpisovy zaznam statutérniho orgénu GCetni jednotky nebo|
|podpisovy zéznam fyzické osoby, kterd je i&etni jednotkou|
| |
| - jednatel

|

|Pravni forma d&etni jednotky
|

|pravnicka osoba

|

I

I
|stavebni &innost
|

|
|
|
| P¥edmst podnikaéni |
|
|
|
| |




Ptiloha 5: Rozvaha v plném rozsahu za rok 2008 — 1. ¢ast

ROZVAHA

v plném rozsahu
ke dni 31.12.2008
(v celych tisicich K¢&)

iDlouhodoi

ry movitych vaci

~319§

| 054 558 o1
|omrrere e c s e m - - - Bt ettt Lot it bt ot
i 7.iKratkodobé poskytnuté zalohy | 055) 7091 a1 7091 2181

1 0571 361

. | 0581 1,587
:‘59\ 2581

- “"_;;;v 1.329




Rozvaha v pIném rozsahu za rok 2008 — 2. ¢ast

PASIVA
-1 L ¢t 5 € i
I | PASIVA CELKEM | 0671 22,6431 19.3314
t== i
i A tVlastni kapitél i 0681 10.118| 10.006!
089 200 200
270 208 200
fondy, & ostatnl fondy ze 0791 201 204
= |
| 080% 20 207

{ A. IV.1.|Nerozd&leny zisk minulych let

A, ¥ ledek hospcdafeni béZného .3511
Cizi zdroje 1 086 9.325¢
iRlouhodobd zavazky | 092 } 72

| B, 1I.l.}24&vazky z obchodnich vztahd | 0931 o 72}
| o e e e - 1
| B.ITII. 1 103 6.9361 9,252)
i - —— -1
{ 8.1I1.1.|Z4vazky z obchodnich vztahld {1041 3.732} 6.402}
{ - !
4.1 spol., &lenfim drufstva a k Glastnikim sdruZeni t 1071 1.2781

5. méstnancim | 1084 1.017¢ 777

i i
6.!24vazky ze sociflniho zabezpeleni a zdravotnihe poiisténi i 108} 5041 425

]== - -1
| 7.{Stat - daftové zévazky I 1101 1801t 631
! =i
i §.|Kratkodobé pfijaté zalohy 1 1111 19e 1001
I o = et |
i 10. | Dohadné G&ty pasivnl 102 146)
20 LEN

B. IV. |[Bankovni dvdry a vypomoc:i | 1151 5.589¢ G4

!

Kratkodobé bankovni tvéry 1 117}y 5.589i at

|Sestaveno dne: {Podpisovy zaznam statutérniho organu idetnt jednotky neboj
| jpodpiscvy zdznam fyzicke osoby. kterd je adetni jednotkou]

S 1 - jednatel 1




Ptiloha 6: Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu za rok 2008 — 1. ¢ast

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

ke dni 31.12.2008
(v celych tisicich K¢&)

s n
jednotky a miste podnikéni
1 i se od bydlisté

a
i II
' e
11.1. | TrZby za prodej vlastnich vyrobkd a sluZeb I 168.2701 88.113f
-1.888! 4431
I
150§

83.0481
!
1. ! Spotfeba materidiu a energie i 009 | 0.2471 37.298
~~~~~~~ e i
B. ! Sluzby 1 Q10 ¢ 42.801| 30.218¢
f=m== e e - |
i * { Pridana hodncta I 011 | 23.686] 21.039}
. | Qsobni naklady 1 012 21,0031 17.685)

| Mzdovi

a
w
i
=
-
N
2
&
o
it
3
)
a

ialnl zabezpeleni a zdravotni pojistéd

prodaného dlouhodobého majetku a materidlu I 622 ¢ 601

F. 1
|
i 6. | Zména stavu rez. a opr.pel.v prov.obl.a komplex.ndkl.pt.ocbd. | 025 =77 (V]

ERGaY 1 026 |

n&klady 1 927 1. {
edek hospodaleni 230 897 1.9991
4 V¢nosové Groky | 042 i 0 14

565/2002 sb v plnem rozsahu Obchodni firma nebo jiny nazev



Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu za rok 2008 — 2. ¢ast

{Podpisovy

podpisovy

zéznam stat

TAT:

© organu 4detn

k& osoby, kter:s j

stavebni &innost




Ptiloha 7: Rozvaha v plném rozsahu za rok 2009 — 1. ¢ast

JE | .
R | N
| Bru
1 T
2 : ajetek = 3
e
I i
| |
{ | il: =
- = e | o2sf s
= = =i T 1
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Rozvaha v plném rozsahu za rok 2009 - 2.

A. V obdobl (+/= 7 112
0z 2 ¢
103
1C4 15,592

€35 504

2.440 150

31 2
119

2nam statutdrnih ganu adet
nam fyzické osoby, kterd je

AT T D "
D\l&‘v;‘-’"( AULILIUR (1

248.C 2%




Ptiloha 8.: Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu za rok 2009 — 1. ¢ast

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
v plném rozsahu
ke dni 31.12.2009
(v celych tisicich Kg&)




Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu za rok 2009 — 2. ¢ast




Ptiloha 9: Rozvaha v plném rozsahu za rok 2010 — 1. ¢ast

Minimalni zavazny vycet informaci

podle vyhlasky ¢. 500/2002 Sb. ROZVAHA

ve znéni pozdéj$ich predpisu v plném rozsahu
v celych tisicich K&

ke dni: 31.12.2010

Jmeéno a pfijmeni, obchodni firma nebo jiny nazev

uéetni jednotky

Sidlo nebo bydlisté Gcetni jednotky a misto

podnikani lisi - li se od bydlisté

1€
pznaé¢ AKTIVA fad. BéZne ucetni obdobi Minulé €. obdobi
a b c Brutto 1 Korekce 2 Netto 3 Netto 4
AKTIVA CELKEM (f. 2+3+31+63=.67) 1 53 404 -10 876 42528 43 339
A POHLEDAVKY ZA UPSANY ZAKLADNI KAPITAL 2
B DLOUHODOBY MAJETEK (7. 4+13+23) 3 21774 -10 746 11028 9639
B! DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK (F. 5 a2 12) 4 105 -50 55 90
B.l. |1.Zhzovaci vydaje 5 0
2. N vysledky wzkumu a wvoje 6 0
3. Software 7 105 -50 55 90
4. Ocelniteina prava 8 0
5. Goodwill (+/-) S 0
6. Jiny h y majetek 10 0
7 y neh majetek 11 0
8. ¢ zalohy na y y majetek 12 0
B.ll. | DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK (i. 14 aZ 22) 13 21669 -10 696 10973 9549
B.li. |1. Pozemky 14 642 0 642 582
2. Stavby 15 9 362 -1981 7381 5738
3. Samostatné movité véci a soubory movitych véci 16 11364 -8 715 2649 2253
4. Péstitelske celky trvalych porosti 17 0
5. Dospéla zvifata a jejich skupiny 18 0
6. Jiny dlouhodoby hmotny maijetek 13 0
7 ¢ hmotny majetek 20 301 0 301 976
8. P é zalohy na diouhodoby hmotny majetek 21 0
9. Ocefovaci rozdil k nabytému majetku (+/-) 22 0
Blll.| DLOUHODOBY FINANCNIMAJETEK (i. 24 aZ 30) 23 0 0 0 0
BL.lII. |1. Podily v ovladanych a fizenych osobach 24 0
2. Podily v iéetnich j pod ym viivem 25 0
3. Ostatni dlouh é cenné papiry a podily 26 0
4. Pujcky a uvéry - ovladajici a fizdici osoba, podstatny viiv 27 [
S. Jiny diouhodoby financni majetek 28 0
6. Porizovany dlouhodoby finanéni majetek 29 Y
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby finanéni majetek 30 0
C. OBEZNA AKTIVA (F. 32+39+48+58) 31 30019 -130 29 889 32474
Cl. ZASOBY (7. 33 a2 38) 32 1702 0 1702 3856
C.l_|1. Material 33 5 0 5
2. a vyroba a y 34 1697 0 1697 3856
3. Vyrobky 35 0
4. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 36 0
S. Zbozi 37 0
6. P ¢ zalohy na zasoby 38 ]
C.if DLOUHODOBE POHLEDAVKY (7. 40 a2 47) 39 0 0 0 0
C.Il. |1. Pohledavky z obchodnich vztahl 40 0
4 avky za ovld i a fizenymi bami 41 0
3. Py 2a ucetnimi j i pod podst. viivem 42 0
4. Pohl, za spolec., ¢l.druZsiva a za ué iky sdruZeni 43 0
5. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 0
6. Dohadné ucty aktivni 45 0
7. Jiné pohledavky 0
8. Odlozena dariova pohledavka 47 0
ClJil.| KRATKODOBE POHLEDAVKY (F. 48 az 57) 48 25634 -130 25504 21827
C.lIl.|1. Pohledavky z obchodnich vztahi 49 24 770 -130 24 640 21550
2. 2a ymi a fizenymi i 50 0
3. P avky za ucetnimi j i pod podst. viivem 51 0
4. Pohl. za spoleé., ¢l druZstva a za (iéastniky sdruzeni 52 0
5. Socialni éeni a i pojisténi 53 0
6. Stat - danové pohledavky 54 333 0 333 9
7. Kratkodobé poskytnuté zalohy 55 485 0 495 199
8. Dohadné ucty aktivni 56 0
9. Jiné pohledavky 57 38 0 36 69
C.IV.| KRATKODOBY FINANCNI MAJETEK (. 59 az 62) 58 2683 0 21683 6791
C.IV|1. Penize 59 97 0 97 276
2. Uty v bankach 80 2586 0 2586 6515
3. Ki & cenneé papiry a podily 61 0
4. Pofizovany kratkodoby finanéni majetek 62 0




Rozvaha v pIném rozsahu za rok 2010 — 2. ¢ast

Pravni forma Géetni jednotky : pravnicka osoba
Podpisovy zaznam statutarniho organu nebo
podpisovy zaznam fyzické osoby, kiera je uéetni jednotkou :

I

se3sen— AUDITO

Ing. Mii

Lo 0. 20M

Pfedmet podnikanni Gcetni jednotky :

stavebni innost

; - jednatel % /

pznac| AKTIVA fad. Bézné ucetni obdobi Minulé u¢. obdobi
a b c Brutto 1 Korekce 2 Netto 3 Netto 4
D. | CASOVE ROZLISENI (i. 64 aZ 66) 63 1611 0 1611 1226
D.l. |1. Nékiady pfistich obdobi 64 1599 1599 1226
2. i naklady pristich obdobi 65 0
3. Prijmy pfistich obdobi 66 12 12
pznat| PASIVA fad.|Bé2né ucetni obdobl Minulé ué. obdobi
a b c 5 6
PASIVA CELKEM (7.68+ 85+ 118= . 001) 67 42 528 43 338
A VLASTNI KAPITAL (7. 69+73+78+81+84) 68 28 846 17119
Al. | ZAKLADNIKAPITAL (7. 70 a2 72) 69 200 200
A.l._|1. Zakladni kapital 70 200 200
2. Viastini akcie a viastni podily (-) 71
3. Zmény ho kapitélu (+/-) 72
All. | KAPITALOVE FONDY (f. 74 a2 78) 73 0 0
All. |1. Emisni azio 74
2. Ostatni kapitalové fondy 75
3.0 i rozdily 2z pr i majetku a zavazki (+/-) 78
4. O rozdily z pfecef.pfi p P i (+/-) | 77
5. Rozdily z pfemén s nosti : 78
Z ¥ % OSTATNI
n | ST NS pRE » » »
Al |1, Zakonny rezervni fond / élitelny fond 80 20 20
2. i a ostatni fondy 81
AIV.| VYSLEDEK HOSP. MINULYCH LET (7. 83 aZ 84) 82 16 899 9 898
AIV.[1. éleny zisk minulych let 83 16 899 9898
2. Neuhrazena ztrata minulych let (-) 84
HOSPODARSKY VYSLEDEK BEZ.UCET.OBD. (+-)
AV.|  (11-69-73-79-82-86-119) = 160 vyk zisku a 2iraty o5 nm 200
B. CIZI ZDROJE (F. 87+82+103+115) 86 13194 24634
B, | REZERVY (i.88az91) 87 0 0
B.l. [1.Rezervy podle 3 pravnich predpisd 88
2. Rezerva na dichody a podobné zavazky 89
3. Rezerva na dan z pfijma 90
4. Ostatni rezervy 91
Bll. | DLOUHODOBE ZAVAZKY (i. 93 a2 102) 2 105 27
B.l. |1. Zavazky z vztahi 93
2. Zavazky k a fizenym osobam 94
3. Zavazky k ucetnim j viivem 95
4. Zavazky ke spol. l.druzsva a k Gcastnikim sdruz. 96
5.0 é phijaté zalohy 97
6. Vydané pisy 98
7.DI é sménky k Ghradé 99
8. Dohadné Géty pasivni 100
9. Jiné zavazky 101
10. OdloZeny dafovy zavazek 102 105 27
Bll.| KRATKODOBE ZAVAZKY (f. 104 a2 114) 103 9945 21285
BLIII. |1. Zavazky z vztahd 104 4 430 15 592
2. Zavazky k a fizenym osobam 105
3. Zavazky k ucetnim j a [ viivem 106
4. Zavazky ke spol..él.druzstva a k U sdruz. 107 1270 1270
5. Zavazky k zaméstnancim 108/ 1450 1199
6. Zavazky ze social. zabezp. a zdravol. pojisténi 109 791 635
7. Stat - danové zavazky a dotace 110; 1847 2 440
8. Kratkodobeé piijaté zalohy 111
9. Vydané 112
10. Dohadné Uéty pasivni 113 168 118
11. Jiné zavazky 114 =11 31
B.V.| BANKOVNIUVERY A VYPOMOCI (7. 116 a2 118) 115 3144 3322
B.IV.[1. Bankovni tvéry diouhodobé 116 144 322
2 Gvéry 117, 3000 3000
3. Krétkodobé finanéni vypomoci 118
C. CASOVE ROZLISENI (7. 120 a2 121) 119 488 1586
C.I. |1, Vydaje piistich obdobi 120
2. Vynosy piistich obdobi 121 488 1586
Okam2ik sestaveni - den, hodina, minuta : 09.06.2011 10:25
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Minimalni zavazny vycet informaci 7 4 Jmeno a piijmeni, obchodni firma nebo
podle vyhiasky ¢. 500/2002 Sb. VYKAZ ZISKU A ZTRATY jiny nazev ucetni jednotky
ve znéni pozdéjSich pfedpisu v plném rozsahu
2 - Sidlo nebo bydlisté ucetni jednotky
v cely(:h tls“:i‘:h Ké a misto podnikani lisi-li se od bydlisté
ke dni: 31.12.2010
[
oznac. TEXT fad. Skutegnost v Ucetnim obdobi
a b c sledovaném 1 minulém 2
I. |Trzby za prodej zboZi 1
A Naklady vynaloZzené na prodané zbozi 2
+ |OBCHODNI MARZE (F. 1-2) 3 0 0
I, |Vykony (f. 5+6+7) 4 160 469 166 525
Il |1. Trzby za prodej vlasnich vyrobku a sluzeb 5 162 323 162 688
2. Zména stavu zasob viastni ¢innosti (+/-) 6 -2 158 3501
3 Aktivace % 305 336
B Vykonova spotieba (f. 9+10) 8 114 150 129 440
B 1. Spotfeba materialu a energie 9 45138 46 632
2. Sluzby 10 69 012 82 808
+ |PRIDANA HODNOTA (7. 3+4-8) 11 46 319 37 085
C. Osobni naklady (. 13 az 16) 12 27 472 25 545
Cc 1. Mzdové naklady 13 19 652 18 458
2. Odmény ¢lenum organu spolecnosti a druzstva 14
3. Néklady na sociaini zabezpeceni a zdrav. poj. 15 6423 5835
4. Socialni naklady 16 1397 1152
D. Dané a poplatky 17 1425 279
= Odpisy diouhodobého nehmotného a hmotného majetku 18 1311 988
111, | Trzby z prodeje diouhodobého majetku a materialu (i. 20 az 21] 19 23 128
1i1.]1. Trzby z prodeje diouhodobého majetku 20
2. Trzby z prodeje materialu 21 23 128
F. Zustatkové cena prodaného diouh. majetku a materidlu(f.23+24| 22 0 0
F 1. Zustatkova cena prodaného diouhodobého majetku 23
2. Prodany material 24
O |omiea 2 komplaanich niiach P ohuet ory. 25 130 319
IV. {Ostatni provozni vynosy 26 59 84
H. Ostatni provozni naklady 27 921 1302
V. |Pfevod provoznich vynost 28
. Prevod provoznich nakladi 29
e e icreccs WP ) I
VI.|Trzby z prodeje cennych papirti a podila 31
J. Prodané cenné papiry a podily 32
VI1.]Vynosy z diouhodobého finangniho majetku (. 34 az 36) 33 0 0
il 1 Vy.rlosy z podil_u v ovladanych aliizenych osobach a 34
v ucet.jednotkach pod podstatnym viivem
2. Vynosy z ostatnich dlouhodobych cen. papiru a podilu 35
3. Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku 36
ViiL.|Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 37
K Naklady z finaéniho majetku 38
IX. |Vynosy z pfecenéni cennych papiru a derivatu 39
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podpisovy zaznam fyzické osoby, ktera je Gcetni jednotkou :

Ve Reo —

Lo, 6.2oM

oznac. TEXT fad. Skuteénost v Uéetnim obdobi
a b c sledovaném 1 minulém 2
L Néklady z pfecenéni cennych papirt a derivata 40
M. Zména stavu rezerv a opravnych poloZek ve finanéni oblasti (+] 41
X.|Vynosové troky 42
N. Nékladove uroky 43 532 645
XI.|Ostatni finanéni vynosy 44 2
0. Ostatni financni naklady 45 87 66
XlI.|Pfevod finanénich vynost 46
P. Pfevod finanénich nakiadd 47
« |FINANCNI VYSLEDEK HOSPODARENI 48 517 711
(7.31-32+33+37-38+39-40-(+/-)41+42-43+44-45+(-46)-(-47))
Q. Dari z piijmu za béznou &innost (f. 50+51) 49 2798 1944
Q. 1. Splatna 50 2720 1917
2. Odlozena 51 78 27
ol T T - oz
Xlll|Mimofadné vynosy 53 370
R. Mimofadné naklady 54 216
S: Dari z pfijmu z mimof.&innosti (F.56+57) 55 0 0
S. 1. Splatna 56
2. Odlozena 57
*  IMIMORADNY VYSLEDEK HOSPODARENI (F.53-54-55) 58 0 154
T Pfevod podilu na vysledku hospodafeni spoleénikim (+/-) 59
P z/f‘Y;.stei_E:Q;—wSPODARENI ZA UCETNI OBDOBI (+/-) 60 11727 7001
+/-
edde xj33354%§+;3t:1€‘o4?P00AREN1 PRED ZDANENIM (+/-) & iaEon e
Okamzik sestaveni - den, hodina, minuta : 09.06.2011 10:25
Pravni forma Gcetni jednotky : pravnicka osoba
Pfedmét podnikanni ucetni jednotky : stavebni cinnost
Podpisovy zéaznam statutarniho orgénu nebo - jednatel

Hp
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misto Vodhany

Firma: ~
o MZDOVY LIST

| &islo 132

| jméno Novotny Karel
| rodné Novotny

| ulice Bezhlava 389
|

|

Hl.prac.pomé&r-zednik

obdobi :
datum narozeni
misto narozeni
rodné ¢&islo
&islo prukazu
rodinny stav

25.12.1969
Brno
691225/7162
879564231
rozvedeny

zam&stnan od 01.08.2009 do

01.01.2010 aZ 31.12.2010 ————-+

mésic 10/01 10/02 10/03 10/04 10/05 10/06 10/07 10/08 10/09 10/10 10/11 10/12 celkem
dny a hodiny v mésici-
dny v mésici 20.0 20.0 23.0 21.0 21.0 22.0 20.0 22.0 21. 20.0 21.0 22.0 253.0 dny
hodiny v mésici 160.0 160.0 184.0 168.0 168.0 176.0 160.0 176.0 168.0 160.0 168.0 176.0 2024.0 hod
tarify pro vypolet mzdy
hodinovy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
mésiéni 12050 12050 12050 12050 12050 12050 12050 12050 12050 12050 12050 12050
m&siéni tarif/hod 71.73 75.31 65.49 68.47 71.73 €8.47 68.47 68.47 ©68.47 71.73 68.47 65.49
primérny vydélek/hod 106.48 106.48 106.48 117.06 117.06 117.06 118.62 118.62 118.62 99.07 99.07 99.07
odprac.&as, slozky mzdy
odprac.dny v m&sici 20.0 20.0 23.0 21.0 20.0 22.0 12.0 22.0 20.0 19.0 21.0 13.0 233.0 dny
hodin celkem 173.0 168.0 216.0 191.5 184.8 206.0 115.0 209.0 190.5 180.5 183.5 110.5 2134.3 heod
neplacené volno (hod) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 hod
v hodinové mzdé 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 hod
hodinova mzda o 0 ] 0 0 0 0 0 o o o 0 0 ,-
v mésiéni mzdé 173.0 168.0 216.0 191.5 184.8 206.0 115.0 209.0 1%0.5 180.5 189.5 110.5 2134.3 hod
mé&siZni mzda 12409 12653 14146 13111 13251 14104 7874 14309 13043 12947 12974 7237 148058 ,-
Gkolova mzda o 0 o o o ] o 0 0 0 o [ 0 =
hod.+més.+dkol . . 12409 12653 14146 13111 13251 14104 7874 14309 13043 12947 12974 7237 148058 *
pripl
piescas 13.0 8.0 32.0 23.5 24.8 30.0 19.0 33.0 30.5 28.5 21.5 6.5 270.3 hod
348 213 852 688 724 878 583 979 904 706 533 161 7547 .~
soboty a nedéle 7.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0 16.0 hod
75 0 0 0 0 82 0 0 20 0 ] 197 o=
svatek 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 hod
] 0 o [} o 0 0 0 (1] [ 0 0 0,
noc 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 hod
[} 0 o 0 0 ] 0 ] 0 0 0 0 0 -
prostiedi 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 hod
0 0 0 0 ] 0 0 0 0 ° 0 0 [
dle VMP 7.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0 16.0 hod
186 0 o 0 o 205 0 0 0 50 0 0 441 ,-
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 hod
o o o o 0 (] o 0 0 0 0 o [
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 hod
0 0 0 o 0 0 o ) Q ] o o 0,
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 hed
0 0 ) 0 0 o o 0 0 0 a 0 0 ,-
pfiplatky celkem....... 607 213 852 688 724 1165 563 979 904 776 533 161 8165 *
Ly
narady DPN dle ZP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 dny
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 hod
0 ] 0 0 ] 0 o ] 0 o 0 0 [
narady DPN nad rémec ZP 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0 hod
o o 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 S
dovolena 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 8 0.0 o i.0 8.0 9.0 20.0 dny
0.0 0.0 0.0 0.0 8.0 0.0 4 0.0 8.0 8.0 0.0 72.0 160.0 hod
0 0 0 0 936 0 S o 249 793 0o 7133 17403 ,-
proplacen4 dovolend 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 dny
] 0 ] 0 0 0 0 0 Qo 0 0 0 [
svatek 1.0 0.0 0.0 1.0 0.0 2.0 0.0 1.0 1.0 1. 1.0 8.0 dny
8.0 0.0 0.0 8.0 0.0 16.0 0.0 8.0 8.0 8.0 8.0 64.0 hod
852 0 0 936 0 1898 o 948 793 793 793 7014 -
zadatek ZVS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 dny
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0 0 0 o 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
dal3i néhrady 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 dny
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 hod
0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 4] 0 =
néhrady 60% 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 dny
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 hod
0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 [
nahrady celkem......... 852 0 0 936 936 0 9490 0 1898 1586 793 7926 24417 *
slozky mzdy
procento prémie 0 0 0 0 0 0 0 o Q 0 0 0
zéklad prémie 12409 12653 14146 13111 13251 14104 7874 14309 13043 12947 12974 7237
prémie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [
odmény A 7100 6500 10200 8685 7624 9715 1149 6669 5481 3678 5800 4333 76934 -
odmény B 0 0 522 0 0 0 0 (] 0 0 [ 0 522 ,-
odmény C 0 0 0 o o 0 o 0 0 0 o 0 [
odmény D 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,-
odmény E 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 [ o ,-
naturdlni mzda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o ,-
ostatni sloZky celkem.. 7100 6500 10722 8685 7624 9715 1149 6669 5481 3678 5800 4333 77456 *
mimo zdklad pojistnéh
zdanitelny pEijem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,-
mimo umé mzdu-
pohotovost 0 0 0 0 0 0 [ o 0 0 0 0 [
odmé&na mimo primér 0 0 0 0 0 ] [} o 0 0 0 0 0 ,-
hruby pfijem
hruby pEijem 20968 19366 25720 23420 22535 24984 19076 21957 21326 18987 20100 19657 258096 -
Benefity zvy3ujici VZ
osobni auto 1% 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 ] 0 0 ,-
jina vyhoda 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 ] 0 o ,-
pojistné
penz.poj. zam&stnanec 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o ,-
penz.poj. podnik 0 o 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 ,-
2iv.poj. zaméstnanec 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,-
Ziv.poj. pednik 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 12000 ,-
kategorie HPP HPP HPP HPP HPP HPP HPP HPP HPP HPP HPP HPP
pojistovna vzp / Vvzp / VzP / VZP / V2P / VZP / VZP / VP / VZP / VzP / VZP / VZP /
zéklad zdr.poj. 20968 19366 25720 23420 22535 24984 19076 21957 21326 18987 20100 19657 258096 -
zdravotni 944 872 1158 1054 1015 1125 85% 989 960 855 905 885 11621 ,-
zéklad soc.poj. 20968 19366 25720 23420 22535 24984 19076 21957 21326 18987 20100 19657 258096 ,-
socidlni 1363 1259 1672 1523 1465 1624 1240 1428 1387 1235 1307 1278 16781 ,-
2vySeni zdkladu 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 (] 0 ,-
zvydeni z penz.poj.pod. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,-
zvySeni z #iv.poj.pod. 0 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 ] 0 o 7=
spol.zvy$. penz.a Ziv. ] 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0 0 ,-
brutace (ZP+SP podnik) 7130 6585 8745 7963 7663 8495 6486 7467 7252 6456 6834 6685 87761 ,-
dprava z&kl.pfi soub&hu 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 D o=
zdklad dan&......... ... 28098 25951 34465 31383 30198 33479 25562 29424 28578 25443 26934 26342 345857 ,-
telné castky-
nezdanitelné minimum 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 .-
vyZivované d&ti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 5=
invalidita 1,2 &4stednd 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 ,-
invalidita 3 plna 0 0 0 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 o ,-
prikaz ZTP-P 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 o 0. =
Z4aci a studenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 O: v
uroky z uvéru(hypotéky) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,-
dalsi nezdan.&astky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,-
nezdan.celkem..... 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0¢ *

vypoéet zalohy na
sniZeny zaklad dan& 28098 25951 34465 31383 30198 33479 25562 29424 28578 25443 26934 26342 345857 -
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zaokrouhleny zéklad 28100 26000 34500 31400 30200 33500 25600 29500 28600 25500 27000 26400 346300 ,-
dafi pfed slevami ...... 4215 3900 5175 4710 4530 5025 3840 4425 4290 3825 4050 3960 51945 *
slevy na dani-
poplatnik 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 24840 ,-
invalidita 1,2 Z&stend [ o 0 0 Qo 0 0 0 0 o 0 0 0 g
invalidita 3 plnd 0 o ] 0 0 0 ] o o 0 0 0 0 .-
prikaz ZTP-P 0 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 o 0 ,-
24ci a studenti 0 0 ] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 ,-
sleva na dani uplatnéna 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 2070 24840 ,-
daf po slevach ........ 2145 1830 3105 2640 2460 2955 1770 2355 2220 1755 1980 1890 27109 =%
dafiové
vyZivované d&ti 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 o o 0 o=
sleva na déti 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 [
dafiovy bonus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 e -
zaloha na
zé&loha na dai 2145 1830 3105 28640 2480 2955 1770 2355 2220 1755 1980 1890 27105 ,-
srazkova daf 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o ,-
pieplatek dané 0 90 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 % ,-
Zistd mzda...eceeannns 16516 15495 19785 18203 17595 19280 15207 17185 16759 15142 15908 15604 202679 *
srazky ze mzdy
z4loha 0 0 0 0 0 ] o 0 o 0 0 0 0 ,-
za odpracované dny (] 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 =
spofeni 0 0 o 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 .-
pojistént 0 [ 0 o 0 0 0 0 0 o [ ] [
vyZivné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 ,-
dalsi srazky A 6218 5197 9487 6500 o o 0 0 0 0 0 0 27402 -
dalsi srazky B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ,-
dalsi srazky C 0 o 0 0 0o 0 0 0 0 0 0 0 O
dalss srazky D 0 0 0 0 ] 0 ] 0 o 0 0 o 0 -
dalsi srazky E 0 0 0 0 o o [} 0 0 o 0 0 B =
dalsi srazky F 0 0 o 0 0 o ] 0 o o [ 0 0 .-
penz.poj. pracovnik 0 0 o 0 o 0 ] 0 0 0 0 0 LTS
zivotni poj. pracovnik 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
srazky celkem.......... 6218 5197 9487 6500 0 (1] 0 0 0 0 0 0 27402 *
davky-
nemocenské 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 o o 0 0 .-
oZetfovani ¢lena rodiny 0 0 o 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 =
penézitd pomoc v matef. 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 o ,-
dalsi nem.davky 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 0 ,-
neodpracovand doba..... 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0o *
Jiné davky:
dalsi davky o o ] 0 o 0 0 0 0 0 1] 0 o ,-
dalsi davky 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 ] 0 ,-
dalsi davky 0 0 0 0 0 ] o ] 0 0 0 0 0 ,-
dal3i davky 0 o 0 0 [} 0 o 0 0 0 o 0 0 ,-
davky celkem........... 0 o ] 0 0 0 o 0 0 0 0 0 [
k vypl
vyplata 10298 10298 10298 11703 17595 19280 15207 17185 16759 15142 15908 15604 175277 ,-
dObirKa..eoeereecnnnnns 10298 10298 10298 11703 17595 19280 15207 17185 16759 15142 15908 15604 175277 *
4 doba-
doba nemoci 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 dny
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 hod
ofetfovani €lena rodiny 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 dny
. . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 hod
pen&Zita pomoc v matef. 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 dny
A 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 hod
dal3i neodprac.doba 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 dny
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 hod
omluvend absence 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 dny

vyloutené doby 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 dny



