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UvoD

Soucasna doba je ve znameni rychlosti a zmén. Potfeby spolecnosti se
neustdle méni a vzdélavani ndm pomadha se v téchto potfebach orientovat a
naucit se na né reagovat. Vzdélavani v tomto kontextu obnasi spiSe uceni se
novym vécem, které vétsinou nevychdzi z potfeb a zjmu daného jedince. Na
toto dynamické prostredi je ale dutlezité reagovat nejen z hlediska ziskani
novych znalosti a dovednosti, ale také je tfeba ho néjakym zptsobem
kompenzovat. A pravé v tomto pfipadé mutiZze byt vyznamnym prostredkem
zajmové vzdélavani.

Zajmové vzdélavani neposkytuje urcity stupen vzdélani, ale zejména
umoznuje seberozvoj, relaxaci a je prostfedkem pro efektivni vyuziti volného
casu. V obdobi stfedni dospélosti, kdy maji jedinci povétsinou své Skolni,
profesni a rodinné oblasti naplnéné, je takovéto vzdélavani Zadouci a mtze
pozitivné prispét k udrZzeni si télesné i duSevni aktivity.

Hlavnim pfinosem zijmovych aktivit nemusi byt pouze nové nabyté
znalosti a dovednosti, ale zejména moznost zlepsit si kvalitu zivota.
Napomadhaji totiZ ke kultivaci osobnosti a rozviji individudlni zajmy, coz ma
pozitivni vliv nejen na kvalitu zivota kazdého jedince, ale potazmo také
na kvalitu Zivota celé spolecnosti (Dvorakova a Serék, 2009, str. 36).

Jak tedy zvysSe uvedenych slov vyplyvd, dneSni doba je prehlcena
informacemi, které jedinci musi znat a ovladdat, aniz by to vyplyvalo z jejich
vlastni potfeby. Chybi zde prostor pro nabyvani téch znalosti a dovednosti,
kterym by se sami radi vénovali. Tento prostor zajmové vzdélavani dokaze
vyplnit tim, Ze nabizi dobrovolnost. A pravé proto jsem si toto téma zvolila.
Dobrovolnost a moznost seberealizace na zakladé vlastniho rozhodnuti jsou
v zivoté velmi diileZité. Téma je zaméfené na skupinu stfedni dospélosti. Na
tuto skupinu dospélych jsem se zamétila proto, Ze mnoho studii se touto fazi

dospélosti nezabyva, ackoli je to obdobi dospélosti, které ma v zivoté velmi



vyznamné misto. Clovék se ohliZi za tim, co prozil, jiz ma zkuSenosti, a
pokud by rad néco ve svém zivoté zménil, ma k dispozici jesté mnoho let.

Cilem této diplomové prace je popsat, jaky ma zdjmové vzdélavani prinos
pro dospélé vobdobi stfedni dospélosti a jak dospéli vtomto obdobi
subjektivné hodnoti jeho vliv na kvalitu Zivota. Vyzkumna otdzka této prace
zni tedy nasledovné. Jaky ma zdjmové vzdélavani pfinos pro dospélé v
obdobi stfedni dospélosti a jak dospéli v tomto obdobi subjektivné hodnoti
jeho vliv na kvalitu Zivota?

Struktura préace je rozdélena do dvou casti. Prvni cast se zabyva
teoretickymi poznatky ohledné zdjmového vzdélavani dospélych na zakladé
dostupnych literdrnich zdroji, a poskytuje tak podklad pro druhou
empirickou cast. Empirickd ¢ast je rozdélena na metodologii vyzkumu,
intepretaci ziskanych dat, verifikaci hypotéz a je zakoncena zhodnocenim

vysledku a diskuzi.



I. TEORETICKA CAST

Teoreticka ¢ast této diplomové prace se zabyva problematikou zajmového
vzdélavani dospélych. Nejprve vymezenim pojmu vzdélavani dospélych a
koncepci celozivotniho uceni, jez jsou pro zdjmové vzdélavani stéZejnim
teoretickym konceptem. Zajmovému vzdélavani dospélych je poté vénovana
samostatna kapitola, kterd se vénuje zejména jeho charakteristice a funkcim.
V poslednich kapitolach této teoretické casti se vyskytuje popis dospélych

jedincti v procesu uceni a vzdélavani a vliv tohoto procesu na kvalitu Zivota.

1. VZDELAVANI DOSPELYCH V KONTEXTU
CELOZIVOTNIHO UCENI

Kazdy jedinec, a to i ten dospély, se uz od nepaméti ucil. Vznik
vzdélavani dospélych je reakci na historické i spolecenské zmény
v modernich spolecnostech. Lidé se uci predevsim proto, aby dokazali na
tyto vyvojové a spolecenské zmény reagovat (Benes, 2014, str. 19).

Také Palan a Langer (2008, str. 16) uvadi, ze vzdélavani dospélych je
disciplinou stejné starou, jako lidstvo samotné. Kdyby se lidstvo
nevzdélavalo, nemohlo by dojit k Zadné zmeéné ani pokroku, protoze
pravé poznani je prostftedkem pro pohyb.

Vzdélavani dospélych ma rostouci charakter, ktery je vyvolan zejména
pozadavky hospodafstvi, jakozto neustalé inovace vyrobki a sluzeb, nova
technologie, snaha o zvysSovani produktivity, kvality a efektivity a stim
souvisejici snaha byt co nejvice konkurenceschopny. Zejména ziskava na
vyznamu vzdélavani dospélych zaméfené na rozvoj osobnosti, tedy zajmové
vzdélavani (MSMT CR, 2001, str. 79). Bene§ uvadi (2014, str. 35), Ze stale vice
lidi ma potfebu absolvovat dalsi vzdélavani. Vzdélavani dospélych se stalo

soucasti persondlni politiky v organizacich a ucdeni je nyni soucasti



spotfebniho zptisobu Zivota a kultivace vlastniho Zivotniho stylu. Stale vice
se rozmahaji vzdélavaci aktivity zameéfené spiSe na vnitfni stranku
osobnosti, které se tykaji télesnosti, emoci a duchovniho svéta. Mtize tim byt

napiiklad joga, meditace, sebepoznani, magie ¢i rtizné terapie.

V soucasné dobé je vzdélavani pfirovnavano k nikdy nekoncicimu
procesu, na kterém se musi podilet cely vzdélavaci systém a veSkeré
vzdélavaci organizace. ReSenim vzdélavéni na mezinarodni trovni vznikaji
nové koncepce celozivotniho uceni, které mimo jiné prosazuji principy jako
socidlni soudrznost, demokracie, rozvoj osobnosti a rovnost Sanci.
Vzdélavani je vymezeno jako soucdst celého zivota kazdého clovéka, jako

¢initel stavu kultury a civilizace dané zemé (Zormanova, 2017, str. 27).

1.1. Vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych je oblast, kterou zastfeSuje Andragogika
jakozto védni obor v systému véd o vychove, vzdélavani a vyucovani. Ackoli
pojem Andragogika vznikl daleko dfive nez prvni formy vzdélavani
dospélych, pouzivani tohoto terminu neni tolik rozsifené jako vyraz
vzdélavani dospélych (Benes, 2014, str. 11-12).

Jednotlivé systémy vzdélavani dospélych jsou ve vyspélych
evropskych zemich znacné odliSné. Jedno ale ztstdvd u vSech stejné,
vzdélavani dospélych je chdpano jako vyznamny prostiedek vyvoje,
prosperity a socidlniho rozvoje na urovni celé spolecnosti (Bednafikova,
2012a, str. 59).

Celospolecensky vyznam a tcel vzdélavani dospélych spociva v tom,
ze umoznuje druhou vzdélavaci Sanci pro ty, ktefi z néjakého diivodu
neziskali takové vzdélani, jaké by si prali ¢i potfebovali mit. Je prostredkem

pro ziskdni odborného vzdélani, zvysovani kvalifikace a kompetenci,
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rozvijeni schopnosti a osobnostniho rozvoje. DokaZe vyplnit socidlni role a
upevnovat socidlni citéni, solidaritu a etické hodnoty. V neposledni radé

muze také slouzit jako zdravotni prevence a socidlni péce (Benes, 2014, str.

26).

V soucdasnosti existuji rtizné definice, které vymezuji pojem
vzdélavani dospélych. Mezi takovymi definicemi miizeme najit napiiklad tu
od Palana a Langera (2008, str. 40), ktera fika, Ze vzdélavani dospélych je
obecny pojem zahrnujici veSkeré vzdélavaci aktivity, které jsou absolvované
jako fadné Skolské vzdélavani, tedy s dosaZenim urcitého stupné vzdélani,
nebo jako dalsi vzdélavani.

Priicha a Veteska (2014, str. 301-302) tuto definici rozsifuji a uvadi, ze
vzdélavani dospélych miize byt za prvé vymezeno jako vzdélavaci proces,
ktery se u dospélych odehrava po ukonceni skolniho vzdélavani, po pfipravé
na povoldni a vstoupeni na trh prace a za druhé jako vzdélavaci systém
potfebny pro plnohodnotnou praci a plnéni Zivotnich a spolecenskych roli.

Vzdélavani dospélych lze také definovat jako veskeré formy
vzdélavani, které dospéli jedinci absolvuji po ukonceni pocatecniho
vzdélavani a odborné piipravy. Ackoli existuji rtizné definice vzdélavani
dospélych, vSechny maji spole¢ny hlavni princip, kterym je, Ze na vzdélavani

neni nikdy pozdé (Tureckiova a Veteska, 2008, str. 17-18).

1.1.1. Clenéni a umisténi vzdélavani dospélych

Vzdélavani  dospélych  predstavuje  komplex instituciondlné
organizovanych i individudlnich vzdélavacich aktivit. Tyto aktivity
nahrazuji, méni, dopliuji, inovuji, rozsifuji ¢i jinak obohacuji jiz ziskané
vzdélani dospélych jedincti, ktefi si vzdélavanim zdmérné rozvijeji své

védomosti, dovednosti, postoje, zajmy a dal$i osobni i socidlni kvality
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potfebné pro hodnotnou a napliujici praci i soukromy Zivot. Mezi
vzdélavani dospélych se fadi Skolni vzdélavani, dalsi profesni vzdélavani,
obcanské vzdélavani a zdjmové vzdélavani. Nejednd se tedy pouze o
zkvalitnovani clovéka jako pracovni sily, ale také o mozZnost jeho
seberealizace a osobniho rozvoje (Bockova, 2002, str. 17).

Bednarikova (2012a, str. 56-57) dale rozvadi uvedené clenéni
vzdélavani dospélych, a to na vzdélavani druhé Sance jakoZto Skolni
vzdélavani, které umoznuje dospélé populaci ziskat takovy druh a stupen
vzdélani, ktery se jim, ackoli tomu tak béZzné byva, nepodafil nabyt v mladi.
Toto studium se uskutecriuje soubézné se zaméstnanim dospélych jedincti, a
to ve formeé vecerni, dalkové, externi, distan¢ni nebo kombinované.

Dalsi profesni vzdélavani je reakci na profesni naroky, a jak uz je
znazvu patrné, souvisi s povolanim a s pozadavky na pracovni vykon.
Cilem je udrzovat soulad mezi ndroky na vykon urcité profese a kvalifikaci
jedince. Dalsi profesni vzdélavani miize byt také dale ¢lenéno na kvalifikaéni
vzdélavani, rekvalifikacni vzdélavani a normativni Skoleni ¢i kurzy.

Obcanské vzdélavani je zejména o kultivaci ¢lovéka v jeho roli obcana
a je zaméfeno na uspokojovani nejriiznéjsich potfeb v socialnich oblastech.

Zajmové vzdélavani je pro jedince dtilezité kvuli kultivaci skrze své
zajmy a konicky, protoze pomaha napliiovat volny cas, reagovat na postfehy
i specifické zajmy dospélého clovéka. Jeho obsah je ovlivnén tim, jakou ma
dany c¢lovék hodnotovou orientaci a zaméfeni. V ramci tohoto vzdélavani se

¢asto dospéli sdruzuji do riznych zdjmovych organizaci, klubti ¢i svazi.

Vzdélavani dospélych, stejné tak jako zajmové vzdélavani, patfi mezi
subsystém celozivotniho vzdélavani. Vzdélavani dospélych v tomto duchu
umoznuje vSem jedinctim ve spolecnosti participaci se na jejim rozvoji, ale i
kontrolu nad zménami ve spolecnosti. Pfinasi tak novy trend, bez kterého jiz

soucasna civilizace nemtzZe existovat. Vzdélavani jiZz totiZ neni jen jakymsi
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nastrojem, ale stdva se neoddélitelnou soucasti Zivota kazdého jedince i
spolec¢nosti (Tureckiova a Veteska, 2008, str. 16).

Pro pfehlednost 1ze umisténi vzdélavani dospélych, véetné zdjmového
vzdelavani v ramci celozivotniho vzdélavani, uvést v tabulce (Bockova, 2012,

str. 18).

Tabulka 1: Misto vzdélavani dospélych a zajmového vzdélavani

Misto vzdélavani dospélych a zdjmového vzdélavani v ramci celoZivotniho

vzdélavani

Celozivotni uceni (vzdélavani)

Vzdélavani déti a mladeze Vzdélavani (uceni) dospélych

Formalizované studium
Dalsi vzdélavani Vzdélavani seniort
na Skolach

Dalsi profesni
Obcanské vzdélavani Zajmové vzdélavani
vzdélavani

Normativni skoleni
Kvalifikacni vzdélavani Rekvalifikacni vzdélavani
(kurzy)

1.2. Od celozivotniho vzdélavani k celozivotnimu uceni

Koncept celozivotniho uceni je stéZejnim teoretickym konceptem pro
zkoumani zdjmového vzdélavani dospélych. Vyzdvihuje aktivni roli a

motivaci udicitho se ¢lovéka a klade dtiraz na jeho svobodu, flexibilitu a
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osobni rozvoj, ¢imz sméfuje k naplnéni individudlné vnimané kvality Zivota
(Knotova, 2008, str. 169).

Celozivotni uceni je v dnesni dobé povazovano za nezbytny proces,
ktery vede k aktivni zaméstnanosti a uplatnéni se na trhu prace. Jak uz je
zndzvu patrné, celozivotni uceni a vzdélavani prostupuje celym Zivotem
kazdého jedince a podili se na jeho permanentni kultivaci. Umoznuje
vzdélavani v rliznych stadiich rozvoje jedince, a to s pfihlédnutim kjeho
zadjmim, potfebdm a postojiim, a to aZ do drovné jeho moZznosti. Dnesni
formalizovany vzdélavaci systém vytvari pro celoZivotni vzdélavani dalezity
zdklad, ovSem tvofi pouze jednu jeho cast (Palan a Langer, 2008, str. 43 a
101).

Zormanova (2017, str. 21) dodava, Ze celozivotni uéeni a vzdélavani je
tvofeno komplexem moznosti dalSiho vzdélavani, které se mtize odehravat
jak v tradi¢nich vzdélavacich institucich, tak také mimo né. Proto sem lze
zahrnout také vzdélavaci aktivity neorganizovaného charakteru, jakymi
mohou byt napriklad samostatné uceni a uceni pfi praci.

Celozivotni ucenti je otevieno vSem bez rozdilu véku, pohlavi, zadjmu,
nadani, spole¢enskému postaveni a umoziuje, pokud mozno co nejvétsi
vyuziti lidského potencialu (Tureckiova a Veteska, 2008, str. 16).

V soucasné dobé se vice inklinuje k oznaceni celozivotni uceni na tkor
pojmu vzdélavani, a to zejména kviili zdliraznéni zodpovédnosti za znalosti
a kompetence na samotného jedince. Zatim co celozivotni vzdélavani je
planované, cilevédomé a institucionalizované a realizuje se vném to, co
spolecnost povazuje za dutlezité, celozivotni ucdeni vice zduraznuje
propojenost formalniho a neformdlniho vzdélavani a informalniho uceni

(Veteska a kol., 2009, str. 25).

Systém celoZivotniho uceni zahrnuje tfi formy, které se vzajemné

prolinaji a dopliiuji a navazuji na pocatecni a tercidlni vzdélavani. Prvni
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formou je formalni vzdélavani, které je provadéno ve vzdélavacich
institucich, obvykle ve Skole, pficemz jeho celkovd podoba je pfesné
legislativné vymezena. Po jeho absolvovani je jedinci vydano pfislusné
osvédceni o splnéni tohoto vzdélavani (Paldn a Langer, 2008, str. 101-102).

Zormanova (2017, str. 22-23) dodava, ze ucelem formalniho
vzdélavani je zejména budouci praktické uplatnéni na trhu prace. Na toto
vzdélavani navazuje daldi forma, kterou je neformdlni vzdélavani.
Neformalni vzdélavani je realizovdno mimo formalni vzdélavaci systém a
jeho cilem neni dosaZeni urcitého stupné vzdélani, nybrz ziskani potfebnych
kompetenci a dopInéni, rozvijeni ¢i prohloubeni znalosti, které si vzdélavajici
se osvojili jiz ve formalnim vzdélavani.

Posledni formou je informalni uceni, které je na rozdil od dvou
predeslych neorganizované, nesystematické a neni nijak institucionalné
koordinované. Ziskavani védomosti, dovednosti a postojii zde vychazi
z ¢innosti v kazdodennim Zivoté, tedy jak v pracovnim prostredi, tak také

v rodiné ¢i pfi traveni volného casu (Paldn a Langer, 2008, str. 101-102).

Zajmové vzdélavani spada do oblasti neformalniho vzdélavani a
informalniho uceni. V soucasnosti je snaha o to, aby se neformalni a
informalni vzdélavani oficidlné uzndavalo, jelikoz maji v Zivoté jedince své
opodstatnéni. Je mnohem dtileZitéjsi, co ¢lovék umi, znd a dovede a jak to
dokaZe vyuzit ve svém Zivoté a praci nez to, jakou cestou tyto kompetence
nabyl (Bednatikova, 2012a, str. 58). Dvorakova a Serak (2009, str. 24) k tomu
dodavaji, Ze informalni uceni je velmi dulezity prvek v celozZivotnim uceni.
Ma totiz pro ¢lovéka zdsadni pfinos z hlediska rozvoje osobnosti a zastava

témér az 75 % celkového uceni kazdého jedince.
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Celozivotni uceni predpokladd komplementaritu a prolindni vyse
zminénych forem uceni v priibéhu celého zivota, a to vzdy a vsude.
V posledni dobé se v tomto pojeti vice uplatiiuje pojem vSeZivotni uceni,
ktery naopak od celoZivotniho vzdélavani, vice zdliraznuje priitbéh uceni ve
vSech prostfedcich i vSech zivotnich situacich ¢loveéka. Toto pojeti uc¢eni neni
nijak vazané na Zivotni etapu, misto, ¢as ani formu uceni (MéMT CR, 2007,

str. 10-11).

1.2.1. Situace v CR

Pozadavek na to, aby se ¢lovék vzdélaval po cely svij zivot, je zde od
nepaméti. Jiz Jan Amos Komensky psal o diileZitosti vzdélavani viech lidi, a
to po cely jejich zivot. V priibéhu vyvoje spolecnosti se pozadavky na
permanentni vzdélavani ménily. Soucasné vytvorené koncepce feSici
celoZivotni uceni sleduji rtiznorodé cile, od tpravy ¢i zmény vzdélavacich
cilti a vzdélavaci politiky, azZ po celkové zmény v socidlnim, ekonomickém a
environmentalnim kontextu (MSMT CR, 2007, str. 10-11).

Aktudlni koncept celozivotniho uceni ma své zdklady polozené v 90.
letech 20. stoleti, kdy se zdsadné méni postaveni clovéka ve spolecnosti,
ekonomicky i politicky systém a pfichdzi zmény v technice a technologiich

(Tureckiova a Veteska, 2008, str. 14).

Celozivotni uceni je v CR umisténo ve strategickych dokumentech, kde
se tato oblast feSi bud zhlediska obecnéjSich otdzek spolecenského a
ekonomického rozvoje, trhu prace a lidskych zdrojti, nebo primo z hlediska
otazek ve vzdélavani. V téchto dokumentech je vzdélavaci soustava
zakladnim pilifem rozvoje celoZivotniho uceni (MéMT CR, 2007, str. 20).

Koncept celozivotniho uceni v CR najdeme napiiklad v ceském

dokumentu zvaném Narodni program rozvoje v Ceské republice neboli Bila
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kniha, ktery se zabyva celkovym rozvojem vzdélavaci soustavy s ohledem na
celoZivotni uceni. Bila kniha hovofi o tom, Ze je tfeba provést zasadni zménu
pojeti, ciltl a funkci vzdélavani ve vsech vzdélavacich institucich i mimo né.
Mezi hlavni strategické linie vzdélavaci politiky v CR patii realizace
celoZivotniho uéeni pro véechny (MSMT CR, 2001, str. 87).

Novéjsi dokument Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020
zdliraziiuje potfebu vice implementovat celoZivotni uceni do ceského
vzdélavaciho systému a celkové do spole¢nosti. Skolska zafizeni a knihovny
by mély byt centry celoZivotniho uceni a lidé by méli sami aktivné

vyhled4vat moznosti, jak se rozvijet (MgMT (ij, 2013, str. 23).

Veteska a kol. (2009, str. 30-31) uvadi, ze stav rozvoje celozivotniho
udeni a vzdélavani je v CR obtizné zhodnotit. Existuje cel4 fada dokumentti a
studii, které ovSem neposkytuji uceleny obraz. Chybi zde jednoznacné
vymezeni kompetenci a zodpovédnosti mezi centralnimi organy a urady,
kraji a mésty a mezi socidlnimi partnery. Neexistuji zaddné realizacni strategie
a investice do vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji jsou ve srovnani
s ostatnimi rozvinutymi zemémi ponékud nizké.

Zasadni snahou v konceptu celozivotniho uceni je zvySit ucéast na
dal$im vzdélavani a vytvorfit finanéni i nefinanéni podnéty v této oblasti.
Mezi hlavnimi podptrnymi prostfedky jsou placené volno za ucelem

vzdélavani, daniové ulevy ¢i poukazy na vzdélavani od zaméstnavatele.

Z vyzkumu o ucasti dospélych na vzdélavani v CR provedeného
Ceskym statistickym tfadem z roku 2016 vyplynulo, Ze pievést pozadavky
strategickych dokumentti do praxe nelze ihned. PiestoZe se CR z pohledu
ucasti na dalSim vzdéladvani vramci Evropské unie fadi priblizné do
prameéru, tak zdroven polovina dotazovanych uvedla, Ze se dalsiho

vzdélavani neucastni a ani o néj nema zdjem. Navic vile k tcasti na dalSim
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vzdélavani klesa s rostoucim vékem dotazovanych. Podle této statistiky lze
soudit, ze velkd cast jedinci nema potrebu dalsi vzdélavani absolvovat

(CZSO CR, 2016).
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2. ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH

Zajmové vzdélavani dospélych, spolu s obcanskym vzdélavanim, tvori
tradiéni a vyznamnou oblast umozZnujici rozvoj jedince. Myslenka
vzdélavani oprosténého od naroki kazdodenniho Zivota a pracovni ¢innosti,
tedy zalozeného na Cistém zajmu, prostupuje celou historii lidstva (Serak,
2009, str. 11).

Lidé zacali podstatné vice nez dfive napliovat prostor volného casu
mnoha rozli¢énymi aktivitami. Vzhledem k proménam zivotnich podminek a
kladeni diirazu a ndrokt na vzdélavani, jsou vyznamnou soucdsti téchto
aktivit také aktivity vzdélavaci. Zajmové vzdélavani jako jedna z ¢innosti,
které se dospéli ve svém volném case vénuji, je v dneSnim intenzivné se
proménujicim svété dilezitou soucasti celozivotniho uceni (Knotova, 2008,
str. 169).

Zajmové vzdélavani nepredstavuje pouze aktivity rtzné zamérenych
spolkii, ale jedna se o vSechny cilevédomé edukacni aktivity, které mifi do
oblasti prace, zisku a vydélku. V tomto pohledu slouzi zajmové vzdélavani
jako dulezity prvek umoznujici kompenzaci k jednostranné pievazujici
odborné piipravé a pracovni ¢innosti. Uspésny rozvoj individualnich z&jmu
se odrazi na kvalité Zivota jedince, a tim se prendsi také do kvality Zivota celé

spolec¢nosti (éerék, 2009, str. 10-11).

Zajmové vzdélavani je obsahové nejplivodnéjsi soucasti celého
soucasného pojeti vzdélavani dospélych a je spojeno zejména s osvétovou
¢innosti a lidovychovou, nebot pravé ty vznikly na zajmovych aktivitach
(Zormanova, 2017, str. 33). V soucasnosti se stava soucdsti persondlni
politiky rtiznych spolecnosti, a tak mohou zaméstnanci vyuzivat rizné typy
tohoto vzdélavani jako napriklad pohybové a sportovni aktivity, meditaci ¢i

rucni prace. Tyto aktivity pak pozitivné ovliviiuji vztah mezi zaméstnanci a
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zameéstnavatelem a prispivaji k jejich loajalité. Tim, Ze se zaméstnanci tcastni
zdjmovych aktivit a nabyvaji rtznych kompetenci, mohou i snadnéji
prijmout rtzné organizacni a technologické zmény na pracovisti (Knotova,

2011, str. 82-83).

2.1. Definice a charakteristika zajmového vzdélavani

Dle Bilé knihy (2001, str. 54) lze zajmové vzdélavani definovat jako
souhrn vychovné vzdélavacich, poznavacich, rekreacnich a dalsich
systematickych, ale také jednordzovych cinnosti a aktivit, které sméruji
k zdmérnému a ucinnému naplnéni volného casu. Zajmové vzdélavani
umoznuje ziskat védomosti a dovednosti mimo organizovanou formu
vyuky. Serdk (2009, str. 50) dodava, Ze tyto formy vyuky mohou byt bud
kratkodobé ¢i dlouhodobé a individualni ¢i hromadné.

Vsechny tyto zdjmové aktivity pak souvisi s hodnotovou orientaci
jednotlivce a vedou ke kultivaci osobnosti na zakladé jejiho vlastniho zajmu.
Vedou také k osobnostnimu rozvoji a uspokojeni vzdélavacich potfeb
daného jedince. Vzhledem kjeho vyznamné funkci by mélo byt zdjmové
vzdélavani preferovano stejné jako profesni vzdélavani a mély by se na ném
podilet i podniky. Jakdkoliv kultivace osobnosti totiz vede obecné také ke

zkvalitiiovani lidskych zdroji ve spolecnosti (Palan a Langer, 2008, str. 99).

Charakteristickym rysem odliSujicim oblast zajmového vzdélavani od
ostatnich, je podle Seraka (2009, str. 52) zejména dobrovolnost a
neformalnost, které jedinci umoznuji individualizovany zptisob participace,
vcetné moznosti zvolit si cile, metody i samotnou dobu edukace podle
vlastniho uvazZeni. Mezi dalsi zakladni charakteristiky zajmového vzdélavani
dale fadi zdjem, volny cas, svobodu vybéru, rozmanitost obsahu, mistni

prislusnost, uspokojeni potfeb, neutilitarnost, otevienost a aktivitu.
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Knotova (2008, str. 173) k charakteristikdm zajmového vzdélavani jesté
pridavaji neorganizovanost, nesystematicnost, instituciondlni
nekoordinovanost a neintencionalnost, ale i intencionalnost.

Zajmové vzdélavani pak muze probihat ve formé sebevzdélavani, a to
za podpory informacnich zdrojii, kterymi mohou byt studijni opory,
ucebnice, publikace, internet ¢i ve formé neformdlniho vzdélavani
prostfednictvim nejriiznéjSich zajmovych kurzii od keramiky, malovani, az
po kurz prvni pomoci. Ve formé formalniho vzdélavani ma zdjmové
vzdélavani nejblize naptiklad k univerzité trettho véku, ktera se specializuje

na zajmové vzdélavani seniort (Palan a Langer, 2008, str. 99).

Zajmové vzdélavani se mnohdy zaménuje s terminem vzdélavani ve
volném case. Do vzdélavani ve volném case se vSak zahrnuje naptiklad také
rodicovské ¢i obcanské vzdélavani. Jedno je ale jisté, zadjmové vzdélavani je
souhrn svobodné volnych ¢innosti a aktivit, které smérfuji k naplnéni volného

casu (Knotova, 2008, str. 171-172).

2.2. Volny cas

Pravidelné stfidani oddechu a aktivity, jez je standardnim biologickym
predpokladem kazdého zivocicha, nabyva u ¢lovéka spise podoby stfidani
pracovniho a Skolniho nasazeni a volného casu. Volny cas je, spolecné
srodinou, pfatelstvim, partnerskym vztahem, zdravim a zaméstndnim,
hodnotou, které si lidé nejvice ceni. Pfesné vymezeni volného casu je ale
problematické a kazd4 véda ho pojima svym vlastnim zptisobem (Serak,

2009, str. 25-26).

Volny ¢as muze byt podle Hajka (2004, str. 28) definovan jako doba,

ktera clovéku umoznuje svobodné volit ¢innosti, kterym se hodlad vénovat.
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Ackoli si kazdy jedinec tuto cinnost voli omezené, individualnimi a
spoleCenskymi povinnostmi omezena neni. Aktivity ve volném case jsou
realizovany dobrovolné a clovéku poskytuji prijemné zazitky a pocit
uspokojeni. Serdk (2009, str. 27) uvadi stru¢nou a vystiznou definici, Ze volny
Cas je doba, kdy clovek patfi sdm sobé.

Palan (1997, str. 124) se ve svém Vykladovém slovniku vzdélavani
dospélych také vénuje vymezeni volného ¢asu a uvadi, Ze volny cas je casem
probihajicim mimo pracovni povinnosti. Clovék s nim miize nakladat podle
svych vlastnich preferenci, a jak jen sdm uzna za vhodné. Je to také cas, ktery
¢lovéku ztstane po splnéni vSech povinnosti, jenz vyplyvaji z pracovnich i
rodinnych zavazkt, tedy cas vénovany relaxaci, dusevnimu, télesnému ci
kulturnimu rozvoji jedince.

Podstata téchto vymezeni vSak zlstava u vSech stejnd, volny cas stoji
mimo vSechny naSe povinnosti, a tim ndm umoznuje vénovat se aktivitam,

pro které se sami rozhodneme.

Veskery cas, ktery muze jedinec vyuzit l1ze rozdélit na c¢as pracovni
(vénovani se pracovnim c{innostem), vazany ¢i polovolny (objektivni
povinnosti, mezi které patii péce o sebe samé, tedy napriklad spanek, uklid
domadcnosti ¢i péce o déti) a volny. Uvedené clenéni se vSak muze flexibilné
prolinat. Podle druhu cinnosti se pak konkrétné volny cas déli na
odpocinkovy (psychicky i télesné nendroc¢né aktivity), rekreacni (typicka je
zde pohybova ¢innost) a zdjmovy (cilevédomé zameéfené cinnosti vedouci
k uspokojeni potieb a rozvoji jedince) (Serdk, 2009, str. 26-27).

Hradecna (1995, str. 66) uvadi, ze volny cas vede k uspokojovani
individudlnich potfeb, umoznuje relaxaci, regeneraci, ale také rozvoj
osobnosti ¢lovéka, coZz prispiva k osvobozeni se od automatismu. Tim volny
cas tvori nedilnou soucast Zivota kazdého moderniho clovéka, tudiz se zajem

o néj stava soucasti nejen védeckych tuvah, ale i rtznych politickych
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konceptti. Postupné se zacina odhalovat multidimenzidlnost tohoto
fenoménu, kterd se projevuje ve snaze zamérené na vyuziti jeho potencidlu

(Knotova, 2011, str. 95).

2.3. Typy zajmového vzdélavani

Lidské zajmy a konicky mohou probihat v podobé nejrtiznéjSich ¢innosti,
proto i obsahové ¢lenéni zajmového vzdélavani je velmi Siroké a pestré.
Zahrnuje problematiku vSeobecné vzdélavaci, kulturni, technickou,
sportovni, nabozenskou, zdravotnickou a mnoho dalSich (Prticha a VeteSka,
2014, str. 307).

Jeden z prvnich adekvatnich pokusti o ¢lenéni zdjmového vzdélavani, 1ze
nalézt u Vymazala (1990, str. 12), ktery uvadi, ze zajmové-edukacni aktivity
lze rozdélit na moradlné-politické a pravni, jazykové, védecké a

svétondzorové, pracovni a technické, estetické, télesné, zdravotni a branné.

Toto clenéni od Vymazala pozdéji upravil a doplnil o vice aktudlnich
spolecenskych oblasti Serak (2009, str. 137-138), pfi¢emZ uvadi, Ze jednotlivé
typy se sférou svého ptisobeni vzajemné prekryvaji. Clenéni od Seraka je
nasledujici.

Kulturni a estetickd vychova, jejiz ptisobeni je jednou ze zdkladnich
funkci vzdélavani dospélych. Podstatou je uplatnéni pozitivniho vlivu uméni
na emociondlni cast jedince, vytvafeni estetického vztahu krealité a
hodnotam hmotné i duchovni kultury. Tato vychova mé velky vyznam pro
formovani kultury mysleni a chovani (Palan, 2002, str. 57).

Pohybova a sportovni vychova, coz je specificka forma socialné kulturni
aktivity, jenz vyuziva pohybové aktivity ktélesné piipravé pro Zivot,
udrzovani télesné kondice a k rozvoji jedince. Ve spolecnosti je zapojeni se

do néjaké formy pohybové ¢innosti jiz samoziejmosti a téméf kazdodenni
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aktivitou. Co se tyce vychovy, je zde sport bran jako vyznamny socializa¢ni
prvek, ktery pomdaha k omezeni negativnich spolecenskych vliva. V
soucasnosti sportovni ¢innost plni také funkci mddy, prestize i Zivotniho
stylu a v neposledni fadé je odpovédi na urbanizaci, nedostatek pohybu a
nedostate¢né emocionalni naplnéni jedince (Dvofédkova a Serak, 2009, str. 39).

Cestovani a turistika pfedstavuji pohybové, kulturné poznavaci aktivity,
které jsou orientované na uspokojovani fyzickych i duSevnich potieb.
V soucasnosti cestovni ruch nabyva na oblibenosti a stdva se masovym
jevem. Cim dél tim vice populdrni je cestovani, kdy jedinec cestuje sdm,
pfipadné v malé skupince a ma snahu poznat zvyky a kulturu ciziho
obyvatelstva. Trend doby tkvi v hledanirozmanitosti, v darazu na
autenticitu zazitki a vciténi se do kultury a Zivotnich stylt cizich zemi
(Serak, 2009, str. 156).

Zdravotni vychova si pfedevsim klade za cil motivovat jedince bez
ohledu na jejich vék k péci o své vlastni zdravi. KaZdy by mél mit dostatecné
znalosti o tom, jak o sebe pecovat, proto zdravotni vychova zahrnuje
¢innosti, které zdravotni povédomi jedince i spolecnosti zvysuji. Zejména
poskytuje informace o moznostech, jak pfedchazet nemocem, motivovat,
ovlivnit postoje k osobnimu zdravi a pfivést lidi k aktivhimu zdjmu a zméné
chovani, které povedou k posileni vlastniho zdravi ((Vleledové a Cevela, 2010,
str. 9).

Jelikoz je ¢lovék soucasti pfirodniho a spole¢enského prostredi, které jej
vyznamné formuje, a je velmi dulezité tomuto prostiedi porozumét, je
environmentalni vychova dal$im typem zdjmového vzdélavani.

Environmentdlni vychova mé snahu rozSifovat environmentdlni
gramotnost, tedy schopnost porozumét vztahim mezi clovékem a
prostfedim, ve kterém Zijeme. Zejména je zde snaha o vychovu

k odpovédnému a trvale udrzZitelnému zivotu v harmonii s pfirodou,
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k chapani souvislosti, ke kritickému uvaZovani a nahliZeni na dusledky
naseho jednani a spolupracovat pri feSeni problému (Bendl, 2015, str. 305).

Védeckotechnické vzdélavani vychdzi z aktudlnich trendi a poznatkt
moderni védy. Zijem o toto vzdélavani plyne z neustdlého pokroku
v pfirodnich, spolecenskych a technickych oborech, diky kterému roste
vyznam a uloha védy ve spole¢nosti. Cil tkvi v poznavani bézného Zivota
prostfednictvim védy, rozsifovani védomosti a dovednosti, ve vychové ke
kritickému a raciondlnimu mysleni a v popularizaci a zavadéni novych
poznatkt do praxe (Serak, 2009, str. 167).

Jazykové vzdélavani obnasi jak vyuku matefského jazyka, tak také vyuku
jazyktl cizich. Ve vzdélavani dospélych se jednd pfedevSim o jazykové
vzdélavani prostfednictvim nejriiznéjsich jazykovych kurzt, ve kterych je
vyuzivano mnoho metod i forem (Palan, 2002, str. 91). Jazykové vzdélavani
ma ve vsech procesech vzdélavani rozhodujici roli a je dtleZité pro vytvoreni
Ctenarské a funkéni gramotnosti i komunikacnich kompetenci (Priicha a
Veteska, 2014, str. 147-148).

Nabozenskd a duchovni vychova je poslednim typem zdjmového
vzdélavani. Pro tuto vychovu je zhlediska celé spolec¢nosti typicka
sekularizace, tedy odklon od ndboZenského Zivota a potlaceni jeho vlivu.
V Ceské republice se viiéi ndbozenstvi udrzuje spiSe skepticky pfistup a
naboZenska vychova v podobé aktivit cirkve ¢i organizacemi ji zfizené, zde
upadaji. Nicméné v soucasnosti se ¢im dal tim vice jedincti zabyva novou
vlnou zdjmu o duchovno a spiritualitu. Vznikaji rtizné netradicni cirkve,
naboZenskd hnuti a cirkve a roste zdjem o kurzy relaxace, duchovniho
rozvoje osobnosti, meditace, numerologie a mnoho dalsich (éerék, 2009, str.

175-182).

25



2.4. Funkce a cile zajmového vzdélavani

Obecné lze fici, Ze cil vychovy a vzdélavani tkvi v rozvoji potencidlu
clovéka, v kultivaci jeho znalosti a dovednosti, a to jak z hlediska clovéka
jako jednotlivce, tak také jako biologického druhu (Plaminek, 2014, str. 32).

Také Serdk (2009, str. 54) piSe o hlavnim cili vychovy a vzdélavani a
spatfuje ho ve vSestranné a harmonicky rozvinuté osobnosti, kterd je
relativné samostatnd, ale presto plné zaclenénd do spolecenskych vztahu.
Hlavnim smyslem cile vychovy a vzdélavani je predevSim vyuziti svého

volného ¢asu tviiréim zptisobem se zaméfenim na vlastni rozvo;j.

Od vzdélavani dospélych se predpoklada urcity pfinos. Tento pfinos lze
oznacovat jako funkce vzdéldvani dospélych (Bene$, 2014, str. 41).
Komplexni vymezeni funkci konkrétné pro zajmové vzdélavani predklada
Vymazal (1990, str. 12), pficemzZ tyto funkce pak v podobném pojeti prebiraji
ostatni autofi, jako napfiklad Bila kniha, kterd uvadi, Ze zdjmové vzdélavani
plni funkci vzdélavaci, vychovnou, zdravotni, regeneracni, relaxacni a
kulturni. Zajmové vzdélavani zejména vede clovéka k vlastni realizaci a
sebepoznani, k moZnosti objevit vlastni schopnosti a dovednosti a rozvijet je,
¢imz se podili na kultivaci osobnosti (MSMT CR, 2001, str. 54).

Dale pak napriklad podle Priichy a VeteSky (2014, str. 280) mezi funkce
zdjmového vzdélavani patii také funkce kompenzacni, popularizacni,
socialné integrac¢ni a adaptacni. Palan a Langer (2008, str. 100) pridavaji jesté

funkci inovadni.

VysSe zminénd Vymazalova obsdhla formulace funkci zajmového
vzdélavani predstavuje nasledujici vycet. Patfi sem funkce svétonazorova,
diky které se jedinec miiZe orientovat v chapani svéta a celkové v postaveni

vném, funkce socidlné adapta¢ni pomadhajici ke zvladani svych socidlnich

26



roli, které jsou spjaty s ptisobenim jedince ve spolecnosti a také funkce
socidlné integracni a kontrolni, pomoci niz je mozné si vytvaret hodnoty
dtlezité pro soudrznost a zaclenéni jedince do spolecnosti.

Dale zde Vymazal uvadi funkci komunikativni umoznujici navozovani a
udrzovani vztahti s ostatnimi lidmi, funkci kompenzacni zaloZenou na
pfekonavani jednostrannosti a nedostatkii vychovy, ¢i jednostranné
zaméfeného pracovniho vytiZeni a také funkci popularizacni a vSeobecné
vzdélavaci, diky které miize mit jedinec pozitivni postoj k dalSimu
vzdélavani a mit potfebu rozsifovat své vlastni kompetence.

Zajmovym vzdélavanim lze nabyt novych znalosti, dovednosti a pomoci
nich miize ¢lovék 1épe fungovat ve svém osobnim i pracovnim Zivoté, na coz
reflektuje funkce kvalifika¢ni. Clovék miize také uspokojit své cile a potieby
diky funkci seberealiza¢ni. V neposledni fadé sem patii také funkce
konzervacni, ktera je zaloZena na udrZovani vlastnich hodnot a funkce
propagandistickd spjata s vytvarenim postoje jedince k aktudlné feSenym
problémtim.

Vyse uvedené funkce zdjmového vzdélavani od Vymazala poté Serak
(2004, str. 55) dale rozsituje o funkci profylaktickou, ktera souvisi s kvalitnim
a smysluplnym vyuzitim volného casu a klade didraz na jeho hodnotové
naplnéni, funkci expresivni jako moznost realizovat kulturni, umélecké
aktivity, charitativni a dal$i podobné aktivity a zaliby a posledni pfidana

funkce je regeneracni, ktera je zaloZena na odpocinku daného jedince.

Vsechny uvedené funkce sméfuji k naplnéni jednoho hlavniho cile —
vysledkem zijmovych vzdéldvacich aktivit nejsou nové nabyté znalosti a
dovednosti, ale zejména zlepSeni kvality Zivota jedince spolu s rozsifenim

jeho nezavislosti (Knotova, 2011, str. 80).
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JelikoZ je zajmova cinnost vykonavana ve volném case daného jedince,
lze zde zminit také funkce volného casu, které reflektuji k vySe uvedenym
funkcim zajmového vzdélavani. Mezi funkcemi volného casu nalezneme
funkci vychovnou a rozvojovou, tedy rozvoj védomosti, schopnosti, ziskani
novych navykt a dovednosti. Ddle funkci zdravotni zaloZenou na télesné i
dusevni zdravi, funkce socidlni jako moznost navozovat vztahy a setkavat se
s novymi lidmi a posledni funkce preventivni tedy predchazeni nezadoucim

projevim (Pavkova, 1999, str. 41-43).

2.5. Institucionadlni zajisténi zdjmového vzdélavani a jeho formy

Zajmové vzdélavani zahrnuje rozsdhlou oblast individudlni i
organizované edukace, kterd je zaloZend na zdjmech a potfebach daného
jedince, jenz Ize realizovat nasledujicimi zptisoby.

Prvnim zptisobem je sebevzdélavani pomoci dostupnych informacnich
zdroji, tedy napfiklad pomoci literatury ¢i internetu. Dale v rdmci formalni
nebo neformdlni organizace specializujicich se na edukacni sluzby
v konkrétni oblasti (napfiklad Akadamie volného casu). Pak také v ramci
nebo za pomoci formdalni nebo neformdlni organizace, které se pfimo na
poskytovani vzdélavani nespecializuje, ale svou ¢innosti umoznuje jedinctim
zdjem o edukaci uspokojit (naptiklad muzea a galerie). Poslednim zptisobem

je pak kombinace vSech pfistupti (Dvorakova a éerék, 2009, str. 38).

JelikoZ jsou organizace, jenz se angaZuji v oblasti zdjmového vzdélavani
svym rysem vyrazné odliSné, je téZké urcit jejich presnou kategorizaci. Lze je
ale napiiklad clenit podle Sife jejich nabidky nebo podle typu organizace.
Napftiklad podle zmirfiované Sife nabidky je mozné organizace délit na ty,
které se primarné zabyvaji vzdélavanim (napfiklad Skoly, vzdélavaci

instituce), pak ty, u nichz je vzdélavaci cinnost dodatkovou (napfiklad
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knihovny, muzea), a na ty, které maji vzdélavaci aktivity pouze jako jednu
oblast jejich z&jmu (naptiklad krouzky a spolky) (Serak, 2009, str. 96).

Podle typu organizace pak miize byt zajmové vzdélavani realizovano ve
Skolach, skolskych institucich, neziskovych organizacich, komercnich
vzdélavacich institucich a také v jednotlivych podnicich, které tyto zajmové
vzdélavaci aktivity realizuji pfevazné pro své zaméstnance (Hajerova-

Miillerova, 2016, str. 59).

Vzdélavani pak mtize probihat v mnoha formach. Priicha a VeteSka
(2014, str. 115) uvadi ¢lenéni forem vzdélavani podle délky trvani vzdélavaci
akce, podle prostfedi, podle organizacniho uspotfddani a podle zaméfeni
vzdélavacitho procesu. DalSim bézné vyuzivajicim clenénim, které je
legislativné ukotveno, pak miize byt na prezen¢ni, distan¢ni a kombinované
(Zormanova, str. 117). Serdk (2009, str. 77) k tomuto dodava, Ze nejcastéji
vyuzivanou formou v zdjmovém vzdélavani je forma prezencni v podobé
kurzt, prednasek a seminaftim, naopak nejméné ve formé distanéni.

Konkrétni formy zijmového vzdélavani lze nalézt napiiklad u
Bednafikové (2012b, str. 55-56), kterd sem fadi predndsky, diskusni a
tématické vecery, besedy, debatni a filmova foéra, kvizy a hry a v neposledni
fadé i zajmové krouzky.

Nejrozsifenéjsi formou zajmového vzdélavani je vzdélavaci kurz a
krouzek a dodava, Ze je zde u vSech forem tohoto vzdélavani nutné
vyzdvihnout vyznam sebefizeného uceni, které by se dalo povazovat za

podstatu a hlavni ideu zajmového vzdélavani (Serak, 2009, str. 78).
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3. DOSPELY UCASTNIK VZDELAVANI A UCENI

Dospély jedinec plni v dnesni dobé daleko vice roli nez dfive a je schopny
je zastavat i v protichidné povaze. V soucasnosti jiz nelze urcitym
vyvojovym stupniim pfifadit pfislusné ukoly, kterych by mél dospély
dosdhnout a stejné tak zde neni moznost jednoznacné pfifradit urcité Zivotni
udalosti k jejich dlouhodobym nasledkim v zivoté (Benes, 2014, str. 103).

V oblasti védnich disciplin zabyvajicich se ¢lovékem, stal dospély jedinec
dlouhou dobu mimo jejich zajem. Dospéld populace zacala byt pfedmétem
zdjmu az v druhé poloviné 20. stoleti. Zjistilo se, Ze i u dospélych neustale
probihaji rizné vyvojové zmény, a Ze na Zivot dospélého nelze nahliZet jen
jako na involuéni proces (Veteska a kol., 2009, str. 111).

Veskeré tuvahy o dospélosti spolu srlznymi jevy a uddalostmi
nachézejicimi se v této dlouhé Zivotné etapé, jsou ovlivnéné dnesni povahou
spolecnosti, ve které doslo v poslednich letech k rdznym zméndm
(ekonomickym, politickym, kulturnim, socialnim a demografickym). Tyto
zmény se neustdle zrychluji, aniz by jednotlivci dokazali jejich rychlost

souvislosti a dopady odhadnout (Farkova, 2009, str. 7-9).

3.1. Dospélost a jeji vymezeni

Dospélost je velmi Siroky pojem, ktery je ponékud slozité jednoznacné
vysvétlit a vymezit. Lze ji charakterizovat z rtiznych pozic i vychodisek, jenz
vychdzi zjejiho zadkladniho kritéria, za které se povazuje zralost, a to
biologickd, citova (emotivni), rozumova (intelektudlni) a socidlni (Indrak,
2011, str. 21-22).

V Sirokém slova smyslu lze fict, Ze se pod pojmem dospélost skryva cely
zivotni prostor, ktery navazuje na mladi a vede az ke smrti. Vymezeni hranic

dospélosti je taktéz obtizné jednoznacné ucit, nejcastéji se ale jeji rozsah
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uvadi v rozmezi od 18-23 do 65-70 let (épatenkové, 2016, str. 14). Podle
Sociologické encyklopedie (2017) se urceni hranic dospélosti 1isi historicky i
teritoridlné. Biologickd zralost se neustdle posouvd, a to v disledku
kulturnich a civiliza¢nich zmén.

Za vychozi znak dospélosti je povazovano dokonéeni biologické stavby
organismu a naplnéni Zivotnich sil i schopnosti. Spatenkova (2016, str. 15)
mezi charakteristické znaky dospélosti fadi dosaZeni identity, samostatnost,
autoregulaci, schopnost vlastniho rozhodovani, odpovédnost ve vztahu
k druhym i sobé samému a orientaci na budoucnost.

Dospélost se vyznacuje pruibéhem vyvojovych fazi neboli vékovych
obdobi, kdy ma kazdé z téchto obdobi sviij charakter, dynamiku, kvalitu,
prednosti i omezeni. Mezi tyto jednotlivé faze patii dospélost rand (¢asna),
stfedni a pozdni (starsi) (Novotnd, Hfichova a Minhov4, 2012, str. 58).

Podle Indrédka (2011, str. 23) kazdé Zivotni obdobi pfedpoklada zvladnuti
urcitych Zivotnich ukolti, které vyplyvaji z biologickych podminek (napft.
pohlavni dospivani), ze socialnich souvislosti (napf. volba povolani) a
psychologickych aspekti (napf. hodnotova orientace). Pokud jedinec tyto
zivotni tkoly plni uspésné, tak zvladne plnit také tkoly ptichazeji v dalSich
zivotnich obdobich. Netuispéch naopak miiZze vést k nespokojenosti nebo az k
negativnimu ovlivnéni zvladani dalSich zZivotnich tkolt.

Pro ucely této diplomové prace je nasledujici kapitola zaméfena pouze na

obdobi stfedni dospélosti.

3.2. Obdobi stfedni dospélosti

Sttedni dospélost je obdobim velké rozmanitosti a jeji vymezeni neni
vzdy jednoznacné. Byva zkoumadna v kontextu tzv. stfedniho véku, ktery
pokryva daleko $irSi vékové rozmezi Zivota. Oproti stfedni dospélosti

zasahuje i do mladsi a pozdni dospélosti a je vymezen mezi 30. a 60. rokem
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zivota. Stfedni dospélost 1ze charakterizovat jako obdobi, kdy jedinec méni
nahliZzeni na svtij Zivot z ¢asu od narozeni na zbyvajici ¢as Zivota (Blatny,
2016, str. 141).

Z4dna jasna hranice oddélujici stfedni dospélost od pfedchozich
vyvojovych obdobi neexistuje. V literatufe lze nalézt nékolik vékovych
rozmezi tohoto obdobi, kdy napiiklad Spatenkova (2016, str. 34) uvadi
obdobi stfedni dospélosti v rozmezi od 35-50 let. Dédle napfiklad Indrak
(2011, str. 23) vymezuje stfedni dospélost o dost dfive, a to jiz od 25-40 let.
Novotnd, Hfichovda a Mirthova (2012, str. 58) pisi o stfedni dospélosti
v obdobi od 30-45 let. Zacharova a Simi¢kova-Cizkova (2011, str. 94) pisi o

stejném rozmezi, tedy 30-45 let.

Obdobi stredni dospélosti je povazovano za vrchol Zzivota i zralosti, za
stfed zZivota. Dospéli se po tficatém roku ve svém zivoté usadi — maji praci,
manzelstvi, déti. Nicméné se v tomto obdobi objevuje postupné starnuti a
chatrani organismu (Zacharova, Simi¢kova-Cizkova, 2011, str. 94).

Jedinec dosahuje plné télesné zralosti, ¢innosti mozku se stabilizuji a
zacdinaji se objevovat prvni vrasky, ¢imz se méni vzhled jedince. Obdobi
stfedni dospélosti je fazi jesté velmi dobrych intelektudlnich i pamétovych
vykont a schopnosti se koncentrovat. Schopnost uceni se sice mirné snizuje,
ale stdle je na vysoké urovni (Novotnd, Hfichova a Mirthova, 2012, str. 62-64).

PrestoZze v tomto obdobi dochdzi k mirnému poklesu kognitivnich
schopnosti, na zakladé longitudindlnich studii bylo zjiSténo, ze pragmaticka
dimenze inteligence, zalozend na zkuSenostech z dosavadniho Zivota, se
rozviji. Jedna se zejména o obsahy ziskané v priubéhu socializace jako je ¢teni,
psani, pracovni kompetence a nazory na svét. Naopak mechanicka dimenze
inteligence, ktera zahrnuje rychlost, adekvatnost a koordinaci zakladnich

operaci zacind postupné klesat (Millova, 2016, str. 143-144).
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Ackoli toto obdobi byva spojeno s krizi sttedniho véku, jeho pribéh je
jinak pomérné klidny a ustaleny. Velka c¢ast vyznamnych Zivotnich zmén se
totiz uskutecniuje dfive (napft. svatba) ¢i pozdéji (napf. smrt rodic¢t). Stiedni
dospélost je obdobim poslednich Sanci a usili téchto Sanci vyuzit (napft.
porod ditéte, najit si pravou lasku, profesni napInéni) (Spatenkova, 2016, str.
34-35).

Profesni role se stava potvrzenim kvality ¢lovéka a uspokojenim potteby
seberealizace. Dfive uzndvané formalni cile, jakymi jsou spolecenska prestiz
¢i vysoké finanéni ohodnoceni jdou stranou a do popfedi se dostava spise
subjektivni hodnota vlastni prace, pohoda a jistota (Zacharova, Simickova-
Cizkovd, 2011, str. 95). Velmi casto se vtomto Zivotnim obdobi jedinec
dostava do vedouci pozice. Na zacatku tohoto obdobi je typické budovani
kariéry souvisejicim s udrzovanim pracovnich kompetenci. Druhd polovina
obdobi je poté spojena spiSe s udrZzovanim kariéry a zabezpecenim rodiny
(Millova, 2016, str. 148).

Partnersky vztah jiz vétSinou prosel riznymi fazemi pres adaptaci, krizi
az ke stabilizaci. Pokud vztah plni funkce zapadajici do stereotypu Zivota,
dospélym vtomto obdobi takovyto vztah vyhovuje. Pokud prevlada
nespokojenost, mtize dojit k mimomanzelskému vztahu nebo az k tzv. krizi
manzelstvi, coz byva spojeno s rozchodem nézorfi, z4jm a celkové odliSnym
pohledem na svét a odehrdva se zejména v obdobi krize stfedniho véku

(Zacharova, Simic¢kova-Cizkova, 2011, str. 94-95).

Bilancovani dosavadniho Zivota mtiZe vyvolat pocity nenaplnéni,
stereotypu, neuspokojeni, zuzujicich se Zivotnich Sanci, nedostatku energie,
tinavy a dalsich. Clovék si vtomto obdobi zatne uvédomovat, Ze je
pravdépodobné vice véci za nim nez pred nim. Tyto myslenky pak mohou
vést ke krizi sttedniho véku. Krize nam ale dava moZnost zmény a nalezeni

nového smyslu pro svou dalsi ¢ast Zivota (Spatenkova, 2016, str. 35-36).
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3.3. Ucastnik ve vzdélavani dospélych

V neustdle se ménicich socidlnich podminkdch je wuceni soudasti
schopnosti, které clovéku pomadhaji si v téchto podminkdch udrzet svou
existenci a aktivni pfistup. Cilem uceni je jak osvojeni védomosti a
dovednosti, tak i rozvoj zajm1, postoji a charakterovych vlastnosti. U¢eni se
muze uskutecnovat prostfednich nejriiznéjSich cinnosti od pozorovani,
naslouchdani, dotazovani, pfemysleni, analyzovani az po napodobovani a

mnoho dalSich (Bednatikova, 2012b, str. 11-12).

Pro ucast dospélého ve vzdélavani a uceni je zejména dtilezité disponovat
schopnosti ucit se. Schopnost dospélého se ucit a vzdélavat se dfive
zpochybniovala. Nyni psychologové zastavaji nazor, ze zptsobilost ucit se, se
s vékem neztraci, pouze modifikuje a strukturné méni. Centrum paméti se
presouva z mechanické na logickou a z kratkodobé paméti na dlouhodobou
(Petrkova, 2006, str. 18).

Benes (2014, str. 102-103) uvadi, Ze uceni je u dospélého jedince
v riznych vékovych skupindch rozdilné, coz je zpusobeno nejen naroky,
které jsou na n€j kladeny, ale také tim, jaké jsou jeho zajmy a potteby.

Bockova (2012, str. 19) déli dospélé do ctyt vékovych skupin podle jejich
schopnosti ucit se. Dospéli ve véku 20-30 let maji velmi dobré predpoklady
pro studium, jenz jsou pro né prostfedkem pro dosazeni zivotnich cild.
Dospéli ve véku 30-45 let se vyznacuji jasné vytéenymi cili a orientaci na
prakticismus. Zajem o vzdélavani a uceni u nich souvisi zejména s jejich
funkénim a pracovnim postavenim. Treti skupinou jsou dospéli 45-60 let,
ktefi maji bohaté zkuSenosti, a proto pozaduji hlubsi vzdélani. Posledni
skupinou jsou dospéli nad 60 let, ktefi si studiem udrzuji dusevni svéZest a

zadjem o nové poznatky.

34



Petfkova (2006, str. 18-20) dodava, Ze schopnost dospélého ucit se neni
ovlivnéna pouze vékem, ale také socidlni oblasti, tedy naptiklad rodinnou
situaci, pracovni c¢innosti ¢i dosaZzenym vzdélanim. Z této skutecnosti
vyplyva, Ze dospé€lého v procesu uceni nelze chdpat izolované. Nejen, Ze se
totiz dospéli uci v situacich fizeného a kontrolovaného uceni, ale také
spontanné. Zretelné se také rozviji a strukturuje motivaéni sféra clovéka, kdy
prevazuje zejména potfeba seberealizace a sebeuplatnéni pomoci dalSiho
uceni a vzdélavani.

Dtlezitou podminkou skutecné efektivniho uceni je to, aby mél jedinec
moznost se ucit, chtél se ucit a zaroven se umél ucit. Obecné lze fici, Ze se
stoupajicim vékem, je uceni obtiZnéjsi a obnasi vyssi naroky na c¢as potfebny
pro osvojeni poznatkti. Dospély ma ale vétSinou vyssi miru motivace k uceni
nez mladsi jedinci, jelikoz je spojena s zivotnimi potfebami ¢i socialni situaci

(Serak, 2009, str. 62).

Charakteristiku ucastnika vzdélavani dospélych konkrétné v oblasti
zajmového vzdélavani 1ze odvodit z provedenych vyzkumnych Setfeni.

Napfiklad z vyzkumu od Knotové (2011, str. 86-88) vyplyva, Ze castéji do
zajmového vzdélavani vstupuji Zeny a jedna se predevsim o mladé dospélé
v rozmezi od 20-29 let. Pfevazné se zajmového vzdélavani ucastni jedinci,
ktefi dosahli vyssiho vzdélani. Ze socioekonomického hlediska se pak jedna
nejvice o zaméstnané, studenty a diichodce.

Serék (2009, str. 131-134) dochézi k podobnym vysledkiim a uvadi, Ze
v zdjmovém vzdélavani prevazuji Zeny, které maji zdjem zejména o
cestovani, literaturu, zdravotni problematiku a hudbu. Muzi naopak davaji
prednost technickym a politickym oblastem. Dale se ho nejcastéji tcastni
mladi dospéli ve véku 19-25 let. Zajmového vzdélavani se icastni predevsim
jedinci svySSim vzdéldnim a nejpocetnéjsi skupinou z hlediska

socioekonomického jsou zaméstnani, dichodci a studenti.
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Obecné lze fict, Ze o zajmové vzdélavani maji zajem zejména aktivni a
samostatni jedinci s vySSim vzdélanim, ktefi jsou zvykli rozvijet svou

osobnost a maji dostatek volného c¢asu.

Oblasti z4jmt a zdjmovych ¢innosti se zabyval také V. Pfihoda, a to
v souvislosti se sledovanim socidlniho vyvoje clovéka. V jednotlivych
etapach dospélosti vymezil, Ze pro obdobi od 20-30 let je typicky nejvyssi
stupen sebeovladani, ktery se projevuje také v zajmové a rekreacni ¢innosti.
Typické je zde zaméfeni se na mensi pocet Cinnosti, pficemz se jedna
zejména o sportovni oblast, ale také vznika zdjem o cetbu jiné povahy jako
napriiklad cizojazycné knihy a odborna cetba (Pfihoda, 1974b, str. 161-164).

V obdobi od 30-45 let ¢lovék jiz ziskal mnoho zkuSenosti a vySsi zralost
inteligence. Mnoho lidi v tomto véku je soucasti raznych spolkd, klubt a
oddilti. Pokud se c¢lovek vénuje umeélecké ¢innosti, jeho tviréi schopnost
v tomto obdobi rozkvéta (Ptihoda, 1977, str. 93-238).

Jedinci ve véku od 45-60 let maji zvySenou potiebu k realizaci ¢innosti ve
svém volném case, ale jejich zajmy se omezuji. Zejména klesd zdjem o sport a
rizné soutéze, a naopak zdjem o kulturni ¢innosti stoupa. V obdobi nad 60
let dochazi k postupnému chétrani, zejména pak pokud jedinci nemaji zadné
zajmy. Pokud z4jmy maji, jedna se vétsinou o ¢innosti na zahrad€, psani,
¢teni knih, vylety do pfirody ¢i hrani spolecenskych her jako jsou napfiklad
karty a Sachy. Néktefi mohou byt také aktivnimi ¢leny v rtiznych spolcich ¢i

klubech (Pfihoda, 1974a, str. 119).

3.4. Kvalita zivota

Zit kvalitni Zivot, citit se fyzicky i dusevné zdravé, spokojené, védét, jaky
je nas cil a tohoto cile se drzet, mit sv{jj Zivotni pfibéh — to je cilem nejednoho

z nas uz po celd staleti. Otazku kvality Zivota lze nalézt jiz v nejriznéjSich
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smérech filozofického mysleni, jako napriklad u Aristotela ¢i Kanta, ktefi si
pokladali otazky na té nejobecné€jsi irovni — protiklad dobrého a Spatného
zivota (Prokesova, 2008, str. 18-20).

Soucasné pojimani kvality Zivota je slozity mySlenkovy proud, ktery ma
vliv na lidskou existenci i smysl zivota. Pravé smysl existence ¢lovéka je stéle
vice predstaven samotnym zivotem a neustadlymi zménami ve spolecnosti.
Pojem kvalita Zivota se objevil v prvni poloviné 20. stoleti a také ve stejném
obdobi zacala byt kvalita Zivota zkoumdana v rtznych védnich disciplinach

(Vazansky, 2010, str. 11).

Kvalita Zivota je multidimenzionalni pojem, jehoZ bliZsi vyznam zavisi na
védnim oboru, ktery ho popisuje. Obecné Ize fict, ze se jedna o individualni
vnimani pozice zivota kazdého jedince, a to v kontextu kultury, v niz ¢lovék
zije a hodnot, které clovék zastava. Kvalita Zivota vyjadfuje vztah clovéka
kjeho ciliim, hodnotdm a zdjmtm (Priicha, Walterova a Mares, 2013, str.
139).

Kvalita Zivota je svou povahou téma interdisciplindrni, ma politicky,
historicky, ekonomicky, filozoficky, medicinsky, socidlni psychologicky i
eticky kontext. Vedle odborné sféry je kvalita Zivota pouzivana i v béZném
zivoté, kdy je pro jedince vyznamnou hodnotou a zdrojem motivace. Kvalitu
zivota lze zkoumat ze tfi oblasti, kterymi jsou socidlni ukazatele (napf.
vzdélani, zdravi, rodina), dale celkova zivotni spokojenost a spokojenost
v rliznych oblastech Zivota (napf. vztahy, prostfedi ¢i traveni volného casu)
(Gillernova a kol., 2011, str. 25-27).

Podle Knotové (2011, str. 78) se na pristupy ke kvalité zivota d4 nahlizet
z hlediska dvou zakladnich pojeti. Prvni pojeti obnasi objektivni dimenze
kvality Zivota, ktera zahrnuje materialni a socialni podminky zivota. Druhé
pojeti je orientovano na subjektivni dimenzi kvality Zivota, k niZ patfi

celkova spokojenost se Zivotem a jeho naplnénim.
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Subjektivni vnimdani kvality Zivota velmi souvisi s pozitivnim duSevnim
naladénim, emocionalitou a vSeobecnou spokojenosti se Zivotem.
Haskovcova (2010, str. 254) dodava, ze v soucasnosti se vétsina odborniki
shoduje na ndzoru, ze kvalita Zivota je predevsim o subjektivnim prozivani.
Jediné sdm clovék muze hodnotit, zda je ve svém Zivoté spokojen, ¢i nikoli.
Vnéjsi pohled na tuto problematiku mtiZe byt zcela povrchni.

Také v definici Svétové zdravotnické organizace (WHO) o kvalité Zivota
je zdtraznéna subjektivni slozka. Vysledek spokojenosti jedince se Zivotem je
zavisly na osobnich cilech, stylu Zivota, ocekavanich i zdjmech daného

jedince (gkoda, Doulik, Hajerova-Miillerov4d, 2008, str. 174).

Hnilica (2005, str. 416) uvadi, ze subjektivni vnimani kvality Zivota je
ovlivnéno rtznymi faktory, mezi které patii napiiklad prace, zdravi, rodina
¢i pratelé. Napriklad zahrani¢ni vyzkum (NCBI, 2015), ktery se vénoval
faktoru fyzickych aktivit a jejich vlivu na zZivotni spokojenost napfi¢ vSemi
obdobimi dospélosti, zjistil, Ze zde souvislost opravdu existuje. Konkrétné
v obdobi stiedni dospélosti byla tato souvislost vyznamnd. Cim vice se lidé

YV Ve

vénovali fyzickym aktivitam, tim vice vykazovali vyssi Zivotni spokojenost.

Ve faktorech ovliviiujicich kvalitu Zivota ma své misto také vzdélavani.
Pro ucely této diplomové prace je dileZity pravé vliv vzdélavani, o némz

pojednava nasledujici podkapitola.

3.4.1 Vliv vzdélavani na kvalitu zivota

V rdmci konceptu celozivotniho uceni je kladen dtiraz na napInéni kvality
zivota kazdého jedince. Kvalita Zivota je Siroce abstraktné vymezena a

v obecné roviné zahrnuje mnoho réiznych faktorti, mezi které patfi faktory
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socidlni, ekonomické, zdravotni i environmentadlni podminky, které se
vzajemné ovliviuji (Knotova, 2011, str. 78).

Dvorackova uvadi (2012, str. 59), Ze jiz v antickém pohledu na
problematiku kvality Zivota, je vzdélani (spolu s tcasti na spolecenském
zivoté, postavenim ve spolecnosti a socidlnimi vztahy) prostfedkem pro
dosazeni blazenosti v zivoté.

Vychova a vzdélavani patfi mezi vyznamné determinanty ovliviiujici
kvalitu Zivota i Zivotni styl kazdého ¢lovéka (Vazansky, 2010, str. 54). Role
vzdélavani je v soucasném svété opravdu nezbytnou soucasti kvality Zivota.
Informace a vzdélani jsou jednou z priorit pro tispésné postaveni stath i
narodu. V popfedi zajmu stoji také celozivotni vzdélavani, jehoZ dilezitost
nartsta s mnozstvim novych poznatkti napfi¢ vSemi obory, na které by se
lidé méli naucit efektivné reagovat (Vadurova a Miihlpachr, 2005, str. 35).

Konkrétné edukace prostfednictvim zajmového vzdélavani miize mit
podle Spatenkové a Smékalové (2015, str. 37) velky vliv na rozvoj zdravého
zivotniho stylu, a to zejména pak, pokud pozitivné prispiva k vyrovnanosti

jedincti s ménicimi se zivotnimi situacemi.

Podle souhrnné zpravy o méfeni kvality Zivota v Ceské republice je
vzdélavani jednim z indikatordi, které kvalitu zivota ovliviiuji. Je tfeba mit
ohled na to, Ze s neustéle vice globalizujicim se svétem potfebné znalosti a
dovednosti nartistaji a vznikaji také nové vyzvy, ve kterych se lidé musi
orientovat (Vlada CR, 2018).

Prioritni zacind byt zejména uloha samotného clovéka, a to predevsim
jeho snaha prozit smysluplné kazdodenni zivot a zaclenit se do
interpersonalnich vztaht, které jsou prospésné, jak pro daného jedince, tak
pro ostatni (Vazansky, 2010, str. 54) Také Gillernova a kol. (2011, str. 228) pisi
o dnesSni neustdle se ménici spolecnosti a v této souvislosti vyzdvihuje

zajisténi zdravého a bezpecného ziti jako dtileZitou oblast kvality Zivota.
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Vyznamnou pozici v tomto ohledu zastdva pravé vzdélavani, jelikoz jako
soucast celozivotniho procesu ¢lovéka, pomdaha se zapojovanim jedincti do
spoleenskych vztahti a ziskdvanim spolecenského postaveni. V tomto
ohledu se mutZe pozitivné uplatnit i zdjmové vzdélavani, jelikoz, jak uvadi
Palan a Langer (2008, str. 99) vede k celkové kultivaci ¢lovéka a také, jak je
uvedeno vysSe (v kapitole 2.4 Funkce a cile zdjmového vzdélavani), jednou
z funkci zajmového vzdélavani je pfijeti socialnich roli a vytvoreni
spolecenského postaveni.

Potfeba rozsifit kvalitu zivota do co mozna nejsirsi ¢asti spolecnosti, vede
k potfebé umoznit rovny pfistup ke vzdélavani vSéem bez rozdilu. Podstatna
je podpora celoZivotniho vzdélavani u celé populace, a to zdjmového (véetné
obcanského) i profesniho. Kvalitni vzdélani je totiz jednou z klicovych oblasti
ovliviiujicich dosaZeni nejvys$si kvality Zivota. Bez kvalitniho vzdélavani
jedincim hrozi nezaméstnanost, nizsi prijmy, vyssi nemocnost a nizsi doba
doziti. Pro to je, vice nez cokoli, kvalitni vzdélavani i vzdélani klicovym

piedpokladem pro kvalitni Zivot (Vlada CR, 2018).

Indikatorem vzdelavani v ohledu na kvalitu zivota, a to konkrétné
v Evropé, se zabyva také publikace zvand Quality of life — Facts and wievs
(Eurostat, 2015). Vysledky priizkumu v této publikaci pfinesly zjisténi, Ze
lidé, ktefi jsou vice vzdélani, maji obvykle lepsi pracovni pfileZitosti, jsou
méné socialné odlouceni a vice se podileji na obéanském Zivoté. Celkové se
ukazalo, Ze se stoupajicim vzdélanim maji lidé niz8i sklon propadat
depresim, a naopak citit se psychicky lépe. Také samotné subjektivni
hodnoceni spokojenosti se svym zivotem u lidi s vy$§im vzdélanim bylo
daleko pfiznivéjsi. Tento vysledek mtZe byt vysvétlen skutecnosti, Ze lepsi
vzdélavani poskytuje vice pfileZitosti pro osobni rozvoj a vyssi kvalitu Zivota
tim, Ze umozZnuje pristup klépe placenym pracovnim mistam, lepsi

porozuméni vyzvam v dnesnim rychle ménicim se svéte.

40



Podle vyzkumu v oblasti kvality Zivota a hodnotové orientace, ktery
provadéla Cepelova (2016, str. 50-52), ma vzdélavaci a ekonomicka
hodnotova orientace velmi pozitivni vliv na kvalitu Zivota. Bylo zjisténo, ze
jedinci, ktefi subjektivné prozivaji vysokou kvalitu Zivota se totiz hodnotové
orientuji zejména na vzdéldvani a pozndvani a pak také na ekonomické
vztahy. Vzdélavani bylo vSemi jedinci oznaceno za nejdilezitéjsi hodnotu.
Dale uvadi, Ze nejvyssi kvalitu Zivota maji respondenti stfedniho véku, poté
skupina mladsich dospélych a nejhtife svou kvalitu Zivotu vnimaji starsi

jedinci ve veku 40-44 let.

Otéazkou kvality zivota se zabyvala také Ktizova (2005, str. 217-224), a to
v kontextu vSedniho dne. Na zdkladé vyzkumu stanovila nasledujici domény
kvalitniho Zivota a jejich vymezeni.

Aktivita jako moznost se ucit a vzdélavat, pozndvat nové véci a cestovat,
dbat na svijj osobni rozvoj a profesni seberealizaci a mit pestry zivot a
stanovené Zivotni cile. Harmonie jako porozumeéni sobé i druhym a vnitini
vyrovnanost, ziti harmonického, vyvazeného a nekonfliktniho zivota,
neubliZovani sobé, druhym, zvifatim ani Zivotnimu prostfedi. Propojenost
z hlediska kvalitnich mezilidskych vztahti, socidlniho zdzemi, spolecenského
uznani. Je to také uméni spolupracovat a pfinaset uspokojeni nejen sobé, ale
také druhym. Prostfedi ve vztahu k ¢istému a zdravému Zivotnimu prostfedi
a pobytu v ném. Autonomie jako sobéstacnost a nezavislost, moznost se
rozhodovat, rozvijet a travit volny ¢as podle svého vlastniho uvéazeni a brat
ohled na své zajmy a potfeby.

Dale sem KiiZova (2005, str. 224-227) fadi také city a jejich naplnéni
laskou, upfimnosti, dtivérou i virou, byt télesné i dusevné zdravy, snazit se
byt optimistou a radovat se s malickosti. Rtst a vyvoj jakozto rozvijeni se

podle vlastnich predstav, zit Zivot, ve ktery ¢lovék véfi, moznost se
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seberealizovat a vyhledavat prilezitosti pro dalsi vzdélavani, a tim ziskat
lepsi uplatnéni v praci. Moralni hodnoty ve vztahu mit v Zivoté stanoveny
vlastni hodnoty, snazit se, aby byl svét lepsi a o to byt spokojeny, ale
soustiedit se i na druhé a byt jim piikladem, byt pro né uZiteény. Rad
vyjadfuje dodrZovani svych stanovenych hodnot a dodrzovani prava.
Koreny z hlediska prokazovani vlasteneckého citéni, pevného zdzemi a
védomi vlastni identity. Kontinuita v sobé zahrnuje Zivotni zkuSenosti, které
lze pfedavat druhym, poucit lidi na zakladé vlastnich zkuSenosti z vlastnich
chyb. Autenticita jako moznost se seberealizovat a it Stastné a
plnohodnotné. Sméfovani k nécemu ceho, chceme dosahnout a byt k tomu
motivovany, stanoveni vlastnich cili a hodnot. A posledni doménou je

fatalismus, ktery je o nalezeni smyslu svého Zzivota.

Z vyse uvedenych teoretickych poznatkti 1ze konstatovat, Ze vzdélavani

vvvvvv

spolec¢nosti, protoze umoznuje lepsi pochopeni svéta, ve kterém Zijeme. Je
proto velmi dulezité mit odborné znalosti a dovednosti, kterymi se 1ze

prizplisobit ménicim se podminkdm ve spolecnosti.
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II. EMPIRICKA CAST

Empirickd ¢ast této diplomové prace vychdzi z poznatkh v ¢asti teoretické
a je zaméfena na vyzkumné Setfeni provedeného kvantitativni formou
pomoci dotazniku, ktery se zabyva otdzkami z oblasti zajmového vzdélavani
u dospélych v obdobi stfedni dospélosti. Tato ¢ast diplomové prace obsahuje
metodologii vyzkumu, definovani cild vyzkumu a hypotéz, popis

vyzkumného vzorku a nédsledné interpretaci a zhodnoceni ziskanych dat.

4. METODOLOGIE VYZKUMU

Cilem tohoto vyzkumného Setfeni je popsat, jaky ma zdjmové vzdélavani
pfinos pro dospélé v obdobi stiedni dospélosti a jak dospéli v tomto obdobi
subjektivné hodnoti jeho vliv na kvalitu Zivota. Hlavnim vychodiskem je
prostfednictvim vlastniho vyzkumu shromdazdit poznatky, které jsou

pottebné k vyhodnoceni stanoveného hlavniho cile i cili1 dil¢ich.

4.1. Vyzkumné otazky a stanovené hypotézy

Z hlavni vyzkumné otazky, kterd zni, jaky ma zajmové vzdélavani prinos
pro dospélé vobdobi stiedni dospélosti a jak dospéli v tomto obdobi
subjektivné hodnoti jeho vliv na kvalitu Zivota, jsou odvozeny dalsi dil¢i

otazky, z nichZ se odviji stanovené hypotézy, a to nasledovné:
Diléi vyzkumna otazka ¢. 1: Jaky je rozdil v souhlasu s celkovym pfinosem

zdjmového vzdélavani pro dospélé v obdobi stfedni dospélosti z hlediska

vyse dosazeného vzdélani?
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H1: Predpokladim, Ze dospéli v obdobi stiedni dospélosti s vysokoskolskym
vzdélanim, souhlasi s pFinosem zdjmové vzdéldvini vice nez ti, ktefi maji dosazené
vzdélani nizsi.

Diléi vyzkumna otazka €. 2: Jaky je rozdil v souhlasu s celkovym pfinosem
zdjmového vzdélavani pro dospélé v obdobi stfedni dospélosti z hlediska
pohlavi?

H2: Predpokladam, Ze Zeny v obdobi stfedni dospélosti souhlasi s prinosem

zdajmového vzdélavani vice nez muzi.

Diléi vyzkumna otazka €. 3: Hodnoti dospéli v obdobi stfedni dospélosti,
ktefi zajmové vzdélavani (a vzdélavani obecné) fadi mezi své zivotni
hodnoty, pozitivnéji vliv zajmového vzdélavani na kvalitu Zivota?

H3: Predpokladim, Ze dospéli v obdobi stiedni dospélosti, ktefi fadi zdjmouvé
vzdélavani (a vzdélavdini obecné) mezi své Zivotni hodnoty, hodnoti pozitivnéji jeho

vliv na kvalitu Zivota nez ti, ktefi ho mezi své Zivotni hodnoty nefadi.

Dil¢i vyzkumna otazka ¢. 4: Jsou dospéli v obdobi stfedni dospélosti, ktefi se
pravidelné vénuji zdjmovému vzdélavani, vice spokojeni se svym Zivotem?

H4: Predpoklidam, ze dospéli v obdobi stiedni dospélosti, ktefi se pravidelné (kazZdy
tyden) vénuji zdjmovému vzdéldvdni, jsou v Zivoté vice spokojeni nez ti, kteti se mu

vénuji nepravidelné.

Diléi vyzkumna otazka ¢. 5: Ovliviiuje pravidelnd tcast na zajmovém
vzdélavani to, jak dospéli v obdobi stfedni dospélosti hodnoti vliv
zajmového vzdélavani na kvalitu zivota?

Hb5: Predpokladim, Ze dospéli v obdobi stiedni dospélosti, ktefi se pravidelné (kazdy
tyden) vénuji zdjmovému vzdéldvini, hodnoti vliv zdjmového vzdéldvini na kvalitu

Zivota pozitivnéji nez ti, ktefi se mu vénuji nepravidelné.
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pravidelnd (kazdy tyden) uicast na zdjmovém vzdéldvani pozitivné ovliviiuje vnimdni

kvality Zivota dospélych v obdobi stiedni dospélosti.

Diléi vyzkumna otazka €. 6: Jsou dospéli v obdobi stfedni dospélosti, ktefi
souhlasi s vlivem zdjmového vzdélavani na kvalitu Zivotu, vice spokojeni se
svym zivotem nez ti, ktefi s vlivem zdjmového vzdélavani na kvalitu Zivota
nesouhlasi?

H6: Predpokladam, ze dospéli, ktefi souhlasi s vlivem zdajmového vzdélavani na
kovalitu Zivota, jsou se svym Zivotem spokojeni vice nez ti, ktefi s vlivem zdjmového

vzdeéldavani na kvalitu Zivotu nesouhlasi.

4.2. Metoda vyzkumného Setfeni

Pro ziskani pozadovanych dat byl vyuzit kvantitativni vyzkum, a to
konkrétné dotaznikové Setfeni. Otazky v dotazniku byly sestaveny tak, aby
byla zjistén stanoveny cil této diplomové prace. Dotaznik se konkrétné
skladal z 18 otdzek, z nichz byla prevazna vétsina uzavrend. Vyskytovalo se
zde ale také par otevienych a polootevienych otdzek pro moznost volného

vyjadreni respondentd.

Disman (2008, str. 122) wuvadi, Ze nezbytnou soucasti kazdého
vyzkumného Setfeni je pfedvyzkum, proto byl pfed samotnym spusténim
dotazniku realizovan také predvyzkum pro ovéfeni spravnosti a
srozumitelnosti otdzek. Pfedvyzkum byl uskutecnén 22. — 23. 1. 2019 a
zucastnilo se ho 5 respondentti. Na jeho zdkladé byla pozménéna formulace
otazky ¢. 13 a ddle byl preformulovan obsah podotazek v otazce ¢. 16. Finalni
podoba dotazniku je Pfilohou ¢. 1.

Samotné dotaznikové Setfeni bylo provedeno v terminu od 24. 1. 2019 - 7.

2. 2019, a to formou elektronického dotazniku. Po uzavfeni dotazniku byla
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vysledna data zpracovdna pomoci sestaveni tabulek v programu Microsoft
Excel. Ddle byla ziskana data z tabulek zndzornéna v grafu tak, aby poskytla

prehledny podklad pro potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz.

4.3.Vyzkumny vzorek

Pro tcely tohoto vyzkumného Setfeni byla vybrana skupina dospélych
z obdobi stfedni dospélosti. Vékové rozmezi obdobi stfedni dospélosti neni
v odborné literatufe presné vymezeno. V tomto vyzkumném Setfeni se
vyskytuji dospéli ve véku od 35-50 let, tedy podle Smékala (2016, str. 34) viz
podkapitola 3.2. Tak jak je uvedeno vuvodu kapitoly o zijmovém
vzdélavani v teoretické casti, podle Knotové (2011, str. 82-83) je zajmové
vzdélavani vyuzivano také v podnicich.

Pro dané vyzkumné Setfeni byla konkrétné vybrana skupina jedincti
z firemniho prostfedi, kde je zajmové vzdélavani vyuZzivano v podobé
nejraznéjsich prednasek, workshopti a kurzd. Vybrani jedinci se pravidelné
nabidky téchto zdjmovych firemnich aktivit zucastiiuji, proto se zde da
predpokladat potencidlné vyssi zdjem o sviij rozvoj nez u ostatnich
zameéstnancli. Seznam téchto ucastnik(i, pro rozesldni elektronického
dotazniku, byl dodan Odborem vzdélavani, ktery informace o tcastnicich

vSech vzdélavacich aktivit spravuje.

4.4, Ziskana data

Vyzkumného Setfeni se ztcastnilo 116 respondentti, pfi¢emz ndvratnost
elektronického dotazniku, za pomoci kterého byla data ziskdna, byla 75 %.
Dotaznik byl respondentiim zvefejnén po dobu 14 dni a jeho priimérna doba

vypliiovani ¢inila 12 minut.
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Prvnich pét otdzek v tvodu dotazniku bylo zaméfeno na zjisténi blizsich
udajii o respondentech. Vyskytovaly se zde proto otazky na pohlavi, vék,
rodinny stav, nejvyssi dosazené vzdélani a spoluziti v domacnosti. Z téchto
otazek vyplynulo, Ze se dotazniku zucastnilo 82 Zen (70,69 %) a 34 muzi
(29,31 %). Pfevaha Zen nad muzi vyplyva ze struktury navstévnik firemnich
zdjmovych aktivit, nybrz Zeny jsou pravidelnymi udastniky téchto aktivit

daleko vice nez muzi.

Tabulka 2: Pohlavi respondentt

Moznosti odpovédi Absolutni cetnost Relativni cetnost Podil %
Zena 82 0,71 70,69 %
Muz 34 0,29 29,31 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Graf 1: Pohlavi respondentti
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Dotaznik vypliovali pouze respondenti v obdobi stfedni dospélosti,
nejcastéji se vsak tito respondenti pohybovali v rozmezi véku od 41-45 let
(37,93 %). Dalsi nejcastéji zastoupena skupina respondentt byla s vékovym

rozmezim od 46-50 (31,90 %). Nejméné se zde vyskytovali respondenti ve
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veku od 35-40 (30,17 %). Procentualni vysledek za kazdé vékové rozmezi je

tedy dosti vyrovnany.

Tabulka 3: Vék respondentti

Moznosti odpovédi Absolutni cetnost Relativni cetnost Podil %
35-40 35 0,302 30,17 %
41-45 44 0,379 37,93 %
46-50 37 0,319 31,90 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Graf 2: Vék respondentti
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Zdroj: Vlastni dotaznikového Setfeni

Nejvice odpovidali respondenti, jejichz nejvyssi dosazené vzdélani je
vysokoskolské (47,41 %). Téméf se stejnym procentudlnim vysledkem
odpovidali respondenti se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou (46,55 %).
Ostatni respondenti uvadéli vyssi odborné vzdélani (3,45 %) a stfedoSkolské

vzdélani bez maturity (2,59 %).
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Tabulka 4: Nejvyssi dosazené vzdélani

Moznosti odpovéedi Absolutni cetnost = Relativni cetnost Podil %
Stfedoskolské bez maturity 3 0,026 2,59 %
Stredoskolské s maturitou 54 0,466 46,55 %
Vyssi odborné 4 0,034 3,45 %
Vysokoskolské 55 0,474 47,41 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Graf 3: Nejvyssi dosazené vzdélani
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Co se tyce otdzky na rodinny stav, predevSim se zde vyskytovali
respondenti, ktefi byli v manzelském svazku (61,21 %). Dalsi nejvice
zastoupenou skupinou byli jedinci, ktefi uvedli, Ze jsou rozvedeni (20,69 %).
Také se zde figurovali jedinci, ktefi jsou v partnerském vztahu (13,79 %).
Pouze malé mnozstvi respondentti spadalo do skupiny nezadanych (3,45 %)

a jen jeden respondent uved], Ze je ovdovély (0,86 %).
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Tabulka 5: Rodinny stav

Moznosti odpovédi Absolutni cetnost Relativni cetnost Podil %
Nezadany/a 4 0,034 3,45 %
V partnerstvi 16 0,138 13,79 %
Zenaty/vdana 71 0,612 61,21 %
Rozvedeny/a 24 0,207 20,69 %
Ovdovély/a 1 0,009 0,86 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Graf 4: Rodinny stav
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Posledni identifikacni otdzka zjiStovala, skym respondenti sdili
domdacnost. Nejvice se zde nachdzela odpovéd, Ze respondenti Ziji
v partnerském nebo manzelském vztahu s détmi (66,38%) a také bez déti
(11,21 %), pticemz zjiSténi, Ze nejvétsi ¢ast respondentti Zije s manZelem ¢i
partnerem odpovidd nejéastéjSimu vysledku predeslé otazky. Ddle se jednalo
o respondenty, ktefi jsou sami (8,62 %), s malymi détmi (9,48 %) s dospélymi

détmi (2,59 %) ¢i s malymi i dospélymi détmi (1,72 %).
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Tabulka 6: Sdileni domacnosti

Moznosti odpoveédi Absolutni cetnost ~ Relativni ¢etnost Podil %
Sam/a 10 0,086 8,62 %
Sam/a s malym/i ditétem/détmi 11 0,095 9,48 %
Sam/a s dospélym/i ditétem/détmi 3 0,026 2,59 %
Sam/a s malym i dospélym ditétem 2 0,017 1,72 %
V partnerském ¢i manzelském vztahu

s détmi 77 0,664 66,38 %
V partnerském ¢i manzelském vztahu

bez déti 13 0,112 11,21 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Graf 5: Sdileni domacnosti
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Z vyse ziskanych vysledkti Ize pfi porovnani s teoretickym vymezenim
sttedni dospélosti soudit, Ze zuacastnéni respondenti odpovidaji
charakteristice jedincti nachdzejicich se ve stfedni dospélosti. Nejvétsi pocet
zastoupenych respondentti jsou totiz ti, ktefi jsou v manzelském vtahu, ziji

s détmi a maji vysokoskolské vzdélani ¢i stfedoskolské vzdélani s maturitou.
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Nasledujici otdzky v dotazniku se jiz zameéfovaly na problematiku
hlavniho cile této diplomové prace.

Otdzka ¢. 6 Ucast na oblastech zdjmového vzdéldvini

Tato otdzka méla zjistit, jakym zptisobem se respondenti vénuji
jednotlivym oblastem zdjmového vzdéldvani. Oblasti, které zde byly
uvedené, jsou v souladu s teorii od Serédka v kapitole 2.3. U vsech oblasti
mohli respondenti zvolit, zdali se ji vénuji aktivné, pasivné, aktivné i pasivné
¢i se ji zcela nevénuji. V kazdé oblasti je zvlast hodnocen jeji procentudlni
vysledek.

Nejvice se respondenti aktivné tcastni cestovani a turistiky (71,55 %),
pricemz pouze mald ¢ast z nich uvedla, Ze se témto aktivitam zcela nevénuje
(1,72 %). Druhou nejvice navstévovanou oblasti jsou pohybové a sportovni
aktivity. Této oblasti se respondenti vénuji prevazné aktivné (53,45 %), ale
najdou se zde jedinci, kteti se ji vénuji pasivné (11,21 %) a taktéz aktivné i
pasivné (27,59 %). Dalsi oblasti, kterd je respondenty hojné vyuzivdna, je
kulturni a esteticka, a jeji vyuziti z hlediska aktivniho ¢i pasivniho je dosti
vyrovnané (vzdy okolo 30 %). O zdravy Zivotni styl a oblast zdravi ma
aktivni zdjem az 35,34 % respondentd, pasivni 19,83 % a 33,34 %
respondentti uvedlo obé varianty. Environmentdlni oblast respondenti
vyuzivaji pfedevsim pasivné (34,48 %). Oblast jazykového vzdélavani je
taktéZ vyuZivana zejména pasivné, a to 28,45 % respondentii. Oblastmi,
kterym se respondenti nejméné vénuji, jsou védeckotechnické vzdélavani (33

%) a nabozenské a duchovni ¢innosti (66 %).
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Tabulka 7: Ucast na oblastech zajmového vzdélavani

Oblasti Moznosti odpovedi AE)solutm Rve i Podil %
cetnost cetnost

Aktivné 38 0,328 32,76 %

, L Pasivné 35 0,302 30,17 %
Kulturni a esteticka o S

Aktivné i pasivné 33 0,284 28,45 %

Nevénuji se jim 10 0,086 8,62 %

Aktivné 62 0,534 53,45 %

Pohybové a sportovni Pasivné 13 0,112 11,21 %

Aktivné i pasivné 32 0,276 27,59 %

Nevénuji se jim 9 0,078 7,76 %

Aktivné 83 0,716 71,55 %

Cestovani a turistika Pasivné 7 0,060 ke

Aktivné i pasivné 24 0,207 20,69 %

Nevénuji se jim 2 0,017 1,72 %

Aktivné 41 0,353 35,34 %

Zdravy zivotni styl a Pasivné 23 0,198 19,83 %

oblast zdravi Aktivné i pasivné 38 0,328 32,76 %

Nevénuji se jim 4 0,034 3,45 %

Aktivné 27 0,233 23,28 %

. Pasivné 40 0,345 34,48 %
Environmentalni R T

Aktivné i pasivné 31 0,267 26,72 %

Nevénuji se jim 18 0,155 15,52 %

Aktivné 17 0,147 14,66 %

Védeckotechnicka Pasi.vnév — 40 0,345 Sl

Aktivné i pasivné 21 0,181 18,10 %

Nevénuji se jim 38 0,328 32,76 %

Aktivné 27 0,233 23,28 %

i ., Pasivné 33 0,284 28,45 %
Jazykové vzdélavani e

Aktivné i pasivné 25 0,216 21,55 %

Nevénuji se jim 31 0,267 26,72 %

Aktivné 14 0,121 12,07 %

Naébozenska a duchovni Pa51'vnev R 17 0,147 14,66 %

Aktivné i pasivné 9 0,078 7,76 %

Neveénuji se jim 76 0,655 65,52 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni
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Graf 6: Ucast na oblastech zajmového vzdélavani
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Otdzka ¢&. 7 Uéast na konkrétnich zdjmovyjch aktivitdch
Tato otdazka umozniovala respondentiim se volné vyjadfit, jakym

konkrétnim zdjmovym aktivitdm se nejcastéji vénuji. Respondenti mohli

uvadét libovolny pocet konkrétnich aktivit, ¢cimz byl vycet aktivit rozsahly,
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ale velmi se zde opakovaly. Néktefi respondenti se zde vyjadrit nechtéli, a
tak misto odpovédi uvedli pouze néjaky znak, aby mohli bez vyplnéni této
otdzky ddle pokracovat v dotazniku. Uvedené aktivity jsou rozclenény do

oblasti shodnych s pfedeslou otazkou a také podle pohlavi.

Kulturni a esteticka

Zeny v této oblasti nejast&ji uvadély, Ze navstévuji divadlo a kino (43,33
%) a dale Ze se vénuji cetbé (23,33 %). Vyskytovala se zde také obecné
odpovéd, Ze se vénuji kultufe (7,78 %). Dale zde figurovaly také festivaly a
koncerty (8,89 %), vytvarné aktivity (7,78 %), vystavy (4,44 %) a muzea (2,22
%). Zbyvajici aktivity byly ve vyctu aktivit uvedeny za Zenské pohlavi pouze
jedenkrat a mezi nimi se vyskytla hra na klavir (1,11 %) a tcast na
charitativnich akcich (1,11 %).

Muzi zuvedenych aktivit zminili jen par kulturnich a estetickych
¢innosti, mezi které patfila nadvstéva divadla a kina (52,17 %), cetba (21,74 %),

kultura (13,04 %) a festivaly a koncerty (13,04 %).

Tabulka 8: Konkrétni kulturni a estetické aktivity u Zen

Zeny Relativni cetnost  Absolutni cetnost Podil
Cetba 21 0,233 23,33 %
Divadlo a kino 39 0,433 43,33 %
Kultura 7 0,078 7,78 %
Festivaly a koncerty 8 0,089 8,89 %
Vystavy 4 0,044 4,44 %
Vytvarné aktivity 7 0,078 7,78 %
Muzea 2 0,022 2,22 %
Hra na klavir 1 0,011 1,11 %
Charitativni akce 1 0,011 1,11 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni
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Tabulka 9: Konkrétni kulturni a estetické aktivity u muzi

Muzi Relativni cetnost Absolutni ¢etnost Podil
Cetba 5 0,217 21,74 %
Divadlo a kino 12 0,522 52,17 %
Kultura 3 0,130 13,04 %
Festivaly a koncerty 3 0,130 13,04 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Graf 7: Konkrétni kulturni a estetické aktivity u Zen a muzi
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Pohybova a sportovni oblast

Co se tyce pohybovych aktivit a sportovnich aktivit, tak Zeny nejvice
uvadély obecné sport (16,49 %), pak takeé jogu a pilates (17,53 %) a cyklistiku
(11,34 %). DalSimi aktivitami byly fitness (7,22 %), lyze a bézky (8,25 %),
brusle (6,19 %), plavani (6,19 %), prace na zahradé (5,15 %), béh (5,15 %),
tanec (5,15 %), fotbal (2,06 %), tenis (2,06 %), volejbal (2,06 %) a pohyb se
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psem (2,06 %). Zbyvajici vycet aktivit se vyskytoval pouze po jedné otdzce a
byl zde uveden crossfit (1,03 %), jezdectvi (1,03 %) a trénovani déti
v gymnastice (1,03 %).

Muzi, obdobné jako Zeny, uvadéli obecné sport (23,08 %). Dale zde byly
uvedeny jiz konkrétni aktivity, mezi kterymi se vyskytovala cyklistika (9,62
%), béh (9,62 %), prace na zahradeé (7,69 %), fitness (5,77 %), plavani (5,77 %),
lyze a bézky (5,77 %), sttelba (3,85 %), joga a pilates (3,85 %), sportovni
prenosy v TV (3,85 %), rybafeni (3,85 %), fotbal (3,85 %) a hokej (3,85 %).
Zbyvajici aktivity byli uvedeny pouze jedenkrat a jednalo se o pohyb se
psem (1,92 %), squash (1,92 %), tanec (1,92 %), tenis (1,92 %), volejbal (1,92
%).

Tabulka 10: Konkrétni pohybové a sportovni aktivity u zen

Zeny Relativni cetnost Absolutni ¢etnost Podil
Sport 16 0,165 16,49 %
Cyklistika 11 0,113 11,34 %
Joga a pilates 17 0,175 17,53 %
Fitness 7 0,072 7,22 %
Béh 5 0,052 5,15 %
Prace na zahradé 5 0,052 5,15 %
Plavani 6 0,062 6,19 %
Brusle 6 0,062 6,19 %
Lyze a bézky 8 0,082 8,25 %
Tanec 5 0,052 5,15 %
Fotbal 2 0,021 2,06 %
Tenis 2 0,021 2,06 %
Volejbal 2 0,021 2,06 %
Crossfit 1 0,010 1,03 %
Jezdectvi 1 0,010 1,03 %
Pohyb se psem 2 0,021 2,06 %
Trénovani déti v gymnastice 1 0,010 1,03 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

57



Tabulka 11: Konkrétni pohybové a sportovni aktivity u muzt

Muzi Relativni ¢etnost = Absolutni cetnost Podil
Sport 12 0,231 23,08 %
Béh 5 0,096 9,62 %
Cyklistika 5 0,096 9,62 %
Prace na zahradé 4 0,077 7,69 %
Fitness 3 0,058 5,77 %
Plavani 3 0,058 5,77 %
Strelba 2 0,038 3,85 %
Jéga a pilates 2 0,038 3,85 %
Sportovni prenosy 2 0,038 3,85 %
Hokej 2 0,038 3,85 %
LyZze a bézky 3 0,058 5,77 %
Rybareni 2 0,038 3,85 %
Pohyb se psem 1 0,019 1,92 %
Fotbal 2 0,038 3,85 %
Squash 1 0,019 1,92 %
Tanec 1 0,019 1,92 %
Tenis 1 0,019 1,92 %
Volejbal 1 0,019 1,92 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni
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Graf 8: Konkrétni pohybové a sportovni aktivity u Zen a muzi
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Cestovani a turistika
Co se tyce Zen, tak za tuto oblast uvadély pouze obecné turistika (78,57 %)
a cestovani (21,43 %). Stejné tak muzi uvedli obecné turistiku (83,33 %) a

cestovani (16,67 %).

Tabulka 12: Konkrétni cestovni a turistické aktivity u Zen

Zeny Relativni cetnost Absolutni cetnost Podil
Turistika 33 0,786 78,57 %
Cestovani 9 0,214 21,43 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Tabulka 13: Konkrétni cestovni a turistické aktivity u muzt

Muzi Relativni ¢etnost Absolutni éetnost Podil
Turistika 10 0,833 83,33 %
Cestovani 2 0,167 16,67 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Graf 9: Konkrétni cestovni a turistické aktivity u Zen a muzua
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni
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Environmentalni
O aktivity v této oblasti projevily zajem pouze zeny, které uvedly, Ze tfidi
odpad (50 %), Ze se vénuji ekologii (25 %) a také, Ze maji snahu o zvelebovani

zivotniho prostredi (50 %).

Tabulka 14: Konkrétni aktivity v environmentalni oblasti u Zen

Zeny Relativni cetnost = Absolutni cetnost Podil
Tridéni odpadu 2 0,500 50,00 %
Ekologie 1 0,250 25,00 %
Snaha o
zvelebovani 1 0,250 25,00 %
zivotniho
prostredi

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Graf 10: Konkrétni aktivity v environmentalni oblasti u Zen
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Zdravy zivotni styl a oblast zdravi

O oblast zdravého zivotniho stylu se zajimaji pouze Zeny, kdy uvedly

pouze obecné zdjem o zdravy Zivotni styl (100 %).
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Tabulka 15: Konkrétni aktivity v oblasti zdravého Zivotniho stylu u Zen

Zeny Relativni cetnost = Absolutni cetnost Podil
Zdravy zivotni styl 5 1,000 100,00 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Tabulka 16: Konkrétni aktivity v oblasti zdravého Zivotniho stylu u Zen
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Jazykové vzdélavani

Zeny uvedly, Ze se vénuji studiu ciziho jazyka (91,76 %), ale také vyuce

ciziho jazyka (8,33 %). Muzi se pak ucastni pouze vyuky jazyka (100 %).

Tabulka 17: Konkrétni aktivity v oblasti jazykového vzdélavani u zen

Zeny Relativni cetnost Absolutni cetnost Podil
Studium ciziho jazyka 11 0,917 91,67 %
Vyuka ciziho jazyka 1 0,083 8,33 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni
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Tabulka 18: Konkrétni aktivity v oblasti jazykového vzdélavani u muzt

Muzi Relativni ¢etnost Absolutni ¢etnost Podil
Studium ciziho jazyka 2 1,000 100,00 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Graf 11: Konkrétni aktivity v oblasti jazykového vzdélavani u Zen a muzu
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Védeckotechnické

Zeny ve védeckotechnickych aktivitach uvadély, Ze sleduji masmédia,
tedy TV a internet (26,47 %), dale také, ze se vénuji seberozvoji (26,67 %),
pficemz nékteré znich uvadély, Ze se vzdélavaji konkrétné formou
predndasek a kurzti (13,33 %). Dale se zde vyskytovalo fotografovani (13,33
%), studium esenci a jejich ptisobeni (6,67 %), studium psychoterapie a
koucovani (6,67 %) a vyroba prirodni kosmetiky (6,67 %).

U muzt se pak za tuto oblast jednalo o fotografovani (25 %), nova
technologie (vypocetni technika) (25 %), véda a technika (25 %) a motocykl
(25 %).
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Tabulka 19: Konkrétni aktivity v oblasti védeckotechnické u Zen

Zeny Relativni ¢etnost Absolutni ¢etnost Podil

TV a internet 4 0,267 26,67 %
Seberozvoj 4 0,267 26,67 %
Fotografovani 2 0,133 13,33 %
Vzdélavani formou ’

prednasek a kurzi 0,133 13,33 %
Esence a jejich 1

plisobeni 0,067 6,67 %
Studium

psychoterapie a 1

koucdovani 0,067 6,67 %
Vyroba pfirodni 1

kosmetiky 0,067 6,67 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Tabulka 20: Konkrétni aktivity v oblasti védeckotechnické u muzii

Muzi Relativni cetnost = Absolutni ¢etnost Podil
Fotografovani 1 0,250 25,00 %
Nova technologie
(vypocetni 1 0,250 25,00 %
technika)

Véda a technika 1 0,250 25,00 %
Motocykl 1 0,250 25,00 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Graf 12: Konkrétni aktivity v oblasti védeckotechnické u zen a muzt
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni
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Nabozenské a duchovni

V oblasti ndboZenskych a duchovnich aktivit byla jak u zen (100 %), tak u

muzt uvedena pouze meditace (100 %).

Tabulka 21: Konkrétni ndbozenské a duchovni aktivity u Zen

Zeny Relativni cetnost ~ Absolutni cetnost Podil
Meditace 3 1,000 100,00 %
Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Tabulka 22: Konkrétni ndbozenské a duchovni aktivity u muzi

Muzi Relativni cetnost Absolutni ¢etnost Podil
Meditace 2 1,000 100,00 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Graf 13: Konkrétni ndbozenské a duchovni aktivity u Zen a muzii
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni
I z piehledu téchto aktivit je patrné, Ze nejvice uvadéné aktivity spadaji

pod oblasti, které jsou v pfedchdzejici otdzce uvedené jako nejcastéji

vyuzivané, zejména tedy oblast cestovani a turistiky, sportu a kultury.
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Otdzka ¢. 8 Dostatek volného casu na zdajmové vzdélavini

Znacna c¢ast respondentti (62,93 %) uvedla, Ze na zajmové aktivity nemaji
dostatek casu. Pfevazné takto odpovidaly respondenti (51,72 %, a to zejména
zeny), ktefi maji rodinny zivot, tedy Zziji sami nebo v partnerském ci
manzelském vztahu s détmi. Tito lidé pravdépodobné vénuji vice casu
vénovat péci o své déti nez zdjmovému vzdélavani. Pouze 2 respondenti
(1,72 %) wuvedli, Ze tuto otdzku nedokdzi posoudit. Zbyvajici cast

respondentti si na zdjmové vzdélavani ¢as nalezne (35,34 %).

Tabulka 23: Dostatek volného ¢asu na zdjmové vzdélavani

Moznosti odpoveédi Absolutni cetnost Relativni cetnost Podil
Spise ne 58 0,500 50 %
Spise ano 36 0,310 31,03 %
Rozhodné ne 15 0,129 12,93 %
Rozhodné ano 5 0,043 4,31 %
Nedokazi posoudit 2 0,017 1,72 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Graf 14: Dostatek volného ¢asu na zajmové vzdélavani
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Otdzka ¢. 9 Volny cas vénovany zdjmovému vzdéldvini

Tento typ otdzky byl polootevieny, coz znamenad, Ze se zde respondenti
mohli také volné vyjadrit. Zgjmovému vzdélavani se respondenti nejcasteji
vénuji pravidelné kazdy tyden (78,45 %). Dalsi ¢ast respondentti uvadéla
parkrat do mésice (15,52 %) a posledni cast respondenti uvedla, Ze se
zdjmovému vzdélavani vénuje nepravidelné (6,03 %). Mezi diivody, proc se
tito respondenti zdjmového vzdélavani ucastni pouze nepravidelné se
vyskytly odpovédi znacici omezené mnozZstvi casu kvuli pracovnimu
vytizeni ¢i velkému mnozstvi casu straveného péci o déti, dale také

z hlediska vhodnosti pocasi ¢i podle potteby.

Tabulka 24: Uéast na z&jmovém vzdélavani

Moznosti odpovedi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost Podil %
Kazdy tyden (pravidelné) 91 0,784 78,45 %
Parkrat mési¢cné 18 0,155 15,52 %
Jak kdy (nepravidelné) 7 0,060 6,03 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Graf 15: Ucast na zajmovém vzdélavani
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni
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Otdzka ¢. 10 Vice volného ¢asu na zdjmové vzdéldvini

U této otazky je zjevny zdjem o zijmové vzdélavani, nybrz vétSina
respondenti uvedla, Ze pokud by meéli vice volného casu, radi by ho
vénovali pravé zajmovym aktivitdm (95,69 %). Ostatni respondenti by svijj
volny cas na zdjmové aktivity spiSe nevyuzili (1,72 %) nebo nedokazi tuto

otazku posoudit (2,59 %).

Tabulka 25: Vice volného ¢asu na zdjmové vzdélavani

Moznosti odpovedi Absolutni cetnost Relativni cetnost Podil %
Rozhodné ano 64 0,552 55,17 %
SpiSe ano 47 0,405 40,52 %
Spise ne 2 0,017 1,72 %
Rozhodné ne 0 0 0 %

Nedokazi posoudit 3 0,026 2,59 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové setfeni

Graf 16: Vice volného ¢asu na zajmové vzdélavani
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni
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Otdzka ¢. 11 a 12 Pfinos zdjmového vzdélavini

Tyto dvé otdzky zjistovaly pfinos zdjmového vzdéldvani pro
respondenty. V prvni otdzce respondenti hodnotili pfinos zajmovych aktivit,
ktery byl v dotazniku uveden v souladu s funkcemi zajmovych aktivit
uvedenych v kapitole 2.4. Dalsi otdzka respondentim umoznovala volné se
vyjadfit k tomu, v ¢em jesté piipadné vidi pfinos zajmového vzdélavani.

Tato otdzka dopadla ve vSech vymezenych prfinosech velmi pozitivné. U
kazdého prinosu bylo mozné zvolit, zdali s nim respondenti souhlasi, ¢i ne,
pficemz kazdy pifinos byl hodnocen zvlast. Lze vidét, Ze se vSemi
uvedenymi pifinosy (funkcemi) respondenti souhlasili, jelikoz odpovéd, ze
,rozhodné souhlasi” a ,,spiSe souhlasi” volili respondenti v souctu témér 100
%. Piinos zajmového vzdélavani vidi respondenti zejména v mozZnosti se
zrelaxovat a zregenerovat, tedy citit se duSevné i fyzicky lépe (98,27 %).
Témér s totoznym procentudlnim vysledkem, tedy nad 90 % dopadla také
moznost seberealizovat se (97,42 %), moznost vytvaret si dtilezité hodnoty
v zivoté a zaclenit se do spolecnosti (95,69 %), 1épe fungovat v soukromém i
pracovnim zivoté (93,97 %) a navozovat a udrZovat vztahy s ostatnimi lidmi
a potkavat lidi se spole¢nymi zajmy (91,38 %).

Dalsi skupinou byly pfinosy s procentudlnimi vysledky mezi 80-90 %.
Zde podle hodnoceni respondentti Ize nalézt pfinos zajmového vzdélavani
efektivné a aktivné vyuzivat sviij volny cas (89,66 %), zvladat svou socidlni
roli a pozici ve spolecnosti (88,79 %), orientovat se v chapani svéta a v jejich
postaveni v ném (85,34 %), mit pozitivni postoj k dalsimu vzdélavani (85,34
%) a moznost kompenzovat jednostrannost a nedostatky vzdélavani ¢i jejich
jednostranného pracovniho zaméfeni (81,90 %). Nejmensi pfinos zdjmového
vzdélavani respondenti vidi v jeho schopnosti vytvaret si postoj k aktudlné
feSenym problémium ve spolecnosti. Ackoli je tento pfinos respondenty

pojiman jako nejméné vnimany, i tak s nim souhlasili na 79,31 %.
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Tabulka 26: Pfinos zajmového vzdélavani

Oblasti

Orientovat se v chapani
svéta a mém postaveni v
ném

Zvladat svou roli a pozici
ve spolecnosti

Vytvéfet si vlastni
dtilezité hodnoty v zivoté
a zaclenit se do
spolecnosti

Navozovat a udrzovat
vztahy s ostatnimi lidmi a
potkavat lidi se
spole¢nymi zajmy
Kompenzovat
jednostrannost a
nedostatky vzdélavani ¢i
pracovniho zafazeni

Mit pozitivni postoj k
dalsimu vzdélavani

Seberealizovat se

Vytvaret si postoj k
aktualné feSenym
problémtim ve spole¢nosti

Lépe fungovat v
soukromém i pracovnim
Zivoté

Efektivné a aktivné
vyuzivat svij volny ¢as

Relaxovat a zregenerovat
se (citit se dusevné a
fyzicky lépe)

Moznosti odpovedi

Rozhodné souhlasim
Spise souhlasim

Spise nesouhlasim
Rozhodné nesouhlasim
Rozhodné souhlasim
Spise souhlasim

Spise nesouhlasim
Rozhodné nesouhlasim
Rozhodné souhlasim
Spise souhlasim

Spise nesouhlasim
Rozhodné nesouhlasim
Rozhodné souhlasim
Spise souhlasim

Spise nesouhlasim
Rozhodné nesouhlasim
Rozhodné souhlasim
Spise souhlasim

Spise nesouhlasim
Rozhodné nesouhlasim
Rozhodné souhlasim
Spise souhlasim

Spise nesouhlasim
Rozhodné nesouhlasim
Rozhodné souhlasim
Spise souhlasim

Spise nesouhlasim
Rozhodné nesouhlasim
Rozhodné souhlasim
Spise souhlasim

Spise nesouhlasim
Rozhodné nesouhlasim
Rozhodné souhlasim
Spise souhlasim

Spise nesouhlasim
Rozhodné nesouhlasim
Rozhodné souhlasim
Spise souhlasim

Spise nesouhlasim
Rozhodné nesouhlasim
Rozhodné souhlasim
Spise souhlasim

Spise nesouhlasim
Rozhodné nesouhlasim

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni
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Graf 17: P¥inos zdjmového vzdélavani
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Co se tyce celkového prinosu zajmového vzdélavani, tato otazka zde byla

vyhodnocena na zakladé zjisténi odpovédi u kazdé z uvedenych pfinost a

nasledné vydélena celkovym poctem téchto prinosi. Z vysledku vyplyva, Ze

respondenti pfevazné s pfinosem zajmového vzdélavani souhlasi (89,73 %),

pouze mald ¢ast respondentti pfinos

(10,27%).

v zdjmovém vzdélavani tolik nespatiuje
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Tabulka 27: Celkovy pfinos zajmového vzdélavani

Vyjadreni ne/souhlasu = Absolutni cetnost = Relativni cetnost Podil %

516,38 % 46,94 %

470,70 % 42,79 %

Rozhodné souhlasim 40 0,345 34,48 %
36 0,310 31,03 %
67 0,578 57,76 %
64 0,552 55,17 %
45 0,388 38,79 %
47 0,405 40,52 %
67 0,578 57,76 %
25 0,216 21,55 %
62 0,534 53,45 %
58 0,500 50,00 %
88 0,759 75,86 %

Spise souhlasim 59 0,509 50,86 %
67 0,578 57,76 %
44 0,379 37,93 %
42 0,362 36,21 %
50 0,431 43,10 %
52 0,448 44,83 %
46 0,397 39,66 %
67 0,578 57,76 %
47 0,405 40,52 %
46 0,397 39,66 %
26 0,224 22,41 %

Spise nesouhlasim 16 0,138 13,79 %
13 0,112 11,21 %
5 0,043 4,31 %
10 0,086 8,62 %
19 0,164 16,38 %
14 0,121 12,07 %
3 0,026 2,59 %
23 0,198 19,83 %
6 0,052 5,17 %
12 0,103 10,34 %
2 0,017 1,72 %

106,03 %

Rozhodné nesouhlasim 1 0,009 0,86 %
0 0,000 0,00 %
0 0,000 0,00 %
0 0,000 0,00 %
2 0,017 1,72 %
3 0,026 2,59 %
0 0,000 0,00 %

1 0,009 0,86 %
1 0,009 0,86 %
0 0,000 0,00 %
0 0,000 0,00 %

6,89 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni
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Graf 18: Celkovy pfinos zajmového vzdélavani
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Co se tyce druhé otazky, kde méli respondenti moZznost doplnit, jaky
dalsi pfinos v zdjmovém vzdélavani spatfuji, vyskytovaly se zde vcelku
riznorodé odpovédi, coz ukazuje, Ze je tato oblast opravdu rozmanitd a
nelze presné vymezit, na jaké vSechny aspekty clovéka ptisobi. Jelikoz se
jednalo o nepovinnou otazku, ne kaZdy respondent vyuZil moZnost
odpovédét.

Respondenti odpovidali, Ze zdjmové vzdélavani jim umoziuje mit radost
a relaxovat (16,67 %), poznavat nové lidi i prostredi (11,11 %), moznost se
seberealizovat (11,11 %) a rozsifovat si obzory (11,11 %), vytvofit si redlné
hodnoty (11,11 %) a smysluplné vyuzit sviij volny cas (5,56 %). V neposledni
fadé respondenti také uvedli, Ze zdjmové vzdélavani pozitivné pusobi na
jejich psychiku a zdravi (11,11 %), Ze si diky nému mohou naplnit své
potteby (5,56 %), a Ze je to také osvéta okoli (5,56 %) a vklad do budoucnosti
(5,56 %) ¢i tinik od dnesni hektické doby (5,56 %).
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Tabulka 28: Pfinos zajmového vzdélavani vlastnimi slovy

Odpovédi Absolutni cetnost Relativni cetnost Podil %
Relaxace 3 0,167 16,67 %
Nové kontakty a prostredi 2 0,111 11,11 %
Seberealizace 2 0,111 11,11 %
Rozsifeni obzortu 2 0,111 11,11 %
Naplnéni svych potieb 1 0,056 5,56 %
Vytvoreni redlnych hodnot 2 0,111 11,11 %
Smysluplné vyuziti

volného ¢asu 1 0,056 5,56 %
Pozitivni vliv na psychiku a

zdravi 2 0,111 11,11 %
Osvéta okoli 1 0,056 5,56 %
Vklad do budoucnosti 1 0,056 5,56 %
Unik od dne$ni hektické

doby 1 0,056 5,56 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Graf 19: Pfinos zdjmového vzdélavani vlastnimi slovy
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Otdzka ¢. 13 Zdjmové vzdéldvini (a vzdélavani obecné) jako diileZita Zivotni hodnota

Témér vSichni respondenti uvedli, Ze zajmové vzdélavani (a

vzdélavani obecné) fadi mezi své dulezité zivotni hodnoty (95,69 %), ¢imz se

da ocekdvat pozitivni vliv na kvalitu Zivota. Pouze 3,45 % respondentt
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7.

zajmoveé vzdélavani (a vzdélavani obecn€) mezi své dile

netadi (3,45 %) a jeden respondent tuto otdzku nedokaze

Tabulka 29: Vzdélavani jako dulezitd zivotni hodnota

Moznosti odpovédi Absolutni cetnost Relativni cetnost

Rozhodné ano 66 0,569
Spise ano 45 0,388
Spise ne 4 0,034
Rozhodné ne 0 0

Nedokazi posoudit 1 0,009

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Graf 20: Vzdélavani jako diilezita Zivotni hodnota
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Otdzka ¢. 14 Vliv zdjmového vzdélavani na kvalitu Zivota

zité Zivotni hodnoty

posoudit (0,86 %).

Podil %
56,90 %
38,79 %
3,45 %
0 %
0,86 %

0%

Rozhodné ne

U této otazky opét témért vsichni respondenti (94,83 %) uvedli, Ze souhlasi

s tim, ze z4jmové vzdélavani pozitivné ovliviiuje kvalitu zivota a celkovou

zivotni spokojenost. Pouze 3,45 % respondentti stimto tvrzenim spiSe

nesouhlasi a 1,72 % tuto otdzku nedokéze posoudit.
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Tabulka 30: Vliv zdjmového vzdélavani na kvalitu Zivota

Moznosti odpovedi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost Podil %
Rozhodné ano 81 0,698 69,83 %
Spise ano 29 0,250 25,00 %
Spise ne 4 0,034 3,45 %
Rozhodné ne 0 0 0%

Nedokazi posoudit 2 0,017 1,72 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Graf 21: Vliv zdjmového vzdélavani na kvalitu Zivota
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni
Otdzka ¢. 15 Zdjmové vzdéldvini a jeho vliv na dusevni a fyzicky stav
Fyzicky a dusevné lépe se diky zdjmovému vzdélavani citi prevazna céast
respondentti (94,83 %). Ostatni vliv zdjmového vzdélavani na lepsi fyzickou i

duSevni aktivitu spiSe nevnimaji (2,59 %) a stejnd cast respondentti tuto

otazku nedokaze posoudit (2,59 %).
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Tabulka 31: Zajmové vzdélavani a jeho vliv na dusevni a fyzicky stav

Moznosti odpovedi Absolutni ¢etnost Relativni cetnost Podil %
Rozhodné ano 73 0,629 62,93 %
Spise ano 37 0,319 31,90 %
Spise ne 3 0,026 2,59 %
Rozhodné ne 0 0 0%

Nedokazi posoudit 3 0,026 2,59 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Graf 22: Zajmové vzdélavani a jeho vliv na dusevni a fyzicky stav
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Otdzka ¢. 16 Spokojenost s Zivotem

Tato otdzka meéla zjistit, jak jsou respondenti spokojeni se svym Zivotem.
Jednotlivé oblasti odpovidaly vymezeni domén kvality zivota, které jsou
uvedeny v podkapitole 3.4.1.

Spokojenost respondent(it ve vSech doménach dopadla velmi pozitivné.
Nejlépe respondenti hodnotili oblast kvalitnich mezilidskych vztaht a
socidlniho zdzemi (98,28 %) a taktéz oblast dtlezitosti Zivotniho prostredi a
pobytu v ném (98,28 %). Respondenti Ziji aktivné (95,69 %) a celkové svijj

zivot povazuji za stastny, plnohodnotny (95,69 %) a harmonicky (93,10 %).
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Ve svém zivoté jsou autonomni (94,83 %), Ziji podle svych stanovenych
moralnich hodnot (93,97 %) a maji stanoveny svtij zZivotni rad, kterym se fidi
(93,97 %). Také své télesné i duSevni zdravi hodnotili respondenti velmi
dobfe (93,10 %). Témér vétSina respondentti uvedla, Ze mohou svymi
zkuSenostmi druhé inspirovat (93,10 %). Nejméné, ackoli i tak s vysokymi
hodnotami poté respondenti hodnotili, Ze jsou si védomi svého pevného
zdkladu a vlastni identity (91,38 %). Dale, ze védi, kam v zivoté sméfuji

(90,52 %), seberealizuji se (89,66 %) a znaji smysl svého zivota (88,79 %).

Tabulka 32: Spokojenost s zivotem za jednotlivé domény

Oblasti Moznosti odpovédi  Absolutni cetnost  Relativni ¢etnost Podil %
Rozhodné souhlasim 51 0,440 43,97 %
... . Spise souhlasim 60 0,517 51,72 %
Ziji aktivnim zivotem o~ ;
Spise nesouhlasim 5 0,043 4,31 %
Rozhodné nesouhlasim 0 0 0 %
Rozhodné souhlasim 46 0,397 39,66 %
v . Spise souhlasim 62 0,534 53,45 %
Ziji harmonicky zivot - ,
Spise nesouhlasim 8 0,069 6,90 %
Rozhodné nesouhlasim 0 0 0%
Rozhodné souhlasim 61 0,526 52,59 %
Mam kvalitni mezilidské Spise souhlasim 53 0,457 45,69 %
vztahy a silné socidlni zdzemi | SpiSe nesouhlasim 2 0,017 1,72 %
Rozhodné nesouhlasim 0 0 0%
. L Rozhodné souhlasim 71 0,612 61,21 %
ﬁvgh‘iff;r;‘gsl;jf;g;’;u , Spise souhlasim 13 0,371 37,07 %
ném Spise nesouhlasim 2 0,017 1,72 %
Rozhodné nesouhlasim 0 0 0%
Rozhodné souhlasim 54 0,466 46,55 %
, SpiSe souhlasim 56 0,483 48,28 %
Jsem autonomni o ,
SpiSe nesouhlasim 6 0,052 5,17 %
Rozhodné nesouhlasim 2 0,017 0 %
Rozhodné souhlasim 44 0,379 37,93 %
Citim se télesné i duSevné  Spise souhlasim 64 0,552 55,17 %
zdravy/a Spise nesouhlasim 7 0,060 6,03 %
Rozhodné nesouhlasim 1 0,009 0,86 %
Rozhodné souhlasim 42 0,362 36,21 %
o Spise souhlasim 62 0,534 53,45 %
Seberealizuji se - .
Spise nesouhlasim 10 0,086 8,62 %
Rozhodné nesouhlasim 2 0,017 1,72 %
Rozhodné souhlasim 67 0,578 57,76 %
Mém stanovené své moralni | SpiSe souhlasim 42 0,362 36,21 %
hodnoty Spise nesouhlasim 7 0,060 6,03 %
Rozhodné nesouhlasim 0 0 0%
Mam stanoveny sviij zivotni | Rozhodné souhlasim 49 0,422 42,24 %
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rad Spise souhlasim 60 0,517 51,72 %

Spise nesouhlasim 6 0,052 5,17 %
Rozhodné nesouhlasim 1 0,009 0,86 %
Rozhodné souhlasim 56 0,483 48,28 %
L. ) . . Spisesouhlasim 50 0,431 43,10 %
Jsem si védom/a svych korenti -~ ,
Spise nesouhlasim 10 0,086 8,62 %
Rozhodné nesouhlasim 0 0 0 %
Rozhodné souhlasim 35 0,302 30,17 %
Mohu predavat zivotni Spise souhlasim 73 0,629 62,93 %
zkuSenosti druhym Spise nesouhlasim 8 0,069 6,90 %
Rozhodné nesouhlasim 0 0 0%
Rozhodné souhlasim 42 0,362 36,21 %
Ziji $tastny a plnohodnotny | SpiSe souhlasim 69 0,595 59,48 %
Zivot Spise nesouhlasim 5 0,043 431 %
Rozhodné nesouhlasim 0 0 0%
Rozhodné souhlasim 36 0,310 31,03 %
, . .« o .. Spisesouhlasim 69 0,595 59,48 %
Vim, kam v Zivoté sméruji - ,
Spise nesouhlasim 11 0,095 9,48 %
Rozhodné nesouhlasim 0 0 0%
Rozhodné souhlasim 38 0,328 32,76 %
, . Spise souhlasim 65 0,560 56,03 %
Znam smysl svého Zivota . ,
Spise nesouhlasim 13 0,112 11,21 %
Rozhodné nesouhlasim 0 0 0%

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni
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Graf 23: Spokojenost s Zivotem za jednotlivé domény
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vyhodnocena na zakladé zjisténi odpoveédi u kazdé z uvedenych domén a

vydélena celkovym poctem téchto domén. Z vysledku vyplyva, Ze jsou

spokojeni (93,6 %), pouze mala cast

respondentti se svym Zivotem neni spokojena (6,41%).



Tabulka 33: Celkova spokojenost s Zivotem

Vyjadreni ne/souhlasu  Absolutni cetnost Relativni cetnost Podil %
Rozhodné souhlasim 51 0,440 43,97 %
46 0,397 39,66 %
61 0,526 52,59 %
71 0,612 61,21 %
54 0,466 46,55 %
44 0,379 37,93 %
42 0,362 36,21 %
67 0,578 57,76 %
49 0,422 42,24 %
56 0,483 48,28 %
35 0,302 30,17 %
42 0,362 36,21 %
36 0,310 31,03 %
38 0,328 32,76 %
596,55 %
Spise souhlasim 60 0,517 51,72 %
62 0,534 53,45 %
53 0,457 45,69 %
43 0,371 37,07 %
56 0,483 48,28 %
64 0,552 55,17 %
62 0,534 53,45 %
42 0,362 36,21 %
60 0,517 51,72 %
50 0,431 43,10 %
73 0,629 62,93 %
69 0,595 59,48 %
69 0,595 59,48 %
65 0,560 56,03 %
713,79 %
Spise nesouhlasim 5 0,043 4,31 %
8 0,069 6,90 %
2 0,017 1,72 %
2 0,017 1,72 %
6 0,052 5,17 %
7 0,060 6,03 %
10 0,086 8,62 %
7 0,060 6,03 %
6 0,052 5,17 %
10 0,086 8,62 %
8 0,069 6,90 %
5 0,043 4,31 %
11 0,095 9,48 %
13 0,112 11,21 %
86,21 %
Rozhodné nesouhlasim 0 0,000 0,00 %
0 0,000 0,00 %
0 0,000 0,00 %
0 0,000 0,00 %
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0 0,000 0,00 %
1 0,009 0,86 %
2 0,017 1,72 %
0 0,000 0,00 %
1 0,009 0,86 %
0 0,000 0,00 %
0 0,000 0,00 %
0 0,000 0,00 %
0 0,000 0,00 %
0 0,000 0,00 %
3,45 % 0,25 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Graf 24: Celkova spokojenost s Zivotem
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Otazka ¢. 17 Kvalitni a plnohodnotny Zivot vlastnimi slovy

Z odpovédi na tuto otazku lze vidét Siroké vymezeni kvality Zivota a
multidimenzionalitu této oblasti, jelikoz odpovédi respondenti byly
riiznorodé. Prevazna c¢ast odpovédi od respondentti se tykala rodiny,
pevného zdzemi a zZivota se svymi nejbliz§imi (20,96 %). Dale se velkda c¢ast
odpovédi zaméfovala na zdravi, a to jak dusevni, tak také fyzické (20,96 %)
Znacna cast respondentli také uvadéla, Ze kvalita Zivota je pro né jejich

celkova spokojenost, stejné tak jako spokojenost jejich nejblizSich (12,23 %).
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Vénovat se tomu, co respondenty naplhuje, tedy svym zimim se
v odpovédich vyskytlo také velmi pocetné (10,04 %). Dale se respondenti o
kvalité zivota vyjadfovali ve smyslu smysluplného zaméstnani (9,17 %) a
finanéni jistoty (4,37 %). Pro c¢ast respondentti je kvalita zivota ve znameni
seberealizace (4,80 %), pomahani blizkym i nezndmym (4,80 %) a svoboda,
tedy moznost zit svobodny Zivot podle svého vlastniho uvazeni (4,80 %).
Dale respondenti uvadéli, Ze kvalitni Zivot znamena znat sv{ij Zivotni smysl
(cil) a naplnit jej (3,06 %), mit Stésti (1,31 %), zit aktivnim Zzivotem (0,87 %) a
prijimat ho takovy, jaky je (0,87 %), byt optimisticky (0,87 %), slusny,

tolerantni a ohleduplny k ostatnim i k okoli (0,87 %).

Tabulka 34: Kvalitni a pInohodnotny Zivot vlastnimi slovy

Odpovedi Absolutni cetnost Relativni cetnost Podil %
Rodina a pevné zdzemi 48 0,210 20,96 %
Zdravi (fyzické i dusevni) 48 0,210 20,96 %
Celkova spokojenost 28 0,122 12,23 %
Moznost vénovat se svym zajmim 23 0,100 10,04 %
Smysluplné zameéstnani 21 0,092 9,17 %
Finanéni jistota 10 0,044 4,37 %
Seberealizace 11 0,048 4,80 %
Pomahani lidem 11 0,048 4,80 %
Svoboda 11 0,048 4,80 %
Mit zivotni smysl 7 0,031 3,06 %
Stésti 3 0,013 1,31 %
Aktivni Zivot 2 0,009 0,87 %
Prijimat Zivot takovy, jaky je 2 0,009 0,87 %
Optimismus 2 0,009 0,87 %

Slusnost a ohleduplnost k ostatnim
a k okoli 2 0,009 0,87 %

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni
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Graf 25: Kvalitni a pInohodnotny Zivot vlastnimi slovy
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Otazka ¢. 18 Prostor pro vyjadreni respondentii

Prostor pro vyjadfeni respondentti k feSenému tématu byl nepovinny,
tudiz ho vyuZili pouze 4 respondenti. Jednalo se o uvedeni poznamky, Ze
nékteré odpovédi jsou ovlivnény respondenta aktudlni Zivotni situaci (napf.
uraz blizkého ¢lovéka ¢i péci o malé déti). Jedna z téchto odpovédi se vSak
jesté vztahovala k tématu kvality Zivota, kdy dotyény respondent zakoncil

tuto problematiku trefnym citdtem. ,Je zhola zbytecné se ptat, ma-li zivot

smysl ¢i ne. M4 takovy smysl, jaky mu ddme.” Seneca
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4.5. Verifikace hypotéz

Tato diplomova prace se zabyva oblasti zdjmového vzdélavani v obdobi
stfedni dospélosti. Hlavni vyzkumna otdzka byla rozélenéna do dil¢ich
vyzkumnych otdzek, na zadkladé kterych byly stanoveny hypotézy. Hypotézy
byly vyhodnoceny pomoci ziskanych dat z dotaznikového Setfeni v
programu Microsoft Excel v tabulkach a nasledné znazornény v grafech.

Pro vy$si prehlednost jsou zde odpovédi uvedeny ve dvou skupinach, a
to odpovédi ,Rozhodné souhlasim” a ,SpiSe souhlasim” jsou slouceny do
odpovédi ,Souhlasim”, zatim co odpovédi ,Rozhodné nesouhlasim” a
,Spise nesouhlasim” spadaji pod odpovéd ,Nesouhlasim”. Stejné tak toto
¢lenéni plati u odpovédi ,,Rozhodné ano”, ,SpiSe ano”, do skupiny ,Ano” a
odpovédi ,Rozhodné ne” a ,SpiSe ne” do skupiny ,Ne”. Neutralni odpovédi

~NedokaZi posoudit” byly v ramci verifikace hypotéz vyfazeny.

Diléi vyzkumna otazka ¢. 1: Jaky je rozdil v souhlasu s celkovym pfinosem
zdjmového vzdélavani pro dospélé v obdobi stfedni dospélosti z hlediska
vySe dosazeného vzdélani?

H1: Predpokladam, Ze dospéli v obdobi stiedni dospélosti s vysokoskolskym

vzdélanim, souhlasi s pFinosem zajmové vzdéldvini vice nez ti, kteti maji dosazené

vzdélani nizsi.

Tato hypotéza byla zjiSténa na zakladé otazky ¢. 3 ,VaSe nejvyssi
dosaZené vzdélani” a otdzky ¢. 11 , Uvedte prosim, jaky ma pro Vas zdjmové
vzdélavani pfinos (co Vam umoznuje)”, piicemz podklady pro jeji
vyhodnoceni byly zpracovany v programu Excel. Ziskané udaje
z dotaznikového Setfeni byly v tabulce rozc¢lenény do jednotlivych trovni
podle dosaZeného vzdélani respondentti. K témto jednotlivym trovnim byl

poté uveden pocet respondent(i, ktefi souhlasili a nesouhlasili s
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celkovym pfinosem zdajmového vzdélavani. Nasledné byl proveden
procentualni vypocet za kaZdou uroven vzdélani. Ziskana data byla
nasledné porovnana v grafu.

Z grafu je patrné, Ze na vysi vzdélani pfi pohledu na pfinos zdjmového
vzdélavani nezdlezi, jelikoz ho vsSechny skupiny hodnoti na vysoké
procentudlni trovni. Nicméné, skupina respondentti, kterd s prinosem
zdjmového vzdélavani souhlasi nejvice, je stfedoSkolska bez maturity
(93,94%), nasledné se jednad o respondenty s vys$sim odbornym vzdélanim
(93,13%) a dale o jedince se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou (90,24%).
Posledni skupina, ktera souhlasila s pfinosem zijmového vzdélavani na
nejniz§i  procentualni drovni (88,76%) je skupina respondentii

s vysokoskolskym vzdélanim, coz znamen4, ze hypotéza ¢. 1 se nepotvrdila.

Graf 26: Piinos zajmového vzdélavani z hlediska dosazeného vzdélani
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Dil¢i vyzkumna otazka ¢. 2: Jaky je rozdil v souhlasu s celkovym pfinosem
zdjmového vzdélavani pro dospélé v obdobi stfedni dospélosti z hlediska

pohlavi?
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H2: Predpokliddm, Ze Zeny v obdobi stfedni dospélosti souhlasi s prinosem

zdjmového vzdéldvdni vice nez muzi.

Hodnoty pro tuto hypotézy byly ziskdny z otdzky €. 1 ,,VaSe pohlavi” a
otazky ¢. 11 ,, Uvedte prosim, jaky ma pro Vas zadjmové vzdélavani prinos (co
Vam umoznuje)”. Nasledné byly tyto hodnoty zpracovany v
programu Excel. V tabulce byly porovnany odpovédi na celkovy piinos
zdjmového vzdélavani za obé pohlavi a vypocitano jejich procentudlni
zastoupeni. Vysledna data byla porovnéna v grafu.

Z grafu lze vypovidat, Ze s celkovym pfinosem zijmového vzdélavani
souhlasi vice Zeny (90,35 %) nez muZzi (88,24 %), ackoli se jejich procentudlni
vysledek 1isi o pouha 2,11 %. Tento vysledek znamena, Ze hypotézu ¢. 2 1ze
potvrdit, tedy Ze Zeny souhlasi s celkovym pfinosem zdjmového vzdélavani

vice neZ muzi.

Graf 27: Piinos zajmového vzdélavani z hlediska pohlavi
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Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni
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Dil¢i vyzkumna otazka ¢. 3: Hodnoti dospéli v obdobi stfedni dospélosti,
ktefi zdjmové vzdélavani (a vzdéladvani obecné) fadi mezi své zivotni
hodnoty, pozitivnéji vliv zajmového vzdélavani na kvalitu Zivota?

H3: Predpokladim, Ze dospéli v obdobi stiedni dospélosti, kteti fadi zdjmové
vzdéldvani (a vzdélavini obecné) mezi své Zivotni hodnoty, hodnoti pozitivnéji jeho

vliv na kvalitu Zivota nez ti, ktefi ho mezi své Zivotni hodnoty neradi.

Na zakladé zjisténych dat z otazky ¢. 13 ,Je pro Vas zajmové vzdélavani (a
vzdélavani obecné) dilezitou zivotni hodnotou?” a otazky €. 14 ,Souhlasite
s tvrzenim, Ze zdjmové vzdélavani pozitivné ovliviiuje kvalitu Zivota a
celkovou Zivotni spokojenost?” bylo porovnavano, jak respondenti, ktefi
uvedli, Ze zdjmové vzdélavani (a vzdélavani obecné) fadi ¢i nefadi mezi své
dtlezité Zivotni hodnoty, hodnotili vliv zdjmového vzdélavani na kvalitu
Zivota.

Z grafu je patrné, Ze jedinci, ktefi na zdjmové vzdélavani (a vzdélavani
obecné) nahliZeji jako na svou dilezitou Zivotni hodnot, také pozitivnéji
vnimaji vliv zdjmového vzdéladvani na kvalitu Zivota. V tomto pfipadné
s vlivem zajmového vzdélavani na kvalitu zivota souhlasi 99,08 %. Naopak
respondenti, ktefi zdjmové vzdélavani (a vzdélavani obecné) nefadi mezi své
zivotni hodnoty, souhlasi s vlivem zdjmového vzdélavani na kvalitu zivota

na 75 %. Timto Ize uvést, Ze hypotéza ¢. 3 byla potvrzena.
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Graf 28: Zajmové vzdélavani (a vzdélavani obecné) jako Zivotni hodnota a vliv
zajmového vzdélavani na kvalitu Zivota
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Zajmové vzdélavani (a vzdélavani obecné) jako Zivotni hodnota

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setfeni

Diléi vyzkumna otazka €. 4: Jsou dospéli v obdobi stfedni dospélosti, ktefi se
pravidelné vénuji zajmovému vzdélavani, vice spokojeni se svym Zivotem?

H4: Piedpoklidam, Ze dospéli v obdobi stiedni dospélosti, ktefi se pravidelné (kazdy
tyden) vénuji zdjmovému vzdéldvdani, jsou v Zivoté vice spokojeni nez ti, ktefi se mu

vénuji nepravidelné.

Tato hypotéza byla vyhodnocena na zdkladé ziskanych odpovédi
zotdzek ¢ 9 ,Jak casto vénujete svlij volny cas zdjmovym aktivitdm?” a
otazky ¢. 16 ,Zhodnotte, prosim, nasledujici otazky ve vztahu k Vasemu
zivotu”. Vysledné hodnoty byly pfepsany do tabulky v programu Microsoft
Excel. Jelikoz byla otazka ¢. 16 ¢lenéna do n€kolika dimenzi, nejprve byla u
vSech casovych tusekli vypocten souhlas ¢i nesouhlas s kazdou dimenzi
zvlast. Z celkového procentudlniho zastoupeni byla pak vypoctena celkova

spokojenost respondentt.
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Z grafu lze vidét, Ze pravidelnost v ucasti na zajmovych aktivitach
nehraje roli. Respondenti, ktefi se zajmového vzdélavani ucastni pravidelné
kazdy tyden, jsou ve svém zZivoté spokojeni méné (93,33%) nez respondenti,
ktefi se ucastni zajmového vzdelavani pouze parkrat mésicné. Ti vykazuji ve
svém Zzivoté vyssi spokojenost (95,24 %). Nepravidelna ticast na zgjmovém
vzdélavani ziskala nejmensi procentudlni zastoupeni (92,86%). Tato

hypotéza ¢. 4 byla tedy na zakladé ziskanych dat vyvracena.

Graf 29: Spokojenost s Zivotem z hlediska ticasti na zajmovém vzdélavani
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Diléi vyzkumna otazka €. 5: Ovliviiuje pravidelnd ucast na zajmovém
vzdélavani to, jak dospéli v obdobi stfedni dospélosti hodnoti vliv
zajmového vzdélavani na kvalitu zivota?

Hb5: Predpokladam, Ze dospéli v obdobi stfedni dospélosti, ktefi se pravidelné (kazZdy
tyden) vénuji zdjmovému vzdéldvani, hodnoti vliv zdjmového vzdéldvini na kvalitu

Zivota pozitivnéji nez ti, kteti se mu vénuji nepravidelné.
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Hodnoty pro potvrzeni ¢i vyvraceni této hypotézy byly ziskany z otazky
¢. 9 ,Jak casto vénujete svijj volny ¢as zdjmovym aktivitdm?” a otazky ¢. 14
,Souhlasite s tvrzenim, ze zdjmové vzdélavani pozitivné ovliviiuje kvalitu
zivota a celkovou Zivotni spokojenost?”. Vysledné hodnoty byly prepsany do
tabulky v programu Microsoft Excel. Nasledné bylo porovnavano, kolik
respondentti za dany c¢asovy usek souhlasi ¢i nesouhlasi s vlivem zdjmového
vzdélavani na kvalitu Zivota. Ziskana data byla zobrazena v grafu, ze
kterého vyplyva, Zejedinci, ktefi se pravidelné ucastni zdjmového
vzdélavani, souhlasi s vlivem zdjmového vzdélavani na kvalitu Zivota vice
(98,89 %) nez ti, ktefi se zdjmovych aktivit tcastni parkrat mésic¢né (88,89 %)
¢i nepravidelné (83,33 %).

Z uvedenych procentudlnich vysledka vyplyva, Ze hypotéza ¢. 5 je

potvrzena.

Graf 30: Ulast na z&jmovych aktivitach a hodnoceni vlivu zajmového vzdélavani na
kvalitu zivota
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Dil¢i vyzkumna otazka €. 6: Jsou dospéli v obdobi stfedni dospélosti, ktefi
souhlasi s vlivem zdjmového vzdélavani na kvalitu Zivotu, vice spokojeni se
svym zivotem nez ti, ktefi s vlivem zdjmového vzdélavani na kvalitu Zivota
nesouhlasi?

Hé: Ptedpokliddm, Ze dospéli, kteii souhlasi s vlivem zdjmového vzdéldvini na
kvalitu Zivota, jsou se svym Zivotem spokojeni vice nez ti, kteri s vlivem zdjmového

vzdélavani na kvalitu Zivotu nesouhlasi.

Hodnoty pro ovéfeni této hypotézy byly ziskany z otazky ¢ 14
,Souhlasite s tvrzenim, ze zajmové vzdélavani pozitivné ovliviiuje kvalitu
zivota a celkovou Zivotni spokojenost?” a otazky ¢. 16 ,Zhodnofte, prosim,
nasledujici otazky ve vztahu k VaSemu zivotu”, pfi¢emz byly pfepsany do
tabulky v programu Microsoft Excel. Jelikoz byla otdzka ¢. 16 ¢lenéna do
nékolika dimenzi znacicich spokojenost se Zivotem, byly vycisleny odpovédi
respondentti, ktefi souhlasili s vlivem zdjmového vzdéldvani vzdy u
jednotlivych dimenzi a stejné tak u téch respondentti, ktefi s vlivem
zdjmového vzdélavani na kvalitu Zivota nesouhlasili. Z celkového
procentudlniho zastoupeni bylo pak vypocteno, jakd procentudlni cast
respondentti je se svym Zivotem spokojena a naopak.

Vysledné hodnoty byly pfeneseny do grafu, na zdkladé kterého lze
konstatovat, Ze ti ktefi souhlasi s vlivem zajmového vzdélavani na kvalitu
zZivota, jsou se svym zivotem vice spokojeni (93,64 %) nez ti, u kterych je to

naopak (89,29 %). Timto je hypotéza ¢. 6 potvrzena.
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Graf 31: Vliv zajmového vzdélavani na kvalitu Zivota a Zivotni spokojenost
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5. ZHODNOCENI VYSLEDKU A DISKUZE

Vyzkumné Setteni si kladlo za cil popsat, jaky ma zdjmové vzdélavani
pfinos pro dospélé v obdobi stfedni dospélosti a jak dospéli v tomto obdobi
subjektivné hodnoti jeho vliv na kvalitu Zivota. Zajmové vzdélavani je zde
pojato v celém jeho Sirokém vymezeni, tedy z hlediska volnocasovych
aktivit, pravidelnosti i nepravidelnosti, organizovanosti i neorganizovanosti.

Dotaznikového Setfeni se ztcastnili dospéli v obdobi stfedni dospélosti, a
to ve vékovém rozmezi od 35-50 let. Konkrétné byla vybrana vyzkumna
skupina, ktera se ucastni firemnich zdjmovych aktivit. Dotaznikové Setfeni
bylo provedeno formou elektronického dotazniku a ziskana zjisténi jsou
nasledujici.

Co se tyce samotnych respondentti, prevdzné na toto dotaznikové Setfeni
odpovidaly Zeny s vysokoSkolskym a se stfedoSkolskym vzdélanim
s maturitou. Tato charakteristika ucastnika zajmového vzdélavani odpovida
vysledkim z vyzkumného Setfeni Knotové i Serdka viz teoretickd cast
podkapitola 3.3, kdy uvadi, Ze nejcast&jSim ucastnikem jsou pravé jedinci
Zenského pohlavi a vyssiho vzdélani. Respondenti dale spliovali vymezeni
stfedni dospélosti podle teoretické casti kapitoly 3.2, jelikoZz se nejcastéji
jednalo o jedince, ktefi jsou v partnerském ¢i manzelském vztahu, maji déti a
maturitu ¢i vysokoSkolské vzdélani.

Zvyzkumu vyplynulo, Ze se zhlediska zijmového vzdélavani
respondenti nejvice ucastni cestovani a turistiky, kulturnich a estetickych
aktivit a také pohybové a sportovni oblasti. Zodpovédi na otazku na
konkrétni zajmové aktivity bylo zjiSténo, Ze se Zeny prevazné vénuji oblasti
kulturni a estetické, a to konkrétné navsteve divadla, kina, festivalim a
koncertti a cetbé. Dalsi oblasti, které se Zeny casto vénuji je pohybova a
sportovni, a to nejvice cyklistice, joze a pilates. V neposledni fadé zde bylo

uvadéno i cestovani a turistika a zdjem o zdravy zivotni styl. U muza poté
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dominovala oblast pohybova a sportovni, konkrétné béh, cyklistika, prace na
zahradé a fitness, a také oblast védeckotechnicka. Z téchto vysledkt 1ze opét
najit podobnost u jiz zmitovanych vyzkum® Knotové a Serdka, a to
predevsim u Zenského pohlavi, jelikoz uvadi, Ze Zeny se nejvice zajimaji o
cestovani, literaturu, zdravotni problematiku a hudbu a muzi zase o
technickou a politickou oblast.

Z dotazniku dale vyplynulo, Ze vétSina respondentti nema na zajmové
aktivity dostatek casu. Nejvice takto odpovidali respondenti, ktefi ziji
rodinnym Zivotem, tedy maji déti, a proto nejspi8 sviij volny cas vénuji pravé
aktivitdm s nimi. Zajimavé je, Ze ackoli respondenti uvedli, Ze na zajmové
aktivity nemaji dostatek casu, vétSina z nich se jich tcastni pravidelné kazdy
tyden. Jen mald ¢ast dotazovanych uvedla, Ze na tyto aktivity nemaji cas, a to
z hlediska péce o déti (coz reflektuje s predesSlou otdzku) a pak také kviili
pracovnimu vytizeni. Téméf vSichni respondenti uvedli, Ze pokud by méli

vice volného casu, vénovali by jej pravé zajmovému vzdélavani.

Otazka pfinosu zdjmového vzdélavani je pro tuto diplomovou praci
vzhledem kjejimu stanovenému cili dtlezitd. Respondenti hodnotili
jednotlivé prinosy zdjmového vzdélavani, pficemz nejvice souhlasili s tim, Ze
jim zdjmové vzdélavani umoziuje relaxovat a zregenerovat se, tedy citit se
dusevné a fyzicky lépe. JiZ tento vysledek mutiZze vypovidat o tom, Ze ma u
respondent(i zdjmové vzdélavani vliv na kvalitu Zivota, jelikoZ ve volnych
odpovédi na otdzku, co pro dotazované znamend kvalita Zivota, nejvice
z nich odpovidalo, Ze pravé dusevni a fyzické zdravi.

Dale je pro respondenty zajmové vzdélavani prostfedkem k seberealizaci.
Jak jiz bylo zminéno v teoretické ¢asti v kapitole 3.2., potfeba seberealizace je
pro dospélé v obdobi stiedni dospélosti diileZita zejména z hlediska profesni
oblasti. Obecné respondenti s pfinosem zdjmového vzdélavani v jejich zivoté

prevazné souhlasili. Tfetim nejcastéji vnimanym pfinosem bylo, Ze zdjmové
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vzdélavani pomaha vytvaret vlastni dtlezité zivotni hodnoty a zaclenit se do
spolec¢nosti. I tady 1ze odkazat na teorii, kde je v kapitole 3.4.1 uvedeno, Ze
kvalitni Zivot je o udrzovani spolec¢enskych vztahti, vytvoreni spole¢enského
postaveni a zvladani socidlnich roli. Také dalsi pfinosy zdjmového
vzdélavani byly hodnoceny na velmi vysoké urovni, coZz si lze vykladat
pozitivné, protoze vSechny vedou k naplnéni hlavniho cile, kterym je, jak
uvadi Knotova (2011, str. 80), zlepSeni kvality Zivota daného jedince. Ve
volnych odpovédi na to, co respondentiim zdjmové vzdélavani umoznuje, se
vyskytovaly odpovédi podobné uvedenym piinosim. Ojedinélymi
odpovédmi bylo, Ze zijmové vzdélavani je osvéta okoli, vklad do

budoucnosti ¢i tinik od dnesni uspéchané doby.

Dalsi ¢ast dotazniku se zaméfovala na vliv zdjmového vzdélavani na
kvalitu Zivota a na spokojenost se Zivotem respondentti. Téméf vsichni
respondenti zde uvedli, Ze povazuji zdjmové vzdélavani (a vzdélavani
obecné) za jejich dtileZitou Zivotni hodnotu. Podle vyzkumu od Cepelové,
viz teoretickd c¢ast kapitola 3.4.1, jedinci, ktefi fadi vzdéldvani mezi své
zivotni hodnoty, vykazuji vys$si miru spokojenosti se svym Zivotem.

Dale témér vSichni respondenti uvedli, Ze souhlasi s tim, Ze ma zdjmové
vzdélavani vliv na jejich kvalitu zZivota a pfi otdzce, zdali se diky zdjmovému
vzdélavani citi dusevné a fyzické lépe, respondenti odpovidali v kladnych
odpovédich.

Otéazky, které zavrSovaly celé dotaznikové Setfeni, se respondentti tazaly
na jejich Zivotni spokojenost. Spokojenost s Zivotem zde byla rozclenéna do
jednotlivych domén a respondenti hodnotili, jak s nimi vzhledem ke svému
zivotu souhlasi ¢i ne. Respondenti vykazovali nejvétsi spokojenost
s kvalitnimi mezilidskymi vztahy a silnym socidlnim zdzemim. Zde lze opét

vidét spojitost se socidlnim pfinosem zijmového vzdélavani, ktery byl jiz
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zminovan vyse. Respondenti dale uvadéli, Ze Ziji aktivnim, Stastnym a
plnohodnotnym Zivotem, a Ze si uvédomuiji diilezitost pfirody a pobytu v ni.

Je zajimavé, Ze ackoli respondenti hodnotili, Ze jim zajmové vzdélavani
poskytuje moznost se seberealizovat, tak zhlediska spokojenosti s touto
doménou se jiz tak pozitivné nevyjadfovali. Zajmové vzdélavani jim tedy
umoznuje se seberealizovat, nicméné ve svém Zzivoté by pravdépodobné
chtéli mit jesté vétsi moZnost seberealizace. Ve volnych odpovédi, co pro
respondenty znamena kvalita Zivota, se nejc¢astéji nachazelo, Ze je to funkéni
rodina, pevné zadzemi a Zivot s nejblizsimi, dale také duseni i fyzické zdravi a
celkova spokojenost respondentti a jejich nejblizsich.

Podle celkové souctu vyslednych hodnot za jednotlivé domény Ize
konstatovat, ze celkova spokojenost dotazovanych se svym Zzivotem je na

vysoké urovni.

V ramci vyzkumného Setfeni byly také stanoveny hypotézy, jeZ byly na
zakladé ziskanych dat zdotazniku verifikovany. Tyto hypotézy byly
stanoveny na zdkladé ziskanych teoretickych poznatkii.

Prvni hypotéza se tykala pfinosu zidjmového vzdélavani z hlediska
dosazeného vzdélani. Podle vyzkumu Knotové a Serdka v kapitole 3.3 se
zajmového vzdélavani ucastni nejvice jedinci s vysokoSkolskym vzdélanim. I
v tomto vyzkumu tvofili tito jedinci pfevaznou ¢ast, proto bylo zkoumano,
zdali diky vy$si Gcasti na zdjmovém vzdélavani, hodnoti také pozitivnéji
jeho celkovy pfinos. Tato hypotéza nebyla potvrzena, naopak bylo zjiSténo,
Ze na dosazeném vzdélani nezavisi.

Dalsi hypotéza, ktera zjisStovala souhlas s celkovym pfinosem zijmového
vzdélavani z hlediska pohlavi, opét vychazela z vyzkumu Knotové a Seréka,
kde bylo uvedeno, ze nejcastéji se zajmového vzdélavani ucastni Zeny. Stejné
tak tomu bylo v pfipadé tohoto vyzkumu a také kompletné v ptipadé tcasti

na firemnich zdjmovych aktivitdch, ze kterych byla tvofena vyzkumna
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skupina. Tato hypotéza byla potvrzena, tedy Zeny vnimaji celkovy pfinos
zajmového vzdélavani vice nez muzi.

Tieti hypotéza byla stanovena na zakladé vyzkumu od Cepelové, kde
bylo zjisténo, Ze jedinci, ktefi fadi vzdéldvani mezi své diilezité Zivotni
hodnoty, jsou se svym Zivotem vice spokojeni. Hypotéza tedy zjistovala,
zdali jedinci, ktefi fadi zdjmové vzdélavani (a vzdélavani obecné) mezi své
zivotni hodnoty, vnimaji pozitivngji vliv zadjmového vzdélavani na kvalitu
zivota. Tato hypotéza byla potvrzena, nybrz ti, u kterych hraje vzdélavani
vyznamnou roli v Zivoté, hodnotili jeho vliv na kvalitu zZivota v pozitivnich

hodnotach.

Nasledujici hypotézy vyplyvaly z teoretickych poznatkt tykajicich se
zdtraznovani role vzdélavani v kvalité Zivota, jako naptiklad v souvislosti
s vymezenim kvality Zivota podle Knotové (2006, str. 68), ktera ji pojima jako
zivot, ve kterém clovék muiZze uspokojovat své potreby diky seberealizaci,
muze ziskdvat nové poznatky a sviij Zivot zkvalitfiovat skrze vzdélavani.

Ctvrta hypotéza tedy zjistovala, zdali je vztah mezi pravidelnou ti¢asti na
zajmovych aktivitdch a spokojenosti s Zzivotem. Ze zjisténych vysledkil
vyplynulo, ze pravidelnost (mysleno kazdy tyden) v Gicasti na zajmovém
vzdélani nehraje roli, tudiz byla tato hypotéza vyvracena. Nicméné, nejhiife
dopadla skupina jedincti, ktefi se zadjmového vzdélavani tcastni pouze jak
kdy, tedy nepravidelné, z ¢ehoZ lze soudit, Ze samotna icast na zajmovém

Ve

vzdélavani prispiva k vyssi Zivotni spokojenosti.

Pata hypotéza zkoumala pravidelnost v icasti na zajmovych aktivitach a
hodnoceni vlivu zdjmového vzdélavani na kvalitu zivota. Tato hypotéza byla
potvrzena, protoZe respondenti, ktefi se ucastni kazdy tyden zajmovych

aktivit, hodnotili pozitivnéji vliv zdjmového vzdélavani na kvalitu Zivota.
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Nejméné s timto tvrzenim souhlasili respondenti, ktefi se vénuji zajmovému
vzdélavani nepravidelné.

Posledni hypotéza se zabyvala vlivem zajmového vzdélani na kvalitu
zivota a zivotni spokojenosti. Bylo zjisténo, Ze jedinci, ktefi souhlasi s vlivem

zdjmového vzdélavani na kvalitu Zivota, jsou ve svém zivoté spokojen€jsi.

Timto byla hypotéza potvrzena.

Na tomto misté je vhodné uvést, Ze pozitivni vysledky tohoto
vyzkumného Setfeni mohly byt ovlivnény tim, Ze byla oslovena skupina
respondentti, kterd se icastni firemnich zdjmovych aktivit. Jiz z toho lze tedy
predpokladat pozitivni ptisobeni zdjmového vzdélavani na celkovou kvalitu
zivota dotazovanych. Prostor pro dalsi vyzkumné Setfeni by tedy bylo
mozné vyuzit u skupiny jedincti, ktefi se zdjmovému vzdéldvani takto
nevénuji. Mohlo by to tak prispét ke komplexnéjsim vysledkiim této

problematiky.
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ZAVER

Tato diplomova prace pojednavd o zijmovém vzdélavani v obdobi
stfedni dospélosti. Jejim hlavnim cilem bylo popsat, jaky ma zijmové
vzdélavani pfinos pro dospélé v obdobi stiedni dospélosti a jak dospéli
v tomto obdobi subjektivné hodnoti jeho vliv na kvalitu Zivota.

Obdobi stfedni dospélosti je mozné nazvat zivotnim polednem. Byva
spojovano se stereotypnim Zivotem, kdy je clovék pevné ukotven
v rodinném a profesnim zivoté. Tyto oblasti je dtleZité néjakym zptsobem
vyvazovat, a pravé zde muiize svou roli zahrat zdjmové vzdélavani, které
nabizi smysluplné vyuziti volného ¢asu podle svych vlastnich preferenci.

Stanoveny cil této diplomové prace byl naplnén. Bylo zjiSténo, Ze pfinos
zajmového vzdélavani pro dospélé v obdobi stfedni dospélosti tkvi zejména
v mozZnosti citit se dusevné a fyzicky lépe a seberealizovat se. Pak také
v moznosti vytvaret si své dulezité Zivotni hodnoty, ziskat spolecenské
postaveni a zvladat své socialni role, tedy byt schopny efektivné fungovat ve
spole¢nosti.

Dospéli v obdobi stfedni dospélosti v zdjmovém vzdélavani spatiuji
prostiedek, ktery pozitivné ovliviiuje kvalitu Zivota, coz vyplyva z vysledku
dotaznikového Setfeni a také z vyhodnoceni stanovenych hypotéz. Uz jen
samotna souvislost s tim, Ze respondenty dotaznikového Setfeni byli jedinci,
ktefi se zajmového vzdélavani tucastni, a zaroven na otazky o spokojenosti
s jejich Zivotem odpovidali pfedevsim souhlasné, je velmi pozitivni. Z této
skutecnosti lze usuzovat propojenost ucasti na zajmovém vzdélavani s
kvalitou Zivota.

Tim, Ze Zijeme v turbulentnim prostfedi, je az jednou ze zdkladnich
existencnich nutnosti kazdého z nas se aktivné zapojit do procesu uceni po
cely zivot. JiZ zde neplati omezeni na formalni nabyvani znalosti a

dovednosti, mtizeme vyuzit neformdlni i informdlni formu uceni, coz nam
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dava moznost vybéru a moznost se svobodné rozhodnout. K této neformalni
a informdlni formé uceni se spole¢nost neustale vice posouva, a tim tak tyto
formy uceni nabyvaji ¢im dal tim vice na dileZitosti.

Kazdy ¢lovék by se mél vzdélavat na zakladé toho, jaké jsou jeho vlastni
preference. Pokud si jedinci v obdobi stfedni dospélosti uvédomuji
dtlezitost zajmového vzdélani a vénuji mu sviij volny cas, mtize to pozitivné
ovliviiovat jejich fyzicky stav i duSevni naladéni.

Zavérem lze konstatovat, Ze na kvalitu Zivota ma pozitivni vliv nespocet
véci, které se v zZivoté kazdého jedince vyskytuji. Nezbytnou soucasti téchto
véci je ale také zajmové vzdélavani, nebot umoziuje rozvinout individualni
zajmy a potieby. Utasti na zdjmovych aktivitach lze pfispét ke zkvalitnéni
zivota daného jedince, potazmo ale také ke =zkvalitnéni Zivota celé

spole¢nosti.
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Seznam priloh
Ptiloha 1: Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Nikola Stépankové a jsem studentkou Univerzity Palackého
v Olomouci.

Touto cestou si Vas dovoluji pozadat o vyplnéni nasledujiciho dotazniku,
ktery bude pouzit jako podklad pro mou diplomovou praci zabyvajici se
zdjmovym vzdélavanim dospélych v obdobi stfedni dospélosti.

Pod z4jmové vzdélavani 1ze zaradit veskeré aktivity, které uspokojuji zajmy
dospélych a jsou vykonavany v jejich volném case. MuZe se jednat o razné
kurzy, sportovni cinnost, prednasky, spolky, navstévy divadel a dalsi
podobné aktivity.

Ucast v tomto dotaznikovém Setieni je anonymni.

Mockrat Vam dékuji za spoluprdci a za ochotu dotaznik vyplnit.

1. Vase pohlavi:
a) Zena

b) Muz

2. Vasveék:
a) 35-40
b) 41-45
c) 46-50

3. Vase nejvyssi dosazené vzdélani:
a) Zakladni

b) Stfedoskolské bez maturity
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¢) Stredoskolské s maturitou
d) Vyssi odborné
e) Vysokoskolské

4. Vasrodinny stav:
a) Nezadany
b) Zenaty/vdany
¢) Rozvedeny/a
d) V partnerstvi
e) Ovdovély/a
5. V domacnosti ziji:
a) Sam/sama
b) V partnerském nebo manZelském vztahu bez déti
¢) Sam/a s malym/i ditétem/détmi
d) Sam/a s dospélym/i ditétem/détmi
e) V partnerském nebo manzelském vztahu s détmi

f) Jind odpoveéd:

6. Uvedte prosim, zdali, pfipadné jak (aktivné/pasivné/aktivné i pasivné),

se uvedenym zajmovym aktivitam vénujete:

Nevénuji se
Aktivné i
AKTIVITY Aktivné | Pasivné témto
pasivné
aktivitam

Kulturni a estetickeé
(napf. divadlo, muzea,

galerie, kino, cetba,
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vytvarna tvorba)

Pohybové a sportovni
(napf. aerobic, joga,

fotbal, hokej, fitness)

Cestovani a turistika
(napt. vylety, zajezdy,

vyslapy)

Zdravy zivotni styl a
oblast zdravi

(napft. fyzicka i
dusevni hygiena,

zdravovéda)

Environmentalni
vychova

(napf. zajem o zivotni
prosttedi, ochrana
zivotniho prostfedi,

ekologie)

Védeckotechnické
vzdélavani
(napf. novinky

v oblasti védy)

Jazykové vzdélavani
(napf. cizi jazyky,

znakova rec)

Nabozenské a
duchovni aktivity

(napf. meditace,
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nabozenské spolky)

7. Uvedte prosim, jakym konkrétnim zajmovym aktivitdm se nejcastéji
vénujete?

8. Mate dostatek casu se zajmové vzdélavat?
a) Rozhodné ano
b) Spise ano
¢) Spise ne
d) Rozhodné ne

e) NedokaZi posoudit

9. Jak casto vénujete sviij volny cas zajmovym aktivitam?
a) Kazdy tyden (pravidelné)
b) Parkrat mésic¢né
c) Jak kdy (nepravidelné¢)
d) Jinad odpovéd:

10. Pokud byste méli vice volného casu, vénoval/a byste ho zdjmovym
aktivitam?
a) Rozhodné ano
b) SpiSe ano
c) SpiSe ne
d) Rozhodné ne

e) NedokaZzi posoudit

114



11. Uved'te prosim, co Vam zajmové vzdélavani umoziuje:

ZAJMOVE
VZDELAVANI MI
UMOZNUIJE...

Rozhodné

souhlasim

Spise

souhlasim

Spise

nesouhlasim

Rozhodné

nesouhlasim

Orientovat se
v chapéni svéta a

mém postaveni v ném

Zvladat svou roli a

pozici ve spolecnosti

Vytvaret si vlastni
dtlezité hodnoty
v zivoté a zaclenit se

do spolecnosti

Navozovat a udrZovat
vztahy s ostatnimi
lidmi a potkavat lidi

se spolecnymi zajmy

Kompenzovat
jednostrannost a
nedostatky vzdélavani
¢i mého
jednostranného

pracovniho zaméfeni

Mit pozitivni postoj

k dalsimu vzdélavani

Seberealizovat se
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Vytvaret si postoj
k aktualné feSenym
problémtim ve

spolec¢nosti

Lépe fungovat
v soukromém i

pracovnim zivoté

Efektivné a aktivné
vyuzivat sviij volny

cas

Relaxovat a
zregenerovat se (citit
se duSevné i fyzicky

lépe)

12. Je pro Vas zajmové vzdélavani (a vzdélavani obecné) dilezitou zivotni
hodnotou?
a) Rozhodné ano
b) SpiSe ano
c) SpiSe ne
d) Rozhodné ne

e) Nedokazi posoudit

13. Domnivate se, Ze Zijete plnohodnotny a kvalitni Zivot?
a) Rozhodné ano
b) Spise ano
¢) Spisene
d) Rozhodné ne

e) NedokaZi posoudit
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14. Souhlasite stvrzenim, Ze zajmové vzdélavani pozitivné ovliviiuje

kvalitu Zivota a celkovou zivotni spokojenost?

a) Rozhodné ano
b) SpisSe ano

¢) SpiSe ne

d) Rozhodné ne

e) NedokaZi posoudit

15. Citite se diky ucasti na zajmovém vzdélavani dusevné i fyzicky lépe?

a) Rozhodné ano
b) SpiSe ano

¢) SpiSe ne

d) Rozhodné ne

e) Nedokazi posoudit

16. Zhodnotte, prosim, nasledujici otazky ve vztahu k Vasemu Zivotu:

Rozhodné

souhlasim

Spise

souhlasim

Spise

nesouhlasim

Rozhodné

nesouhlasim

Ziji aktivnim Zivotem.
(napf. cestuji, dbam na
svilij osobni rozvoj a
profesni seberealizaci,

rad/a pozndvam nové véci)

Ziji harmonicky Zivot.
(napf. jsem vnitfné

vyrovnany/4, neublizuji

117




sob&, druhym ani

zviratim)

Mam kvalitni mezilidské
vztahy a silné socialni
zazemi.

(napf. mam nékoho, komu
se mohu svéfit, s kym

spolupracovat)

Uvédomuyji si diileZitost
zivotniho prostfedi a
pobytu v ném.

(napf. pobyt v pfirodé na
cerstvém vzduchu,
turistika, ochrana

zivotniho prostiedi)

Jsem autonomni.

(napf. sobéstacnost a
nezavislost, rozhodovani
se podle svého vlastniho

uvazeni)

Citim se télesné i dusevné
zdravy/a.

(napf. spokojenost

v osobnim i pracovnim
zivoté, optimisticky
pfistup a radost

z malickosti)

Seberealizuji se.
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(napf. rozvijim se podle
vlastnich pfedstav,
vyhleddvam prilezitosti

pro dalsi vzdélavani)

Mam stanovené své
moralni hodnoty.

(napf. snaha o to, aby byl
svét lepSim mistem, byt
spokojeny a ¢init ostatni

spokojenymi)

Mam stanoveny sviij
Zivotni Fad.

(napf. stanoveny
hodnotovy systém a Ziti
podle néj, dodrzovani

prava)

Jsem si védom/a svych
kofenti (pevného
zakladu).

(napt. vlastenecké citéni,

védomi vlastni identity)

Mohu pfedavat zivotni
zkuSenosti druhym, a tim

se jim pokusit pomoci.

Ziji $tastny a

plnohodnotny Zivot.

Vim, kam v zivoté

sméruji.
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(napf. mam stanoveny

zivotni cile a hodnoty)

Znam smysl svého Zivota.

17. Co pro Vas znamena kvalitni a plnohodnotny Zivot?

18. Pokud Vam v dotazniku schazel prostor pro vyjadfeni cehokoli
k zajmovému vzdélavani, vyuzijte prosim nasledujici otevienou
otazku:
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