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THESIS: GRADUATES OF TRAINING CENTRES AND APPRENTECSCHOOLS
TRYING TO FIND JOBS ON THE LABOUR MARKET

This thesis deals with the issues related to thdugtes of training centres and
apprentice schools. Graduates of these schoolpewple with impaired intellectual
abilities, or with certain mental handicap. Thecpias divided in two more or less
equally extensive parts. The term mental handiaag,its etiology are explained in the
first part, based on the research of specialisedces, and the historical trends of
specialised education focusing on the children godth with mental disorder are
described. This type of education in the Czech Bipilnas had a long tradition since
half of 19 century. The legislation related to thpecialised education has been
developed namely since the independence of Czewmladsh in 1918. At present the
most important legal standards are Act No. 561/20@4l. on the pre-elementary,
elementary, secondary, higher and other educatien §chools Act), and Ministry of
education, youth and sports decree No. 73/2005. ©allthe education of children,
pupils and students with special educational neeas, of exceptionally talented
children, pupils and students. The theoretical pather describes current problem of
professional education of pupils with mental haadiat training centres and apprentice
schools. The necessity of cooperation of all thities involved, apart from pupils and
schools, is emphasized: parents, labour officeseamgloyers.

Objectives are set in the research part: betggh in the issue of professional
opportunities for the graduates of training centatrd apprentice schools in the labour
market, and mapping of the current status of vooati schools and training centres,
and the possibilities of further education of pspffom practical and specialised
elementary schools in South Bohemian Region. Hygs®h were set following the
objectives: a) The labour market in all of its ferns able to offer the graduates of
training centres and apprentice schools with opmities; b) training centres and
apprentice schools offer sufficient structure wigigards to given type, seriousness and

form of handicap.



The corpus consisted of 440 graduates of traioémres and apprentice schools
in school years 2004/2005 and 2005/2006. Othetientinder research were training
centres and apprentice schools in South BohemigoReThe following results were
achieved through analysis of statistical data dafividual schools, labour offices,
employers, questionnaires and managed interviewse Tnemployment rate of
graduates of training centres in 2006 was 29.47%iclwmeans 117 unemployed
graduates from the total of 397. Of the 43 graduait apprentice schools none
succeeded to find a job in the free labour marketgraduates of apprentice schools got
a job thanks to the labour offices' programmesgiEeiuates were registered at labour
offices, and 22 graduates were granted disabiétyspn. The hypothesis that the labour
market in all its forms is able to offer opportuest to graduates of training centres and
apprentice schools did not prove true.

In 2004/2005 school year the pupils in South Bakhehad the possibility to
attend 17 vocational specialisations at trainingtres, in the following year it was 16
specialisations. Major part of the educationallfaes in the region agreed that the offer
and variety of specialisations is sufficient, andriost cases supply exceeds demand. In
this respect the situation of specialised educalimes not differ considerably from the
situation of other secondary schools. There is ipih$g to attend 39 vocational
specialisations at training centres in 2007/2008st year. The offer of apprentice
schools increases as well, 10 institutions provi@@ places in one-year or two-year
schemes for 2007/2008 school year. The hypothésis the training centres and
apprentice schools offer sufficient structure relgag particular types, scopes and forms
of disability proved true.

From the responses obtained during queries aratviatvs we may
assume that comprehensive information and spesibliterature dealing with the issue
are not abundant, and during the interviews witmesmf the respondents in schools

were interested in the results.
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Uvod - struény nastin problému

Ve své praci jsem se zabyval uplatim absolverit odbornych «ilist
a praktickych Skol v Jik@ském kraji. Na tuto problematiku jsem se snazilé@nout
jak z pohledu vzé&lavaciho z#zeni, tak i Zzaka, jeho ratl, také z hlediska
pomahajicich organizaci, statnich instituci a poséednifract i z pohledu budoucich
zamestnavatel zaka.

Jsem toho nazoru, Ze i kdyz situace v da@sttém kraji ma jist sva specifika,
nasSel by pipadny pozorovatel jisti celou fadu obecnych rys které by se daly
aplikovat na kteréhokoliv Zaka na jakémkoliv maistnaSi republice, coZ by mohlo
nastinit gipadné zajimavé aimosné pohledy proffpadnéhatende této prace.

Tato problematika se mi zdala byt aktualni vzhled&nmvyraznym zminam
v pohledu véejnosti na kazdého odliSného jedince, které bylgtardovany po roce
1989. Posun je jist hmatatelny nejen vdiné populaci, ale i vifstupu statnich
instituci.

MysSlenka na zdenéni co nejetsiho pd@tu zaki specialnich Skol do zafstnani,
ale i do BZného Zzivota, ktery by se nijak vyrazneliSil od Zivota ¥tSinové populace,
je jistt obohacujici a zasluzna pro vSechnyaairéné.

Domnival jsem se, Ze i ma prace by mothiaést jisty dikaz o tom, jak moc se
toto za&lenovani ddi a jaké eventualni problémy s sebou dana prolilkanaese.

Uplatreni absolvent odbornych a praktickych Skol na trhu prace jevowino
specifiky Zaki, kter& vyplyvaji z celkového sniZeni intelektuéinschopnosti, které je
provazeno snizenou schopnosti orientovat se v&iWgdostatek adaptivniho chovani
se projevuje ve zpomaleném, zaostavajicim vyvojphranéenych moZznostech
vzklavani, v mozné nizsi socialnfippasobivosti, picemz se uvedené&ignaky mohou
projevovat samostatmebo v fiznych kombinacich.

Z uvedenych (daj jasre vyplyva o jak nardnou problematiku se jedna
a s jakymi zasadnimi omezenimi se potykaji jak zamjich rodée, tak i Skola a pak
nasledni zawstnavatelé, pdfpad dalSi organizace, které se snazi najit pro kazdeho
absolventa optimalni uplatni, které by co nejvicetilo z jeho ziskanych dovednosti
a co nejvice potlavalo oslabeni, které Zak ma.



Je-li tato problematika zasazena do SirSiho kdatexkaze se, Ze hlavni hybnou
silou vieSeni problému uplaini nemize byt jen sam Zak, ale i jeho rodina, Skola,
pomahajici organizace i stat. @hvych ve své praci poukazat na to, jak idedité, aby
vSechny tyto subjekty &y stejny cil prace, byly si napomocné a nepracpval
izolovarg, bez informaci o préaci toho druhého.

Zarovei je poteba poukazat na to, Ze gowmi zandstnavatal o vyhodach
zanestnani Zzaka specialni Skoly je omezené a bylo byiverosgsné opakovantyto
informace poskytovat a zaravercit jasné kompetenceédh subjeki, které by se &y
touto os¥tou zabyvat.

Souwasre ale neni mozno zapominat i na fakt, Ze Zadnystamvatel na volném
trhu si neniZze dovolit zamistnavat absolventa odbornéhsligté nebo praktické Skoly
Z charitativnich dvodi, protoZe jeho hlavni motivaci je se na trhu udrdebyt
konkurence schopny.

Z téchto divoda jasre vyplyva, Ze u absolvemtpredevsim praktickych Skol je
hlavnim cilem jejich zapojeni do prace nikoli efedkonomicky, ale fedevsim
rehabilit&ni a to nemze absolveriim zajistit kazdy zagstnavatel, fedevsim ne na

volném trhu prace.



1. Sowasny stav
1.1 Skolni vykon a jehoifedpoklady

Poteba dosahnout dobrého vykonu a byt &gy je vyznamné skoro
pro kazdého. Aby bylo moZzné dosadhnout Zadoucihéchspv oblasti vzélani, musi
byt jedinec witym zpisobem disponovan, musi mit vSechnyiglohé schopnosti, ale
i ur¢ité vlastnosti osobnostni a petbné socialni zazemiiiBinou Skolniho neusghu
byvaji nefastji nedostatky v oblasti schopnosti, kterézmme rozdlit do tti kategorii:

- nedostaténa Urové rozumovych schopnosti
- specificka Urov uéeni
- porucha jinych, mimointelektovych schopnosti.

Inteligenci Ize definovat jako komplexni vlastnoktera zahrnuje schopnost
myslet, schopnost se&itia schopnost ifzpusobit se iznym pozadavikm spol€nosti,
véetre Skoly. Dosazena uroiteanysleni se projevuje ve agobu zpracovani informaci,
mirou porozunani, souvislostem, vijstupu kieSeni iznych problém. Velmi dilezité
je také osvojeni Zsohi reSeni problérn schopnost dané kompetence pouZzivat
a zarové si uwdomovat jejich omezeni. Schopnogeni znamenaipieSeni problérin
Ucelné vyuzivat ziskanych informaciClovék, protoZze deni souvisi s myslenim,
se nadi mnohem vice, pokud dany problém chape a rozumoi p@dstat. Mérg nadani
se ¢astji uc¢i mechanicky, protoze ¢ivo nepochopi. Inteligence se projevi reakci
na noveé divo, rychlosti porozurni jeho podst&ta schopnosti uéh aplikovat natena
pravidla v fiznych uUkolech a situacich. Inteligenci |z prostednictvim vykonu,
coz se da vyjad jako chovani v utité, presré vymezené situaci. Inteligence ovSem
nemusi byt vzdy pk vyuzivana. Jak uvadi Vagnerova, Skolni p#cbkp zavisi
na inteligenci z 50 az 70 %d9). Vykony samogejm¢ ovliviwuji i mimointelektove
faktory. Mira shody mezi vysledky v testech intehge a Skolnim progphem je vysSi
u zaki zakladnich Skol nez u zalstrednich Skol. Dvodem je postupnéa diferenciace
diléich schopnosti a &Si vliv dalSich faktal, kterymi jsou nafiklad motivace a
studijni navyky.

Rozumové schopnosti Ize rafil do dvou zakladnich kategorii: verbalni,

slovre-¢iselné schopnosti a neverbalni, pohybgvostorové schopnosti. Pro dosazeni
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dobrého vykonu musi mit jednotlivedijptelné rozvinuté vSechny dil intelektové
funkce a musi je ush koordinovag a integrovad vyuzivat. Znalost jazyka, verbalni
porozungni a schopnost aktivniho vyjaaani je nezbytna, protoze skolni prace je stale
Z prevaznécasti zalozena na verbélprezentovaném vykladu pedagoga. Zde jatyur
rozdil ve struktie inteligence divek a chlajpcDivky maji lepSi verbélni schopnosti,
chlapci jsou v piméru lepSi v prostoroveé inteligenci. Jsou rozdilywzivani ¢chto
schopnosti, divky preferuji jiné strategie uvazdyaobecw lze fici, Ze jsou
adaptabilgjSi. Jednotlivé schopnosti se rozvijefiznym tempem v zavislosti  na

procesu zrani a na kvalistimulaceg(19).

1.2 Déti s lehce sniZzenou drovni inteligence

Déti s lehce snizenou drovni inteligence maji snizpieelpoklady zvladnout
naroky vyuky a byvaji Skolsky ménls@sné nez jejich nadéjsi vrstevnici. Pro
podptimérné nadané é&i je Skolni prace mnohem obti&si a narongjsSi, musi se
o dosazeni i minimalniho U&thu vice snazit. Jsou veit8i mie ohrozeni z&vi
selhani, které snizuje jejich motivaciéni sebehodnoceni a vyvolavazné obranné
reakce. SniZzeni urogmozumovych schopnosti podipnérné nadanych &i se pohybuje
pasmu 71 — 85 1Q figemz pamérna inteligence se pohybuje v hodnotach 90 — 109 1Q
Takovych dti je v populaci asi 13 %20). Davaji gednost mechanické praci,
mechanickému memorovani, protoze mysSleni nedosahkgeé Urova, aby se mohly
latku Wit pochopenim a porozumim. Konkrétni logické operacéchto dti prevazuji
jeS€ na druhém stupni zakladni Skoly, kdy by uZ jedada& mélo previadat abstraktni
mysSleni. Kazda latka, kterd vyzaduje zolsgn jim ¢ini velké problémy. Jim
nesrozumitelné d¢eni bul’ ignoruji, nebo se hoc¢ti mechanickym zjggsobem. To takeé
nevede k Usfchu, protoZze nedovedou aplikovat dana pravidla naizné situace. jevi
se jim nesrozumitelny. Podpmérné dti jsou ve velké nie zavislé na vedeni
a podpoe pedagoga.itstup kieSeni ukal je typicky stereotypni, ulpivaji na jednom
naweném zp@sobu. V okamziku, kdy je odliSny, jevi se jim neammitelny. Flexibilni
feSeni v zavislosti na typu ukolu j&li$ velkou grekazkou. Ukoly, kterym nerozuh,
v nich vyvolavaji Uzkost a strach. Rgicse vyhnou obtiZné situaci, neznamena to jejich

11



lenost, spiSe reakci na subjektivprilis obtiZznou¢innost. V situaci nouze obvykle
pouziji strategii pokusu — omylu, coZz znamena, bezp hadaji. NiZSi inteligence
ovliviuje i verbalni projevRes byva obsahoychudsi, chybi znalost pojim schopnost
se rrjatelnym zmsobem vyjadt. Skladba slovniho projevu byva zjednoduSena,
nedoch&zi k pouzivani slogich Wt a sou¥ti. VSechny tyto problémy patné
vyniknou @i vyprawni digte, @i slohovych pracich. Po strance socialniho chovani
mivaji ke Skole ve starSim Skolnintkw |hostejny aZz odmitavy postoj.¢Hi, ze
sebepotvrzeni vlastnich schopnosti pomoci dobry@mek je pro & nedostupné,

o Skolu ztraci zajem a z&huji se na jiné oblasti. Jejich pozice vield mize byt fizna,

je zavisla na jejich dalSich vlastnostech, zejméméyzické sile a na konkrétni chovani.
Je zvysSené riziko, Ze se stanoulbabéti posngchu ¢i Sikany, nebo se naopak stanou

agresory¢imz si kompenzuji svou netgmost(20).

1.3Mentalni retardace

Mentalni retardace je souhrnné o&rad vrozeného postizeni rozumovych
schopnosti, které se projevuje neschopnosti¢ pporozungt svému okoli a
v poZzadované mé se mu fizpasobit. Lze ji definovat jako neschopnost dosahnout
odpovidajiciho stupnintelektového vyvoje, tedy mémez 70 % normy, igstoze byl
jedinec vychova stimulovan.

Lidé s mentalnim handicapem jsou &asti lidské spolaosti od jejiho peatku.
Postoj k #mto lidem ze strany spaieosti byl v ptibéhu celého historického vyvoje
znan¢ ambivalentni. Lidé s timto handicapem byligtském ¥ku usmrcovani, slouzili
k zdba¥ coby dvorni Sasci, byli zneuzivani. Zalezelo ma,tada je lidé fijimali jako
ty, ktefi ochranu pdebuji, nebo je zavrhovali jako m&ennégi nebezpéné bytosti.

Hlavnim znakem mentéalni retardace je nedo&tgtaozvoj mysSleni areci,
omezena schopnosteni. Z toho vyplyva i obtizna adaptace na zcelzné Zivotni
podminky. Rozvoj rozumovych schopnosti je limitovywva spojen se zinou dalSich
schopnosti nebo s odliSnostmi ve stri&tosobnosti. Tento handicap je&tSinou
vrozeny, di¢ se jiz od psatku svého &ku nevyviji standardnim Agobem. Je to trvalé
postiZzeni. V zavislosti na etiologii na kvalig stimulace je mozné dosahnoutitého
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zlepSeni. Horni hranice takového zlepSeni je vealichvidualni, je dana zavaznosti
a @ic¢inou defektu, dale pak vhodnymigobenim prosedi, to znamena vyukovych,
vychovnych a terapeutickych viiv

V populaci se vyskytujeifplizné 3 % lidi s mentalnim handicapem. Baejtji
se jedna o lehky stupementalni retardace, kterou trpi 80 % ze vSech ditimto
handicapem(8). Divky a chlapci byvaji postizeni ve stejnétejiolas je uvadha
0 néco vysSicetnost mentélni retardace étidmuzského pohlavi. iRinou mentalni
retardace je postiZzeni centralni nervové soustiwplogie se projevuje kvalitativn
i kvantitativre. Pricinami vzniku mohou byt genetické podrémosti, teratogenni
faktory, postnatalni poSkozeni mozku.

Zakladem geneticky podniné mentélni retardace je porucha funkce nebo
struktury genetického aparatu. Typickyrfikladem poruchy vzniklé na bazi odliSného
poctu autonon je trizonie 21. chromozomu, Dowwn syndrom. Fikladem strukturdlni
poruchy je kupikladu syndrom ké&céiho Kiku, zde je zakladem ztrat&asti
5. chromozomu. fevazr chlapce postihuje syndrom lomivého X, coZ je pbeuc
vznikla na zakladl odliSného p&tu nebo struktury pohlavnich chromozngl).
Mentalni retardace @e vzniknout i v dsledku onemocmi, které je zfisobené
genovou poruchou. To jefiglad neléené fenylketonurie. Krajnimagtodem vzniku
mentalni retardace je polygenpodmirgné omezeni intelektového vyvoje. Takovy
jedinec ma maly peget funknich gerd, které jsou pdebné k rozvoji mentalnich
schopnosti. Obvykle v takovémiipact byvaji podoba handicapovani i rode a
sourozenci.

P¥icinou vzniku mentélni retardace mohou byt teratogefaktory, které
negativié¢ ovlivni prenatalni vyvoj jedince. Tyto faktoryugobi prosiednictvim
organismu matky. Jsou fyzikalniho, chemického, dgalkého @vodu. Fyzikalni
faktory znamenaji ndfklad nedostatek kysliku, krvaceni do mozku nasteuk
mechanického stt@ni hlavEky, ionizujici z&eni. Konzumace nelegalnich navykovych
latek, alkoholu, &kterych Iéki predstavuje faktory chemické. Faktory biologické jsou

virového nebo makrobialnihaipodu a typickym gikladem je virus zakshek.
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Do kategorie vzniku mentalni retardace postnatalppSkozenim mozku jsou
zarazovana pouze postizeni vzniklébtizn¢ do 1,5 — 2 let &ku. Jsou dana Urazem,
otravou, za#tlivym onemocgnim.

Pokud dojde k poskozeni vyvoje rozumovych schopnéseré je zfisobeno
retardaci. Ficinou vyvojového opozthi je nedostatma a nefimérena vychova.
Takovy handicap neni ani trvaly, ani vrozeny a jghii@inou neni poSkozeni CNS,
nybrz nedostatekipnérenych podatia. Pokud by se situace 2nila a jedinec se dostal
do podrtnéjSiho prostedi, jeho stav by se zlepSil. Mirdekavaného zlepSeni je vSak
t¢Zzce odhadnutelna.

V tabulce 1 je uvedena klasifikaci dle hloubky fpteni podle mezinarodni
klasifikace MNK-10.

Mentalni retardace Pasmo 1Q
Hluboka (profound) — F 73 1Q: 00 - 19
Tézka (severe) — F 72 1Q:20-35
Stredni (moderate) — F 71 1Q: 36 - 51
Mirna (mild) — F 70 IQ: 52 - 67

Tabulka 1.  Klasifikace hloubky mentalniho postizela
mezinarodni klasifikace MNK — 10

Jak jiz bylo uvedeno, jedinci s mentalni retardaefvai homogenni skupinu,
nicmeére projevuji se u nich dité spolé&éné znaky, jejichz individualni variabilita zavisi
na druhu mentélni retardace, na jeji hloubce, tarsatéZ na tom, zda jsou postizeny
vSechny sloZzky psychiky¢i zda jsou vyraz§i postizeny pouze &které psychické
funkce. Spektrum Kklinickych projévmentalni retardace je velmi Siroké. Orientace
v béZném prosedi je pro & mnohem namn¢jSi, hife rozliSuji vyznamné
a nevyznamné situace aifb chapou vzajemné vztahy. &vje pro @& mérg
srozumitelny a proto se jimi®e jevit jako ohroZujici. Typickym znakem je omezen
potteba zvidavosti. Mze dojit ke vzniku zavislosti na jinéttoveku, ktery se stava

prostednikem s v&Sim swtem.
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Jedinci s mentélni retardaci v nejlepSiifpadt dosahnou urovhkonkrétnich
logickych operaci, jejich mySleni je obé&coharakterizovano stereotypnosti, rigiditou,
ulpivanim na ufitém zpisobuieSeni. Je to obranaga subjektivl nesrozumitelnymi,
neznamymi podity. Postoj k problédm byva pasivni, ¢&dy mohou reagovat
i agresivi, coz je teba chapat jako projev zoufalstvi v situaci, kieeéozumi a neumi
ji eSit. Omezenou flexibilitu lidi s mentalni retardge treba respektovat. Jejidiec
muze byt postizena jak formaintak z obsahového hlediska. Byva napadnaémén

piesnou vyslovnosti jako tdledek nedostateé motorické koordinace mluvidel.

vvvvvv

v s

verbalnimu séeni. SlozitjSi slovni obraty, ironii, Zerty, metaforyétginou nejsou
schopni chapat. Preferuji velmi kratké&ty jednoznana, konkrétni ozrni,
jednoducha vyjaeni. Omezena schopnosttemi nevyplyva jen jako tledek
nedostaténého porozurni, negiznivé se projevuji nedostatky v koncentraci
pozornosti a pagti. U¢eni je gevazié mechanické, vesSkeré informace se fixuji ve své
rigidni podolkt a stejnym zfisobem jsou uzivany. Snizena efektivitéeni byva
piicinou rezignace na jejich dalSi rozvoj. Jedinec stdlai retardaci ma stejné
psychické patby jako jini lidé. Tyto pdeby jsou vSak pod vlivem omezgsi
kapacity rozumovych schopnosti &eni. Byvaji projevovany zvySenou drazdivosti,
vétSi pohotovosti k afektivnim reakciénk mrzuté nala&l Poteba citove jistoty se jevi
jako velmi silnad. Je dana vztahem s blizkgiovékem, stabilitou prosédi. Velka
vétSina lidi s mentalnim handicapem nem&gmi osamostatni ani v dok dospivani.

V tomto obdobi mze ukity problém pedstavovat nay vznikla sexualni
potteba, Wtsinou si s vlastni sexualitou nevi radiasté byvaji incestni vztahy, které
vznikaji jako disledek zneuziti nebo snahy vylopotebam blizkych lidi.

Stimulace u udrZzeni mnohych kompetenci u lidi atélai retardaci je dana
pracovni aktivitou. Taiedstavuje pravidelny denni rezim. Dava Zivotu f&bmysl.
Je ovSemitba, aby pracovndinnost odpovidala jejich moznostem, urovni mysleni.
Pracovis¢ se pro ® stava mistem pt#bného socialniho kontaktu aciiého zazemi
(16).
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V tabulce 2 jsou uvedenykteré zasadniifznaky mirné a sedre tézke, gzkeé

a hluboké mentalni retarda¢ks):

Mirna mentalni retardace

F 70

Stiredné tézka mentalni
retardace

F71

Neuropsychicky
VYVOj

Omezeny, opozshy

Omezeny, vyraznopozany

Somatické vady

Ojedie

Casté gasty vyskyt epilepsie

Poruchy motoriky

Opozshi motorického vyvoje

Vyrazné zpa¥d, ale mobilnost

Poruchy psychiky

Snizeni aktivity psychickych
procesi, nerovnorgrny vyvoj,
funkeni oslabenti, feviadaji
konkrétni, ndzorné a

mechanické schopnosti

Celkové omezeni, nizka
koncentrace pozornosti, vyrazn
opozdny rozvoj chapani,
opoZzdny rozvoj dovednosti

sebeobsluhy

Komunikace &ed

Schopnost komunikovat
vétSinou vytvdena, opozéhy
vyvoj ieci, obsahova chudost,
casté poruchy formalni strank

reci

Uroven rozvojeiedi je variabilni;
nektefi jedinci jsou schopni
socialni interakce a komunikace
werbalni projewasto byva chudy
agramaticky a Spagn

artikulovany

Volni a emdani | Afektivni labilita, Nestélost nalady, impulzivita,
poruchy impulzivnost, Uzkostnost, zkratkovité jednani

zvySena sugestibilita
Moznosti Vzdélani na zaklad Vzdélani na zakla& specialnich
vychovy a specialniho vzélavaciho programii (pomocna Skola)
socializace programu
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Tabulka 2 - pokréovani

Tézka mentalni

Hluboka mentalni

retardace retardace
(1Q 20 — 34) (1Q niz8i nez 20)
F72 F73
Neuropsychicky Celkow omezeny Vyrazhomezeny
VYVOj

Somatické vady

Casté, neurologickérfznaky,

epilepsie

Velmi ¢astd, neurologické
piiznaky, kombinované vady

teélesné i smyslové

Poruchy motoriky

Casté stereotypni automatické
pohyby, vyrazné poruSeni
motoriky

Vé&tSinou imobilni, nebo

vyrazné omezeni pohybu

Poruchy psychiky

Vyraznomezena urovevsech

schopnosti

Tezké poruchy vSech funkci

Komunikace &ec

Komunikace pevazri
nonverbalni, neartikulované
vykiiky, pfipadreé jednotliva

slova

Rudimentarni nonverbalni
komunikace nebo

nekomunikuji vibec

Volni a em@ni

poruchy

Celkové poskozeni afektivni

sféry,casté posSkozovani

Tézké poSkozeni afektivni

sféry, potebuji staly dohled

Moznosti vychovy a

socializace

Vytvareni dovednosti a navgk

rehabilita&ni tfida

Velmi omezené (individualn

p&e)

Tabulka 2: Zasadniffznaky mentalni retardace

Jiz u lidi se sedre t¢Zkym mentalnim postizenim je jejich pracovniazeni

velmi obtizné, v mnohatfpadech spiSe nerealné. U lidEs3im mentalnim postizenim

jiz nelze uvazovat o pracovnimiaaeni, neb tato postizeni jsou tak zavazna, ze

pracovni zéazeni vylduji, neb@ sami vyZaduji trvalou gé
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Obecnré plati, Ze pracovni uplatni mental@ postizenych lidi je mozné, pokud
vykonavaji prace, ktera odpovida urovni jejich neys] koncentraci pozornosti

a nevyzaduje rychlé reakc&astou zminu pracovnich opera¢€l8).

1.4 DalSi handicapy ovliujici Skolni vykonnost

K détem, které se stavaji zaky praktickych Skol,fipatdéti s dalSim (nejen
mentalnim postizenim) postizenitins dalSimi typy handicaip

V této souvislosti je nutno zmini€d s miznymi formamitélesného postizeni
(napr. dkti s détskou mozkovou obrnou),étd s epilepsii ¢i déti s raiznymi typy
neurologickéhopostiZzeni(nag. v disledku Ura# ¢i riznych onemoatni. V disledku
téchto postizeni byva (s tznou zavaznosti) naruSena motorika, obldeti
a komunikace, postizena byvaji téZ smysly, narugaiie byt oblast pozornosti mira
aktivace; tyto potize byvaji téZ spojeny s poruchkognitivnich funkci a s potizemi
v oblasti emoni a socialni.

K dalSim postizenim patsmyslové vady- tzn. dti s vadami sluchu a zraku.
Pokud jde o sluchavpostizené, nejsou tytostl homogenni skupinou. V zavislosti na
stupni vady se setiadi cti nedoslychavé, neslysici a ohluchlé. Mezi zrakpwostizené
pati déti se snizenou zrakovou ostrogti s omezenim zorného pole; podle sttipn
postizeni je mozné roglit zrakow postizené na prakticky nevidoméitidse zbytky
zraku a dti s lehkou adzkou slabozrakostilL2).

Samozejme, Ze tyto skupiny &i se vyskytuji v praktickych Skolach, popads
v odbornych udilistich fidceji, resp. \étSinou je jejich smyslovyi télesny handicap

spojen téZz s mentalnim opa&adim.
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2. Vzdélavani déti a mladeze s mentalnim handicapem
2.1 Historicky vyvoj odbornych diliS#, praktickych Skol a soéasna struktura
specialniho skolstvi

Patdtky p&e o dti s mentalnim handicapem ¢eskych zemich se datuji
do poloviny 19. stoleti, kdy byly zakladany prvisiavy pro slabomysiné.

V prab¢hu druhé poloviny 19. stoleti dosSlo kkterym pravnim Upravam, které
mely zlepSit postaveni tzv. abnormalnicktid Podle zakona #h odpowdnost za i
otec aZ do jejich zletilosti. Zakon o domovskémvpra roku 1863 uklada povinnost
starat se o Uchylné s tim, Zé&iguSnici obce maji narok naieou pomoc socialni
a chudinskou.

RiSsky zakon o 3kolach obecnych zroku 1869 a jetweela z roku 1883
zakotvily moznost vzélavani slabomysinychéti a mladeze.

Organizovana p@ o dti a mladez s mentalnim handicapentina vCechéch
zaloZenim Ustavu Ernestinum v roce 1871 v Pdaz&arlem Slavojem Amerlingem.
Ten se lékeské praxi ¥noval velmi kratkou dobu, hluboce ho zajimaly pextagke
problémy. Jiz v roce 1848 byl jmenovéeditelem tzv. Skoly hlavni v Praze, znamé pod
oznaenim ,Bude“. Pti Skole byl Zizen c. k. ditelsky Ustav ku vzélani witeli, jehoz
feditelem se stal téZ Amerling. Za jeho vedeni atms@llo Gstav fes 1200 novych
ucitela (3).

Ve své ¥decké ¢innosti se Amerling, fvodreé leka:, zajimal o etiologii
slabomyslnosti, o @i ,zpustlé a mravé zavadné“. Na konci 60. let 19. stoleti byl
nuceré penzionovan, odedel na odpwek a v roce 1871 zalozil Ernestinum. Ustav byl
situovan v Katéinské ulici v Praze 2, finan¢ zabezpé&oval jeho chod ze sbirek a dar
Spolek pani a divek sv. Anny. Cilem¢péistavu bylo na zakladsoudobych znalosti
a zkuSenosti s pomoci vychovy a zdravotnickée pgavratit chovance jako édonxlé
a uziténé olkany do spolénosti, @ipadr® je uchranit od Gpiné zkazy. Ustav byl
roz&klen na fi oddleni, prvni oddleni Ize dle sotasné terminologie ozt jako
diagnostické - chovanci wm byli umistni pouze doasré, na zaklad lékaského
a pedagogického pozorovani sgfpzovali do dalSich odteni Ustavu. V druhém
odctleni byl azyl pro idiotické &i, kde Amerling zdrazioval tyto principy pée:
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Mriviw s

o tretim oddleni, které milo vychovny a vydovaci charakter. Napl prace byla
obdobna jako v prvnitidé obecné Skoly se zvlaStnimietelem na praci v doi
na zahrad, na poli. Zdiraziovalo se sefii ¢lovéka s girodou jako vyznamny prvek
ve vychow slabomysinych. Cilem bylo, aby chovanci po odchodistavu byli schopni
vydeélku.

Z Amerlingovi bohaté publikai ¢innosti jsou z hlediska specialniho ¥alani
vyznamné d¥ némecky psané prace, Die Idiotenanstalt in Prag alDi@enanstalt
in Prag nach ihrem zwdlfjahrigen Bestande vom JaBi&l — 1883. Zejména ve druhé
praci Amerling uvadi své pedagogické metody ajtdhovy Ustavnich chovafcOpst
zdiaraziuje nutnost vycviku zrtnosti chovang a doporduje celoufadu rukodinych
praci, napiklad truhldstvi, koSikéstvi, knihdstvi, natracstvi, prace na poli,
zahradnictvi, sadsatvi. Ot tedy diraz ziskani vy&lecnych schopnosti. Amerlingovo
Ernestinum svym vyznamemigsahovalo ramec jaKech, tak celého tehdejsiho
Rakouska — Uherska. Cilem zakladatele bylo nejerzeida zkvaliiovat ¢innost
Ernestina, ale také realizacdzeni podobnych astév mimo Prahu. Tuto vizi naplnili
jeho pokrgovatelé.

Po smrti dr. Amerlinga se pcikolikaletych peripetiich staleditelem Ernesta
vroce 1902 dr. Karel Herfort, zakladatel ceské dtské psychiatrie. Zgsnil
a zdokonalil systém prace v ErnestinuiizZzdioval nutnost znalostidtiské psychologie
pii praci se slabomyslinymigthi. Pxi kontaktech se zahratiin se seznamil s metodami
vychovy slabomysinych dti, s pé&i o slabomysIiné propudté z astavni p,

s vyznamem pomocnych Skol pro slabomysiné. Tytonptsky Herfort v Ernestinu
aplikoval zizenim dvouiid pomocné Skoly prodti vzdélani schopné s cilem nétje
urgitym femeslnickym dovednostem, abyébpe vysledku byli schopni samostatného
vydélku. Etiologicky Herfort rozeznaval slabomyslnosiozenou a ziskanou. Podle
vzcklavatelnosti pak rozidil slabomysiné na schopné wkhi a vychovy — debily,
schopné vychovy, ne vSak \&éni — imbecily, a neschopné vychovy ani &8ladi —

idioty. Podle této klasifikace dochazelotazovani dti do pomocnychitd.
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DalSi osobnosti, kterdda vyznamny vliv na ut@ni pomocného Skolstvi, byl
prof. dr. Frantidek Cada (1865 — 1918), kterého si Herfort cenil jako svéktidele
a neunavného propagatora&e® dti a mladez ,,duSewhuchylnou®.
¢eskych sjezil pro slabomysiné a Skolstvi pomocné, které se askily v letech 1909,
1911, 1913 — tzWCadovy sjezdy.

Prvnicesky sjezd pro @€ o slabomysiné a Skolstvi pomocné se kon&tnwnu
1909 v Praze. Nutnost sjezdu sdéradiiovala naprostym nedostatkem pomocnyidh, t
vté dolg jich vPraze bylo § na Mora¢ ani jedina. Zaz¥la mySlenka, Ze
slabomysiné &i v obecnych Skolach trpi a jsou pro sgolest ztraceny. Byl
piipomenut i narodohospottky divod vtom smyslu, Ze dasnym opdenim
a podporou lze vychovat pro lidskou spwlest pracovniky, ki@ jsou sto konat
uzitetnou préci.

Druhy ,Cadiv* sjezd se uskutmil v z&f 1911 v Bri, mgl prispst ke zlepSeni
pé&e o slabomysiné na Mor&vTam stale neexistovala zadna pomodidat vCechach
se situace patkud zlepSila, doSlo k zalozeni Ustavu v Hradci Bval V hlavnim
piispsvku Cada hovtil o nutnosti odboré vedené specialni vychovy. Vyzdvihl pebu
poskolni vychovy ve smyslu pracovni kolonie neb&rpgovaci pomocné Skoly. Zde
byla patrna inspirace Francii. Dale €#&da vyslovil pro vyznamnou roli statu
pii vychow a vzdlani slabomysinych.

Treti cesky sjezd se uskutail v fijnu 1913 v Ostra¥ Motivem @i vybéru mista
konani bylo zvyrazini p&e o slabomysiné ve Slezsku. Sjezd konstatoval eteps
situaci vCechach a na Moray kde jiz existovalo celkem dvacet $est pomocnyith t
V porovnani s tim byla situace na Ostravsku krijckeuwtSené poréry byly zavireny
bidou, Spatnou Zivotospravou, alkoholismem. Zasakispvek sjezdu pednes| opt
prof. Cada. Vratil se k mySlence probirané jiz druhym dfen. Stale nebyl#eSena
problematika zaji&ni poskolni p&. Navrhl podit se z cesty Svycarska, Francie,
Némecka, tedy stat které v pé&i o slabomysiné byly dal€ada zdraznil vlastni cile

a zvlastni prosedky pomocné Skoly oproti Skole obedB&
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O rozvoj ceského ateskoslovenského specialniho Skolstvi se nejvicluzs
Josef Zeman (1867 — 1961), jvodre witel v Nachod, pozdiji okresni Skolni
inspektor ve vychodnicBiechach. Ve své Skolni praxi sid@i, Ze se slabomysinéti
v obecné iid¢ nerozvijeji a navic brzdi pracicitele. Podnikl d¢ studijni cesty
do Némecka, na z&kladpoznatk: z nich rozvijel swj zdjem o pedopatologické otazky.
Na zasad, Ze g vychow a vzdlani slabomysinych je nutna tzka spoluprace pedagog
a lékae, se shodl s dr. Herfortem. Vyto spolu dvojici partnelt a spolupracovnik
spojili Usili pedagoga a léka a stali se obdobi do roku 1918 nejvyzngsimi
prikopniky pé&e o slabomysIné. V obdobi 1. republiky oba zastamanamné viejné
funkce, Zeman se stal tstinim inspektorem ministerstva Skolstvi a narodwty
v oblasti socialni p#&, Herfort msobil jako univerzitni profesor v oboru
psychopatologie. Ze svych pozic mohli velntinn¢ zasahovat do gé o ,uchylné
a slabomyslIné* &i. Jednim z jejich spotaych pa@ina bylo zalozentasopisu Uchylna
mladez. Vroce 1919 oba stanuli¢cele no¥ ustanoveného Spolku pro gpé
o slabomysiné. Pali k vadéim osobnostem sjeitd ceskoslovenského citelstva
v letech 1920, 1924, 1926, 1930. Zemanovi neSloz@oa zvySovani pou Skol
a Skolskych zézeni, by i zde odvedl skdlou praci. Na p&atku jeho gsobeni na
ministerstvu byly \Cechéch a na Mor&v43 pomocnéitdy a na Slovensku zadna.
Pti jeho odchodu z funkce inspektora specialnich $kobstl p@et tid na téndt 600.
Zvlastni diraz kladl na zvySeni kvality pé. Staral se o zlepSeni Ur@vazclavani
uciteli specialnich Skol. Prosazoval jejich vysokoSkolgké&lani, coz se uskutailo
az po druhé stové valce. Vroce 1930 podal navrh n#&zeni dvousemestrove
pedopatologické Skoly, pro nezajem se tento prapektskuténil. Nekteré gednasky
tohoto tématu sedlenily do vyuky na Skole vysokych studii pedagogittk v Praze.

Vyvrcholenim Zemanovych celoZivotnich snah bylo &yd webnich osnov
a jednotnych vychovnych simic pro vSechny typy specialnich skol. V roce 1939
piijat zakon¢. 86 o pomocném Skolstvi, jehoz autorem byl Zenigikon byl az
do roku 1948 jedinym zakonnym opatim v oblasti specialnino Skolstvi.
SamozZejmosti je bohatd Zemanova pubtiké ¢innost. ZaloZil knihovnu uchylné
mladezZe, kde za dvanéct let vydal osmnéact vyznammpyaci. Snaha po sjednoceni
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terminologie now vzniklého oboru ho vedla k vydani Pedopatologickétovniku
(1933), v roce 1939 iniciuje vydani[n p&te o slabomysIng3).

V obdobi okupace za ProtektoratGechy a Morava doslo samepms
ke stagnaci ve vyvoji specialniho Skolstvi. Nastat®hovani Skol do jinych,
nevyhovujicich budov. Cel@da mladSich pedagbgrosla totalnim nasazenim.

Po skorteni valky a s obnovenifieskoslovenska dochazi k obratu. UZ v roce
1945 vznika v Praze Vyzkumny Ustav pedagogickyedhptlivych tid pro dti
s riznym handicapem vznikaji nova Skolskdizeni, pro dti s mentalnim handicapem
vznika tzv. Skola pomocnéa. Zakladni &ma nastala iijetim zakona¢. 95/1948 Sb.,
o zakladni uUprav jednotného Skolstvi v dubnu 1948. Stat zestdn vSech Skol
pievzal péi o vychovu a vzdani veSkeré mladeze. Tato pravni norma poprvéigauz
termin Skoly pro mladez vyzadujici zvlastn€ip& tohoto roku také pochazi VSeobecna
deklarace lidskych praviiata Valnym shromazshim organizace spojenych natod
10. prosince 1948, jejiz jedettanek hovei o pravu kazdéhdlovéka na vzdlani.
Zakon ¢. 31/1953 sh., o Skolské soustaspolu s dalSimi pravnimi normami umoznil
ziizovani Skol pro mladez vyzadujici zvlastntipg stanovil podminky pro tazovani
déti do jednotlivych druh Skol. Zakon¢. 186/1960 Sb., o soustavychovy a vzdlani
v 8 20 stanovil poskytovani povinného zékladnihopifpadt stedniho vzdlani a
piipravy na povolani mladezi dusevaadné(5). V roce 1971 byla ifjata Deklarace
prav mentalné postizenych osob,v navaznosti na tuto deklaraci vIadaSSR
v éervenci 1976 schvdlila Dokument o dalSim rozvégskoslovenské vychoen
vzklavaci soustavy. V tomto dokumentu se jiz hdvo nezbytnosti integrace Zék
s mentalnim handicaperfi4). Jako hlavni cil je stanovena snah&lemsit mladez
s handicapem doébného Zivota a zagstnani. Toto nové pojeti se od roku 1978
aplikovalo na zvlastnich Skoldch a pomocnych Skol&d 1. 9. 1979 se v ramci
profesni pipravy Zakh s mentalnim handicapem ¢ada provadt vyuka noe
koncipovanych &ebnich obak ve zvlastnich odbornych ¢ilistich (ZvOU). Byla
vyhlaSena soustava 59 dvouletychiketych zvlasStnich &¢ebnich obak (13). Obecnym
rysem byl draz na praktickodast vzélavani. Z celkového pou hodin webniho planu
zvlastnich debnich obar tvorilo 55% odborny prakticky vycvik, 25% fiprava
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v odbornych pedmétech a 20% fiprava ve vSeobeérnvzdklavacich pedmetech. Pravni
stranku ¥ci oSetil zakon ¢. 29/1984 Sb., o soustawakladnich a #tdnich Skol.
Zvlastni odborna dilisté byla u€ena pro profesniifpravu zakm, kteai absolvovali
zvlastni Skolu usgEnym ukoenim 8. réniku, vyjimené 7. rainiku.

NejcastjSimi zizovateli zvlaStnich odbornych¢ilist byly tehdejsi krajské
narodni vybory, dale pak jednotliva rezortni miaistva. BhlaSka ke studiu
na zvlastnim odborném ¢ilisti musela byt vzdy potvrzena dorostovym l&ka.
Priprava ve specifickych aegbnich oborech trvala dva a# toky. Vznik zvlastnich
odbornych ilist znamenal pro absolventy zvlaStnich Skol zasadghanmDo té doby
nemla priprava na povolani usti s mentalnim handicapem konéepcharakterCast
absolveni zvlasStnich Skol se fpravovala v BZnych w@ebnich oborech za vyuziti
specifickych vzdlavacich metod a forem prace. ValnéSina jich vSak nastupovala
piimo do pracovniho procesu. Absolventi zisk@dny vywni list. Absolvovanim
zvlastniho odbornéhcaiilisté vsak Zak neziskaligtdni vzalani (7).

Zhruba 20% absolveintzviastnich Skol nemohlo bytif@ato ke studiu zvlastniho
ucebniho oboru pro vaznost svého handicapu. Prozgky byly Zizeny na zvlastnich
odbornych dilistich a zvlaStnich Skolach tzv. z&ecné tidy. Ty sledovaly pedevsim
obecrjSi cile. Pracovni program byl ze slozek socidlidho procesu. #prava &chto
Zaka byla obecn zaneiena na posileni hygienickych a speleskych navyk, dalSi
rozvoj trivia, aby i tito absolventi byli v ramcivgch moznosti schopni se zapojit do
n¢jaké vhodné profesd 1).

NejvétSi zmeny predevSim na poli integrace Zak mentalnim handicapem
piineslo obdobi po roce 1989. Vyraznéény, které zahrnuly cely Skolsky systém, se
samozejm¢ nevyhnuly ani specialnimu Skolstvi. Po roce 198%stava byt vzélavani
Zaka z mentalnim handicapem pouze doménou specialkibistei. Redevsim velmi
silna snaha o zéereni téchto Zaki mezi EZnou populaci dozajistatipesla zkvalit@ni
p&e o0 & a hlavié zlepSeni kvality zZivota kazdého jedince. Legisiati m¢ly tyto
zmény oporu v Ustad Ceské republiky - zakon. 1/1993 Sb. ve zmi z.¢&. 448/2001
Sh., v Listirg zakladnich prav a svobod — zakor2/1993, v mnohokrat novelizovaném
z&akore ¢. 29/1984 Sbh., o soustawzakladnich a gdnich Skol(25). Zasadni se jevi
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vyhlaskac¢. 127/1997 Sb., o specialnich Skolach a speciélmatgskych Skolach a
zakonCNR ¢&. 390/1991 Sb. zajisjici pravo jeding na vzalavani v kznych Skolach a
s tim souvisejici nova koncepce studia specialdagegiky vCeské republice. Podle ni
byly specialni Skoly pro Zaky z mentalnim handicapezdleny na specialni mateké
Skoly, zvlastni Skoly, pomocné Skoly, odborndlist¢ a Skoly praktické. Prog¢Zce
mentali handicapované byla ¢ena Skolska delova zéizeni, ktera jsou jednoletou az
téiletou @ipravou na vzélavani (,@ipravny stupg”) pied praktickou Skolou. DalSimi
pravnimi normami, které se zabyvaly touto problekeat byly zakon¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skolarmregskolnim a Skolskym gaenim, ve zéni
zakoru ¢. 132/2000 Sb¢. 255/2001 Sbh¢. 16/2002 Sb.¢. 284/2002 Sb¢. 562/2004
Sh., ¢. 383/2005 Sb. &. 179/2006 Sb., zakon. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni
vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskychizanich a o preventi¢nvychovné
p&i ve Skolskych zézenich a o zené daldich zékoin ve zréni nalezu Ustavniho
soudu vyhlaSeného pad 476/2004 Sh., zakona 562/2004 Sb., zdkona 563/2004
Sh., zakona&. 383/2005 Sh. a zakora 112/2006 Sb., metodicky pokyn ministéyn
Skolstvi, mladeze &lbvychovy k vzalavani Zak se specialnimi poruchaméeni nebo
chovani ¢. j. 13 711/2001-24, ¥stnik MSMT sedit 9/2002, vyhlaska MSMT
. 442/1991 Sh., o ukénvani studia ve stdnich Skolach acilistich, ve zrni zakona

. 138/1995 Sb., vyhlasky MSMJ. 235/2003 Sb., vyhlasky MSMJ. 672/2004 Sb.

Nejen pedagogicka vejnost dlouho &ekavala gkolik let pripravované, zcela

Cx

(@03

nové pojeti Skolské legislativy. K tomu doSlo ved2004 pijetim zédkonu¢. 561/2004
Sb., o pedskolnim, zakladnim,igdnim, vySSim odborném a jiném wlabani (Skolsky
zakon), ve zéni zakor ¢. 383/2005 Sbh¢. 112/2006 Sb¢. 158/2006 Sb¢. 161/2006

Sb.,¢. 165/2006 Sb¢. 179/2006 Sb. & 342/2006 Sb., zakoriu 562/2004 Sb., kterym
se néni nekteré zakony v souvislosti gietim Skolského zdkona, ve & zakona
¢. 264/2006 Sb., zadkon& 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a éngm
n¢kterych zakon, ve zreni zakori ¢. 383/2005 Sbh¢. 179/2006 Sh. & 264/2006 Sb.,
nafizeni vlady¢. 689/2004 Sb., o soustawbori vz&lani v zakladnim, gednim

a vysSim odborném vkvani, ve z#ini naizeni vlady¢. 18/2006 Sbh., vyhlasky
MSMT ¢&. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzelkedach a 3kolskych
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poradenskych Z&enich, vyhlasky MSMTE. 73/2005 Sb., o vathvani dti, Zalka
a student se specialnimi vadavacimi potebami a dti, Zalki a student mimoradre
nadanych ve zmi vyhlasky MSMT¢. 62/2007 Sh., o vathvani dti, zaki a studenit
se specialnimi vadavacimi potebami a dti, Zalki a student mimoradre nadanych.
Podle § 5 vyhlasky MSMT¢. 73/2005 Sb., o vzthvani dti, Zaki a studernit se
specialnimi vzdlavacimi potebami a ¢ti, zaki a student mimofadre nadanych se
Zaci s mentalnim handicapem ¥lVaji v nasledujicich typech Skol: misied Skola
specialni, zakladni Skola praktick&ifae zvlastni Skola), zakladni Skola specialrfivl
pomocna Skola), odbornéciliste, praktickd Skola(10). V piiloze vyhlaSky jsou
uvedeny minimélni a maximalni gy Zaki ve tidé. Uvedend pravni norma je
novelizovana vyhlaskou MSMT. 62/2007 Sb.

2.2. Profesni piprava

Profesni piprava Zak s mentélni retardaci byla velmi vyr&zmovlivnéna
zmeénami, které fginesl rok 1989.

Obdobi po roce 1989 je charakteristické hledanimmdnniho pistupu
ke vzdlavani a vycho¥ déti s mentalnim handicapem ve znameni integracezdde
piedevSim o posunétd s mentalnim handicapem do kvalitativeySSich instituci,
pokud to situace dovoluje. Do budoucna by s¢ vadslavaci systém \CR premsnit
v duchu zalereni téchto Zaki do kZzného Zivota, aleffiom zachovat stavajici instituce
(jednotlivé Skoly, Ustavy socialni §& atd.) pro &i s €z2Simi formami zdravotniho
postiZzeni. Mraz je zde ovSem kladen na co nejvySSi miru prasistp U kazdého Zaka
je totiz nutné povazovat jeho dany stav za mozZzrgmpny, protoZe i to je jednim
z motivujicich faktoit pfi kontaktu s nimi. Nemén dilezitd je ale i vzajemna
spoluprace s tolerantnim hlavnim #&vacim proudem dinych Skol. Tento ifistup
piinese obohaceni pro &lstrany, protoZe nutnost multikulturni vychovy, jakazuje
posledni vyvoj, je nezpochybnitelna.

Schopnost empatie v poslednich letech v popui@tine, protoZze hodnotovée
Zelkricky mnohych promsnila hektickd doba tak, aby na jejich prvnichickach stély
piedevSim vykon a usgph. To je divodem, pr¢ je tak prospSné ukazat, ze i dle
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zakhnutych ngfitek ,nelspsny a nepros@Eny” ¢lovek miZze obohatit Zivot celé

spole&nosti.

2. 2. 1 Odborné dlisté

Do odbornych &ilist se gijimaji Zaci, ktéi usgsSne ukortili devaty rainik
zakladni Skoly praktické a jsou natolik rozumiosysgeli a manuala zrueni, Ze mohou
absolvovat fipravu v odborném dilisti typu A nebo B, veiiletych nebo dvouletych
ucebnich oborech, které jsowané gimo pro mentalé postizené. Po ugpném slozeni
zawrecné zkousky je Z&km vydan vyudni list.

Tradiéni forma odborného Wilisté typu A (internatni) zajifuje Zakim
komplexni pipravu, tzn. teoretickou ffpravu a odborny vycvik a vychovu mimo
vyucovani.

Odborné weilisté typu B zaji¥uje pouze teoretickouripravu a odborny vycvik
poskytuje organizace, pro kterou se tato mladgtgvuje.

Je mozZné téz fizovat tzv. samostatné Fidy pro Zaky zakladnich Skol
praktickych, ktefi ukortili povinnou dochazku v nizSim &aiku nez devatém a jejichz
vyvoj dava pedpoklady k z&azeni do réni pripravy v réekterém z debnich obatk.

TézZiS€ cinnosti odbornych &ilist je v odborném vycviku, kdyz teoretické
vyucovani je nedilnou s@asti celého vychownwzdlavaciho procesu. Odbornéiliste
ma vlastni gebni plan, ktery obsahuje tytoguinety: ¢esky jazyk a literatura, éanska
nauka, matematikaglesna vychova a sport, odborn@gnmety a grednety pro odborny
vycvik. Mezi nepovinné fedméty mozno z#&adit zdravotnidlesnou vychovu, sportovni
hry, vychovu k rodiovstvi.

V ramci jednotné klasifikace jsou tyto obory ozeay pismenem E. Obetize
0 nich fici, Zze se vyznauji niz§imi naroky na rozsah a obsaBdemosti \asti
vSeobect vz&klavacich pedmeta a odbornych fedneti, zasadni je zde prakticka
piiprava.

Priprava Zzak odbornych diliSt’ je organizovana jako dvouleté nebiteté denni
studium zako#ené zawrecnou zkouSkou. Organizace teoretického a praktického
vyucovani je v kompetenci Skoly. Vzhledem k tomu, Zejesna o pipravu Zak se
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specialnimi vzdlavacimi potebami, je vhod¥si organizovat vyuku tak, aby v tydnu
byly zastoupeny prakticka i teoreticka vyuka. Obaajrganizace zé&wecné zkousky se
fidi vyhlaskou MSMT o ukafovani studia ve #dnich $kolach. Vytujici webni
osnovy pizpasobi hodinové dotaciipdn®tu v uwiebnim planu a schopnostem #ak
Vyuc¢ovaci metody a formy prace voléitel s ohledem na specialni &évaci poteby
Zakh a charakter vyovaciho pednttu. Za vyznamné se povazuje uptatani
individualniho pistupu, giméifenosti a nazornosticiva, miznych forem motivace
a aktivizace zak Pro zvySeni motivace zak zpristupréni Wiva lze vyuzZivat pkteré
specifické progedky, nap. inscenani metody zaloZzené na sitila hfe vhodné pro
poznani sebe i druhych a pro vyiteni kontaktu a nacvik komunikace (ve dvojici, ve
skupirg, sinstituci — nap se zamstnavatelem, siadem, s klienty nebo pacienty,
s nadizenym) nebo pro vyt¥ani Zadoucich postibja projewt chovani. Odborné
vzklavani poskytuje Zakm soubor ¥domosti a dovednosti gebnych pro vykon
jednotlivych pracovnickiinnosti(9).

Odborné vzdlavani zahrnuje slozku teoretickou a praktickowakiické profesni
dovednosti ziskavaji zaci zejména v odborném vycvikasténé i ve vyuce
teoretickych pedneta formou cvieni. Sodasti odborného vzthvani jsou otazky
bezpé&nosti a ochrany zdravitippraci, zasady a dovednosti nezbytné prvni pomoci.
Pribézré se ¥nuje pozornost vych@vzaki k ochrar a tvorke Zivotniho prostedi, a to
jak ve vyuce, tak formouienych aktivit. Je Zadouci vést zaky soustakmovednosti
pracovat s p&tatem a vyuZzivat jej k osobnim¢elim jako zdroje sluzeb i informaci
(nag. pri styku s pedznimi Ustavy, obstaravani vstupenek, k nakupovgistovani
informaci o jizdnichradech a jinych) i ke studiu, pbgk pracovnim gelaim. Nedilnou
souwasti vzalavani zak je piprava na aktivni uplatmi se na trhu prace. Pojeti a
zpasob realizace tétoripravy jsou dany metodickym pokynem Kazeni @iva Uvod
do swta prace, ktery vydalo MSMT v navaznosti na usniegiay CR ¢. 325 ze dne 3.
dubna 2000 k ,Op&tni ke zvySeni za¥stnanosti absolvehtskol.“ Pruziji reagovat
na znény na trhu prace a ve spohmsti a dale se rozvijet umagi tzv. klicové
dovednosti. Jedna se o soubor dovednosti, ktetegbeci pienositelné, mohou byt
vyuzivany témsi u kazdé prace bez ohledu na odbornosttispivaji tedy k lepsi
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zamestnatelnosti absolveint Prolinaji celym odbornym i vSeobecnym stadanim.
Klicové dovednosti rozpracuje Skola do svého ¢laahciho programu adekvdtn
schopnostem acabnim pedpokladm Zaki, a to jak wasti vSeobeaghvzdlavaci, tak
odborné. Jedna se o komunikativni dovednosti, Zzgksé n& umét primérens
vyjadrovat &elu jednani a komunikai situaci v projevech mluvenych i psanych na
vdeobecna i iiméiens odborna témata. Zak by &nbyt schopen odhadovat své
moznosti a dispozice, stanovovat gingiené cile, reakh planovat atidit své deni
nebo pracovnéinnost¢i uplatréni, spolupracovat s ostatnimi.

Usilovat o swj daldi rozvoj. Uspchem je situace, kdy absolvent je schopesit
samostatébézné pracovni i mimopracovni problémy, pracovatfgermacemi, vyuzivat
prostedky inform&nich a komunikénich technologii.

Celkovy paet tydennich vyéovacich hodin v réniku (povinnych pedneta)
¢ini 30 — 33 hodin. Vymezeni hranic tydennihd@tpovyutovacich hodin v réniku se
tyk& pouze rozsahu vyavani, nikoli organizace vyovani, nap stidani teoretického
a praktického vyeovani. Organizace vyuky je v kompetenéeditele Skoly.
Pti dopracovani &€ebniho planu musi bytiednety obcanska vychova aélesna
vychova z&azeny v kazdém tmiku.

Zarazeni vylrovych a volitelnych vy&ovacich pedmeti, jejich struktura,
obsah a rozsah jsou v kompeterieditele Skoly. Webni osnovy vyérovych a
volitelnych @gedmetia, vypracované vyujicimi a schvalen&editelem Skoly, jsou
soudsti povinné dokumentace Skoly. Tytdegméty slouzi k prohloubeni profesni
orientace Zak podle jejich zajmu nebo mozZnosti pracovniho wgkdt rozvoji jejich
osobnosti, vSeobecného v#hi, zdjmové orientace apod. Mohou byftazany do
ucebniho planu jako povinné pro vSechny zZaky, nebmdmauty Zakm jako volitelné
podle jejich zajmu. Skola #azuje vylrové a volitelné fednity s ohledem na své
podminky, zdjem Zzak jejich roditd, pofeby budoucich za#stnavatel. Hodiny
stanovené vdebnim planu (obecném) pro Wbvé a volitelné vyéovaci gedntty
mohou byt vyuzity i k posileni hodinové dotace pmowich vywovacich pedmeti

(odbornych i vSeobeénvzdilavacich). O posileni rozhodieditel Skoly.
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Priklady vybérovych a volitelnych fedmeta: prace s pdétacem, zaklady
ekonomiky, rodinna vychova, estetickd vychovdpvék a Zivotni prosedi,
multikulturni vychovagloveék a st prace, sportovni hry, pracovni terapie, cizi kazy
Zarazeni nepovinnychipdneta, jejich struktura a rozsah jsou v kompeteraiiitele
Skoly, ktery také schvaluje jejiclkebni osnovy. Je nutné, aby si pedagdgiracovnici
(vedeni Skoly i vydujici) uwdomili, Ze se v oboru fjpravuji Zaci, kteri vétSinou
v této pripravé ukonéi své systematické vzélavani, takze je dlezité, aby ziskali
védomosti a dovednosti nezbytné pro dalSi osobriammdky a pracovni Zivot. Proto je
nutné k&mto Zakim pristupovat se zasmem maximalné je motivovat, zejména
kladnym hodnocenim, vyuZivat maximé&lnprostor ve vSeobeén vzdilavacich
predntech k prakticky zagienym ¢innostem a kieSeni problérn béZzného Zivota
na modelovych situacich. Informace bylynbyt podloZeny vilastnéinnosti zak pri
ieSeni Ukal (24). Pro dokresleni jsou viffoze 10 a v Hloze 11 piklady webnich
plana.

2.2.2 Prakticka skola

Prakticka Skola je wena zakm se specialnimi vzthvacimi potebami,
plynoucimi ze sniZzené Uro¥mozumovych schopnostifipadré Zakim s vice vadami,
kteri ukortili povinnou Skolni dochazku v zakladni Skole preké, zakladni Skole
specialni, v nizSim nez devaténtmiku zakladni Skoly a v @ésdodrenych gipadech
v devatem roéniku zakladni Skoly. Prakticka Skola mohla nabidngednoletou,
dvouletou nebo riletou gipravu, v sotiasné dob nabizi jednoletou a dvouletou
piipravu. Do praktické Skoly gitetou gipravou byli gednost® piijimani Zaci, ktéi
aspesre ukortili zakladni Skolu praktickou nebo uk&h Skolni dochazku v nizSim nez
devatém roniku zakladni Skoly. Do praktické Skoly s dvouletptipravou se jsou
prijimani zaci, ktéi splnili povinou Skolni dochdzku na z&kladni Skepecialni, nebo
z&kladni Skole praktické. Do praktické Skoly s jelétou gipravou se jsou ipimani
Zaci, ktei splnili povinou Skolni dochazku na zakladni Skspecialni, nebo zakladni
Skole praktické. Rprava je ukodena zagrecnym vyswdcenim.

Vzdelavaci program praktickych Skol, kteryreplstavuje model profesniho
vza&klani pro osoby <£Sim mentalnim postizenim, byl schvalen Ministersty
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Skolstvi, mladeZe aglbovychovy (MSMT) s platnosti od 1.9.1996. Tento t¥koly
vznika predevsSim § zakladnich Skolach praktickychtide zvlastnich Skolach,tip
zakladnich Skolach specialnichfivee pomocnych Skolach, neboii podbornych
weilistich. U absolvenit praktickych Skol se ipdpoklada, Ze se budou moci pragovn
zapojit na pracovisti, kde budou samostgiracovat, ale jejich pracovni uplai bude
fizeno jinou osobou nebo na pracovisti, kde budagqgwat pod dohledem dle instrukci
jiné osoby. DalSi moznosti je pracovat v podminkéutargného pracovist

Prakticka Skola tedy ma charakter cilerf@mavy k vykonavani jednéi vice
jednoduchych konkrétnich prakticky vyuZzitelnygihnosti. Proto se vadZze na pracoy;ist
v némz realizuje odborny vycvik. Cilem jefipravit Z4ky na vykonavani &itych
¢innosti s ohledem na perspektivni moznosti jejipkatneni v oboru, v 8mz profesni
piipravu absolvovali. Proto jgebaftidit se ve vybBru cinnosti vzdy patbami obce
nebo regionu. 3zist vyuky sp@iva hlavré v pripraw na kazdodenni Zivot. Vice nez
polovinu osnovy zahrnuji ipdméty zangrené na vyuZiti v praktickém zivot(¢teni,
psani, poéty, odborné pednety), predntty esteticko-vychovné aglesna vychova.
Druhacast &ebniho programu je t¥ena pracovnéinnosti. Tato praktickaifprava by
meéla vétSinou probihat dva dny v tydnu ve dvou souvisligtitich na pracovistich pod
dohledem titele, @ip. mistra odborného vycviku.

Absolventi praktické Skoly se mohou uplatnit pyrobni ¢innosti (nap. pasova
vyroba), v oblasti sluzeb nebo v z&lstvi (farmy rodinného typu). Je zde nutna
spoluprace s Ministerstvem prace a socialnigti, \které musi tato mista geplstihem
vyhledavat a budovat chréma pracovidt. Vhodné je uplattni absolvent v zaizenich
socialni pée (nap. détské domovy, Ustavy socialni @ atd.), ve Skolstvi
a ve zdravotnickych zgenich. Ftom je teba mit stale na mysli individualitu
jednotlivych zak a skuténost, Ze praceéthto lidi ma hlava funkci pracovs
rehabilita&ni a az na druhém médize hodnotit jeji produktivni efekt.

Ukolem praktické Skoly giletou gipravou bylo pipravovat zaky pro vykon
jednoduchychéinnosti, zansieni by n¢élo odpovidat jednotlivym skupinam povolani.
DalSim cilem bylo zagfeni na p& o rodinu a vedeni doméacnosti. Tento typ Skoly
umoziuje ZzakKim doplnit a roz&it vSeobecné vzatdani a poskytnout zaklady odborného
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vzklani. Podle oborového zaieni gipravy Skola umafovala ziskat zaklady
manualnich dovednosti. Podminkou prgepi bylo Uusgsné dokoweni zakladni Skoly
praktické, nebo ukateni povinné Skolni dochazky v nizSim nez devatéimiko
zakladni Skoly praktické, fjpadré zakladni Skoly. V o@ivodreénych gipadech bylo
mozné i pijeti v piipadt neuspSného ukoteni devatého rmiku zakladni Skoly.
Od typu praktické Skoly gitetou gipravou bylo upugho. V této praci je zmibvan
kvili tomu, Ze v souboru absolvénpraktickych skol jsou jeS§tzastoupeni i absolventi
praktické Skolyitileté.

Reditelé 3kol rozhoduji o obsahu volitelnychegmsta, stejré tak o vykEru
a zd&azeni nepovinnychipdméta. Déje se tak s ohledem na pelty Zak, daného
regionu a fi respektovani podminek dané skoly.

Prakticka Skola dvouleta je aana gedevsSim pro absolventy zakladni Skoly
praktické, kterym jsou touto formou poskytovany laéki wdomosti, dovednosti
a navyky pro prakticky Zzivot. Podstatn&ast €chto absolverit pochazi
problematického, nepod&mého sociokulturnihno prasdi. Tento typ Skoly jim
umoziuje osvojit si nejerfadu praktickych dovednosti, ale také standardniykav
a zpisoby chovani

PredevSim pro absolventy zakladni Skoly specialni jsgeny praktické Skoly
s jednoletou fipravou. Je jim poskytnuta moznost dalSiho¢lendi, pogipad profesni
piipravy, ktera je zattena na vykon jednoduchych pracovni¢innosti, aby
odpovidaly urovni praktickych dovednosti a rozumdvchopnosti¢imz se objevuje
moznost perspektivnino uplati v oboru, v 8mz absolvovali profesni ifpravu.
Ta nemusi byt nuthzaméfena na vyrobnéinnost, velké moznosti Ize nalézt v oblasti
sluzeb(15).

Ucebni plan praktické Skoly #iletou gipravou je uveden viRoze 13. Mezi
povinné vSeobeenvzdilavaci gednety zde pati ¢esky jazyk, matematika, danska
a €lesna vychova. Ve vSecteth r@nicich je celkova hodinova dotagehto gedmeéta
7 hodin. \tSi hodinova dotace jeémovana odbornym ipdmétaim teoretickym,
v prvnim r@&niku 8 hodin, ve druhém ¢&piku 6 hodin, ftetim raniku 6 hodin.
Praktickych cutenich je v prvnim réniku 14 hodin a ve druhém &tim raniku
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16 hodin. Volitelnym pednétim jsou ¥novany v prvnim réniku 3 hodiny a
ve druhém aftetim ra@niku 4 hodiny. Celkova hodinova dotace je tedy wnpm
roéniku 32 a ve druhém &tim ra&niku 33 hodin.

Ucebni plan praktické Skoly s dvouletokigravou je uveden vittoze 14. Mezi
povinné vSeobeeénvzdklavaci gednety zde pati ¢esky jazyk, matematika, ¢anska,
télesna, hudebni a vytvarna vychova. Celkova hodindetace d¢chto pedntta je
v prvnim r@&niku 16 hodin a ve druhem 14 hodin. Mezi odborfegptty teoreticke je
fazena rodinna vychovafiprava pokrnmi a rueni prace s celkovou hodinovou dotaci
v 15 hodin obou rnicich. Volitelnym pednmétim jsou ¥novany 4 hodiny v obou
ro¢nicich. Celkova hodinova dotace je tedy v prvnireidruhém réniku 28 hodin.
V kompetencireditel Skoly je pi vyuce odbornych praktickychi@dmeta délit t¥idy na
skupiny s optimalnim piwem Sesti Zak

Ucebni plan praktické Skoly s jednoletotigravou je uveden vitoze 15. Mezi
povinné vSeobeenvzdilavaci gednity zde pati ¢teni, psani, pity, t€lesna, vytvarna,
obc¢anska, hudebni a pohybova vychova. Celkova hodimdmtace d¢chto gedmeta
je 11 hodin. Mezi odbornér@dnety teoretické jeéazena rodinna vychova,dni prace
a prakticka cuieni s celkovou hodinovou dotaci 18 hodin. Volitenpredmétim je
vénovana 1 hodina. Celkova hodinova dotace je tedyagiin(15).

2. 3 Rodina a absolvent odbornéhdilisté ¢ praktické Skoly

Rodina a Skola se musi stat partnery, tepich pisobeni je vzajemn
podmiréno, protoZe cilem obou instituci je vychova a vigwvé optimalnich podminek
pro rozvoj osobnosti dite.

Pro Skolu je vychozim momentem dobra spolupracedsou a ziskani si jeji
duveéry. Kvalitu spoluprace ale nelzeéiit poctem hodin, které dit travi domaci
piipravou. Existuji #izné formy této spoluprace raptidni schizky, individualni
konzultace, nav8va Wwitele v rodir¢, dotazniky, dny otgenych dvé, ast rodéa
ve vyuce aj. Pokud chceitel pracovat na zgmé postofi rodict, musi gesré vyswtlit
a zdivodnit své pozadavky, kterych musi byinpitené mnoZstvi. Zde je nutno brét

zietel na sociak - kulturni arova rodiny, jeji hodnotovou orientace, pracovni zatize
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aj. Nebezpéna je také zamma opravdové snahy dit pomoci nebo zda nejde jen
o alibismus. R neSetrné kritice dite mohou rodie pijimat kritiku jejich ditte jako
kritiku sebe sama. Néjemna sdleni mohou vyvolavat u ro¢ii obranné mechanismy
nag. agresi, unik aj. Velmi zélezi také na srozumisthsdcleni, vykeru slov apod. Je
nevhodné pouzivat nadmiru odbornych tefmin

Vztah mezi rodinou a Skolou ke totiz vyraza ovlivnit dalSi pokroky Zaka
a predevSim mze ovlivnit moznost dalSiho uplam Zaka. Rodina totiz tze Zaka
dovést daleko za hranice jeho moZnosti, ale tak@envolit cestu zdanly nejsnazsi,
kterou je naprosta rezignace na jakékoli ughaity pracovni sfie.

Dukazem daného faktu je caldda aktivit rodiovskych sdruZeni, ktera se snazi
pro své dti s jakymkoli handicapemdinit i nemozné a zapojit je da¢ébného Zivota,
ktery se bude minima#liSit od Zivota Zné populace. Dne 27.6.2000 vznikla Narodni
rada zdravot postizenychCeské republiky, ktera zasguje 77¢lenskych organizaci
zdravotr postizenych. Jeji sidlo je na Karlinském nam. P2aze.

Duvodem vzniku byla snaha o nalezeni co nejefekj$iho zpisobu spoluprace
organizaci zdravotnpostizenych aifjprava na vstugf’R do struktur Evropské unie.
Oke do té doby u nasigobici stechové organizace Sbor zastiupecganizaci zdravotn
postizenych a SdruZeni zdravétpostizenychCeské republiky byly Narodni radou
zdravotré postizenychCeské republiky nahrazenglenské organizace se rahai
do Sesti komor: Komora duSevnnemocnych, mentatn postizenych, desrg
postizenych, vnihé nemocnych, sluch@vpostizenych, zrakavpostizenych. Zde je
vidét, Ze rodée €chto dti urcité v mnoha pipadech nesedi s rukama v Klin

Na druhé strahje ale nepopiratelny i fakt, Zze pokud Wpéradu prace jsou
rodice, ktgi na své zézeni do spolmosti pracujici spolmosti rezignovali, je velmi

pravdpodobné, Ze se stejnou cestou budou ubirat i jéfith

2.4 Moznosti za@stnani absolvent odbornych iliS#’ a praktickych skol

Zamestnani absolventodbornych uiliSt” a praktickych skol je velmi vyznamny
jev, ktery zasluhuje pozornost 2kolika Uhki pohledu. Je to idezité z hlediska
samotnych absolveinti jejich rodin. Ugit¢ situace zawrstnanosti takové skupiny
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ob¢ani zajima stat. Bylo by nanejvysdildzité, aby tato problematika byla zajimava
I pro zangstnavatelskou sféru. Spoheost po roce 1989 proSla rfedstavitelnou
proménou, paternalisticky fistup statu k okanim s jakymkoli handicapem je
minulosti, ekonomika transformovala do trzniho ped, v €chto podminkach je
orientovanaisté na vykon. Pokud jsou absolventi odborny¢hist ¢i praktickych skol
zanestnani, néni se jejich socialni statut. Stavaji se eavislymi, nebo nezavislymi
ekonomicky na svém okoli, na statu. Absolventits@agi sebe¥domsjSimi, ziskavaji
vétSinou lepSi postaveni ve svych rodinach. Pokudz&ikadni Skoly praktické, nebo
z&kladni Skoly speciélni pokngje ve zvySovani kvalifikace dalSim studierkierého
oboru odborného dilist¢ nebo na praktické Skole a déale pak ziska &amani,
Ob¢an se nestane absolutnim klientem socialniho sysgtatu, ten nemusi vynakladat
naklady na zdravotni poji&ti, socialni davky a podobnAbsolvent, ktery do systému
zdravotniho nebo socialniho pofist nikdy nepispival, n€erpa pgislusné socialni
davky, naopak, stat ¥ipad zameéstnaného absolventa ziskavéi pybéru darg

z piijmu fyzickych osob. Hjem absolvernit znamena také zvySenou sfgdiu, nasledh
vySSi vylEr dare z piidané hodnoty, spigbni dag. Stat disponuje nastroji, které by
mély prispét k tomu, aby podnikatelskd sféragla zdjem o zawstnavani absolveit
uvedenych Skol. Jergmé, Ze nastaveni podminek pro co nejvysSi mimégziaanosti

absolveni odbornych diliSt’ a praktickych Skol je vyhodné pro celou sgalest.

2.4.1 Uloha &adsi prace

Utady prace (UP) jsou spravnfadly, jejichz obvody jsou shodné s Gzemnimi
obvody okres. Mistni gisluSnost k tadu prace se pakdi mistem sotasného nebo
budouciho zawstnani. Informace o moZnostech zsiani a volnych pracovnich
mistech vSak je mozno ziskat u kteréhokadtadiu prace. Jeho sluzby jsoditpm
bezplatné. tad prace poskytuje viem &@mm CR informani a poradenské sluzby
v oblasti pracovnichijezitosti. To zahrnuje informace o volnych pradetnmistech
v Ceské republice a zemich EU, o moZnostech dal$ib8laxzni, poradenské sluzby
pro volbu povolani, volbu rekvalifikace atd.
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Zajemdim o zangstnani, které vedefad prace ve své evidenci, poskytuje navic
sluzby spojené se zprostikovanim vhodného zastnani a mize zabezpat jejich
rekvalifikaci. Osobam, které ziskaly status uckiaze zanistnani, také za jistych

podminek vymiiuje podporu v nezakstnanosti.

Déle mize pracovni fad poskytnout fispivek na vytvéeni a provoz
chrartného pracovniho mista (pro vykon samostatnééleydé cinnosti zdravoti
postizenych osob) nebotreba poskytnout #eklenovaci fspivek @i zahdjeni

samostatné vyilecné cinnosti.

2.4.2 Job klub

Job Club je sotésti sluzeb tadi prace, organizamé je zalenén do odboru
poradenstvi, ktery je v kontaktu s jednotlivymi odiymi WwiliStmi a praktickymi
Skolami.

Obecr se jedna o motivae-vzklavaci kurz weny pro Sirokou vi@jnost. Pro
lidi se zdravotnim a socialnim znevyhédim jde o sluzbu, ktera se bude snazit¢itau
tyto zajemce zakladni dovednosti k nalezeni prdednd se napo vyuku schopnosti
jak hledat pracovni nabidky, jak napsaiadni dopis nebo Zivotopis jak zvladnout
piijimaci pohovor a komunikaci se zastnavateli.

Cilem JOB klubu je ziskat nové znalosti a dovedrmgiroblematice souvisejici
se zamistnavanim na otégném trhu prace. Déle se jedna o moZnost stykstligeni,
ktefi maji stejné problémy aime dochazet k cenné vymé zkuSenosti.

JOB klub dale umozni lepSi orientaci na e&em trhu prace fmese inspiraci,
kde vSude je mozno nalézt pracovni nabidky a jakck&zet o inzerovanou nabidku
prace.Pomize s pipravou na fjimaci pohovor, s orientaci v pracavpravnich
vztazich a v zdkonech s touto problematikou sojicisé.

2.4.3 Chrargné dilny

Chraréna dilna je klasicky provoz (n&glad pradelna), ktery neslouzi pouze
pro realizaci zisku, ale jako prestli pro pracovni trénink a socialni rehabilité2s).
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Pfidanou hodnotou ke standardni definici cr@ndilny (“firma, ktera ma alesp®0%
zdravotrg znevyhodgnych zandstnan@") jsou tréninkova pracovni mista, na kterych
se uzivatelé sluzbyci dovednostem, které gebuji pro vstup na otéeny trh prace.
Lidé s mentdlnim a jinym postizenim jsou zpravidtaevyhodgni omezenou
schopnosti podavat pravidelny a staly vykon.

Typickym klientem chrané dilny je plnoletgloveék se zazemim vlastni rodiny
nebo socialniho z&eni, ktery chce suveréhinrozhodovat o svém pracovnim
a soukromém ziveét Chrarné dilny vytvdéi podminky pro seberealizaci kligént

a poskytuji jim podporuiprozhodovani.

2.4.4. Podporované zafstnavani

Podporované zastnavani je&éaso¥ omezena sluzba ¢gna lidem, ktd chiji
ziskat a udrzet gilacenézamestnaniv béZném pracovnim pragdi. Jejich schopnosti
ziskat a zachovat si z&stnani jsou fitom z riznych divodi omezeny do té miry, ze
potrebuji individualni osobni podporu poskytovandadonastupem do prace i psm
Nejedna se o praci v chrare dilre.

Hlavnim cilempodporovaného za¥atnani je umoznit lidem ziskat a udrzet si
zamestnani na oteeném trhu prace, které odpovida jejich z2am schopnostem,
nadani i osobnim mozZnostem, a zarowdpovida paebam zarsstnavatele. Saiasre
je cilem zvysit arovee samostatnosti uzivatekluzeb - podpiat rozvoj jejich dovednosti
potrebnych k nalezeni, ziskani a udrzeni si prace,lipgsjich pracovni navyky
a rozsfit zadjem o profesni rozvo.

Zamestnani je na ot¢eném trhu prace, &hoz vyplyva,ze &Sina pracovnik
zantstnavatele nepi#buje tedy zvlastni pomoc. Prace ma stabilni charagracovni
pongr je uzawen na dobu netitou nebo s minimalni dobou platnosti 6¢stul.
Dohoda o provedeni prace nebo dobrovolni¢kdnost je akceptovana jako faze
vedouci k uzakeni stabilniho pracoenpravniho vztahu. Pracovni misto odpovida
zqjmam, schopnostem, nadani i osobnim moZnostem uZiveakizeb a saasre
umo#iuje jeho profesni rozvoj. Uzivatel méilezitost na tomto pracovnim mistiskat
nové dovednosti, fite u ®j dojit k pracovnimu postupu. UZivatel podporovaméh
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zanestnani ma obdobné pracovni podminky (et vybaveni, mzdu) jako ostatni
pracovnici. Jde o hodnotnou a smysluplnou pragnégtmavatel i zagstnanec maji
Zz odvedené prace uzitek. UZivatel podporovaneho ¢g@m@ni ma na pracovisti
piilezitost k socialnimu uplatni, tedy k setkavani s ostatnimi pracovniky nebo
zékazniky a k &asti na spokenskych akcich organizovanych zstmavatelem
srovnateld s ostatnimi pracovniky.

Poskytovana podpora je individualni, z&ena na pdeby konkrétnihaloveéka
a zamstnavatele. Rozvoj samostatnosti uzivateleciniost poskytované sluzby je
sledovana poskytovanim tzv. nejmensi mozné efekpaupory (prd¥ takové miry
podpirnych aktivit, ktera je aktuatnnezbytna k dosazeni stanoveného cile). Podpora je
praibézné snizovana v zavislosti na vyvoji dovednosti uz@t podporovaného
zanestnani. Podpora v podporovaném #Zamani sleduje nejen ziskani vhodného
pracovniho uplatni, ale i jeho uchovani. Je tedy poskytovana i pemMieni pracova
pravniho vztahu. Podstatou podpory v podporovanémestnani je osobni pomoc
pracovnika poskytovatele podporovaného &&tmani. Za &ny prvek podpory je
povaZzovana podpora poskytovan&éinpp na pracovisti. Sa@asti podpory je také
vyhledavéani poskytovatilptirozené podpory na pracovisti i mime,rtzn. lidi mimo
sluzbu podporovaného zastnani, ktéi uzivateim podporovaného zafstnani budou
pomahat zvladat pracovni ukoly i daf&inosti s tim souvisejici (n&apvéasny odchod
do prace, fiprava jidla, vhodné obieni apod.). Poskytovatel podporovanéeho
zanestnani pomaha zajistit navazné sluzby, které mahdiwnit ziskani a zachovani
vhodného zagstnani (nap osobni asistence, poradenstvi). Podpora je poskyh tak,
aby byla pro konkrétniho uzivatele co rigjpzertjsi, aby zbyténé neiinila uzivatele
napadnym. Podpora vede uZivatele sluzby k aktivéésti @i hledani prace,
dojednavani pracovnich podminek, stanoveni mirnppond k rozhodovani o vlastnim
pracovnim uplaténim apod. Podpora je poskytovana také &navateli uzivatele, a to
nag. s Upravou pracovniho mista a pracovni ngpla g@ijimanim uzivatele,
s vytvaenim podminek proipeti uzivatele do pracovniho kolektivu apod.

Sluzba podporovaného zastnani je poskytovana po dobu maxingadivou let
(v odivodrénych gipadech i déle). Je-li to pgeba, navazuje na ni jiny typ sluzby
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(osobni asistence, poradenstvi apod.). Sluzbu podaného zawstnavani lze vyuzit

opakovas, pokud je to v zajmu zachovani pracovniho mistelezeni mista nového.

2.4.5 Nevladni neziskova organizace

Nevladni neziskova organizace, nestatni neziskovganizace (&kdy
ozna&ované podle anglické zkratky NGO) jsou organizazabyvajici se obeeén
pros@snoucinnosti, avsak nézené statem a na statu nezavislé.

Neziskové organizace (newtdéné) maiji jiny cil, nez je dosazeni zisfggu to
organizace poskytujici sluzby sociélni povahy éclejnlavnim cilem je zlepSovéani
celkové Urovi spol€nosti. Jejicktile jsou znané riznorodé a nedaji séqsreé znefit.
Muzeme je charakterizovagniito znaky. Jejich cile nejsou vyjahy konkrétg
a nedaji se obvykle kvantifikovat. DosaZzeni cid&dy znamena zmensSeni organizace
a snizeni p&tu Klienth. (nag. létba alkoholiki a narkomaf). Vysledky ¢innosti
organizace sed&kdy nedaji vyjatit v perezich. Pokud ziskdva za svdéinnost utité
castky, oznéujeme je jako fijmy a castky vynakladané n&innost organizace jsou
vyjadrovany finainé a oznéuji se jako vydaje.

V neposledniad® nesmime zapominat na nadace, které jsmloud sdruzeni
majetku fyzickych a pravnickych osob. Jsou tétSinou charitativni organizace
v oblasti Skolstvi, vychovy, zdravotnictvi a sonigp&e. Shromaduji vécné i pegzni
dary od tiznych fyzickych i pravnickych osob. Jejichilezita prace stejh jako
u neziskovych organizaci je velmi vitanou a Zadaolianskou aktivitou. | ony jsou
dokladem, Ze stale vice &ni naseho statu chape vyznam slova demokracie aiumi s
zajistit pro svou nelehkou praci misto na slunéeskdcit o své uziténosti WtSinovou
populaci acasto i politiky na vedoucich postech vyZzadujkdy nadlidsky vykon.
| nutnost pravidel& obhajovat podstatu své existence a nikdy n&ledisnahu o ziskani
potrebnych finadnich prostedks, je jis€ obdivuhodna.

2.4.6 Uplatreni na volném trhu prace

Zdravotrg postiZzenym obanim je na zaklagl ustanoveni zakona

0 zangstnanosti ¥novana zvySena pé. Opateni podle tohoto zakona zahrnuji
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poradenskowinnost a pomoc ip opétovném zapojeni do zamstnani, vyhody pro
zantstnavatele zadstnavajici zdravoth postizené osoby, chré&md pracovis,
zajiseni pajcek, dotaci a subvenci zastnavateim. Ve wcném zansiru nového zakona
0 zangstnanosti byly navrzeny zmy sneiujici ke zvySeni €innosti €chto opaiteni
(now definovat ohrozené osoby ve vazia jejich zdravotni stav, kvalifikaci a peby
trhu prace a zajistit individualnirigtup k €mto osobam, roz8t rozsah proaktivnich
opateni o pracovni rehabilitaci, kterou je nutno chapako souvislou p&
poskytovanou osa@bse zdravotnim postizenim s cilem umoznit této &sbiskat
vhodné zaréstnani a usnadnit jeji zapojeni neb&topny navrat na trh prace). V tomto
smeéru je feba zavéét nové nastroje, které umozni lidem praci nejendskat, ale také
si ji udrzet. Jde zejména o sluzby, ktetésahuji nastroje politiky jednotlivych resiort
a vyZaduji proto provazanost systemzdilavani, aktivni politiky zamstnanosti
a sociélnich sluzeb. Jde ritgad o programy pro fechod Z&k s postizenim na trh
prace, podporované zasinavani apodCeska republika se obdabrjako ostatni
kandidatské zemijiz v doke pied vstupem do EU postuprzapojuje do strategie EU
v oblasti zamistnanost{27).

DalSi nesnazeip uplatréni absolvent na volném trhu pradce mohou vyvolat
i zmény v legislati¢, které mohou mit fatalni dopad na zmtnanost. Nejvice
diskutovanym problémem se v posledni &letala novelizace zakona, podle které musi
zantstnavatel svym pracovnikn platit prvnich 14 dni nemocenskeoto ustanoveni
nejvice postihne firmy, které za&stnavaji casto nemocné pracovniky. P&v
zamestnavatelé osob se Zménou pracovni schopnosti se dlouhotlopotykaji
s vysokou nemocnosti. Aby byl zastnavatel spolehlivy z pohledu agtatel, vytvéi
si personalni rezervy, jelikoz si nége dovolit vypadky zfisobené tim, Ze zafstnanec
nepijde do préce.

Bez podpory statu by chrémych dilen, podporovanych za&stnani a podokin
vstiicnych podnikatel asi nebylo mnoho. Stat se vSak stara relatdoi¥e a poskytuje
celoufadu podpor a dotaci. Nastroje aktivni politiky Zatnanosti jsou velmi pestre.
Jedna seipdevsim oif typy podpory, které se nazyvaji podpora obligaitonarokova
a podpora v podabslevy na dani zifjmu.
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Obligatorni podpora je vyuZitelna pro kazdé pradowuisto osoby se z&nénou
pracovni schopnosti, tedy i winém podniku, a jef¢ba zdraznit, Ze na tento typ
podpory neni pravni narok. O &ldni dotace rozhoduje mistniadl prace.

DalSim druhem dotace jsou podpory narokové. MeZi nejastji patii
piispivky na Zizeni nebo provoz chrénych pracovnich dilen. Specialni formou
podpory je moznost ziskatippevek na obnovu nebo pi@aeni hmotného investiho
majetku podle cileného programu ministerstva peasecialnich &ci.

Posledni vyraznou podporou jsou slevy na dantipnp. Jedna se o odpet
z daiového zakladu 18 az 60 tisic za kazdého postizepémovnika. O vySi odgtu
rozhoduje stupepostiZzeni.

Krom¢ personalnich zalezitosti a potizi s davkami nemslggho pojigini fesi
zantstnavatelé mentatn handicapovanych i potize s prodejem svych vyiiobk
Na odbyt si negjastji stéZuji majitelé mensich vyrobnich druzstev a ckndgh dilen.
Klesajici odbyt vyrobk souvisi s ndrstem velkych nakupnich center, jejichz cendm
nemohou konkurovat ani mnozi drobni Zzivnostnici.odytem rgné vyrabinych
drobnosti, které byvagiasto finalnimi vyrobky chramych dilen, je pak velic&ikeé se
prosadit.

PostiZeni na trhu prace piak té ,nejzraniteljSi“ a tedy nejlevjSi pracovni
sile, coz je zéarove jejich jedinou vyhodou. Qfané s timto handicapem &a§tji
pracuji manuaka a pobiraji nizké mzdy. K typickym pracim, kteréhoo vykonavat,
pati nagiklad nenaréna montaz, vyroba darkovychrqumeti nebo baleni vyrohk
nebo jejich sotasti. Finatdni ohodnoceni odpovida vykonu, s odbytem marualn
vyrobeného zbozi d@bs byvaji problémy, a tak je otazka minimalnich dhez
pro chragné dilny zcela zasadni.

Z toho divodu je pro tyto pracovniky a jejich zastnavatele velkou hrozbou
stalé zvySovani minimalni mzdy. Ministerstvo pra&socialnich $ci se domniva, Ze
zvySeni minimalnich mezd ma zlepsSit motivaci k préak, aby nedochazelo
ke zneuzivani socialniho systému davetedpoklada se, Zze samotné zvySeni mezd

nebude mit nad&sSinu zangstnavatel prakticky Zzadny dopad. Bohuzel je ale otdzkou,
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jak se s problémem vyrovnaji ty firmy, které po 2ewi mezd festanou byt zcela
konkurenceschopné.

DalSi nezodposzené otazky se vymgji také kolem nahradniho gmi. Zakon
0 zamgstnanosti mimo jiné zavadi takzvané nahradnérplnFirmy i Gady s vice nez
pétadvaceti pracovniky musi totiz zastnavat také osoby se zdravotnim postizenim.
Zamgstnavatel s vice nez 25 zé&sinmanci ma povinnost zastnavat osoby se
zdravotnim postizenim ve vysSi povinného podidtyif procenta z celkového ptu
zanestnand). Zakon vSak umatuje toto alternativnfeSeni situace.Pokudtkdo tuto
povinnost nemize nebo nechce pinit, smi se ,vykoupit* écbm vyrobki nebo sluzeb
od €ch, kt&i zanmtstnavaji vice nez 50 procent osob se zdravotnirtizeosm. Teti
variantou je odvod do statniho rozpo ve vySi 2,5 nasobku fomérné nesicni mzdy
(27).

Zakonodérci chdi nahradnim planim obchodd podpdit zamgstnavatele
postizenych. Ti v minulosti vyr&bh zboZi (napiklad kancel&ské poteby) pro ¥tSinu
velkych zangstnavatal. Dnes vSakémto vyrobd@m konkuruji asijské tovarny. Mnoheé
firmy povinnost zarsstnavat postizené vnimaji jako zlo a pokousi senasteni
vdemoznymi zfisoby obejit. Obvyklé jsou podvody sigiakturovavanim® firmam,
které si svou povinnost plni nebo fingované &stmavani postizenych. Vznikaji
dokonce specializované do® firmy, které druhoth ¢erpaji mandatorni podporu.
Ceské prosedi ot projevilo svoji kreativitu a schopnost naléegeni. Sankce nelze
ukladat, pokud neni prokazat&lporuSen zakon. Kontroly se zatim neusknily,

i kdyZ mnohé fipady jsou jiz za hranici etiky a unosnosti, jakdyitovano v tisku.

Problém dnesSniho obchazeni zakona je metodicky dlodgity. Zatim se zda, zZe
na snahy o postih podobného nezadouciho jednan&aop nejpocti¥jsi, a to

piehnanym papirovanim.

ZatimcoCeska republika firmam iradim naidila tyto osoby zagstnavat nebo
svou neochotu kompenzovat dani, Wégstaty hledaji jinou cestu, usiluji o uplavani
handicapovanychifmo na volném trhu prace. Zadna legislativa v3akide ginutit
zantstnavatele, aby adome ,ohrozoval® svou firmu nizkym vykonem, vysokou

nemocnostéi neantrnymi poZzadavky padzenych.
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Je Zejmé, Ze na tomto poli je nutno jesdlouho a usilové pracovat, proto
v neposlednirad® bude vhodné iipomenout, ze \Ceské republice funguje od roku
1993 Asociace zad#stnavatel zdravot® postizenych, ktera ma v stasné dob 106
¢lend. Hlavnim Ukolem je sousdovani potebnych informaci k legislatéy jeji
aplikace v praxi a informovani o zkuSenostech algraech, které se tykajiétsiny
¢lena. Dale se jedna o Uzkou spolupraci s ostatnimizZsrimi, zejména se Svazem
Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev, s Naroddbu zdravoth postizenych,
s VIadnim vyborem pro zdravatrmpostizené otany a dalSimi. Sdruzeni pravidéln

porada samy, porady a semiti@ k aktualnim témain (2).

2.4.7 Situace v Jih&eském kraji

Trh prace a jeho hlavni charakteristiky maji nepbeh vliiv na formy
vzaklavani v Jihgeském kraji. Vlivem vyraznych zn ve spolénosti a zm$nou
charakteru prace jsou na pracovni silu kladeny stgdSi naroky fedevSim na Urowe
znalosti, na kvalifikaci a na adaptabilitu. Zardve celé Ceské republice dochazi
v poslednich letech k vyraznémiepkupeni pracovnich sil mezi jednotlivymi sektory.
Za poslednich deset let dochazi k mirnému poklestu zangstnand v kraji, posiluje
terciarni sféra, i}xemz podil tohoto sektoru vzrostl asi 0 5 % na Ugomarniho
sektoru, jehoz podil naopak klesl od roku 1990 wéopnu (21). Jihatesky kraj
kopiruje v tomto srru celostatni trendy. | v nasledujicich letech jedpoklad, Ze se
bude je&t snizovat poet zandstnand v zengdélstvi a poroste podil zatetnané ve
sluzbach. Srovnani Jibeského kraje aCeské republiky v Grovni vzdani
zanestnanych osob vyznivA v neprésh kraje, zejména mensim podilem
vysokosSkolak a vysSim podilem osob se zakladnim &adim. Vyvoj vSak ukazuje
postupné sniZzovani pm zangstnanych pouze se zakladnim &dhim vzdlanim
s vywnim listem a naopak n#st osob s maturitou a vysokoSkolskym diplomem.
Ekonomika zemi Evropské unie je v gagné dob v ponerné dobré kondici, coz ma
vliv i na trh prace Jih#eského kraje, kde tgobi zn#&na cast zamistnavatei
s rémeckym nebo rakouskym kapitdlem. Zsmavatelé se ale stale vice snazi
omezovat vyrobni néklady cestou stabilizace nebidoséni pdétu zangstnang,
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z ¢ehoz vyplyva, Ze situace mentélmandicapovanych na volném trhu prace je obtizna
a proto je rejme, Ze o jejich integraci se musi sgatezasadit vSechny pomahajici
instituce a organizace, jinak by byla jejich siti@ezvychodné2l).

Odkud gichazeji Zaci do odbornycheilist a praktickych Skol v Jineském
kraji, Ize uvést na ikladuceskobudjovického okresu. Jsou torgmevSim Zaci se
specialnimi vzdlavacimi potebami, kterym jiz byla énovana rana @é od okamziku
diagnostikovani handicapu.

Rana pée je gednttem zajmu odbornik jak u nas, tak ve vSech vydych
zemich. Obeahje organizovana dosti chaotickykedevsim dikyiznym alternativam
pii poskytovani rané @€ nejen v zédzenich statni, ale i nestatni &zani zizovanych
obcemi. Rana @& je velmi dilezita a v ramci vyzkumu z r. 2001 se na tom shigdj
statni, tak i nestatni #aeni (21). Zasadnim a nezastupitelnym tgpbem nize
napomoci k minimalizaciisledki postizeni u déte i u rodiny. Prosedky vioZzené do
rané pée jsou investovany velmi efektigra vraceji se v podébmoznosti zéadit WtSi
pocet dti s postizenim do Skol ébného typu, v posileni silnych stranek étit
ve vytvdeni pedpokladi pro to, aby mohly dosahovat vysSiho &ladi nez
v minulosti, v mensi zavislosti dfe i rodiny na socialnich systémech, dale snizuje
nutnost Ustavniho pobytu nebo zkracuje dobu jeh@nfr dale umaiuje lepsi
socializaci rodiny i diite a sniZuje rizika psychické invalidity rodinnypfislusniki.

Ranou pé zaji&uji predevsim statni, obecni a krajsk&izeni, kterymi jsou
pievazré special@ pedagogicka centra (SPC), a nestatriizeai, ktera pokryvaji
pievazrié zrakové, &lesné a kombinované vady. Mohou mit formu porade pée,
center komplexni @& nebo obanskych sdruzeni.iRladem n@ize byt Spolénost
pro ranou p&, jejiz soudasti je Stedisko rané p#& pro zrakové postizeni a
kombinované vady \Ceskych Budjovicich, jedna se o jedno ze Festisek v celé
Ceské republice. Centrum podporuje a provazeni yodititi se zrakovym a
kombinovanym postizenim v jejicheZké situaci. V ramci trend spol&nych pro
¢lenské staty Evropské unie povazuje vedeni krajputaé vyesit problematiku rané
p&e a za hlavni Ukol pro nadchazejici obdobi povadajsi podporu v poskytovani

poradenskych sluzeb a spolupradiedisek rané @@ se speciath- pedagogickymi
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centry a pedevSim povaZuje za nezbytnére§it otazku financovani, na niz se musi
dohodnout jak Ministerstvo Skolstvi, mladezZeslavtychovy, tak Ministerstvo prace a
socialnich ¥ci a samaozjme i Ministerstvo zdravotnictvi, které tuto oblastdporuji
systémem vyhlaSovanych grant

Vedeni kraje povaZuje za zasadni Ukol zajistitéladani dti s lékaskou
diagnézou autismus, tim Ze bude podporovat vzniistazkych tid pri specialnich
Skolach a Skolskych aenich a zajisti proénp&i ve specializovanych Specidln
pedagogickych centrech. Na Uzemi Jddského kraje se tato ¢® uskuténuje
v Speciald pedagogickém centr@eské Budjovice pi Speciélnich Skolaciteské
Budgjovice s fiisobnosti pro cely Jikesky kraj. Autistickéridy jsou v sotiasné dob
ziizeny pouze ¥eskych Budjovicich a Jindichows Hradci(21).

Dale je nutné zajistit dasné rozpoznani gebnosti speciath pedagogické pe, jeji

efektivni zahdjeni s vyuzitim vSech dostupnych adviych prosedki. Specialni Skoly
budou plnit funkci pilotnich Skol, @ujicich nové modely vzdavani zdravoté

postizenych zaka poskytujicich informaci o tétadqumetové oblasti.

Patet specialnich Skol bude zavisly na demografick§voy a na potebach
Z&ki této cilové populace. Bty Zaki ve specialnich skolach a Skolskychfizanich se
snizuji v disledku ¥asné rané @é, kdy je mozné postiZzeni Iépe kompenzovat, a také
v disledku zvySené snahy o integractids postizenim do Skolé¢bného typu, a to
piedevsim na zadost r@di nebo z dvodu dopravni nedosazitelnosti specialni Skoly.
DalSi gicinou je také celkové snizovani ¢to déti v populaci. Na Skoly dochazi vice
chlapd, protoZe mentalni postizeni, které mezi zZaky speih Skol pevazuje, se vice
vyskytuje v populaci chlagic(19).

VySe popsana situace jaswykresluje budouci situaci i na odbornyatiligtich
pro zaky se specialnimi véddvacimi potebami.

S ubyvajicim pétem dti v populaci se roz8iji moznosti vyBru studijnich
obori, protoZze poet volnych studijnich mist neklesa stepychle jako demograficka
kiivka. Nedostatek budoucich Zaks sebou ale nese nebedpeze v disledku
optimalizace sé& wiliSt', ktera je nevyhnutelna, by mohlo dojit k poklesibinlky oboi
z ekonomickych dvodi. Je Zadouci, aby na krajské urovni dochazelo kadikaci
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nabidky moZznosti pro Zaky se specialnimidiadacimi potebami a zrdinam v rejstiku
odbornych dilist, wilist a praktickych Skol podle demografickych jmit, poptavky
na trhu prace a dopravni obsluznosti.

V kraji byla upravena nabidka dalSiho w&ani pro Zaky zakladnich Skol
specialnich (pomocnych Skol), rédgad otewenim praktickych Skoliptéchto Skolach.
Timto povazuje vedeni kraje nabidkiesinino vzdlavani pro zaky pomocnych Skol
za dostatenou. Specialni stdni Skoly pro Zaky s jinym nez mentalnim postigeni
nejsou v kraji zastoupeny a s ohledem nat&ihto $kol v ramciCeské republiky se
neuvazuje o jejichizovani v ramci Jihgeského kraje. Kraj bude i v dalSim vyvoji
kvalitné monitorovat specialni pigby Zak na vSech vz#lavacich Urovnich tak, aby
na jedné stranbyl poskytovan ve vadavacim systému z tohoto pohledu odpovidajici
pozadovany standardchto sluzeb a na stradruhé, aby bylo zamezeno plytvani.

Chvalyhodnou moznosti, kterou krajgravil pro absolventy odbornycheilist
a praktickych 3kol, je moznost dopim vzclani poskytovaného zakladni Skolou
specialni (pomocnou Skolou) rragormou jednoletych kufz nebo veéerni Skolou
pro dosglé ¢i individualnich kura.

Ukoly, které si stanovilo vedeni kraje v letech 208z 2005 formulované
pro vzdlavani zak se specialnimi vatavacimi potebami byly pevazi splrény nebo
jsou rozpracovany a postuprse ieSi. Jedna sergdevSim o ramcovy vZthvaci
program pro zaky s mentalnim postizenim, inovaceabb wdebnich dokumeit
odborného vz#avani. ZlepSilo se a pokfito vybavovani Skol &ebnicemi
a kompenzénimi pomickami, pro vzdlavani zak s €zSimi formami mentalniho
postizeni a s kombinovanym postizenim.

Ve WtSi mire podporovat vyuzivani modernich diuerapii: nap. canisterapie,
hipoterapie, muzikoterapie, arteterapie, které tége svice os¥dcuji. Vznikaji nova
strediska zarérena na uvedené druhy terapii se Skolenym person@eaaji — nap.
nadace Konik, ARPIDA, o. s. Mesada). Podporovataveni Skol specialnimi
ucebnicemi, specialnimidgebnimi materialy a kompengami pomickami, Wetne ICT
programii pro poteby vzdlavani Zak se specialnimi vadvacimi potebami @asti
na vyhladenych programech Ministerstva kolstvadate adovychovy (MSMT).

46



3. Cil prace

Cilem prace jepriblizeni problematiky profesniho uplatréni zakia odbornych
ucilist’ a praktickych skol na trhu préace.

DalSim cilem praceje zmapovani sodasného stavu odbornych &list a
praktickych Skol a moznosti dalSiho vzélani zaka zakladnich Skol praktickych a
zakladnich Skol specialnich.

Prace si klade za cil posoudit moznostiizalbornych uiliSt' a praktickych skol na
trhu prace v Jihgeském kraji.

Prace chce také poukédzat tézkosti, které prindSi zan€stnani absolventa
odborného wWilisté & praktické Skoly zaméstnavateli. Rizeni firmy s #mito
zanestnanci ma totiz sva specifika, jejichz ignorovamize @inaSetiadu problén.

Zkoumani ¢chto pronénnych bude fedmetem dalSicléasti prace.

a7



4. Hypotézy

4.1 Trh prace ve vSech formach je schopen nabidmmatréni absolventm odbornych

ucilist’ a praktickych skol

4.2 Odborna tiliste a praktické Skoly nabizeji dost&teu strukturu s ohledem na dany

typ, rozsah a formu postizeni.

Zkoumanym pedmetem hlavni hypotézy je usgnost absolvent odbornych
ucilist’ a praktickych skol f hledani a vyuzivani nabidek, kter&naSi trh prace ve
vSech svych formach. i&®dnttem vedlejSi hypotézy je, zda maji odbornéligte
a praktické Skoly dostateou strukturu s ohledem na dany typ, rozsah a fqrostizeni
a zda jejich absolvovani rozgje moznost uplatnit seipghledani zaréstnani, nebo je-li
jejich struktura nevyhovuijici, tudiz brzdnou silgthledani zarsstnani.

Objektem zkoumani jsou absolventi 18 odborny¢hids’ a praktickych skol,
které se nachazeji v Jikmském kraji a ukanli své vzdlani ve Skolnim roce
2004/2005 a ve Skolnim roce 2005/2006, z nicBigtan jsou klienty udadi prace,
neékteri pobiraji invalidni dchod a gkterym z nich se podido najit zangstnéni. Tyto
Gdaje je mozno ziskat ufizovatele, na fadech prace, v jednotlivych Skolskych
zaizenich a v neposledifad® u budoucichei stavajicich zastnavatal. Hypotézy
zkoumanim a porovnanim zavislostchito pronénnych na sob predpokladaji, ze

moznost uplaténi absolvent odbornych dilist’ a praktickych Skol je dobra.
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5. Metodika

Vyzkumnou ¢ast prace jsem zahajil &em teoretickych informaci v citované
literature, dale mezi pracovniky krajskéhdadu a tadi prace Jihteského kraje
formou tizenych rozhovdr a ziskdnim fesnych (ddj z vyrainich zprav &chto
instituci. Nasledna obsahova analyza dat mi byleheyim bodem ip sestavovani
dotaznikové akce pro vychovné poradce nidubitele odbornych dilist a praktickych
Skol, zandstnavatele &hto absolverit a pracovnilt Gradi prace. Objektem mého
zkoumani tedy bylyodborna udilisté, praktické Skoly, zaméstnavatelé absolveni
odbornych wilist a praktickych Skol, pracovnika UFada prace kteri se &nuji
profesnimu poradenstviabsolventi odbornych Wilist’ a praktickych Skol.

V ramci Jih@éeského kraje ve Skolnim roce 2004/2005 absolvowaborna
ucilisté a praktické skoly 243 Zék z toho 98 divek a 145 chlapcVe Skolnim roce
2005/2006 absolvovalo odbornéilisté a praktické Skoly 197 Zék z toho 86 divek a
111 chlapé.

Béhem své vyzkumné prace jsem pounktodu dotazniki (6). V nich jsem
uplatnil otewené, polozakené a uzaené otazky. Vyil jsem tim nejen faktické
informace, ale i nazory a postoje jednotlivych mstent. Pro &ely prace se jevilo
zajimaveé sledovat, jak se ¥kterych otazkach respondenti shodovali. Nidpd vzacna
shoda se mi podida zaznamenat v kladném hodnocertadi prace, ktera ifsla
ze Skolskych zdzeni bez ohledu na okres, ve kterém &l (hachazel. @ezité bylo
pro ne také zjiséni, jak i zdanli¢ jasné otazky péebovaly v pipac responderit
predevsim z firem blizSi vystleni. Napgiklad jsem musel vdkolika piikladech
vyswtlit rozdil mezi absolventem odbornéhgilité a stedniho odbornéhociliste.
Teprve Ehem dotaznikové akce jsem postéigiistoval, jakéasto mlhaveé je padomi
vefejnosti o této problematice.

DalSi metodu, kterou jsem pouZil, bfgeny rozhovor (6). Oslovil jsem v 8m
podle gedem pipravenych otadzek vzorek respondemte vSech vySe jmenovanych
skupin. Na z&&r rozhovoru jsem vzdy ponechal respondentovi mazisosit mi
v pripadt, Ze o to mil zajem, dalSi informace, které povazoval fie#ité. Z tétocasti

vyzkumu vyplynulo mnoho velmi zajimavych pieii.
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Ziskané udaje jsem zpracoval kvantitativdo podoby tabulek, které jsou
zarazeny v pilohach prace.

Chronologicky harmonogram vyzkumné prace probihal nasledujicim
zpisobem. Nejprve jsem zmapoval teoretické pozadi gqaoélematiky v odborné
literature, kterou jsem citoval v zé&w prace. Ze ziskanych udajsem odvodil, které
respondenty je pteba oslovit a nasledpsem pro & pro re pripravil dotaznikové akce.
Prvnim dotaznikem jsem obeslal praktické sSkoly laooda ¢ilisté, nasledoval dotaznik
pro vzorek firem, které zafstnavaji absolventyéthto za&izeni a posledni dotaznik
jsem sndroval k rukdm pracovnik Gradi prace, kt& se zabyvaji préyv profesnim
poradenstvim. K oslovenédhto pracovnilk jsem se rozhodl poté, co jsem zjistii p
rozhovorech se zatstnanci Skolskych Z&eni, jak vydatnou pomoc tytorady i
zanestnavani absolveiit poskytuji a tak jsem povazoval jejich pohled nahala
problematiku za finosny. JelikoZ navratnost dotazinikebyla v prvni rozesilcefiis
UspesSnd, rozesilku jsem zopakoval a posilil ji telebbyimi Zadostmi i osobnimi
navsévami respondeiit Tim secetnost odpo¥di zvysila a ja jsem tim dosahétgi
vérohodnosti svého pzkumu.

DalSim problémem pro &bylo ziskdvat informace o konkrétnich absolventech
Ve wtsirg pripadi jsem narazil ve Skolskych aenich, ve firmach i naréadu prace na
snahu, co nejvice ochranit soukroma data absdlventpokud se mi nepoti
kontaktovat pimo absolventa Skoly, nebylo mozné jit v ziskavadaji do WwtSi
hloubky.

Nasledr jsem zpracoval poskytnutd data kvantitatianvyvodil z nich zasgry
pottrebné pro potvrzeni, péipacd vyvraceni hypotéz.

Pro potvrzeni platnosti zésa, které pinesl nuj vyzkum, jsem pouZzil data
zverejnéna ve vyreni zprae Narodniho Ustavu odborného wlbani (NUOV).
Nezangstnanost absolveintSkol se sednim a vysSim odbornym wddnim - 2005
a 2006 \Ceské republice republiku $empokladem, Ze situace v Jdeském kraji
nebude tolik odliSna od celorepublikové situace.siggiky tohoto srovnani budou

uvedeny ve vysledcich vyzkumu a v gavprace.
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6. Vysledky

V Jihateském kraji absolvovali Zaci odbornychilit (OU) ve Skolnim roce
2004/2005 v 17 tebnich oborech kategorie E a ve Skolnim roce 200&?2
v 16 webnich oborech kategorie E. Zaci praktickych 3kali rk dispozici obory
Prakticka Skola jednoleta (78-62-C/001), Praktickdla dvouletd (78-62-C/002) a
Prakticka Skolaifleta (78-61-D/001) (25) Ve vysledcich jsou ge@vvedeni absolventi
oboru Prakticka Skolariteta (78-61-D/001), ktery je jiz zruSen. Dle prdeeého
prizkumu gevysuje nabidka volnych mist &chto zdizenich poptavku po nich. &8
0 74Ky se ve &tSirg¢ piipadi jevi jako nadstandardni. Zaci nas&tji zaizeni wtsinou
radi, protoZe jim mimo vadani poskytuje i tolik paebny kontakt s vrstevniky a jejich
rodictim moznost vymany uzit&nych informaci a pocit sounalezitosti s ostatnimi.
Zvlase v pripact praktickych Skol je jejich rehabilitai p&e pro tyto zaky a pak i
jejich piipadné zarstnani jednou z moZznosti jak zkvalitnit jejich Zivdtery je
poznamen&n mentalnim postizenim. Nézami je také kladertzky ukol gipravit Zaka
na gechod ze Skoly nagliny trh prace a nasleéimu poskytnout takovou podporu, aby
ziskal a udrzel si misto na volném trhu praceskati dovednosti, jeZ jsou pgebné
k rozvoji pracovni kariéry. Jedna se filad o znalost toho, kde najit zdroje volnych
pracovnich mist, ndit je orientovat se v inzeratech. Vysht, které informace, jsou
nezbytné pro napsani Zivotopisu a jak vhiodslovit zanéstnavatele a jak s ni navazat
prvni kontakt. Dlezité je také absolveinn podat informace o pravech, které maji, ale
nezapomenout ani na povinnosti, které s sebou ypnaeaazeni pinasi. Velmi pomalu
a €Zce také postupuje pé&domi zandstnavatel, Ze i lidé s handicapem @ha mohou
pracovat. Je jen pi@ba dat jim k tomu p&tnou podporu, poskytnout informace
0 problémech a jejictieSeni, jeZ jsou spojené se zamavanim dchto lidi. S tim
souvisi i os¥ta a zvySovani pa@domi zangstnavatal i vefejnosti 0 moznostech
reklamu si dlaji samotné Skoly, ndpprezentaci vyrohk svych Zak treba v ramci
kazdor@n¢ porddané vystavy Vagani a femeslo. Nezbytné je také poukazat
na €zkosti, které finasi zamistnani absolventa odbornéhdiligté ¢i praktické Skoly

zamgstnavateli. Rizeni firmy sé&mito zangstnanci ma totiz sva specifika, jejichz
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ignorovani nfize pinaSet fadu problém. Zkoumani &chto proménnych bude

prednétem dalSicltasti prace.

6.1. Pa@ty absolvent a nazvy nabizenych obéijednotlivych oboii odbornych @ilis#
a praktickych Skol v Jihdeském kraji

Ve Skolnim roce 2004/2005 v Jiteském kraji absolvovalo 229 Zak
odbornych ilist’ v celkem 17 &ebnich oborech. Podle klasifikacead: prace byly
zastoupeny tyto skupiny ohor Strojirenstvi a strojirenska vyroba, Potrayeté a
potravindska chemie, Textilni vyroba a @&dhictvi, Zpracovani #va a vyroba
hudebnich néastrdj Stavebnictvi, geodézie a kartografie, Z2déstvi a lesnictvi,
Gastronomie, hotelnictvi, turismus, Obchod, Osoanprovozni sluzby, Technicka
chemie a chemie silikét Prehled jednotlivych &ebnich obar kategorie E je uveden
v Priloze 16

V ucebnim oboru Kuchiaké prace bylo 59 absolvéntcoz bylo jednoznaé
nejvice. Nasledovaldbni obor Oprawdké prace s 34 absolventy. Dalgelbini obory
mely 2 — 18 absolverit

V oborech Praktické Skola dvouleta a Prakticka &hidletd absolvovalo 14 zék
praktickych Skol. Obor Prakticka Skola jednoletabsolvoval v tomto Skolnim roce

Zadny absolvent.
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Absolventi odborych Wilist a praktickych sSkol
Skolni rok 2004/2005

59

1 2 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Graf 1:Ciselné daje na ose x odkazuji naaoth obot v tabulce Flohy ¢. 16,¢iselné
Gdaje na ose y udavaji g absolveni jednotlivych obaoit.
Koutil 2007

Ve Skolnim roce 2005/2006 v Jiteském absolvovalo 168 Zakodbornych
ucilist v celkem 16 tebnich oborech. Podle klasifikacéadi prace byly zastoupeny
tyto skupiny obail: Strojirenstvi a strojirenska vyroba, Potraysté a potravingska
chemie, Textilni vyroba a @dnictvi, Zpracovani tkva a vyroba hudebnich nastroj
Stavebnictvi, geodézie a kartografie, Zelststvi a lesnictvi, Gastronomie, hotelnictvi,
turismus, Obchod, Osobni a provozni sluzbiehied jednotlivych &ebnich obak
kategorie E je uveden wvibze 17

RozloZeni p&tu absolvent jednotlivych oboit bylo vtomto Skolnim roce
porgkud odliSné ve srovnani se Skolnim rokem 2004/20Q8jvice, 31 Zzak,
absolvovalo ot ucebni obor Kuchiské prace. Nasledoval obory Oprisk# prace
(27 absolverit), Kvétindiské prace (22 absolvénta Zednické prace (21 absolvént
V dalSich oborech absolvovalo 2 — 12 &akiicemz webni obory Obrémi kowvi a
Tesdskeé a truhliské prace — truhtake prace ve stavebnictvi se negidgabsolvovat
zadnému zakovi.

V oborech Prakticka Skola jednoleta, Prakticka dkabfouleta, Prakticka Skola

tiiletq absolvovalo celkem 29 Zak
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Absolventi odbornych wilist’ a praktickych Skol
Skolni rok 2005/2006
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Graf 2:Ciselné Gdaje na ose x odkazuji naaoid obof v tabulce Blohy ¢&. 17, &iselné

Gdaje na ose y udavaji g absolveni jednotlivych oboit.
Koutil 2007

Presné poty absolveni odbornych tilist, rozcleni obofi, jejich kody ginasi
tabulky v Riloze 16 a v Hloze 17. Udaje byly i@vzaty z materiél poskytnutych
odborem Skolstvi, mladeZe davychovy Krajského tadu Jihéeského kraje. Struktura
absolvent praktickych Skol v ramci Jikeského kraje za Skolni roky 2004/2005 a
2005/2006 je uvedena vize 18

6.2 Paity absolvent odbornych WiliS# a praktickych skol v Jihdeském kraji, ktéi
jsou v evidenci Badii prace #chto okres

Vychozi data uvedena Vifpze prace, kterd informuji o tom, kolik &hto
absolveni ziskalo zaréstnani, je mozno v§Eit z adaj, které maji k dispoziciiady
prace jednotlivych okrés Ze zkuSenosti pracovriikiradi prace vyplyva, Ze absolvent,
ktery neni v evidenciiadu prace, ma zastnani, jelikoz pokud by nebyl registrovan
na rekterém z adi a nepracoval, musel by sam za sebe platit zdraosocialni

pojistni, kdezto za absolventa evidovaného plati totaSgaj stat. Z rozhovdr se

54



zamestnanymi absolventy vyplyva, Zegkiefi absolventi pracuji afffom pobiraji
caste&ny invalidni dichod.

V piilohadch jsou zazeny vysledné tabulky udavajici ¢pp absolveni
odbornych ilist a praktickych Skol v Jiheském kraji, ktd jsou v evidenci fadi
prace &chto okred. Jde o Gdaje za 2. pololeti roku 2006 z okrésské Budjovice,
Cesky Krumlov, Jintichiiv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Tabor.

Za Skolni roky 2004/2005 a 2005/2006 absolvovalazdi praktickych Skol.
Jak je z vysledk patrno, pedstavuji daleko rizikaySi skupinu klieni Uradu prace nez
absolventi odbornychdgilist. Role statu je pro vSech 43 absolvenezastupitelnd. 22
absolveni praktickych Skol pobira invalidniadhod. Zbylych 21 absolveintje buf’
piimo klienty Gadi prace, nebo jejich prastnictvim nasli uplagmi. V ramci volného
pracovniho trhu nenasel uplati Zadny absolvent.

V nasledujici tabulce je uvedena struktura &tmanosti absolvehtpraktickych

Skol.
Struktura zaméstnanosti absolvendi praktickych Skol
Absolventi Absolventi
praktickych skol praktickych skol v %
Chranéna pracovni mista 4 9,30
Chranéné dilny 7 16,28
Volny pracovni trh 0 0
Registr Uradia prace 10 23,26
Absolventi-invalidni
diichodci 2 >h10
Celkem 43 100
Tabulka 3: Struktura za¥stnanosti absolvemtpraktickych skol
Koutil 2007

Ve sledovaném obdobi, to znamena Skolni roky 2@%2a 2005/2006
z celkového p&tu 397 absolveritodbornych iliSt’ naslo pracovni uplaéni 280 Zak
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a predstavujeto 70,53 %.Tietinaabsolvent je nezamistnanych, ale porovname-li tyto
hodnoty s udaji z praktickych Skol, jedna se samoE o pongrné uspokojivy
vysledek. Pes vSechna sva omezeni jsou totiz absolventi oglbbrngiliSt jistou
kvalifikovanou pracovni silou.

Je nutné konstatovat, Zze na pracovni trh vé@ibikém kraji ve vSech jeho
formach se nepotito umistit 149 absolvefit z celkového p&tu 440 absolvert
odbornych ilist a praktickych Skol zidrodu nizké nabidky pracovnich mist a
invalidizace utitého p@tu absolvent praktickych skol.

V nasledujici tabulce je uvedena struktura &stmanosti absolvefiitodbornych

ucilist'.
Struktura zaméstnanosti absolvenii odbornych wilist
Pocet
Absolventi Pocet absolventi v %
Volny pracovni trh 261 65,74 %
Chranéné dilny 11 2,77 %
Chranéna pracovni mista 8 2,02 %
Registr Uradi prace 117 29,47 %
Celkem 397 100 %
Tabulka 4: Struktura za¥stnanosti absolvefitodbornych ilist
Koutil 2007

Urady prace vedou evidenci nezsimanych absolveitv ramci skupin obd,
které jsoucislovany dvoucifernym kédem a nejsou totozné sqdohymi ucebnimi
obory, které jsou ozrtany kodem KKOV. Znamena to nididad, Ze do skupiny obar
65 Gastronomie, hotelnictvi turismus ipai¢ebni obor 65-52-E/001 Kuctské prace.
Udaje o skupinach obbra s nimi souvisejicimi d&ebnimi obory kategorie E jsou

uvedeny v nasledujici tabulce.

56



Skupiny ué¢ebnich obori nizsiho stedniho vzdlani kategorie E, ve kterych
absolvovali Zaci odbornych @ilist’ ve Skolnim roce 2004/2005 a 2005/2006

Kod Kod ugebniho
skupiny Nazev skupiny oboi Nazev webniho oboru
o oboru
oboru
23 Strojirenstvi a strojirenska | 23-51-E/004 | Zamenické prace a udrzba
vyroba 23-56-E/501 | ObrakEni kowi
08 Technic_ké c_;he,rrlie a 28-58-E/003 Zuslechovani skla
chemie silikati
29 Potravinarstvi a 29-54-E/002 | Peiivaiské a cukrovinkiéské
potravinarska chemie prace
31 Textilrli vyroba a 31-59-E/001 Siti oddvi
odévnictvi
33-56-E/001 | Truhléské prace
33 Zpracovani direva a 33-56-E/004 | Tesdské a truhléske prace-
vyroba hudebnich néstroj truhlaské prace ve
stavebnictvi
36-51-E/002 | Dlazdicské prace
36-57-E/005 | Malitske, lakyrnické a
36 Stavebnictvi, geodézie a natgracské prace-maiské a
kartografie natracske prace
36-67-E/001 | Zednické prace
41-55-E/002 | Oprava&skeé prace
41-52-E/004 | Kvétinarske, zelinégske
RO L ovocn&ské prace
41 Zemedélstvi alesnictvi | 49 55 £1008 | Kvetinaiské préace-
kvétindiské a aranzérské
prace
65 Gastronomie, hotelnictvi, | o= =5 =94 | Kuchaske prace
turismus
66 Obchod 66-51-E/003 | Prodavaké prace
69-55-E/005 | Prace ve zdravotnickych a
. A socialnich z#izenich-
69 Osobni a provozni sluzby pesovatelské prace
69-53-E/001 | Prace v autoservisu

Tabulka 5: Skupiny obdérnizSiho stedniho odborného vatani -E-
Koutil 2007

Pro absolventy odbornych¢ilist a praktickych 3Skol je role radi prace

nezastupitelna. Jak uz bylo uvedeno, ve sledovaaBdobi bylo v jejich
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117 absolverit odbornych ilist. Nezandstnanost je strukturovana na obdobi
do 6 nesiai, na obdobi delSi nez 6¢sial a na absolventy, kienikdy nepracovali.
V nasledujici tabulce jsou uvedeny Udaje za sladéwbdobi ze vSech

sedmi dady prace Jihdeského kraje.

Absolventi odbornych wilist’ v evidenci Gradii prace
Absolventi Absolventi Absolventi, .
) . ) . v Pocty
evidovani evidovani kteri
. , - . absolventi
méné nez 6 déle nez 6 nikdy : )
‘7 .o . v evidenci
] mésial mésial nepracovali
UP Ceske 3 1 17 21
B'udejowce
UP Cesky 0 5 6 3
] Krumlov
UP Jindfichuav 1 6 29 36
Hradec
UP Pisek 1 1 8 10
UP Prachatice 2 1 4 7
UP Strakonice 3 4 4 11
UP Tébor 5 5 14 24
Celkem 15 20 82 117
Tabulka 6: Absolventi odbornyckilist’ v evidenci dadi prace

Koutil 2007

V evidenciUradu prace vCeskych Budjovicich na konci sledovaného obdobi
21 absolverii oboti E — nizSi dedni odborné. Jednalo se o 1 absolventa
ze skupiny obar Zpracovani teva a vyroba hudebnich néstrojkéd 33. Déle
o 5 absolverit skupiny oboii Stavebnictvi, geodézie a kartografie, kéd 36,
0 4 absolventy ze skupiny olioZemedélstvi a lesnictvi kdd 41. DalSich 8 absolvent
bylo ze skupiny obdr Gastronomie, hotelnictvi a turismus, kéd 65. Zepsky obof
Obchod, kéd 66 jsou posledni 3 absolventi. Na kslezlovaného obdobi byl v evidenci
déle nez 6 rgsial 1 absolvent a dosud nikdy nepracovalo 17 absalvent

V evidenci Ufadu prace Cesky Krumlov bylo ve sledovaném obdobi
8 absolvent. 1 absolvent skupiny obibfTechnicka chemie a chemie silikakod 28,

dale 1 absolvent ze skupiny oboPotravinéstvi a potravingské chemie, kéd 29
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a 1 absolvent ze skupiny olioStavebnictvi, geodézie a kartografie, kéd 36. Dals
3 absolventi byli ze skupiny ohorGastronomie, hotelnictvi a turismus, kéd 65 a
zbyvajici 2 absolventi ze skupiny oioDsobni a provozni sluzby, kod 69. Na konci
sledovaného obdobi byli tedy v evidenci déle nem&iai 2 absolventi a dosud
nepracovalo 6 absolvent

V evidenci Uradu prace Jindfichiiv Hradec bylo ve sledovaném obdobi
36 absolverni. Ze skupiny obar Potravindstvi a potravingské chemie, kod 29 je
8 absolvent, ze skupiny obdr Textilni vyroby a odvnictvi, kod 31 je 5 absolveint
ze skupiny obar Zpracovani teva a vyroba hudebnich nasirojkod 33 jsou
3 absolventi, stefnjako ze skupiny obdr Zemedélstvi a lesnictvi, kéd 41. DalSich
10 absolverit je ze skupiny obdr Gastronomie, hotelnictvi a turismus, kod 65 a
5 ze skupiny obdr Obchod, kod 66. Posledni dva absolventi jsou zgigk obot
Osobni a provozni sluzby, kod 69. Na konci sledéthanobdobi bylo tedy v evidenci
déle nez 6 rgsial 6 absolvent a dosud nepracovalo 29 absolvent

V evidenci Uradu prace Pisekbylo ve sledovaném obdobi 10 absolvent
1 absolvent ze skupiny oborPotravindstvi a potravingské chemie, koéd 29 a
1 absolvent ze skupiny okioextilni vyroby a odvnictvi, kod 31. 2 absolventi byli
ze skupiny obar Stavebnictvi, geodézie a kartografie, kod 36 asdlenti ze skupiny
obori Zemedélstvi a lesnictvi, kdd 41 a ze skupiny obdsastronomie, hotelnictvi a
turismus, kod 65. Na konci sledovaného obdobi &g/ tv evidenci déle nez 6&siai
1 absolvent a dosud nepracovalo 8 absoivent

V evidenci Uradu prace Prachatice bylo na konci sledovaného obdobi
7 absolvent. 1 absolvent ze skupiny olioStavebnictvi, geodézie a kartografie, kod
36, 2 absolventi ze skupiny olioZemedélstvi a lesnictvi, kéd 41, 3 absolventi
ze skupiny obar Gastronomie, hotelnictvi a turismus, kod 65 a doakent ze skupiny
obori Obchod, kéd 66. Na konci sledovaného obdobi bgy te evidenci déle nez
6 mesiail 1 absolvent a dosud nepracovali 4 absolventi.

V evidenci Uradu prace Strakonice bylo na konci sledovaného obdobi
11 absolvent. 1 absolvent byl ze skupiny olioBtrojirenstvi a strojirenské vyroba, kéd
23, 1 absolvent ze skupiny oliaZpracovani teva a vyroba hudebnich nasitrdkéd 33
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a 1 absolvent ze skupiny olioBtavebnictvi, geodézie a kartografie, kéd 36. Dals
3 absolventi byli ze skupiny ohbrZenmgdélstvi a lesnictvi, kéd 41 a 5 absolvént
ze skupiny obar Gastronomie, hotelnictvi a turismus, kod 65. Nadisledovaného
obdobi byli tedy v evidenci déle nez 6¢sioi 4 absolventi a dosud nepracovali
4 absolventi.

V evidenci Uradu prace Tabor bylo na konci sledovaného obdobi
24 absolverit. 3 absolventi byli ze skupiny ohofextilni vyroby a odvnictvi, kod 31
a ze skupiny obdr Osobni a provozni sluzby, kod 69. 5 absolirebylo ze
skupiny oboli Stavebnictvi, geodézie a kartografie, kéd 36 askapiny obod
Gastronomie, hotelnictvi a turismus, kéd 65. 7 alesdi pochézelo ze skupiny okior
Zemedelstvi a lesnictvi, kdd 41. Na konci sledovanéhoaiiichyl tedy v evidenci déle
nez 6 ndsiai 5 absolvent a dosud nepracovalo 14 absolvent

Nasledujici tabulka uvadi strukturu nezmtnanosti absolveint odbornych

ucilist dle skupin obat.

Nezaméstnanost absolveni odbornych wilist dle skupin oboni

Skupiny ] ] Utady prace Jiha‘eského kraje
oborua Up up up up up up up Celkem

CB CK JH Pl PT ST TA
23

Strojirenstvi
. . 1 1
a strojirensk@g
vyroba

28 Technickd
chemie a

: 1

chemie

silikata

29
Potravindstvi
a 1 8 1 10
potravind&ska
chemie

31 Textilni
vyroba a 5 1 3 9
oddvnictvi
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33
Zpracovani
dieva a
vyroba
hudebnich
nastrofi

36
Stavebnictvi,
geodézie,
kartografie

41
Zemedglstvi 4 3 3 2 3 7 22
a lesnictvi

65
Gastronomie,
hotelnictvi,
turismus

66
Obchod

69 Osobni a
provozni 2 2 3 7
sluzby

Celkem 21 8 36 10 7 11 24 117

Tabulka 7: Nezagstnanost absolveinbdbornych tiliSt dle skupin obar

Pro dokresleni problematiky je uvedena situaceko#agh, které byly zahrnuty
do zkoumani P dotaznikové metad Na integrovaném portalu Ministerstva prace
a socialnich &ci jsou k dispozici zaznamy @o absolvent Skol evidovanych
na Gadech prace ke dni 30.9.2006. Dle tohoto portaluvighran vzorek Skolskych
zarizeni, ktera maji evidované absolver{®8). Jedna se tedy né&klad o Odborné
ucilisté a Praktickou Skolu v Séblavi, Stedni odbornou Skolu a i®dni odborné
ucilisté Milevsko a ¥tsky domov, Mat&ska Skola, Zakladni Skola a Prakticka Skola ,
$kolni jidelna, $kolni druzina, $kolni klub EPavny stupg ZS specialni, Pisek.

Z Tabulky 1 v piloze prace, ktera uvadi ¢ty absolveni Odborného ¢ilisté
a Praktické Skoly v Salslavi vyplyva, Ze v p& Ufadu prace se nachazi k 30.9.2006
35 absolvent. Mezi nimi je 18 divek a z celkového o absolvent dosud

nepracovalo 24 absolvéntZ danych uddj vyplyva, Ze i absolvent, ktery uZkde
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zanestnan byl se aft stava klientemitadu prace, ale jeho Sance na uéniise o rEco
vySSi, jelikoz se trive prokazat ki minimalni praxi, coz je dle ohlasziskanych
od pracovnil Skol, nesporna vyhoda.

Stredni odborna Skola ai®tni odborné dilist¢ Milevsko ma dle Eadu prace
evidovanych 5 absolveint z tohoto pétu se jedna o 2 divky z oboru kuébleé prace.
Z absolveni tohoto oboru dosud nepracovaii t

Détsky domov, Matiska Skola, Zakladni $kola a Prakticka Skola , 81, &K
a Ripravny stupg ZS specialni, Pisek ¢ia ve sledovaném obdobi iflété praktické
Skoly v evidenci tadu prace 2 absolventy. Jednalo se o divky, z njetida dosud
nepracovala.

Zakladni Skola a Praktickd Skola Trhové Svinglanve sledovaném obdobi
4 absolventy v evidencitfadu prace, ki@ byli iniciativou o. s. Mesada zapojeni
v tranzitnim programu pracovni rehabilitace, jakbgpséano v kasuistice wiRze 19.

Skoly z vyzkumného souboru, kde nebyli k vySe uwmédeu datu v evidenci
Giadl prace nalezeni zadni absolventi,tktey vyhowly zadanym podminkam jsou
nagiklad Stedni odborné dilist¢ sluzeb Vodany, Stedni Skolaremesel a sluzeb
Strakonice, Matiska 3kola, Zakladni 3kola a Prakticka Skdlaské Budjovice,
Zakladni Skola a Prakticka Skola Trhové Sviny, Adkii Skola a Prakticka Skola
Kaplice a Matéska Skola, Zakladni Skola a Prakticka Skolaidamdv Hradec.

Z uvedenych adaj vyplyva, Ze za Skolni roky 2004/2005 a 2005/2006
absolvovalo odbornaciiste 397 Zak v 17 webnich oborech, které jsou sdeskny
do 10 skupin obdr Paietrg nejvice je zastoupena skupina abdil Zengdélstvi a
lesnictvi (celkem 105 absolvént do které pat ucebni obory Kétinaiské, zelinéské a
ovocn&ské prace (4 absolventi), Knaiské prace — Kitinarské a aranzérské prace
(40 absolverit), Opravdské prace (61 absolveént Vysoky p@et absolvent ma také
skupina obar 65 Gastronomie, hotelnictvi , turismus (90 absaive ktera je
v Jihateském kraji zastoupenacebnim oborem Kucltaké prace (90 absolvent
Naopak nejméhabsolveni ma skupina obdr28 Technickd chemie a chemie silikat
(4 absolventi), ktera je v Jibteském kraji zastoupenaeabnim oborem ZuSlec¢bvani
skla (4 absolventi). NejvySSi miru nezsmanosti vykazuje skupina olioB1 Textilni
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vyroba a odvnictvi, ktera je zastoupenaebnim oborem Siti @&d. V tomto oboru
absolvovalo v letech 2005 a 2006 17 #gky nichz bylo ve sledovaném obdobi
10 nezamsstnanych a mira neza&stnanostiinila 52,94 %. Pouze o neceld procenta
byla nizSi mira neza#stnanosti ve skupioboii 29 Potravingstvi a potravingska
chemie, kter4 byla zastoupena oborentieéské a cukrovink&ké prace s celkem
20 absolventy, z nichz bylo 10 absolventezandstnanych. Mira nezatstnanosti
¢inila 50,00 %. Bezkonkuren¢ nejnizSi miru nezaéstnanosti vykazuje skupina olsor
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba s 21 absuiyez nichZz ve sledovaném obdobi
byl pouze 1 absolvent nezastnany a mira nezafstnanosttinila 4,76 %.

Podrobné Udaje o i@ nezamstnanosti absolvelt odbornych iliSt

v jednotlivych skupinachdgbnich obai jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Mira nezaméstnanosti absolvend odbornych wilist
v jednotlivych skupinach uebnich oboti
Absolventi . .
. Nezaméstnani
odbornych : .
Leilise absolventi Mira
Skupiny obori Skt odbornych wéilist | nezangstnanosti
o S 0,
2004/2005 a| > [ 20042905 v
2005/2006
23 S.'tl‘OjIrer,]St\,/I a 21 1 4,76 %
strojirenska vyroba
28 Te.chn'lf:kgochemle a 4 1 2500 %
chemie silikati
29 Pot.raylnar,stw a 20 10 50,00 %
potravinarska chemie
31vTe?<t|In,| vyroba a 17 9 5294 %
odévnictvi
33 Zpracovani dfeva a 0
vyroba hudebnich nastroj 18 6 33,33 %
36 Stave_bnlctw, geodézie, 57 15 26.31 %
kartografie
4l ZemEdélstvi a 105 22 20,95 %
lesnictvi
65_Gastronom|e, hotelnictvi, 90 37 41,11 %
turismus
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g%cho | 27 9 33,33 %
69 Osobni a 38 - 18.42 %
provozni sluzby ’

Celkem 397 117 29.47 %

Tabulka 8: Mira neza#stnanosti absolveft odbornych iliSt v jednotlivych
skupinach tebnich obatk - fijen 2006
Koutil 2007

6.3 Vyhodnoceni dotaznikovych akci

6.3.1 Vyhodnoceni dotaznikové akce pro praktickéolgk a odborna «ilisté
v Jiho¢eském kraji

Dotaznikem bylo kontaktovano 18 odbornychili§it a praktickych Skol v ramci
Jihateského kraje, odpedelo 16 Skol, coz fedstavuje 88,8 %:imzZ je piikaznost
vyzkumu dostai&na.

Kontaktovany dotaznikem, ktery je uvedentild2ze 5, byly tyto Skoly :

1.Stedni odborna Skola ai8tini odborné dilisté, Trhové Sviny

2. Odborné uliste a Prakticka skola, Seblav

. Stedni odborna Skola ai®tini odborné dilisté Hnévkovice, Tyn nad Vitavou

. Stedni odborna sSkola ai®tni odborné dilisté, Milevsko

. Stedni odborna Skola ai8tni odborné diliste, Pisek

. Stedni odborné diliste, LiSov

. Stedni odborné dilisté sluzeb, Vodany

. Stedni odborné dilisté technické, Satslav

© 00 N oo 00 b~ W

. Stedni odborné diliste zenedelskeé a sluzeb, Dice

10. Stedni Skolaemesel a sluzeb, Strakonice

11. Stedni Skola, Vimperk

12. Zakladni Skola a Prakticka Skola, Kaplice

13. Dstsky domov, Matiskéa Skola, Zakladni $kola a Prakticka skola , £J,8K
a Ripravny stup# ZS specialni, Pisek

14. Matéska Skola, Zakladni Skola a Prakticka Skaleské Budjovice
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15. Zakladni Skola a Praktick& sSkola, Trhové Sviny

16. Matdska Skola, Zakladni Skola a Prakticka Skola, iahdv Hradec

17. Ustav s vychownlécebnym rezimem pro mladez, Odborridisté a prakticka

Skola, Jindichiv Hradec

18. Odborné tilisté a Prakticka Skola, Seblav

piesné percentualni rozvrstveni odgmivna otazky. Dotaznik byl zatifen na nazor
pedagogickych pracovnikodbornych tilist a praktickych Skol na spolupraci rodin
Zaka se Skolami, na moznosti uplam Zaki po absolvovani studid spolupréaci skol se
specialnimi pedagogickymi centry. Dotaznik byl ésovan nareditele jednotlivych
odbornych uilist a praktickych Skol, pdifpad na vychovné poradce. Kontakt
s uvedenymi pedagogy byl realizovan pfedhictvim e-mailu, telefonu, jako nejlepsi
se ukazala osobni navéa.

Podle poznatk pedagogickych pracovnikodbornych tilist’ a praktickych Skol
zvlase absolventi odbornychclist ziskavaji ve valné&Sin¢ zamestnani na volném
trhu prace. Vyuziti dalSich forem zastnani zmiovanych v dotazniku je daleko n#én
casté, i kdyz zajem zvl&Stv piipadt chrargnych dilen je zajem vySSi, neZz realna
nabidka. Také neni mozno zapomenout na to, Z&ktenych regionech je mensi i
téchto zdizeni, coz samdejmé ovliviiuje negativl i moznosti uplaténi absolvent.
DalSim dilezitym poznatkem je fakt, Ze Uglmejobtizji hledaji uplat@éni absolventi
praktickych Skol, coz je Zobenou vyssi mirou jejich mentalni retardace fipagt
pii kombinovanych vadach se situace §edtzuje.

Ve tSine pripadi se zastupci vSech oslovenych Skolskychizeami shodli
na tom, Ze bez ohledu na to, z jakého okresu paclgaelmi klad® hodnocena
¢innost Gadi prace. Zmiovana byla pedevsim individualni @& o absolventy a pak
kladré byla hodnocenadinnost Job klub, které pomahaiji v orientaci na trhu prace, coz
zvlase u absolvent, kterym nenize nebo nechce pomoci rodina, je velmi Zadouci
acasto i jedind mozna varianta, jak situgesit. Jejich jednozra¢ kladny @ginos bude

zminovan ve vyzkumnéasti prace, ktera se tykéimo (radi prace.
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Spoluprace odbornych «ilist’ a praktickych Skol
s UFady prace v oblasti profesniho a pracovniho uplagni
Zaki

ANO
82%

NE
18%

Graf 3: Spoluprace odbornychilist a praktickych skol siady prace v oblasti
profesniho a pracovniho uplam zaki
Kouril 2007

Stejné nazory a podobné osobni pasy oslovenych respondéniprinesly
odpowdi na otazky ohlednstruktury oboit odbornych uiliSt v regionu, ktera se zdala
pedagogickym pracovnikn az na vyjimky dobra, jen ¢hs zaz#la kritika nekterych
modnich obak, které jsou sice mezi Zaky Zadany, ale po jejibhobvovani nemaji
jejich absolventi v praxi upladni, takze stejfipak musi volit zagstnani, které se zcela
lisSi od vystudovaného oboru. To se tykd#egevSim obar 66-53-E/001 Prace
v autoserviswi oboru 41-52-E/008 Katinarské prace — kitindirské a aranzérskeé prace.
Porekud jiny je problém absolveint spiSe absolventek tr&di skupiny obai
31 Textilni vyroba a atVnictvi, kdy nizka moznost jejich uplam na trhu praceifmo
souvisi s krizi a utlumem textilniho tmmyslu vCeské republice, potazmo v celé
Evrope.

Ve vztahu k druhé hypotéz®&dborna udilisté a praktické Skoly nabizeji
dostatafnou strukturu s ohledem na dany typ, rozsah a formupostizenilze uveést,
Ze moznosti studia na odbornyctiligtich a praktickych Skolach v ramci Jiteského
kraje se stale zvySuji a co seaystudia na odbornych¢iliStich, nabidka je stéle
pestejsi.
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Ve Skolnim roce 2004/2005 absolvovalo v ddekém kraji odbornacilisté 229
Zaka v 17 webnich oborech a v nasledujicim Skolnim roce 2@@@2absolvovalo
odborna «ilist¢ 168 zak v 16 webnich oborech. V nadchazejicim Skolnim roce
2006/2007 se nabidkacebnich obal znané rozsfila a jednotlivé sedni Skoly
nabizeji 39 debnich obal kategorie E. Tyto ¢ebni obory maji zastoupeni ve vSech
sedmi okresech Jikieského kraje. Konkrétni nabidkaebnich obak je uvedena
v Priloze 20.

RozStuje se i nabidka studia na praktickych Skolach. 3k®Inim roce
2004/2005 a ve skolnim roce 2005/2006 absolvowaitottyp Skol 43 zak kteri meli
moznost navstvovat praktickou Skolu jednoletou, praktickou Skollvouletou a
praktickou Skolu ifletou. V nadchazejicim Skolnim roce 2006/2007 noolkaamci
Jihateského kraje Zaci na¥sbvat 5 praktickych Skol jednoletych o celkové kapa
58 studijnich mist a 7 praktickych Skol dvouletyzltelkové kapaait 132 studijnich
mist. Praktické Skoly nejsou zastoupeny v okregak8hice a v okrese Prachatice.
Konkrétni nabidka praktickych skol je uvedenariid2e 21.

Stejna shoda panovala mezi respondenty i vtom,veéejnost vi o této
problematice velmi mélo a ani jifiiS nezajima. Osita jde provad jen velmi
omezenymi progedky a tim také se néBinijak rychle. Nkteri respondenti
poukazovali i na nezdjem odbornérejaosti a politiki. Projevili nazor, Zze zajem o
Skolstvi jako takové a specialni obz¥lgé enormni jen v obdobiied volbami, ale
po nich se mnoho slibneuskuténi a i dobré myslenky nikdy nedojdou nafin

Podle respondeiitje zajem Zak o budoucnost ovlisovan nejvice rodinou
a hned naslea@nskolou. V gipact téchto absolvert, jak vyplynulo z vyzkumu, je
nerealné fedpokladat, Ze sami maji realizovatelné plany,étaké dokazi sami dovést
do zdarného konce. Jak vypovidaji procentualni dtypw Friloze 8, jen velmi mala
¢ast absolverit si najde misto sama bez jakékoli pomoci. Déle hyiteno, Ze Skoly
zustavaji v kontaktu s absolventy i po ukeni vzdlani, jen pokud si to absolventi
pieji, ale sama je beziudodu nevyhledava. V odpédich rekterych respondeiit
zazrelo, Ze Skoly maji zajem o to, jak si jejich absaliveede v praxi a tyto kontakty by

nekteri vitali, nejednalo se ale @&tginovy nazor.
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Prekvapivou informaci bylo, Zeéktefi respondenti nemaji zkusSenost s praci
specialg pedagogickych center a neciti je tedy jako svinpsy.

Z odpowdi respondertit dotazniku je #jmeé, Ze ve &Sin¢ pripadi rodice
projevuji o praci Zaka zajem jeidka nebo v lepSimifpact alesp@ reaguji na vyzvu
Skoly ke spolupraci. Je tomu tak spiSe v situadidy, uz se objevil &aky problém,
ktery chce s nimi Skol&eSit. Preventivni p# o Zzaka povazuji za zbyteou a dokud
se nic nede i za gediasnou. Vyjimkou neni ani neprosty nezajem o Skpkdci
a chovani zaka. Co secgypomoci Skoly s hledanim pracovniho uptainpro zaka na
konci studia, Skoly se vestsine piipadi shodly na tom, Ze pomohou vzdy, kdy Zak sdm
projevi zajem. Zda se, ze soustgsh pomocci néjaké systémové&esSeni, je nad
moznosti a samdejmé i povinnosti Skolskych zézeni. Skoly ¥tSinou sami hledani
zanestnani pro absolventy neiniciuji, ale jsotippaveny pomoci, kdyZ o to budou
pozadany i nad ramec svych povinnosti.

V zAwretné otewvené otadzce je mozno najit nazory a individualni lgabh
responderit na to, co je podle nich v stasné dob zasadnim problémentipuplatreni
absolveni odbornych tilist a praktickych skol na trhu pracébec. V odpo¥dich na
tuto otew¥enou otazku se objevily nasledujici nazory respotide

Zastupci skol vidi hlavni problém v nedostatku vimpzh mist pro absolventy.
Pokud se volné misto najde, bysa@sto podmiovano praxi, kterou samiegmeé nentl
absolvent kde ziskat.

V odpowdich ale také zazfo, Ze pokud ma absolvent opravdovy zajem praci
ziskat a neklade sifipjejim vybéru pirehnané pozadavky, velrsasto @i svém hledani
uspEje. V pripack téchto Zak existuje cela Skala moznosti, jak tomuto absobaarri
jeho snaze pomoci. Zpraéstikovani této pomoci nebo alegptostatek informaci o ni,
si také kladou Skoly za jeden ze svych tikol

Rozhodujici Ulohu zde sami@gmé hraje rodinné zazemi a postoj rodiny k tomu,
zda wibec praci hledat a nebo ggidvolit v pripad absolveni praktickych Skol
zarazeni do invalidniho ichodu a v fipad absolveni odbornych diliSt se stat
klienty Gfadu prace. V dotaznicich také z&zndzor, Ze Urouerodin absolverit byva
ve valné ¥tSine ve vSech sirech silé podpiimérna a to ovliviuje situaci nezadoucim
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zpisobem. Pokud je na tom rodina lépe aitkd@d alespa jeden z rodia pracuje, je
nadtje na uplaténi absolventa mnohonasabwyssi. Za nespornou nevyhodu pokladaji
respondenti odklon spaieosti od oceéni manualni prace aigdevSim poukazuji
na nemotivujici sociélni politiku statu k praci. N&ruhé stra& ale poukazuji
na nedostat@ou pomoc statuipzamestnavani absolveitpredevsim praktickych Skol.
Svou roli zde sehravaji i regionalni specifika. Nilpd na Jinéichohradecku ubyva
tradicnich zamdstnavatel predevsSim v textilni vyroly coz s sebou nese nezadouci
pokles pracovnich mist pro vSechny obyvatele ragiaoz pro absolventy odbornych
weilist to plati dvojnasob. Velmi Spatna se responittanzda také informovanost
spoleénosti 0 moZnostech absolvéntCasty je nazor uejnosti, e absolvent ani
nemizZe a nebo nechce podat dobry a stabilni vykon, fiEtimota se zda nizka, spise je

bran jako pitéz pro vSechny.

6.3.2 Vyhodnoceni dotaznikové akce pro vybranoumku firem evidovanych na
GiFadu prace jako potencialni za#stnavatelé absolvedit odbornych WilisSy a
praktickych Skol

Pro dokresleni situace fip uplatiovani absolverit v riznych formach
zamestnani, byla dalSim objektem zkoumé&hkupina zaméstnavateli, kterd ma, podle
informaci dodanych iadem prace, zatstnavat absolventy odbornychc ilist
a praktickych Skol. Jednd se ve&smo zamistnavatele, ki@ provozuji chrasné
pracovni dilny a chr&mé pracovni mista.

Jedna se o tento reprezeamtiavzorek firem, jejichz data jsou ziskanaiadu
prace:
1. Sluzba, vyrobni druzstvo se sidler@askych Budjovicich, ma chré&né pracovni
dilny v Ceskych Budjovicich, v Borovanech a na RudolfovChrarna pracovni mista
v domacnosti jsou v Tynnad Vltavou, Jintichow Hradci, Strakonicich, fEboni
a Tabde. Rednmetem cinnosti je Siti dekgisteéni pei, kompletace drobnychiedneta,
kovoobralkni, ostraha a ochrana majetku, montaz elektroreekézpéovaci instalace

a silikonového kovasreni a také instalace a prodej félii na sklo.
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2. PCO - hlidaci sluzba, s. r. oCeskych Budjovicich se zabyvéa gZenim objekt
fyzickou i elektronickou ostrahou, montazi dochazlah systém a recepni sluzbou
pro zakazniky firmy. Kompletace vyrobla montdz dochazkovych systéme cinnosti
navazujici chr&mé pracovni dilny.

3. DELTA, vyrobni druZstvo invalitl které ma chrémé pracovni dilny ¥eskych
Budgjovicich a na Rudolfa¥ Jejich¢innosti je vyroba vnihiho nabytkového kovani,
dale sklopné kovani pro sedaci soupravy a rozklatigika. Dale zde zhotovuji
dodavky vyrobki s iznou povrchovou Upravou a pro¥fiddrobné montazni prace
a kompletaci vyrobk

4. AVizZO, s. r. 0., je firmou, kterd& ma své sidle Zlivi a zabyva se vyrobou
bublinkové a hladké polyetylénové folie, obalek ratimparazovou folii, recyklaci
polyetylénového odpadu a vyrobou samolepicich ab#etiskopisy.

5. ALFA PRINT — POLYFLEX, s.r.o. ma své cheié pracovni dilny eskych
Budkjovicich a v Divicich. Jedn& se o vyrobu razitek, reklamnich ridaitisku. Dale
zaji¥’uji dodavky reklamnichipdmétia a kanceléskych poteb ¢i ndslednou kompletaci
vyrobka.

6. Domov sv. AneZzky, o.p.s. ma chédé pracovni dilny v Tyh nad Vitavou
a chragna pracovni mista ro¢# v Tyné nad Vltavou a dale v Hluboké nad Vlitavou.
Zakladna jejich pracovnictinnosti je velmi pestra. Jedna se o udrzbiejne zelen

a na to navazujici lesnické a zahradnické pracerobéy drobné keramiky
a upominkovych fedneta probiha v keramické dign V dilné truhldaské se vyra§ji
lavicky, nabytek a palety. Dale zdeigeme najit dilnu tkalcovskou , ve které klienti
zhotovuji koberéky a predlozky. V neposledniad stoji samoejmeé samotny prodej
téchto gredmeta.

7. Nazaret, sedisko Diakonie a misie Cirkweskoslovenské husitské ma své chingn
pracovni dilny, tak i na chrdna pracovni mista v Trhovych Svinech a Borovanech.
Vyrabkgji zde textilni, porcelanové a keramické vyrobkyerk prodavaji v Trhovych

Svinech na chramém pracovnim mi&tna Novéem Mst.
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8. Domeek - stedisko pro volnyc¢as a integraci Diakonie a misie Cirkve
ceskoslovenské husitské ra¥n v Trhovych Svinech, kde je chima pracovni
keramicka dilna.

9. UNIPACK CZ s. r. 0. mé sidlo ¢eskych Budjovicich a jeji¢innosti je vyroba

a kompletace reklamnich matedial

10. Rumpold — T, s. r. 0. je ch&r& pracovni dilna v Tynnad Vitavou, ve které se
recykluji vadné a zastaralé elektiigproje.

11. Kavarna Naid cesty je ojedislé chragné pracovni misto ¢eskych Budjovicich,
které zaji§uje absolvenim, ktei v kavarr pracuji, nejen pracovni misto, ale i kontakt
s k¥Znou populaci a ndwiikam kavarny moZznost nahlédnout do jim neznamého
S\eéta.

12. Sokar Gastro spol. s. r. oCeskych Budjovicich ve své chramé pracovni dilé
vyrabi gedevSim bagety, ale i dalSi potravsike vyrobky a na svém chgarém
pracovnim mist je prodava. Nagklad ve forng svain pro rekteré zakladni Skoly ve
méste.

13. Firma Véclav Drhovsky Ceskych Budjovicich v chragné pracovni dilé vyrabi
piedevsim jednoduché textilni vyrobky, jedna se bpgitahi a polStékia. Molitanové
vyrobky na chré&ném pracovnim mistrovréZ v Ceskych Budjovicich také prodava.

14. Tiskarna Vltavin s. r. 0. v Tymad Vitavou se ve své chide pracovni dilé
vénuje kartonazni vyral) predevsSim lepeni, Siti a potisku kaniloWyroba je specificka
tim, Ze tSinu Ukori je zde teba prova& ve stoje, coz bohuzel zuZzuje moznost
zamestnanicasti absolverit, protoze pro &které je tento typ prace nevhodny.

15. PROFIMEX, spol. s. r. 0. v Tymad Vltavou a Weskych Budjovicich v chragné
pracovni dilg Sije pracovni o&lvy.

16. Kvalita — druzstvo sluzeb @eskych Budjovicich na chragném pracovnim mist
pere pracovni agy a pracovni porircky.

Firma sdlila, Ze i kdyZ absolventy zatetna, odmita o tom shbvat jakékoli informace.
17. Firma Zuzana Navarova ma sidlo v &eith a vCeskych Budjovicich,

kde na chr&mném pracovnim mistprodava a vyrabi cukigké vyrobky.
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18. POP Tébor — JC, s. r. 0. m& sidlo v F@ba na chr&mém pracovnim mi&t
na Borku prodava pracovni &g/ a pracovni poticky.
19. THESEUS, s. r. 0. Ceskych Budjovicich v chragné pracovni dilé provadi
grafické, a krestiské prace. DalSi aktivitou je obSivani kolierc
Firma zadné absolventy odbornyctili§t a praktickych Skol nezafatnava a vyhody
které jejich zamdstnavani finasi povazuje za diskutabilni. Spolupraci s odpmin
ucilisti a praktickymi Skolami nebo rodli absolvent nevyhledava. Stefntak neni
v kontaktu s tadem prace.
20. WEDET s. r. 0. eskych Budjovicich v chragné pracovni dilé provadi grafické
prace a reklamni tisk.
21. TEXODO, spol. sr.0., ve Strakonicich Zatnava v chramé dile a ramci
chrarénych pracovnich mist absolventy odborny¢higx pii vyrob¢ odéva a odtvnich
doplikd.
22. CALLA CZ Sedlice se dnuje kovoobraksstvi, velkoobchodu, zprasdkovani
obchodu a ve své kovodléinzantstnava vramci chr&ného pracovniho mista
absolventa odbornéhaitisté, ktery je synem za#éstnance dilny.
23. VLKOS - VDI Strakonice ve svyckinnostech velkoobchodu i maloobchodu,
poskytovani sluZzeb v oblasti bezpesti a ochrany zdravitippraci a i vyrob¢ odéva
provozuje chragnou dilnu, ale neza¥stnava absolventy, ani nema zajem
na kontaktech se Skolami.
24. stedisko Rolnika Diakonie Ceské cirkve evangelické v Sestavi zangstnava
ve své chr&mé dilre a v rdmci chranych pracovnich mist absolventky odbornych
ucilidt z oboru Kwtinaiské prace a Siti @sti i absolventy praktické Skoly.
25. Firma Josef Sindka — SiP Strakonice provozuje cheéou dilnu, ve které se
zamestnani absolventi odbornyclilist vénuji vyroke klict a technické pomociip
zabezpeéeni osob a majetku.

Dotaznik rozeslany firmam se nachazi iildze 3. Resné procentualni
rozvrstveni odpoddi na dotazniky inasi Riloha 6.

Kontakty na vySe uvedené firmy maji k dispozi¢ady prace v Jihgeském
kraji. Ve Wwtsir¢ piipadi zanestnavaji oslovené firmy pouze absolventy odbornych
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weilist a to v celku bez potizi,étsina gchto absolverit nachazi své misto na volném
trhu, jiné formy zaméstnani jsou meén ¢asté. Mnohem horSi situace jéi gnaze
0 zangstnani absolventpraktickych Skol. Oslovené firmy uvadi, Ze spé@ifixi praci

s nimi a z toho plynouci potize v Zadnéttippd® nevyvazi ani jejich snaha o dobry
pracovni vykon ani vyhody, které ssebou jejich &stmavani nese. Jelikoz
v dotaznikové akci byly osloveny firmy, které seistedi gedevSim na za#stnavani
absolveni v ramci chrasnych pracovnich dilen a chi&rych pracovnich mist, zda se,
jakoby na volném trhu bylo zamstnano pouze malé procento absoliemle Gdaf
Skolskych z#zeni a #ladi prace se ale naopak ukazuje, Ze absolventi odbloniyist
naopak na volném trhu prace ziskavajiSinu pracovnich iflezitosti. Monitorovana
situace a zvejnéné vysledky spiS tedy odpovidaji situaci absolvgraktickych Skol

nez odbornychdilist.

Zipsoby
zaméstnani absolventi OU a PrS v %
ve vybranych firmach
35 31,58 31,58
30
25 1 21,05
20 15,79
15
10 %
5 a
0
chrdnéna chranéné podporované na volném
pracovni dilna pracovni misto zaméstnani pracovnim trhu

Graf 4: Zmisoby zanistnani absolveitOU a PrS v % ve vybranych firméach
Kouiil 2007

Vyhody vyplyvajici ze zawstnavani dchto absolverit pro zandstnavatele

nemotivuji dostat@¢ ani polovinu firem, které se rozhodly do dotaznikoakce

zapojit. Jak vypovida vyhodnoceni dotaznikuroRe 6,¢ast&né motivuji tyto vyhody
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30 % a stejny piet respondeiit nemotivuje. S fady prace spolupracujeaimabidce
pracovnich mist absolvamh jen polovina respondeni@ druha polovina nema o tuto
pomoc zajem. Zde je jasrpatrny rozdil mezi Skolskymi gaenimi, které si naopak
¢innost Gadi prace nemohou dost vynachvalit. Ti zetmavatelé, ki@ ale s dady
prace spolupracuji, jsou podle sebranych dat chjgjraci také spokojeni, naopak se
obavaji ztraty jejich podpory, ptipadt ztraty statnich dotaci. Naopak spoluprace
s jednotlivymi odbornymi &ilisti ¢i praktickymi Skolami pi nabidce pracovnich mist
absolvenim je velmitidka, 80 % respondenb ni nema zajem.iPhledani pracovniho
uplatréni uvadiji zamgstnavatele také, Ze kontakty s m@dabsolvent odbornych
wcilist a praktickych Skol f hledani pracovniho uplatni jsou spiSe vyjimmé.
To také dokladaji dalSi zji&té skuténosti. Jedna se néklad o fakt, Ze pokud ro¢k
sami nepracuji, nebudou zéstnani shatt ani pro své déé Na celé ¥ci jsou ¢asto
zainteresovani pouze finam a neciti pdebu rehabilitace svého &i¢, ani nemaji
shahu pomoci mu postavit se na vlastni nohy.

Pro nazorgjSi predstavu o tom, jaky zajem maji firmy o z&tmavani
absolveni odbornych tilist a praktickych Skol, budou uvedena graficka znaadrn
v procentech.

Z dotaznikové akce pro firmy v Jiteském kraji, které byly dopotany Gady
prace jako potencialni zastnavatelé absolvanbdbornych dilist, vyplynulo, Ze 57%
oslovenych firem za#stnava absolventy odbornycltilist a 43% je nezadstnava

momentalg, ¢i je jeSe nikdy nezamistnavalo a ani o tom neuvaZuje.

74



Pomér firem zam éstnavajici absolventy odbornych u  €ilis t’

43%

OFirmy bez zajmu o absolventy

B Firmy se zdjmem o absolvent

Graf¢. 5: Pongr firem zangstnavajicich absolventy odbornyc#iligt
Koutil 2007

V pripact praktickych Skol, jak bylo i vyzkumu zjis€no, je situace
mnohonasobf horSi. Givodu, pr@ je tomu tak jsou v praci uvédy. Pouze 21 %
oslovenych firem zamstnava absolventy praktickych Skol nebfippusti moZnost
jejich zangstnani. Zbyvajicich 79 % oslovenych firem z4jem aearuvadi, Ze ani mit
nebude, protoze se zastnanim absolveftpraktickych Skol, jak se domnivaji, jsou
nereSitelné problémy.

Pomeér firem zam éstnavajici absolventy praktickych Skol
21%

79%

O Firmy bez zajmu o absolventy

B Firmy se zajmem o absolventy

Graf 6: Pondr firem zangstnavajicich absolventy praktickych skol
Koutil 2007
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6.3.3 Vyhodnoceni dotaznikové akce pro pracovnikgdi prace v Jih@eském kraji

Poslednim objektem zkoumani, byracovnici Urada prace, ktefi pracuji
praw na odd@lenich profesniho poradenstvi. Rozeslany dotaanikjisén v Filoze 4.

V ramci dotaznikové akce bylo osloveno vSech sedatqvniki ze vSech
okredi kraje, kté¢i se zabyvaji profesni tématikou. VSichni pracovbidi navstiveni
osobr, navratnost dotaznikbyla 100 %. Ukazka dotazniku, ktery jim byl roZeslje
v Priloze 4. Pesné procentudlni rozvrstveni odpaovna dotazniky finasi Riloha 7.

Z dotaznikové akce vyplynulo, Ze firmy, které sénuji zangstnavani absolvedt
praktickych Skol a odbornychilist Gfrady prace kontaktuji, ale ne naprosto pravigeln
Zajem je spiSe @asny, vyjimku tvéily pouze dva okresy, jejichZ pracovnici uvedli, Ze
jejich kontakty jsou pravidelné a spoluprace je mielizka. DalSim dlezitym
poznatkem vyzkumu bylo, Ze firmy si vétsin¢ pripadi, dle mirgni pracovnik Uradi
prace, ugdomuji, Ze zarstnavaji jedince siznym stupsm handicapu. Ogay nazor
byl zcela ojeditly. Toto zjiS€ni je jis€ prekvapivé a pa@Bujici. Je totiz
pravdépodobné, Ze takovy zamstnavatel svého zafstnance |épe pochopi aire mu
podat pomocnou ruku. Velmi vysoké procento respotideké uvedlo, Ze mezirady
prace a Skolskymi ezenimi fungujeila spoluprace fd snaze, vyhledat pro absolventy
vhodné zargstnani. Z dotaznikové akce také vyplynulo, jakymisgbem se zapojuji do
hledani zaréstnani sami absolventi. Nejvice responfiesg domniva, Ze se aktima
hledani zarmstnani dastni bd’ sami absolventi, jejich ro¢k a rkdy i oboji sodasre.
Neni vyjimkou ani pipad, kdy celou iniciativu igvezmou rodie spoléné s Gfadem
prace za absolventa. Jak vyplynulo z posledni gtaidtazniku, kazdy z pracovriik
Gfadu prace seékdy setkal s tim, Ze veSkerou iniciativiepzali rodte absolventa a
sami Gad kontaktovali. Posledni zj&tou informaci bylo, Ze menSi procento
absolveni povaZzuje za svou prioritu ziskani socialnich daagkiblizné stejré velka
skupina absolvefit se obejde bez pomoci a pracovni uplatnsi najde sama bez
pracovniki Gradi prace.

Z predchazejiciho vyzkumu vyplyva, Ze Skolsk#izeni si velmi cenéinnosti
Gradi prace. Z tohotoi/odu byla do prace razena dotaznikova akce pro pracovniky
Gradi prace v Jihteském kraji, ktd se pra¢ problematikou profesniho poradenstvi
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zabyvaji. Z dotazniku pro Skoly vyplynulo, Ze didnpé pomoci fi hledani zaréstnéni

pro absolventy se éSinou nezapojuji Skoly automaticky, ale jen fippd zajmu

samotného absolventa nebo jeho rodiny. Aby naht@dani neéstali absolventi sami,
nabizeji Biady prace ojedifiou prilezitost ziskani pomoci v Job Clubech.

Job Cluby jsou saiasti sluzeb iadi prace a organizaé¢ jsou zdazeny
do odboru poradenstvi. Prvétpsou sice uteny pro dlouhodob nezandstnané, ale
jednotlivymi pob@&kami (radi prace jsou zde vytv@ny programy i pro vSechny
absolventy Skol, takZe se tato moznost tyka i alesdl odbornych uilist. Jsou spojeny
s Informa&nim a poradenskym istdiskem pro volbu a z&nu povolani éadu prace
(IPS). Prace v Job Clubu je zaloZzena na praci upislch, které jsou vedeny zpravidla
dvéma lektory. Jak je patrno z naplainnosti, hlavnim cilem je pomo¢ienam klubu
nalezenim vhodného pracovniho upéatin Jsou jim k dispozici adreégfirem, Cetrg
kontakfi, ¢i seznamy volnych pracovnich mist evidovanydadém prace. Lekid
seznamuji uchaze s webovymi servery, které nabizeji Zatméani, popisuji jednotliva
povolani, aby absolventi ziskali co nejlepSfegstavu. Spotmé besedy mezi
jednotlivymi &astniky klubu umaiuji vzdjemnou vyrdnu zkuSenosti a informaci.
Aktivn¢ je vyuzivdna moznostifstupu na pétac, internet, telefon. Zasadni roli Job
Clubi je nacvik dlezitych dovednosti. Absolventi jsoufipravovani formou
skupinovych nacvik, které smifuji k orientaci na mistnim a regionalnim trhu prace
Pokud to intelektové schopnosti absolMenimo#iuji, jsou lektory pipravovani
na psani Zzadosti o z&sinanici sestaveni strukturovaného Zivotopisu. Lektoryabyl
vyzdvihovana dlezitost gipravy odpo¥di nacasté otazky fb piijimacim pohovoru,
nacviku dovednosti v mezilidské komunikaci a kwte vystupovani. Absolventi
mohou poznat své vrstevniky, ktese nachazeji ve stejné situaci a potykaji se se
stejnymi problémy. Lekiid pro r¢ prestavuji kvalifikované a nezaujaté poradcefikte
jim mohou pomoci v ujagmi jejich moznosti a schopnosti, pigad i s hledanim
profesnich i zivotnich ail Jedna se tedy o jednu z &pych a vyhledavanych aktivit

Gfadi prace.
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7. Diskuse

Uplatreni absolvent odbornych tilist a praktickych Skol na trhu prace se
velmi vyrazre odliSuje v obdobi fed rokem 1989 a poém. V dolk& pred sametovou
revoluci bylo planovanéétileté hospodéstvi a gedevSim zawstnanost byla ugte
udrzovanaClovék bez prace stdl mimo zakon, bylizivnikem, pro kterého nebylo
v socialistické spolmosti misto. Tato doba zdantliwumoziovala zanistnat vSechny
absolventy zvlaStnich odbornyclilist a na daném pracovisti je udrzetegtoze byl
jejich ekonomicky pinos v daném mistdiskutabilni. Umisini byli tedy vSichni
absolventi, al&astoremeslo, kterému se V§ili, neprovozovali a v zagstnani konali
jen pomocné prace.

Jaka je situace v upfaivani absolveritodbornych uilist a praktickych skol na
trhu prace po roce 1989, ukazuji vysledky zkoumhbrolgekt v této praci. Redmétem
a hlavni hypotézou prace bylo, zda je trh praces8ech formach schopen nabidnout
uplatreni absolventm odbornych diliSt’ a praktickych Skol a vedlejSi hypotézou bylo,
zda odbornadilisté a praktické Skoly nabizeji dost&eu strukturu s ohledem na dany
typ, rozsah a formu postizeni.

Dle vysledki vyzkumu je patrné, Zeh prace ve vSech formach neni schopen
nabidnout uplatnéni vSem absolvenim odbornych wWwiliSt a praktickych Skol.

V piipact praktickych Skol je situace j&SthorSi, tak jak ukazuji vysledky
v predchazejicicasti prace. Na volném trhu prace nenaSel ugtdtaadny absolvent
praktické Skoly. Vice nez 50 % absolvierpiobird invalidni dchod. Ugitou miru
uplatréni nabizeji firmy ve spolupraci $ady prace v projektech chrarych dilen,
chrarénych pracovnich mist a podporovaného &stmani. Z tohoto pohledu je né&fsi
nabidka v okresecleské Budjovice, Strakonice, Tabor. Naopak v okreSesky
Krumlov dle sdleni pracovnika UPCesky Krumlov je jedind chr&na dilna
provozovana VD Otava.

Zajem o zarsstnani absolveitpraktické Skoly byl podle odpédi responderit
velmi maly, jak ukazuje i procentualni vyjei odpo¥di v piloze vyhodnocujici
dotaznik pro firmy. Zajimavou cestou se jevi spijeprojekt Zakladni Skoly praktické
a Praktické Skoly Trhové Sviny, o. s. Mesadafadu prace ¥eskych Budjovicich,
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ktefi se podileji na programu pracovni rehabilitéigeé absolveni vySe zmigné Skoly.
Tento program vychazi ze zakona435/2004 Sb. o zarstnanosti, § 69 - § 74 a
vyhlasky Ministerstva prace a socialnickiciv¢. 518/2004 Sb. 1¢ast — Pracovni
rehabilitace osob se zdravotnim postizenim. Précmimabilitace je souvisldinnost
zamgéiena na ziskani a udrzeni vhodného &anani. Wady prace zabezpgji tento
zpiusob rehabilitace a hradi néaklady s ni spojené. uppatuji pi tom s dalSimi
fyzickymi ¢i pravnickymi osobamiReditel gislusného fadu prace jmenuje odbornou
pracovni skupinu pro pracovni rehabilitaci, ktexggho poradnim organem. Vyjé&ai

a navrhy odborné skupiny maji povahu dogeni. Odbornd skupina je sloZzena ze
zastupé odborné viejnosti, ze zastuficorganizaci zdravotnpostizenych, ze zastupc
zanestnavatal zamestnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim feodtn., se
zastupci vzdlavacich z&izeni pro zdravoth postizené a ze zastupdiradi prace.
V odborné skupi ziizené rozhodnutinieditele (adu prace ¥eskych Budjovicich
zaseda nafklad prim&ka rehabiliténiho odaleni Nemocnice a. £eské Budjovice,
feditel Domova sv. Anezkyeditel firmy PCO s. sr. 0., konzultantka o. s. ks
Odborna komise dopotuje predpokladany cil¢asovy piibéh, zpisoby hodnoceni
acinnosti stanovenych forem pracovni rehabilitaces. Teanzitni program o. s. Mesada
navrhl pracovni rehabilitaci prditchlapce a jednu divku, absolventy Praktické Skoly
Byla navazana spoluprace posléze vzaa smlouva se dmi institucemi, \édeckou
knihovnou Ceské Budjovice a Jihdeskym muzeenCeské Budjovice a se d¥mi
firmami: VTP Agrien, s. sr. 0., kterd se zabyv&agbou a udrzbou zekea Zahradni
centrum ing. Petr Klima. Pracovni rehabilitacézm u konkrétni osoby probihat
v ¢asovem rozsahu az 24&siai. Zahrnuje poradenskainnost a pipravu k praci.

V Priloze 13 je uvedena kazuistika vietir absolvent, ktefi byli do projektu
zapojeni.

Pracovni rehabilitace vSeckityi absolveni pokrauje, doSlo k uzaeni
naslednych smluv. Podle &edni pracovnilt o. s. Mesada, pracoviiikifadu prace
a jednotlivych zargstnavatel je obecnym problémem fakt, Ze vSichni absolventi
v zangstnani maji vysSi ambice neZ jsou realné moznOstjievuje se touha pracovat

pii vydeji knih, provadt navsévniky a davat jim informace, prodavat zbozi
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zakaznikm. Velmi pe&livé piipravena musi byt sdinnost s pracovniky, kie jsou

v dané firnt powieni fizenim pracovniinnosti absolventa. Musi se vzit do Gvahy
nestalost vykonnosti, ziny nalad a chovani absolventa. Zadny&hg uvedenych
absolvent zatim neni fipraven uzakit standardni pracovni smlouvuieBto o. s.
Mesada fipravuje dalSi projekt v rdmci pracovni rehabildagrotoze finos pro
samotného absolventa je fistezanedbatelny. Je to zceldit&r krok spravnym sgrem.
Pracovni uplaténi absolvent praktickych Skol je velmi problematické a kazdgjpkt,
ktery by napomohl situaci ziit, je vitan.

V porovnani s absolventy praktickych Skol je siglacmoznosti pracovniho
uplatréni absolvent odbornych uilisSt vyrazré lepSi. Resto takka 30 %
nezandstnanost znamena, Ze skoro kazayitabsolvent neziskal z&sinani. mvody
pro lepSi vychozi pozici zakodbornych ailiSt' jsou pongrné jasné. Mentalni Urove
umoziuje zakim odbornych &ilist’ ziskat konkrétni kvalifikaci a zakom vzdeélavani
vyuénim listem. Tim se pro firmy stdva do cité miry zajimavym, rozhodn
zajima¥jSim neZz absolvent praktické Skoly. Neni nahodom, riejmensi mira
nezandstnanosti je u absolventicebnich obalr Zamenické prace a udrzba, Obegid
kovii, Opravdské prace. Vysokym podilem praktickésti vyuky si Zaci osvoji
pottebné znalosti a dovednosti, které pak mohou nabtdnpotencialnimu
zantstnavateli. Obdobna je situace u zakebniho oboru Prace v autoservisu, kdy
vSichni absolventi nalezli zafstnani, ale ani jedentimo v autoservisech, kde se
pozadavky na kvalifikaci vyznamirevysuji. ZhorSuje se pozice absolventspektive
absolventek v tradhich diich webnich oborech, jako je nidklad Siti odva ze
skupiny oboi@t 31 Textilni vyroba a agnictvi, coz souvisi s krizi celého advi, ale
piekvapiv i v oboru Peivaiské a cukrovinki&gke prace.

Se silicim tlakem na zvySovani kvalifikace v oblagtoby a dalSim fichodem
pracovni sily ze zahrafii se vtéto sfi@ bude zmenSovat prostor pro absolventy
odbornych «iliSt’ a perspektivu bude nutné hledat v oblasti sluzeb.

Nutno poukazat také na rozpor, ktery vyplyva ifkdpd z teoreticky
chvédlyhodného fistupu zamstnat a tim padem rehabilitovat co nejvice

4

handicapovanych absolvéntale praxecasto ginasi néekané a velmiasto €Zko
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odstranitelné fekazky. Na rozpory v této problematice poukazuje sw& knize
Mentalni retardace i lva SvarcovaieBtoZze mentatn retardovani fedstavuji mezi
handicapovanymi jednu z nejmirgjSich skupin, pedstavy laické a bohuzehlsto

i zdravotnické viejnosti o nich jsou zkreslené. Jak uvadi Svarcoepgtsi problém
vidi vtom, Ze nentinén rozdil mezi mentat retardovanymi.Pritom rozdil mezi
lidmi s lehkou mentalni retardaci a lidmi s hlubokym postizenim je ¥tSi, nez
rozdil mezi lidmi s lehkou mentalni retardaci a Wznou populaci. Lidé s lehkou
mentalni retardaci mohou absolvovat odbord#iste, najit si zamistnani i zalozit
rodinu zcela jako &na populace¢imz se stavaji jejimi platnymileny (16). Stejné
vysledky se objevuji i ve vystupech z vyzkumtésti prace. | kdyZz problémy, které
mentalni handicap absolvém pinasi @ hledani zamsstnani, neni mozno zcela
vymazat a ani neni mozné donutit Zgtnavatele na volném trhu, aby absolventa
v misg drzeli i za cenu finami ztraty pro firmu, pesto byly nalezenyidkazy, jak se
lze se zmisnou situaci dstojre vyrovnat. Podle rozhovar vedenych naiklad

v kavarre Na pil cesty majitelka dotuje tento provoz ze svéhoitialpodnikani a je tak
jednou z velmi osvicenych zastnavatel, ktery vyuziva vSech moznosti, jak provoz
udrZet. Jsou to tedy nejen zisk z provozu kavaralastni aktiva majitelky, ale i statni
dotace a prodej vyrolikz chragnych dilen, napklad z tdborské Rolodky nebo prodej
fair trade vyrobk a vaeni kavy &aje v kavara z tchto fair trade surovin. K dispozici
jsou tu také i osstové letaky pro nav8uvniky kavarny, které spateé s vlastnicinnosti
provozovny napomahaji k lepSimurijeti lidi z handicapem. BohuZel byly vSak
zaznamenény i vype@di nekterych podnikatel, které upozatovali na chaos v
zakonech a na nevyzpytatelny systém &mdani dotaci, kuli kterému si nemohou
planovat objem vyroby nebéeba nabor novych zamstnand. Vadila i nespravedinost
pii posuzovani podobnych Zadosti o podporu. Byly popsiipady, kdy se podpora
dvou zcela identickych chrénych dilen ve dvou sousednich okresech se stejnou
nezandstnanosti liSila o desitky procent. Nejvice vSakndegvuje nestabilita vySe
podpory z roku na rok. iBpvek na pracovni misto je sgasti finakniho planu
kazdého zawstnavatele a kdyZ nezna do posledni chvile vysadgtskutene tézko

muze planovat rozvoj a rozhodovat se, jakymgam zangii své podnikani. Bktefi
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zamestnavatelé postizenych vsak tvrdi, Ze vySe dotaci gouze kompenzuje nizSi
pracovni vykony pracovnika ve vysledku zadnou finami vyhodu do podnikani
ne@inasi(2).

Pro dokresleni situace Ize uvést ukazku z rozhosgednim ze zasstnavatei
mentélé handicapovanych: ,Penize od statu by bral kazdg, realokdo vi, co
zanestnavani Bkolika invalidi skute&éné¢ obnasSi. Potize se zdravymi lidmi seémit
Japaliemi®, které musim kazdodea&rreSit ja, nedaji &#ec srovnavat. Umi si Séf
zdravych lidi pedstavit, jak mentathpostizenému vysitluje, Ze na toaletu se néie
chodit kazdych g minut? Navic jsodastji nemocni a pecitlivéli. Jednou se mi stalo,
Ze se pohé&dali Kii rozdéleni novych pracovnich povinnosti. Poté papfromemocsiia
¢tvrtina zamdstnand@ naraz a vyroba se vyrazrzpomalila. Musel jsem je navstivit
doma a osobni spory rychle urovnResit takovou situaci bych nigp nikomu, uved|
feditel vyrobny pro tydenik pro podnikatele Pr¢#j.

Ziskat dostatek relevantnich informaci prae podnikatelské sféry pro
vyzkumnoucast prace se ukazalo jako nejob&jgn Nekteré firmy z divodu ochrany
osobnich dat absolvengkol a také i z nedostatkasu neposkytovaly Zadné informace.
Jednéa se ndfklad o firmu Kvalita — druzstvo sluZzeb @eskych Budjovicich, ktera
v ramci chrasného pracovniho mista zastnava absolventy uvedenych tygkol.
Zabyva se pranim pracovnichéd a pracovnich poidctek. Mezi firmy, které byly
ochotné podit se o své zkuSenosti painagiklad vyrobni druzstvo Sluzba, vyrobni
druZstvo se sidlem @eskych Budjovicich, které ma chr&né pracovni dilny
v Ceskych Budjovicich, v Borovanech a na Rudolfowa chragnd pracovni mista
v domacnosti jsou v Tynnad Vlitavou, Jintichow Hradci, Strakonicich, fEboni a
Tabae. Redmétem jejich ¢innosti je Siti dek,¢isténi pedi, kompletace drobnych
predmeti, kovoobrébni, ostraha a ochrana majetku, montaz elektronické
zabezpeovaci instalace a silikonového kovsiteni a také instalace a prodej folii na
sklo. Dle udaj ziskanych z dotazniku pro firmy vyplyva, Ze drubsse po celou dobu
své existence od roku 1921¢énuje pra¢ zanestnavani osob se zdravotnim
znevyhodgnim, jak uvedl v dopise fpdseda druzstva. Momentélrfirma Zadné
absolventy odbornychéilist’ nebo praktickych Skol nezastnava. Dvodem vSak neni
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nezajem druzstva, naopak druzstvo nabizi prosfjedriéani s fipadnymi zajemci a
uvadi, Ze je schopna domluvit se na jelifpgdném pracovnim gazeni. B jednani
s firmou byl evidentni chapavy a osvicertispup k dané problematice.

DalSi firma, ktera neodmitla rozhovor k dané protdéce byla PCO — hlidaci
sluzba, s. r. 0. ¥eskych Budjovicich, ktera se zabyvaistenim objekt fyzickou i
elektronickou ostrahou, montazi dochazkovych systén recepni sluzbou pro
zakazniky firmy. Kompletace vyrobika montaz dochazkovych systéne cinnosti
navazujici chr&meé pracovni dilny. i vyzkumu bylo zjiséno, Ze firma zarstnava
¢asto absolventy odbornyclilist i pfes nemalé potiZze, se kterymi se musi potykat.
Jednd se fepdevSim o nutnost stalé kontroly nad pracovnikyakije jejich vykon
nespolehlivy a kolisavy. Velkym problémem je&asta nemocnost a fluktuacghto
pracovniki. Problémem se jevi, jak firma uvadi, také Kklesajstatni dotace
a i konkuredini boj o ®. Jen na katastru ¢sta Ceské Budjovice jsou fi obdobné
firmy. Tim se citi firma ohroZena a tim padem kladéle wtSi diraz na bezvadné
vykony svych pracovnik Z toho bohuzel vznikd nezadouci nervozita, plynaze
strachu o zagstnani, které by mohlippochybeni pracovnik ztratit., coz je kipac
absolveni casté.

Velmi vstticny byl Domov sv. Anezky, o0.p.s., ktery ma chird pracovni dilny
v Tyn¢ nad Vltavou a chrama pracovni mista ro¥a v Tyr¢ nad Vitavou a dale
v Hluboké nad Vitavou. Zakladna jejich pracovnighnosti je velmi pestra. Jedna se
0 UdrZbu véejné zeled a na to navazujici lesnické a zahradnické prageobéa drobné
keramiky a upominkovychipdmneta probiha v keramické didn V diln¢ truhlaské se
vyrakgji lavicky, nabytek a palety. Dale zdeireme najit dilnu tkalcovskou , ve které
klienti zhotovuji kober&ky a predlozky. V neposledniack stoji samoiejmeé samotny
prodej Echto gredneta. Dle dotazniku pro firmy bylo zji8ho, Ze firma zagstnava jak
absolventy odbornych¢iist, tak praktickych Skol, v chré&nych pracovnich dilnich
I na chragnych pracovnich mistech. Firméepevsim chvali spolupraci gaglem prace
a také s odbornymicdilisti a s praktickymi Skolami. Rowz velmi vitaji kontakty
s rodti absolvent odbornych uilist a praktickych Skol, ki¢ je nejen kontaktuji
z divodu ziskani zasstnani pro své dif ale i nadéle se zajimaji o jeho praci
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v Domow sv. Anezky. Vysledky prace se Domov snazi viogmezentovat na
verejnosti.

Jiz zmihovana kavarna Naup cesty je ojeditlé chrarné pracovni misto
v Ceskych Budjovicich, které zajifuje absolveritm, ktei v kavarg pracuji, nejen
pracovni misto, ale i kontakt $Amou populaci a nawdmikam kavarny moZznost
nahlédnout do jim neznaméhoétv. To ma nemaly vyznam jak v integraci personalu
do kEZného Zivota, tak i k multikulturni vychdva vychow k toleranci a empatii na
strart navsevnika. Zde byla i vyjiména moznost kontaktuifjmmo s absolventem
trhosvinenského odbornéhgiliste, ktery odpo¥dél velmi ochotré na otazky tykajici
se jeho prace a svych ptado budoucna (viz. Kasuistikaji®ha 9). Na pracovisti je
s nim dalSi pracovnice, pobirajiéistény invalidni dichod ze zdravotnichasodi. Jeji
prace je pedevSim kontrola dit a pgipadna vypomoc, jelikoz dle jejiho vyjéhi,
vykon tchto absolverit kolish od naprosto bezchybné prace k apatii a ostitn
odpcainku i béhem pracovni doby.

Lze uvést firmu, kterd ma se z&stnavanim absolvetodbornych ilist
rozporuplné zkuSenosti. Jde o Tiskarnu Vltavin 8. ¥ Tyr¢ nad Vltavou, ktera se ve
své chraané pracovni dilé vénuje kartonazni vyrah) predevsSim lepeni, Siti a potisku
kartoni. Vyroba je specificka tim, Zetginu Ukorii je zde teba provad ve stoje, coz
bohuZel zuZuje moznost zastnani vSech absolvéntprotoze pro &které je tento typ
prace nevhodny. Firma z&sindva pouze absolventy odbornyckilist. Jejich
zanestnavani povazuje pro sebe pouze &sténou vyhodné, jelikoz nevyhody
plynouci napiklad z ¢as&jSi nemocnost jsou proémesporné. Naopak si firma ceni
spoluprace stady prace, odbornymiciisti v regionu a vitaji i obasné kontakty
s rodti absolvent, coz vSechno napomaha nejenjgjich zangstnavani, ale i pakip
snaze si misto udrzet.

Dalsi firmou, ktera byla krajskymi@adem ozné&ena jako jedna zth, kterd
zanestnava absolventy odbornych¢ilist a praktickych Skol, &a byt firma
THESEUS, s. r. 0. eskych Budjovicich, ktera v chr&mé pracovni dilé provadi

grafické, a krestiské prace. DalSi jejich aktivitou je obSivani kafieBohuzel i kdyz
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se firma do dotaznikové akce zapojilagldd jen, Ze zadné absolventy odbornych
ucilist’ a praktickych skol momentalmezandstnava.

Je Zejmé, Ze i kdyZ pracovni aktivita a s ni spojergvdelny denni rezim jsou
vhodnymi stimuly pro mentatn handicapované, protoze udrzuje mnohé jejich
kompetence a naflje jejich zivot, jak uvadi v Uvodu do vyvojové psppatologie Il
Marie Vagnerova, jedkdy velmi obtizné tuto Zadouci aktivitu zajistit.

Pfinosny je pro danou problematiku i pohled jedngtilv Skol a uilist
v Jihateském kraji, pochazejici z dotaznikové akce ran@ho kontaktu gediteli,
zastupci nebo vychovnymi poradci na Skolach. Ziskatupni informace zthto
zarizeni se ukazalo mnohem &dngjSi, nez v pipad firem zamgstnavajicich
absolventy sledovanychizzeni.

| kdyZz se nepotvrdil predpoklad hlavni hypotézy, Ze trh prace ve vSech
formach je schopen nabidnout uplat&ni absolvenfim odbornych Wwilist a
praktickych Skol, je ziejmé, Ze absolventi odbornych &ilist maji mnohem WtSi
Sanci se uplatnit nez absolventi praktickych SkolProfesni piprava Zak odbornych
ucilist je velmi dolle metodicky i ¥cné propracovana, absolventi jsou kvalitn
femesli pripraveni. Divodem mensi Sance absolMepraktickych Skol uplatnit se na
trhu prace je jejich nizSi mentalni Uraygejich problémy se ziskavanim a udrzenim
pracovnich navyk a i nizZSi ziskana odbornost, nez je tomu uizadbornych dailist.
Pro absolventy praktickych Skol je tedy nezbytndekia WwtSi podpora vSech
pomahajicich instituci, bez niz se neobejdou. Alestl odbornych &ilist, jak vyplyva
z dotaznikové akce, nemajfi pedlnych pozadavcich vyrazné problémiy pledani
zanestnani. Zvlast jsou-li podporovani svymi rodinami. ddteré Skoly, také
poukazovaly na to, Ze za&stnavatelé ragi piijmou starSiho pracovnikareba i
s minimalni praxi, neZerstvého absolventa. Problémy se jifn zacvicovani Uplného
novaka zdaji @ilis velké a nad jejich moznostifgdevsim u firem na volném trhu.

VedlejSi hypotéza, ktera fedpokladala Ze odborna dilisté a praktické
Skoly nabizeji dostaténou strukturu a mnozstvi oboni, se potvrdila.

VétSina Skolskych zdzeni v celém kraji se shodla, Ze nabidky a roztoshi

obori je dostdujici a ve ¥tSiné pripadi nabidka vysokoiekratuje poptavku. V tomto
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ohledu se situace ve specialnim Skolstvi vyamiSi od situace na ostatnichesinich
Skolach, které v poslednich letech zaznamenavaizny pokles p&tu zaki a tento
trend se v nasledujicich letech nebude podle stdshjprognéz rknit.

Dalsi stedni Skoly oteviraji ¢ebni obory kategorie E. Ve Skolnim roce
2007/2008 budou mit z4ci v Jiteském kraji k dispozici 39¢ebnich obat kategorie
E, které budou moci studovat na Tizmych stednich Skolach, jak je uvedeno til&ze
20. Celkova kapacita je vice nez 1900 mist. Temod kopiruje situaci v celém
strednim Skolstvi. Kvantita a pestrost v nabid¢ebmich obal narista, zak ubyva.
ZvySuje se finatni nar@nost. Je otézkou, zda tento trend d2en byt
kontraproduktivni.

Ke zmené situace dochéazi i u praktickych Skol. Zaci budditive skolnim roce
2007/2008 v Jihgeském kraji k dispozici 10 praktickych Skol ve diegam ¢i
jednoletém programu, jak je uvedenoiildze 21. Nafiklad v roce 2007 by se mohli
na trhu prace uplatnit absolventi Praktické SkalyDiC Arpida.

Svou roli zde sehrava takeé region, ve kterem séskK&adizeni nachazi. Jde
piedevsSim o to, jaka je struktura vyrobnich podnipogipadt jsou- li v blizkosti
bydlis& absolventa chr&né dilny¢i chraréna pracovni mista, ve kterych ho mohou
zanestnat. Podle zjighych informaci i zde zajem \kterych gipadech pevySuje
kapacity &chto za&izeni. DalSim problémem je, Ze absolventijiendstupu do prvniho
zanestnani vystaven velkému tlaku na jeho moznostitoeosti, paebuje zazemi
rodiny a tak je velmi nepra¥gdodobné, Ze by mohl za praci daleko ddjizaebo se
presthovat. Jednalo by se o dalSi stresujici faktoryviNengjSi variantou se zda najit
pracovisé v blizkosti bydlis¢, ale tim je opt absolvent fi hledani omezovan.ifom je
patrné, Ze absolvent hlavitésné po nastupu do zarmtnani patbuje podporu vSech
zainteresovanych, kte mohou mimo jiné také dohlizet na to, aby absdivanadl
pozadavky denniho rezimu, spojeného s dochazentramistnani.

DalSim dilezitym poznatkem celého vyzkumu bylo zji$t jak vyznamnou roli
sehravaji fi zamgstnavani absolvehtirady prace. Jejickinnost je jist dalezita pro
kazdého Zadatele o praci, ale u absolvepiecialniho Skolstvi je nezastupitelna aepé
ktera je jim ¥novana, nijak nepokulhava za absolventy jinych d§kol.
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Sledovani neza#stnanosti absolveiitproctlalo za posledni desetileti ity
vyvoj. Pavodni sledovani vychazelo ze slozitého systému yraskani ddaj na
jednotlivych Gadech prace arpnesenidchto dat ke zpracovani na Ministerstvo prace a
socialnich ¥ci (MPSV) a déle na Ministerstvo Skolstvi, mladezeglovychovy
(MSMT), Ministerstva ptmyslu a obchodu (MPO), Ustav pro informace vedlédani
(UIV), Narodni Gstav odborného widvani (NUOV). Postuphdochéazelo ke zpsreni
pienosu dat, Kemuz vyznamé prispélo zavedeni soustavy Klasifikace kmenovych
obori vz&lani (KKOV), coZz umoznilo fejit v kon€ném disledku az na urove
konkrétnich debnich obal. Do roku 2004 se do statistiky o nezstmanosti
absolvent promital nejednotny vyklad definice uch&geo zamistnani — absolventa.
Nekteré Gady prace vychazely Zipodre uzivané definice, kterd odpovidala
tehdejSimu zéni zakoniku prace, dalSitady prace vychazely z definice, ktera
odpovidala zdkonu o zastnanosti. Zakorg. 435/2004 Sb., o zatstnanosti ze dne
13. 5. 2004 jiz pojem absolvent — uch@apezangstnani nedefinuje. Hovbo kategorii
uchazeé o zangstnani — fyzicka osoba do 25 letku — které je pdtbné ¥novat
zvySenou pé& pii zprostedkovani zamstnani. Do této kategorie spadaji uckiaze
0 zan¥stnani zZad absolverit odbornych iliSt' a praktickych Skol. Ve statistickém
sledovani ze stranyfadi prace a MPSV jsou nadale vykazovanytgabsolveni Skol
— uchazeéi o zangstnani po dobu dvou let od ukami Skoly.

Narodni akni plan zamstnanosti, ktery byl ifjat viadou CR na léta 2004 —
2006, ngl pomoci zlepSit situaci na poli zastnanosti mladych lidi vstupujicich na trh
prace. Plan kladl idaz na podporu rozvoje individualnich schopnostialasti a
motivace k praci a na modernizaci ¥avaciho systému, zejména odborného vycviku a
odborné praxe. Byla fdazrina poteba spoluprace statu (zejména MPSV, MSMT,
MPO), jednotlivych kraj a socialnich partnér Absolventi pedstavuji na trhu préace
rizikovou skupinu. Vzhledem k chyjici praxi a nedostataym pracovnim navyim
jsou nezaréstnanosti mnohem vice ohroZeni nez ostatni. NSaggt pi hledani
pracovniho mista na patku pracovni kariéry fize vést u mladéhdlovéka ke ztrat
motivace a naslednse miize projevit i zvySenou tendenci k socialpatologickym

jevam. Urady prace po celou dobu své zatimni existekoewaly celostath znanou
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pozornost aktivnimu zapojeni absolviedp prace. Jak se dalo zjistit, jednotliviédy
prace v Jihteském kraji zfraziuji potrebu preventivnich opani. Ty z&inaji uz
v okamziku pipravy na volbu povolani, to se tyka ve vztahut& tgraci gedevsim
Z&ki odbornych dilist.

Vedle preventivnhich op#ni je také zikazovan vyznam adresnosti vSech
opateni aktivni politiky zamstnanosti. Proto od roku 2004 vSechiigidy prace z&ly
uskute€novat program Prvnifdezitost, ktery je ufen mladym uchazém o zamngstnani
do 25 let. Cilem programu je nabidnout kazdé mlaegantstnané osab pracovni
misto nebo zvysit jeji zagstnatelnost formou poradenské aktivity v obdobisesti
meésial jeji nezamistnanosti.

Jak uZ bylo teceno, velmi dlezity je individualni pistup ke kazdému
absolventovi. Jednou z poradenskych technik, kteafi pispét ke zvySeni moznosti
uplatreni absolvent — uchazéi o zangstnani je individualni aii plan (IAP). Jeho
obsahem je zejména stanoveni postugasmveho harmonogramu piri jednotlivych
opateni.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zatstnhanosti nabizi jako nastroj aktivni politiky
zamestnanosti tzv. fispvek na zapracovani. Tenude Gad prace na zakladlohody
poskytnout zamstnavateli vtom fipack, Ze zamistnavatel fijima do pracovniho
ponkru uchazée o zanistnani, kterému jeémovana zvysena pe, jak uz bylaeceno,
do této kategorie jsotazeni mladi lidé do 25 let¢ku. Maximalni doba poskytovani
prispevku jsou ti mésice a misicné muze¢init nejvySe polovinu minimalni mzdy.

DalSim nastrojem aktivni politiky zamstnanosti je #izovani spoléensky
Gcelnych pracovnich mist. Zastnavatelé je maji moznostidit na zaklad dohody
s (radem prace. Tato mista jsokema pro uchaze o zamistnani, kterym neni mozné
zajistit pracovni uplatni jinym zpisobem. Wad prace na takovéto pracovni misto
muze poskytnout fispivek, u absolverit vtomto gipad mize byt sotasti dohody
pozadavek na vypracovani planu odborné p(age

Problémy v oblasti za#éstnanosti mohou byt takéeSeny pomoci cilenych
programii. Také ty jsou zagteny na zvySovani moznosti uplatnit se na trhu prade
se miZze jednat o programy nejenom celostatniho, alajského, okresniho obecniho
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charakteru. Takovym je kiiladu program pracovni rehabilitace uskiitsvany
ve spolupraci UP Ceskych Budjovicich, o. s. Mesada a Zakladni $koly a praktické
Skoly Trhové Sviny, coz bylo podrobpopsano v kapitole diskuse.

Jak uZ bylofec¢eno, absolventifiedstavuji na trhu prace rizikovou skupinu. A
absolventi odbornychdilist a praktickych Skol obzvléS Specialni Skolstvi zagtuje
Svoji pozornost v této oblastigrevsim na obsahovou stranku odborfigravy. Vedle
aktualizace kvalifikénich pozadavk je pro budouci profesni uplaim absolvent Skol
zdiaraziovan vyznamu praxe. Pro absolventy odbornyeiisti a praktickych skol je
nutnost seznamit se s realnym pracovnim pedéin nejdlezit¢jSi casti jejich vzdlani.
Jak uZ bylo zmi#no, je v této souvislosti nutnd peba SirSiho zapojeni
zantstnavatelské sféry, které byé¢lm byt provazeno i vytvi@nim odpovidajicich
legislativnich podminek. Skoly by segly vice zangtit na osvojovani tzv. kibvych
kompetenci a reflektovat tak poZzadavky Zatnavatei tykajici se pedevsSim ochoty
ucit se, komunikanich dovednosti, prace s informacemi, s \¥gtoi technikou,
jazykovych znalosti a cel@ady socialnich kompetenci (schopnost prace v tyesit
problém, rozhodovat se, nést zodgavost, byt adaptabilni a flexibilni).

Tyto Udaje plati obe@énpro absolventy vSech typSkol a samazjmeé v ramci
moznosti i pro odborn&cilisté a praktické Skoly. Jak uvadi NUOV v celorepubli&ov
statistice, vykazujenira nezamgstnanosti vyutenych absolvenli obora kategorie E
pokles z hodnoty 39,1 % v roce 2004 na 32,6 % v ®@005. V roce 2006 poklesla
hodnota dokonce na 27,6 % (4). V porovnani s celorepublikovou statistikou
dosahovalamira nezamgstnanosti vyuwenych absolveni obora kategorie E
v Jiho¢eském kraji vySsSi arovrg, ¢inila 29,47 % (22. Z tohoto pohledu se situace
nezamdstnanosti vytienych absolveitkategorie H, vytienych absolveiits maturitou
kategorie L, absolvefit maturitnich obar SOS kategorie M a absolvénty3sich
odbornych kol kategorie N je v ramci Jeského kraje niz&i nez v ramci c€léské
republiky.

Podle Gdaj NUOV mira nezamstnanosti absolvent stednich a vy33ich
odbornych Skol vykazuje jiZtitroky klesajici tendenci ve vSech kategoriich, jak
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patrno z nasledujicich GdajV roce 2006 dosahovala mira nezamanosti absolveit
strednich a vysSich odbornych Skol v Jibském kraji 9,85 %, coz je hodnota niZSi nez
celorepublikovy pitmér (11,4 %).

Nejvy3si miry nezasstnanosti absolvehtkategorie E \Ceské republice jsou
charakteristické zejména pro skupiny ab66 Obchod, 31 Textilni vyroba a&ahictvi
a 34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotdigra Rovrez vysoka je mira
nezangstnanosti u skupiny obdr69 Osobni a provozni sluzby a u skupiny d@bor
vzklani s nejvyssSim pidem absolverit (v kategorii E) - 65 Gastronomie, hotelnictvi,
turismus - ktera vykazovala 34,8 procentni miruan@stnanosti. Situace v Jiteském
kraji je obdobna, nejvySSi miru nez&tnanosti vykazuji skupiny ohior31 Textilni
vyroba a odvnictvi, 29 Potravingtvi a potravingskd chemie, 65 Gastronomie,

hotelnictvi, turismus.

Nejniz&i miry nezagstnanosti absolveikategorie E \Ceské republice dosahuji a

relativné snadwjSi uplatréni na trhu prace naleznou absolventi skupin dbhadlani
28 Technicka chemie a chemie silikaR3 Strojirenstvi a strojirenska vyroba a 26
Elektrotechnika, telekomunikace a vyptni technika(4). V Jihaieském kraji je
obdobna situace u skupiny oboR3 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, kde mira
nezandstnanosti dosahuje netfitelné nizkou hodnotu 4,76 %.

Zde je dilezité upozornit, Ze celorepublikova statistikang@k vyrazré nelisi
od dat ziskanych vyzkumem v diplomové praci, tajgeravadpodobné, Ze ziskané
Gdaje od respondentz Jih@eského kraje by se opakovaly v malych @&héach i
v dalSich regionech.

Porovnanim &hto celorepublikovych udajs vyzkumem bylo zjigho, Ze
situace v Jihteském kraji kopiruje ifblizn¢ tento stav, zehoZz vyplyva, Ze
dotaznikova akcermesla ¥rohodné vysledky.
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8. Zaweér

Uplatreni absolvent odbornych tilist a praktickych Skol na trhu prace se
po zpracovani vySe uvedenych dota#nilejevi v &ch intencich, jak jsem je uvedl
ve své hlavni pracovni hypotéze. Kdo n&awsdfe tyto Skoly? Jsou to Zaci s mentalnim
handicapem, pdfpac se snizenym intelektenizného stup& V Jihaieském kraji se
témto zakim wenuje celkem osmnact Skol, které jsodazeny do kategorieisidnich
Skol. Na €chto Skolach zaci nav&tuji obory, které jsou v jednotné klasifikaci obor
ozna&eny pismenem E, tedy obory, které mohou zaci mewgat na odbornych
wcilistich, a pismenem C, coz jsou praktické Skobin@eté, dvouletéfiteté. Praktické
Skoly tileté jiz neexistuji, ale ve vysledcich se pracov@st s jejich absolventy.
Ke studiu na odbornych ¢ilistich a na praktickych Skolachtiphazeji zaci ze
zakladnich Skol praktickych, coz je sagné ozn&ni byvalych zvlaStnich Skol, nebo
ze zakladnich skol speciélnich, které byly @émvény pomocna skola.

Odbornd diliste a praktické Skoly v rdmci Jiieského kraje jsou ipvazné
VEtSing ziizovany organy Jihgeského kraje, aletizovateli jsou také cirkvei neziskové
organizace. Absolventi uvedenych Skol po jejichoals/ani maji ve své podstatti
moznosti, jak pokrgovat ve svém profesnim vyvoji. DalSi mozna variahta setrvani
na pobirani socialnich davek neni v tomtigpact povazovano za profesni vyvoj.
Znamena to pracovat v chegrych dilnach, pracovat v ramci projektu podporovene
zanestnani, najit uplatmi a pracovat na volném pracovnim trhu. V prvnictoud
moznostech se velmi intenz&rprojevuje role jednotlivych radi prace. Hypotéza
zréla, Ze trh prace ve vSech svych formach je schopbidnout uplaini absolventm
odbornych uilist a praktickych Skol Jiheského kraje. Po vyhodnoceni jednotlivych
dotazniki, tizenych rozhovorech s pracovniky jednotlivych Skd,pracovniky
jednotlivych Gadi prace, se za#stnavateli, s absolventy Ize naslédprokazat
souwasnou situaci. V ramci Jileského kraje ve Skolnim roce 2004/2005 absolvovalo
odborna uilisté a praktické Skoly 243 Zékz toho 98 divek a 145 chlapcve Skolnim
roce 2005/2006 absolvovalo odbornéilisté a praktické Skoly 197 zék z toho
86 divek a 111 chlafic M¢li moZnost nav&vovat sedmnéct obdrodbornych tilist a
jednoletou, dvouletoufitetou formu praktické koly. Skoly jsou rozngisy ve viech
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okresech Jihteského kraje, nefSi kapacitu lze najit v tdborském okrese diky
existenci Odborného ¢ilisté a Praktické Skoly Sallav. Z celkem 440 absolveént
praktickych Skol a odbornyckilist ve Skolnich rocich 2004/2005 a 2005/2006 bylo na
konci roku 2006 v evidencifadi prace jednotlivych okrésJihateského kraje 127
osob, cozZ fedstavuje 28,9 %. Toto jsou vSak absoldfeia a nelze z nich vyvozovat,
Ze z opaného pohledu 313 absolvénnasSlo své umishi na trhu prace. &kteri

Z chto absolverit pobiraji invalidni dchod.

Pfi rozckleni zaki na absolventy praktickych Skol a absolventy odioinn
ucilist’ je situace nésleduijici:

Ve Skolnich letech 2004/2005 a2005/2006 absolvopaddktické Skoly v ramci
sedmi okres Jihateského kraje 43 Zék Trh prace pro & podle zjisénych vysledk
nenabizi filiS mnoho nabidek,ipdevsim al2 absolvend (51,16 %) pobira invalidni
duchod. Ze zbylych21 absolvenié (48,84 %) naSla ¢ast své uplatmi v ramci
chrarénych dilen a chramych pracovnich mist, 10 absolvéf v registru tadi prace.

Z uvedenycltisel zcela jashvyplyva, Ze uplaténi absolvent praktickych Skol na trhu
prace je opravdu problematické. Narazi na nezagstrany podnikatelskych subjékt
Proto se jevi jako velmi naphy projekt pracovni rehabilitace uskétievany o.s
Mesada a Ehdem prace Ceskych Budjovicich, do kterého jsou zapojeni 4 z 10
klienti Gradu prace — absolvenpraktické Skoly.

Vyrazny nezajem je patrny i ze strany absolier® vysledki dotaznik a
z rozhovoti je pro \tSinu z nich hlavni motivaci fiznani invalidniho dchodu.
Samozejme, Ze velmi silny je vliv rodiny, rodinnychifslusniki se stejnou kvalifikaci.
Socialni prosedi, ze kterého absolventi pochazeji, je pro jgpostoje rozhodujici.

Absolventi uéebnich obom odbornych wilist’ ve Skolnich letech 2004/2005 a
2005/2006 bylo celken897 v sedmnécti debnich oborech Z tohoto pdétu bylo
v evidenci Gradi prace Jihateského kraje na konci roku 20067 absolvend, z nichz
15 absolverit je v evidenci méhnez 6 ndsial, 20 absolverit je v evidenci déle nez
6 mesial a 82 absolveidtnikdy nepracovalo. Z celkového ¢ia 397 absolveritse 280
absolvenim poddilo umistit se na trhu pracefguevsim v rdmci volného pracovniho
trhu, déle v rdmci chr&nych pracovnich mist a chi&rych dilen.
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Ve sledovaném obdobi fedstavuje zangstnanost absolveni odbornych
ucilist’ 70,53 % a nezandstnanost absolveni odbornych wilist’ 29,47 %. Pracovni
trh v Jihoceském kraji ve vSech svych formach tedy neni schapeabsorbovat
vSechny absolventy jednotlivych obak odbornych wiliSt. Porovname-li ale
vysledky s vysledky z praktickych Skol, jedna senszejmé o pon&rné uspokojivy
vysledek. Pes vSechna sva omezeni jsou totiz absolventi jistalifikovanou pracovni
silou. Dobrym¢islaim napomaha i ekonomickyist poslednich let a vSeobecna situace
na poli zamistnanosti v Jihgeském kraji, kde vd&nickych profesich je nabidka
pracovnich mist dobra. Velké rozdily jsou ovSemplatreni absolvent z hlediska
jednotlivych oboi, které absolvovali. Z 21 absolvénskupiny obol Strojirenstvi a
strojirenska vyroba je pouze jeden negstmany, vSichni ostatni nasli své profesni
uplatreni. Ze ¢trnécti absolverit oboru Prace v autoservisu naslo Zammani vSech
¢trnact, ale ani jeden z nich nenaSel uglainve svém oboru. Naopak vice nez 50 %
nezangstnanost je mezi absolventkamiebniho oboru Siti aga ze skupiny obdr
Textilni vyroba a o&vnictvi. Obdobna je situace u absolvergpiSe absolventek, olfior
Kvétinarské, zelindské, ovocnéské prace a oboru Ktindi'ské a aranzérské prace, kde
v poslednich dvou Skolnich letech absolvovalo 4diZ&na konci roku 2006 z tohoto
poctu bylo 22 absolveiit nezangstnanych , stefntak v webnim oboru Ravarské a
cukrovinkd&ské prace je z 20 absolvéniO nezardstnanych. V obou ifpadech to
znamena 50 % neza&stnanost.

Na druhé strahje nanejvys &jmé, Ze oproti absolveirth praktickych Skol se
v profesnim zajmu o absolventy jednotlivych abodbornych iliSt' projevuje jejich
vétsSi odborna vysflost a fundovanost. Upliatji se v nejiizngjSich firmach fisobicich
na jihateském trhu. Situace se dle vyslédkyzkumu @i dotaznikovych akcich velmi
vyrazre 1isi i dle toho nachéazi-li se firmaimo vCeskych Budjovicich nebo v jejich
blizkosti, ¢i je-li v nékterém jiném mist Z odpovdi responderit z oslovenych firem
vyplynulo, Ze¢im je pracovidt vice vzdaleno od velkych dst, gredevsim od eskych
Budgjovic, tim mensi je zajem zamstnat absolventa odbornéhdilisté a praktickych

Skol. Je pravépodobné, Ze vzhledem ktomu, Ze negstmanost mimo velké
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aglomerace je vy3Si a nabidka pracovnich mist méasttizena i moznost najit
zanestnani pro absolventy sledovanych Skolskydtizeai.

Na rozdil od hypotézy hlavni se vedlejSi hypotéz&iera piedpokladala, ze
odborna uéilisté a praktické Skoly nabizeji dostaténou strukturu a mnoZzstvi
obora, potvrdila. VétSina oslovenych respondérte Skolskych zZdzeni v celém kraiji
se shodla, Ze nabidky a rozmanitost dgsou dostéujici a ve ¥tSire pripadi nabidka
vysoko gekratuje poptavku. V tomto ohledu se situace ve speiciaBkolstvi vyraza
neliSi od situace na ostatniclkesinich Skolach, které v poslednich letech zaznavagina
vyrazny pokles pt&tu Zaki a tento trend se v nasledujicich letech bude pstdlejicich
piedpoklad jeS€ prohlubovat. Naopak zvySuje sec¢pb Skol, na kterych Ize studovat
ucebni obory kategorie E. Tento trend s sebou ndagi&o toho, Ze pevis volnych mist
na Skolach vyvola jeStvyrazrejSi boj o kazdého zaka, zamz se nize skryvat i
nebezpéi umiseni Zaka na Skole, kter4 neodpovida jeho moZnostechapnostem.
Ve Skolnim roce 2007/2008 vramci Jieského kraje mohou Zaci naugivat
39 Wwebnich obom kategorie E o celkové kapadit vice jak 1900 studijnich mist.
Praktické Skoly nabizeji 58 mist v jednoletém progamu a 132 mist ve dvouletém
programu.

Prinos prace je ve zmapovani moznosti, kte¢d absolventi odbornychdilist’

a praktickych Skol v inkriminovanych Skolnich rdtioejen pi ziskavani pracovnich
piilezitosti, ale i g posouzeni pestrosti vytu obof, které si mohou vybrat pro svou
profesni pipravu. Dle ohlas ziskanych z dotaznikovych akci a zrozhdvor
s respondenty vyplyva, Ze ucelené informadgauré odborna literatura zabyvajici se
danou problematikou neni nijatetna, uz bBhem vyzkumné pracefiprozhovorech
s rekterymi respondenty ze Skolskychiizani jich rekolik projevilo zajem o ziskané
vysledky.

Dulezitou informaci, ktera rowi vyplynula ze zji&nych udaj, je fakt, Ze
absolventi ve snaze najit¢jaké zamdstnani, pijimaji misto i mimo obor, ktery
vystudovali. Vzhledem k tomu, Ze se jedia&to o pomocné prace, absolvent se na nich
snadno zacvi, ale bohuzel nevyuzije uz ziskané dovednostuaSi ve sledovaném

obdobi nedoznala velkych Zma tak tedy je prawgodobné, Ze gkteré obecné zéwy
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bude mozno aplikovat i na budouci stav. Vystupykwyau platné pro Jik@sky kraj
jsou shodné se statistikou NUOV pro celou republikoZ je dlezitym potvrzenim
validity dotaznikovych akci a zarav@odpdenim dikazi pro vyslovené hypotézy. Zde
je dilezité upozornit, Ze je pravdodobné, Ze ziskané Udaje a nazory respotidgnse
opakovaly v malych ob#mach i v dalSich regionech, coz naanja, Ze prace by mohla

byt pfinosna a platna i mimo Jibesky kraj.
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Priloha 1

Vzorek Gdaju z Urada prace v jednotlivych okresech, udavajici péty absolventi
odbornych wuéilist ke dni 30.9.2006

Odborné uéilisté, Prakticka Skola a Zakladni Skola, Sobslav, Wilsonova 405

Adresa: Wilsonova 405/34, Sédlav
IC Skoly: 00376221

socialnich  z#izenich -

petovatelské prace

Kod oboru Nézev oboru EvidovanychDivek Dosud
absolveni nepracovalo

31-59-E/001 | Siti o#lii 5 5 5
33-56-E/001 | Truhk&ské prace 3
36-51-E/002 | Dlazdské prace 4 2
36-51-E/002 | Zednické prace 1 0 1
41-52-E/004 | Zahradnik, zahradnicka 1 2

prace
41-52-E/008 | Kvtinarské prace 16 5 3

kvétinaiské a aranzeérske

prace
65-52-E/001 | Kuch&@ké prace 8 2 5
69-55-E/005 | Prace ve zdravotnickych & 5 3
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Priloha 1 pokraovani

Stiredni odborné «ilisté sluzeb Vodiany

Adresa: Husova 53, Vadny
IC 3koly: 26099152

V evidenci @adi prace nebyli nalezeni Zadni absolventifikighovuji zadanym

podminkam.

Stredni Skolaremesel a sluzeb, Strakonice, Zvolenska 934

Adresa: Zvolenska 934, Strakonice
IC Skoly: 16820002

V evidenci dadi prace nebyli nalezeni Zadni absolventi,tikteyhovuji zadanyn

podminkam.

Stredni odborna Skola a Stedni odborné wilist&, Milevsko, Cs. armady 777

Adresa: Cs. armady 777, Milevsko
| € Skoly: 14450402

Kod oboru Néazev oboru Evidovanych| Divek Dosud
absolveni nepracovalo
41-55-E/002 Opravéké 2 0 0
prace
65-52-E/001 Kuchiské 3 2 3
prace
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Priloha 2
Vzorek Gdaju z Urada prace v jednotlivych okresech, udavajici péty absolventi
praktickych Skol ke dni 30.9.2006

Materska Skola, Zakladni Skola a Prakticka Skola

Adresa:Stitného 57/3Ceské Budjovice
| € Skoly 60075856

Praktick& Skola (1ZO: 600022242)

V evidenci dadi prace nebyli nalezeni Zadni absolventi,ikteyhovuji zadanym

podminkam

Z&kladni Skola a Prakticka Skola

Adresa: Noveé nesto 228, Trhové Sviny
| € Skoly 60076518

Praktick& Skola (1ZO: 150071329)

V evidenci dadi prace nebyli nalezeni zadni absolventi,ikteyhovuji zadanym

podminkam

Zakladni Skola a Prakticka Skola, Kaplice, Omlenicla 436

Adresa: Omlenicka 436, Kaplice
| € koly 00583782

Praktick& Skola (1ZO: 583782)

V evidenci dadi prace nebyli nalezeni zadni absolventi,ikteyhovuji zadanym

podminkam
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Priloha 2 pokraovani

Materska Skola,Zakladni Skola a Prakticka Skola

Adresa: JaroSovska 1125, Jividhav Hradec
|C Skoly 60816848

Prakticka Skola (1ZO: 600022331)

V evidenci dadi prace nebyli nalezeni zadni absolventi,ikteyhovuji zadanym

podminkam

Détsky domov, Materska Skola, Zakladni Skola, Prakticka $kola, Skolnjidelna,

Skolni druzina, Skolni klub a Fripravny stupeii ZS specialni Pisek

Adresa: Sobrova ulice 111, 397 01 Pisek
| € Skoly 60869097

Prakticka Skola (1ZO: 108054195)

V evidenci dadi prace nebyli nalezeni Zadni absolventi,ikteyhovuji zadanym

podminkam

Okresy Tabor, Prachatice a Strakonice jsou bezarazn
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Ptiloha 3

Dotaznik pro firmy zaméstnavajici absolventy odbornych dilist a praktickych

Skol

NAzZEeV firmYy: .

1. Zamgstnavate absolventy odbornyctiligt (OU) ?

ANO NE

Zamgstnavate absolventy praktickych skol (PrS) ?

ANO NE
Zamgstnavate absolventy OU a PrS v ramci:
a. chrargnédilny..................oooeiin. ANO NE
b. chrdgnych pracovnich mist................ ANO NE
c. podporovaného zamtnani................. ANO NE
d. volného pracovniho trhu.................... ANO NE

Jsou vyhody vyplyvajici ze zastnavani &chto absolverit pro zangstnavatele
motivujici?

Ano ..l

CAast&nd  ............

Ne ..
Spolupracuijete i nabidce pracovnich mist absolvient OU a PrS siéady
prace?

ANO NE

Spolupracujete ip nabidce pracovnich mist absolvent s jednotlivymi
odbornymi «ilisti ¢i praktickymi Skolami?

ANO NE

Kontaktuji vas rodie absolverit OU a PrS fi hledani pracovniho uplaini?
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Priloha 4

Dotaznik pro pracovniky oddleni poradenstvi jednotlivych okresnich UP

1. Kontaktuji UP firmy, které maji zajem zasmat absolventy odbornyckilist (OU)
a praktickych kol (PrS)?

ANO

NEKDY .

NE

2. Uwdomuiji si firmy, které maji zajem za&stnat absolventy odbornychkilist (OU) a
praktickych 3kol (PrS), Ze se jedna o jedincézeiym stupim mentalniho handicapu?
ANO
NEKDY ...
NE

3. Spolupracujeteipnabidce pracovnich mist absolvints jednotlivymi odbornymi
ucilisti ¢i praktickymi Skolami?

ANO

NEKDY

NE
4. Absolventi odbornychdailist’ a praktickych Skol
-aktivng spolupracuji s UPiphledani svého pracovniho uplati .............
-nalezeni pracovniho uplaim je zajmem jejich rodii..........................
-se zajimaji o ziskaniislusnych socialnich davek,ne o zZastmani........................

-nachazeji pracovni uplatmi bez pomoci UP............coovviiiieiii e

5. Kontaktuji vas rode absolverit OU a PrS i hledani pracovniho uplatni?
ANO
NEKDY ...
NE
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Priloha 5
Dotaznik zaslaného praktickym Skolam a odbornym &iliStim

Nazev

Prosim, vhodnou odp&# ozna&te — X-

1. Jaka je spolupréace radizaka se Skolou Ehem studia?
-vyborna, rodie projevuji zajem sami  .......ceeeeee
-dobrd, rodie reaguji na vyzvu Skoly
-ob¢asna
-bez kontaktu C e

2. Napomaha vaSe Skola svym absolemhajit pracovni uplatmi?
-soustavn e
-v pripact zajmu z4ka
-nenapomaha

3. Projevuji neziskové organizace zajem o &inméni vasich absolverit

-soustava L
-obtas
-ojedirgle
-neprojevuji zajem .

4. Nachazi vasi absolventi zastnani v chr&nych dilnach?

-pravidel®
-obkas
-ojedirgle
-neprojevuji zajem .

5. Nachazi vasi absolventi zastnani v ramci podporovanych praca\@s
-pravidel®
-obkas
-ojedirgle L
-neni o & zdem

6. Nachazi vasi absolventi zastnani na volném trhu prace?
-pravidel®
-obkas
-ojedirgle L
-neni o & zdem
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Ptiloha 5 pokraovani

7. Spolupracujeifslusny dad prace s vasi Skolou v oblasti profesniho a prdbo
uplatgni zaka?
ANO NE

8. Pokud ano, prosim, ozfta formu spoluprace:
- kolektivni prace stdou absolvedit ...
- individuaIlnipé¢ge ..
-JoBkluby
- konkrétni kontakt se zdjemciad zandstnavatekt =~ .........
- jina

(PrOSIM, POPISTE) .. ettt e e e e e e e e e e e e

9. Struktura obdr odbornych tilist’ ve vaSem regionu je :
- vyhovujici ..
- dostatéend ...l
- tén®f nevyhovujici ...
- zcela odtrzena od praxe  .........

10. Po¥domi véejnosti 0 moznostech uplaim absolvent OU Praktickych Skol je:
-velmidobre ...
- pamérmmé
- minimadnie -
- veg'ejnost neprojevuje o tento problém zajem ...

11. Prosim, vyjéittte (na z&klatlkazdodenniho kontaktu se Zakyjijsedhad
Zzakovského zajmu o budoucnost ( v procentech, 1@e%evy pdet absolveri)

- aktivre se zajmem sefjpravuji na svou profesi ...
- studuji na zékladrozhodnutirodgac ...
- pasivr si prodluzuji dobu Skolni dochazky

12. Zistava vaSe Skola v kontaktu s absolventy i po &donvzalavani,
- pravidelr¢ (aktivni role skoly) ...
-Oobkas L
- pokud projevi absolvent zajem ...

- Skola na dalSich kontaktech nemé zajem .........
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13. Jak hodnotite ulohu SP@& ptipraw vasich Zalk na budouci profesi?
-dobra........oooiii
- nemam zkusenost ............

14. Co je podle Vas v stasné dob zasadnim problémemiipuplatréni absolvent
odbornych «ilist a praktickych Skol na trhu prace?

109



Ptiloha 6

Vysledky dotaznikového Sateni pro oslovené firmy, které se dle Ud#j GiFada prace
vénuji zaméstnavani absolvend odbornych wilist’ a praktickych skol

1. Zamgstnavate absolventy odbornyctiligt (OU) ?

ANO NE

57,14 % 42,86 %

2. Zan¥stnavate absolventy praktickych skol (PrS) ?
ANO NE

21,43 % 78,57 %

3. Zanestnavate absolventy OU a PrS v ramci:

ANO
Chrarenych pracovnich dilen 31,58 %
Chrarenych pracovnich mist 31,58 %
Podporovaného zafstnani 15,79 %
Na volném pracovnim trhu 21,05 %

4. Jsou vyhody vyplyvajici ze zasstnavanidchto absolverit pro zandstnavatele

motivujici?
ANO 35,71 %
CASTECNE 50 %
NE 14,29 %
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5. Spolupracujeteipnabidce pracovnich mist absolviantOU a PrS sitady prace?

ANO 71,43 %

NE 28,57 %

6. Spolupracujeteipnabidce pracovnich mist absolvients jednotlivymi odbornymi

ucilisti ¢i praktickymi Skolami?

ANO 28,57 %

NE 71,43 %

7. Kontaktuji vas rode absolverit OU a PrS i hledani pracovniho uplatni?

ANO 28,58 %
NEKDY 35,71 %
NE 35,71 %
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Vysledky dotaznikového Sdteni pro pracovniky Gradi prace v Jihateském kraji

1.Kontaktuji dady prace firmy, které maji zajem zé&tnat absolventy

odbornych «iliSt a praktickych Skol?

ANO

NEKDY

NE

28,58 %

71,42 %

0%

2. Uwedomuiji si firmy, které maji zajem zastnat absolventy odbornyckilist

praktickych Skol, Ze se jedna o jedincé&zym stupgim mentalniho handicapu?

ANO

NEKDY

NE

85,71 %

0%

14,29 %

3. Spolupracujete ip nabidce pracovnich mist absolvant s jednotlivymi

odbornymi «ilisti a praktickymi Skolami?

ANO NEKDY NE
71,43 % 0 % 28,57 %
4. Absolventi odbornychdailist’ a praktickych skol :

a) aktivré s (fady spolupracujiip hledani zarsstnani - 71,43 % respondént

b) nalezeni prace je zajmem hlayejich rodiia — 57,14 %

c) absolventi se zajimaji o ziskani socialnich @8ame o zarsstnani — 28,57 %

d) nachazeji pracovni upla&m sami — 28,57 %

Nektefi respondenti vybrali i vice moznosti sasré, pokud se domnivali, Ze

pravdEpodobnostdchto odpo¥di, které vyplyvaji z jejich praxe, jeiplizné stejna.

5. Kontaktuji vas rodie absolverit pii hledani pracovniho uplatni?

ANO

NEKDY

NE

0%

100 %

0%
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Vysledky dotaznikového Sateni pro praktické Skoly a odborna wilisté

1. Jaka je spolupréace raédizaka se Skolou Ehem studia

1. otazka Rodke se Rodie nutno | Ob¢asny | Bez Otazka
informuji kontaktovat, | zajem kontaktu s | nebyla
sami, pak dobra rodici zodpow¥zena
spoluprace
vyborna

Procentudlni | 0 % 36,37% 54,55 % 9,091 % 0%

zastoupeni

2. Napomaha vaSe Skola svym absolienbajit pracovni uplatmi

2. otazka Sousta¥n V piipadt Nenapomaha Otazka

zajmu Zaka nebyla
zodpow¥zena

Procentudlni 27,27 % 54,55 % 18,18 % 0%

zastoupeni

3. Projevuji neziskoveé organizace zajem o &tméni vasich absolverit

3. otazka Sousta¥n | Obkcas Ojedile Neprojevuji | Otazka
zdjem nebyla
zodpowzena
Procentualni | 0 % 27,27 % | 36,37 % 27,27 % 9,091 %
zastoupeni
4. Nachazi vasi absolventi zastnani v chragnych dilnach?
4. otazka Pravideth | Obktas Ojedigle Neniow® | Otazka
zajem nebyla
zodpowzena
Procentudlni | 0 % 18,18 % 36,37 % 36,37 % 9,091 %
zastoupeni
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5. Nachazi vasi absolventi zastnani v ramci podporovanych praca\@s

5. otazka Pravideth | Obkcas Ojedile Neniow | Otazka
zdjem nebyla
zodpowzena
Procentualni | 0 % 18,18 % 54,55 % 36,37 % 0%
zastoupeni
6. Nachazi vasi absolventi zastnani na volném trhu?
6. otazka Pravideth | Obktas Ojedigle Neniow® | Otazka
zajem nebyla
zodpow¥zena
Procentualni | 63,64 % 27,27 % 9,091 % 0% 0%
zastoupeni

7. Spolupracujeifslusny dad prace s vasi Skolou v oblasti profesniho a prabo

uplatreni zaka?

7. otazka Ano Ne Otazka nebyla
zodpow¥zena
Procentualni 81,82 % 18,18 % 0%
zastoupeni
8.Pokud ano, prosim, oztia formu spoluprace.
8. otazka Kolektivni| Individuélni | JOB | Kontakt se Jina | Otazka
prace p&e kluby | zajemci ztad nebyla
s fidou zantstnavatel zodpow¥zena
absolveni
Procentudlni 36,37 % 54,55 % 9,0919,091 % 0% 0%
zastoupeni %
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9. Struktura obdr odbornych tilist ve vaSem regionu je :

9. otazka Vyhovujici | Dostatea | Téngt Zcela Otazka
nevyhovujici | odtrzena | nebyla
od praxe | zodpowzena
Procentualni | 54,55 % 36,37 % 9,091 % 0% 0%
zastoupeni
10. Po¥domi veéejnosti 0 moznostech absolvéne:
10. otazka Velmi Pramérné Minimalni Neprojevuje | Otazka
dobré zdjem nebyla
zodpow¥zena
Procentudlni | 0 % 36,37 % 54,55 % 9, 091 % 0%
zastoupeni

11.Prosim vyjétete swij odhad Zakovského zdjmu o budoucnost ( v procantec
100% = celkovy peet absolvernit) :

11. otazka Aktiva se | Studuji na | Pasivei si Jiny Otazka
zdjmem se | zaklad prodluzuji nebyla
piipravuji | rozhodnuti | dobu Skolni zodpow¥zena
na svou rodica dochazky
profesi

Praimérna 35 % 50,56 % 32,14 % 36,67% 0%

hodnota ze

vSech odhail

responderit, v

procentech

12. Zistava vasSe Skola v kontaktu s absolventy i po &&onvzdlani?

12. otazka Pravidetn | Olkcas Pokud Skola zajem | Otazka
projevi na nebyla
absolvent | kontaktech | zodpowzena
zéjem nema

Procentudlni | 9,0 91 % 9091% | 72,72% 0% 0 %

zastoupeni
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13. Jak hodnotite ulohu SP@& ptipraw vasich Zalk na budouci profesi?

13. otazka Dobra Nemam Nevyhovujici Otazka
zkusSenost nebyla
zodpowzena
Procentualni 18,18 % 9,091 % 63,64 % 9, 091 %
zastoupeni

14. Co je podle Vas v stasné dob zasadnim problémemiipuplatreni absolvent

odbornych «ilist’ a praktickych skol na trhu prace?

V odpowdich na tuto otaenou otazku se objevily tyto ndzory respondent

Zastupci Skol vidi hlavni problém v nedostatku rpist tyto absolventy. Pokud se volna
pracovni mista objevi, byvaffasto podmiovana praxi, kterou sami@mé nentl
absolvent kde ziskat.

V odpowdich ale také zazio, Ze pokud ma absolvent opravdovy zajem pradiatia
neklade si fi jejim vybéru prehnané pozadavky, velmasto @i svém hledani usje.

V piipact téchto Zzak existuje cela Skala moznosti, jak tomuto absotwanpii jeho
shaze pomoci. Zpragtdkovani této pomoci nebo alegpdostatek informaci o ni, si
také kladou Skoly za jeden ze svych tikol

Rozhodujici Ulohu zde samepr¢ hraje rodinné zazemi a postoj rodiny k tomu, zda
vibec praci hledat a nebo ggidvolit v pripac absolveni praktickych Skol z&azeni do
invalidniho dichodu a v fipac absolveni odbornych ilist se stat klienty iadu
prace. V dotaznicich také z&mazor, Ze Urove rodin absolverit byva ve valné
vétsSingé ve vSech skrech silt podpfimérna a to ovliviuje situaci nezadoucim
zpisobem. Pokud je na tom rodina lépe aitkd@d alespa jeden z rodia pracuje, je
nackje na uplatani absolventa mnohonasabwyssi. Za nespornou nevyhodu pokladaji
respondenti odklon spdleosti od ocetni manualni prace afgdevsSim poukazuji na
nemotivujici socialni politiku statu k praci. Nauté stran, ale poukazuji na
nedostaténou pomoc statu ip zamestnavani absolveitpredevsim praktickych Skol.
Svou roli zde sehravaiji i regionalni specifika. N&lpd na Jinéichohradecku ubyva
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tradicnich zandstnavatel predevsSim v textilni vyroy coz s sebou nese nezadouci
pokles pracovnich mist pro vS8echny obyvatele ragiaoz pro absolventy odbornych
weilist to plati dvojnasob. Velmi Spatna se responittanzda také informovanost
spole&nosti 0 moznostech absolvéntCasty je nazor uejnosti, ze absolvent ani
nemizZe a nebo nechce podat dobry a stabilni vykon, fEtimota se zda nizka, spise je

bran jako pitéz pro vSechny.
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Kazuistika

Tricetilety, lehce mentatnpostizeny Véaclav, pracuje v kavérmanestnavajici
osoby s handicapem. Vaclav zde pracuje asi 2 roky,jeho praci dohlizi dalSi
zanestnanky® - invalidni dichodkyré. V kavarre jsou jeho sluzby Sestihodinove,
sttida se zde s dalSimi handicapovanymi.

Vaclav absolvoval odbornécilisteé, jeho zamistnani v dob po absolvovani
ucilisté se nepodélo zjistit. Zije a vzdy Zil s rodii ve spoléné domacnosti.

Pokud jde o jeho pracovni dovednosti, zda se byicp® kvalitné vybaven. Je
schopen (i kdyZ s lehkou motorickou a koordimaneobratnosti) v kavatrobsluhovat
zékazniky, servirovat jim, sklizet nadobi, umyvai htd. Je dokonce schopen
"kasirovat", tzn. orientuje se v zakladniclttgeh a manipulaci s péxn.

Véaclav je komunikativni a spalensky (z tohoto pohledu mu prace s lidmi v
kavarré velmi konvenuje). Problémem pro jeho pracovni papiojsou jeho vykyvy v
pracovnim nasazeni - vzdy péjakém ¢ase pracovni aktivity odkloni svou pozornost
ke svym momentalnim p@bam (nap k jidlu), aniz by byl schopen posoudit a zvazit,
zda toto jeho chovani odpovida realdané situace. Jeho chovani je tedy objizn
piedvidatelné, ¢kdy ne zcela filéhavé realit.

V projevech a reakcich je Vacla¥tsinou optimisticky nalagh. Projevuje se
casto infantil@, tak, jak to koresponduje s jeho mentalnim hanwetioa

Jeho pracovni ambice jsou téz spiSe na urostskdho nerealného &m - chce
byt Texas Rangerem (na zakdagledovani televizniho seridlu s timto hrdinou). t&@
piedsta¥ znané ulpiva, velmicasto se k hovoru o Texas Rangerovi vraci. V ramci
identifikace s timto seridlovym hrdinou nosi u pasaketu koltu, se kterou se
zakaznikm kavarny rad fedvadi a chlubi.

Pro uvedeného zaistnance je velmiiezité jeho zapojeni do pracovniho
procesu. Umaiuje mu napiovat a rozvijet pdebu kontaktu, saturuje jeho peibu
dulezitosti, samostatnosti a zodgowosti, ddva mu aspocast&né pocitit, ze je

dosglym clovékem; nehled na to, Ze jsouipsamotné pracovrEinnosti posilovany téz
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motorické a kognitivni schopnost. Nepominutelnytgé fakt, Ze zawstnanec je zde

zabezpeen a tedy nevyZaduje celodennéig@diny.
Na druhou stranou zafstnani¢lovéka s handicapem vyZaduje v tomtpack

téZ dalSiho zamstnance, ktery na praci dohlizi - bylo by feststavitelné, aby takto
handicapovana osoba pracovala v ka¥&ez dohledu.
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Ptilohac. 10

Ucebni plan obor®9-55-E/005 Prace ve zdravotnickych a socialnich&aenich -
pe&ovatelské prace

MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE AT ELOVYCHOVY CESKE
REPUBLIKY

Schvalilo Ministerstvo Skolstvi, mladeZestorychovyCeské republiky dne 14ervna
2004,
¢j. 20 985/2004-24 s platnosti od 1iizZ2004 p@inaje 1. rénikem

DOPORWENY UCEBNI PLAN - TYP A
Ucebni obor 69-55-E/005 Préace ve zdravotnickych adélnich zafizenich -

pecovatelské prace
Kmenovy obor  6959E Rmvatelské prace

Denni studium

Kategorie a nazvy vy&ovacich Poget tydennich vyuwovacich Pocet
Predméti hodin Hodin
v roéniku Celkem

1. 2. 3.
A. Povinné vywovaci predmety
a) zakladni predméty
Cesky jazyk a literatura 1 1 1 3
Matematika 1 1 1 3
Ob¢anska vychova 1 1 1 3
Télesna vychova 2 2 2 6
Zdravowda 2 1 1 4
Epidemiologie a hygiena 1 - - 1
Spole&enska vychova 1 - - 1
Zaklady péovatelstvi - 1 1 2
Psychologie - - 1 1
Technologie 4 4 - 8
Odborny vycvik 18 21 21 60

1 1 4 6
b) vybérové a volitelné predmeéty

32 33 33 98
Celkovy poéet tydennich hodin
B. Nepovinné vyuwovaci predmeéty
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Poznamka:
Tento webni plan je ufen zejména pro Skoly, kde ségrava zak v teoretickém
vyucovani i v odborném vycviku realizuje ¥ebnach a na pracovistichimo ve Skole.
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MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE AT ELOVYCHOVY CESKE

REPUBLIKY

Schvalilo Ministerstvo Skolstvi, mladeZestotrychovyCeské republiky dne 14ervna

2004,

¢j. 20 985/2004-24 s platnosti od ¥izZ2004 pginaje 1. rénikem

DOPORWENY UCEBNI PLAN - TYP B

Ucebni obor

pecovatelské prace

Kmenovy obor

Denni studium

6959E Rmvatelské prace

69-55-E/005 Préace ve zdravotnickych aaélnich zafizenich -

Kategorie a nazvy vyd&ovacich
Predméta

Pocet tydennich vywovacich
hodin
v roéniku

1. 2. 3.

Pocet
Hodin
Celkem

A. Povinné vywovaci predmeéty

a) zakladni predméty

Cesky jazyk a literatura

1,5 1,5 -

Matematika

1,5 1,5 -

Obc¢anska vychova

Télesna vychova

1 1 1
2 1

Zdravowda

2 2 -

Epidemiologie a hygiena

Spole&enské vychova

Zaklady péovatelstvi

Psychologie

Technologie

Odborny vycvik

3
3
3
4
4
1
1
2
1
8
0

b) vybérové a volitelné predméty

6
6

Celkovy paéet tydennich hodin

30 33 33

96

B. Nepovinné vyw&ovaci predmeéty

Poznamka:

Tento &ebni plan je uten zejména pro Skoly, kdetiprava Zak v teoretickém
vyucovani probih& ve Skole a v odborném vycviku nagureitich mimo Skolu.
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Prilohac. 11
Ucebni plan obor®6-67-E/002 Zednik, kamn#, zednické prace, stavebni prace
MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE AT ELOVYCHOVY
Schvalilo Ministerstvo Skolstvi, mladezeétoychovy
dne 20. listopadu 2008,j. 30 939/2003-24 s platnosti od 1tiZZ2004 pginaje 1.

rocnikem

DOPORUCENY UCEBNI PLAN ,TYP A“

Kéd a nazev vzélavaciho programu:

Kmenovy
obor: 3667E Zednik, kamitazednické prace, stavebni prace
Ucebni obor: 36-67-E/002(36-45-2)

Stavebni prace

Denni studium

Kategorie a nazvy vywovacich| Potet tydennich vyuwtovacich hodin
piredméti

V ro¢niku Celkem

1. | 2.

A.Povinné vyuwovaci predméty
a) zakladni predméty
Cesky jazyk a literatura 1 1 2
Ob¢anska vychova 1 1 2
Matematika 1 1 2
Télesna vychova 2 2 4
VSeobec#d vzailavaci predméty celkem 5 5 10
Odborné kresleni 2 1 3
Materialy 2 1 3
Technologie 2 3 5
Odborné gedmety celkem 6 5 11
Odborny vycvik 18 21 39
b) vybérové predméty 3 2 5
Celkem hodin tydné 32 33 65
B. Nepovinné vywovaci predmeéty
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1.

Poznamka:

Tento webni plan byl zpracovan v souladu s poznamkamiegcbzpracovanému
ucebnimu planu. Pro dalSi praci s timto dogenym webnim planem plati vSechny

poznamky uvedené k obecmpracovanémudgbnimu planu.

. Tento &ebni plan je uten zejména pro Skoly, kdefiprava Zak v teoretickém

vyucovani i odborném vycviku se realizuje &elbbnach a na pracovisticltipo ve

Skole.
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MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE AT ELOVYCHOVY
Schvdlilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze&tovychovy
dne 20. listopadu 2008,j. 30 939/2003-24 s platnosti od 1tiZZ2004 pginaje 1.
roénikem

DOPORUCENY UCEBNI PLAN ,TYP B*

Kéd a nazev vzélavaciho programu:

Kmenovy
obor: 3667E Zednik, kamitazednické prace, stavebni prace
Ucebni obor: 36-67-E/002(36-45-2)

Stavebni prace

Denni studium

Kategorie a nazvy vywovacich| Potet tydennich vyuwovacich hodin
piredméti

V ro¢niku Celkem

1. | 2.

A.Povinné vywovaci predmeéty
a) zakladni predmeéty
Cesky jazyk a literatura 1,5 1,5 3
Ob¢anska vychova 1 1 2
Matematika 1,5 1,5 3
Télesna vychova 2 2 4
VSeobec#d vzablavaci prednety celkem 6 6 12
Odborné kresleni 2 2 4
Materialy 2 1 3
Technologie 3 4 7
Odborné edmety celkem 7 7 14
Odborny vycvik 15 17 32
b) vybérové predméty 2 2 4
Celkem hodin tydné 30 32 62
B. Nepovinné vywovaci predmeéty
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Poznamky:

1. Tento &ebni plan byl zpracovan v souladu s poznamkamidcbzpracovanému
ucebnimu planu. Pro dalSi praci s timto dogenym webnim planem plati vSechny

poznamky uvedené k obecmpracovanémudgbnimu planu.

2. Tento webni plan je uen zejména pro Skoly, kdefiprava Zak v teoretickém

vyucovani probiha ve Skole a v odborném vycviku naguretich mimo Skolu.
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Piiloha 12

Platnost debnich dokumeitucebnich obak skupiny E — odbornacilisté a studijnich

obort Prakticka Skola k 1. ¥52005

A. Ucebni obory skupiny E (OU)
€.j. 25 668/2004-24, ¥stnik MSMT sesit 10/2004)

Kéd oboru Nazev Wwebniho | Uéebni Uéebni
podle KKOV oboru dokumenty dokumenty
dobihajici aktudlni
¢j...... ze ¢j...... ze
dne..... dne.....
21-52-E/001 Hutnické prace 11 814/99-24
ze dne 8.11.199¢
21-54-E/002 Forniigké prace 20 152/95-24
ze dne 7.8.1995
23-51-E/004 Zammické 20 154/95-24
prace a udrzba ze dne 9.8.1995
23-51-E/005 Zammické 20 357/95-24
prace ve ze dne 9.8.1995
stavebnictvi
23-54-E/001 Vyroba kovové 20 174/98-24
bizuterie ze dne 2.6.1998
23-56-E/004 Obréaizi prace 20 158/95-24
ze dne 4.8.1995
23-57-E/002 Koviské prace | 20 153/95-24 zeOd 1. 9.2003
dne 7.8.95. pocinaje prvnim
Platnost rocnikem plati
ukortena k ¢.J. 20 242/2003
1.9.2003 — 24 ze dne 22.
pocinaje prvnim | 5. 2003.
rocnikem.
23-64-E/002 Strojamontazni 25 119/95-24
prace— montérskeé ze dne
prace 18.11.1995
23-64-E/003 Strojamontazni 14 870/97-22 ze
prace- dne 3.3.1997
automontazni
prace
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23-71-E/001

NoZskeé prace

28 846/96-22 z
dne 21.10.1996

ze

4

26-51-E/001 Elektrotechnické 12 089/2000-24
a strojré ze dne 31.1.200
montazni prace

28-56-E/001 Papirenské prace 24 580/95-24

dne 8.11.1995

28-57-E/001 Keramické prace 24 805/2000-7

ze dne 7.8.2000

28-58-E/001 Vyroba 24 414/95-24 ze
lisovaného skla dne 6.11.1995

28-58-E/002 Vyroba dutého 12 997/97-22 ze
skla dne 12.2.1997

28-58-E/003 ZuSleatovani |12 998/97-22 ze| Od 1.9.2004

skla dne 12.2.1997 |pccinaje prvnim
platnost rocnikem plati
ukortena k ¢.J. 20 981/2004
1.9.2004 24 ze dne
pocinaje prvnim | 14.6.2004.
rocnikem.

28-64-E/001 Pracefpvyrobeé 20 149/95-95-24
bizuterie a ze dne 7.8.1995
ozdobnych
predneta —
vyroba biZuterie

29-53-E/002 Pekaké prace | 18 276/95-24 zeOd 1.9.2002

dne 28.6.21995| pacinaje prvnim
platnost rocnikem plati
ukontena k ¢.J.

1.9.2002 17 213/2002-24
pocinaje prvnim | ze dne 8. 4.2002.
rocnikem.

29-54-E/002 Revaiské a 18 275/95-24 ze
cukrovink&skeé dne 1.8.1995
prace

29-54-E/003 Cukngké prace 24 017/2001-24

ze dne 30.8.200!

29-55-E/001 MIékeské prace 19 087/2001-24

ze dne 6.6.2001

29-56-E/002 |Reznické a 20 979/2001-24
uzendské prace ze dne 2. 7. 200

29-58-E/001 Konzervarenske 24 579/95-24 ze
prace dne 8.11.1995

31-51-E/001 Padelnické 25 202/95-24 ze
prace dne 17.11.1995

=
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31-53-E/003 Tkalcovské praces 203/95-24 ze| Od 1.9.2003
dne 17.11.1995.| pacinaje prvnim
Platnost rocnikem plati
ukortena k ¢.J. 22 426/2003
1.9.2003 24 ze dne 25.6.
pocinaje prvnim | 2003.
rocnikem.
31-54-E/001 Pletaké prace 24 358/95-24 zp
dne 3.11.1995
31-59-E/001 Siti ot/ 17 215/2002-24
ze dne 8. 4. 2002
31-59-E/002 Siti pradla 17 214/2002-244
ze dne 8.4.2002
31-62-E/001 Klobotnické 34 858/97-24 ze
prace dne 24.11.1997
32-52-E/001 Bra3rtaké a 20 160/95-24 ze
sedld&ské prace dne 4.8.1995
32-54-E/001 Obuvnické prace 24 359/95-24 ze
dne 3.11.1995
33-52-E/001 Karténickeé a 17 410/2000-24
koSik&ské prace ze dne 13.4. 2000
33-53-E/001 KoSikigké prace 24 139/96-24 ze
dne 19.7.1996
33-56-E/001 Truhli&ské prace 20 151/95-24 ze
dne 7.8.1995
33-56-E/004 Tegaké a 25 206/95-24 ze
truhlaské prace dne 17.11.1995
— truhl&ské
prace ve
stavebnictvi
33-57-E/001 Devaské prace 20 148/95-24 zg
dne 7.8.1995
33-59-E/001 Calounické prace 20 159/95-24 ze
dne 4.8.1995
34-57-E/001 Knihgskeé prace| 20 150/95-24 zgOd 1.9.2004
dne 7.8.1995. |pcacinaje prvnim
Platnost rocnikem plati
ukortena k ¢.J. 20 980/2004
1.9.2004 24 ze dne
pocinaje prvnim | 14.6.2004.
rocnikem.
Dlazdicské prace 20 142/95-24 zgOd 1.9.2004
36-51-E/002 dne 7.8.1995. |poacinaje prvnim
Platnost roénikem plati
ukontena k C.j. 22 427/2003
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1.9.2004 24 ze dne 25. 6
pocinaje prvnim | 2003.
roénikem.
36-54-E/001 Kamenické prace 24 578/95-24 ze
dne 8.11.1995
36-55-E/001 Klempgké prace20 355/95-24 ze| Od 1.9.2003
ve stavebnictvi |dne 9.8.1995. |pacinaje prvnim
Platnost ro¢nikem plati
ukontena k C.j. 22 428/2003
1.9.2003 24 ze dne
pocinaje prvnim | 25.6.2003.
ro¢nikem.
36-57-E/005 Maliské, 24 357/95-24 ze
lakyrnické dne 4.11.1995
natracske prace
—maliské a
natracske prace
36-57-E/007 Maliské, 18 169/97-22 ze
lakyrnické dne 11.4.1997
natracske prace
—lakyrnické a
natracske prace
36-59-E/001 Podlaligkée 25 204/95-24 ze| Od 1.9.2002
prace dne 18.11.1995.| pacinaje prvnim
Platnost roénikem plati
ukontena k ¢.J.
1.9.2002 19 590/2002-24
pocinaje prvnim | ze dne 17.5.2001
ro¢nikem.
36-62-E/002 Skleriéké prace 24 416/95-24 z
dne 6.11.1995
36-64-E/002 Tedaké a 20 139/95-24 ze
truhlaské prace dne 7.8.1995
— tesa@skeé prace
36-67-E/001 Zednické prace| 20 140/95-24 |Zed 1.9.2003
dne 7.8.1995. |pacinaje prvnim
Platnost ro¢nikem plati
ukontena k ¢.j. 19 589/2002-
1.9.2003 24 ze dne
pocinaje prvnim | 17.5.2002
roénikem.
36-67-E/002 Stavebni prace| 20 358/95-24|22d 1.9.2004

dne 9.8.1995.
Platnost

ukontena k

pocinaje prvnim
rocnikem plati

¢.J. 30 939/2003-
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1.9.2004 24 ze dne
pocinaje prvnim | 20.11.2003.
rocnikem.
36-68-E/001 Zelezobetorské 25 205/95-24 ze
prace dne 17.11.1995
36-69-E/001 Pokrywské 19 591/2002-24
prace ze dne 17. 5.200
41-51-E/006 Farni&ké prace| 20 141/95-24 zgOd 1.9.2004
dne 1.8.1995. |pccinaje prvnim
Platnost ro¢nikem plati
ukontena k ¢.j. 20 979/2004-
1.9.2004 24 ze dne
pocinaje prvnim | 14.6.2004.
ro¢nikem.
41-52-E/004 K¥tinaiské, 20 359/95-24 ze
zelind'ské a dne 9.8.1996.
ovocn&ské prace Platnost
ukontena k
1.9.2004
paocinaje prvnim
ro¢nikem.
41-52-E/005 Sadovnické a |20 156/95-24 ze| Od 1.9. 2004
kvétinaiské pracedne 4.8.1995. | pocinaje prvnim
Platnost rocnikem plati
ukortena k ¢.J. 26 693/20034
1.9.2004 24 ze dne
pocinaje prvnim | 15.9.2003.
rocnikem.
41-52-E/006 Vinohradnické a20 879/95-24 ze
ovocn&ské prace dne 25.8.1995.
Platnost
ukontena k
1.9.2004
pocinaje prvnim
ro¢nikem.
41-52-E/008 Kétinarské 20 155/95-24 ze| Od 1.9.2004
prace — dne 7.8.1995. |pcacinaje prvnim
kvétinarske a Platnost rocnikem plati
aranzérské praceukoniena k ¢.j. 19 593/2002-
1.9.2004 24 ze dne 17. 5.
pocinaje prvnim | 2002.
rocnikem.
41-52-E/009 K¥tindiské 18 270/95-24 ze
prace- dne 7.8.1995.
kvétindiské a Platnost
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zelindské prace | ukaiena k
1.9.2004
pocinaje prvnim
ro¢nikem.
41-52-E/011 Zahradnické Od 1.9.2004
prace pocinaje prvnim
rocnikem plati
¢.j. 24 489/2003+
24 ze dne 5. 9.
2003.
41-53-E/003 Velarské, 34 859/97-24 ze
zelin&ské a dne 24.11.1997.
ovocn&ské prace Platnost
ukorcena k
1.9.2004
pocinaje prvnim
roénikem.
41-55-E/002 Opravéké prace 18 274/95-24 ze
dne 28.6.1995
41-56-E/002 Bstebni a 14 869/97-22 ze
lesnickeé prace dne 3.3.1997
65-52-E/001 Kuchiaké prace 24 018/2001-24
ze dne 30.8.200!
66-51-E/003 Prodavakeé 17 310/2000-24
prace ze dne 11.4.200
69-53-E/001 Prace 30 991/96-22 ze
VvV autoservisu dne 27.11.1996
69-54-E/002 Prace 20 146/95-24 ze
v ¢istirnach a dne 7.8.1995
pradelnach
69-55-E/003 Prace ve 20 143/95-24 ze| Od 1.9.2004
zdravotnickych a dne 7.8.1995. | pccinaje prvnim
socialnich Platnost rocnikem plati
zarizenich — ukortena k ¢.J. 20 984/2004
provozni prace |1.9.2004 24 ze dne
paocinaje prvnim | 14.6.2004.
roénikem.
69-55-E/005 Prace ve 20 144/95-24 ze| Od 1.9.2004
zdravotnickych a dne 7.8.1995. | pcocinaje prvni
socialnich Platnost roénikem plati
zaizenich — ukontena k ¢.j. 20 985/2004-
petovatelské 1.9.2004 24 ze dne
prace pocinaje prvnim | 14.6.2004
ro¢nikem.
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Priloha 12 pokréovani

B Studijni obory Prakticka Skola
(¢.j. 32 093/2004-24, ¥stnik MSMT seSit 4/2005)

Kéd oboru Nazev Ucebni Ucebni
podle KKOV | studijniho dokumenty dokumenty
oboru s ukonéenou platné k 1. z&i
platnosti 2005 pdinaje
k 31.8.2005 prvnim
pocinaje roénikem
prvnim
ro¢nikem
78- 62- C/001 | Praktickd Sko|a&24 744/96-24 ze 32 090/2004-24
jednoleta dne 31.7.1996 |z e dne
9.12.2004
78-62- C/002 Praktickd Skolal6 735/93-24 ze 32 091/2004-24
dvouleta dne 14.5.1993 | ze dne
9.12.2004
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Ptiloha 13

Uéebni plan — Prakticka Skola Fileta (78-61-D/001)

kategorie a ndzvy vyéovacich

pocet tydennich vyuwovacich

piredméti hodin
1raenik | 2.r@nik | 3.r@nik
povinné gredmety
vSeobec# vzdélavaci predméty
cesky jazyk a literatura 2 2 2
matematika 2 2 2
oh¢anska vychova 1 1 1
télesna vychova 2 2 2
odborné piredméty teoretické 8 6 6
prakticka cvéeni 14 16 16
volitelné predmety 3 4 4
celkem 32 33 33
nepovinné fedmety 2 2 2
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Priloha 14

Uéebni plan — Prakticka Skola dvouleta (78-62-C/002)

Kategorie a nazvy vyw&ovacich pocet tydenr:u(éh vyutovacich
predmeti __hodin i
1.roénik 2.ra&nik
povinné gredmety
vSeobec# vzdélavaci predméty
cesky jazyk a literatura 2 2
matematika 2 2
oh¢anska vychova 1 1
télesna vychova 2 2
hudebni vychova 8 6
vytvarna vychova 1 1
odborné predméty teoreticke
rodinné vychova 5 5
e 5 5
ruéni prace
piiprava pokrni S S
volitelné predmety 4 4
celkem 28 28
nepovinné fedmeéty 2 2
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Priloha 15

Uéebni plan — Prakticka Skola jednoleta (78-62-E/001)

pocet tydennich vyuwovacich

kategorie a ndzvy vywovacich hodin
piredmétii 1.raénik
povinné gredmety
vSeobec#k vzdélavaci predmety
cteni 2
psani 1
pocty 1
télesna vychova 2
hudebni a pohybovéa vychova 2
vytvarna vychova 2
oh¢anska vychova 1
odborné predméty teoreticke
rodinna vychova 4
rucni prace 2
prakticka cvéeni 12
volitelné predmety 1
celkem 30
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Ptiloha 16
Absolventi odbornych ilist’ a praktickych Skol 2004/2005

Kéd oboru Absolventi
Nazev oboru za 3kolni rok 2004/2005
celkem | z toho divky

1 |7862C001| Prakticka Skola jednoleta(2) 0 0

2 | 7862C002| Prakticka Skola dvouleta(3) 7 4

3 | 7861D001| Praktick& Skol#leta(1) 7 4

4 | 2356E501| Obréami kowi(1) 10 0

5 2858E003 | ZuSledlvani skla(1) 4 2

6 |2954E002| Rsvarské a cukrovinkéske prace(l 8 5

7 |3651E002 | Dlazdskeé prace(l) 7 0

8 |6953E001| Prace v autoservisu(l) 8 0

9 |2351E004| Zanwmické prace a udrzba(l) 5 0

10 | 3159E001| Siti aava(2) 10 10

11 | 3356E001| Truht&keé prace(1) 9 0

12 | 3356E004| Tesské a truhliské prace - 4 0
truhlérské prace ve stavebnictvi(1)

13 | 3657E005| Maigké, lakyrnické a natacské 3 0
prace - maiské a natracske
prace(l)

14 | 3667E001| Zednické prace(3) 16 0

15 | 4152E004| Ks&tinarske, zelingské a ovocn&ké 2 2
prace(1)

16 | 4152E008| Kstinarské prace - kstinarské a 18 17
aranzeérské prace(2)

17 | 4155E002| Opravske prace(4) 34 0

18 | 6552E001| Kuchaké prace(6) 59 30

19 | 6651E003| Prodavské prace(l) 17 12

20 | 6955E005| Préace ve zdravotnickych a socialnich 15 12
zaizenich - péovatelskeé prace(3)

Celkem 243 98
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Priloha 17

Absolventi odbornych ilist’ a praktickych Skol 2005/2006

Cislo K6d oboru N&zev oboru Absolventi za $kolni
sloupce rok 2005/2006
1 2351E004 | Zaménické prace a udrzba(l) 6 0
2 2356E501 | Obrami kowi(1) 0 0
3 2954E002 Pe,Eivéfské a cukrovinkéskeé 12
prace(1)
4 3159E001 | Sitiogvu(1) 7 7
5 3356E001 | Truhi&ké prace(l) 5 0
Tesdskeé a truhléské prace -
6 3356E004 truhlarské prace ve stavebnictvi(l) 0 0
7 3651E002 | Dlazdské prace(1) 5 0
Maliiske, lakyrnické a natacskeé
8 3657E005 | prace - maiské a natracské 5 0
prace(1)
9 3667E001 | Zednické prace(3) 21 0
Kvétinéiske, zelinéské a
10 4152E004 ovocndské prace(l) 2 0
11 4152E008 | KVelinaiske prace - latinaiské a |, 22
aranzeérske prace(2)
12 4155E002 | Opravdké prace(4) 27 0
13 6552E001 | Kuchaské prace(7) 31 17
14 6651E003 | Prodavaké prace(l) 10 7
15 6953E001 | Prace v autoservisu(l) 6 0
Prace ve zdravotnickych a
16 6955E005 | socialnich z&zenich - 9 9
pecovatelské prace(3)
17 7861D001 | Prakticka Skolaileta(l) 5 3
18 7862C001 | Prakticka Skola jednoleta(3) 12 6
19 7862C002 | Prakticka Skola dvouleta(4) 12 7
Celkem 197 86
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Priloha 18

Struktura absolventpraktickych Skol — k. r. 2004/2005 a 2005/2006

Struktura absolventia praktickych skol

Absolventi Absolventi
. ] . ] Celkem
Skolni rok 2004/2005% Skolni rok 2005/2006
Prakticka Skola
_ ] 0 12 12
jednoleta
Prakticka skola
] 7 12 19
dvouleta
Prakticka Skola trileta 7 5 12
Celkem 14 29 43
Koutil 2007
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Ptiloha 19
Kazuistika

S absolventem Martinem byla smlouva o pracovnibiiteci uzawena na dobutyt
mésial a jako pracovig vybrana \&decka knihovnaCeské Budjovice. Vzhledem
k mitfe mentalniho postizeni absolventa byla vedigprpvy k praci vyuzivana i
poradenskacinnost osobni asistentky. Ve ¢Wecké knihova se Martin ¥noval
manipulaci s knihami, obalovani knih, Uklidu kni&mifondi. Posléze zml pracovat
jako Satn& v Sat knihovny. Naklady na tuto pracovni rehabilitaci aadobi étyr
meésiai ¢inily 14 000,- K. Nasleds byla uzavena smlouva na dalSi obdobi.

Absolvent Zdesk absolvoval svoji pracovni rehabilitaci ve fiémgrien, s. s.
0. | zde vzhledem k @ mentalniho postizeni vedlgigravy k praci bylo vyuzivano
sluzeb poradenstvi osobni asistentky. Jakdyuproblém se ukézaly vyjezdy firmy za
pracovnimi zavazky mim@eské Budjovice. Absolvent nevydrzel pracovat po celou
dobu vyjezdu. Musel byt vypracovan harmonogram @ratho vyuZiti absolventa
v souladu se zakazkami firmy na Uze@éskych Budjovic. Naklady na pracovni
rehabilitaci byly v¢isleny na 30 000,- Kpro obdobi¢tyt mésiai. Jedna se o nejvyssi
naklady ze vSecttyi absolveni. Divodem je charaktetinnosti uvedené firmy.

Pro pracovni rehabilitaci absolvent&ildo byla zvolena firma Zahradni centrum
ing. Petr Klima na obdobi dvanactésiai. Naklady gedstavovalyastku 29 000,- K
absolvent pracuje po celou dobieskych Budjovicich, je fixovan na stejné misto.
Niz8i ¢astka nakladl je zdivodréna i tim, Ze jeho mentalni Uravenevyzaduje
poradenskoginnost.

Jihateské muzeum CGeskych Budjovicich bylo mistem pracovni rehabilitace
absolventky Michaely, kterd se tamgnevala nejiiznéjSim pracim v depozita
Smlouva byla uzaena na dobutyi mésiai pri nakladech 6 800,- K | zde byla vySe
nakladi ovlivnéna faktem, Ze mentalni dravabsolventky nevyZzadovala poradenskou
¢innost.

Pracovni rehabilitace vSeckityi absolveni pokrauje, doSlo k uzaeni
naslednych smluv. Podle &edni pracovnil o. s. Mesada, pracoviiikiradu prace

a jednotlivych zastnavatel je obecnym problémem fakt, Ze vSichni absolventi
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Priloha 19 pokr&ovani

v zaméstnani maji vySSi ambice neZ jsou realné moznOsijevuje se touha pracovat
pii vydeji knih, provadt navsévniky a davat jim informace, prodavat zbozi
zakaznikm. Velmi pe&livé pfipravena musi byt sdinnost s pracovniky, kie jsou
v dané firnt powieni fizenim pracovniinnosti absolventa. Musi se vzit do Gvahy
nestalost vykonnosti, ziny nalad a chovani absolventa. Zadny&hg uvedenych
absolveni zatim neni fipraven uzakit standardni pracovni smlouvuieBto o. s.
Mesada fipravuje dalSi projekt v ramci pracovni rehabildagrotoze finos pro
samotného absolventa je §istezanedbatelny. Je to zceldité krok spravnym sgrem.
Pracovni uplaténi absolvent Praktickych Skol je velmi problematické a kazdgjpkt,

ktery by napomohl situaci ziit, je vitan.
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Priloha 20

Moznosti studia éebnich obak kategorie E ve Skolnim roce 2007/2008

Skupina Popis = Kapacita
oboris | KOV oboru Skola 2007/2008
e, SOU LiSov 48
2E3/65014' Zam:g'géebgrace SO3 a SOU Milevsko 21
SS Pisek 28
23-56- Obrakici prace SOS a SOU Milevsko 21
E/001 P
SOS strojni a
2E?;5%11 Strojirenska vyroba elektrotechnické Velesin 12
SOU technické Satslav 12
23 < =
23-56- SOS st_rolnl a 29
E/501 Obrakni kowi elektrotechnické VeleSin
SOU technické Satslav 20
. SS Vimperk 20
23-68- | Technické sluzby > <
E/501 v autoservisu | SOUY zemdelske a sluzeb 10
Dacice
23-51- | Zamenické prace < o
E/005 ve stavebnictvi SS Pisek 0
28-58- o A SS Vimperk 14
28 £/003 Zuslechovani skla SOS 2 SOU Bbat 20
Pelivaiské a L .
29-54- : . SOU zenddélske a sluzeb
£/002 cukrow’nkéske Dacice 28
prace
Sou sluzeb Votlany 50
29 SOS a SOU Hevkovice 50
29-51- Potravindiska Potravinaske Slved',Skp
. praktického vydovani, 48
E/501 vyroba v . S
S.ST. GCske Budjovice
SOS strojni a 12
elektrotechnické VeleSin
31 31-59- iti ockviy SOU LiSov 16
E/001 OU, PrS a ZS Saislav 18
SOU LiSov 16
VU, SS, SJ Jindchav
3El/05092 Siti pradla Hradec 16
SOU zemdglské a sluzeb
» 21
Dacice
31-54- ., - .
E/001 Pletaské prace SS Strakonice 7
31-59- , )
E/503 Vyroba konfekce SOU Netolice 34
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31-51-

£/001 | Pradelnické prace SS Pisek 14
33-56- s s SOU LiSov 48
33 | piooy | Truhlaske prace 5= 78 Saslav 42
Tesdské a
33-56- truhlarské prace- = .
E/004 | Truhl&ské ppréce ve SOS a SOU Milevsko 28
33 S
stavebnictvi
33-57- | prevaiské prace OU, PrS, ZS Sistav 0
E/001 ' '
36-51- | pasdisské prace OuU, PrS, ZS Saitav 16
E/002 ' '
36-62- - MS, ZS a SS pro sluchsy
Sklendské prace postizené& eskeé 15
E/002 o
Budtjovice
36-64- Tesdské a .
E/001 truhlarské prace SOU Lisov 16
SOU LiSov 48
36-67- Zednické prace Ou, Prs, ZS Saislav 42
E/001 SS Vimperk 26
36 SS Pisek 28
?50%72 Stavebni prace SOU Lisov 16
?55%2 Stavebni vyroba SS Vimperk 50
Malitské, lakyrnické
36-57- | a na&ratské prace- < .
E/005 malﬁsképa SS Pisek 42
natracske prace
36-69- Pokryvaiské prace SS Pisek 12
E/001
41 41-55- SOU LiSov 16
E/002 SOS a SOU Milevsko 28
s SS Vimperk 24
Opravaske prace o517 crackiské a siuzeb
" 60
D&cice
SOS a SOU Trhové Sviny 45
41-52- Zahradnicka vyrob Sou sluzeb Votlany 50
E/510 SOS a SOU Hvkovice 50
41-52- | o dnické préce SOS a SOU Hevkovice 21
E/011 OuU, PrS, ZS Sadslav 8
41-52- Kvétinarskeé,
E/004 zelindské OuU, PrS, ZS Saislav 0

ovocn&ské prace
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41-52-

Kvétinarské prace-

E/008 kvétindiské a OuU, PrS, ZS Saislav 47
aranzerské prace
41-51- SOU zengdélské a sluzeb 24
E/006 Farm#ske prace D&cice
SOS a SOU Trhové Svin 20
SS Vimperk 20
A|f£1/55011 ZemsdgIska vyroba SOU zergcizlisclée a sluzeb 10
41 SOU rybdské Trebai 15
41-53- L L1z
E/501 Rybé&ska vyroba SOU ryl¥rdké Trebai 25
AI'E1/55061 Lesni vyroba SOU ryl¥éké Trebai 25
SOU LiSov 100
65-52- o Sou sluzeb Voﬁiany 48
E/001 Kuchaské prace | SOS a SVOUVI—Hsvkowce 48
OuU, PrS, ZS Sadslav 56
65 SOS a SOU Trhové Sviny 45
SOS strojni a 12
65-51- | Provoz spoléného | elektrotechnicka VeleSin
E/501 stravovani SOU zengdélské a sluzeb 10
Dacice
66-51- — SOU LiSov 65
66 | gjpp3 | Prodavaske prace —ayp & & S vy 16
69-53- | _ | SOV Lisov 32
Prace v autoservisu VU, SS, SJ Jinidchuv
E/001 16
Hradec
69 Prace ve SOU LiSov 16
69-55. | Z2dravotnickych a
E/005 socialnich ou, Pr$, Z$ Saislav 48
za‘izenich-

petovatelské prace
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Prilohac. 21

Praktické skoly — moznosti studia ve Skolnim ro86722008

Kod oboru

Popis oboru

Skola

Kapacita

78-62-C/001

Mate'ska Skola, Zakladni Skola a
Praktick& Skola Trhové Sviny

10

Prakticka

Matea'ska Skola, Zakladni Skola a
Stredni Skola pro sluché\postizene
Ceské Budjovice

12

Skola
jednoleta

Mata'ska Skola, zakladni Skola
specialni a Prakticka Skola Diakonie
CCE Rolnitka Solgslav

Vychovny ustav, Sedni Skola a
Skolni jidelna Jintlchav Hradec

16

Mateska Skola, Zakladni Skola a
Praktickda sSkola Jirtithtiv Hradec

12

78-62-C/002

Materska Skola, Zakladni Skola a
Prakticka Skola fi DC ARPIDA
Ceské Budjovice

12

yyc hovny Gstav, Sédni Skola a
Skolni jidelna Jintichtiv Hradec

16

Materské Skola, Zakladni Skola a
Stredni Skola pro sluché\postizene
Ceské Budjovice

Prakticka

Zakladni Skola a Prakticka Skola
Kaplice

20

Skola dvouletd

Odborné uilistg, Prakticka Skola a
Zakladni Skola Satslav

20

Détsky domov, Matiska skola,
Zakladni Skola, Prakticka skola,
Skolni jidelna, Skolni druZina,
Skolni klub, Ripravny stupg

zakladni Skoly Pisek

30

Materska Skola, Zakladni Skola a
Prakticka Skol& eské Budjovice

28

145




