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Téma a zaméreni prace:

Zvolené téma efektu prihlizejiciho je aktualni a mezi studentskymi pracemi méné
Casté. Prace ma teoreticko empiricky charakter.

Rozsah prace:

Rozsah prace je nadpriimérny (71 stran textu)

Struktura prace:

Prace je tvofena, vedle uvodu a zaveéru, Ctyfmi kapitolami teoretického charakteru a
jednou kapitolou, ktera predstavuje vyzkumné Setfeni. Velké kapitoly jsou dale
Clenény na podkapitoly. Prace ma logickou a pfehlednou strukturu. Vedle seznamu
literatury a graf(, v pfiloze obsahuje pouzity dotaznik.

Cil prace:

Cil prace definuje studentka v uvodu — teoreticky popsat danou problematiku
souvisejici s efektem pfihlizejiciho a dale pomoci dotaznikové metody zjiStovat
zkuSenosti lidi s timto jevem v sou€asné spolecnosti. Cil prace splnila.

Teoreticka ¢ast prace:

V teoretické Casti studentka rozebira témata hromadného chovani v krizovych
situacich, specialné efekt pfihlizejiciho, faktory ovliviiujici prosociani chovani,
zvladani zatéZovych situaci a moznosti prevence efektu pfihlizejiciho. Uvadi
relevantni poznatky s odkazy na odborné zdroje informaci.

Prace s pojmy:

Studentka zakladni pojmy definuje v teoretické Casti prace.

Formalni, jazykova a stylisticka uroven prace:

Prace splfiuje svym rozsahem, jazykovou, stylistickou urovni i grafickou uUpravou
pozadavky kladené na bakalarskou praci na velmi dobré urovni.

Prace s literaturou:

Studentka Cerpala informace z dostateéné rozsahlého seznamu (téméf 30 polozek)
tisténych i elektronickych zdroja. Tyto jsou aktualni. Odkazy na prameny uvadi v textu
v pfiméfené mife a ve shodé s normou.

Empiricka ¢ast prace:

V empirické Casti studentka pomoci kvantitativniho vyzkumného Setreni zjiStuje, jake
maji respondenti zkuSenosti s efektem pfihliZzejiciho a jak by oni sami hypoteticky
reagovali v modelovych krizovych situacich. Ovéfuje platnost Ctyf hypotéz, které se



tykaji faktoru, jez mohou ovlivhovat ochotu pomoci jiné osobé v nouzi. Hypotézy jsou
fadné zdlvodnéné. Autorka zkoumala vzorek 150 respondentd, pfiéemz dbala, aby v
ném byly zastoupeny mladsi (do 45 let) i starSi osoby. Pouzila vlastni dotaznik o 22
poloZzkach. Kreativnim prvkem je zafazeni tfi modelovych situaci. Dotaznikové
vysledky jsou peclivé vyhodnoceny a prezentovany pomoci kruhovych grafu.
Posouzeni platnosti hypotéz povazuji za adekvatni. Studentka si je védoma, Ze
subjektivni vypovédi respondentl, tykajici se modelovych situaci, nemusi
korespondovat s jejich reakcemi v realnych situacich.

Vyuzitelnost prace pro praxi:

Text prace a jeji vysledky jsou pouzitelné v osvétové a preventivni €innosti u odborné
(1ZS) i laické verejnosti.

Celkové hodnoceni:

Prace je napsana peclivé. Studentka pracovala samostatné a sou¢asné respektovala
pfipominky vedouciho prace.

Témata k diskusi:

Existuji vyzkumy, které by potvrzovaly, Ze jiz sama informovanost vefejnosti o efektu
prihlizejiciho sniZuje riziko jeho vyskytu? Nebo jde jen o ,terénni zkuSenost*?

Vysledné hodnoceni:
Navrhuji hodnoceni:

V Hradci Kralové 26.5.2020
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